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1
 U vrijeme usvajanja ove preporuke i u skladu sa članom 10.2c. Poslovnika za sastanke 

zamjenika ministara predstavnik Ruske Federacije je zadržao pravo njegove vlade da 
osigura ili ne osigura usklaĎenost sa Preporukom, naročito sa stavom 3. Preambule, 
odbijajući upotrebu pojma „rod“, jer taj pojam nije priznat u ruskom zakonodavstvu i jer ne 
postoji opšte prihvaćena definicija pojma „rod“ na meĎunarodnom nivou. Osim toga, Ruska 
Federacija smatra da interspolne i trans osobe nisu obuhvaćene područjem primjene ove 
preporuke. 
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)17
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2013)1
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2017)9
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2
 „Rodni stereotipi su unaprijed stvoreni društveni i kulturni obrasci ili ideje, prema kojima se 

ženama i muškarcima pripisuju osobine i uloge utvrĎene i ograničene njihovim spolom. 
Rodni stereotipi predstavljaju ozbiljnu prepreku postizanju stvarne ravnopravnosti spolova te 
potiču diskriminaciju na osnovu spola. Takvi stereotipi mogu sputavati razvoj prirodnih 
talenata i sposobnosti djevojčica i dječaka, žena i muškaraca, njihove obrazovne i 
profesionalne sklonosti i iskustva, kao i njihove životne prilike općenito.“ (Strategija Vijeća 
Evrope za ravnopravnost spolova 2018-2023., Strateški cilj 1) 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2019)1
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 Carvalho Pinto de Sousa Morais protiv Portugala, predstavka br. 17484/15, presuda 

Evropskog suda za ljudska prava od 25. jula 2017., pasus 46. 
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 Na primjer, „Anti-Sexisme – Mode d’emploi“, Institut pour l’égalité de femmes et des 

hommes, Belgija, dostupno na francuskom jeziku na http://igvm-
iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-
sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf. 

http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
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 Objasniti na muški način (glagol, kolokvijalno): (za muškarca) objasniti nešto ženi na način 

koji se smatra snishodljivim, pokroviteljskim, pretjerano samouvjerenim, pretjerano 
pojednostavljenim, ili na način koji pretpostavlja da sagovornica ne zna ništa o predmetu 
razgovora. 
6
 Član 10.c. CEDAW konvencije nalaže eliminaciju „svakog stereotipnog koncepta uloga 

muškaraca i žena na svim nivoima i u svim oblicima obrazovanja... naročito kroz reviziju 
udžbenika i školskih programa i prilagoĎavanje nastavnih metoda“. 
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 Preporuka Komiteta ministara Rec(2003)3 o uravnoteženom učešću žena i muškaraca u 

političkom i javnom donošenju odluka, Memorandum sa objašnjenjem. 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)17
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=Rec(2003)3
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8
 Vidi nalaze i preporuke konferencije Vijeća Evrope „Mediji i slika žena“ (Amsterdam, 4-5. 

juli 2013). Vidi izvještaj sa konferencije na https://rm.coe.int/1680590fb8. 

https://rm.coe.int/1680590fb8
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 Visoko vijeće za profesionalnu ravnopravnost muškaraca i žena (2016.), „Komplet za borbu 

protiv seksizma – tri alata za svijet rada“, dostupno na https://rm.coe.int/16806fbc1e. 
10

 Član 26.2. Evropske socijalne povelje (revidirano) nalaže potpisnicama da „unapreĎuju 
svijest, informisanost i prevenciju ponavljanog, neprihvatljivog ili izrazito negativnog i 
uvredljivog ponašanja protiv pojedinih radnika na radnom mjestu ili u vezi sa poslom, kao i 
da poduzmu sve odgovarajuće mjere za zaštitu radnika od takvog ponašanja“. 

https://rm.coe.int/16806fbc1e
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 Na primjer, prema studiji koju su 2018. godine provele Interparlamentarna unija i 
Parlamentarna skupština Vijeća Evrope, 85% ispitanica parlamentarki je pretrpjelo psihičko 
nasilje u parlamentu. Vjerovatnost uznemiravanja je bila veća za poslanice mlaĎe od 40 
godina. Zaposlenice u parlamentarnim službama pretrpjele su više seksualnog nasilja nego 
parlamentarke, a većina parlamenata nije imala mehanizme koji bi ženama omogućili da 
govore o ovom pitanju. Interparlamentarna unija i Parlamentarna skupština Vijeća Evrope 
(2018.), „Seksizam,uznemiravanje i nasilje nad ženama u parlamentima u Evropi“, dostupno 
na www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-
against-women-in-parliaments-in-europe. 
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 „Plan aktivnosti Vijeća Evrope za jačanje nezavisnosti i nepristranosti pravosuĎa“ 
(CM(2016)36-final), „potrebno je poduzeti sve radnje na suzbijanju primjene rodnih 
stereotipa unutar samog pravosuĎa“ (Aktivnost 2.4); OHCHR, „Eliminisanje primjene 
stereotipa u pravosuĎu – Jednak pristup pravdi za žene u predmetima rodno zasnovanog 
nasilja“, 9. juni 2014. 
13

 Vidi Vijeće Evrope (2017.), „Priručnik za sudije i tužioce o osiguranju pristupa žena 
pravdi“, dostupno na: https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-
justice/16808d78c5 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM(2016)36-final
https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5
https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5
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 Vidi zaključke i preporuke konferencije Vijeća Evrope „Suzbijanje rodnih stereotipa u 
obrazovanju i putem obrazovanja“ (Helsinki, 9-10. oktobar 2014.). Vidi izvještaj sa 
konferencije na https://rm.coe.int/1680590f0. 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13
https://rm.coe.int/1680590ff0
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2015)2
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2017)9
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 Poput stranice „This Girl Can“ (Ova djevojka može), koja slavi aktivne žene 
(www.thisgirlcan.co.uk/). 
16

 Pored toga, članom 2.e. konvencije CEDAW državama se nalaže da poduzmu „sve 
odgovarajuće mjere za eliminaciju diskriminacije koju nad ženama vrši bilo koja osoba, 
organizacija ili preduzeće“. 

http://www.thisgirlcan.co.uk/
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