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leteikums CM/Rec(2017)3 par Eiropas
noteikumiem par sabiedriba izcieSamiem
sodiem un piespiedu Iidzekliem
(Pienémusi Ministru komiteja Ministru vietnieku
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leteikuma teksts papildinats ar Ministru komitejas komentariem
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Ministru komiteja saskana ar Eiropas Padomes Statiitu 15. panta b) punkta noteikumiem,

nemot vera to, cik svarigi ir Eiropas Padomes dalibvalstis iedibinat vienotus principus
integrétai kriminalsodu politikai, lai tad€jadi stiprinatu starptautisko sadarbibu $aja joma;

nemot vera dalibvalstis veérojamo tendenci saistiba ar tadu sankciju un piespiedu lidzeklu
izmantoSanu, kas piemérojami sabiedriba;

ieveérojot, ka $adi sodi un piespiedu lidzekli ievérojami palidz apkarot noziedzibu un mazinat
ta radito kait€§jumu, ka art stiprinat taisnigumu, un ka $adi sodi un piespiedu lidzekli novers
brivibas atnemsanas soda piem&rosanas un ieslodzijuma negativas sekas;

nemot vera to, ka ir biitiski izstradat starptautiskas normas $adu sodu un piespiedu lidzeklu
izstradei, piemé&rosanai un istenosanai,

apzinoties, ka, laitkam ejot, rodas jaunas iesp€jas efektivak izmantot sabiedriba izcieSamus
sodus un piespiedu lidzeklus un ka tap€c brivibas atnemsSanas sods biitu jaizmanto tikai ka
pedgja iespgja;

turklat apzinoties, ka nozimigas norises un mainiga prakse jautajuma par sabiedriba izcieSamu
sodu un piespiedu lidzeklu pieméroSanu, ka ari dalibvalstu apzinatas problémas mudina
regulari atjauninat Eiropas noteikumu par sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu
lidzekliem nosacijumus;

uzsverot, ka min€to sodu un piespiedu Iidzeklu piem&rosana vienmer janem veéra gan pamata
tiesiskas garantijas ka noteikts Eiropas Cilvektiesibu konvencija (ELS Nr. 5), gan ar1 Eiropas
noteikumos par sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzek]iem noteiktie principi;

ieverojot, ka saistiba ar So ieteikumu biitiska loma ir turpmak mingtajiem Ministru Komitejas
ieteikumiem: leteikumam Nr. R(92)17 par konsekventu pieeju notiesajoSu spriedumu
taisisana, Ieteikumam Nr. R(97)12 par sodu un piespiedu lidzeklu izpildes personalu,
leteikumam Nr. R(99)19 par starpniecibu kriminallietas, leteikumam Nr. R(99)22 par cietumu
parapdzivotibu un ieslodzito skaita palielinaSanos, Ieteikumam Rec(2003)22 par nosacitu
pirmstermina atbrivosanu (personiskais galvojums), Ieteikumam CM/Rec(2010)1 par Eiropas
Padomes Probacijas noteikumiem un Ieteikumam CM/Rec(2014)4 par elektronisko
uzraudzibu;

paturot prata Apvienoto Naciju Organizacijas Standarta minimuma noteikumus par sodiem
bez brivibas atnemsanas (Tokijas noteikumi);

ar So ieteikumu aizstaj:

- leteikumu Rec(2000)22 dalibvalstim par to, ka uzlabot Eiropas noteikumu par
sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem izpildi; un

- leteikumu Nr. R(92)16 par Eiropas noteikumiem par sabiedriba izcieSamiem sodiem
un piespiedu lidzekliem,

iesaka dalibvalstu valdibam:

- parskatot politiku, tiesibu aktus un praksi saistiba ar sabiedriba izcieSamu sodu un
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piespiedu lidzeklu izstradi, piem@roSanu un IistenoSanu, ievérot §a ieteikuma
papildinajuma noteiktos standartus un principus;

nodroSinat, ka §is ieteikums un tam pievienotie komentari ir iztulkoti valsts valoda(-as)
un izplatiti, cik vien plasi iesp€jams, un 1pasi nodoti tiesas iestazu, probacijas un
socialo dienestu, ieslodzijuma vietu parvalzu, ka ar1 plassazinas lidzeklu un
sabiedribas zinasanai.
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Papildinajums
Darbibas joma
Papildinajums

Darbibas joma un meérkis
So noteikumu mérki ir:

a) noteikt standartu kopumu, lai palidz&tu valsts likumdevéjam, [émgjiestadém un Tstenosanas
iestadem, ka ar1 $aja joma nodarbinatajiem garantet, ka sabiedriba izcieSamus sodus un
piespiedu Iidzeklus izmanto taisnigi un efektivi. Piem@rojot Sos sodus, jaatceras, ka ir
jaaizsarga sabiedriba un jauztur tiesiska kartiba, vienlaikus gan atbalstot socialo rehabilitaciju,
gan laujot likumparkapéjiem atlidzinat par radito kait€jumu;

b) sniegt dalibvalstim norades par sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu ievieSanu
un izmantoSanu, pilniba izmantojot to sniegtas priekSrocibas un aizsargajot visu iesaistito
pusu pamattiesibas. Tapat ir svarigi noveérst jebkadu launpratigu izmantoSanu, kas biitu
iesp&jama, piemeram, saistiba ar $adu sodu un lidzeklu izmantoSanu, kait€jot konkrétam
socialajam grupam. Tapéc ir rupigi jaizverte visas socialas prieksrocibas un trukumi, ka ar1
iesp&jamie riski, kas rodas vai var rasties, piemérojot sadus sodus un piespiedu lidzeklus.
Sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu lidzekli piemérojami tikai tad, ja Sada riciba ir
atbilstosa;

C) piedavat skaidras profesionalas &tikas normas gan darbiniekiem, kas ir atbildigi par
sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu istenoSanu, gan tiem sabiedribas locekliem,
kas ir iesaistiti Saja darba, lai tadejadi nodrosinatu, ka Sie sodi un lidzekli tiek istenoti saskana
ar visiem noteikumiem un saistibam, tadgjadi pieskirot legitimitati $adiem sodiem vai
Iidzekliem. Isteno$ana nedrikst biit nelokama vai formala, bet gan vienmér ir japem véra
konkréta situacija, lai sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu Iidzekli biitu saskanigi ar
parkapumu un aizdomas turéta vai likumparkapéja raksturiezimém. Turklat, ta ka var
atsaukties uz starptautiski pienemtu noteikumu kopumu, ir javeicina pieredzes apmaina, 1pasi
attieciba uz darba metodém;

Nav iespéjams parmeérigi uzsvért to, ka sabiedribd izciesami sodi un piespiedu lidzekli, kurus
pieméro saskand ar Siem noteikumiem, ir vertigi gan aizdomds turétajiem vai
likumparkapejiem, gan sabiedribai: aizdomas turétie un likumparkapéji var ari turpmak
izdarit izvéli un uznemties socialo atbildibu, turklat soda sankciju un piespiedu lidzeklu
istenosana sabiedriba, nevis izoléti no tas, var ilgtermina sniegt labaku aizsardzibu
sabiedribai. Ja brivibas atnemsanas sodu pieméro retak, rodas gan finansialas, gan socialas
prieksrocibas, lai gan ir piendcigi janovérté ari izmaksas, kas saistitas ar sabiedribd
izciesamu sodu un piespiedu lidzek]u istenoSanu atbilstosi standartiem.

Tapec sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek|u piemérosana un istenosand ir janem
vérda Sie apsvérumi, kda ari pamatmérkis, proti, izturéties pret aizdomds turétajiem un
likumparkapejiem ar cienu ka pret atbildigiem cilvekiem. Lai gan no brivibas atnemsanas
soda piemérosanas izvairas, tas nenozimé to, ka ir japiemeéro jebkdda veida sods vai
piespiedu lidzeklis, vai istenoSanas veids.
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Sie noteikumi nav uzskatami par paraugsistemu. Tie drizak uzskatami par kopéji pienemamu
un istenojamu prasibu kopumu. Neievérojot Sis prasibas, nav iespéjams sekmigi piemérot
sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzek|us.

Sie noteikumi attiecas uz visiem sabiedriba izciesamiem sodiem un piespiedu lidzekliem,
tostarp uz to, kada veida izpildit brivibas atnemsanas sodu arpus ieslodzijuma vietas. Tomer
Sie noteikumi neattiecas uz piespiedu lidzekliem, kurus pieméro mazgadigam personam, jo uz
tiem attiecas Eiropas noteikumi saistiba ar mazgadigiem likumparkapejiem, uz kuriem
attiecas soda sankcijas vai pasakumi (Ministru Komitejas Ileteikums (2008)11).

Sie noteikumi attiecas uz personam, uz kuram attiecas sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu
lidzekli. Iesp&jams, sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis ir noteikts notiesatam
likumparkapéjam. “Aizdomas tur€tais” ir persona, kura v€l nav notiesata, bet kurai tiesas
iestade vai cita likuma noteikta iestade var biit noteikusi piespiedu lidzekli. Tomér sodi un
piespiedu lidzekli, kuri 1paSi attiecas uz mazgadigajiem, ir minéti Ministru Komitejas
Ieteikuma CM/Rec(2008)11 par Eiropas noteikumiem saisttba ar mazgadigiem
likumparkapgjiem, uz kuriem attiecas soda sankcijas vai pasakumi.

Definicijas
Saja ieteikuma izmantotas turpmak min&tas definicijas.

“Sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu Iltdzek]i’ ir sodi un piespiedu lidzekli, kurus pieméro,
lai aizdomas turétais vai likumparkapéjs turpinatu dzivot sabiedriba, un tie ietver zinamus
brivibas ierobezojumus, jo tiek izvirziti nosacijumi un/vai saistibas. Ar $o terminu apzimé
jebkuru tiesas vai administrativas iestades noteiktu sodu, ka arT jebkuru piespiedu lidzekli, par
kuru lemj pirms tiek pienemts lémums par sodu vai ta vieta, un §is termins iever ar1 veidu,
kada brivibas atpemsanas sods tiek piemérots arpus ieslodzijuma vietas.

“Leémeéjiestade’ ir tiesas, administrativa vai cita iestade, kurai ir likuma noteiktas pilnvaras
piemérot vai atcelt sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, ka arT mainit sada soda
vai piespiedu lidzekla nosacijumus un saistibas.

“IstenoSanas iestade’ ir iestade vai iestades, kuras ir pilnvarotas lemt par sabiedriba izcieSsamu
sodu vai piespiedu lidzeklu istenoSanu praks€ un ir atbildigas par $adu sodu vai piespiedu
lidzeklu 1stenosanu. Daudzas valstis TstenoSanas iestade ir probacijas dienests.

| nodala. Pamatprincipi

1. Pieme@rojot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, var taisnigi un efektivi
uzraudzit, sniegt noradijumus un palidzét aizdomas tur€tajiem vai likumparkapé&jiem,
neatnemot to brivibu. Sada veida var uzlabot izredzes ieklauties sabiedriba, kas parasti
ietekm¢é atturéSanos no turpmaku parkapumu izdariSanas.

Saja noteikumu punkta apstiprina sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzekju pozitivo
vertibu. Sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu lidzekli var bit dazada mérd piespiedu
pasakumi, aizliedzosi, bargi vai rehabilitéjosi pasakumi, turkldat daudziem sodiem un
piespiedu lidzekliem var bit vairaki ieprieks minétie elementi, kas tada veida lauj atbilstosi
reaget uz noziegumiem, bet vienlaikus sniedz iespéju kontrolét vainigo un palidzet tam
atturéties no parkapumu izdarisanas.
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Zinama méra sabiedriba izciesams sods paredz brivibas ierobeZojumu ka liela dala
kriminalsodu, tomér persona, kurai piespriests sabiedriba izcieSams sods, var turpinat dzivot
sabiedriba un pildit ar soda méru noteiktas saistibas, vienlaikus izciesSot atbilstosu sodu par
izdarito noziedzigo nodarijumu. Tapéc ar sabiedriba izciesamu sodu var veicinat ieklausanos
sabiedriba, [aujot cilvékiem izmantot lielako dalu tiestbu un rast veidu dzivot no
likumparkapumiem brivu dzivi. Sociala ieklausana veicina socialo taisnigumu un vienlidzigas
iespéjas, ipasi iespéju atrast darbavietu, dzivesvietu un veidot personiskas attiecibas, jo
uzskata, ka Sie faktori sekmé atturésanos no parkapumu atkartotas izdarisanas.

Sabiedriba izciesams sods var bit pasakums, ko pieméro, lai neveiktu pirmstiesas
apcietindjumu, var noteikt kartibu, kada isteno atbilstosus drosibas pasakumus nolitka
noverst noziegumu izdariSanu, bégsanu vai tiesvedibas traucésanu, nepaturot personu
apcietindjumd, ka ari neskarot cietuso personu tiesibas un intereses. Daudzas valstis liels
leslodzito skaits gaida tiesu, un nereti vini dzivo vissliktakajos apstakjos. Dazi no vipiem tiek
velak attaisnoti un atbrivoti, bet giita pieredze ir nenovérsami radijusi kaitéjumu, citi tiek
notiesati, bet viniem pieméro sabiedriba izcieSamu sodu, tatad vipu pirmstiesas
apcietindjumu, Skiet, varéja novérst; pat ja notiesatajam piespriez brivibas atnemsanas sodu,
péc iespéjas tomeér nevajadzétu noteikt pirmstiesas apcietindjumu, jo pirms notiesasanas
personu principd nevajadzétu ieslodzit. Pirmstiesas apcietinajums patiesam ir pretrund tam,
ka personai ir pamattiesibas tikt uzskatitai par nevainigu. Piespiedu lidzek]us var noteikt ari
péc brivibas atnemsanas soda bridi, kad uzraudziba var izrddities izskirosa attieciba uz
iespéjam parcelties | atgriezties.

Sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus nereti ievie§ ar mérki nodrosinat tiesai
dazadas iespéjas, lai tai nevajadzetu piemérot brivibas atmemsSanas sodu, turklat pastav
ceriba, ka tada veida tiks samazindts kopéjais ieslodzito skaits. Patiesiba saistiba starp
penitenciaro koeficientu un sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekju izmantojumu ir
sarezgita un tiek apstridéta. Jebkura gadijumd, ja sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu
lidzekli piemero gudri un samérigi, var samazinat ieslodzito personu skaitu. Lai vai ka, sadi
sodi un piespiedu lidzek]i ir janoverté ne tikai tapéc, ka ar tiem var samazinat ieslodzito
skaitu, bet ari tapéc, ka ar tiem var veicinat taisnigumu un socialo ieklausanu.

2. Valsts tiesibu aktos paredz pietickami daudz dazadu un piemérotu sabiedriba izcieSamu
sodu un piespiedu lidzeklu, un ir nepiecieSams padarit tos par Istenojamiem prakse.

Parasti ir iespéjams noteikt Sadus sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus:

e alternativa pirmstiesas apcietindjumam, pieméram, rikojums aizdomas turétajam
uzturéties konkreta adrese un/vai tiesas iestades noraditas agentiiras uzraudziba un
palidziba,

e probacija | uzraudziba sabiedriba, kas ir neatkarigs sods, ko piespriez, nepasludinot
brivibas atnemsanas sodu,

e brivibas atnemsSanas soda izpildes atliksana, izvirzot nosacijumus,

e piespiedu darbs (t. i., neapmaksats darbs sabiedribas laba),

e kompensacija/atlidzinasana cietusajam,

e cietusa - likumparkapéja mediacija;

e rikojums par arstésanos likumparkapéjiem, kuri lieto narkotikas vai alkoholu, vai
personam ar garigiem traucéjumiem, kas saistiti ar so personu kriminalu ricibu,

e parvietosands brivibas ierobezosana;
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o elektroniska uzraudziba, ko piemero saskand ar leteikumu CM/Rec(2014)4;
e nosacita atbrivosana no cietuma, paredzot uzraudzibu péc personas atbrivosanas.

Sis saraksts ir papildinams. Turklat paredzams, ka laikd gaitd tiks izstradati jauni sabiedriba
izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu veidi, uz kuriem ari attieksies Sie noteikumi.

3. Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu biitiba un termins ir samerigi ar ta izdarita
parkapuma smagumu, kuru notiesata persona ir izdartjusi vai kura tiek apstidz€ta, un véra nem
ar So personu saistitos individualos apstaklus.

Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu izmantoSana ir javeicina, jo tos biezZi vien
izstrada nolitka piedavat alternativu risinajumu brivibas atnemsanas sodam un lidz ar to
palidzéet samazindt vai vismaz ierobezot ieslodzito personu skaita pieaugumu. Ja ieslodzijums
uzskatams par “galeju iespéju”, tad japaredz ari tadi sodi un piespiedu lidzekli, kuri uzskatami
par vispirms istenojamiem. Tomer ari Saja gadijuma janem vérda visparatzitais
proporcionalitates princips. Lai gan sabiedribd izcieSamus sodus un piespiedu lidzek[us var
piendcigi izmantot ne tikai personam, kuras parkapumu izdarijusas pirmo reizi, bet ari par
smagakiem noziedzigiem nodarijumiem, politikas veidotajiem un tiesai tomér nevajadzétu
“paplasinat tiklu’ jeb, citiem vardiem sakot, piemérot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu
lidzekli gadijumos, kad varétu noteikt mazaku soda sankciju, pieméram, uzlikt naudassodu,
izteikt rdjienu vai bridinajumu. Ja sabiedriba izciesamus sodus un piespiedu lidzek]us
parmérigi piespriez par maznozimigiem parkapumiem, tas ne tikai paplasina sistemu, radot
netaisniguma iespéjas un biitiskas izmaksas valsts kasei, bet ari rada prieksstatu, ka Sie soda
Veidi nav attiecinami uz smagakiem noziedzigiem nodarijumiem, tada veida mazinot iespéju
retak piespriest brivibas atnemSanas sodu. Saja noteikumu punktd vélreiz uzsver
proporcionalitates aspektu, bet vienlaikus lemumu pienéméjus aicina piendcigi nemt veéra
konkréta gadijuma apstakjus, lai nodrosinatu, ka izpilde ir iespejama, turklat palidz atturéties
no parkapumu izdarisanas.

4. Sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu Iidzeklus isteno, ievérojot cilvektiesibas, ka art
dodot iesp&ju un mudinot aizdomas turétos un likumparkapgjus pildit savas ka sabiedribas
loceklu saistibas. Sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli nedrikst izstradat vai
piemerot, ja tas ir pretruna starptautiskajiem cilvéktiesibu un pamatbrivibu standartiem.

Saja noteikumu punktd norada, ka, nosakot sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu
lidzeklus, ir janem véra visu iesaistito pusu cilvéktiesibas. Par to rundts [oti visparigi, un ir
noteikts, ka sabiedribd izciesamu sodu un piespiedu lidzek[u istenoSanas biitibai un veidam ir
jabiit saskana ar starptautiski garantétajam tiesibam. Sadu visparigu noteikumu izstradaja,
jo, izstraddjot un piemeérojot sabiedribd izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus, nereti ir
janem veéra sabiedribas drosibas aspekts un jauztur tiesiska kartiba sabiedriba pat tad, ja tas
var biit pretrund personas tieSajam interesém vai vélmém. Tomér, ievérojot sabiedribas
intereses, nedrikst aizmirst par aizdomdas turéto un likumparkapéju pamattiesibam.

Attistoties tehnologijam (pieméram), var tikt izstradati jauni sabiedriba izcieSami sodi un
piespiedu lidzek]i, kuru veidu nevar Sobrid paredzét. Tapec Sis noteikumu punkts formuléts
visparigi nolukd pienacigi aizsargat aizdomas turéta vai likumparkapéja tiesibas, pat
attieciba pret Sobrid neparedzamiem riskiem.

Tapat saja noteikumu punktd norada uz aizdomds turétda vai likumparkapéja atbildibu un
nosaka, ka, piemérojot sodu, ir jadod sim personam iespéja un jamudina tas uznemties savus

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2017 7



ka sabiedribas loceklu pienakumus.

5. Sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis neietver starptautiski pienemtajiem &tikas
standartiem neatbilstoSu medicinisku vai psihologisku arstésanu.

Lidz Sim mediciniska un psihologiska arstesana personam, kuras atrodas piespiedu situdcija,
dazkart ir bijusi par iemeslu smagiem cilvéktiesibu parkapumiem, ipasi ja arstésana notikusi
eksperimentali. Eiropas valstis uzskata, ka Sada prakse nav eétiska, tapéc ta ir aizliegta.
Aizdomas turétajam vai likumparkapéjam, kuram pieméro sabiedriba izcieSamu sodu vai
piespiedu lidzekli, ir ierobezota briviba atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Attiecigi ar so
noteikumu punktu paredz, ka arstesana ir iespéjama tikai tad, ja ta atbilst starptautiskiem
étikas standartiem. No ta izriet, ka valsts tiesibu aktiem un praksei ir jabit saskana ar
minétajiem standartiem.

Starptautiski pienemti étikas noteikumi paredz, ka personas pilniba informe par arstesanas
merki, butibu, metodém un iespéjamam sekam. Biitisks prieksnoteikums ir personas apzindta
piekrisana. Tomer jautdjums par piekriSanu, ko sniedz spaidiem paklauta persona, ir
sarezgits un delikats. Lai gan piekrisana, iespéjams, ir nepiecieSama, ta dazkart nav
pietiekami étisks attaisnojums tam, lai iejauktos. Lidzigi jautajumi vairak skatiti So noteikumu
V nodala.

6. Piem@rojot un Tstenojot sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu Iidzeklus, nav pielaujama
diskriminacija rases, adas krasas, etniskas izcelsmes, valstspiederibas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, valodas, religijas, politisko vai citu uzskatu, ekonomiska,
sociala vai cita statusa un fiziska vai gariga stavokla dg€]. Ir janem véra aizdomas turéto un
likumparkap&ju dazadas un atskirigas individualas vajadzibas.

Sa noteikumu punkta mérkis ir nodrosindt, ka sabiedribd izcieSamus sodus un piespiedu
lidzekJus nosaka un pieméro taisnigi, nevienu negodigi nediskriminéjot. Piemérojot vai
istenojot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzeklus, par diskrimindciju uzskata
netaisnigu vai negodigu ricibu, kuras pamata ir noteikumu punkta minétie iemesli. Tomér
diskriminacijai var bit ari citi iemesli.

Ir janoskir diskrimindcija un diferencésana. Aizliegums diskriminét nenozimé to, ka pret
visiem ir jabiit vienddai attieksmei. Uzskata, ka diferencésana (pretéji diskrimindcijai) palidz
noverst nelabvéligu stavokli vai nodrosinat uzlabojumu. Cilvéki un apstakli, kados vini
atrodas, ir dazadi, un attiecigos apstaklos ir atskirigi jaizturas pret dazadiem cilvékiem, lai
varétu reagét uz konkretam individualam problémam, apmierinat ipasas individualas
vajadzibas vai nemt véra ipasu situaciju. Tada veida tiek veicinats reals taisnigums.

Dazkart netaisniga diskrimindcija nav apzinata. Diskrimindcija ir iespéjama ari nepardomati
istenojot ikdienas procediiras, un ta var klit institucionalizeta. Pieméram, var gadities, ka
politiskas nostadnes un prakse ir izstradata attieciba uz virieSiem, kuri (iespéjams) visas
valstis veido lielako dalu aizdomds turéto un likumparkapéju, tomér nedrikst pienemt, ka Sis
nostadnes un prakse biis piemerota ari attieciba pret sievieteém.

Dazkart var uzskatit, ka personas dzives apstaklu (pieméram, bezpajumtnieciba) del, tai nevar
piemérot kadu konkrétu sodu vai piespiedu lidzekli. Tada gadijuma ir riupigi jamekle
alternativs risindjums, lai 5t persona nebiitu nevajadzigi jatur apcietinajuma.
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Lai pilniba izpilditu So noteikumu punktu, ir periodiski japarskata politika un prakse, lai
parliecinatos, ka sabiedriba izciesamus sodus un piespiedu lidzeklus isteno taisnigi un ir
ieviestas uzraudzibas sistemas, kas lauj pamanit neapzindtu diskrimindciju.

7. NodroSina iesp&ju sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu Iidzeklus piemérot ari
aizdomas turétajiem un likumparkapgjiem, kas ir arvalstu pilsoni, ka ar1 istenot tos taisnigi un
saskana ar Sajos noteikumos izklastitajiem principiem, pienacigi nemot véra butiskas
atSkiribas attieciba uz So personu situaciju.

Piemérojot vai istenojot sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekli, nevienu nedrikst
diskriminét valstspiederibas dé]. Lai gan Sis ir viens no vispariga nediskriminacijas principa
piemériem, tas tomér ir japrecizé atseviski, un tas ir piendcigi jauzsver. Eiropd notiek
ievérojama cilvéku parvietosanas no visam pasaules malam, un gandriz visu Eiropas valstu
ieslodzijuma vietas uzturas dazadu valstspiederibu ieslodzitie. Sabiedribd izciesamus sodus
un piespiedu lidzeklus var piemérot ari arvalstniekiem, un ir jaizstrada atbilstosi noteikumi,
lai nodroSinatu, ka pret arvalstniekiem izturas labi un taisnigi. Ipasi japievers uzmaniba tam,
lai valsts tiesibu aktos nebiitu noteikumu vai netiktu istenota tada prakse, kas liedz
arvalstniekiem piemérot sabiedriba izcieSamus sodus vai piespiedu lidzek]us.

Lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi, vera janem arvalstnieku atskirigie apstakli. Pieméeram,
valstspiederibas dé] nedrikst atteikt drositbas naudas iemaksu pirms tiesas. lespejams, ir
janodrosina tulkojums, ja konkréeta persona pietiekami labi neparvalda valsts valodu. Péc
brivibas atnemsSanas soda izcieSanas personai var bit dazZdadas parvietosanas vajadzibas,
tapéc katra attiecigaja gadijuma dazadu valstu probdcijas agentiuram ir sava starpd
jasazinas. Padomes 2008. gada 27. novembra Pamatlemuma 2008/947/TI (par savstarpéjas
atziSanas principa piemerosanu tadiem spriedumiem un probdcijas lemumiem, kuri paredzéti
probacijas pasakumu un alternativu sankciju uzraudzibai) teikts, ka atbildibu par sabiedribd
izcieSamu sodu izpildi var nodot valstu starpa, lai personas, kuras viend valsti ir izdarijusas
parkapumu, var sodu izciest otra valsti (parasti savas pastavigas dzivesvietas valsti), kur
tadejadi tiks veicindta Sis personas sociala rehabilitacija. Minétais lemums attiecas tikai uz
ES dalibvalstim, tomér visam Eiropas Padomes dalibvalstim vajadzétu apsvert iespéjas

sazinaties un sadarboties ar citam valstim, lai sekmétu rehabilitdaciju, atseviskos gadijumos
nododot atbildibu.

8. Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek]u TstenoSanas biitiba, saturs un metodes ir
tadi, lai nodroS$inatu, ka tiek ievéroti aizdomas turéto un likumparkapé&ju, ka art vinu gimenes
loceklu un citu personu cienas un privatuma principi.

Sis noteikumu punkts paredz, ka visos gadijumos ir jdievéro aizdomds turéto un
likumparkapeju privatums un ciena. Ipasi noteikums aizliedz aizskart — sadusmot, traucét vai
satraukt aizdomas turétos vai likumparkapéjus, nepamatoti biezi veicot kontroles vai
parbaudes pasakumus. Tas attiecas arl uz aizdomas turéta vai likumparkapéja pascienas
apdraudésanu, ka art apdraudéjumu attieciba uz vipa gimeni un citam tuvam attiectbam,
saikni ar sabiedribu un spéjam funkcionét sabiedriba. Ta ka aizdomas turétie un
likumparkapeji sabiedriba izciesamus sodus un piespiedu lidzeklus izcies sabiedriba, pret
viniem var tikt vérsts sabiedribas nosodijums vai sociald stigmatizacija. Sis noteikums paredz
pienemt atbilstosus aizsardzibas pasakumus, lai pasargatu minétds personas no aizskarsanas
un nepiedienigas zinkares vai atpazistamibas.

Turklat sis noteikumu punkts atgadina, ka sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek]u
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istenoSana var ietekmeét ne tikai Sadu personu, bet ari vina gimenes locekjus. Pieméram,
zinamos apstaklos ir jaapmeklé aizdomdas turéta vai likumparkapeja dzivesvieta, kurd var
dzivot ari citi cilveki.

Tiestbas uz privatas un gimenes dzives neaizskaramibu nosaka Cilvektiestbu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencijas 8. pants. Saskana ar minétaja panta teikto, publiskas institiicijas
nedrikst traucét izmantot Sis tiesibas, izmemot gadijumus, kas ir paredzéti likuma un ir
nepiecieSami, lai cita starpa nepielautu nekartibas vai noziegumus. Tas attiecas uz Seit
letilpstoso sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekJu veidu, saturu un iStenoSanas
metodi, jo Sie sodi un lidzek]i var ietvert nosacijumus un saistibas, kas attiecas uz aizdomas
turéta un likumparkapéja dzivesveida sakartosanu un uz informacijas iegilsanu par to, vai
attieciga persona pilda noteikumus vai saistibas. Jebkura gadijuma privatas un gimenes
dzives neaizskaramibas princips ir [oti svarigs aspekts, un jebkada so tiesibu traucésana ir
stingri jaierobezo un jasamero.

Turklat japiebilst, ka Saja noteikumu punkta minéto tiesibu apdraudésana var iedragat
aizdomds turéta vai likumparkapéja vélmi sadarboties jautajumd par soda vai piespiedu
lidzek]a izpildi, ka art mazinat to likumibu.

9. Ja sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis ietver kontaktu ar cietusajiem, vinu
tiesibas nem véra saskana ar starptautiski pienemtiem &tikas standartiem $aja joma.

Ar So noteikumu punktu paredz, ka agentiiram, istenojot sabiedriba izciesamus sodus un
piespiedu lidzeklus, ir jaaizsargd cietuso personu cilvéktiesibas. Ja sabiedriba izcieSama soda
vai piespiedu lidzekla istenosana vai izmainas attieciba uz minéta soda vai piespiedu lidzekla
veidu vai terminu var ietekmét cietuSo, ir janem vera cietusas personas intereses un jaievero
tas tiesibas.

Valstu visparigie piendakumi attieciba pret noziedzigos nodarijumos cietusajiem ir izkldastiti
Ministru komitejas leteikuma Rec(2006)8 par palidzibu noziedzigos nodarijumos cietusajiem,
un daudzas valstis istenosanas iestades, pieméram, probdcijas dienesti, sniedz bitisku
ieguldijumu So pienakumu pildiSana. Dazas jurisdikcijas istenosSanas iestdades piedava
pakalpojumus noziedzigos nodarijumos cietusajiem. Citas — nereti sadarbojas ar citam
organizdcijam vai personam, kuras piedava atbalstu cietusajiem. Parasti, ipasi smagakos
gadiyjumos, agentiras sazinds ar cietusajiem un piedava informdciju par attiecigo personu,
pieméram, par to, kad §o personu paredzéts atbrivot no ieslodzijuma. Sie noteikumi attiecas
art uz personisko galvojumu un cita veida uzraudzibu, ja ieslodzito atbrivo priekslaicigi.

ES Cietuso personu tiesibu direktiva (Direktiva 2012/29/ES) ir autoritativs paraugprakses
apliecindjums, ar ko nosaka pienakumus ES daltbvalstim un kas ir noderigs resurss visam
valstim.

10. Attiecigos gadijumos un pienacigi nemot véra noziedzigd nodarijuma cietusas personas
tiesibas un vajadzibas, likumparkap€jam dod iesp&ju un mudina atlidzinat cietuSajiem vai
sabiedribai par izdaritajiem noziegumiem.

Vairakas Eiropas valstis atzist, ka liela nozime ir atlidzindsanai un taisniguma atjaunosanai.
To var darit loti dazadi, lai gan Sadas pieejas ir janem vérd vairaki visparigi aspekti.
Apvienoto Naciju Organizdcijas rokasgramata ir skaidrots sadi: “Taisniguma atjaunosanas
pieejas un programmas ir balstitas uz vairakiem pamata pienémumiem: a)uz noziedzigo
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nodarijumu jareagé ta, lai péc iespéjas vairak atlidzinatu cietusajam par nodarito kaitejumu,
b) likumparkapéjiem ir jaliek saprast, ka vipu uzvediba nav pienemama un ka ta radijusi
nopietnas sekas cietusajam un sabiedribai; c) likumparkapéjiem ir jaspéj uznemties un
jauznemas atbildiba par savu ricibu, d) Cietusajiem ir jadod iespéja izteikt savas vajadzibas
un piedalities procesd, kurda nosaka labako veidu, kada likumparkapéjs var atlidzinat par
kaitejumu, un e)ari sabiedribai ir pienakums iesaistities Saja procesa.” (Taisniguma
atjaunoSanas programmu rokasgramata, Kriminaltiesibu rokasgramatu sérija) [Handbook of
Restorative Justice programmes, Criminal Justice Handbook series], Apvienoto Naciju
Organizacija, 2006. gads).

Atjaunosana ietver mediaciju, pieméram, medidciju starp cietuso un likumparkapeju, lai
noskaidrotu, ka atlidzinat zaudejumus un ka cietusas personas var noverst noziedzigd
nodarijuma sekas. Mediaciju var izmantot ari nolikd novérst noziedzibu, pieméram,
stradajot, lai mazinatu kaiminu stridus pirms tiek izdarits noziegums. Mediacijas standarti ir
izklastiti leteikumd Nr. R(99)19 par starpniecibu kriminallietas. Cita atjaunoSanas prakse ir,
pieméram, gimenes grupu parrunas, cita veida sabiedriskas samierinasanas darbiba vai
atlidzinajuma komisijas séde. Turklat atjaunoSanas perspektiva var biut ari citam daudz
formalakam kriminaltiesibu praksem; pieméram, ari tiesas, komisijas un pirmstermina
atbrivosanas padomes darbam var but atjaunoSanas perspektiva. Apvienoto Naciju
Organizacijas Ekonomikas un socialo lietu padomes Rezolicija 2002/12 “Pamatprincipi
taisniguma atjaunosSanas programmu izmantoSanai kriminallietas” sniegtas autoritativas
norades attiecibd uz minétajam pieejam.

Saja noteikumu punkta teikts, ka attiecigos gadijumos $ada prakse ir javeicina. Ipasa
uzmaniba japievers tam, lai nodrosinatu gan likumparkapéja, gan cietusd interesu un tiesibu
pilnigu ieverosanu. Pieméram, sadus intervences pasakumus nedrikst vértet, nemot vera tikai
iespejamibu, ka likumparkapeéjs noziegumu varétu izdarit atkartoti, bet ir janem véra ari tas,
kads labums no Sadas ricibas biis cietusajam. Protams, katru reizi istenoSanas iestadei
sarikojot likumparkapéja un cietusa tikSanos, ir jadara viss iespéjamais, lai nodrosindtu, ka
Sdda tiksandas nerada iespéju talakai viktimizdacijai.

Taisniguma atjaunosanas pieejam ir vajadzigas ipasas prasmes, un istenosanas agentiram ir

janodrosina, ka personals ir atbilstosi apmacits veikt Sadu darbu.

Sis noteikumu punkts skar ari vislabak zinamo veidu, ka atlidzindat sabiedribai, proti,
piespiedu darbu. Lai Sada atlidzinasana biitu jégpilna, ir javeic (turklat uzskatami) darbs, kas
ir bitisks attiecigajai sabiedribai.

11. Sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus isteno ta, lai nepadaritu tos vél
mokosakus. Istenojot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, tiesibas nedrikst
ierobezot vairak, neka tas noteikts [lémuma, ar kuru $ads sods piemérots.

Sabiedriba izciesami sodi un piespiedu lidzek[i zinama mera ir mokosi, jo tiek ierobeZota
personas briviba un attiecigd persona tiek uzraudzita. Lai gan sabiedriba izcieSami sodi un
piespiedu lidzek]i parasti neuzliek tik nopietnas un smagas gritibas un nerada tdadus
zaudeéjumus ka brivibas atnemsanas sods, tas tomér nenozime, ka Sadu gritibu un zaudeéjumu
nav vai ka tos var nepemt véra. Saja noteikumu punkta nordda, ka isteno$anas metodei
nevajadzétu radit lielakas griitibas, neka nepieciesams, lai sabiedriba izcieSams sods vai
piespiedu lidzeklis biitu efektivs. Stavokla pasliktinasana Sada veida biitu ne tikai netaisniga,
bet varétu izraisit arl pretosanos un nevelesanos sadarboties attiecibd uz centieniem
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nodrosinat, ka attieciga persona sabiedriba ievéro likumus.

12. Tiesibu aktos neparedz noteikumus par to, ka, neievérojot sabiedriba izcieSama soda vai
piespiedu lidzekla nosacijumus vai saistibas, automatiski tiek piemérots brivibas atnemsanas
sods. Tas gan neizslédz iesp&ju nosutit atpakal uz ieslodzijuma vietu tos likumparkapgjus,
kuri nav pildijusi savas saistibas, ko paredz nosacita pirmstermina atbrivoSana no brivibas
atnemsanas soda.

Viens no sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu piemérosanas galvenajiem mérkiem
ir censties noverst ieslodzijumu. Ja ieslodzijumu uzskata par vienigo iespéjamo ricibu saistibu
neizpildes gadijuma, tas kaité iepriekS minéta mérka sasniegsanai. Tapéc ar 5o noteikumu
punktu aizliedz valsts tiestbu aktos paredzét noteikumus par cietumsoda automatisku
piemeérosanu ieprieks minéetaja gadijuma. Leméjiestadém ir pareizi janoverté situdcija, nevis
tilit jasecina, ka persona nav izmantojusi sabiedribd izcieSama soda vai piespiedu lidzekla
Sniegtas prieksrocibas un tapéc ir nositama uz cietumu. Tomér tas nenozimé to, ka brivibas
atnemsanas sodu nevar izmantot, ja persona nepilda noteiktds prasibas. Nemot vérd valsts
tiesibu aktus un apstakjus, leméjiestade var [aut turpinat piemerot sodu vai piespiedu lidzekli,
noteikt citu sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, izdot rikojumu par finansialu
sankciju vai, ka galéjo lidzekli, piespriest brivibas atnemsanas sodu.

Sis noteikums attiecas arf uz personam, kuras ir nosaciti atbrivotas no cietuma. Dazas valstis
uzskata, ka sts personas joprojam izcies cietumsodu. Tapéc, parkapjot nosacitas atbrivosanas
nosacijumus, tas var nositit atpakal] uz cietumu. Atsevisku saistibu neizpildes gadijuma,
personu var automatiski nosiitit uz cietumu. Tomeér dazos gadijumos, pieméram, ja parkapums
ir maznozimigs, iestadem ir jabut iespéjai apsvért ari citas iespéjas. (Sk. noteikumu
64. punktu un tam paredzéto komentaru.)

13. Valsts tiesibu aktos paredz istenoSanas iestazu veikta darba regularu parbaudi un
neatkarigu uzraudzibu. Parbaudi un uzraudzibu veic kvalific€tas un pieredz€jusas personas.

Ta ka sabiedribd izciesamus sodus un piespiedu lidzeklus pieméro un isteno saskana ar
tiesibu aktiem, ir jaievies atbilstosa parbaudes un uzraudzibas sistema, lai nodroSindtu
piendcigu parskatatbildibu. Tada veida varas iestades un sabiedriba var giit parliecibu par
to, ka sabiedribd izcieSami sodi un piespiedu lidzek]i tiek izmantoti ta, ka vajadzétu. Saja
noteikumu punkta minéta ari neatkariga uzraudziba, jo papildus ierastajai parraudzibai, ko
savu pienakumu ietvaros veic vaditaji, un periodiskai parbaudei, kuru veic valdibas
agentiiras, iestadem ir jabut pieejamam jautajumiem un parbaudei, ko veic neatkariga
izmeklesana. Cita starpd neatkarigo uzraudzibu var veikt tiesibsargs vai cilvektiesibu
organizacijas. Noteikumu VII nodala Sie jautajumi skatiti sikak.

11 nodala. Tiesiskais reguléjums

Tiestbu akti

14. Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu izmantoSanu, ka ar1 veidus, terminu un
istenoSanas kartibu reglamentg tiesibu aktos.

Visparigais princips par to, ka visiem sodiem ir jabit saskand ar likumibas principu, attiecas
ari uz sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem. Vairakos noteikumu punktos
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atsaucas uz “valsts tiesibu aktiem’. Valsts tiesibu akti ir visa veida primarie tiestbu akti vai
delegeta likumdosana, tiesu prakse, cita veida likumi, ko attieciga valsts uzskata par tiesibu
aktiem. Tas nozimé to, ka tiesibas izstradat un piemérot tos izriet no tiesibu aktiem. Sis
noteikumu punkts paredz, ka sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek[u izmantosanu, ka
ari to veidus, terminu un istenosanas kartibu reglamente tiesibu aktos. Nemot véra likuma
noteikto, sabiedriba izciesams sods vai piespiedu lidzeklis leméjiestadei ir janosaka katra
gadijuma atseviski.

15. Ar sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem saistitos nosacijumus un
saistibas definé skaidros un izsmeloSos noteikumos, tapat ka paredzamas sekas miné&to
nosacijumu un saistibu neizpildes gadijuma.

Saja noteikumu punkta uzsver sekas, kas rodas saistiba ar noteikumu 14. punkta minéto
likumibas principu. Sabiedribd izciesami sodi un piespiedu lidzek]i ietver nosacijumus un
saistibas, kuru pamatd ir skaidras tiesibu normas. Ta ka sabiedriba izcieSama soda vai
piespiedu lidzekla prasibas ietver norddes, kuras aizdomats turétajam vai likumparkapéjam ir
jaizpilda, tad sim tiesibu normam ir jabiut tik kodoligam un saprotamam, lai vienkarsiem
cilvekiem nebiitu Saubu par to nozimi.

Nosacijumi var attiekties uz dzivesvietu, prasibu pieteikties iestadé atbilstosi nordadem,
parvietosands ierobezojumiem, pienakumu piedalities programmas vai atturéties no konkréta
veida ricibas utt.

Likumiguma princips attiecas ari uz neizpildes sekam. Aizdomas turétie un likumparkapéji ir
jainformeé par iespéjamajam sekam gadijuma, ja vini nepildis sabiedriba izcieSama soda vai
piespiedu lidzekla saistibas, kas smagakaja gadijuma var ietvert aizturésanu un
apcietinajumu. Valsts tiesibu aktos ir janosaka kritériji, péc kuriem reglamenté pilnvaras
aizturét vai ieslodzit aizdomas turéto vai likumparkapéju saskand ar Siem nosacijumiem.
Noteikumu VI nodala sis jautajums skatits sikak.

16. Tiesibu aktos norada, kura iestade ir atbildiga par lémumu piemérot, mainit vai atsaukt
sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, ka ar1 norada §is iestades pilnvaras un
pienakumus.

Vel viens likumiguma principa aspekts ir saistits ar leméjiestazu pilnvaram un pienakumiem,
kas ir janorada valsts tiestbu aktos.

Saja noteikumu punkta izvirzits princips, saskand ar kuru nosaka, ka kompetence lemt par
sabiedriba izciesama soda pieméroSanu, mainiSanu vai atsaukSanu ir jadod léméjiestadei,
proti, tiesai, tiesnesim, prokuroram vai administrativai iestadei atbilstosi likuma noteiktajam.
Tas attiecas art uz pirmstiesas pasakumiem — pasakumiem, kurus pieméro pirms vainas
noteiksanas.

Apstiprinot principu, ar ko nosaka, ka Sadus lemumus pienem tikai leméjiestade, kas jau tapat
garanté pamatbrivibas un tiesibas , tiek nodrosinata neatkariba, nemot vera macibu par
pilnvaru un objektivitates noskirsanu. Tadejadi izpauzZas principi, uz kuriem balstas
tiesiskums, ko atzist un atbalsta visas Eiropas Padomes dalibvalstis.

17. Tiesibu aktos norada, kura iestade ir atbildiga par sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu
lidzeklu istenoSanu, ka ar1 norada So iestazu pienakumus un atbildibu. Tiesibu aktos nosaka
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arl $o iestazu pilnvaras lemt par istenoSanas metodi, vajadzibas gadijuma delegét savus
istenoSanas pienakumus treSam pusém vai slégt vienoSanos par 1stenosanu.

Likumiguma princips attiecas ari uz sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu
istenosanu, sakotnéji precizejot istenosanas iestadi tiesibu aktos. Tiesibu aktos ari janosaka
So iestazu atbildiba un pienakumi.

Sa noteikumu punkta mérkis ir nodrosinat, ka istenosanas iestazu pilnvaras un piendkumus
nosaka juridiski. Tas nozime, ka likumiguma princips attiecas ari uz istenosanas metodem.
Tas ir spéka ari gadijumos, kad ir japiesaista tresas puses — vai nu privatpersonas, vai valsts
vai privatas organizacijas — un jadelegé tam noteikti istenosanas uzdevumi. Noteikumu
IV nodala sie jautajumi skatiti sikak.

18. Valsts tiesibu aktos paredz iesp&ju samazinat to personu skaitu, kuram piespriests brivibas
atnemsSanas sods, paredzot, ka par noteiktu noziedzigu nodarijjumu var piespriest ar brivibas
atnemsanu nesaistitu sodu vai piespiedu lidzekli.

Dazas valstis tiek pienemti kriminalkodeksi, kuros nordda, kadi sodi un piespiedu lidzek]i ir
piespriezami par noteiktu noziedzigu nodarijumu. Ar 5o noteikumu punktu aicina valstis
noteikt, ka par konkréta veida noziedzigu nodarijumu parasti vai “atsauces gadijuma’ pieméro
vai var piemérot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, nevis brivibas atnemsanas
sodu, ka nereti noteikts.

19. Ciktal tas ir pieméroti, parskata un atcel visus formalos, tostarp juridiskos, Skérslus, kas
liedz piemérot sabiedriba izcieSamus sodus vai piespiedu lidzeklus likumparkap&jiem, kuri
izdarTjusi smagu noziegumu vai izdarijusi noziegumu atkartoti, vai piemérot tos par noteikta
veida noziedzigiem nodarfjumiem, turklat parskata un atcel visus citus likuma noteiktos
ierobezojumus.

Tapat ka noteikumu 18. punkta, ari Saja noteikumu punkta ir atzits, ka dazkart
krimindlkodekss ierobezo iespéju piemerot sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu
lidzeklus. Jo ipasi tiesibu akti var paredzét, ka sadus sodus un lidzeklus piemeéro tikai
personam, kuras noziedzigu nodarijumu izdarijusas pirmo reizi, vai mazgadigiem
likumparkapejiem un/vai personam, kuras izdarijusas salidzinosi maznozimigu noziegumu.
Sie noteikumi apstiprina, ka sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzekjus var piemérot
biezak, nekd ieprieks minéts. Tapéc visas ierobezojosas tiesibu normas ir japarskata, lai péc
iespéjas biezak leméjiestade var likumigi apsvert iespeju noteikt sabiedriba izciesamu sodu
vai piespiedu lidzekli. Ja minétie skérsli netiks novérsti, sabiedriba izcieSamu sodu un
piespiedu lidzek]u potencials palidzét samazinat ar brivibas atnemSanas sodu notiesdto
personu skaitu biis ieverojami mazaks.

20. Sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla pieméroSana vai 1stenoSana nedrikst
ierobezot tiesibas uz priekSrocibam, ko paredz speka esosSa sociala nodro§inajuma sisteéma, vai
citas pilsonu tiesibas (iznemot tad, ja Sadu ierobezojumu ietver attiecigais sods).

Ar S0 noteikumu punktu paredz, ka sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla
istenoSana neietekmé personas tiesibas uz socialo nodrosinajumu vai socidalajiem pabalstiem,
iznemot tad, ja ar tiesas noteikto sodu Sadas tiesibas tiek apzinati ierobezotas. Pieméram,
bezdarbnieku pabalsta pieskirsanai var but divi prieksnoteikumi — attieciga persona ir
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pieejama darbam un attiecigajai personai nevar atrast darbu. Tomér likumparkapéju, kuram
nav darba, bet kurs veic piespiedu darbu, var uzskatit par personu, kurai nav pieejama
parasta nodarbosands, tapéc bezdarbnieka pabalstu var atteikt. Lai noverstu Sadas situdacijas,
noteikums paredz, ka tiesibas uz socialo nodrosindjumu un pabalstiem neierobezo, ja persona
pilda sabiedribd izciesama soda vai piespiedu lidzekla saistibas.

Visparigi ar so noteikumu punktu atzist, ka sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis
nedrikst kompromiteét pilsonu tiesibas. Zinama mera parasto pilsonu tiesibu ierobezosana var
biut dala no soda vai piespiedu lidzekla. Pieméram, ar sabiedriba izcieSamu sodu vai
piespiedu lidzekli var ierobezot attiecigas personas parvietosanos un/vai noteikt tai
uzraudzibu. Tomér, ka teikts noteikumu 11. punkta, slogs nedrikst bit lielaks par to, kas
nepiecieSams, lai istenotu sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, turklat nedrikst
aizskart personu parastas pilsonu tiesibas.

Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek]u piemeroSana

21. Sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla terminu nosaka iestade, kurai ir tiesibu
aktos noteiktas tiesibas pienemt $adu Ilémumu.

Termina aspekts ir biitisks elements jebkuram sabiedriba izcieSamam sodam vai piespiedu
lidzeklim, jo tas lauj noteikt kvantitativu saistibu starp noziedzigo nodarijumu un sodu, ka ari|
saikni starp izmantotajiem lidzekliem (kontrole un visa attieciga palidziba) un izvirzito mérki
(personas integracija sabiedriba).

Ar So noteikumu punktu paredz, ka likumiguma princips attiecas uz sabiedriba izcieSamu
sodu un piespiedu lidzeklu terminu, jo Sads sods nedrikst biit ne ilgaks, ne isdks par
maksimalo likuma noteikto (ja minimalais termins ir noteikts likuma). ST prasiba ir jaievéro
gan leméjiestadem, gan istenoSanas iestadem. Tatad istenosanas iestdade nedrikst kontrolét
likumparkapeju ilgak, neka noteikts lemuma, ar kuru piemero sabiedriba izcieSamu sodu vai
piespiedu lidzekli.

22. Sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla veids un termin$ ir samerigi attieciba
pret noziedziga nodarjjuma smagumu un cietuSajiem nodarito kait€jumu, un véra nem visus
novertetos riskus, ka arT attiecigas personas vajadzibas un apstaklus.

Nosakot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, ir janem vera gan noziedzigd
nodarijuma smagums, ko vérté péc cietusajam un sabiedribai nodarita kaitejuma un attiecigi
likumparkapéja vainas, ka art centieni veicindat attiecigas personas rehabilitaciju un aizsargat
tiesisko kartibu. Tapéc sada soda vai piespiedu lidzekla veidam un terminam ir jabit saskana
ar prasibu par samérigumu ar izdarito noziegumu un prasibu dot iespéju istenot
individualizetu pieeju, nemot véra aizdomas turéta vai likumparkapéja personigo situdciju,
proti, personigas iezimes, gimenes, ka art materialos un socialos apstaklus, vajadzibas un
iepriekséjo sodamibu. Atbilstosi samériguma principam léméjiestade var pamatoti nemt véra
likumparkapeja raditos riskus, kas biitu sistematiski janoverté.

23. Parasti sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli pieméro uz noteiktu laiku. Ja
izneémuma karta tiesibu akta ir teikts, ka sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla
terminu var pagarinat, Iémgéjiestade regulari parbauda, vai arkartas apstakli joprojam ir speka,
un, ja nav, — partrauc sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli.

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2017 15



So noteikumu agrakas redakcijas uzmaniba tika pievérsta jautdjumam par sabiedriba
izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu pagarinatu terminu. Samériguma princips paredz, ka
sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli pieméro uz noteiktu un konkrétu maksimalo
terminu. Ja sodu un piespiedu lidzeklu terminus pagarina, pastav risks, ka likumparkapéjs
nekliist neatkarigs, kas ir pretrund mérkim veicinat likumparkapéja autonomiju sabiedriba.
Ar 30 noteikumu punktu nosaka — ja soda vai piespiedu lidzekla terminu arkartas gadijuma
var pagarinat, likuma paredz regularu un ripigu parbaudes procesu. Ja lemumu pienem
leméjiestade, kas nav tiesu iestade, nodrosina iespéju veikt tiesas parbaudi. Sk., piemeram,
leteikumu CM/Rec(2014)3 par bistamiem likumparkapéjiem.

24. Jautajumos par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla sagatavoSanu,
piem@roSanu vai IstenoSanu tiesu vai prokuroru konsulté tikai likuma noteiktas organizacijas
darbinieki.

No So noteikumu 22. punkta izriet, ka leméjiestade var ligt pilnigu un objektivu informaciju
par attiecigds personas personigajiem apstakliem. Noziedzigd nodarijuma smagumu nosaka
prokurors, bet aizstaviba var to apstridéet. Tomér tiklidz tas ir noteikts un tiesa ir apmierindta,
turklat ir iespéjams noteikt sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla apmeéru atbilstosi
proporcionalitates principam, leméjiestdadei var biit nepiecieSama papildu informdcija.

Sa noteikumu punkta mérkis ir nodrosinat, ka leméjiestadei sniegtd informdcija ir uzticama
un kvalitativa. Tapéc sadu informdciju drikst sniegt profesionala struktiira vai likumd noteikta
struktiira. (Nereti informdciju biis velams iegiit no citiem avotiem, un likums to neaizliedz,
tomeér uz tadiem gadijumiem attiecas noteikums, ka tada veida iegitu informdciju sniedz ar
profesionalas vai likumda noteiktas struktiiras starpniecibu.) Minétajai struktiirai ir rupigi
janoverté personas situdcija, pieversot uzmanibu tadiem aspektiem ka ar noziedzigo
nodarijumu saistitas vajadzibas, atkartota noziedziga nodarijuma izdarisanas visks un
visefektivakie tda noversanas veidi, visu nosacijumu vai saistibu izpildes iespéjamiba, personas
ka pilsona tiestbas un socidala atbildiba. Saja novértéjuma izdaritos secindjums iesniedz
leméjiestadei nolitka palidzet tai pienemt lemumu. Turklat leméjiestadei var biit nepieciesama
informdcija par istenoSanas iespejamibu, jo seviski attieciba uz ipaSiem nosacijumiem.
Darbiniekiem ir jabit atbilstosi apmacitiem, kvalificetiem un kompetento organizaciju
pilnvarotiem.

25. Aizdomas turétajiem un likumparkap€jiem ir tiesibas versties tiesu iestade€, lai apstridétu
lémumu, ar ko tiem piespriests sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis.

Sis noteikumu punkts norada, ka personai ir jabiit tiesibam uz parsiidzibu augstaka institicija
bridi, kad tiek pienemts léemums par sabiedribd izcieSama soda vai piespiedu lidzekla
pieméroSanu. Ir jabiut iespéjai parsiidzét sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla
pieméroSanu un/vai kadas konkrétas prasibas izvirziSanu, pamatojoties, pieméram, uz to, ka
attiecigais sods vai piespiedu lidzeklis nav samérigs ar sakotnéja noziedziga nodarijuma(-u)
smaguma pakapi, leméjiestade nav némusi vera vienu vai vairakus attiecigas personas
apstaklu aspektus, attiecigais sods vai piespiedu lidzeklis paredz nosacijumus, kuri nav
izpildami.

26. Lemgjiestades un TstenoSanas iestades izveido savstarp&jas sazinas kanalus regularai
viedoklu apmainai par sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu pieméroSanas un
istenoSanas praktiskajiem aspektiem.
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So noteikumu IX nodaja uzsverts, ka ir svarigi skaidrot politikas veidotajiem un plasakai
sabiedribai, ka ari patiesi popularizét sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek|u
vértibu. Sis noteikumu punkts mudina uzturét dialogu starp leméjiestadém un istenosanas
iestadéem. Svarigi, ka leméjiestadém ir atbilstoSa izpratne par to, ko nozimé istenot sabiedriba
izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, tostarp tam ir jaizprot atseviskas praktiskas gritibas un
iespéjas. Vel biitiskak, ka istenosanas iestades uzklausa kritiku un ierosinajumus attieciba uz
to, ka tas isteno leéméejiestades lemumus, un reagé uz paustajam bazam. Atklati sakot, ja
leméjiestades neizprot vai nav pietiekami parliecindatas par to, ka tiek istenoti to lemumi, tas
var pamatoti apsaubit sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu izmantoSanu, ipasi
tad, ja leméjiestade uzskata, ka tas lemums ir robezZskirtne starp brivibas atnemsanas sodu un
sabiedriba izciesamu sodu.

Var teikt, ka Saja noteikumu punkta apliecina ari tadu mehanismu vertibu, ka progresa
zinojums par konkréto gadijumu. Dazkart ari pati léeméjiestade var uzskatit, ka, nepiemerojot
brivibas atnemsanas sodu, ta rada risku, tapéc var veléeties uzraudzit talako notikumu gaitu.
Dazas valstis tiesu mudina zinama mera veikt pastavigu uzraudzibu, pieméram, saistiba ar
narkotiku lietosanu, proti, tiesa sada gadijuma periodiski izvérté progresu un attiecigi reage.

111 nodala. Sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu Iidzekli. Isteno$ana un metodes
Vispariga informdcija

27. Sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus pieméro un isteno ar mérki attistit
personas atbildibas sajiitu pret sabiedribu. Tapéc sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu
lidzekli ir péc iespéjas tadi, kas aizdomas turétajiem un likumparkapé&jiem skiet j€gpilni, un to
mérkis ir So personu personiska izaugsme un sociala attistiba. Uzraudzibas metodes atbilst
Siem mérkiem.

Piemérojot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, aizdomas turétais un
likumparkapejs ir paklauts visiem ierastajiem socialds kontroles mehanismiem sabiedriba.
BieZi vien sadi sodi un piespiedu lidzekli sniedz labaku iespéju pielagoties dzivei sabiedriba
neka brivibas atnemsanas sodi. Tomeér, ta ka Saja gadijumd trikst cietuma stingras
programmas, lielaku uzsvaru liek uz attiecigas personas atbildibas sajiitu. Sakot darbu ar
personam, kuram noteikts sabiedribd izciesams sods vai piespiedu lidzeklis, vispirms apelé
tiesi pie atbildibas sajiitas.

Tomér vajadzibas gadijumd attiecigas personas atbildibas sajita ir jaattista ari péc tam.
Augstaka atbildibas sajita ir gan sakuma punkts, gan merkis. Tapéc par pamatu jebkura
veida palidzibai, ko piedava aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem, ir jaizvirza mérkis
turpindt pilnveidot atbildigas izvéles un ricibas spéju. Palidzét aizdomas turétajiem un
likumparkapejiem ieklauties sabiedriba nozimé palidzét viniem visparigi pielietot attistito
atbildibas sajiitu pret sabiedribu. Pedéjo gadu laika lielaku uzmanibu pamatoti pieskir
noziedzigda nodarijumd cietusas personas stavoklim. Tapéc, attistot personas atbildibas sajiitu
pret sabiedribu, ir japanak, ka ST persona atzist nodarijuma cietusas personas.

Saja noteikumu punkta teikts, ka sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzekju istenoSanas
veids un lidzek]i nekada gadiyjuma nedrikst bit atdaliti no méginajuma uzlabot atseviskas
personas stavokli ta, lai st persona atturétos no likuma parkapsanas un rastu iespéju dzivot
no noziedzibas briva pasaulé. Tas nozimé, ka Sai personai ir jauznemas atbildiba pret citiem —
gimeni, sabiedrotajiem, darba devejiem un kolegiem, ka art plasaku sabiedribu. Sabiedriba
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izcieSamais sods vai piespiedu lidzeklis jaisteno ta, lai atbalstitu Sos centienus. Lai izpilditu
So prasibu, ir jaizvairas istenot tadas metodes, ar kuram var notrulinat personas atbildibas
sajutu vai vajinat tas spéju dzivot likumpaklausigi. Visas uzraudzibas metodes isteno Sos
merkus.

28. IstenoSanas iestade nodro$ina, ka personam, kuram pieméro sabiedriba izcieSamu sodu vai
piespiedu lidzekli, ir pieejama informacija par vinu tiesibam un pienakumiem, ka ar1 palidz
nodro§inat minétas tiesibas un dod $Tm personam iesp&ju izpildit saistibas. IstenoSanas
iestades un iesaistito organizaciju darbiniekus, ka arm no sabiedribas izvélétos loceklus
informé par vinu pienakumiem $aja sakara.

Sabiedriba izciesami sodi un piespiedu lidzeklu ietver saistibas, kas personai ir jaievéro.
Minéto saistibu ieverosana var bit saistita ar praktiskam vai psihologiskam gritibam, un Saja
Noteikumu punkta ir teikts, ka istenosanas iestadei ir jadara viss iespéjamais, lai apzinatu
sadus skerslus un palidzétu attiecigajai personai tos parvarét. Tas jadara, aktivi izvertéjot,
iedrosinot aizdomas turétos un likumparkapéjus paredzet visas iespejamas problemas, ka ari|
palidzot viniem rast risinajumus. Sis ir bitisks izpildes un sadarbibas veicinasanas aspekts
(sk. V un VI nodalu).

Parasti sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu lidzek[i paredz art tiestbas — ne tikal pamata
cilvektiesibas, bet ari pozitivas tiesibas uz konsultacijam un palidzibu. Citos noteikumu
punktos teikts, ka Sie nosacijumi un saistibas ir jaizskaidro attiecigajai personai. Ne mazak
svarigi ir tas, ka, lai ieverotu vinu tiesibas, Sis personas ir jainformé par tam un ir japalidz
viniem izmantot tas.

Talak saja noteikumu punkta teikts, ka iesaistitajam organizdacijam un no sabiedribas
izvéletajiem locekliem, ka ari profesionalajiem darbiniekiem ir jabit informetiem par
aizdomas turéto un likumparkapeju tiestbam, un viniem ir jaaizsarga un javeicina sis tiesibas.

29. Sabiedriba izcieSamus sodus vai piespiedu Iidzeklus isteno, lai nodroSinatu sadarbibu ar
aizdomas tur€tajiem un likumparkapgjiem un lai dotu viniem iesp€ju saprast, ka sabiedriba
izcieSamais sods vai piespiedu lidzeklis ir taisniga un pamatota atbilde uz izdarito noziedzigo
nodarfjumu. Tapéc Stm personam dod tiesibas mutiski vai rakstveida versties pie iestades
pirms tiek pienemts [@mums par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla 1stenosanu,
un, ciktal iesp&jams, §1s personas iesaista [IéEmumu pienemsana.

Sis noteikumu punkts jalasa, nemot véra V nodalu, kurd uzsvérta attiecigds personas
piekrisanas un sadarbibas nozime. Lai sabiedribd izciesamus sodus un piespiedu lidzeklus
izmantotu sekmigi, ir svarigi péc iespéjas nodrosindt attiecigas personas velmi atbildet.
Peétijumos ir pierddits, ka cilveki labpratak ievéro prasibas, kas tiem Skiet taisnigas un
likumigas, un ja vini apzinas, ka ir ievérotas vinu tiesibas un intereses. Talab ar So noteikumu
punktu mudina nodrosinat, ka cilvéki, kuriem pieméro sodus vai piespiedu lidzek]us, tiek péc
iespéjas vairak iesaistiti lemumu pienemsanas procesda par soda istenosanas praktiskajiem
aspektiem.

Ja aizdomds turétos un likumparkapéjus péc iespéjas vairak iesaista lemumu pienemsanas
procesa, var giit vairakas prieksrocibas. Pret Siem cilvékiem izturas ka pret personam, kuras
var un velas uznemties atbildibu un attistit savas spéjas Saja jautajumd. Apguves process
ietver potencidlo praktisko iespéju parbaudi, nemot vérda arf iespéjamas sekas. Sada parbaudé
var atklat ari nevélesanos sadarboties attieciba uz piedavato risinajumu. Lai giitu pastavigu
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progresu, ir svarigi apzindties un novérst sadu pretestibu. Pieméram, ja lémumu pienem,
nenemot veérd aizdomas tureta vai likumparkapéja viedokli, pastav risks, ka attieciga persona
neveélesies sadarboties vai ari pretosanas netiks izradita un tatad netiks noversta.

Tomer noteikumu 29. punkts neparedz aizdomds turéta un likumparkapéja lidzdaltbu ikviena
lemuma par istenoSanas praktiskajiem aspektiem pienemsana. Pieméram, var rasties
situdcijas, kurds istenoSanas iestadei ir japienem vienpuséjs vai, iespejams, piespiedu
lemums, lai nodrosinatu attieciga soda vai piespiedu lidzek]a pamatnosacijumu izpildi vai lai
noteiktu nepiecieSamos ierobeZojumus agresivas uzvedibas gadijuma. Turklat attiecigds
personas daliba léemumu pienemsand nenozimé to, ka izskiroSa nozime biis tiesi aizdomas
tureta vai likumparkapéja vélmém; bet ir janodrosina pietiekami plasas iespéjas Sim
personam paust savu viedokli, lai tas apzinatos, ka ir piendcigi nemtas véra.

30. Leémumus par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu Iidzekla 1stenoSanu neparprotami
izskaidro aizdomas tur€tajam vai likumparkap&jam vinpam saprotama valoda. IstenoSanas
iestade sniedz Sai personai praktiskas un precizas norades.

Taisniguma un praktiskuma apsverumi nosaka, ka aizdomas turétie un likumparkapéji jau no
pasa sakuma skaidri saprot, kas no vipiem tiek prasits saistiba ar konkréto sabiedriba
izcieSamo sodu vai piespiedu lidzekli. lespejamos nosacijumus un saistibas var parrunat
pirmssprieduma zinojuma sagatavosanas procesd, kas ir nozimigs prieksdarbs, lai pienemtu
lemumu par attiecigd sabiedribad izciesama soda vai piespiedu lidzekla piemérosanu. Tomér,
tiklidz lemums ir pienemts, gan formali, gan praktiski ir svarigi parliecindties, ka attiecigd
persona pilniba saprot lemuma sekas. Papildus formaldakam prasibam ir, iespéjams, japienem
lemums par vairakiem praktiskiem aspektiem, kuri tapat ir ari jaizskaidro. Sos
paskaidrojumus ir svarigi sniegt vienkarsda, skaidra un aizdomas turétajam vai
likumparkapejam saprotama valoda. Lai nodrosindtu skaidribu, dazkart var but noderigi
vienoSanas veida vai “lietas parvaldibas plana’ pierakstit Sim personam izvirzitas prasibas, ka
art noradit vinu tiesibas prasibu izpildes gadijuma.

IstenoSanas gaitd biis japienem vairaki lémumi, un, tiklidz lemums ir piepemts, tas ir
neparprotami jaizskaidro. Lai nodrosinatu pamata godiguma principu, cilvekiem ir jasaprot,
kas no viniem tiek sagaidits un ko savukart vini var sagaidit no iestades. Norades par to, ka
pildamas oficialds saistibas, ir jasniedz vienkarsa, praktiska un koncentrétda valoda, un, ja
aizdomds turétais vai likumparkapéjs neparvalda valsts valodu, nordades sniedz sai personai
saprotama valoda. IstenoSanas iestddes uzdevums ir parliecindties, ka attieciga persona ir
sapratusi teikto, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot tulkus un tulkotajus. (Protams, tas
ietekmé resursus, tomeér ir biitiski, ka cilveki pilniba saprot to, kas no vipiem tiek gaidits.) Ja
nordades ir neskaidras vai nepraktiskas, tas, visticamak, biis ne tikai netaisnigas, bet ari|
neefektivas darbibas limeni. Sada situdacija var pat radit nopietnus §kérsjus, kas liedz
sadarboties ar konkréto personu, tadejadi iedragajot rehabilitdcijas mérkus.

“Norades” ir precizs formulejums tam, kas jadara, lai izpilditu nosacijumus vai saistibas,
pieméram, japiesakas konkréta darbavietd konkrétd laikd noteiktas diends. Atbilstosi
definicijai sadu nordzu pamata ir nosacijumi vai saistibas, kas ir japilda, tapéc noradéem nav
jabiit stingrakam par minétajiem nosacijumiem vai saistibam.

Dazos gadijumos aizdomas turétd vai likumparkapéja un uzrauga starpd var valdit biitiskas
viedoklu atskiribas. Vairak Sis jautajums skatits V un VIII nodald, tomér butiba uzraugiem ir
jadara viss iespéjamais, lai, izmantojot savas profesionalds prasmes, atrisindtu Sadas
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domstarpibas. Ja aizdomas turétais vai likumparkapéjs uzskata, ka lemums ir bijis netaisnigs,
ir jaizmanto attieciga procediira $a jautajuma atrisinasanai.

31. Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek]u istenoSanas pamata ir funkciongjoSas
attiecibas starp aizdomas tur€to vai likumparkap€ju, uzraugu un jebkuru iesaistito
organizaciju vai no sabiedribas izvélétam personam, galveno uzmanibu pievérSot tam, lai
samazinatu atkartotas nozieguma izdariSanas iesp&ju un sekmeétu reintegraciju sabiedriba.

Eiropas Probacijas noteikumos (CM/Rec (2010)1) atkartoti apstiprinats, ka profesiondlam
attiectbam ir biitiska nozime, lai mainitu situdciju, veicindatu rehabilitaciju un sekmétu
noteikumu ieverosanu. Neatspékojami pieradijumi liecina, ka cieSas profesionalas attiecibas
efektivi palidz mainit attieksmi un uzvedibu. Patiesam, Skiet, ka attiecibam ir lielaka ietekme
nekda vienai atseviskai metodei vai panémienam.

Profesionalam attiecibam ir jabalstas uz savstarpéju uzticésanos un palavibu, abam pusém ir
attiecigi jaievéro aizdomas turéetas personas vai likumparkapéja un uzrauga tiesibas un
piendakumi. Tapat ir jdizprot profesionald loma un tds ierobeZojumi. Pétijumi liecina, ka
cilveki labpratak ievéro prasibas, kuras uzskata par likumigam, proti, ja lemumi ir pienemti
skaidrd un taisnigd procediira, kda art atbilstosi tiek nemti véra attiecigas personas uzskati un
intereses.

Sis noteikumu punkts attiecas ari uz iesaistitajam organizdcijam vai no sabiedribas izvélétam
personam. Saja sakara tapat biitiska ir uzticéSands un izpratne par lomam, bet to var panakt
un uztureét tikai tad, ja visu iesaistito pusu starpd valda skaidra komunikdcija. Ja dazi cilveki
palidz efektivi istenot sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli, visam pusem ir jazina
to piendkumi, un personam, kuram piemero minétos sodus vai piespiedu lidzeklus, ir japalidz
saprast, ko vini var sagaidit no Stim dazdadajam personam un agentiram, ka ari to, kas tiek
sagaidits no viniem pasiem. (Sk. ari IV nodalu.)

32. IstenoSanas metodes individuali pielago konkrétajiem apstakliem katra lieta, tapéc, lai to
nodroSinatu, par istenoSanu atbildigajam iestadém un darbiniekiem ir zinama ricibas briviba.

Saja noteikumu punkta uzmaniba tiek vérsta uz ricibas brivibas un principiali profesiondla
vertejuma nozimi. Cilveki ir dazadi, un vinu apstakli atskiras, tapec, lai ieverotu noteikumu
6. punktu (diskrimindcijas aizliegums), Sim atskiribam ir japievers uzmaniba, lai varétu
nodrosinat biitisku taisnigumu. BieZi vien ir griti saprast, kda nodrosinat, ka vajadziba ieverot
konsekvenci un nodrosinat taisnigumu ir samériga ar vajadzibu istenot individualu pieeju.

Saja noteikumu punkta atzist, ka sabiedribd izcieSama soda vai piespiedu lidzek]a istenosanai
ir jaievero profesiondla piesardziba un ka noteikumi nedrikst biit istenosanas iestades
darbiniekiem tik saistosi, ka tie nevar atbilstosi reaget dazadas situdacijas. Tomeér ir jaievéero
art konsekvence, lai personas zindtu, ko no tiem sagaida, un lai vini varétu biit drosi, ka vinu
lieta tiek skatita taisnigi. Lai ievérotu So noteikumu, darbinieki ir profesionali jaapmdca
pienemt gudrus lémumus, tomér vienlaikus ir jaizvirza ari skaidri noteikumi par
parskatatbildibu, lai So personu pienemtie lemumi biitu redzami un uzskatami par taisnigiem.

33. Ja secina, ka personai ir nepiecieSama IpaSa personiga, sociala vai materiala palidziba
soda vai piespiedu lidzekla istenoSanai, izvirza taisnigus un atbilstoSus nosacijumus, lai §1
persona varétu izpildit savas saistibas.
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Ir labi zinams, ka daudziem aizdomas turétajiem un likumparkapejiem ir personigi,
ekonomiski un sociali trikumi, kas biezi vien ir saistiti ar nozieguma izdarisanu un skérsliem,
kuri pastavigi liedz atturéties no parkapumu izdariSanas. Saja noteikumu punkta atzist, ka
dazos gadijumos ir japaredz ipass nosacijums, lai Sis personas spétu ievérot sabiedriba
izcieSama soda vai piespiedu lidzekla nosacijumus. Pieméram, ne visi ir pieradusi, ka ikdiena
ir jaievero sarundtas tikSanas, un daZiem aizdomdas turétajiem un likumparkapéjiem ir tas
jaatgadina, lai parliecinatos, ka vini ievéro noteikumu par pieteikSanos iestade. DazZiem var
biit griti noklit istenosanas iestades biroja vai vieta, kura javeic piespiedu darbs. Noteikumu
neievérosana ne vienmér notiek apzindti, un tda nereti ir saistita ar personas raksturiezimem
un apstakliem, kam buitu japievéers uzmaniba, lai sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu
lidzekli istenotu piendcigi.

Pieméram, sievietem var biit dazadi pienakumi, ipasi ripes par bérniem, kuru dé] vinam var
biut gratak ievérot noteikumus, savukart istenoSanas iestadei ir pienakums darit visu
iespejamo, lai sekmeétu un veicinatu nosacijumu izpildi. Turklat Sis aspekts ir [oti svarigs
attieciba uz noteikumu pret diskrimindciju (noteikumu 6. punkts), savukart istenosanas
iestadem ir vienmeér jaapzinds netaisniguma riski un japarrund Sis jautajums ar attiecigajam
\personam.

Sis noteikums skar ari sabiedribd izcieSama soda vai piespiedu lidzek]a prieksrocibas.
Uzraudzibai sabiedriba ir raksturigs tas, ka ta ne tikai izvirza saistibas, bet var sniegt ari|
prieksrocibas. IstenoSanas iestadei ir jadara viss iespéjamais, lai aizdomds turétie un
likumparkapeji  varétu izmantot Sis priekSrocibas, un S$a procesa ietvaros uzmaniba,
visticamak, tiks pieversta griitibam un sadarbibai ar attiecigo personu nolitka paredzét un
atrisindat problémas.

34. Kontroles darbibas veic tikai tiktal, ciktal tas nepiecieSams piemérota sabiedriba izcieSama
soda vai piespiedu lidzekla pareizai TstenoSanai. Tas ir same&rigas ar izdarito vai iesp&jami
izdarito noziedzigo nodarijumu, un véra nem aizdomas turéta vai likumparkap&ja konkrétos
apstaklus, tostarp riska un vajadzibu faktorus, ka art cietusas personas tiesibas un intereses.
Minétas darbibas ierobezo, nemot véra piemérota soda vai piespiedu lidzekla mérkus.

Sabiedriba izciesama soda un piespiedu lidzekla istenosana sniedz unikalu iespéju piemérot
aizdomas turétajiem un likumparkapeéjiem neformalu sabiedribas kontroli, ko pieméro ari
visiem citiem iedzivotajiem. lespéjams, papildus Sadai neformalai sabiedribas kontrolei
attiecigd persona ir jauzrauga ari oficiali. Lai sekmeétu likumpaklausigu pieldgosanos
sabiedribai, ir svarigi izvirzit butisku meérki izstradat dazadas neformalas metodes
sabiedribas kontrolei un péc iespéjas retak veikt oficialas kontroles darbibas. Tapéc Saja
punkta minéti Sadu darbibu ierobezojumi un mérki. Kontroles darbibam ir jabut samerigam
ar piemeroto sodu vai piespiedu lidzekli, un ta mérkiem ir jaierobezo minétas darbibas.

35. IstenoSanas iestades izmanto uz pieradijumiem balstitas darba metodes, kas ir saskana ar
izstradatajiem profesionalajiem standartiem.

Sis noteikumu punkts paredz, ka ir ne tikai jaiedibina taisnigi un humani principi sabiedriba
izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu izstradei, piemérosanai un istenosanai, bet ari|
janodrosina augsti profesiondlas kompetences standarti istenoSanas iestades. Tapéc ar so
noteikumu punktu paredz, ka minétas iestades izmanto metodes, kas atbilst uz pétijumu
secinajumiem balstitam profesiondlajam zinasanam. Ta ka Sis zinasanas pastavigi
paplasinds, ir janem vérda norises tadas nozares ka kriminologija, tiesu psihologija, socialais
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darbs un lidzigas petniecibas nozares. Noteikumu IX nodala Sis princips skatits vairak.

36. Parasti aizdomas tur€tais vai likumparkap€js nesedz ar sabiedriba izcieSama soda vai
piespiedu lidzek]a TstenoSanu saistitas tiesas izmaksas.

Parasti aizdomas turétie un likumparkapéji nesedz izmaksas, kas radusas saistiba ar soda
istenoSanu, un Sis princips attiecas arl uz sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu
lidzekliem. Pildot sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla saistibas, biezi vien rodas
izmaksas. IstenoSanas iestddei jadara viss iespéjams, lai samazinatu papildu izmaksas un
neértibas. Ja saistibu izpildes laika likumparkapéjam radusdas ievérojamas izmaksas,
istenoSanas iestadei biitu jaapsver iespéja attiecigos gadijumos atlidzinat izdevumus.

Dazdas valstis, iespéjams, uzskata, ka it ipasi ar elektronisko uzraudzibu saistitas (biezi vien
ievérojamas) izmaksas ir jasedz aizdomas turétajam vai likumparkapéjam. Noteikumos par
elektronisko uzraudzibu teikts sadi: “Ja aizdomas turamas personas un likumparkapeji daléji
sedz elektroniskas wuzraudzibas izmantosanas izmaksas, vini maksa summu, kas ir
proporcionala vinu finansu stavoklim, un to reglamente tiesibu aktos”. (Ministru komitejas
leteikuma CM/Rec(2014)4 dalibvalstim par elektronisko uzraudzibu 11. punkts.) Lemjot par
So jautdjumu, valstim ir janem vera So noteikumu 11. punkts (kura teikts, ka istenosana
nedrikst palielinat ar sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli saistitas mokas).

Saja punkta attiecigi teikts, ka aizdomas turétais vai likumparkapéjs parasti nesedz ar
sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzek[u istenosanu saistitas izmaksas. Ja tiesibu akti
pielauj vai paredz Sadu finansialo ieguldijumu, maksimalo apméru nosaka atbilstosi tiesibu
aktiem, un ir japarbauda attiecigas personas spéja maksat, nemot vera tas iendakumus un
dzives apstaklus, ka art nemot véra sadu izmaksu ietekmi uz minétajiem apstakliem. Nespéja
veikt maksajumu nebiitu uzskatama par iemeslu, lai aizdomas turétajam vai likumparkapéjam
nevaretu piemérot sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli. Nedrikst aizmirst, ka
daudzam (iespéjams, lielakajai dalai) personam, kuram pieméro sabiedriba izcieSamus sodus
vai piespiedu lidzek]us, ir Joti ierobezoti lidzekli, tapéc nevajadzigs finansials slogs biitu ne
tikai netaisnigs, bet varétu samazindt ari izredzes neizdarit noziegumu atkartoti.

Uzraudziba un piespiedu darbs

37. Sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli vienmér pieméro noliika atturét no
nozieguma izdariSanas, pat ja miné&tais sods vai lidzeklis ietver augsta limena uzraudzibu vai
kontroli.

Daudzos gadijumos kontrole, tostarp uzraudziba, ir likumiga sabiedriba izciesama soda vai
piespiedu lidzekla dala, un ta var biit nepieciesama, lai nodrosindtu soda ieverosanu un
aizsargdtu sabiedribu. Sis noteikumu punkts izriet no 34. punkta, uzsverot, ka uzraudzibas un
kontroles metodes nav tapat vien ieklaujamas sabiedriba izciesama soda vai piespiedu
lidzeklt, bet tas drizak skatamas un izmantojamas ka mehanisms, kas Jauj atturét no
noziegumu atkartotas izdarisanas, tatad sasniegt sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu
lidzek]u galveno merki.

38. Rehabilitacijas programmu un pasakumu pamata ir dazadas metodes. Norikojot aizdomas
turétos vai likumparkap€jus uz konkrétam programmam un pasakumiem, véra nem skaidrus
kritérijus.
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Lemeéjiestades noverté programmas un pasakumus, ko konkrétaja gadijumd uzskata par
sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli. BieZi vien istenoSanas iestadei biis japienem
turpmaki lemumi par to, ka tiesi izpildit sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla
prasibas. Pieméram, léeméjiestade var noteikt, ka personai ir javeic vairaku stundu piespiedu
darbs, tomér parasti tiesi istenoSanas iestade nosaka veicamos uzdevumus.

Valstis isteno atskirigu praksi attieciba uz to, kura iestade parvalda istenosanu. Lai art ka Sie
lemumi tiktu pienemti, ir jabut kritérijiem, saskana ar kuriem giist informdciju léemumu
pienemsanai. Lemjot par piemérotajam programmam un intervences pasdakumiem (turklat
piendcigi nemot véra samériguma principu, kas paredz ierobezojumus attieciba uz sabiedriba
izcieSamd soda vai piespiedu lidzekla visparéjo “svaru’), kritérijos janem véra:

e jebkads risks par kaitejumu sabiedribai, aizdomas turétajiem vai paSiem
likumparkapejiem un/vai par programmu vai intervences pasakumu atbildigajiem
darbiniekiem;

e attiecigds personas speja izpildit prasibas un reagét uz intervences pasakumu;

e personigie vai socidlie faktori, kas saistiti ar iespéjamibu atkartoti izdarit nozieguma
(*kriminogénds vajadzibas”).

Pienemot lemumus, Siem kritérijiem ir jabut skaidriem.

39. Piespiedu darba ietvaros likumparkap€jiem uztic€tie uzdevumi ir sociali lietderigi un
jégpilni, ka arT péc iesp€jas lauj izmantot un/vai uzlabot likumparkapéja prasmes.

Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekju galvenais merkis ir attiecigas personas
pielagosanos sabiedribai. Péc biitibas Sie sodi un piespiedu lidzek]i liela méra ir istenojami,
ja attieciga persona ir gatava sadarboties. Ja piespiedu darbs biis bezjedzigs, tad sadarbiba,
visticamak, nebiis iespéjama. Tas apdraud So sodu vai piespiedu lidzekju galveno meérki.
Savukart, ja darbs ir acimredzami noderigs sabiedribai un vairo attiecigas personas prasmes,
tas, visticamak, gan vairos veélmi sadarboties, gan stiprinas atbildibas sajitu pret sabiedribu.
Turklat piespiedu darbs ir ka simboliska kompensacija, un Sis princips paredz, ka darbs ir
jéegpilns, turklat, ja iespéjams, tas ir patiesam lietderigs sabiedribai.

40. Piespiedu darbu neveic noliika radit pelnu istenoSanas iestadei vai tas darbiniekiem, vai
komercialos noliikos.

Piespiedu darbu nekada gadijuma nedrikst uzskatit par iespéju izmantot “leto darbaspéku’.
Sada darba auglus pirmam kartam izjiit tas sabiedribas locekli, pret kuru attiecigd persona ir
izdarijusi noziegumu, bet vienlaikus pastav ceriba, ka ari likumparkapéjs gis labumu no Sis
pieredzes. Sis noteikumu punkts aizliedz likumparkapéjiem veikt tadu piespiedu darbu, kura
merkis ir gut pelnu. Japiebilst, ka dazas valstis sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu
lidzek]u administrésana aizvien vairak iesaistas socialie uznemumi, un, veicot so darbu, Sie
uzpémumi var radit pelpu organizacijas un/vai sabiedribas vajadzibam. Sis noteikumu punkts
to neaizliedz, tomér taja uzsverts, ka sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzeklu merkis
nedrikst but finansiala pelna un ka (pieméram) piespiedu darbu nedrikst piemérot, domajot
par sadu labumu.

41. Attieciba pret likumparkapgjiem, kas veic piespiedu darbu, ievéro darba un profesionalos
nosacijumus saskana ar spéka esoSajam veselibas aizsardzibas un darba droSibas
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noteikumiem. Saistiba ar soda istenoSanu likumparkapgjiem garante apdrosSinasanu pret
negadijumiem un traumam, ka ar1 civiltiesisko atbildibu.

Protams, ir janodroSina, ka likumparkapeji, kas veic piespiedu darbu, nav nelabvéliga
situacija, ciktal tas skar negadijumus darba vai veselibas aizsardzibas un darba drosibas
noteikumus. Tapéc Sis punkts paredz, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem veselibas
aizsardzibas un darba drosibas joma likumparkapeéjiem nodrosina tadu pasu aizsardzibu ka
citam personam.

Lietas materiali, datu aizsardziba un konfidencialitate

42. Istenosanas iestade sagatavo atsevisku lietas vésturi. Lietas materialus atjaunina, lai inter
alia varétu sagatavot visus nepiecieS$amos zinojumus par to, cik licla méra attieciga persona
ieveéro soda vai piespiedu lidzekla nosacijumus vai saistibas.

Istenojot sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, janem vera pieejama vai dazadas
situdcijas radusies informdacija par attiecigo personu. Si informdcija bis, pieméram, par
noziedzigo nodarijumu, izvirzitajiem nosacijumiem un saisttbam, attiecigds personas
personigo un socialo situaciju, ka ari to, vai ir izpilditas sabiedriba izciesama soda vai
piespiedu lidzekla prasibas. Paredzams, ka liela dala minétdas informdcijas laika gaita
mainisies. Lai istenoSana notiktu efektivi, Sadai dazadai informacijai ir jabut apkopotai
atseviskos lietas materialos. Lietas materialos jaieklauj ari visas piezimes — gan oficialas, gan
neoficialas.

Lietas materialos iekjautajai informacijai ir jabit atjauninatai. Saja noteikumu punkta minéts
vel kads iemesls informacijas atjauninasanai lietas materialos, proti, var gadities, ka ir
jasagatavo zinojums par to, cik lield mera tiek ievéroti izvirzitie nosacijumi vai saistibas.
Turklat atjaunindta informdcija Jauj pastavigi parskatit istenosanas laika giito progresu. Sads
parskats ir javeic, jo uz tda balstas efektivas istenosanas nodrosinasanai paredzéeto pasakumu
planosana un parplanosana. Turklat lietas materialos ieklaujama ari informacija par
pienemtajiem lemumiem, lai, izmantojot So informaciju, darbiniekus var saukt pie atbildibas
par istenoto praksi. Visbeidzot, lietas materidliem ir jabut atjauninatiem, jo tie ir biitiskas
informdcijas avots gadijumos, kad personala izmainu dé] personam, kas iepriekS nav
iepazinusas ar attiecigo aizdomas turéto vai likumparkapéju, ir jasadarbojas ar o personu
vai japarnem tas lieta.

Personas datu parvaldiba veicama saskana ar valsts tiestbu aktiem. Saja jautajuma nordades
dalibvalstim sniedz Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Direktiva (ES)
2016/680 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi, ko veic
kompetentas iestades, lai noverstu, izmeklétu, atklatu noziedzigus nodarijumus vai sauktu pie
atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par sadu datu brivu apriti, bet to var
izmantot ari citas valstis.

43. Atseviskos lietas materialos ieklauta informacija attiecas tikai uz jautajumiem, kas ir
butiski attieciba uz pieméroto sodu vai piespiedu lidzekli un ta istenoSanu. Minéta informacija
ir pec iesp€jas uzticamaka un objektivaka.

Lietas materialos ieklautajai informdcijai ir jabiit kodoligai, precizai un bitiskai attiectba uz
piemérotajiem sabiedriba izciesamiem sodiem un piespiedu lidzekliem un to istenosanu. Mdac
Saubas, vai ir iespéjams sniegt absolitu butiskuma kritériju. Protams, lietas materidlos
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nenorada informdciju, kas skar aizdomas tureta vai likumparkapéja, vai ta gimenes loceklu
tiesibas. Tomér taja biitu janorada informdcija, kas acimredzami ietekmé attiecigas personas
reakciju uz izvirzitajiem nosacijumiem un saistibam. Ta ka lietas materialos ieklauta
informdcija ir pamats nozimigu lemumu pienemsanai, ir svarigi, ka ta ir uzticama, preciza un
atjaunindata. Informacija ir péc iespéjas taisnigaka un objektivaka. Nav liegts izdarit
subjektivu vertejumu, tomér Sis noteikumu punkts paredz, ka tas izmantojams piesardzigi.
Uzraugam tas skaidri janorada, kad tiek registréts atzinums vai spriedums, nevis fakts, ka ari]
janorada sada sprieduma pamatojums.

44. Parasti uzraugs informe aizdomas turéto vai likumparkapgju par lietas materialu saturu un
visiem sagatavotajiem zinojumiem, ka ar1 paskaidro to saturu.

Saja noteikumu punkta atzist, ka lietas materialus var izmantot, bet ir jdievéro tiesibas.
Uzraugs var izmantot lietas materidalus, lai informétu un izskaidrotu attiecigajai personai
istenoSanas progresu, ka ari visas ieceres vai lemumus, kas ir pienemti vai kuri ir japienem.
Turkldt Sai personai ir tiesibas zinat, kas rakstits tas lietas materialos. Sis apsvérums attiecas
uz jebkuriem lietas materialiem vai zinojumu, kas skar attiecigo personu. Tapéc lietas
materiali vai piezimju saturs ir japarrund ar attiecigo personu, vajadzigas gadijumad,
izskaidrojot rakstito. Tatad jasecina, ka lietas materiali un zinojumi rakstami skaidra valoda,
maz lietojot Zargonvardus vai nelietojot tos nemaz.

Sis punkts nav pilnigs (tapéc teikts “parasti’). Var rasties ipasi apstakli, kas attaisno to, ka
attiecigajai personai netiek smniegta informdcija par kadu konkrétu lietas materialu vai
zinojuma aspektu. Tas varetu attiekties uz informdciju, kas skar citu personu tiesibas, ipasi
tad, ja sis informacijas nodosana aizdomas turétajam vai likumparkapéjam var apdraudét
citas personas. Var gadities ari ta, ka istenosanas iestadei ir uzticéta konfidenciala
informacija (pieméram, arsts ir informéjis par delikatu medicinisku jautajumu), un tai ir
jaievéro konfidencialitate, uz ko balstas minétas informdcijas sniegsana.

45. Aizdomas turétajam vai likumparkap€am vai to parstavoSai personai ir piekluve
attiecigajiem lietas materialiem tiktal, ciktal tas neietekmé€ citu personu tiesibas uz privatumu.

Sis punkts paredz, ka personai ir piekjuve saviem lietas materialiem, un tai ir iespéja izlasit
to, kas tajos par vipu ir rakstits. Tadas pasas tiesibas ir ari pilnvarotai personai, kura
darbojas aizdomas turétda vai likumparkapéja varda. Biezi vien minéta persona ir aizdomas
turéta vai likumparkapéja juridiskais parstavis, tomér punkts nenosaka, ka tam ta jabit.
Aizdomdas turétd vai likumparkapéja varda var darboties jebkura persona, kurai ta uzticas.

46. Aizdomas turétajam vai likumparkapgjam ir tiesibas apstridét lietas materialu saturu. Visu
neatrisinato nesaskanu biitibu ieraksta lictas materialos.

Persona var apstridet lietas materialos rakstito. Daléji st prasiba izvirzita tapéc, lai biitu
iespéja parbaudit lietas materialos noraditu neprecizu informdciju. Tapat ka citu stridu
gadijumd, apstridésana var but pamatota vai nepamatota. Tomér apstridésanas biitiba ir
jaieraksta lietas materidlos neatkarigi no ta, vai tiek celta oficiala sudziba, un neatkarigi no
sudzibu procediiras rezultata.

Tiesibas iepazities ar lietas materidaliem un apstridét tos neietver citu personu tiesibu
parkapumu.
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47. Atseviskajos lietas materialos ieklauto informaciju izpauz tikai tam personam, kuram ir
juridiskas tiesibas sanemt So informaciju. Visa izpausta informacija ir izmantojama tikai
tiktal, ciktal tas ir butiski tas iestades likumigiem mérkiem, kura informaciju ir pieprasijusi.

Pienem, ka personas lietas materialos ieklautd informdcija ir konfidenciala. Tapéc ta
izpauzama tikai personam, kuram ir juridiskas tiesibas sanemt sadu informdciju. Tomeér tas
nenozimé, ka personam, kuram ir Sadas tiesibas, biitu izpauzama visa lietas materialos
ieklauta informdcija. Noteikums paredz ierobeZojumu, ka izpauzZamd informacija ir tikai tada,
kas ir bittiska pieprasitajas iestades darba.

Ta ka liela dala darba, kas ir saistits ar sabiedriba izcieSsamiem sodiem un piespiedu
lidzekliem, ir iesaistitas vairakas agentiras, kuras sava starpa sadarbojas, informacijas
apmaina un sazina ir butiska vienlaikus gan rehabilitésanas, gan sabiedribas aizsardzibas
nolitkos. Saja punktd minétais neaizliedz $adu sadarbibu. Agentiiram biitu lietderigi slégt
starpagentiru noligumus, cenSoties precizét prasibas Sadai informacijas apmainai un tas
ierobezojumus. Ne mazak bitiski ir nodrosinat, ka attieciga persona ir informéta par
informaciju, ar kuru notiek apmaina, ka ari par iemesliem Sts informdacijas izpausanai.

48. P&c sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu Iidzekla termina beigam, 1stenosanas iestades
riciba esoSos lietas materialus iznicina vai glaba arhiva saskana ar valsts tiesibu aktiem par
datu aizsardzibu.

Sa punkta mérkis ir nodrosinat, ka lietu véstures netiek uzglabatas un izmantotas péc tam, kad
sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla termins ir beidzies. Tapéc Sis punkts paredz,
ka minétie dokumenti tiek iznicinati, tiklidz soda vai piespiedu lidzekla termins ir beidzies vai
tam vairs nav juridiska spéka, vai Sie dokumenti tiek nodoti glabasanai iestade, kura ievéro
noteikumus par drosibas pasakumiem Sadu dokumentu drosai uzglabdsanai un to satura
izpauSanai tresam personam.

49. To, kada veida un cik plaSu informaciju par personam sniedz agenturam, kuras nodroSina
piespiedu darba norikojumus vai jebkada veida personigu un socialu palidzibu, nosaka, nemot
veéra tikai konkréto izskatamo darbibu. Parasti nenorada informaciju par noziedzigo
nodarfjumu.

Istenojot sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli, biezi vien piespiedu darbu vai
palidzibu aizdomas turétajam vai likumparkapejam nodrosina dazadas agentiras un
personas. Saja punkta skatits jautdjums par to, cik lield méra iesaistitas puses drikst sanemt
informdciju par attiecigo personu. Butiba ar So noteikumu punktu ierobezo Sadu praksi.
lespejams, ka piedavatais darbs vai sniegta palidziba ir tdada, ka ir jaizpauz informacija, lai
tas bitu taisnigi pret agentiru, kas sniedz palidzibu, un lai garantetu drostbu un citu personu
labklajibu. Nevajadzigs risks var rasties, pieméram, ja atseviskiem likumparkapéjiem
noteiktais piespiedu darbs ir darbs ar bérniem, vecaka gadagdjuma cilvekiem vai citadi
neaizsargatam personam. Tomér, ja jutiga informdcija ir jaizpauz, tas darams, tikai
informeéjot konkréto personu. Biitu jalidz likumparkapeja piekriSana minétas informacijas
apmainai, bet vispirms $i persona ir skaidri jainformé par to, kdda veida informdacija tiks
izpausta un kapéc. Ja piekrisana netiek dota, tad paredzéta piespiedu darba vieta ir jaizvélas
Cits risinajums.

Jutiga informacija ir zinas par noziedzigo nodarijumu vai likumparkapéja personigie dati, ka
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ari privdta rakstura informdcija vai cita informacija, kas var izraisit nevélamas socialas
sekas, pieméram, stigmatizaciju.

1V nodala. Sabiedribas lidzdaliba

50. Ta ka reintegracija sabiedriba ir bitisks sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu
meérkis, 1stenoSanas iestades aktivi sadarbojas ar citam valsts vai privatam organizacijam un
viet€jo sabiedribu, lai apmierinatu aizdomas turéto vai likumparkapé&ju vajadzibas, veicinatu
vinu ieklauSanos sabiedriba un vairotu sabiedribas drosibu.

Ikvienai sabiedribai ir likumigas intereses sekmigi reintegrét aizdomas turétos un
likumparkapejus sabiedriba, tapéc tai ir piendakums veicindat So procesu. Ja sabiedriba
izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu istenosana iesaista sabiedribu, iedzivotdjiem gan
individuali, gan kopigi ir iespeja veicinat likumparkapéju rehabilitaciju, tadejadi uzlabojot
sabiedribas un tas loceklu aizsardzibu.

Sabiedribas iesaistiSana istenosanas procesa var bitiski ietekmét Sis personas. Apzinoties, ka
sabiedriba ir ieintereséta un raizéjas par likumparkapéja personiga un sociala stavokla
uzlabosanos, sai personai var biit lielaka velme izturéties atbildigi pret konkréto sabiedribu.
Vienlaikus personai tiek sniegtas iespéjas veidot vai atjaunot jégpilnu saikni ar sabiedribu, ka
art uzturet sazinu un sanemt atbalstu.

Ja Sada aktiva iesaiste nenotiks, pastav risks, ka pakalpojumi tiks piedavati noskirti un ar
tiem nevarés noverst plaisu starp aizdomds turéetajiem un likumparkapéjiem un sabiedribu.
Tas nepalidzes kliedét aizdomas, bailes un parpratumus, kas savukart var veicinat turpmaku
noziegumu izdarisanu.

51. Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu 1stenoSana mudina iesaistities sabiedribu,
tostarp privatpersonas, ka ari privatas un publiskas organizacijas un dienestus. CenSas palidzet
aizdomas turétajiem un likumparkapgjiem veidot jégpilnu saikni ar sabiedribu, paplasinot
vinu komunikacijas un atbalsta sanemsanas iesp&jas, un mudina sabiedribu sekmét So personu
socialo reintegraciju.

Sa punkta pamata ir noteikumu 50. punkts ar mérki mudinat istenoSanas iestdades aktivi un
radosi iesaistit sabiedribu. Noteikumu 50. punkta atzita oficialu agentiru nozime, savukart
Saja punkta teikts, ka papildus dazadu pakalpojumu sanemsanai aizdomds turétajiem un
likumparkapejiem ir jaizveido un japilnveido visa veida saistibas ar attiecigo sabiedribu.

Vietejas sabiedribas loceklu iesaistisana ieverojami atvieglo piekjuvi plasam cilvéku un
materialo resursu kldastam un socialda atbalsta sistemam. Aizdomas turétie un likumparkapeji
var biit spéjigi izveidot saikni ar, pieméram, brivpratigam socialas attistibas agentiiram,
arodbiedribam un personala apvienibam, sabiedriskajiem un atpiitas klubiem, religiskiem
grupéjumiem, labdaribas un citam organizdcijam, ka ari personam, kuras spéj palidzet sim
personam un atbalstit tas. Uzturot saikni ar plasdaku sabiedribu, visticamak, uzlabosies
socialds reintegracijas izredzes.

Nav iespéjams efektivi spriest tiesu atsSkirtiba no sabiedribas, kuras laba ta tiek spriesta: ir
vajadziga gan sabiedribas pienemiana, gan ciena. Sadu palavibu un uzticésanos, visticamak,
varés panakt, ja sabiedribas loceklus iedrosSinas, kd art dos tiem iespéju piedalities tiesas
spriesand. Var istenot Sadus radosus projektus: parastus cilvekus piesaista ka
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darbaudzindtajus vai isteno iesaistosas shémas, piesaista brivpratigos (sk. So noteikumu
VIl nodalu), iesaista darba devéejus un socidlos uznemumus (darba norikojumu, mdcekju
sistemu un istu darbavietu radiSana), apzina potencialu, kas lauj attistit atbildes reakciju uz
nepareizu ricibu, neveicot kriminalvajasanu, pieméram, tiek istenota atjaunoSanas pieeja; un
sabiedriba izcieSamu sodu sasaista ar sabiedribas probléemam, tostarp noziedzibu un
sabiedribas drosibu.

52. Sabiedribu neiesaista, lai fiziskas personas vai organizacijas giitu finansialu pelnpu.

Noteikumu 40. punkta sis princips attiecinats tiesi uz piespiedu darbu. Likumparkapéju darbs,
ko tie veic piespiedu darba ietvaros, ir produktivs un bitibda var nest pelnu, radot jautajumu
par to, kurs ir Sadas pelnas sanémeéjs. Noteikumu 52. punktd atzits, ka lidz ar jaunu socialo
uzpémumu agentiru attistibu papildus NVO un komercuznémumiem aizvien sarezgitaks kliist
jautajums par to, kada veida fiziskas personas un organizdcijas sanem atlidzibu par savu
ieguldijumu sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu istenosana. Pieméram, dazas
valstis tiek slégtas vienosands par maksu privatam arstniecibas kopienam, kuras arstée
aizdomds turétos vai likumparkapéjus, kas lieto narkotikas. Ar So punktu atkartoti apliecina,
ka — lai gan dazkart sabiedribas iesaistiSana var radit pelnu, ta nedrikst bit galvenais mérkis
sabiedribas iesaistisanai konkreta lieta, turklat aizdomas turéeto un likumparkapéju intereses
nedrikst paklaut mérkim git pelnu.

53. lesaistitas organizacijas un sabiedribas parstavji veic uzraudzibu tikai tiktal, ciktal to
nosaka tiesibu akti vai iestade, kura ir atbildiga par sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu
lidzeklu piemérodanu vai Tsteno$anu. Sada gadifjuma léméjiestade vai TstenoSanas iestade ir
visparigi atbildiga par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla pareizu izpildi, un ta
dara visu iesp&jamo, lai nodro$inatu visu dalibnieku godigumu, droSibu un godpratibu.

IstenoSanas iestades nevar vienas paSas apmierindt visas vajadzibas, kas saistitas ar
atturéSanu no nozieguma izdariSanas vai sociala atbalsta sniegsanu. Turklat tas nav ari to
uzdevums. Tapéc tam ir jaizmanto visi citiem sabiedribas locekliem pieejamie resursi,
pieméram, nodarbindtibas, dzivesvietas, veselibas u. c. jautajumos. Lai sabiedriba stradatu ar
aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem, ka ari sekmétu sabiedribas drosibu, ir jaizmanto
dazadu organizaciju atskirigas prasmes un iespéjas. Javeic saskanots un papildinoss
starpagentiru un starpdisciplinarais darbs, lai apmierinatu biezi vien sarezgitas aizdomas
turéto un likumparkapéju vajadzibas, ka art parvalditu riskus. Tapéc istenosanas iestadém ir
jasadarbojas ar citam publiskam vai privatam organizacijam un vietéjo sabiedribu, tadéjadi
sekméjot socialo ieklausanu. Turklat istenoSanas iestazu konsultdcijas var biit nepieciesamas
ari organizdacijam, kuram jau ir piendkums sniegt pakalpojumus, tadejadi palidzot
nodrosinat, ka to pakalpojumi ir viegli un taisnigi pieejami aizdomds turétajiem un
likumparkapéjiem.

Vienlaikus ari pasu istenoSanas iestazu, iesaistito organizdaciju un sabiedribas parstavju,
aizdomas turéto un likumparkapéju intereses ir git skaidribu par So pusu savstarpéjam
attiecibam. Noteikumu 53. punkta noradits, ka to nodrosinat.

Turklat Saja punkta teikts, ka gadijuma, ja istenosanas iestdade piesaista citas organizacijas
un uztic tam pakalpojumus, ir jadara viss iespejamais, lai attiecigas organizacijas izturétos
atbildigi un bitu uzticamas. IstenoSanas iestadei ir pienakums nodroSinat, ka Sajos
noteikumos mineétos principus ievéro ari personas un organizdacijas, kuras partneriba ar so
iestadi isteno sabiedribd izcieSamus sodus un piespiedu lidzeklus. TieSi istenoSanas iestadei ir
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jauznemas galiga atbildiba par attieciga sabiedriba izcieSamd soda vai piespiedu lidzekla
pareizu istenosanu. Tapéc istenosanas iestddei vispirms janodrosSina, ka sniegtais
pakalpojums atbilst So noteikumu standartiem. Ja ta nav, istenosanas iestadei ir attiecigi
jarikojas un japienem lemums par turpmdko ricibu, nemot vera nepilnibu biitibu un apmeru.

54. lesaistitas organizacijas un sabiedribas parstavji ievéro konfidencialitates prasibas, ka art
aizdomas turéto un likumparkapéju tiesibas.

Saja punkta teikts, ka ikreiz, kad TstenoSanas iestade uztic veikt kadu pakalpojumu vai nosiita
pakalpojumu sanemeéju pie sabiedribas locekla, visam pusém ir janem véra prasiba, kas
paredz, ka organizdcija vai persona visos jautdjumos saistiba ar aizdomds turétajiem un
likumparkapejiem ievéro vinu tiesibas un So noteikumu nosacijumus.

55. Ja 1stenoSanas iestade tie$a veida saistas ar organizaciju vai fizisku personu noliika sniegt
pakalpojumus aizdomas turétajiem vai likumparkap&jiem, kuriem noteikts sabiedriba
izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis, ir janoslédz ligums, kura ipaSi precizéti pusu
pienakumi un veids, kada minétie pienakumi tiek pilditi.

Noteikumu 50. punkta pirmo reizi tika minétas attiecibas agentiiru starpa. Saja punkta Sis
jautajums skatits sikak, atkartoti uzsverot, ka ir japrecizé attiecibas starp istenosanas iestadi,
sabiedribas locekliem un pakalpojumu sanéméjiem. IpaSi janodroSina skaidriba par
nosacijumiem saistiba ar sniedzamajiem pakalpojumiem, sazinas protokoliem, lomam,
atbildibu un parskatatbildibu, veicamo pienakumu klastu un biitibu, nodrosinamajiem cilveku
un materialu resursiem, ka ari izmantotajam pilnvaram un to ierobezojumiem. Tapéc ir
svarigi, ka sabiedribas lidzdaltba ir balstita uz kopigu un pareizu izpratni, par kuru
istenosanas iestades un sabiedribas locek]i vienojas rakstveida.

V nodala. PiekriSana. sadarbiba un izpilde

56. Sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli pieméro tikai tad, kad ir pienpemts
lémums par atbilstoSiem nosacijumiem vai saistibam un ir zinams, ka aizdomas turétais vai
likumparkapgjs, visticamak, sadarbosies un ievéros minétos nosacijumus vai pildis saistibas.

Brivibas atnemsanas sodu vai naudassodu var piespriest piespiedu kartda, nenemot vera
attiecigo personu vélmes, bet, lai sasniegtu sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla
merkus, to istenoSanai ir japanak attiecigas personas sadarbiba. Ja kdda persona
acimredzami nebiitu gatava sadarboties un pildit attiecigos nosacijumus, tiesai biitu maz
iemesla piespriest sabiedribd izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli.

Tomér japiebilst — lai gan sanemot atklatu atteiksanos sadarboties, leméjiestade var atteikties
no ieceres piemerot sabiedriba izciesamo sodu vai piespiedu lidzekli,— tas tomeér nav nekas
neparasts, ja personai zinamda meérd ir pretruniga attieksme pret sabiedribd izciesamu sodu
vai piespiedu lidzekli. Dazkart “es nesadarboSos” pozicija var atspogulot attiecigas personas
Saubas par savam spéjam sadarboties vai bailes par nespéju mainities. Pieméram, probacijas
dienestu darbinieki atzist, ka motivacija mainds, un sava darbd viniem ir lield méra jauztur i
motivacija un japilnveido ta.

Pirms lemuma pienemsanas leméjiestadei biitu pratigi konsultéties ar specialistiem par
izpildes iespéjamibu, un pat Saubu gadijumd dazkart ir verts aizdomds turétajam vai
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likumparkapejam dot iespéju — ipasi tad, ja otrs risinajums ir brivibas atnemsanas sods. BieZi
vien iztaujasana pirms sprieduma pienemsSanas biitiski palidz tiesai noskaidrot, kadi
nosacijumi varetu bit pieméroti un vai attiecigd persona ir gatava sadarboties. Ja
iztaujasana pirms sprieduma pienemsSanas tiek veikta ripigi, tiesa var pienemt lemumu,
balstoties uz pareizu informdciju un profesiondalu vértejumu.

57. Ja ir nepiecieSsama aizdomas turétas personas vai likumparkapéja piekrisana, to sniedz
apzinati un skaidri.

Saja punkta “piekrisana’ ir visas situdcijas, kuras pirms lemuma pienemSanas konkrétaja
jautajuma attiecigo personu lidz piekrist konkrétai ricibai. Sada situdcija var rasties saistitba
ar sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla piemérosanu. Visas valstis nav juridiski
noteikts, ka ir jasanem personas piekrisana visa veida sabiedriba izcieSamiem sodiem un
piespiedu lidzekliem, bet, ja tas ir oficials juridisks prieksnoteikums, tad taisniguma labad
janodrosina, ka attieciga persona dod savu piekrisanu, pilniba apzinoties, kam ta piekrit.
Aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem ir jazina, ka vipiem ludz piekrisanu, tatad Sai
procediirai jebkura gadijuma ir jabut skaidrai; piekriSana nevar biit vardos neizteikta vai
pienemta.

58. Saistiba ar $adu piekriSanu aizdomas turétajiem vai likumparkapgjiem nekada gadijuma
nedrikst atnemt pamattiesibas.

Ja aizdomds turétais vai likumparkapéjs dod savu piekrisanu, tas, pat nemot vérd citos
noteikumu punktos minétos drosibas pasakumus, nedrikst skart So personu pamattiesibas.
Eiropas Komiteja spidzinasanas un necilvecigas vai pazemojosas ricibas vai soda novérsanai
ir versusi uzmanibu uz gritibam, kas saistitas ar paustas piekrisanas autentiskuma noteikSanu
piespiedu apstaklos (ipasi cietumos, kur, pieméram, priekslaiciga atbrivosana var biit
atkariga no ta, vai persona “piekrit’ atseviskiem noteikumiem). Sadas griitibas var rasties arf]
saistiba ar sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem, un Sis noteikumu punkts
nosaka, ka piekrisanu nekada gadijumd nedrikst izmantot ka ieganstu personas pamattiesibu
atpemsanai.

59. Aizdomas turéta piekriSanu ieglst pirms tada sabiedriba izcieSama soda piemerosanas, kas
istenojams pirms tiesas procesa vai aizstajot I€mumu par sankcijam, iznemot tad, ja tiesibu
aktos ir paredzets citadi.

Sis noteikumu punkts attiecas uz pirmstiesas procesu vai pasakumiem, kurus isteno, aizstdjot
lemumu par sankcijam. Butiba aizdomas turétais ir nevainigs, un, ta ka ir jaievéro nevainibas
prezumpcija, pirms sabiedribd izciesama soda vai piespiedu lidzekla noteiksanas ir jaievéro
piesardziba.

Viens ieprieks minéto pasakumu piemérs bitu Sads: aizdomds turétu bezpajumtnieku pirms
tiesas nepatur apcietindjuma, bet tam izvirza prasitbu dzivot apstiprinata vieta un regulari
pieteikties pie nordditas personas. Izvéloties Sadu risinajumu, personai jebkura gadijuma ir
jauznemas atbildiba par savu ricibu ta, ka tai nebiitu jadara, ja ta atrastos apcietinajuma. Ja
attiecigd persona nedzivo atbilstosi noteiktajam, sekas var biit nopietnas, tapéc ir jaludz tai
apliecindt gatavibu ievérot ierosinatd sabiedriba izcieSamd piespiedu lidzekla noteikumus.

Jauzsver, ka attiecigdas personas piekrisana sabiedriba izcieSamajam piespiedu lidzeklim nav
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jaiegist, piedavdjot ar vainas atziSanu vai krimindlatbildibas samazinasanu saistitus
stimulus.

60. Visus noteikumus vai saistibas, ko paredz sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu
lidzeklis, nosaka, nemot véra attiecigas personas vajadzibas un apstaklus, ka arT risku atkartoti
izdarit noziegumu (ipasi tadu, kas rada nopietnu kaitgjumu).

Sis noteikums ir 22. punkta ipass piemérosanas gadijums. Noteikumi un saistibas ir jaizvirza
likumiga mérka varda. Leméjiestadei ir jaizvértée nosacijumi, kurus uzskata par tadiem, kas ir
nepiecieSami atbilstosa soda noteiksanai, lai palidzéetu atturéties no noziegumu atkartotas
izdarisanas un lai samazindtu rviskus, tomer tai ir janem veérd ari attiecigds personas apstakli.
Tapat ir butiski, ka nosacijumi ir saskanigi: pieméram, papildus prasibai arstéties no
narkotiku atkaribas var noteikt prasibu veikt ari piespiedu darbu, tomér ir jauzmanas, lai
viena nosacijuma izpilde nekavé pildit otru. Pieméram, prasiba veikt elektronisko uzraudzibu
nedrikst traucét likumigiem centieniem atrast darbu. Visam sankciju *kopumam” ir jabiit
samerigam un pamatotam, nemot vérd attiecigas personas konkrétos apstaklus.

61. Pirms soda vai piespiedu Iidzekla TstenoSanas sagatavo ne tikai oficialu dokumentaciju,
bet ar skaidri informé aizdomas turéto vai likumparkap€ju par attieciga soda vai piespiedu
lidzekla biititbu un mérki, ka art par nosacijumiem vai saistibam, kas Sai personai ir jaieveéro;
minéto informaciju sniedz vinam saprotama valoda un vajadzibas gadijuma rakstveida.

Sis noteikumu punkts skar 30. punkta minéta principa — par attiecigas personas informésanu
par noteikta soda vai piespiedu lidzekla biitibu, saturu un sekam — piemérosSanu istenosanas
\posma.

Lai art kada veida aizdomdas turétais vai likumparkapéjs biitu informéts par lémumu piemérot
sodu (pieméram, ar rakstveida dokumentu, juridisku pazinojumu, léméjiestadei mutiski
paskaidrojot lémumu), soda faktiskas istenoSanas sdakums ir ipass un izdevigs bridis. Saja
posmd ir jasniedz aizdomds turétajiem un likumparkapeéjiem skaidra un ticama informdcija
par sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla nozimi un sekam, un, visticamak, Saja
bridi vini So informaciju spés uztvert. Laba izpratne par to, kas tiek sagaidits, var ieverojami
ietekmet soda vai piespiedu lidzekla pareizu istenosanu.

Parasti informdcija butu jasniedz mutiski, lai dotu iespéju specialistam un aizdomas
turétajam vai likumparkapéjam uzsakt dialogu. Tas, ka paskaidrojumus sniedz mutiski,
nenozimé to, ka nedrikst dot rakstveida pazinojumu, atgadinot par nosacijumiem un
saistibam, kas ir jaievéro, ka ari neliedz sniegt citu vispar lietderigu informaciju par soda vai
piespiedu lidzek]a istenosanu.

V1 nodala. Prasibu nepildiSana un atsaukSana

62. Sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla 1stenoSanas sakuma aizdomas turéto un
likumparkapéju informé par soda vai piespiedu lidzekla saturu un par to, kas no vina tiek
sagaidits, ka arT par sekam lémuma min€to nosacijumu un saistibu neizpildes gadijuma un
apstakliem, kados So personu var atkal ataicinat uz lémgjiestadi saistiba ar prasibu nepildiSanu
vai neatbilstosu izpildi.

IstenoSanas iestazu piendkums ir faktiski isteno léméjiestades noteiktos sodus un piespiedu
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lidzeklus. Soda vai piespiedu lidzekla biitiba ir pilniba jaizskaidro aizdomas turétajiem un
likumparkapejiem, proti, viniem ir jaapzinas izvirzitas prasibas un iestades iespéjamd riciba.
Saja noteikumu punkta teikts, ka ir ripigi jaizskaidro sekas saistiba ar prasibu neizpildi.
Parasti Sadas sekas var bit personas nodoSana atpaka] tiesai soda piesprieSanai vai, ja
persona ir tikusi priekslaicigi atbrivota no cietuma, nositisana atpakal uz cietumu.

IstenoSanas iestadei ir janodrosina, ka tas uzraudziba eso3ds personas apzinds §is iespejamas
sekas, tomeér uzraugi nedrikst izlidzeties vien ar draudiem par papildu sankcijam, lai
nodrosinatu paklausibu. Tiem ir jacensas paradit sadarbibas vértibu, un jdizturas pret
attiecigajam personam ta, lai gitu So personu piekriSanu. Petijumu rezultati liecina, ka
cilveki, kuri jut, ka pret viniem izturas taisnigi, ir gatavi sadarboties daudz biezak.
Netaisnibas sajiita var veicindat aizvainojumu un atteikSanos sadarboties. Atseviskos
gadijumos attieciba uz atseviskiem aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem prasibu
nepildisanas sekas var biit Joti nopietnas, un var tikt piemérots brivibas atpemsanas sods.
Aizdomas turétie un likumparkapéji ir par to jainformé, tomer jauzsver, ka tas nav vienigais
iemesls, lai vini pilditu prasibas. Var izskaidrot art citas prieksrocibas, ko sniedz sadarbiba,
vai censties motivét So personu. Visi Skersli, kas var kavet prasibu izpildi, ir jaapzina un
japarrund, un ir jaizstrada stratégijas, kas lautu attiecigajai personai pildit tai izvirzitas
prasibas.

Dazkart uzraugi sniedz aizdomds turétajiem un likumparkapejiem padomus, ko tie var
pienemt, ja velas. Tapéc darbiniekiem ir svarigi spét neparprotami noskirt likumigi
sniedzamas nordades un citus neformalus padomus vai nordadijumus, ko tie var piedavat,
turklat ir japarliecinas, ka aizdomds turétie vai likumparkapéji saprot So atskiribu.

63. IstenoSanas iestade neparprotami nosaka kartibu, ko ievéro, ja aizdomas turCtais vai
likumparkapgjs nepilda prasibas vai pilda tas neatbilstosi.

Lai darbinieki varéetu atbilstosi reagét situacijas, kas rodas, saskaroties ar gritibam, kuru
célonis ir izvirzito nosacijumu parkapums vai slikta izpilde, ir precizi jadefine kartiba, kuru
attiecigd gadijumad ievéro par istenoSanu atbildigas personas. Sis noteikums izriet no
iepriekseja punkta; tapat ka aizdomds turétajiem un likumparkapéjiem ir skaidri
jaapzinds,kas no tiem tiek sagaidits, ta ari darbiniekiem jazina vinu pienakumi.

Tomér 5a noteikumu punkta mérkis nav izvirzit prasibu vispusigi reglamentét so jautajumu.
Personalam ir jabit ricibas brivibai, kas tam lauj atrisinat vairakas gritibaS, kas rodas
istenoSanas laika. Ar So punktu drizak tiecas nodrosinat, ka tiek noteikti konkréti
ierobezojumi, lai garantétu vienlidzigu attieksmi attiecigo personu starpa.

Visbeidzot, istenoSanas iestazu un leéméjiestazu starpa ir javalda skaidram, atvertam un uz
uzticibu balstitam attiecibam, lai tdas varétu risinat delikato jautajumu par ricibu gadijuma, ja
aizdomas turetais vai likumparkapejs nepilda prasibas vai pilda tas pavirsi, un ipasi zindt,
kad sakt oficialu procediiru, kurai var biit nopietnas sekas.

64. Maznozimigus likumparkapumus, saistiba ar kuriem nav jaisteno procediira soda vai
piespiedu lidzekla atsauksanai, risina nekavgjoties, izmantojot sapratigus Iidzeklus vai - ja
nepiecieSams — istenojot administrativu procediru. Tada gadijuma aizdomas turétajam vai
likumparkap&jam ir jadod iesp€ja izteikties. Procediiru un tas rezultatu ieraksta personas lietas
materialos, ka arT nekavejoties izskaidro attiecigajai personai.
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Prasibu nepildisana ir nopietni janem vérda un profesionali janovérte atbilstosi valsts tiesibu
aktos noteiktajiem standartiem. Ja aizdomas turétais vai likumparkapejs nepilda tam
izvirzitas prasibas, istenosSanas iestadei ir parliecinosi un precizi jareagé. Pieméram, ja
persona neierodas uz noteikto pieteiksanos, agentirai ir vispirms jasazinds ar attiecigo
personu. Tiklidz kontakts ir izveidots, uzraugam ir janoskaidro, kapéc persona nepilda
prasibas, ne vienmér prasibu nepildisana ir saistita ar apzinatu soda vai piespiedu lidzekla
neieverosanu. Aizdomds turétie vai likumparkapeji var nepildit prasibas daudzu iemeslu deé,
tostarp tapéc, ka ir apjukusi par tiem izvirzitajam prasibam, vinu personigd dzive nav
sakartota (tapéc tiek kavétas norunatas tikSanas reizes) vai vini ir izmisusi par iespéjamajam
izmainam. Precizéjot, ka prasibu nepildiSana nav pienemama, uzraugs ar attiecigo personu
parrund iespéjamo ricibu, lai turpmak prasibas tiktu izpilditas. Gan prasibu nepildisanas
fakts, gan Sadas ricibas iemesli ir jaregistre lietas materialos.

Dazos gadijumos prasibu nepildisana var liecinat par lielaku risku un, ja tas var izraisit
nopietnu kaitejumu, agentirai nekavéjoties ir jareage uz Sadu prasibu nepildisanu. Riciba
sada gadijumd var ietvert (piemeram) to, ka aizdomas turéto personu vai likumparkapeéju péc
iespéjas drizak aicina ierasties tiesda vai atsauc uz cietumu.

Viens no visu sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekju galvenajiem mérkiem ir
iedrosinat cilvékus un dot iespéju mainit savu dzivi. Dazas izmainas — jo ipasi pastaviga
nodarbindtiba -, visticamak, butiski mainis attiecigas personas uzvedibu nakotné. Vienlaikus
Sddas izmainas var apgritinat prasibu izpildi. Pieméram, ja persona visu dienu ir darba, tai
var but griti pieteikties iestadeé, ka noteikts. Darbiniekiem ir jabiut modriem attieciba uz
Sadam iespeéjam un ir jabut motivétiem vérsties ar pieteikumu lemejiestades, lai tds grozitu
sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla prasibas, ja tas Skiet piemeroti.

65. Isteno$anas iestade nekavéjoties rakstveida informé léméjiestadi par biitisku nespéju
ieverot sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu Iidzekla nosacijumus vai saistibas.

Jedzienu “bitiska nespéja® var salidzinat un pretstatit jédzienam “maznozimigs
likumparkapums”, Kas izmantots noteikumu 64. punkta. Lai gan parasti tiesibu aktos nosaka,
kas uzskatams par parkapumu, tomeér — ta ka parkapuma de| var atsaukt vai grozit sodu vai
piespiedu lidzekli — tiesi istenoSanas iestadei ir janoverté, vai nespéja butu uzskatama par
bitisku Saja nozime. Ja nosacijumu neizpilde ir tik nopietna, ka tapéc butu japarverté
Piespriestais sods vai piespiedu lidzeklis, tad situacija uzskatama par “bitisku nespéju’. Ir
griti un varbut pat lieki vél vairak iedzilinaties Sts atskirtbas definicija, lai gan agentiram,
visticamak, biis sava izpratne un procediras, kas lauj darbiniekiem skaidri zinat, kas no
viniem tiek sagaidits. Tapat aizdomas turétajam vai likumparkapejam ir jazina, par kadu
prasibu neizpildi leméjiestadei tiks nosiitits oficials pazinojums un kadas var but ta sekas.
Tomer biezi vien uzraugs var ar attiecigo personu pdarrundt jautajumu par prasibu
nepildisanu, tadejadi veidojot viedokli par prasibu izpildes biitiskumu un sekam attieciba uz
turpmaku izpildi.

Ta ka prasibu biitiska nepildisana ir [oti nopietns parkapums, tad par to ir oficiali jainformé
leméjiestade. Sadu informaciju sniedz nekavéjoties, jo — ja sabiedriba izcieSamam sodam vai
piespiedu lidzeklim nav vélama rezultata — léeméjiestades noradijumi vairs netiek istenoti, un
ST situdcija ir steidzami jarisina. Zinojumu léméjiestadei sniedz rakstveida, tostarp noradot
precizus faktus.

66. Rakstveida zinojuma par nosacijumu vai saistibu neievéroSanu objektivi un riipigi norada,
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kada veida un kados apstaklos mingtas prasibas netiek pilditas.

Zinojumiem, kuros nordda uz soda vai piespiedu lidzekla prasibu nepildisanu, ir jabit
preciziem un skaidri saprotamiem. Zinojumd janordada gan lietas fakti, gan konteksts. Tas
nepiecieSams, lai leméjiestade varétu patiesi novérteét iespejamo parkapumu un lemt par soda
vai piespiedu lidzekla iespéjamo groziSanu vai atsauksanu.

67. Lemumu par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla groziSanu vai atsaukSanu
pienem tiesibu aktos noteikta iestade. Mingta Iémgjiestade savu lémumu par soda vai
piespiedu lidzekla grozisanu vai dal&ju vai pilnigu atsaukSanu pienem tikai tad, kad ir veikta
istenotajas iestades zinojuma minéto faktu izversta parbaude.

St ir vél viena tiesibu aktos noteiktds kartibas prasiba. Sakotnéjo sabiedriba izcieSama soda
vai piespiedu lidzekla piemerosanu noteica likuma noteikta leméjiestade (biezi vien ta ir
tiesa), un Sai iestadei ari jalemj par soda vai piespiedu lidzekla grozisanu vai atsaukSanu.
Lémumu pienem péc tam, kad ir veikta lietas faktu parbaude un izvértésana.

68. Lemums atsaukt sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu Iidzekli var nenozimét to, ka tiek
piespriests brivibas atpemsanas sods.

Sis noteikumu punkts skatams saistiba ar 12. punktu, kuru tas papildina. Pat gadijumos, kad
nosacijumu vai saistibu nepildisanas de| sods vai piespiedu lidzeklis ir jaatsauc, situdcija
tomér jarisina, apsverot dazadas iespéjas, nevis automatiski piespriezot brivibas atnemsanas
sodu. Ta varetu biuit, pieméram, tad, ja biitiska nespéja pildit nosacijumus vai saistibas
izpauzas probdcijas perioda beigas, lai gan ieprieks lidz tam nosacijumi un saistibas tika
ievérotas. Ja prasibu neizpildes dé] leméjiestade automdtiski visos gadijumos piespriestu
cietumsodu, tad sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla aizstajamibai nebiitu jégas.
Ja prasibu nepildisana tiek apstiprinata un léméjiestade ludz istenoSanas iestadeS padomu
par atbilstosu ricibu, darbiniekiem jabut pozitivi un radosi noskanotiem, censoties ierosinat
tadus sabiedriba izcieSamus sodus vai piespiedu lidzeklus, kas biitu vairak atbilstosi un kuru
nosacijumus varétu izpildit.

Turklat janem vera ari proporcionalitates princips: ja leméjiestade ir sakotnéji paudusi
uzskatu, ka noziedzigais nodarijums nav tads, par kuru japieméro brivibas atnemsanas sods,
tad So lemumu nedrikst nenemt véra, pienemot citu lemumu par soda atsauksanu un atkal
izskatot sakotnéjo noziedzigo nodarijumu. Léméjiestadei, kurai ir visas tiesibas izvertét
situdciju, ir jaapsver dazadi iespejami risinajumi, pienemot, ka brivibas atnemsanas sods ir
galéjais risinajums, kas izmantojams tikai tad, ja nav citu iespéju noteikt atbilstosu sabiedriba
izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli.

69. Lemjot par sabiedriba izcieSama soda vai piespiedu lidzekla groziSanu vai ar1 dal&ju vai
pilnigu atsaukSanu, 1€méjiestade nodroSina, ka aizdomas tur€tajam vai likumparkap&jam ir
bijusi iesp&ja parbaudit attiecigos dokumentus un izklastit savus apsveérumus par izvirzito
nosacijumu vai saistibu iesp&jamo parkapumu. Aizdomas turétajam vai likumparkap€jam ir
tiesibas sanemt juridisko palidzibu.

St ir likuma paredzétas kartibas prasiba. Attiecigajai personai ir jadod taisniga iespéja
apstridet apgalvojumus par prasibu nepildiSanu vai paskaidrot léeméjiestadei, ka un kapéc
prasibas netika pilditas. Ta ka leméjiestadei parasti ir pilnvaras rikoties prasibu nepildiSanas
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gadijuma, aizdomds turéetajam vai likumparkapéjam ir jadod iespéja risindt attiecigo
jautajumu. Parasti tam biitu janotiek pirms léemuma pienemsanas. Tomér dazreiz Sada
notikumu gaita var palielinat bégsanas risku vai apdraudét sabiedribu, pieméram, ja
likumparkapejs ir janosita atpakal uz cietumu, jo tas rada lielaku risku. Tada gadijuma
likumparkapejam péc atkartotas nosutiSanas uz cietumu ir jadod pie pirmds izdevibas iespéja
parbaudit pamatojumu un apstridet lémumu, ja tas to vélas. ST procesa laika
likumparkapejam ir tiesibas uz juridisko palidzibu.

70. Apsverot iespéju atsaukt sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzekli, ir pienacigi
janem vera tas, kada veida un cik liela méra izvirzitie nosacijumi un saistibas tika pilditas. Ja
soda vai piespiedu Iidzekla parkapuma dél likumparkap€jam piespriez brivibas atnemsanas
sodu, soda terminu nosaka, nemot vera ieprieks izvirzito prasibu apmierinosu izpildi.

lerosinot procediiru soda vai piespiedu lidzekla atsauksanai, rodas iespeja novertét ta
istenoSanu. Jaizvérté gan pozitivie, gan negativie aspekti. Pat daléja soda vai piespiedu
lidzekla istenosana (pieméram, ja ir nostradata tikai dala no piespiedu darba paredzétajam
stundam) vai nepilniga istenosana (pieméram, ja ir veikti pasakumi, lai atlidzinatu
cietusajam, kaut nepilnigi) var liecinat par to, kada veida notikusi istenosana, un tadejadi
ietekmet lemumu par soda vai piespiedu lidzekla atsauksanu.

71. Lémgjiestade var grozit jebkuru nosacijumu vai saistibu, ko paredz sabiedriba izcieSams
sods vai piespiedu lidzeklis, bet tai janem vera izmainas attieciba uz aizdoma turta vai
likumparkapgja apstakliem un/vai progresu. Iesniegumu par nosacijumu vai saistibu groziSanu
var iesniegt aizdomas turétais vai likumparkapgjs, vai istenoSanas iestade, vai to var darit cita
tiesibu aktos noteikta kartiba.

Ar 5o noteikumu punktu atzist, ka apstakli mainds un ka viena no sabiedriba izciesamu sodu
vai piespiedu lidzeklu prieksroctbam ir ta, ka sads risinajums lauj pietiekami elastigi reagét
uz izmainam. Sanpemot istenosanas iestades vai aizdomas turéta vai likumparkapéja, vai citadi
likuma noteiktaja kartiba iesniegtu pieteikumu, leméjiestadei ir jaspej grozit vai atsaukt
sabiedriba izciesamu sodu vai piespiedu lidzekli. Tam var biit vairaki iemesli, pieméram:

e attiecigds personas apstakli ir biitiski mainijusies kops briza, kad tika piemérots
sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis, tapéc St persona vairs nespéj pildit
izvirzitos nosacjumus, vai

e (ja ir bijusi tada prasiba) attieciga persona vairs nepiekrit noteiktajai kartibai;

e attiecigds personas rehabilitdcija un reintegracija notiktu sekmigak, ja tiktu pienemts
Jjauns lemums; vai

e ne sabiedribas, ne attiecigds personas interesés nav vajadzigs turpindat soda
istenosanu.

72. Saskana ar tiesibu aktiem I€émé&jiestade var izbeigt sodu vai piespiedu Iidzekli pirms
termina beigam, ja tiek konstatéts, ka aizdomas tur€tais vai likumparkapgjs ir ieverojis
noteiktos nosacijumus un izpildijis saistibas un tie, Skiet, vairs nav vajadzigi, lai sasniegtu
soda vai piespiedu Iidzekla merki. Iesniegumu par soda vai piespiedu Iidzekla izbeigSanu,
balstoties uz minétajiem iemesliem, var iesniegt aizdomas tur€tais vai likumparkapgjs, vai
istenoSanas iestade.

leprieks Saja noteikumu nodald daudz runats par prasibu nepildisanu, tomér var gadities arz‘l
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ta, ka attiecigas personas progress lauj leméjiestadei parskatit sabiedriba izciesamo sodu vai
piespiedu lidzekli. Tadeéjadi varétu grozit vienu vai vairakus nosacijumus. Tatad, pieméram,
likumparkapejam, kurs pierdada, ka ir cietusajam atlidzinajis nodarito, vairs nav japilda
nosacijums par atlidzinasanu. Tapat nevienu nedrikst piespiest turpindt arstésanos, ja tiek
konstatets, ka narkotiku atkariba ir sekmigi parvaréta un ir maz ticams, ka persona
noziegumu varétu izdarit atkartoti. Valsts tiesibu aktos ir janordada precizi kriteriji, lai
leméjiestade varetu izmantot Sis pilnvaras.

Saja noteikumu punktda skatits jautajums par iespéju pilnibd izbeigt sodu vai piespiedu lidzekli
pirms termina beigam. Lai to izdaritu, ir jaizpilda divi nosacijumi. Pirmkart, ir jaizpilda ar
sodu vai piespiedu lidzekli noteiktas prasibas. Otrkart, situdcijai jabut tadai, lai Skistu
nelietderigi turpinat piemérot prasibas soda vai piespiedu lidzekla meérku sasniegSanai.
Tiesibu aktos ir japaredz leméjiestadei pilniga ricibas briviba jautajumda par otra nosacijuma
piemérosanu.

Var biit patiesi vertigi publiski informét attiecigo personu, ka tas progress ir pamanits,
saistibas ir izpilditas un ka to oficiali atzist, izbeidzot sabiedriba izciesama soda vai piespiedu
lidzek]a istenosanu un pilniba atjaunojot attiecigas personas pilsoniskas tiesibas.

V1l nodala. Organizacija. personals un resursi
Vispariga informacija
73. IstenoSanas agentiiru struktiira, statuss un resursi atbilst tam uzticEto uzdevumu un

pienakumu apméram un sarezgitibai, ka arl atspogulo So agentiru shiegto pakalpojumu
nozimigumu.

Sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu pareiza istenosana ir Joti svarigs un
sarezgits pienakums. Daudzas valstis to personu skaits, kuram noteikts sabiedriba izciesams
sods vai piespiedu lidzeklis, krietni parsniedz ieslodzijuma vietda esoso cilvéku skaitu, tomer
péc budzeta sadaltjuma ne vienmeér var atbilstosi spriest par sabiedriba izcieSamu sodu un
piespiedu lidzeklu apméru un nozimi. Ar So noteikumu punktu valstim izvirza prasibu
nodrosinat stabilu un efektivu istenoSanas iestades darbu, apstiprinot tas statusu un
nodroSinot tai atbilstosus resursus.

74. Lai efektivi un taisnigi pilditu tam uztic€tos uzdevumus un pienakumus, TstenoSanas
iestades sadarbojas ar citam tiesu sisttmas agentiram, atbalsta agentiram un plasaku
pilsonisko sabiedribu.

Saja noteikumu punktd apstiprindtais visparigais princips skatits IV nodala, tomér tas
atkartoti japiemin ari Saja konteksta. Ja istenoSanas iestadei ir jasadarbojas ar citam
agentiram, janodrosina, ka tiek ievérotas tas ipasas prasmes un pilnvaras. Pilniba neizprotot
istenosanas iestades merki un vertibu, tas personalam biis gritak iesaistities partneriba ar
citam agentiuram gan kriminaltiesibu sistemas ietvaros, gan arpus tas, ieverojot savstarpéju
cienu.

75. Par sabiedriba izcieSsamu sodu un piespiedu lidzeklu istenoSanu atbildigo iestazu darba
pamata ir skaidrs politikas izklasts, kura noradita Sadu iestazu funkcija, mérkis un
pamatvertibas. Politikas izklastu papildina ar rakstveida pakalpojumu planiem, ka ari
praktiskam noradém un vadlinijam.
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Lai pamatotu noteikumu 73. punktu, Saja punkta teikts ka, lai uzlabotu istenosanas iestades
stavokli un vairotu sabiedribas uzticibu tas darbam, ir jasniedz skaidrs un patiess izkldsts par
Sis iestades mérkiem, turklat tas politikai un praksei ir jabit parredzamai. Ari leméjiestadem
ir jazina, kada veida tiek istenoti sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu lidzekli, tapéc Saja
punkta minétie politikas izklasti un plani ir viens no prieksnoteikumiem uzticibas gusanai un
pienacigas parskatatbildibas nodrosinasanai.

76. Isteno3anas iestades izveido iek3&jas parbaudes sistémas, lai varétu uzraudzit savu, ka ari
savu darbinieku sniegumu.

IstenoSanas iestadem ir janodroSina uzticamu sistému ievieSana istenotds prakses uzraudzibai
un pilnveidosanai, ka ari tam, lai nodrosinatu tas atbilstibu noteiktajiem standartiem.
Pieméram, videja posma vaditajam ir regulari un sistematiski japarbauda protokoli, lai
sniegtu parvaldibas informdciju, tostarp uzraudzitu tiesibu aktu un politisko nostadpu
ieverosanu. Turklat sniegums ir japarruna ar darbiniekiem.

Personals

77. IstenoSanas iestades strada augsti kvalificéti profesionali, kurus pienem darba, apmaca un
nodarbina saskana ar principiem, kas izklastiti attiecigajos Eiropas Padomes dokumentos par
personalu, kas ir saistits ar sabiedriba izcieSamu sodu vai piespiedu lidzeklu TstenoSanu.

Lai istenoSanas iestadei biitu ieprieks Saja nodald minetais stavoklis un atpazistamiba, taja
jastrada sim statusam atbilstosam persondlam. Tas ietekmé gan veidu, kada personals tiek
pienemts darba un apmdcits, gan vinu atalgojumu un darba apstaklus. Attiecigie visparigie
principi ir izklastiti leteikuma Nr. R(97)12 par sodu un piespiedu lidzeklu izpildes personalu,
ka ari Eiropas brivibas atnemsanas iestazu noteikumos (V dala) un Eiropas probdcijas
noteikumos (noteikumu 21. —30. punkts).

78. Personals ir paklauts 1stenoSanas iestadei. Minéta iestade nosaka personala pienakumus,
tiesibas un atbildibu, ka ar1 organiz€ sava personala vadibu un uzraudzibu, un noverté ta
veikta darba taisnigumu, lietderibu un efektivitati.

Saja noteikumu punktda teikts, ka papildus funkcionalajiem piendkumiem (nodroSinat
pienemSanu darba, atlasi, algu izmaksu, paaugstinasanu amatd utt.) istenosanas iestades
kompetencé ir ari piendakums izstradat pakalpojumu normas. Tas nozime, ka tai ir janosaka
sava personala pienakumi, tiesibas un atbildiba, un tad janodrosina pareizas prakses
istenosana.

Ir jaizstrada sistemas, kas lauj agentiram uzraudzit pasu istenotas prakses kvalitati, ka arf|
parbaudit, vai sniegums atbilst noteiktajam profesionalas étikas normam. Persondalu ir
jaaicina saprast, ka $is procediiras ir instruments, kas lauj uzlabot pakalpojumu sniegsanas
kvalitati un péc iespéjas labak veikt darbu. Sada parbaudé javerté ne tikai individualais
sniegums, bet ari tas, vai persondla riciba ir atbilstosi resursi un vai tas sanem atbalstu sava
darba veiksanai.

Ta ka istenosanas efektivitates pamata ir galvenokart persondla paveikta darba kvalitate,
istenoSanas iestadei ir jadara viss iespejamais, lai uzraudzitu persondala darbu un uzlabotu ta
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kvalitati.

79. Vadiba paredz iesp&ju apspriesties ar personalu ka vienotu struktiiru visparigos jautajumos
un 1pasi jautajumos, kas saistiti ar nodarbinatibas nosacijumiem.

Personalam ir saistibas pret iestadi, kura to pienémusi darba, bet ari istenosanas iestadei ir
saistibas pret tas persondlu. lestadei ir janodrosina, ka tas personals ir atbilstosi apmacits un
tam ir pieejami attiecigi resursi un atbalsts, lai tas varétu pildit noteiktos uzdevumus. Saja
noteikumu punkta teikts, ka vaditajiem ir japaredz iespéja iesaistities procesa, kura personals
ka grupa var paust savu viedokli, jo ipasi par jautGjumiem, kuri skar darba nosacijumus.
Turklat personalam ir unikala iespéja redzét, ka politika tiek istenota praksé, ka art noverot
politikas nepilnibas. Ta ka atsevisks darbinieks ne vienmér var vienkarsi versties pie
vaditajiem, organizatoriskas pilnveides nolitkos svarigs mehanisms ir sadarbiba ar vienotu
personala struktiiru.

80. Pienemot darba, atlasot vai paaugstinot amata darbiniekus, nevienu nediskriming rases,
adas krasas, etniskas izcelsmes, dzimuma, seksualas orientacijas, religijas, politisko vai citu
uzskatu, ekonomiska vai sociala statusa dél.

Noteikumu 6. punkta minétais visparigais nediskrimindcijas princips tikpat liela méra attiecas
art uz persondla pienemSanu darbd, iespéjam tikt paaugstinatam amata, atalgojumu un darba
=nosacijumiem. Saja noteikumu punktd minétais diskrimindcijas iemeslu saraksts nav
uzskatams par izsmeloSu, turkldt ar So noteikumu punktu aizliedz diskrimindciju ari jebkadu
citu lidzigu iemeslu de]. Tomér nediskrimindcijas princips pienemsanas darba un atlases
jautajumos neliedz popularizéet ipasas darbibas kadas konkrétas personu grupas, piemeram,
sieviesu, laba. Tapat nediskrimindcijas princips neliedz veikt atskirigu pienemsanu darba un
atlasi, lai efektivi risinatu jautdjumu par konkrétam personu kategorijam, pieméram,
etniskajam minoritatém.

Tapat ka attieciba uz So noteikumu 6. punktu, ari Sa noteikumu punktu ieverosanas nolitkos ir
periodiski japarbauda politika un prakse, lai nodrosinatu, ka sabiedriba izcieSami sodi un
piespiedu lidzekli tiek istenoti taisnigi, un ir japienem uzraudzibas sistémas, ar kuru
starpniecibu ir iespéjams pamanit neapzindtu diskrimindciju.

81. Piepemot darba un atlasot personalu, véra nem konkrétu personu kategoriju ipasSas
vajadzibas, ka arT uzraugamo aizdomas turéto vai likumparkapé&ju dazadibu.

Personala pienemsanas darba stratégijas janem vera tas sabiedribas daudzveidiba, kuras
vajadzibam kalpo istenoSanas iestades un tas uzraudzibd esosas personas. Sis jautdjums var
bit sarezgits. Pieméram, daudzas valstis personala dzimuma profils un, iespéjams, ari
etniskas piederibas profils ir izteikti nevienmérigs. Méginajumi noverst So nevienmérigumu
(iespéjams, aktivi cenSoties pienemt darba personas no darbspéka vidii mazak parstavetas
grupas) ne vienmér atbilst principam par vienlidzigam nodarbindtibas iespejam. Jebkurd
gadijumd istenoSanas iestadém ir janem véra Sie apsvérumi un jadara viss iespéjamais, lai
personals péc iespéjas vairak atbilstu sabiedribas profilam. Ja ir daudz arvalstnieku no kadas
konkrétas valsts, var apsvert iespéju pienemt darba vienu vai vairakus darbiniekus, kuri
parvalda minétas valsts valodu. Ja istenosanas iestade paradis, ka apzinds Sis problémas, ta
vienlaikus apliecinas, ka vélas ievérot tdas uzraudziba esoSo personu tiesibas un intereses,
tada veida ieverojami uzlabojot sava darba likumigumu pakalpojumu sanéméju un plasakas
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sabiedribas acis.

82. Par 1stenosSanu atbildigo darbinieku skaits ir pietickams, lai tie varétu efektivi pildit savus
pienakumus. Tiem piemit attiecigajam uzdevumam vajadzigas personigas ipasibas un
profesionala kvalifikacija.

Saja noteikumu punktd nav konkréti minéts darbinieku skaits attiectba pret aizdomas turéto
vai likumparkapeju skaitu jeb “izskatamo lietu apjomu”. Nemot vera sabiedriba izciesamu
sodu un piespiedu lidzekJu dazadibu, ka ari Eiropas sodu sistému heterogéno struktiiru, nav
ne iespéjams, ne vérts noteikt minéto attiecibu. Tapéc viena uzrauga uzmanibas loka esoso
personu skaits, kas ietilpst izskatamo lietu apjoma, bieZi vien nav informativs: liela nozime ir
So personu vajadzibam, ar vipiem saistitajam iespejamajam riskam, ka ari tam, cik lield méra
pakalpojumu nodrosSina uzraugs personigi (nevis vina kolégi vai cita partneragentiira).

Noteikuma otraja dala ipasi noteikts, ka dazadajam administracijam ir jadefine savas
normas, lai katra sistema nodroSinatu precizu atskaites sistému, pemot véra konkrétos
iespejamos sabiedriba izciesamos sodus un piespiedu lidzeklus, ka art sarezgitos persondala
uzdevumus. Sadas normas var palidzét kvalitativi un kvantitativi novértét agentiiras istenoto
praksi. Sajas normds precizé persondla individualds iezimes — pieméram, personas
neaizskaramibu, apnemsanos ieverot agentiras vertibas, spéju stradat komanda. Dazas no
Sim ipasSibam var parbaudit darba pienemsanas procesa, citas — izkopt apmdcibas laika un
giistot pieredzi.

83. Par istenoSanu atbildigo personalu atbilstoSi apmaca, lai tam butu pareiza izpratne par
konkréto darbibas jomu, praktiskajiem pienakumiem, ka ari darba €tiskajam prasibam.
Apmaciba ir tada, lai mudinatu personalu uzlabot darba sniegumu. Vigu profesionalo
kompetenci regulari pilnveido, nodrosinot talakapmacibu, ka arT parskatot darba sniegumu un
sagatavojot novertejumu.

Saja noteikumu punkta definétas vairakas prasibas par personala apmdcibu un vipu
uzdevumu pildiSanai nepiecieSamajiem apstakliem. Apmdciba ir bitiska, jo ta palidz
personalam apzindties vinu konkrétos pienakumus attieciba pret aizdomas turétajiem un
likumparkapejiem, un sabiedribu. Turklat, ta ka sabiedriba izciesami sodi un piespiedu
lidzek]i ir saistiti ar plasaku sabiedribu, persondlam ir jazina, ka tam ir jasaskano savas
darbibas ar attiecigo sabiedribas organizaciju darbibam.

Pirms pienakumu pildisanas, persondlam ir jasanem konkréta un atbilstoSa sakotnéja
apmdciba. Péc tam tam ir janodroSina iespéja uzlabot zinasanas un prasmes, izmantojot
attistoso apmacibu iespéjas. Attieciba uz abiem apmdcibas veidiem ir svarigi atceréties, ka ir
nepieciesams iegiit zinasanas — ipasi sociologijas, sociala darba un kriminologijas joma — par
dazadiem darba praktiskajiem aspektiem, ki ari profesiondlajam un étiskajam prasibam. Sie
jautajumi ir bitiskaki par teorétiskajiem profesionalajiem un tehniskajiem aspektiem.
lespejams, par zindsanam, prasmeém un vértibam ir jadoma ka par labakas prakses
elementiem. Turpinot apmdcibu, biis jakarto praktiska parbaude un javerté dazadi darba
apstakli, lai uzturétu un attistitu profesiondlo kompetenci. Valdibam bitu janodrosina
apmdcibai nepiecieSamie resursi, jo ipaSi finansu resursi.

Lai gutu labako sniegumu, nepietiek ar personala spéjam vien — agentirai ir janodrosina ari]
organizatoriskais konteksts, kura minétas spejas var izmantot. Tas ietver ne tikai apmacibu un
uzraudzibu, bet art pietickamu resursu nodrosinasanu, ka ari karjeras attistibas iespéjas.
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84. Atalgojums un darba nosacijumi ir samerigi ar personala prasmém un pienakumiem.
Personalu piepem darba, balstoties uz tadiem juridiskajiem, finanSu un darba stundu
noteikumiem, kas lauj nodroSinat profesionalo un personigo izaugsmi, lai tiktu stiprinata
darba pémeja izpratne par oficialo atbildibu un lai vipa statuss attieciba pret darba
nosacijumiem atbilst citu profesionalu darbinieku darba nosacijumiem, kuriem ir lidzigas
funkcijas.

Sa noteikumu punkta mérkis ir definét svarigus profesionala personala darba nosacijumu
elementus, lai varetu garantet nodarbindtibas stabilitati un nodrosinat cienu pret statusu.

Personala grupa, kas izveidota uz nenoteiktu laiku un strada juridiski noteiktos darba
apstaklos ar atbilstosu atalgojumu, visticamak stradas labak, neka uz laiku pienemts
personals. Nodarbinatibas stabilitate ir arkartigi svarigs aspekts Sada veida darba, jo
veicamie uzdevumi prasa daudz energijas un ir sarezgiti, turklat biezi tiek izdarits specigs
psihologiskais spiediens, un sada darba ir jauztur pastavigs, pat ikdienas, kontakts ar citiem
sodu sistema stradajosSajiem - policistiem, tiesnesiem, citiem tiesu iestazu darbiniekiem,
ieslodzijumu vietu persondlu —, kuru profesionala apmaciba bijusi citada. Tapéc profesionala
personala statusam attieciba pret darba nosacijumiem ir jabut lidzigam tam, kads ir citu
minéto kategoriju personalam ar lidzigu atbildibu. Ja kads darbinieks vélas mainit darbu un
pariet no vienas kriminaltiestbu agentiras uz kadu citu (pieméram, salidzinoSi jauns
probacijas dienests vélas pienemt darbda personalu no jau izveidotas ieslodzijumu vietas
parvaldes), ir janodrosina, ka sada pareja negativi neietekmé atalgojumu un darba
nosacijumus, piemeram, pensiju sistemu.

Saja noteikumu punktd nav teikts, ka profesionalais persondls japienem darba valsts
civildienesta. Ta biezi notiek, tomér tas ne vienmer ir atbilstosi. Patiesiba dalibvalstis ir [oti
daudz dazadu publisko un privato organizaciju, kuru personals ir atbildigs par sabiedriba
izciesamu sodu un piespiedu lidzek]u istenosanu.

Brivpratigo izmantoSana

85. Istenosanas iestadei vajadz&tu apsvért iesp&u pienemt darba atseviSkus brivpratigos,
tadejadi sekméjot sabiedribas iesaistiSanos sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu
1stenoSana.

Sis nodalas noteikumi attiecas uz brivpratigajiem, kuri sadarbojas ar istenoSanas agentiiram
vai darbojas to vardd, nevis uz brivpratigajiem, kuri ar aizdomas turétajiem un
likumparkapejiem strada neatkarigi vai citu organizaciju ietvaros. Brivpratigie var sniegt
nenovértejamu ieguldijumu agentiras darba, ka art palidzeét cietusajiem, aizdomas turéetajiem
un likumparkapéjiem un atbalstit tos. Brivpratigo iesaistisanos var uzskatit par plasakas
pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu noziedzibas apkarosand, jo tas nozimeé, ka Sis darbs
netiek atstats tikai profesionalu zind.

Brivpratigie nav sabiedribas locekli, kas minéti IV nodala. Sabiedribas locek]i turpina stradat
sava organizacija, un parasti vini ir algoti darbinieki. Sie cilveki médz stradat ar daudziem
klientiem, proti, ne tikai tiem, kuri pilda sabiedriba izciesama soda vai piespiedu lidzekla
prasibas. Brivpratigie sadarbojas ar istenosanas iestadi vai darbojas tdas varda, un vipiem
uztic konkrétu uzdevumu minétas organizacijas ietvaros. Oficiali vini ir saistiti ar So iestadi,
tomer Sie cilvéki nav profesionali un viniem netiek maksats, tapéec vipu ieguldijums atskiras
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un var palidzét veidot un stiprindt saikni ar sabiedribu. Tapat ka profesionali, ari brivpratigie
var palidzeét aizdomds turétajiem un likumparkapéjiem mainit dzivi; vini var uznemties ari
pozitiva parauga lomu un palidzét likumparkapéjiem izprast nozieguma nodarito kaitéjumu.

Brivpratigie var darboties ari ka darbaudzinataji un sadraudzeties ar aizdomas turétajiem un
likumparkapejiem, piedavajot aizvien biezak augsti novertétas tadas attiecibas, kuras nav tik
oficialas, ka attiecibas ar uzraugu. Aizdomas turétie un likumparkapeji ipasi noverté to
cilveku laiku un ieguldijumu, kuri sniedz atbalstu un padomus bez maksas. Vienojoties ar
iestadi, brivpratigie var palidzét profesionalajam personalam veikt vairakus praktiskus
uzdevumus. Tapat brivpratigie var uznemties sabiedribad izcieSamu sodu un piespiedu lidzek]u
“aizstavju’ lomu, palidzot sabiedribai labdk izprast Sadu sodu un lidzekju mérkus un vertibu.

86. Brivpratigie var iev€rojami palidzet istenot sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu
lidzeklus, tomer tiem nevajadzetu veikt darbu, kas uzticams tikai profesionalajam personalam.

Brivpratigajiem nedrikst liigt veikt darbu, kas ir piemérots algotiem darbiniekiem un atbilst to
piendkumiem, turklat brivpratigos nedrikst izmantot nolukd ietaupit iestddes resursus.
Organizacijai ir riupigi janoverté atbilstosa robeza starp uzdevumiem, ko veic profesionalais
personals, un tiem, ko veic brivpratigie, turklat janem véra ne tikai iesaistitd persondla
prasmes un zindasanas, bet ari attiecigais atbildibas limenis.

87. IstenoSanas iestade izvirza kritérijus un nosaka kartibu, kada no sabiedribas izvélas
atseviSkus brivpratigos, kurus informé par vinu uzdevumiem, pienakumiem, kompetences
ierobezojumiem, parskatatbildibu un citiem jautajumiem. NodroSina piemé&rotu apmacibu.

Ta ka istenosanas iestades varda brivpratigie strada ar aizdomads turétajiem un
likumparkapejiem (un dazreiz ari ar cietusajiem), pret kuriem iestadei ir ripibas pienakums,
ir japaredz procediira, kura parbauda brivpratigo piemerotibu sim darbam. Kandidatus
aicina vismaz uz interviju ar darbiniekiem un parbauda vinu sodamibas registru.

lepriekséja sodamiba gan var nebiit Skerslis darbam saja joma. Ta ka sie cilvéki kadreiz pasi
ir parkapusi likumu, vinu pieredze var sniegt citadu un nenovertéejamu ieguldijumu darba ar
likumparkapejiem, turklat tas, ka agentira izvelas sadas personas par brivpratigajiem,
liecina, ka ta ir apnémusies atbalstit atturésanos no noziegumu izdarisanas, sekmigi istenojot
socialo ieklausanu. Daudzam valstim ir Sada “padomdoS$anas” laba pieredze. Tomér visi nav
pieméroti Sim uzdevumam, un istenosanas iestades piendkums ir novertét, kuras personas
vareétu iesaistit Saja darba.

88. Brivpratigos vada un atbalsta profesionals personals, un viniem lauj pildit pienakumus,
kuri atbilst to prasm&m un interesém uzticéta uzdevuma ietvaros.

Saja noteikumu punkta nordda, ka ir jadod brivpratigajiem iespéja tikties ar profesiondlo
personalu, kas var konsultét un atbalstit vinus veicamaja darba. Profesiondlam uzraugam
biitu jauznemas atbildiba par lietas parvaldibu un attiecigd gadijumd jauztic uzdevumi
brivpratigajam. Var gadities, ka dazkart brivpratigajam biis vajadzigas atbildigd uzrauga
pilnvaras un atlauja, ka ari sa uzrauga noradijumi un atbalsts.

Tapat ka algotiem darbiniekiem, ari brivpratigajiem ir uzdevums aizsargdt sabiedribu, tapéc
viniem jdievéro tie pasi konfidencialitates noteikumi. Aizdomds turétajiem, likumparkapéjiem
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un citiem pakalpojumu sanemejiem, ka ari personalam un brivpratigajiem ir jasaprot ar sim
darba attiecibam saistitds tiesibas un piendakumi.

89. Uz laiku, kad brivpratigie veic istenoSanas iestades uztic€tos pienakumus, vinus apdroSina
pret negadijumiem, traumam un civiltiesisko atbildibu. Iestades pienakums ir nodrosSinat, ka
vini ir atbilstosi apdro$inati. Ja darba gaita rodas izdevumi, tos atlidzina.

Tapat ka algotiem darbiniekiem, ari brivpratigajiem ir jagaranté atbilstoss apdroSindsanas
segums, kad vini veic savu darbu. Tas attiecas tikai uz tiem gadijumiem, kad istenoSanas
iestade brivpratigos izvélas tiesi. Sie noteikumi neattiecas uz organizaciju darbiniekiem, kuri
stradd partneriba ar istenosanas iestadi.

Lai gan brivpratigajiem nemaksd par darbu, viniem dazkart var rasties izmaksas (pieméram,
cela izdevumi), kas ir jaatlidzina.

FinanSu resursi

90. IstenoSanas iestazu riciba ir atbilsto$i finansu resursi, kas iegiiti no valsts lidzekliem.
Tresas puses var dot finansialu vai citu ieguldijumu, tomer 1stenosanas iestades nedrikst bt
finansiali atkarigas no tam.

Saja noteikumu punkta, kas paredzéts valstu valdibam un ir saistits ar budzeta pieskirumiem,
noradits par sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekju istenosanai nepiecieSamajiem
resursiem. Lai gan sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzek]u piemérosana izmaksa
ievérojami mazak neka brivibas atpemSanas sods, to istenoSanai tomeér vajag biitisku
finanséjumu. NepiecieSamie finansu lidzek[i biitu janodrosina no valsts budzeta pieskirumiem,
un uz tiem attiecas stingra budzZeta kontrole.

Saja noteikumu punktd netiek minéta konkréta summa, tomér tiek uzsvérts, ka finansu
lidzekliem, kurus pieskir labi funkcionéjosa pakalpojuma nodroSinasanai, ir jaatbilst
istenoSanas iestades vajadzibam.

Noteikuma otraja dala minéts, ka istenoSanas iestade var izmantot resursus, kuri netiek
pieskirti no valsts budZeta. Sadus resursus var pieskirt iestades vai privatpersonas, kuras
uzskata par “tresam pusem” attieciba pret istenosanas iestadi. Minétie resursi var biit finansu
resursi vai cita veida atbalsts, pieméram, organizatoriskais atbalsts vai paligpersondla
nodrosinajums. Tomér Sads ieguldijums nekada zind nedrikst noteikt istenosanas iestades
darbibas virzibu.

91. Ja istenoSanas iestade izmanto treSo pusu “finansialo ieguldijumu”, izstrada noteikumus,
kuros norada istenojamas procediras un personas, kuram pieskir ipaSus pienakumus Saja
jautajuma, ka ar1 veidus minéto Iidzeklu parbaudei.

Sis noteikums izriet no iepriekséja noteikuma otras dalas. Pat ja istenoSanas iestides drikst
sanemt lidzekJus no citiem avotiem, ne tikai no valsts, ir svarigi novérst risku, ka so lidzek|u
dél iestade pat daléji zaudeé spéju rikoties neatkarigi. Tapéec Saja noteikumu punktd teikts, ka
ir japaredz procediira, ar kuru nodroSina minétd finanséjuma pareizu izmantojumu, Si|
procediira ir jaizstrada valstu valdibam. Tadeé] ir jaizstrada ipasas procediiras saistiba ar
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atbildigas personas, ka ari janosaka, kada veida un ar kadiem lidzekliem tiks parbaudits
minéto lidzek]u izlietojums.

VI1ll nodala. Parbaude. uzraudziba un siidzibu procediira

92. IstenoSanas iestadés var veikt parbaudes, turklat tas regulari iesniedz kompetentajam
lestadém visparigos zinojumus un atgriezeniskas saites informaciju par savu darbu.
IstenoSanas iestades tiek parbauditas un/vai uzraudzitas, un tas pilniba sadarbojas min&tas
parbaudes veikSanai. Valsts parbaud@s izdaritos secinajumus, ka arl neatkarigu uzraudzibas
iestazu secinajumus publisko.

Ar So noteikumu punktu attista ideju par parredzamibu un parskatatbildibu. IstenoSanas
iestazu darbam ir jabiit parbaudamam, proti, iestades ir janodrosina iespéja veikt periodisku
uzraudzibu un parbaudi kriminaltiesibu sistemas vai citas kompetentas iestades ietvaros.
Sadu parbauzu biitiba un veids var atSkirties, nemot véra dazado valstu juridiskds iezimes.
Tomer, lai nodrosinatu efektivitati un ticamibu, ir jaizpilda divas prasibas. Parbaude ir javeic
regulari, proti, ne nejausi, ne ad hoc veida. Ta javeic ne tikai paSiem iestades vaditdjiem
(noteikumu 76. punkts), bet ari pieaicindatam personam, proti, personam, kuras nav atkarigas
no attiecigas darbibas, lai tadéjadi garantétu objektivitati un taisnigumu. Augsti kvalificeta
parbaude, ja valsts tiesibu akti to paredz, ir javeic kvalificetam un pieredzejusam personam.

Katra valstt ir cita kartiba, un parskatatbildibu var istenot valsts, regionala un/vai vietéja
liment. Jebkura gadijuma kompetentajai iestadei ir janodroSina, ka tiek ieviestas stabilas
sistemas, kas tam lauj parliecindties par to, ka agentiira savu darbu veic atbilstosi.

Turklat neatkariga uzraudziba ir loti svariga, lai nodroSindtu augstas kvalitates profesionalds
prakses standartus. Dazas valstis tas ir tiesibsarga pienakums, citas — valsts uzraudzibas
komiteju piendakums utt. Neatkarigi no struktiiru formas, Sis noteikumu punkts paredz, ka tam
jabiit neatkarigam un labi nodrosinatam uzraudzibas veiksSanai.

Agentiram Sts parbauzu un uzraudzibas sistémas biitu jaizmanto, lai macitos un pilnveidotu
savu praksi. Ari parbaudes iestadei biitu jaizmanto St iespéja, lai uzzindtu vairak par
istenoSanas prakses realo situdciju un vajadzibas gadijuma agentiras varda iestatos par
izmainam politika vai attieciba uz resursu pieskirsanu.

Tapat ir regulari jainformé leméjiestades, kuram ir jabit parliecinatam par istenosanas
iestazu darbu. Turklat ir jauztur dialogs, lai istenoSanas iestade var nemt véra leméjiestdades
gaidas.

Sis noteikumu punkts paredz, ka ne tikai iestadés veic parbaudes, bet arT pasas iestades aktivi
atskaitas par paveikto darbu. To var izdarit, sniedzot zinojumus un cita veida atgriezenisko
saiti. Vairak sis jautajums skatits IX nodala.

93. Nodrosina iesp&ju taisniga, vienkarsa un objektiva siidzibu procediira parskatit istenoSanas
iestades 1€mumu vai nesp&ju pienemt l€mumu, vai visparigi soda vai piespiedu lidzekla
piem&roSanu.

Juridiskajos principos, kas ir So noteikumu pamata, janem véra ir veids, kada istenosana
notiek. Tapéc ir janodrosina attiecigajam personam tiesibas iesniegt sidzibu par lemumu (vai
lemuma nepienemsanu), kas skar sabiedribd izciesama soda vai piespiedu lidzek]a istenosanu
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praksé. Aizdomas turétie, likumparkapeji un citi pakalpojumu sapéméji ir jainformé par vinu
tiesibam iesniegt sudzibu, ka ari par sidzibu iesniegSanas kartibu. Procediirai ir jabit
skaidrai un saprotamai.

IstenoSanas agentiiram ir janodroSina, ka likumparkapéji pilda saistibas, no kuram dazas vini
labpratak nepilditu. Uzraudzibas nolitkos pret aizdomds turétajiem un likumparkapéjiem var
izvirzit personiskas prasibas, par kuram tiem dazkart var rasties aizvainojuma sajita vai
veélme iebilst. Dazreiz ari darbiniekiem ir japienem lémums, ar ko nosaka, ka attiecigajai
personai ir jdierodas tiesa vai jaatgriezas ieslodzijuma vieta. Tada gadijuma sabiedriba
izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu istenosana var radit nesaskanas un stridus starp
personalu un likumparkapéjiem, un Sis ir tads si darba aspekts, ar kuru personalam ir
jarekinas. Dazkart strids klust par pamatu oficialai sidzibai.

Kads var pieprasit uzrauga mainu vai citas tas personas mainu, kurai ir piendkums ripéties
par aizdomds turéto vai likumparkapeju. Ka sudziba, ta ari i prasiba var biut pamatota vai
nepamatota. Ta ka vienms no prieksnoteikumiem soda vai piespiedu lidzekla efektivai
istenoSanai ir attiecibas ar uzraugu vai citu personu, kurai ir pienakums pret aizdomas turéto
vai likumparkapéju, istenosanas iestade ripigi un atbildigi parbauda minetas prasibas, tomér
ne vienmeér pienem lemumu apmierindt tas.

Procediirai, lai aizdomas tureétie, likumparkapéji un citi pakalpojuma sanémeéeji varétu iesniegt
sidzibu, ir jabiit skaidri saprotamai. Daudzas sudzibas var atrisindt neoficiali, un tas art biitu
jadara, turklat vieteja limeni, paskaidrojot attiecigajai personai, kapéc lemums tika pienemts,
bet, ja siidzibas iesniedzéjs nav apmierindts, ir janodrosina vinam faktiska iespéja vérsties ar
sudzibu augstaka organizacijas limeni un atseviskos gadijumos pat neatkarigd iestade.
Japiebilst, ka nereti sidzibu iesniegSanu var noveérst, ja agentira riupigi paskaidro savu lomu,
ka ari rikojas konsekventi un taisnigi. Ja cilveki zina, ko sagaida no viniem un ko vipi var
sagaidit no citiem, sildzibu iesniegSana ir mazak iespéjama.

Personam, kuras izskata sudzibas, vajadzetu biit objektivam un izvairities no pienémumiem,
kuru dé] varétu paragri spriest par izmeklésanas rezultatu.

94. Vispirms istenoSanas iestade reagé un izskata stidzibas, kas saistitas ar soda vai piespiedu
lidzekla 1stenosanu. Stidzibas izskata un Iémumu pienem bez nepamatotas kavésanas.

Sidzibu izskatiSanas procediirai ir jaatbilst konkrétam prasibam. Dazos gadijumos
izmeklésanu var veikt ta darbinieka vidéja posma vaditajs, par kuru sidziba iesniegta. Citos
gadijumos, nemot vera apgalvojumu nopietnibu, izmeklésana bitu javeic kadam
organizdcijas augstaka limena parstavim. Sudzibas var izskatit ari neatkariga iestdade
(pieméram, tiesibsargs), tomér parasti Sada procedira jasak tikai tad, ja visi citi mehanismi
nav [avusi rast apmierinosu risindjumu. Minéta neatkariga iestade var bit tiesiga izskatit
apeldcijas siidzibu art par sakotnéja izmeklésand izdaritiem secinajumiem.

lkvienai personai ir jadod iespéja bez griitibam iesniegt siudzibu, un ir japaredz iespéja
izskatit sudzibu un pienemt lemumu bez nepamatotas kavésanas. Vienlaikus izmeklétaja riciba
ir jabiit informacijai, kas ir nepieciesama léemuma pienemsanai, tostarp visiem apsverumiem,
kurus paudis sidzibas iesniedzéjs, darbinieki, kuru prakse tiek apSaubita, un/vai citas
personas, kuram ir biitiska informdcija.

Dazos apstakjos rupiga izmeklesana, visticamak, prasis laiku. Procediiras ir jaisteno efektivi,
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bet ne sasteigti. Ja skiet, ka siudzibas izskatiSanai vajadzés vairak laika, sudzibas iesniedzéju
attiecigi informé un vinam izskaidro, kapéc notiek kavésanas, ko citadi varétu uzskatit par
nepamatotu. Sudzibu izskatisanai ir japaredz procediiras un janosaka precizi formuléts
termins.

BieZi vien ir Joti svarigi censties noskaidrot, kadu rezultatu vélas siidzibas iesniedzéjs.
Pieméram, pastav iespéja, ka attieciga persona uzskata, ka sabiedriba izciesama soda vai
piespiedu lidzekla prasibas ir lielaks slogs nekd domadts ieprieks, tomér Sadu jautdjumu,
visticamak, neatrisinas siudzibu procediira. Turklat delikdts var bit jautajums par aizdomas
turéta vai likumparkapéja aizvainojumu vai dusmam par uzrauga prasibam. Ne vienmér ir
viegli saprast, kad vislabak butu sakt stidzibu procediiru.

95. Personas, kuras izmekle siidzibu, iegiist visu informaciju, kas nepiecieSama l€muma
pienemsanai. Riipigi apsver iesp&ju uzklausit stidzibas iesniedz&ju personigi, jo 1pasi, ja
stidzibas iesniedzgjs ir paudis $adu velmi.

Izmeklesanas ietvaros, visticamak, tiks izskatita sakotnéja sudziba, attiecigd gadijuma
papildus uzklausits sidzibas iesniedzéjs, veiktas parrunas ar darbiniekiem, ka ari, iespéjams,
parbauditi rakstveida protokoli. Parasti pakalpojumu sanémejus mudina iesniegt sidzibu
rakstveida (tam nav obligati jabit ripigi sagatavotai parstavibai), tomér, ja attieciga persona
nespéj vai nevar drosi paust savu viedokli rakstveida, sudzibu palidz iesniegt un/vai pienem
mutisku siidzibu.

Atbildigajai iestadei ir katra gadijumd atseviski jalemj, vai sudzibas izmeklétajam biitu
jaiztauja sidzibas iesniedzéjs. Sidzibas iesniedzeja liugums tikt personigi uzklausitam ir
ripigi jaizverte, tomer tas var nebiit izskiross. Situacija ir janoverte.

96. Lemumu, kuru pienémusas personas, kas izskatijuSas siidzibu, un [@muma pamatojumu
rakstveida pazino stidzibas iesniedz&jam, Tstenosanas iestadei un attiecigajiem darbiniekiem.

Sudzibu var uzskatit par pamatotu vai nepamatotu. Turklat pastav iespéja, ka tiek
apmierindta kada sidzibas dala. Ja siidziba tiek apmierinata, ir javeic atbilstosas darbibas,
attiecigi informéjot sudzibas iesniedzéju. Ja secina, ka siudziba nav pamatota, ir attiecigi
jainformé sidzibas iesniedzejs un siidziba jebkura gadijuma ir jaizskata taisnigi.

Gan personalam, gan sidzibas iesniedzéjiem ir jaredz, ka procediira ir taisniga un objektiva.
Neatkarigi no ta, vai izmeklésanas gaita secina, ka sidziba ir nepamatota, launpratiga vai
satrauco$a, vai pamatota, agentirai ir attiecigi jaatbild siudzibas iesniedzejam. Tapat par
izmeklésanas rezultatu ir jainformé ari darbinieki, kuru prakse tiek apstridéta.

Svarigi noskirt sidzibas, kas ir vérstas pret darbiniekiem, un siudzibas par neapmierinatibu
saistiba ar agentiiras politiku. Pieméram, likumparkapéjs var sidzeties par lemumu saistiba
ar vina nosutiSanu atpakal uz ieslodzijuma vietu, bet, ja agentiira parliecinas, ka sads lemums
ir pienemts un istenots pareizi, tai ir jabut gatavai atbalstit savus darbiniekus.

Siidzibas iesniedzéjam ir jaizskaidro visas izmainas attieciba uz politiku vai praksi, kas rodas
saistiba ar sidzibas izmeklésanu. Istenosanas iestadém ir pozitivi jareagé uz sudzibam un
jaizmanto izmeklésana kd iespeja noskaidrot, ka uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati.

Tapat regulari ir jaanalizé informacija par gada laika iesniegto un apstradato sidzibu skaitu,
lai tadéjadi varétu apzinat un noverst politikas vai prakses nepilnibas.
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97. Sudzibas iesniedz€ju konsulté vai vinam palidz paSa izv€léta persona, un vajadzibas
gadijuma vinam sniedz juridisko palidzibu.

Sa punkta mérkis ir nodrosinat, ka siidzibas iesniedzéjs var nekaveéti izmantot savas tiesibas.
Tapeéc Sai personai nodrosina tiesibas pasai izvéléties to personu, kura tai palidzes saistiba ar
sidzibu par sabiedribd izciesama soda vai piespiedu lidzekla istenosanu. Sudzibas iesniedzejs
var izvéléties personu, kura to konsultes vai sniegs palidzibu, pat tad, ja pastav risks, ka sai
personai nav vajadzigas specialas kvalifikacijas vai zinasanu. Dazos gadijumos sidzibas
iesniedzéjs var lugt juridisko palidzibu.

X nodala. Izpéte. novértéjums. darbs ar plassazinas lidzekliem un sabiedribu

98. Tiek veicinata ar sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu Iidzekliem saistita izpéte.
Sadus sodus un piespiedu lidzeklus regulari noverte. Programmas un intervences pasakumus
struktur€, nemot vera attiecigos petijjumos giitas zinasanas.

Izpéete uzmanibu cita starpda pievers objektivas aprakstiSanas, noveértésanas un izvértésanas
procediiram. Izpéte ir butisks prieksnoteikums, lai giitu zinasanas par sabiedriba izciesamu
sodu un piespiedu lidzeklu efektivitati, nevis paklautos uzskatiem. Ja sadu zindsanu nav,
trikst uzticama pamata, lai aprakstitu un novértétu to, cik lielda méra sadus sodus un
piespiedu lidzekjus izmanto, un kadi ir gitie rezultati. Ja nav pieejami sadi apraksti un
novertejumi, nav iespéjams efektivi turpinat izstradat krimindlpolitiku un praktisko darbu ar
aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem vai izmantot valsts finansu resursus. AprakstoSu un
novertejosu pétijumu par sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem
iedibinasanai ir daudz prieksrocibu. Tapéc ar So noteikumu punktu mudina veicinat Sadu
izpeti.

Pétijumos izdaritie secindjumi ir jaizmanto, lai pamatotu un vaditu praksi. Pétijumi javeic
precizi un objektivi, un universitasu un citu pétniecibas centru lidzdaliba var nodrosinat
objektivitati, ka ari pieskirt pilnvaras sadai izpétei. Turklat péetijumos izdaritie secinajumi
biitu japublisko, lai iegiitu sabiedribas uzticibu. (Pat ja secinajumi sagada vilSanos,
agentiiras vélme veikt izmeklésanu un vajadzibas gadijumd mainit pieeju, vairos tas
uzticamibu.)

Gluzi ka petijumos izdaritie secindjumi ir janem vera praksé, tapat tiem jabut ari politikas
pamatd. Daudzas valstis uz politikiem tiek izdarits liels spiediens ieviest efektivus pasakumus
noziedzibas mazinasanai. Politisko iniciativu pamata ir jabut pétijumiem, pamatojumam un
argumentiem, un, vienlaikus delikati izturoties pret elektordta tiesisko palavibu, politikiem ir
jauzpnemas vadiba un jacensas izvairities no jebkada vilinajuma nakt klaja ar vienkarsiem
“risind@jumiem” sarezgitam problémam.

Peétijumos uzmaniba japievérs ne tikai tam, cik liela méra ar sabiedribd izcieSamiem sodiem
un piespiedu lidzekliem sasniedz izvirzitos mérkus, bet ari visam netiSam vai neparedzétam
sekam.

Ar So noteikumu punktu tiek veicinata ideju un prakses apmaina starptautiska meroga.
Prakse, kas viend valsti ir devusi panakumus, var skist daudzsolosa ideja, kas biitu ieviesama
citviet, tomér ta jaisteno, piendcigi nemot vera konteksta, jo ipasi tiesibu aktu un kultiiras,
atskiribas. Valstis var mdcities cita no citas pieredzes — ne tikai no veiksmém, bet ari no
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neveiksmem.

99. Lai no dazadiem skatpunktiem novértétu prieksrocibas un trikumus, kas saistiti ar
programmam un intervences pasakumiem, kuru merkis ir péc iesp&jas uzlabot to rezultatu
kvalitati, ir jaizvirza efektivitates un izpildes kritériji. Programmu un intervences pasakumu
izpildei ir janosaka standarti un izpildes raditaji.

Lai no dazadiem skatpunktiem novertétu ar sabiedribd izciesamiem sodiem un piespiedu
lidzekliem saistitas prieksrocibas, triukumus un ierobeZojumus, ir jaizvirza efektivitates un
izpildes kriteriji. Sie kritériji varétu bit sadi:

e atkartotas notiesasanas raditaji (biitisks efektivitates raditajs),

e norise attiecibd uz atturésanos no noziegumu atkartotas izdarisanas;

o atbilstiba (pieméram, sekmigas izpildes ipatsvars, registreto parkapumu skaits);

e to personu raksturojums un noziedzigu nodarijumu vésture, kuram ir noteikts
Sabiedriba izcieSams sods vai piespiedu lidzeklis (lai noteiktu, vai sabiedriba
izcieSamus sodus un piespiedu lidzekJus piemeéro atbilstosi tiesibu aktos un politika
paredzétajam principam);

e sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzek]u ietekme uz ieslodzijuma raditajiem
(sabiedriba izciesamu sodu un piespiedu lidzeklu noteiksanas mérkis ir samazinat
ieslodzito skaitu, tomér So merki var nesasniegt vai sasniegt nepilnigi),

e diskriminacijas novérsana atbilstosi noteikumu 6. punktam;

e iStenoSanas iestadés nodarbinata personala izpratne,

e leméjiestazu viedoklis,

e pakalpojumu sanéméju, tostarp cietuso, pieredze;

e sidzibu procediiru rezultati;

e sabiedribd izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu finansialds izmaksas.

Sis saraksts ir vél papildinams. Pieméram, vértigs pétijumu temats biitu sabiedribas izpratne
par sabiedribd izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem, ka ari to ticamiba. BieZi vien var
nodereét pagaidu raditdji: pieméram, daudziem aizdomas turétajiem un likumparkapéjiem ir
japalidz parvaret alkohola vai narkotiku atkaribu un novérst trikumus izglitiba vai
arodizglitiba. Sabiedriba izciesami sodi un piespiedu lidzek]i piedava Sadu palidzibu.
Peétijumos tikai janoskaidro, vai Sadu palidzibu piedava un pienem realaja dzive, un ka varetu
uzlabot palidzibas metozu efektivitati.

Daudzos gadijumos ietekme javerté salidzinosSi. Pieméram, biitu nevis jaskata atkartotas
notiesasanas raditaji attieciba pret kadu (iespéjams nesasniedzamu) idedlu, bet gan drizak
uzmanigi jasalidzina ar tadu lidzigu likumparkapéju atkartotas notiesasanas raditdjiem,
kuriem piemero brivibas atnemsanas sodu, ka ari citus sodus un piespiedu lidzek|us.

100. Izm&ginajuma karta var ieviest jaunus sabiedriba izcieSamus sodus un piespiedu
lidzek]us saskana ar starptautiski apstiprinatiem &tikas standartiem. Izm&ginajuma projektus
vai eksperimentus veic saskana ar Siem noteikumiem, un tos riipigi uzrauga un izverte.

Jaunas programmas, intervences pasakumi un istenosanas metodes ir vertéjamas atzinigi. Ar
Siem noteikumiem izvirza prasibu, ka tos vispirms ievieS izméginajuma karta, tiem jabiit
saskana ar Siem noteikumiem un starptautiskiem étikas standartiem un tie ir riupigi jauzrauga
un stingri jaizverte.
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101. Politikas veidotaji, likumdevéji, tiesu iestades un plasaka sabiedriba ir periodiski
jainforme par ekonomiskajiem un socialajiem ieguvumiem saistiba ar to, ka mazakam skaitam
personu piespriez brivibas atpemsSanas sodu, ka ari par sabiedriba izcieSamu sodu un
piespiedu lidzeklu prieksrocibam. levies pasludinatu sabiedrisko attiecibu politiku.

Diezgan biezi jasecina, ka vairakas valstis sabiedribai ir maza izpratne par sabiedriba
izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem vai par istenoSanas iestazu veikto darbu.
Sabiedribas interese par sabiedribd izciesamiem sodiem un piespiedu lidzekliem parasti nav
tik liela, ka par brivibas atnemsanas iestadi. Ar So noteikumu punktu atbildigds iestades un
ari istenosSanas iestdades tiek aicindtas “aizstavét’ sabiedribd izciesamus sodus un piespiedu
lidzek]us — vérsties pie plassazinas lidzekliem, lai izskaidrotu sabiedriba izcieSamu sodu un
piespiedu lidzekju merki, rezultdatus un kapéec tie ir svarigi. lestadém ir jaizmanto iztéle un
jabiit radosam attiecibd uz savu uzdevumu izpildi, lai vairotu sabiedribas izpratni un uzticibu.

Tapéec saja punktda uzsverts, ka liela nozime ir labai komunikacijai, kas rada piemérotus
socialos apstaklus, lai sabiedribd izciesamus sodus un piespiedu lidzek]us varétu pienemt ka
atbilstosu un ticamu risind@jumu krimindlas rictbas gadijuma. Sa punkta mérkis ir nodrosinat,
ka léemumus pienem un viedoklus veido, balstoties uz ticamu informdciju, nevis
nekompetentiem pienémumiem.

102. Aktivi rikojas, lai padaritu par pieejamu informaciju par sabiedriba izcieSamu sodu un
piespiedu lidzeklu biitibu un saturu, ka ar1 par dazadiem to TstenoSanas veidiem, lai plasaka
sabiedriba var€tu tos saprast un uztvert ka atbilstoSu un uzticamu reakciju kriminalas ricibas
gadijuma.

Plasakai sabiedribai gan vajag, gan ir tiesibas zinat, kadi sabiedriba izciesami sodi un
piespiedu lidzek]i ir pieejami, kadi ir to nosacijumi, kadas ir aizdomas turéto un
likumparkapeju tiestbas un piendakumi un cik efektivi kopuma ir sie dazadie sodi un piespiedu
lidzekli. Plasakas sabiedribas izpratni var vairot, izmantojot dazadus plassazinas lidzek]us —
radio, televiziju, internetu, socialos plassazinas lidzeklus, laikrakstus un Zurnalus. Turklat ari|
konferencés, seminaros un lekcijas var izplatit informaciju un ietekmet sabiedrisko domu.

Informacija biitu jauzsver, ka sabiedriba izciesami sodi un piespiedu lidzek]i var bit
pietiekams sods un kontrole un palidzét attureties atkartoti izdarit noziegumus.

Turklat ir svarigi, ka sabiedribas acis istenosanas iestades ir aktivas, atbildigas un vienmer
tiecas uzlabot sava darba kvalitati.

103. Tiesu iestades un citas I&€m¢&jiestades iesaista politikas nostadnu izstrades un
parskatiSanas procesa, kas attiecas uz sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu
izmantoSanu, un tas inform€ par procesa rezultatiem, tadéjadi nodrosinot plasu izpratni par
sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzeklu priekSrocibam un ierobeZojumiem.

Tiesi tiesas iestades un citas leméjiestades nosaka, kada veida atbilstosi tiesibu aktiem tiks
izmantoti sabiedriba izcieSsami sodi un piespiedu lidzek[i. Ja Sim iestadem nebiis pilnigas
izpratnes par to, ka sabiedriba izcieSami sodi un piespiedu lidzek]i tiek istenoti un kadu
rezultatu ar tiem var pandkt, pastav risks, ka tie tiks izmantoti nepietiekami vai neatbilstosi.
Tada gadijumda ar sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem, visticamak,
nevares sasniegt nevienu izvirzito mérki, jo ipasi mérki samazinat ieslodzito personu skaitu.
Sis noteikumu punkts paredz dialogu starp istenoSanas iestadém un léméjiestadém.
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Léméjiestadem ir ne tikai jasanem informdcija, bet tds ir ari jamudina paust viedokli par
sabiedriba izcieSamu sodu un piespiedu lidzekju istenoSanu un iespéjam tos uzlabot ta, lai
vairotu to uzticamibu.

104. TIsteno$anas iestades dod iesp&ju un iedroSina aizdomas turétos un likumparkapé&jus
informét tas par savu pieredzi saistiba ar uzraudziSanu, lai varétu pilnveidot politiskas
nostadnes un praksi. Ja §1s iestades strada ar cietusajiem, lidz ar1 vinu viedokli.

Peétijumos par sabiedriba izciesamiem sodiem un piespiedu lidzekliem plasi ir izmantotas
statistikas analizes, jo ipasi dati par atkartotu notiesasanu. Tomér ir ari citi aspekti, kas var
palidzét giit izsmeloSaku un pilnigdku vértejumu par istenoSanas iestazu darbu. Saja
noteikumu punkta iestdades tiek aicinatas rosinat pakalpojumu sanéméjus paust savu viedokli
par sanemtajiem pakalpojumiem un veidu, kada tas tika uzraudzitas. Tapat, ja attiecigas
agentiras strada ar cietusajiem, ir aktivi jacensas noskaidrot vipu viedokli. Daudzos
gadijumos personu viedokli registré atseviskajos lietas materialos, bet viedoklu sistematisks
apkopojums tiek veikts retak, tapat ari tos retak izmanto, lai gitu informdaciju par politikas
praksi. Dazas valstis iestades ir palidzéjusas izveidot lietotaju grupas konsultaciju
sanemsSanai, Sadi un lidzigi pasakumi tiek vertéti atzinigi.

X nodala. Noteikumu parskatiSana

105. Sos noteikumus regulari parskata.

Sie noteikumi ir regulari japarskata un attiecigi japarstrada. Atseviski noteikumi ir
japarskata saistiba ar izmainam tiesibu aktos, tostarp tiesu nolémumos, ka ari mainoties
izpratnei par to, ka vislabak palidzét mainities personibai un atturét to no parkapumu
izdariSanas, un mainoties tehnologijam. Biitiski, ka visas valstis sekmé So procesu, pievérsot
uzmanibu istenosanas sekam. Apstakli, kad noteikumi nenodrosina (vai vairs nenodrosina)
ieceréto merku sasniegsanu vai rada ar principa vai prakses istenoSanu Ssaistitus
sarezgijumus, ir janem véra un jebkura noteikumu parskatisanas laika uz tiem javers Eiropas
Padomes uzmaniba. Noteikumi ir japilnveido, ripigi izvértéjot pieredzi, kas giita, censoties
istenot tos prakse.
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