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Chapitre Ier

Réponse 4 la premiére question posée par M. Guy Mollet ¢ "Quel est
le bilan de l'action entrevnrise 4 la suite du Pacte de Bruxelles
dans le domaine social 7"

Ltarticle II du Traité de Bruxelles définissait comme suit
1'objet de la coopération des pays signataires dans le domaine social :
"Elever le niveau de vie de leurs neunles et faire nrogressecr,

d'une maniére harmonicuse les activités nationales dans le domaine
social'.

En conséquence, les organismes sociaux créés en apnlication du
Traité ont, pour commencer, consacré une nart immortante de leurs
efforts :

1l. 4 réaliser, dans les Cing nays, des conditions sociales aussi
semblables que possible.

2. & assurer, dans chaque pays, aux ressorfissants des quatre au-
tres pays, le traitement national.

La vrésente note, aprés avoir esquissé le mécanisme de la collabo-
ration sociale entre les Cing, examinera successivement les différents
secteurs de cette collaboration, en matiére de politique sociale en
ginéral, de santé publique, d'assistance, de pensions de guerre et de
r’ndaptation et réemvnloi des inaptes.

I. STRUCTURE DE L& COOPERATION SOCIALE DES CINQ PAYS.

Ia coopération sociale entre les Cing pays est assurée par quatre
Comités »rincivaux,

1. le Comité social,
2. le Comité de santé publique,
3. le Comité des nensions de gzuerre;

comnosés d'experts des Vinistéres du trevail, des assurances nationales,

de la santé vublique et des anciens combattants ou mensions de gucrre.
et

4, le Comité mixte social-santé publique - pensions de guerre,
chargé d'étudier plus particulisdrement le nrobléme de laréadaptation
et du réemploi des inaptes.

Ces Comités sont assistés de Sous-Comités psrmanents d'experts
en matidre de sécurité sociale, de main-d'oeuvre, d'un Sous-Comité
mixte santé publique - sécurité sociale sur les Conventions d'assistance
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et de Sous-Comités temporaires : pour le contrdle des denrées ali-
mentaires, des caux potables, des caux résiduaires, des médicaments
antivénériens, pour l2 reconn2issance des qualifications médicales,
etc.., etc..

SO RIRCP R INe SSPPRRVE VST SERIP S PP RRT

En outre, des Sections de liaison ont été créées dans trois
Ministéres tschniques au minimum par pays, composées de parsonnel
bilingue, en contact par télénhone, télégraphe et correspondance (voir
en annexe 4 l'annuaire des Comités sociaux, page 1, le rble des oections
de liaison). '

Les Comités nrissntent des recommandntions 4 1la Commission -
Permanente du Traité de Bruxelles siédgeant 4 Londres, qui, 4 son tour, E
si elle les annrouve, les transmet aux Cing Gouvernements afin que
ceux~ci nrennent les mesures d'exfcution qui conviennent.

Les travaux des différents Comités ont abouti aux résultats
suivants

IT. POLITIQUE SOCIALE EIl GEI'ELRAL.

(a) Conventions intzrnatinnales du Travail 7
(b) Sécurité sociale [
(c) Main-d'oeuvre

(d) Divers

(2) Conventions internationales du travail.

L'article II du Traité de Bruxelles vprécisait que les Cing se !
"cancerteront en vue d'appliquer le plus t6t possible les recommandations
d'o¥dre social, &manant d'institutions splcialisées, auxquelles ils ont
donné leur apnrobaticn au sein de ces institutions et qui présentent un
intérsét immédiat".

En conséquence, il a été procédé 3 une étude systématique de l'ap-
vlication des 90 Conventions ~doptéss par la Conférence Internationale
du Travail.

Cette étude entrevrisc 2 Tait apparaltre clairement le fait
important que les Cing mays, dans les questions de politique sociale
nrésentant un caractére fondamental, ont une attitude trds semblable et
se trouvent, dans une larg:z mesure, =n harmonie en ce qui concerne leurs
attitudes 1 1'égard des Conventions internationales du travail et de
leur avnnlication. Ceci ne r{sult: vpas dz 1la seule comnaraison du
nombre des ratifications, car, dans certains cas, la ratification a
été emnéchée par des considirations techniques qui ntaffectent mas,
au fond, 1l'anmnlication de la Convention en question.
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En outre, certains résultats immortants et utiles ont &té
acquis 1 1la suite de cet examen :

(1) Chaque administration nationale intéresslie a dfi revoir dans son
' ensemble 1'attitude adontéiec var son mays } 1'ézard de toutes les
Conventions internationales du travail. Un certain nombre d'entre
elles ont maintenant cessé d'2tre conformes aux conditions modar-
" nes, mais 1l'exarmcn entrenris a2, en fait, abouti 2 la ratification
de certainss Conventions, ou hAté l'examen et 1la ratification
de certainzss autres. Cette opération n'est mas encore compléte-
ment terminée, et un nombrz appriciable de nouvelles ratifications
peut étre escompté pour les quslques rols qui vont suivre.

(2) Lorsque certains pays avaient des difficultés quant a
1'interprétation ou & l'application de certaines conventions, ils
ont pu trouver auprés des autres Gouvernements, ou il leur a été
offert, des conseils utiles.

(3) Les Gouvernements ont pu procéder i des échanges de vues ct
dans certains cas, parvenir a4 se mettred'accord sur l'attitude
commune gqu'il y aurait lieu d'adopter I 1'égard du probléme de la
révision des conventions qui sont maintenant largement périmécs.

(4) Les délézués ds chaque mays ont omu, dans un vaste domaine,
recueillir des informations récinroques sur les lézislations et lae
. pratiques des autres nations. On a2 constaté, dans certains cas,
que des ¢tudes détaillées mpourraient &tre utiles et un travail
est en cours 3 cz sujet.
(Voir en Annsxe B 1z rannmort £tabli 4 la suite de l'examen par
le Comité social des ©0 Conventions internmationales du travail).

Une fois achev: 1l'examen des Conventions internationales du
travail, lec Comité social vient dtentreprendre 1'dtude de 1l'anplication
des Recommandations de 1'Organisation Internationale du Travail, ainsi
que des Résolutions des Commissions d!'Industries de 1'0,1.T.

. (b) Sécurité sociale.

as 1. Conventions bilatérales.

LrArticle II du Traité de Bruxelles nrécisait qué les Cing
"stefforceront de conclure entrs zux aussitdt que possible, des
conventions de sécurité sociale'.

i 1'¢poque de la sisgnature du Traité (mars 1948), aucune conven-
tion n'était en vigueur. aujourdthui, (février 1950), sur dix Conven-
tions i conclure pour achever le réseau des conventions bilatérales entre
les Cing, trois conventions sont en vigueur et trois ont 4té signées
mais attendent leur ratification; les quatre autres sont en cours de

négociation.
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2. Convention multilatérale.

Les Cing Ministres des Affaires Etrangéres ont signé, le 7 novembre
1949, une convention multilatérale de sécurité sociale qui se superpose
aux Conventions bilatérales et qui vise le cas des personnes qui ont
travaillé ou vécu dans plus de deux des cing pays. Les conventions
multilatérales aussi bien que bilatérales 4tablissent le principe selon
lequel les svystimes respectifs de sécurité sociale n'imposent aucune
condition de nationalité, mais avpnliquent le méme traitement aux
ressortissants des cing Pays. Elles nrermettent ézalement i) d'addition-
ner pour la détermination du droit 4 mension l'ensemble des nériodes
d'assurances acquises au titre de syst2mes nationaux différents;

ii) de continuer

4 payer certainesmrestations d'assurance quand 1'intéressé se rend dans
un autre vays; iii) de vayer,
dans un mays, des ﬂreutatlons d'assurance aux ayant-droits dt'une nerson-
ne emnloyée dans un autre mays.

(Voir en Annexe C une note détaillée sur les modalités de la
Convention, ainsi que le texte de cette derniére).

La Convention entrera en vigueur entre les signataires qui
1'auront ratifiée deux mois aprés le dépdt du troisisme instrument de

ro i Fie-tion.

(¢) Main-d'oceuvre.

1 Stagiaires.

Pour encourager les échanges de stagiaires (c'est-d-dire de res-
sortissants de 1l'un des Cing pays qui se rendent sur le territoire d'un
autre, afin de perfectionner leurs connaissances linguistiques et in-
dustrielles en occupant un emploi chez un employeur) et pour établir les
princives sur lesquels sera fondée la riglementation de ces échanges,
uhe convention multilatérale est en cours de préparation et sera signée
prochainement.

2. Frontaliers.

Pour faciliter le mouvement des travailleurs frontaliers (c'est-i-
dire des ressortissants des Cing mays, qui, tout en conservant leur
domicile dans la zone frontalisre de 1l'un d'entre eux, ou ils retournent
en nrincive chaque jour, vont travailler en qualité de salariés sur le
territoire d'un autre dans la zone frontalidre limitrophe) et pour
établir les nrincives sur lesquels sera fondé le contrfle des salaires et
des conditions de travail des frontaliers, une convention multilatérale
est en cours de vnrémaration et sera signée prochainement.

L~ S
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(d4) Divers
Sont également en cours :

" (a) Une étude entreprise par les statisticiens des Ministéres du
Travail envue de comparer les montants globaux des salaires et des char-
ges sociales dans les Cing mays.

(b) Une étude des dispositifs de sécurité minima 4 appliquer aux
machines circulant entre les Cing mays.

4 III. SANTE PUBLIQUE.

. (a) Contrble sanitaire aérien.
(b) Contrble des denrées alimentaires, des eaux nmotables et des
‘ eaux résiduaires.
(¢) Contrbdle des médicaments antivénédriens.
(d) Recomnnaissance mar réciprcocité des qualifications médicales.
(e) Echanges de versomnnel médical =t mara-médical.

(a) Contrbdle sanitaire adrien.

Depuis le ler février 1950, les Cing mays ne forment nlus, en
matidre de contrdle sanitaire des communications aériennes qu'un seul
territoire connu entre eux du point de vue administratif sous le nom

" de "Zone sanitaire franche'.

Des réglementations nouvelles ont été misss 4 cette date en
¢  Vvigueur dans chaque nays dont les conséquences sont
les suivantes :

1. Tout avion vartant d'un point quelconque de la "zone sanitaire
franche" est, dans les conditions normsles, dispensé du contrdle
sanitaire i son arrivée en un autre point de la zone. Ceci

. implique la suppression de 1la déclaration de santé aérienne
établie par le commandant de 1l'avion, ainsi que des déclarations
personnelles d'origine et de santé des passagers.

e 2. Le contrdle d'un avion i destination de la "zone sanitaire
' franche" parti d'un aédronort situé en dehors de cette zone
et celul de ses massagers, n'est effectuéd qu'd la nremiére
. escale 3 1l'intériesur de la zone.

La "zone sanitaire franche" nourra, en cas d'énidémie, &tre
réduite var les Mini=stres de la -anté, nar voie d'avis au mublic,
afin d 'exclurc temporairecment lun des Etats membres ou uns martie de
celui-ci. '
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Chaque pays a communiqué aux autres le détail de toutes les
maladies donnant lieu, sur son territoire, & notification, ainsi
qu'une liste de ses aéroports princinaux avec les noms, adresses et
numéros de télévhone des médecins chargés dz 1'équipement sanitaire de
chaque aéroport.

L'établissement d'un régime analogue en ce qui concerne le contr8le

- sanitaire des commurications maritimes entre les Cing pays est actuelle-

ment 31 1l'étude.
(b) Contr8le des denrées alimentaires (lait, vin, beurre, wviande,
etc... des eaux notables, et des eaux résiduaires).

La tlche de standardisation des méthodes de contrdle en ce qui
concerne les eaux notables a déji été noussée fort loin; dans le cas
des denrées alimentaires,des travaux immortants restent 4 effectuer;
le domaine des eaux résiduaires 2 été laissé aux Conventions bilatérales.

(¢) Contrdle des médicaments antivénériens.

Les directeurs des laboratoires de contrdle des médicaments anti-
vénériens se sont rencontrés et ont comparé leurs méthodes et leurs
résultats en ce qui concerne la valeur thérapeutique des médicaments.

(d) Reconnaissance par réciprocité des qualifications médicaless

Une étude est en cours du délicat problime de la reconnaissance
ner réciprocité des qualifications médicales et para-médicales entrs les

Y

Ciig et notamment d'un projet tendant i admettre, dans les capitales de

- chaque mays, un nombre 1limité de praticiens ressortissants des autres

n2ys, 1 eXercer leur art.

(e) Echanges de personnel médical et para-médical.

Un nrogramme d'échanges de personnel médical et para-médical a
été mis sur nied pour 1949/1950. En 1949, 10 médecins, membres des
Administrations de la Santé publique, statisticiens ou pharmaciens, se
sont rendus en visite dans les autres pays signataires pour étudicr la
structure administrative et les méthodes en vigueur en matiére de santé
nublique. En 1950, 35 autres spécialistes effectusront des voyasges
d'information analogues.

IV, ASSISTANCE.

Les Cing Ministres des Affaires étrangéres ont signé, le 7 novem-
bre 1949, une convention d'assistance sociale ¢t médicale établissant
un important principe nouveau en ce qui concerne la situation des indi-
gents de 1l'un quelconque des Cing nays. L'effet général de la convention
est d'obliger chaque mnays 4 donner une assistance financiére et médicale
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aux indigents de 1l'un quelcongue des Cing nays, dans les mémes conditions
qu'a ses mronres nationaux. Les frais d'une telle assistance sont 4

la charge du nays de résidence et ne donnent mas lisu 3 remboursement
var le pays d'origins. Et la mossibilité, nour le mays de résidence,

de rapatrier dans son nays d'origine lz ressortissant d'un des quatre
autres mays, en raison des charges que renrésente l'assistance qui lui
est donnée, est d*sormais strictzment limitée. En marticulisr, le ra-
ratriement ne mnsut €tre envisazé que nour les mersonnszs résidant dans

le mays deruls meu d'années et n'y ayant mas d'attaches familiales.
(Voir en Annexe D une note détaillée sur les modalités de la convention,
ainsi que le texte de cette dernidre).

La Convention entrera en vigueur entre les signataires qui l'auront
ratifiée deux mois aprds le dépdt du treisidme instrument de ratification.

V. PENJSIONS DE GUERRE.

Les Ministres des Affaires étrangdres avaient chargé le Comité des
Pensions de guerre de chercher "4 harmoniser au mieux des intéréts en
cause le régime des pensions de guerre dans les Cing pays". Aprés un an
d'études, il a été constaté qu'une harmonisation et qu'une unification
compléte des régimes et des taux des pensions n'étaient pas possibles tant
que des progrés substantisls n'auraient pas été réalisés dans le domaine
d'une coordination économique plus étroite dans les Cing pays. Le Comité
des Pensions de Guerre a donc 4 se borner & comparsr les points de vue
et 31 ckerxcher 1 ranprocher dans des domaines limités, les régimes en
vigueur. Sept recommandations ont &ué adovtées, qui ont toutes recu
une suite -comportant dans certains cas modification législative-.

Drautre wart, le Comité vient dl'entrenrendre 1'établissement d'un

. baréme fixant les nourcentagss d'invalicité nour les Cing wmays. Il a,

en outre, recommandé l'octroi du traitemant national aux invalides
pensionrés de gucrre, ressortissants d'un des rays signataires du Traité
de Bruxelles, et résidant habituellerment dans un autre rays signataire,
en ce quil concernc les soins médicaux de touts esnéce y commris la four-
niturz et 1l'entretien des arrarcils dz nrothése 2t autres, nécessités
par l'invalidité de sguerr=s.

VI, READAPTATION BT REEMPLOT DES INAPTES.

Le Comité mixte a défini comme suit une volitique ds réadaptation
et de réemploi des inaptes :

Principe général :

Les Gouvernsments des Etats signataires du Traité de Bruxelles
sont invités 4 recomalitre leur devoir d'intervenir en vue d'assurer
par tous les moyens en leur mouvoir la réadaptation vrofessionnelle et
fonctionnelle ainsi que le réemploi des déficients, quelles que

soient la cause ou l'origine de leur infirmité.
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Directives générales :

1. I1 est nrimordial de combiner, aussitdt que possible, la
phase curative et la phase fonctionnelle et »rofessionnelle de la
réadentition, afin de résoudre dans les meilleures conditions le problé-

-

v 72 la réduction et de 1t'élimination de 1l'inavtitude.

2. On désigne, sous le nom de "réadaptation" l'ensemble des
mesures qui nréparent le déficient, i la fois du point de vue mental
et du moint de vue nhysique, ° nrendre ou 1 retrouver un emnloi et, dans
toute la mesure du nossible, une »lace normale dans la cormmunauté.

3. I1 est essentiel de -déterminer, an vnartant ds 1l'examen médical
et anrds avis des spécialistes intéressés, 1'étendue des facultés menta-
les et physiques qui subsistent, en vue d'arriver 1 des conclusions en
ce qui concerne la gamme d'occumnations qui conviennent le mieux au
déficient.

4, 11 convient que le mersonnel apnelé i intervenir aux différents
stades de la réadaptation soit soigneusement 010181 et recoive une
formation 8péciale.

5. I1 convient de rendre possible toute formation professionnelle
susceptible d'offrir au déficient le meilleur réemploi.

6. la réadaptation est un processus continu. Les déficients
devraient, par conséquent, toujours avoir accés 4 un service permanent
de conseil, en vue de trouver, s'il y a lieu, un nouvel emploi.

7. Il convient d'envisager des méthodes de contrdle -robatoire,
dont 1l'objet serait de veiller i ce que l'emploi continue i &tre, du
voint de vue de la capacité mentale et physique de 1l'intéressé, comme du
no ' nt 4 vae nwrofessionnel, toujours celui qui convient le mieux et, s'il
r' 1 28t pas ainsi, de suggérer un changement d'emnloi.

8. Il convient de veiller 3 ce qu'un large champ d'activités
professionnelles soit ouvert au déficient, notamment en rendant oblisga-
toire, le cas échéant, que certainss entrenrises emvloisnt un »ourcentage
minimum donné de travaillesurs déficients. Pour faciliter cette opération,
il convient notamment d'instituer un systime d'enregistrement des ner-
sonnes annelées i bénéficier des mesures de réadaptation et de réemploi.:

9, Tout en maintenant le n»rincive gue le meilleur réemvloi consiste
d ce que le déficient travaille en compagnie de sujets validess il
convient de vnrévoir que, vnour certains cas de déficiesnces graves, l'em-
ploi s'effectue dans des conditions spéciales ou 3 1l'abri.

10.I1 est souhaitable que, dans chaque pays, 11 soit institué un
organisme coordinateur central pour tout ce qui concerns la question de
la réadaptation des inaptes.
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CONCLUSIONS

En résumé, 2 la suite de deux ans de travaux, les résultats sui-
vants sont donc acquis :

Le traitement national scraassuré par chagque nays signataire du
Traité de Bruxelles aux ressortissants des quatrs autres nays, aussitdt
- aqu'auront &té mis en vigueur les textes déJja signés ou les recommanda -
tions dé ja adontées, en cz qui concernc la sécurité sociale, l'assistance
aux indigents et les soins gratuits (y compris la fourniture et
l'entretien d'annarcils de prothése) aux invalides de guerre.

Dés maintenant, les Cing mays ne forment qu'un seul territoire
au regard du contrble sanitaire des communications adriennes.

-

‘ Des vrojets de conventions seront signés nrochainement, facilitant
les échanges de stagiaires 2t le nmouvemznt des travaillsurs frontaliers.

Les mrincipes d'une molitique commune ont ét4 définis en matiére
de réadaptation et de réemploi des inantes.

CHAPITRE 2.

. Rénonse & la scconde guostion posée par F. Guy Mollet : "Toutes
les réalisations sont-elles de nature i &tre étendues aux Etats-
membres du Conseil de 1'BEurove, ou séulement certaines d'entre
glles, les autres résultant de conditions marticuliéres aux Etats
signatairss du Pacte de Bruxelles 7",

Les Comités Socizux ont examiné laquestion de savoir quels sujets
sociaux marmi ceux qui ont déj: été étudiés dans lc cadre du Traité de
Bruxelles seraient susceptibles d'étre utilement examinés dans le cadre
plus large du Conseil de 1'Eurove. Les conclusions de cet examen sont
données ci-dessous i titre d'infcrmation et ne tiecnnent pas compte des

.' questions déjy étudigées par le Conseil de 1'Europe

. 1. Politique sociale en général

Organisation des services de l'emploi,

Organisation de 1l'insnection du travail, de 1l'hygiéne, de la
sécurité et du bien-Etre des travailleurs,

gui ont fait 1l'objet de récentes conventions internationales du
travail.

2. Santé vnublique :

(a) Contrdle des maladies en ce qui concerne les transports
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terrestres, maritimes et aériens.

(b) Echanges de documentation en matidre de législations et de
statistiques sanitairss.

3. Pensions de guerre :

(a) Réraration pour invalidité ou décéds en résultant.
(b) Traitement médical et réadaptation des invalides de guerre.
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ANNEXES

A, Annuaire des Comités Sociaux,

v B. Ranpport britannique établi 4 la suite de 1l'examen par le
Comité Social des 90 Conventions Internationalzss du
Travail.

Note sur la Convention Multilatérale de Sécurité sociale
avac le texte de la Convention,

D. Note sur la Convention Multilatérale d'Assistance sociale
et médicale avec le texte de la Convention.

Q
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ROLE DES SECTIONS DE LIATSON

Le triple réseau de Sections de ILiaison créé dans les Minis-

tdres dqu Travail, de la Santé Publique et des Pensions de Guerre (voi-

re des Assurances Nationales) a2 un rele considérable qui va crois-
sant, Ce r8le consiste essentiellement :

l. & assurer la transmissicn et la traduction des docu-
ments échangés entre les Ministéres Techniques des
Cing Puissances.

2. 4 établir tout contact utile entre ces Ministéres,
notamment en vuvue d'échanges de personnel, d'organi-
sations de réunions, etc...

3., d'une fagon générale, 4 cocrdonner, sur le plan na-
tional et dans le cadrc du Ministére intéressé, les
activités résultant Au Traité de Bruxelles .

Les Sections de ILiaison sont dirigées par un fonctionnaire
ayant une. bonne connaissance des deux langues de travail, ltan-
glais et le frangais et quil assure, avec ses collégues des autres
pays, une liaison psrmanente, tant par téléphone, télégrammes, cor-
respondance, que par des visites . :

N.B., Les documents destinés aux organismes mixtes sont envoyés & la
fois aux Sections de ILiaison des différcents départements intéressés.

Exemple : Les documents destinés au Sous-Comité Mixte Santé Publique-
Sécurité Sociale sur les Conventions d'Assistance sont envoyés aux
Sections de Liaison du Comité de Santé Publique et du Comité Social
pour transmission aux experts de Santé Publique et de Sécurité Sociale
respectivement intéressés .-
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Sections de Liaison du COMITE SOCIAL

Nota : Ies Sections de Liaison ci-des-
sous centralisent tous les documents des-
tinés aux :

L)

BELGIQUE : Mme Gilon-Pichault,Section de Liai- Comité Social

son du Comité Social du Traité de Sous~Comité de Séc.Soc.
y Bruxelles,Ministére du Travail, 2 , Sous-Comité de la M.4a'o,
P ¢ rue Lambermont, Bruxelles/Belgique '

Tél, : Bruxelles 11.99.00
.g_i\:gig"_ : M. Chachuat, Section de Liaison du Comité Social

Comité Sociz2l du Traité de Bruxelles, Sous-Comité de Séc.Soc,

Ministére du Travail,l Place Fonte-  Sous-Comité de 1la M.d'0.
noy, Paris 7éme (France)

Tél, : Ségur 98.10 4 Paris,poste 352

LUXEMBOURG :M, Wilwertz, Section de Liaison du Co-Comité Social
mité Social du Traité de Bruxelles, Sous-Comité de Séc.Soc.
Office National du Travail, Sous-Comité de la M.d4'0.
4, rue du Fort Reinsheim, Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg)

Tél. : Luxembourg 57.93
PAYS-BAS M.J.Aeg.Timmerman, Section de Liai- Comité Social
' son du Comité Social du Traité Sous-Comité de Séc.Soc,
de Bruxelles, Ministdre des Afw Sous-Comité de la M.4'o,
faires Sociales, Zeestraat 73,
Ia Haye / Pays-Bas

Tél. : La Haye 18.00.40

ROYAUME-UNI: Iliss Fox ; Liaison Section of the Comité Social
. Social Committee of the Brussels e oz '
Treaty, Ministry of Labour, Norfolk -ouS-Comité de la M.d'O.
House, St.James's Square,london,
S.W.1.

Tél,s Whitehall 4477.

C.G. Dennys,BEsq. C.B., M.C, Liaison Sec- Sous-Comité de
tion of the Social Security Sub- Sécurité Sociale.
Committee of the Brussels Treaty,
Ministry of National Insurance,?5,
Carlton House Terrace,London S.W.1l.

(Angleterre) Tél.Whitehall 4341.
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Sections de Liaison du COMITE DE LA SANTE PUBLIQUE
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Prof, De Laet, Section de Liaison du Comité de la Santé
~ Publique du Traité de Bruxelles,
Ministére de la Santé Publique,
2, Place Royale, Bruxelles (Belgique)

Tél, : Bruxelles 12.00.00 et 12,01,27

Tr. Boidé, Section de ILiaison du Comivé de la Santé
Publique du Traité de Bruxelles,
Ministére de la Santé Publigue,
7, rue de Tilsitt,Paris-17éme {(France)

Tél : EtOile )VQ‘I9

LUXEMBOURG : Dr. Léon Molitor , oeotlon de Liaison du Comité de 1a

PAYS-BAS :

Santé Publigue du Trai®té de Bruxelles,
Ministére de la Santé Publique, Luxembourg
(Grand-Duché de luxemboursg)

Tél.: Luxembourg 6792 et 679¢

Dr. C, van den Berg. Section de Liaiscon du Comité d= la

ROYAUME -UNI

Sooté Publique du Traitvé de Bruzelles,
Minis+tére des Affaires Sociales,
Zeestraat, 73, La Haye (Pays-Bas)

Tél., : La Haye 18.00.40
+ 1) Documents du Comité

Dr. Melville Mackensie , C.M.G., Liaison Section of the
Public Health Committee of the Brussels
Treaty,
Ministry of Health,
Whitehall, London, S.W,1l.{(Angleterre)

- Te1. Whitehall 4300-Ext,: 141/296
2) Aut"es documents échangés

Secretary : = Ministry of Tealth (Division 5 C)
. Whitehall. Londen S.W.1. (Angleterre)
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LUXEMBOURG

PAYS-BAS

ROYAUME -UNT

Section de Liaison du COMITE DES FPENSIONS DE GUERRE
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M, Galand, Section de Liaison du Ccmité des Pensions
de Guerre du Traité de Bruxelles,
Ministére des Pensions,
3, Avenue Galilée, Bruxelles(Belgique)

Tél. : Bruxelles 17.40.77

Mme Gervais, Section de Liaison du Comité des Pen-
sions de Guerre du Traité de Bruxelles,
Ministére des Anciens Combattants et Vic-
times de la Guerre, 37, rue de Bellechasse,
Paris 7é&me (France)

Tél.: Diderot 86.00 et Invalides 58.10 -

M. Gredt, Section de Liaison du Comité des Pensions
de Guerre du Traité de Eruxelles,Office
des Dommages de Guerre, Luxembourg (Grand-
Duché d:z Luxembourg).

Tél,: Luxembourg 76.31

Capitaine Brcuwer, Section de¢ ILiaison du Comité des
Pensions de Guerre du Traité de Bruxelles,
Direction Générale de la Marine Marchande,
Service du Personnel Maritime.

3100 van Alkenmedelaan,La Haye (Pays-Bas)

Tél.: La Haye 77.78.40

W.C, Letts, Esg. C.B.E.,, Liaison Section of the War
Pensions Committee of the Brussels Treaty,
Ministry of Pocnsions, 18, Great Smith
Street, Londrses, S.W.l. (Angleterre) .

Tel.: Abbey 1200 - ext. 49.
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MODALITES DI DISTRIBUTION DES DOCUMENTS
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Tangues de travail : ILes deux langues de travail sont le frangais
et 1ltanglais.

Distribution des documents des délégations

Chagque délégation peut distribuer ses documents dans cel-
le des deux langues de travail qui lui convient le mieux., Les docu-~
ments ainsi distribués sont envoyés en 4 exemplaires aux Sections
de Liaison compétentes avec 1'indication du Comité ou Sous-Comité
intéressé, et en 1 exemploire au Secrétariat Général de la Ccmmis-
sion Permanente du Traité de Bruxelles (1).

Traductions :

(a) Afin d'éviter que les délégations belge, frangai-
se et luxembourgeoise ne traduisent simultanément en frangais les
documents anglais, les traductions d'anglais en frangais sont doré-
navant assurées :

du ler octobre au 31 mars : par les délégations
frangaises

du ler avril au 30 septembre : par les délégations
belges.

(b) Les traductions en anglais sont assurées par les
délégations britannigues .

Les documents traduits sont communiqués en 4 exemplai-
res aux Sections de Liaison compétentes des quatre autres pays,
avec l'indication du Comité ou Sous-Comité intéressé, ainsi. qu'len
1 exemplaire au Secrétariat Général de la Commission Permanente du
Traité de Bruxelles .

Distribution des documents du Secrétariat Général

Les documents du Secrétariat Génédral sont distribués
en 4 exemplaires, dans les deux langues de travail, aux Sections
de Liaison compétentes ( avec l'indication du Comité ou Sous-Comité
intéressé).

(1) Exemple d'adresse d'un document envoyé par la déligation britannigue

du Comité Social & la délégation belge du m8me Comité :
Mme Gilon-Pichault (pour Comité Social)
Section de Liaison du Comité Social du Traité de Bruxelles,
Ministére du Travail,2, rue Lambermont, Bruxelles(Belgique).
M&me document envoyé au Secrétariat Général:
Monsieur 1le Secrétaire Général de la Commission Permanente

du Traité de Bruxelles (pour Comité Social)
2,Eaton Place, London, S.W.1l



DATES DES REUNICNS DES COMITES SOCIAUX
PENDANT L'HIVER ET TE PRINTEMPS 1950

LY

(4 substituer & la page 6 de 1'Annuaire Document A/251,3e version)

21-22/11/50 Sous-Comité d'Dxperts pour l'application La Haye
de la Recoumsndation N° 10

z 23-24/11/50 Sous-Comité A'Experts sur les machines La Haye
. dangereuses
2-3/111/50 Sous-Ccmité A'Experts en matiére de contrbd- Paris
‘ le des eaux potables ( 28me session)
9-11/1III/50 Comité de Santé Publique (5&me session) La Haye
22-24/I11/50 Comité Sccial (8éme session) Londres
20-21/IV/50 Sous-Comité¢ de la lMain-d'Osuvre (5éme ses- Paris
sion)
27-28/IV/50  Comité Mixte sur la Részdaptation des La Haye
R Inaptes (3&me session)
3-6/V/50 Comité des Pensions de Guerre Londres
. (68me scssion) :
' En outre :
5-7/IX/50 Comité de Santé Publique Edimbourg
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COMMISSION PERMANENTE DU TRAITE DE BRUXELLES

Comité des conditions de travail et de la politique sociale

Examen des conventions adoptées lors des

31 premiéres sessions de la Conférence Internationale

du Travail

Rapport préparé par la délégation britannigue et
approuvé par le Comité Social a4 sa 5&éme session

1. En vertu de 1l'article II du Traité de Bruxelles, les cing
puissances se sont engagées & "associer leurs efforts par la voie

de consultations directes et au sein des institutions spécialisées
afin d'élever le niveau de vie de leurs peuples et de faire progres-
ser de maniére harmonieuse les activités nationales dans le domaine
social", Pour atteindre ces objectifs, le Conseil Consultatif a ins-
titué un comité d'experts .- Le comité des conditions de travail et
de la politique sociale - et lui a donné comme premiére tAche 1fetu-
de des dispositions des conventions adoptées par la Conférence Inter-
nationale du Travail et celle des mesures qu'il y aurait lieu de
prendre pour hiter la ratification de ces conventions .

2. Le Comité vient de terminer l'examen des 90 Conventions adop-
tées par la Conférence Internationale du Travail jusqu'a sa 3Iéme
session inclusivement. - Cet examen, qui a été effectué par des re-
présentants des Cing Pays, habitués aux questions techniques dont il
stagit, a eu un caractére trés général, s'étendant sur une série de
réunions au cours desquelles une étude détaillée a été effectude

des attitudes respectives des Cing Pays 4 1l'égard de toutes les Con-
ventions et de la mesure dans laguelle ceux-ci leur ont donné effet
ou se proposent de le faire .

* i trouvera en annexe de ce rapport un exposé des positions prises

var les cing puissances 4 l'égard des conventions internationales,
analyse qui prend pour base l'examen des conventions augquel & procé-
dé le Comité .
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3. Les Conventicons Internationales du Travail traitent de
questicns relevant normalement deg 1législaticns qui, en général,
sont d'une importance fondamentale pour 1l'nrganisation sociale
des pays intéressés. C'est ainsi aque les Conventions fixant 1'ége
minimum d'emploi posent dans toute scn ampleur la questicn de la
scolarité; les Conventiens relatives a la durée hebdomadaire

du travail posent, de mfume, la question du mode de réglementation
des heures de ‘travail .

4, Ltétude entreprise par le Comité a fait apparaitre clai-
rement le fait important que les Cing Pays, dans les questions de
politique sociale présentant un caractére fondamental, ont une
attitude trés semblable et se trouvent, dans une large mesure, en
harmonie en ce qui concerne leurs attitudes a l'égard des Conven-
tions Internaticnales du Travail et de leur application. Ceci ne
résulte pas de la seule comparaison du nombre des ratifications
car, dans certains cas, la ratification a été empéchée par des
considérations techniques qui n'affectent pas, au fond, l'appli-
cation de la Convention en question .

5. En outre, certains résultats importants et utiles ont
été acquis & la suite de cet examen :

(I) Chaque administration nationale intéressée a 4l
revoir dans son ensemble l'attitude adoptée par son
vays 4 l'égard de toutes les Conventions Internationales
du Travail. Un certain nombre d'entre elles ont mainte-
nant cessé d'&tre conformes aux conditions mcdernes,
mais l'examen entrepris a, en fait, abouti 4 la rati-
fication de certaines Conventions, ou h8té l'examen et
la ratification de certaines autres . Cette opération
ntest pas encore complétement terminée, et un nombre
appréciable de nouvelles ratifications peut 8tre escomp-
té pour les quelques mois qui vont suivre .

(2) Lorsque certains pays avaient des difficultés

quant a4 1'interprétation ou & l'application de certaines
conventions, ils ont pu trouver auprés des autres
gouvernements, ou il leur a &té offert, des conseils
utiles.

(3) Les gouvernements ont pu procéder 2 des échanges
de vuss ¢t dans certains cas, parvenir a se mettre
d'accord sur l'attitude commune qu'il y aurait lieu
d'adopter a 1'égard du »rovléme de la révision des
conventions qui sont maintenant largement périmées.
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(4) Les délégués de chaque mays ont mu, dans un vaste do-
maine, recuzillir des informations riciproques sur les
législations et les rratiques des autrzs nations. On a
oonstaté, dans certains cas, qus des &tudes détaillées
pourraient 2trs utiles =t un travail zst en cours &

ce sujet.
ANNEJXE
I. Les Conventions adoptées par la Conférence Internationale du

Travail peuvent &tre divisées en considération de la matiére dont elles
traitent en 12 groupes. ILe Comité o adoptd une méthode qui a consisté

4 traiter tour i tour de chacun de ces groupes. Les discussions qui ont
été ouvertes 1 leur sujet ont eu pour but de préeiser les diverses
attitudes des gouvernements afin dl'envisager dans quelle mesure elles
pouvaient &tre rapprochées. On trouvera ci-dessous un résumé des con-
clusions du Comité présenté sous les 12 té€tes de chapitres & l'intéri-
eur desgquels furent groupées les conventions.

Groupe I : emploi et chdmage

2. Les conventions réunies dans ce grounc traitent de 1l'organisa-
tion des services de l'emploi. ILa nlus récente convention sur l'or-
ganisation générale de ces services a été adontéie en 1948. Elle est
d'une imnortance fondamentale muisqu'aussi bien une organisation
convenable du service de 1l'emploi est la base méme d'une utilisation
satisfaisante de la main-d'oeuvre. Les c¢cing nays mettent tous en
pratique les dispositions de la Convention dans leur énsemble* Les
Royaume -Uni 1'a dés a nrésent ratifide. ILa France et les Pays-Bas

ont engagé la ~rocédurz de ratification. ILa Bzlgique et le Luxembourg
ont mis la Convention & 1'étude sclon lsur vnrocédurc nationale.

3. Sous cette rubrique égalsment, a &té abordée la question des
bureaux de placement payants. La Conflrence Intsrnationale du Travail
a revisé cette année la convention qui en traite. DLes cing pays ont
pu S'informer mutuellement avant la Confér:nce, de leurs attitudes
respectives dans ce domainec.

4, La question de la molitique de la main-d'ocuvre est fondamentale
pour permettre une coopération plus étroite des cing pays en matiére
de main-d'oeuvre et 4 la suite de l'examen des conventions, le Comité
a procédé a une étude plus vaste sur les méthodes qu'il conviendrait
d'adopter pour coordonner les services de 1l'emploi et 1l'échange d'in-
formations concernant le marché du travail.
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Groupe II : Conditions générales de

1'emploi. Salaires. Durée du travail. Repos hebdomadaire.

e e AT s Sta v S R P e i E m...‘

Congés payés.

5. Aucune des conventions traitant de ces matiéres n'a été adontée !
vostérieurement ) 1039 et certaines d'entre elles ont &été adoptées bien
avant cette date.

6. La convention conccrnant l'institution de méthodes de fixation 7
des salaires minima a été ratifiée par quatre des cing nays : le cingui-

éme, le Tuxembourg, ne falt nas dtobjection 3 sa ratification.

7. L'attitude des cing mays 1 1'égard des convantions concernant
les heures de travail, le ronos hebdomadaire ot les congés mayés est
assez différent; quatre nays ont tendancs 3 dévelopver leur législa-
tion dans ce domaine plus lzrgement gqus ne le fait le Royaume-Uni

ou cette matidre reléve essentiellement de la négociation collective.
Les conventions ne peuvent, toutefois, &trs ratifiées que dans la
mesure ou la législation consacre leurs dispositions.

8. L'0.I.T. a demandé qu'uns attention spéciale soit accordée

a la réglementation internationale concernant la durée du travail

dans les mines de charbon. Ia possibilité de sa révision est envisa-
gée. Les implications que comporte la question de la durée du travail
dans les mines de charbon sont, en vérité, d'une importance considéra-
ble sur le nlan international et les cing pays ont lt'intention de se

consulter mutuellement dans ce domaine au cours du déroulement des
discussions.

Groune I1II : Emploi dés enfants et des
adolescents.

Age d'admission & 1'empnloi.

Empleoi pendant la nuit. Examen mddical.

C. Les conventions relatives Y 1'4g3 d'admission  1l'emploi des

enfants et des adolescents ~ecuvent se diviser 2n deux grounes selon
la date de leur adontion. Le mremiocr groupe »rivoit un Age minimum
de 14 ans et lc second de 15 ans. En ce qui concerne le nremiexr
grouve, les cing mays ont ratifié 1la convention relative 4 l'emploil
des enfants dans 1l'industric. ILa Belgigue, la france et les Pays-Bas
ont ratifié la convention relative a 1l'emploi dans les travaux non
industriels. In outre, la lézislation du Iuxembourg et la pratigue
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dans le Royaume -Uni sont, de facon générale, on conformité avec
cette derniére convention. ZEn ce qui concerne le sccond groupe, on
trouve, nour la Grande -Bretagne seulement, une législation portant a
15 ans la fin de la scolarité obligatoire.

10. Pour ce qui est du travail de nuit, la Conférence Internationale
du Travail a adopté récemment (en 1946 et 1948) deux conventions qui
couvrent, i elles deux, l'emploi dans son ensemble. sucun des cing
vays ne les a ratifiées. Ils ont tous témoigné leur adhésion aux
princines qu'elles contiennent et iis maintiendront entre esux un
contact étroit de facon 3 &tre informés de tout changement guil pourrait
intervenir dans leurs législations nationsles.

11. Les Conventions relatives % l'examen médical dlaptitude &

1&nploi des adolescents sont également trés récentes; elles furent
adontées en 1946, I1 cxiste des obstaclss matériels, en particulier

1z nénurie de médecing, qui s'opnosent 2 la ratification, mais cer-
tair~ ~ozrés ont été accomplis dans cette direction. La France, par
onooole. a dénosé devant 1l'Assembléé un vrojet de loi de ratification, et
+"*n dernier, la législation de Grande-Bretashe a été mise en harmonie
avec les dispositions de la Convention relative  1'industrie. en ce qui
concerne une large gamme d'emplois industrids. Les Cing sont <&'accord
sur les nrincines contenus dans ces Convertions, st la France et la Bel-
gigque ont accenté de fournir aux autres nays des informations »ratiogues
sur la mise en oeuvre de ces Conventicns.

Groupa IV : Emploi des femmes. Protection de la

Materniti. Travéil de nuit. Emploi dans les tra-

vaux insalubres.

12. La Convention relative a la protection de la maternité adoptée en
1919, et qui n'a été ratifiés par aucun des cing pays doit faire 1iobjet
d'une révision de la part de 1'0.I.T. ILes cing ont été dlaccord pour
constater que sa forme actuells n'est nas satisfaisante.

13. I1 existe trois conventions sur lz travail de nuit des femmes.
aucun des cing nays n'a ratifié la plus récente. Toutefois, la Belgique
a engagé une nrocédure de ratification de la plus récente conventiocn sur
le travail de nuit des femmes. Les mesures yprises dans les cing nays a
ce sujet paraissent étre trés semblables dans leur ensemble.

14, Quatre des cing mays ont ratifié la convention interdisant l: tra-
vall des femmes dans les mines. Dans lc¢ cinguiéme, le ILuxembourg, la
1églslation est conforme aux disvositions de la convention.
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bien-8tre dans
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Groupe V ¢ Hygiéne, sécurité

1'industrie

15. Le Royaume-Uni seul n'a nas ratifié la convention relative a4 l'em-
ploi de la céruse dans la nreinture. Il a £té rrocédé, a4 l'intérieur du
Comité, i des échanges d'informations statistiques sur les cas d'em-
poisonnement par la céruse et la situation se présante actuellement de
fagon trés semblable dans les cing nays : les cas d'emnoisonnement dus
4 la céruse sont trés meu nombreux chague année.

|

15. Le Luxembourg seul a ratifié la convention concernant le travail
de nuit dans les boulangeries. Les autres pays, pour diverses raisons,:
sont dans 1l'impossibilité de le ratifier.

17. Les conventions sur la sécurité et le bien-8tre des travailleurs
concernent trois sujets différents. Ies Pays-Bas ont modifié leur
législation pour l1la mettre en conformité avec les dispositions de 1la
convention concernant les mesures de sécurité dans l'industrie du b&ti-
ment et ils ratifisront prochainemesnt cette convzntion. La France se
prorose d'engasger, sous veu, la procédure de ratification. Ia Grande~
Bretagne a une raglemsntation Trés semblable aux dispositions de la con-
vention et 1'Irlande du Nord envisage 1'établissement de mesures identi-
ques.

.18, Le Royaume -Uni seul n'a vas ratifié la convention concernant 1!'in-
dication du poids sur les colis lourds transnortés vrar bateaux; certai-
nes difficultés techniques d'intsrprétation se vnrésentent que l'on
essaisra d= résoudrs ultirieurcment ¥ la lumiére des échangzes de vues
qui auront eu lieu & 1l'intérisur du Comité.

109. Seul le Royauma-Uni a ratifié 1= convention rzlative 3 la nro-
tection contre les accidents decs travaillsurs =2mployds au chargemecnt et
au déchargement d=s bateaux.

Groupe VI : issurances sociales. assurances accidents

du travail. Assurance maladiss. Assurance vieillesse.

20. Dans ce domaine, chacun des cing pays a ratifié un nombre apprécia-
ble de conventions. La Belgique et le Royaume-Uni ont effectué de nou-
velles ratifications, depuis que 1l'étuds a été entreprise par le Comité.
La conclusion finale qui se dfgaze de cette étude est quz la législation .
des cing pays consacre pratiquemsnt tous 1lzs principes généraux qui
servent de base & toutss les conventions et que, dans certains cas,
1tabsence de ratifications doit &tre imputée 4 des difficultés de détail
gui n'affectent nullement les caractéristiques sssentielles de 1la 1légis-
lation.

2l. - En fait cependant, l'accord & ét¢ unanime sur la nécessité d'une
révision de 1la réglementation adoptée par la Conférence Internationale du
Travail en matiére de sécurité sociale. Une action dans ce sens est
entreprise au sein de 1'0,.I,T. Ia mrocédure de consultation prévue par

le Traité de Bruxelles a nermis aux cing pays de discuter conjointement
de leur attitude * 1'égard ds la révision vnroposée et ils sont arrivés
dans ce domaine I une harmonisation satisfaisante ds leurs voints de vue.
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Groupe VII - Relntiong »rofessionnelles.

22, Lors de l'excmen nror le Comité 1l existait, dens ce domaine
deux convantions - l'une concoernont les drolts d'”S“O”lation ct de
coalition des traovailleurs c-ricoles adoptée cen 1921 et 1l'eutre
concerncnt la libvertvé d'cssociotion et la protection de ce droit
adontée en 1948, Une convontion nouvelle fut adovtée en 194%: elle
concerne lteapnlicotion des »rincives du droit d'orzonisation et de
négociation collective., L~ pvromiére de cos conventions a été rati-
fiée per les cing »oys. La deuxiéme qui ezt ceopitele en la matiére
a été rotifiée cen ce qui concerne sculement la Grande-Lr:ta-ne. En
Belgique et dens les Poys-Baos, la »nrocédure de rotification est 2
un stode asscz cvancé., Lo France o 1'intension de licr 1'étude de
cette convention 3 celle de 1lc. convontion adcotée cn 19249 envers le-
quelle, d'aillcurs, cucun dcs cing pays n'a cnecore eu le temps de
préciser son attitudc.

Groupe VIII - Inspzcction du trovoil,

2%. Il cxiste unc convention dans cc domeoine., &sdoptée cn 1947, lsa
conv:ntion posc lcs princines fondamenteux concernent la ureutlon
d'une telle inspection ct lc statut, les fonctions et les droits des
inspccteurs, Depuls que le Comité o exominé cettc counvention, le
"Royaume-Uni 1'a retifiée. Les hésitations qu'ovait le Luxembourg
en raison d'un point porticulicr de 1o convention ont disparu a la
suite dcs discussions qui se sont instourécs ocu szcin du Comité

et dc la corresnondrnce échengée nor ce noys avece 1'0rgenisation
Internaticnale du Traveil. I1 n'y 2 plus maintznant pour ce pays
d'obstecles a 1z reotificotion,

Le Gouverncment des Pays-3cs 2st cn Train d'éteblir une législa-
tion sur un vnoint poarticulicr dec la convention qul n'éteit pas encore

couvert pecr sa lol notionsle, .- 1o suite de cela, le convention

sero ratifiée, o législation frencnisc 2st en htrmonig avec la
convention. La discussion au scin du Comité Sociel o cmené la
Belgique a ensager unc nouvelle étude dogs possib 111ues J* ratification

de cectte Convention qui nc comprend d'ailleurs gu'unc scule source
de divecrgence avec la réglementotion bal-e.

24, I1 ressort du porocgrophe précédent, que 1l'aettitude des cing pays:

4 1'égerd de la rézlementotion internationale concernent l'inspection
du traveil est trés scnsiblement 1o mSme., Le Comité considére néen-
moins qu'étont donné lt'importence de cc sujet comme facteour déterminent’
de 1! pplicution distinguée de 1‘“doption de la législation socicle,
il est néecessaire qu'une étude plus opvroiondic de l'organisation ot
des méthodes des services de 1'Inspection du treveil soit effectuée
dons les cing pays. Un travsil est cn cours A cette fin,
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Groupe IX:. - Code International des gens de mer.

25, Les conventions de ce groupe sont divisées en deux séries:

d'une part celles gui ont été adoptées evant la guerre et, d'autre
vart, celles d'entre elles (un certain nombre a déja été soumis 3
révision) qui ont été adoptées en 1946 et 1949. Dans les deux cas,
les conventions couvrent un domaine trés étendu comprenant: 1'assuran-
ce scciale, 1'8ge d'admission 3 1l'emplol, les salaires, les heures de
travail et le logement des équipages 2 bord.

L'attitude des quetre gouvernements (le ILuxembourg n'a pas de
marine) sur un certsin nombre de points, var exemple 1l'assurance socie-
le et 1l'horaire de tresvail, e=t conditionnée par leur politique
générale en la matiére. Dans un certain nombre de ces, des considére-
tions techniques empéchent la ratification; dezns d'autres, les diffi-
cultés sont »lutdt des dificultés de princine. Clest a2insi que le
Royaume~Uni ne peut ratifier la convention concernent les pensions
des gens de mer (1946) car elle n'est nasconforme 3 sz législation
actuelle de Sécurité Sociale sur deux vnoints fondamentaux. Les
cmatre pays ont néanmoins un nombre imvortant de retifications A
7.4 crédit dens ce domaine. Certains projets de ratifications ont
lailleurs été dévosés depulis que 1'étude des conventions a été
effectuée et des ratifications nouvelles peuvent &tre espérées dans un
avenir prochain. De 1l'examen qui a été entrepris per le comité, 1l
ressort qu'en feit les cuetre pays acceptent, dzns une large mesure
la réglementation internationale en question. Une information nlus
compléte sur certaines questions sera échengée, ce qui conduite,
espere~-t-on, & une hermonisation plus poussée des positions respec-
tives des quatre pays 3 1l'égard de la réglementation internationale.

Groupe X: - Normes en matieére de politigque du travail

dans les territoires non métropolitains.

26., Dans la mesure ov. ellss s'appliquent aux territoires non
métronolitains, les conventions internationales de travail ne
comportent pas lss mémes obligations que lorsqu'elles s'apnliquent
aux territoires métropoliteins. Llles neuvent &tre appliquées aux
territoires non m:ctropolitains sous réserve de modifications, en
général, elles ne peuvent &tre ratifiées dans leur intégralité que
pour les seuls territoires métropoliteins., Ce feit rand difficile
une compearaison de leur apnlicetion dens les territoires non métrono-
liteins.

Les quetre mays (le Luxembourg n'a pes de colonies’/ ont déja
mis sur pied une procédure ds collaboration en ce qul concerne les
~olonies. Une étude a été effectuée sur les vpositions reswectives des
quatre nays & 1'égerd des convantions relaotives eux normes de la
vild miane du travaill aux colonies.
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27. L'essentiel de la reglementation internationale fut adopté par

la Conférence Internationale du Traveil en 1947 dans une série de

cing conventions. Ltont donné la nécessité de consulter au préalable
un nombre &assez étendu de zouvernsments coloniaux, aucun gouvernement
n'a encore ratifié aucune de ces conventicns. Les quatre gouvernements
acceptent, néanmoins en-wincive, las idéss -u'elles contiennent. Ils
ont 1'intention de se consultzr officicusencnt sur lzs difficultés qui
peuvent sc présenter; 1l'on esnére gue nlusicurs pnrojets de ratification
seront dénosés prochainement.

Groupe X1 . - .dgrents

28, La ConrTérsnce Internationals du Travail a rovisé en 1949 1'essen-
tiel de la rézlementation intornetionale rclative aux migrants, Les
gouvernempnts n'ont pas eu encore le tempns de faire connalitre leur
attitude 3 1l'égerd de la reglasmentation révisée, qui différe considé-
reblement, en raison du chan - cment des circonstances, de celle qui
avalt été adoptée avant la gu:rre. Les cing Qouvernements ont opu
néannoins discuter leés principes généraux que la révision nrojetée a
pu faire naitre et metire en hermonie dans une large mesure leur atti-
tude en ce qui concerne la révision clle-mime.

29, Il 2=t nécessaire d'attacher une etbtention varticulisre 2 la
convention concernant la simplification de l'inspection des émigrants
3 bord des nevires (1¢€26). Lzs cing pays ont ratifié la convention
mais, en ce qui concerns la Frence ¢t le Royzume-Uni, 12 mise en
application de la convention cst conditionnée 3 sa ratification par
d'autres pzys. 11 a été convenu que si des di7ficultés étaient
soulevées entr: les cing »ays dans cc domaine, on czseicralt de les
réduire par consultation dirccte,

Groupe XII: - Stotistiques

30, La convention adovtée sur ce suj:t 2n 1938 nose des principes
concernent la feqon dont sont dtablics l:s statisti~ues de bese sur

les salaires et les heur:s de trovail dans les principaloes industries

miniércs et manufacturiféres, y compris lc b&timent et la construction,

et dens 1l'agriculture. Le Joyaume—Uni ¢t les Pays-Lis ont ratifié la

convention. La France pensce nouvoir la ratificr dans un brsf délai.

I1 n'y 2 aucun obhstacls : la rotification de la convention par le

Luxembourg. I1 n'est pas oncore wnossible A la Belgique de la ratifier
en roison de certeincs difficultés techniquss pour la solution desquel-
os les autres pays se sont declarés prits a offrir lsur collaboration

gxamen o révele unc similitude notable dans les positions des
czard de la convention. L3 cussl, 11 est permis d'envisager
des etudes plus lerzes concsrnant l'utlllsatlon et la possibilité de
compereison des sta tlsthues des cing pays. Un travail zst dés 3
present en cours dans ce domainc,
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CONVENTION MUIT ITATERALE DE SECURITE SOCIALE.

Les Cing pays membres de 1'Organisation du Traité de Bruxelles,
la Belgique, La France, le Luxembourg, les Pays-Eas et le Royaume-
Uni, sont en train de négocler une série de conventions bilatérales
qui unira les systémes de Sécurité Sociale des Cing en un résesu
assurant le bénéfice des prestations pour maladie, invalidité, matsr-
nité, déces, vieillesse, accidents et les maladics du tragvail, 2
leurs ressortiscants, quel que soit celui des Cing pays dans laaguel
ils résident ou ont résidé.

Certaimes de ces conventions bilstérales ont d&id été conclues,
d'autres sont encore en cours de négociation.

Les Cing pays viennent d'ajouter & ce riéseau une convention
multilatérale qui a été signée le 7 novembrs 1249, L'ef et de cette
convention sera le suivant:

(1) elle permettra & un ressortissant de 1'un auclconque des
Cing pays de bénéficier de toute convention bilatérale
conclue entre cux, rCar exemple, un ressortissant britan-
nique qui a été assuré en France et en Belzique pourra
bénéficier des dispositions de la convention bilatéerale
existant entre ces deux nays, au méme titre que les natio-
naux de ces derniers;

(2) la nouvelle convention prévoit le cas ol un ressortiscant
de 1l'un des Cing vays a été assuré dans trois pays ou
davantage. Dans ce cas, le principe adopté consiste a
aprliquer & 1l'interessé les dispositions de toutes les
conventions bilatérales en cause., Par exemple, si un
Francais a travaillé au Royaumc-Uni, en France et aux
Pays-Bas, ses contributions ou ses périocdes d'assuvance
dans ces troils pays scrontadditionées pour le calcul du
total de ses droits a pension. Chaguc pays €tablira le
montant de la pension & laguelle 1l'intéressé aurait eu
droit si le total de son assurance avait été compté dans
ce pays, et cffectucra un pailement proportionnel a la
durée de la période au cours de laguelle 11 étailt assure
dans ce pays. ©i l'assurance de 1l'intéressé dans un »ays
donné est régie par decux conventions bilatérales diffa-
rentes, la convention qui scra appliguée est celle qui
Jui donnera le régimc le plus fevorable,

La convention permet également & un ressortissant de ltun des
Cing pays qui va résider dans l'un quelconque des quatre autrss de
béneficier des dispositions des conventions bilatérales relatives
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au maintien des drolits acquis. Par exemple, un rzssortissant
luxembourgecis qui, apres avolir traveillé en Bclgique, a déjd obtenu
une pension de vieillesse au Titre de la législation belgze, puils

va vivre en Irence neut continucr 3 y rccevolir sa nension des esuto-
rités belges,.

Un travaillcur qui cxerce son activité dans 1l'un des Cing pays
peut avoir des ayants-drolt resilent habituclloment dans un autre.
Sous réscrve de certaines rézles ct excentions, la convention permet
8 ces ayants-droit de béinéficicr dos wrostations nmédicales de la
lézislation du vpays dans lequzl ils vivent.

Drautres points réglés ner la conventicn visent les cas de
personnes essurées sous des rezimes snécioux dans un nays donné
par exemple dcs mincurs en Dolgiocue; celul au droilt 3 unce assurance
maternité au titre Jes legislotions de deux pays, - dans ce cas,
le paicment est c¢fiectué nar 1: pays ou s'eet »rodulte la neissance.
La conventicn conticnt ézalomont les disocesitions habituclles en
ce qul concecrne la ratification, la denonciaticn ct l'accession
d'autres Gouvernements qui nourront, dans l'avenir, conclure des
conventions bilatérales avee 1tun des Cing »ays.
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CONVENTION

TENDANT A ETENDEE RT A COORDONNER L':iPPLICLTION DES
LEGISLLATIONS DE SeCURITE SOCI/LE »UX RESSURTISANTS
DES PeRTIES CONTHACT&NTES DU TRAITL LLE BrUXRL.ES,

Les Gouvernements de la Belgique, de la Krance, du Luxembourg,
des Pays-Bas et du Royaume-Uni de Grande-brztagne ¢t d'Irlande du
Nord;

Résolus, conformément aux buts du Treité de Bruxelles, signé
le 17 mars 1948, 3 étendre leur coopération dans le domaine social;

Affirmant 3 nouveau le principe de 1'égelité de traitement de
leurs nationaux au regerd des législations de sécurité sociale et
considérant l1'intér8t qu'il y a 4 permettre aux ressortissants de
chacune des Parties Contractentes de conserver les aventages attachés
a ces législations quels que puissent &tre les dévnlacements qu'ils

(N

sont amenés a effectuer entre les territcires des Parties Contractanges.
Désireux de conclurc une convention 3 cet effat;

Sont convenus des disnositions suivantes:

Article ler.

(a) Dens les limitzs des dispositions de la présente convention,
les dispositions de checunc des conventions bilatérales de sécurité
sociale intervenues ou 34 intervenir entre les Parties Contractantes,
ainsi que les accords de tous ordres pris dans le cadre de ces
conventions (désiznés ci-aprés sous lc terme de "Conventions bilatéra-
les" ) sont applicables aux resscrtissants de 1l'une quelconque des
Partvics Contractantses qui sont ou ont été soumis aux législations
de sécurité sociale de ces Parties,

(v) Dans la préscnte Convention, per "rossortissants", "terri-
toires", "ligzislations de sécurité sociale” et "autorité compétentes'
i1l convient dl'entendre les rissortissents, les territoires, les légis-

b
lations de sécurité socials ¢t les autorites compétentes des Perties
Contractantes au sens des conventions hllutgralps cpplicables qui
sont ou seront en vigucur.

Arthle 2

(a) Dans le cas ol 1l'apnlication des conventions bilatérales
comporte une totelisation des periodes d'assurance, les périodes
d'assurance accomplies aux termes dc la législation de sécurité
sociale de trois au moins des Partics Ccntractentss, y compris les
périodes rzconnues équivalentes 2 des périodes d'assurance en vertu
de ladite législation, sont totelisées A la condition qu'elles ne
se sunerposent vas, tent en vue de la détermination du droit aux
nrestations qu'en vue du maintien ou du recouvrement de ce droit.
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(b) Lorscuc la legislation de securité socialz de l'une des
Parties Contractsntes subordonnc l'octroi des certains svantages
4 la condition que les périodes d'assurance aient étd accompllbs
dans une profession soumis: a un régime spéciecle d'assurance, ne
sont totalisées, conformément sux disrositions du »ner Aphe (a)
du présent arthlG, nour l'admizsion au bércfice do ¢
que les périodes d'assursnce accomplics sous le ou los é
spéciaux correspondants d:s autrzs Partizs, hvcnmﬁlnq 51 dens
le territoire de 1'unc des lUertiss Contractantes, il n Ste nas,
pour 1l2 profession, dz rézime spécial, 1l:s nériodes &'Ossuranoe
accomplics dens lsedits profrszion aux t.rmcs de l'unc des législa-
tions de sécurité socials viséos au parezoraphe (a) ci-dessus sont
cependant totaelisées.,

(c) Dans le cas ov 1lezs périodes d'assurence 3 totaliser vour
1'ouverture de drcit aux prastations sont détorminées suivant des
régles différontes d'aprés l.s divers:ss conventions bilatiralcs
epnlicables, la période d'assurance 3 prcnire en considération
au titre de la législation de sécurité sociale de chaque Partie
gst fixée en faisant application de 1o Formulc la plus favorable
pour lc ressortissant intercssé, contenue dens les diversces convan-
tions bilatérel:s quc ladite Partie a conclues ot qui sont apnlicables
en l'espéecec.

Article 3.

Dens 1l: cas ot l'application soit de lz présente Convention,
soit de 1ltunc quslcongue des conventions biletérales, ouvrirait 4
un ressortissant droit au bénéfice de 1'essurance maternité au
titre des législations de sécurité socilale de deux Partics Contrac-
tantes, ce ressortissant se verrait gppliquer la législation en
vigueur dans le territoire ol s':st produite la naissance, compte
tenu des nériodes d'assurance accomplizs cn vertu do la législation
de sécurité socialc de 1t'une quclconque des Fertics.

AYticls 4,

(a) Les =vantazes 2uxquels un rossortissant pout prétendre
au titre de l'assurance vicillesse ou de 1'essurance décés (pensions),
en vertu de 1a législation de sécurité sociale de 1l'une guelconaqus
des Parties Contrectentes, sont défterminés, en principe, 2n fixant le
montant des aventagrs auxquels co ri:ssortissant aurelt droit si 1la
totalité des nériodes d'rssurance visées & 1'.rticle 2 evalt été effec-
tuée aux termes de le législation de sécurité sociole de chacune des
Parties Contractentes a laquellsz 1l'assuré s'cst trouvé soumis.

(b) Chaque Partic Contractante détermince, dl'epres la législation
de sccurité sociele oqui lui cst propre, compte tenu de la totalité
des périodes d'assurance, ct sans distinction du territoire ou elles
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cnt été accomplies, si ce ressortissant réunit les conditions requises
pour avolir droit aux avezntag:ss prévus par cctte législation.

(c) Chague Partie Contrectente détermine, pour crdrs, le montent
de la prestation en espéces 3 laquelle ce ressortissent aurait droit
si toutes les périodes d'assurance totalisées avaisnt &té accomplies
exclusivement sous sa propre législation de sécurité sociale, et fixe
le montant de la przstation dfie au prorata de la duréc des périodes
accomplies sous ledite législation.

(d) Lorsquec ce ressortissant, compte tinu de la totalité des
péricdes d'assurance visées & 1'.rticle 2, ne remplit pas cu méme
moment les conditions cxigécs per les législations de sécurité

sociale de toutes lcs Partiss Contractantes intéressécs, son droit ,
4 praestation est établi au rezerd de chaque législation, dés lors qu'il
remplit lcs conditions définies var ceslle-ci,

(e) iu sens du présent article, par "oventesges de 1l'assurance
décés (pensions)", il y a2 lieu de comprendre les pensions, rentes ou
allocations accordées cux survivants suivant des régles comparables
3 celles de l'essurance vieillesse de la législation de sécurité
sociale de chaque Fartie Contractente, 4 l'exclusion des prestzations
attribuées sans conditions de stage ou de cotisation.

Article 5.

(~) Tout ressortissant, au momcnt ol s'ouvre son droit aux aventa-
m2. visés & l'article 4, peut r:noncer a se vrévaloir des dispositions
¢z 1tirticle 2 de la présente convention. Les aventages auxquels il
seut prétendre, ou titre de la législotion de sécurité sociale de
l'une quelconque des Parties Contractentes, sont alors (i) soit liqui-
dés séparément prsr los orgenismes intéressés indépendemment des pério-
des d'assurance ou reconnues équivalentes, accomplies conformément 3
la législation de 1l'une ou de »nlusicurs eutres Partics Contractantes,
(ii) soit liquidés conformément & la ou aux conventions biletérales
intervenues,

(b) Ce r:ssortissant a la faculté d!'zxercer 3 nouveau une option
entre l'application de 1l'.irticle 2 et cclle du présent article, lorsqu!
il a2 un intérét 3 le faire (i) soit par suits d'unz modification dans
la législation de sécurité socizle dc ltunc des Parties Contractentes,
ou du transfert de sa résidence du tcrritoire de 1l'une des Perties
Contractantes dans le territoirc d'une autre (ii) soit, dans le ces
prévu & 1l'irticle 4, parsgraphe (d) au moment ol s'ouvre pour luil
un nouveau droit a pristation au raogerd de l'une des législations
de sécurité sociele qui lui sont appnlicables,
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Lrticle 6.

Si, d'eprés la législation de sécurité socizale de 1l'unc des
Parties Contractant:s la liquidation des prestations tient compite du .
. salaire moyen de la période entiér: d'assurance ou d'une fraction de ¥
ladite période, le salaire moyen prit en considération pour le calcul
des pr:ostetions a la chorge de cette partie est détcerminée d'aprés
e lcs saleir:cs constatés pendant la période d'essurance accomplie
en vertu de la législetion d¢ sécurité sociale de ladite Pertie. o

[ Lyticlz 7.

Lorsqu'un ressortissent 2 été soumis aux législations de sécurité
sociale de deux ou plusicurs des Partics Contractantes et que les
conventions bilatérales intervenues cntre ccs Perties n'ont pas eu
pour effet de mettre & la chrrge des institutions d'une seule Partie
les pensions d!invalidité, lecs pensions ou freoctions de nensions & la
cherge des institutions do chacunz des Portics Contrectentes seront
déterminées conformémont aux dispositions des Jrticles 4, 5, et 6 de
la présente convention, les nensions d'invelidité étent alors traitées
comme dcs avantazes et pzuotvtlons au scns de ces articles.

C— P A T VPPE

PRNR R

Lrticle 8. ’ i

Tout droit acquis, gqui, en vertu d'une convention bilatérale, o
. serzit maintenu aux ressorth:ants visés par cette convention bilatéralel
des lors qu'ils résident sur le territoire de 1l'une ou de 1'autre L
des deux Parties Contrectant:s, est conscrvé aux ressortissants visés 4
. par le présente convantion tant que ccux-ci résident sur le territoire

de l'une quelconque des Partics Contractentes,

Article 9.

(e) Lorsgu'une convention bilatérole cesse d!'étre en vigueur,
la présente convention cesse d'étre opplicalbe aux r:ssortissants de
chacune de ces deux Parties au rzgerd des conventions bilatérales
. existent entre l'autre Partie ct 1l'une quelconquc des autrzs Parties
Contractantes.

R T E A

IR )

(b) Dans ce cas, 1l:s stipulctions de la présente convention "
estent applicables aw droits acquis dens la mesure ol le maintien o
de cas droits est prévu dens la convention bilatéralc dénoncée. :

~rticile 10.

(a) Sous réserve dcs régles snécinles prévucs per des conventions - -
particulidres, notamment pour lecs trovoilleurs frontaliers ot saison-
nicrs, les ayants-droit d'un trevaillcur salarié ou assimilé ressor-
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tissant de l'une des Parties Contractentes, aui résident normalement

sur le territoire dc 1l'une desditcs Partics a2lors auc l2 ressortissant
exerce une activité sur le territoire d'un: autre deo ces Perties,
bénéficient des presteticns cn neture de la lésislation de qeourlte
sociale de la Pertie sur le territoire de lagquelle 1ls résident; ces
prestations sont a la cherse de cctte Partiz:. Dans cz cas, les perlodes
d'assurance accompliss per ce r.ssortissant dans le torritoire ou il
excrce son activité sont ascinilses a des périodes d'assurence accomplies
dans le territoire ou résident leos ayanis-droit,.

(b) Les dispositions du pnrézent iArticls ne sont neas applicables
dans lc cas ou l'ayant-droit, pour lequel les prostetions sont ‘demandéss
n'a établi se résidence normele dans le territoire ou celles-ci sont
réclamées que postéricurecment & l'accident, au début de la maladie ou

LN

& la date présumée de la concention,

Article 11.

La présente convention peut Etrs étendue, avec le consentement de
toutes les Parties Contractentes de cette convention, aux ressortissants
de tout pays qui aura conclu des conventipn# bilztérales de sécurité
sociale avec toutes lcsdites Portics.,

Arti cle 12,

(a) Des arrengements entre les autorités compvétentes des Parties
Contractantes, fixecront, lc czs échéant, lcs mesures nécessairss a
ltapplication de la présentc convention,

(b) Tout différ:nd venmntd s'élcvar cnire deux ou plusieurs
Parties Contractentes concernent 1ltinterpret-tion ou l'apnlication de
la présentc convention scre résolu por volce de néizccimtion directe,

(c) Si ce différ:nd nec veut 3tre oinsi résolu dens un délai de
trois mois & datsr du dibut de 1la négocintion, il sers soumis a
Llarbitrage d'un orzonisnc dont la commosition sere déterminée per un
accord entrs les Partics Controctantes; 1la wrocédure a suivre sera
étcblie dens les mémes conditions,

(d) La décision de 1l'organisme arbitrel ser
aux principes fondamenteux =t 4 1l'esprit de la v
elle sera obli~satoirs et szne aphrel,

vrise conformément
o

résente convention;

Lrticle 13.

(a) La présente convention scra ratifide et los instruments de
ratification scront déposés aussitdt que noscible auprés du Secrétaire
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général de la Commission Permanente du Treité de Bruxelles,

(b) Elle entrera en vigueur cntr. les signataircs oui 1'asuront
ratifiée deux mois aprés le dé»dt du troisiéme instrument de ratifi-
cation. Pour chacun des zutrss signeteires, elle entrera en vigueur
le premier jour du mois suivont celui au cours dusuel son instrument
de ratification aura été déposé,

(c) Lo présente convention restera en vigueur sans limitation
de durée sous réscrve du droit pour cheque Partie Contractente de
la dénoncer per notification adressée au Sccrétaire Genéral; la
dénonciationprendra effet six mois eprésse réception,

(d) Le Secrétaire Général informera les autres sisnateires du
dép0t-de chaque acte de ratification ou de dénoncietion. ‘

En foi de quoi, les soussignés, dfiment eutorisés per leurs .
Gouvernements respectifs, ont signé le présent accord et y ont :
apposé leur sccau.

Faeit & Paris, lc 7 novembre 1942, én
francais et en anglais, les deux textes
faisant égalcment fol, cn un exempliaire
unique qui scre déposé aux archivss du
Scerétarizt Général dz la Commission
Permenente du Traité de Pruxcllies et
dont conie certifiée conforme scra
tronsmise par le Sccerétaire Général 3
chocun dcs Gouverncem nts signataircs,

Pour 1z Gouvernem:znt belge:

Pour le Gouvernement Irancais:

Pour lc Gouverncment luxembourgcolis:
Pour le Gouvernement Royel nécrlandais:
Pour lc Gouvzrnement du Royaumc-Uni de
Grrnde -Bretogne et 4d'lIrlandc du Nord:
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CONVENTION MULTILATERAIE D'ASSISTANCE SOCIAIE ET
MEDICAIE

Ia convention multilatérale entre les €ing pays de 1!'Union
Occidentale sur l'Assistance Sociale et HMédicale qui a été signée
le 7 novembre 1949 par les Mlinistres des Affaires Etrangéres des
Cing pays est l'aboutissement de mois de travaux préparatoires par
des experts des Cing, qui constituent le Sous-Comité Mixte Santé-

Publigque - Sécurité Sociale de 1'Organisation du Traité de Bruxelles .

Le premier pas a consisté en une réunion de ces experts, qui
s'est tenue 4 Bruxelles, pour définir les régles générales d'une
politique d'assistance sociale et médicale des Cing pays et pour
décider des points auxquels s'appliquerait la convention . Les
délégations nationales ont ensuite préparé des rapports sur ces
points et la délégation belge a élaboré un rapport collectif
coordonnant les vues des Cing Pays . Puis un projet de convention
a été rédigé, auquel certains amendements ont été apportés 4 la
suite de discussions gqui ont eu lieu aun début de septembre .,

Selon les principes qui sont a la base de cette convention;
chacun des Cing pays s'engage & traiter les ressortissants des
quatre autres de la méme manieére que ses propres ressortissants
en ce gqul concerne l'assistance sociale et médicale , Par exemple,
un Anglais vivant aux Pays-Bas &t se trouvant sans ressources
suffisantes, recevra le méme traitement hospitalier gratuit qu'un .
Hollandais qui serait dans une situation semblable; ou encore un
Frangais vivant en Belgique, trop &3¢ pour sagner sa vie, recevra
la méme assistance qu'un Belge dans la méme situation .

Les Cing pays ne se rembourseront pas de 1'un & ltautre les
frais d'une telle assistance . Le rapatriement pour le seul motif
que l'assistance qui serait accordée s'avérecrait longue et coliteuse
ne sera pas effectué si 1l'intéressé a, par exemple, des attaches
familiales étroites dans le pays étranger dans lequel il réside ou
s'il y a résidé pour plus de cing ans (dix ans s'il y est entré
aprés avoir atteint 1'dge de 55 ans), ou s'il n'est pas dans un
état de santé qui permette le transport . Mais la convention ne fait
pas d'obstacle 4 l'application des lois ordinaires réglant le
rapatriement pour d'autres raisons .

Un accord complémentaire a été élaboré entre les Gouvernements
et sera signé prochainement, pour régler les modalités d'application
de la convention .

Le principe fondamental de 1'égalité de traitement a, ainsi .

été fermement établi et contribuera & la coopération qui existe déja
entre les Cing Puissances dans le domaine social . '
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DYASSISTANCE SOCIALE ET MEDICALE ENTRE IES
PARTIES CONTRACTANTES DU TRAITE DI BRUXELIES -~

Les Gouvernements de la Belgique, de la France, du
Tuxembourg, des Pays-Bas et du Royaume de Grande-Bretagne et
d'irlande du Nord,

Résolus, conformément & l'esprit du Traité de Bruxelles,
signé le 17 mars 1948, & étendre leur coopération dans le domaine
socialj;

Reconnaissant 1'intérét qui s'attache & établir le principe
de 1'égalité entre leurs ressortissants respectifs au regard de
l'application des législations d'assistance sociale et médicale;

Désireux de conclure une convention & cet effet;

sont convenus des dispositions suivantes : '

Article ler

(a) Chacune des Parties Contractantes s'engage & ce que

- ressortissants et assimilés des autres Parties Contractantes
dnommés ci-aprés "ressortissants"), résidant en séjour réguliexr
sur toute partie de son territoire auquel s'applique la présente
convention, et qui sont privés de ressources suffisantes, bénéficient,
£ 1'égal de ses propres ressortissants et aux mémes conditions, de
l'assistance sociale et médicale prévue par la législation en vigueur
dans la partie du territoire considérée .

(b) Bour ltapplication de la présente convention,
"l'assistance sociale et médicale" (dénommée ci-aprés "assistance")
désigne l'assistance sociale et médicale prévue par cette législation
4 l'exception des pensions non contributives ¢t des palements effec-
tués en vertu d'une législation d'assistance spéciale en faveur des
vieillards, des infirmes ou des ch8meurs .

Article 2

Les frais d'l'assistance engagés en faveur d'un ressortissant
de l'une quelconque des Parties Contractantes sont supportés par la
Partie Contractante sur le territoire de lacuelle le ressortissant
réside en séjour régulier .

/o
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Article 3

Sous réserve dcs dispositions de 1'irticle 4, une Partie Con-
tractante ne peut rapatrier un ressortissant d'une autre Partie
Contractante, résidaut en séjour régulier sur son territoire, pour
le ssul motif que l'assistance gqui lul scrait accordés s'avére longue
et collteuse .

Article 4

e - — -

Une Partie Contractante peut rapatrier un ressortissant
résidant sur son territoire pour le seul motif mentionné a 1'Article
3, si ce ressortissant, tout a la fois

(a) réside sur le territoire de cette Partie Contractante
depuis moins de cing ans,s'il y est entré avant d'avoir atteint
1'8ge de 55 ans et depuls moins de dix ans s'il y est entré aprés
avoir atteint cet A&gs,

(b) est dans un état de santé qui permette le transport,

(¢) n'a pas d'attaches familiales étroites dans le territoire
de résidence , .

-

Rien dans la préssnte convention ne fait obstacle au droit
dtexpulsion pour tout motif autre gue cclui mentionné a 1'Article 3 ,

Ia Partie Contractante qui rapatrie un ressortissant confor- .,
mémant aux dispositions de 1'Article 4 suprorte les frais de rapa=-
triement jusqu'd la frontiére du territoire sur lequel le ressortis-
sant est rapatrié .,

Seos
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Chaque Partie Contractante s'engage &4 recevoir chacun de seg

ressortissants rapatriés conformément aux dispositions de 1l'hrticle 4.

(a) ILa présznte convention s'applique aux territoires suivants

e territoire métropglitain de 1la Belgique,

Jle territoire de la ~“rance métropolitainec,

Jle territoire du Grand-Duché de Luxembourg,

)le territoirc européen du Royaume des Pays-Bas,

le Royaume-Uni de bUrande-Bretagne et d'Irlande du
Nord, a l'exception des Iles Anglo-Normandes et de
1'Tle de Man .

=
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(b) Le Gouvernement du Royaume-Uni pourra rendre applicable
la préscnte convention (i) aux Iles Anglc-Normandes et (ii) & 1'Ile
de Man par notification déposée auprés du Secrétaire Général de la
Commission Permanente du Traité de Bruxelles; cette mesure prendra
effet le premier jour du mois suivant sa notification .

Article 9
Lténumération des législations d'assistance et la définition
du terme "ressortissants et assimilés", au sens de la présente
convention, ainsi que les modalités d'application de la présente
convention, notamment la méthode de calcul de la durée de résidence
et les questions afférentes au rapatriement, seront précisées par
un accord complémentaire entre les Parties Contractantes .

rticle I

(a) Tout différend venant 4 s'élever entre deux ou plusieurs
Parties Contractantes concernant l'interprétation ou ltapplication

de la présente convention sira résolu par voie de négociation directe .

oo




x

- 4% LS/AG (50) 9
Annaxe D
(b) Si ce différend ne peut 8tre ainsi résolu desas un délai
de trois moils a dater du dlbut de la négociation, il sera soumis &
l'arbitrage d'un organisme dont la composition sera déterminée par
un accord entre les Parties Contractantes; la procédure & suivre
sera établie dans les mémes conditions .

(¢) Ia décision de l'organisme arbitral sera prise conformément
aux principes fondamentaux et 4 l'esprit de 1la présente Convention;
elle sera obligatoire et sans appel .

Article 11
(a) Ia présente Convention sera ratifiée et les instrumert
de ratification seront déposés aussitdt que pOSblblC auprés du
Secrétaire Général de la Commission Permanente du Traité de Bruxcllss ., -

(b) Elle entrera en vigueur entre les signataires qui 1'auront
pohifiée deux mois aprés le dépdt du troisiéme instrument de ratifica-
“on . Pour chacun des autres signataires, elle entrera zn vigucur le
.remier jour du mois suivant celul au ccurs duquel son instrument ae
ratification aura ¢été déposé .

(¢) Ia présente Convention restera en vigueur sans limitation
de durée sous réserve du droit pour chagque Partie Contractante de la
dénoncer par notification adressée au Secrétaire Cénéral; la déron=-
ciation prendra effet six mois aprés sa réception .

(d) Le S .crétaire Général informera les autres signataires du
dépdt de chaque acte de ratification ou de dénonciation .

En foi de quoi, les soussignés, dflment aubtorisés par leurs .
Gouvernements respectifs, ont signé le présent accord et y ont apposé
leur cceau ,

Fait a4 Paris, le 7 novembre 1849, en
frangais et en anglais, les deux Textes
faisant également foil, en un exemplaire
unique quil sera déposé aux Archives du
Secrétariat Général de la Commission
Permanente du Traité de Bruxellos et
dont copie certi.iée conforme gcera tran
smise par le Secrétaire Général A
chacun des Gouvernerents signataires .,

Pour le Gouverncment velge :

Pour le Gouvernement frangais .

Pour le Gouvernement luxembourgeois
Pour le Gouvernement Roval néerlandais:
Pour le Gouvernement du Royauume- 3 de
Grande-Bretagne et d'lriande du Nord 4



