LEITLINIEN GLOBALES LERNEN

EIN HANDBUCH FUR LEHRENDE FUR DAS VERSTANDNIS UND DIE UMSETZUNG VON GLOBALEM LERNEN

&Mooy, COUNCIL OF EUROPE
F
§ oo ©
W11
% R £
oy ors™

NORTH-SOUTH CENTRE
CENTRE NORD-SUD CONSEIL DE L'EUROPE




LEILINIEN GLOBALES LERNEN

KONZEPTE UND METHODIK DES GLOBALEN
LERNENS FUR LEHRENDE UND POLITISCHE
ENTSCHEIDUNGSTRAGERINNEN

Erstellt durch das Netzwerk der Global Education Week
unter der Leitung des Nord-Siid-Zentrums des Europarats

Herausgeber: Nord-Siid-Zentrum des Europarats

Autoren und Autorinnen: Arbeitsgruppe Leitlinien Globalen Lernens -
Alicia Cabezudo, Christos Christidis, Miguel Carvalho da Silva, Valentina Deme-
triadou-Saltet, Franz Halbartschlager, Georgeta-Paula Mihai

Koordinator: Miguel Carvalho da Silva
Lissabon

1. Edition 2008
2. Edition 2012



Inhalt

INHALT

Vorwort & Danksagungen 4
Einfiihrung
Hintergrund 7
Kapitel A —Was ist Globales Lernen? I
Definitionen und Erkldarungen 12
Globales Lernen als transformativer Lernprozess 15
Kapitel B —Warum Globales Lernen? 17
Unsere Welt: eine globalisierte Welt 18
Lernen als Beitrag fur unsere globale Gesellschaft 19
Ziele 20
Kapitel C - Konzepte 21
Wissen — empfohlene Inhaltsbereiche 24
Fihigkeiten 24
Werte und Einstellungen 26
Kapitel D - Methodologie 29
Grundlagen fiur die Methodologie des Globalen Lernens 30
Methodische Ansdtze fur das Globale Lernen 33
Wichtige Aspekte bei der Ausiibung von Globalem Lernen 33
Methoden fur Globales Lernen 39
Kriterien fur die Planung und Evaluierung des Globalen Lernens 47
Kriterien fir Auswahl und Evaluierung der Lernmaterialien 48
Kriterien bei der Erstellung von Lehrpldnen im formalen und non-formalen Bereich 52
Evaluation 56
Kapitel F - Bibliografie und Referenzen 63
Referenzen 64
Literaturhinweise zu Globalem Lernen 66
Bildungsressourcen des Europarats 6/
Anhang | — Maastrichter Erkldrung zu Globalem Lernen 69

Anhang 2 - Charta des Globalen Lernens 75




Dieses Dokument soll einerseits ein Leitfaden fiir das Verstindnis und die Umsetzung von Globalem Lernen
sein, andererseits aber auch als padagogisches Lehrmittel dienen, damit Ansétze fiir Globales Lernen dort,
wo diese noch nicht vorhanden sind, geschaffen und bereits vorhandene Ansitze weitergefiihrt werden. Bei
der inhaltlichen Gestaltung wurden gingige Praktiken und Erfahrungsberichte ebenso beriicksichtigt wie
kulturelle, geographische, soziale und wirtschaftliche Gegebenheiten.

Der Grundgedanke dahinter ist, dass Lernprozesse in formellen und informellen Bereichen den Weg zu
einem besseren Verstindnis einer immer stirker globalisierten VWelt ebnen. AuBerdem behandelt dieser Text
wichtige Fragen zur beruflichenVerantwortung von Lehrenden und zur Rolle von Schulen und verschiedenen
Organisationen und Institutionen. Dabei soll ein globales Bewusstsein und Wissen iiber Probleme rund um
Lehrplane sowie iiber informelle Projekte und Tatigkeiten geschaffen werden.

Die Autorinnen und Autoren mochten ihre Zufriedenheit nicht nur liber die enge Zusammenarbeit bei der
Erstellung dieser Richtlinien ausdriicken, sondern auch dariiber, dass die Diskussion liber die Entwicklung
des Globalen Lernens, zu der sie beitragen konnten, angeregt wurde, da die Leitlinien des Globalen Lernens
die Perspektiven vieler verschiedener Beteiligter reflektieren. Es war eine Herausforderung und auch eine
Bereicherung, verschiedene und manchmal gegenteilige Ansichten und Meinungen in diesem Text zu vereinen.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die zur Umsetzung dieses Dokuments beigetragen haben, insbesondere
an die Mitglieder und Partnerinnen des Netzwerks der Global Education Week, die sich freundlicherweise
bereit erkldrten, sich als ,,kritische Freunde“ zu beteiligen.



Die Leitlinien des Globalen Lernens wurden von Expertinnen und Experten aus dem Netzwerk des Nord-
Stid-Zentrums - das Netzwerk der Global Education Week (GEW) — erstellt. Dahinter stand das Bediirfnis
nach einem gemeinsamen Werkzeug, das auf den Erfahrungen des Netzwerks und seiner Partnerinnen
aufbaut und den im Bildungsbereich titigen Personen dabei helfen soll, Globales Lernen zu verstehen und
umzusetzen.

Diese Leitlinien sollen:

Globales Lernen stdrken;
an bisherige Erfolge Globalen Lernens anknlipfen;

Praktikerinnen in formaler und non-formaler Bildung durch die Einfiihrung allgemeiner Elemente des
Globalen Lernens untersttitzen, die diese ihren Erfahrungen und Bedlirfnissen gemdl weiterentwickeln
kénnen;

bestehende Konzepte und Methoden des Globalen Lernens aufzeigen;

im Bildungsbereich tdtige Personen dabei unterstiitzen, die eigene Rolle im Globalen Lernen zu
reflektieren und stdrker im eigenen Bewusstsein zu verankern;

den Austausch von Methoden des Globalen Lernens férdern und Synergien zwischen Stakeholdern
bilden;

einen Beitrag zur lokalen, regionalen, nationalen und internationalen Bildungspolitik leisten.
durch

die Methodik und den inhaltlichen Rahmen des Globalen Lernens, verwandte Methoden und
Bewertungskriterien;

den Austausch bestehender Methoden, Werkzeuge, Materialien und Literatur.

Die Leitlinien des Globalen Lernens sind ein Projekt des Global Education Programme des Nord-Siid-
Zentrums im Europarat. Ein Team von Praktikerlnnen des GEW-Netzwerks hatte als Autorinnen- und
Autorenteam den Auftrag, einen Entwurf fiir Leitlinien des Globalen Lernens zu erstellen.

Beim Schreibprozess wurde eine partizipative Methode angewandt, welche die Praktikerlnnen Globalen
Lernens mit einbezog. Diese nachfolgend aufgefiihrten Expertinnen und Experten sind auch in die Arbeit
des Nord-Siid-Zentrums in den Bereichen Globales Lernen und Jugend eingebunden:

das GEW-Netzwerk: widhrend des jdhrlichen Planungsseminars (Lissabon, Mdrz 2007)

die Programmkoordinatorinnen und -koordinatoren des Nord-Stid-Zentrums (Global Education und
Youth Programme, Intercultural Dialogue Programme)



eine Mentorengruppe, bestehend aus europdischen und internationalen Partnerinnen und Partnern des
Nord-Siid-Zentrums, 2008

ein Team von Trainerinnen und Trainern fir ,, Training for Trainers — Let's get Glocal - Bringing Global
Education to our Networks” (Nord-Stid-Zentrum des Europarats in Zusammenarbeit mit AEGEE,
EFIL, YFU, CCIVS, IWO und Youth for Exchange and Understanding-YEU, Mollina University on Youth &
Development, November 2008)

Im folgenden Dokument werden bestimmte Themen behandelt,

um grundlegende Fragen Globalen Lernens zu kidiren,

um Strategien zur Entwicklung von Inhalten zu empfehlen,

um Ziele, Fdhigkeiten, Werte und Einstellungen anzuregen,

um Orientierung bezliglich Methoden sowie Gestaltung und Evaluierung von Lehrpldnen zu bieten,

um nlitzliche Kontakte, Links und Literatur aufzulisten.

Die Arbeit an den Leitlinien des Globalen Lernens sollte nie als abgeschlossen gelten.Vielmehr sollten sie
regelmaBig uberpriift und mit neuen Ideen und Methoden der Stakeholder erginzt werden, die auf ihre
Erfahrungen zuriickgreifen.

Neben einer gedruckten Version stehen die Leitlinien elektronisch auf der Internetseite des Nord-Sid-
Zentrums zur Verfiigung. Diese elektronische Version enthilt einen zusatzlichen Abschnitt mit niitzlichen
Links zum Globalen Lernen, die regelmiBig aktualisiert werden.



Das Nord-Siid-Zentrum, offiziell als ,,Europdisches Zentrum fiir globale Interdependenz und Solidaritit*
bezeichnet, ist ein Teilabkommen des Europarats. Auf Grundlage der Resolution |4, die das Minister-
komitee des Europarats am |6. November 1989 verabschiedete, wurde das Europiische Zentrum fiir
globale Interdependenz und Solidaritiat 1990 in Lissabon gegriindet.

Das Nord-Siid-Zentrum des Europarats hat den Auftrag, einen Rahmen fiir europiische Zusammenarbeit
zu bieten, in dem die Offentlichkeit fiir globale Herausforderungen sensibilisiert und eine Politik der
Solidaritit gefordert werden. Diese Politik soll mit den Zielen und Grundsitzen des Europarats — Achtung
der Menschenrechte, Demokratie und sozialer Zusammenhalt — vereinbar sein. Die Arbeit des Nord-
Siid-Zentrums beruht auf drei Prinzipien: Dialog, Partnerschaft und Solidaritit. Regierungen, Parlamente,
Kommunal- und Regionalbehérden und zivilgesellschaftliche Organisationen nehmen am Quadrilog teil
und sind in die Arbeit des Zentrums eingebunden. Das Zentrum fiihrt Studien durch und veranstaltet
Diskussionsrunden, Workshops und Schulungskurse. Es vermittelt Begegnungen von Akteurinnen und
Akteuren mit unterschiedlichem Erfahrungsschatz aus verschiedenen Landern und ermoglicht, an
gemeinsamen Fragestellungen zu arbeiten und die Bildung von Netzwerken zu fordern.

Die Arbeit des Nord-Siid-Zentrums umfasst zwei Bereiche:

Sensibilisierung der Europderinnen flir globale Herausforderungen mithilfe von Bildungs- und
Jugendprogrammen;

Forderung einer Politk der Solidaritdt zwischen Nord und Siid durch Dialog zwischen Europa, den Ldndern
des siidlichen Mittelmeerraums und Afrika auf Grundlage der Ziele und Grundsditze des Europarats.

Das Nord-Siid-Zentrum hat das Ziel, Strategien des Globalen Lernens zu entwickeln, zu verbessern und zu
etablieren sowie das Wissen iiber Globales Lernen zu erweitern. Dabei werden insbesondere Institutionen
und Praktikerlnnen des Globalen Lernens in formaler, non-formaler und informeller Bildung einbezogen.
Diese Arbeit basiert auf der Uberzeugung, dass Globales Lernen eine ganzheitliche “Bildungsarbeit [ist], die
den Blick und das Verstindnis der Menschen fiir die Realititen der Welt schirft und sie zum Einsatz fiir eine
gerechtere, ausgewogenere Welt mit Menschenrechten fiir alle aufriittelt”' . Somit umfasst Globales Lernen
“Entwicklungspolitische Bildungsarbeit, Menschenrechtserziehung, Nachhaltigkeitserziehung, Bildungsarbeit
fur Frieden und Konfliktprivention sowie interkulturelle Erziehung, also die globalen Dimensionen der

staatsbiirgerlichen Bildung™? .

| “Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen®. Ubersetzung des BMZ aus dem Englischen. Die Definition wurde urspriinglich wihrend des GEW-
Netzwerk-Treffens vom 28.-31. Marz 2002 in Zypern formuliert.
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Das Global Education Programme des Nord-Siid-Zentrums férdert, verbessert und vertieft diese Art der
Bildung in den Mitgliedsstaaten des Europarats und in der Welt. Das Programm basiert auf Empfehlungen
und Ergebnissen der Konferenzen des Nord-Siid-Zentrums in Athen (1996), Budapest (1999) und Maastricht
(2002).

Die Idee einer Charta des Globalen Lernens fiir die Mitgliedsstaaten des Europarats entstand beim
internationalen Workshop Partnership on Global Education - Global Education in Secondary Schools, der vom
Nord-Sid-Zentrum und dem Ministerium fiir nationale Bildung und Religion der Hellenischen Republik
im Midrz 1996 in Athen veranstaltet wurde. Die ,,Global Education Charter” wurde 1997 als erstes
Referenzdokument des Nord-Siid-Zentrums zum Globalen Lernen herausgegeben.

Seit der Konferenz Linking and Learning for Global Change im Juni 1999 in Budapest ist im Umfeld des
Nord-Sid-Zentrums ein Netzwerk entstanden, das Expertinnen und Experten der Mitgliedsstaaten des
Europarats ermdglicht, Strategien und Methoden zur Forderung und Verbesserung Globalen Lernens
auszutauschen. Nach seiner Institutionalisierung kam das GEW-Netzwerk im Jahre 2000 zum ersten Mal in
Lissabon zusammen.

Das Konzept derVernetzung wird durch die Global Education Week unterstiitzt, die als jahrliche, europaweite
Auftaktveranstaltung das Bewusstsein scharfen und die praktische Umsetzung Globalen Lernens im formalen,
non-formalen und informellen Bildungsbereich férdern soll.

Die Global Education Week wird mit Unterstiitzung des GEW-Netzwerks koordiniert. Sie wird durch eine
interaktive Internetseite und einen regelmiBig erscheinenden elektronischen Newsletter erginzt.

Beim jahrlich stattfindenden Planungsseminar der Global Education Week, einem Netzwerk-Treffen zum
Austausch von Strategien zur Forderung und Verbesserung Globalen Lernens, wird dieser Vernetzungs-
prozess evaluiert.Im Rahmen dieses Seminars wird auch iiber das Schwerpunktthema der Global Education
Week im darauffolgenden Jahr entschieden.

Im Jahre 2002 riickte der vom Nord-Siid-Zentrum und seinen Partnerinnen und Partnern veranstaltete
Kongress iiber Globales Lernen in Maastricht die Thematik noch mehr in den Mittelpunkt. Er brachte
politische Entscheidungstragerlnnen und Praktikerlnnen zusammen, die einen europaweiten strategischen
Rahmen zur Verbesserung und Foérderung Globalen Lernens bis 2015 erortern sollten. Daraus entstand die
Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen.

Schon wiahrend die Leitlinien des Globalen Lernens erstellt wurden, hat das Nord-Stuid-Zentrum entschieden,
dass diese, zusammen mit bereits vorhandenen Rahmenkonzepten, wie beispielsweise die Maastrichter
Erklarung zum Globalen Lernen, die Basis fiir einen Konsultationsprozess bildeten, den das Nord-Siid-
Zentrum im Jahre 2008 in Gang setzte. Dieser fiihrte im Mai 2011 zur Verabschiedung der Empfehlung



zur Bildung fiir globale Interdependenz und Solidaritdt durch das Ministerkomitee des Europarats. Diese
Empfehlung ist die erste europiische Rechtsnorm zum Globalen Lernen und férdert Globale Bildung in
den Mitgliedsstaaten des Europarats. Sie wird die Grundlage fiir die Arbeit des Zentrums in einem seiner
wichtigsten Aufgabenbereiche bilden und das sowohl in Europa als auch im Rest der Welt.

Das Nord-Siid-Zentrum des Europarats und die Europiische Kommission vereinbarten, sich gemeinsam
fir die Forderung von Globaler Bildung und Jugendaktivitdten in Europa und dariiber hinaus einzusetzen.
Um diese Ubereinkunft schriftlich festzuhalten, haben die beiden Institutionen am 28. November 2008 ein
gemeinsames Abkommen unterzeichnet. Dieses Abkommen zielt darauf ab, durch den Einsatz wichtiger
Stakeholder im Bereich des Globalen Lernens die Offentlichkeit fiir das Thema zu sensibilisieren und die
Entwicklungszusammenarbeit sowie das Erreichen der Millenniums-Entwicklungsziele zu férdern. Das Projekt
beinhaltet insbesondere zwei Zielsetzungen: zum einen soll Globales Lernen in den neuen Mitgliedsstaaten
der Europiischen Union gestirkt, zum anderen die Deutsch-Afrikanische Jugendzusammenarbeit im Rahmen
der Strategie der EU fiir Afrika gefordert werden. Auf diesem Wege sollen hauptséachlich Akteurinnen und
Akteure der Zivilgesellschaft und lokale Beh6rden als Unterstiitzerlnnen gewonnen werden.

Das Global Education Programme beruht auf den Empfehlungen der Resolution 1318 (2003) der
Parlamentarischen Versammlung des Europarats. Darin wird den Mitgliedsstaaten empfohlen, ,globale
Bildung zu fordern durch verstdrkte Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir eine nachhaltige Entwicklung unter
Beriicksichtigung der Tatsache, das[s] weltweite Bildung von grundlegender Bedeutung fiir alle Biirger ist, um das
Wissen und die Kenntnisse zu erwerben, damit sie sich an unserer globalen Gesellschaft als miindige Weltbiirger
beteiligen und sich kritisch mit ihr auseinander setzen kénnen‘®. Das Programm ist eine Erganzung der Aktionen,
welche die Generaldirektion Bildung, Kultur, Kultur- und Naturerbe, Jugend und Sport des Europarats in den
Bereichen der Demokratie- und der Menschenrechtserziehung durchgefiihrt hat.

Die Zielsetzungen des Global Education Programme sind auch Bestandteil der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung®. Mit Hinweis auf die Milleniums-Entwicklungsziele soll dieses Programm durch
Bildung von Partnerschaften und Netzwerken den Austausch zwischen politischen Entscheidungstragerinnen,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und weiteren Expertinnen und Experten erleichtern.

Zehn Jahre nach dem europaweiten Kongress in Maastricht entstand die Notwendigkeit eines Dialogs, um
die bereits erreichten Ziele von Globaler Bildung und die sich stindig veriandernden Gegebenheiten in der
Welt zu reflektieren und die entstehenden sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen
anzusprechen.Vor diesem Hintergrund hatten sich das Nord-Siid-Zentrum, das Global Education Network
Europe (GENE) und CONCORD dazu entschlossen, vom 27. bis 28. September 2012 den zweiten

3 Unterrichtung durch die Delegation der Bundesrepublik Deutschland in der Parlamentarischen Versammlung des Europarats iiber die Tagung der
Parlamentarischen Versammlung des Europarats vom 27. bis 3 1. Januar 2003 in StraBburg. Im Internet zu finden unter: http://dipbt.bundestag.de/
dip21/btd/15/008/1500857 pdfftpage=8.



Hintergrund

Europiischen Kongress zum Globalen Lernen: Education, Interdependence and Solidarity in a Changing World in
Lissabon zu veranstalten. Dieser Kongress hatte zum Ziel, die Forderung und Weiterentwicklung Globaler
Bildung bis 2015 und dariiber hinaus sicherzustellen. Gleichzeitig wurde auf die Empfehlung zur Bildung tiber
globale Interdependenz und Solidaritdt aufmerksam gemacht und die Mitgliedsstaaten bekamen Méglichkeiten
aufgezeigt, um eigene Normen auf dem Gebiet des Globalen Lernens zu definieren.




HAPITEL R

WAS 15T GLOBALES LERNEN?




Globales Lernen ist ein Bildungskonzept, das darauf basiert, dass Menschen heute in einer zunehmend
globalisierten Welt leben und interagieren. Daher muss Bildung Lernenden die Méglichkeit bieten, die eigene
Meinung und Rolle in einer globalen und vernetzten Gesellschaft zu reflektieren und andere Menschen
daran teilhaben zu lassen. Gleichsam miissen auch dazu notwendige Fahigkeiten vermittelt werden. Bildung
sollte auBerdem das Verstiandnis fiir und den Diskurs liber die komplexen Zusammenhinge zwischen
sozialen, 6kologischen, politischen und wirtschaftlichen Themen férdern. Dadurch kénnen neue Denk-
und Handlungsweisen gewonnen werden. Jedoch sollte das Konzept des Globalen Lernens nicht kritiklos
angenommen werden, da es in der Bildung gerade im Umgang mit globalen Themen immer Widerspriiche,
Spannungen, Zweifel und verschiedene Auffassungen geben kann.

Fir Globales Lernen gibt es viele Definitionen. In der Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen (2002)
steht:

bedeutet Bildungsarbeit, die den Blick und das Verstidndnis der Menschen fir die Realitdten
der Welt schirft und sie zum Einsatz fur eine gerechtere, ausgewogenere Welt mit Menschenrechten fir alle
aufrittelt.

umfasst Entwicklungspolitische Bildungsarbeit, Menschenrechtserziehung, Nachhaltigkeitserziehung,
Bildungsarbeit fur Frieden und Konfliktpravention sowie interkutturelle Erziehung, also die globalen Dimensionen der
staatsbirgerlichen Bildung.

In zahlreichen internationalen Dokumenten wird Globales Lernen als Konzept thematisiert. Nachfolgend
einige Ausziige aus diesen Dokumenten, die das Projekt individuell beschreiben und bereichern:

Die Bildung muB auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit und auf die Starkung der Achtung
vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie muB3 zu Verstindnis, Toleranz und
Freundschaft zwischen allen Nationen und allen rassischen oder religisen Gruppen beitragen und der
Titigkeit der Vereinten Nationen fiir die Wahrung des Friedens férderlich sein.

Artikel 26,Vereinte Nationen, Generalversammlung, San Francisco, |0. Dezember 1948



Die Bildung soll auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit und auf die Stiarkung der Achtung
der Menschenrechte und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie soll Verstindnis, Toleranz und Freundschaft
zwischen allenVolkern und allen rassischen oder religiosen Gruppen fordern und die Tatigkeit der Vereinten
Nationen zur Aufrechterhaltung des Friedens unterstiitzen.

UNESCO, Generalkonferenz, Paris, 19. November 1974

Bildung, einschlieBlich formaler Bildung, offentlicher Bewusstseinsbildung und Aus- und Fortbildung, ist als
ein Prozess zu sehen, mit dessen Hilfe Menschen wie Gesellschaften ihr volles Potenzial verwirklichen
konnen. Bildung ist eine unerléssliche Voraussetzung fiir die Férderung der nachhaltigen Entwicklung und die
bessere Befihigung der Menschen, sich mit Umwelt- und Entwicklungsfragen auseinanderzusetzen.

Konferenz der Vereinten Nationen fiir Umwelt und Entwicklung, Rio de Janeiro, 3. bis 4. Juni 1992

Einleitung: Bildung muB die Fdhigkeit vermitteln, die Freiheit in ihrem Wert anzuerkennen und sich
gleichzeitig der Herausforderung zu stellen, mit ihr umzugehen. Das bedeutet, daB3 Biirger auch darauf
vorbereitet werden miissen, sich in schwierigen und ungewissen Situationen zurechtzufinden und die dafiir
notwendige personliche Autonomie und Verantwortlichkeit mitzubringen. Die Wahrnehmung personlicher
Verantwortlichkeit muB3 verkniipft sein mit der Anerkennung des Werts staatsbiirgerlichen Engagements,
der Beziehungsfihigkeit gegeniliber anderen auf dem Weg zur Losung von Problemen und der Bereitschaft,
fir eine gerechte, friedliche und demokratische Gemeinschaft einzutreten.

UNESCO, Generalkonferenz, Paris, November 1995



Wir sind Uberzeugt, dass die zentrale Herausforderung, vor der wir heute stehen, darin besteht,
sicherzustellen, dass die Globalisierung zu einer positiven Kraft fiir alle Menschen der Welt wird. Denn
wenngleich die Globalisierung uns groBe Chancen erdffnet, so sind doch die mit ihr einhergehenden Vorteile
ebenso wie auch ihre Kosten gegenwirtig sehr ungleich verteilt.Wir erkennen an, dass die Entwicklungs- und
Ubergangslinder besondere Schwierigkeiten iiberwinden miissen, um dieser zentralen Herausforderung zu
begegnen. Die Globalisierung kann also nur dann alle voll mit einschlieBen und ausgewogen sein, wenn breit
angelegte, dauerhafte Anstrengungen unternommen werden, auf der Grundlage der ganzen Vielfalt unserer
einen Menschheit eine gemeinsame Zukunft zu schaffen.

Resolutionen der UN-Generalversammlung, New York, 8. September 2000

Die globale Vision der Weltdekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” ist es, allen Menschen
Bildungschancen zu eréffnen, die es ermoglichen, sich Wissen und Werte anzueignen sowie Verhaltensweisen
und Lebensstile zu erlernen, die fiir eine lebenswerte Zukunft und eine positive gesellschaftliche Veranderung
erforderlich sind.

UN-Dekade “Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”, Internationaler Aktionsplan, Januar 2005

Artikel 2: Ziele

I. Allgemeines Ziel des Europiischen Jahres des interkulturellen Dialogs ist der Beitrag zur [...] Sensibilisie-
rung aller in der Europiischen Union lebenden Menschen, insbesondere junger Menschen, fiir die Bedeut-
ung der Herausbildung eines aktiven und weltoffenen europidischen Biirgersinns, die kulturelle Unterschiede
achtet und auf gemeinsamen Werten in der Europdischen Union — wie sie in Artikel 6 des EU-Vertrags und
in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union verankert sind — aufbaut [...]

2. Spezifische Ziele des Europiischen Jahres des interkulturellen Dialogs sind [die] Férderung der Rolle der
Bildung als wichtigem Medium zur Vermittlung des Wissens iiber die Vielfalt fiir ein besseres Verstindnis
anderer Kulturen und fiir die Entwicklung von Fihigkeiten und bewidhrter sozialer Verhaltensweisen sowie
[die] Hervorhebung der zentralen Rolle der Medien fiir die Férderung des Grundsatzes der Gleichheit und
des gegenseitigen Verstandnisses.

Entscheidung Nr. 1983/2006/EG des Europaischen Parlaments und des Rates, 18. Dezember 2006



(verabschiedet vom Ministerkomitee bei der | | 13.Versammlung der Stellvertretenden Minister am 5. Mai 201 1)

Die Empfehlung zur Bildung fiir globale Interdependenz und Solidaritit ist die erste europdische Rechtsnorm
zum Globalen Lernen.

Diese Leitlinien sollen Zielsetzungen Globalen Lernens reflektieren und bestehende Paradigmen hinter-
fragen. Dabei gilt es, sich von einer Kultur des Individualismus zu I6sen, die oft mit Dominanz und Uberlegen-
heit in Verbindung gebracht wird. Vielmehr sollten wir uns einer Kultur der Partnerschaft annihern, die auf
Dialog und Kooperation beruht. Das individualistische Gesellschaftsmodell kennzeichnet Bildungssysteme
von Landern, in denen globale Themen und ein Bewusstsein fiir die Realititen der Welt nicht Bestandteil
eines nationalen Leitbilds sind. Ein partnerschaftliches Modell dagegen fordert die Verstindigung und
Kooperation zwischen Nationen und Vélkern.

Dominanz ist in sehr vielen Bereichen unserer Gesellschaft vorhanden. Sie ist tief in den Strukturen
unserer Bildungssysteme verwurzelt. Die Kritik am gegenwirtigen Bildungssystem macht deutlich, dass es
Feindseligkeit gegenliber Menschen undVolkern férdert, besonders, wenn sich diese in ihrer Kultur, Religion,
Gesellschaftsgruppe oder Denkweise unterscheiden.

Durch Trennung und Kategorisierung von Fichern sind Wissenshierarchien entstanden und andere
Lernweisen wurden abgelehnt. Dieses ficherbezogene Lernen hat dazu gefiihrt, dass wir uns immer weiter
voneinander entfernt haben, anstatt uns miteinander zu vernetzen. Daher konnten wir bisher keine Briicken
bauen, um uns anderen anzunihern, andere kennen zu lernen und zu verstehen.

Ziel des Globalen Lernens ist die Verwirklichung eines Partnerschaftsmodells, das zwischenVolkern, Kulturen
und Religionen sowohl auf Mikro- als auch auf Makroebene besteht.

Transformatives Lernen auf globaler Ebene setzt tiefe, strukturelle Veranderungen im Denken, Fiihlen und
Handeln voraus. Es ist eine Schulung fiir Kopf und Herz, die einen grundlegenden Beitrag zu gegenseitiger
Vernetzung leistet. Zudem bietet es Chancen auf mehr Gleichheit, soziale Gerechtigkeit, Verstindigung und
Kooperation zwischen den Menschen.

Drei Stufen des Transformativen Lernens sind eng mit Globalem Lernen verbunden:

Eine Analyse der gegenwdrtigen globalen Situation
Ideen fiir Alternativen zu einem Modell, das auf Dominanz basiert

Verdnderungen hin zu verantwortungsvoller Demokratieerziehung auf globaler Ebene



Globales Lernen als transformativer Lernprozess setzt partizipative Entscheidungen auf all diesen Stufen voraus.
Das Ziel dieser Lernweise ist es, gegenseitiges Wissen und kollektive Selbsterfahrung zu férdern. Globales Lernen
stellt sich gegen Gier, Ungleichheit und Egozentrik. Es fordert Kooperation und Solidaritit anstatt Menschen
durch Wettbewerb, Konflikte, Angst und Hass zu trennen.

Globales Lernen als transformativer Lernprozess bietet die Moglichkeit, auf kommunaler Ebene Verdnderungen
durchzusetzen. Diese fordern politische Bildung auf globaler Ebene mithilfe partizipativer Strategien und Methoden.
Auf diesem Wege lernen Menschen, selbst Verantwortung zu iibernehmen und sie nicht nur Regierungen und
anderen Entscheidungstrigerlnnen zu iiberlassen.

Sowohl auf Mikro- als auch auf Makroebene verbindet Globales Lernen die Inhalte verschiedener Bildungsbereiche
miteinander:  Entwicklungspolitische  Bildungsarbeit, Menschenrechtserziehung, Nachhaltigkeitserziehung,
Friedenserziehung und Konfliktpravention, Interkulturelle und Interreligiose Erziehung, die globale Dimension der
staatsblirgerlichen Bildung etc. — damit werden die Grundlagen des Globalen Lernens definiert.

Globales Lernen wirkt sich in hohem MaBe auf die formale und non-formale Bildung aus und spielt somit eine
enorm wichtige Rolle dabei, dass Menschen ihr eigenes Potenzial zur Mitgestaltung der Zukunft besser erkennen.

Aber Globales Lernen beschiftigt sich nicht nur mit globalen Themen, Problemen und deren Losungen. Es wird
auch eine mogliche gemeinsame Zukunft konstruiert. Wir beginnen dafiir mit unserer personlichen Sichtweise,
verbinden regionale und globale Ansitze miteinander und setzen diese Zukunftsvision um, damit bessere
Lebensbedingungen fiir alle geschaffen werden. Transformatives Lernen befihigt Menschen, dieses gemeinsame
Leitbild zu gestalten, um eine gerechtere, nachhaltigere Welt fiir alle zu schaffen. Dafiir sollten wir uns genau
Uiberlegen, welche Zukunft wir uns wiinschen.

Globales Lernen kann einen Beitrag fiir Entwicklungsprozesse leisten sowie bei der Gestaltung neuer Methoden
helfen, bei denen soziale Bewegungen und Prozesse im non-formalen Bildungsbereich wesentlich sind. Dadurch
konnen Werte, Themen und Konzepte beriicksichtigt werden, die keine zentralen Bestandteile des formalen
Lernens sind. Mit diesen Methoden wird allen Menschen — auch denen am Rande der Gesellschaft — eine Stimme
gegeben.

Das zentrale Anliegen Globalen Lernens ist es, eine Gesellschaft der Reproduktion und Ungleichgewichte durch eine
partnerschaftliche Gesellschaft zu ersetzen, die auf Dialog und Kooperation beruht. Globales Lernen modifiziert
so weltweit bestehende Wirtschaftsregeln, indem es die Menschenwiirde als zentralen Wert wiederherstellt.



HAPITEL B

WARUM GLOBALES LERNEN?




Aufgrund der zahlreichen Interdependenzen zwischen Lindern leben wir heute in einer globalisierten Welt. Die
jingere Geschichte zeigt zweifellos, dass das Leben der Menschen auf diesem Planeten durch Ereignisse und Prozesse
beeinflusst wird, die tausende Kilometer entfernt stattfinden. Die wirtschaftlichen, geopolitischen und sozialen
Beziehungen weltweit sowie die heutigen Kommunikationsmittel, Technologien, Medien und der Handel ermoglichen
einen schnellen Informationsfluss. Der Globalisierungsprozess wird von Menschen und Giitern gesteuert und
beeinflusst. Die vielen Interdependenzen und die sogenannte Glokalisierung sind Ergebnisse dieses Prozesses.

Die Globalisierung ist vielschichtig und ambivalent. lhre Auswirkungen kénnen positiv und negativ sein:

Zu den positiven Auswirkungen gehoren, dass Menschen ihren Horizont erweitern kénnen und Zugang zu
Wissen und den Produkten der Wissenschaft und Technik haben. Globalisierung erméglicht Multikulturalismus und
interkulturelle Sichtweisen. In einer globalisierten Welt bestehen mehr Méglichkeiten, sich persénlich und in der
Gemeinschaft weiterzuentwickeln, [deen miteinander zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu erarbeiten.

Von den negativen Auswirkungen sind hauptsichlich Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt betroffen. Immer mehr
Menschen auf der Welt leben in Armut. Die Kluft zwischen den sogenannten Industrielindern und den Lindern
des globalen Siidens sowie zwischen privilegierten und benachteiligten Menschen wichst. In vielen Regionen ist der
Lebensstandard niedrig und es treten Krankheiten auf. Weitere Probleme sind Zwangsmigration und Missachtung
von Menschenrechten, Ausbeutung sozial schwacher Gruppen, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit. Das Leben
ist gepragt von Konflikten, Unsicherheit und wachsendem Individualismus. Auch auf die Umwelt wirkt sich die
Globalisierung aus: Treibhauseffekt, ~Klimawandel, Umweltverschmutzung und Erschopfung der natiirlichen
Ressourcen sind nur einige Folgen davon.

Viele moderne Denkerlnnen sind der Ansicht, dass die Hauptursache fiir diese negativen Auswirkungen der
Globalisierung das grenziibergreifende Handeln transnationaler Unternehmen ist. Denn daraus folgen politische
Entscheidungen, die im Wesentlichen auf einseitige Entwicklung abzielen. Diese einseitige Entwicklung beruht
hauptséchlich auf der Dominanz des Marktes, steigendem Konsum und Wettbewerb und einem Mangel an sozialer
Absicherung.

Immer haufiger wird daher in Vertragen, Deklarationen und Kampagnen darauf aufmerksam gemacht, dass globale
Entwicklung nachhaltig und fair sein sollte und dafiir internationale Kooperationen notwendig sind. Die Umsetzung
dieser Inhalte wird durch eine wachsende Zivilgesellschaft und durch internationale Organisationen gefordert.

Globales Lernen sind Lehr- und Lernmethoden, die international in formaler und non-formaler Bildung angewandt
werden. Sie sollen dabei helfen, gegenwirtige globale Herausforderungen und deren Einfluss auf regionaler und
globaler Ebene zu verstehen. Demnach ist die Umsetzung Globalen Lernens nicht nur eine Notwendigkeit, sondern
in der heutigen Welt auch eine ethische Herausforderung.



Die Globalisierung stellt simtliche Bildungsbereiche in allen Landern vor grundlegende Herausforderungen.
Sie eroffnet einen neuen Zugang zu Menschen, Kulturen, Volkswirtschaften und Sprachen. Bildung, die sich
mit globalen Problemen befasst, kann rein marktwirtschaftlich ausgedriickt als Férderung von Fertigkeiten
und Wissen derjenigen angesehen werden, die Zugang zum Markt haben. lhr Ziel ist es, diese Menschen zu
effizienten Konsumentinnen und Konsumenten sowie Arbeiterinnen und Arbeitern der Weltwirtschaft zu
machen.

Die wichtigste Aufgabe der Bildung ist eigentlich,Menschen zu helfen, damit sie ihre Rolle als aktive Mitglieder
in der globalen Gemeinschaft erkennen und individuell und gesellschaftlich Verantwortung iibernehmen
kénnen. Ausdruck findet dies darin, dass sich Menschen (iberall in der Welt fiir soziale und wirtschaftliche
Gerechtigkeit stark machen und sich fiir den Schutz und den Erhalt der globalen Okosysteme einsetzen.

Globales Lernen ist das padagogische Konzept hinter dieser Auffassung.

Personen, die im 2I. Jahrhundert in der Bildung titig sind, werden mit vielen Herausforderungen
konfrontiert und leben in einer Welt der Gegensitze.Wie kénnen wir Menschen darauf vorbereiten, diese
Herausforderungen zu bewiltigen? Welche Verantwortung tragen wir in einer Welt, in der Wissen und
technische Entwicklungen einen immer groBeren Platz einnehmen? Welche Verantwortung haben wir in
einer Welt der Armut, Gewalt,Vorurteile und Umweltzerstérung?

Globales Lernen ist ein neues Konzept, mit dem versucht wird, Antworten auf diese Fragen zu finden.
Es zielt darauf ab, dass Lernende die Probleme der Welt verstehen und mit Wissen, Fertigkeiten,
Werten und Einstellungen unterstiitzt werden, um sich als Teil der globalen Gesellschaft den weltweiten
Herausforderungen zu stellen. Demnach ist Globales Lernen ein Prozess individuellen und kollektiven
Woachstums, der sowohl einen allgemeinen als auch einen personlichen Wandel erméglicht. Globales Lernen
ist demnach eine gesellschaftliche Praxis. Es ist auch eine stindige ,,Vorbereitung* auf das Leben, indem der
Erwerb operativer und emotionaler Kompetenzen die Voraussetzung schafft, Realititen zu analysieren und
kritisch zu hinterfragen. Somit kénnen Lernende schlieBlich zu aktiven und sozialen Handelnden werden.

In diesem Kontext wird immer héufiger betont, dass Bildung Mdoglichkeiten fiir eine realistische, fundierte
Einschitzung der gegenwirtigen globalen Herausforderungen bieten soll, ohne dabei eine diistere
Zukunftsvision zu bekriftigen. Gleichzeitig wird argumentiert, dass in den Lehrplanen kreative und rationale
Diskussionen iiber verschiedene Zukunftsansichten starker implementiert werden miissen.In verschiedenen
Lindern werden Lehrplanreformen angestrebt, um Bildung flexibler und freier zu gestalten. Dabei werden
neue Inhalte angewandt und es kommen aktive Methoden und neue Lernmaterialien zum Einsatz. Globales
Lernen entspricht diesen Bestrebungen.



, Biirgerlnnen in sozialer Gerechtigkeit und nachhaltiger Entwicklung zu
bilden.

, Bildung eine globale Dimension zu geben.Mit Hilfe dieser Dimension und einer
ganzheitlichen Sichtweise auf Bildung soll den Menschen dabei geholfen werden, komplexe Realitdten und
Prozesse der heutigen Welt zu verstehen. Zudem sollen sie dabei unterstiitzt werden,Werte, Einstellungen,
Wissen und Fertigkeiten zu entwickeln, die es ihnen moglich machen, sich den Herausforderungen einer in
sich zusammenhingenden Welt zu stellen.

den Lernenden dabei, zumindest einige der komplexen Prozesse zu verstehen, die zu
Gewalt und Konflikten auf individueller, kollektiver, nationaler und globaler Ebene fiihren. Globales Lernen
soll den Lernenden einige Moglichkeiten bewusst machen, wie diese Konflikte gelést oder sogar verhindert
werden konnen. Durch Globales Lernen sollen Einstellungen entwickelt werden, die letztendlich zu
konstruktiven, gewaltfreien Konfliktlosungen fiihren. Dieses Ziel soll erreicht werden, indem das Verstandnis
fir verschiedene Kulturen und die Rolle der Menschen als dynamische Akteurinnen und Akteure geférdert
wird. So soll fiir alle eine Welt entstehen, die mehr Wert auf Gleichheit und Gerechtigkeit legt.

, Lerngemeinschaften zu bilden, in denen sowohl Lernende als auch Lehrende
motiviert sind, gemeinsam an globalen Themen zu arbeiten.

Lernende und Lehrende zu motivieren, sich globalen Themen mithilfe
kreativen Unterrichtens und innovativer Pidagogik anzunihern.

,formale und non-formale Bildungsprogramme und Bildungspraktiken infrage
zu stellen, indem eine eigene Methodologie und eigene Inhalte eingefiihrt werden.

, Anderssein und gegenseitige Abhiangigkeit zu akzeptieren. Auch sollen
Bedingungen geschaffen werden, in denen alle Menschen ihre Meinung zum Ausdruck bringen und ein
solidarisches Verhalten gegeniiber den Mitmenschen entwickeln kénnen.

Lernenden, Alternativen zu finden, wenn Entscheidungen getroffen werden miissen,
die das personliche oder 6ffentliche Leben betreffen. Zudem wird ihnen geholfen, die Konsequenzen ihrer
Entscheidungen als Biirgerlnnen dieser Welt zu liberdenken und dabei ein ,,gemeinschaftliches, globales
Verantwortungsgefiihl“ zu entwickeln.

aktive Teilnahme. Es lidt Lehrende und Lernende dazu ein, dynamisch zu
handeln, um letztendlich eine Welt fiir alle zu schaffen, die mehr Wert auf Gleichheit und Gerechtigkeit legt.



HAPITEL C

HONZEPTE




Globales Lernen ist ein Sammelbegriff fiir pidagogische Konzepte, die sich auf die Realititen der heutigen Welt
beziehen. Es handelt sich daher um ein offenes und fortlaufendes, multidimensionales Konzept zeitgemaBer
Allgemeinbildung. Dariiber hinaus gilt Globales Lernen auch als kollektive und ganzheitliche Antwort auf die
historische Herausforderung, Menschen, die sich als Teil der aktiven globalen Zivilgesellschaft sehen, dabei
zu helfen, eine andere Welt zu kreieren. In dieser neuen Welt soll mehr Wert auf Gleichheit, Gerechtigkeit,
Frieden und Nachhaltigkeit sowie auf eine solidarische Basis gelegt werden.

Globales Lernen erméglicht es den Menschen, Wissen, Fahigkeiten,Werte und Einstellungen zu entwickeln,
die notig sind, um dauerhaft eine gerechte und nachhaltige Welt zu garantieren, in der jede/r das Recht hat,
sein oder ihr Potential voll auszuschopfen.

WERTE UND EINSTELLUNGEN

FAHIGKEITEN WISSEN

Wie bereits in Kapitel A erwihnt, handelt das Konzept ,,Globales Lernen® nicht nur von verschiedenen
Sichtweisen auf globalisierte Themen und davon, was diesbeziiglich gelehrt oder gelernt wird. Es geht auch
darum, wie etwas gelehrt oder gelernt und in welchen Rahmenbedingungen dies getan wird. Im Grunde
genommen bilden Inhalt, Form und Kontext eine fiir den Lernprozess notwendige Einheit.

Ziel Globalen Lernens ist es, etwas zu veriandern, die soziale Transformation zu unterstiitzen und nicht die
Wiederholung des bisher bestehenden Systems. Globales Lernen méchte Menschen ihre Augen 6ffnen.Wenn
dies das Ziel ist, dann ist klar, dass die urspriingliche Definition des Inhalts durch eine neue Ansicht dieses
Konzepts gedndert werden muss.

4 Siehe Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen in Kapitel A, Seite 12



Der Inhalt Globalen Lernens, der hier vorgeschlagen wird, lasst sich von den Bediirfnissen der Menschen
ableiten, nicht von abstrakten Kategorien.

Der urspriingliche Inhalt wurde ersetzt durch:

eine Analyse von Ereignissen und Entwicklungen, die sich auf Mikroebene in der ndichsten Redlitéit abspielen,
eine Auswahl spezieller Themen, die mit diesen Ereignissen zusammenhdngen,

das Erkennen von Zusammenhdngen zwischen Mikro- und Makrowelt sowie des dazwischen entstehenden
Dialogs.

Daher gehen Lernende und Lehrende im Prozess des Globalen Lernens tief an die Wurzeln und Ursachen von
Ereignissen und Entwicklungen. Sie teilen Ideen liber mogliche Losungsansitze in einem dynamischen Prozess
von Beobachtung, Analyse und Reflexion. Der Informationsaustausch untereinander schafft neues Wissen
und weckt Interesse.

Geschlecht, soziale Schicht sowie ethnische, religiose, soziookonomische und kulturelle Unterschiede
werden den Dialog durchdringen und dabei Probleme aufwerfen, die Beitrage zur Diskussion iiber mogliche
Losungen liefern werden. In diesem Prozess bedeutet ,,wissen® nicht das Anhdufen von Wissen, Informationen
oder Daten zu bestimmten Themen oder Problemen. ,Wissen“ bedeutet Alftagswissen in allen Aspekten des
Lebens und die Fihigkeit lokal und global in miteinander verkniipften Zusammenhingen zu denken. Somit
wird das Umfeld in die Analyse des Alltagslebens integriert, was dem Lernprozess® neue Energie verleiht.

Der Inhalt Globalen Lernens entsteht daher aus einer stindigen Wechselbeziehung zwischen abstraktem
Theoriewissen und konkreter Lebenserfahrung. Wenn sich wiahrend des Entstehungsprozesses dieses
Inhalts ein konkretes, kontextspezifisches Verhalten verandert, nennen wir das Praxis — ein Phdnomen, das
den Unterschied zwischen abstraktem Inhalt und kontextspezifischem® Verhalten beseitigt.

Inhalte Globalen Lernens verbinden Herausforderungen auf lokaler Ebene mit globalen Problemen auf
der Makroebene. Dies erfordert, sich von der nahen Realitit (Familie, Nachbarschaft, Schule und Stadt)
zu entfernen, um sich zunichst der mittleren Realitit (Region, Bundesland) und schlieBlich der entfernten
Realitit (globalen Welt) anzundhern. Daher ist es wichtig, auf allen Ebenen dhnliche Themen zu lokalisieren.
Denn nur dies ermdglicht eine eingehendere Untersuchung der Beziehung zwischen Mikro- und Makrowelt,
eine der bedeutendsten methodologischen Anniherungen an das Verstindnis globaler Themen’.

5 Siehe Beziehung zwischen Mikro- und Makrowelt in Kapitel D, Methodologie, Seite 35
6 Siehe Paulo Freire “Padagogik der Unterdriickten. Bildung als Praxis der Freiheit.*. Kapitel 4 behandelt dieses Konzept.

7 Siehe Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen und andere Definitionen von Globalem Lernen in Kapitel A, Seite 12



Globales Lernen fiihrt keine neuen Inhalte ein, sondern bereichert die Konzepte und Inhalte aller Themen
und Bildungsbereiche, die mit globaler Entwicklung in Verbindung stehen, indem ihre Horizonte erweitert
werden.

Der Schwerpunkt des Globalen Lernens liegt bei Themen der sozialen Gerechtigkeit und nachhaltigen
Entwicklung. Die Bereiche, aus denen das Globale Lernen seine Themen beziehen kann, beinhalten
Schlisselfragen wie etwa Lebenswelten auf lokaler Ebene und in anderen Teilen der Welt, multikulturelle
Gesellschaften, soziale, politische, 6konomische und kulturelle Kontexte, strukturelle und direkte Gewalt,
Abhidngigkeiten zwischen Regionen, Staaten und Kontinenten sowie begrenzte natiirliche Rohstoffe, die
Informationsgesellschaft und Medien.

Globales Lernen bietetWissen zu universellen Konzepten der Menschlichkeit,wie etwa den Menschenrechten,
Demokratie und Good Governance, Okonomie, Soziale Gerechtigkeit, Fairer Handel, Gendergleichstellung,
Friedens- und Konflikttransformation, Diversitdt, interkulturelle und interreligiose Dialoge, nachhaltige
Entwicklung, Gesundheit und gleicher Zugang zu wissenschaftlichen und technologischen Errungenschaften.

Globales Lernen bietet Wissen zu gemeinsamen und unterschiedlichen Lebensstilen, Kulturen, Religionen
und Generationen. Menschen in allen Teilen der Welt erfahren Emotionen, Freude und auch Zeiten des
Leides. Die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu verstehen, macht es leichter, Diversitit zu respektieren
und zu schitzen.

Globales Lernen hilft Lernenden dabei, Herausforderungen kritisch und offen anzugehen. Sie sollen lernen,
dariiber nachzudenken und ihre Ansichten im Hinblick auf neue Erkenntnisse und Argumente zu iiberdenken.
Sie sollen in der Lage sein,Vorurteile, Indoktrination und Propaganda zu erkennen und dagegen anzugehen.

Globales Lernen soll Lernende dabei unterstiitzen, ihre Perspektiven zu verandern und Situationen aus
verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.



Globales Lernen soll Lernende dabei unterstiitzen, negative Stereotypen und Vorurteile zu erkennen und
aktiv dagegen vorzugehen.

Globales Lernen soll Lernenden dabei helfen, mit der kulturellen Vielseitigkeit von Sprachen und Kodes
umzugehen, um Verstdndnis fiireinander zu entwickeln. Bei der heutigen Vielfalt an Kulturen miissen wir
uns an den Gedanken gewohnen, dass jede soziokulturelle Gruppe durch den Austausch von Identitits -
merkmalen zwischeneinander, die wechselseitige Kommunikation und die Einbeziehung aller Mitglieder
dieser multikulturellen Gesellschaft zur Bereicherung unseres gemeinschaftlichen Lebens beitragen kann.

Globales Lernen soll Lernenden dabei helfen, die Kooperation bei gemeinsamen Aufgaben zu schitzen, und
mit Einzelpersonen oder Gruppen auf gemeinsame Ziele hinzuarbeiten.

Globales Lernen soll es Lernenden ermdglichen, auf einfiihlsame Art und Weise die Sichtweisen und Gefiihle
anderer zu verstehen, besonders bei Personen aus anderen Gruppen, Kulturen und Nationen.

Durch Globales Lernen sollen Lernende Kommunikationsfahigkeiten wie Zuhoren, Respekt gegeniiber
anderen und deren Meinung sowie Durchsetzungsvermdgen entwickeln.

Globales Lernen soll Lernende dazu befihigen, klar und bestimmt mit anderen zu kommunizieren, das heif3t
weder auf aggressive Art, die die Rechte des anderen zuriickstellt, noch auf eine passive Art, die ihre eigenen
Rechte vernachlissigt.

Globales Lernen soll Lernenden dabei helfen, die Komplexitit der Welt zu verstehen, ein Bewusstsein fiir
Widerspriiche und Unsicherheiten zu entwickeln und zu begreifen, dass es keine einseitigen Losungen fiir
komplexe Probleme gibt.

Globales Lernen soll Lernende dazu befihigen, sich Konflikten zu stellen und sie auf eine konstruktive und
systematische Weise zu bewiltigen.

Globales Lernen soll die Vorstellungskraft anregen, um auf eine kreative und angenehme Weise iiber globale
Herausforderungen nachzudenken und daran zu arbeiten.



Globales Lernen soll die Lernenden dazu befihigen, durch Heranziehen verschiedener Quellen, Wissen
iber globale Zusammenhinge zu sammeln.

Globales Lernen soll die Lernenden dazu befahigen, sich an entscheidungsfindenden Prozessen zu beteiligen,
und Initiative mit Hilfe von demokratischen Prozessen zu zeigen.

Globales Lernen soll die Lernenden dazu befihigen, Medienbewusstsein zu entwickeln und mit einer
kritischen Einstellung an Informationen heranzugehen.

Globales Lernen soll Lernende mit den Fahigkeiten ausstatten, die sie fiir den verantwortungsvollen Umgang
mit neuen, wissenschaftlichen und technologischen Errungenschaften benétigen.

Zentrale Werte helfen den Lehrenden dabei, die Grundprinzipien des Lernprozesses zu verstehen. Sie
unterstiitzen sie bei der Auswahl von Inhalten, bei der Sichtung und Verwendung von Informationsquellen
und bei der Entwicklung von Lehr-, Lern- und Evaluationsstrategien. Fiir den Lernenden bieten sie ein Feld
fiir Diskussion und Partizipation.

Schlussendliche ist der Zweck des Globalen Lernens,die Herausbildung vonWerten, die auf der Kenntnis von
globaler Zusammenhangen und auf den Fahigkeiten basieren, die nétig sind,um eine verantwortungsbewusste
global denkende WVeltgesellschaft auf personlicher und kollektiver Ebene herauszubilden. Diese Werte
kénnten sein:

Globales Lernen ermutigt Lernende dazu, stolz auf ihr eigenes soziales, kulturelles und familiares Umfeld zu
sein. Es ermutigt sie ebenfalls dazu, ein Gefiihl fiir den Wert des jeweils anderen zu entwickeln, vor allem
wenn es um Menschen geht, die ein vollig anderes Umfeld haben als sie selbst.

Globales Lernen ermutigt Lernende dazu, ein Solidarititsgefiihl und ein Bediirfnis nach einer sozial
gerechten, sicheren und friedlichen Welt auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene zu entwickeln.



Globales Lernen ermutigt die Lernenden, fiir ein Gleichgewicht in der natiirlichen Umwelt auf lokaler und
globaler Ebene zu sorgen.

Globales Lernen fordert das kritische, weltoffene Herangehen an Informationen, Kulturen und Ereignisse.

Globales Lernen ermutigt Lernende dazu,Visionen zu entwickeln, wie eine bessere Welt in unserer eigenen
Gemeinschaft, in anderen Gemeinschaften und auf der Welt als Ganzes aussehen kénnte.

Globales Lernen stirkt das Gefiihl, Teil einer Gemeinschaft zu sein (lokal-global), in der individuelle und
kollektive Rechte und Pflichten allen bekannt sind und von allen respektiert werden. Dieses Empfinden
schafft ein Gefiihl der gegenseitigen Unterstiitzung und ein Bediirfnis, an allgemeinen Entscheidungen
teilzunehmen und dabei die Prinzipien des Pluralismus, der gegenseitigen Akzeptanz und der sozialen
Gerechtigkeit voranzutreiben.

Globales Lernen fiihrt zu aktiver Solidaritit. Menschen, die Teil einer aktiven globalen Zivilgesellschaft sind,
sind sich globaler Realititen bewusst und setzen sich fiir eine nachhaltigere Welt ein, die auf dem System
,»gleiche Menschenrechte fiir alle®, auf Dialog und Kooperation basiert.



Konzepte




HAPITEL D

METHODOLOGIE




Methodologie, ein System von Prinzipien und Regeln, das der Praxis vorausgeht und diese analysiert. Sie
untersucht systematisch das VWechselspiel zwischen Methoden und Theorien in jeder Wissenschaft.

Eine Unterscheidung zwischen Methodologie und Methoden kann die Diskussion einfacher gestalten: Die
Methodologie ist, als Kern der Erkenntnistheorie, die wissenschaftliche Grundlage und Weiterentwicklung
von Methoden, um so Grundsitze fiir die Schaffung neuer spezieller Methoden oder fiir die Untersuchung
und Analyse bestehender Methoden zu formulieren. Eine Methode ist eine geplante Vorgehensweise, die eine
Reihe von Bemiihungen strukturiert,um am Ende definierte Erkenntnisse in einer bestimmten Wissenschaft
zu erhalten.

Methodologie beim Lernen, und besonders beim Globalen Lernen, ist mehr als nur eine Diskussion
iber Lehrmethoden; Methodologie ist eine wichtige Saule der Bildungspolitik. Zusétzlich zu Fragen nach
Lehrmethoden und Lernaktivititen beinhaltet Methodologie alle Facetten des Lernens im Allgemeinen.
Daher muss der Inhalt der Lernaktivititen direkt an die Methoden in der Lerngruppe angepasst werden,
um die gesetzten Ziele der gewihlten Aktivititen erreichen zu kénnen. Diese Grundaussage wird von
entscheidender Bedeutung sein, wenn wir akzeptieren, dass jede Aktivitdt in einer Lerngruppe, egal ob in
formalen oder non-formalen Bildungssituationen, die Anwendung eines breiteren ideologischen Kontexts ist.
Daher missen Fragen zur Methodologie nicht nur in Bezug auf bestimmte Lernaktivititen gesehen werden,
sondern als Rahmen eines kontinuierlichen Lernprozesses, der mit den Hauptbildungszielen verkniipft ist,
und der in dynamischer Interaktion mit dem Evaluierungsprozess steht.

Und wenn wir uns darauf verstandigen, dass jegliche Form des Lernens die Denkansitze, das Verhalten und
die Lebensweise eines Menschen beeinflusst, gelangen wir zu dem Ergebnis, dass jede Diskussion tber die
Rolle der Methodologie beim Lernen eng verwandt ist mit der gesamten Diskussion iiber die Rolle des
Lernens in unserer Gesellschaft.

Um iber die grundlegende Methodik des Globalen Lernens zu reflektieren, miissen die Hauptprinzipien in
der Maastricht Deklaration zum Globalen Lernen betrachtet werden:

“Globales Lernen ist eine Form der Bildung, welche die Augen und den Verstand der Menschen fiir
die Zustinde und Wirklichkeiten der Welt offnet.”

Die Methodik des Globalen Lernens muss mit den Wirklichkeiten der Welt in Verbindung stehen. Das
heifBt, sie entsteht besonders aus den Wirklichkeiten, Kontexten, Bediirfnissen unserer Lerngruppe, aus den
Umstdnden der lokalen Gesellschaft, in welche unsere Gruppe lebt, und schlieBlich aus den Wirklichkeiten
der ganzen Welt, die die lokale Ebene beeinflussen. Das setzt voraus, dass zuerst geklart ist, mit welchen



Konzepten gearbeitet wird, damit dann eine Bandbreite an Ressourcen verwendet werden kann, die von den
unterschiedlichen Fahigkeiten und Charakteristika der Lerngruppe abhingig ist (Alter, Sprachkenntnisse,
sozialer Hintergrund usw.).

Die Ziele und die verschiedenen Schritte der Aktivitit miissen klar und fiir jeden verstindlich sein, um
sicherzustellen, dass jede/r mitmachen kann,aber auch,um ein allgemeinesVerstindnis fiir die verschiedenen
Realititen der Welt und deren Verbindungen untereinander zu schaffen.

Einige Beispielfragen kdnnen uns dabei helfen, Schritt fiir Schritt iiber den Lernprozess nachzudenken:
Wer sind die Menschen in der Gruppe (Lehrende und Lernende)?
Woher kommen sie (kultureller Hintergrund, etc.)?

Wie werden ihre kulturellen Identitdten in der Gruppe und in der Gesellschaft, in der sie leben,
wahrgenommen?

Warum sind sie hier?

Wie flhlen sie sich in dieser Gruppe?

Wie verhalten sie sich untereinander?

Wie reagiert jedelr Einzelne auf das Verhalten der/des Lehrenden?

Wie flhlt sich die/der Lehrende und wie reagiert sieler auf das Verhalten der/des einzelnen Lernenden,
als auch auf das der Gruppe?

Die Lerngruppe zu verstehen ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir alle Lehrenden, besonders wenn sie
sich mit Fragestellungen des Globalen Lernens auseinandersetzen.

Da in unserer globalisierten Welt jede personliche oder gemeinsame kulturelle Identitét veranderlich ist, ist
es entscheidend, die Personen in der Lerngruppe zu verstehen.

Es ist extrem wichtig, das Wissensgebiet, auf dem wir uns bewegen, nach den Bediirfnissen der Lerngruppe
abzustecken.

Genauso wichtig ist die Frage, wie wir mit einer angemessenen Lernatmosphire umgehen, und wie wir
diese kreieren; wie wir Kommunikationsfliisse, Vertrauensbriicken und einen motivierenden, sicheren und
angenehmen Raum zum Lernen von- und miteinander, in dem sich jeder selbstbewusst und zugehorig fiihlt,
schaffen.

Wie konnen wir als Lehrende dieses Ziel erreichen? Wie gehen wir vor?



Die Antwort darauf ist wieder eine Frage. Ist es maglich, mit einer Methode, einer Aktivitdt und einer
Vorgehensweise jede einzelne Personlichkeit zu verstehen und ihre/seine Erfahrungen in eine Gruppe zu integrieren?

Die Antwort darauf konnen verschiedene, attraktive, partizipative, kreative und flexible Aktivititen sein,
die die Wiinsche, Personlichkeiten, kulturellen Hintergriinde, das Leben und die Wiirde aller Lernenden
respektieren.

Globales Lernen inspiriert Menschen, sich fiir eine gerechtere und fairere Welt einzusetzen, die jedem
Menschen seine Menschenrechte garantiert.

Um die Grundkonzepte von Gerechtigkeit und Menschenrechten mit anderen Menschen diskutieren
zu konnen, braucht man Methoden, die kritisches Denken und analytische Fihigkeiten anregen -
Forschungsprozesse, Untersuchungen, Studien und Umfragen. Zugleich muss der Inhalt der Lernaktivitit
auch mit den Lebensumstanden der Lernenden und reellen Situationen anderer Menschen in Zusammenhang
stehen, um so ein Bewusstsein fiir Ungerechtigkeit und Ungleichheit auf der Welt zu schaffen. Es ist zudem
wichtig, gerechte Taten und Handlungen, gleiche Konditionen und Beispiele von Respekt gegeniiber den
Menschenrechten zu erkennen und zu studieren, um so darauf riickschlieBen zu kénnen, was die Existenz
solcher Werte in unseren Gesellschaften erlaubt oder verbietet.

Natiirlich ist ein demokratischer Dialog zwischen all denen, die in den Lernprozess involviert sind, notwendig,
um einen kontinuierlichen Prozess zur kritischen und kreativen Erforschung der Welt aufrechtzuerhalten.
Dies ist unerlasslich fiir die Schaffung gemeinsamen Wissens und Verstindnisses in unserer Welt. Die
Integration verschiedener, relevanter Komponenten vorhandener Werte- und Machtsysteme und die
Diskussion Uiber die Interdependenz zwischen den Realitdten verschiedener Personen werden nétig.

Ein ganzheitlicher Ansatz versucht, die direkten und indirekten Beziehungen zwischen den Formen von
Macht, Gewalt und Ungerechtigkeit auf allen Ebenen zu verstehen, ebenso wie die Werte, Praktiken und
Bedingungen, die nétig sind, um diese zu iiberwinden. Der Ubergang von Ignoranz und Gleichgiiltigkeit
zu Wissen und Bewusstsein lber globale Themen kann ein Ergebnis eines Lernprozesses sein, der den
personlichen mit dem gemeinsamen und den lokalen mit dem globalen Kontext verbindet. Der Ubergang
von Wissen und Bewusstsein zum tatsdachlichen Handeln, um eine gerechtere und fairere Welt zu schaffen,
kann aus einem Lernprozess resultieren der versucht, kritische Verantwortung zu entwickeln. Die Fahigkeit
der Lernenden zur Teilnahme an einem gemeinsamen Entscheidungsprozess sowie an Aktionen auf lokaler
Ebene werden gefordert.

Es ist genauso wichtig, theoretisches Wissen mit den sozialen Realititen der Vergangenheit und der
Gegenwart zu verbinden, um die Prozesse in der Geschichte zu verstehen. Dadurch kann man erkennen,
wie und weshalb sich die Menschheit heute in dieser komplexen, lokalen und globalen Situation befindet,
und dementsprechend positive Zukunftsvisionen entwickeln.



Beim kooperativen Lernen besteht eine positive Interdependenz zwischen den Lernbemiihungen der
einzelnen Teilnehmerlnnen. Diese streben nach gegenseitiger Unterstiitzung, sodass jedes Gruppenmitglied
von den Bemiihungen der anderen profitiert. AuBerdem gibt es eine positive Interdependenz zwischen der
Bereitschaft der einzelnen Teilnehmerlnnen zur Zusammenarbeit. Diese Methode ermdoglicht das Lernen
durch Interaktion, verbessert die Kommunikationsfihigkeit der Lernenden und steigert ihr Selbstwertgefiihl.

Problembasierte Methoden ermutigen die Menschen dazu, Fragen zu stellen und zu beantworten, und
dabei von ihrer natiirlichen Neugier iiber bestimmte Ereignisse oder Themen Gebrauch zu machen. Die
Lernenden werden auBerdem dazu motiviert, iiber Fragen nachzudenken, die nicht eindeutig beantwortet
werden konnen oder die keinen einfachen Zugang zulassen und die die Vielschichtigkeit alltiglicher
Situationen widerspiegeln. Problembasiertes Lernen bereitet den Weg fiir eine aktive, aufgabenorientierte
und selbststandige Anndherung an den Lernprozess.

Ein Dialog schafft eine miindliche Interaktion zwischen den Lernenden und regt zum Ideenaustausch
an. Er dient als Briicke zwischen Menschen und gestaltet einen freundlichen Rahmen, um Gedanken,
Uberlegungen und Vorschlige zu entwickeln, auch wenn diese gegensitzlich oder unterschiedlich sind. Er
hilft, Kommunikationsfahigkeiten und Horverstehen zu entwickeln und férdert dadurch das Verstandnis von
unterschiedlichen Themen und Ansichten. Das dialogbasierte Lernen gehort zu den wichtigsten Methoden
des Globalen Lernens.

Beim Globalen Lernen im formalen und non-formalen Bereich werden folgende Aspekte als wichtig erachtet:

Bei allen Bildungsansitzen, ganz besonders aber beim
Globalen Lernen, ist es von grundlegender Bedeutung, die Situation und das Umfeld der Lerngruppe zu
beachten. Vor allem Alter und Anzahl der Teilnehmerlnnen, soziale und kulturelle Vielfalt der gewihlten
Themen, zur Verfiigung stehende Zeit, Materialien und Raum miissen bei der Erstellung eines Programms
zum und der Auswahl geeigneter Methoden beriicksichtigt werden. Bediirfnisse der Lernenden gemeinsam
zu erforschen, ist ein weiteres Element des Globalen Lernens. Dies ist besonders wichtig bei der Erstellung
von Programmen, wenn keine Lehrpliane vorgeschrieben sind. Diskussionen und Fragebdgen gehdren zu
den gingigsten Methoden, um diese Bediirfnisse zu identifizieren und die Ubungen und Projekte danach
festzulegen.



KRITERIEN ZUR AUSWAHL UND AUSWERTUNG VON METHODEN DES GLOBALEN LERNENS

* Interessant

* Attraktiv

* Motivierend

* Herausfordernd

* Partizipativ

* Kollaborativ

* Realistisch, aber dennoch
optimistisch

* Erfolg versprechend

* Reflektiv

* An unterschiedliche

Menschen gerichtet

* Vielfdltig und flexibel
* Lemerinnenzentriert
* Kreativ

* Interaktiv

* Demokratisch

* Dynamisch

* Basieren auf guten Materialien
* Sind kohdrent mit dem Inhalt
des Globalen Lernens

* “lehren” nicht, sondern bilden
* Scharfen das Bewusstsein

* Fordern das Gesprach

* Verleihen Zugehdrigkeit

* Rufen bei allen Lernenden
Verantwortungsgefihl hervor
* Beziehen Menschen mit ein

* Respektieren die Lernenden

* Beruhen auf menschlichen
Werten

* Entwickeln kritisches
Denkvermogen

* Verbinden Lokales mit
Globalem

* Regen zum Handeln an

* Verbinden Inhatte mit der
Praxis

* Basieren auf der Mikro-,
Makroebene

* Férdern menschliche Werte

Eine lernerzentrierte Umgebung orientiert sich an den
Prinzipien des demokratischen, partizipativen, kooperativen und erfahrungsbasierten Lernens. In einer
solchen interaktiven Umgebung werden kritisches Denken, Diskussionen und eine ganzheitliche Sichtweise
wihrend des gesamten Bildungsprozesses geschitzt und gefordert.

Die wichtigsten Konzepte im Zusammenhang mit globalen Fragestellungen,
miissen addquat behandelt werden. Diese Konzepte kénnen als solide Basis fiir das interaktive Lernen
dienen.

Kritisches Denken wird wihrend der unterschiedlichen Schritte
und Phasen des Lernens entwickelt. Die Lernenden miissen sich zunidchst der Realitit einer globalen
Gesellschaft bewusst werden und Werte entwickeln, die das Recht jeder/s Einzelnen auf ein wiirdevolles
Leben einfordern. Analysen und Verkniipfungen helfen dabei, Situationen in die eigene Realitit und den
eigenen Alltag zu iibertragen und zu verstehen.

Die stiickweise Analyse einer Situation ebnet den Weg zu Fragen nach dem Was und dem Warum. Sie
verzichtet auf Antworten und ermdglicht so einen Dialog, der auf Argumenten und auf Offenheit gegeniiber
Unterschieden basiert. Die verschiedenen Puzzleteile unserer Welt zusammenzufiigen ist ein wichtiger
Schritt, um die politischen, sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Dimensionen sowie die Interdependenz
der Realititen verschiedener Menschen zu verstehen und Verantwortungsbewusstsein zu entwickeln.

Informationen undWissen auf neue Situationen anzuwenden, eroffnet durch aktive Partizipation Perspektiven
fir eine bessere Welt.Wissensevaluierung anhand expliziter Kriterien prigt den kritischen Verstand.



Methodologie

DIE LERNUMGEBUNG BEIM DIE LERNUMGEBUNG BEIM

GLOBALEN LERNEN SOLLTE SEIN: GLOBALEN LERNEN:

* Demokratisch und dialogisch * Stérkt das Selbstbewusstsein

* Partizipativ * Fordert gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen
* Frsorglich und unterstiitzend * Regt dazu an, voneinander zu leren

* Angenehm und Hoffnung stiftend * Kann ein Mikrokosmos derWelt sein

* Stimulierend und inspirierend

Neugierde zu wecken ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Entwicklung kritischen Denkens. Dies
geschieht vor allem dann, wenn man nach den richtigen Fragen sucht, statt nach den richtigen Antworten,
die in einer so ungewissen Welt voller komplexer Fragestellungen moglicherweise gar nicht existieren.

Kreativitat zu fordern ist ebenfalls eine wichtige Voraussetzung zur Entwicklung von Perspektiven und
Moglichkeiten fiir eine friedliche und nachhaltige Welt.

Der Mikro-Makro-Ansatz
Hauptformen:
¢ Vom Lokalen zum Globalen, z.B.: Die Umweltverschmutzung oder die Armut in unserer eigenen Region
flihren uns zum globalen AusmaB dieser Probleme und wieder zuriick zur lokalen Ebene (Glokalisierung).
®  Vom Personlichen zum Kollektiven, z.B.: Personliche Geschichten und Erfahrungen der Teilnehmerinnen
eines multikulturellen Programmes zum Globalen Lernen fiihren dazu, dass wir uns dem Thema
Migration auf kollektiver Basis stellen.
¢ Vom Emotionalen zum Rationalen, z.B.: Die Emotionen, die bei oben genannten Migrationsgeschichten
auf individueller Ebene hervorgerufen werden, fiihren dazu, dass wir die allgemeinen Aspekte des
Migrationsproblems erforschen.

Interdisziplinarer Ansatz: Globale Fragestellungen kénnen bei jedem Thema des Lehrplans auftreten,
ob im formalen oder non-formalen Bereich. Die Verbindung von spezifischem mit allgemeinem Wissen
und die Verkniipfung verschiedener Daten aus unterschiedlichen Wissenschaften erlauben einen
multiperspektivischen Ansatz. Diese wird bendtigt, um Wissen als ein einheitliches System wahr-
zunehmen und somit sich selbst und andere in einer komplexen, unabhingigen Welt zu verstehen, in der
die Realitdt unseres Lebens komplementir, aber auch widerspriichlich sein kann. Die Entwicklung von
einer individualistischen zu einer partnerschaftlichen Kultur setzt eine Umwandlung vom persénlichen
Wabhrheitsanspruch hin zu kollektiven Kriterien mehrerer Realititen voraus.
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Methodologie

Die drei Zeitdimensionen: Die Auseinandersetzung mit allen drei Dimensionen der Zeit ist sehr wichtig
bei der Herangehensweise an globale Fragestellungen. Unser Fokus liegt von Natur aus darauf, wie ein
Problem in der Gegenwart erscheint. Wir missen uns jedoch auch seine Vergangenheit vor Augen fiihren
und Méglichkeiten fiir die Zukunft ausmachen. Schematisch dargestellt:

WAS IST DAS WAS IST DIE SUCHE NACH
PROBLEM? VORGESCHICHTE LOSUNGEN UND
L O, DES PROBLEMS? ALTERNATIVEN

Bereiche, AusmaB) (Wurzeln, Ursachen, (oft durch Nutzung

bisherige Losungsversuche) %i;a:tg;ii"ﬁfﬁ‘;

Anderen)

Gegenwart Vergangenheit Zukunft

Historizitat von Wissen: Es ist wichtig, die Historizitit und die Grenzen individueller und sozialer
Prozesse, die verschiedenen Entwicklungsstadien von Phinomenen sowie Entstehung und Zerfall, Grenzen
und mogliche Erschépfung und Zerstorung eines jeden Systems (6kologisch, sozial, wirtschaftlich, politisch)
zu erkennen, um ein fundiertes Situationsverstindnis zu erlangen.

Umgang mit Kontroversen: Globale Fragestellungen kénnen durchaus kontrovers sein. Man sollte diese
jedoch nicht meiden,sondern bewusst angehen,um so verschiedene Meinungen zu vereinen, selbst wenn dies
nicht immer maéglich ist. Fragestellungen in Bezug auf Religion kénnen kontrovers ausfallen und Ergebnisse
kénnen eventuell nicht in einer demokratischen Debatte erzielt werden. Aber eine solche Debatte hat
auch ihre Vorteile. Die Frage des Respekts gegeniiber verschiedenen Kulturen wird notwendigerweise im
oben genannten Beispiel diskutiert. Die Mitglieder der Gruppe werden vielleicht dabei feststellen, dass
wir in einer sich schnell verandernden Welt leben, in der bestehende Vorstellungen, Werte und Haltungen
reflektiert werden miissen.

Nationale oder kulturelle Identitit: Diese Aspekte stehen in Zusammenhang mit Migration, Xenophobie,
Stereotypen und Menschenrechten. Deshalb kénnen sie kontrovers sein und sollten behutsam behandelt
werden. Auch wenn Globales Lernen bedeutet, sich unter Umstinden dem Status quo zu widersetzen, sollte
es keineswegs als Bedrohung gesehen werden, sondern immer als positive Herausforderung, die die eigene
Identitdt starkt und gleichzeitig kulturelle Vielfalt férdert.



Stete Veranderung und daraus resultierende Ungewissheit und
Unsicherheit sind die Realitit unserer Welt. Globales Lernen soll Lernende darauf vorbereiten, dieser
Realitdt gegenliberzutreten und sich auf positive, konstruktive Weise darauf einzulassen. Das heif3t nach
Moglichkeiten zu suchen, eine Balance zwischen Stabilitdt und Verdnderung herzustellen. Dazu benétigt
man einen ganzheitlichen Ansatz, der die verschiedenen Dimensionen des Seins (physisch, geistig, emotional
und spirituell) mit den Dimensionen des Umfelds (natiirlich, sozial, kulturell, wirtschaftlich und politisch)
verbindet.

Globales Lernen ist optimistisch und stiftet Hoffnung. Es gibt
viele moderne ,,Propheten®, die, wie Kassandra, das Ende der Welt heraufbeschworen. Wie gehen wir mit
Pessimismus um!? Ein positiver Ansatz ist es, den Glauben in die menschliche Natur zu stirken. Geht man
nur zwei oder drei Generationen in der Geschichte zuriick, erkennt man den erreichten Fortschritt, wie
etwa bei der sozialen Sicherheit und der Verbreitung von Bildung. Solch ein Riickblick ermoglicht positive
Perspektiven auf die Zukunft. Globales Lernen soll auBerdem SpaBB machen, um so Optimismus zu schaffen.
Humor hilft auBerdem, eine harmonische Atmosphire zu schaffen. Aktive und unterhaltsame Methoden
kénnen einen enormen Effekt auf die Entwicklung von globalen Kompetenzen und Werten haben und zum
Handeln anregen.

Eigene Erfahrungen und Simulationen sind Formen
des erfahrungsbasierten Lernens. Pidagogische Theorien besagen, dass ,,Menschen am meisten durch ihre
eigenen Erfahrungen lernen;in Situationen, die Kognition, Emotionen und Aktion beinhalten®. Simulationen
beim Globalen Lernen konnen starke Emotionen hervorrufen, die moglicherweise nicht einfach zu
handhaben sind. Deshalb muss die/der Lehrbeauftragte darauf vorbereitet sein, mit starken Emotionen
umzugehen und jedes Gruppenmitglied kennen und verstehen. Aktivititen, die Emotionen hervorrufen,
missen sehr vorsichtig und nach einem bestimmten Zeitplan durchgefiihrt werden, entweder zu Beginn
oder als Teil eines gesamten Programms. Zu viele Emotionen wiirden andernfalls die Arbeit der Gruppe zu
sehr von der Ebene der Reflexion und Vernunft wegfiihren. Methoden, die Erfahrung und Reflexion sowie
Balance von kognitiven, emotionalen und aktiven Levels beinhalten, sind fiir den Lernprozess beim Globalen
Lernen am effizientesten.

ist sehr wichtig fiir einen Wandel von Werten und Haltungen. Lernende kdénnen
Aktivitaten flr eine Gruppe von Lernenden und fiir das lokale Umfeld gestalten. Diese Aktivitdten beruhen
auf einer Einschitzung der vorherrschenden Umstdnde und Bediirfnisse. Teilnehmerlnnen kénnen Losungen
vorschlagen oder sogar gemeinsame Aktionen planen, um die Verianderung ihrer Umgebung auf lokaler
Ebene (Klassenzimmer, Schule, Gemeinschaft, Ort, etc.) zu férdern, etwa indem schulische Bildung mit
Nichtregierungsorganisationen (NRO) verbunden wird. Durch diese Prozesse konnen Lernende erfahren,
wie Mitarbeit und das Eingehen auf Bediirfnisse anderer die Lebensqualitit in der Gemeinschaft verbessern
und zu mehr Engagement von Biirgerlnnen fiihren kann.



Bei der Ausiibung Globalen Lernens ist die Verkniipfung mit anderen Landern, Kulturen
und Gesellschaften duBerst wichtig. Diese Verkniipfung bedeutet sichtbare und konkrete Solidaritit der
zusammenarbeitenden Gruppen. So koénnen beispielsweise Menschen lernen, dass das Dorfleben im
Gegensatz zum Stadtleben auch Vorteile hat. Oder Menschen aus Lindern des globalen Siidens kénnen
sich dabei der Tatsache bewusst werden, dass nicht alle Menschen in den sogenannten Industrielindern mit
einem goldenen Loffel im Mund geboren werden. Andererseits leben Uberall Migrantinnen und Migranten
aus verschiedenen Landern. Indem man diese in den Bildungsprozess einbindet, bringt man verschiedene
Stimmen mit ein und zeigt damit auf lebendige Art und Weise unsere Interdependenz und die Notwendigkeit
von Solidaritit.

Tétige im Bereich des Globalen Lernens sollten eine groBe Auswahl
von Materialien nutzen, die mit der Realitit des Lernumfeldes (wo, wann, wer, was) und auch mit Inhalt und
Kontext der Programme) iibereinstimmen. Schwierigkeiten schlieBen oftmals Moglichkeiten fiir die Auswahl
von Materialien aus. Tétige im Bereich des Globalen Lernens miissen flexibel sein und ihre Aktivitdten an
bestehende Materialien und an die Aktivitit selbst anpassen. Wichtig beim Globalen Lernen ist nicht das
Lehrmittel an sich, sondern seine Handhabung.

Informationen aus Medien (Presse, TV, Internet) zu beziehen, ist Teil unseres
alltaglichen Lebens. Globales Lernen durch Medien ist gleichzeitig eine Methode und ein Ziel - eine Methode,
aufgrund der breiten Masse und groBen Vielfalt an Informationen aus verschiedenen, unterschiedlichen
Quellen und ein Ziel, da durch Massenmedien etwas lber die Welt zu lernen der beste Weg zur Entwicklung
von Medienbewusstsein ist - eine absolute Notwendigkeit fiir Blirgerlnnen einer globalisierten Welt.

Medienerziehung steht in direktem Zusammenhang
mit Globalem Lernen, da sie kritisches Denken durch eine differenzierte Auseinandersetzung mit einer bestimmten
Informationsquelle (objektiv oder subjektiv, ideologisch und kulturell orientiert) fordert. Dies geschieht durch
Entschlisselung der Zeichen und Symbole jeglicher Ubermittelter Informationen (Texte, Bilder; Gerdusche, etc.)
sowie durch Analyse, Differenzierung und Vergleich von dem, was ein Ereignis und eine reale Situation ist und was
eine Meinung und ein Kommentar ist. Medienerziehung unterstiitzt das Globale Lernen, da sie mit verschiedenen
Themenbereichen in formalen und non-formalen Programmen verkniipft ist. Die Unterscheidung von Informationen
und Wissen ist eine unerldssliche Voraussetzung fur die Nutzung von Medien in jedem Bereich der Bildung.

Informationen aus den Medien fir einen Lernprozess zu
nutzen, kann auf einer Mikroebene sehr interessant sein — den die Lerngruppe umgebenden Mikrokosmos zu
erfassen, zu verstehen wie das lokale Umfeld auf die Gegebenheiten der Welt reagiert und zu analysieren, wie
die Menschen unserer Umgebung Informationen Uber den globalen Kontext wahrnehmen. Auf Makroebene
kénnen Medien als Informationsquelle auch eine Herausforderung sein, Wechselbeziehungen in unserem Umfeld
zu verstehen. Beim Globalen Lernen kann ein/e Lehrende/r, die/der Medien nutzt, Lernende dazu animieren, sich



globaler Probleme bewusst zu werden, sich kritisch mit gegebenen Informationen auseinanderzusetzen, Stereotypen
aufzuldsen, eine Kultur des Verstandnisses zu entwickeln und engagierte Blrgerinnen zu werden. Lernende, die in
Globalen Lernprozessen Medien benutzen, kénnen aktiv Informationen recherchieren und so Wissen erwerben.

Die Nutzung von Medien ist eine anspruchsvolle
Moglichkeit, nicht nur, um Informationen zu beschaffen, sondern auch, um sie von der Gruppe aus in der lokalen
oder globalen Gemeinschaft zu verbreiten. Medien kdnnen dazu genutzt werden, das Bewusstsein der Menschen zu
wecken und einzelnen Personen oder gemeinsamen Aktivitdten im allgemeinen Interesse ein Gesicht zu verleihen
(zum Beispiel Solidaritdtsaktionen oder Kooperationen fur das Wohlergehen der Gemeinschaft, Proteste gegen
Verstol3e, multikulturelle Veranstaltungen, Aktionen fiir Nachhaltigkeit).

Aktionen des Globalen Lernens folgen einem Prozess der kontinuierlichen
Vorbereitung, Aktion und Reflexion. Alle Teilnehmerlnnen dieser Bildungsform werden Bedarfsanalysen
erstellen,Vorschlage erarbeiten, Aktionsplane entwerfen und diese mit der Peergroup reflektieren und teilen.
Die interne Evaluierung ist eine wichtige Stiitze des ganzen Prozesses. Dieser basiert auf Reflexion und ist
mit den Zielen der Aktivitit verbunden. Die Ergebnisse dieser Bewertung kénnen den Ausgangspunkt fiir
neue Perspektiven und Pline darstellen. Globales Lernen ist keine statische, sich wiederholende Prozedur,
sondern ein kontinuierlicher und dynamischer Prozess der Reflexion und Aktion, das hei3t der Praxis.

Das weite Spektrum an Fragestellungen des Globalen Lernens bietet in der Tat viele Moglichkeiten
fur unterschiedliche Lehrmethoden — von ,klassischen” bis hin zu ,,innovativen”. Lehrende sollten im
Hinterkopf behalten, dass eine Methode ein Lernansatz ist, der direkt mit Zielen verbunden ist und in
kohdrenter, dynamischer Interaktion mit dem Inhalt jeder Fragestellung und Aktivitit steht. Das Wichtigste
ist nicht das Aneignen von Wissen selbst, sondern der Prozess, bei dem die Lernenden das Lernen erlernen.

Wichtig beim Globalen Lernen ist jedenfalls, die oben vorgestellten methodischen Vorschliage anzuwenden.
Dementsprechend schlieBt eine lernerzentrierte Umgebung die sehr ,klassische” Methode einer
langwierigen Vorlesung fiir passive Lernerlnnen aus,auch wenn dabei moderne Technologien genutzt werden.
Ebenso kénnen Arbeitsblatter nicht sehr effektiv sein, wenn sie auf langen, trockenen, wissenschaftlichen
Texten aufbauen, gefolgt von einer Reihe ,,akademischer Fragen, die einzeln beantwortet werden sollen.
Geschichten (erzdhlt oder als Comic) oder Karikaturen hingegen, begleitet von einigen inspirierenden
Fragen, konnen Lernende besser motivieren, in einem partizipativen, kooperativen, erfahrungsbezogenen
und vor allem demokratischen Lernumfeld Antworten in Gruppen zu suchen und Aspekte globaler
Fragestellungen zu diskutieren.



Auf dieser Grundlage ist alles Interaktive willkommen: Eisbrecher und Energizer, Simulationsaktivitdten
und -spiele, Rollenspiele, Brainstorming, Aufgaben zur Probleml6sung, Debatten, Gruppendiskussionen,
Podiums- oder Tischdiskussionen, Partneraufgaben, Erfahrungsaustausch, Forschung und Prisentationen,
Studienausfliige, partizipative Kunst, Fallstudien, Kunstaktivitdten, einschlieBlich Musik und/oder Tanz und
Aktivitiaten, die auf Geschichten und Marchen oder visuellen Kiinsten/lkonografie (Fotos, Filme, Kollagen,
Comics, Zeichnungen etc.) aufbauen. Es gibt heutzutage unzihlige derartiger Methoden und Materialien,
sowohl in gedruckter Form als auch im Internet, die ausgebildeten Lehrbeauftragten bekannt sind. Diese
werden von europiischen und internationalen Organisationen zur Verfligung gestellt, die konkrete Beispiele
und Ideen fiir diese Methoden beschreiben®.

Die Botschaft aller Methoden sollte sein,dass der Ort,an dem Globales Lernen praktiziert wird, metaphorisch
einem Bienenstock gleicht, in dem alle Bienen eine Rolle fiir einen gemeinsamen Zweck iibernehmen, nur,
dass die/der Lehrende keine autokratische Konigin ist!

Im Falle non-formaler Bildung, in Jugendgruppen oder fiir reifere Erwachsene, sollte darauf geachtet werden,
dass die/der Lehrende eher als Dirigentln eines Orchesters gesehen werden sollte, die/der gemeinsam mit
seinen Musikerinnen und Musikern die Details des Programms und die individuellen und gemeinsamen
Rollen bestimmt, um am Ende eine harmonische Symphonie zu gestalten!

Da Lehrende nicht nur Teil des Bildungssystems, sondern auch eigenstdndige Individuen und Mitglieder einer
sich stetig verandernden Gesellschaft sind, stellen innovative Methoden hiufig das Ergebnis von Bottom-
up Vorgingen dar. Ein/e Lehrende/r zu sein, die/der sich mit Globalem Lernen auseinandersetzt, erfordert
sicherlich die Entwicklung eigener Methoden, die dem jeweiligen Wissen sowie Fihigkeiten, Ausbildung,
Personlichkeit, Selbstbewusstsein, Ideen und Motivation entsprechen. Aufgrund von Selbsteinschitzung,
kritischem Umgang mit konventionellen Lehrmethoden oder aufgrund des menschlichen Bediirfnisses
nach Entwicklung und Verbesserung sind viele Lehrende auf der Suche nach neuen Methoden, die den
Herausforderungen unserer Zeit gerecht werden. Manchmal fordern Lernende selbst neue, innovative
Methoden und sind kritisch gegeniiber den traditionellen. In Zusammenhang mit schulischer Bildung fordern
Lehrende, die sich auf Fortbildungen lber neue Methoden informieren, hdufig nur neue Instrumente. Die
Bildungsbehorden bieten oftmals diese neuen Instrumente an und gehen davon aus, dass ihre Nutzung
die Methodik verindert und somit die ,,Effizienz* des Unterrichts beeinflusst, ohne dabei die Koharenz
zwischen den Instrumenten, Methoden, Zielen und Inhalten (was, wieso, wie) zu beriicksichtigen. Eine
weitere Herausforderung Globalen Lernens ist es daher, die Rolle und die Bedeutung innovativer Methoden
mit oder ohne neuen Instrumenten zu klaren.

8 Siehe auf der Webseite des NSZ www.nscentre.org [en] , unter dem Link “Education”



Das Arbeiten an einem allgemeinen globalen Thema ist eine sehr kreative Aufgabe fiir Lernende im formalen
und non-formalen Bildungssektor. Diese Aufgabe kann verschiedenste Elemente beinhalten: informative
Texte, Poesie oder Prosa, Fotos, Zeichnungen, Grafiken, Comics, Cartoons, Ausschnitte aus Zeitungen oder
Magazinen, Collagen, eine Klassenzeitung, Musik, Rollenspiele und sogar die Produktion von audiovisuellen
Medien oder einer CD-ROM. Selbst wenn das Projekt individuell gestaltet wird, muss es auch eine kollektive
Komponente beinhalten. AuBerdem sollten eine Prasentation am Projektende, eine Diskussion sowie eine
Evaluierung durch die Klasse nicht fehlen. Das Ergebnis ist wahrscheinlich am besten, wenn es sich um
eine Teamarbeit handelt, bei der alle Beteiligten zu allen oder auch nur manchen der oben genannten
Elemente je nach eigenen Interessen und Talenten beitragen kdnnen. Projekte kénnen gerne ausgehend von
konkreten Fragestellungen auBerhalb des Klassenzimmers starten, wenn moglich mit lokalem Bezug. Das
Endergebnis kann als Ausstellung des gesamten Projekts dort, wo es durchgefiihrt wurde, oder auf lokaler
Ebene présentiert werden.

Die Global Education Week bietet hierfiir eine gute Moglichkeit. Sie wurde vom Nord-Siid-Zentrum des Europarats
ins Leben gerufen und findet jéhrlich statt.

Links zur Welt kénnen die Projektmethode inhaltlich bereichern. Fiir Programme des Globalen Lernens
im formalen und non-formalen Sektor ist es entscheidend, die globale Realitit in das Klassenzimmer (oder
andere Lernumgebungen) zu bringen, um aktive Zusammenarbeit zu férdern.

Dies kann auf verschiedene Weise erfolgen:

Personen aus anderen Kulturen in den Bildungsprozess einbeziehen oder sogar andere Ldnder besuchen,
wenn dies moglich ist;

durch Brief- oder E-Mail-Verkehr Verbindungen und Netzwerke mit Personen aus verschiedenen Teilen der
Welt schaffen;

Besucherinnen aus anderen Kulturen willkommen heiBen, z.B.im Land lebende Migrantinnen und Migranten
einladen;

Multikulturelle Veranstaltungen, Feste, Ausstellungen oder andere Aktivitéiten in Schulen oder dffentlichen
Orten organisieren und bei dieser Arbeit Personen aus verschiedenen Kulturen einbeziehen, einschliefllich
unterschiedlicher Arten von Essen, Musik, Tanz oder Schauspiel;

Lernende mit Bereichen vertraut machen, in denen bedtirftige Personen leben, damit sie die Situation
miterleben und, wenn mdglich, mit ihnen zusammenarbeiten, um lokale Herausforderungen anzupacken;



Lernende in Aktivitdten einbeziehen, mit denen bedlirftige Personen unterstiitzt werden soll. Ein solches
ehrenamtliche Engagement kann insbesondere in formaler Bildung in Zusammenarbeit mit NROs passieren;

Treffen zwischen Lehrenden, Schillerinnen und Schiilern und Eltern organisieren, um mehr (iber globale und
multikulturelle Themen zu lernen.

Diese Praktik vervollstindigt die vorherige. Es gibt Hunderte von bilateralen Verbindungen zwischen
Schulen aus dem Siiden und Norden sowie Osten und Westen.Verschiedene internationale Organisationen,
die Schulpartnerschaften vermitteln, sind momentan dabei, Dreiecksbeziehungen und Netzwerke zwischen
Schulen herzustellen, durch die Websites, Ideen und schriftliche Erfahrungsberichte entstehen. In den
meisten europdischen Lindern bieten nationale Behérden oder NROs den Schulen Unterstiitzung an, die an
internationalen Partnerschaften interessiert sind. Besonders Nord-Siid-Schulpartnerschaften bieten viele
Moglichkeiten fiir Globales Lernen.

Aus unserer Sicht erlauben diese Partnerschaften:

ein besseres Verstdndnis von globalen Interdependenzen durch direkten Kontakt zwischen Lernenden
und Lehrende in den Partnerldndern und -schulen

eine Uberwindung von gegenseitigen Stereotypen und Vorurteilen
eine Motivationssteigerung von Lernenden und Lehrenden

eine neue Lehr und Lernkultur, z.B. durch fdcherverbindendes und fdcheribergreifendes Lernen und
Unterrichten

Weiterentwicklung wichtiger Schliisselkompetenzen aller Beteiligten, z.B. moderne
Kommunikationstechnologien, Projektmanagement, Fremdsprachenkenntnisse, internationale
Kommunikation zwischen Schdilerinnen, Schillern und Lehrenden

Aus methodologischer Sicht bieten Nord-Sid-Schulpartnerschaften viele Moglichkeiten konkreter
Unterrichtsaktivitidten:

Austausch von Briefen (handschriftlich, E-Mails)
Erstellung und Nutzung interaktiver Websites (einschlieBlich Diskussionsforen und Chatrooms)
Austausch von Projektergebnissen mit den Partnerschulen

Einladung ortsansdssiger Expertinnen oder Experten aus dem Land der Partnerschule, um mehr
Informationen lber die Partnerldnder zu erhalten

Gegenseitige Besuche zwischen den Partnerschulen



Debattierwettbewerbe sind eine hervorragende Methode, um die Lernenden in formalen oder non-
formalen Bildungssituationen auf gegenwirtige Themen des Globalen Lernens aufmerksam zu machen.
Solche Wettbewerbe kénnen je nach verfiigbaren Mitteln auf Klassen- oder Schulebene sowie im lokalen,
nationalen oder internationalen Kontext organisiert werden.

Ziele des Wettbewerbs:

Rede- und Argumentationsfdhigkeiten entwickeln, die auf kritischem Denken basieren

Schillerinnen fiir gegenwdirtige Probleme sensibilisieren und sie dazu anregen, diese Probleme zu
hinterfragen

eine kritische Einstellung entwickeln

Nachrichten kritisch hinterfragen und sich gegen Manipulationen wappnen
Evaluierungskriterien:

Inhalt (Uberzeugungskraft, Argumente, Sprachniveau)
Allgemeines Auftreten (Stimme, Haltung, Gestik, Mimik)
Zeit (Zeitlimit einhalten).

Allgemeine Anmerkung: Am Allerwichtigsten in diesen Wettbewerben ist das Dabeisein und nicht das
Gewinnen. Die Teilnehmerlnnen miissen begreifen, dass der Weg das Ziel ist. Auf diesem anspornenden
Weg sammeln sie Erfahrung, erwerben Wissen und kénnen sich so zu aufgeklarten Weltbiirgerinnen und
Weltbiirgern entwickeln.

Partizipative Kunst (PK) bildet eine Plattform, auf der Vermittlerinnen (Kinstlerlnnen und/oder andere
Personen mit einem entsprechenden Hintergrund) und Nicht-Kiinstlerlnnen anhand von spezifischen
Regeln und Vorgehensweisen interagieren. Diese kollektive Lernerfahrung fiihrt zu einer besonderen
Personlichkeitsentwicklung, denn sie schafft einen sicheren Bereich des gemeinsamen, physischen wie
geistigen Wohlbefindens. In diesem Bereich kénnen Lehrende (Trainerlnnen, Lehrerlnnen, Psychologlnnen,
Kiinstlernnen) und Lernende partnerschaftlich, respektvoll und gleichberechtigt zusammenarbeiten. Eine
solche kiinstlerisch bildende Betdtigung befriedigt Gruppenbediirfnisse, die vorher durch spezifische
Verfahren identifiziert und bestimmt wurden. In der Partizipativen Kunst ist im Hinblick auf das padagogische
Ziel der Prozess ebenso wichtig wie das Endergebnis (Auffiihrung, Happening, Graffiti, soziales Theater etc.).

PK-Methoden helfen, simtliche Hemmungen der Teilnehmerlnnen abzubauen und durch eine bestitigende
und erfiillende Erfahrung eigener Erfolge zu ersetzen.



Eine besondere PK-Methode ist das Forumtheater, das sich fiir diverse Kontexte und Probleme
unterschiedlicher Gruppen mit ihren jeweiligen Interessen und sozio-professionellen Hintergriinden eignet.

Trainerlnnen verwenden PK als eine wirksame Methode, um Aktivitit und Beteiligung auf sozialer,
politischer und padagogischer Ebene anzuregen. Die Methode ermutigt alle Teilnehmerlnnen zur Interaktion
und zwar durch die Sprache des Theaters und den dsthetischen Raum. Beim gemeinsamen Erforschen,
Analysieren und Wiederaufgreifen der Probleme der eigenen Gruppe werden Teilnehmerlnnen gleichzeitig
zu Zuschauerlnnen und Schauspielerinnen, zu sogenannten ,,spect-actors® (Zuschauspielerlnnen).

Zu Anfang wird eine Szene mit einem Problem (Modell) gezeigt, deren Handlung die Teilnehmerlnnen
zu einer Reaktion und der Suche nach einer moglichen Alternative veranlasst. Sie kénnen dabei eine
Hauptperson und/oder andere Personen austauschen und dadurch neue Handlungsstriange erméglichen. Die
Szene/das Problem muss wenigstens eine negative Herangehensweise enthalten (Gewalt, Diskriminierung,
Ausgrenzung etc.), die verandert und durch eine positive Herangehensweise ersetzt wird.

Das Forum erweist sich als niitzlich fiir die Analyse kritischer Situationen, denn selbst wenn die L&sungen
nicht bis zur letzten Konsequenz ausgefiihrt werden, bedeutet der positive neue Ansatz bereits ein
befriedigendes Erlebnis. Dabei sind Diskussion, Forum und Prozess wichtiger als die gefundene Losung,
da schon die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Ideen und der Austausch von Begriindungen
und Argumenten die Teilnehmerlnnen fiir die Realitdt vorbereitet und anspornt. Die Simulation durch das
Forum stellt damit ein niitzliches Modell fiir das richtige Leben dar.

Diese Technik umfasst gemeinniitzige Arbeit und begleitende Reflexion. Sie fordert soziale Verantwortung
und den Sinn fir die Realitit. Gemeinwesenorientiertes Lernen hilft, Wissen und Fahigkeiten auf bestimmte
Probleme anzuwenden oder das Gelernte auf andere Situationen zu iibertragen. Die Methode ist verwandt
mit der Idee des praktischen Handelns, wobei der Prozess des Wissenserwerbs im Mittelpunkt steht.
Inhalte werden dabei nicht lediglich theoretisch gelernt, sondern inVerbindung mit einer neuen, wertvollen
Komponente, nimlich der Vor-Ort-Arbeit, die das theoretisch Gelernte durch konkrete Eindriicke aus der
Realitdt vertiefen.

Gemeinwesenorientiertes Lernen ist eine hervorragende Methode des Globalen Lernens, da es authentische
Informationen liefert und Fahigkeiten entwickelt, die fiir die Vorbereitung auf ,echte Situationen* des
Alltagslebens und der Gesellschaft wichtig sind.’

9 Weitere Informationen finden sich in: Service Learning: Lessons, Plans and Projects, Human Rights Education Program, Amnesty International &
Human Rights Education Associates, HREA, March 2007



Erfahrungsorientiertes Lernen

umfasst folgende Besonderheiten:

Lernende folgen ihrer eigenen Neugierde und ihren eigenen Interessen.

Sie lernen durch direkte Erfahrung (learning by doing).

Die/Der Lehrende unterstiitzt oder vermittelt, statt die einzige Wissensquelle zu sein.
Es existiert keine formale Evaluierung des Lernens.

Reflexion erfolgt nach dem Lernen.

Partizipatives Lernen
Bei diesen sozialen und interaktiven Lernmethoden ist die Gruppendynamik wichtiger als das individuelle
Lernen. Ausgehend von dieser Erkenntnis konnen durch auBerschulische Lernorte des Globalen Lernens
folgende Fihigkeiten angeregt werden:

gemeinsame Ziele setzen

Teamarbeit verinnerlichen

die Rolle jedes Gruppenmitglieds bestimmen

gemeinsame Verantwortung Ubernehmen

Arbeit aufteilen

gemeinsame Ressourcen bestimmen

voneinander lernen

Interkulturelles Lernen

Viele Lernorte des Globalen Lernens ermutigen zu dieser Art des Lernens, die auf zwei Prinzipien beruht:

Kulturrelativismus, demzufolge es keine Hierarchie der Kulturen gibt (Eine Kultur kann also nicht andere
Kulturen kritisieren)

Gegenseitigkeit, also Interaktion und wechselseitiger Austausch von Kulturen im Kontext unserer
multikulturellen Gesellschaften
Ausgehend von diesen zwei Grundprinzipen soll das interkulturelle Lernen dabei helfen, die folgenden Ziele
zu erreichen:
Ethnozentrismus tiberwinden
die Fdhigkeit erwerben, sich in andere Kulturen hineinzuversetzen

Mittel fiir grenziiberschreitende Zusammenarbeit in einem multikulturellen Umfeld entwickeln

10 Delors, . Apprendre. Un trésor est caché dedans. Paris,Ed. Odile Jacob, 1996



Fdhigkeit zur Kommunikation Uber kulturelle Grenzen hinweg erwerben, beispielsweise durch Bilingualismus

eine neue kollektive Identitdt schaffen, die individuelle kulturelle Differenzen (berschreitet

Handlungsorientiertes Lernen

Dies ist ein ergebnisorientierter Prozess, der in der Regel als ein Projekt mit klar definierten Zielvorgaben
organisiert ist. Dabei miissen die Projekttrainerinnen:

Lernziele explizit formulieren,
Lernenden dabei helfen, ihre eigenen Lernstrategien auszuwdhlen,
Lernende so motivieren, dass diese bereit sind, Verantwortung flir ihr eigenes Lernen zu Ubernehmen,

ein konkretes Projekt entwickeln, das von den Lernenden vollsténdig in Eigenregie durchgefihrt werden
kann,

die Autonomie der Lernenden schrittweise erhhen,

Lernende dazu befdhigen, tiber ihre eigenen Handlungen zu reflektieren und diese dadurch besser zu
verstehen (Lernen durch Reflexion).

Kontextbezogenes Lernen

Dies setzt die Integration des individuellen Lernens in das der Gruppe, Gemeinschaft oder Gesellschaft
voraus, zu der sich der/die Lernende zihlt oder mit der er/sie sich identifiziert. Um solch ein sinnerfiilltes
Lernen anzuregen, konzentrieren sich Projektteilnehmerlnnen darauf:

Lernenden zu helfen, sich einen Gesamtiberblick zu verschaffen, d. h. ihre Lernziele und -strategien im
Auge zu behalten,

Lernende zu motivieren und bei der Entwicklung ihrer Werte zu unterstiitzen,

auf bisherigen Erfahrungen und Wissen der Lernenden aufzubauen,

Lernende dazu ermuntern, neue Erfahrungen zu vertiefen, auszuprobieren und in ihrem Alltagsleben
anzuwenden,

die Lernenden ihre eigenen Schlussfolgerungen ziehen zu lassen,

eine Gesellschaft mit globaler Vision zu férdern.

Sport kann Gleichheit, Teilnahme und Integration férdern und soziale Werte und Ziele von Individuen wie
Arbeit, Fairness, Charakterentwicklung und Teamarbeit verbessern. Es zeigte sich, dass die Teilnahme an
sportlichen Aktivititen mit einem groBeren Einsatz in der Gemeinschaft, besseren zwischenmenschlichen
Beziehungen und einer groBeren Bereitschaft, Fiihrungsrollen zu Gibernehmen, einhergeht. Sport kann auch
groBeren sozialen Zusammenhalt sowie gegenseitiges Verstindnis und Respekt begiinstigen. Deshalb kann



Sport auch dazu eingesetzt werden, um Verstandnis fiir Vielfalt zu féordern und zu helfen, gewaltfreie VWege
zur Lésung schwieriger Situationen zu finden'".

Globales Lernen sollte sportliche Aktivititen als eine wesentliche Ressource wahrnehmen. Sport kann
Interesse und Enthusiasmus bei Kindern und Jugendlichen wecken und einen Raum fiir Dialoge, Forschung
und Studien zwischen Gruppen mit vielfiltigen kulturellen, religidsen und ethnischen Hintergriinden in der
globalisierten Welt schaffen'2.

Wie bereits erwdhnt, werden beim Globalen Lernen zahlreiche Methoden und Materialien in einem breiten
Spektrum an Bildungssituationen und Aktivititen verwendet. Fiir die Planung, Umsetzung und Evaluierung
der Aktivititen, die auf der Methodologie des Globalen Lernens basieren, gibt die folgende Frageliste
Hilfestellung:

I. Klarung der Ziele

Welche Botschaft méchte ich meinem Publikum/meiner Zielgruppe am Ende der Aktivitdt vermitteln?
Welche Ziele (in Bezug auf die Teilnehmerinnen und Strategien) werden flir die Aktivitdt gesetzt?

Der Prozess des Organisierens der Aktivitdten des Globalen Lernens ist oft wichtiger als das Ergebnis!

2. Engagement von Partnerlnnen und Stakeholdern
Wer (Kollegen, Kolleginnen, Experten, Expertinnen, Organisationen) kann als Partnerin bei der Organisation
einer Aktivitdt des Globalen Lernens auftreten?
Ist es mdglich, Menschen mit anderen sozialen und kulturellen Hintergriinden (z. B. Gemeinschaften oder
Religionsgemeinschaften) einzubinden?
Wie und auf welche Art und Weise kénnen alle Partnerinnen an der Planung und Umsetzung einer
Aktivitéit des Globalen Lernens beteiligt werden?

Welche Rolle spielen die unterschiedlichen Partnerinnen? Verfligen sie tiber die Fdhigkeiten, ihre Aufgaben
zu erflillen?

I'l Mehr zu Sport als Methode: http://www.toolkitsportdevelopment.org

12 Mehr zu diesen Praktiken in Birzea, César. Education for democratic citizenship:a lifelong learning perspective. Council for Cultural Co-Operation
(CDCC). Council of Europe, Strasbourg, June 2000



Wie wird die Zusammenarbeit organisiert? Herrscht eine Atmosphdre gegenseitigen Respekts und
Kooperationsbereitschaft?

Wird sichergestellt, dass alle Partnerinnen sich mit dem Prozess und dem Ergebnis identifizieren kénnen?

3. Format von Aktivititen
Besteht ein addquater Zusammenhang zwischen Inhalt und Art/Format einer Aktivitat?
Erméglicht die Art/das Format der Aktivitét ein Engagement aller Teilnehmerinnen?

Sind Ort und Umgebung flir eine Aktivitdt des Globalen Lernens richtig gewdhit?

4. Logistik
Zeitplan: Wird eine Aktivitdt des Globalen Lernens friih genug geplant? Ist das Datum der Aktivitdt
angemessen gewdhit?

Finanzplan: Ist Drittmittelférderung oder Fundraising (z. B. flir Raummiete, Geblihren) notwendig? Die
Finanzierungsfrage sollte zwischen allen Partnerinnen und Partnern gekidrt werden.

Personalplanung: Wird eine Aktivitdt von ausreichend Personal unterstiitzt?

5. Offentlichkeitsarbeit und Medien

Welche WerbemaBnahmen (z.B. Flyer, Plakate oder Fernsehspots) werden fuir eine Aktivitdt des Globalen
Lernens eingeplant?

Ist es méglich, lokale, regionale oder nationale Medien einzubeziehen?

6. Zukunftsfahigkeit
Welche Art der Dokumentation (fir die Teilnehmerinnen) wird geplant?

Ist eine Folgeaktivitét zu erwarten?

7. Evaluierung
Welche Art der Evaluierung einer Aktivitdt ist geplant?

Ist die Evaluierung der Teamarbeit geplant?

Es gibt keine fiir alle Zielgruppen allgemeingiiltige Methode. Nicht alle Lernmaterialien kénnen in allen
Lerngruppen angewandt werden und ein Lernmaterial kann nicht auf gleiche Weise in einer anderen Gruppe
oder unter anderen Bedingungen verwendet werden. Dies muss bei der Wahl der Lernmaterialien fiir die
Anwendung beriicksichtigt werden.



Dennoch kénnen allen Praktikerlnnen des Globalen Lernens in formalen und non-formalen Bereichen
einige Kriterien zur Auswahl hilfreicher Lernmaterialien empfohlen werden. Ahnliche Kriterien kénnen zur
Bewertung von Lernmaterialien hinsichtlich der Ziele des Globalen Lernens und der Auswirkung auf die
Lerngruppe verwendet werden. Als Lehrende kénnen wir jedoch nicht erwarten, perfekte Lernmaterialien
mit allen oben genannten Eigenschaften zu finden.Wir wiirden uns ansonsten nie dazu entscheiden, sie zu
prifen oder anzuwenden.

Wihlen Sie Ihre Lernmaterialien in Bezug auf Ihre Lerngruppe aus, d. h. in Bezug auf
die Altersgruppe der Lernenden, also nicht zu einfach, nicht zu kompliziert, nicht zu kindlich, nicht zu
ernst.

das Sprachniveau der Lernenden. Wenn die Lernenden die Anweisungen zum Lernmaterial nicht
verstehen, kdnnen sie an der Gruppenaktivitét nicht teilnehmen. Wenn die Anweisungen zu simpel
formuliert sind, wird Lernenden das Geflihl vermittelt, sie seien nicht intelligent oder alt genug, um das
Lernmaterial zu verwenden.

die Fdhigkeiten aller Lernenden, besonders in Gruppen mit unterschiedlichen Féhigkeiten. Es ist nicht
sinnvoll, bestimmtes Lernmaterial einzusetzen, das den Kenntnisstand der Lernenden (iberfordert.

die Kulturelle Vielfalt der Gruppe: Das Material sollte nicht fir eine spezifische Kultur konzipiert sein,
besonders wenn die Gruppe multikulturell ist, denn Lernende kénnten den Inhalt nicht verstehen oder
falsch interpretieren.

die Interessen der Gruppe. Lernmaterialien, fir die sich Lehrende interessieren, kénnen Lernenden
langweilig erscheinen.

Unabhingig davon, ob die Lernmaterialien als Paket oder Tool vorliegen, groB oder klein, einteilig oder
mehrteilig sind, muss iberpriift werden, ob sie

einfach verpackt sind.

einfach per Hand oder als Gepdck transportierbar sind.

einfach zu 6ffnen, zu starten und zu nutzen sind.

einfach benutzbar in einem fir diesen Zweck bestimmten Raum sind.

einfach in den Zeitrahmen der Veranstaltung zu integrieren sind.

Wenn die Lernmaterialen in elektronischer Form vorliegen, sollten wir tiberpriifen ob:

in der Lernumgebung die nétige Ausstattung (Computer, Internetanschluss) vorhanden ist.
das Format mit der flir diese Veranstaltung verfligbaren Ausstattung kompatibel ist.
sie schnell und einfach zu installieren sind.

Daten fiir alle schnell zugdnglich sind.



Gutes Lernmaterial

ist in verschiedenen Situationen flexibel einsetzbar.
kann an verschiedene Situationen angepasst werden.
ist bei Bedarf einfach zu verdndern.

ist bei Bedarf einfach in eine andere Sprache zu Ubersetzen.

Ein Lernmaterial des Globalen Lernens

wirft Diskussionsfragen (iber Themen des Globalen Lernens auf.
stellt stereotype Sichtweisen in Frage.

bietet redlistische, aber positive Perspektiven.

beinhaltet die Sichtweisen anderer.

verbessert die Lernumgebung.

Eine gute Ressource wihrend der Lernaktivitat

fordert sowohl den Lehrenden als auch die Lernergruppe auf, die Ressource zu nutzen.
hilft Lehrenden, ihre Ziele auf eine interessante und ansprechende Art und Weise zu verwirklichen.
hilft Lernenden, die Zielvorgaben zu erreichen und Wissen zu erlangen.

wird sowohl den Vorstellungen der Lehrenden als auch der Lernenden gerecht und kann dabei auch auf
angenehme Art (iberraschen.

fordert die Kreativitdit.
entspricht dem Inhalt und dem Kontext der Lernaktivitdt.

Eine gute Ressource nach der Lernaktivitdt

macht Lust darauf, mehr zu lernen.

erdffnet neue Aktionsideen.

regt an, weitere Materialien fir Globales Lernen zu nutzen.

hilft, einen kritischen Blick (positiv oder negativ) auf andere Ressourcen zu entwickeln.
hilft, Kriterien fir die Auswahl von Ressourcen zu erarbeiten.

erméglicht es Lernenden und Lehrenden, ihre eigenen Lernmethoden zu erkennen und zu verbessern.
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6. Auswirkungen

Eine gute Ressource macht SpaB.

Sie kann dazu beitragen, den Unterricht entweder lockerer oder ernster zu gestalten.
Sie kann einfache oder komplexe Ideen beinhalten.
Sie kann uns zum Lachen oder Weinen bringen.

Sie I6st jedoch gewiss eine kritische Betrachtung aus.

7. Wie wird die Ressource genutzt

Eine gute Ressource Globalen Lernens

regt zur Mitarbeit an.

kann von jedem genutzt werden.

bringt wéhrend des Lernens der/dem Nutzerln Respekt entgegen.
weckt die Kreativitét der Nutzerin und des Nutzers.

strebt nach Interaktivitdt.

ist leicht verstdndlich.

8. Bevor Sie eine Ressource auswahlen

fragen Sie, wenn mdglich, andere Lehrende, die diese bereits genutzt haben, nach ihrer Meinung.
Vergessen Sie dabei nicht, dass die Nutzung derselben Ressource nie genau gleich verlaufen wird, da
dies von unterschiedlichen Lernbedingungen und unvorhergesehenen Faktoren abhdngt.

testen Sie die Ressource erst in einer kleinen Gruppe, um zu schauen, ob sie funktioniert. In einer
kleineren Gruppe ist es weniger umstdndlich, seine Pldne zu dndern, falls etwas schief geht.

versetzen Sie sich in die Lage des Lernenden und fragen Sie sich, ob Sie selbst mit dieser Ressource
lernen wollten.

kalkulieren Sie die Kosten der Ressource und das Budget, das Sie flir das ganze Projekt benétigen.

9. Nachdem Sie eine Ressource genutzt haben

denken Sie dartiber nach, ob sie lhnen geholfen hat, lhre Ziele zu erreichen.
reflektieren Sie gestellte Fragen.
stellen Sie fest, welche Wirkung die Ressource auf lhre Lerngruppe hatte.

entdecken Sie den globalen Mehrwert der eigenen Tdtigkeit.
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KRITERIEN BEI DER ERSTELLUNGVON LEHRPLANEN IM FORMALEN UND
NON-FORMALEN BEREICH

Vorweg muss der folgende Grundgedanke verstanden

VERGESSEN SIE NIE, DASS RESSOURCEN NUR

werden, dass einen Lehrplan fiir Globales Lernen zu
MATERIALEN SIND. DER NUTZEN EINER

entwerfen nicht bedeutet, ein neues spezielles Lehrfach RESSOURCE IST ABHANGIG DAVON:

in bestehende Lehrpline einzugliedern. Erstens, weil

Globales Lernen sich nicht einfach auf ein bestimmtes o Wite Sie s fuisan
Fach beschréankt,besonders,wenn der restliche Lehrplan * Wie lange Sie sie nutzen
ginzlich andere Bildungsziele verfolgt. Zweitens kann * Wie oft Sie sie in derselben Gruppe nutzen

* Wie sie von |hrer Gruppe aufgenommen wird
* Welchen Nutzen Sie letztendlich daraus gezogen haben

Globales Lernen nicht alleine von einem Lehrenden,
Koordinatorln oder Entscheidungstreffenden
bestimmt werden, besonders nicht, wenn sich dann
keiner der anderen Beteiligten verantwortlich fihlt.
Und drittens, bietet Globales Lernen vor allem eine
lehrplaniibergreifende Perspektive, die die Einbindung globaler Thematiken in jedes Lehrprogramm
fordert und Lehrenden die Méglichkeit bietet, solche Thematiken im Rahmen aller Unterrichtsfacher zu
behandeln.

Kriterien beziiglich des Entwerfens von Lehrplinen kénnen in zwei Kategorien unterteilt werden, (a)
Kriterien beziiglich des Inhaltes des eigentlichen Lehrplans und (b) Kriterien beziiglich der Vorgehensweise
beim Erstellen des Lehrplans. Dabei ist es natiirlich wichtig, dass beide Kategorien mit der Zielsetzung
Globalen Lernens libereinstimmen.

a) Kriterien fiir Lehrplaninhalte von Globalem Lernen

Wie zuvor beschrieben,beinhalten Lehrplane nicht nur kognitive und ethische,sondern auch methodologische
Fragestellungen. Das bedeutet in erster Linie, dass der Ausblick auf Globales Lernen alle Aspekte des
Lernprozesses beriicksichtigen muss, zum Beispiel in Bezug auf Lernumgebung, Methoden, Aktivititen,
Lehrbiicher und anderen Materialien. Die folgenden Fragen koénnen dabei helfen festzulegen, was das
Besondere an der Sichtweise von Globalem Lernen in einem Lehrplan ist, um dann die Lehrplaninhalte zu
erarbeiten und die Effektivitdt von Lehrplanen des Globalen Lernens nach denselben Kriterien zu evaluieren:

© Fordert der Lehrplan Verstdndnis fir internationale Vorgdnge und hilft er, ein Geftihl der globalen
Verantwortung zu schaffen?

o Ist der Lehrplan in erster Linie ethnozentriert, national oder Europa-orientiert, oder wird das Augenmerk
auf Multikulturalitéit gerichtet und ist der Lehrplan von globaler Sicht und Weltverstdndnis geprdgt?



Stellt er Nachforschungen zu Konfliktursachen und Gewalt sowie zu Frieden innerhalb der Bevélkerung,
in Institutionen und Gesellschaften aus einer dreidimensionalen Perspektive an?

Erkennt er die Geschichtlichkeit und die Verbindung zwischen den Phdnomenen und dem Wissen (ber
ebendiese an’

Sind die einzelnen Fachgebiete mit dem Allgemeinwissen verkntipft und schaffen sie durch ihre globale
und geschichtliche Perspektive grundlegende menschliche Werte?

Bestehen Moglichkeiten unterschiedliche Lehrinhalte miteinander zu verkniipfen, um mit Hilfe eines
ganzheitlichen Ansatzes die Interdependenz zwischen den Ursachen und Folgen von Armut, griBer
werdenden sozialen Unterschieden, Konflikt und Gewalt, Unterdriickung und soziale Ausgrenzung,
Migration und Fremdenfeindlichkeit, einseitige Entwicklung und dkologische Katastrophen auf lokaler
und globaler Ebene zu untersuchen?

Untersucht der Lehrplan Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Sichtweisen basierend auf
grundlegenden Kenntnissen und menschlichen Werte?

FuBt der Lehrplan auf Grundkenntnissen und menschlichen Werten und geht er dabei auf Gemeinsam-
keiten und Unterschiede von verschiedenen Sichtweisen ein?

Berticksichtigt er die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde von Lernenden und Lehrenden auf
positive Weise und ldsst er Wissen aus unterschiedlichen Regionen der Welt einflieBen?

Férdert er Lernende dabei, soziale Fdhigkeiten zu entwickeln, die ihnen helfen, mit persénlichen wie
globalen Problemstellungen konstruktiv umzugehen?

Besteht ein klarer Bezug zwischen Theorie und Praxis, damit die Lernenden die Mdglichkeit haben,
verantwortungsvoll und global zu handeln?

Nutzt er partizipative und multiperspektivische Strategien flr Interaktionen, Projektschwerpunkte,
Diskussionen und Untersuchungen, um die Lernenden auf ein Leben als aktive Gesellschaftsmitglieder,
die gemeinsam nach Lésungsansdtzen suchen, vorzubereiten?

Macht er konkrete Vorgaben zu Lehrmethode, Auswahl von Materialien und guten Ubungen, oder

bevorzugt er ein breit gefédchertes Spektrum dieser und schldgt vielfltige Ubungsbeispiele und
Materialien vor?

Lassen die vielfdltigen Themenbereiche noch Platz flir zukiinftige Lernméglichkeiten und Projekte, wie die
weltweite Gesellschaft sicherer, gerechter, friedlicher und nachhaltiger gestaltet werden kann?

Sind die Rahmenbedingungen flexible genug, um mehrere Methoden und Ressourcen zuzulassen? Bietet
der Lehrplan den Beteiligten die Méglichkeit, zu interagieren und voneinander zu lernen?

Kann auf das Ziel der ,Einigkeit des Lernens" zwischen formellen und non-formellen Lehrplénen
hingearbeitet werden?

Gibt es gentigend Freiraum flr auBerlehrplanmdBige Aktivitdten, die mit den Zielen des Lehrplans
vereinbar sind?



Wird die Wichtigkeit hervorgehoben, Fdhigkeiten zum lebenslangen Lernen zu entwickeln, die den
Menschen dabei helfen, sich an sozialer und nachhaltiger Entwicklung zu beteiligen?

Schreibt der Lehrplan eine einzige Wahrheit vor oder bietet er der Lerngruppe die Moglichkeit, sich selbst
Wissen (iber Nachforschung und Infragestellung von Fakten zu erarbeiten?

Untersucht er die progressive und dynamische Wissensentwicklung auf globaler Ebene? Beglinstigt er
dariiber hinaus auch die Entwicklung von Problemlésungsstrategien durch Partnerschaft und Solidaritéit?

Die Methoden Globalen Lernens sollten sich in der Erstellung eines Lehrplans fiir Globales Lernen
widerspiegeln. Die folgenden Fragen kénnten uns dabei helfen, diese Methoden bei der Lehrplanerstellung
zu identifizieren und Kriterien fiir den Prozess festzulegen:

Ist der ganze Prozess partizipativ, kooperativ, inklusiv, demokratisch und dialogisch? Werden alle
Verantwortlichen im Bildungsbereich dazu eingeladen, sich am Entscheidungsprozess zu beteiligen? Vor
allem:

Sollten sie als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren oder Ausfiihrende eines bereits vorentschiedenen Programms
oder als Partnerinnen beim Entscheidungsprozess betrachtet werden?

Es ist offensichtlich, dass die Lehrenden selbstverantwortlich am Prozess der Lehrplanerstellung als gleichwertige
Gesprachspartnerinnen mit anderen wichtigen Personen der Bildungspolitik teilnehmen mussen.

Falls Globales Lernen darauf abzielt, eine verantwortungsbewusste Weltbiirgerschaft durch aktive Teilnahme zu
schdffen, ist es dann nicht notwendig, dass Lernende als Partnerinnen beim Entscheidungsprozess beziglich der
Lehrplanerstellung in formaler und non-formaler Bildung angesehen werden?

Falls Globales Lernen zum Ziel hat, Respekt vor kulturellen und sozialskonomischen Unterschieden zu entwickeln,
wie kénnen wir dann in den Lehrplan reale Aspekte und Probleme unserer globalisierten Welt miteinbeziehen,
wenn nicht durch die Beteiligung von Représentantinnen und Représentanten unterschiedlicher Gruppen am
Entscheidungsprozess? Vor allem in unserer multikutturellen, fragmentierten Gesellschaft sind unterschiedliche
Sichtweisen von Menschen mit verschiedenen kulturellen und sozialen Hintergriinden fundamental fir eine
multiperspektivische Sicht.



Charakterisieren die folgenden Aussagen die Beteiligten der Lehrplanerstellung? Sie sind

Informationen, Stereotypen und konventionellen Ressourcen gegeniiber kritisch eingestellt.
undogmatisch und aufgeschlossen.

kommunikationsfdhig und respektvoll anderen Meinungen gegentiber.

fdhig, weltweite Zustdnde und neueste Sozialdaten zu analysieren.

ausgestattet mit Werten und der Haltung von Weltbiirgerinnen und Weltbiirgern.

gesinnt, existierende Ressourcen zu bewerten und nach neuen zu suchen.
verantwortungsbewusst genug, um solch eine Aufgabe zu (ibernehmen.

inspiriert von und verpflichtet zu den Herausforderungen Globalen Lernens.

Ist dasVerfahren der Lehrplanerstellung kohdrent mit den Zielen Globalen Lernens?Werden die Lehrplane
fir unterschiedliche Disziplinen und Fachbereiche unabhingig von dem ganzen Programm erstellt oder
sind sie in den Rahmen des Globalen Lernens eingebettet! Arbeiten verschiedene interdisziplinire, aber
auch fachbezogene Komitees eng zusammen!? Ist es ersichtlich, dass Verbindungen zwischen verschiedenen
Fachbereichen nur zwischen Menschen, die in unterschiedlichen Wissenschaften qualifiziert sind, die sich
auf unterschiedlichen Bildungsstufen befinden und die fahig sind mit einer gemeinschaftlichen, interaktiven
und holistischen Herangehensweise zu arbeiten, hergestellt werden kénnen?

Ist der Prozess der Entwicklung der Lehrplane relevant fiir die Lernumgebung Globalen Lernens? Ist er
reflektierend und stimulierend, interaktiv, kreativ und aussichtsreich? Basiert er zudem auf Untersuchungen,
Analysen und Verkniipfung von Zusammenhangen?

Beinhaltet der Prozess der Erstellung der Lehrpline Bewertungskriterien und Methoden, die auf der
Philosophie und den Zielen von Globalem Lernen beruhen? Wurden Kriterien fiir eine (a) anfiangliche,
begleitende und abschlieBende Bewertung (b) fiir eine interne und externe Bewertung und Selbstbewertung
definiert?

Beinhaltet die Erstellung der Lehrplane im formalen und non-formalen Bildungsbereich ein Training fiir
Lehrende?

Gibt es Kriterien, um die Erstellung der Lehrpline selbst zu beurteilen?

Ist fiir eineVVeiterfiihrung des Prozesses auch in Zukunft gesorgt? Stellt der Prozess einen Rahmen fiir eine
kontinuierliche und nachhaltige Aktualisierung der Lehrpline, die auf den Bewertungen des Lernprozesses
basieren und die im Zusammenhang mit den Zielen und Methoden Globalen Lernens stehen, bereit?



Evaluation ist beim Globalen Lernen ein notwendiger Prozess im pidagogischen Alltag, indem sie
den teilhabenden Personen die Effektivitit des Programms zum Globalen Lernen verdeutlicht. Der
Evaluationsprozess selbst stellt dabei keinen Endpunkt dar. Vielmehr muss er als Teil eines immer
wiederkehrenden, fortlaufenden Prozesses aus Beurteilungen und Handlungen verstanden werden, der
mit der Methodik und den Zielen des Globalen Lernens zusammenhingt. Der Prozess soll den Leuten
ermoglichen, einen kontinuierlichen Lernprozess zu durchlaufen, bei dem sie ihre Lernmethoden weiter
verbessern und das Globale Lernen in ihrem Umfeld starken.

Der Evaluierungsprozess kann auf unterschiedliche Art und Weise implementiert und auf einige oder alle
Aspekte des Globalen Lernens beschrinkt werden. Er deckt ein breites Funktions- und Aufgabenspektrum
ab.

Was ist Gegenstand des Evaluationsprozesses?

Alle Aspekte des Globalen Lernens kénnen evaluiert werden - Lernmethodik, Quellen/Ressourcen,
Lerninstrumente, Lernumgebung, Aufstellung des Studienplans, Kompetenz der lehrenden Person, Vor-
wissen des Lernenden, Art der Lernaktivititen, Planung, Kommunikationsstrategie, Engagement der
jeweiligen Menschen, Auswirkungen auf lokale Gegebenheiten, etc. Letztendlich zihlt als MaBstab allein, ob
innerhalb der zu bewertenden Lerngruppe Anzeichen einer Verianderung vom individuellen Lernverhalten
hin zu einem partnerschaftlichen Lernverhalten, das auf Zusammenarbeit und Dialog fuB3t, stattgefunden hat.

Es wird haufig die Frage gestellt, was einen Evaluationsprozess im Rahmen des Globalen Lernens von
einem anderen lernbezogenen Evaluationsprozess unterscheidet. Die Antwort hierauf muss nicht unbedingt
auBerhalb des Bereichs der gingigen padagogischen Theorien und Bewertungsmuster liegen. Die Antwort
liegt in der Kohidrenz zwischen globalen Zielsetzungen und der Methodik des Globalen Lernens auf der einen,
und dem ,,Wieso, wofiir und wie* eines Auswertungsprozesses des Globalen Lernens auf der anderen Seite.

Ein Bewusstsein fiir die Notwendigkeit von Evaluationsprozessen bei allen Beteiligten zu entwickeln stellt
eine Herausforderung dar.Es ist wohl offenkundig, dass ein Evaluationsprozess im Einklang mit den Richtlinien
des Globalen Lernens stattfinden muss. Globales Lernen erlaubt es Menschen, Fahigkeiten zu entwickeln, wie
etwa reflektiertes Denken und Problemanalyse, multiperspektivische Herangehensweisen auf herkdmmliche
Problembetrachtungen, Umgang mit widerspriichlichen Problemsetzungen und Stereotypen.



Des Weiteren hilft es Menschen,Verhaltensweisen und Werte im Bezug auf Selbsterkenntnis, auf Kooperation
und Dialog, auf ein aufgeschlossenes Weltbild und Verantwortung gegeniiber unserer gemeinsamen Welt zu
entwickeln. Es ermutigtsie dazu, sichin einem umfassenden MaB3stab und miteiner positiven Herangehensweise
vorzustellen, wie man die Welt, in der wir alle leben, besser machen konnte. Das Bewusstsein fiir eine
Evaluationskultur von Lernenden und Lehrenden hilft, dass sie im Sinne des eigenen und kooperativen
Fortschritts kooperieren, indem sie sich einer multiperspektivischen Herangehensweise bedienen. Da ein
Evaluationsprozess auch ein gewisses Maf3 an Selbsteinschitzung verlangt, miissen sowohl Lernende als auch
Lehrende dazu ermutigt werden, ihre eigenen Fihigkeiten und Kompetenzen zu verbessern, um in dieser
globalisierten Welt ihre Rolle als verantwortungsbewusste und gewissenhafte Mentorinnen und Mentoren
zu erfillen. Auswertungsprozesse bedingen komplexe, facettenreiche, nicht-lineare Ansitze. Menschen, die
in einen solchen Prozess eingebunden sind, werden sich damit der Komplexitdt, die mit dem Lernprozess
zusammenhangt und der Notwendigkeit verschiedene Elemente zu verkniipfen bewusst und kénnen so die
Welt, in der wir leben, besser verstehen und verbessern.

Obwohl die Notwendigkeit von Evaluationsprozessen allgemein anerkannt wird, stehen viele Personen
im padagogischen Alltag Evaluationsprozessen eher kritisch gegeniiber und widersetzen sich ihnen oder
ignorieren deren Ergebnisse. Die vorherrschende Meinung in diesen Fillen ist die, dass es sich bei diesen
Prozessen um eine Kontrolle ihrer Arbeit handelt, bei der ihre Fachkompetenz in Zweifel gezogen und ihre
Arbeit gefihrdet werden kénnte. Das liegt daran, dass Evaluationsprozesse oft als eine von auBen auferlegte,
zeitraubende, manchmal schwierige, langweilige und nicht inspirierende Prozedur wahrgenommen werden.
Lehrende beschweren sich oft dariiber, dass sie mehr Zeit damit verbringen, Berichte zu schreiben als
zu lehren. Evaluationsprozesse kénne daher nicht von ,,oben nach unten® durchgesetzt werden. Ganz
im Gegenteil, der ,,Global Education Evaluation Process* muss von ,,unten nach oben“ gedacht werden.
Lehrende sollen die Notwendigkeit erkennen, sich am Auswertungsprozess zu beteiligen. Sie begreifen, dass
der Evaluationsprozess Teil der Methodik ist, die es ihnen erméglicht, ihre Arbeit auf systematische Art und
Weise zu verbessern und ihnen alle Faktoren, die sich auf ihre Effizienz auswirken, vor Augen fiihren.

Der Sinn und Zweck eines Auswertungsprozesses hangt von den Strategien, Methoden und Zielen unserer
Tatigkeit ab.

Anwenderlnnen der ,,Global Education Guidelines* missen ihre Arbeit bewerten um:

sich ihre Methoden und Strategien bewusster zu machen,
die Eignung eines Projekts flir eine bestimmte Lerngruppe zu gewdhrleisten,

Erkenntnisse (ber die Wirksamkeit der angewendeten Lernmaterialien zu erlangen,



die Effektivitcit inrer Methoden beurteilen zu kénnen,

Verdnderungen von Wissen und Féhigkeiten erkennen zu kénnen,

Verdnderungen der Geisteshaltung und des Lernverhaltens erkennen zu kénnen,

das Verhdltnis zwischen Zielen und Methoden analysieren und wiederholen zu kénnen,

Feedback zu erhalten und so zukiinftige Projekte zu verbessern,

Problemstellungen neu zu bewerten und eine kooperative Problemldsung anzustreben,

die eigenen Praktiken und Methoden zu (iberdenken und notwendige Verdnderungen vorzunehmen,
seinen eigenen Wert schétzen zu lernen und flir zukinftige Projekte inspirierter zu sein.

Auf institutioneller Ebene kénnen Evaluationsprozesse sehr niitzlich sein um:

die Effektivitéit eines Projekts im Verhdiltnis zu seinen Zielsetzungen bewerten zu kénnen,

Verdnderungen von Wissen und Fdhigkeiten im Verhdltnis zu Methoden und Ressourcen bewerten zu
kénnen,

Anerkennung und 6ffentliche Wahrnehmung flir ein bestimmtes Projekt zu erzielen,
Erfahrung zu sammeln,

den Erfahrungsschatz auf andere Projekte zu erweitern,

ein gemeinschaftliches Verstdndnis eines Projekts zu erzeugen,

die Resultate im Hinblick auf friihere Projekte analysieren,

die Resultate mit verschiedenen Interessengruppen (z.B. Partnerinnen und Partnern) zu teilen, um das
Erfahrungspotenzial voll auszuschdpfen,

Geldmittel zu beschaffen,

Vergleiche mit dhnlichen Projekten in anderen Ldndern zu erméglichen,

Forderungen nach politischen Verdnderungen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene zu unterstlitzen,
institutionelle Arbeit im Hinblick auf Qualitdt und Quantitdt stdrken,

sich inspirierend auf weitere Projekte sowie das Netzwerken auszuwirken,

die Entwicklungsféhigkeit durch qualitative Kriterien zu verbessern.

Evaluationsverfahren und -methoden variieren je nach beteiligten Personen, Zeitplan, verwendeten Mitteln,
Zielen und insbesondere dem Kontext unseres Bildungsprojektes. Zur Bewertung verschiedener Prozesse
bedient man sich verschiedener Werkzeuge. Es macht einen groBen Unterschied, ob ein Lernprozess,



Lernergebnisse oder der Einfluss eines Projektes bewertet werden, beziehungsweise ob es darum geht,
einen Projektplan oder organisatorische Leistungen und Management zu bewerten. Im Allgemeinen werden
jedoch bei allen Evaluationsprozessen folgende Unterscheidungen getroffen:

Eine wichtige Unterscheidung wird zwischen Selbstevaluation und interner Evaluation bei Gruppenarbeit
und zwischen interner und externer Evaluation getroffen.

ist ausgesprochen wichtig, um unsere eigenen Methoden zu Uberdenken und zu verbessern.
Sie erfordert Selbsterkenntnis und die Fahigkeit zur Selbstkritik und basiert auf dem natlrlichen Streben nach
personlicher Weiterentwicklung und Weiterbildung. Im Zuge der Selbstevaluation zeigen die Betroffenen
Engagement und ein Gefuhl von Verantwortung gegeniiber ihrer Arbeit.

Selbstevaluation allein ist nicht ausreichend fur den Evaluationsprozess. Sie ist jedoch notwendig, um sich seiner
Arbeit bewusst zu werden. Sie stellt den Ausgangspunkt eines Bewertungsprozesses dar — das Uberdenken der
eigenen Verpflichtungen und Leistungen bezlglich eines bestimmten Handelns. Dariber hinaus dirfen wir nicht
vergessen, dass ein/e Anwenderin Globalen Lernens innerhalb eines Kontexts handelt, der mit anderen Faktoren
ihrer/seiner Arbeit verbunden ist. Selbstevaluation hat Grenzen. Sie soll deshalb mit anderen Evaluationsformen
kombiniert werden, die auf andere Elemente des Lernprozesses ausgerichtet sind.

Selbsteinschétzung betrifft nicht nur Anwenderinnen Globalen Lernens, sondern auch Lernende. Wéhrend des
Lernprozesses analysieren Lernende, wie sich ihr Bewusstsein fir globale Themen entwickelt hat. Globales Lernen
ermoglicht den Lernenden, sich ihrer eigenen Gedanken, Gefiihle und Handlungen bewusst zu werden und ihre
soziale Verantwortung und Verpflichtungen in der globalisierten Welt zu verstehen.

kénnen die Zusammenarbeit innerhalb einer Lern- oder Arbeitsgruppe fordern
und unterstltzen die institutionelle Vernetzung und Entwicklung. Sie erfordern Vertrauen und Selbstbewusstsein,
kontinuierliche Kooperation und gegenseitige Unterstltzung der Gruppenmitglieder. Haufige Hindernisse sind
der Widerwille einiger Teilnehmerinnen, Konkurrenz innerhalb der Gruppe oder Zeitmangel. Deswegen missen
klare, objektive Indikatoren vom Team festgelegt werden. Auerdem sind partizipatorische Methoden wéahrend
des gesamten Prozesses sinnvoll. Um reflektieren zu kénnen, missen die Teilnehmerin in den kompletten
Evaluationsprozess eingebunden sein.

Lernende spielen als Mitglieder eine wichtige Rolle im internen Evaluationsprozess. Sie missen gleichermaf3en am
Gesamtprojekt beteiligt sein und ihre Meinung zum Lernprozess hinsichtlich ihrer Erwartungen und BedUrfnisse
duB3ern kdnnen.



Der ist objektiver und muss auf weitgehend akzeptierten Normen und Standards
basieren. Manche flirchten die externe Evaluation, da es unmdglich ist, Schwéchen der eigenen Arbeit zu verbergen.
In diesem Fall sollte verstandlich gemacht werden, dass die Evaluation nicht dazu dient, die Arbeit zu kritisieren. Es
gift vielmehr herauszufinden, wie sie verbessert werden kann.Wenn die bewertende Person nicht nur als , kritischer
Freund" mit methodologischen Kompetenzen des Globalen Lernens gesehen wird, sondern auch als jemand, der
aufgrund seiner oder ihrer Rolle einen professionellen Abstand halten und verschiedene Prozesse koordinieren
muss, wird die externe Evaluation das Team mit den notwendigen Inputs versorgen, um seine Arbeit zu verbessern.

Sowohl bei der internen als auch bei der externen Evaluation missen Gegenstand, Methoden, Kriterien und
Indikatoren der Evaluation sowie deren Konsequenzen dem Team erklart und von diesem auch akzeptiert werden.
Fir den externen Evaluierenden ist es von enormer Wichtigkeit, Beratungstreffen mit der Gruppe abzuhalten,
bevor die Indikatoren festgesetzt werden, sodass er oder sie die Wahrnehmungen des Teams mit in Betracht ziehen
kann. Schlussendlich missen beim Evaluierungsprozess die Autonomie und personliche Sicht- und Lebensweisen
der Gruppenmitglieder respektiert werden.

Eine Kombination von interner und externer Evaluation kann, je nach Kriterien, Indikatoren und Methoden,
durchaus vonVorteil fiir die vergleichende Ergebnisanalyse sein. Das Zusammenspiel beider Evaluationsformen

ist duBerst forderlich und erhéht die Aussagekraft des Prozesses.

Es wird dariber hinaus auch zwischen erster, formativer und finaler Evaluation unterschieden.

Eine sollte vor Projektbeginn durchgefihrt werden, um herauszufinden, wie Probleme
identifiziert, Wissen und Fahigkeiten eingeschdtzt, Werte und Einstellungen verstanden und eine Strategie festgelegt
werden konnen.

Die empfiehlt sich gleich zu Anfang eines Projekts, um dessen Durchsetzung und
Entwicklung zu unterstitzen. Wahrend des Projekts kénnen auf diesem Wege Probleme ausgemacht, Losungen
gefunden und die Vorgehensweise im Hinblick auf die Ergebnisse des Evaluierungsprozesses verbessert werden.

Die kommt nach Projektende zum Tragen, um die Effektivitdt zu beurteilen und Methoden
einerseits zu reflektieren und andererseits fur die Zukunft zu verbessern.

Moglichst beide Prozesse sollten fur die kontinuierliche Durchfihrung der Arbeit genutzt werden. In diesem Fall ist zu
beachten, dass die Ergebnisse beider Prozesse mit dem Zeitplan und dem Feedback der formativen Evaluation der
Arbeit verbunden sind.Wenn ein Zusammenspiel zwischen der formativen Evaluation und der eigentlichen Arbeit
besteht, so versprechen die Ergebnisse der finalen Evaluation ermutigend und vielversprechend auszufallen.

Eine nachtrdgliche Reflexion der Prozesse kann sehr nitzlich sein, um die Effizienz des Evaluationsprozesses selbst
in Bezug auf die Arbeit zu beurteilen.



Die Unterscheidung zwischen qualitativer und quantitativer Evaluation ist sehr wichtig. Auch wenn die quantitative
Evaluation einfacher durchzufihren ist als die qualitative, sind beide notwendig, um Qualitdt systematisch
sicherzustellen. Deshalb missen sowohl qualitative, als auch quantitative Aspekte bei der Anwendung von Methoden
des Globalen Lernens betrachtet werden. AuBBerdem bietet die quantitative Evaluation oft Anhaltspunkte fur die
qualitative. Zum Beispiel sind die Anzahl der Teilnehmerinnen an einem Projekt, die Haufigkeit der Aktionen, Events,
Pressemitteilungen, Publikationen, genutzte Materialien etc. Indikatoren quantitativer Evaluation. Diese Angaben
konnen allerdings auch Indikatoren fur die qualitative Evaluation sein, wenn beispielsweise Evaluationskriterien
angewendet werden, die sich auf den Ursprung der gesammelten Informationen beziehen oder den Grund fir
diese Zahlen im sozialen Kontext einer Lerngruppe suchen. All dies steht in Bezug zu den Auswirkungen auf das
Projekt. Die Kombination von quantitativen Daten und qualitativen Kriterien kann zu einer umfassenderen Analyse
von dem Wert und der Effektivitdt eines Projektes fihren. Mehr noch — qualitative Evaluation ist notwendig fur den
formativen Evaluationsprozess, um den Bildungsprozess standig zu verbessern, wahrend eine quantitative Evaluation
oft erst nach Abschluss des Projektes angesetzt wird, um messbare Daten zu sammeln.

Wie bereits erwidhnt, gibt es mehrere Evaluationsmethoden, die auf den Fragen ,,Warum”, ,,Wann”, ,Fir
wen” und ,Wie” der Prozess durchgefiihrt wird basieren. Trotzdem zeigt der Evaluationsprozess auch
allgemeingiiltige Charakteristika, die in die folgenden Schritte eingeteilt werden konnen:

Zundchst muss identifiziert werden, was bewertet werden soll und was iiberhaupt bewertet werden kann. Es ist
einfacher, Verdnderungen von Wissen und Fahigkeiten zu beurteilen, als langerfristige Verdnderungen von Werten
und Einstellungen festzustellen. Deshalb muss der “Gegenstand™ der Evaluation im Rahmen der Arbeit genau
festgelegt und messbar sein. Da Werte und Einstellungen an sich nicht einfach zu messen sind, kdnnen bestimmite,
diesen Aspekten zugehdrige Themen evaluiert werden (z. B.Verdnderungen konkreten Verhaltens). Dariber hinaus
muss nicht unbedingt das ganze Programm betrachtet werden. Auch die Evaluation mancher Fragestellungen, die
auf die Absichten und Ziele des Projekts eingehen, ist méglich. Deshalb ist es im Rahmen 6ffentlicher; politischer
MalBnahmen und langfristiger Programme oftmals nétig, bei der Evaluation des Gesamten auch die Auswirkung des
Globalen Lernens innerhalb eines konkreten Kontextes zu analysieren, um anschlie3end Uber die Bildungspolitik zu
reflektieren und das Programm als Ganzes zu verbessern.

Kriterien und Indikatoren missen vor der Auswahl der Evaluationsmethode festgelegt werden. Zudem ist es
notwendig, zwischen Kriterien und Indikatoren zu unterscheiden. Ein Kriterium wird aufgestellt, indem man sich
selbst Gedanken Uber den Inhalt des Themas im Hinblick auf die Quialitat der Arbeit macht, wahrend ein Indikator
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mithilfe der Antwort auf die Frage ,Wie beurteilen wir dieses Kriterium?" erstellt wird. Ein Kriterium fur die
Auswirkungen einer Simulationsaktivitdt beispielsweise ist der Grad der bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
hervorgerufenen Reflexion, welcher mit den Zielen in Bezug gesetzt werden muss. Bei dem relevanten Indikator
kann es sich um die Anzahl der Fragen handeln, die gestelit werden, oder um die Anzahl der Teilnehmerinnen, die
reagiert haben, indem sie Fragen duf3ern oder sich ausdricken.

Auswdhlen der Methode und Sammeln von Daten

Es gibt unterschiedliche Evaluationsmethoden, die mit einer Methodik des Globalen Lernens inVerbindung stehen.Aus
einem breiten Spektrum von bevorzugt partizipatorischen Methoden kann diejenige ausgewahlt werden, die zu der
jeweiligen Arbeit passt. Beispiele flr solche Methoden sind Peer-Reviews, Erstevaluation, Fallstudien, Kontextanalyse,
SWOT-Analyse oder Folgenabschitzung. Im Rahmen des Evaluationsprozesses kénnen dann Interviews,
Konsultationen, Teambesuche, partizipatorische Aktivitdten, Workshops zum Meinungsaustausch, Debatten und
Beobachtungen, gefolgt von einer Diskussionsrunde in Gruppen, angewendet werden. Die Lerngruppe kann dazu
aufgefordert werden, Frageb&gen zu beantworten, Lerntagebiicher zu verfassen, ein Portfolio anzulegen, individuell
oder in der Gruppe Berichte oder andere Dokumente vorzubereiten, Daten zu sammeln oder ein Evaluationsfoto
oder -poster zu machen. Bei der Evaluation eines Projekts des Globalen Lernens ist es besonders wichtig, dass
die Evaluationsmethoden auf die Lernmethoden abgestimmt sind. Besonders partizipatorische Aktivitdten, wie ein
, World Café", ,,sich im Raum bewegen, um die Meinung zu duBern* oder Diskussionen am runden Tisch, werden
empfohlen.

Interpretieren und Analysieren von Informationen

Nach der Datensammlung ist der ndchste Schritt die Interpretation und Analyse der Informationen im Rahmen der
vorher festgelegten Leistungsbereiche in Verbindung mit den Kriterien und Zielsetzungen. Bei der Analyse der aus
dem Evaluationsprozess gewonnenen Informationen ist es wichtig, dass zwischen den Zielsetzungen der Evaluation
und den Zielsetzungen des evaluierten Projekts unterschieden wird. Zudem ist es wichtig, zu versuchen, zwischen
den Zeilen zu lesen und auch das, was von den Beteiligten nicht gesagt oder geschrieben wurde, zu verstehen —
auch im Zusammenhang mit der Lernumgebung und den Methoden.

Mitteilen der Ergebnisse

Zum partizipativen Prozess gehdrt auch, dass alle Betroffenen Uber die Ergebnisse des Evaluationsprozesses in
Kenntnis gesetzt werden, eine gemeinsame Diskussion erfolgt und bei darauffolgenden Schritten kooperiert wird.

Entwickeln von Strategien zur Verbesserung

Wie bereits erwéhnt, ist die Evaluation an sich noch nicht der letzte Schritt. Das Ergebnis der Evaluation sollte zur
Reflexion der angewandten Methode, zur Bildung neuer Perspektiven und Zielsetzungen sowie zur Entwicklung
von Strategien zur Verbesserung der Arbeit genutzt werden.
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BILDUNGSRESSOURCEN DES EUROPARATS

KOMPASS

Der KOMPASS wurde im Rahmen des Jugendprogramms Menschenrechtsbildung des Direktorats Jugend und Sport im
Europarat erstellt. Der Leitfaden méchte die Menschenrechte ins Zentrum der Jugendarbeit riicken und dazu beitragen,
dass sich Menschenrechtsbildung in der Gesellschaft etabliert.

http:/leycb.coe.int/compass/

DOMINO

Handbuch fir den Einsatz von Peergruppenerziehung gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und
Intoleranz

Siehe auch Alien 93, Jugendorganisationen kimpfen gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.

http:/leycb.coe.int/domino | http://eycb.coe.int/alien/default.htm

BILDUNGSPAKET

Ideen, Ressourcen, Methoden und Aktivitdten fir die informelle interkulturelle Bildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

http:/leycb.coe.int/edupack

EXPLORING CHILDREN’S RIGHTS - UNTERRICHTSEINHEIT FUR VOLKSSCHULEN
https:/Ibook.coe.int/eur/en/

FACT SHEETS ZUM THEMA MENSCHENRECHTE

Europdische Menschenrechtskonvention — Startpunkt fur Lehrende https://book.coe.int/eur/en

T-KITS: TRAININGSKITS

Bei den Trainingskits handelt es sich um themenbezogene Publikationen, die von erfahrenen Trainerinnen und Trainern
in der Jugendarbeit und Expertinnen und Experten verfasst wurden. Diese Handbucher sind benutzerfreundlich und
eignen sich fur verschiedene Trainings- und Unterrichtseinheiten. T-Kits werden vom Direktorat fur Jugend und Sport des
Europarats herausgegeben.

https:/Ibook.coe.int/eur/en/

EUROPAISCHE CHARTA FUR EINE DEMOKRATISCHE SCHULE OHNE GEWALT

Auf Initiative des Europarats haben junge Menschen aus ganz Europa diese Europdische Charta flr eine demokratische
Schule ohne Gewalt verfasst und dabei die von allen Europderinnen und Europdern geteilten Werte und Prinzipien
bertcksichtigt, insbesondere die in der Europdischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten
dargelegten.
http:/lwww.coe.int/t/dgap/democracylactivities/previous%20projects/europeanschoolcharter/02_School%20Charter%20
report%20E%20fin_en.asp

Weitere Informationen unter: www.nscentre.org
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ANHANG 1

MAASTRICHTER ERHLARUNG
40 GLOBALEM LERNEN

FUROPAISCHES RAHMENKONZEPT FUR
DIE VERBESSERUNG UND STARKUNG VON
GLOBALEM LERNEN IN EUROPA BIS 2015




Europaweiter Kongress zu Globalem Lernen,
Maastricht, Niederlande, 15.-17. November 2002

Wir, die teilnehmenden Delegationen beim europaweiten Kongress zu Globalem Lernen vom |5. bis 17.
November 2002 in Maastricht, in denen Parlamentarierinnen und Parlamentarier, Regierungen, Kommunal-
und Regionalbehdrden sowie zivilgesellschaftliche Organisationen aus den Mitgliedsstaaten des Europarats
vertreten sind, im Wunsch, zur Nachbereitung des Weltgipfels fiir Nachhaltige Entwicklung und zu den
Vorbereitungen fiir die Dekade der Vereinten Nationen ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung*
beizutragen.

der kirzlich beim Weltgipfel fir Nachhaltige Entwickiung eingegangen internationalen Verpflichtungen zu einer
globalen nachhaltigen Entwicklung und der Verpflichtungen zur Errichtung einer weltweiten Partnerschaft zur
Bekdmpfung der globalen Armut, wie in den VN-Milleniumsentwicklungszielen beschrieben;

der internationalen, regionalen und nationalen Verpflichtungen zu einer Steigerung und Verbesserung der
Unterstltzung des Globalen Lernens im Sinne einer Bildung, die das Streben der Menschen nach Wissen Uber die
Realitdten ihrer Welt unterstiitzt und sie zu kritischem globalem demokratischem staatsbirgerlichem Engagement
fur mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Ausgewogenheit und Menschenrechte fur alle anhilt (siehe Anhang |);

der vom Nord-Std-Zentrum des Europarats formulierten Definition des Begriffs “Globales Lernen” [Global
Education] (2002)

Globales Lernen bedeutet Bildungsarbeit, die den Blick und das Verstdndnis der Menschen flir
die Redlitéiten der Welt schdrft und sie zum Einsatz flir eine gerechtere, ausgewogenere Welt mit
Menschenrechten fir alle aufriittelt.

Globales Lernen umfasst Entwicklungspolitische Bildungsarbeit, Menschenrechtserziehung,
Nachhaltigkeitserziehung, Bildungsarbeit fiir Frieden und Konfliktprdvention sowie interkulturelle
Erziehung, also die globalen Dimensionen der staatsblrgerlichen Bildung

nach wie vor gravierende globale Ungleichgewichte bestehen und dass noch nicht alle Menschen ihre
Grundbeddirfnisse einschlieBlich des Rechts auf Bildung (wie in der Dakar-Erkldrung Uber Bildung fir Alle erwéhnt)
befriedigen kénnen;



demokratische Entscheidungsprozesse einen politischen Dialog zwischen informierten und emanzipierten
Blrgerinnen und Burgern und ihren gewdhlten Vertretern und Vertreterinnen erfordern;

der grundlegende Wandel von Produktions- und Konsumgewohnheiten, der zur Erzielung einer nachhaltigen
Entwicklung erforderlich ist, nur erreicht werden kann, wenn die Birgerinnen und Blrger Zugang zu ausreichenden
Informationen haben und den Handlungsbedarf erkennen und akzeptieren;

ein durchdachtes und strategisch geplantes Globales Lernen, das auch Genderfragen berlcksichtigt, zur
Erkenntnis und Akzeptanz solcher Ma3nahmen flihren sollte;

Europa ein Kontinent ist, dessen Bevolkerungen aus allen Regionen derWelt zusammengesetzt sind und in allen
Regionen der Welt vertreten sind;

wir in einer sich zunehmend globalisierenden Welt leben, in der grenziberschreitenden Problemen mit
gemeinsamen, multilateralen Politikmal3nahmen begegnet werden muss;

die Herausforderungen an die internationale Solidaritit mit fester Entschlossenheit angenommen werden
mussen;

das Globale Lernen fir eine verstirkte Unterstitzung der Offentlichkeit fir die Ausgaben fir
Entwicklungszusammenarbeit wesentlich ist. Alle Blrger und Birgerinnen missen tber Wissen und Fahigkeiten
verfligen, um unsere globale Gesellschaft als emanzipierte Weltblrgerinnen und Weltbirger verstehen, an ihr
teilhaben und sich kritisch mit ihr auseinander setzen zu kénnen. Dies stellt alle Lebensbereiche, auch die Bildung,
vor grundlegende Herausforderungen;

sich neue Herausforderungen und Chancen ergeben, die Européderinnen und Europder durch Formen der
Bildung zu einem aktiven lokalen, nationalen und globalen staatsbiirgerlichen Engagement und zu einem nachhaltigen
Lebensstil anzuhalten,um demVerlust an &ffentlichem Vertrauen zu den nationalen und internationalen Institutionen
entgegenzuwirken;

sich die Methodik des Globalen Lernens auf die Forderung aktiven Lernens und auf die Ermutigung des
Nachdenkens unter aktiver Beteiligung der Lernenden und der Lehrenden konzentriert. Diese Methodik wirdigt
und fordert die Vielfalt und die gegenseitige Achtung und ermutigt die Lernenden, in ihrem jeweiligen Lebensumfeld
in Bezug auf das globale Umfeld ihre Entscheidungen zu treffen;



eine gerechte, friedliche und nachhaltige Welt im Interesse aller liegt.

Da die oben genannte Definition des Globalen Lernens den Begriff der Bildung fir nachhaltige Entwicklung
einschlieB3t, kann die vorliegende Strategie in die Nachbereitung des kirzlich abgehaltenen Weltgipfels fur
Nachhaltige Entwicklung einbezogen werden und zurVorbereitung auf die VN-Dekade , Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung” dienen, die 2005 beginnt.

Das Globale Lernen als sektoribergreifende Aufgabe kann maf3geblich zur Umsetzung dieser Verpflichtungen
beitragen. Der Zugang zum Globalen Lernen ist eine Notwendigkeit wie auch ein Recht. Hierzu bedarf es:

einer verstdrkten und verbesserten Zusammenarbeit und Koordinierung zwischen Akteuren auf internationaler,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene;

bei der Nachbereitung dieses Kongresses der aktiven Beteiligung und des Engagements aller vier Arten politischer
Akteure — Parlamentarier und Parlamentarierinnen, Regierungen, Kommunal- und Regionalbehdrden sowie die
Zivilgesellschaft (Quadrilog) —, die sich an den derzeitigen fruchtbaren politischen Diskussionen im Rahmen des
Nord-Std-Zentrums beteiligen;

deutlich héherer zusdtzlicher Mittel auf nationaler und internationaler Ebene;

derverstadrkten ressortibergreifenden Unterstitzung von Seiten der Ministerien fir Entwicklungszusammenarbeit,
Auswartiges, Handel, Umwelt und insbesondere Bildung, um eine vollstdndige Einbeziehung des Themas in die
Lehrpldne fir die formelle und informelle Bildung auf allen Ebenen sicherzustellen;

internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Férder- und Koordinierungsmechanismen;

einer deutlich starkeren Zusammenarbeit zwischen Nord und Std und zwischen Ost und West.

5.1 den Prozess der Definition des Globalen Lernens weiter voranzutreiben und sicherzustellen, dass in allen
Phasen eine grof3e Vielfalt von Erfahrungen und Blickwinkeln einbezogen wird (z.B. Perspektive des Stidens, von
Minderheiten, Jugendlichen und Frauen;

52 von heute an bis 2015 in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Behdrden und entsprechenden
Akteuren nationale Aktionspline zu erstellen (oder auf bestehenden aufzubauen), um zum Zielzeitpunkt der
Milleniumsentwicklungsziele ein verstdrktes und verbessertes Globales Lernen zu erreichen;

5.3 die Finanzmittel fur das Globale Lernen zu erhdhen:;



5.4 die Einbeziehung der Ansdtze des Globalen Lernens in die Bildungssysteme auf allen Ebenen sicherzustellen;

5.5 entsprechend den jeweiligen Gegebenheiten nationale Strukturen fir die Finanzierung, Férderung, Koordinierung
und Politikbestimmung zum Globalen Lernen in allen Mitgliedsstaaten des Europarats zu entwickeln bzw. zu
verbessern und auszuweiten;

5.6 Strategien zur Erhdhung und Sicherung der Qualitdt des Globalen Lernens zu entwickeln bzw. zu verbessern;

5.7 die Unterstutzung fir die regionale, europdische und internationale Vernetzung von Strategien fUr verstérktes
und verbessertes Globales Lernen zwischen Politik und Praxis zu erhéhen;

5.8 die Durchfiihrbarkeit der Entwicklung eines Programms zur gegenseitigen Uberpriifung und Unterstiitzung
[,,peer monitoring/peer support"] durch nationale Berichte zum Globalen Lernen und regelméaBige gegenseitige
Untersuchungen [,peer reviews'] in einem Zwdlfiahreszeitraum zu erproben;

5.9 zur Nachbereitung des Weltgipfels fir Nachhaltige Entwicklung und zurVorbereitung der VN-Dekade “Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung” beizutragen.

Wir, die teilnehmenden Delegationen am europaweiten Kongress zu Globalem Lernen vom 15. bis 17.
November 2002 in Maastricht, in denen Parlamentarierinnen und Parlamentarier, Regierungen, Kommunal-
und Regionalbehdrden sowie zivilgesellschaftliche Organisationen aus den Mitgliedsstaaten des Europarats
vertreten sind, verpflichten uns zu einem kontinuierlichen Dialog mit dem Siiden iiber Form und Inhalt des

Globalen Lernens.

Aufbauend auf den bestehenden Konsens iiber die Notwendigkeit einer Verstarkung und Verbesserung des
Globalen Lernens erinnern wir an

die beim Weltgipfel fiir Nachhaltige Entwicklung 2002 getroffene Ubereinkunft einschlieBlich der Anerkennung,
dass “die international vereinbarten Entwicklungsziele, namentlich diejenigen, die in der Millenniums-Erkicrung ...
enthalten sind, ... wesentlich erhéhte Mittelzuflisse ... erfordern [werden], um ... die Bildung und Sensibilisierung ..
zu unterstlitzen” (Abs. 81), sowie “auf allen Bildungsebenen die nachhaltige Entwicklung in die Bildungssysteme zu
integrieren und so die Bildung in stdrkerem MaBe zum Schliisselkatalysator flir den Wandel zu machen” (Abs. 1 21),
wie auch die Verabschiedung einer Dekade der Bildung flir eine nachhaltige Entwicklung ab 2005;

Kapitel 35 und 36 der Agenda 21| (ber die “Férderung der Schulbildung, des &ffentlichen Bewusstseins und der
beruflichen Aus- und Fortbildung”;

die “Charta des Globalen Lernens” des Nord-Siid-Zentrums des Europarats, die die Herstellung von Synergien
zwischen verschiedenen Formen des Globalen Lernens — Menschenrechtserziehung, Friedenserziehung,
Entwicklungspolitische Bildungsarbeit, Umwelterziehung, Nachhaltigkeitserziehung — ermutigt;



das Aarhus-Ubereinkommen (iber den Zugang zu Informationen, die Offentlichkeitsbeteiligung an Entscheidungsverfahren
und den Zugang zu Gerichten in Umweltangelegenheiten mit seinem auf Rechte ausgerichteten Ansatz der
Nachhaltigkeitserziehung

die Verpflichtungen auf das Recht zur Menschenrechtserziehung, die in internationalen und regionalen
Menschenrechtsinstrumenten enthalten sind, darunter die "Recommendation on Teaching and Learning about Human
Rights in Schools” des Europarats (1 985); die Montreal-Erkidrung zur Menschenrechtserziehung der UNESCO (1993); die
Wiener Erkidrung (1993); der Integrierte Rahmenaktionsplan zur Erziehung flir Frieden, Menschenrechte und Demokratie
der UNESCO (1995); sowie der Aktionsplan flir die Dekade der Vereinten Nationen flir Menschenrechtserziehung: | 995
—2005;

die "Declaration and programme on Education for Democratic Citizenship, based on the rights and responsibilities of
citizens” des Ministerkomitees des Europarats (Budapest [999);

die unldngst verabschiedete "Recommendation of the Committee of Ministers of the Council of Europe to member states
regarding Education for Democratic Citizenship” sowie die Vorschldige des Rats zur Ausrufung eines Europdischen Jahrs der
“Citizenship through Education” (Juli 2002);

die EntschlieBung des Rates der EU-Entwicklungsminister zur Bildungsarbeit zum Thema Entwicklung (8. November 2001),
laut der darauf hingewirkt werden soll, “dass die Bildungsarbeit zum Thema Entwicklung ... stéirkere Unterstlitzung erfdhrt”
und “dass die Regierungen und die Akteure der Zivilgesellschaft ... untereinander ... Erfahrungen und Informationen tiber
die Bildungsarbeit zum Thema Entwicklung austauschen”;

die Vorschldge des OECD/DAC Senior Level Meeting (Dezember 2000), der DAC mége die Mitgliedsstaaten dazu
ermutigen, nationale Zielwerte flr die Ausgaben fir Entwicklungspolitische Bildungsarbeit als prozentualen Anteil der
ODA-Ausgaben festzulegen;

die Schlussfolgerungen des Treffens der Entwicklungs- und Bildungsminister des Nordischen Rats im Mai 2001 in Oslo,
“Nordic Solidarity, committing to greater co-operation between development and education ministries for global solidarity”;

die “Baltic 2 | "-Kooperation, die Verpflichtung aus der Haga-Erkldrung, dass Bildung flir nachhaltige Entwicklung auf allen
Bildungsebenen verfolgt werden soll, sowie die “Baltic 2 | E”-Agenda-2 | -Strategie fiir Bildung im Ostseeraum (Januar 2002);

die Erd-Charta;

die Copernicus-Charta (1993), die von lber 250 europdischen Universitdten unterzeichnet wurde und die besagt, dass die
nachhaltige Entwicklung in alle Lehrpldne eingearbeitet werden sollte;

die Luxemburger Erkidrung der Universitéiten;

nationale Erkldrungen zum Globalen Lernen wie z.B. die deutsche Abschlusserkldrung des Kongresses “Bildung 21 —
Lernen fiir eine nachhaltige und gerechte Entwicklung” vom 28.-30. September 2000 in Bonn;

die vom Weltbildungsforum (UNESCO, Dakar, 26.-28.April 2000) verabschiedete Abschlusserkidrung zum Thema “Bildung
fur Alle” (EFA) sowie die von der “High Quality Group on Education For All” verabschiedete Abschlusserkicirung (UNESCO,
Paris, 29.-30. Oktober 2001);

die Erkldrung der Kommunen an den Weltgipfel flir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg.
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Globales Lernen betrifft sowohl schulische als auch auBerschulische Aktivitaten. Diese Charta konzentriert
sich auf die Auswirkungen, die das Globale Lernen auf die Bildungsministerien der verschiedenen
europiischen Lander hat. Globales Lernen soll zu einem Grundsatz der schulischen Bildung werden, sowohl
in Lehr- und Studienpldnen als auch in der Lehrerlnnenfortbildung. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass
die Arbeit im formalen Bildungssektor eine sehr strategische und wichtige Moglichkeit bietet,Veranderungen
des Bildungssystems zu beeinflussen.

Diese Charta unterbreitet den Entscheidungstrigerinnen und -trigern in Politik und Bildung einige
Argumente, die Herausforderungen, denen wir heutzutage und in Zukunft gegeniiber stehen, anzunehmen.
Sie soll gleich zwei Diskussionen anregen: Zum einen soll man zu einem Konsens iiber die Strukturierung



von Bildung kommen, zum anderen soll dariiber debattiert werden, wie Lehr- und Studienpliane aufgebaut
sein sollen,um mit den rasanten Veranderungen in einer Gesellschaft, die immer mehr voneinander abhingig
ist, mithalten zu konnen. Dies wird durch die Ubertragung von Themen der Globalisierung auf schulische
Programme implementiert.

Das Ziel dieser Charta ist es, politische Entscheidungstragerinnen und Lehrende fiir das Globale Lernen
zu begeistern und sie zu ermutigen, die Umsetzung der Grundgedanken und Ideale des Globalen Lernens
im formalen schulischen Rahmen voranzutreiben. Wir erachten es als einen wichtigen Teilaspekt der
Lehrplanreform, dass globale Themen sowohl jetzt als auch in Zukunft in den Lehrplan eingeflochten
werden'.

Das Wort Globalisierung wird sehr haufig in Kontexten verwendet, die versuchen, die sozialen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen der heutigen Welt zu beschreiben und zu erklaren.
In den letzten Jahrzehnten haben globale Prozesse auf wirtschaftlicher, technologischer, kultureller,
demographischer, umwelttechnischer und politischer Ebene groBe Verinderungen herbeigefiihrt. Diese
machen die Definition einer verantwortungsbewussten globalen Zivilgesellschaft erforderlich. Unsere
heutige Welt hat sich durch die zahlreichen Interdependenzen zwischen den verschiedenen Lindern zu
einem zusammenhdngenden sozialen System entwickelt. In den letzten Jahren zeigte sich klar und deutlich,
dass das Leben der Menschen auf diesem Planeten von Ereignissen, Prozessen, Organisationen und
Netzwerken beeinflusst werden kann, die Tausende von Kilometern weit entfernt sind.

Obwohl mitunter gesagt wird, dass die Globalisierung schon vor Hunderten von Jahren begann, als der
Einfluss der westlichen Welt sich auf verschiedene Teile der Welt ausbreitete, war dies tatsiachlich erst
in diesem Jahrhundert, nach dem zweiten Weltkrieg, der Fall. Zu den Griinden die zu einer voneinander
abhingigen Welt gefiihrt haben und weiterhin fiihren, gehoren weltweite Wirtschaftsbeziehungen, die
groBtenteils durch internationale Konzerne gekniipft wurden, als auch soziale Beziehungen und moderne
Kommunikations- und Transportmittel, die einen schnellen Austausch von Informationen, Personen und
Waren ermoglichen.

| Die Idee, eine Charta des Globalen Lernens auszuarbeiten, die fiir die Mitgliedsstaaten des Europarats relevant ist, kam bei einem internationalen
Workshop zum Thema Partnership on Global Education — Global Education in Secondary Schools auf. Dieser Workshop wurde vom Nord-Sid
Zentrum des Europarats gemeinsam mit dem Ministerium fiir nationale Bildung und Religion der Hellenischen Republik in Athen organisiert und
fand vom 15.-17. Mérz 1996 in Athen statt.



Die Globalisierung hat sich trotz allem nicht problemlos entwickelt: Tatsichlich fiihrte sie auch zu
Ungerechtigkeit und Konflikten. Die globale Entwicklung von wirtschaftlichen und sozialen Beziehungen
ging mit einer groBen Ungleichheit zwischen den sogenannten Industriestaaten und Entwicklungslindern
einher. Die weite Verbreitung der Marktwirtschaft und die wirtschaftlichen und technologischen
Fortschritte weltweit stehen im Gegensatz zu einer ungleichen Verteilung des Weltwirtschaftswachstums
und der kognitiven und materiellen Ressourcen. Durch eine uniiberlegte Verwendung der Ressourcen
und eine riskante Ausnutzung des technologischen Fortschritts ist ein groBer Schaden entstanden. Wenn
die Entwicklung unseres Planeten zu einem einzigen globalen Dorf als Tatsache anerkannt wird, ist die
Einschatzung derVor- und Nachteile der Globalisierung und die Interpretation des Prozesses an sich ein sehr
schwieriges Thema. In unterschiedlichen Kontexten, in verschiedenen Teilen der Welt und in Bezug auf die
verschiedenen Aspekte der Globalisierung, werden die Phanomene und Prozesse, die dazu beitragen, unser
heutiges (und immer deutlicher zukiinftiges) globales Dorf aufzubauen, unterschiedlich wahrgenommen.
Sie werden entweder als positiv oder negativ, gut oder schlecht, vorteilhaft oder schidlich, gewinn- oder
verlustbringend empfunden.

Globales Lernen kann Menschen dabei helfen, zu erkennen, dass die Globalisierung die zukiinftige soziale
Entwicklung darstellt und dass es von uns allein abhéngt, ob die Entwicklungen nur einem privilegierten
Teil der Weltbevolkerung Vorteile verschaffen oder der ganzen Menschheit. Globale Bildung (und Globales
Lernen) sind eine Antwort auf Globalisierungsprozesse und ihre Chancen und Risiken.

GroBe politische Veranderungen wie der Fall der Berliner Mauer und derVormarsch der Demokratie in ost-
und mitteleuropdischen Landern, in Stidafrika, in Mittel- und Stidamerika usw.férdern scheinbar eine positive
Einstellung gegeniiber der Globalisierung und ihren Auswirkungen.Trotz allem war es auch eine Zeit, in der
ethnische und religiose Konflikte in verschiedenen Teilen der Welt in grausame Kriege ausarteten. Obwohl
das Bewusstsein liber die Grundbediirfnisse der Menschen weltweit allmahlich wuchs, ist die Frage, wie
man die unterschiedlichen Ansichten liber den Zugang zu den Rohstoffen der Erde auf einen gemeinsamen
Nenner bringen soll, noch immer unbeantwortet.

Wir sind liberzeugt davon, dass einige der Fragen, die durch die Globalisierung aufgeworfen wurden, in
den Lehrplan aufgenommen werden kénnen und sollen. Um sich in unserer Gesellschaft angemessen und
respektvoll zu verhalten, missen sich sowohl junge Leute als auch Erwachsene mittels Bildung dariiber
bewusst werden, dass wir Menschen trotz unserer Unterschiede grundsitzlich gleichwertig sind, dass wir
andere Kulturen und Ethnien respektieren und dass wir Gewalt, Zwang und Unterdriickung als soziale
Kontrollmechanismen ablehnen sollten.



Globale Kenntnis und globales Bewusstsein wurden in den letzten Jahrzehnten auf unterschiedliche Art
und Weise dokumentiert. Anfangs ermaéglichten die Medien den Zugang zu globalisierten Informationen,
Kulturen und Lebensweisen. Das Bewusstsein iiber globalen Wandel als wachsende Interdependenz und die
Notwendigkeit internationaler Zusammenarbeit wurden durch eine systematische Reaktion auf Veranderung
erginzt. Diese Reaktion wurde vor allem von internationalen Organisationen wie den Vereinten Nationen,
der UNESCO, dem Europarat oder der OSZE geférdert. Immer mehr Menschen und Organisationen, die
Befiirworterlnnen von Globalem Lernen sind, erkennen, dass Menschen und ihre Vorgesetzten Haltungen
und Verhaltensweisen bendtigen, die sich weiterentwickeln und die der Akzeptanz und Forderung von
gegenseitiger Abhéngigkeit und internationaler Zusammenarbeit dienen.

Viele internationale Abkommen und Deklarationen, die mit der Zeit von diesen Institutionen ausgearbeitet
und erlassen wurden, enthalten Vorschlige, Empfehlungen und Handlungsweisen, die sowohl den Aufbau
als auch die Anwendung von professionellen Programmen fiir Globales Lernen betreffen. Diese werden als
wichtige pidagogische Reaktionen auf die Herausforderungen der heutigen Welt?> wahrgenommen. Solche
Abkommen und Erklarungen, die den festen Glauben an das pddagogische Potenzial von Schulen vermitteln,
beinhalten bedeutende Aussagen fiir das Weltbilirgertum. Diese Aussagen fassen Werte und Prinzipien
zusammen, die als Fundament fiir eine Welt angesehen werden, in der eines Tages die Zusammenarbeit
zwischen Menschen mit gleichen Rechten und gleicher Wiirde stattfinden konnte.

Lehrende sollten sich dariiber im Klaren sein, dass man sich solche Werte und Prinzipien kontinuierlich neu
Uberlegen, sie stindig anpassen und durch Lernprozesse verinnerlichen muss. Entscheidungstriagerinnen
und Lehrende sollten auch sehr darauf achten, dass diese Werte und Prinzipien nicht automatisch fiir jeden
und in allen Situationen gelten: Dies ist eine groBe Herausforderung. Sich in unterschiedliche kulturelle
Perspektiven im Kontext anderer Wertesysteme hineinzuversetzen und diese zu bewerten, ist eine
anspruchsvolle Anforderung von Globalem Lernen.

Verweise auf internationale Unterlagen zeigen intellektuelle und politische Perspektivenwechsel, die in
den letzten Jahrzehnten auf der ganzen Welt stattgefunden haben. Es macht deutlicht, dass verschiedene
Ausdriicke, die durch spezifische MaBnahmen von internationalen Organisationen geférdert wurden (z.B.
Umweltbildung, Menschenrechtserziehung, Friedenserziehung, ganzheitliche Bildung, praventive Bildung,
etc.), auf unterschiedliche Weise ein gemeinsames Bewusstsein iiber Bildungspriorititen vermitteln. Diese
Prioritdten sind auf Verdanderungen in unserer VWelt abgestimmt.

2 Lehrende, die sich damit beschiftigen, wie Programme zu Globalem Lernen erstellt und durchgefiihrt werden, kénnen von den Ideen und
Vorschligen profitieren, die in mehreren Dokumenten schriftlich festgehalten sind. Die Dokumente befinden sich als padagogische Texte in einer
Liste im Anhang. Diese erhebt keinen Anspruch aufVollstindigkeit.



Globales Lernen? als Bewegung von Ideen und als Bildungstrend gilt in jedem Bereich des modernen Lebens
als Reaktion auf die sich ausbreitende Globalisierung. Der Einflussbereich von Globalem Lernen hat sich in
den letzten 20 Jahren kontinuierlich vergréBert. Die Erfahrungen der Amerikanerinnen und Kanadierlnnen
gaben den AnstoB3 dazu. Globales Lernen unterscheidet sich zwar von Entwicklungspolitischer Bildung,
Menschenrechts- und Friedenserziehung sowie Inter - und Multikultureller Bildung, dennoch ermaoglicht es
eine umfassendere Perspektive auf das, worauf sich die eben genannten speziellen Bildungsfelder urspriinglich
bezogen haben. Zudem betont Globales Lernen die starken Interdependenzen und Verbindungen zwischen
den wirtschaftlichen, technologischen, sozio-politischen, demographischen und kulturellen Aspekten des
sozialen Lebens.

Globales Lernen als Denkweise und Art des Lernens ermutigt Menschen, Zusammenhinge zwischen lokalen,
regionalen und weltweiten Themen zu erkennen und sich mit Ungleichheit auseinanderzusetzen.
Globale Bildung umfasst vier groBBe Forschungs- und Handlungsbereiche:

Interdependenzen im globalen Kontext
nachhaltige Entwicklung
Umweltbewusstsein und Umweltschutz

Menschenrechte (dazu gehdrt die Bekdmpfung von Rassismus), Demokratie, soziale Gerechtigkeit und
Frieden

Globales Lernen hebt die wechselseitigen Beziehungen zwischen diesen Bereichen und deren Relevanz
fir die gesamte Menschheit hervor und betont den engen Zusammenhang mit Themen im internationalen
Kontext. Globale Bildung widmet sich Problemen durch einen interdiszipliniren Ansatz, der den Fokus auf
alle Aspekte der Interdependenz richtet und der auf aktiven und partizipativen Bildungsmethoden basiert.

Globales Lernen als Bildungskonzept ist in erster Linie durch einen interdiszipliniren Ansatz und einer
interkulturellen Orientierung gekennzeichnet. Dazu kommen der zuvor genannte Schwerpunkt auf Aspekte
der Interdependenz sowie Lernziele,die zur Entwicklung von Kompetenzen fiir eine globaleWeltbiirgerschaft
beitragen.

Globale Bildung férdert neue Bildungsmoglichkeiten. Sie soll einen Einblick in Globalisierungsphdnomene bieten
und Menschen dabei helfen, Fdhigkeiten und Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln, um sich an die
Herausforderungen einer sich verdndernden Gesellschaft anzupassen. Globale Bildung ist nicht nur eine Strategie,

3 Die Definition von Globalem Lernen muss als vielschichtiges Hilfsmittel wahrgenommen werden. Die Definition versucht einen einvernehmlichen
Kern an Ideen zu beschreiben, die das Verstindnis iiber die vorhandenen Konzepte und Praktiken zu einem bestimmten Zeitpunkt wiedergeben. Sie
hilft uns dabei, diese Konzepte und Praktiken besser zu vermitteln.



damit Menschen die Welt verstehen, in der sie leben. Sie vermittelt auch eine spezifische Art des Handelns, um
die Welt neu zu gestalten und den einzelnen Menschen sowie die Zivilgesellschaft zu selbstbestimmtem Handeln
zu befdhigen.

Globale Bildung ist Teil des Globalen Lernens, welches das Verstehen, Fiihlen und Handeln in einer Welt voller
Interdependenzen férdert und zukunftsorientiert ist. Obwohl Globales Lernen ohne spezielles Wissen nicht
moglich ist, ist der Erwerb von Wissen nicht das Hauptziel Globalen Lernens. Globales Lernen soll Menschen
in erster Linie befdhigen, selbstbestimmte Entscheidungen zu treffen, sich in kompetenter Weise an der Gesellschaft
zu beteiligen und sich solidarisch gegeniiber denen zu zeigen, deren Grundrechte verletzt werden.

Globales Lernen ist umfassend, vorausschauend, partizipativ, individuell, situationsbezogen und soll eine
Denkweise fordern, durch die Menschen mit Interdependenzen umgehen konnen. Globales Lernen ist
problembezogenes Lernen und basiert auf Selbstmotivation und eigenstandigem Engagement.

Globales Lernen als Lernprozess erleichtert es jungen Menschen, ihr Fiihlen, Denken, Urteilen und Handeln
dahingehend zu entwickeln, um mit den intellektuellen und emotionalen Herausforderungen ihrer globalen
Lebenswelt umgehen zu kénnen*.

Globales Lernen soll Konflikte 16sen, die je nach Kontext zwischen folgenden Interessen auftreten:

Globalisierung und regionales Handlungspotential

Komplexitdt und unvermeidbares, zu starkes Vereinfachen

Universalisierung und Individualisierung von Lebenserfahrungen

Unsicherheit und Bed(irfnis nach Sicherheit

Zukunftsorientierung und Auseinandersetzung mit geschichtlichen Ereignissen und Prozessen

Wissenserwerb und Entwicklung sozialer Kompetenzen

Globales Lernen richtet sich an das Denken, Urteilen, Fiihlen und Handeln und beinhaltet die Komponenten
Lernen, Lifestyle und Handeln. Dabei hebt Globales Lernen das Verhiltnis von Werten und Standards fiir
die gesamte Menschheit hervor, betont Themen im internationalen Kontext und erméglicht Kindern,an der
Gestaltung ihrer Zukunft aktiv mitzuwirken.

4 Es besteht immer noch das Risiko, dass Globales Lernen als karitatives Projekt oder autoritirer Ansatz angesehen wird. Diese Sichtweise férdert
Klischees und Stereotype insbesondere in Bezug auf Entwicklungslander und fiihrt dazu, dass bestimmte Meinungen und Vorstellungen entstehen
bzw. nicht iberdacht werden. Diese Meinungen und Vorstellungen sind oft falsch und gefihrlich, wenn man das Potential dieser Lander und ihre
Anstrengungen berticksichtigt, um Zugang zu Entwicklungsmoglichkeiten zu erhalten.



Globales Lernen richtet sich an den Schulungsbedarf junger Menschen und triagt zu deren moralischer
Bildung bei, indem stimmige und kompetente Antworten gegeben werden auf Fragen wie:

Auf welche Weise und in welchem MaBe wird unser Leben von globalen Prozessen beeinflusst, die auf
lokaler Ebene stattfinden und wie bewusst sind wir uns dessen?

Wie und in welchem MaBe kénnen globale Prozesse vor Ort beeinflusst werden, vom Zugriff auf
Ressourcen bis hin zur Aufteilung der Verantwortung?

Wie kann nachhaltiges Wachstum und eine nachhaltige Gesellschaft sowohl jetzt als auch in Zukunft
gewdhrleistet werden?

Wie kann die Interdependenz von Globalitdt und Lokalitéit so verdndert werden, dass die Globalisierung
keine Gefahr fiir alles Lokale darstellt?

Wie kénnen wir eine fehlgeleitete Globadlisierung verhindern, wenn ihre Griinde egoistisch und ,falsch"
sind?

Wie kénnen ethnozentrische Bildungsmodelle (iberwunden werden, wenn wir die Bewahrung von lokaler
Identitdt in einer globalen Sichtweise verfolgen?

Wie kénnen die lokalen Konzepte eines Weltbiirgertums gekennzeichnet sein?

Globales Lernen mochte in der gegenwadrtigen und zukiinftigen Welt als Orientierung dienen. Um die Fahigkeiten
zu entwickeln, die nétig sind fiir ein Verstdndnis der Welt sowie fiir kompetentes und moralisches Handeln, muss
Globales Lernen Folgendes erméglichen:

die Kenntnis von anderen und das Akzeptieren eines Lebens in einer pluralistischen Welt;

das Bewusstsein, dass globale Beziehungen komplex sind und wir die Globdlisierung von verschiedenen
Blickwinkeln aus nachvollziehen missen;

eine Analyse, wie globale Beziehungen uns durch das Verhdiltnis von Ursache und Wirkung sowie Zweck
und Mittel beeinflussen;

die Anerkennung und Akzeptanz von Interdependenzen und Einfliisse, die unsere lokalen, regionalen und
nationalen Identitdten in einem globalen Kontext prdgen;

die Entwicklung eines Strebens nach Gerechtigkeit, Aufteilen von Rechten und Verantwortungen
hinsichtlich eines Weltblrgertums;

das Offnen/Erweitern von Lernméglichkeiten, einschlieBlich kritischer Medienkompetenz;

der Beweis, dass Menschen das Leben durch ihr eigenes Handeln gegen Ungerechtigkeit, Ausbeutung
und Unterdriickung beeinflussen kénnen;



die Bereitschaft zu Einzel- und Gruppenarbeit;

das Bewusstsein Uber die Auswirkungen jetziger Entscheidungen und Handlungen;

Angesichts der Dimension von interkultureller Bildung als Teilgebiet Globalen Lernens denken wir, dass Globale
Bildung aus vier groBen Bereichen besteht, die auf dem Geschick und dem Wissen um das Zusammenleben
auf dem Planeten Erde basieren (,,Savoir vivre ensemble®):

a. Empathische Bildung (lernen, die anderen zu verstehen und uns in die Lage von anderen zu
versetzen, die Probleme mit den Augen anderer zu sehen und anderen gegeniiber einfiihlsam zu sein)

b.Solidarische Bildung (einen Gemeinschaftssinn entwickeln,der die Grenzen von Gruppe, Status oder
Rasse liberschreitet, sich stark machen fiir ein Ende von Ungleichheiten und sozialer Ungerechtigkeit)

c.Bildung fiir gegenseitigen Respekt und Verstandnis (sich anderen kulturellen Gegenden/VVelten
offnen, andere einladen, an der eigenen Kultur teilzunehmen/ihr beizutreten)

d. Bildung gegen Nationalismus (sich anderen Nationen 6ffnen, kommunizieren, auf Vorurteilen und
Stereotypen basierende Einstellungen/AuBerungen/Verhaltensweisen vermeiden).

Globales Lernen erweitert den Wissenshorizont und erlaubt so eine kritische Betrachtung sowohl der
eigenen |dentitdten und Lebensweisen als auch derer anderer Kulturen. Dadurch hilft sie, Fehlinterpretationen
und Stereotype zu vermeiden. Die Lernprozesse, insbesondere die von Globalem Lernen, bezwecken die
Entwicklung dauerhafter global-lokaler Beziehungen und versuchen dabei, dem Bediirfnis zu entsprechen,
unser Leben durch Handeln zu erschaffen.

Das Wissen und die Kenntnis von globalen Prozessen stellen an sich kein Ziel dar. Sie haben keinen Nutzen,
solange sie nicht darauf abzielen, Einstellungen und Kompetenzen zu entwickeln, um Sensibilitdt und die soziale
Teilnahme von jungen Menschen zu fordern.

Durch einen bestimmten Wissensfundus missen Schiilerlnnen in die Sprache und die Themen Globaler
Bildung eingefiihrt werden. Sie miissen mit folgenden Kernkonzepten vertraut gemacht werden:

Menschenrechte, weltweite Kommunikation, nachhaltige Zukunft, Arbeit und Beschdftigung, neue
Wirtschaftsblndnisse und neue Machtblicke, Vormachtstellung, Entwicklung, Teilung, internationaler
Handel, Bevélkerungswachstum, Ressourcenknappheit, Erhaltung und Zerstérung von Lebensraum,
Inklusion, Exklusion, Massenarmut, Migration, Nationalismus versus Internationalismus, Konflikte, soziale
Bewegungen, Bildung.



Die vermittelten faktische Information sollte wesentlich und belegbar sein und dabei unterschiedliche
kulturelle, historische, geschlechtsspezifische und ideologische Perspektiven miteinander verbinden. Dazu
sollte auBerdem analysiert werden, auf welchen impliziten und expliziten Annahmen und Werten diese
Perspektiven beruhen. Globales Lernen sollte strukturelle Interdependenzen zwischen dem Norden und
dem Siiden hervorheben sowie zwischen Tendenzen in der Entwicklung im Norden und im Siiden.

Nicht das eigentliche Vermitteln von Wissen, sondern viel mehr die Lernprozesse sollten darauf abzielen, Einstellungen,
Fdahigkeiten und Wissen miteinzubeziehen. Dabei sollte auch die Beziehung zwischen Wissen und Kontext
beriicksichtigt werden.

Der Wissensfundus sollte so konzipiert sein, dass es den Lernenden méglich ist, die vom Schulprogramm
angebotenen interdisziplindren und lehrplaniibergreifenden Verbindungen zu erkunden und zu nutzen (z. B.
Verbindungen zwischen historischen und 6kologischen Studien, zwischen geographischen, historischen und
biirgerlichen und politischen Studien etc.).

Entscheidungstrigerinnen und Lehrende aus Politik und dem Bildungswesen miissen die Notwendigkeit
und das Potential Globalen Lernens verstehen. Schulprogramme sollten Einstellungen und Verhaltensweisen
deutlich fordern, die der Akzeptanz und Entwicklung von Interdependenzen und der Kooperation
zwischen Nationen dienen. Die heute erforderlichen geistigen, emotionalen und physischen Fahigkeiten
zur Bewiltigung der Realitit und der Komplexitit des Lebens sind intellektuelle und sozio-emotionale
Instrumente, die auf eine zunehmend globalere Perspektive im Hinblick auf die Kunst und das Wissen des
Zusammenlebens ausgerichtet sein missen.

Die Entwicklung von Haltung und Fahigkeiten, die durch Globales Lernen angeregt und geférdert werden,
soll dazu befdhigen, Gleichgiiltigkeit und mangelndes Interesse zu vermeiden. Dadurch sollen vereinfachte und
einseitige Denkweisen ausgeschlossen werden, die mit Klischees, Voreingenommenheit und Stereotypen
behaftet sind und dazu beitragen, dass sich diese weiterhin negativ auf die Gesellschaft auswirken. Das Ziel
Globalen Lernens ist es, die Kluft zwischen Wissen (ja sogar Verstindnis) und verantwortlichem Handeln zu
Uiberbriicken und so jungen Menschen dabei zu helfen, politische Fdhigkeiten zu entwickeln und gleichzeitig
das Selbstbewusstsein zu stirken, diese auch zu nutzen.

Globales Lernen, das versucht die Beziehung zwischen globalen und lokalen Fragestellungen hervorzuheben,
soll Lernende befahigen, Interesse an Fairness und sozialer Gerechtigkeit sowie an personlichem und



okologischem Wohl zu entwickeln und zum Ausdruck zu bringen. Lernende sollten deshalb folgende
Einstellungen entwickeln: Toleranz und Respekt, Solidaritit, Sinn fiir Zusammenarbeit und Kooperation,
fairer Wettbewerb, Fiirsorge sowie Patriotismus frei von Paternalismus oder Nationalismus.

Die intellektuellen Fdhigkeiten, die durch Globales Lernen entwickelt werden, sollen den Lernenden
ermoglichen, die komplexen Aspekte und Zusammenhénge von Menschenrechten, nachhaltiger Entwicklung,
Frieden, Staatsbiirgerschaft und Umwelt kompetent zu bewerten. Sie sollten Lernende dazu befahigen, die
multi- und interkulturellen Dimensionen unserer Wirklichkeit und die komplexen Interdependenzen des
gegenwairtigen Lebens in ihren positiven und negativen Erscheinungsformen zu begreifen, die kontextbezogen
entwickelt und bewertet werden. Kritisches Denken und eine kritische Herangehensweise beinhalten primar
den Vergleich von lokalen und globalen Phinomenen und Prozessen und die Analyse von deren Ausldsern
und Ursachen. Lernende sollten so weit wie méglich Denkweisen heranziehen, die Gegensitze, Vergleiche
und Beurteilungen auf kritischer Basis umfassen.

Lernende sollten auBerdem den Umgang mit neuen Informationstechnologien erlernen, durch die wir tagtdglich
mit der Welt verbunden sind. In Anbetracht ihres Potentials, Stereotype und Fehlinterpretationen zu
fordern und herbeizufiihren, sollte der kritischen Medienkompetenz und -analyse ein besonderes Augenmerk
zugeschrieben werden. Lernende miissen Fdhigkeiten der sozialen Kommunikation, Entscheidungsfindung und
Konfliktlosung entwickeln. Sie mussen lernen, Verantwortung zu teilen und zu akzeptieren, dass verschiedene
Sichtweisen als Ausgangspunkt fiir gegenseitige Bereicherung und Stdrkung dienen. Solche Fihigkeiten sind
grundlegend fiir die Nutzung von Strategien in Bezug auf die aktive und passive Einbindung in lokale, nationale
und internationale Gegebenheiten. Diese Fihigkeiten sollten ein Bewusstsein fiir die Wechselbeziehung
menschlichen Handelns und Entscheidens schaffen. Sie sollten auBerdem dazu verhelfen, sich in kreativer
Weise an Veranderungen anpassen zu kdnnen.

Die Einfiihrung und Forderung Globalen Lernens als neue Lerndimension in Schulen kann und sollte wichtige
Anderungen des Lehrplans bewirken, die als gut, innovativ und reformierend angesehen werden.

In der padagogischen Praxis ist Globales Lernen als lehrplaniibergreifender Ansatz, als disziplindrer Ansatz
mit besonderem Fokus auf globalen Aspekten oder aber als Ansatz fiir spezielle Projekte und Programme
auBerhalb des Lehrplans zu begreifen. Anwenderlnnen haben die Notwendigkeit von Methoden und
Strategien erkannt, die das Fiihlen, Denken und Handeln vereinen und auerdem die Balance zwischen Spielen
und Lernen herstellen, und dabei den Status des Lernenden als Teilnehmerln und Beobachterln sowie Handeln und
Lernen durch Teilen beriicksichtigen.



Indem es den emotionalen Wert des Lernens zusitzlich zum kognitiven Wert hervorhebt, macht Globales
Lernen stark von interaktiven Techniken Gebrauch, die dabei helfen, Inhalt und Form des Lernens an die Ziele
Globalen Lernens anzupassen.

Das Unterrichten und Studieren globaler Fragestellungen in formaler Bildung wirft wichtige pddagogische
Herausforderungen auf, die wie folgt zusammengefasst werden kdnnen:

Wie kann Schule dabei erfolgreich sein, Ndhe zu geografisch weit entfernten Ereignissen undAuswirkungen
herzustellen und wie kann sie Bewusstsein und Einstellungen stdrken, die im Moment weder auf Ebene
der Entscheidungstrdgerinnen noch in den meisten unserer Medien existieren?

Wie kann Globales Lernen sinnvolle Schulprojekte gestalten, die auf lokal-globale Interaktion und nicht
ausschlieBlich auf das jeweilige Umfeld ausgerichtet sind?

Wie kann die Balance zwischen dem Einsatz ,,konventioneller” Methoden traditioneller Pddagogik und
neuen Methoden hergestellt werden, die durch moderne Kommunikationssysteme (E-Mail, Internet), und
die Erkenntnisse der modernen Bildungswissenschaften vorangebracht werden, wie interaktive Strategien,
Partner- oder Projektarbeit, Austausch und direkter interpersoneller Kontakt zwischen Schulen und
Léndern?

Wie kénnen schulische und auBerschulische Aktivitéiten miteinander verbunden werden, sodass positive
Interaktionen entstehen, die verhindern, dass Schule komplett von Familie, Umfeld und anderen sozio-
politischen Einflissen mit ihrem bildungsfordernden Potential getrennt wird?

Wie viel Zeit muss Globales Lernen in Schulprogrammen einnehmen?

Bei diesen Herausforderungen muss alles was mit Schulaktivititen verbunden ist mit einbezogen werden,
inklusive Lehrmaterial, Beratung und Training.

Unseres Erachtens hat Globales Lernen sein reformierendes Potential in der Praxis mehrfach bewiesen
und auBerdem gezeigt, dass in Bezug auf Bildung nicht nur von einer Piadagogik die Rede sein kann, sondern
vielmehr von unterschiedlichen Arten von Pidagogik, die je nach spezifischem Kontext zum Einsatz
kommen. Auf diese Weise zeigen sich kultureller und politischer Pluralismus als Prinzipien des Globalen
Lernens im Schulalltag auch in Form von pddagogischem Pluralismus. Eben dieser muss bei der Gestaltung
von Schulprogrammen und Aktivititen auch den Schiilerinnen und Schiilern ein Mitspracherecht gewéhren.

Wir glauben fest daran, dass weitere Diskussionen und Dialoge zwischen den Anwenderinnen und An-
wendern zu einem besseren Verstiandnis von Lehrplanprozessen und weiteren erfolgreichen Praxisbeispielen
auf der ganzen Welt verhelfen.

Globales Lernen als breitgefichertes Interventionswerkzeug sollte geférdert werden in einer speziellen
Lernumgebung, die eine Entwicklung der Neugierde und Entdeckungsfreude erleichtert und erlaubt, das erworbene
Wissen in die Praxis umzusetzen.



Beflirworterlnnen und Anwenderlnnen sehen Globales Lernen nicht nur als wertvolle Quelle von sozialem
Lernen und von Sozialisation, sondern auch als Ressource fiir institutionellen Wandel und Verbesserung der Schulen,
damit das dortige Lernen weniger akademisch ist und besser an Verdnderungen im realen Leben angepasst und
darin integriert werden kann.

Globales Lernen ist eine Herausforderung und Chance fiir die institutionelle Entwicklung von Schulen.
Das bedeutet, dass ein offenerer und flexiblerer Lehrplan benétigt wird und auBBerdem ein demokratisches
Schulklima und Lernumfeld entwickelt werden muissen.

Bildungspolitische Entscheidungstragerinnen werden die Rolle der Schulen noch einmal Giberdenken miissen,
anstatt diese als Instrument zur Aufrechterhaltung nationalistischer Ziele anzusehen. Schule sollte Kindern
eine Weltanschauung nahe bringen und sie dazu befdhigen, zusammen in einer Welt zu leben, die nicht nur Chancen
bietet, sondern in der es auch nie dagewesene Bedrohungen gibt.

Politische Entscheidungstragerinnen und Schulbehérden werden dazu aufgerufen, das Globale Lernen an
Schulen wie folgt institutionell zu fordern:

Einfihrung von Projekten und Programmen Globalen Lernens durch einen formalen Lehrplan;
Erleichterung der Zusammenarbeit und Schaffung von Zentren des Globalen Lernens;

Forderung von Partnernetzwerken zwischen Institutionen und Personen aus dem Norden und dem
Stiden, Vernetzung von Schulen mit nationalen oder internationalen Zentren, die auf Globales Lernen
ausgerichtet sind;

Bereitstellung von Schulungen flir angehende und bereits unterrichtende Lehrkréfte, um diese anzuregen,
ein aktives Interesse am Globalen Lernen zu entwickeln.

Viele Projekte des Globalen Lernens haben bewiesen, dass unterschiedliche Aspekte, wie Fundraising oder
Partnerschaften umgesetzt werden kénnen, insbesondere wenn man mit 6ffentlichen Behérden und nationalen
und internationalen Zentren kooperiert, die auf Globales Lernen spezialisiert sind. Gute Beispiele dafiir sind
Lander wie die Niederlande, die Schweiz, GroBbritannien und Deutschland, in denen es schon eine
umfangreiche, lehrplaniibergreifende Tradition des Globalen Lernens gibt, die durch das Engagement und Interesse
der Bildungsministerien und bestimmter, auf die Entwicklung von Lehrpldnen spezialisierter, NROs in die Programme
der Schulen integriert werden konnte.

Eine effektive Partnerschaft zwischen Menschen und/oder Institutionen als Voraussetzung und Resultat von
Globalem Lernen hingt wiederum von Informationen, Dokumentation und Finanzierungsméglichkeiten ab. Der
Zugang dazu wird von spezialisierten Diensten der nationalen und internationalen Zentren bereitgestellt,
die aktiv am Globalen Lernen teilnehmen und auf diesem Gebiet fachkundig sind. Zentren des Globalen



Lernens miissen die Koordination und den Ideen- und Informationsfluss fordern sowie Lehrerlnnenteams dazu
animieren, die Handlungsdimension des Globalen Lernens in die Schulen zu bringen, indem sie ihrer jeweiligen
Schule ein unverkennbares Profil geben.

Damit die Einfilhrung von umfassenden Programmen des Globalen Lernens in den formellen Lehrplan
durch institutionelle Unterstiitzung verbessert wird, ist die Integrierung Globalen Lernens in die nationale,
regionale und lokale Gesetzgebung und die Erstellung von Lehrplanen und Richtlinien fiir alle Schulformen
und Jahrgangsstufen ratsam, um Lehrende und Lernende die Entwicklung von Strategien zur Globalen
Sozialisation zu ermdglichen.

Schulprogramme miissen zu einem guten Ausgangspunkt fiir lebenslanges Lernen werden, indem sie die
langfristigen und kontinuierlichen Lernbemiihungen des kulturellen Ubergangs hin zu einer globalen (Lern-)
Gesellschaft erleichtern.



Liste internationaler Dokumente zur Férderung und Unterstiitzung Globalen Lernens:

The Universal Declaration of Human Rights (1948) and the United Nations Charter on Human Rights
European Convention on Human Rights and Fundamental Freedoms (1950)

UNESCO Recommendation - (1974)

The Helsinki Accords (1975)

International Covenant on Civil and Political Rights (1976)

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1976)

Council of Europe’s Recommendation No. 85/1985 on Teaching and Learning about Human

Rights in Schools

Declaration on the Rights to Development (1 986)

UN Convention on the Rights of the Child (1989), e.g Art. 29

The Maastricht Treaty (1992)

Agenda ‘2| (Post-Rio Declaration - 1992) on sustainable development

The Vienna Declaration of Heads of State and Government of the Council of Europe Member States (1993)
The Vienna Declaration and Programme of Action adopted 25 June 1993 by the World Conference on Human Rights

Resolution of the Standing Conference of the European Ministers of Education on Democracy, Human Rights and
Tolerance (1994)

Conclusions and Recommendations of the UNESCO European Conference on Curriculum
Development: Civic Education and Eastern Europe - Vienna (1995)

Draft Integrated Framework of Action on Education for Peace, Human Rights and Democracy, adopted at the
UNESCO General Conference (1995)

Rapport a 'UNESCO de la Commission internationale sur I'€ducation pour le vingt et uniéme siécle présidée par
JACQUES DELORS: LEDUCATION - UN TRESOR EST CACHE DEDANS, Editions Odile Jacob, (1996) I Delors
Commission Report to UNESCO : “Education in the XXlth Century” - EDUCATION - Learning - The Treasure Within,
(1996)

European Commission White Paper on Education and Training (1996) on the initiative of Edith Cresson,
Commissioner for Research, Education and Training, and Padraig Flynn, Commissioner for Employment and Social
Affairs, in cooperation with Martin Bangemann, Commissioner for Industry, Telecommunication and Information
Technology

Amsterdam Appeal on conflict prevention and peace-building. Action Plan for European Leaders and Civil Society (1997)
Bei internationalen Konferenzen zur Umwelt- und Friedenserziehung sind viele weitere Empfehlungen,

Erklarungen undVereinbarungen entstanden, z. B.in Stockholm (1972),Tiflis (1977), Kopenhagen (1982),
Moskau (1987) und Rio de Janeiro (1992).
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Kwasi Boateng — One World Week Ghana
Maarten Coertjens — Bildungsbeauftragter, Europdisches Jugendforum

Dakmara Georgescu — Programmkoordinatorin (Technische Assistenz/Lehrplanentwicklung), UNESCO Internationales
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Madie Joubert — Referentin fiir Internationale Kooperation beim Conseil National de I'Enseignement Agricole Privé
(CNEAP) in Paris

Nuno da Silva — freiberuflicher Lehrender, Nationaler Jugendrat in Portugal; Mitglied des Trainerlnnenteams im
Europarat, im Europdischen Jugendforum und der Kurse des EU SALTO European Citizenship-Programms; Koordinator
der Trainingskurse fur Trainerinnen im Bereich Globales Lernen an der University of Youth and Development des Nord-
Std-Zentrums.

Ingrid Wilson - Lehrende; Direktorin von Intercultural Development Education & Arts Services (IDEAS), South Wales;
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Ubersetzung*:

Praxisprojekt mit Studierenden des Fachbereichs
Sprach-, Translations- und Kulturwissenschaft Germersheim der Johannes-Gutenberg Universitét Mainz
Bianca Beier

Alexander Briick

Johanna Houkes

Simon Kisse/

Vera Onnebrink

Ann-Katrin Réhrig

Katrin Sittinger

Johanna Utsch

Sarah Zeller

Helmut Schmitt, Projektleitung und —koordination

*Wéhrend zwei Projektphasen 2011 und 2013 haben BA- und MA-Studierende des FTSK Germersheim die englischen ,Global Education
Guidelines" des Nord-Stid-Zentrums des Europarats in die deutschen ,,Leitlinien Globales Lernen” (ibersetzt. Ohne Vorkenntnisse der Materie, nur
unterstlitzt von Karola Hofmann, WUS und Franz Halbartschlager, Stidwind bei der Validierung der eigenstcindig recherchierten Terminologie, sowie
vom Projektleiter Helmut Schmitt bei Organisation, Methodologie, Qualitdtsanforderungen und —sicherung, haben die Projektteilnehmerinnen in
groBartiger Teamarbeit eine Ubersetzung geschaffen, die bei den Qualitdtstiberpriifungen nach der ersten Projektphase von Karola Hofmann und
nach der Endlektorierung von Doris Berghammer nicht beanstandet wurde. Ganz im Sinne der Leitlinien Globales Lernen haben die Studierenden
fur ihre Karriere nachhaltig translatorische Kompetenz erworben. Besonderer Dank an Miguel Silva, Nord-Stid-Zentrum des Europarats, fir die
Bereitstellung der Mittel, die Geduld und den Glauben an den Erfolg des Projekts.
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Diese Leitlinien des Globalen Lernens sollen als gemeinsames VWerkzeug dienen
und die Praktikerinnen des Globalen Lernens in ihrer Arbett unterstitzen.

Die Leitlinien Globalen Lernens sind auf Initiative des Nord-Stid-Zentrums des
Europarats entstanden, die mit Hilfe von Expertinnen und Experten des
Netzwerkes der Global Education Week erstellt wurden.
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