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Sveriges rapport till Europaradet
om den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak

Rapport avgiven i enlighet med stadgans artikel 15,
femte rapporten



Forord

Att starka skyddet for de nationella minoritetsspraken och de nationella
minoriteterna utgor en central del av Sveriges systematiska arbete for de
manskliga rattigheterna pd nationell nivd. Sedan Sverige 6verlamnade den
fjarde rapporten i oktober 2010 har arbetet med minoritetspolitiken
fortsatt att starkas. Vi ser att kunskapen om de nationella minoriteterna
och deras sprak 6kar i samhallet och samtidigt 6kar viljan och intresset
hos de nationella minoriteterna att starka sina sprak och rattigheter.

Arbetet for de manskliga rattigheterna ar dock en standigt pagaende
process. Trots den betydande ambitionshdjningen som skett de senaste
aren aterstar namligen mycket arbete innan minoritetspolitiken far fullt
genomslag pa lokal, regional och nationell niva. Situationer och
omstandigheter fordandras och nya brister eller behov kan uppsta och da
kan nya atgarder och arbetsformer komma att kravas.

Europarddets 6vervakningsprocess ar ett viktigt verktyg for arbetet med
att folja upp, utvardera och utveckla skyddet for de nationella
minoritetsspraken som en del av Sveriges minoritetspolitik.

Sverige avger harmed sin femte rapport om atgarder som har vidtagits

fram till den 1 september 2013 for att uppfylla dtagandena enligt
Europarddets europeiska stadga om landsdels- eller minoritetssprak.

Stockholm september 2013

Erik Ullenhag
Integrationsminister och statsrad ansvarigt for minoritetspolitiken
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Del I

Inledande kommentarer

Sveriges femte rapport till Europarddet om den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak, avgiven i enlighet med stadgans artikel
15, foljer den reviderade dispositionen for periodiska rapporter, vilka
antogs av Ministerkommittén under kommitténs 1056:e mote den 6 maj
2009. Sarskild uppmarksamhet har dgnats at de fragor som
Expertkommittén belyste i sin fjarde utvarderingsrapport ECRML (2011) 4.
For redovisningen av del III har regeringen valt redovisningsalternativ B.

For att undvika att upprepa information som angivits i tidigare rapporter
har regeringen valt att, gallande dtaganden dar inga relevanta férandringar
har skett sedan regeringens fjarde rapport, istdllet hanvisa till dessa
rapporter. Detsamma galler de ataganden Expertkommittén i sin rapport
ansdg inte gav upphov till en reviderad bedémning eller en annan
framstallning av genomforandet.

Regeringen vill inleda den femte rapporten med att fasta Europaradets
uppmarksamhet pd nagra sarskilda insatser som har betydelse for
utvecklingen inom omradet sedan den fjarde rapporten. Ddrefter foljer en
redovisning av de atgarder som har genomforts for att uppfylla
Ministerkommitténs och expertkommitténs rekommendationer. Efter det
sker en redovisning av utvecklingen under respektive artikel.

Sarkilda insatser

Minoritetslag och uppfoljning

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
tillforsdakrar de fem nationella minoriteterna i Sverige ett grundlaggande
skydd. Grundskyddet utgor en minimistandard for minoritetsarbetet i
Sverige.

Utover grundskyddet finns en forstarkt skydd for tre av de nationella
minoritetsspraken, finska, samiska och meankieli. Det forstarkta
minoritetsskyddet inom de sprakliga férvaltningsomradena for finska,
mednkieli respektive samiska syftar till att h6ja minoritetssprakens status,
synliggora spraken samt oka samhallsservicen pa minoritetsspraken.

Sedan 2010 har kommuner och landsting efter ansokan till regeringen
mojlighet att fa anslutas till forvaltningsomradet for meankieli, samiska
eller finska. For de merkostnader som de 6kade skyldigheterna enligt
lagen innebar uppbar kommuner och landsting statsbidrag. Sveriges
beslut om en fortsatt utvidgning av forvaltningsomrddena innebar att det
forstarkta minoritetsskyddet for minoritetsspraken har 6kat fran sju
kommuner och ett landsting 2009 till 64 kommuner och tolv landsting
2013. For mer information se under artikel 7.1.b.



Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget ansvarar for uppfoljningen
av tillimpningen av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
och rapporterar arligen till regeringen. Den drliga uppfoljningsrapporten
ar i likhet med Europarddets 6vervakningsprocess ett viktigt verktyg for
att folja upp, utvardera och utveckla skyddet for de nationella
minoritetsspraken.

Budgetanslaget for minoritetspolitiken uppgick 2009 till 10 miljoner SEK
per ar och hojdes fran och med 2010 till 8o miljoner SEK per ar. 2011-2012
uppgick anslaget till dryga 85 miljoner SEK per ar och fran och med 2013
uppgar det till drygt 108 miljoner SEK per ar, varav drygt 11 miljoner SEK
for sarskilda insatser for den romska minoriteten.

Andring i grundlagen

Samerna ar sedan tidigare erkianda som urfolk och nationell minoritet i
Sverige. Sedan den 1januari 2011 (SFS 2010:1408) omnamns dven det
samiska folket sarskilt i regeringsformen (se 1 kap. 2 § sjdtte stycket
regeringsformen). Darmed har det tydliggjorts att det samiska folket intar
en sarstallning bland de nationella minoriteterna i Sverige. Ett tidigare
malsattningsstadgande har samtidigt ersatts med en forpliktelse for det
allmanna att fraimja det samiska folkets och andra etniska, sprakliga och
religiosa minoriteters majligheter att behalla och utveckla ett eget kultur-
och samfundsliv.

En samordnad och ldngsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032
Regeringen beslutade den 16 februari 2012 om en samordnad och
langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032. Den tjugodriga
strategin ska ses som en forstarkning av minoritetspolitiken. Det
overgripande malet for den tjugodriga strategin dr att den rom som fyller
20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som den som ar icke-rom.

Regeringen har utéver de ordinarie medel som finns for de nationella
minoriteterna avsatt 46 miljoner kronor under 2012-2015 for dtgarder
inom ramen for strategin for romsk inkludering. Kultur och sprak ar ett av
strategins sex prioriterade omraden. I strategin konstateras bland annat
vikten av att romers kultur och sprak synliggors, bevaras och utvecklas i
enlighet med det fastlagda malet for den nationella minoritetspolitiken.



Atgirder vidtagna med anledning av Ministerkommitténs
rekommendationer

1. Att stdrka utbildningen ndr det gdller samtliga minoritetssprdk
genom att anta en 6vergripande och strukturerad strategi som utgdr
frdn sdvil de minoritetssprdkstalandes behov som situationen for
respektive sprak.

Regeringen har sedan senaste rapporten genomfort insatser for att starka
utbildningssituationen i minoritetsspraken.

Sedan den senaste rapporteringsomgangen har utbildningen pa forskole-

och grundskoleniva genomgdtt en rad reformer. En ny skollag (2010:800),
en ny skolférordning (2011:185) och en ny laroplan (Lgrn) reglerar numera
skolomrddet. Dessa reformer har kravt stora insatser fran regeringens och
berérda myndigheters sida.

Regeringen har gett vissa larositen i uppdrag att ansvara for utbildning i
minoritetsspraken. I det svenska systemet ges sddana uppdrag endast i
sarskilda fall for att sakerstalla att utbildningen kommer till stand.

Se dven svar under rekommendation nr. 4 och under artikel 8.1.h.

2. Att se till att "modersmdlsundervisningen” uppfyller de krav som
anges i konventionen och erbjuder en genuin och adekvat
sprdkundervisning som gor att eleverna kan uppna fullt utvecklad
kompetens i de berorda sprdken.

Ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetssprdaken
omfattas av lagre krav dn 6vrig modersmalsundervisning. For dessa sprak
kravs inte att spraket ska vara ett dagligt umgangessprak i hemmet eller
att ett visst antal elever begar modersmalsundervisning. Kravet pa att
eleven ska ha grundlaggande kunskaper i spraket for att erbjudas
modersmalsundervisning galler dock dven for elever som begar att fa
undervisning i modersmal i ett nationellt minoritetssprak.

Det ar respektive huvudman som beslutar om och pa vilket satt elever ska
erbjudas modersmalsundervisning i det nationella minoritetsspraket.
Undervisningen som erbjuds ska uppfylla samma kvalitetsnormer och
krav som Ovrig undervisning i skolan. Huvudmannen ansvarar for att de
lokala forhallandena uppfyller den nationella regleringen.

Skolverket informerar genom olika insatser elever, vardnadshavare,
huvudman och skolpersonal om de rattigheter och skyldigheter som finns
pa omrddet, exempelvis genom informationsmaterial, bade i tryckt form
och pa Skolverkets hemsida samt pa informationssidan
www.modersmal.net.



Bestammelsen i skollagen om att elever ska ha grundlaggande kunskaper
for att ha ratt till undervisning i sitt nationella minoritetssprak ar foremal
for 6versyn inom Regeringskansliet. Oversynen beriknas vara klar under
hosten 2013. Resultatet av denna 6versyn kommer senare att ligga till
grund for bedomningen av hur fragan bast hanteras och vilka eventuella
forandringar som kan komma att vara nédvandiga. Se daven svar under
rekommendationerna 1 och 4.

3. Att 6ka utbudet av tvdsprdkig undervisning for finska och samiska,
och se till att tvdsprdkig undervisning erbjuds dven for mednkieli.

Det finns mdjlighet att bedriva tvasprdkig undervisning i arskurs 1-6.
Forordning (2003:306) om forsoksverksamhet med tvasprakig
undervisning i grundskolan ger huvudman mdjlighet att erbjuda
tvasprakig undervisning i arskurs 7-9 aven i andra sprdak an finska. Det ar
kommunerna och de enskilda huvudmannen som ansvarar for hur de
organiserar sin verksamhet och vilken utbildning de erbjuder enligt de
nationella reglerna. Skolinspektionen har i en kvalitetsgranskning
(Rapport 2012:2) av bl.a. den tvasprakiga undervisningen noterat att
skolhuvudmannen (i detta fall ofta kommunen) skulle behé6va skaffa sig
battre kunskap om elevernas sprakbakgrund och hur tvasprakig
undervisning kan organiseras for att undervisningsformen ska kunna 6ka i
omfattning.

Elevantalet i sameskolan, sarskilt vid skolenheten i Kiruna, vantas 6ka de
ndrmaste aren. For att sakerstdlla att foraldrar ska kunna vélja samisk
skola eller forskola till sina barn aviserade regeringen i
budgetpropositionen for 2013 att Sameskolstyrelsen tillfors medel for att
mojliggora en utbyggnad av sameskolan i Kiruna och for att kunna
fortsatta bedriva befintlig verksamhet med de 6kade kostnader som ett
storre elevunderlag medfor.

En ytterligare atgard for att starka undervisningen i samiska ar den
integrerade undervisningen som kommuner efter avtal med
Sameskolstyrelsen kan anordna dven i arskurs 7-9. Sameskolstyrelsen far
sedan 2010 utokade medel pd 1 miljon SEK per ar fran regeringen for att
utoka omfattningen av denna undervisning. Mer information om
integrerad samisk undervisning finns under punkterna 161 och 175.

4. Att skapa ett mdlinriktat ldrarutbildningssystem med tillrdckliga
resurser for samtliga minoritetssprak.

Regeringen gav 2010 myndigheten Hogskoleverket (HSV) i uppdrag att
foresla atgarder for hur Sverige pa ett battre satt ska kunna uppfylla
atagandena i Europarddets minoritetskonventioner nar det galler
tillgangen pa larare som kan undervisa i och pa de nationella
minoritetsspraken. I uppdraget ingick att gora en 6versyn av



folja

hogskoleutbildningar i de nationella minoritetsspraken. I maj 2ou
rapporterade HSV uppdraget i rapporten Lararforsorjningen for de
nationella minoriteterna - hur kan den tryggas? (Rapport 2011:14).

Rapporten remitterades till 72 remissinstanser.

Regeringen aviserade i budgetpropositionen for 2013 avsikten att ge vissa
larosaten i uppdrag att ansvara for utbildning i minoritetsspraken. I
regleringsbrevet for 2013 fick utpekade larositen ett sarskilt atagande och
tilldelades ett nationellt ansvar och medel for att snarast bygga upp och
utveckla dmnesldrarutbildning i respektive sprak.

I arbetet med att bygga upp och utveckla amneslararutbildning ska
larosdtena ta hansyn till de sarskilda behov och férutsittningar som
spraket har samt fora en dialog med berdrd nationell minoritet. Larosatet
ska samverka med ber6rda aktorer i Sverige och, nar relevant, &ven med
aktorer i andra lander som har erfarenhet av arbete med berort sprak.

Syftet ar att utbildningen ska bedrivas i en sddan milj6 och halla en sddan
kvalitet som mgjliggor att examenskraven enligt hogskoleférordningens
(1993:100) bilaga 2 (examensordningen) uppfylls och att larosatet dairmed
kan fa ratt att utfarda amneslararexamen i nagot eller nagra av spraken
finska, samiska, mednkieli och romani chib. For personer med tillrackliga
kunskaper i ett sprak kan en kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU) om 9o hogskolepodng leda till amneslararexamen och darmed
legitimation och behorighet att undervisa i amnet.

Av arsredovisningen ska framgd hur larosatena arbetar med att bygga upp
och utveckla amneslararutbildningen i de ovan angivna
minoritetsspraken.

Regeringen kommer att utvardera det sdrskilda dtagandet och avser att

hur manga dmneslararexamina som utfardas dar minoritetsspraket ingdr
som ett undervisningsamne.

Nationellt ansvar och anvisade medel for utveckling av amnesldrarexamen
i minoritetssprak:

Ldrosdte Sprdk och avsatta SEK per dr

Stockholms universitet finska och mednkieli 2 500 000 SEK
Umead universitet samiska 2 000 000 SEK
Sodertorns hogskola romani chib 2 000 000 SEK

Den 30 april 2013 beviljades Stockholms universitet tillstand att utfarda
amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsamnet finska som modersmal.

Sedan 2007 har Lunds universitet ett sarskilt dtagande for jiddisch, vilket
kommer att vara oférandrat. Atagandet innebar att Lunds universitet varje



lasar ska erbjuda utbildning i jiddisch. Av drsredovisningen ska framga
antalet erbjudna platser, antalet sokande samt antalet helarsstudenter och
helarsprestationer.Aven andra lirositen in de som erhaller sirskilda
medel for utveckling av amneslararutbildning i minoritetssprak kan i
regleringsbrevet ha i uppdrag att varje lasar erbjuda utbildning i ett viss
sprak. Det ar fallet for t. ex. Uppsala universitet som har i uppdrag att
varje lasar erbjuda utbildning i finska.

Utover den langsiktiga satsningen pa att bygga upp
amneslararutbildningar i minoritetsspraken har regeringen i augusti 2013
gett Statens skolverk i uppdrag att genomfora en sarskild insats for att
forstarka tillgdngen pa larare i forsta hand samiska, finska och meankieli. I
uppdraget ingar att se till att en lamplig utbildning anordnas och
genomfors i syfte att minst tolv personer blir verksamma som
modersmalsldrare i de nationella minoritetsspraken. Skolverket ska i
arbetet med uppdraget bygga upp ett samarbete som mojliggor att dven
kommuner, fristdende skolor och andra pa eget initiativ ska kunna oka
tillgangen av modersmalsldrare i minoritetsspraken genom att anvanda sig
av samma utbildningsmodell. Den utbildning som anordnas ska
huvudsakligen motsvara ordinarie lararprogram med inriktning mot
grundskolan eller gymnasiet men ska anpassas till respektive persons
forkunskaper, behov och forutsattningar. En forsta rapport om uppdragets
genomforande ska ske till regeringen i november 2014.

Personer som tillhor de nationella minoriteterna omfattas dven av de
satsningar som regeringen gor inom Lararlyftet och Vidareutbildning av
larare utan lararexamen (VAL). Lararlyftet syftar till att ge larare med
lararexamen mojlighet att komplettera for att bli behorig for all den
undervisning de bedriver. VAL innebar att verksamma larare som saknar
en lararexamen kan komplettera sin tidigare utbildning vid sju larosaten
for att na en examen. Utgangspunkten dr att larosdtena ska tillgodorakna
studenternas tidigare erfarenheter som larare samt erbjuda
individualiserade utbildningar for att underlatta och forkorta studietiden
for den enskilda studenten.

5. Att ta fram undervisnings- och inldrningsmaterial for samtliga
minoritetssprak.

Genom den decentraliserade uppbyggnaden av skolvasendet har de
enskilda huvudmannen ansvar for det material de anvander i
undervisningen. Detta galler aven for de nationella minoritetsspraken. I
Sverige har staten darmed inget generellt ansvar for laromedel. Da antalet
elever som deltar i modersmalsundervisningen i de nationella
minoritetsspraken dr lagre dn vad som i mdnga avseenden ar kommersiellt
gangbart har regeringen dock sett behovet av statliga insatser for att
mangfalden i undervisnings- och inlarningsmaterialet ska sdkerstallas.



Detta har gjorts genom fortsatta regeringsuppdrag till Sameskolstyrelsen
och Skolverket att producera material.

Inom ramen for regeringens strategi for romsk inkludering 2012-2032 har
Skolverket fatt i uppdrag att framja utveckling och produktion av bocker
och andra larverktyg for barn, unga och vuxna pa samtliga varieteter av
romani chib. Arbetet har genomforts efter samrad med larare i romani
chib och romska foretradare och kommer att resultera i nio olika typer av
skolmaterial som i princip ska fardigstallas till hGstterminen 2013.

Sameskolstyrelsen har under 2012 6versatt och tryckt upp ett antal
arbetshaften pa nord- och lulesamiska och en sydsamisk version ar under
produktion. En lulesamisk ldsebok ar under produktion och en
skolordlista pa nordsamiska haller pa att fardigstallas.

Staten kan darutover informera forlagsbranschen, Svenska Laromedel och
Sveriges Laromedelsforfattares forbund om de synpunkter som erhalls for
att uppmarksamma forlagsbranschen pad problem. Detta sker i dag i viss
grad genom dialog mellan myndigheter pa lokal och nationell niva d ena
sidan och branschen a andra sidan.

Pa webbplatsen Tema Modersmal har Skolverket dven sammanstallt
barnbocker, musik och andra resurser for flersprakiga barn i forskolan.
Modersmalslarare har 6versatt och last in bocker som barnen kan lyssna
pa direkt fran webben. Det finns dven information om hur férskolor
arbetat med flersprdkigt material, lastips for pedagoger, lank till svenska
och internationella webbsidor och tips pa hur man ldnar/képer in
materialet. Flera av bockerna finns tillgangliga pa finska, meénkieli och de
olika samiska varieteterna.

Utbildningsradion(UR) ar ett av programféretagen inom den svenska
public service-sektorn. UR erbjuder i sin tjanst UR Play tv-program pa de
nationella minoritetsspraken. I UR:s saindningstillstand anges ett sarskilt
ansvar for att producera material fér de nationella minoriteterna och
mycket av detta finns tillgangligt genom denna 6ppna portal. Skolorna har
tillgang till ytterligare material hos UR som allmanheten inte har tillgdng
till. Som en del i arbetet med att tillgangliggora tidigare sant material
lanserades UR:s Oppet arkiv den 16 april 2013. Oppet arkiv innehaller hela
program- och programserier pa bland annat de nationella
minoritetsspraken. Eftersom arkivet ar gratis och 6ppet for alla kan
materialet anvandas av larare som ett komplement i undervisningen i de
nationella minoritetsspraken.

For en av de mest hotade samiska varieteterna, sydsamiskan, lanserades
under 201 ett nytt undervisningshjilpmedel. OAHPA Aarjel! ir ett
hjalpmedel med valmojligheter som kan anpassas till anvandarens
sprakniva. Programmet passar bade ungdomar och vuxna och ar
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tillgangligt pa internet. Hjalpmedlet ar utarbetat i samarbete mellan
Aajege - Samisk sprak och kompetens senter i Roros, Senter for
Sprakteknologi vid Tromso Universitet och Samiskt Sprakcentrum vid
Sametinget.

[ syfte att aven framja samiskan i férskolan har kunskapsladan Jagloe
tagits fram och delats ut till 425 forskolor i det samiska
forvaltningsomradet. Forutom att lddan innehdller inspirationsmaterial sa
som memory, bilder, sdnger och ramsor for att starka det samiska spriket
sa ar tanken att det ska framja kunskapen om samer och samisk kultur
bland forskolebarnen.

Mer information om undervisnings- och laromaterial redovisas under
artikel 8.

Redovisning av utvecklingen avseende de allmdnna bestammelserna, del
I, med anledning av Expertkommitténs fragor och rekommendationer

15. (box) Expertkommittén riktar en stark uppmaning till de svenska
myndigheterna att vidta dtgdrder for att i samarbete med de
minoritetssprdkstalande samla in tillforlitliga uppgifter om antalet
minoritetssprdkstalande och deras geografiska spridning.

Som namnts i foregdende rapporter for Sverige inte officiell statistik
gdllande enskilda individers etniska tillhorighet utan endast uppgifter
gdllande medborgarskap och fodelseland. Detta eftersom det inte existerar
metoder for att bedoma etnisk tillhorighet som bdde ar etiskt acceptabla
och vetenskapligt sdkra. Det finns saledes ingen officiell statistik rorande
befolkningens etniska, sprakliga eller kulturella tillhorighet. For
uppskattningar om antalet talare av minoritetsspraken och deras
geografiska fordelning hanvisas till foregdende rapporter.

Daremot finns det insamlad information och kunskap om de nationella
minoriteterna som baseras pa olika typer av saval kvalitativa som
kvantitativa undersokningar i vilka deltagarna frivilligt medverkat. Bland
annat har Statens folkhalsoinstitut haft i uppdrag att kartlagga
halsosituationen hos de nationella minoriteterna samt lamna forslag pa
hur ett hdlsoframjande och forebyggande folkhalsoarbete bland dessa
grupper skulle kunna bedrivas. Uppdraget redovisades i april 2010. Med
utgangspunkt i uppdraget och de synpunkter som framkommit fran
minoritetsorganisationer fick Folkhalsoinstitutet i slutet av 2012 ett
fornyat uppdrag. Syftet ar att i ett samradsforum med foretradare for de
nationella minoriteterna undersoka behov av och forutsattningar for
inhamtande av data kring de nationella minoriteternas halsosituation
samt vilka eventuella metoder som skulle kunna vara lampliga for
respektive grupp. Uppdraget ska redovisas 1 november 2013.
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Darutover gav regeringen, i december 2011,
Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att genomfdra en
forstudie om metoder for undersokningar om befolkningens
sammansattning och levnadsforhdllanden. Mdlet med uppdraget var bl.a.
att undersoka mojligheterna att samla in uppgifter om
levnadsforhdllanden bland befolkningen. Det skulle goras utifran antalet
personer som identifierar sig som tillhérande Sveriges nationella
minoriteter. Malet var ocksa att mgjliggora en sarredovisning av de
diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen (2008:567) som i dag inte
redovisas i den officiella statistiken.

Forstudien redovisades av DO i november 2012. Av studien framgar att det
i dag inte finns ndgon generell metod som ar lamplig for att samla in
uppgifter om de nationella minoriteterna utan att det kravs sarlosningar
for varje grupp for att kunna genomfoéra undersokningar 6ver tid.
Sarlosningar innebar dock att undersokningarna skulle bli svdra att
jamfora mellan olika grupper vilket ocksa skulle kunna vara ett problem
utifran ett minoritetspolitiskt perspektiv. Ytterligare en faktor som DO
pekar pa ar att det maste finnas en acceptans hos respektive grupp innan
undersokningar genomfors pa ett systematiskt satt, vilket det i dag inte
finns i alla minoritetsgrupper.

Det kvarstar sdledes en rad utmaningar innan Sverige kan ta stallning till
om det ar lampligt att fora statistik 6ver minoritetsspraktalande och deras
geografiska spridning samt vilka metoder som i sa fall ar lampliga utifran
ett juridiskt perspektiv och utifrdn minoriteternas egna perspektiv.

41. Expertkommittén efterfragar information om uppfoljningssystem
for att 6vervaka implementeringen av lagen och vill ha information om
fler exempel pad insatser som myndigheter gjort.

Syftet med det uppfoljningssystem som infordes 2010 ar att forbattra
regeringens forutsattningar att folja den fortsatta utvecklingen pa
omrddet. Som ndmndes i den forra rapporten bestar uppfoljningssystemet
av olika delar:

e Det minoritetspolitiska malet har konkretiserats och brutits ned i
ett antal delomraden sd att effekterna av minoritetspolitiken kan
foljas upp inom respektive delomrade.

o Ett uppfoljningsansvar har inforts dar Lansstyrelsen i Stockholms
lan och Sametinget fatt nationellt uppfoljningsansvar for
minoritetspolitikens genomforande. Dessa myndigheter bistar
dessutom andra forvaltningsmyndigheter genom radgivning,
information och liknande verksamhet vid tillimpningen av lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet ar
att underldtta arbetet pd kommunal niva. En arlig
uppfoljningsrapport lamnas till regeringen.
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o Atgirder for att 6ka kunskapen om lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak och de rattigheter som tillkommer
de nationella minoriteterna.

e Forbattrad samordning mellan myndigheter.

Lansstyrelsen i Stockholms ldan och Sametinget har i uppdrag att ansvara
for uppfoljningen av tillampningen av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak och rapporterar arligen till regeringen. Uppf6ljningen
sker utifrdn minoritetslagen och det minoritetspolitiska malet och dess
delomraden. Den arliga uppfoljningsrapporten fran Sametinget och
Lansstyrelsen i Stockholms lan bygger pa information som arligen
inhamtas fran samtliga forvaltningskommuner, andra kommuner,
landsting och statliga myndigheter. Lansstyrelsen i Stockholms lan och
Sametinget har utvecklat ett webbformular som gor det mojligt att
jamfora utvecklingen inom omrddet fran ar till ar. Utifran den senaste
uppfoljningsrapporten kan det konstateras att arbetet inom det
minoritetspolitiska omradet ger resultat eftersom de flesta kommuner
som ingar i forvaltningsomradena numera uppfyller sina dtaganden enligt
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Behovet av olika
typer av insatser pa lokal, regional och nationell niva ar dock fortsatt stort,
inte minst utanfor forvaltningsomradena. Utanfor forvaltningsomradena,
dar enbart det lagstadgade grundskyddet for de nationella minoriteterna
galler, ar kunskapen om minoritetsrattigheterna, och statens ansvar for
dessa, fortsatt lag.

Sedan 2010 genomfor Lansstyrelsen och Sametinget en rad, ofta arligt
aterkommande, insatser for att stodja kommuner och landsting. Nagra
exempel ar:
e genomforande av olika informationsméten, konferenser och
utbildningsseminarier for kommuner, landsting och myndigheter,
e besok i samtliga kommuner inom forvaltningsomradena,
o Jrliga dialogmoten med foretradare for de nationella minoriteterna,
e utarbetande och distribution av informationsmaterial till
kommuner, landsting och minoritetsforetradare,
e moten med sarskilt utpekade statliga myndigheter,
e utveckling av ett intrandt inom www.minoritet.se for att underlatta
berérda myndigheters arbete,
e spridning av Sametingets sprakhandbok till samiska
forvaltningskommuner och,
e framtagande och distribution av en handbok f6r minoritetsarbetet
som riktar sig till kommuner och landsting.

Som ett led i arbetet med att samordna myndigheter har elva myndigheter
2010-2012 haft i uppdrag att f6lja upp, analysera och redovisa sina interna
insatser utifran minoritetspolitikens tre delomrdaden: diskriminering och
utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.
Myndigheterna ar Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen, Statens
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folkhalsoinstitut, Statens skolverk, Statens skolinspektion,
Hogskoleverket, Lantmateriet, Diskrimineringsombudsmannen,
Ungdomsstyrelsen, Valmyndigheten och Statens kulturrad.

Expertkommittén efterfragar exempel pd insatser som dessa myndigheter
genomfort. I arbetet med att motverka diskriminering och utsatthet har
Ungdomsstyrelsen gett stod till ett flertal verksamheter som arbetar mot
diskriminering, rasism och intolerans och som darmed motverkar att bl.a.
de nationella minoriteterna utsatts for sddana foreteelser. Darutover har
bidrag beviljats till verksamheter som bedrivits av grupperna sjilva. Bade
Judiska centralradet och Romska ungdomsforbundet har beviljats
projektbidrag for insatser for att motverka rasism och intolerans. Flertalet
myndigheter har ocksd genomfort kunskapshojande insatser i syfte att
motverka minoriteternas utsatthet och i Skolverkets lararfortbildningar
har fragor om nationella minoriteter i forskola och skola
uppmarksammats sarskilt. Vid Rikspolisstyrelsen pagar en 6versyn av den
tredriga, nationella policy och plan fér mangfald och likabehandling som
16pte ut 2012, i syfte att inkludera insatser for de nationella minoriteterna.

Inom delomradet inflytande och delaktighet kan namnas att flera av
myndigheterna genomfort samrdd och att ndgra av dem samordnar sedan
2010 sina samrdad. Samordningen har varit uppskattad hos
minoritetsforetradare. Det har under 2010-2012 ocksa skett en positiv
utveckling i hur myndigheterna ger minoritetsgrupperna mojlighet till
inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av insatser som
sarskilt ror de nationella minoriteterna. Ungdomsstyrelsen har lamnat
bidrag till organisationer for unga som tilhor de nationella minoriteterna,
bl.a. for bildandet av en gemensam plattform for Sveriges nationella
minoriteters ungdomsférbund. Vidare har bidrag lamnats for kvinnors
organisering och for jamstalldhetsprojekt.

Inom det tredje delomradet sprak och kulturell identitet har t.ex.
Kulturradet bevakat regionernas arbete med att fraimja minoriteternas
sprak och kultur genom den nya Kultursamverkansmodellen. Detta ar en
ny modell for att fordela vissa statliga medel till regionala
kulturverksamheter. Modellen inférdes 2011 och malet ar att fora kulturen
narmare medborgarna samt ge forutsittningar for ett 6kat regionalt
inflytande och ansvar.

Socialstyrelsen har paborjat ett projekt som syftar till att kartlagga vilken
aldreomsorg forvaltningskommunerna for samiska erbjuder och vilken
uppfattning samer har om hur dldreomsorgen kan och bor se ut.
Socialstyrelsen har ocksa haft samrad eller dialogmoten med foretradare
for romer, samer, tornedalingar och sverigefinnar. Darutover har ett
dialogmote med romska foretradare genomforts med fokus pa barn och
unga samt ett samrdd med representanter for judiska forsamlingen i
Stockolm i mars 2013.
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Rikspolisstyrelsen har pa polisens externa webbplats (www.polisen.se)
under 2011 publicerat information pa de nationella minoritetsspraken om
hur man anmadler brott, kontaktar polisen, ansdker om pass, vilka regler
som galler i trafiken och vilket stod man kan fd om man har blivit utsatt
for brott. Rikspolisstyrelsen har dartill arligen under 2010-2012 tillskrivit
de 21 polismyndigheterna och begdrt in en redovisning avseende deras
insatser inom minoritetspolitiken. Polismyndigheterna anger att de vid
onskemadl anvander tolk i kontakter med personer som tillhor ndgon av de
nationella minoriteterna. Nagra polismyndigheter anger vidare att de tagit
fram myndighetsspecifik information, i tillagg till den information som
gjorts tillganglig pa polisens externa webbplats. En polismyndighet
redovisar ocksa att man tillsammans med en kommun deltar i ett
samverkansprojekt som syftar till att revitalisera och utveckla det samiska
spraket.

For att pa nationell niva aktivt fortsatta att framja och driva pa
genomforandet av reformen har regeringen frdn och med 2013 gett flera av
de elva myndigheter som under tre ar haft ett generellt uppdrag att folja
upp och analysera sina insatser utifrdn de minoritetspolitiska malen,
fornyade och mer riktade uppdrag inom ramen for sina respektive
ansvarsomraden. De myndigheter som for 2013 fatt fornyade, mer
preciserade, uppdrag ar Ungdomsstyrelsen, Kulturradet,
Skolinspektionen,

Skolverket och Statens folkhalsoinstitut.

Gallande Lantmateriets arbete avseende ortnamn se svar under artikel
10.2.g. Gdllande Socialstyrelsen och Folkhdlsoinstitut se dven svar under
artikel 7.1.d.

46. Expertkommittén rekommenderar att de svenska myndigheterna
klargor dlvdalskans status som antingen ett sprdk eller en dialekt
genom t.ex. att en oberoende vetenskaplig studie gors i samarbete med

de dlvdalsktalande.

Arbetsmarknadsdepartementet holl ett mote med foretradare for
alvdalskan den 14 mars 2013 for att diskutera situationen for alvdalskan.
Infér motet skedde inom departementet en grundlig genomgdng av
skriftligt material i form av rapporter och annan tillganglig skriftlig
information om dlvdalskan och dess status. Vid motet narvarade aven
foretradare for Institutet for sprak och folkminne (ISOF).
Minnesanteckningar fran motet har delgivits motesdeltagarna.

Foretradarna for dlvdalskan uttryckte vid motet oro for dlvdalskans
framtid och pekade sarskilt pa det faktum att mdnga barn forlorar sin
alvdalska i samband med skolgangen.
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Mot bakgrund av motet den 14 mars och det skriftliga material som finns
tillgangligt gillande dlvdalskan konstaterar departementet foljande:

¢ Bland lingvister finns ingen fullstandig samsyn om huruvida
alvdalskan utgor ett sprik eller en dialekt. Den allmadnna
uppfattningen i Sverige ar dock att dlvdalskan ar en dialekt.

e Dorota Melerskas avhandling "Alvdalskan — mellan sprékdéd och
revitalisering” fran 2011 visar att dlvdalskan har fa
anvandningsdomaner och att det ar fa foraldrar som talar
dlvdalska med sina barn. Enligt hennes studie ar det endast 5
procent (45 personer) av barnen under 15 dr som kan tala
alvdalska.

e Enligt dlvdalingarna finns det 12 olika varieteter av dlvdalskan som
talas i dag. Det finns farhdgor bland lingvister om att en
standardisering av dlvdalskan skulle omintetgora den dialektala
mangfalden som i dag finns i Alvdalen. Forsok till kodifiering av
alvdalskan i skrift har mott pa motstand bland personer som talar
alvdalska.

e Ett erkdnnande av dlvdalskan som ett minoritetssprak skulle
troligen innebara att krav dven skulle resas fran grupper som talar
andra dialekter sa att aven dessa ska fa betecknas som
minoritetssprdk. Detta skulle med stor sannolikhet kunna fa till
foljd att syftet med den Europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak undergravs.

Sammantaget finner regeringen ingen anledning att omprova sitt
tidigare stallningstagande gallande dlvdalskan. Som har namnts i
foregdende rapport anser regeringen dock att det finns ett stort varde i
att dlvdalskan bevaras som en del av det svenska kulturarvet och att det
ar onskvart att dlvdalskan fors vidare till nya generationer.

52. Expertkommittén ser positivt pd det stod som ges fran Samiskt
sprdkcentrum och fran myndigheternas sida for att umesamiskan ska
kunna revitaliseras, och rekommenderar att de svenska myndigheterna
fortsdtter sina insatser, framfor allt ndr det gdller sprdkinldrning och
forskning. Expertkommittén uppmanar dven myndigheterna att utreda om
och i vilken utstrdackning Samiskt sprakcentrum specifikt stoder
umesamiskan.

Det genomfors olika insatser for att revitalisera umesamiskan pa nationell
och kommunal niva. Under 2010-2012 inkluderades umesamiska i 18
procent av ansokningarna som inkom till ISOF for bidrag for
revitaliseringsprojekt. Projekt som beviljats medel ar bland annat ett antal
sprakbad i umesamiska i Ammarnas och Lycksele. Sprakbaden har aven i
flera fall fatt ekonomiskt bidrag av berdrda forvaltningskommuner.
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Vid Umea universitet har universitetskurser genomforts i praktisk
umesamiska. Antalet deltagare vid kurserna bedéms enligt Sametinget
vara hogt i jamforelse med antalet talare, 2010-2011 deltog 24 studenter
och lasdret 2011-2012 elva personer.

Samiskt sprakcentrum arbetar bl.a. med metodutvecklingsinsatser for att
starka enskildas forutsdttningar att bruka och aterta det samiska spraket
och ska tillgodose samers behov av att dterta sitt sprak, oavsett varietet,
genom sin verksamhet i Ostersund och Tarnaby. Metoderna som
utvecklas ar tankta att kunna anvandas for samtliga samiska varieteter,
saledes aven umesamiskan. Samiskt informationscentrum har dessutom
bidragit till att en masteruppsats i sociolingvistik om anvandningen av
umesamiska och nordsamiska inom renskdtseln i tvasprakiga samebyar
oversitts till svenska sa att en utgivning av uppsatsen sdkras i Sverige.

Pa kommunal niva, framfor allt i férvaltningskommunerna i det omrade
dar umesamiska talas, pagdr en rad olika aktiviteter for att pa skilda satt
stodja och fraimja umesamiskan. En kommun inom det umesamiska
omrdadet bedriver sedan januari 2013 ett sprakrevitaliseringsprojekt for att
starka de nationella minoritetsspraken, dar umesamiskan ingdr som en
naturlig del. Projektet syftar till att hitta andra satt att starka spraken
utover modersmdlsundervisning. Det finns nagra kommuner inom det
umesamiska omradet som bedriver uppsokande verksamhet for att
informera samiska familjer om deras rattigheter och uppmuntra dem att
s0ka modersmalsundervisning for sina barn. En annan kommun har
utifran kartlaggningen av personalens sprakkunskaper under 2012 erbjudit
anstallda fortbildning i umesamiska via Umead universitet. Utbildningen
har bekostats av kommunen och genomforts pa arbetstid. I 6vrigt noterar
kommunerna en 6kad efterfrdgan pa forskola och
modersmalsundervisning i umesamiska. Bristen pa larare ar dock ett
bekymmer och 16sningen for flera av kommunerna har varit att kopa in
undervisning frdn andra kommuner. Inom dldreomsorgen ar efterfridgan
lag men flera kommuner anordnar aktiviteter med samiskt tema for dldre.

DEL II Redovisning av utvecklingen under del II av
konventionen

Artikel 7 Mal och principer

Artikel 7.1.a - Erkdnnande av landsdels- eller minoritetssprak som
uttryck for kulturell rikedom

For mer information om detta hanvisas till foregdende rapport.

Artikel 7.1.b - Respekt for det geografiska omradet for varje
landsdels- eller minoritetssprak
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Det forstarkta minoritetsskyddet inom de sprdkliga forvaltningsomradena
for finska, meankieli respektive samiska syftar till att hoja
minoritetssprakens status, synliggora spraken samt 6ka samhallsservicen
pa minoritetsspraken. Under de senaste dren har omradena utvidgats med
fler kommuner. Efter ans6kan hos regeringen antogs fem kommuner till
ett forvaltningsomrdde ar 2011, nio kommuner dr 2012 och dtta kommuner
ar 2013. Detta innebar en utvidgning fran sju kommuner och ett landsting
ar 2009 till 64 kommuner och tolv landsting ar 2013. I bilaga 3 dterfinns en
karta over forvaltningsomradena for finska, samiska respektive mednkieli.

Sveriges regering anser att mojligheten for kommuner att anséka om
anslutning till ett forvaltningsomrade ar ett bra satt att starka
minoritetspolitiken i enlighet med den minoritetspolitiska strategin. Att
ingd i ett forvaltningsomrdde innebar ett tydligare ansvarstagande for
kommunerna att folja lagstiftningen som ska skydda de nationella
minoriteterna.

Det ar sarskilt behovet av dldreomsorg och forskoleverksamhet pa
minoritetssprak i kommunerna som drivit pa det 6kade intresset hos
kommunerna att vilja ansluta sig till ett forvaltningsomrade. Regeringen
menar att det 6kade antalet kommuner som aktivt tar stallning for att
ingad i ett forvaltningsomrade tyder pa att intresset och forstaelsen for
regeringens minoritetspolitik och de nationella minoriteternas behov
starks.

Den kraftiga utvidgningen av forvaltningsomradena sedan 2010 innebar
att behovet av stod bland berérda kommuner, landsting och statliga
myndigheter har 6kat. Regeringen har darfor avsatt sarskilda resurser for
samordning, kunskapshoéjande insatser samt informations- och
utbildningsinsatser i framfor allt forvaltningskommuner. Lansstyrelsen i
Stockholms ldn och Sametinget har dirmed kunnat genomf6ra en rad
insatser, bl.a. har ett stort antal informationsmoten, konferenser och
utbildningsseminarier hallits.

Artikel 7.1.c - Atgirder for att frimja landsdels- eller
minoritetssprak

84. (box) Expertkommittén rekommenderar att de svenska myndigheterna
ser till att jiddisch och romani kale fullt ut far del av det praktiska och
ekonomiska stod som Sprdkrddet inom Institutet for sprdk och folkminnen
erbjuder.

Sprakradet, som ar en del av ISOF, har referensgrupper for romani chib
och jiddisch, liksom for de 6vriga nationella minoritetssprak som
myndigheten har ett sprakvardande ansvar for. ISOF har tva
heltidsanstallda romska sprakvardare, varav en har romani kale som
modersmal.
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De insatser som genomforts omfattar bl.a. en undersokning av behovet av
sprakvardande insatser for jiddisch, sprakseminarium pa, Oversattningar
till och inkop av spriakvetenskaplig litteratur pa romani chib.

Pa Sprdkradets webbplats finns nyheter och informationstexter om
jiddisch. Oversittningar till jiddisch har gjorts vid behov och
transkriberingssystem for stavning av jiddisch med latinska bokstaver ar
under planering. Sprakradet har darutover pa sin webbsida bl.a. publicerat
material pd olika varieteter av romani chib. Spriakradet ger radgivning och
rekommendationer om romani chib via e-post och telefon.

ISOF beviljar bidrag till revitaliseringsprojekt bl.a. for romani chib och
jiddisch. Fordelningen av bidrag har sett ut pa féljande satt under de tre ar
bidrag till revitaliseringsinsatser for de nationella minoritetsspraken har
fordelats:

e 2010 beviljades 171 tkr for jiddisch och 542 tkr for romani chib.
e 201 beviljades 641 tkr for jiddisch och 557 tkr for romani chib.
e 2012 beviljades 515 tkr for jiddisch, och 538 tkr fér romani chib.

Se mer information om fordelningen av revitaliseringsbidragen under
punkten 8s.

85. Expertkommittén anmodar de svenska myndigheterna att i ndsta
periodiska rapport tillhandahdlla mer detaljerad och sprdkspecifik
information om hur anslagen fordelas (ISOF).

ISOF har under perioden 2010-2013 disponerat omkring 4 9oo ooo SEK
arligen for sprakvdrd och revitaliseringsinsatser for de nationella
minoritetsspriaken, varav 1 ooo ooo SEK arligen for sprakvard och 3 goo
ooo SEK arligen for revitaliseringsinsatser. Darutéver finansieras ur ISOFs
ramanslag ytterligare insatser som ror de nationella minoritetsspraken.

Insatser for revitalisering av de nationella minoritetsspraken har framst
skett genom bidragsgivning till revitaliseringsprojekt i enlighet med
forordning (2010:21) om statsbidrag for insatser till stod for de nationella
minoritetsspraken. Samtliga nationella minoritetssprak omfattas av
stodet. Vid fordelningen av bidragen har sprakprojekt som riktas till barn
och ungdomar samt lasfraimjande projekt sarskilt prioriterats. Dessutom
har projekt med inriktning pa spraket som kulturbarare och
sprakoverforing mellan generationer framjats.

De flesta revitaliseringsprojekt har genomforts i form av spraklager,

sprakbad eller sprakklubbar dar lekar och spel har utgjort ett inslag i
sprakinlarningen. Antalet deltagare har for det mesta varierat mellan 12
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och 60 personer och deltagarna har huvudsakligen varit barn eller
ungdomar. Revitaliseringsprojekten efterstravar dock att vara
generationsoverskridande.

Det framsta syftet med sprakrevitaliseringsprojekten ar att starka
kunskaperna i nationella minoritetssprdk genom att lara barn, ungdomar
och vuxna att tala, lasa, skriva samt utoka barnen ordforrad. Ett annat
syfte ar att bygga en tillfallig ensprakig miljo dar barn och unga ges
mojlighet att under aktiva och naturliga former kontinuerligt tala
minoritetssprak med hjalp av dldre personers insatser.

Under de senaste tre aren har det framkommit att det finns en brist pd
kontinuitet i sprakinlarningen. I projekten har det t.ex. inte tagits
tillracklig hansyn till att det kravs repetition, tid och kontinuitet for att
lara sig ett sprak. ISOF har darfor for avsikt att uppmuntra till och
framover prioritera mer omfattande och genomarbetade projekt som dven
stimulerar till fortsatt revitalisering efter det att projektet ar avslutat.

Projektansokningarna behandlas i en referensgrupp som ISOF tillsatt. I
gruppen finns foretradare for de fem nationella minoriteterna.
Referensgruppen bereder ansokningar och lamnar ett gemensamt forslag
till fordelning av bidrag. Beslut om bidrag fattas av ISOF:s generaldirektor.
Vart att notera ar att antalet ansokningar gatt ner markant mellan aren.
Orsaken till nedgangen ar dock oklar. Fordelningen av medel har under
2011 och 2012 sett ut enligt foljande.

Statsbidrag 2012 for insatser till stod for de nationella

minoritetsspraken
Antal behoriga Antal Beviljad Andel av total
ansékningar beviljade summa (tkr) bidragssumma

ansokningar

Finska 30 10 627 18 %

Jiddisch 5 3 515 15 %

Mednkieli 8 5 799 23 %

Romani 15 4 538 15 %

chib

Samiska 19 10 971 28 %

Flera sprak 3 1 50 1%

Totalt 8o 33 3500 100 %
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Statsbidrag 2011 for insatser till stod for de nationella

minoritetsspraken

Antal behoriga Antal Beviljad Andel av

ans6kningar beviljade summa (tkr)  total bidrags-

ansékningar summa

Finska 57 17 832 24 %
Jiddisch 10 5 641 18 %
Meankieli 9 4 504 14 %
Romani chib 19 8 557 16 %
Samiska 24 10 966 28 %
Flera sprak 3 o o 0%
Totalt 122 44 3500 100 %

De sarskilda medel som ISOF disponerar for sprakvardande insatser for
minoritetsspraken har under 2012 till 6vervagande del anvants till insatser
for romani chib samt i mindre grad for meankieli, finska och jiddisch. En
sarskild insats har gjorts for att sprida kunskap om och goda exempel pa
sprakvardande insatser och revitaliseringsinsatser for romani chib bland
romer.

En mindre del av medlen fran anslagsposten har anvants till
oversattningar till samiska samt till ett nyinrattat minoritetssprakspris.
Priset tilldelas drligen en person eller organisation som gjort
betydelsefulla insatser for minoritetsspraken i Sverige. Det kan till
exempel vara sprakpolitiskt arbete, tolkning och 6versattning eller
pedagogiskt arbete.

86. Enligt information som expertkommittén har planerar den svenska
regeringen att se over sitt finansieringssystem for verksambhet,
organisationer och mindre arkiv pd kulturomrddet. Sddana organ ska i
framtiden finansieras endast pd regional nivd. Expertkommittén dr inte klar
over vilka konsekvenser detta kan fa for central- eller paraplyorganisationer
for minoritetssprdken vars verksamhet for ndrvarande finansieras pd
nationell nivd. Expertkommittén uppmanar de svenska myndigheterna att
klargora denna frdaga i ndsta periodiska rapport.

Se svar under artikel 12.1.a och 12.1.g gallande kultursamverkansmodellen.

Artikel 7.1.d - Underldttande och/eller uppmuntran av anviandning
av landsdels- eller minoritetssprdk i det offentliga och privata livet

93. Expertkommittén vdlkomnar denna positiva utveckling och ser fram
emot att i ndsta periodiska rapport fd veta mer om hur dessa rdttigheter
och skyldigheter utévas i praktiken. (dldreomsorg pd minoritetssprdk)

Halso- och sjukvaird
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Regeringen anser att det ar angelaget att halso- och
sjukvardshuvudmannen okar takten i arbetet med att 6versatta
information till minoritetsspraken. Regeringen beslot darfor i juni 2012 att
avsatta 3 miljoner kronor for utveckling av information pa de nationella
minoritetsspraken pa webbsidorna www.n77.se och www.umo.se.
Webbsidan www.1177.se innehdller sjukvardsupplysning och www.umo.se
ger information, stod och rad i fragor gallande halsa, sex och relationer till
ungdomar mellan 13 och2s ar.

Folkhalsoinstitutet och Socialstyrelsen har sedan forra rapporten 6versatt
flera dokument och skrivelser som riktar sig till allmdnheten till de
nationella minoritetsspraken. Som exempel kan ndmnas att
informationsmaterialet som gavs ut i samband med den sd kallade
svininfluensan och informationen om vaccinationer av barn oversattes till
finska och romani chib.

Socialstyrelsen har aven publicerat meddelandebladet Ny lag om
nationella minoriteter och minoritetssprak (5/2010) samt en tillhdrande
folder i fickformat, for att sprida kunskap om den nya lagen samt for att ge
stod at personalen inom halso- och sjukvdrden och socialtjansten. Den
tillhorande foldern beskriver pa ett kort och enkelt satt det viktigaste i
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och ger
tips om var man kan hitta mer information. Foldern ar gratis och borjade
spridas hosten 2011. Forvantad effekt ar att enskilda personer fran de
nationella minoriteterna upplever att kunskapen 6kar inom halso- och
sjukvarden och socialtjansten.

Under 2012 antog Socialstyrelsen oversattnings- och tolkriktlinjer som
anger att 6vergripande information om myndighetens verksamhet och de
nationella minoriteternas rattigheter ska finnas tillganglig pa samtliga
minoritetssprak pa den externa webbplatsen. Samma ar tog
Socialstyrelsen fram ett webbaserat verktyg som erbjuder varje
medarbetare magjlighet att frivilligt ange vilka sprak man beharskar och
som man kan tanka sig att anvanda i arbetet, exempelvis genom att bista
kollegor eller malgrupper med mindre 6versattnings- och tolkuppdrag.

Aldreomsorg pd minoritetssprdk

Sedan 1januari 2009 ar det mojligt for kommuner att anvdanda
valfrihetssystem enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Syftet
med reformen ar att skapa 6kad valfrihet for den enskilde brukaren
genom att 0ka mangfalden av aktorer och utbudet inom bl.a.
dldreomsorgen. Genom att brukarna sjalva kan valja utforare okar aven
forutsattningarna for att kunna erbjuda dldreomsorg pa de olika
minoritetsspraken, eftersom foretradare for etniska minoriteter sjalva har
mojlighet att erbjuda vissa samhallstjanster i de kommuner som valt att
infora ett valfrihetssystem. I dagslaget har 133 kommuner och ytterligare
42 kommuner fattat beslut om att genomféra LOV. Den profilering som
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redan nu agt rum handlar ofta om att personalen har en sarskild
sprakkompetens. Enligt rapportering fran Socialstyrelsen fanns 2012 ca
900 utforare runt om i landet som ar verksamma inom valfrihetssystemet.
[ ett 50-tal av kommunerna finns det enskilda utforare som erbjuder
nagon typ av sarskild inriktning och/eller specialkompetens i sin
verksambhet. I ett 40-tal av dessa handlar det om sarskild sprakkompetens
bl.a. personal som talar finska. I vissa kommuner bedrivs dven
aldreomsorg i kommunens egen regi som erbjuder sprakkompetens pa ett
eller flera av minoritetsspraken. Ett exempel pa ett sddant boende ar det
aldreboende i Kiruna som invigdes under 2013 och som erbjuder
aldreomsorg for personer som talar finska, mednkieli eller samiska.

Socialstyrelsen har inlett ett projekt som ska beskriva vilken dldreomsorg
de 19 samiska forvaltningskommunerna erbjuder och vilken uppfattning
samerna sjdlva har om hur dldreomsorgen pa samiska kan och bor se ut.
Projektet har tre syften: att generera kunskap, att driva pa utvecklingen av
en dldreomsorg som ar utformad utifran de nationella minoriteternas
behov samt att utveckla och préva nya former for samrad. Socialstyrelsens
intresse for fragan har utgjort ett stod for lokala aktiviteter med syfte att
utveckla en dldreomsorg pa minoritetssprak. En rapport kommer att
publiceras hosten 2013.

Regeringen beslot den 24 mars 20mn att tillsdtta en sarskild utredare med
uppgift att lamna forslag pa hur patientens stallning inom och inflytande
over halso- och sjukvdrden kan starkas (dir. 2011:25). Utredningen
lamnade ett forsta delbetdnkande Patientlag (SOU 2013:2) i januari 2013.
Enligt utredningens forslag fortydligas vilken information patienten har
rdtt att fa och att informationen ska anpassas till bl.a. mottagarens alder,
mognad och sprakliga bakgrund.

Redan av dagens lagstiftning foljer att patienten ska ges individuellt
anpassad information om sitt halsotillstand och om de metoder for
undersokning, vard och behandling som finns. Utredningens forslag
innebar dock en precisering och ett fortydligande av informationsplikten
inom halso- och sjukvard, t.ex. genom hogre krav pa att informationen ska
vara individuellt anpassad, bl.a. i sprakligt hanseende. Utredningens
forslag bereds for narvarande inom Regeringskansliet.

Synliggorande

Se svar under artikel 10.2.g gallande ortnamn pa minoritetsspraken och
gallande radio- och TV-sandningar se svar under artikel 11.

Artikel 7.1.e - Samarbete mellan talare av samma spriak och andra
sprak

108. Expertkommittén anmodar de svenska myndigheterna att i ndsta
periodiska rapport redovisa vilka dtgdrder som vidtagits for att
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underldtta och stodja ett sadant samarbete mellan olika
minoritetssprdaksgrupper.

Sedan den forra rapporten har olika dtgarder vidtagits i syfte att framja
och underldtta kontakt och stodja samarbete mellan de nationella
minoritetsgrupperna, nedan foljer ett par exempel.

[ propositionen Fran erkannande till egenmakt - regeringens strategi for
de nationella minoriteterna (prop. 2008/09:158) gjorde regeringen
bedomningen att det fanns behov av att samla expertis bland framfor allt
de nationella minoriteterna med kunskap om situationen for respektive
minoritetssprdk, erfarenhet fran aktivt revitaliseringsarbete och
kdnnedom om pdgdende insatser pa faltet. For att samla expertisen
beslutade regeringen dar 2010 att tillsdtta en referensgrupp for revitalisering
av de nationella minoritetsspraken. Gruppen har 2010-2012 utgjort en
arena for dialog och erfarenhetsutbyte mellan de nationella minoriteterna
kring revitaliseringsfragor i syfte att fordjupa kunskaperna, sprida
erfarenheter och samordna insatser pa omradet. I referensgruppens
slutrapport beskrivs bl.a. vilka utmaningar det finns i arbetet med
revitalisering av minoritetsspraken och vilket behov det finns for en
liknande arena for samarbete mellan minoritetsgrupperna i framtiden.

[ februari 2012 samlades for forsta gangen foretradare for ungdomar som
tillhor de nationella minoriteterna till ett samrad med ansvarigt statsrad
for minoritetspolitiken, Erik Ullenhag, vid Arbetsmarknadsdepartementet.
Syftet med motet var att fa tillfalle till utbyte av erfarenheter och
synpunkter kring Sveriges minoritetspolitik. Det var ocksa ett tillfalle for
foretradarna att diskutera viktiga fragor med ungdomar fran andra
nationella minoriteter. Som en f6ljd av ungdomssamradet har en
plattform skapats for de nationella minoriteternas ungdomsforbund.
Plattformen ska mojliggora kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
organisationerna och sker i samarbete med Svenska Tornedalingars
Riksforbund (STR-T), Judiska Ungdomsférbundet i Sverige, Sverigefinska
Ungdomsforbundet, Sametingets ungdomsrdd och Saminuorra.
Ungdomsstyrelsen har beviljat projektmedel till plattformen.

Ytterligare ett omrade dar samarbete med de nationella minoriteterna
sker dr i arbetet med webbsidan minoritet.se. Sametinget ansvarar for
hemsidan for de nationella minoriteterna (www.minoritet.se). For att gora
de nationella minoriteterna delaktiga i utvecklingen av hemsidan ska ett
rad inrattas med foretradare for samtliga nationella minoriteter.

Artikel 7.1.f - Undervisning i och studier av landsdels- eller
minoritetssprak pa alla vederborliga nivaer

112. (box)Expertkommittén uppmanar de svenska myndigheterna att infora

en heltdckande och systematisk strategi for att stdrka undervisningen och
utbildningen ndr det gdller samtliga minoritetssprdk.
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Se svaret under ministerkommitténs rekommendation nr 1, 2 och 4 samt
under artikel 8.

119. I den fjdrde periodiska rapporten ges ingen information om
minoritetssprdksundervisningen pd forskoleklassniva.

I laroplanen for forskolan(Lpfo 98, reviderad 2010) sdgs att medvetenhet
om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att
barnen utvecklar sin formaga att forsta och leva sig in i andras villkor och
varderingar. Barn som tillhor de nationella minoriteterna kan i forskolan
fa stod i att utveckla en flerkulturell tillhorighet. Enligt skollagen
(2010:800) ska undervisningen vid férskolan och forskoleklassen ocksa
medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att
bade utveckla det svenska spraket och sitt modersmal.

Vissa kommuner ska ge fordldrar mojlighet att placera sina barn i forskola
eller motsvarande dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa
samiska, finska eller mednkieli. Den rattigheten galler i de kommuner som
ingar i forvaltningsomradet for finska (48 kommuner), samiska (19
kommuner) eller mednkieli (6 kommuner). Tillsynsmyndigheten
Skolinspektionen har genomfort en riktad tillsyn (dnr 40-2011:3022) pa
omradet for att sakerstdlla att kommunerna uppfyller sina forpliktelser.
Tillsynen visade pa vissa brister i en del av kommunernas verksamhet.
Skolinspektionen foljer kontinuerligt upp de brister som framkommit i
granskningen.

128. (box)Expertkommittén anmodar dterigen starkt de svenska
myndigheterna att i samarbete med de romanitalande hitta innovativa
[6sningar pa bristen pd romanildrare.

Under arbetet med rapporten "Lararforsorjningen for de nationella
minoriteterna - hur kan den tryggas?” genomférde den ddvarande
ansvariga myndigheten Hogskoleverket vid flera tillfallen samradsmoten
med foretrddare for riksorganisationer for de nationella minoriteterna.
Rapportens forslag har legat till grund for de 6verviaganden och
forandringar som regeringen har genomfort de senaste dren.

I budgetpropositionen for 2013 gav regeringen, som tidigare namnts i
rapporten, Sodertorns hogskola ett nationellt ansvar och medel for att
snarast bygga upp och utveckla amneslararutbildning i romani chib.
Medlen avsatta for andamalet uppgar till 2 ooo ooo SEK per ar. I arbetet
ska hogskolan ta hansyn till dialog med berord nationell minoritet.
Larosatet ska aven samverka med berorda aktorer i Sverige och, nar
relevant, i andra lander som har erfarenhet av arbete med sprdket.
Hogskolan ska bygga upp en utbildning i romani chib med
utgdngspunkten att frdn och med ar 2014 erbjuda utbildning i romani chib
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varje lasdr. Regeringen avser dterkomma i fraga om utvardering av det
sarskilda dtagandet.

Hosten 2008 upprattades ett avtal mellan Utbildningsférvaltningen i
Stockholms stad och Sodertorns hogskola angdende en
uppdragsutbildning riktad till tre obehdriga romska larare. Den aktuella
lararutbildningen foljde i princip det ordinarie lararprogrammet med
inriktning mot forskola, forskoleklass och grundskolans tidigare ar. Nagra
enstaka delkurser slogs ihop och en egen specialisering om romernas
historia och nutida situation ingick. De romska lararna fick sin examen
vid en examensceremoni i oktober 2010.

130. (box) Expertkommittén anmodar dterigen de svenska myndigheterna
att oka tillgdngligheten ndr det gdller undervisning i eller pa jiddisch,
sarskilt i Goteborg, Stockholm och Malmé.

Skolan Vasa real i Stockholm har ansokt om och beviljats tillstand av
Statens skolverk att anordna en sarskild utbildning i judiska studier. De
elever som gar den sarskilda utbildningen ska ocksa erbjudas mojligheten
att valja hebreiska och jiddisch som sprakval. Utéver detta har
Hillelskolan i Stockholm erbjudit undervisning i jiddisch utanfér den
ordinarie undervisningen.

Lunds universitet har sedan 2007 ett nationellt ansvar for jiddisch och
universitetet har fitt medel for uppbyggnaden av utbildningen for att 6ka
tillgangen till undervisning i jiddisch. Detta har bl.a. resulterat i att Lunds
universitet forsta gangen 2012 erbjod en kurs pa kandidatniva i amnet
jiddisch. Totalt erbjods 71 platser, varav 12 pa kandidatniva och 12 pa en
natbaserad nyborjarkurs. Platserna soktes av 118 personer, varav 69 var
forstahandssokande. Antalet heldrsstudenter uppgick till 12 och antalet
heldrsprestationer till 6.

Hostterminen 2012 gav Lunds universitet kurser pa campus och pa distans
i spraket men dven i judisk kultur och historia. Kurserna ges pa nyborjar-,
grund- och fortsattningsnivd. Undervisningen sker pa svenska eller
engelska. Universitetet ar enligt uppgift ett av fa larosaten i varlden som
erbjuder kurser i jiddisch pa distans bdde till nationella och
internationella studenter pa olika nivaer. Det mgjliggor aven for
intresserade fran andra delar av Sverige att delta i kurserna. Det ar dven

mojligt for andra universitet och hogskolor att erbjuda utbildning i
jiddisch.

Artikel 7.1.g —- Mojligheter for dem som inte talar ett landsdels- eller
minoritetssprak som bor i det omrade dar ifragavarande landsdels-
eller minoritetssprak anvands, att lira sig detta om de sa 6nskar
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Se svar under artikel 7.1.h.

Artikel 7.1.h - Framjande av studier och forskning i landsdels- eller
minoritetssprak vid universitet eller motsvarande laroanstalter

Det finns undervisning och forskning i finska vid universiteten i
Stockholm, Uppsala och Umed samt Malardalens hogskola. Undervisning
och forskning i samiska bedrivs exempelvis vid universiteten i Uppsala och
Umed. Undervisning och forskning i romani chib ska utvecklas vid
Sodertorns hogskola. Undervisning och forskning i jiddisch bedrivs pa
Lunds universitet.

Forskning om nationella minoriteter och deras sprakliga villkor bedrivs t.
ex. vid Hugo Valentin-centrum pa Uppsala universitet, liksom vid
Institutionen for moderna sprak vid Uppsala universitet och vid Centrum
for tvasprakighetsforskning vid Stockholms universitet. Vid den senare
institutionen bedrivs dven viss forskning om svensk sprakpolitik.

Artikel 7.1.i - Framjande av transnationellt utbyte

Fylkesmannen i Nordland, det vill saga den norska motsvarigheten till
lansstyrelserna, avlimnade den 10 januari 2012 en rapport fran
arbetsgruppen for samarbete mellan Sverige och Norge om samisk
undervisning. Rapporten innehdll forslag pa insatser och ett 6kat
samarbete mellan Norge och Sverige. Som en foljd av det diskuteras
samarbetsmdjligheter mellan Sverige och Norge géllande insatser for att
starka utbildningen i samiska. Exempel pa insatser som diskuteras ar att
starka laromedelstillgidngen och tillgangen pa utbildade larare.

Artikel 7.2 - Forbud, oberattigade atskillnader, uteslutningar,
restriktioner eller preferenser som galler anviandning av ett
landsdels- eller minoritetssprak

For mer information om detta hanvisas till foregaende rapport.

Artikel 7.3 - Framja 6msesidig forstaelse mellan alla sprakliga
grupper i landet

Regeringen finansierar webbsidan www.minoritet.se som har till syfte att
sprida kunskap och information om Sveriges nationella minoriteter,
minoritetssprak och minoritetsrattigheter. Detta genom att bl.a. 6ka
majoritetsbefolkningens, beslutsfattares, tjanstemans och de nationella
minoriteternas kunskap om Sveriges internationella minoritetsiataganden
samt minoritets- och diskrimineringslagstiftningen. Sametinget ansvarar
for webbsidan.
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Den reviderade laroplanen for grundskolan tradde i kraft 1juli 2011. Den
lyfter fram de nationella minoriteterna tydligare. Ett av de 6vergripande
kunskapsmalen ar att skolan ska ansvara for att varje elev efter
genomgangen grundskola har fatt kunskaper om de nationella
minoriteternas kultur, sprak, religion och historia. I kursplanerna lyfts de
nationella minoriteterna fram sarskilt i amnena svenska, historia och
samhallskunskap.

Enligt kursplanen i svenska ska undervisningen bl.a. bidra till att eleverna
far mota och bekanta sig med de nationella minoritetsspraken i Sverige.
Exempelvis ar minoritetssprakens stallning i samhadllet en del av det
centrala innehallet i svenska i arskurs 7-9.

Syftet med undervisningen i amnet historia dr enligt grundskolans
kursplan att eleverna bl.a. ska fa forstaelse for olika kulturella
sammanhang och levnadssatt. En del av det centrala innehallet i arskurs
7-9 ar historiska perspektiv pa urfolket samernas och de 6vriga nationella
minoriteternas situation i Sverige.

[ dmnet samhallskunskap ska undervisningen enligt kursplanen i arskurs
4-6 ta upp samernas stallning som urfolk och 6vriga nationella
minoriteter i Sverige och deras rattigheter. I det centrala innehallet i
arskurs 7-9 i samma amne behandlas vidare vad de nationella
minoriteternas och urfolket samernas sarstallning och rattigheter innebar.

Se aven svar under artikel 7.1.e och artikel 8.1.g.
Artikel 7.4 - Delaktighet och inflytande

Sveriges strategi for de nationella minoriteterna syftar bl.a. till att starka
de nationella minoriteternas mojligheter till inflytande i fragor som berér
dem inom viktiga samhallsomraden och darmed 6ka dessa gruppers
egenmakt.

Enligt 5 § lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska
forvaltningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i frdgor som ber6r dem och sd langt det ar mojligt samrdda med
representanter for nationella minoriteter i sadana fragor.

Sametingets och Lansstyrelsen i Stockholms lans arliga
uppfoljningsrapport visar att de nationella minoriteternas mojlighet till
inflytande har 6kat pa bade lokal och nationell niva. Inom
forvaltningsomradena uppger alla kommuner utom tre att de genomfort
samrdd under 2012, vilket ar en forbattring sedan foregdende ar. Samtidigt
omfattar denna forbattring inte alla fem nationella minoriteter i samma
utrdckning och varierar i olika delar av landet. Flertalet av de myndigheter
som har haft sarskilda uppdrag under 2010-2012 har haft samrad med
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representanter for de nationella minoriteterna. For att underlatta
minoriteternas deltagande och for att mdjliggora en mer samlad bild av
olika verksamhetsomrdden har flera myndigheter samordnat sina samrad
sedan 2011. Till exempel har Skolverket, den tidigare myndigheten
Hogskoleverket och Skolinspektionen haft gemensamma samrdd med
respektive minoritetsgrupp. Till detta samrdd har dven Specialpedagogiska
myndigheten och Myndigheten for yrkeshogskolan anslutit sig.

Skyldigheten for forvaltningsmyndigheter att mojliggora inflytande har
medfort en efterfrdgan pd minoritetsorganisationernas medverkan i
samrad. I syfte att stodja och underlatta verksamheten for de
organisationer som foretrader nationella minoriteter beviljas statsbidrag,
enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter,
arligen efter ansokan. Fjorton organisationer ansokte om bidrag 2012 och
tolv organisationer bedomdes uppfylla kraven enligt forordningen.
Organisationsbidraget uppgar till totalt 4 600 ooo SEK per dr. Sametinget
och Lansstyrelsen har under 2012 genomfort en nationell konferens i syfte
att utveckla kunskapen om samrdd och inflytande. Resultatet av
konferensen kommer bl.a. att spridas genom en inspirationsskrift under
2013. Darutover har bidrag, via Ungdomsstyrelsen, lamnats till
organisationer for unga som tilhor de nationella minoriteterna, bl.a. for
bildandet av en gemensam plattform for Sveriges nationella minoriteters
ungdomsforbund.

Under 2010-2012 har drliga aterkommande samradsmoten ocksa
genomforts med ansvarigt statsrad och foretradare for de nationella
minoriteterna. Dessa samrddsmoten ar en viktig del i regeringens arbete
med att genomfora strategin for de nationella minoriteterna.

Strategin for romsk inkludering bor praglas av romsk delaktighet och
romskt inflytande. I strategin anges att samtliga insatser ska genomforas i
samrad med romska foretradare eller sakkunniga. Av dterrapportering
fran de myndigheter som fatt uppdrag inom omradet framgar att olika
former av dialog och samrad genomf6rs med romska foretradare. Samtliga
kommuner som deltar i strategins pilotverksamheten arbetar aktivt med
att etablera ett romskt rad eller pa annat satt ha en fortlopande dialog
med romer boende i kommunen. Sveriges Kommuner och Landsting, som
har i uppdrag att ge stod i arbetet med samrdad, har sammanstallt goda
exempel pa samrdd i en skrift som ska spridas till kommunerna som ett
stod i arbetet.

I juni 2013 fattade Regeringskansliet dessutom beslut om att bilda en
romsk referensgrupp for arbetet med strategin for romsk inkludering.
Referensgruppen ska sakerstdlla romsk delaktighet och inflytande i
arbetet med strategin for romsk inkludering och bidra med information
och synpunkter om hur regeringen kan utveckla styrning och insatser i
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strategin. Ett forsta dialogmodte med referensgruppen holls i september
2013.

Se aven svar under artikel 7.1.e.
Artikel 7.5 - Territoriellt obundna sprak

Se svar under artikel 7.4.

DEL III Redovisning av utvecklingen under del III av
konventionen

Spl‘ﬁk: SAMISKA, FINSKA och MEANKIELI
Artikel 8 - Utbildning
Allmant artikel 8

Som redan namnts tidigare i rapporten har utbildningen pa forskole- och
grundskoleniva genomgatt en rad reformer genom en ny skollag,
skolférordning och laroplan.

Statens skolinspektion ar tillsynsmyndighet for skolvasendet och ar
statens verktyg for att sdakerstalla att de lokala huvudmannen uppfyller
sina forpliktelser. Som ett led i sin tillsynsverksamhet presenterade
Skolinspektionen 2012 resultatet av en granskning av
modersmalsundervisningen i de nationella minoritetsspraken
(Skolinspektionens rapport 2012:2). Denna pekar pa de utmaningar som
finns for huvudmannen. De skolhuvudman som har deltagit i
granskningen har ocksa fatt enskilda resultatrapporter med de
utvecklingsmojligheter som finns inom respektive verksamhet. Denna
granskning ar en del av statens tillsyn pa omradet for att sakerstalla att
huvudmannen uppfyller de olika skyldigheter som aligger dem. Resultatet
av granskningen ger vardefullt underlag for de granskade huvudmannens
arbete med att starka sina insatser. Vidare tydliggor granskningen det
ansvar som huvudmannen har enligt statlig reglering och utgor darmed
vardefull information till bAde huvudman, elever och vardnadshavare.

I skollagen (2010:800) foreskrivs att forskolan ska medverka till att barn
med annat modersmadl an svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal. I laroplanen for férskolan finns
reglerat att forskolan ska "medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att bade utveckla det svenska spraket och sitt
modersmal”. De kommuner som ingar i forvaltningsomradet for finska,
samiska eller meankieli far ett statligt bidrag for att kunna tillgodose
detta. Enligt skollagen ska modersmalsundervisning i ett nationellt
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minoritetssprak erbjudas dven om spraket inte ar elevens dagliga
umgdngessprak i hemmet.

Skolverket ar ansvarigt for informationsinsatser om de nationella
minoriteternas ratt till férskola och skola. De sprider information till
exempel genom broschyren "Forskolan ar till for ditt barn". Denna riktar
sig i forsta hand till foraldrar och vardnadshavare och handlar om
forskolans laroplan. Den dr 6versatt till bl.a. meankieli och nordsamiska.
Skolverket sprider genom informationsinsatser medvetenhet och kunskap
om rattigheter och skyldigheter till skolans aktorer nar det galler bl.a.
undervisningen i samiska. Det finns ytterligare information pa Skolverkets
hemsida och webbplatsen Tema Modersmal (www.modersmal.net). D&
ansvaret for undervisningen ligger pa huvudmannen ger sddana insatser
kunskap om hur de pa basta satt kan utveckla sin verksamhet och
darigenom uppfylla de krav som stélls pa verksamheten. Exempel pa detta
arbete ar Skolverkets upplysningstjanst som svarar pa fragor fran enskilda
och huvudman samt informationsmaterial som skriften "Nationella
minoriteter i forskola och skola”.

Webbplatsen Tema modersmal, som Skolverket ansvarar for, erbjuder
stod for pedagoger i deras undervisning i amnet modersmal. Pa
webbplatsen finns undervisningsmaterial, nyheter och larverktyg pa en
mangd sprak bland annat samtliga minoritetssprak. Inom ramen for
arbetet med webbplatsen har Skolverket engagerat redaktorer for fem
olika romska varieteter (arli, kalé, kelderash, lovara och romaniresande)
samt redaktorer for samiska, jiddisch, finska och meankieli. Resultat av
detta arbete ar ett forbattrat stod i dessa sprak for
modersmalsverksamheten inom forskolor och skolor genom att tillgdngen
till larverktyg och larresurser 6kat betydligt. Det material som finns
tillgangligt pa webbplatsen har under de senaste dren utvecklats, utokats
och kompletterats for att nu omfatta i stort sett samtliga varieteter av de
nationella minoritetsspraken.

367. Expertkommittén har inte mottagit ndgon information om huruvida
ndgon referensgrupp for mednkieli har inrdttats inom Institutet for sprak
och folkminnen och uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta
periodiska rapport tillhandahdlla sddan information, dven om det arbete
som gjorts inom gruppen.

ISOF samrader regelbundet med foretradare for STR-T i fragan om hur
sprakvarden for meankieli ska utformas och vilka prioriteringar som bor
goras. Sedan 2010 ar framtagandet av en tvavags ordbok (mednkieli -
svenska, svenska — mednkieli) for alla varieteter av mednkieli hogt
prioriterad. Det arbetet pagdr vid Medan Akateemi med ekonomiskt stod
fran ISOF. P4 sikt dr avsikten att, utover det tornedalska forskningsarkiv
som idag finns vid ISOF, anstdlla en sprakvardare for meankieli. Da
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kommer aven en sprakvetenskaplig referensgrupp att tillsattas vid
myndigheten.

161. Expertkommittén uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta
periodiska rapport tillhandahdlla ndrmare information om 1) i vilken
utstrdckning som undervisning i samiska erbjuds inom ramen for
"integrerad samisk undervisning", 2) huruvida sddan undervisning dr
tvdsprdkig och 3) om undervisningen omfattar de olika samiska
varieteterna.

Eftersom elever endast kan ta del av undervisning i sameskolan till och
med arskurs 6 anordnas integrerad samisk undervisning i arskurs 7-9.

Integrerad samisk undervisning anordnas i kommunala grundskolor och
innebar att elever kan fd undervisning med samiska inslag och
undervisning i samiska, utover den vanliga modersmalsundervisning i
samiska. Sameskolstyrelsen (SaMs) bidrar med medel till de
skolhuvudman med vilka de tecknar avtal om integrerad undervisning.
SaMs star i dessa fall bl.a. for kostnaden for en utokning av
undervisningstiden i samiska som modersmadl. Skolorna kan ocksa soka
bidrag hos SaMs for undervisning i 6vriga amnen. Skolorna med
integrerad samisk undervisning foljer laroplanen for sameskolan och
anpassar darutover innehadllet i vissa amnen sd att de fir en samisk
inriktning. Ar 2012 deltog sammanlagt 167 elever i integrerad samisk
undervisning vid 16 grundskolor, vilket ar en 6kning med 7 elever jamfort
med 2011

Att skolan bedriver modersmalsundervisning i samiska ar en
grundforutsattning for att fa bidrag av SaMs for utokning av undervisning
i samiska. De skolor som har integrerad samisk undervisning har mellan
tva och fyra timmar samiska per vecka. Undervisningen ges i tre
varieteter, nord-, lule- och sydsamiska. Dessa varieteter ar de som har en
egen ortografi.

Undervisningssprdket inom integrerad undervisning varierar fran skola till
skola och beror i huvudsak pa elevernas fardighetsniva. Malet ar att
undervisningen enbart ska ske pa samiska men eleverna har i dag sallan
de forkunskaper som kravs for att mojliggora undervisning enbart pa
samiska. I andra amnen an samiska ldser eleverna inom den ordinarie
undervisningen pa skolan.

Artikel 8.1.a.iii - Forskoleverksamhet

167. (box) Expertkommittén anmodar dterigen starkt de svenska
myndigheterna att vidta dtgdrder for att frdmja forskoleundervisning
pd samiska.

Vid de forskolor som SaMs driver sker merparten av verksamheten pa
samiska. Erfarenheten visar att eftersom sprakundervisningen i forskolan
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inte har samma kravnivd som den i grundskolan ar det lattare att anvanda
samiska och samisk terminologi mellan barn och personal inom forskolan
an inom grundskolan. Inom forskolan finns dessutom mojlighet att
anstalla personal som behdrskar samiska som barnskotare, i stéllet for att
endast behova forlita sig pd att kunna anstdlla de fatal samiskatalande
hogskoleutbildade forskoleldrare som finns. For att garantera en bra
kvalitet pa forskolan har SaMs dock dven anstallt ett antal behdriga
forskolldarare som ansvarar for undervisningen i forskolan. Malsattningen
med undervisningen i SaMs:s forskolor ar att barnen efter att ha
genomfort 3-4 ar pa forskola ska ha tillrackliga kunskaper for att de ska
kunna tillgodogora sig undervisning i olika dmnen helt pa samiska pa
grundskoleniva.

Se dven svar under rekommendation 3 och punkt 371.

371. (box) Expertkommittén anmodar starkt de svenska myndigheterna att
forbdttra utbudet av forskoleundervisning pd mednkieli 6ver hela omrddet
ddr sprdket traditionellt talats.

Inom forvaltningsomradet har barn ratt till forskoleverksamhet helt eller
delvis pd mednkieli. De kommuner som ingdr i forvaltningsomrddet for
mednkieli far ett statligt bidrag for att kunna tillgodose detta.

For att sdkerstalla att lagstiftningen f6ljs har Skolinspektionen i uppdrag
av regeringen att utfora granskningar av skolvasendet,
forskoleverksamheten och fritidshemmen. Under vdren 2011 genomforde
Skolinspektionen en riktad tillsyn (dnr 40-2011:3 022) for att ta reda pa hur
forvaltningsmyndigheterna foljer lagstiftningen nar det galler att erbjuda
forskoleverksamhet som helt eller delvis bedrivs pa mednkieli respektive
samiska och finska. Skolinspektionens bedomningar redovisas i form av
enskilda beslut for de kommuner som granskas och som en Gvergripande
rapport. Granskningen ar en del i tillsynen for att sdkerstdlla att varje
huvudman fullféljer de krav som aligger dem enligt lagstiftningen och
utgor sdledes en del i arbetet med att tillse att de nationella
minoritetsbarnens rattigheter tillgodoses inom forskolan. Tillsynen visar
bl.a. att hélften av de granskade kommunerna inte inventerat behoven av
forskoleverksamhet pa minoritetsspraken och att skdlig hansyn inte tagits
till vardnadshavares 6nskemdl om verksamhetsform. I de fall kritik riktas
mot en kommun har Skolinspektionen genomfort en uppfoljning efter tre
manader och om inte tillrackliga atgarder har vidtagits fortsatter
myndigheten uppfoljningen.

Artikel 8.1.b.iv - Grundskolan

175.(box)Expertkommittén anmodar de svenska myndigheterna att vidta
proaktiva dtgdrder for att stdrka undervisning pd samiska i grundskolan.
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SaMs erhaller sedan 2010 arligen 1 ooo ooo SEK fran utgiftsomrade 7:1
Atgirder for nationella minoriteter. Detta tillskott anvinds for att stirka
undervisningen pa samiska i grundskolan genom att utoka tillgangen pa
integrerad samisk undervisning. De elever som inte har mojlighet att vdlja
sameskola far da undervisning med samiska inslag och undervisning i
samiska utover den ordinarie modersmdlsundervisningen.

SaMs har avtal med tio kommuner om integrerad samisk undervisning,
samtliga ingar i forvaltningsomradet for samiska och tre av dem har
tillhort forvaltningsomradet sedan ar 2000. En av kommunerna har anvént
fijarrundervisning for den integrerade samiska undervisningen, vilket
innebar att undervisningen bedrivits med digitala hjalpmedel pa distans
med larare och elev pd olika orter. SaMs har beslutat att med anslaget
bekosta integrerad samisk undervisning i samiska och samesl6jd men aven
i samhalls- och naturorienterande amnen samt hemkunskap. Regeringens
satsning innebdr en mojlighet att 6ka antalet kommuner som erbjuder
integrerad samisk undervisning sd att fler barn darmed far mojlighet att fa
undervisning pd samiska i grundskolan.

Se aven svar under rekommendation 2 och 3 samt punkt 161.

376. (box) Expertkommittén anmodar dterigen starkt de svenska
myndigheterna att vidta dtgdrder for att mednkieliundervisning
tillhandahdlls som en integrerad del av kursplanerna i samtliga berérda
kommuner och att utveckla tvdsprdkig undervisning pd mednkieli som ett
alternativ till modersmdlsundervisning.

Det finns majlighet att bedriva tvasprakig undervisning i arskurs 1-6 enligt
bestammelser i skolférordningen (2011:185). Férordningen om
forsoksverksamhet i grundskolan (2011:421) ger huvudman mojlighet att
erbjuda tvasprakig undervisning i drskurs 7-9 dven i andra sprak an finska.

Artikel 8.1.c.iv - Gymnasieskolan

179. (box) Expertkommittén anmodar de svenska myndigheterna att infora
samiska pd gymnasiet i 6vriga kommuner ddr samiska anvdnds.

Bokenskolan Jokkmokk erbjuder tva samiska
gymnasieutbildningsalternativ for ungdomar - Samiska néringar och
Samiska Samhallsprogrammet. Skolan har riksrekrytering vilket betyder
att elever fran hela landet kan s6ka och genomfora sin utbildning vid
skolan. Inom den nya gymnasieskolan (GY11) har Samiska
samhallsprogrammet utvecklats till ett hogskoleforberedande
samhallsprogram med samisk inriktning och fran och med hostterminen
2012 erbjuder skolan dven ett samiskt yrkesprogram om samiska naringar.
Samiska samhallsprogrammet hade hdsten 2013 sammantaget 15 elever
och Samiska yrkesprogrammet atta inskriva elever.
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381. (box)Expertkommittén anmodar starkt de svenska myndigheterna att i
samarbete med de mednkielitalande ta fram strategier for att stdrka
utbudet av mednkieli i gymnasieskolan.

Enligt 15 kap. 19 § skollagen (2010:800) ska modersmalsundervisning i ett
nationellt minoritetssprak erbjudas dven om sprdket inte ar elevens
dagliga umgangessprak i hemmet. Det ar kommunen som ar skyldig att
erbjuda eleven detta. En elev i gymnasieskolan har sdledes ratt att fa
undervisning i mednkieli pd gymnasiet om han eller hon begar det.

Artikel 8.1.d.iv - Teknisk- och yrkesutbildning

183. Expertkommittén anmodar de svenska myndigheterna att agera mer
proaktivt genom att utéka och stdrka utbudet av yrkesutbildning pa
samiska.

Yrkeshogskoleutbildningar ar en eftergymnasial utbildningsform med
syfte att tacka specifika kompetensbehov pa arbetsmarknaden.
Utbildningsutbudet styrs av arbetslivets behov och varierar darfor 6ver
tid. For att fa tillstand att bedriva en yrkeshogskoleutbildning maste
utbildningen svara mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet
som inte tillgodoses genom en utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller en utbildning som kan leda fram till en examen enligt
lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina. Alternativt sd
maste utbildningen medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat
yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrdde som ar av betydelse for
individen och samhallet. Ndgon sarskild koppling till minoritetssprak
finns inte i regelverket och Yrkeshogskolemyndigheten kan darfor i sin
bedomning inte ta speciella hansyn till detta.

285. Expertkommittén] ...] uppmanar de svenska myndigheterna att
tillhandahdlla detaljerad information om huruvida ndgon undervisning
bedrivs pa eller i finska vid ndgon av de ndmnda folkhégskolorna eller vid

ndgon annan utbildningsanstalt som erbjuder yrkesutbildning. (Axevall
folkhégskola)

Axevalla folkhogskola har en filial samlokaliserad med Alma
folkhogskola i Stockholm (Liljeholmen). Pa filialen har Axevalla under
nagra ar bedrivit en 2-arig behandlingsassistentutbildning for
tvasprakiga deltagare(finska/svenska). Gruppen har bestdtt av ett
dussintal deltagare per gang. I maj 2013 gick den 3:e och sista gruppen
klar sin utbildning. Styrelsen for skolan har beslutat att inte starta ny
utbildning fran och med hosten 2011 pa grund av att den ar for
resurskravande. Daremot kan folkhogskolan tanka sig att erbjuda andra,
kortare utbildningar, pa finska forutsatt att intresset ar tillrackligt stort.
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Artikel 8.1.e.iii - Hogskoleutbildning

191. Expertkommittén rekommenderar de svenska myndigheterna att
vidta aktiva dtgdrder for att gora det méjligt for hogskolor och
universitet att erbjuda kurser i samiska utan att trosklar tillimpas som
kan géra att sddana kurser inte kan anordnas.

Bdde vid Umed universitet och Uppsala universitet ar det mojligt att ldsa
samiska for nyborjare dar forkunskapskravet ar grundlaggande
behorighet. Regeringen har darutover, som namns tidigare i rapporten,
fran och med 2013 gett Umea universitet nationellt ansvar och medel for
att snarast bygga upp och utveckla amneslararutbildning i samiska. I
arbetet ska universiteten bl.a. ta hansyn till dialog med berord nationell
minoritet. Regeringen avser att dterkomma i frdga om utvardering av det
sarskilda dtagandet.

Kursutbudet i samiska och samiska studier utgors pa Umea universitet av
distanskurser med natstdd eller av rena natbaserade kurser. Exempel pa
erbjudna kurser ar samiska sprakrevitaliseringsstudier, samiska
kulturstudier, lulesamiska samt sydsamiska pa bade grundniva och
avancerad niva.

Artikel 8.1.g - Undervisning i historia och kultur

297. Expertkommittén har inte fatt ndgon information om fullgérandet
av detta dtagande ndr det gdller elever i det allmdnna
utbildningssystemet och uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta
periodiska rapport tillhandahdlla relevant information om detta. (finska)

394. Expertkommittén har inte fdtt ndgon information om fullgérandet av
detta dtagande ndr det gdller elever i det allmdnna utbildningssystemet och
uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport
tillhandahdlla relevant information om detta. (mednkieli)

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgdngen grundskola,
grundsarskola, sameskola eller specialskola har fatt kunskaper om de
nationella minoriteternas kultur, sprdk, religion och historia. Detta
uppdrag finns angivet i de 6vergripande malen och riktlinjerna till
laroplanerna. Rektorn har ett sarskilt ansvar for att skolpersonalen far
kdannedom om internationella 6verenskommelser bl.a. den europeiska
stadgan om landsdel- och minoritetssprak som Sverige har forbundit sig
att beakta i utbildningen. I amnen som svenska, samhallskunskap och
historia ska alla elever lara sig mer om de nationella minoriteterna.

I den nationella ldroplanen (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet 2011, Lgri1) ges de nationella minoriteternas kultur och
historia utrymme och ar en tydlig del av undervisningens inriktning. [

36



laroplanens allmanna del kommer detta exempelvis till uttryck genom
skrivningen att "alla elever ska forsta sig sjalv och sitt sammanhang utifran
en fortrogenhet med det svenska, nordiska och vasterlandska kulturarvet
och kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprdk, religion och
historia”. Vidare finns skrivningar om nationella minoriteters kultur och
historia dven i de amnesspecifika kursplanerna i de amnen dar det ar
naturligt att detta behandlas. I kursplanen for svenska anges att ett
centralt innehdll i undervisningen ar att eleverna ska ha kunskap om
”sprakbruk genom tiderna, de nationella minoritetsspraken i Sverige och
deras stallning i samhallet”.

Inom ramen f6r undervisningen i modersmal av de nationella
minoritetsspraken ingdr daven inslag av de nationella minoriteternas
historia och kultur. I laroplanen for modersmal anges att eleverna genom
undervisningen i modersmal ska ges magjlighet att reflektera 6ver
traditioner, kulturella foreteelser och samhallsfragor utifran sitt sprak.

Se dven svar under artikel 7.3.
Se svaret under punkten 297 samt artikel 7.3.

Artikel 8.1.h - Lararutbildning

196. (box) Expertkommittén anmodar dterigen starkt de svenska
myndigheterna att ta fram ett program for utbildning av samiskldrare,
inklusive tvdsprdakig undervisning, och att tillhandahdlla incitament for
studerande att bli ldrare i samiska.

Elever i grund- och gymnasieskolan erbjuds studie- och yrkesvagledning.
Det dr ett sdtt att sprida information om mojligheten att t. ex. bli ldrare i
ett nationellt minoritesprdk. Sverige har darutover ett generellt
studiestodssystem som alla individer kan ta del av for studier vid
universitet och hogskolor. P4 flera larosdten ges kurser och program som
distansundervisning. Universitet och hogskolor validerar reell kompetens
och tidigare praktisk erfarenhet.

Regeringen har fran och med 2013 gett Umed universitet ett nationellt
ansvar och sarskilda medel for att snarast bygga upp och utveckla
amneslararutbildning i samiska. I arbetet ska universitet ta hansyn till de
sarskilda behov och férutsattningar som spraket har samt fora en dialog
med berord nationell minoritet. Larosatet ska samverka med berérda
aktorer i Sverige, och nar relevant, i andra lander som har erfarenhet av
arbete med samiska. Regeringen avser dterkomma i fraga om utvardering
av det sarskilda atagandet.

Umed universitet har enligt regleringsbrevet ett uppdrag att varje lasar
erbjuda utbildning i samiska.
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Se dven svar under punkten 191 samt rekommendation 4.

400. (box) Expertkommittén anmodar dterigen starkt de svenska
myndigheterna att ta fram ett program for utbildning av mednkielildrare,
inklusive tvdsprdkig undervisning, och att tillhandahdlla incitament for
studerande att utbilda sig till ldrare i mednkieli.

Regeringen har fran och med 2013 gett Stockholms universitet ett
nationellt ansvar och sarskilda medel for att snarast bygga upp och
utveckla en dmneslararutbildning i mednkieli. I det arbetet ska universitet
fora en dialog med berord nationell minoritet. Larosatet ska samverka
med berorda aktorer i Sverige, och nar relevant, i andra lander som har
erfarenhet av arbete med meankieli. Regeringen avser dterkomma i fraga
om utvardering av det sarskilda dtagandet.

For mer detaljer se svar under punkterna 191 och 196 samt
rekommendation 4.

Artikel 8.1.i - Tillsyn

Statens skolinspektion ar tillsynsmyndighet for skolvasendet i Sverige. I
den regelbundna tillsynen ingar att sakerstalla att varje svensk skola
fullfoljer de krav som aligger skolan enligt skolforfattningarna. Dari ingdr
att sdkerstdlla att de nationella minoriteternas sprakliga rattigheter
tillvaratas.

Skolinspektion har i uppdrag av regeringen att utfora
kvalitetsgranskningar av skolvasendet, férskoleverksamheten och
fritidshemmen. Kvalitetsgranskning innebar en detaljerad och systematisk
undersokning av en verksamhets kvalitet inom ett avgransat omrade dar
utgangspunkten ar alla barns och elevers lika ratt till en god utbildning i
en trygg miljo. De iakttagelser, analyser och bedomningar som gors inom
ramen for granskningarna redovisas dels i form av enskilda beslut till de
granskade skolhuvudmannen, dels i en 6vergripande och sammanfattande
rapport. Genom beskrivningar av viktiga kvalitetsaspekter inom
granskningsomradet avser den 6vergripande och sammanfattande
rapporten att ge ett utvecklingsstod dven for huvudman och skolor som
inte har granskats. Skolinspektionen har under 2012 avlamnat sin
kvalitetsgranskning av modersmalsundervisning och tvasprakig
undervisning i de nationella minoritetsspraken (Rapport 2012:2). Under
2011 genomforde myndigheten aven en riktad tillsyn inom omradet for
sarskild ratt till plats i forskoleverksamheten for vissa nationella
minoriteter (dnr 40 2011:3022).

Statens skolverk och Skolinspektionen har ett delat ansvar. Skolverket
ansvarar for styrning, utveckling och stod av skolorna, medan
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Skolinspektionen utdvar tillsyn. Tillsammans siakerstaller myndigheterna
att skolan bade utvecklas och fullféljer de skyldigheter som finns. Detta
galler aven for aspekter som ror de nationella minoriteterna, vilket
kommer till uttryck genom Skolinspektionens kvalitetsgranskning som
lamnades 2012 och genom Skolverkets fortsatta arbete med att erbjuda
undervisningsstod.

Artikel 8.2 - Utbildning utanfér forvaltningsomradena

210. Formuleringen i 14 § sprdklagen att den som tillh6r en nationell
minoritet ska ges "mdjlighet att ldra sig, utveckla och anvinda
minoritetssprdket” bekrdftar den allmdnna rdtten for personer som tillhor
den samiska nationella minoriteten att ldra sig samiska inom ramen for det
allmdnna utbildningssystemet Gverallt i Sverige. Expertkommittén har inte
fdtt ndgon information om hur denna bestammelse tillimpas i praktiken
utanfor forvaltningsomrddet for samiska. Expertkommittén har visserligen
uppmdrksammats pd att distanskurser i samtliga tre samiska varieteter
tillhandahdlls pd alla utbildningsnivder men saknar detaljerad information
om hur dessa kurser genomfors i praktiken och vilken effekt de har.

Som redovisats i tidigare rapporter finns i Sverige en mojlighet att lara sig
och utveckla sitt minoritetssprak pa olika utbildningsnivaer. Foljande ar
exempel pa vilka mojligheter att lara sig samiska som erbjuds pa
grundskole- och universitetsniva. Darutover erbjuds kortkurser via olika
studieférbund pa lokal nivé i ett flertal kommuner. Aven sprakbadsliger
for framforallt barn men aven for dldre forekommer regelbundet i olika
delar av det samiska omrddet. Sprakbad ar en form av metod som ofta
innebar att ett sprak anvands intensivt av samtliga deltagare vid en
flerdagskurs.

Regeringen har beslutat att for lasaret 2011/2012 bevilja 430 ooo SEK till
Samernas utbildningscentrum for utveckling av distansutbildning i
framfor allt lulesamiska och for lararinsatser for
distansutbildningsgrupper. Samernas utbildningscentrum ska till
Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) redovisa resultatet av
utvecklingsinsatsen i form av en rapport senast den 31 oktober 2013. Av
redovisningen ska framga hur medlen anvants.

P4 grundskoleniva bedrivs undervisningen i samiska pa tva satt, dels inom
ramen for sameskolan dar samiska ar ett eget amne som har minsta
garanterad undervisningstid genom att dmnet finns med i timplanen for
sameskolan, dels inom ramen for modersmalsundervisningen i reguljara
grundskolor. Samtliga elever som uppfyller skollagens krav pa
grundldggande kunskaper ska beredas mojlighet att lasa samiska. Detta
galler oberoende av var i landet de gar i skola.
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Vid bade Umea universitet och Uppsala universitet ar det mojligt att lasa
samiska for nyborjare dar forkunskapskravet ar grundlaggande
behorighet. Alla kurser ar distanskurser. Distanskurser kan lasas av
studenter oavsett bostadsort, det innebar att personer som aven lever
utanfor forvaltningsomradet for samiska kan genomfora utbildningen. De
flesta kurser innehaller dven en eller flera fysiska traffar som genomf6rs pa
olika orter dar varieteterna talas, som Kiruna (nordsamiska), Jokkmokk
(lulesamiska) och Ostersund (sydsamiska). For sydsamiska har ett
samarbete pdborjats mellan Umed universitet och Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet (NTNU) i Trondheim. Universitetet ger
aven natbaserade kurser utan traffar, t.ex. i historia, kultur, religion och
samhallsfragor. Mellan 2007 och 2010 sokte drygt 9oo personer kurser i
samiska och omfattningen var knappt 200 helarsstudenter.

I den tidigare myndigheten, Hogskoleverkets, samrdd med representanter
for de nationella minoriteterna infor skrivandet av rapporten
"Lararforsorjningen for de nationella minoriteterna — hur kan den
tryggas?” (rapport 2011:14 R), framf6rdes ett visst motstand mot
distansundervisning i annat an mycket sarskilda omstandigheter. Den
grundldggande synen var att vanliga undervisningsformer ar att foredra.
Betankandet Utbildning for elever i samhallsvard och fjarr- och
distansundervisning (SOU 2012:76) har varit ute pa remiss.
Utbildningsdepartementet avser att behandla fragan i en proposition
under hosten 2013. Proposition kommer att baseras pa Hogskoleverkets
rapport och namnda betankande.

Artikel g - Réittsvasendet

Artikel 9.1 - Ratten att i domstol anvanda samiska i brottmal,
tvistemal och forvaltningsmal

212. Expertkommittén uppmanar de svenska myndigheterna att analysera
situationen och i ndsta periodiska rapport informera om hur artikel 9
tillimpas med avseende pd samiska i det utvidgade forvaltningsomrddet..

Regeringen foreslog i propositionen Tolkning och Gversattning i brottmal
(prop. 2012/13:132) en skdrpning av de regler som finns i rattegangsbalken
for tillhandahallande av tolkning vid domstolssammantraden eller
polisforhor nar den som ar misstankt eller tilltalad i ett brottmal inte
beharskar svenska. Andringen innebir att domstolar och brottsutredande
myndigheter ocksa ska vara skyldiga att 6versatta vissa handlingar i
brottmal. De nya reglerna kommer alltsa att omfatta aven
minoritetsspraken och galla alla domstolar i landet.

Andringen syftar till att genomféra Europaparlamentets och radets

direktiv 2010/64/EU om ratt till tolkning och 6versattning vid
straffrattsliga forfaranden. Direktivet ar det forsta steget i den fardplan for
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arbetet med att starka processuella rattigheter i brottmal som EU enades
om under det svenska EU-ordférandeskapet hosten 2009. Riksdagen
beslutade i enlighet med regeringens forslag i propositionen den 17 juni
2013 och lagandringarna trader darmed i kraft den 1 oktober 2013.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak har
daremot inte dndrats s att ratten att anvanda samiska vid domstol har
utvidgats till att omfatta hela forvaltningsomradet. Bedomningen var att
en utvidgning skulle innebara kostnads6kningar och praktiska svarigheter
samtidigt som mojligheten skulle nyttjas i begransad utstrackning. Av
dessa anledningar bedémdes det darfor mer angeldget att starka samiskan
inom andra omraden i samhallet an inom domstolsvasendet.

I 6vriga delar gillande artikel 9 hanvisas till foregdende rapport.
Artikel 10 - Forvaltningsmyndigheter och samhallsservice
Artikel 10.1.a.iii - Anvandning av samiska i tal och skrift

237. (box) Expertkommittén anmodar starkt de svenska myndigheterna att
0ka andelen samisktalande personal pad de relevanta
statsforvaltningskontoren, att ta fram adekvata utbildningsplaner och forse
personal med incitament for att forbdttra sina kunskaper i samiska.

Sverige har tidigare rapporterat att forvaltningsmyndigheter enligt 11 §
lagen (2009:724) om nationella minoritetssprak ska verka for att det finns
tillgang till personal med kunskaper i finska och meankieli dar det behovs
i enskildas kontakter med myndigheten.

Myndigheterna Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget har sedan
den 1januari 2010 i uppdrag att folja upp efterlevnaden av minoritetslagen.
Dessa myndigheter lamnar arligen en rapport till regeringen om
kommuners, landstings och statliga myndigheters tillampning av lagen.

Nar det galler tillgangen till samisktalande personal i kommunernas
verksamheter som kan mota behovet enligt minoritetsspraklagen sa ar
bilden varierande bland kommunerna. Kommunernas egna kartlaggningar
visar att det finns brister i deras organisationer. Manga kommuner loser
detta genom att kopa in tjanster utifran eller genom att anstdlla personer
som kan sprdket.

Foljande ar ndgra exempel pa hur enskilda kommuner hanterar fragan om
att 0ka andelen samisktalande personal. Stromsunds kommun har tagit
fram en minoritetspolitisk handlingsplan for att 6ka sprakkunnigheten
bland kommunens anstédllda. Krokoms kommun har ambitionen att bli en
bra arbetsgivare for samiska pedagoger. Kommunen férsoker t.ex. vara
flexibel gentemot individen gallande 6nskemal om fortbildning i spraket
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eller vad giller 6nskemal om att anpassa arbetet till renskotselaktiviteter.
Alla samiska pedagoger sammankallas ca en gdng i mdnaden till Krokom
for gemensam kompetensutveckling och planering. Fran och med hosten
2013 startas, efter 6nskemadl, en spraksparrskurs i egen regi for de samiska
pedagogerna. Syftet med kursen ar att hdava spraksparren och lyfta det
muntliga spraket samt att skapa nya sprdkarenor. Anstillda inom
Krokoms forvaltning har mojlighet att lasa samiska och aka pa traffarna
under arbetstid.

Elva av 14 kommuner har erbjudit eller kommer att erbjuda niagon slags
fortbildning i samiska framforallt inom omsorg och forskola.
Fortbildningen omfattar allt fran ndgra timmar i veckan under arbetstid
till att mojliggora universitetsutbildning. Ett visst okat intresse att lara sig
samiska uppges finnas. Trots de insatser som genomfors finns ett fortsatt
generellt behov av att kommunerna forbattrar kompetensutveckling for
sin personal pa ett satt som innebar att andelen samisktalande personal
okar.

337. Med tanke pd att genomforandet av minoritetslagen dnnu befinner siqg i
ett inledningsskede har det inte varit mojligt for expertkommittén att dra
ndgra slutsatser ndr det gdller mojligheterna att anvdnda finska i kontakter
med forvaltningsmyndigheter. Expertkommittén anmodar ddrfor de svenska
myndigheterna att i ndsta periodiska rapport tillhandahdlla information om
denna fraga.

Sverige anser att fragan om mojlighet att tala finska, samiska och
mednkieli i kontakt med forvaltningsmyndigheter samt ratten att vid
behov fa tolkning och oversattning i sitt minoritetssprak hor ihop och

besvarar frdgan under punkt 248.

Artikel 10.1.a.v - Tillse att handlingar pa minoritetsspraken anses
giltiga

For information om dessa dtagande for samiska, finska och meankieli, se
foregaende rapporter.

Artikel 10.1.c -Tillata forvaltningsmyndigheter att uppratta
handlingar pa ett landsdels- eller minoritetssprak

Se ovan under Artikel 10.1.a.iii.

Artikel 10.2.b/c/d - Framstadllningar och officiella handlingar pa
landsdels- eller minoritetssprak

Se ovan under Artikel 10.1.a.iii.

Artikel 10.2.g - Ortnamn
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Allmant

Lantmateriet har som nationell ortnamnsmyndighet till uppgift att
samordna den statliga ortnamnsverksamheten. Ortnamnsradet ar ett
samarbetsorgan for myndigheter och organisationer som bevakar
intressen inom ortnamnsvarden. Ortnamnsrddet bestdr av representanter
fran Lantmateriet, ISOF, Riksantikvarieambetet, Sametinget, Sveriges
kommuner och landsting, Trafikverket och Universitet.

Lantmateriet har ett fortlopande samarbete med ISOF, Sametinget samt
Svenska Tornedalingars Riksforbund (STR-T) i arbetet med
ortnamnsredovisningen i norra Sverige. Lantmateriet genomfor
kontinuerlig granskning av ortnamnen i minoritetsspraksomradena och
under den aktuella perioden har ortnamnen i Lantmateriets
grundliggande kartdatabas (1:10 000) och ortnamnen pa Oversiktskartan
(1:250 000) granskats. Drygt 15 ooo samiska ortnamn har ingatt i denna
atgard.

Sprdk/varietet | Antal ortnamn i
ortnamnsregistret

Svenska 936 803
Finska 8 695
Meankieli 5795

Nordsamiska | 3361

) Trafikverkets arbete med
Lulesamiska | 50926

utmarkning av minoritetssprak pa
Sydsamiska | 2 897 plats har gjorts i samband med

Umesamiska | 3 244 granskningen. Den 1 oktober 2012 var

190 orter utmarkta pa samiska, 7
orter pa finska och 7 orter pa meankieli. Ytterligare ett stort antal orter
har inventerats och ar under handlaggning. Har bistar Lantmateriet
Trafikverket med uppgifter om korrekt ortografi for alla orter.

Pd Lantmateriets tjanst "Kartsok och ortnamn” pa internet finns tillgang
till det nationella ortnamnsregistret. Ortnamnen ar sokbara genom olika
alternativ och presenteras i en interaktiv kartfunktion som gor det mgjligt
att titta p& Sverigekartan, Oversiktskartan, Vigkartan, Fjillkartan,
Terrangkartan samt Topografiska webbkartan. Alla ortnamn presenteras
med sprakkod, vilket tydliggor minoritetssprakens ortnamn. Under 2012
besokte 117 022 unika anvandare tjansten. Lantmateriets hemsida
(www.lantmateriet.se) har omarbetats och nu finns mgjlighet att ta del av
informationen pd samtliga minoritetssprak.

Lantmateriet har ett aktivt natverk av myndigheter och organisationer
inom minoritetsspraksomrddet som genom ett samradsforfarande bidrar
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till en 6kad anvandning och exponering av minoritetssprakens ortnamn.
Intresset i media ar stort kring dessa fragor och rapporteringen bidrar till
en okad forstdelse for minoritetssprakens situation. Lantmateriet har
kunnat notera ett 6kat medvetande kring dessa fragor genom framforallt
mediakontakter. Lantmadteriet har under perioden aktivt arbetat med
insatser for att dstadkomma en fullstandig och korrekt
ortnamnsredovisning inom minoritetsspraksomrddena och har under ar
2012 dgnat ca 500 arbetstimmar at denna uppgift.

246. Expertkommittén bedomer att dtagandet fullgors delvis och uppmanar
de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport ldmna mer
detaljerad information ndr det gdller anvdndningen av ortnamn pd samiska.

Vid Ortnamnsradets sammantrade den 11 maj 2011 redovisades
Trafikverkets plan for utmarkning av ortnamn pa minoritetssprak langs de
allmanna vagarna i Vasterbottens och Norrbottens lan. Fragan om
redovisning av postorter pa samiska initierades.

Den 17 maj 2011 arrangerade ISOF en utbildningsdag i Kiruna om ortnamn
och uppteckningsverksamhet for de nationella minoriteterna samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Lantmateriet medverkade med
ortnamnsspecialister. Representanter fran minoritetsgrupperna deltog i
utbildningen.

Seminariet 2011 var upplagt som en kurs i ortnamnsdokumentation och
vande sig sarskilt till privatpersoner som ar intresserade av att uppteckna
ortnamn pa finska, mednkieli och samiska. Malsattningen med kursen var
att lara deltagarna att enkelt kunna leverera nya uppteckningar till
institutets ortnamnsarkiv, i syfte att ytterligare hoja kvaliteten pa
ortnamnssamlingarna. Samtidigt forbattras forutsdttningarna for
redovisningen av minoritetssprakens ortnamn pa de allmanna kartorna
och pa vagskyltar.

347. Expertkommittén bedomer att dtagandet fullgors delvis och uppmanar
de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport limna mer

detaljerad information ndr det gdller anvdndningen av ortnamn pd finska.

Finska ortsnamn forekommer i féljande sju kommuner: Gallivare,
Haparanda, Kalix, Kiruna, Pajala, Overkalix och Overtornea.

Se svar under artikel 10.2.g, samt under punkten 246.
442. Expertkommittén vdlkomnar denna utveckling och ser fram emot att i

ndsta periodiska rapport fd ta del av mer information om hur detta
dtagande fullgérs i praktiken. (ortnamn pd mednkieli)
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Ar 2011 gjorde ISOF pa regeringens uppdrag en Gversyn av 1 kap. 4 § lagen
(1988:950) om kulturminnen m.m. rérande ortnamn pa
minoritetsspraken. | samrdd med bl.a. foretradare for den tornedalska
minoriteten foreslog institutet i sin rapport den 27 juni 2011 att den
aktuella passusen i lagen skulle utokas med namn pa meankieli.
Andringen i lagen trader i kraft den 1januari 2014.

Vidare har ISOF utarbetat en handledning for granskning av ortnamn
pa mednkieli. En prelimindr version blev fardig under 2012. Av
handledningen framgar att den sprdkliga variationen ar omfattande
inom sprakomradet. Handledningen ar ett forsok till en forsiktig
reglering av den variation som kan tillatas for ortnamn.

Se dven svar under punkten 246.

Artikel 10.4.a. - Tolkning eller 6versattning vid behov

248. Den information som expertkommittén har tillgang till ror den
region och det forvaltningsomrdde som gdllde innan minoritetslagen
tradde i kraft. For att expertkommittén ska kunna bedoma detta
dtagande behover expertkommittén uppdaterad information om
situationen for hela det utvidgade forvaltningsomrddet och for samtliga
myndighetsorgan som omfattas av minoritetslagen. Expertkommittén
uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport
tillhandahdlla de relevanta uppgifterna. (gdller samiska)

[ Sverige finns ett ersattningssystem i form av statsbidrag som innebar
att ndr en kommun eller ett landsting har fatt ett utokat ansvar for ett
atagande som i grund och botten ar statligt sd utgdr ett statsbidrag.
Statsbidraget utgar till kommuner som ingdr i forvaltningsomradet for
finska, samiska eller meéankieli och &r reglerat i férordning (2009:1299)
om nationella minoriteter och minoritetssprak. Statsbidraget ar avsett
att anvandas till de merkostnader som uppkommer i kommunen eller
landstinget med anledning av de rattigheter som enskilda har enligt
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och till
atgarder for att stodja anvandningen av minoritetsspraket.

Regeringens installning ar att anvandningen av statsbidraget med
fordel bor ske i en dialog mellan kommunen eller landstinget och
foretradare for berord nationell minoritet. Avsikten ar att genom
samrdd och 6msesidigt ansvarstagande gemensamt kunna sla fast
prioriteringarna i det lokala arbetet. P4 sd satt skapas transparens i
anvandningen av de ekonomiska resurserna vilket ger battre samsyn
och langsiktighet i det fortsatta minoritetspolitiska arbetet. En foljd av
samradet ar att kommuner och landsting inte prioriterat att ha en egen
tolk anstalld. I stallet anlitas tolkar och 6versdttare nar det finns
efterfragan eller behov. Andra myndigheterna har i de flesta fall gjort
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en motsvarande bedémning och anlitar tolk och 6versattare vid behov
eller efter 6nskemal.

Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholms lan ska arligen redovisa en
samlad bedomning av efterlevnaden av lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak till regeringen. I sin uppfoljning for 2012
visar myndigheterna att de flesta kommuner inom forvaltningsomradena
for finska, samiska och meankieli gjort kartlaggningar av behov och
resurser inom flera olika verksamhetsomraden. En sammanstallning av
kartlaggningarna visar att kommunerna kartlagt bland annat kommunens
reception, vaxel och drendehandlaggning vilket bor borga for att det finns
en forberedelse for att kunna bemota personer som vill tala sitt
minoritetssprak. Kartlaggningarna visar en variation i
forvaltningsmyndigheternas formaga och forberedelse for att bemota
personer pd samiska. Kartlaggning ar en viktig utgangspunkt for hur
kommunen avser att arbeta for att tillgodose enskilda personers efterfraga
att fd anvanda samiska i kontakt med myndigheten. Ett sddant arbete kan
bland annat ske genom att verka for att det finns tillgang pa personal med
kunskaper i samiska, vilket till exempel bade kan innebdra att aktivt
beakta behovet vid rekryteringar och att lata personalen ga
sprakutbildningar.

Artikel 10.5 - Slaktnamn
For information om detta atagande, se foregaende rapport.
Artikel 11 - Massmedia

Artikel 11.1.a.iii - Lampliga atgarder for att radiostationer och TV-
kanaler skall tillhandahalla program pa landsdels- eller
minoritetssprak

Programforetagen i allmanhetens tjanst har ett stort ansvar for att beakta
bl.a. de nationella minoriteternas behov. Sveriges Radio AB (SR), Sveriges
Television AB (SVT) och Sveriges Utbildningsradio AB (UR) har
sandningstillstdnd som stracker sig under perioden 2010-2013. Enligt
sandningstillstdnden ska programforetagen beakta sprakliga och etniska
minoriteters intressen. Verksamheten ska vara ett prioriterat omrade och
tillgangligheten ska forbattras. Minoritetsspraken samiska, finska,
meadnkieli och romani chib ska inta en sarstdllning. Vidare ska
programforetagen ha en dialog med de berérda grupperna. Inom ramen
for de allmant hallna skrivningarna i sandningstillstainden utformar
programforetagen sjdlvstandigt sina programutbud.

Ar 2012 sinde SVT samiska program under totalt 83 timmar, diribland

nyhetsprogrammet Oddasat, som samproduceras med norska NRK och
finska YLE Sami Radio. Oddasat har aven en webbsajt med mojlighet att
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titta pa streamade nyhetssandningar pa samiska. SR producerade 9 677
timmar samiska program 2012, vilket resulterade i en total sandningstid pa
20 142 timmar. SR Sameradion sdnder program pa flera olika dialekter,
inom samtliga programomrdden och for alla dldersgrupper inklusive barn
och ungdomar. UR har sant tv- och radioprogram pa samiska 2012.

SVT sander nyheter, samhallsprogram, barnprogram, dokumentarer m.m.
pa finska. Under 2012 uppgick det totala utbudet av finsksprdkiga program
i SVT till 281 timmar. SR producerade 8 131 timmar pa finska 2012, vilket
resulterade i en total sandningstid pa 30 466 timmar. UR har sant program
bade i tv och i radio pa finska 2012.

SVT har under 2012 sant program pd meankieli under totalt 12 timmar. SR
producerade 2012 637 timmar pa medankieli, vilket resulterade i en total
sandningstid pa 2 316 timmar. UR har sant program bade i tv och i radio
pa mednkieli 2012.

Regeringen beslutade den 16 juni 201 att tillsdtta en kommitté med
uppdrag att analysera forutsattningarna for radio och tv i allmanhetens
tjanst och lamna forslag till de forandringar som behover goras infor nasta
tillstandsperiod som inleds den 1 januari 2014. Public service-kommittén
inkom den 11 september 2012 med betankandet Nya villkor for public
service (SOU 2012:59), som bl.a. innehaller forslag pa forstarkningar nar
det giller programforetagens utbud pa de nationella minoritetsspraken.

Den 19 juni 2013 fattade regeringen beslut om propositionen Bildning och
tillganglighet - radio och tv i allmdnhetens tjanst 20142019 (prop.
2012/13:164). | propositionen, som innehaller forslag till villkor for SR, SVT
och UR for den kommande tillstandsperioden, skarps kraven pa
programforetagens utbud pa minoritetssprak. Villkoren i
sandningstillstanden foreslds preciseras sd att det framgar att samtliga
programforetags utbud pad de nationella minoritetsspraken finska,
samiska, mednkieli och romani chib ska 6ka arligen under
tillstandsperioden jamfort med 2013 drs niva. Samtliga programforetag ska
erbjuda ett utbud pa det nationella minoritetsspraket jiddisch.

Artikel 11.1.c.i - Uppmuntra och/eller underldtta inrattande av minst
en tv-kanal pa landsdels- eller minoritetssprak (gdller endast finska)

Sedan slutet av 1980-talet har pengar avsatts i statsbudgeten for att gora
det magjligt att sinda en finsksprakig kanal i delar av marknatet i Sverige. |
samband med att sandningarna i marknatet 6vergick till enbart digital
teknik i borjan av 2007 kunde sandningsomradet for den finska kanalen
okas. Det ar Sverigefinska Riksforbundet som disponerar det statliga
anslaget och sluter avtal om distribution och upphovsrattsklarering av
kanalen. Det innebar att TV Finland nu sdnds i hela Malardalen inklusive
Stockholm, Vasterds och Uppsala, som fri-tv i markndtet. Genom avtal
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mellan den storsta kabeloperatéren i omradet, ComHem, och
Sverigefinska Riksforbundet, ar kanalen ocksa latt tillganglig i kabelnaten i
samma omrade. Aven i andra delar av landet finns TV Finland tillginglig
som betalkanal

via kabel-tv samt via webben.

Artikel 11.1.d - Uppmuntran och/eller underldttande av produktion
och distribution

252. Mot bakgrund av denna nya information bedémer expertkommittén
att dtagandet fullgors och ser fram emot att fa ta del av ytterligare
exempel i samband med ndsta periodiska rapport. (produktion pd
samiska)

Filmpool Nord, ett regionalt produktionscentrum for film- och tv-
produktion, har under 2010 - 2012 gett stod till sex projekt pa samiska, tva
pa meankieli och ett pd romani. Filmpool Nord kommenterar att
projekten ofta omfattar flera olika sprdak samtidigt. Just nu ar sju projekt
pa samiska/svenska under utveckling samt ett pa romani.

Se aven svar under artikel 11.1.a.iii.

Artikel 11.1.e.i - Uppmuntra och/eller underldtta att atminstone en
tidning grundas och/eller uppratthalls pa landsdels- eller
minoritetssprak.

257. Expertkommittén vilkomnar de initiativ som den svenska regeringen
tagit och ser fram emot att i samband med ndsta periodiska rapport fa
ytterligare information om resultatet (grdnséverskridande
tidningssamarbeten) (samiska).

457. Expertkommittén vilkomnar de initiativ som den svenska regeringen
tagit och ser fram emot att i samband med ndsta periodiska rapport fa
ytterligare information om resultatet (grdnséverskridande
tidningssamarbeten). (mednkieli)

Villkoren for statligt presstod regleras i Presstodsforordningen som bl.a.
innehaller regler for ekonomiskt stod till dagstidningar som vander sig till
sprakliga minoriteter. Det finns tidningar helt eller delvis skrivna pa finska
som far presstod. Det finns i dagsldget ingen dagstidning i Sverige pa
samiska eller medankieli. Daremot finns det tidskrifter som skrivs helt eller
delvis pa dessa sprak.

Regeringen gav den 22 december 2010 Sametinget i uppdrag att, i samrad
med Svenska Tornedalingars Riksférbund (STR-T), genomf6ra en forstudie
om forutsattningarna for gransoverskridande tidningssamarbeten pa
mednkieli och samiska. Sametinget erholl 130 ooo kronor for att genomfora
forstudien. Uppdraget redovisades till regeringen den 30 september 2011. |
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sin rapport lamnade Sametinget en rad forslag och foreslog samtidigt att
den kommande presstodsutredningen skulle titta pa forslagen.

I december 201 tillsattes Presstodskommittén for att gora en Gversyn av
det statliga stodet till dagspressen. Som en forsta uppgift skulle
kommittén, med utgangspunkt i Sametingets rapport, ta stallning till om
stodet for dagstidningar till nationella minoriteter bor forstarkas i
nuvarande presstodsforordning. Kommittén fick i uppdrag att ta stallning
till och analysera konsekvenserna av Sametingets forslag till forandringar i
nuvarande presstodsforordning. Presstodskommittén lamnande den 30
september 2012 ett delbetankande Stod till dagstidningar pa samiska och
mednkieli (SOU 2012:58).

Presstodskommittén lamnar i sitt delbetankande flera forslag for att
underlatta for tidningar som helt eller delvis skrivs pa samiska eller
meadnkieli att kvalificera sig for driftsstod. Forslagen innebar att
upplagegransen for allmant driftsstod sanks fran 1 500 till 750 abonnerade
exemplar for dagstidningar som i huvudsak ar skrivna pa samiska eller
mednkieli. Samtidigt foreslas att kravet pa att go procent av upplagan
maste vara spridd i Sverige tas bort for sddana tidningar men att stodet
fortsattningsvis berdknas, precis som for andra dagstidningar, utifrdn den
del av upplagan som huvudsakligen distribueras inom Sverige. Kommittén
foreslar aven att en bestimmelse om begransat driftsstod for en tidning
vars redaktionella innehadll till minst 25 procent ar skrivet pa finska utokas
till att galla om det redaktionella innehadllet till minst 25 procent ar skrivet
pa nagot eller nagra av spraken finska, mednkieli eller samiska. Den
geografiska avgransningen for en sadan tidnings utgivningsort foreslds att
utokas till att omfatta kommuner som ligger i respektive
forvaltningsomrade for samiska eller mednkieli.

Delbetiankandet med Sametingets forstudie som bilaga har remitterats och
underlaget bereds for narvarande inom Regeringskansliet. Avsikten ar att
forandringar i presstodsforordningen ska kunna trada i kraft fran 2014.

Presstodsforordningen galler till den 31 december 2016 i enlighet med EU-
kommissionens godkdannande av statsstod. Presstodskommittén har darfor
ocksd i uppdrag att analysera vilka kriterier som ska ligga till grund for ett
framtida stod till dagspressen och ldmna forslag pa utformningen av ett
sddant. Aven i detta arbete ska kommittén beakta nationella minoriteter.
Presstodskommittén ska senast den 31 augusti 2013 slutligt redovisa sitt

uppdrag.
Artikel 11.1.f.ii - Finansiellt stod till TV-program pa samiska

Ndgot sarskilt statligt stod for produktion av tv-program, oavsett sprak,
finns inte.
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Artikel 11.2 - Radtt att ta del av Radio- och tv-sandningar fran andra
linder

Som redovisats i tidigare rapport finns inga begransningar i friheten att
fran grannlander direkt ta emot radio- och tv-sandningar pa sprak som
brukas i samma eller liknande form som ett landsdels- eller
minoritetssprdk och inte heller i dterutsandning av radio- och tv-
sandningar fran grannlander pa ett sddant sprak.

Artikel 12 - Kulturell verksamhet och kulturella inrdattningar

Artikel 12.1.a - Uppmuntran av kulturella aktiviteter (samiska,
finska, meankieli)

Statens kulturrad har i uppgift att bl.a. sarskilt verka for konstnarligt och
kulturpolitiskt vardefull utveckling inom verksamheter som ror samiska
folkets och 6vriga nationella minoriteters kultur. Vid myndigheten finns
en sdrskild referensgrupp som bedémer bidragsansékningar om bland
annat projekt- och litteraturstod.

Stod har bl.a. fordelats till Uusi Teatteri/Nya finska teatern,
Tornedalsteatern, Sverigefinska biblioteket i Stockholm, Judiska
biblioteket i Stockholm och Sverigefinska riksforbundet som beviljats
medel for finsk amatorteaterverksamhet.

Kulturradet har i 6vrigt fortsatt att prioritera stodet till Romska
kulturcentret i Malmo samt ett trettiotal projekt av mer

tidsbegransad karaktar. Utover stod for fraimjande av nationella
minoriteters kulturverksamhet beviljades, liksom tidigare ar, stod for
utgivning av litteratur samt produktionsstod for kulturtidskrifter.
Kulturradet beviljade 2012 drygt nio miljoner kronor i bidrag till nationella
minoriteters kulturverksamhet.

Darutover har Kulturrddet under dr 2012 bland annat beviljat stod till ett
antal offentligt finansierade kulturinstitutioner for insatser som i
samverkan med romska kulturutovare tillgangliggjort romsk kultur.

Fran och med 2011 har 20 lan successivt anslutit sig till
Kultursamverkansmodellen som ar en ny modell for att fordela vissa
statliga medel till regionala kulturverksamheter. Modellen syftar till ett
okat genomslag for regionala prioriteringar och variationer inom
kulturpolitiken samt till att fora kulturen narmare medborgarna. Genom
statligt stod till regional kulturverksamhet ges landstingen ett okat
inflytande och ansvar for fordelningen av statliga kulturmedel. Inom
modellen verkar Kulturradet for att landstingen uppmarksammar och
framjar de nationella minoriteternas kultur, och att detta gors i samverkan
med de nationella minoriteterna.
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Darutover fordelar Sametinget drligen medel till samisk kultur som en del
av regeringens samepolitik.

Artikel 12.1.b - Framja tillgangen till verk framstallda pa landsdels-
eller minoritetssprak (samiska, finska, medankieli)

464. Expertkommittén gor ddrfor bedomningen att dtagandet fullgors delvis
och uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport
tillhandahdlla information med relevans for detta dtagande.

Som har framgatt ovan har programforetagen i allmanhetens tjanst ett
stort ansvar att beakta de nationella minoriteternas behov. I avsnittet om
artikel 11.1.a.iii redovisas hur mdnga timmar program som sants pa
samiska, finska och mednkieli under 2012. Foretagen redovisar emellertid
inte ndrmare om programmen dr utsanda pa originalsprdk eller om de ar
dubbade till de aktuella spraken.

Svenska Filminstitutet fordelar stod for syntolkning och textning av
svenskproducerad film pa svenskt sprak for biografer och dvd. Med
svenskt sprak avses forutom svenska dven de nationella minoritetsspriaken
samiska, finska, meankieli, romani chib och jiddisch. Under perioden har

inga stod for textning pa minoritetssprak delats ut, diremot ett stod till
utbildning av sverigefinska syntolkar i Norrbotten.

Artikel 12.1.c - Framja tillgangen pa landsdels- eller minoritetssprak
till verk framstdllda pa andra sprdak (gdller finska och samiska)

For information om detta hanvisas till foregdende rapport.

Artikel 12.1.d - Avsdttande av medel for att inkludera kunskaper i
och anvdandning av landsdels- eller minoritetssprak och deras
kultur i produktioner (samiska, finska, mednkieli)

For information om detta hanvisas till foregdende rapport.

Artikel 12.1.e - Personal som helt behdrskar ifraigavarande landsdels-
eller minoritetssprak (samiska)

For information om detta hanvisas till foregaende rapport.

Artikel 12.1.f - Deltagande av talare av landsdelssprak (samiska,
finska, meankieli)

For information om detta hanvisas till foregaende rapport.
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Artikel 12.1.g - Arkiv (samiska, finska, mednkieli)

363. Expertkommittén anser att dtagandet fullgérs delvis for ndrvarande
och rekommenderar de svenska myndigheterna att vidta dtgdrder for att
sdkerstdlla en adekvat framtida finansieringsniva for Sverigefinldndarnas
arkiv.

Fram till och med verksamhetsaret 2013 fick Sverigefinlandarnas
arkiv ekonomiskt stod fran den svenska staten genom Riksarkivets
namnd for enskilda arkiv. Bidraget till Sverigefinlaindarnas arkiv har
under de senaste fem dren utvecklats fran 250 0oo kr (2009) till 270
000 kr (2013).

Riksarkivets ndmnd for enskilda arkiv upphorde vid arsskiftet
2012/13. Namndens uppgifter avseende bidragsgivning for
arkivverksamhet har Overtagits av Riksarkivet. Riksarkivet beslutar
under 2013 om bidrag till dessa institutioner for verksamhetsar 2014
efter samrdd med det nybildade Samarbetsradet for enskilda arkiv
vid Riksarkivet. Den nya modellen ber6r inte bidragsgivningen for
institutioner/organisationer som Sverigefinlandarnas arkiv. Det finns
inget som talar for att Sverigefinlandarnas arkiv skulle gd miste om
sitt bidrag frdn staten for verksamhetsdret 2014. Institutionens
ansokan till Riksarkivet kommer att bedémas pd samma grunder
som tidigare, det vill siga verksamhetens syfte och professionella
kvalitet.

467. Expertkommittén har dock inte fatt ndgon ytterligare
information om det centrum for mednkieli som skulle inrdttas och
uppmanar de svenska myndigheterna att i ndsta periodiska rapport
tillhandahdlla sadan information.

ISOF har fran STR-T fatt information om att organisationen 6nskar
sig ett sddant centrum.

Se dven svar under punkten 367.

Artikel 12.1.h - Sprakvard (finska, samiska)

Institutet for sprak och folkminnens (ISOF) arbete med att folja upp
tillampningen av sprdklagen har bl.a. inneburit utveckling av
sprakvarden for de nationella minoritetsspraken. Arbetet med
radgivning for bade forskare och allmanhet ar omfattande och
radgivningen i sprakfrigor har okat liksom antalet besokare till
institutets arkiv med samlingar.

Vad galler finskan sa har ISOF sammanstallt ordlistor, dokumenterat
finskan i Sverige, foljt hur finskans stallning i Sverige fordandras, gett
ut sprakvdardstidskriften Kieliviesti med texter pa finska och
mednkieli och publicerat information pa webbplatsen. Darutover har
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ISOF anordnat seminarier, forelasningar och sprakvardsdagar samt
utvecklat ett spraktest pa finska avsett framfor allt for arbetsgivare
och anstdllda i det finska forvaltningsomrddet. Vad det galler
samiskan sd har insatser gjorts bl.a. for kunskapsoverforing mellan
generationer och bevarandet av traditionella kunskaper bland
samiska barn och vuxna, bearbetning av samiska ortnamn samt s.k.
sprakbad som ar en metod for sprdkinlarning dar ett andrasprak
eller frammande sprdk anvands i elevens omgivning avsiktligt.

Sametingets Overgripande mal med sprdkarbetet ar att Sametinget
ska bidra till utvecklingen av de samiska sprakens anvandning och
stallning i samhallet, framforallt i det traditionella samiska omradet.
Sametinget har darutover faststéllt egna mal for sprakarbetet.

Sametingets sprdkarbete dr organiserat i tvd funktioner: en
sprakavdelning for radgivning och expertkunskap samt
handlaggning av bidrag till korttidsstudier i samiska. Samiskt
sprakcentrum ansvarar for utdtriktade aktiviteter och for att
revitalisera samiskan.

Artikel 12.2 - Kulturella aktiviteter utanfér férvaltningsomradena
(samiska, finska, meankieli)

For information om detta hanvisas till foregaende rapport.
Artikel 13 - Ekonomiska och sociala forhallanden

For information om detta hanvisas till foregaende rapport.

Artikel 14 - Utbyte 6ver granserna

Urfolket samerna lever i Sverige, Norge, Finland och Ryssland. Samarbetet
mellan framst Sverige, Norge och Finland ar valutvecklat och sker inom en
rad olika omraden som ror samerna.

Forhandlingarna om en nordisk samekonvention, som har till syfte att
starka samers rattigheter och harmonisera lagstiftningen gallande samer i
de tre nordiska landerna, paborjades under 2011 och ambitionen ar att

slutfora forhandlingarna inom fem ar.

Se dven svar under artikel 7.1.i.
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BILAGOR

Bilaga 1 Ratificerade artiklar

Sverige har ratificerat foljande artiklar i del 111 i den Europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak for respektive sprak.

Samiska Finska Meédnkieli

8.1.a.iii) 8.1.a.iii) 8.1.a.1ii) utbildning

8.1.b.iv) 8.1.b.1iv) 8.1.b.iv)

8.1.c.1iv) 8.1.c.iv) 8.1.c.iv)

8.1.d.iv) 8.1.d.1iv) 8.1.d.1iv)

8.1l.e.1iii) 8.1.e.1ii) 8.1.e.1iii)

8.1.f.1ii1) 8.1.f.1ii1) 8.1.f.1i1)

8.1.g 8.1.g 8.1.g

8.1.h 8.1.h 8.1.h

8.1.1 8.1.1 8.1.1

8.2 8.2 8.2

9.1.a.i1) 9.1.a.i1) 9.1.a.i1) rdttsvdsendet

9.la.iii) 9.1.a.iii) 9.1.a.iii)

9.1.a.iv) 9.1.a.iv) 9.1.a.iv)

9.1.b.1i1) 9.1.b.1i1) 9.1.b.1i1)

9.1.b.1iii) 9.1.b.1iii) 9.1.b.1iii)

9.1.c.ii) 9.1.c.ii) 9.1.c.ii)

9.1.c.iii) 9.1.c.iii) 9.1.c.iii)

9.1.d 9.1.d 9.1.d

9.2 9.2 9.2

9.3 9.3 9.3

10.1.a.1i1) 10.1.a.1i1) 10.1.a.1i1) férvaltningsmyndigheter och

10.1.a.v 10.1.a.v) 10.1.a.v) samhallsservice

10.1.c 10.1.c 10.1.c

10.2.b 10.2.b 10.2.b

10.2.c 10.2.c 10.2.c

10.2.d 10.2.d 10.2.d

10.2.g 10.2.g 10.2.g

10.4.a 10.4.a 10.4.a

10.5 10.5 10.5

11.1.a.1i1i) 11.1.a.1i1) 1.1.a.11ii) massmedia
11.1.c.1)

11.1.d 11.1.d 11.1.d

11.1.e.1) 11.1.e.1) 11.1.e.1)

11.1.£.1i1) 11.1.£.1i1) 11.1.£.1i1)

11.2 11.2 11.2

12.1.a 12.1.a 12.1.a kultururell verksamhet och

12.1.b 12.1.b 12.1.b kulturella inrdttningar

12.1.c 12.1.c

12.1.d 12.1.d 12.1.d
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Bilaga 2 Forfattningsbilaga

Regeringsformen
1 kap. Statsskickets grunder

2 § 6 mom.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa
minoriteters mojligheter att behdlla och utveckla ett eget
kultur- och samfundsliv ska fraimjas. Lag (2010:1408).

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprdk

Allmanna bestammelser

18

Denna lag innehdller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprdk, forvaltningsomrdden och ratten att anvanda
minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt
bestimmelser om vissa skyldigheter inom forskola, sddan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800) som kompletterar
eller erbjuds i stallet for forskola och dldreomsorg. Lagen innehaller ocksa
bestammelser om uppf6ljning av tillimpningen av lagen. Lag (2010:865).

2 § Nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar i enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaradets
ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2) och den
europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3).

I spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar
finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska.

3 § Forvaltningsmyndigheter ska nar det behdvs pa lampligt satt informera
de nationella minoriteterna om deras rattigheter enligt denna lag.

4 § I spraklagen (2009:600) anges att det allmanna har ett sarskilt ansvar
for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken.

Det allmdnna ska aven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behdlla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling
av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspriket ska
framjas sarskilt.
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5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet
till inflytande i fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt samrada
med representanter for minoriteterna i sddana fragor.

Forvaltningsomraden

6 § Med forvaltningsomradet for finska avses kommunerna Botkyrka,
Eskilstuna, Gallivare, Hallstahammar, Haninge, Haparanda, Huddinge,
Habo, Kiruna, K6ping, Pajala, Sigtuna, Solna, Stockholm, Sédertalje, Tierp,
Upplands Visby, Upplands-Bro, Uppsala, Alvkarleby, Osteraker,
Osthammar och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for mednkieli avses kommunerna Gallivare,
Haparanda, Kiruna, Pajala och Overtornea.

Med f6rvaltningsomrddet for samiska avses kommunerna Arjeplog,
Arvidsjaur, Berg, Gallivare, Harjedalen, Jokkmokk, Kiruna, Lycksele, Malg,
Sorsele, Storuman, Stromsund, Ume§, Vilhelmina, Are, Alvdalen och
Ostersund.

7 § Andra kommuner dn de som anges i 6 § kan efter anmadlan fa inga i
forvaltningsomradet for finska, mednkieli eller samiska. Beslut att en
kommun ska fa inga i ett forvaltningsomrade fattas av regeringen.
Regeringen far meddela foreskrifter om sadan frivillig anslutning till ett
forvaltningsomrade.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

8 § Enskilda har ratt att anvanda finska, medankieli respektive samiska vid
sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars
geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis ssmmanfaller med
minoritetssprikets forvaltningsomrade. Detta gdller i arenden i vilka den
enskilde ar part eller stéllforetrddare for part, om drendet har anknytning
till férvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander finska, meankieli eller samiska i ett sddant
arende, ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak.
Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom ratt att pa begaran fa
en skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i drendet pa
finska, mednkieli respektive samiska.

Myndigheten ska aven i 6vrigt strava efter att bemota de enskilda pa dessa
sprak.

9 § Utanfor ett forvaltningsomrdde har enskilda ratt att anvanda finska,

meadnkieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i
forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde ar part eller
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stallforetradare for part, om darendet kan handlaggas av personal som
beharskar minoritetsspraket.

10 § Enskilda har alltid ratt att anvanda finska och samiska vid sina
skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsman. Detsamma galler vid
enskildas skriftliga kontakter med Justitiekanslern, Forsakringskassan,
Skatteverket och Diskrimineringsombudsmannen i arenden i vilka den
enskilde ar art eller stallforetradare for part.

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till
personal med kunskaper i finska, mednkieli respektive samiska dar detta
behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

12 § Forvaltningsmyndigheter far bestimma sarskilda tider och sarskild
plats for att ta emot besok av enskilda som talar finska, mednkieli
respektive samiska, samt ha sarskilda telefontider.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos domstolar

138

Den som ar part eller stallforetradare for part i ett mal eller ett darende hos
en forvaltningsratt, tingsratt, mark- och miljodomstol eller
sjorattsdomstol med en domkrets som helt eller delvis sammanfaller med
kommunerna Gillivare, Haparanda, Kiruna, Pajala och Overtornea har
ratt att anvanda finska eller mednkieli under malets eller arendets
handlaggning, om madlet eller arendet har anknytning till ndgon av dessa
kommuner. Detsamma galler samiska hos en sdidan domstol med en
dombkrets som helt eller delvis sammanfaller med kommunerna Arjeplog,
Gallivare, Jokkmokk eller Kiruna, om malet eller drendet har anknytning
till nagon av dessa kommuner.

Radtten att anvanda finska, mednkieli respektive samiska omfattar ocksa de
domstolar dit en dom eller ett beslut i ett mal eller arende som avses i
forsta stycket 6verklagas. Lag (2010:943).

14 § Ratten att anvanda finska, meankieli eller samiska i mal eller arenden
hos domstolar enligt 13 § omfattar ratt att ge in handlingar och skriftlig
bevisning pa detta sprdk, ratt att fa de handlingar som hor till malet eller
arendet muntligen Oversatta till detta sprak och ratt att vid muntlig
forhandling infor domstolen tala detta sprak. Domstolen ska dversatta
handlingar och skriftlig bevisning till svenska, om det inte ar uppenbart
onodigt.

Aven i 6vrigt ska domstolen striva efter att anvinda minoritetsspraket i
sina kontakter med parten eller dennes stallforetradare.
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I alla mal och arenden som omfattas av ratten att anvanda finska,
meankieli eller samiska hos domstolar enligt 13 § har en part eller
stallforetradare for part som saknar juridiskt bitrade ratt att pa begaran fa
domslut och domskal eller beslut och beslutsmotivering skriftligen
oOversatta till detta sprak.

15 § Den som vill anvanda finska, meankieli eller samiska under ett mals
eller ett drendes handldaggning i domstol enligt 13 § ska begdra detta i
samband med att malet eller drendet inleds eller forsta gangen parten ska
yttra sig i mdlet eller drendet.

En begdaran om att fa en 6versattning enligt 14 § tredje stycket ska
framstallas inom en vecka fran det att domen eller beslutet meddelats, om
en sddan begdran inte har framstallts tidigare under handlidggningen av
malet eller drendet.

Om en begdran om att anvanda minoritetssprak eller om att fa en
oversattning framstalls senare an vad som anges i forsta och andra
styckena fir den avslds. En sddan begaran far aven avslds om det ar
uppenbart att den har ett otillborligt syfte.

16 § Om en part eller stdllforetradare for part har ratt att anvanda finska,
mednkieli eller samiska i rattegdng, ska tolk anlitas i enlighet med
bestammelserna i 5 kap. 6-8 §§ och 33 kap. 9 § rattegangsbalken och 50-52
8§ forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Finska, meankieli och samiska i férskola, viss annan pedagogisk
verksamhet och dldreomsorg

17§

Nar en kommun i ett forvaltningsomrade erbjuder plats i forskola eller
saddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800)
som kompletterar eller erbjuds i stallet for férskola, ska kommunen
erbjuda barn vars vardnadshavare begar det plats i sadan verksamhet dar
hela eller delar av verksamheten bedrivs pa finska, mednkieli respektive
samiska. Lag (2010:865).

18 § En kommun i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begér det
mojlighet att fa hela eller delar av den service och omvardnad som erbjuds
inom ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska,
mednkieli respektive samiska. Detsamma géller kommuner utanfor ett
forvaltningsomrade, om kommunen har tillgdng till personal som ar
kunnig i spriket.

Undantag
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19 § Om det finns sarskilda skal fir regeringen meddela foreskrifter om att
en viss myndighet som lyder under regeringen ska undantas fran
tillampningen av 8 §. Motsvarande galler efter regeringens bemyndigande
for landsting och kommun i fraga om kommunala myndigheter.
Uppf6ljning m.m.

20 § Forvaltningsmyndigheters tillimpning av denna lag ska f6ljas upp.
Regeringen meddelar foreskrifter om vilken eller vilka myndigheter som
ska ansvara for uppfoljningen. Detta uppfoljningsansvar innebar ingen
inskrankning i det tillsynsansvar som vilar pa andra myndigheter.

21 § En myndighet med uppféljningsansvar ska dessutom genom
radgivning, information och liknande verksamhet bista andra
forvaltningsmyndigheter vid tillimpningen av lagen.

Sprdklag (2009:600)

Lagens innehall och syfte

1§ I denna lag finns bestimmelser om svenska spriket, de nationella
minoritetsspraken och det svenska teckensprdket. Lagen innehaller dven
bestimmelser om det allmadnnas ansvar for att den enskilde ges tillgang
till sprak samt om sprakanvandning i offentlig verksamhet och i
internationella sammanhang.

2 § Syftet med lagen ar att ange svenskans och andra sprdks stallning och
anvandning i det svenska samhadllet. Lagen syftar ocksa till att virna
svenskan och den sprakliga mangfalden i Sverige samt den enskildes

tillgang till sprak.

3 § Om en annan lag eller en férordning innehaller ndgon bestammelse
som avviker fran denna lag, giller den bestammelsen.

Svenska spraket

4 § Svenska ar huvudsprak i Sverige.

5 § Som huvudsprdk dr svenskan samhallets gemensamma sprdk, som alla
som dr bosatta i Sverige ska ha tillgang till och som ska kunna anvandas

inom alla samhallsomraden.

6 § Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att svenskan anvands och
utvecklas.

De nationella minoritetsspraken
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7 § De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska.

8 § Det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken.

Det svenska teckenspraket

9 § Det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja det
svenska teckensprdket.

Sprakanviandningen i offentlig verksamhet

10 § Sprdaket i domstolar, forvaltningsmyndigheter och andra organ som
fullgor uppgifter i offentlig verksamhet ar svenska.

[ annan lag finns sarskilda bestammelser om rdtt att anvanda nationella
minoritetssprak och annat nordiskt sprak.

Nar det galler skyldigheten for domstolar och forvaltningsmyndigheter att
anlita tolk och att 6versatta handlingar finns det sarskilda bestimmelser.

11 § Spraket i offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begripligt.

12 § Myndigheter har ett sarskilt ansvar for att svensk terminologi inom
deras olika fackomrdden finns tillganglig, anvands och utvecklas.

Svenskan i internationella sammanhang

13 § Svenska ar Sveriges officiella sprdk i internationella sammanhang.
Svenskans stallning som officiellt sprak i Europeiska unionen ska varnas.
Den enskildes tillgang till sprak

14 § Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges madjlighet att lara sig,
utveckla och anvanda svenska. Darutover ska

1. den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig, utveckla
och anvanda minoritetssprdaket, och

2. den som ar dov eller horselskadad och den som av andra skal har behov
av teckensprdk ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det

svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal dn de sprak som anges i forsta stycket
ska ges mojlighet att utveckla och anvanda sitt modersmal.

15 § Det allmdnna ansvarar for att den enskilde ges tillgdang till sprak enligt
14 §.
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Diskrimineringslag (2008:567)
1 kap. Inledande bestammelser
Lagens dndamal

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och
pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra
inledande bestimmelser. I andra kapitlet finns bestimmelser om
forbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet
finns bestammelser om aktiva atgarder. I fjarde kapitlet finns
bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestaimmelser om
ersattning och ogiltighet. I sjatte kapitlet finns bestimmelser

om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller
skyldigheter enligt denna lag ar utan verkan i den delen.

Diskriminering
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att
behandlas samre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk

tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss dlder, savida
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inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet

och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner

att diskriminera nadgon pa ett satt som avses i 1-4 och som
lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder

5 § [ denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel

eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmadssiga begransningar av en persons funktionsformdga
som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,

har uppstatt darefter eller kan férvantas uppstad,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

2 kap. Féorbud mot diskriminering och repressalier
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Arbetslivet
Diskrimineringsforbud

1§ En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos
arbetsgivaren

1. ar arbetstagare,
2. gor en forfragan om eller soker arbete,
3. soker eller fullgor praktik, eller

4. star till férfogande for att utfora eller utfor arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Diskrimineringsforbudet galler dven i det fall arbetsgivaren
genom skaliga stod- och anpassningsatgarder kan se till att en
arbetstagare, en arbetssokande eller en yrkespraktikant med ett
funktionshinder kommer i en jamforbar situation med personer
utan sadant funktionshinder.

Den som i arbetsgivarens stdlle har ratt att besluta i fragor
som ror nagon som avses i forsta stycket ska likstallas med
arbetsgivaren.

2 § Forbudet i1 § hindrar inte

1. sirbehandling som féranleds av en egenskap som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om
anstdllning, befordran eller utbildning f6r befordran,

egenskapen pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dar
arbetet utfors utgor ett verkligt och avgorande yrkeskrav som

har ett berattigat syfte och kravet ar lampligt och nédvandigt

for att uppna syftet,

2. atgdrder som dr ett led i strdvanden att framja jamstalldhet
mellan kvinnor och man och som avser annat an lone- eller andra
anstallningsvillkor,

3. tillampning av aldersgranser for ratt till pensions-,
efterlevande- eller invaliditetsformaner i individuella avtal

eller kollektivavtal, eller

4. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for
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att uppna syftet.
Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare
anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor
arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar

arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier
i framtiden.

Skyldigheten galler ocksa i forhdllande till den som fullgor
praktik eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.

Uppgift om meriter

4 § Om en arbetssokande inte har anstallts eller tagits ut till
anstallningsintervju, eller om en arbetstagare inte har
befordrats eller tagits ut till utbildning for befordran, ska
sOkanden pa begaran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om
vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter den hade
som togs ut till anstallningsintervjun eller som fick arbetet
eller utbildningsplatsen.

Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
(2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller
nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de
handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet galler dven i det fall en
utbildningsanordnare genom skaliga atgarder i fraga om
lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en
person med funktionshinder, som soker eller har antagits till
utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller till
utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfiarda vissa examina, kommer i
en jamforbar situation med personer utan sadant
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funktionshinder. Lag (2010:861).
6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. dtgarder som ar ett led i stravanden att frimja
jamstalldhet mellan kvinnor och man vid tilltrade till annan
utbildning dn sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tilldmpning av bestimmelser som tar hansyn till alder i
frdga om utbildning i férskolan, forskoleklassen,

grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller
fritidshemmet, eller sadan pedagogisk verksamhet som avses i
25 kap. skollagen, eller

3. sdrbehandling pa grund av dlder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for
att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett
studieforbund vidtar atgarder som ar ett led i stravanden att
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn
eller en elev, student eller studerande som deltar i eller

soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig
att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltrade till en utbildning,

eller inte tagits ut till prov eller intervju om sadant

forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden pa begiran
fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken
utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till
utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling utan
offentligt uppdrag
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9 § Diskriminering av arbetssokande eller arbetstagare ar
forbjuden i fraga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
arbetsformedling utan offentligt uppdrag.

Forbudet hindrar dock inte

1. atgdrder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet
mellan kvinnor och man eller lika rattigheter och mojligheter
oavsett etnisk tillhorighet, eller

2. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for
att uppna syftet.

Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt
yrkesbehorighet

10 § Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. ekonomiskt stod, tillstand, registrering eller liknande som
behovs eller kan ha betydelse for att nagon ska kunna starta
eller bedriva naringsverksamhet, och

2. behorighet, legitimation, auktorisation, registrering,
godkiannande eller liknande som behovs eller kan ha betydelse
for att ndgon ska kunna utdva ett visst yrke.

Forbuden hindrar inte sarbehandling pa grund av dlder, om den
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.

Forbudet i forsta stycket 1 hindrar inte heller dtgarder i

fraga om stod som dr ett led i stravanden att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och man eller lika rattigheter och
mojligheter oavsett etnisk tillhorighet.

Medlemskap i vissa organisationer

11 § Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation,
arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. formdner som en sadan organisation tillhandahdller sina
medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahaller
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medlemmar av ena konet formaner som ar ett led i stravanden att
framja jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Varor, tjanster och bostader m.m.
12 § Diskriminering ar forbjuden for den som

1. utanfor privat- och familjelivet tillhandahaller varor,
tjanster eller bostader till allmanheten, eller

2. anordnar en allman sammankomst eller en offentlig
tillstallning.

Den som i férhallande till allmanheten féretrader den som avses
i forsta stycket ska likstdllas med denne. Lag (2012:483).

12 a § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med
kon hindrar inte att kvinnor och man behandlas olika i fraga
om tjanster eller bostader, om det har ett berattigat syfte

och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

For forsakringstjanster galler dock att enskilda personers
forsakringspremier eller forsakringsersattningar inte far
skilja sig at mellan kvinnor och man utifran berdkningar
baserade pa kon. Trots detta fir, om villkoren i forsta
stycket ar uppfyllda, en persons konstillhorighet paverka
bedomningen av andra faktorer som berakningar av
forsakringspremier baseras pa. Lag (2012:673).

12 b § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med
alder

1. hindrar inte tillampning av bestimmelser i lag som
foreskriver viss alder,

2. galler inte tillhandahdllande av forsakringstjanster,

3. hindrar inte tillimpning av nedre dldersgranser for
tilltrade till serveringsstallen for yrkesmassigt bedriven
servering av spritdrycker, vin, starkol och andra jasta
alkoholdrycker for vilka naringsidkaren har
serveringstillstand, och

4. hindrar inte heller annan sarbehandling pa grund av dlder

om sdarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.
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Lag (2012:673).

Halso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m.

13 § Diskriminering ar férbjuden i fraga om

1. hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet,
2. verksamhet inom socialtjansten, och

3. stod i form av fardtjanst och riksfardtjanst och
bostadsanpassningsbidrag. Lag (2012:673).

13 a § Forbudet mot diskriminering i 13 § 1 och 2 som har
samband med kon hindrar inte att kvinnor och man behandlas
olika, om det har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Lag (2012:673).

13 b § Forbudet mot diskriminering i 13 § som har samband med
alder hindrar inte

1. tillampning av bestammelser i lag som foreskriver viss
alder, eller

2. annan sarbehandling pa grund av dlder om sarbehandlingen
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga

och nédvandiga for att uppna syftet. Lag (2012:673).

Socialforsdkringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och
studiestod

14 § Diskriminering ar férbjuden i fraga om
1. socialforsakringen och anslutande bidragssystem,
2. arbetsloshetsforsakringen, och

3. statligt studiestod.
Lag (2012:673).

14 a § Forbudet mot diskriminering i 14 § 1 som har samband
med kon hindrar inte tillampning av bestimmelser i lag om
ankepension, hustrutillagg eller utbetalning av barnbidrag.

Lag (2012:673).

14 b § Forbudet mot diskriminering i 14 § som har samband med
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dlder hindrar inte

1. tilldmpning av bestaimmelser i lag som foreskriver viss
alder, eller

2. annan sarbehandling pa grund av dlder om sarbehandlingen
har ett berdttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nédvandiga for att uppna syftet. Lag (2012:673).

Varnplikt och civilplikt

Virnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militar
utbildning inom Foérsvarsmakten

15 § Diskriminering ar forbjuden

1. vid monstring eller annan utredning om personliga
férhdllanden enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
samt vid inskrivning for och under fullgérande av varnplikt
eller civilplikt, samt

2. vid antagningsprovning till samt under fullgérande av
annan motsvarande militar utbildning inom Forsvarsmakten.

Forbudet galler dock inte diskriminering som har samband med
alder.

Forbudet hindrar inte heller tillimpning av bestammelser om
att en totalforsvarspliktig inte ska kallas till monstring

eller inkallas till varnplikt eller civilplikt om han eller

hon hanvisar till sin anslutning till visst religiost

samfund. Lag (2010:464).

Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas av
forbudet i 15 § far kinnedom om att en person som soker till
eller deltar i utbildning eller annan verksamhet som anges i
bestimmelsen anser sig i samband darmed ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, ar myndigheten

eller organisationen skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Forsta stycket galler dock inte trakasserier som har samband
med dlder. Lag (2010:464).
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Offentlig anstdllning
17 § Diskriminering ar forbjuden dven i andra fall an som
avses i 5 eller 9-15 §§ nar den som helt eller delvis omfattas

av lagen (1994:260) om offentlig anstillning

1. bistar allmanheten med upplysningar, viagledning, rad eller
annan sddan hjalp, eller

2. pa annat satt i anstallningen har kontakter med
allmanheten. Lag (2012:673).

Forbud mot repressalier

18 § En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med
lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Forbudet galler ocksa i forhallande till den som hos
arbetsgivaren

1. gor en forfrdgan om eller soker arbete,
2. soker eller fullgor praktik, eller

3. star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stalle har ratt att besluta i fragor
som ror ndgon som avses i forsta eller andra stycket ska
likstallas med arbetsgivaren.

19 § Den som pastas ha handlat i strid med bestimmelserna i 2
kap. 5,7, 9, 10, 11, 12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller
3 kap. 15 eller 16 §, far inte utsatta en enskild person for

repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sddant handlande,
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2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier fran den som pastas ha diskriminerat.
Lag (2012:483).

3 kap. Aktiva atgarder
Arbetslivet
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1§ Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva
atgarder for att uppna lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i
arbetslivet pa sddana grunder.

2 § Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att
utjamna och forhindra skillnader i l16ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor arbete som
ar att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja

lika mojligheter till 16neutveckling for kvinnor och man.

Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete
om det utifran en sammantagen bedomning av de krav arbetet
staller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Bedomningen av de krav arbetet staller ska goras med
beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter, ansvar och
anstrangning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sarskilt
arbetsforhallandena beaktas.

Madlinriktat arbete

3 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning.

Narmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 4-

13 88.
Arbetsforhdllanden
4 § Arbetsgivaren ska genomfora sadana dtgarder som med hansyn

till arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan
kravas for att arbetsforhdllandena ska lampa sig for alla
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arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

5 § Arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

6 § Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for trakasserier eller
repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella
trakasserier.

Rekrytering

7 § Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges
mojlighet att soka lediga anstallningar.

8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan

kvinnor och man i skilda typer av arbete och inom olika

kategorier av arbetstagare.

9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller
inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av

det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se
till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand okar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skal talar
emot sddana atgarder eller dtgarderna rimligen inte kan kravas
med hansyn till arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i
ovrigt.

Lonefragor

10 § I syfte att upptacka, atgirda och férhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor
och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och

analysera

- bestammelser och praxis om l6ner och andra
anstallningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren, och

- lIoneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar
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att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande 16neskillnader har
direkt eller indirekt samband med kon. Bedomningen ska sarskilt
avse skillnader mellan

- kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som
lika, och

- grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor
arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant arbete men
inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.

11 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan
for jamstallda 16ner och dar redovisa resultatet av

kartlaggningen och analysen enligt 10 §. I planen ska anges

vilka 16nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for
att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika

eller likvardigt. Planen ska innehdlla en kostnadsberdakning och
en tidsplanering utifran malsattningen att de 16nejusteringar

som behovs ska genomfo6ras sa snart som mojligt och senast inom
tre dr.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade
atgarderna genomforts ska tas in i efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for jamstadllda loner
galler inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet
sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

12 § Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i
forhdllande till vilken arbetsgivaren ar bunden av
kollektivavtal med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka vid kartlaggning, analys
och upprattande av handlingsplan for jamstallda loner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra férhallanden
som beror en enskild arbetstagare galler reglerna om
tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet. I det allmdnnas
verksambhet tillampas i stdllet 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap.

2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Lag (2009:526).

Jamstdlldhetsplan
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13 § Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en plan for sitt
jamstalldhetsarbete. Planen ska innehalla en 6versikt 6ver de
atgarder enligt 4-9 §§ som behovs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilka av dessa dtgarder som arbetsgivaren avser
att paborja eller genomfora under de kommande dren.

Planen ska ocksd innehalla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstdllda I6ner som arbetsgivaren ska gora
enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade dtgarderna enligt forsta
stycket har genomforts ska tas in i efterf6ljande plan.

Skyldigheten att uppratta en jamstalldhetsplan galler inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte
farre dn 25 arbetstagare.

Utbildning
Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller
annan verksamhet enligt skollagen (2010:800), utbildning

enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan

leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand

att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna verksamhet
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller

studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Néarmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter
finns i 15 och 16 §§. Lag (2010:861)

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta

atgarder for att forebygga och férhindra att ndgot barn eller
nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella
trakasserier.

Likabehandlingsplan
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16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar
uppratta en plan med en oversikt 6ver de dtgarder som behovs
for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de

barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §.
Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomfora
under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade dtgarderna enligt forsta
stycket har genomforts ska tas in i efterf6ljande ars plan.

4 kap. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1§ Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn 6ver att
denna lag f6ljs. Ombudsmannen ska i forsta hand forsoka fa dem

som omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Bestammelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen.

2 § Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen far
fora talan i domstol for en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och
repressalier, av skyldigheten att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier eller av bestammelserna om aktiva dtgarder i denna
lag ar skyldig att pa begaran av Diskrimineringsombudsmannen

1. lamna de uppgifter om forhdllandena i verksamheten som kan
ha betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter nair ombudsmannen bitrader en
begaran av en enskild enligt 2 kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrade till arbetsplatser eller andra

lokaler dar verksamheten bedrivs for undersokningar som kan ha
betydelse for tillsynen, och
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4. komma till 6verlaggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 galler inte om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som talar daremot.

Vite

4 § Den som inte rattar sig efter en begaran enligt 3 § far av
Diskrimineringsombudsmannen foreldggas att vid vite fullgora sin
skyldighet. Ett beslut om vitesforeldggande far 6verklagas hos
Namnden mot diskriminering.

Ett vitesforelaggande enligt forsta stycket ska delges.
Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter i frdga om aktiva

atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15

eller 16 § kan vid vite forelaggas att fullgéra dem. Ett sddant
forelaggande meddelas av Namnden mot diskriminering pa
framstallning av Diskrimineringsombudsmannen. Forelaggandet kan
riktas aven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for
utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstallning
till namnden om vitesforelaggande, far en central
arbetstagarorganisation i forhdllande till vilken arbetsgivaren

ar bunden av kollektivavtal gora en framstallning i friga om
aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §§.

I framstallningen ska anges vilka dtgarder som bor alaggas den

som framstallningen riktas mot, vilka skal som dberopas till
stod for framstdllningen och vilken utredning som har gjorts.

Overklagandeforbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna
lag an beslut om vitesforelagganden enligt 4 § far inte

overklagas.

Niamnden mot diskriminering

Ndmndens uppgifter

7 § Namnden mot diskriminering provar framstallningar om
vitesforelagganden enligt 5 § och 6verklaganden av beslut om

vitesforelagganden enligt 4 §. Vid handlaggningen av drenden
tillimpas 8-15 a §. Lag (2010:1979).
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Handldggningen av en framstdllning om vitesforeldggande

8 § Den som en framstdllning om vitesforelaggande riktas mot
ska foreldggas att inom en viss tid yttra sig Gver
framstallningen och lamna de uppgifter om forhallandena i sin
verksamhet som Namnden mot diskriminering behover for sin
provning.

Nar en arbetstagarorganisation gjort framstallningen ska
Diskrimineringsombudsmannen ges tillfdlle att yttra sig.

9 § Namnden mot diskriminering ska se till att drendena blir
tillrackligt utredda. Nar det behdvs ska namnden lata
komplettera utredningen. Overflodig utredning far avvisas.

10 § Arendena hos Nimnden mot diskriminering avgors efter
muntlig forhandling, utom nar ndimnden anser att ndgon sadan
forhandling inte behovs.

11 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering kalla
den som gjort framstallningen hos namnden och den som
framstallningen riktas mot. Om det behovs for utredningen, far
namnden ocksa kalla andra till forhandlingen.

Namnden far vid vite foreldgga den som framstallningen riktas
mot eller dennes stallforetradare att instdlla sig personligen.

12 § Ett drende om vitesforeldggande far avgoras, dven om den
som framstallningen riktas mot inte yttrar sig i drendet, inte
medverkar till utredningen eller uteblir fran en muntlig
forhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den
arbetstagarorganisation som gjort framstallningen om
vitesforeldggande uteblir frdn en forhandling, forfaller
framstallningen om vitesforelaggande.

13 § Namnden mot diskriminering far vid avgorandet av ett
arende om vitesforelaggande alagga den som framstallningen
riktas mot att vidta andra atgarder an sddana som begarts i
framstallningen, om de andra dtgarderna inte ar uppenbart mera
betungande for denne.

I beslutet ska nimnden ange hur och inom vilken tid datgarderna
ska paborjas eller genomforas.
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Namndens beslut ska vara skriftligt och delges den som
framstallningen riktas mot.

Handldggningen av ett Gverklagat beslut om vitesforeldggande

14 § Vid handldggningen av ett 6verklagat beslut om
vitesforeldggande tillimpas 9 och 10 §§.

15 § Till en féorhandling ska Ndmnden mot diskriminering kalla
den som har 6verklagat beslutet om vitesforelaggande och
Diskrimineringsombudsmannen. Om det behdvs for utredningen, far

ndamnden ocksa kalla andra till forhandlingen.

Ndmnden far vid vite forelagga den som har 6verklagat beslutet
eller dennes stéllforetradare att instélla sig personligen.

Delgivning av handlingar

15 a § Foreldaggande enligt 8 §, kallelse till forhandling enligt
11 eller 15 § och andra handlingar som en arbetsgivare eller
nadgon annan ska tillhandahallas ska delges. Lag (2010:1979).

Overklagandeforbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far
inte overklagas.

Utdomande av vite

17 § Talan om utdomande av vite som har forelagts enligt denna
lag fors vid tingsratt av Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utdémande av vite far tingsratten bedéma aven vitets
lamplighet.

Overklagandenidmnden for hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med

staten som huvudman fdr, i fraga om utbildning enligt
hégskolelagen (1992:1434), dverklagas till Overklagandenimnden

for hogskolan pa den grunden att beslutet strider mot

1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § forsta stycket, om
beslutet avser

a. tilltrade till utbildning,
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b. tillgodordknande av utbildning,

c. anstand med studier eller fortsattning av studier efter
studieuppehall,

d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning
pa forskarniva,

f. utbildningsbidrag for doktorander, eller

g. en ingripande atgard mot en student,

2. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § andra stycket, eller
3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.

Om o6verklagandenamnden finner att det 6verklagade beslutet
strider mot nagot av forbuden och att detta kan antas ha
inverkat pa utgangen, ska beslutet undanroéjas och arendet, om
det behovs, visas ater till universitetet eller hogskolan for

ny provning.

Om ett beslut kan overklagas enligt ndgon annan forfattning,
ska overklagande ske i den dar foreskrivna ordningen i stallet
for enligt forsta stycket. Lag (2012:913).

19 § Beslut enligt denna lag av Overklagandendmnden for
hogskolan far inte 6verklagas.

5 kap. Ersattning och ogiltighet
Ersattning

1§ Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller
repressalier eller som inte uppfyller sina skyldigheter att

utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala
diskrimineringsersattning for den krankning som 6vertradelsen
innebar. Nar ersattningen bestams ska sarskilt syftet att
motverka sddana overtradelser av lagen beaktas. Ersattningen
ska betalas till den som krankts av 6vertradelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 forsta stycket eller

18 § ska ocksa betala ersattning for den forlust som uppkommer.
Detta galler dock inte forlust som uppkommer vid beslut som rér
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anstallning eller befordran.

Om det finns sarskilda skal kan ersattningen sattas ned helt
eller delvis.

2 § Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2 kap. 9, 10,

11, 13, 14, 15 eller 17 § diskriminerar ndgon eller utsatter

nagon for repressalier ska diskrimineringsersattningen betalas
av arbetsgivaren. Den som for annans rakning utfor arbete under
omstandigheter liknande dem i ett anstillningsférhdllande ska
likstallas med arbetstagare.

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 §
ska ersattningen betalas av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet

3 § Om ndgon diskrimineras genom en bestimmelse i ett
individuellt avtal eller i ett kollektivavtal pa ett satt som

ar forbjudet enligt denna lag, ska bestammelsen jamkas eller
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begar det. Har
bestammelsen sddan betydelse for avtalet att det inte skaligen
kan kravas att detta i 6vrigt ska galla med oforandrat
innehall, far avtalet jamkas dven i annat hanseende eller i sin
helhet forklaras ogiltigt.

Om ndgon diskrimineras genom uppsagning av ett avtal eller
genom en annan sadan rattshandling, ska rattshandlingen
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begar det.

Om ndgon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande
intern bestammelse pa arbetsplatsen ska bestaimmelsen jamkas
eller forklaras sakna verkan om den som diskriminerats begar
det.

Vigran att rdtta sig efter en dom

3 a § Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom som
innebdr att en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning
eller ett avskedande enligt denna lag, ska
anstallningsforhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vagran betala ersattning till
arbetstagaren med ett belopp som ar skaligt med beaktande av
arbetstagarens 16n och sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren nar anstallningsférhallandet upploses.
Ersdttningen ska inte bestammas till ett lagre belopp an vad
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som foljer av 39 § andra och tredje styckena lagen (1982:80)
om anstallningsskydd. Lag (2011:742).

6 kap. Rittegangen
Tillampliga regler

1§ Mdl om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska
handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister. I sddana mal ska som arbetstagare anses ocksa
den som gor en forfragan om eller soker arbete och den som
soker eller fullgor praktik eller star till forfogande for att
utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad
arbetskraft.

Den hos vilken praktiken eller arbetet utfors eller skulle ha
utforts ska anses som arbetsgivare. Detta galler ocksa nar
reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet tillimpas.

Madl om tillampningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 12 a,
12b,13,13a,13 b, 14, 14 a, 14 b, 15, 16, 17 eller 19 §

ska provas av allman domstol och handlaggas enligt
bestammelserna i rattegangsbalken om rattegdngen i tvistemal
ndr forlikning om saken ar tillaten. Lag (2012:673).

Ratt att fora talan

2 § Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell férening som
enligt sina stadgar har att ta till vara sina medlemmars

intressen och som inte ar en sadan arbetstagarorganisation som
avses i tredje stycket, far som part fora talan for en enskild

som medger det. Nar ombudsmannen eller foreningen for sadan
talan far ombudsmannen eller féreningen i samma rattegdng ocksa
féra annan talan for den enskilde om han eller hon medger det.
I mal enligt 1 § forsta stycket fors ombudsmannens talan i
Arbetsdomstolen. For barn under 18 dr som inte har ingdtt
aktenskap kravs vardnadshavarens eller vardnadshavarnas
medgivande.

For att fa fora talan ska foreningen med hansyn till sin
verksamhet och sitt intresse i saken, sina ekonomiska
forutsattningar att fora talan och forhallandena i 6vrigt vara
lampad att foretrada den enskilde i malet.

Nar en arbetstagarorganisation har ratt att fora talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rattegangen i
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arbetstvister, fir ombudsmannen eller foreningen fora talan
bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

Bevisborda

3§ Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier visar omstandigheter som ger anledning att
anta att han eller hon har blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, ar det svaranden som ska visa att
diskriminering eller repressalier inte har forekommit.
Preskription

Arbetslivet

4 § Om ndgon for talan med anledning av uppsagning eller
avskedande ska foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd tillampas:

- 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,

- 41 § om tidsfrist for talan om skadestdand eller andra
fordringsansprak, och

- 42 § om forlorad talerdtt pa grund av preskription.

Om ndgon for annan talan mot en arbetsgivare dn sadan som avses
i forsta stycket ska foljande bestammelser i lagen (1976:580)

om medbestaimmande i arbetslivet tillampas:

- 64 § om tidsfrist for pdkallande av forhandling,

- 65 § om tidsfrist for vickande av talan,

- 66 § om forlangd tidsfrist for den som inte foretrads av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist
som anges i 66 § forsta stycket forsta meningen ska vara tva
manader, och

- 68 § om forlorad taleratt pa grund av preskription.

Om talan ror ersattning med anledning av ett anstallningsbeslut
som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stallning,
raknas tidsfristerna enligt andra stycket fran den dag da

anstdllningsbeslutet vann laga kraft.

5 § I mal enligt 1 § forsta stycket kan
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Diskrimineringsombudsmannen avbryta preskription, utom i fall
som avser ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande,
genom att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen
utnyttjar sin ratt till preskriptionsavbrott. Om preskription
avbrutits genom ett sddant meddelande 16per ny preskriptionstid
enligt 4 § frdn dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer an en gang.
Andra samhdllsomrdden

6 § Annan talan an som avses i 4 § ska vackas inom tva ar fran
det att den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet
senast skulle ha fullgjorts. I annat fall ar ratten till talan
forlorad.

Om talan ror en person som var under 18 ar nar handlingen
foretogs eller skyldigheten senast skulle ha fullgjorts raknas

tidsfristen enligt forsta stycket fran den dag da personen
fyllde 18 ar.

Rattegangskostnader

7 § I mdl enligt 1 § andra stycket kan det forordnas att

vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den part som
har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.
Detta galler dock inte nar Diskrimineringsombudsmannen for

talan for en enskild enligt 2 §.

I madl enligt 1 § forsta stycket galler i stallet 5 kap. 2 §
lagen (1974:371) om rdttegdngen i arbetstvister.

Ovriga bestimmelser

8 § Om ndgon for talan med anledning av uppsdgning eller
avskedande ska f6ljande bestammelser i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd tillampas:

- 34 § om en uppsdagnings giltighet m.m.,

- 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

- 37 § om avstangning nar en uppsagning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, och

— 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om
skyndsam handlaggning m.m. Lag (2011:742).
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9 § Talan om ersattning med anledning av ett beslut om
anstdllning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig
stallning far inte prévas innan anstallningsbeslutet har vunnit
laga kraft.

10 § Bestimmelserna i rattegangsbalken om part ska galla aven
den for vilken Diskrimineringsombudsmannen eller en forening
for talan enligt denna lag savitt galler javsforhdllande,

pagdende rattegdng, personlig instdllelse samt forhor under
sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar en enskild for talan enligt denna lag far
Diskrimineringsombudsmannen eller en forening inte vicka talan
for den enskilde om samma sak.

1 § Rattens avgorande i ett mal dar
Diskrimineringsombudsmannen eller en forening for talan for en
enskild far 6verklagas av den enskilde, om det far 6verklagas

av ombudsmannen eller foreningen.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har
vunnit laga kraft far saken inte provas pa nytt pa talan av

vare sig den enskilde eller Diskrimineringsombudsmannen eller
foreningen.

Overgangsbestimmelser

2008:567

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

2. Genom lagen upphavs

- jamstélldhetslagen (1991:433),

- lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning,

- lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av funktionshinder,

- lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell ldggning,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan,
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- lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering, och

- lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever.

3. De upphavda lagarna galler fortfarande i fraiga om
diskriminering och repressalier som dgt rum fore
ikrafttradandet. De uppgifter som enligt de upphavda lagarna
vilar pa en ombudsman ska efter ikrafttridandet fullgoras av
Diskrimineringsombudsmannen. De uppgifter som enligt de
upphdavda lagarna vilar pa Jamstalldhetsnamnden eller Namnden
mot diskriminering ska efter ikrafttradandet fullgoras av
Namnden mot diskriminering.

4. Arbetsgivarens skyldighet enligt 3 kap. 10 § ska fullgoras
forsta gangen 2009 eller det ar da bestammelsen forsta gdngen
blir tillamplig.

5. Arbetsgivarens skyldigheter enligt 3 kap. 11 och 13 §§ ska
fullgoras forsta gangen dret narmast efter det
kalenderarsskifte dd arbetsgivaren sysselsatte minst 25
arbetstagare eller dret darefter, om skyldigheten enligt 3 kap.
10 § ska fullgoras det aret.

2010:861

1. Denna lag trader i kraft den 1juli 2011.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for kommunal

vuxenutbildning, vuxenutbildning for utvecklingsstorda och
svenskundervisning for invandrare till utgangen av juni 2012.

2010:1979
1. Denna lag trader i kraft den 1 april 2011.

2. Aldre bestimmelser giller om ett beslut om delgivning enligt
15-17 §8§ delgivningslagen (1970:428) har fattats fore den 1

april 2011 eller om en handling har skickats eller lamnats fore
denna tidpunkt.

2011:742

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011.

2. De nya bestaimmelserna ska tillimpas endast vid bestammande
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av ersattning med anledning av en dom som har meddelats efter
den 31juli 2011.

2012:483
1. Denna lag trader i kraft den 21 december 2012.

2. For forsdkringsavtal som har ingdtts fore ikrafttradandet
galler dldre bestimmelser. Om ett forsakringsavtal som ingatts
fore ikrafttradandet till f6ljd av avtalet forlangs efter
ikrafttradandet, galler dldre bestammelser.

Socialtjdnstlagen (2001:453)
5 kap. Sarskilda bestammelser for olika grupper
Aldre minniskor

4 § Socialtjanstens omsorg om dldre ska inriktas pa att dldre personer far
leva ett vardigt liv och kdnna valbefinnande (vardegrund).

Socialndmnden ska verka for att dldre manniskor far mojlighet att leva och
bo sjalvstandigt under trygga forhdllanden och ha en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra. Lag (2010:427).

6 § Socialnamnden ska gora sig val fortrogen med levnadsférhallandena i
kommunen for dldre manniskor samt i sin uppsokande verksamhet
upplysa om socialtjanstens verksamhet pd detta omrade.

Kommunen ska planera sina insatser for dldre. I planeringen ska
kommunen samverka med landstinget samt andra samhallsorgan och
organisationer.

Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper
i finska, meankieli eller samiska dar detta beh6vs i omvardnaden om aldre
manniskor. Lag (2009:726).

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

1 kap. Lagens tillimpningsomrade

Lagens omfattning

1§ Denna lag galler nédr en upphandlande myndighet beslutat att
tillaimpa valfrihetssystem vad géller tjanster inom halsovard

och socialtjanster, som ar upptagna som B-tjanster i kategori

25 i bilaga 3 till lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.
Lagen galler dock inte tjanster som omfattas av CPV-kod
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85311300-5 (barn- och ungdomsomsorg) enligt Europaparlamentets
och radets forordning EEG nr 2195/2002 av den 5 november 2002
om en gemensam terminologi vid offentlig upphandling.

Med valfrihetssystem enligt denna lag avses ett forfarande dar

den enskilde har ratt att vadlja den leverantor som ska utfora
tjansten och som en upphandlande myndighet godkant och tecknat
kontrakt med. Den upphandlande myndigheten behdver inte
tillimpa samma valfrihetssystem inom alla berérda omraden.

Principerna for valfrihetssystem

2 § Den upphandlande myndigheten ska behandla leverantorer pa
ett likvardigt och icke-diskriminerande sdtt. Den upphandlande
myndigheten ska iaktta principerna om 6ppenhet, 6msesidigt
erkdnnande och proportionalitet nar den tillimpar
valfrihetssystem.

Forvaltningslagens tillampning

3 § Forvaltningslagen (1986:223) ska inte tillampas vid
handlaggningen av drenden enligt denna lag.

2 kap. Definitioner
1§ Med forfragningsunderlag avses sadant underlag for ansokan
om att delta i ett valfrihetssystem som en upphandlande

myndighet tillhandahaller.

2 § Med kontrakt avses ett skriftligt avtal med ekonomiska
villkor som

1. sluts mellan en eller flera upphandlande myndigheter och en
eller flera leverantorer,

2. avser tillhandahallandet av tjanster, och

3. undertecknas av parterna eller signeras avdem med en
elektronisk signatur.

Kontraktet kan aven innehdlla andra villkor an ekonomiska.
3 § Med leverantor avses den som pa marknaden tillhandahaller
tjanster som avses i 1 kap. 1 § forsta stycket. Med leverantor

avses ocksa en grupp av leverantorer.

4 § Med l6pande annonsering avses en annons som galler tills
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vidare och dar det inte anges nagot sista datum for att komma
in med ansokan.

5 § Med offentligt styrda organ avses sadana bolag och
stiftelser som tillgodoser behov i det allmannas intresse,
under forutsattning att behovet inte ar av kommersiell

karaktar, och

1. som till storsta delen finansieras av en kommun, ett
landsting eller en upphandlande myndighet,

2. vars verksamhet star under kontroll av en kommun, ett
landsting eller en upphandlande myndighet, eller

3. i vars styrelse eller motsvarande ledningsorgan mer an
halften av antalet ledamoter ar utsedda av en kommun, ett

landsting eller en upphandlande myndighet.

6 § Med tjanst avses sddan tjanst som framgar av1kap. 1§
forsta stycket.

7 § Med upphandlande myndighet avses en kommunal myndighet.

Vid tillimpningen av denna lag ska med upphandlande myndigheter
likstallas

1. beslutande forsamlingar i kommuner och landsting,
2. offentligt styrda organ som avsesis§,

3. sammanslutningar av en eller flera myndigheter enligt forsta
stycket eller forsamlingar enligt 1, och

4. sammanslutningar av flera organ enligt 2.

3 kap. Annonsering

Skyldighet att annonsera pa nationell webbplats

1§ En upphandlande myndighet som beslutat att inratta eller
forandra ett valfrihetssystem ska annonsera pa den nationella
webbplats som upprattats for andamalet. Forfragningsunderlag
ska tillsammans med annonsen finnas tillgangligt pa

webbplatsen.

Lopande annonsering
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2 § Den upphandlande myndigheten ska l6pande begara in
ansokningar genom annons pa den nationella webbplatsen.

4 kap. Forfragningsunderlagets innehall
Ekonomisk ersattning

1§ Grunderna for den ekonomiska ersattningen till en
leverantor ska framga av forfragningsunderlaget.

Sarskilda kontraktsvillkor

2 § Den upphandlande myndigheten far stalla sarskilda sociala,
miljomassiga och andra villkor for hur ett kontrakt ska
fullgoras. Samtliga villkor ska anges i annonsen om
valfrihetssystem eller i forfragningsunderlaget.

Ingivande och handlaggningstid av ansokan

3 § [ annonsen eller forfragningsunderlaget ska anges pa vilket
satt ansokan ska ges in.

4 § 1 forfragningsunderlaget ska anges inom vilken tid den
upphandlande myndigheten kommer att fatta beslut om
godkiannande.

5 § For bedomningen av ndr en handling ska anses inkommen till
den upphandlande myndigheten ska gdlla vad som sagsi1o §
forvaltningslagen (1986:223).

5 kap. Ans6kan om deltagande i ett valfrihetssystem
Ratten att fa delta i ett valfrihetssystem

1§ Fysiska eller juridiska personer kan var for sig eller
tillsammans med andra leverantorer lamna en ansokan. Den
upphandlande myndigheten far inte stédlla upp villkor om att en
grupp ska ha en bestamd juridisk form for att fa Idmna en
ansokan. Den upphandlande myndigheten far dock begara att en
grupp ska ha en viss juridisk form nar den blivit tilldelad
kontraktet, om det kravs for att kontraktet ska kunna fullgoras
pa ett godtagbart satt.

Tillgang till andra foretags kapacitet

2 § En sokande far vid behov dberopa andra foretags ekonomiska,
tekniska och yrkesmadssiga kapacitet i ansokan. Sokanden ska
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genom att tillhandahalla ett atagande fran foretagen i fraga
eller pa annat satt kunna visa att han eller hon kommer att
forfoga 6ver nodvandiga resurser nar kontraktet ska fullgoras.

6 kap. Kommunikation

Kommunikation med elektroniska medel

1§ Vid kommunikation med elektroniska medel ska medlen vara
icke-diskriminerande, allmant tillgangliga och mojliga att
anvanda tillsammans med sddan maskin- och programvara som i
allmanhet anvands.

Rattelse av fel, fortydligande och komplettering

2 § Den upphandlande myndigheten far medge att en sékande
rattar en felskrivning eller ndgot annat uppenbart fel i

ansokan. Den upphandlande myndigheten fir begara att en ansokan
fortydligas eller kompletteras.

7 kap. Uteslutning av s6kande

Omstdndigheter som far medfora uteslutning av s6kande
1§ Den upphandlande myndigheten far utesluta en sokande som
1. ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning

eller ar foremal for ackord eller tills vidare har installt

sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud,

2. ar foremal for ans6kan om konkurs, tvangslikvidation, ackord
eller annat liknande forfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar déomd f6r brott som avser
yrkesutovningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen
och den upphandlande myndigheten kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende
socialforsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annan
stat inom EES-omradet, eller

6. i ndgot vasentligt hanseende har latit bli att lamna begarda

upplysningar eller lamnat felaktiga upplysningar som begarts
med stod av denna paragraf.
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Om sokanden éar en juridisk person, far sokanden uteslutas om en
foretradare for den juridiska personen har domts for sadant

brott som avses i forsta stycket 3 eller gjort sig skyldig till

sadant fel som avses i forsta stycket 4.

Den upphandlande myndigheten far begdra att en sokande visar
att det inte finns ndgon grund for att utesluta denne med stod
av forsta stycket 1, 2, 3 eller 5.

Intyg och bevis som gidller sokande

2 § Den upphandlande myndigheten ska som bevis for att det inte
finns grund for att utesluta en s6kande godta utdrag ur ett
officiellt register eller annan likvardig handling nar det

galler ett forhallande som avses i1 § forsta stycket 1, 2

eller 3 och intyg fran behorig myndighet nar det géller ett
forhallande som avses i 1 § forsta stycket 5.

Om sddana handlingar eller intyg som avses i forsta stycket
inte utfardas i sokandens hemland eller ursprungsland eller
inte omfattar samtliga de fall som avses i1 § forsta stycket

1-3 kan de ersattas med en utsaga som har avgetts pa heder och
samvete eller av en liknande forsakran.

Om en sokande ar registrerad i en officiell forteckning 6ver
godkanda leverantorer i ett land inom EES, ska den upphandlande
myndigheten utga fran att sokanden inte kan uteslutas som
leverantdr enligt 1 § forsta stycket 1-5.

8 kap. Godkdannande och ingaende av kontrakt
Beslut om godkdnnande
1§ Den upphandlande myndigheten ska godkanna samtliga sokande

som uppfyller de krav som angetts i annonsen och
forfragningsunderlaget och som inte har uteslutits med stod av

7 kap.18.

Underrattelse om beslut

2 § Nar beslut fattats om huruvida en s6kande far delta i
valfrihetssystemet ska den upphandlande myndigheten snarast
mojligt lamna underrattelse till sokanden om beslutet och

skalen for det.

En sadan underrattelse ska lamnas till sokandena aven nar den
upphandlande myndigheten beslutar att avbryta inrattandet av
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valfrihetssystemet.

Om den upphandlande myndigheten beslutar att inte godkdnna
sokanden som leverantor i valfrihetssystemet ska den
upphandlande myndigheten ldmna upplysningar om hur rattelse
soks.

Tecknande av kontrakt

3 § Sedan den upphandlande myndigheten lamnat sitt godkdannande,
ska myndigheten utan drojsmal teckna kontrakt med leverantoren.

9 kap. Information och ickevalsalternativ

Den upphandlande myndighetens informationsansvar

1§ Den upphandlande myndigheten ska till enskilda lamna
information om samtliga leverantorer som myndigheten tecknat
kontrakt med inom ramen for valfrihetssystemet. Informationen
ska vara saklig, relevant, jamforbar, lattforstaelig och
lattillganglig.

Ickevalsalternativ

2 § For den enskilde som inte vidljer leverantor ska den
upphandlande myndigheten tillhandahalla ett ickevalsalternativ.

10 kap. Rittsmedel m.m.

Rittelse

1§ En leverantor, som gor gallande att en upphandlande
myndighet brutit mot en bestaimmelse i denna lag, far ans6ka om

rattelse hos allman férvaltningsdomstol.

Endast den sdkande som inte godkants far ans6ka om rattelse av
den upphandlande myndighetens beslut enligt 8 kap. 1 §.

En ans6kan om rattelse ska inges skriftligen.

2 § Om den upphandlande myndigheten brutit mot ndgon
bestammelse i denna lag och detta medfort att en leverantor
lidit eller kan komma att lida skada, ska ratten besluta om att

den upphandlande myndigheten ska vidta rattelse.

Behorig domstol
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3 § En ansokan om rattelse enligt 1 § ska goras hos den
forvaltningsratt i vars domkrets den upphandlande myndigheten
har sitt hemvist.

En ansokan enligt 1 § andra stycket ska ha kommit in till
allman forvaltningsdomstol inom tre veckor fran det att
underrattelse lamnats enligt 8 kap. 2 §.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.
Lag (2009:856).

Forbud mot 6verklagande

4 § Ett beslut som denna lag ar tillamplig pa far inte
overklagas med st6d av 10 kap. kommunallagen (1991:900).

Skadestind

5 § En upphandlande myndighet som inte f6ljt bestammelserna i
denna lag ska ersatta sokanden for darigenom uppkommen skada.
Skadestandstalan som grundar sig pa beslut enligt 8 kap. 1§

ska vackas inom ett ar fran det att den upphandlande
myndigheten beslutat att inte godkdanna s6kanden.

Talan om skadestand ska vackas vid allman domstol.
Vacks inte talan i tid, ar ratten till skadestand forlorad.
Undantag fran rattelse och skadestand

6 § Bestammelserna i detta kapitel om rattelse eller skadestand
galler inte den upphandlande myndighetens beslut om information
och ickevalsalternativ.

Tillsyn

7 § Regeringen utser en myndighet att utova tillsyn over
valfrihetssystem enligt denna lag.

8 § Tillsynsmyndigheten far inhdmta sddana upplysningar fran de
upphandlande myndigheterna som ar nodvandiga for tillsynen.
Upplysningarna ska i forsta hand inhamtas genom ett skriftligt
forfarande. Om det pa grund av materialets omfing, bradska

eller ndgot annat forhallande ar lampligare, far upplysningarna

i stdllet inhamtas genom besok hos den upphandlande myndigheten
eller muntligen.
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9 § En upphandlande myndighet ar skyldig att tillhandahalla de
upplysningar som tillsynsmyndigheten begar for sin tillsyn.

Lag (1988:950) om kulturminnen m.m.
God ortnamnssed

4 § Vid statlig och kommunal verksamhet skall god ortnamnssed iakttas.
Detta innebar att- havdvunna ortnamn inte andras utan starka skal,

- ortnamn i Ovrigt stavas enligt vedertagna regler for sprakriktighet, om
inte havdvunna stavningsformer talar for annat,

- paverkan pa havdvunna namn beaktas vid nybildning av ortnamn, och

- svenska, samiska och finska namn sd langt mojligt anvands samtidigt pa
kartor samt vid skyltning och 6vrig utmarkning i flersprakiga omraden.

Namn som godkants for offentlig kartproduktion skall &ven i andra
sammanhang anvandas i sin godkanda form. Lag (2000:265).

Sametingslagen (1992:1433)
2 kap. Sametinget
Sametingets uppgifter

1§ Sametinget ska verka for en levande samisk kultur och ta initiativ till
verksamheter och foresla dtgarder som framjar denna kultur. Till
Sametingets uppgifter hor sarskilt att

1. besluta om fordelningen av statens bidrag och av medel ur Samefonden
till samisk kultur och samiska organisationer samt av andra medel som
stdlls till samernas gemensamma forfogande,

2. utse ledamoterna i Sameskolstyrelsen,

3. faststalla mal for och leda det samiska sprdkarbetet,

4. medverka i samhallsplaneringen och bevaka att samiska behov beaktas,
daribland renndringens intressen vid utnyttjande av mark och vatten,

5. informera om samiska forhdllanden, och

6. utfora de 6vriga uppgifter som ankommer pa Sametinget enligt lag eller
annan forfattning. Lag (2010:868).

Skolférordningen (2011:185)
5 kap. Utbildningen

Modersmalsundervisning
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78§ 110 kap. 7§, u kap. 10 §, 12 kap. 7§ och 13 kap. 7 § skollagen (2010:800)
finns grundlaggande bestammelser om huvudmannens skyldighet att
erbjuda modersmalsundervisning. Huvudmannen ar ocksa skyldig att
erbjuda elever som ar adoptivbarn och har ett annat modersmal dn
svenska modersmalsundervisning, &ven om sprdket inte ar elevens dagliga
umgangessprak i hemmet.

Rektorn beslutar om en elevs modersmalsundervisning.

8 § Modersmalsundervisning far anordnas

1. som sprakval i grundskolan och specialskolan,
2. som elevens val,

3. inom ramen for skolans val, eller

4. utanfor den garanterade undervisningstiden.

9 § Modersmalsundervisning fir inte omfatta mer an ett sprak for en elev.
En romsk elev som kommer fran utlandet far dock ges
modersmalsundervisning i tvd sprdk, om det finns sarskilda skal.

10 § En huvudman ar skyldig att anordna modersmalsundervisning i ett
sprak endast om

1. minst fem elever som ska erbjudas modersmalsundervisning i spraket
onskar sddan undervisning, och

2. det finns en lamplig larare.

Forsta stycket 1 galler inte nationella minoritetssprak. Enligt 7 §
spraklagen (2009:600) dr de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch,
meankieli, romani chib och samiska.

11§ Om en elev ges modersmdlsundervisning utanfor den garanterade
undervisningstiden, ar huvudmannen skyldig att erbjuda eleven sadan
undervisning sammanlagt hogst sju lasar under elevens skoltid. Eleven ska
dock erbjudas modersmadlsundervisning under langre tid, om eleven har
ett sarskilt behov av sddan undervisning.

Begransningen enligt forsta stycket galler inte nationella minoritetssprak
eller ett nordiskt sprak.

12 § En elev som far modersmalsundervisning far med den begransning
som anges i 11 § fortsatta att delta i undervisningen, aven om spraket

skulle upphora att vara dagligt umgangessprak for eleven.

13 § Vid modersmalsundervisning i samiska ska den kursplan som galler
for amnet samiska i sameskolan anvandas.

9 kap. Grundskolan
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Tvasprakig undervisning
Undervisning pa elevens umgéngessprak

12 § For elever som har ett annat sprak an svenska som dagligt
umgangessprak med en eller bada vardnadshavarna far delar av
undervisningen i drskurs 1-6 anordnas pa detta sprak. For elever med
finska som umgangessprak fir sidan undervisning anordnas aven i drskurs

7-9-

En huvudman som anordnar undervisning enligt forsta stycket ska anmala
detta till Statens skolinspektion.

13 § Under den sammanlagda tid som eleven far tvasprakig undervisning
enligt 12 § far hogst halften av undervisningen ges pa umgangesspraket.
Undervisningen ska planeras sa att undervisningen pa svenska successivt
okar.

12 kap. Sameskolan

Utbildningens innehdll och omfattning

Ldroplan

1§ For sameskolan géller en laroplan enligt 1 kap. 11 § forsta stycket
skollagen (2010:800).

Laroplanen finns i forordningen (SKOLFS 2010:251) om laroplan for
sameskolan samt forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall. I samma
forordning finns bestaimmelser om kursplaner och kunskapskrav for
sameskolan.

Timplan

2 § Bestimmelser om fordelning av den garanterade undervisningstiden
(timplan) finns i bilaga 3.

3 § Huvudmannen beslutar efter forslag av rektorn om fordelning mellan
arskurserna av undervisningstiden.

Samisk undervisning
4 § Undervisningen ska ges pa svenska och samiska.

5§ Amnet samiska ska finnas i alla arskurser.
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6 § For elever som har tagits emot i sameskolan pa grund av sarskilda skal
enligt 7 kap. 7 § forsta stycket andra meningen skollagen (2010:800) far
undervisningen pa samiska och undervisningen i amnet samiska bytas ut
mot annan undervisning.

Integrerad samisk undervisning i grundskolan

13 § En huvudman f6r grundskola far anordna samisk undervisning for
samiska elever i sin grundskola, om huvudmannen och Sameskolstyrelsen
ingdr avtal om det.

Med samisk undervisning avses undervisning med samiska inslag och
undervisning i samiska utover den undervisning som anordnas som

modersmalsundervisning i samiska.

14 § Utbildningen for de samiska eleverna ska integreras med
motsvarande utbildning for andra elever i grundskolan.

Den samiska undervisningen far forlaggas till tid utanfor den garanterade
undervisningstiden.

Skollagen (2010:800)

8 kap Forskolan

Modersmal

10 § Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal.

9 kap Forskoleklassen

Modersmal

10 § Forskoleklassen ska medverka till att elever med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spriket och sitt
modersmal.

10 kap Grundskolan

Modersmalsundervisning

7 § En elev som har en vardnadshavare med ett annat modersmal an
svenska ska erbjudas modersmalsundervisning i detta sprak om

1. spraket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet, och
2. eleven har grundlaggande kunskaper i spraket.

98



Modersmalsundervisning i ett nationellt minoritetssprak ska erbjudas
aven om sprdket inte ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om modersmalsundervisning. Sddana foreskrifter far innebara
att modersmadlsundervisning ska erbjudas i ett sprak bara om ett visst
antal elever 6nskar sddan undervisning i det spraket.

Hilso- och sjukvdrdslag (1982:763)

2 § Malet for hélso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika
villkor f6r hela befolkningen.

Varden skall ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den
enskilda manniskans vardighet. Den som har det storsta behovet av hélso-
och sjukvard skall ges foretrade till varden. Lag (1997:142).

2 b § Patienten ska ges individuellt anpassad information om

1. sitt halsotillstand,

2. de metoder for undersokning, vard och behandling som finns,

3. sina mojligheter att valja vardgivare och utférare inom den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden, samt

4. vardgarantin.

Om informationen inte kan lamnas till patienten ska den i stdllet lamnas
till en narstaende till patienten. Informationen far dock inte lamnas till
patienten eller ndgon narstdende om det finns hinder for detta i 25 kap. 6
eller 7 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller i 6 kap. 12 §
andra stycket eller 13 § forsta stycket patientsakerhetslagen (2010:659). Lag
(2010:662).

2 e § Dar det bedrivs hélso- och sjukvard skall det finnas den personal, de
lokaler och den utrustning som behovs for att god vard skall kunna ges.
Lag (1998:1660).
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VISSTE DU ATT? Nationella minoriteter i Sverige

e var tionde av Sveriges invénare tillhér ndgon av véra nat

n urfolk), sverigefinnar

TORNEDALINGAR

olika va 3 P Det finns cirka 50 000 tornedalingar | Sverige
bosattai inorit
Lagen omfattar alla myndigh h gdlier i hela landet. heter mednkieli. Kommuner som ingar i forvaltnings-
omradet for mednkiell ar:
kommuner ach 12 landsting och regioner ingar i dagsliget |
54 kallade forvaltningsomraden for samiska, finska och mednkiel. «Gallivare «Kiruna
Aven andra kommuner kan ha majlighet att inga i ett forvaltnings- « Haparanda «Pajala
omréde. Ansdkan om frivillig anslutning ska lamnas till « Kalix « Overtorned

ring:

Inom forvaltr n t ansvar att erbj
service pa samisk, finska del forvaltnings-

omraden omfattar flera

| forvaltningsomradena omfattas dven statliga myndigheter av det

skade ansvaret.

minoritet.se

SAMER

¥ Det finns 20000~35 000 samer | Sverige som talar bland
annat nordsamiska, lulesamiska, pitesamiska, sydsamiska
och umesamiska, Kommuner som ingér i det samiska
forvaltningsomradet ar.

- Arjeplog - Mala

+ Arvidsjaur +Sorsele
«Berg « Storuman
+ Dorotea + Stromsund
+ Gallivare -Umed

« Harjedalen «Vilhelmina
« Jokkmokk +Are

gt SVERIGEFINNAR

+ Krokom Ostersund
g dinind Det finns 450 000-600 000 sverigefinnar | Sverige. Minoritets-
spraket 4 finska, Manga bor i Stockholm-Malardalen. Kommun

om Ingér i det finska forvaltningsomradet ar:
JCKHOLM

- Borlange - Luled
Motala

- Finspang
- Gllivare + Skinnskatteberg
-5k
. org - Surahammar
« Hallstahammar P
ollhattan
- Uddevalla

Uppsala
«Vasteras
- Alvkarleby
+ Orebro

4 " y Sir + Osthammar

ROMER 2 1 -Overtomes
» Det finns 50000-100 000
romer och resande i Sverige
bosatta dver hela landet.
Minoritetsspraket heter romani chib.

JUDAR

» Det finns 20000-25 000
judar i Sverige bosatta dver
hela landet. Minoritetsspraket
ar jiddisch.

Upplands-Bro
Uppland

+ Osterai

. ‘e

W %..I‘
LANSSTYRELSEN i
1STOCKHOLMS LAN e

Utgiven: 2013
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