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Attiecibas starp personalu un ieslodzitajiem

26. Pareizi atlasits un apmacits personals ir humanas penitenciaras sistémas stiirakmens. Sads
personals zina, ka pareizi javeido attiecibas ar ieslodzitajiem, un uzskata savu darbu par profesiju,
nevis par vienkarsu darbavietu. Labu attiecibu veidoSana ar ieslodzitajiem ir jaatzist par galveno §is
profesijas iezimi.

Diemzel Komitejai ir biezi nacies konstatét, ka attiecibas starp personalu un ieslodzitajiem ir
formalas; personals izvélas stingri reglament&tu attieksmi pret ieslodzitajiem, uzskatot, ka mutiska
saskarsme ar Siem cilvékiem ir tikai un vienigi $1 personala darba nebiitisks aspekts. IepriekSmingtas
pieejas praktiskie pieméri, kuriem Komiteja ir bijusi lieciniece, ir simptomatiski: ieslodzitajiem liek
stavet ar seju pret sienu un gaidit, kad personals pieveérsis viniem uzmanibu vai ari lai dotu celu
apmekl&tajiem; ieslodzitajiem pavél noliekt galvu un turét rokas aiz muguras, parvietojoties iestades
iek8ieng; cietuma personals demonstrativi vai pat provokativi nésa stekus. Drosibas apsvérumi
neprasa $adu praksi un neveicina labu attiecibu veidoSanos starp personalu un ieslodzitajiem.

Patiess penitenciaro iestazu darbinieku profesionalisms izpauZzas maka izturéties humani un
korekti pret ieslodzitajiem, vienlaikus paturot prata drosibas un disciplinas jautajumus. Tadél
iestades vadibai ir jaaicina personals izradit sapratigu uzticéSanos un palavibu, ka ieslodzitie ir
gatavi ieverot uzvedibas normas. Konstruktivu un pozitivu attiecibu veidosanas starp ieslodzitajiem
un personalu ne tikai samazinas launpratigas apieSanas iesp&ju, bet ari veicinas kontroles un
drosibas uzlaboSanos. Savukart personals giis lielaku gandarijumu no sava darba.

Pozitivu attiecibu veidoSana starp personalu un ieslodzitajiem ir liela méra atkariga ari no ta,
vai jebkura laika ieslodzijuma zonas un telpas, ko ieslodzitie izmanto dazadam aktivitatem, ir
pietiekami daudz cietuma darbinieku. Komitejas delegaciju novérotais liecina, ka realitate tomér ir
atSkiriga. Vispargjs darbinieku trikums un/vai konkrétais personala darba grafiks mazina tieSu
kontaktu iesp&ju ar ieslodzitajiem un noteikti traucé veidot labas attiecibas ar tiem. Kopuma tas
veido nedroSu vidi gan personalam, gan ari ieslodzitajiem.

Jaatzimé, ka iestades, kur darbinieku skaits nav pilniba nokomplekt&ts, darbinieki ir spiesti
stradat garas virsstundas minimala drosibas ITmena uzturé$anai un iestades funkciju nodro$inasanai.
Sads stavoklis var atri novest pie augsta stresa Iimena darbinieku vida un to speku priekslaiciga
izsikuma; un $ada situacija tikai pastiprinas to spriedzi, kas valda jebkura cietuma vidg.



Vardarbiba ieslodzito vidu

217. Cietuma personala pienakums ripéties par ieslodzitajiem ietver ari ieslodzito personu
aizsardzibu pret citu ieslodzito vardarbibu. Vardarbigi incidenti ieslodzito starpa ir izplatita
paradiba visas penitenciarajas sistémas; iesp&jami dazada rakstura incidenti, sakot ar mazaku vai
lielaku uzmaksanos un beidzot ar atklatu iebiedésanu un fiziskiem uzbrukumiem.

Vardarbibas problémas risinasana ieslodzito vidii prasa, lai personals biitu gatavs (ar
skaitliska izteiksm&) pildit savus likuma noteiktos pienakumus un pienacigi veikt kontroles
funkciju. Personalam ir jaspgj verigi reaget uz briestosajam nepatikSanam. Tam ir jabut apnémibas
pilnam un sagatavotam veikt nepiecie3amos pasakumus. Saja konteksta izskiriga loma ir pozitivu
attiecibu esamibai Starp personalu un ieslodzitajiem, kas balstas uz dros$ibu un apriipi. Attiecibu
veidoSana liela méra ir atkariga no personala savstarp&jas saskarsmes iemanam. Ari vadibai ir jabut
gatavai pilniba atbalstit personalu ta pilnvaru pildiSanas gaita. Var izradities, ka ir nepiecieSams
ieviest ipasus droSibas pasakumus, kas pielagoti konkrétajai situacijai (ieskaitot efektivus
parmekléSanas panémienus). Tomér $adi paSie pasakumi nedrikst blit parmérigi un tiek uzskatiti
tikai ka papildinajums parastajam metodém. Turklat penitenciaras sistémas ietvaros ir laikus jarisina
jautajums par attiecigo ieslodzito klasifikaciju un sadali.

Ieslodzitie, kas tiek turéti aizdomas vai notiesati par seksualu vardarbibu, ir paklauti daudz
lielakam vardarbibas riskam no pargjo ieslodzito puses. Noverst $adus ekscesus vienmeér ir sarezgits
uzdevums. Saja sakara bieZi tiek pienemts lémums turét $adu ieslodzito atseviski no pargjiem
cietuma iemitniekiem. Tomér $ada relativa droSiba var dargi maksat ieslodzitajiem, jo iesp&jas
piedalities aktivitasu programmas salidzinajuma ar parasto cietuma rezimu ir ierobezotas. Cits
risinajums ir sadalit ieslodzitos, kas tiek turéti aizdomas vai notiesati par seksualo vardarbibu, pa
visu cietumu. Lai s1 taktika darbotos veiksmigi, ir janodrosina nepieciesama vide Sadu personu
integracijai parastas cietuma kameras. Tas nozimé&, ka cietuma personalam ir jabuit apnémibas
pilnam staties preti jebkuram naidiguma vai vajasanas izpausmeém. Tresa pieeja ir parvest ieslodzito
uz citu iestadi ar mérki neatklat izdarita nozieguma veidu. Katram no minétajiem variantiem ir
savas priekSrocibas un trokumi, un Komiteja nevélas izcelt nevienu ka labaku par pargjiem.
Protams, l[@mums par izveéleto risinajumu bis atkarigs no konkrétiem apstakliem katra atseviSska
gadijuma.

Cietumu parapdzivotiba

28.  Cietumu parapdzivotibas probléma joprojam negativi ietekmé penitenciaro sist€ému darbu
visa Eiropa un batiski apdraud méginajumus uzlabot ieslodzijuma apstaklus. Cietumu
parapdzivotibas negativas sekas jau tika izklastitas iepriek$€jos Vispar€jos zinojumos.! Izvérsot
savu darbibu visa Eiropas kontinenta, Komiteja ir konstatSjusi, ka brivibas atnemsana tiek
piemérota arvien biezak un tas rezultata cietumu parapdzivotiba klist vél lielaka. Faktu, ka valsts
iesloga daudzus savus pilsonus cietuma, nevar parliecino$i pamatot ar augstu noziedzibas Iimeni;
liela méra atbildiba gulstas ari uz tiesibsargajoso iestazu un tiesu varas praktiz&to kop&jo pieeju.
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Tados apstaklos lielu naudas summu terésana jaunu cietumu celtniecibai nav risinajums.
Drizak butu japarskata pastavosa likumdoSana un prakse par personu turéSanu pirmstiesas
apcietinajuma un sodu politika, ka arT iesp&jamo alternativo, ar brivibas atnemsanu nesaistito sodu
iesp€jas. TieSi tadu pieeju atbalsta arT Ministru komitejas rekomendacija Nr. R (99)22 par cietumu
parapdzivotibu un ieslodzito skaita pieaugumu. Komiteja cer, ka principi, kas izklastiti $aja
svarigaja dokumenta, tiks ieviesti Konvencijas dalibvalstis, ka ari uzskata, ka Eiropas Padomei
vajadz&tu rupigi kontrol&t S0 rekomendaciju izpildi.

! Otrais vispar&jais zinojums — CPT /Inf (92) 3, 4.paragrafs, Septitais vispargjais zinojums — CPT/Inf (97) 10,
12-15. paragrafi



Lielas ietilpibas telpas

29.  Vairakas Komitejas apmekl&tajas valstis, it ipasi Centralaja un Austrumeiropa, ieslodzitie
bieZi dzivo lielas ietilpibas telpas, kur atrodas visas vai ari lielaka dala sadzives zonu, kuras ikdiena
lieto ieslodzitie - dzivojamas un gulamas zonas, ka ari sanitarie mezgli. Komiteja ir pret pasu tadu
dzivojamo telpu planosanas principu slégtos cietumos, un §is pretenzijas ir vél jo vairak pamatotas,
ja ieslodzitie $adas telpas tiek turéti loti saspiestos un neveseligos apstaklos. Nav Saubu, ka daudzas
valstis dazadu faktoru (ieskaitot kulttras faktorus) ietekmé tiek dota priekSroka daudzvietigam
kameram, nevis individualam kameram, lai izmitinatu ieslodzitos. Tom&r ir maz argumentu par un
ir Joti daudz iebildumu pret tadu planojumu, kur desmitiem ieslodzito dzivo un gul viena telpa.

Lielas ietilpibas kameras neizbégami ieslodzitajam ikdienas dzivé nav privatuma. Turklat
pastav augsts iebiedéSanas un vardarbibas risks. Tads telpu iekartojums neparprotami veicina
kriminalas subkultiiras veidoSanos un cieSu sakaru uzturéSanu kriminalo organizaciju starpa. Tas
var nopietni apgritinat personalam veikt pienacigu kontroli vai pat padara sadu kontroli par
neiesp&jamu; un proti, cietuma nemieru laika ir griti izvairities NO vérienigas iejaukSanas no
arpuses ar ievérojamu speka lietoSanu. Tadas telpas praktiski neizpildams ir arT uzdevums izvietot
atseviski ieslodzitos, izvért€jot vinu radito riska pakapi katra konkréta gadijuma. Visas S§is
problémas vél jo vairak saasinas, kad ieslodzito skaits parsniedz sapratigas robezas, tiek parslogota
komunalo labiericibu sistéma, pieméram, izlietnes un tualetes, ventilacija nav pietiekama tadam
cilveku skaitam, un rezultata ieslodzito dzives apstakli kltst noz€lojami.

Vienlaikus Komiteja uzsver, ka, atsakoties no lielas ietilpibas kameram par labu mazakam,
ir paraléli javeic pasakumi, lai ieslodzitie pavaditu pietiekami ilgu dienas dalu mérktiecigas
nodarbés arpus dzivojama bloka.

Pieeja dienasgaismai un svaigam gaisam

30. Komiteja ir daudzkart noverojusi tadas konstrukcijas ka metala slégi, stieni vai plaksnes, kas
piestiprinati pie logiem, liedzot ieslodzitajiem baudit dienasgaismu un aizturot svaiga gaisa iepladi
telpas. Tas ir ipasi raksturigs izmekléSanas iestadém. Komiteja pilniba saprot, ka ipasie drosibas
pasakumi, kas ieviesti, lai noveérstu slepenu sazvérestibu un/vai noziedzigas darbibas, ir pilniba
attaisnojami attieciba uz daziem ieslodzitajiem. Tomér tadu pasakumu ievieSanai ir jabut
izn€mumam, nevis regularai praksei. Tas savukart nozimée, ka kompetentam iestadeém ir jaizskata
katra atseviska ieslodzita cilvéka situacija, lai noteiktu, vai ipasie drosibas pasakumi ir attaisnojami
katra konkréta gadijuma. Turklat, ja ipasie drosibas pasakumi tik tiesam ir nepiecieS8ami, tie nedrikst
ieslodzitajam atnemt piekluvi dabiskajai dienasgaismai un svaigam gaisam. Tie ir cilvéka dzives
pamatelementi, kas pienakas ikvienam ieslodzitajam, turklat S0 elementu trikums rada apstaklus,
kas veicina slimibu un it ipasi tuberkulozes izplatibu.

Komiteja atzist, ka pienacigu dzives apstaklu nodrosinasana laboSanas iestadés prasa lielus
lidzeklus, tapeéc uzlabojumus daudzas valstis kaveé nepietiekamais finanséjums. Tomér logus
aizsedzoso konstrukciju nonemsana telpas, kur atrodas ieslodzitie (un alternativu drosibas
konstrukciju uzstadiSana tajos iznémuma gadijumos, kad tas ir nepiecieSams) neprasa vérienigus
naudas izdevumus un taja pasa laika nak par labu visam ieinteresétajam pusém.

Infekcijas slimibas
31.  Transmisivo slimibu, it 1pasi tuberkulozes, hepatita un HIV/AIDS, izplatiba ir kluvusi par

nopietnu veselibas apriipes problému vairakas Eiropas valstis. Lai gan §is slimibas skar visus
iedzivotajus, tomér to izplatiba dazas cietumu sisteémas ir katastrofala. Sajas sakara Komiteja bijusi
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spiesta vairakos gadijumos izteikt nopietnas baZas sakara ar neadekvatajiem $is problémas
risinasanas pasakumiem. V&l jo vairak - novérojumi liecina, ka materialie apstakli, kuros tiek
turétas ieslodzitas personas, biezi ir tadi, ka spgj tikai veicinat S0 slimibu turpmako izplatibu.

Komiteja apzinas, ka ekonomiski griita laikposma, kads Sobrid novérojams daudzas
Komitejas apmeklétajas valstis, no daudz ka jaatsakas, tostarp ari brivibas atnemsanas iestadgs.
Tomér neatkarigi N0 $im pagaidu gratibam, 1émums atnemt cilvékam brivibu vienmér saistams ar
pienakumu riip&ties par S0 cilvéku, un tas prasa efektivus profilakses, diagnostikas un arsté$anas
pasakumus. Valsts iestadém Sis pienakums saistits ar TpaSu atbildibu, kad runa ir par slimibam, kas
apdraud cilvéku dzivibu.

Modernas diagnostikas izmantoSana, regulars nodro$indgjums ar medikamentiem un
paligmaterialiem, pietiekams skaits medicinas darbinieku, kas raugas, lai ieslodzitie laikus lietotu
parakstitos medikamentus paredzetajas devas, ka arT pasas dietas vajadzibas gadijuma — tadi ir
vissvarigakie strat€gijas elementi cina pret minétajam slimibam un adekvata ieslodzito personu
aprupe. Apstakliem telpas, kur uzturas ieslodzitie, kas slimo ar infekcijas slimibam, ir jabat tadiem,
kas veicina atveseloSanos: papildu dienasgaismai un labai ventilacijai, apmierinoSiem sanitari
higiéniskajiem apstakliem, telpas nedrikst but parapdzivotas.

Vel japatur prata, ka Sos ieslodzitos nedrikstétu nodalit no pargjiem, atskaitot gadijumus,
kad tas ir absoliiti nepiecieSams medicinisku vai Citu apsvérumu dél. Saja sakara Komiteja Tpasi
uzsver, ka nav mediciniska pamatojuma noskirt personas tikai tapéc, ka tas ir HIV infic&tas.

Lai klied&tu nepareizus priekSstatus par Siem jautajumiem, nacionalajam varas iestadem ir
japiedava vispusiga izglitoSanas programma par transmisivajam slimibam gan ieslodzitajiem, gan
arl brivibas atnemsanas iestazu personalam. Sada programma ir jaskaidro attiecigas slimibas
izplatiSanas celi un izsargasanas metodes, ka ar attiecigie profilakses pasakumi. Ipasa vériba ir
javer§ uz inficésanas riskiem ar HIV un B/C hepatitu dzimumkontakta un intravenozo injekciju
cela, ka arT japaskaidro, kada loma ir kermena Skidrumiem HIV un hepatita virusu parnésasana.

Jaatzimé, ka attieciga informacija un konsultacijas ir jasniedz pirms un pozitiva rezultata
gadijuma ari péc diagnosticgjosa testa. Talak, protams, visa informacija, kas attiecas uz pacientu,
tiek aizsargata saskana ar mediciniskas konfidencialitates principu. Principiali svarigi ir atzimét, ka
jebkura atkape no $1 principa ir iesp&jama tikai ar iesaistitas personas informé&tu piekrisanu.

Lai cipa ar minétajam slimibam butu sekmiga, ir nepiecieSama efektiva un koordinéta visu
Saja nozar¢ stradajoSo valsts ministriju un iestazu riciba. Saja sakara Komiteja atzime, ka
ieslodzitajai personai ar p&c atbrivoSanas no cietuma ir jagarante iesp&jas turpinat arsté$anos.?

Nodalas ar pastiprinatiem drosSibas pasakumiem

32. Katra valsti ir noteikts ieslodzito skaits, kas no drosibas viedokla izraisa vislielako risku,
talab tiem ir nepiecieSami ipasi uzturésanas apstakli. Augstais risks no drosibas viedokla var izrietét
no SO personu pastradata nozieguma veida, reagéSanas Tipatnibam uz cietuma dzives
ierobezojumiem, ka ari no psihologiskam/psihiskam Tpatnibam. Sada ieslodzito kategorija parasti
veido loti nelielu dalu no visiem cietuma iemitnieckiem (vismaz tai vajadz&tu but nelielai dalai,
pienemot, ka klasifikacijas sistéma darbojas apmierinosi). Tomér ta ir ieslodzito kategorija, kas
izraisa Tpasas Komitejas raizes, jo pret $adam personam nereti japieméro arkartas lidzekli, kas ir
saistiti ar lielaku nehumanas apiesanas risku.

2 Skat. arT “’Mediciniska apriipe ieslodzijuma vietas”, sadala ,,Infekcijas slimibas”
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Ieslodzitajiem, kas atrodas paaugstinata riska grupa, savas nodalas robezas ir janodroSina
relativi atvieglots rezims, kas ir ka kompensacija par ipasi bargiem ieslodzjjuma nosacijumiem.
Piem&ram, viniem ir jadod iespgja tikties ar ieslodzijuma biedriem nodalas ietvaros un janodros$ina
tiestbas izvéleties nodarbes veidu. Ipasas piles ir japieliek labvéligas ieks§gjas atmosferas izveidei to
nodalu ieksieng, kur tiek realizEti paaugstinatas droSibas pasakumi. Meérkis ir veidot pozitivas
attiecibas starp personalu un ieslodzitajiem. Tas ne tikai veicina cilvécisku attieksmi pret So kameru
iemitnickiem, bet arT uztur efektivu kontroles Iimeni un personala drosibu.

Adekvatas pasakumu programmas izstradasana pastiprinatas droSibas nodalam ir pat
daudzkart svarigaka neka $ada programma parasto kameru iemitniekiem. Tas daudzgjada zina spgj
kompensét kaitigo ietekmi uz ieslodzito, kas $aja nodala neizbégama reglamentétas dzives dgl.
Organizétiem nodarbes veidiem ir jabut péc iesp&jas daudzveidigiem (izglitiba, sports, darbs, kas
attista prasmes, utt.). Kas attiecas uz darba aktivitatém, drosibas apsvérumi dazkart nelauj veikt
veselu virkni darbu, Kuri iesp&jami parastas cietuma nodalas. Tacu tas nenozimé, ka ieslodzitajiem
ir japiedava tikai monotonas nodarbes.

Neapstridami - ieslodzitajiem nedrikst piemé&rot paaugstinatas droSibas rezZimu ilgak, neka
tas ir patiesam nepiecieSams, izvertgjot risku, ko rada ieslodzitais. Tas nozimé, ka ieslodzito rezims
ir japarskata, izvertgjot katru ieslodzito uz ilgaku noveérojumu pamata. To dara darbinieki, kas ir
pasi apmaciti $adu uzdevumu veikSanai. Ieslodzitie iesp&ju robezas ir pilniba jainforme par ipasa
reZima noteikSanas iemesliem un, ja nepiecieSams, ar par ta atkartotu noteikSanu. Tas, cita starpa,
dos ieslodzitajiem iesp&ju apstridét $adu lidzeklu piemérosanu.

leslodzitie, kam piespriests muza ieslodzijums un citi ilgstoSi soda
termini

33.  Daudzas Eiropas valstis to cilvéku skaits, kuriem piespriests muza vai Ccits ilgstoss
ieslodzijums, pastavigi pieaug. Vairaku apmeklgjumu laika Komiteja ir konstatgjusi, ka sadu
ieslodzito stavoklis prasa uzlabojumus gan attieciba uz materialo nodro$inajumu, gan aktivitatém un
cilvécisku kontaktu iesp&jam. Turklat daudziem Sadiem ieslodzitajiem piemé&rotie TpaSie
ierobezojumi vél vairak pastiprina ilgsto$a ieslodzijuma negativo ietekmi. Sadu ierobeZojumu
piemeri ir pastaviga atSkirtiba no pargjiem ieslodzitajiem, obligata roku dzelzu uzlikSana, izvedot
ieslodzito no kameras, aizliegums sazinaties ar pargjiem ieslodzitajiem un apmeklgjumu
ierobezoSana. Komiteja neredz attaisnojumu $adu nepartrauktu ierobeZzojumu piemérosanai visiem
ieslodzitajiem, kam piespriests ipass soda veids, ja nav pienacigi novértéts individualais risks, ko
var izraisit (vai neizraisit) attieciga persona.

Iigtermina ieslodzijums atsveSina ieslodzitos no pargjas sabiedribas. Uz ilgu brivibas
atnem$anu notiesatie turklat ilgstoSi cieS no daudzam psihologiskam problémam (ieskaitot
sabiedribas, kur gandriz visiem galu gala tomér nakas atgriezties. Komiteja uzskata, ka rezims, kas
radits ilgtermina ieslodzitajiem, ir jalidzsvaro ar pozitiva un radoSa rakstura pasakumiem.

Mingétas kategorijas ieslodzitajiem ir japiedava plass dazada veida mérktiecigu nodarbibu
klasts (v€lams, lai biitu profesionali orientéts darbs, izglitiba, sports, atptuta/saskarsme). Turklat
viniem ir jabiit zinamai iesp&jai izveleties laika pavadiSanas formu, tada veida nostiprinot
patstavibas un personigas atbildibas sajttu. Ir javeic papildu pasakumi, kuru meérkis ir pieskirt
ieslodzijumam jégu; pieméram, jaizstrada individualizéts ieslodzijuma plans un attiecigs
psihosocials atbalsts, kas palidz sadiem ieslodzitajiem samierinaties ar brivibas atnemsanu un, kad
pienaks laiks, ari sagatavoties atbrivoSanai. Talak, ja personas, kas izcie$ ilgu brivibas atnemsanas
sodu, sp€j uzturét labus kontaktus ar arpasauli, tad institucionalizacijas negativie efekti mazinas un
Sie cilveki bus labak sagatavoti atbrivo$anai no cietuma.
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