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Tiivistelma

oppijoiden on hallittava voidakseen olla aidosti osa demokratiakulttuu-

ria ja eladkseen rauhassa muiden monikulttuuristen demokraattisten
yhteiskuntien jasenten kanssa. Malli on tarkoitettu kaytettavaksi kasvatukseen
liittyvdn paatoksenteon ja suunnittelun tietotaustana. Sen avulla voidaan
myos koulutusjdrjestelmat valjastaa kasvatustehtdvaan, jonka tarkoituksena
on valmentaa opiskelijat eldmaan demokraattiset kansalaistaidot hallitsevina
kansalaisina.

T ama asiakirja kuvaa kasitteellistd mallia osaamisen osatekijoista, joita

Asiakirja on jaettu seitsemdan osaan.

Osa 1 hahmottelee osaamismallin kasvatuksellisen tarkoituksen. Siind selitetaan
myds, miksi tassa asiayhteydessa demokratian sijasta puhutaan demokratiakult-
tuurista: tarkoituksena on korostaa sitd, ettd samalla kun demokratiaa ei voi
olla olemassa ilman demokraattisia instituutioita ja lakeja, nekaan eivat voi
kaytannossa toimia, elleivat ne perustu demokratiakulttuuriin, toisin sanoen
demokraattisiin arvoihin, asenteisiin ja kaytantoihin. Osassa 1 tarkastellaan myos
demokratiakulttuurin ja kulttuurienvalisen vuoropuhelun riippuvuussuhdetta
monikulttuurisissa yhteiskunnissa: ndissa yhteiskunnissa kulttuurienvalinen
vuoropuhelu on keskeisen tarkeda sen varmistamiseksi, etta kaikki kansalaiset
ovat mukana demokraattisessa keskustelussa, vaittelyssa ja paatoksenteossa.

Osissa 2 ja 3 kasitelldaan erditd mallin taustaolettamuksia. Osa 2 ldhtee siitd, etta
vaikka todellisen demokratiakulttuurin osana oleminen edellyttaa kansalaisilta
osaamista, se ei yksin riitd osallisuuden toteutumiseksi, sillda demokraattinen
osallistuminen edellyttdd myos asianmukaisia institutionaalisia rakenteita.
Toisin sanoen sekd osaaminen ettd demokraattiset instituutiot ovat oleellisia
demokratiakulttuurin yllapitamisessa. Lisaksi yhteiskunnan kaikkien kansalais-
ten demokraattinen osallistuminen edellyttda toimenpiteita, joilla puututaan
yhteiskunnalliseen eriarvoisuuteen ja rakenteelliseen huono-osaisuuteen.
Jos nditd toimia ei toteuteta, huono-osaisiin ryhmiin kuuluvat syrjaytyvat
demokraattisista prosesseista, olipa heiddn demokratiaosaamisensa minka
tasoisia tahansa.

Osa 3 kasittelee osaamismallin oletuksena olevan kulttuurin kasitetta. Kaikki
kulttuurit ovat sisdisesti heterogeenisia, kiistanalaisia, dynaamisia ja jatkuvasti
kehittyvid, ja kaikki ihmiset kuuluvat moniin kulttuureihin, jotka ovat keske-
naan monimutkaisessa vuorovaikutuksessa. Tassa osassa kasitelladn myos
kulttuurienvalisyyden kasitettd. Ajatuksena on, etta kulttuurienvalisia tilanteita
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syntyy, kun yksil6 nékee toisen henkilon tai ryhman kulttuuriltaan erilaisena.
Kulttuurienvalinen vuoropuhelu maaritellaan tasta syysta vuoropuheluksi,
jota kdydaan yksildiden tai ryhmien valill3, jotka katsovat tulevansa toisistaan
poikkeavista kulttuuritaustoista. On syyta huomata, ettd samalla kun kulttuuri-
envalinen vuoropuhelu on aadrettéman tarkeaa suvaitsevuuden edistamiseksi
ja sosiaalisen koheesion vahvistamiseksi monikulttuurisissa yhteiskunnissa, se
voi olla tietyissa olosuhteissa hyvin vaativa ja vaikea tehtava.

Osassa 4 analysoidaan mallissa kdytettya osaamisen kasitettd. Demokratia- ja
kulttuurienvalinen osaaminen maaritellaan kyvyksi ottaa kdyttdoon ja hyddyn-
taa arvoja, asenteita, taitoja, tietoja ja/tai ymmarrystd, joilla voidaan vastata
asianmukaisesti ja tehokkaasti demokratiaa koskevissa ja kulttuurienvalisissa
tilanteissa oleviin vaatimuksiin, haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Osaamista
kasitelldadn dynaamisena prosessina, jossa osaava yksilo ottaa kdyttoonsa
ja hyodyntaa aktiivisesti psykologisten voimavarojensa kokonaisuuksia ja
soveltaa niitd vastatakseen kulloinkin vastaansa tuleviin uusiin olosuhteisiin.

Osassa 4 kasitelladn myos sitd, ettd yleisen ja holistisen osaamisen kasitteen
lisaksi tassa asiakirjassa kaytetdan myos termia osaamisen osatekijat, jolloin
viitataan tiettyihin yksil6llisiin voimavaroihin (ts. tiettyihin arvoihin, asenteisiin,
taitoihin, tietoihin ja ymmarrykseen), joita kdytetdan ja hyodynnetdan osaa-
van kdyttaytymisen tuottamisessa. Toisin sanoen tdssa osaaminen koostuu
eri osaamistekijoiden valinnasta, aktivoinnista ja jarjestamisesta seka niiden
soveltamisesta konkreettisissa tilanteissa koordinoidulla, sopeuttavalla ja
dynaamisella tavalla.

Osa 5 kuvaa tydskentelymenetelmdd, jonka avulla tietyt osaamistekijat voi-
daan tunnistaa ja sisallyttda kasilld olevaan malliin. Huomionarvoinen piirre
mallissa on se, ettei sitd ole rakennettu tyhjastd, vaan se perustuu olemassa
olevien demokratiaosaamisen ja kulttuurienvalisen osaamisen kasitemallien
jarjestelmalliseen analyysiin. Analyysissa l0ydettiin 101 tallaista skeemaa,
jotka pilkottiin osiinsa kaikkien niihin sisaltyvien erillisten osaamistekijoiden
tunnistamiseksi, ja ne puolestaan koottiin toisiinsa liittyviksi ryhmiksi. Nain
I6ydettiin 55 mahdollista osaamistekijaa malliin sisallytettavaksi. Saatua osaa-
mistekijoiden luetteloa haluttiin vield supistaa helpommin kasiteltavaan ja
kaytannollisempaan kokoon, ja tassa kaytettiin tiettyja periaatteellisia kriteereita
ja pragmaattisia valintoja, joilla tunnistettiin malliin valttamatta sisallytettavaksi
tulevat avainosaamistekijat. Kriteerien ja harkinnan perusteella paadyttiin
20 osaamistekijan malliin: 3 arvoryhmaa, 6 asennetta, 8 taitoa ja 3 tiedon ja
kriittisen ymmarryksen kokonaisuutta, joita kdytettiin mallin rakentamisessa.
Taman jalkeen tuotettiin mallia kuvaava luonnos, joka ldhetettiin lausuntokier-
rokselle yliopistoasiantuntijoista, kasvatusalan ammattilaisista ja poliitikoista
koostuvalle kansainviliselle kommentointiryhmalle. Kommenttikierrokselta
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saatujen vastausten perusteella malli saavutti laajaa hyvaksyntds, ja samalla
saatiin paljon hyodyllista palautetta, jota kdytettiin mallin yksityiskohtien
hiomiseen ja nyt kasilla olevan asiakirjan laadinnan ohjenuorana.

Kulttuuri- ja demokraatiaosaamisen 20 osatekijaa

Arvot Asenteet
- ihmisarvon ja ihmisoikeuksien arvostaminen - kulttuurista toiseutta ja muunlaisia
- monikulttuurisuuden arvostaminen uskomuksia, maailmankatsomuksia
- demokratian, oikeusjarjestyksen, ja kdytantoja koskeva avoimuus
oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden - kunnioitus
ja oikeusvaltion arvostaminen - kansalaisasenne
- vastuu

— mindpystyvyys
- epdavarmuuden sietokyky

L3

Osaaminen
- itsendiset oppimistaidot - tieto ja kriittinen itseymmarrys
— analyyttiset ja kriittiset ajattelutaidot — tieto ja kriittinen ymmarrys kielesta ja
- kuuntelu- ja havainnointitaidot viestinnasta
- empatia — tieto ja kriittinen ymmarrys maailmasta:
— joustavuus ja sopeutumiskyky politiikka, laki, ihmisoikeudet, kulttuuri,
- kielelliset, viestinnélliset ja monikielisyystaidot kulttuurit, uskonnot, historia, joukkoviestimet,
- yhteistyotaidot taloudet, ympéristo, kestavyys
- konfliktinratkaisutaidot
Taidot Tieto ja kriittinen ymmarrys

Osa 6 kuvaa koko tulokseksi saatua mallia luetteloimalla ja kuvaamalla
kaikki erilliset arvot, asenteet, taidot, tiedot ja kriittisen ymmarryksen, jotka
mahdollistavat yksilon tosiasiallisen ja asianmukaisen osallistumisen demo-
kratiakulttuuriin. Malli on kuvattu kaaviona ylla olevassa Kuvassa 1, ja kaikki
20 osaamistekijaa kattava luettelo ja yhteenvedonomainen kokonaiskuvaus
on alla olevassa tekstilaatikossa.

Asiakirjan viimeisessa osassa 7 kirjataan kaksi malliin liittyvaa toivetta: etta
se osoittautuisi hyddylliseksi kasvatukseen liittyvdn paatoksenteon ja suun-
nittelun kannalta ja ettd se auttaisi voimaannuttamaan nuoria ja tekemaan
heista itsendisia yhteiskunnallisia toimijoita, jotka pystyvat valitsemaan ela-
mansd padamaarat ja pyrkimdan niitd kohti demokraattisten instituutioiden
ja ihmisoikeuksien kunnioittamisen tarjoamissa puitteissa.

Liitteessd A on projektissa tarkasteltuihin 101 osaamisskeemaan liittyva lah-
deluettelo. Liitteessa B on luettelo 55 mahdollisesta osaamistekijastd, jotka
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tunnistettiin 101 skeeman sisalta. Liite C tarjoaa eraita lisdlukemisehdotuksia
liitteen A ldhdeluettelon ulkopuolelta.

Yhteenvetoluettelo osaamistekijoistd, joiden avulla
yksilo voi tosiasiallisesti ja asianmukaisesti olla osallisena
demokratiakulttuurissa

Ilhmisarvon ja ihmisoikeuksien arvostaminen

Tama arvo perustuu yleiseen vakaumukseen siitd, ettd jokainen ihminen
on samanarvoinen, hanelld on sama arvokkuus, hdn ansaitsee saman kun-
nioituksen ja samat ihmisoikeudet ja perusoikeudet, ja hdnta tulee kohdella
taman mukaisesti.

Monikulttuurisuuden arvostaminen

Tama arvo perustuu yleiseen vakaumukseen siitd, ettd muihin kulttuuritaus-
toihin, kulttuurin erilaisuuteen ja monimuotoisuuteen seka ndakokulmien,
nakemysten ja kdytantéjen moninaisuuteen pitdisi suhtautua myonteisesti,
kunnioittaen ja niita vaalien.

Demokratian, oikeusjarjestyksen, oikeudenmukaisuuden,
yhdenvertaisuuden ja oikeusvaltion arvostaminen

Nama arvot perustuvat yleiseen vakaumukseen siita, etta yhteiskuntien
toiminnan ja hallinnon pitaa perustua demokraattisiin prosesseihin, jotka
kunnioittavat oikeusjdrjestyksen, oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden
ja oikeusvaltion periaatteita.

Kulttuurista toiseutta ja muunlaisia uskomuksia,
maailmankatsomuksia ja kdytantoja koskeva avoimuus

Avoimuus on asenne, joka kohdistuu eri kulttuuriryhmiin kuuluvina pidet-
tyihin ihmisiin tai uskomuksiin, maailmankasityksiin ja kdytantoihin, jotka
poikkeavat omistamme. Siihen kuuluu toisia ihmisida koskeva herkkyys ja
uteliaisuus seka halu olla tekemisissa muiden ihmisten ja muunlaisten maa-
ilmannakemysten kanssa.
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Kunnioitus

Kunnioitukseen kuuluu mydnteinen suhtautuminen ja arvostus toista ihmista
tai asiaa kohtaan, ja se perustuu ajatukseen, etta heilld tai niilld on oma luon-
tainen merkityksensa ja arvonsa. Toisenlaiseen kulttuuritaustaan kuuluvina
pidettyjen tai omasta poikkeavaa uskoa, mielipiteitd tai tapoja tunnustavien
ihmisten kunnioittaminen on keskeisen tarkeaa kulttuurienvalisen vuoropu-
helun ja demokratiakulttuurin kannalta.

Kansalaisasenne

Kansalaisasenne kohdistuu omaa perhe- tai ystavapiiria laajempaan yhteis66n
tai yhteiskunnalliseen ryhmaan, johon ihminen kokee kuuluvansa. Siihen
kuuluu tunne ao. yhteis66n kuulumisesta seka tietoisuus muista siihen kuulu-
vista ihmisistd ja omien tekojen vaikutuksesta heihin, solidaarisuus yhteisén
muita jasenia kohtaan ja tahan yhteis66n kohdistuva kansalaisvastuun tunne.

Vastuu

Vastuu on asenne, joka kohdistuu omiin toimiin. Siihen kuuluu omia tekoja
koskeva pohdiskelu, moraalisesti asianmukaiseen toimintatapaan liittyvien
aikomusten maarittaminen, naiden toimien tunnontarkka toteuttaminen
seka vastuun tunteminen toiminnan tuloksista.

Minapystyvyys

Mindpystyvyys on itsed koskeva asenne. Se merkitsee myonteista uskoa
omaan kykyyn toteuttaa ne toimet, jotka ovat tarpeen tiettyjen pdamaarien
saavuttamiseksi, sekd luottamusta siihen, etta pystyy ymmartamaan asioita,
valitsemaan oikeat tavat tehtdvien suorittamiseksi, esteiden voittamiseksi
ja maailman muuttamiseksi.

Epavarmuuden sietokyky

Epavarmuuden sietokyky on asenne, joka koskee epavarmoja ja monenlaisia
ristiriitaisia tulkintoja aiheuttavia tilanteita. Siihen kuuluu tallaisten tilanteiden
myodnteinen arviointi ja rakentava suhtautuminen niihin.

Itsendiset oppimistaidot

Itsendiset oppimistaidot ovat niitd, joita tarvitaan oman oppimisen tavoit-
teluun, jérjestamiseen ja arviointiin omien tarpeiden mukaisesti ja itseoh-
jautuvasti ilman muiden kehotusta.
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Analyyttiset ja kriittiset ajattelutaidot

Analyyttisia ja kriittisia ajattelutaitoja tarvitaan kaikenlaisten aineistojen
(esim. tekstien, vaittamien, tulkintojen, ongelmien, tapahtumien, kokemus-
ten jne.) jarjestelmallisessa ja loogisessa analysoinnissa, punnitsemisessa ja
arvioinnissa.

Kuuntelu- ja havainnointitaidot

Kuuntelu- ja havainnointitaitoja tarvitaan sen huomaamisessa ja ymmartami-
sessd, mitd sanotaan ja miten asia sanotaan sekd muiden sanattoman kaytoksen
huomaamisessa ja ymmartamisessa.

Empatia

Empatia on joukko taitoja, joita tarvitaan muiden ihmisten ajatusten, usko-
musten ja tunteiden ymmartamiseen ja niihin samaistumiseen seka maailman
nakemiseen toisten ihmisten nakdkulmasta.

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Joustavuus ja sopeutumiskyky ovat taitoja, joita tarvitaan omien ajatusten,
tunteiden ja kayttaytymisen sopeuttamiseen ja saatelyyn siten, ettd ihminen
pystyy reagoimaan tehokkaasti ja asianmukaisesti uusiin asiayhteyksiin ja
tilanteisiin.

Kielelliset, viestinnalliset ja monikielisyystaidot

Kielellisia, viestinnallisia ja monikielisyystaitoja tarvitaan tehokkaassa ja
asianmukaisessa kommunikaatiossa joko samaa tai toista kieltd puhuvien
ihmisten kanssa seka toimittaessa valittajana eri kieltd puhuvien ihmisten
valilla.

Yhteistyotaidot

Yhteistyotaitoja tarvitaan siihen, ettd voi menestyksella osallistua muiden
kanssa yhteisiin toimiin, tehtaviin ja hankkeisiin ja rohkaista muita tekemaan
yhteistyota koko ryhman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Konfliktinratkaisutaidot

Konfliktinratkaisutaitoja tarvitaan ristiriitojen rauhanomaiseen kasittelyyn,
hallintaan ja ratkaisuun ohjaamalla kiistan osapuolet mahdollisimman hyvaan
ja kaikkien osapuolten hyvaksyttavissa olevaan ratkaisuun.
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Tama kattaa tiedon ja kriittisen ymmarryksen omista ajatuksista, uskomuksista,
tunteista ja motivaatioista seka omasta kulttuuritaustasta ja maailmankuvasta.

Tama pitaa sisalladn tiedot ja kriittisen ymmarryksen sosiaalisesti soveliaista
puheviestinndn ja sanattoman viestinnan tavoista asianomaisen omassa
tai hanen puhumassaan tai puhumissaan kielessa tai kielissa, eri kommuni-
kaatiotyylien vaikutuksesta muihin ihmisiin seka siitd, miten jokainen kieli
ilmaisee kulttuurisesti yhteisia merkityksia omalla ainutlaatuisella tavallaan.

Tama sisdltaa laajan ja monimutkaisen tietdamyksen ja kriittisen ymmarryksen
monilta alueilta, kuten politiikka, laki, ihmisoikeudet, kulttuuri, kulttuurit,
uskonnot, historia, joukkoviestimet, taloudet, ymparisto ja kestavyys.
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Euroopan nyky-yhteiskunnat kohtaavat monia haasteita, kuten
aanestysaktiivisuden lasku, poliitikkoja kohtaan tunnettu kasvava
epaluulo, viharikollisuuden, suvaitsemattomuuden ja vahemmis-
tona oleviin etnisiin ja uskonnollisiin ryhmiin kohdistuvat ennakko-
luulot, seka vakivaltaisen aarikayttaytymisen lisantyminen.

Nama haasteet uhkaavat demokraattisten instituutioiden legitimi-
teettid ja rauhanomaista rinnakkaiseloa Euroopassa.

Muodollinen koulutus on erittdin térkea valine ndihin haastei-
siin vastaamisessa. Asianmukainen koulutustarjonta ja kdytannot
voivat edistdd demokratiaan sitoutumista, vahentaa suvaitsemat-
tomuutta ja ennakkoluuloja seka vakivaltaisen &aariliilkehdinnan
saamaa tukea. Ndiden paamaddrien saavuttaminen edellyttaa kas-
vatusalan asiantuntijoilta kuitenkin selvaa ymmarrysta demokrati-
an osaamistekijoista, joita pitdisi oppisisallGissa kasitella.

Euroopan neuvoston on tuottanut uuden kasitemallin osaamis-
tekijoista, joita kansalaiset tarvitsevat voidakseen olla osa demo-
kratiakulttuuria ja eldadkseen rauhanomaisesti toistensa kanssa
monikulttuurisissa yhteiskunnissa. Malli on yli kahden vuoden
tiiviin tyon tulos, ja kansainvélinen johtavien kasvatustieteilijoiden
muodostama konsulttiryhmd on antanut sille vahvan tukensa.
Malli tarjoaa vankan kasitteellisen pohjan demokraattista kansalai-
suutta ja ihmisoikeuskasvatusta koskevalle tulevaisuuden oppisi-
saltojen, pedagogian ja arvioinnin kehittamiselle. Sitd soveltamalla
voidaan koulutusjarjestelmat valjastaa kasvattamaan opiskelijoista
lapi elamansa aktiivisesti osallistuvia ja suvaitsevaisia demokraatti-
sia kansalaisia.
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