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53.  Samovazba v tej ¢i onej forme existuje v kazdom vazenskom systéme. Vybor CPT vzdy
venoval osobitnl pozornost’ osobam umiestnenym do samovézby, pretoze samovézba méze mat’
extrémne poSkodzujuci vplyv na ich psychické, fyzické a socialne zdravie.!

Tento poSkodzujuci vplyv sa moéze prejavit okamZzite aje tym silnejsi, ¢im dlhSie
samovazba trva a ¢im menej je isté, kedy sa skon¢i. NajvyznamnejSim indikatorom ujmy, ktord
moZe spdsobit’ samovazba, je podstatne vysSia miera samovrazd medzi viziami umiestnenymi do
samovazby v porovnani so vieobecnou véazenskou populaciou. Je zrejmé, Ze samovdazba sama osebe
potencialne otvara otazky vo vztahu k muceniu aneludskému ¢i poniZzujicemu zaobchadzaniu
alebo trestaniu. NavySe, mbZe vytvorit' prileZitost na umyselné zlé zaobchéadzanie s viznami
v situécii, ked’ to nevidia ostatni vazni alebo personal. Preto je predmetom sustredeného zaujmu
CPT, ktorého delegacie pri kazdej navsteve vzdy chcu hovorit’ s osobami umiestnenymi do
samovazby, aby preskimali podmienky ich drZania azaobchadzania snimi v samovézbe
a prekontrolovali postupy suvisiace s rozhodnutim o umiestneni do samovdazby, vratane moznosti
ich preskimavania. v tejto Casti svojej vSeobecnej spravy CPT uvadza kritéria, ktoré pouZziva na
hodnotenie samovézby. Vybor sa domnieva, Ze keby sa dodrZiavali tieto kritérid, pocet pripadov
umiestnenia do samovézby by sa mohol znizit’ ha absoldtne minimum, trvanie samovazby by mohlo
byt ¢o najkratSie, v kazdom jednotlivom pripade by sa mohol zabezpecit' ¢o najpozitivnejsi rezim
samovazby, amohla by sa zaru¢it existencia procesnych postupov umoziiujicich urcit
zodpovednost’ za toto opatrenie.

54.  CPT chéape termin ,samovédzba“ ako oddelenie vizna od ostatnych viziov, napriklad
rozhodnutim sudu alebo ako disciplinarnu sankciu uloZenu v ramci vézenského systemu, ako
preventivne administrativne opatrenie, alebo ako opatrenie na ochranu vézna. Vizen, na ktorého sa
toto opatrenie vztahuje, je obvykle umiestneny samostatne. v niektorych Statoch vSak mdoze byt
umiestneny spolu s jednym alebo dvoma d’al$imi véznami; tato Cast’ textu sa vztahuje aj na tieto
situacie.

1 Potvrdzuju to vysledky vyskumu, ktoré sthrnnym spésobom prezentuje Sharon Shalev v praci ,,A Sourcebook
on Solitary Confinement* (Mannheim Centre for Criminology, Londyn, 2008), dostupnej v elektronickej forme na
adrese www.solitaryconfinement.org
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Pokial’ ide o konkrétny pripad samovéazby mladistvych — prax, ku ktorej mad CPT obzvlast
silné vyhrady — vybor odkazuje aj na svoje pripomienky v 18. vSeobecnej sprave.?

Tato Cast’ sa nevzt'ahuje na izolaciu viznov zo zdravotnych dévodov, ked’ze toto opatrenie
je uloZené z uplne odliSnych dévodov.

Zasady

55.  Samovéazba eSte vac¢smi obmedzuje uz aj tak oklieStene prava os6b zbavenych slobody.
Tieto dodato¢né obmedzenia stvisiace so samovdazbou nie su logickym dbsledkom skuto¢nosti, Ze
osoba je védznend, apreto je nevyhnutné osobitne ich zdovodnit. Na overenie oddvodnenosti
urcitého opatrenia je vhodné pouzit tradicné kritérid zakotvené v ustanoveniach Eurdpskeho
dohovoru o Tudskych pravach, a d’alej rozpracované v judikatdre Europskeho sudu pre ludské
prava.

Aby kaZdé konanie zasahujuce do préva chraneného Dohovorom bolo akceptovatelné, musi
byt (v angli¢tine sa pouzije jednoducha mnemotechnicka pomécka PLANN):

@) Primerané (Proportionate): akékol'vek dodato¢né obmedzenie prav uvdznenej osoby musi
byt Umerné reélnej alebo potencialnej ujme, ktoru vizen svojim konanim spdsobil, alebo by mohol
sposobit’ (alebo potencialnej ujme, ktora mu hrozi) vo vazenskom prostredi. Ked’ze samovézba
predstavuje vyznamné obmedzenie prav vizia a znamena riziko jeho ohrozenia, miera reélnej alebo
potencialnej nim spdsobenej ujmy nesmie byt niZSia, ako je toto ohrozenie, a pouZitie tohto
prostriedku musi byt jedingym moZnym rieSenim. OdrdZa sa to napriklad v skuto¢nosti, Ze VO
vacsine krajin sa samovdzba pouZiva iba ako sankcia pri tych najzavaznejSich disciplinarnych
priestupkoch, ale uveden( zasadu treba respektovat’ pri kazdom pouZiti tohto opatrenia. Cim dlh3ie
opatrenie trva, tym silnejSi nan musi byt ddvod, atym viac treba urobit’ na zabezpelenie
dosiahnutia jeho ucelu.

(b) Zéakonne (Lawful): vnuatroStatny pravny poriadok musi obsahovat’ osobitné ustanovenia
upravujuce kazdy druh samovazby povolenej v danom Stéate, pricom tieto ustanovenia musia byt
primerané. Musia sa zrozumitenou formou oznamit' vSetkym osobadm, na ktoré by sa mohli
vzt'ahovat’. Zakon by mal presne vymedzit’ podmienky, za akych sa méZu nariadit’ jednotlivé druhy
samovazby, kto je opravneny nariadit’ samovézbu, aky postup sa pritom musi dodrzat’, ako aj pravo
vézna vyjadrovat’ sa k tomuto postupu, povinnost’ poskytnat’ védziiovi ¢o najuplnejSie zdévodnenie
tohto rozhodnutia (pricom v niektorych pripadoch méze byt primerane oddvodnené utajit’ urcité
konkrétne detaily z dévodu bezpecnosti alebo ochrany zaujmov tretich osdb), frekvenciu a postupy
preskimavania rozhodnutia, a postup odvolania sa proti rozhodnutiu. ReZzim kazdého druhu
samovazby by mal byt ustanoveny zakonom, pricom jednotlivé rezimy by mali byt od seba
zretelne odliSiteI'né.

(© Preukazatel'né (Accountable): o vSetkych rozhodnutiach o uloZeni samovézby a o kazdom
preskimani tychto rozhodnuti by sa mali viest’ UpIné zaznamy. v zaznamoch by sa mali uvadzat’
véetky faktory, ktoré sa brali do Uvahy, ainforméacie, na ktorych su zaloZzené. Malo by sa
zaznamenat’ aj to, ¢i do procesu rozhodovania bol zapojeny aj vézen, alebo ¢i sa donn odmietol
zapojit. Dalej by sa mali viest (pIné zaznamy o kazdej komunikacii vizia s vézenskym
personalom pocas samovézby, aj o snahe personalu komunikovat’ s vazitom a o jeho reakciach.

2 Pozri CPT/Inf (2008) 25, bod 26.
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(d) Nevyhnutné (Necessary): pravidlo, podl'a ktorého sa povol'uju len také obmedzenia, ktoré
si nevyhnutné na bezpeéné drzanie osoby vo vazeni vsuUlade s pravidlami a poZiadavkami
spravodlivosti, plati aj pre vaziiov umiestnenych do samovazby. Preto by sa pocas samovézby
nemalo napr. automaticky odobrat’” prdvo na navstevy, telefonovanie a koreSpondenciu, alebo na
pristup k zdrojom, ktoré maju vazni bezne k dispozicii (napr. material na ¢itanie). Rezim by mal
byt tieZ dostato¢ne flexibilny a umoznit’ zmiernenie kazdého obmedzenia, ktoré nie je v danom
pripade nevyhnutné.

(e) Nediskrimina¢né (Non-discriminatory): pri rozhodovani o nariadeni samovéazby treba nielen
prihliadat’ na vSetky relevantné otazky, ale je treba dbat’ aj o to, aby nepodstatné zaleZitosti neboli
brané do uvahy. Zodpovedné orgadny by mali monitorovat pouZivanie jednotlivych foriem
samovazby, aby zabezpecili, Ze sa nebudld pouzivat' v neldnosnej miere, bez objektivneho
a primeraného zd6vodnenia, proti konkrétnemu vaznovi alebo konkrétnym skupindm véaziov.

Druhy samovazby a ich legitimnost’

56. Existuju Styri hlavné situécie, v ktorych sa pouziva samovazba. Kazda z tychto situacii ma
vlastné zdévodnenie a kazda by sa mala vnimat’ rozdielne:

(@) Samovazba nariadena rozhodnutim sadu

Vo vicsine krajin maju sady pravomoc nariadit’, aby osoba vo vySetrovacej vézbe (t. j.
osoba vzata do vazby v predsidnom konani) bola na urcity ¢as umiestnena do samovazby v zaujme
vysetrovania trestného &inu. Okrem toho je niekolko krajin, kde samovazba uréitej dizky je
ustanovend zakonom ako automaticka sucast’ niektorych trestov, alebo sid méZe nariadit’
samovézbu ako sucast’ trestu.

Ak ide o sudom nariadent samovazbu ako vySetrovaciu véazbu, je prirodzené, Ze ak na to
existuju dostato¢né dbkazy, v ur¢itych pripadoch méZe byt oddvodnené oddelit’ obvineného od
niektorych konkrétnych viziov, a v eSte vynimoc¢nejsich pripadoch od vsetkych ostatnych vaziov,
a obmedzit’ jeho kontakt s vonkajSim svetom. Malo by sa to robit’ len s cielom zabranit’ realnemu
riziku ohrozenia vykonu spravodlivosti, a len ak existuju zaruky uvedené v bode 57.

Podl'a ndzoru CPT by o samovézbe nikdy nemal rozhodnit’ alebo ju nariadit’ - ako sucast’
trestu - kompetentny sid len na zéklade vlastnej Gvahy. v tejto suvislosti treba pripomenut
v8eobecne uznavanu zasadu, Ze pachatelia su poslani do vazenia preto, aby tam vykonali trest, a nie
preto, aby im bol uloZeny trest. Odnatie slobody je trestom samo o sebe, a zhorSenie podmienok
vykonu trestu odnatia slobody, ktoré by mohlo byt’ potencialne nebezpe¢né, nie je ako stcast’ trestu
prijatel'né. Hoci niekedy mdZe byt potrebné umiestnit’ odsudeného na urcita dobu do samovazby,
o0 nariadeni tohto rezimu by mali rozhodovat’ vazenské organy, a nemal by byt sucastou katalogu
trestnych postihov.

(b)  Samovéazba ako disciplinarna sankcia

Zabranenie kontaktu vizna sostatnymi vizhami sa modZze ulozit ako najprisnejsi
disciplinarny trest podl'a riadnych disciplindrnych postupov ustanovenych zadkonom. PretoZe Staty
uznavaju rizika spojené s touto sankciou, urcujt jej maximalne trvanie. MdZe to byt len niekol'’ko
dni, ale aj mesiac alebo viac. v niektorych tatoch mé pravo nariadit’ samovézbu maximalnej dizky
riaditel’ véznice, priCom pravo nariadit’ samovézbu dlh3ieho trvania ma len sidny organ. Vécsina
Statov — hoci nie vSetky — nepovol'uje ulozenie niekol’kych po sebe iducich trestov samovézby.
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Vzhl'adom na vel'mi Skodlivé uc¢inky samovazby, podl'a ndzoru CPT princip proporcionality
vyZaduje, aby sa samovazba pouZzila ako disciplindrny trest iba vo vynimo¢nych pripadoch, aiba
ako posledna moznost’, a aj to len na najkratSiu mozna dobu. v mnohych ¢lenskych Statoch Rady
Eurdpy existuje trend k skracovaniu maximalnej dizky samovézby uloZenej v ramci disciplinarneho
trestu. Podl'a nazoru CPT by umiestnenie do samovézby za ur€ity ¢in nemalo prekroc¢it’ 14 dni
apodla moznosti by malo byt’ eSte kratSie.> Okrem toho by sa malo zakéazat' uloZenie po sebe
idacich disciplinarnych trestov, pretoZze to méZe viest' k nepreruSenej samovézbe presahujlcej
maximalne povolend dobu umiestnenia do samovézby. Ak sa vizen dopusti poruSenia prava, ktoré
zjavne zakladd dévody na prisnejsi postih, malo by sa to riesit’ prostrednictvom systému trestného
stdnictva.

(c) Administrativha samovazba na acely prevencie

Prdvny poriadok véacsiny europskych krajin umoziuje prijatt sprdvne rozhodnutie
o nariadeni samovazby viaziiom, ktori sposobili alebo by s velkou pravdepodobnost'ou mohli
sposobit’ vaznu ujmu ostatnym osobam, alebo ktori predstavuju vazne riziko pre bezpe¢nost’ alebo
ochranu bezpe¢nosti vaznice. Samovézba moze trvat’ len niekolko hodin v pripade ojedinelej
udalosti, alebo aj celé roky v pripade vaziov, ktori s povaZovani za obzvlast’ nebezpeénych, a ktori
predstavuju pokracujucu bezprostredni hrozbu.

Toto je potencialne najdlhSie trvajici typ samovazby, pricom s nim ¢asto byva spojenych aj
najmenej procesnych zaruk. Preto je velmi dbleZité, aby existovali pravidla, ktoré zarucia, Ze sa
nebude pouzivat’ prili§ ¢asto (napr. ako okamZit4 reakcia na kazdé disciplinarne previnenie do
rozhodnutia o tomto previneni), v prili$ Sirokej miere, alebo na prilis dlht dobu. Z tohto dévodu sa
musia prisne dodrziavat’ zaruky opisané v bode 57.

(d)  Samovéazba na ucely ochrany

V kazdom vézenskom systéme sa nachadzaju vézni, ktorych treba chranit’ pred ostatnymi
véizhami. M0Ze to suvisiet’ s povahou ich trestného ¢inu, spolupracou s organmi ¢innymi v trestnom
konani, rivalitou medzi gangmi, dlhmi mimo alebo vo wvnutri véznice, alebo s celkovou
zraniteI'nost'ou osoby. Hoci v mnohych pripadoch sa ochrana tychto vazinov da zabezpecit' aj bez
toho, aby boli oddeleni od vSeobecnej vézenskej populécie, niektori z nich Celia takému velkému
riziku, Ze véznica modze splnit’ svoju povinnost’ postarat’ sa 0 urcitych véznov len ich oddelenim od
vSetkych ostatnych viazinov. MéZe tak urobit’ na vlastn ziadost’ vdzna alebo, ak sa to povazZuje za
potrebné, z iniciativy vedenia Ustavu. Bez ohl'adu na pouZity postup mdze vSak pre vizia byt vel'mi
tazké prestat’ vyuzivat’ tuto ochranu pocas vykonu zvySku trestu — ba dokonca mozno aj pocas
vykonu nasledujucich trestov.

Staty maju povinnost’ vytvorit' bezpeéné prostredie osobam zatvorenym vo vézniciach, a
v ramci plnenia tejto povinnosti by sa mali snazit’ vdziiom umoznit’ ¢o najviac socialnych interakcii
za predpokladu, Ze bude zachovany poriadok. Samovdzba na téely ochrany by sa mala vyuzivat’ len
vtedy, ked’ neexistuje vonkoncom Ziadna ind moznost’ na zaistenie bezpecnosti véizia.

Rozhodnutie o umiestneni do samovézby: postupy a zaruky
57.  Aby sa zabezpecilo, Ze samovézba sa bude pouzivat’ iba vo vynimo¢nych pripadoch a na ¢o

najkratSiu potrebnd dobu, na kazdy typ samovdazby by mal byt uréeny osobitny postup umiestnenia
do samovézby a moznosti jeho preskimania. CPT d’alej uvadza, ktoré postupy povazuje za vhodné:

8 Maximalna dizka samovézby mladistvych by mala byt rozhodne kratsia.
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(@) Samovazba ako suc¢ast’ podmienok vazby

Ako sme uz uviedli, v pripade 0séb vo vySetrovacej vazbe by sa samovazba mala pouzivat’
iba zriedkavo, a aj to iba vtedy, ak existuje priamy dbdkaz, Ze keby sa obvineny v konkrétnom
pripade stretval bud’ s ur¢itymi véznami alebo vSeobecne s inymi osobami, mohol by byt ohrozeny
vykon spravodlivosti. Rozhodnutia 0 samovézbe by sa mali robit’ na verejnom pojednévani, mali by
byt’ ¢o najpodrobnejSie odévodnené, a mali by byt samostatne napadnutel'né. Rozhodnutia by mal
pravidelne preskimavat’ prislusny sdd, aby sa zabezpecilo, Ze samovazba je nad’alej potrebna.

(b) Samovazba ako disciplinarny postih

Do6vody na uloZenie samovazby ako disciplinarneho trestu a tiez jej trvanie by sa mali plne
zdokumentovat’ v zdzname z disciplinarneho konania. k tymto zaznamom by mali mat’ pristup vyssi
riadiaci pracovnici akontrolné organy. Malo by existovat aj u¢inné odvolacie konanie,
zabezpecCujuce moznost’ prehodnotit’ rozhodnutie o vine a/alebo treste v dostato¢nom predstihu na
to, aby ho bolo mozZné v praxi zmenit. v rdmci tohto postupu je nevyhnutné zabezpecit' pristup
dotknutych vaznov k pravnemu poradenstvu.

Viziov vykonavajucich takyto trest by mal kazdodenne navstevovat’ riaditel’ alebo iny ¢len
vedenia vaznice, a keby si to vyzadoval stav alebo spravanie sa vizna, mal by byt vydany prikaz na
ukoncenie samovazby. O tychto ndvstevach a savisiacich rozhodnutiach by sa mali viest' zdznamy.

(© Administrativna samovéazba na ucely prevencie

V tomto pripade mdze ist’ 0 vel'mi dlho trvajice umiestnenie do samovézby, a v sprdvnom
rozhodnuti sa ¢asto neuvadza doba jeho trvania. Oba tieto prvky d’alej prehlbuju negativne ucinky
tohto opatrenia. Preto je potrebna prisna kontrola. CPT zastava nadzor, Ze pradvomoc umiestnit’ vizia
do administrativnej samovazby by mal mat’ len najvySSie postaveny pracovnik vaznice; kazdé
pouZitie tohto opatrenia v naliechavom pripade by sa malo bezodkladne nahlasit’ najvysSie
postavenému sluzbukonajicemu ¢lenovi vazenského personalu, a ¢o najskor by o fiom mal byt
upovedomeny riaditel' vdznice. ESte pred ukoncenim sluzby by ¢len personalu, ktory rozhodol o
uloZeni opatrenia, mal vypracovat' Uplnd pisomnu spravu. Mala by obsahovat dovody tohto
rozhodnutia a presny ¢as prijatia opatrenia, a tieZ ndzor vizna, ak sa da zistit'. v kazdom pripade by
sa pocas niekol’kych prvych hodin malo vykonavat’ neprestajné monitorovanie a mali by sa 0 iom
viest’ zaznamy, a samovézba by sa mala ukoncit’ hned’, ked” zaniknu jej ddvody. Vzdy, ked’ toto
opatrenie trva dlhSie ako 24 hodin, treba dokladne presktimat’ vSetky aspekty pripadu s cielom
zru§it’ opatrenie hned’, ako to bude mozné.

Ak sa jednozna¢ne ukéze, Ze bude pravdepodobne potrebna dlhSie trvajica samovazba, do
pripadu by mal byt zapojeny aj organ mimo vaznice, v ktorej sa vézen nachadza, napriklad vyssie
postaveny ¢len riaditel'stva vézenskej spravy. Malo by existovat’ aj pravo obratit’ sa na nezavisly
organ. Ked’ sa rozhodnutie potvrdi, mala by sa zvolat’ interdisciplinarna komisia v plnom zloZeni,
pred ktorou by sa viazen mal vyjadrit’ k danému opatreniu. Hlavnou Glohou hodnotiaceho timu je
vypracovat’ plan pre vézna, ktory by mal byt zamerany na odstranenie dévodov umiestnenia do
samovazby. Okrem iného by sa malo preskimat, ¢i vietky uloZené obmedzenia s skutoéne
nevyhnutné — mohol by sa napriklad povolit’ isty obmedzeny kontakt s niektorymi vybranymi
viazhami. Vizen by mal od hodnotiaceho orgénu dostat’ oddvodnené pisomné rozhodnutie
s pou¢enim 0 moZnosti odvolat’ sa. Najneskoér do jedného mesiaca od pdvodného rozhodnutia by sa
malo urobit’ d’alSie preskimanie, a nasledne ho treba preskimat’ najmenej raz za tri mesiace, aby sa
posudil pokrok pri plneni dohodnutého planu, a aby sa v pripade potreby vypracoval novy plan.
Cim dlhsie sa vizen nachadza v tychto podmienkach, tym dokladnejsie treba preskamat’ jeho
situaciu, a tym viac prostriedkov — vratane prostriedkov z externého prostredia — treba pouzit’ na
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jeho (opéatovné) zaclenenie do hlavnej vazenskej komunity. Vizen by mal mat’ pravo kedykol'vek
poziadat’ o0 preskimanie a mal by dostat’ nezavisli sprdvu o tomto preskimani. Riaditel’ alebo
¢lenovia vedenia vaznice by sa mali snazit’ kaZzdodenne navstevovat’ takychto viziov a mali by sa
oboznamit’ s ich individudlnymi planmi. Vaziiom drzanym v takychto podmienkam by mal venovat’
osobitnd pozornost’ aj zdravotnicky personal.

(d)  Samovéazba na ucely ochrany

Hoci pripady ochrany na ,,vlastnu ziadost* st menej problematické nez pripady, v ktorych
ochranu nariadi persondl véznice, aj tak im treba venovat’ pozornost. CPT zastava nazor, Ze najprv
treba vyskusat’ vSetky ostatné alternativy, vratane preradenia vizna vyZadujuceho ochranu alebo
véznov, ktori problém spdsobili, do inej véznice, mediacie alebo tréningu asertivity, a Ze vaziovi
treba vysvetlit’ vSetky dbsledky rozhodnutia o umiestneni do ochrannej samovézby. Je samozrejmé,
Ze ziadost’ 0 navrat do vazenskej komunity kazdého vizia umiestneného pod dobrovolnti ochranu
treba posudit’ a ak je to bezpecné, treba jej vyhoviet'.

Osoby umiestnené pod ochranu proti svojej voli by mali mat’ pravo na plnopravnu téast’ na
diskusii o tomto rozhodnuti a na predkladanie alternativnych rieSeni. Mali by dostat’ podrobné
vysvetlenie rozhodnutia a moznost’ podat’ proti nemu namietku na vyssi stupeii. Rozhodnutie by sa
malo v pravidelnych intervaloch preskimavat, aby bolo mozné samovézbu ukonéit’ hned’, ked’ uz
nie je potrebna.

Materialne podmienky samovazby

58. Cely uréené na vykon samovazby by mali spifiat’ rovnaké minimalne normy ako cely pre
ostatnych viziov. Mali by teda byt primerane velké, poskytovat' pristup k dennému svetlu a
k umelému osvetleniu (v oboch pripadoch umoziiujicemu ¢itanie), a mat’ primerané vykurovanie
a vetranie. Mali by byt vybavené aj zariadenim na komunikaciu s vdzenskym personalom. Treba
zabezpecit' primeranl moznost’ kedykol'vek pouzit’ toaletu v slusnych podmienkach a sprchovat’ sa
najmenej rovnako ¢asto ako vazni v normalnom rezime. Viziiom umiestnenym do samovazby by sa
malo dovolit’ nosit’ normalne vézenské oblecenie a mali by dostavat’ normalnu vézensku stravu,
v pripade potreby aj Specialnu diétu. Vychadzkové priestory pre tychto véziiov by mali byt
dostato¢ne vel’ké na to, aby vazni mohli intenzivne cvicit, a aby boli do istej miery chraneni aj pred
nepriaziou pocasia.

59.  Delegacie CPT az prili§ casto zistuju, Ze niektora alebo niektoré z tychto zékladnych
poZiadaviek nie su splnené, najmé ak bola samovézba uloZena ako disciplinarny trest. Napriklad,
cely ur¢ené na tento typ samovazby sa niekedy nachadzaju v suterénnych priestoroch, nemaji
dostato¢ny pristup k dennému svetlu a vetraniu, a maja sklon k vlhnutiu. Cely su nezriedka aj prilis
malé a niekedy maju plochu len 3 az 4m2 CPT v tejto suvislosti zdoraznuje, Ze vSetky cely
s menSou plochou ako 6m? by sa mali prestat pouzivat na ubytovanie vdziov. Aj vychadzkove
priestory pre tychto véziiov byvaju ¢asto nevyhovujuce.

60.  Je beZnou praxou, Ze cely pre vaziiov v samovazbe su vybavené len minimalnym ndbytkom,
ktory je casto upevneny k podlahe. v tychto celach by mal byt najmenej st6l, vhodny nabytok na
sedenie pocas dna (t. j. stolicka alebo lavica), a riadne 16zko a 16Zkoviny na spanie pocas noci.

Podl'a ndzoru CPT by cely pre vaziiov umiestnenych do inych typov samovézby mali byt
zariadené rovnako ako bezné cely.



Rezimy samovéazby

61. Rovnako ako vo vietkych ostatnych reZzimoch tykajdcich sa vdziov sa musi dodrziavat
zasada, Ze vizinom V samovazbe by sa nemali ukladat’ va¢sie obmedzenia, nez aké st nevyhnutne
potrebné na bezpeény ariadny vykon samovézby. Osobitné Usilie treba dalej vynalozit' na
zlepSovanie rezimu os6b v dlhodobej samovézbe, ktorym treba venovat' zvlastnu pozornost’
s cielom minimalizovat’ moZna ujmu, Ktord by im toto opatrenie mohlo sposobit’. k tejto otazke by
sa nemalo pristupovat’ podla zasady ,,vSetko, alebo ni¢*. Kazdé jednotlivé obmedzenie by sa malo
ukladat’ len v miere zodpovedajlcej vyhodnoteniu rizika u daného viazia. Ako sme uz uviedli, treba
jasne rozliSovat’ medzi jednotlivymi rezimami nariadenymi osobam umiestnenym do samovazby
v zavislosti od toho, o aky typ samovézby ide.

(a) s vizinami, ktori sG umiestneni do samovazby v rdmci sidom nariadenych podmienok
vazby, by sa malo podla moznosti zaobchadzat’ ako s ostatnymi osobami vo vySetrovacej vézbe,
a dodato¢né obmedzenia by sa im mali ukladat’ len v miere potrebnej na vykon spravodlivosti.

(b) Véziiom umiestnenym do samovazby v ramci trestu za disciplinarne previnenie by sa nikdy
nemal Uplne odopriet’ kontakt s rodinou, a tieto kontakty by malo byt mozné obmedzit’ len vtedy,
ak ich previnenie suvisi stymito kontaktmi. Pritom by sa nemal nijako obmedzit’ ich pristup
k advokatovi. Mali by mat’ narok aspon na jednu hodinu vychadzky denne, a to hned’ od prvého dna
umiestnenia do samovazby, a mali by sa nabadat’ k tomu, aby tdto moznost’ vyuZzivali. Mal by sa im
povolit’ aj pristup k primeranym materidlom na ¢itanie (ktoré by sa nemali obmedzovat’ napriklad
len na naboZenské texty). Je velmi déleZité poskytovat’ im urcité stimuly, ktoré im pomozu
udrziavat’ sa v dobrom dusevnom stave.

(c) Vazni umiestneni do administrativnej samovazby na wucely prevencie by mali mat
individualny rezimovy plan, zacieleny na odstranenie dévodov na uloZenie tohto opatrenia. v ramci
planu by sa mala vyvijat’ snaha o maximalizaciu kontaktov s ostatnymi osobami — v prvej faze
s ¢lenmi persondlu, ale hned’, ako to bude moZné, aj sdalsimi vhodnymi spoluvédziami —
a 0 zabezpecCenie ¢o najpestrejSich aktivit, ktoré by vaziiom umoznili vyplnit’ ich ¢as. Personal by
mal viziov povzbudzovat’ k vykonavaniu tychto aktivit a mal by im ul'ah¢ovat’ kontakt s vonkaj$im
svetom. Pocas celej administrativnej samovazby je hlavnym cielom presvedGovat’ vdzia, aby sa
znovu zapojil do bezného rezimu.

(d) v pripade vaziiov umiestnenych do samovéazby na ucely ochrany treba zabezpecit’ rovnovahu
medzi tym, aby sa na jednej strane tento typ samovézby nestal pre vaziov prili$ atraktivny, a aby sa
na druhej strane minimalizovali obmedzenia osobam pre-eseby, ktorym bolo toto opatrenie uloZené.
Na zaciatku vykonu samovazby treba urcite urobit’ kroky na ¢o najrychlejsie opatovné zaclenenie
danej osoby; ked sa ukaze, ze jedinym rieSenim je dlhodoba ochrana, treba prijat’ opatrenia na
skvalitnenie rezimu. Osobitné Usilie treba venovat’ identifikéacii spoluvéznov, s ktorymi by mohol
vézen udrziavat’ bezpe¢ny kontakt, a situécii, v ktorych by bolo mozné vyviest’ ho von z cely.

Uloha zdravotnickeho personalu pri vykone samovézby

62.  Lekari pbsobiaci vo véazniciach sa stavaju osobnymi lekarmi vidziov aich zaujem na
vytvoreni pozitivneho vzt'ahu medzi lekarom a pacientom je délezitym faktorom ochrany zdravia
a blaha véznov. Ale pokial’ v ramci zauZivanej praxe vézensky lekar ma potvrdzovat’, Ze vizen je
schopny vykonu samovazby uloZenej ako trest (alebo akéhokol'vek iného typu samovézby
nariadenej proti vOli vdzia), je sotva mozZné ocakavat’ vytvorenie takéhoto vztahu. Na tento fakt
poukazuje Odportéanie Vyboru ministrov Rec (2006) 2 o revidovanych vézenskych pravidlach;
Vv sucasnej verzii tychto pravidiel sa uz nenachadza pravidlo obsiahnuté v ich predchadzajlcej
verzii, podl'a ktorého vézenski lekari boli povinni potvrdit, Ze vézen je schopny vykonu samovézby
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ako trestu. CPT zastava nazor, Ze zdravotnicky personal by sa nikdy nemal zapajat’ do Ziadnej Casti
procesu rozhodovania o umiestneni do niektorého typu samovézby s vynimkou pripadu, ked’ sa toto
opatrenie uklada zo zdravotnych dévodov.

63. Na druhej strane by zdravotnicky persondl mal vSetkym vaziiom umiestnenym do
samovazby venovat velka pozornost. Mal by byt informovany o kaZzdom umiestneni do
samovazby a mal by navstivit’ vdzna ihned’ po jeho umiestneni; nasledne by ho mal navstevovat’
pravidelne, najmenej raz denne, a podl'a potreby mu poskytovat” promptna lekarsku pomoc alebo
lie¢bu. Mal by informovat’ riaditel’a véznice o kaZzdom vaznom ohrozeni zdravia véziia suvisiacom
s jeho umiestnenim do samovazby.

Zaver

64.  Cielom CPT pri vypracuvani tychto noriem je minimalizovat' pouzivanie samovézby vo
vézniciach, a to nielen preto, lebo vaziiom by mohla spdsobit’ dusevnd, telesnu alebo socialnu ujmu,
ale aj preto, ze by mohla vytvorit’ prilezitost’ na umyselné zlé zaobchadzanie. CPT je toho nazoru,
Ze samovazba by sa mala nariad’ovat’ iba vo vynimoénych pripadoch, ako krajné rieSenie, a na ¢o
najkratSiu moznu dobu.

Vazni umiestneni do samovézby by mali byt ubytovani v sluSnych podmienkach. Okrem
toho by toto opatrenie malo viziiom prinasat iba minimalne obmedzenia zodpovedajlce ciel'u
samovazby aspravaniu sa vizna, avzdy by malo zahffiat’ Usilie personalu riesit' suvisiace
problémy. v konkrétnom vyjadreni by teda rezimy samovézby mali byt ¢o najpozitivnejSie a mali
by sa zameriavat' na rieSenie faktorov, ktoré boli dovodom na nariadenie samovézby. Dalej je
potrebné, aby sucast'ou procesov rozhodovania o uloZeni a preskimavani samovézby boli pravne aj
praktické zaruky.

Ak sa zabezpec¢i, Ze samovézba bude vZdy predstavovat’ primerané rieSenie v reakcii na
zlozZité situdcie vo vazniciach, podporia sa tym pozitivne vztahy medzi vaziiami a personalom
a obmedzi sa spdsobenie ujmy osobam, ktoré ¢asto uZ aj tak patria medzi najviac narusenych ¢lenov
vazenskej populacie.
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