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53. Pozbawienie wolnosci w warunkach izolacyjnych mozna znalez¢ w takiej, czy innej formie
w kazdym systemie wigziennym. CPT zawsze zwracal szczegdlng uwage na wigzniow
pozbawionych wolnosci w pojedynczych celach, poniewaz moze to mie¢ skrajnie niszczacy skutek
dla ich zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego?.

Ten szkodliwy wplyw moze by¢ natychmiastowy i wzrasta w zaleznosci od tego, jak dtugo
srodek izolacyjny jest stosowany i jak dlugo jest stosowany na czas nieokreslony. Najbardziej
znaczacym wskaznikiem szkody, jaka moze wyrzadzi¢ osadzenie w warunkach izolacyjnych jest
znaczaco wyzszy odsetek samobdjstw wsrod wieznidow, wobec ktdrych jest ono stosowane, niz
wsrod ogotu populacji wigziennej. Jasne jest zatem, ze samo w sobie osadzenie w warunkach
izolacyjnych potencjalnie budzi watpliwosci w zwiazku z zakazem tortur i nieludzkiego, czy
ponizajacego traktowania. Dodatkowo, moze ono stwarza¢ okazje do umyslnego zlego traktowania
wigzniow znajdujacych si¢ z daleka od uwagi innych wigzniow i pracownikow wigzienia.
Pozbawienie wolnosci w warunkach izolacyjnych znajduje si¢ zatem w centrum zainteresowania
CPT i w trakcie kazdej z wizyt jego delegacje rozmawiajg z odizolowanymi wigzniami w celu
sprawdzenia warunkOw ich osadzenia i jak sg traktowani oraz procedur, wedtug ktérych zapadaja
decyzje o osadzeniu w warunkach izolacyjnych, kontrolujac je. W niniejszym dziale Sprawozdania
Ogoblnego, CPT ustanawia kryteria, ktorymi si¢ postuguje oceniajgc pozbawienie wolnosci w
warunkach izolacyjnych. Komitet wierzy, ze jesli te Kkryteria sa przestrzegane, powinno by¢
mozliwe ograniczenie osadzenia w warunkach izolacyjnych do absolutnego minimum, tak aby
zapewnic, ze jesli jest ono stosowane, to na najkrotszy niezbgdny czas, by uczyni¢ kazdy z rezimow
izolacyjnego osadzenia tak pozytywnym, jak to tylko mozliwe i zagwarantowaé, ze istnieja
procedury pozwalajace na uzycie tego srodka, tylko wtedy, gdy jest to w petni uzasadnione.

54.  CPT rozumie termin ,,pozbawienie wolnosci w warunkach izolacyjnych”, jako oznaczajace
jakiekolwiek osadzenie wigznia w izolacji od wspotwigzniow, np. w rezultacie decyzji sadu, jako
zastosowanie sankcji dyscyplinarnej natozonej w ramach systemu wigziennego, jako
zapobiegawczy $rodek administracyjny, czy dla ochrony danego wigznia. Wiezien, wobec ktdrego
stosuje si¢ taki $rodek jest z reguty osadzany samotnie, cho¢ w niektorych panstwach moze by¢
osadzony wspolnie z jednym lub dwoma wieZzniami i ten dziat Sprawozdania ma zastosowanie na
rowni do obu tych sytuacji.

! Badania w tj kwestii zostaty podsumowane w ksiazce Sharon Shalev “Wybor tekstow o pozbawieniu wolnosci
w pojedynczej celi” (Mannheim Centre for Criminology, Londyn, 2008), dostepnej na stronie internetowej
www.solitaryconfinement.org.
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Bardziej szczegdtowo, jesli chodzi o osadzanie w warunkach izolacyjnych nieletnich, CPT
ma szczegoOlnie silne zastrzezenia do praktyki, wobec ktorej, nalezy si¢ odnie$¢ do komentarzy
Komitetu poczynionych w jego 18. Sprawozdaniu Ogélnym.?2

Niniejszy dzial nie ma zastosowania do osadzania w warunkach izolacyjnych wiezniow z
powoddéw medycznych, poniewaz podstawy stosowania tego srodka sa catkowicie odmiennej
natury.

Zasady

55. Osadzenie w warunkach izolacyjnych jeszcze bardziej ogranicza prawa oséb pozbawionych
wolno$ci, ktorych prawa i tak sa juz wysoce ograniczone. Te dodatkowe restrykcje nie sg
nieodlgcznym elementem faktu pozbawienia wolnosci i dlatego muszg by¢ odrgbnie uzasadnione.
W celu sprawdzenia, czy zastosowanie jakiegokolwiek srodka jest uzasadnione, wiasciwe jest
zastosowanie tradycyjnych zasad zapisanych w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i
rozwinietych w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. Testy te podsumowuje
prosty mnemoniczny PLANN.

(@) Proporcjonalno$¢: jakiekolwiek dalsze ograniczenie praw osoby osadzonej musi by¢
powigzane z faktyczng lub potencjalng szkoda, jakg osadzony/osadzona spowodowal/spowodowata
lub spowoduje swoim dziataniem (lub potencjalna szkoda na jaka jest narazony/narazona) w
miejscu, osadzenia. Poniewaz osadzenie w warunkach izolacyjnych jest powaznym ograniczeniem
praw wig¢znia, ktdre niesie ze sobg nicodlaczne ryzyko dla wigznia, poziom faktycznej, czy
potencjalnej szkody musi by¢ co najmniej tak samo powazny i wyjatkowo nadajacy si¢ do
zazegnania dzieki zastosowaniu tego srodka. Jest to odzwierciedlone np. w wigkszosci krajow, w
ktérych stosuje si¢ pozbawianie wolnosci w warunkach izolacyjnych jako sankcje jedynie za
najpowazniejsze przestgpstwa dyscyplinarne, jednak niniejsza zasada musi by¢ respektowana przy
kazdym uzyciu tego $rodka. Im diluzej srodek jest stosowany, tym silniejszy musi by¢ powdd dla
jego zastosowania i tym wigcej nalezy zrobi¢, by zapewnié, ze osiagnie si¢ zamierzony cel.

(b) Legalnos¢: dla kazdego rodzaju osadzenia w warunkach izolacyjnych musza istnie¢
odpowiednie przepisy prawne, ktére muszg by¢ rozsadne. Musza by¢ one zakomunikowane w
wyczerpujacy Sposob kazdemu, wobec kogo moga zosta¢ zastosowane. Prawo powinno precyzyjnie
okresla¢ okolicznosci, w jakich kazda forma osadzenia w warunkach izolacyjnych moze by¢
natozona, 0soby, ktore mogg je stosowac, procedury, ktérych te osoby musza przestrzega¢, prawo
osadzonego do sktadania o$wiadczen w ramach postepowania, wymoOg podania osadzonemu
mozliwie najpetniejszego uzasadnienia decyzji (zrozumiale jest, ze w pewnych sprawach rozsadnie
uzasadnione jest powstrzymanie si¢ od podawania szczegdétow w kwestiach zwigzanych z
bezpieczenstwem, badz w celu ochrony interesow 0sob trzecich), czgstotliwosé i procedurg kontroli
decyzji oraz procedury odwotawcze od tych decyzji. Prawo powinno okresla¢ rezim stosowania
kazdego rodzaju osadzenia w warunkach izolacyjnych, a kazdy rezim powinien by¢ wyraznie
odr6zniony od innych.

(c) Odpowiedzialno$¢é: nalezy zachowac pelng dokumentacje obejmujacg wszystkie decyzje o
zastosowaniu izolacyjnego osadzenia i kontrole tych decyzji. Akta te powinny ewidencjonowaé
wszystkie czynniki, ktore zostaty wzigte pod uwage i informacje, na ktérych byty oparte. Powinny
istnie¢ takze akta obejmujgce zgode wieznia lub tez jego odmowe do wspolpracy w procesie
decyzyjnym. Ponadto nalezy zachowac pelne akta wszystkich relacji z pracownikami wiezienia z
okresu, w ktorym wigzien byl osadzony w warunkach izolacyjnych, w tym prob ze strony
pracownikow nawigzywania kontaktu z wiezniem i reakcji wigznia.

2 Zobacz CPT/Inf (2008) 25, punkt 26.
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(d) Konieczno$¢: zasada, ze dozwolone sa jedynie ograniczenia konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo i prawidtowe wykonanie kary pozbawienia wolno$ci oraz wymogi wymiaru
sprawiedliwo$ci 0dnosi si¢ w rownym stopniu do wiezniow osadzonych w warunkach izolacyjnych.
Zatem w trakcie przebywania wi¢znia W pojedynczej celi nie nalezy np. automatycznie pozbawiaé
go prawa do wizyt, rozmow telefonicznych i korespondencji, ani dostepu do zasobow zwykle
dostepnych dla wiezniow (takich, jak materialy do czytania). Rezim powinien tez by¢ na tyle
elastyczny, by zezwalatl na ztagodzenie jakiejkolwiek restrykcji, ktéra nie jest konieczna w danej
sprawie.

(e) Niedyskryminacja: podczas podejmowania decyzji o zastosowaniu pozbawienia wolnosci w
warunkach izolacyjnych nalezy wzia¢ pod uwage nie tylko wszystkie kwestie wiasciwe w danej
sprawie, ale nalezy tez zadbac 0 to, by zapewnié, ze kwestie niewtasciwe w danej sprawie, nie beda
brane pod uwage. Wiadze powinny monitorowaé stosowanie wszelkich form osadzenia w
warunkach izolacyjnych, aby zapewnic¢, ze nie jest ono stosowane wobec danego wigznia, czy tez
okreslonej grupy wiezniow W Sposob nieproporcjonalny, bez obiektywnego i rozsadnego
uzasadnienia.

Typy osadzenia w warunkach izolacyjnych oraz ich prawowitos¢

56. Istniejg cztery glowne sytuacje, w ktorych pozbawienie wolnosci w warunkach izolacyjnych
jest stosowane. Kazda z nich ma swoje wtasne racjonalne uzasadnienie i kazda z nich powinna by¢
rozpatrywana w odmienny sposob:

(@) Osadzenie w warunkach izolacyjnych w wyniku decyzji sqdu

W wigkszosci panstw sady maja uprawnienie do zarzadzenia, by osoba tymczasowo
pozbawiona wolnosci (tj. umieszczona w areszcie tymczasowym) byta na pewien czas osadzona w
warunkach izolacyjnych w interesie $ledztwa. Ponadto w niektorych krajach okres pozbawienia
wolnosci w warunkach izolacyjnych staje si¢ automatycznie czescig niektérych kar przewidzianych
przez prawo lub moze by¢ zaliczony na poczet kary przez sad.

W stosunku do osadzenia w warunkach izolacyjnych zarzadzonego przez sad jako elementu
warunkéw pozbawienia wolno$ci, bezsprzeczne jest, ze moze istnie¢ uzasadnienie, w danej sprawie
oraz oparte na wystarczajacych dowodach, do trzymania osadzonego w izolacji od innych
okreslonych wigzniow lub nawet w bardziej wyjatkowych okolicznosciach od wszystkich wiezniow
I W ograniczeniu jego/jej kontaktu ze $wiatem zewngtrznym. Powinno by¢ ono jednak stosowane
tylko wtedy, gdy istnieje realne ryzyko dla zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci i musi by¢
poddane gwarancjom wyliczonym w ponizszym punkcie 57.

CPT uwaza, ze osadzenie w warunkach izolacyjnych nie powinno by¢ nigdy wymierzone —
albo by¢ wymierzalne w ramach decyzji danego sadu — jako czes¢ wyroku. W tym kontekscie
nalezy przypomnie¢ generalnie akceptowang zasade, ze o0sadzenie sprawcOw przestgpstw W
wigzieniu to kara, a nie, ze osadza si¢ ich w wigzieniu, by otrzymali tam karg. Umieszczenie w
wigzieniu jest karg samg w sobie i potencjalnie niebezpieczne obcigzenia wyroku wigzienia, jako
czesci kary sg nie do zaakceptowania. Moze okaza¢ si¢ konieczne umieszczenie skazanego w
pojedynczej celi na jaki§ czas, jednakze nalozenie tego rezimu powinno naleze¢ do wiadz
wigzienia, a nie stanowi¢ czgsci katalogu sankcji karnych.
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(b) Osadzenie w pojedynczej celi jako sankcja dyscyplinarna

Pozbawienie wigznia kontaktu z innymi wig¢zniami moze zosta¢ natozone na podstawie
zwyktej procedury dyscyplinarnej okreslonej w prawie, jako najsurowsza kara dyscyplinarna.
Uznajac nieodzowne niebezpieczenstwo, jakie ta sankcja niesie, kraje okreslajag maksymalny okres,
przez ktory moze by¢ stosowana. Moze on wynosi¢ od kilku dni do miesigca i dluzej. Niektore
kraje zezwalajg dyrektorom wiezien na stosowanie sankcji przez maksymalny okres z mozliwoscia
jego przedluzenia przez organ sadowy. Wigkszo$¢ panstw — ale nie wszystkie — zakazuje
sekwencyjnych orzeczen 0 stosowaniu pozbawienia wolno$ci w pojedynczej celi.

Z powodu potencjalnych, bardzo szkodliwych skutkéw osadzenia w warunkach
izolacyjnych CPT uwaza ze zasada proporcjonalno$ci wymaga, by byto ono stosowane jako kara
dyscyplinarna jedynie w wyjatkowych przypadkach i na mozliwie najkrétszy czas. W wielu
panstwach cztonkowskich wystepuje trend do obnizania maksymalnego mozliwego czasu osadzenia
w warunkach izolacyjnych jako kary. CPT uwaza, ze ten maksymalny okres nie powinien by¢
dtuzszy niz 14 dni za dany czyn, a najlepiej jeszcze krétszy3. Ponadto powinien istnie¢ zakaz
sekwencyjnych orzeczen dyscyplinarnych skutkujacych nieprzerwanym okresem odbywania kary w
warunkach izolacyjnych dtuzej niz maksymalny dopuszczalny okres. Jakiekolwiek przewinienia
popetnione przez wig¢znia, ktdre wydajg sie powodowaé surowsze sankcje powinny przejs¢ przez
wymiar sprawiedliwo$ci w sprawach karnych.

(c) Administracyjne osadzenie w warunkach izolacyjnych dla celéw prewencyjnych

Prawo w wickszosci krajow europejskich zezwala na administracyjne decyzje o osadzeniu w
warunkach izolacyjnych wigzniow, ktérzy spowodowali lub istnieje domniemanie, ze spowoduja
powazng szkodg¢ innym, badz tez stanowig bardzo powazne ryzyko dla bezpieczenstwa wigzienia.
Srodek ten mozna stosowaé na tak krotko, jak kilka godzin, w przypadku jednostkowego incydentu,
badz nawet kilka lat, w sprawach dotyczacych wiezniow, ktOrzy sa uwazani za szczegoOlnie
niebezpiecznych i caty czas stanowia bezposrednie niebezpieczenstwo.

Jest to typ potencjalnie najdtuzej trwajacego odbywania kary w warunkach izolacyjnych i
czesto z najmniejsza liczba gwarancji proceduralnych. Dlatego tez wazne jest, aby istniaty zasady
zapewniajace, ze nie jest on zbyt chetnie stosowany (np. jako natychmiastowa reakcja na kazde
naruszenie dyscypliny w czasie orzekania), zbyt szeroko, ani na zbyt dlugie okresy. Zatem
gwarancje opisane w ponizszym paragrafie 57 muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane.

(d) Osadzenie w warunkach izolacyjnych dla celéw ochronnych

Kazdy system wigzienny posiada wiezniow, ktdrzy moga wymaga¢ ochrony przed innymi
osadzonymi. Moze to wynika¢ z charakteru popelnionych przez nich przestgpstw, ich wspotpracy z
organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, walk miedzy gangami, dlugow w
wiezieniu lub poza nim lub ogdlnego narazenia na skrzywdzenie danej osoby. Podczas gdy
wigkszo$¢ wiezniow moze odbywaé kare w ramach ogélnej populacji wigziennej, ryzyko dla
niektorych z nich jest takie, ze wigzienie moze jedynie wykonywaé swoj obowiagzek czuwania nad
jednostkami poprzez odizolowanie ich od innych wigzniow. Moze to by¢ dokonane na prosbe
wig¢znia, badz z inicjatywy zarzadu wiezienia, Kiedy uzna to za konieczne. Bez wzglgdu na
procedure, faktem jest, ze dla wi¢znia moze by¢ bardzo trudne wyjscie spod tej ochrony na reszte
odbywania kary — a moze nawet kolejnych kar.

8 Maksymalny okres z pewnos$cia powinien by¢ krotszy w przypadku nieletnich.
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Panstwa majg obowigzek zapewnienia bezpiecznego otoczenia dla osadzonych w wigzieniu
I powinny probowa¢ wypetni¢ ten obowigzek poprzez pozwolenie na jak najwiecej socjalnych
interakcji migdzy wiezniami zgodnie z zachowaniem wiasciwego porzadku. Uciekanie si¢ do
osadzenia w warunkach izolacyjnych powinno mie¢ miejsce jedynie w celu ochrony i kiedy nie ma
absolutnie innego sposobu, by zapewni¢ bezpieczenstwo wieznia, 0 ktérego chodzi.

Decyzja o0 osadzeniu w warunkach izolacyjnych: procedury i
zabezpieczenia

57. W celu zapewnienia, ze osadzenie w warunkach izolacyjnych jest stosowane jedynie w
wyjatkowych okoliczno$ciach i na najkrotszy konieczny czas, kazdy typ odosobnienia powinien
mie¢ osobng procedurg stosowania oraz kontrolowania go. CPT przedstawia tu w zarysie to, co
uwaza za odpowiedni proces:

(@) Osadzenie w warunkach izolacyjnych jako element warunkéw tymczasowego aresztowania

Jak to juz wskazano, osadzenie w warunkach izolacyjnych oséb tymczasowo aresztowanych
powinno by¢ stosowane w sposob wstrzemiezliwy oraz wtedy, gdy istnieje bezposredni dowdd w
konkretnej sprawie, ze zachodzi powazne ryzyko dla administracji wymiaru sprawiedliwos$ci jesli
osadzony, o ktérego chodzi przebywa z okreslonymi wspotwiezniami lub innymi wi¢zniami w
ogoblnosci. Takie decyzje powinny zapadaé¢ jawnie w orzeczeniu wraz z tak pelnym uzasadnieniem,
jak to tylko mozliwe i podlega¢ odwotaniu kazda z osobna. Powinny one by¢ rowniez poddawane
czestej kontroli przez wiasciwy sad, by zapewni¢, ze istnieje dalsza potrzeba trzymania
aresztowanego w odosobnieniu.

(b) Osadzenie w warunkach izolacyjnych jako sankcja dyscyplinarna

Powdd osadzenia w warunkach izolacyjnych jako kary i dtugos¢ czasu na jaki jest ono
zastosowane powinny by¢ w petni udokumentowany w aktach z rozprawy dyscyplinarnej. Takie
akta powinny by¢ dostepne dla wyzszych funkcjonariuszy zarzadzajacych i organdw nadzorczych.
Powinna tez istnie¢ skuteczna procedura odwotawcza, w ramach ktorej mozna ponownie rozpatrzy¢
stwierdzenie winy i/lub orzeczenie kary, w czasie, ktéry pozwoli na ich zmian¢ w praktyce.
Niezbedng okolicznoscig towarzyszacg jest dostepnos¢ porady prawnej dla osadzonych w takiej
sytuacji.

Osadzeni poddani takiej karze powinni by¢ codziennie odwiedzani przez dyrektora
wigzienia lub przez innego wyzszego cztonka zarzadu i nalezy zarzadzi¢ zakonczenie kary w
warunkach izolacyjnych, gdy wskazuje na to stan, czy zachowanie wig¢znia. Nalezy zachowac akta z
takich wizyt i zwigzanych z nimi decyzji.

(© Administracyjne osadzenie w warunkach izolacyjnych dla celow prewencyjnych

Moze ono skutkowaé bardzo dlugotrwatym umieszczeniem w warunkach izolacyjnych, a
decyzje administracyjne czgsto nie okreslaja czasu stosowania tego $rodka; oba te elementy
zwigkszaja jego negatywne skutki. W konsekwencji istnieje potrzeba rygorystycznych kontroli.
CPT uwaza, ze administracyjne osadzenie w warunkach izolacyjnych powinno by¢ mozliwe jedynie
za zgoda wigkszosci wyzszych rangg pracownikOw wigzienia; jakiekolwiek zastosowanie tego
srodka W sytuacji niecierpigcej zwloki powinno by¢ zgloszone najwyzszemu ranga pracownikowi
na shuzbie natychmiast i poddane uwadze dyrektora wigzienia najszybciej, jak tylko to bedzie
mozliwe. Pelny pisemny raport powinien zosta¢ ztozony zanim pracownik, ktory podjat decyzje
skonczy stuzbe. Powinien on utrwali¢ powody decyzji i precyzowaé czas, w Ktorym zastosowano
srodek, jak réwniez poglad osadzonego tak dalece, jak da si¢ go ustalic. Powinien istnie¢ staly
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dziennik i monitoring pierwszych godzin wszystkich spraw, a dana osoba powinna zostaé
zwolniona z odosobnienia tak szybko, jak tylko powdd dla zastosowania tego $rodka zostanie
usunigty. We wszystkich sprawach, w ktorych stosuje si¢ $rodek dtuzej niz 24 godziny powinna
istnie¢ petna kontrola wszystkich aspektow sprawy pod katem zniesienia tego srodka, tak szybko,
jak to bedzie mozliwe.

Jezeli staje si¢ jasne, ze odosobnienie bedzie potrzebne przez dtuzszy czas, powinien zosta¢
zaangazowany 0Organ zewnetrzny W stosunku do wiezienia, w ktorym znajduje si¢ wigzien, np.
wyzszy Sstopniem pracownik centrali,, Powinno roéwniez istnie¢ prawo do odwotania si¢ do
niezaleznego organu. Kiedy nakaz =zostanie potwierdzony, powinna si¢ odby¢ pelna
interdyscyplinarna narada, a wigzien powinien zosta¢ zaproszony do zlozenia o$wiadczen do tego
organu. Gtownym zadaniem dla ekipy kontrolujace;j jest ustalenie planu dla osadzonego pod katem
zajecia si¢ tymi problemami, ktdre wymagaja trzymania wi¢znia w warunkach izolacyjnych.
Kontrola powinna tez migdzy innymi sprawdzi¢, czy niektdre z natozonych na osadzonego
restrykcji sg Scisle konieczne — zatem moze by¢ mozliwe zezwolenie na ograniczone obcowanie z
wybranymi wi¢zniami. Osadzony powinien otrzymaé pisemng, uzasadniong decyzj¢ od organu
przeprowadzajacego kontrolg i wskazanie, jak mozna si¢ 0d niej odwola¢. Po podjeciu wstepnej
decyzji, powinna nastgpi¢ kolejna kontrola, co najmniej po pierwszym miesigcu, a nastepnie CO
najmniej co trzy miesigce, kiedy to postep w stosunku do przyjetego planu moze zostaé¢ oceniony
oraz, jesli to odpowiednie, mozna opracowac¢ nowy plan. Im dtuzej dana osoba znajduje si¢ w takiej
sytuacji, tym bardziej staranna powinna by¢ kontrola i tym wiecej zasobow, w tym spoza wiezienia,
powinno si¢ udostepni¢ w celu (re)integracji wigznia z gldwna spotecznoscig wigzienia. Osadzony
powinien mie¢ prawo zwracaé si¢ 0 kontrole W kazdym czasie i do otrzymywania niezaleznych
raportow z takich kontroli. Dyrektor wiezienia, Czy tez wyzsi ranga pracownicy wigzienia powinni
odwiedzac¢ takich wiezniow codziennie i zaznajamia¢ si¢ z indywidualnymi programami. Personel
medyczny powinien rowniez przyktadaé szczegolng uwage do osadzonych w odosobnieniu.

(d) Osadzenie w warunkach izolacyjnych dla celéw ochronnych

Sprawy ,,ochrony na wiasng prosb¢” wywotuja mniej kwestii od tych, ktdre sa zarzadzane
przez pracownikOw wigzienia, ale rowniez wymagaja uwagi. CPT uwaza, ze najpierw nalezy
wyprobowac¢ wszystkie alternatywy, w tym przenoszenie do innych wiezien, czy to pojedynczego
wig¢znia wymagajacego ochrony, czy tez wieznidéw powodujacych problem, préby mediacji i nauki
asertywnosci i trzeba tez wyjasni¢ wigzniowi pelne konsekwencje decyzji o poddaniu si¢ ochronie.
OczywiScie prosba wigznia poddanego dobrowolnej ochronie o powr6t do zwyktego trybu
wigziennego powinna by¢ rozwazona i zrealizowana, jezeli moze to by¢ zrobione w bezpieczny
sposob.

Ci, ktdrzy zostali objeci ochrong whrew swojej woli powinni mie¢ petne prawo do glosu w
dyskusji w kwestii tej decyzji i do zaproponowania alternatywnych rozwigzan. Powinni otrzymaé
pelne wyjasnienie decyzji i mie¢ szanse do jej zakwestionowania na wyzszym szczeblu. Decyzja
powinna by¢ regularnie kontrolowana, tak by odosobnienie mogto si¢ zakonczy¢ tak szybko, jak
tylko nie bedzie juz konieczne.
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Materialne warunki osadzenia w izolacji

58. Cele przeznaczone dla osadzonych w warunkach izolacyjnych powinny spetnia¢ te same
minimalne standardy, co te stosowane dla pozostalych wi¢znidow. Powinny mie¢ zatem
odpowiednie wymiary, dostep do naturalnego i sztucznego $wiatla (w obu przypadkach
wystarczajgce do czytania) oraz mie¢ odpowiednie ogrzewanie i wentylacj¢. Powinny by¢ réwniez
wyposazone W srodki stuzace do komunikacji z pracownikami wigzienia. Nalezy tez poczyni¢
odpowiednie kroki, aby zapewni¢ wigzniom zaspokajanie potrzeb fizjologicznych w godziwych
warunkach w kazdym czasie i umozliwi¢ im korzystanie z prysznica przynajmniej tak czesto, jak
wigzniowe poddani zwyklemu rezimowi. Wigzniowie 0sadzeni w warunkach izolacyjnych powinni
mie¢ mozliwos¢ noszenia zwyktych wieziennych ubran, a jedzenie im dostarczane powinno by¢
takie, jak zwykta wigzienna dieta, w tym specjalna dieta, jesli jest to wymagane. Jesli chodzi o
przestrzen do ¢wiczen, to powinna ona by¢ odpowiednio duza, by umozliwi¢ im w sposob
efektywny ¢wiczenia i powinna zawiera¢ pewne srodki ochrony przed zewnetrznymi czynnikami.

59.  Zbyt czesto delegacje CPT stwierdzaja, ze jeden lub wigcej z tych podstawowych wymogow
nie jest spetniany, w szczegodlnosci jesli chodzi o wiezniéw osadzonych w warunkach izolacyjnych
jako sankcji dyscyplinarnej. Przyktadowo, cele przeznaczone dla tego typu odosobnienia sa czasami
umieszczone w piwnicach z nieodpowiednim dostepem do naturalnego swiatta i wentylacji i
podatne na wilgo¢. Nierzadko cele sg zbyt mate, czasami mierza od 3 do 4m?; w zwigzku z tym
CPT chce podkresli¢, ze kazda cela ponizej 6m? powinna zosta¢ wycofana z uzycia, jako miejsce
przebywania wieznia. Miejsca do ¢wiczen, z ktdrych korzystaja wigzniowe, sg roOwniez czesto
nieodpowiednie.

60.  Jesli chodzi o cele dla wigzniow osadzonych w warunkach izolacyjnych w ramach kary, jest
powszechng praktyka, ze posiadajg one ograniczong liczbe mebli, ktore sg czesto przytwierdzone do
podtogi. Niemniej jednak takie cele powinny by¢ wyposazone, jako minimum w st6t, odpowiednie
dzienne siedzenia (np. krzesto, fawka) oraz odpowiednie 16zko i poSciel w nocy.

Jesli chodzi o cele dla wieznidow objetych innymi typami osadzenia w warunkach
izolacyjnych, CPT uwaza, ze powinny by¢ umeblowane w taki sam sposob, jak cele wigzniow
przebywajacych w zwyktych warunkach.

Rezimy osadzenia w warunkach izolacyjnych

61. Tak jak w przypadku wszystkich innych reziméw stosowanych wobec wig¢zniéw, nalezy
przestrzega¢ zasade, ze wigzniowie o0sadzeni w warunkach izolacyjnych nie powinni by¢
poddawani dodatkowym restrykcjom, jesli nie jest to konieczne dla ich bezpieczenstwa i
prawidlowego o0sadzenia. Ponadto nalezy poczyni¢ szczegllne wysitki, by poprawi¢ rezim
osadzonych w warunkach izolacyjnych dlugoterminowo, wymagajacych szczegdlnej uwagi, by
zminimalizowa¢ szkody, jakie ten srodek moze u nich spowodowaé. Nie jest konieczne podejscie
»,wszystko albo nic” do tej kwestii. Kazda restrykcja powinna by¢ zastosowana, jedynie gdy jest to
wlasciwe ze wzgledu na szacowane ryzyko dla bezpieczenstwa indywidualnego wieznia. Tak samo,
jak juz wskazano, powinno istnie¢ jasne rozréznienie pomiedzy rezimami stosowanymi wobec 0s6b
osadzonych w warunkach izolacyjnych, majac na wzgledzie dany typ tego odosobnienia.

(a) Wiezniowie o0sadzeni w warunkach izolacyjnych jako element warunkow
tymczasowego aresztowania zarzadzonego przez sad powinni by¢ traktowani, jak dalece to
mozliwe, jak inne tymczasowo aresztowane osoby, z zastosowaniem dodatkowych restrykcji tylko
wtedy, gdy wyraznie wymaga tego administracja wymiaru sprawiedliwosci.
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(b)  Wiezniowie osadzeni w warunkach izolacyjnych jako sankcja dyscyplinarna nigdy nie
powinni by¢ catkowicie pozbawieni kontaktow ze swoimi rodzinami, a inne restrykcje dotyczace
takich kontaktow powinny by¢ naktadane tylko wtedy, gdy przestgpstwo wigze si¢ z takimi
kontaktami. Nie powinno by¢ ograniczen w prawie dostgpu do prawnika. Powinni by¢ uprawnieni
przynajmniej do jednej godziny dziennie ¢wiczen na $wiezym powietrzu od pierwszego dnia
umieszczenia w warunkach izolacyjnych i by¢ zachecani do takich ¢wiczen. Powinien by¢ rowniez
dozwolony dostep do rozsadnego wyboru materiatow do czytania (ktéry nie powinien by¢
ograniczony np. do tekstéw religijnych). Jest niezwykle wazne, by zapewni¢ im stymulacj¢ do
pomagania w utrzymaniu dobrej kondycji psychicznej.

(c) Wiezniowie administracyjnie osadzeni w warunkach izolacyjnych dla celéw
prewencyjnych powinni mie¢ indywidualny plan, ukierunkowany na zajgcie si¢ powodami
zastosowania tego srodka. Plan ten powinien stara¢ si¢ maksymalizowa¢ kontakty z innymi —
najpierw z pracownikami, ale jak szybko to bedzie mozliwe, takze z innymi wtasciwymi wigezniami
— i dostarcza¢ taka oferte aktywnosci, jak tylko to mozliwe, by wypetni¢ dni. Powinna istnie¢ silna
zacheta ze strony pracownikow do brania udziatu w zajeciach, a kontakt ze §wiatem zewngtrznym
powinien by¢ utatwiony. W okresie administracyjnego odosobnienia gtdwnym celem powinno by¢
przekonanie wi¢znia do ponownego przystosowania si¢ do zwyklego rezimu.

(d) Jesli chodzi o wiezniéw osadzonych w warunkach izolacyjnych dla celéw ochronnych,
nalezy uzyska¢ rownowage pomiedzy, z jednej strony potrzeba uniknigcia uczynienia tego rodzaju
odosobnienia zbyt atrakcyjnym dla wigznidow, a z drugiej strony minimalizacjg restrykcji
natozonych na osoby, wobec ktdrych ten $rodek jest stosowany. Z pewno$cig od samego poczatku
okresu odosobnienia nalezy podejmowac¢ Kroki zmierzajace do reintegracji danej osoby tak szybko,
jak tylko to bedzie mozliwe; jesli okaze si¢ jasne, ze istnieje potrzeba dtugotrwatej ochrony i zaden
inny $rodek nie jest mozliwy do zastosowania, nalezy kontynuowaé polepszanie rezimu. Nalezy
poczyni¢ specjalne starania w celu zidentyfikowania innych wigzniow, z ktorymi dany wigzien
moze bezpiecznie obcowacé i sytuacji, w ktorych bytoby mozliwe wyprowadzenie go z celi.

Rola personelu opieki zdrowotnej w warunkach izolacyjnych

62. Personel medyczny w wiezieniach dziata, jak lekarze rodzinni wi¢zniow 1 zapewnienie
pozytywnej relacji doktor-pacjent pomiedzy nimi jest waznym czynnikiem w zabezpieczeniu
zdrowia i dobrego samopoczucia wiezniéw. Jest jednak mato prawdopodobne, by praktyka lekarzy
wigziennych stwierdzajacych, czy wigzien jest zdolny do odbywania kary w warunkach
izolacyjnych (badz tez do innego typu odosobnienia stosowanego wbrew woli wigznia), promowata
taka relacje. Kwestia ta zostata zauwazona w Rekomendacji Komitetu Ministrow Rec (2006) 2 w
sprawie zrewidowania Europejskich Regut Wieziennych; w istocie, zasada ta w pierwotnej wersji
Regut obligowata lekarzy wigziennych do zaswiadczania, ze wigzniowie sg zdolni do odbywania
kary, teraz jednak zostata uchylona. CPT uwaza, ze personel medyczny nigdy nie powinien brac¢
udziatlu w jakiejkolwiek czesci procesu decyzyjnego skutkujacego jakimkolwiek typem
odosobnienia, z wyjatkiem tego zastosowanego z powoddéw medycznych.

63.  Z drugiej strony personel medyczny powinien by¢ bardzo uwazny jesli chodzi o sytuacje
wszystkich wiezniow umieszczonych w warunkach izolacyjnych. Personel medyczny powinien by¢
informowany o kazdym zastosowaniu odosobnienia i powinien odwiedza¢ wigznia natychmiast po
osadzeniu oraz pdzniej regularnie, co najmniej raz dziennie i stuzy¢ szybka pomocg medyczna, czy
leczeniem, jesli jest to wymagane. Personel medyczny powinien zglasza¢ dyrektorowi wigzienia
kazdy przypadek, kiedy zdrowie wig¢znia podlega powaznemu ryzyku w zwiagzku z umieszczeniem
go w warunkach izolacyjnych.



Whnioski

64. Celem CPT w ustalaniu tych standardéw jest zminimalizowanie stosowania odosobnienia w
wigzieniach, nie tylko z powodu psychicznych, somatycznych i socjalnych szkdd, jakie moze ono
spowodowac U wieznidw, ale takze z powodu stwarzania okazji do umyslnego ztego traktowania.
CPT uwaza, ze odosobnienie powinno by¢ stosowane jedynie w wyjatkowych okolicznosciach,
jako srodek ostateczny oraz na mozliwie najkrotszy czas.

Wiezniom poddawanym odosobnieniu nalezy zapewni¢ godziwe warunki. Ponadto $rodek
powinien obejmowaé minimum restrykcji odpowiadajacych celowi oraz zachowaniu osadzonego i
zawsze powinny mu towarzyszy¢ wytezone wysitki pracownikow zmierzajace do rozwigzania
problemow lezacych u podstaw jego zastosowania. Doktadniej, rezimy odosobnienia powinny by¢
tak pozytywne, jak to tylko mozliwe i ukierunkowane na czynniki, ktore spowodowaty, ze srodek
ten jest konieczny. Dodatkowo, w proces decyzyjny powinny by¢ wbudowane prawne i praktyczne
gwarancje zwigzane z zastosowaniem tego srodka i jego kontrola.

Zapewnienie, ze odosobnienie jest zawsze proporcjonalng reakcja na te trudne sytuacje w
wigzieniach bedzie promowalo pozytywna interakcje pomigdzy pracownikami a wigzniami i
ograniczalo szkode wyrzadzang tym osobom, ktdre czgsto znajdujg si¢ posrod najbardziej
niespokojnych cztonkow wigziennej populacji.
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