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Bilag 1

Den fulde tekst

Bekendtggrelse af lov om forbud mod forskelsbehiagda arbejdsmarkedet
m.v.

Herved bekendtgares lov om forbud mod forskelshalivampé arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgarais 31 af 12. januar
2005 med de andringer, der fglger af lov nr. 247afmarts 2006, lov nr. 1542 af 20. december 2@08& b7 i lov nr. 387 af 27.
maj 2008.

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade

§ 1.Ved forskelsbehandling forstas i denne lov enlekte eller indirekte forskelsbehandling pa grafidace, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuekatering, alder, handicap eller national, soci@redtnisk oprindelse.

Stk. 2.Der foreligger direkte forskelsbehandling, napenson pa grund af race, hudfarve, religion etigriolitisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller natiogatial eller etnisk oprindelse behandles ringeie en anden bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3.Der foreligger indirekte forskelsbehandling, narb@estemmelse, et kriterium eller en praksis, itymeladende er neutral,
vil stille personer af en bestemt race, hudfargkgion eller tro, politisk anskuelse, seksuel ntiging eller national, social eller
etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eiledl handicap ringere end andre personer, medmiletredgeeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objekéigrundet i et sagligt formal og midlerne til afydge det er hensigtsmaessige og
ngdvendige, jf. dog § 2 a.

Stk. 4.Chikane skal betragtes som forskelsbehandlingemamnsket optreeden i relation til en persons tawdfarve, religion
eller tro, politiske anskuelse, seksuelle orienggralder, handicap eller nationale, sociale elteiske oprindelse finder sted med det
formal eller den virkning at kraenke en persons vehmtigpg skabe et truende, fiendtligt, nedvaerdigeyataygende eller
ubehageligt klima for den pageeldende.

Stk. 5.En instruktion om at forskelsbehandle en persogrpéd af race, hudfarve, religion eller tro, gektanskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, soeldr etnisk oprindelse betragtes som forskelsieiiray.

Stk. 6.Loven finder ikke anvendelse, i det omfang ewéditende beskyttelse mod forskelsbehandling falfjen &ollektiv
overenskomst, jf. dog stk. 7.

Stk. 7.Loven finder ikke anvendelse, hvis et forbud magkelsbehandling pa grund af alder og handicapefaf en kollektiv
overenskomst eller aftale, der som minimum svarbestemmelserne i det i bilag 1 til loven opteykiirektiv nr. 2000/78/EF om
generelle rammebestemmelser om ligebehandling mesyh til beskeeftigelse og erhverv.

§ 1 a.Forsvarsministeren kan efter hgring af de berenganisationer undtage vaebnede styrker i aktiv sjeenfea forbuddet mod
forskelsbehandling p& grund af alder og handiacgnine lov.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling

§ 2.En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle lgnmaatagller ansggere til ledige stillinger ved andsetfafskedigelse,
forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til 4@y arbejdsvilkar.

Stk. 2.Forskelsbehandling med hensyn til Ignvilkar faggér, hvis der ikke ydes lige lgn for samme arbejté for arbejde, der
tilleegges samme veerdi.

Stk. 3.En lgnmodtager, hvis Ign i strid med stk. 1 eetavend andres, har krav pa forskellen.

§ 2 a.Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger,etdrensigtsmeessige i betragtning af de konkretevbieh at give en
person med handicap adgang til beskaeftigelse,uil@ave beskaeftigelse eller have fremgang i beskastigeller for at give en
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person med handicap adgang til uddannelse. Dettegadg ikke, hvis arbejdsgiveren derved paleeggesozholdsmaessig stor
byrde. Lettes denne byrde i tilstraekkeligt omfangrgen offentlige foranstaltninger, anses byrden fkeat vaere uforholdsmaessig
stor.

§ 3.En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle ansfaftesa vidt angar adgang til erhvervsvejledningyvervsuddannelse,
erhvervsmaessig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2.Forbuddet mod forskelsbehandling gaelder tilligevenhder driver vejlednings- og uddannelsesvirksednéom neevnt i
stk. 1, og enhver, der anviser beskaeftigelse.

Stk. 3.Forbuddet mod forskelsbehandling gaelder tilligevenhder fastseetter bestemmelser og treeffer afgareismdgang til at
udgve selvsteendigt erhverv.

Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandling gaelder tilligevenhder traeffer beslutning om medlemskab af ogadelse i en
lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, ofpdeele, sddanne organisationer giver medlemmerne.

§ 4.En arbejdsgiver ma ikke i forbindelse med elledemanszettelsen af en lsnmodtager anmode om, iredakert modtage og
gare brug af oplysninger om dennes race, hudfaeligjon eller tro, politiske anskuelse, seksuelienteringeller nationale, socia
eller etniske oprindelse.

§ 5.Det ma ikke ved annoncering angives, at der tbettelse eller erhvervsuddannelse sgges ellerdkieds en person af en
bestemt race, hudfarve, religion eller tro, pdtiimskuelse, seksuel orientering eller nationaig@ller etnisk oprindelse eller med
en bestemt alder eller med handicap. Det ma higkerangives, at der ikke gnskes en person med dgkt. naevnte kendetegn.

Stk. 2.Stk. 1 geelder ikke, hvis en arbejdsgiver i hentiblohdtagelsesbestemmelser i denne lov kan foréeasnmodtagere
med et bestemt kendetegn.

§ 5 a.Bestemmelser i individuelle eller kollektive aftatey overenskomster og i virksomheders internesraghter m.v., som er
i strid med forbuddet mod forskelsbehandling i §8, 2r ugyldige. Dette geelder ogsa bestemmelseaitaagter m.v. for
selvsteendige erhverv og for arbejdsgiver- og lgnagetorganisationer.

Stk. 2.Bestemmelser i aftaler og i virksomheders reglesramtv., som vedrgrer mere end én arbejdsgivéigetedes ugyldige,
hvis de hjemler forskelsbehandling pa grund af eeai § 1, stk. 1, omfattede kriterier inden fericg§ 2-5 naevnte omrader. Dette
geelder ogsa bestemmelser i vedtaegter m.v. for seligfeesrhverv.

Stk. 3.Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven ikke titlairfor opretholdelsen af geeldende aldersgraenseafastler aftalt i
henhold til kollektive aftaler og overenskomsterudsat at disse aldersgraenser er objektivt ogigiiagrundet i et legitimt fornh&
inden for rammerne af dansk ret, og midlerne tdgfylde det pageeldende formal er hensigtsmaessigeagendige.

Stk. 4.Uanset § 2, stk.1, er loven ikke til hinder fosteanmelser i individuelle eller kollektive aftaleg overenskomster om
opher af anszettelsesforholdet, nar Isnmodtagerdarfyl0 ar. Bestemmelser i kollektive aftaler elleer@nskomster om ophger af
anseettelsesforholdet far Isnmodtageren fylder 7o, er omfattet af stk. 3, kan dog eendres, sdkdedersgraensen heeves til en
alder under 70 ar.

Stk. 5.Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven ikke tilairfor bestemmelser i kollektive aftaler og ovetemster om saerlige
regler for aflanning af unge under 18 ar. Forbudded forskelsbehandling pa grund af alder med hetikgnsaettelse, lanvilkar og
afskedigelse finder ikke anvendelse for lanmodiageder 18 ar, hvis anseettelse er omfattet af dekiivl overenskomst, der
indeholder seerlige regler om aflgnning af unge un8edr.

Stk. 6.Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af afukedt hensyn til ansaettelse, lgnvilkar og afskedigiésler ikke
anvendelse for unge under 15 &r, hvis ansaettelseeikkeguleret af en kollektiv overenskomst.

8 5 b.Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fravigiegjtinst for lsnmodtageren.

Kapitel 3

Undtagelser

§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund afigkléinskuelse, religion eller tro i 88 2-5 gaeldéeikor arbejdsgivere,
hvis virksomhed har som sit udtrykte formal at fraenet bestemt politisk eller religigst standpurleresn bestemt trosretning, og
hvor lsnmodtagerens politiske anskuelse, religgssebevisning eller trosretning ma anses for at \atbetydning for
virksomheden.

Stk. 2.Safremt det ved visse former for erhvervsudgvetsaddannelser er af afggrende betydning, at udearaf en bestemt
race, politisk anskuelse, seksuel orientering eligional, social eller etnisk oprindelse eller barbestemt hudfarve, alder eller et
bestemt handicap eller tilhgrer en bestemt religiter trosretning, og kravet om bestemt tilhgrisédd star i rimeligt forhold til den
pageaeldende erhvervsaktivitet, kan vedkommende rairester indhentet udtalelse fra beskaeftigelsestendn fravige
bestemmelserne i §8§ 2-5.

§ 6 a.Uanset 88 2-5 er denne lov ikke til hinder fott$asttelse af aldersgreenser for adgang til erhvdmgtiede sociale
sikringsordninger eller for anvendelse af aldetskigt i aktuarberegninger inden for rammerne s$eliordninger. Anvendelsen af
alderskriteriet ma ikke medfare forskelsbehandpidgyrund af ken.

Kapitel 4
Godtggarelse, bevishedgmmelse m.v.
§ 7.Personer, hvis rettigheder er kreenket ved overtseaéIS§ 2-4, kan tilkendes en godtggrelse.

Stk. 2.En person, der udseettes for ufordelagtig behandlieg ufordelagtige falger, fordi denne har fretigav om
ligebehandling efter 88 2-4, kan tilkendes en gottse.
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§ 7 a.Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. 8§ @aviser faktiske omsteendigheder, som giver aitedil at formode,
at der udgves direkte eller indirekte forskelsbelling, pahviler det modparten at bevise, at ligetnetingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

§ 8.Overtraedelse af § 5 straffes med bgde.

Stk. 2.Er overtreedelsen begéet af et selskab, en foremmsglvejende institution, en fond eller ligneride der paleegges den
juridiske person som sadan bgdeansvar. Er oversesdbegaet af staten, en kommune eller et kommizakdisskab, der er
omfattet af § 60 i lov om kommunernes styrelse, d@npalaegges staten, kommunen eller det kommuzdliestkab bgdeansvar.

§ 8 a.Klager over overtraedelse af forbuddet mod forsle#iandling efter denne lov og over overtreedelserabiftdet mod
repressalier i § 7, stk. 2, behandles af Ligebeliragghaevnet.

Kapitel 5
Ikrafttreeden og forhold til anden lovgivning m.v.

§ 9.8 4 finder ikke anvendelse, i det omfang andeebf seerlig lovgivning.

Stk. 2.Loven er ikke til hinder for, at der i medfar afden lov, i medfer af bestemmelser med hjemmetiearov eller i gvrigt
ved offentlig foranstaltning iveerksaettes foranstatier, som har til formal at forbedre beskeeftigelsdiginederne for personer af
en bestemt race, hudfarve, religion eller tro,tiianskuelse, seksuel orientering eller naticsadjal eller etnisk oprindelse eller
med en bestemt alder eller med handicap.

Stk. 3.Loven er ikke til hinder for, at der ivaerkseettesfmtaltninger til fremme af beskeeftigelsesmulighéoieseldre
lsnmodtagere og personer med handicap.

Stk. 4.Med henblik p& at beskytte barn og yngre lgnmaateagr forbuddet mod forskelsbehandling pa gruraldsr i lovens
88 2-5 ikke til hinder for fastseettelse af aldersgeeifor adgang til beskaeftigelse ved lov eller i faedf lov.

§ 10.Loven treeder i kraft den 1. juli 1996.

§ 11.Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland.

Lov nr. 253 af 7. april 2004 om forbud mod forskelkandling pa arbejdsmarkedet m.v., der indehaktetringer vedrgrende § 1,
§ 2, stk. 4, § 3, stk. 4, 8§ 5-7 a og § 8 a, saratskriften til kapitel 4, indeholder fglgende ikteeedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgzrelse/tidende.z)

Lov nr. 1417 af 22. december 2004 om zendring ablovforbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, der indeholder
aendringer vedrgrende 8§ 1,81 a,82a, § 5, 85a8 6 a, § 9, indeholder falgende ikrafttreedblssmmelse:

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgzrelsewtitiende.s)

Lov nr. 240 af 27. marts 2006 om aendring af lov orbdid mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet (tdndtagelse for unge
under 18 ar), der indeholder sendringer vedrereriled§ 5 a, indeholder fglgende ikrafttreedelseshentdse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. april 2006.

Lov nr. 1542 af 20. december 2006 om forbud mosdkieisbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Forhgidlaklersgraensen for
aftaler om fratraeden), der indeholder aendringer vedde § 5 a, indeholder fglgende ikrafttreedelsesbentlse:

§2

Stk. 1.Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 2.Bestemmelser i kollektive aftaler eller overensktanem ophear af anseettelsesforholdet, nar lsnmodiadglder 65 ar
eller mere, indgaet efter den 27. december 2004,inten denne lovs ikrafttreeden, er dog fortsatiggléhdtil det tidspunkt, hvor
den pagaeldende overenskomst kan opsiges til ophgr.
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Lov nr. 387 af 27. maj 2008 om Ligebehandlingsnaewdatinderholder aendringer vedrgrende § 8 a, indehézlgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§14

Loven treeder i kraft den 1. januar 2009.
Beskaeftigelsesministeriet, den 16. december 2008

Claus Hjort Frederiksen

/ Lise Fangel

Bilag 1

RADETS DIREKTIV 2000/78/EF af 27. november 2000 ongenerelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erbmw

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Baetopaeiske Faellesskab, seerlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissione‘Hunder henvisning til udtalelse fra Europa-ParIamer?t)under henvisning ti

udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvaq)gmder henvisning til udtalelse fra Regionsudvalg}%ﬂ)g ud fra felgende
betragtninger:

(1) I henhold til artikel 6 i traktaten om Den Epesiske Union bygger Unionen pa principperne om diildemokrati og respekt for
menneskerettighederne og de grundlaeggende fringBdkester samtetsstatsprincippet, der alle er principper, soetlemsstaterr
har til feelles, og den respekterer de grundleeggeetligheder, sdledes som de garanteres ved denagskepkonvention ti
beskyttelse af menneskerettigheder og grundleeggkitdmisrettigheder, og sadledes som de folger aflenestaternes fies
forfatningsmaessige traditioner, som generelle pumi for faellesskabsretten.

(2) Princippet om ligebehandling af meend og kvinglefastslaet i flere EF-retsakter, szerlig i Radatsktv 76/ 207/EQF af 9.
februar 1976 om gennemfarelse af princippet ombbtandling af meend og kvinder for sa vidt angar agigd beskdigelse,

erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvm(ér

(3) Nar Feellesskabet gennemfarer princippet om éigehdling, ber det i henhold til EF-traktatenskaitB, stk. 2, tilstrdee at fiern:
uligheder og at fremme ligestilling mellem maend otpder, da kvinder ofte er ofre for dobbelt diskiration.

(4) Alle menneskers ret til lighed for loven og kgtelse mod forskelsbehandling er en universdigtetd, deranerkendes
verdenserkleeringen om menneskerettigheder og FNiktioner om afskaffelse af alle former for diskination imodkvinder, on
borgerlige og politiske rettigheder og om gkonomjsociale og kulturelle rettigheder, og den euisikegkonvention til beskyttel:
af menneskerettigheder og grundlaeggende frihedgretter, som alle medlemsstaterne har undertedr@tkdnvention nr. 11
forbyder forskelsbehandling med hensyn til beskasiftgyog erhverv.

(5) Det er vigtigt at respektere s&danne grundlamtgerettigheder og frinedsrettigheder. Dette dikekéinfaegter ikke
foreningsfrineden, herunder retten til sammen nmelfexat oprette og slutte sig til fagforeningerdoforsvare egne interesser.

(6) Feellesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeggdrejdsmarkedsnsage og sociale rettigheder anerkender betydniag
at bekeempe alle former for forskelsbehandling, l#gunadvendigheden af at ffeepassende foranstaltninger til at sikre socg@
gkonomisk integrering af aeldre og personer med kbapdi

(7) EF-traktaten omhandler ogsa bestreebelser péeminfe en samordning af medlemsstaternes Wegktsespolitikker. Me:
henblik herpa blev der i EF-traktaten indfgjet gt kapitel om beskeeftigelse som et middel til atikidven samordnet eurojsk
strategi for beskeeftigelsen med det formal at freremeeluddannet, velkvalificeret og smidig arbejgise.

(8) I retningslinjerne for beskeeftigelsen 2000, dulev godkendt af Det Europaeiske cRéHelsingfors den 10. og 11. decemnr
1999, understreges behovet for at skabe forudseetnifoy et arbejdsmarked, déremmer den sociale integrering genr
formulering af et sammenheaengende saet foranstaltniiidekeempelse af forskelsbehandling af grupper seks. handicappec
Det fremhaeves desuden, at der bar laegges seerlig vatgtiedil eeldre arbejdstagere for at gge deréagidse i arbejdsstyrken.

(9) Beskeeftigelse og erhverv er afgarende omraderet geelder om at sikre lige muligheder for afjebmirage effektivt til, aglle
borgere kan deltage i fuldt omfang i det gkonomigkéturelle og sociale liv, og til den personligevikling.

(10) Radet vedtog den 29. juni 2000 direktiv 2080FF om gennemfgrelse af princippet om ligebehagdiif alle uanset race eller

etnisk oprindelse,g)som i sig selv yder beskyttelse mod sadanne forfoer forskelsbehandling pa beskeeftigelses- og
arbejdsmarkedsomradet.

(11) Forskelsbehandling pa grund af religion elte; handicap, alder eller seksuel orientering kianire opfyldelsen af malerie
EF-traktaten, seerlig opnaelsen af et hgijt beskasfiégriveau og et hgijt socialt beskyttelsesniveainetse af levestandarden og
livskvaliteten, gkonomisk og social samhgrighedolifaritet samt fri beveegelighed for personer.
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(12) Med henblik herpa bar enhver form for direétier indirekte forskelsbehandling p& grund afgieln eller tro, handicaglde!
eller seksuel orientering inden for de omrader, efedaekket af dette direktiv, forbydes overalt i Esskabet. Dette forbud mod
forskelsbehandling bar ogsa geelde for tredjelant$stegere, men det omfatter ikke ulige behandliagmind af nationalitet, og d
bergrer ikke bestemmelserne om tredjelandsstatstemgndrejse og ophold og deres adgang til begletsiti og erhverv.

(13) Dette direktiv finder ikke anvendelse pa ongdjar for social sikring og social beskyttelse, hydslser ikke er sidestillet medrig
i den betydning, dette udtryk er anvendt i EF-tagaas artikel 141, eller pa udbetalinger af entarefra staten, hvor formalet er
adgang til eller bibeholdelse af beskaeftigelsen.

(14) Dette direktiv bergrer ikke nationale bestenserevedrgrende fastseettelse af pensionsalder.

(15) Det er de nationale retslige myndigheder ella@re kompetente organer, der i overensstemmeddebsstemmelserne i national
ret eller praksis skal vurdere de faktiske forhadm giver anledning til at formode, at der forekoen direkte eller indirekte
forskelsbehandling. Disse bestemmelser kan biva. miulighed for pa& grundlag af statistisk matergller pa enhver anden o a
konstatere, om der foreligger indirekte forskelstreting.

(16) Iveerkseettelse af foranstaltninger, der tagesyretil behovene hos personer med handicap padagdefisen, spiller evigtig
rolle i bekeempelsen af forskelsbehandling péa grdimduadicap.

(17) Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligimfang at foretage tilpasninger af hensyn til peesaned handicap kreever dette
direktiv hverken anseettelse, forfremmelse, fortsadasttelse elleuddannelse af en person, der ikke er kompetemtetegc
disponibel til at udfare de vaesentlige funktionfarbindelse med den pageeldende stilling eller aff@n given uddannelse.

(18) Navnlig ma dette direktiv ikke medfare, at\debnede styrker og politiet, faengselsvaesnet og restjgngsterne skal veere
forpligtet til ansaettelse eller fortsat ansaettelseraperson, der ikke opfylder de ngdvendige kmvdt kunne udfe samtlige
opgaver, der kan blive palagt vedkommende undesymetil det legitime mal at sikre disse tienestgserationelle karakter.

(19) For at medlemsstaterne fortsat kan oprethottes veebnede styrkers kapacitet, kan de desudes,\&tlde veebnede styrker
eller dele heraf skal veere undtaget fra dette dugktestemmelser omandicap og alder. De medlemsstater, der bersitidneraf
skal definere undtagelsens anvendelsesomrade.

(20) Der bgr vedtages passende, dvs. effektive ragtipke foranstaltninger med henblik pa at tilgassbejdspladsen tién
handicappet, f.eks. ved at indrette lokaler eligrasse udstyr, arbejdsmgnstre, opgavefordelingyt salgang til uddannelse og
instruktion.

(21) Nar det vurderes, om disse tilpasninger medfen uforholdsmaessig stor byrde, bar der navniigstéaensyn til déinansielle
og andre omkostninger, der er forbundet hermedt sierganisationens eller virksomhedens stgrrelgdinansielle midler samt
muligheden for at opna offentlige tilskud eller endstatte.

(22) Dette direktiv bergrer ikke national ret veemmde civilstand og ydelser, der er afhaengige heraf.

(23) Under meget begreensede omsteendigheder karbelgadling retfeerdiggares, nar en relevant egensleabyedrarer religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel orientgrimdger et reguleert og afgarende erhvervsmaessigt tkéa maet er legitimt, o
kravet star i et rimeligt forhold hertil. Sddanmasteendigheder bgr medtages iogidysninger, som medlemsstaterne skal me
Kommissionen.

(24) Unionen har i sin erkleering nr. 11 om kirkegskmnfessionslgse organisationers status, derygtekrsom bilag tilslutakten ti
Amsterdam-traktaten, udtrykkeligt anfart, at despekterer og ikke anfeegter den status i henhofdtibnal lovgivning, som kirker
og religigse sammenslutninger eller samfund haedlemsstaterne, samt at den ligeledes respektlasofiske og konfessionsie
organisationers status, og at medlemsstaterneguilal heraf kan opretholde eller fastseette sp&eifilestemmelser om regulkse
legitime og berettigede erhvervsmaessige krav, destiles til at udgve en erhvervsmaessig aktivitet.

(25) Forbuddet mod forskelsbehandling pa grunddsfraer en afgagrende forudsaetning for, at de méledastsat retningslinjern:
for beskeeftigelse, kan nds, og der kan tilskyndediversitet i beskeaeftigelsen. Ulige behandling péng af alder kan dog ves
berettiget under visse omstaendigheder og kraeverrdeddigebestemmelser, der kan variere alt efter situatiomeedlemsstatern
Det er afggrende at skelne mellem ulige behanddieger berettiget, iseer under hensyn til legitiragkaeftigelses-, arbejdsmarkeds-
og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og forskeshelng, der skal forbydes.

(26) Forbud mod forskelsbehandling bar ikke veerhititler for opretholdelse eller vedtagelse af fetaltninger, der har til forma
at forebygge eller opveje ulemper for en grupp@eafboner af elestemt religion eller tro, med et bestemt hamiedier af el
bestemt alder eller seksuel orientering, og sadéomramstaltninger kan ggre detuligt at oprette organisationer af personer ¢
bestemt religion eller tro, med et bestemt handiedier af en bestemt alder eller seksuel oriendggrnar deres hovedinér ai
fremme disse personers saerlige behov.

(27) Radet har i sin henstilling 86/379/EQF af fdi 1986 om beskeeftigelsen af handicappede i Fakhemlo)fastlagt el
referenceramme, hvori er opregnet eksempler pétipmsszerforanstaltninger til fremme af handicappeteskaftigelse og

uddannelse, og har i sin resolution af 17. juni9@®n lige beskeeftigelsesmuligheder for mennesker hmuﬂicapll)pépeget
betydningen af at tage seerligt hensyn navnlig vesbedtielse, fortsat beskagelse og uddannelse og livslang uddannelse
handicappede.

(28) Dette direktiv fastseetter mindstekrav og giséredes medlemsstaterne mulighed for at indfges elpretholdegunstiger
bestemmelser. Gennemfgrelsen af dette direktivikk@nanvendes som begrundelse for en forringelsksitterende vilkar pdette
felt i de enkelte medlemsstater.

(29) Personer, som udseettes for forskelsbehandéirgyymd af religion eller tro, handicap, alder refieksuel orientering, basikres
den forngdne retsbeskyttelse. For at sikre en eféektiv retsbeskyttelse, bar ogsa foreninger é¢llediske personer have bédtse
til efter neermere bestemmelser fastlagt af medlertessie, enten pa vegne af eller til statte for etihoffer forforskelsbehandling
indtraede som part i en sag uden at tilsideseettenadgiprocesregler vedrgrende repraesentation ogafarsetten.

(30) Effektiv gennemfarelse af princippet om ligehedling forudseetter passende retsbeskyttelse rpoessalier.

(31) Reglerne om bevishbyrde ber tilpasses, nar ménldelbart synes at foreligge en sag om forskelshelng, og bevisbyrden bg
for at princippet om ligebehandling kan anvendefekéif’t, ga over til sagsagte, nar der fremleeggegisbe for en sadan
forskelsbehandling. Sags@gte skal imidlertid ikierfleegge bevis for, at sagsggeren tén@n bestemt religion, har en bestemt
handicap, alder eller seksuel orientering.
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(32) Medlemsstaterne behgver ikke at anvende regjlem bevisbyrde i sager, hvor domstolen ellerrefea kompetent instans skal
undersgge de faktiske omstaendigheder. Der skal dasgrocedurehvorefter det er domstolen eller den kompeterdgéairs, de
skal undersgge omsteendighederne, og ikke sagsgdereskal fremleegge beviser herfor.

(33) Medlemsstaterne bgr fremme dialogen mellenejdsinarkedets parter og i overensstemmelse mednaatpraksis med de
ikke-statslige organisationer om de forskelligafer for forskelsbehandling pa arbejdspladsen, odneondan de bekeempes.

(34) Behovet for at fremme freden og forsoningenlenelde vigtigste samfund i Nordirland ngdvendiggalige bestemmelsel
dette direktiv.

(35) Medlemsstaterne bgr fastsaette effektive samitjaler star i rimeligt forhold til overtreedelsemiwar en afskraekkendérkning,
og som iveerkseettes i tilfaelde af handlinger, derestridod forpligtelserne i dette direktiv.

(36) Medlemsstaterne kan overlade det til arbejdkettets parter, efter en feelles anmodning fra daeisgennemfare dette direktiv
for s vidt angar bestemmelser, som henhgrer ukmllktive overenskomster, forudsat at medlemsstatéreeffer de forngdne
foranstaltninger for pa et hvilket som helst tidskiuat veere i stand til at sikre de resultater,atdforeskrevet i dette direktiv.

(37) | overensstemmelse med subsidiaritetsprintigpeartikel 5 i EF-traktaten, kan malet for dpateenkte handling, nemlig at
sikre ensartede vilkar i Feellesskabet med hensyreskyttelse af retten til ligestilling i relatidih beskaeftigelse og erhverv, ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, ag Herfor p& grund af den paleee handlings omfang og virkninger be
gennemfares pa feellesskabsplan. | overensstemmeldeproportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikgdr dette direktiv ikke u
over, hvad der er ngdvendigt for at na dette mal —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
KAPITEL |

GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1

Formal

Formalet med dette direktiv er, med henblik pa eirgmfare princippet om ligebehandling i medlenteste, at fastleegge en
generel ramme for bekeempelsen af forskelsbehandiied hensyn til beskeeftigelse og erhvervgpand af religion eller trc
handicap, alder eller seksuel orientering.

Artikel 2

Begrebet forskelsbehandling

1. | dette direktiv betyder princippet om ligebetiimy, at ingen ma udseettes for nogen form for dére&ller indirekte
forskelsbehandling af nogen af de i artikel 1 atefgrunde.

2. | henhold til stk. 1

a) foreligger der direkte forskelsbehandling, reuisperson af en eller flere af de i artikel 1 atefgrunde behandles ringere, end en
anden i en tilsvarende situation bliver, er blesltr ville blive behandlet

b) foreligger der indirekte forskelshehandling,shen tilsyneladende neutral bestemmelse, betingésepraksis vil stille personer
med en bestemt religion eller tro, et bestemt leapdipersoner, som tilhgrer en bestemt aldersgretipe personer med en
bestemt seksuel orientering, saerlig ufordelagfigthiold til andre personer, medmindre

i) den pageeldende bestemmelse, betingelse ellesip@kobjektivt begrundet i et legitimt mal, ogdieine til at opfylde det er
hensigtsmeessige og ngdvendige, eller

i) medmindre arbejdsgiveren eller enhver andesqeeller organisation omfattet af dette direktinedfar af den nationale
lovgivning er ngdt til at treeffe passende foransiadfer for sa vidt angar personer med et bestentdibap i henhold til
principperne i artikel 5 med henblik pa at afhjealfardelagtige virkninger af denne bestemmelsegdetterium eller denne
praksis.

3. Chikane betragtes som forskelsbehandling sometefi i stk. 1, hvis en ugnsket optraeden i relatien af de i artikel 1 anfee
grunde finder sted med det formal eller den virgnan kreenke en persons veerdighed og skabe et trugmibi|ig, nedveerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima. | den forbindekan begrebet chikargefineres i overensstemmelse med medlemssta
nationale lovgivning og praksis.

4. Enhver instruktion om at forskelsbehandle es@eiaf en af de i artikel 1 anfarte grunde, beésmgbm forskelsbehandling som
defineret i stk. 1.

5. Dette direktiv bergrer ikke foranstaltningert$as ved national lovgivning, som i et demokrasaknfund er ngdvendige bénsyr
til den offentlige sikkerhed, den offentlige ordéor, at forebygge forbrydelse, for at beskytte swedkn eller for at beskytandre:
rettigheder og friheder.

Artikel 3
Anvendelsesomrade

1. Inden for rammerne af Feellesskabets befgjelseeffi dette direktiv anvendelse bade i den offemtlig den private sektor,
herunder offentlige organer, pa alle personer doridt angar:
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a) vilkarene for adgang til lznnet beskaeftigelsegveatse af selvstaendig erhvervsvirksomhed og erbuesessig beskeeftigelse,
herunder udveelgelseskriterier og ansaettelsesvilkaisal branche og uanset niveau i erhvervshierahdetnder i henseende til
forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for erhgemjledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessigeviddannelse og omskoling,
herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansaettelses- og arbejdsvilkar, herunder afskisgige lgn

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstayier-aebejdsgiverorganisation eller en organisatloris medlemmer udgver et
bestemt erhverv, herunder de fordele, sddanne isajmmer giver medlemmerne.

2. Dette direktiv omfatter ikke forskelsbehandlipd grundlag af nationalitet, og bergrer ikke bestefser og betingelser
vedrgrende tredjelandsstatsborgeres og statslasenpes indrejse ogphold i medlemsstaterne og heller ikke nogen féon
behandling, der skyldes de pageeldende tredjelatsisstgeres eller statslgse personers retsstilling.

3. Dette direktiv omfatter ikke udbetalinger af eahart fra offentlige eller lignende ordninger rinader offentlige ordninger for
social sikring og social beskyttelse eller lignedgninger.

4. Medlemsstaterne kan fastseette, at i det omfattg dieektiv vedrarer forskelsbehandling pa gruhtiandicap eller aldefinder
det ikke anvendelse pa tieneste i de veebnede styrker

Artikel 4

Erhvervsmaessige krav

1. Uanset artikel 2, stk. 1 og 2, kan medlemsstatdrestemme, at ulige behandling, som er baseranpégenskab, der har
forbindelse med en eller flere af de i artikel feate grunde, ikke udger forskelsbehandling, heis gageeldende egenskalbgpand
af karakteren af bestemte erhvervsaktiviteter eflen sammenhaeng, hvori sadanne aktiviteter udewiemgruet regulse og
afggrende erhvervsmaessigt krav, forudsat at malegimt, og at kravet star i rimeligt forhold tigr

2. | forbindelse med kirker og andre offentligeeellprivate organisationer, hvis etik er baseretr@égion eller tro, kan
medlemsstaterne, for sa vidt angar disse orgaoisas erhvervsmaessige aktiviteter, i deres natidoafivning, som geelderdp
datoen for vedtagelsen af dette direktiv, oprethatier i en kommende lovgivning, som er baseretgtéonal praksis, som dger

pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv, fasésbetstemmelser om, at ulige behandling pa gafreh persons religion eller -

ikke udger forskelsbehandling, nar denne religither éro, under hensyn til disse aktiviteters kaeakeller den sammeningp de

indgar i, udgar et reguleert, legitimt og berettigagtvervsmaessigt krav p& baggrund af organisaticetinsDenne uligebehandling

udgves under overholdelse af medlemsstaternestrfimgamaeessige bestemmelser og principper samt derajen principperi

feellesskabsretten og kan ikke berettige til fordhefmndling med anden begrundelse.

Under forudseetning af at dette direktiv i gvrigt in@des, er det saledes ikke til hinder for, akéirog andreffentlige eller privat
organisationer, hvis etik er baseret pa religidlerefro, og som handler i overensstemmelse med rdgionale forfatningog
lovgivning, kan kraeve af personer, der arbejdedéan, at de har en redelig indstilling til og erdsyover for organisationens etik.

Artikel 5

Tilpasninger til handicappede i rimeligt omfang

Med henblik pa at sikre, at princippet om ligebetimny af handicappede overholdes, foretages deadilinger i rimeligt omfang.
Det betyder, at arbejdsgiveren skal treeffe de faadtninger, der er hensigtsmasige i betragtning af de konkrete behov, for aé
en handicappet adgang til beskeeftigelse, til at eddsn eller have fremgarigden eller for at give vedkommende adgan
uddannelse, medmindre arbejdsgiveren derved paleeggaforholdsmaessig stor byrde. Hvis denne byrdstiatkkeligt omfang
lettes gennem foranstaltninger, der er normale ehéen i den pageeldende medlemsstats handicappalitsies den ikke for at vee
uforholdsmaessig stor.

Artikel 6

Berettigelse af ulige behandling pa grund af alder

1. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterséebame, at ulige behandling pa grund af alder ildggrforskelsbehandling, hv
den er objektivt og rimeligt begrundet i et legitiformal inden for rammerne af den nationale rea.blegitime beskaeftigelses-
arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsespolitiskeogdivis midlerne til at opfylde det pageeldendenfirer hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Der kan bl.a. veere tale om fglgende former for utigbandling:

a) tilvejebringelse af szerlige vilkar for adgandtiskaeftigelse og erhvervsuddannelse, beskeeftigglsgheerv, herunder
betingelser vedrgrende afskedigelse og aflgnnorgyrige, eeldre arbejdstagere og personer med ferptigy med henblik pa at
fremme deres erhvervsmaessige integration ellerskybie dem

b) fastseettelse af minimumsbetingelser vedrgrertde,arhvervserfaring eller anciennitet for adgingeskaeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskeeftigelse

c) fastszettelse af en maksimal aldersgraense for afszettom er baseret pa uddannelsesmaessige kiam pligaeldende stilling
eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt enlignperiode i beskeaeftigelse far pensionering.

2. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterséeh@ame, at fastseettelse af aldersgraenser for adgamngvervstilknyttede socia
sikringsordninger, herunder fastseettelse af forglelbldersgreenser for ansatte eller grupper elleéegkaier af ansatte, o
anvendelse af alderskriteriet til aktuarberegnirigden for rammerne af disse ordninger ikke udgeskelsbehandling pgrund a
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alder, for sa vidt dette ikke medfarer forskelshetiag pa grund af ken.
Artikel 7

Positiv seerbehandling og seerforanstaltninger

1. For at sikre fuld ligestilling i arbejdslivet grincippet om ligebehandling ikke til hinder faat de enkeltemedlemsstate
opretholder eller vedtager seerforanstaltninger,haertil formal at forebygge eller opveje ulempewttet til en eller flere af de
artikel 1 anfarte grunde.

2. For sa vidt angér handicappede, er princippetigebehandling ikke til hinder for, at medlemsstat opretholder ellaredtage
bestemmelser vedrgrende sundhedsbeskyttelse aylsikkpa arbejdspladsen, eller for foranstaltnindgr tager sigte pa at oprette
eller opretholde bestemmelser eller faciliteter edblik pa at beskytte eller fremme deres erhveagssige integration.

Artikel 8

Mindstekrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholdeeimeselser, som er gunstigere for beskyttelseniatippet omligebehandlin
end bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemfarelsen af dette direktiv berettiger uridgen omstaendigheder til at forringe det eksisteebeskyttelsesniveau i
medlemsstaterne over for forskelsbehandling pdi@der, der er omfattet af direktivet.

KAPITEL Il

RETSMIDLER OG HANDHAVELSE
Artikel 9

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der menekisgnket, fordi princippet om ligebehandling tilsestes i forhold tilder
pageeldende, kan indgive klage til retslige og/efldministrative instanser, herunder, hvor de findet hensigtsmaessigt, til
forligsinstanser, med henblik pa handhzevelse aflifpegtserne i henholdil dette direktiv, selv efter at det forhold, hi
forskelsbehandlingen angiveligt har fundet stedpdvart.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, orgaivisat og andre juridiske personer, der efter ketee i deres nationale rbar er
legitim interesse i at sikre, at dette direktivssteenmelser overholdes, er berettigede til — entervggne af eller til statte for
klageren med dennes godkendelse — at indtreede sam idagen til retslige og/eller administrativestanser med henblikap
handhaevelsen af forpligtelserne i henhold til deitektiv.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke nationale regler orsftigter for anlaeggelse af sager vedrgrende prietipm ligebehandling.
Artikel 10

Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse med dationale retsorden alle ngdvendige foranatglen til at sikre, at det, na
en person, der mener sig kraenket, fordi princippetigebehandling tilsidesaettes i forhold til den gfiignde, for en domstol ell
en anden kompetent myndighed fremfarer faktisketaandigheder, som giver anledning til at formodeleater udwet direkte elle
indirekte forskelsbehandling, pahviler den indkidgat bevise, at princippet om ligebehandling ikkblevet tilsidesat.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstateimdfagrer regler for bevisfgrelse, der er gunséder klageren.
3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager.
4. Stk. 1, 2 og 3 finder ligeledes anvendelse pérssom nzevnt i artikel 9, stk. 2.

5. Medlemsstaterne behgver ikke at anvende sti& $ager, hvor det er en domstol eller en anden &tenp instans, der skal
undersgge sagens faktiske omstaendigheder.

Artikel 11

Beskyttelse mod repressalier

Medlemsstaterne indfarer i deres retsorden de malitye foranstaltninger til at beskytte arbejdstagaod afskedigelse ellander
ufordelagtig behandling fra arbejdsgiverens siden seaktion p& erklage inden for virksomheden eller enhver form
retsforfalgning med det formal at sikre, at primpeipom ligebehandling iagttages.

Artikel 12

Formidling af information
Medlemsstaterne paser, at de bestemmelser, dergesdit medfer af dette direktiv, og de relevansdramelser, der alleredi@der

Q

anvendelse, pa hele deres omrade bringes til dertbepersoners kendskab ved hjeelp af alle egnedéermitieks. @
arbejdspladserne.
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Artikel 13

Dialog mellem arbejdsmarkedets parter

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse ntézhake traditioner og national praksis passendanfstaltninger til atilskynde
til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med tiknp& at fremme ligebehandling, herunder gennesyrtiimed praksis péa
arbejdspladserne, kollektive overenskomster, reéglegod opfarsel, forskning eller udveksling aflaginger og god praksis.

2. Nar det er i overensstemmelse med nationalétitnaer og national praksis, tilskynder medlemsstaé arbejdsmarkedets parter
til pA passende niveau og under hensyntagen tiésdeutonomi, at indgaftaler indeholdende regler om forbud r
forskelsbehandling pa de i artikel 3 anfgrte omradem falder ind under kollektive overenskomstéortilinger. S8anne aftale
skal overholde mindstekravene i dette direktiv egalevante nationale gennemfgrelsesforanstaltninge

Artikel 14

Dialog med ikke-statslige organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog melkvante ikkestatslige organisationer, som i ovestmsmelse med nationale
traditioner og national praksis har en legitim ietese i at bidrage til bekeempelse af forskelsbehlmndf en af de i artikel 1 anfe
grunde med henblik pa at fremme princippet om lidneimdling.

KAPITEL Il

S/ARLIGE BESTEMMELSER
Artikel 15

Nordirland

1. For at imgdega et af de vigtigste religigse sand underrepreesentation i Nordirlands politistyfeeeligger der ved ulige
behandling i forbindelse med anszettelser i denméestherunder dens stgttepersonale, ikke forskietsiating, for sévidt der
nationale lovgivning udtrykkeligt tillader dennea$&elsbehandling.

2. Med henblik pa at opretholde lige beskeeftigelstigimeder for lzerere i Nordirland og samtidig bickatj at overvinde de
historiske splittelse mellem de vigtigste religissenfund, der er repraesenteret i Nordirland, findéte direktivedbestemmelser o
religion og tro ikke anvendelse pa skolerne i Nidadid, for s& vidt den nationale lovgivning udtregkit tillader dette.

KAPITEL IV

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 16

Overholdelse
Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaknitigat sikre, at

a) alle love og administrative bestemmelser, d@testimod princippet om ligebehandling, opheeves

b) alle bestemmelser, der strider imod princippetligebehandling, og som indgar i kontrakter elleliektive overenskomster,
virksomheders interne reglementer og vedteegterfestsendige erhverv og fag samt for arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer, erkleeres eller kan eddasgyldige eller eendres.

Artikel 17

Sanktioner

Medlemsstaterne fastseetter, hvilke sanktioner dalr askvendes ved overtraedelse af de nationale bestisennder er vedtagét
gennemfgrelse af dette direktiv, og tager alle eadige skridt til at sikre deres iveerkseettelse. Samiitne, der kan indebes at de
ydes ofret skadeserstatning, skal veere effektiv&, istimeligt forhold til overtreedelsen og have afgkkende virkning
Medlemsstaterne giver senest den 2. december 20668rissionen meddelelse herom og underretterethelvidere hurtigst mulis
om senere gndringer.

Artikel 18

Gennemfgrelse

Medlemsstaterne vedtager de ngdvendige love ognéstrative bestemmelser for at efterkomme dettektiv senest den 2.
december 2003 eller kan efter feelles anmodningrirejésmarkedets parter overlade det til dem at g@fare direktivet, for séidt
angar bestemmelser, der henhgrer under kollektreeeaskomster. | sa tilfaeldgkrer medlemsstaterne, at arbejdsmarkedets
senest den 2. december 2003 har indfgrt de ngdyeffalianstaltninger ad aftalemaessig vej, idetllemsstaterne er forpligtet til
treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for til eahtid at kunne garantere de resultater,fdezskrives i direktivet. De underret
straks Kommissionen herom.
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For at tage hensyn til seerlige forhold kan medleatsste om ngdvendigt fa en yderligere frist p&tréra den 2. december 2003,
dvs. i alt seks ar, til at iveerkseette dette direkbestemmelser om forskelsbehandling pa grund afradd handicap. | sfald
underretter de straks Kommissionen. Medlemsstatarveelger at benytte denne yderligere periode, géegigvert & rapport til
Kommissionen om, hvilke foranstaltninger de treeftarat bekeempe forskelsbehandling pa grundldér og handicap, og hvil
fremskridt der er gjort med at gennemfare direkti®@mmissionen afleegger hvert ar rapport til Radet.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsehailde en henvisning til dette direktiv eller sket offentliggerelsen ledsages
af en sddan henvisning. De naermere regler for heingien fastsaettes af medlemsstaterne.

Artikel 19

Beretning

1. Medlemsstaterne meddeler senest den 2. dec@®@®rog hvert femterderefter Kommissionen alle oplysninger, dennebinag
for til at udarbejde en beretning til EuropaParlateeog Radet om anvendelsen af dette direktiv.

2. | Kommissionens beretning skal der i relevanfaomg tages hensyn til arbejdsmarkedets parterssdgommende ikke-statslige
organisationers synspunkter. | overensstemmelse priadippet om lige muligheder for nmat og kvinder skal beretningen b
indeholde en evaluering af virkningen for kvindey mzend af de foranstaltninger, der er truffet.o@§grund af de modtag
oplysninger skal beretningen om ngdvendigt indehfddslag med henblik pa revision og ajourfaringliaéktivet.

Artikel 20

Ikrafttreeden
Dette direktiv treeder i kraft p& dagen for offergkgelsen i De Europeeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 21

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Bruxelles, den 27. november 2000.
P& Radets vegne

E. GUIGOU

Formand

Links til EF direktiver, jf. note 1

Direktiv 2000/43/EF Celex no. 32000L0043
Direktiv 2000/78/EF Celex no. 32000L0078

Officielle noter

D Loven indeholder bestemmelser, der gennemfgrerafeéRadets direktiv 2000/43/EF om gennemfgrelgeiatippet om ligebehandling af alle uanset
race eller etnisk oprindelse ( EF-Tidende 2000.rir80, s. 22) samt R&dets direktiv 2000/78/EF afr@ember 2000 om generelle rammebestemmelser
om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelserbgezv ( EF-Tidende 2000 nr. L 303, s. 16).

2 Lov nr. 253 af 7. april 2004 blev bekendtgjortavtidende den 14. april 2004.

%) Lov nr. 1417 af 22. december 2004 blev bekendtgjoovtidende den 27. december 2004.
Y EFT C 177 E af 27.6.2000, s. 42.

%) Udtalelse af 12.10.2000 (endnu ikke offentliggjdefT).

6) EFT C 204 af 18.7.2000, s. 82.

7 EFT C 226 af 8.8.2000, s. 1.

8 EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40.

9 EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22.

YO EET L 225 af 12.8.1986, 5. 43.

WEFT C 186 af 2.7.1999, s. 3.
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