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INLEDNING

Hir fir du information om de viktigaste regletna oth de vanligaste rutinerna som har betydelse
for den dagliga dllvaron pi sikerhetsavdelning.

Den text som fdljer dr i sig inte bindande utan hinvisar till de regler som giller, rex. lagen om
kriminalvard i anstalt, anstaltsfdreskeifterna och ordningsteglerna for sikerhetsavdelning. 1 texten
har inte samtliga regler och rutiner som gillee pd sikethetsavdelning kunoat beskrivas, Det
betyder att det finns fler regler som styr verkstilligheten och fler tutiner som pdverkar den dagliga
tllvaron,

Vind dig till din kontaktman eller tli nigon annan i personalen om du har fler frdgor 4n de som

besvaras hir.

1 texten hinvisas till f6ljande regler.

brottsbalken

>

» skadestindslagen
» lagen (1974:203) om kriminalvird { anstalt (KvaL}
»

forordningen (1974:248) om kriminalvird i anstalt (KvaF)

v

Kriminalvirdens féreskrifter och allminna rid om verkstillighet i anstalt (KVFS 2009:4)
(anstalesforeskrifrerna)

» Kriminalvirdens foteskrifter och allminna rid om planering av kriminalvirdspafolid och
hiktesvistelse {(KVFS 2003:12)

»  Kriminalvirdens foreskrifter om ersittning (KVFS 2006:8)
» Kriminalvirdens fSreskrift om prov for drogkontroll (KVFS 2008:4)

> gemensamma ordningstegler fOr sikerhetsavdelning



ADRESS och TELEFON Kriminalvarden, Anstalten Kumla, 692 81 Kumla

AVDELNING

BEHANDLINGS-
KOLLEGIUM

BESOKSBOKNING

Kriminalvirden, Anstalten Hall, Box 630, 152 27 Sddertilje
Kriminalvarden, Anstalten Saltvik, Box 273, 871 26 Hirnosand

Kriminalvirdens vixel: 077 — 22 80 800

Du ansvarar f6r art tillsammans med Gvriga intagna pé avdelningen
medverka till att hilla god ordning i gemensamma utrymmen.

Regler om ordning i gemensamma utrymmen finns i 7 £2p 17§
anstaltsfireskrifierna.

Vid behandlingskollegium behandlas frigor som galler din
verkstillighet ach vistelse i avdelningen. Du kan sjilv begéra att fi ert
irende behandlat i behandlingskollegium. Dessa bdlls normak en ging
i veckan. Dag och tidpunkt for detta anslis pd anslagstavlan,
Kriminatvirdsinspektéren eller kiienthandliggaren, ir ordférande vid
kollegiet. Du kallas dit nir ditt drende ska fredras. Du kan sjilv
framf6ra synpunkter och 6nskemdl i ditt drende. Det dr Snskvirt att
du nirvarar vid behandlingskollegier.

Regler om verkstillighetsplan m.m. finas i § § Ksak, 3 kap
enstaltsforeskrifterna och fireskrifternia om planering av Rriminalvirdspdfold.

Infér ansbkan om besokstilistind ska du forst skicka en
samtyckesblankett till den person du vill ha besdk av for att
han/hon ska godkinna att hans/hennes personuppgifter
registreras i kriminalvirdens datasystern samt att anstalten
understker om han/hon har démis eller dr misstdnkt fér brotuslig
verksamhet. Samtyckesblanketten tillhandahills av personal.

I samband med detta ska du sjilv meddela personalen om du
medger besék 1 besdksrummet med glasruta.

Nir personen som ansokan avser godkint registreringen, genom
ast underteckna handiingen, ska den skickas till
besdksavdelningen vid den anstalt diir du 4r intagen.

Nir den undertecknade samtyckesblanketten kommit tillbaka all
anstalten skickas en kopia till dig. Du kan d4 ansdka om
besékstillstind och handliggningen av drendet paborjas. |
irenden dir samtyckesblankett inte undertecknats av den som
ansokan avser kan anstalten komma ate avsld anstkan.

Nir du medgetts besdkstillstdnd bokar din besékare besok genom att
kontakta anstaltens beséksbokning. Telefonnummer och telefontider
till anstaltens besksbokning anges pa samtyckesblanketten samt
anslagstavlan.



BESOK

OM DU VILL LAMNA
UT NAGOT VID
BESOK

OM DU VILL TA
EMOT NAGOT VID
BESOK ELLER PA
ANNAT SATT

BIBLIOTEK

Alla bessk mdste bokas i férvig och bestkaren ska kunna legitimera
sig,

Du fir normalt ta emot ett besdk per vecka. Sikerhetsenheten har
besokstider under vardagar vid ett tillfille under fSrmiddagen och
ett tillfille under eftermiddagen. Under helger finns ett
bestkstillfille per dag. Vid vatje besokstil!fille far det normalt
komma hogst tva vuxna besdkare samt barn. Bevakade besok pagar
generelit i hogst tva timmar.

Kroppsvisitation och ytlig kroppsbesikining, av sivil besokare som
intagen, kan forekomma fre och efter besok,

Besok av bam i vuxens sallskap prioriteras vid tilldelningen av
besdksrum.

Av ordningsreglerna for sikerhetsavdelning foljer att du inte far ta
med nagot frin bostadsavdelningen till bessket, eller ta med ndgot
tillbaka till avdelningen frin bestksavdelningen. Vid besoket
bjuder anstalten p& varma och kalla drycker. Du kan pd egen
bekostnad bestélla mat eller dryck frn koket.

Observera att kontanter inte fér tas emot vid besok utan kan séttas
in pA det postgirokonto som anges pd anslagstavlan. Vid
inbetalningen ska det stA mottagarens fullstindiga namn,
persennummer och intagningsnummer. Pengarna omhéndertas som
huvudregel enligt 83 § KvaL och siitts in pd kontot for den intagnes
egna medel.

Regler om besok finns i 29 § KvaL och 4 kap anstaitsfore-
skrifterna.

Om du vill limna ut ngot vid bescket ansdker du skriftligt om
detta minst tre vardagar innan du vill 1imna ut det. Du maste skriva
vad du vill imna ut, till vem och nir. Besokaren far sedan kvittera
att han eller hon har tagit emot foremalet av bestkspersonaien.

Om du vill 1a emot nigot vid ditt bestk eller p annat sitt ansdker
du skriftligt om detta minst tre vardagar fore besdket, dir du anger
vad du vill ta emot. Beslut fattas sedan av behdrig beslutsfattare.
Om du vill inneha det du tagit emot behdver du normalt anséka
skriftligt om detta, se 7 kap. anstaltsforeskrifierna. Bestkaren
lamnar sedan féremalet till besdkspersonalen i samband med
bestket,

Du har mojlighet att ldna bécker och tidskrifter en ging i
veckan. S4rskilda bokbestiliningar kan diremellan goras till
personalen.



BOSTADSRUMMEN

BRANDLARM

BREV

DAGORDNING

DAGSTIDNING

DISCIPLINPAFOLID

DROGKONTROLL

1 7 kap anstaltsféreskrifterna beskrivs hur ett bostadsrum normalt
ska vara utrustat.

I I kap 17§ anstaltsfreskrifterna framgar att du ska hélla
bostadsrurmmet rent och snyggt och stida regelbundet.

N&r du anvisas ett bostadsrum far du skriva pé en handling som
anger vilken utrustning som finns i rummet, Innan du anvisas
rummet har det grundligt visiterats.

Om du forstor anstaltens egendom eller orsakar att den kommer
bort kan du fa ersiitta skadorna, meddelas en vaming eller
polisanmilas. Detta fljer av 45 § Kval, 9 kap
anstaltsforeskrifterna, skadesténdsiagen och brotisbalken.

Av anstalisforeskrifterna foljer dven att du inte fir férvara sddant
som kan valla sanitéir oligenhet. Du kan komma att stéllas tiil
ansvar om det vid visitation patriffas otillatna foremal i rummet.

Av ordningsreglerna for sikerhetsavdelning framgér att bilder och
vykort far sittas upp endast pd bostadsrummels anslagstavla.

Vid brandiarm ska du f6lja personalens anvisningar.

Om du vill skicka post l4mnar du den till personalen pa
avdeiningen.

Anstalten granskar all post till och frin dig (om det inte dr post till
myndighet) genom att dppna och lisa den. Om en fBrséndelse
innehdller pengar omhindertas de som regel och sitts in pd ditt
konto for egna medel.

Myndighetspost [dmnas dver pa anvisad plats.

Regler om brev finns i 25-28 §§ Kval och 4 kap.
ansialtsféreskrifterna.

P4 anslagstavlan framgér vilka tider f6r upp- och inlésning,
sysselsitining m.m. som géller p din avdelning.

Bestdmmelser om dagordning finns i /7 § Kval och 2 kap.
anstaltsfireskrifierna.

Dagstidning finns pa avdelningen.

49 § Kval och 9 kap anstaltsforeskrifterna innehéller regler om ndr
en intagen kan tilldelas varning samt om hur den villkorliga
frigivningen kan skjutas upp.

Du miéste ldmna prov for drogkontroll nér personal begér det. Om



FORRAD

HARKLIPPNING

INLASNING -
UPPLASNING

INNEHAV

du vigrar att lan,iha ﬁrov kan detta medftra begrdnsningar i dina
méjligheter till bessk m.tm. och du kan fi varning som kan feda till
uppskjuten villkorlig frigivning.

Bestimmelser om prov for drogkontroll finns i 52 d § Kval och
Kriminalvérdens foreskrift om prov for droghontroll.

Om du vill f3 ut ndgot frin forridet for att inneha i ditt bostadsrum,
far du anséka om detta. Om innehavet godkinns ldmnas sakema ut
frin forridet. Utldmning sker normalt pd de tider som anges ph
anslagstavlan.

Bestimmelser om innehav och om Kriminalvardens forvaring av
intagnas saker finns i 7 kap. anstaltsfBreskrifterna.

Anstalten l4nar ut harklippningsmaskin. Meddela personal om du
p4 egen bekostnad vill 4 kontakt med frisor.

Tider f6r inlsning och upplasning framgir av dagordningen pa
anstagstavian. Du ska vara klar for natten senast 15 minuter fére
angivet klockslag f6r inldsning och, senast nar personal begir det,
g4 in pd ditt bostadsrum. Detta tSljer av 2kap. 1§
anstaltsforeskrifterna.

Vid upplisning p morgonen kommer den vardare som har dppnat
att forvissa sig om att-du dr vaken och mér bra.

Om miingden foremal som forvaras i ditt bostadsrum inte férsvarar
visitation eller utgor brandfara fir du normalt, och utan sérskikt
beslut, inneha foljande i ditt bostadsrum:

¢ Hjilpmedel fér syn och horsel;

o Fital enklare smycken sdsom vigselring, kedja, armbandsur
av mindre virde;

Utrustning fér religion, t ex bonematia;

Original CD-skivor, max 20 st

Foton, max 20 st utdver vad som finns pa din anslagstavia;
Max 4 enklare elektriska hygienartiklar, t ex rakapparat och
eltandborste (sddana fremal plomberas}),

s Varor inkdpta i anstaltens kiosk;

¢ Backer, tidningar och tidskrifter i rimlig omfattning.

Du far inneha ytterligare saker om du kan visa att detta dr motiverat
for att din verkstdllighet ska kunna genomforas pé ett
andamAlsenligt sitt.

Saker som finns i ditt bostadsrum fdr inte vara en sikerhetsrisk.
Domar, beslut ach férhorsprotokoll kan vara exempel pd sddana



INTAGNAS MEDEL

KAMERA-
OVERVAKNING OCH
LIUDUPPTAGNING

KIOSK

saker. Detsamma giller exempelvis foremal med emblem fran
kriminell organisation eller sammanslutning.

Saker i ditt bostadsrum far inte orsaka sanitéira oldgenheter.
Exempel pé sddant &ir avfall, matrester samt tomburkar, Du far
heller inte inneha saker som kan anviindas for att betala nigon
annan eller for att fortsétta begd brott.

Anstalten lanar ut barbar CD-spelare, vilken ingér i
bostadsrummets utrustning. Du far sjilv kipa batterier. Detta kan

du gora genom anstaltens kiosk.

Regler om innehay finns i 24 § Kval och 7 kap.
anstalisforeskrifterna.

I Sverige #r slutna anstalter normalt kontantlgsa. Det betalkort du
fick nér du anlénde till anstalten skall anvéndas vid all handel i
kiosken. Kortet dr personligt och far inte linas ut. Kortet dr knutet
1i{l ditt disponibla konto.

Du kommer att fa tre olika konton nér du befinner dig p anstalt:
disponibla medel, egna medel, och et permissionskonto.

P4 kontot disponibla medel sitts den ersittning in som du far under
anstaltsvistelsen. Du far for néivvarande disponera max 770 kronor
per vecka. Med detta menas att du exempelvis kan handla f&r 770
kronor under en sjudagarsperiod i kiosken,

Pengar som omhindertagits sittas in pa ditt konto for egna medel.
Saldot p4 egna medel utgdrs av omhandertagna medel. Du kan fa
anvinda pengar frin egna medel for att komplettera lonen. Efter
egen ansokan kan Du f3 anviinda dessa pengar for legitima
betainingar, t ex hyra, underhall eller avbetalning av legitima
skulder om anstalten beviljar detta. Rénta kommer med automatik
att registreras pa ditt konto for egna medel i samband med
léneutbetalning. Réintan berdknas enligt Riksbankens referensriinta.

Permissionskontot r framforallt till {6r att du skall ha medel att
tillga vid permissioner samt den dag du villkorligt friges. Tio
procent av din intjinade ersittning sétts automatiskt in pa ditt
permissionskonto.

1 de gemensamma lokalerna i sakerhetsenheten forekommer

kameradvervakning och ljudupptagning i stor utstriickning.

Personalen tar emot dina bestiliningar och vidarebefordrar dessa
till kioskinnehavaren. Varubestillning ach leverans av varorna sker



KLADSEL

KONTAKTMAN

KOST

LAGAR,
FQRORDNINGAR OCH
FORESKRIFTER M.M.

LAKEMEDEL

PROGRAM-
VERKSAMHET

normalt pi de tider som anges pa anslagstavian.

Av 7 kap anstalisforeskrifterna framgir att anstalten tillhandahalier
klider och skor.

PA sikerhetsenheten far du ha tv par egna triningsskor, ett par for
inomhusbruk och ett par fr utomhusbruk. Vidare far du, utan
sirskilt beslut, inneha sju par egna kalsonger och strumpor. I §vrigt
méste du anviinda anstaltens kiader.

Nir du kommer till avdelningen gér personalen igenom
avdelningens regler och rutiner med dig och du fir en kontaktman.
Det #r kontaktmannen som du i forsta hand ska viinda dig till 1
fragor som tor din verkstillighet, Det dr bl.a. kontaktmannen som
ser till att dina drenden tas upp i behandlingskoliegtet.

Mathéklningen varierar mellan en form av sjdtvfGrvaltning eller
fardiglagad mat frén anstaltens kok.

Anstaltskdket erbj uder"tre sorters kost (eller rAvaror); standardkost,
vegetarisk kost eller vegankost.

Om du har medicinska skil kan du f3 annan specialkost. Du méste
d4 ha ett intyg frén anstaltens likare. Vid 6nskemd] om specialkost
miste du meddela detta till personalen snarast.

Mathallning regleras i 2 kap anstaltsforeskrifterna.

Pi avdelningen finns det [&neexemplar av det regelverk som géller
for verkstilligheten. Se ! kap 14 § anstaltsforeskrifterna.

Lakemede! som har ordinerats av likare [amnas till dig pa tider
som liikare har bestdmt.

Pa avdelningen finns ndgra fi ldkemedel, t ex receptiria virk-
tabletter, som kan limnas utav avdelningspersonal vid behov.

Av ordningsreglerna for sikerhetsavdelning framgdr att likemedel
som dverlimnas av kriminalvirdspersonal ska intas omedelbart
under uppsikt av personal.

Sysselsittningen kan vara arbete, studier, BoM-program (brotts-
och missbruksprogram) eller annan strukturerad verksambet som
Kriminalvarden anvisar. Frigan om deltagande i
programverksamhet hanteras inom ramen for verkstillighetsplanen
{VSP:n).



PROMENAD

PRAST

ROKNING

SJUKVARD M.M

SOPOR

SPEL, TIPS OCH TRAV

Alla intagna har sysselsattningsplikt. Om du anser dig vara sjuk ska
du meddela personalen i god tid fore anvisad sysselsittning.
Personalen vidarebefordrar frigan till kriminalvirdsinspekidren
som tar stiillning till eventuell befrielse frin sysselsitimingen den
dagen.

Av ordningsreglerna fir sikerhetsavdelning framgér att den

som av négon anledning ir befriad fran anvisad sysselséttning

inte fir stira andra intagna i deras programverksamhet.

Lén utbetalas var 14:¢ dag. Bestimmelser om ersitining finns i
44 § Kval. och i Kriminalvirdens foreskrift om ersdtining.

Bestimmelser om programverksamhet (sysselsditning) finns 1 //-
128§ Kval. och 3 kap anstalisforeskrifierna.

Promenader sker pi avdelningens rastgard. P anslagstavian
framgdr vilka tider som géller pa din avdelning.

Regler om ritt att vistas utomhus finns i /3 § KvaL.

Representant for NAV (Nimnden for andlig vérd), dven kallad
Fangelsekyrkan, besoker avdelningen regelbundet. Prata med
personalen om du vill ha kontakt med négon i andliga/religitsa

frapor.

Av ordningsreglerna for sc‘z‘ker;‘retsavdelm‘ng framgér att rokning
enbart 4r tillAten pa promenadgérden.

Sjukskoterska, lakare, psykiater, psykolog, tandlakare, sjukgymnast
eller optiker finns pd anstalten pé bestamda tider, Vill du triffa
négon av dem ska du anséka om detta p en sérskild blankett som
f4s av personalen. Du kan ocks3 komma i kontakt med
sjukskoterska genom att ringa pa sjukvardsavdelningens telefontid.

Det finns mer information om anstaltens sjukvardsverksamhet pa
avdelningens anslagstavla.

Vid akut sjukdom kontakta personalen pd avdelningen.

P4 enheten tillimpas killsortering.

Av ansialisforeskrifterna framgar att intagna inte far spela med
varandra om pengar eller pengars varde,
Tips och trav sker via kioskinnehavaren och lamnas till personalen.

P4 avdelningens anslagstavla framgdr vilken dag du kan [dmna in
tips och trav.



STADNING

TELEFON

TRANINGSL.OKALEN

TVATTBYTE

VISITATIONER

Stidning av avdelningens allminna utrymmen utféres gemensamt
av de intagna.

Infdr ansdkan om telefontillstind ska du forst skicka en
samtyckesblankett till den du vill ringa till f5r att han/hon ska
godkénna att hans/hennes personuppgifter registreras i
kriminalvirdens datasystem samt att anstalten undersoker om
han/hon har démts eller dr misstinkt for brottslig verksamhet,
Samtyckesblanketten tillhandahdlls av personal.

Nir personen som ansékan avser godként registreringen, genom att
underteckna handlingen, ska den skickas tillbaka till anstalten. Om
en teleabonnent har ett hemligt telefonnummer skall telefonridkning
bifogas samtyckesblanketten fir att styrka innehavet.

Nir den underiecknade samtyckesblanketten kommit tiilbaka ull
anstalten skickas en kopia till dig. Du kan di anska om
telefontillstind och handliggningen av drendet paboras. 1
srenden dir samtyckesblankett inte undertecknats av den som
ansdkan avser kan anstalten komma att avsl anstkan.

Dina telefonsamtai avlyssnas i nonnalfallet. Du far information om
att detta sker. Samtal till advokat som bitrdder dig i en rdttslig
angeldgenhet avlyssnas inte.

Du far normalt ringa hdgst fyra 20-minuters samtal vaje vecka.

Samtal som kriver tolkning dversétts normalt innan ett nytt samtal
som kriver tolkning beviljas. Detta kan medfra att samtal som
kréver tolkning inte kan medges lika ofta som andra samtal.

Du fir normalt inte ta emot inkommande samial.

Bestimmelser om telefonsamtal finns i 30 § Kval och 4 kap.
anstalisforeskrifierna.

Du far vara i teiningslokalen under anvisad tid. M&jlighet att vistas
i traningslokalen kan komma att inskrinkas av ordrings- och
sikerhetsskal.

Tvittbyte sker en ging i veckan och varannan vecka sker
lakansbyte. Tid for tvittbyte anges pa avdelningens anslagstavla.

Av 39b§ KvaF och 4 kap. anstaltsforeskrifterna framgir att
visitation av bostadsrummet sker och hur detta gér till.

Anstalten visiterar bostadsrummen och de allménna utrymmena
varje dag. Du fir inte vara i dilt rum ndr det visiteras. Vid visitation
av gemensamma utrymmen far du endast vistas p& av personal
anvisad plats.



Du kommer dven sjilv att fA genomgd dagliga skyddsvisitationer,
t ex efter promenad eller sysselsittning.

Kontaktmannen dokumenterar i journalen att denna informationsbroschyr och
ordningsreglerna har géits igenom med den intagne.
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beslutade den 22 juni 2009,

Dessa ordningsregler har beslutats med stod av 43 § forordningen (1974:248)
om kriminalvard i anstalt samt 1 kap. 12 § Kriminalvirdens fSreskrifter och
allménna rid fér verkstillighet i anstalt (KVFS 2008:3).

Bakgrund

Av 9 § lagen (1974:203) om kriminalvdrd i anstalt (Kval) féljer art intagen ska behandlas
med akining for hans manniskovarde. Han ska bemétas med forsidelse for de sdrskilda sva-
righeter som dr firenade med vistelse i anstalt. Intagen ska visa hdnsyn mot anstalisperso-
nal och medintagna. Han ska rdtta sig efter de ordningsregler som giiller for anstalten och
de anvisningar som persenalen ldmnar honom.

Av | kap. 17 § Kriminalvdrdens foreskrifier och alimdnna rid for verkstéllighet i ansialt fo-
ljer att en intagen ska hélla god ordning i bostadsrummet och stdda detta regelbundet. Den
intagne ska ocksd medverka vill att hidila god ordning i gemensamma utrymmen.

1§ En intagen fir inte, pi annat sitt in vad som féljer av Kval,
samtala eller pi annat sitt kommunicera med en intagen frin en
annan avdelning.

2§ En intagen fir endast roka pi promenadgirden. En intagen

far inte ha ullging till rokverk eller tinddon under annan td.

3§ Likemedel som &verlimnas av kriminalvirdspersonal ska, om
inte annat anges, intas omedelbart och under uppsikt av perso-
nal.

4§ En intagen far inte stéra en annan intagen under pdgiende pro-
gramverksamhet.

5§ En intagen fir inte utan medgivande frin personal ta med fore-

mal som tillhor Kriminalvarden ut all eller in frin bostadsrum-
met eller promenadgirden.




6§ En intagen fir inte utan medgivande frin personal ta med nigot
fremal ut till eller 1n fran beséksrummen.

7§ Redskap fir inte tas ut frin triningslokalen eller arbetsdriften.

8§ En intagen fir inte utan tillstind ha keoppskontakt med besdkare
under bevakade besok.

929§ En intagen fir inte mellan kI 22,00 och 07.00 stora andsa intag-
nas nattvila.

108§ Bilder och vykost fir sittas upp endast pi bostadsmmmets an-
slagstavla.

11§ En intagen fir inte ticka for fonster och andra glaspartier.

Dessa ordningsregler trader i kraft den 1 augusti 2009.

Lars Nylén
Ulf Jonson




The Swedish National Police Board’s
Code of Statutes

ISSN 0347-545X
Issued by: Ms. Lotta Gustavson, General Counsel

The Swedish National Police Board's ordinances and
general advice on the enforcement of decisions on
the return and removal of foreign nationals by air;

enacted on 25" February 2005,

The Swedish National Police Board prescribes the following, supported by
Section I3 first paragraph, Sections | and 13e of regulation (1989:733) with
instructions for the Swedish National Police Board and Chapter 7 Section 1)
Paragraph 5 of the Aliens Ordinance {1989:547) and provides the following
general advice.

General provisions

1§ An alien who has been refused entry into the country or who is to be
removed from the country shall be treated with humanity and respect for the
inherent dignity of the human person. The process of return or removal shall
be impiemented with consideration to the legat and fundamental rights of the
alien, The liberty of the alien must not be restricted more than necessary in
each individual case.

2§ If a situation arises during the flight that makes restraint of the alien
necessary, with regard to the safety on board the aircrafl, such force may be
used under the conditions specified in Chapter 5 Section 4 of the Swedish
Civil Aviation Act (1957:297) if, under the circumstances, such force is
Jjustifiable and is of the type required and is used to the extent requived to
maintain safety and security on board.

3§ If, during a removal process, an alien is treated by foreign authorities
in a manner that is clearly in contravention of whal is considered acceptable
in accordance with the Swedish conception of justice, the police authority
official who is responsible for the process must intervene immediately. In
such circumstances, the police authority shall decide as expeditiously as
possible whether the process should be suspended.

General advice

If treatment of the alien, as referred to in Section 3, is considered to
be entirely of short-term duration and is not expected to be repeated,
the process should not be suspended,

RPSFS 2005:3
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Security assessment

4§ Thea polica autharity shall conduet a zeeurity aseecement prioe to sach
removal pracess. This shall provide the information required to decide how
to conduct the process, whether the removal should be escorted or
unescorted and, where necessary, the number of escorting officers.

A removal process should always be conducted with an escort if the alien

- has been convicted of committing a serious act of vielence or any

other dangerous activity

- is wanted by the police of the country of destination

- shows clear signs of unwillingness to cooperate in the process

-~ is considered o pose a security risk during the flight

- because of his/her behaviour, is likely to disturb the peace on board

- requires an escort during transit or transfer

- suffers from mental illness or substance abuse problems and

accordingly is considered a danger to themselves or others

- suffers from an infectious disease and it has been determined that there

is a risk of the person attempting to spread the infection

-~ is to be deported for criminal activity.

The police autherity shall also determine whether other circumsiances
exist that may make it necessary for the atien to be removed under escort.

if the security assessment gives rise to uncertainty, the police authority
shall discuss the matter with the airline company representatives well in
advance of the enforcement date.

If the security assessment concludes that removal cannot be enforced
using scheduled airtine services, the use of a chartered air service should be
considered.

The security assessment shall be documented.

Planning

5§ A journey should be planned, if possible, on a direct flight to the
destination. If this is not possible, the police authority must try to arrange a
journey with the minimum possible stop-over time. Transfer between
airports in another couniry should be avoided to the utmost possible extent.

General advice

The process of removing an alien should not begin until the police
authority has determined that, in the light of what is known in the
case and about the country of destination, it can be expected with
reasonable certainty that the alien will be ailowed to enter that
countey.
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Security personnel

6§ Escorts shall be assigned from among the personnel of the Swedish
Prison and Probation Service's Transport Service. Police authority officials
should only be assigned if there are special reasons.

if the police authority decides that the process should be conducted under
the escort of an official from the authority, the reason for this must be stated.
The decision shall be documented.

General advice

Special reasons, as referred 1o in Section 6, may exist if a negotiation
situation can be expected to arise upon arrival in the destination
country and, in that connection, it is considered to be of vital
importance, in order for the alien to be granted enlry there, that such
negotiations are managed by a police authority official who is very
familiar with the enforcement process.

In the case of a situation such as that described in the first
paragraph, the security personnel should only include the official
from the authority thal will be conducting the negotiations. Personnel
from the Swedish Prison and Probation Service’s Transport Service
should otherwise be assigned.

Special reasons may also exist if the Swedish Prison and Probation
Service’s Transport Service is unable to enforce the removal of an
alien and removal cannot be suspended, or when it is 2 matter of
enforcement in a so-called security case.

Booking transportation

7§ Once the security assessment and planning have been completed, a
flight for the removal of the alien should be booked with the Swedish Prison
and Probation Service's Transport Service om an RPS 613.8 form.
information that should be stated when booking transportation includes risk
of escape, need for handcuffs, any illnesses and medical requirements during
the journey,

Immediate transportation may be requested only if deemed fo be
absolutely necessary.

In circumstances referred to in the second paragraph, the police authority
shall state both the reason for this and the latest date by which the removal
enforcement process should begin.

General advice

If enforcement can be expected to give rise to complications, the
police authority should seek the advice of the Swedish Prison and
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Probation Service's Transport Service about means of travel, times,
practical measures and other considerations.

Roles of responsibility

8§ When a police authority official serves as a security escort, that person
has the general responsibility for enforcement of orders.

General information about enforcement of orders

9§ Analien taken into custody shall be security screened before departure
from the detention room,

Under the provisions of the Swedish Aviation Transport Security Act
(2004:1100) the alien and histher hand luggage and checked-in luggage shall
be screened for security reasons. The screening shall take place at the airport
of departure.

The police authority shall inform airport sccurity that the reason for the
journey is the enforcement of a return or removal decision.

if special security measures are considered necessary during a removal
operation from a Swedish airport, the police authority responsible for that
airport shall be given sufficient notice to allow for necessary arrangements
to be made before the journey is due to take place.

General advice

The captain is responsible for all decisions concerning safety on
board the aircraft, Under the provisions of Chapter 5 Section 4 of the
Swedish Civil Aviation Act (1957:297), the captain may take
whatever steps are necessary against a person who poses an
immediate threat to the safety of the aircraft or safety on board. if the
captain requests assistance, passengers may intervenc and have the
right to use force. If the imminent danger of the situation makes it
necessaty to take immediate action, passengers may take such action
without a summons from the captain.

Accordingly, it is possible for a police authority official in the
capacity of a passenger during the journey, and under the conditions
staled in the first paragraph, to restrain the deportee, ¢.g. by means of
handeuffs. Depending on how the situation develops, such action
may be in response to a direct request from the captain or, in the case
of imminent danger, on the official’s own initiative.

Unescorted removals

10§ The security personnel must ensure that the alien boards the aircraft
by which he/she is leaving the country. The security personnel must not
\eave the airport until notice has been given that the aircraft has taken off.
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General advice

In the case of unescorted removal using scheduled airline services,
no more than one person should be deported on any one aircraft.
Exceptions may be made in the case of family members.

Exceptions to the first paragraph, sentence one, should only be
made on the condition that it is certain that the enforcement process
does not in any way pose any risk to the safety or order on board the
aircraft. A risk assessment should be completed for each person in a
group and the group as a whole.

Escorted removals

11§ In the case of escorted removals, at least one of the security personnel
escorts should be of the same gender as the alien unless this is manifestly
unnecessary in view of the length of the journey and other circumstances.

in the case of the removal of an alien to a non-Nordic country, the escort
must speak fluent English or a language understood by the captain of the
aircraft and people in the destination country.

Escorts shall wear civilian clothing and must not carry firearms onto the

aircraft,

12§ The escort shall make sure that the alien is permitted to travel into the
destination country and is accepted by that country. The responsibility for the
enforcement process ends when the alien has been accepled into the
destination country or, if the enforcement process has been suspended, upon
their return to Sweden,

The escort should take handcuffs on board for the journey. If the use of
handcuffs is considered necessary, this should be notified to the airline
company or, if this is not possible, directly to the captain of the aircrafi.

Upon return to Sweden, the use of handcuffs during the enforcement
process must be documented in accordance with the regulations under
Section 28 of the Swedish Police Act and the Swedish National Police
Board’s ordinances and general advice (RPSFS 200:15, FAP 100-2) on
documentation in accordance with Sections 27 and 28 of the Swedish Police

Act.

Information to the captain of the aircraft

13§ The police authority must fill in a “Netification of deportee” (RPS
613.6.1-3) set of forms, present this to the captain of the aircraft or his/her
deputy and make sure that the captain reads and understands the information
provided on the forms.

14§ In the case of unescorted remavals, the alien’s passport, flight ticket
and the captain’s copy of “Notification of deportee” placed in a “Document
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Envelope”, form RPS 613.7, must be handed over fo the captain of the
aircraft. The alien must be informed of this. No other documents than these
may be placed in the “Document Envelope™.

Assistance from foreign authorifies

15§ The police authority is the executive authority, even when it is being
assisted by a foreign authority.

16§ If, in cases referred to in Section 15, the alien is subjected to such
treatment by the personnel of a foreign authority, as referred to in Section 3,
the person responsible for the enforcement process shall imimediately
intervene and, if there is cause, shall suspend the pracess upon a decision of
the police authoity.

17§ Security checks that involve a body search and other measures that
require legislative endorsement must always, when carried out on Swedish
tervitory, be conducted by Swedish police officers.

General advice

Foreign police officers or other officials who represent a foreign
authority may have reason, in the context of enforcement
proceedings, to assist a Swedish police officer, on Swedish territory,
for example in cases governed by the Act (1991:572) on Special
Control in Respect of Aliens. This may occur in cases where another
country provides assistance by supplying transportation.

A foreign police officer or another official may, on the request of
the captain of the aircraft or in an emergency situation, use measures
of restraint on board the aircrafl.

Removal and return travel costs

18 § Security personne! from the police authority should request receipts
for expenses related to the removal process. The receipt should show the
amount and what was purchased.

In those cases where the security personnel were unable to obtain a
receipt, a written account of the purchase should be submitted 1o the police
authority.

General advice

Security personnel should be entitled to reimbursement for necessary
expenses incureed in connection with the removal process as long as
such expenses are supported by receipts.

In the case of a purchase for which no receipt was obtained, the
police authority should be able to assess the amount before
reimbursing the expenses.
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Other information

19§ Where applicable, the regulations and advice in this document aise
apply in those cases where an enforcement process is conducted using other
means of transport than by air.,

General advice

The police authority should have a set of local instructions that
provide information about other ordinances and regulations
necessary for enforcement of this statute.

This statute is effective from 25" February 2005.
For the Swedish National Police Board
STEFAN STROMBERG

Hans Rosenqgvist
(The Paolice Unit}
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Inledning

Enligt socialtjanstlagen och Statens institutionsstyrelses (SiS) instruktion ska 5iS ha tillsyn
Sver verksamheten pa de sirskilda ungdomshem och LVM-hem myndigheten driver. For aft
tillgodose dessa krav genomfor tillsynsenheten ordinarie och oanmilda tillsynsbesék pa in-
stitutionerna.

Syftet med tillsyren ar att kontrollera att verksamheten pé institutionerna bedrivs lagenligt
och pé ett i dvrigt rittssakert satt f6r ungdomarna och klienterna, att myndighetens mal och
anvisningar f5ljs samt att fSrutsattningar finns for att ge god vérd.

Tillsynens inrikéning

Tillsynen #r inriktad mot tre huvudomraden. De &r sarskilt visentliga for att tillforsakra att
alla ungdomar och klienter pa institutionen behandlas pa ett rittssakert sitt och far den véard
och behandling, omsorg, halso- och sjukvard och i férekommande fall skola som de har ratt
till. De omraden som granskas &r:

1. Rittssikerhetsfragor: sarskilda befogenheter, dokumentation
Overgripande verksamhetsfragor: kvalitet, etik, jamstalld va rd och behandling, om-
vardnad samt till viss del halso- och sjukvérd och skola

3. Administration: arbetsordning, hantering av allménna handlingar och personaladmi-
nistration

Tillsynsrapporten behandlar i férsta hand forhéllanden som avviker posi tivt eller negativt
fran de regler som géller inom respektive omrade. Om inget sarskilt ndmns angéaende ett
visst omrade uppfylier institutionen de krav som stalls.

Tillsynens genomférande

Tillsynsbestket p4 det sirskilda ungdomshemmet Fagareds ungdomshem genomftrdes den
15 - 16 april 2009 (se bilaga). Fran tillsynsenheten deltog tillsynschefen Ann-Kristin Vester-
iund och tillsynsutredaren Cecilia Skdld.

Fére tillsynsbesoket har skriftligt material i form av bl.a. lokala anvisningar och informa-
tionsmaterial inhimtats. Aven institutionens journalféring har granskats. Vid besoket inter-
vijuades institutionschefen Helena Wretman, avdelningsforestindare samt dvrig personal och
ungdomar, Placerande socialtjanster har fatt mjlighet att limna synpunkter pé institutio-
nens verksamhet.

Beddmning och beslut

Fagared bedriver en verksamhet som i huvudsak foljer géllande regler och riktlinjer. Efter en
turbulent tid med bl.a. avvikningar har man nu borjat ett arbete med att se dver sikerhetsru-
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tinerna pa institutionen. Trots en svar malgrupp utfér man enligt tillsynsenhetens beddm-
ning ett gott arbete med ungdomama.

Tillsynsenheten har dock hittat brister p& nagra omraden. Féljande atgarder maste darfor
vidtas av institutionsledningen:

— Sirskilda befogenheter, regler m.m. - Institutionsledningen maste se till att beslut om sirskilda
befogenheter motiveras pa ett tillfredstiilande sétt och att man inte tar urinprov och kropps-
besiktar rutinméssigt. Rutinerna {6r omprévning av lasbar enhet maste ses Gver. Rutinerna
for pojkarnas sjukskrivning maste ses Gver.

— Dokumentation - Institutionsledningen madste se till att rutinerna for behandlingsplaner,
journalféring och slutanteckning ses 6ver sa att de f6ljer Rad och anvisningar. Detta galler
béde innehall och nér dessa ska upprittas. Rutiner fér att inhdmta domar maste inforas.

— Etik - Institutionsledningen maste se dver personalens sprakbruk pa Sjostugan.

Senast den 1 juni 2009 ska institutionschefen skriftligen redovisa fill tillsynsenheten hur
ovanstaende atgarder har genomférts.

Beslut i detta drende har fattats av tillsynschefen Ann-Kristin Vesterlund. Foredragande har
tillsynsutredaren Cecilia Skoid varit.

Ann-Kristin Vesterlund

Cecilia Skold

Kopia: Enligt sindlista
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Bilaga
Allmént om Fagareds ungdomshem

Verksamhetsplanen 2009

Enligt den av generaldirektéren beslutade verksamhetsplanen for 2009 ér Fagareds mal-
grupp pojkar mellan 16 och 20 &r. Pojkarna har oftast en komplex problembild som innefat-
tar svar psykosocial problematik, neuropsykiatriska funktionshinder, kriminalitet och miss-
bruk.

Som priotiterade mal {8t 2009 anges bl.a. implementering och utveckling av behandlingsme-
toder, hog sikerhet samt familjearbete,

Avdelning | Platsantal | Platskategori Avdelningskategori | Malgrupp | Specifika uppgif
ter

Granliden 7 7 lasbara Akut/utredning Pojkar

Sjbstugan 7 7 lasbara Behandling Pojkar

Fyren 6 4 lasbara/2 Behandling, varav 4 Pojkar Neuropsykiatriska

dppna tisbara med hég om- funktionshinder

hindertagandeniva

Backen LVU | 1 1 lasbar Akut/utredning Pojkar

Backen L5U [ 6 6 lasbara Mottagning Pojkar

Ekliden LSU {7 7 lasbara Behandling med hég | Pojkar
omhindertagandenivi

Summa 21LVU/ | 32 1asbara/2

13 LSU dppna

Verksamhetsbeskrivning

Av Fagareds verksamhetsbeskrivning framgér i huvudsak féljande, Avdelningarna har skil-
da uppdrag och man kan erbjuda fullstindiga vardkedjor bide avseende pojkar omhénder-
tagna enligt LVU och pojkar démda till sluten ungdomsvérd. Man har ocks# en hogspeciali-
serad behandlingsavdelning inriktad pé pojkar med psykiska funktionshinder, autism och
neuropsykiatriska funktionshinder dér behandlingsverksamheten har en inrikining som ar
anpassad till malgruppens funktionsniva.

Programverksamheten pa Fagared bygger pa kognitiv metodik som ligger stor vikt vid be-
tydelsen av individens tankeprocesser som utgingspunkt for handlingar och problemlds-
ningar.

De strukturerade korttidsprogram som for narvarande finns i Fagareds utbud ar Program-
met om dig sjilv, Programmet om kriminalitet, Fran reaktion till aktion, Programmet om
droger, Programmet om nedstdimdhet samt Kunskapskortet.
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Foregdende tillsyn

De anmirkningar som riktades mot institutionen vid féregaende tillsynsbesdk 2006 féljdes
upp vid tillsynsbestket och det konstaterades att de flesta har dtgardats.

Institutionschefens nuliigesbeskrivning

Det har varit en turbulent tid pa institutionen. Det pagar darfor ett stdrre utvecklingsarbete
for att hoja sakerhetstinkande och férbattra omsorgen kring ungdomarna. Trots detta ar

stamningen god och personalen ar dverlag positiv.

Beliggningen ar mycket god och pé en del avdelningar har man stundtals 6verbelaggning.

Personalomsitiningen ir lag. Kompetensnivan bland personalen &r generellt hdg och man
har flera personer med spetskompetens, Institutionschefen vill dock héja grundnivan pa
kompetensen for att ge all personal en gemensam plattform fér behandlingsarbetet. Kompe-
tensutveckling sker framst inom KBT (kognitiv beteendeterapi), etik, MI (motiverande sam-
tal), AP (aterfallsprevention), beroendeldra och familjearbete.

For narvarande haller man pa med att inféra ART (Aggression replacement training) och
utveckla skolverksamheten. Sikerhetsarbetet pagér och man forsoker att finna en jamvikt
mellan siikerhet och relationer.

Avdelning Granliden

P4 avdelningen arbetar en avdelningsférestindare, en bitrddande avdelningsférestandare, en
utredningssekreterare, en utredningssekreterare/behandlingssekreterare och tre och en halv
pedagog. Dag- och kvillstid 4r avdelningen dessutom bemannad med en till fyra behand-
lingsassistenter, P4 natten finns en vaken och en sovande personal.

Utredningsarbetet pagar stindigt genom samtal och observationer, Ett individuellt schema
gars for varje dag. Dagtid gér i pojkarna i skolan och deltar i utredningen. Man Gvervéger
att infGra Programmet om dig sjalv.

Utbildningsnivan dr hig och avdelningsforestandaren séger att hon ar mycket stolt Sver sin
personal. Personalomsittningen dr normalt lag men pé senare tid har négra slutat pa avdel-
ningen. Man ar generds med vidareutbildning, t.ex, har en ldrare varit pa en utbildning om

ADHD. Tva behandlingsassistenter har dven gétt en utbildning i beroendetillstand.

Vid tillsynsbescket pratade tillsynsenheten med en pojke. Han sa i huvudsak fGljande. Han
trivs jattebra. Personalen &r vildigt bra och beméter pojkarna med respekt. Om det blir tjafs
kan dven personalen be om ursikt. Han gillar inte skolan men har tagit truckkérkort, vilket
han ar mycket glad $ver. Han kinner sig delaktig i varden och far ofta komma med syn-

punkter.
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Infsr tillsynsbestket erbjods placerande socialfjansten att limna synpunkter. Tre socialsekre-
terare har limnat synpunkter. Alla tre 3r i princip ndjda med avdelningens arbete. En av
socialsekreterarna vill sirskilt framhalla flexibiliteten. En annan socialsekreterare anser att
utredningarna utfors pa ett professionellt satt. Bada tva vill dven framhalla bemdtandet bade
de och pojkarna har fatt. Den tredje har vissa synpunkter pé utformandet av ett psykologut-
latande och en pedagogisk utredning.

Avdelning Sjostugan

P4 avdelningen arbetar en avdelningsforestandare, en behandlingssekreterare och fyra lara-
re. Dag- och kvillstid 4r avdelningen dessutom bemannad med tva till tre behandlingsassi-
stenter. P3 natten finns en vaken och en sovande personal.

Avdelningen har en systemteoretisk bas och man arbetar familjeinriktat. Prosociala aktivite-
ter ar viktiga och man ser girna att pojkarna har praktik och skola utanfor institutionen. Man
har ocksa exempelvis lageraktiviteter utanfér institutionen pa vecko- och helgbasis. Pa av-
delningen finns Programmet om dig sjdlv, Programmet om droger och Programmet om
missbruk. Man arbetar ocks3 med miljéterapi och med att implementera behandlingspro-
grammet Komet.

Pojkarnas dagar 4r schemalagda, med bl.a. idrott, skola och egna aktiviteter utanfor institu-
tionen.

Avdelningsforestandaren dr ndjd med sin personal och personalomsittningen ar lag. Perso-
nalen #r utbildad i bl.a. familjeterapi, och man erbjuder personalen utbildning i bl.a. KBT.

Vid tillsynsbesoket pratade tillsynsenheten med en pojke. Han sa i huvudsak féljande. Han
trivs bra pa avdelningen och tycker att miljon ar hemtrevlig, Personalen dr bra och lyssnar pa
pojkarnas synpunkter. Det enda negativa ar att telefonen finns i korridoren och néar man pra-
tar kan alla héra vad som ségs.

Infdr tillsynsbesoket erbjdds placerande socialtjinsten att lamna synpunkter, Nagra syn-
punkter har dock inte inkommit.

Avdelning Fyren

'3 avdelningen arbetar en avdelningsférestandare, en bitradande avdelningsforestdndare, en
behandlingssekreterare och tva larare. Dag- och kvallstid &r avdelningen dessutom beman-
nad med tre behandlingsassistenter. P4 natten finns en vaken och en sovande personal.

Behandlingsarbetet bedrivs individuellt utifrin pojkarnas behov. Det ar vanligt med langa
placeringar och man arbetar ofta mot att slussa ut pojkarna till ett LSS-boende. P4 avdelning-
en finns Programmet om mig sjilv. Man arbetar ocksd med llskeprogram, sociala beréttelser,
ADL-trining (allman daglig livsforing) och tydliggdrande pedagogik. Alla pojkar har struk-
turerade scheman, vilka gors veckovis tillsammans med respektive pojke. P4 grund av av-
delningens malgrupp ar det svért att genomfora ADAD-intervjuer och brukarforum.



Statens institutionsstyrelse

Dnr 34-797-09

Pa dagarna har pojkarna praktik eller skola efter f6rmaga. Man har ocksa nagon form av
utevistelse.

Avdelningsforestandaren ar mycket ndjd med sin personal, som aktivt har valt att arbeta
med avdelningens malgrupp. Personalomsitiningen ar 13g, men man har haft en del férind-
ringar i personalgruppen. Personalens kompetens &r dverlag hig, och de har fatt ga utbild-
ningar i autism och KBT.

Vid tillsynsbestket pratade tillsynsenheten med en pojke. Han sa i huvudsak féljande. Han
trivs och uppskattar sirskilt maten. Vissa veckor gar han i skolan. Han far inte ga utanfor

institutionsomnradet darfor att han rymmer, men han far ga promenader pa omradet. Perso-
nalen ar snall. '

Infor tillsynsbesdket har placerande socialtjanster erbjudits méjlighet att limna synpunkter,
En socialsekreterare anser att hon inte varit delaktig i behandlingsarbetet kring pojken. Hon
har t.ex. inte fatt ta del av behandlingsplanen. Hon har aldrig besokt pojken pé Fagared och
hon anser att kommunikationen varit bristfillig. Med anledning av detta har tillsynsenheten

beslutat att granska detta nirmare.

Auvdelning Backen

P4 avdelningen arbetar en avdelningsférestindare, en bitridande avdelningsforestindare, en
utredningssekreterare, en behandlingssekreterare och fyra larare/arbetsinstruktérer. Dag och
kvillstid i avdelningen dessutom bemannad med tva till fyra behandlingsassistenter. P4
natten finns en vaken och en sovande personal.

Behandlingsarbetet borjar direkt nir pojken anldnder till avdelningen. Behandlingssekretera-
ren grovplanerar behandlingen. Vistelsen pa avdelningen inleds med en kartlaggning. Man
erbjuder bland annat Programmet om dig sjalv och Kriminalitetsprogrammet.

P4 dagarna har pojkarna skola. Pa kvillarna umgas personalen aktivt med pojkarna som
aldrig ldmnas ensamma.

Avdelningsforestandaren haller for nirvarande pa med att se Sver verksamheten. Man ser
bland annat dver rollfordelningen £or att f3 en gemensam fardrikining. Syftet &r att bli mer
effektiva utan att riskera behandlingsinnehallet.

Avdelningsforestandaren ir mycket nojd med sin personal. Man har ofta Overbelaggningar
pa avdelningen, men personalen anpassar sig till detta utan problem. Utbildningsnivan ar
relativt god. Man har valt kortare internutbildningar framfér ldngre externa utbildningar.

Vid tillsynsbestket pratade tillsynsenheten med tvéa pojkar. Den ena trivs bra och tycker att
personalen ar ok. Viss personal ir inte alltid tydliga och de pratar om andra ungdomar &ppet
infor gruppen. Han tycker att han far vara delaktig i behandlingsplaneringen. Den andra
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pojken trivs inte pa avdelningen och tycker att personalen har olika regler. Han far dock vara
delaktig i varden.

Infor tillsynsbesoket erbjds placerande socialtjinsten att lamna synpunkter. Nagra syn-
punkter har dock inte inkommit.

Avdelning Ekliden

P4 avdelningen arbetar avdelningsférestandaren, bitridande avdelningsforestandare, en
behandlingssekreterare och tva lirare. Dag- och kvillstid &r avdelningen dessutom beman-
nad med tva till fyra behandlingsassistenter. P4 natten finns en vaken och en sovande perso-
nal.

P3 avdelningen har man ett strukturerat férhallningssitt gentemot pojkarna, och behand-
lingen bygger pa relationer. Man foredrar att ha pojkar med lang vardtid, eftersom persona-
len d har en méjlighet att fa pojken att ppna sig. Dagarna ar schemalagda med skola, sam-
tal och programverksamhet. Man anvénder sig bl.a. av KBT, Kriminalitetsprogrammet,
Drogprogrammet, Moralprogrammet, ilskekontroll och Kunskapskortet. Man haller ocksa pa
att utveckla familjearbetet och kommer att utbilda viss personal i beroendetillstind. Dagamna
ar schemalagda med bl.a. skola.

Personalomsatiningen ir 1g. Personalens kompetens ar blandad, men samtliga har enligt
avdelningsfdrestdndaren adekvat utbildning.

Vid tillsynsbesket pratade tillsynsenheten med en pojke. Han sa i huvudsak féljande. Han
trivs och deltar i samtliga verksamheter som han erbjuds. Personalen har ett respektfullt satt
och de andra pojkarna ar schyssta.

Infor tillsynsbescket erbjéds placerande socialtjénsten att limna synpunkter. Nagra syn-
punkter har dock inte inkommit.

Tillsynsomride 1 - Rittssikerhetsfragor

Séirskilda befogenheter, regler m.m.

Enligt lagen med sérskilda bestdammelser om vard av unga (LVU) och lagen om verkstallig-
het av sluten ungdomsvard (LSU) har SiS institutioner ratt att anvinda de s.k. sirskilda be-
fogenheterna, dvs. dtgérder som ungdomarna ar skyldiga att underkasta sig. En forutsatt-
ning 4r dock att institutionen foljer gillande regelverk. ISi5 Rad & Riktlinjer/Juridik 2002:1,
LVU och 2003:1, LSU finns kompletterande regler och information.

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. om det finns lokala anvisningar fér
anvindandet av de sirskilda befogenheterna. Sidana anvisningar bor enligt R4d & Riktlinjer
finnas. Vi kontrollerar ocksa att de sarskilda befogenheterna anvinds p4 ratt satt, att besluten
om de sirskilda befogenheterna motiveras korrekt och att personalen har kunskap om reg-
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lerna och om vem som &r beslutsfattare. Vi kontrollerar dven om broschyren ”Viktig intfor-
mation till dig som vardas med st6d av LVU/LSU” delas ut till ungdomarna.

Av bl.a. ovan ndimnda Rad & Riktlinjer framgar att beslut om de sérskilda befogenheterna
ska vara motiverade. Vid granskning av journalféringen konstaterades dock att kvalitén pé
beslutsmotiveringarna varierar. I vissa fall &r de mycket bra, och i andra s& gott som obefint-
liga. Detta géller samtliga avdelningar. Detta maste atgardas.

Enligt 15 a § LVU och 15 § LSU har den unge bl.a. rétt att ringa i den omfattning som lampli-
gen kan ske. Att Lex. avlyssna ett telefonsamtal innebir en inskrédnkning i rattigheten att tala
ostort, och far bara ske om det kan dventyra varden eller ordningen vid hemmet. Pa Sj6stu-
gan ir pojkarnas telefon placerad pa ett sadant sitt att andra hor vad de pratar om, vilket
innebdr att pojkarna inte kan tala ostért i telefon. Sedan tillsynsbesoket har detta dock atgar-

dats.

Enligt 15 b § LVU ska vard pa lasbar enhet fortlspande prévas och omprovas med minst tva
manaders mellanrum. For att sidan vard ska fa fortgd maste de grundldggande frutsitt-
ningarna, tex. att férhindra att den unge avviker, fortfarande foreligga, Det krévs ocksa sar-
skilda behandlingsskal, exempelvis ett utagerande beteende. Den unge maste efter tva ma-
nader erbjudas vistelse i ppnare former, exempelvis regelbundna behandlings- eller fritids-
aktiviteter utanfor avdelningen. P Sjostugan och Fyren omprévas inte vard pd lasbar inte
regelbundet. Beslutsmotiveringarna gillande vard pa lasbar enhet &r inte heller tillfredstal-

lande. Detta maste atgardas.

Enligt 17 § LVU och 15 § LSU far, om det behovs, den unge kroppsvisiteras eller ytligt
kroppsbesiktas vid ankomst vid hemmet for att kontrollera att han eller hon inte bér pa sig
négot som inte far innehas. Detsamma géller om det under vistelsen uppkommer misstanke
om att sidan egendom ska patriffas hos den unge. Pa Granliden tas beslut om ytlig kropps-
besiktning rutinmaissigt vid ankomst till avdelningen. Detta maste dtgérdas.

Enligt 17 a § LVU och 15 § LSU #r den unge, om inte annat foranleds av medicinska eller
liknande skil, skyldig att efter uppmaning vid ankomsten till hemmet samt i samband med
vistelse utanfér hemmet Iimna bl.a. urinprov om det kan missténkas att han eller hon dr pa-
verkad. P4 Granliden tar man urinprov rutinmaissigt vid ankomst till avdelningen. Detta

méste atgardas.

P4 Ekliden har man en regel som innebir att om en pojke &r sjuk pd morgonen, sa anses han
som sjuk hela dagen. Han fér inte dtergé i verksamheten, utan maste stanna pa sitt rum. Det
ar inte i enlighet med gallande regler att i de fall en ungdom sjukskriver sig hinvisa honom

till hans rum under viss i férvig bestdimd tid. Den unge ska alltid kunna vilja att ansluta sig
till Gvriga ungdomar da han blir frisk. I annat fall r férfarandet att anse som en avskiljning,

Detta maste atgardas.

Av skiftlig information frdn Granliden och Ekliden framgar att det &r obligatorisk nirvaro
vid dagverksamheten, och man redogor ocksa for vilka atgdrder som ska vidtas om den
unge vigrar att ga till verksamheten. Detsamma giller om den unge végrar att kliva upp pa
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morgonen. Informationen bor skrivas om sa att det tydligt framgér att vald inte far anvén-
das, utan personalen méaste forséka motivera den unge.

Enligt tillsynsenhetens bedomning uppfyller institutionen i 6vriga delar gillande regelverk
vad giller de sirskilda befogenheterna.

Dokumentation

For att bl.a. tillgodose ungdomarnas rtt till insatser som &r av god kvalitet samt hans eller
hernes ratt till insyn i varden och behandlingen krévs en bra dokumentation. Regler om do-
kumentation finns bl.a. i socialtjanstlagen (SoL), Rad & Riktlinjer/Juridik 2002:1, LVU, 2003:1,
LSU och Rad och anvisningar for journalforing och behandlingsplanering vid de sirskilda
ungdomshemmen (dnr 10-829-2008).

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten bla. att journalerna fors lopande och in-
nehaller adekvat information. Vi kontrollerar ocksa att alla ungdomar har behandlingsplaner
som fdljer gillande regelverk samt att slutanteckningar upprittas, Vi kontrollerar aven att
ungdomarnas socialtjanstakter dr i ordning och innehéller bl.a. domar.

Av ovan nimnda Rad och anvisningar framgar bl.a. att journalen ska foras [6pande. Minnes-
anteckningar ska s snart som mgjligt och senast inom en vecka skrivas in i journalen. Jour-
nalen ska bl.a. innehélla uppgifter av betydelse for den unges vard. All information om den
unge ska dokumenteras i KIA. Pa 5j6stugan och Ekliden saknas uppgifter om behandlingsin-
satser i journalerna och dessa bestér i huvudsak av observationer. P4 Fyren &r journalforing-
en adekvat och vilskriven utom i ett fall, dar det forekommer flera uppgifter om en annan
pojke i journalen samt vél detaljerade personliga virderingar och asikter. P& Sjostugan ar
inte journalfSringen alltid adekvat, personliga vérderingar och asikter férekommer i flera
fall. Efterslapning i journalerna férekommer i varierande utstrackning pa Sjéstugan och Fy-
ren. Sjostugans personalmoten protokollférs pé ett satt som far anteckningamna att framsta
som en parallell journalféring. Detta maste dtgardas.

Av ovan nimnda Rad och anvisningar ska en preliminir behandlingsplan upprattas senast
inom tio dagar for samtliga ungdomar, Behandlingsplanen ska faststallas inom tva manader.
Denna ska bl.a. innehaila den unges uppfattning om sina problem, behov och resurser, pla-
nerade insatser i tidsfoljd, information om vem som ansvarar for att dessa genomfors samt
uppgifter om nir och hur en uppfdlining och revidering ska goras. Behandlingsplanen ska
regelbundet foljas upp och revideras med ca tva manaders mellanrum. Behandlingsplanen
ska vara ett separat dokument som ska kunna sterfinnas i KIA. Revidering och uppfoljning
av behandlingsplanen ska ske regelbundet med ungeféar tva manaders mellanrum och utgdra
ett eget dokument. Behandlingsplanerna ska dopas till Behandlingsplan1, Behandlingsplan 2
o.s.v. Av klientdiariet ska det framg att behandlingsplanerna reviderats. P4 samtliga avdel-
ningar kan det konstateras att behandlingsplanerna inte alltid upprittas eller revideras re-
gelbundet inom foreskriven tid. I flera fall saknas uppgifter om pojkens livssituation och
behandlingsbara behov samt pojkens egen uppfattning och det framgar inte alltid vem som
Ar ansvarig f3r insatserna och nir dessa ska genomforas. Detta maste atgirdas.

10




Statens institutionsstyrelse

Dnr 34-191-08

Av ovan namnda Rad och anvisningar ska slutanteckningar upprittas vid utskrivningen och
delges ungdomen och socialfjansten. Slutanteckningen ska foras in i klientdiariet. Slutan-
teckningarna pé Sjostugan uppfyller Rad och anvisningar f6r dokumentation pé ett féredém-
ligt sdtt. ’& 6vriga avdelningar saknas i varierande grad slutanteckningar. Detta maste at-

gardas.

I socialtjanstakterna rader en god ordning och alla relevanta dokument finns pa Backen, Fy-
ren och Sjostugan. P& Granliden och Ekliden saknas domar i vissa fall. Detta maste atgérdas.

Enligt tillsynsenhetens bedémning uppfyller institutionen i dvriga delar géllande regelverk
vad giller dokumentation.

Tillsynsomréde 2 - Overgripande verksamhetsfrigor

Kuvalitetssikring

For att sikerstilla att den vard och behandling som ges pa SiS institutioner dr av hig kvalitet
4r det viktigt att institutionerna bedriver ett kvalitetsarbete for att pa s& vis finga upp olika
synpunkter. Exempel pa kvalitetssikring ar brukarforum och hantering av klagomal. Regler
for hantering av klagomal finns i Anvisningar for klagomalshantering hos 5i5 (dnr 11-887-

08).

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten hur institutionen arbetar med kvalitets-
sakring. Vi kontrollerar ocks3 att man har regelbundna dokumenterade brukarforum och

rutiner fér hantering av klagomal.

P4 Fagared anvander man sig av myndighetens socialtjanstenkat, ADAD, fordldraenkiter,
medarbetarenkit och brukarforum. Efter genom{8rd utredning skickar dven psykologen ut
en enkit till socialtjinsten. Resultaten aterfors regelbundet till personalen sker regelbundet.

Utdver myndighetens klagomalssystem har Fagared dven lokala riktinjer for hur klagomal
ska hanteras.

Enligt tillsynsenhetens beddmning uppfyller institutionen vil gillande regelverk vad galler
kvalitetssikring.

Etik

Eftersom tvangsvard ar ett stort ingrepp i den enskildes integritet &r det mycket viktigt att
ungdomarna bemdts pa ett etiskt stt.  SiS etiska riktlinjer (dnr 11-740-2006) sags bl.a. att
den enskilde har ritt att bem&tas med respekt med hinsyn till sin integritet, att den enskilde
har ratt till vard och behandling utifran sina unika behov och férutséttningar och att den
enskilde har ritt till delaktighet i varden och behandlingen. SiS etiska riktlinjer ska finnas
tillgangliga pa alla avdelningar och samtlig personal ska skriva under att man tagit del av
riktlinjerna.
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Inom det hir omridet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. hur institutionen arbetar med etiska
fragor, om personalen har ett etiskt forhaliningssitt mot de intagna och skrivit under riktlin-
jerna och att ungdomarna far vara delaktiga i varden.

Under 2008 genomfdrdes en massiv utbildningssatsning gllande etik som riktades till samt-
liga personal. Man har ett sirskilt etiskt forum dar dilemman diskuteras fortlopande.

P4 avdelning Backen ansag en i personalgruppen att det var f5r lite diskussioner om etik pa
avdelningen och att personalen ibland talar om ungdomar pé ett olampligt sitt. Pa Sjostugan
fors protokoll under personalmdten som innehaller krankande och olampligt sprékbruk.
Detta maste atgardas.

Enligt tilisynsenhetens bedSmning uppfyller institutionen i 6vriga delar gillande regelverk
vad giller etik.

Jimstélld vdrd och behandling

Enligt SiS policy for en jimstilld vard och behandling innebr en jimstilld vard och behand-
ling bl.a. att de flickor och pojkar, kvinnor och mén som vistas pa SiS institutioner far en
vard och behandling som utgar fran deras individuella behov och forutsittningar och att
personalen synliggr och motverkar konsstereotypa normer i den vard och behandling som
SiS bedriver.

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten hur institutionen arbetar med jamstalld-
hetsfragor .

Man kinner till myndighetens policy, men det bedrivs inget strukturerat arbete kring jam-
stalldhet p& avdelningama. P4 Granliden arbetar man daremot medvetet med atf ge pojkar-
na exempel pa hur jamstilldhet kan fungera i vardagssituationer som exempelvis vid disk-
ning. P4 $vriga avdelningar uppgav personalen att man ser pa individen, inte pd konet, nar
det giller pojkarnas aktiviteter. Det dr ingen skillnad pé vilka sysslor som utfors av manlig
eller kvinnlig personal.

Utéver myndighetens policy om jamstélldhet har man en egen lokal policy pa institutionen.

Enligt tillsynsenhetens bedomning uppfyller institutionen gallande regelverk vad giller en
jamstalld vard och behandling, -

Omuftirdnad

En del i en god vard och behandling ér att ungdomarna ges en god omvardnad. Inom 5i5
innebér god omvardnad bl.a. att ungdomarnas grundliggande behov tillgodoses. Med
grundliggande behov avses t.ex. en god mathalining och en god fysisk miljé.

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten hur institutionen arbetar med mathallning
och miljéfragor.
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Mathallning och miljé anses vara viktiga faktorer f6r att bedriva behandlingsarbete. P4 Fyren
ar kosten sarskilt viktigt inslag i malgruppens fardighetstraning.

Enligt tillsynsenhetens beddmning uppfyller institutionen géllande regelverk vad galler om-
vardnad.

Hiilso- och sjukvird

Tillsyn dver den hilso- och sjukvérdsverksamhet som bedrivs pa SiS institutioner har Social-
styrelsen. Vid tillsynsenhetens besSk granskas dock hélso- och sjukvérden i viss man, framst

vad géller rent administrativa fragor.

Den hilso- och sjukvérd som ges pa SiS institutioner styrs av bl.a. hélso- och sjukvardslagen
och lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omréade. Hilso- och sjukvarden
ska bedrivas pa ett patientsakert sitt. I Rad & Riktlinjer/Juridik 2005:1, Halso- och sjukvar-
den inom SiS, finns kompletterande bestimmelser och information, I Socialstyrelsens forfait
ningssamling finns ocksa foreskrifter och allminna rad angaende bl.a. delegation och led-

ningssystem.

t

Inom det har omradet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. att ansvarsférdelning och delegatio-
ner inom hilso- och sjukvarden ir helt klara och att det finns ett ledningssystem som bl.a.
innehaller anvisningar for intag och utskrivning av ungdomarna, likemedelshantering, sui-

cidprevention och avvikelsehantering.

Fagared har en anstilld sjukskéterska som ar pé institutionen fyra dagar per vecka, Dessut-
om anlitas tva konsultlikare, en psykiatriker tillika allménlakare som &r pa institutionen en
halv dag per vecka och en neuropsykiatriker som ar ddr en dag per méanad.

Man har ocksé ett bra samarbete med naraliggande vardcentral,

Den lgpande hilso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs vid institutionen ér i omfattning
att likna vid skolhilsovard, vilken vil regleras i ett kvalitetssystem.

Enligt tillsynsenhetens bedémning uppfyller hilso- och sjukvéardsverksamheten gallande
regelverk.

Skola

Tillsyn dver den skolverksamhet som bedrivs pa SiS institutioner har Statens skolinspektion,
Vid tillsynsenhetens bestk granskas dock skolverksamheten i viss man, frimst vad géller

rent administrativa fragor.

Den skola som bedrivs pa SiS institutioner styrs av bl.a. skollagen, grundskolefdrordningen

och gymnasieforordningen. For SiS skola géller i princip samma regler vad giller skolgang
och stéd till eleverna som i den allminna skolan. I Rad & Rikilinjer/Juridik 2008:1, 5iS skol-

verksamhet, finns kompletterande bestdmmelser och information.

13




Statens institutionsstyrelse
Dnr 34-191-09

Inom det hir omrédet kontrollerar tillsynseriheten bl.a. att institutionen erbjuder ungdomar-
na full skoldag, att man har en lokal arbetsplan, att undervisningen ar anpassad till respekti-
ve ungdoms behov och att det finns en likabehandlingsplan. Vi kontrollerar ocksé att nod-
viandiga planer och program upprattas, att man vid behov fattar beslut om anpassad studie-
gang samt i forekommande fall att det finns en betygskatalog.

Skolan pa Fagared ar inte fristdende utan bade larare och arbetsinstruktrer dr knutna till
enskild avdelning med respektive avdelningsforestandare som chef. P4 varje avdelning finns
tva till fyra larare/arbetsinstruktbrer. Undervisningen sker normalt pa avdelningarna men
Sjostugans pojkar gar i en gemensam skolbyggnad dit dven elever fran andra avdelningar
kan komma om det dr limpligt. Man har dven en pedagogisk ledare. Man bedriver under-
visning pé savil grundskole- som gymnasieniva. Man kan #ven erbjuda truckutbildning och
utbildning i hjirt- och lungriddning/férsta hjalpen.

Nir den pedagogiska ledaren bétjade sin anistillning var skolans struktur eftersatt och han
haller nu pa att arbeta fram rutiner. Man arbetar dven med att fa ihop behandlingsarbetet
med skolan.

Enligt tillsynsenhetens bedémning uppfyller skolverksamheten gillande regelverk.

Tillsynsomrade 3 — Administration

Arbetsordning

Enligt SiS myndighetsovergripande arbetsordning ska institutionschefen faststélla en arbets-
ordning for institutionen. Av denna ska i behdvlig utstrackning bl.a. framga institutionens
organisation, delegation av beslutanderitt och vem som fullgor institutionschefens uppgifter
nér han eller hon tex. har semester eller &r sjuk och i samband med beredskap.

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. att det finns en arbetsordning dér
sven eventuella delegationer framgar. Vi kontrollerar ocksa att det ar tydligt vem som vid
varje tidpunkt 4r beslutsfattare samt att det finns ett sérskilt beslut till var och en som fatt

nagon uppgift delegerad till sig eller pa annat stt fullgdr institutionschefens uppgifter.
Enligt tillsynsenhetens bedémning uppfyller arbetsordningen gillande regelverk.

Hantering av allminna handlingar

Fér att bla. tillgodose allmanhetens ritt att ta del av handlingar och for att tillgodose beho-
vet av information fér rattskipning och forvaltning ska enligt arkivlagen en myndighets ar-
kiv hallas ordnade. Regler for hantering av allménna handlingar finns ocksd i handboken
Hantering av allménna handlingar.

Inom det hir omradet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. att det finns en registrator utsedd och
att det finns rutiner fér postoppning. Vi kontrollerar ocksa att handlingar diariefors, att man

14




Statens institutionsstyrelse
Dnr 34-191-09
kan folja ett drende i diariet och att drendena avslutas. Vi kontrollerar dven att det finns ruti-

ner for back up-hanteringen av databand.

Enligt tillsynsenhetens bedémning uppfyller hanteringen av allménna handlingar gillande
regelverk.

Personaladministration

For att sdkerstalla att en anstéllning sker pa bista mdjliga underlag ér det viktigt att man
infér anstéliningen noga understker den sékandes bakgrund. Det dr ocksa viktigt att en ny-
anstilld far en bra introduktion. Regler om detta finns i Personaladministrativ handbok for
Statens institutionsstyrelse samt i Rad & Riktlinjer/Juridik 1999:5, Att undersdka anstall-

ningssdkandes vandel.

Inom det hdr omradet kontrollerar tillsynsenheten bl.a. om man tagit referenser och om des-
sa dokumenteras samt om man tagit utdrag ur polisens misstanke- och belastningsregister.

Enligt tillsynsenhetens bedomning uppfyller personaladministrationen géllande regelverk.
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UppfBljning ordinarie tillsyn 2009 - Fagareds ungdomshem

Ordinarie tillsyn genomfordes den 15 - 16 april 2009 pa Fagareds ungdomshem. Vid
bestket konstaterades att brister forelag pa foljande omraden.

— Siirskilda befogenheter, regler m.m. - Institutionsledningen maste se till att beslut om sir-
skilda befogenheter motiveras pa ett tillfredstiillande sétt och att man inte tar urinprov
och kroppsbesiktar rutinméssigt. Rutinerna fér omprovning av lasbar enhet maste ses
&ver. Rutinerna for pojkarnas sjukskrivning maste ses dver.

- Dokumentation - Institutionsledningen maste se till att rutinerna fér behandlingspla-
ner, journalféring och slutanteckning ses Sver sa att de foljer Rad och anvisningat.
Detta galler bade inneh3ll och nir dessa ska upprattas. Rutiner for att inhdmta domar

maste inforas.
- Etik - Institutionsledningen maste se dver personalens sprakbruk pa Sjostugan.

Institutionschefen forelades darfor att inkomma med en skriftlig redovisning av hur
dessa brister rattats till. En sddan redovisning har nu inkommit och det kan konstateras
att atgérder har vidtagits. Institutionschefen har haft en genomgang av de sarskilda
befogenheterna. Juridiska enheten kommer ocksé att halla en utbildning i augusti, Ru-
tinerna fér omprdvning av vard pa lasbar enhet och f6r pojkarnas sjukskrivning har
setts Gver. Avdelningsforestindarna har haft en genomgang med all personal om do-
kumentation, och rutinerna har setts ver. Aven avdelningarnas vilkomstbrev har setts
over. Pa avdelning Sjostugan har man haft etik som tema pa persenaldagarna. Institu-
tionen kommer ocksa att infora ett avdelningstévergripande etiskt rad, dér man regel-
bundet kan diskutera etiska fragor.

Tillsynsenheten bedomer att vidtagna atgarder &r tillrackliga. Arendet avslutas harmed.

Beslut i detta drende har fattats av tillsynschefen Ann-Kristin Vesterlund.

Ann-Kristin Vesterlund
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