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La Administracion penitenciaria espaiiola garantiza que las sancio-
nes y medidas penales se cumplen en Espaiia, como establece el arti-
culo 25.2 de la Constitucion, con dos orientaciones precisas: la ree-
ducacion y reinsercion social, y el reconocimiento de todos los dere-
chos fundamentales de las personas sujetas a su cumplimiento, con la
inica excepcion de los que se vean expresamente limitados por el
contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la Ley
Penitenciaria.

De acuerdo con ello, la Administracion penitenciaria aplica, de la
manera mds respetuosa, las previsiones de la Ley Orgdnica 1/1979, de
26 de septiembre, General Penitenciaria, su Reglamento aprobado por
el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, y las sentencias judiciales
que se dictan en la materia. Cuando se ejercen las facultades de orga-
nizacion normativa interna, también se tienen presentes las regulacio-
nes internacionales que invitan a los Estados miembros a requerir en
sus normas internas, al personal encargado del cumplimiento de esas
sanciones y medidas penales, la mdxima honradez, neutralidad y res-
peto en relacion con las personas sometidas al mds intenso de los
poderes estatales: el punitivo. Asi ocurre con las Recomendaciones del
Comité de Ministros del Consejo de Europa, R (2006) 2, de 11 de
enero, sobre las Reglas Penitenciarias Europeas, y R (1997) 12, de 10
de septiembre, sobre el personal encargado del cumplimiento de las
sanciones y medidas penales.
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De este modo, la legislacion espaiiola ha incorporado, y desarrollado
adecuadamente, todas las reglas emanadas del Consejo de Europa en
materia de ejecucion de sanciones y medidas penales, por lo que nues-
tro ordenamiento juridico es de los mds avanzados y garantistas de
Europa en este dmbito. De lo que se trata ahora es de garantizar mds
si cabe el cumplimiento de esas recomendaciones, profundizando en el
terreno de la deontologia profesional del personal encargado de llevar
a efecto el cumplimiento de esas sanciones y medidas penales.

La deontologia, como ética profesional, pertenece al dmbito estricta-
mente personal, y enlaza con el mundo de los valores. Estd perfecta-
mente diferenciada del Derecho, por lo que un Codigo Deontologico
no pretende suplantar, ni reproducir, las normas juridicas que discipli-
nan el ejercicio de la funcion piiblica, en general, ni especificamente
la actividad propia del personal penitenciario de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias. Por ello, tampoco puede
imponer sanciones para el caso de su eventual incumplimiento. Su
finalidad, asi, es establecer un codigo de conducta que recoja los prin-
cipios deontolégicos y de compromiso personal que deben caracteri-
zar este servicio publico en el Estado democrdtico de Derecho, y la
sociedad avanzada.

i

El presente Codigo Deontoldgico se estructura en cinco capitulos. El
primero de ellos recoge los principios generales que delimitan el con-
tenido, destinatarios y trascendencia de esta regulacion. Los tres
siguientes plasman los concretos estandares deontologicos de compor-
tamiento que les son exigibles en cada uno de los dmbitos en que se
desenvuelve la actividad del personal penitenciario (como empleado
publico, en su actividad profesional, en su relacion con las personas
sujetas al cumplimiento de sanciones y medidas de ejecucion penal, y
en sus relaciones con la sociedad), y el ultimo establece los cauces de
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones deontolégicas previs-
tas en el presente Codigo, porque, en los términos que frecuentemente
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utiliza el Consejo de Europa, el Estado espaiiol estd firmemente com-
prometido en combatir la impunidad de las conductas de corrupcion
de las personas que desempeiian un empleo piiblico.

En su virtud, dispongo aprobar el siguiente Codigo Deontologico:
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CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Cdigo expresa y sistematiza los estandares deontoldgicos
de comportamiento exigibles al personal penitenciario en el dmbito de
la actividad de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo. A tal fin, en este documento:

a)

b)

d)

Se determinan los valores y principios éticos que presiden la orga-
nizacién y funcionamiento de la Administracion penitenciaria.

Se definen las obligaciones y responsabilidades exigibles al perso-
nal penitenciario para garantizar el respeto y vigencia de estos
valores y principios éticos.

Se precisan los medios mds adecuados para alertar a la
Administracion penitenciaria de la eventual aparicion de conductas
contrarias al presente Codigo.

Y se articulan los mecanismos e instrumentos necesarios para pre-

venir y corregir esas eventuales conductas contrarias a la ética
publica.

Articulo 2.- Destinatarios

1.

A los efectos del presente Codigo Deontoldgico, se entiende por
“personal penitenciario” a toda persona que participe en el desarro-
llo de la actividad propia de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, con independencia del caracter funcio-
narial, laboral o contractual que caracterice su relacion.

. Igualmente sera de aplicacion, en la medida que corresponda a la

naturaleza de sus tareas, al personal de las ONGs y entidades socia-
les que colaboren con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.
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Articulo 3.- Principios rectores

El comportamiento del personal penitenciario debe ajustarse a los
siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

2)

De cumplimiento de la legalidad, respetando la Constitucion y el
resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

De interés publico, de modo que su actuacion persiga exclusiva-
mente la satisfaccion de los intereses generales de la ciudadania, y
la consecucion de los fines legalmente atribuidos al sistema de eje-
cucion penal. No realizard, ni permitird, ninguna desviacion del
interés general en beneficio de intereses particulares, propios o
ajenos.

De neutralidad, comportandose siempre de manera imparcial, y
desvinculada de intereses personales, familiares, corporativos, o de
cualquier otra naturaleza, que le puedan plantear conflicto con la
defensa de los intereses generales y el cumplimiento de la legali-
dad vigente.

De integridad, absteniéndose de intervenir en operaciones finan-
cieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que puedan
influirle en el desempefo de sus responsabilidades en el sector
publico, o suponer un conflicto de intereses con el cumplimiento
de sus obligaciones.

De ejemplaridad, actuando de tal modo que las acciones que rea-
lice conviertan su conducta en imitable, generando en su entorno
una influencia positiva.

De equidad, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religiéon o convicciones, opiniones, discapacidad, edad o
cualquier otra circunstancia personal o social.

De proporcionalidad, garantizando que las medidas que adopte
en su actuacion sean proporcionales a los fines que se persiguen
con ellas, y tratando, en todo caso, de manera similar a quienes
se encuentren en la misma situacion.
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h) De eficacia, actuando con criterios de economia y eficiencia, vigi-
lando el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

1) De transparencia, obrando de la forma mads abierta posible en las
decisiones que tome y en las acciones que realice, sin perjuicio de
las obligaciones de discrecion o secreto que derivan del cumpli-
miento de la legalidad y del respeto a los derechos individuales de
las personas administradas.

7)Y de buena fe, comportandose lealmente con la Administracion,
con sus superiores, compafieros/as, subordinados/as, y con la ciu-
dadania con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones,
evitando la causacién de cualquier dafio o perjuicio ilegitimo.

Articulo 4.- Trascendencia de los estindares deontolégicos

El grado de respeto y cumplimiento de los valores y principios deonto-
l6gicos que se establecen en el presente Codigo informara los procedi-
mientos de evaluacién del desempefio conforme a la normativa vigen-
te, asi como la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de
los empleados/as publicos/as, y los criterios de colaboracién con ONGs
y entidades sociales.

CAPITULO II:
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS

Seccion Primera: Deontologia en el empleo ptiblico

Articulo 5.- Cumplimiento de la legalidad

El personal penitenciario desarrollard su actividad con las garantias y
dentro de los limites establecidos por la Constitucion y el resto de nor-
mas que integran el ordenamiento juridico.

La actividad penitenciaria se ejercerd respetando, en todo caso, la dignidad
humana de las personas recluidas, cuyos derechos e intereses solo podran
ser restringidos en lo que dispongan las leyes y las sentencias judiciales.
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Articulo 6.- Interés publico e imparcialidad

El personal penitenciario actuard con honradez e integridad, procuran-
do la satisfaccion de los intereses generales.

Su comportamiento se fundamentard en consideraciones objetivas
orientadas hacia la imparcialidad y el bien comun, al margen de posi-
ciones personales, corporativas o de cualquier otro tipo.

Articulo 7.- Incompatibilidades

El personal penitenciario se abstendra de intervenir en aquellos asun-
tos en que tenga un interés personal, tanto porque comporte un bene-
ficio propio o para su entorno familiar y social inmediato, como por-
que suponga un menoscabo de intereses de terceros.

De manera semejante, y con independencia del régimen legal de
incompatibilidades, no podra realizar ninguna actividad privada que
pueda suponer un conflicto de intereses con su puesto publico, no
influird en la agilizaciéon o resolucién de trdmites o procedimientos
administrativos sin causa justificada, y no aceptard ningun trato de
favor, ni situacion que implique privilegio o ventaja injustificada.

Articulo 8.- Dedicacion a la funcion publica

El personal penitenciario debera mostrar atenta disposicion para el cum-
plimiento de sus funciones y atribuciones, que desarrollara lealmente. El
desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se reali-
zard de forma diligente, cumpliendo la jornada y el horario legalmente
establecidos, y evitando cualquier ausencia injustificada al trabajo.

En un esfuerzo responsable, deberd usar el tiempo de trabajo para rea-
lizar sus quehaceres de la manera mas eficaz.

Articulo 9.- Actuaciones extraordinarias

Ante situaciones extraordinarias, o de urgencia, el personal que des-
empeia el empleo publico debe realizar aquellas tareas profesionales
que sean necesarias para atender las necesidades que se planteen.
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Articulo 10.- Obediencia

El personal penitenciario deberd dar cumplimiento a las érdenes que le
imparta el superior jerarquico competente, en la medida en que retnan
las formalidades establecidas, y tengan por objeto la realizacion de actos
de servicio vinculados con sus funciones, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso lo pondra
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion peniten-
ciaria y de la autoridad de la que dependa el superior.

Articulo 11.- Uso adecuado de instalaciones, recursos y bienes

El personal penitenciario administrard con austeridad los recursos y
bienes, y mantendrd convenientemente las instalaciones, que se hayan
puesto a su disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, y se
abstendrd de utilizarlos en provecho propio, o de personas allegadas,
o vinculadas al mismo por cualquier titulo o relacion, asi como de rea-
lizar cualquier otro uso impropio de ellos.

Articulo 12.- Negocios y regalos

El personal penitenciario no puede realizar, ni directa ni indirectamen-
te, ningiin negocio juridico o econdmico particular con las personas
con las que se relacione en el ejercicio de la funcion publica.
Igualmente, se abstendrd de solicitar prebendas, y rechazard cualquier
regalo, favor, beneficio, promesa o servicio que le fueren ofrecidos en aten-
cién al ejercicio de la funcién publica o por cualquier causa vinculada al
mismo, que vayan mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

Seccion Segunda: Deontologia en el trabajo

Articulo 13.- Trato respetuoso

En sus relaciones de trabajo, el personal penitenciario mantendrd un
trato civico, correcto y respetuoso con todas las personas con las que
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se relacione, y evitard cualquier actuacion que pueda producir situa-
ciones de discriminacién, desprecio, humillacién o acoso.

Especialmente, evitara cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religién o convicciones, opiniones, discapacidad, edad o cualquier otra
circunstancia personal o social; asi como el abuso de autoridad y la
utilizacion de expresiones o comportamientos vejatorios o de conno-
tacion sexual.

Articulo 14.- Ejemplaridad

1. El personal penitenciario debe, bajo cualquier circunstancia, actuar de
tal manera que su ejemplo ejerza una influencia positiva sobre las
personas sujetas a sanciones y medidas penales, y suscite su respeto.

2. Las empleadas y empleados publicos no podridn consumir, ni dentro
ni fuera de los establecimientos publicos, ni dentro ni fuera de su
horario de trabajo, ninguna sustancia que pueda alterar su capacidad
o comportamiento en el momento de ejercer la funcién piublica.

Articulo 15.- Profesionalidad

El personal penitenciario debe mantener permanentemente actualiza-
da su competencia y capacitacion profesional, asumiendo la necesidad
de un proceso de aprendizaje continuo y permanente, manteniendo
una actitud de evaluacidn critica continua, y dando cuenta, en su caso,
a sus superiores, o a los érganos competentes, de cualquier propuesta
que considere adecuada para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que esté destinado.

Articulo 16.- Celeridad y eficacia

El personal penitenciario actuara con los principios de eficacia, econo-
mia y eficiencia, cumpliendo con diligencia las tareas que se le enco-
mienden, y resolviendo dentro de los plazos legalmente establecidos
para ello.
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Articulo 17.- Coherencia institucional

Las empleadas y empleados publicos han de conocer y respetar el pro-
yecto institucional de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, y cumplirdn, y hardan cumplir, las normas existentes en
la institucion.

El personal directivo es ademads garante de su aplicacion.

Articulo 18.- Solidaridad profesional

En el desarrollo de su trabajo, el personal penitenciario adoptard una
postura constructiva y solidaria con el resto de profesionales con los
que deban relacionarse, trabajando en equipo y de forma coherente y
positiva, y manteniendo la debida comunicacién e informacién conti-
nuada para el cumplimiento de sus funciones. Respetard las opiniones
divergentes, y encauzard los conflictos que puedan suscitarse de
manera reservada, pacifica y orientada a la eficacia del servicio publi-
co. También se abstendrd de descalificar a cualquier persona involu-
crada en la ejecucidn penitenciaria, y de cuestionarla en presencia de
las sometidas a sanciones o medidas penales, o en condiciones en que
tal critica negativa les pueda ser accesible.

Articulo 19.- Confidencialidad

El personal penitenciario estd obligado a guardar secreto profesional
respecto de los datos, noticias o informaciones que conozca a conse-
cuencia del ejercicio de la funcién publica, o en relacion con él, y se
refieran a personal penitenciario y personas sujetas a sanciones O
medidas de ejecucién penal, asi como sus respectivos familiares y
relaciones sociales, y especialmente respecto de lo que afecte a la
seguridad de la institucion o de sus instalaciones, bienes o recursos.

Articulo 20.- Comunicacion

1. Cuando deban transmitir informacion, las empleadas y empleados
publicos lo hardn de forma veraz y contrastada, evitando la difu-
sion de rumores, ya de forma individual o colectiva.
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2. Cuando la informacién relativa a una persona sujeta a sancién o
medida penal haya de ser transmitida a una autoridad con derecho a
recibirla, el personal penitenciario tiene la obligacion de hacerlo de
forma objetiva, franca y completa, evitando silencios respecto de
cuestiones que puedan ser relevantes.

CAPITULO III:

DE LAS RELACIONES CON LAS PERSONAS SUJETAS AL
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PENAL

Articulo 21.- Atencion directa

El personal penitenciario, en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, deberd mantener una atencion directa y frecuente con los admi-
nistrados/as durante su permanencia en la Institucion Penitenciaria
garantizando la efectividad de la intervencion penitenciaria.

Articulo 22.- Cooperacion en la resocializacion

La actividad profesional del personal penitenciario debe realizarse con
el convencimiento y responsabilidad de acompaiiar a las personas some-
tidas a sanciones o medidas penales en su proceso de reinsercion social,
potenciando los aspectos que les permitan su integracion en la sociedad.

Especialmente, garantizara el pleno ejercicio de sus derechos compa-
tibles con la condena, y la comunicacién con los familiares, y promo-
verd el aprovechamiento de las oportunidades de mejora de sus condi-
ciones de vida que estén normativamente establecidas.

En los casos de internamiento, tratara de reducir al maximo sus efec-
tos nocivos.

Articulo 23.- Respeto a la dignidad

El personal penitenciario evitara el uso de formas o métodos de cum-
plimiento de la funcidn publica que atenten contra la dignidad o la pro-
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pia estima de las personas sometidas a sanciones o medidas penales,
absteniéndose en especial de emplear términos o gestos devaluadores,
discriminatorios o denigrantes.

Articulo 24.- Proscripcion de los malos tratos

En especial, se abstendra de cualquier comportamiento que suponga el
empleo de violencia fisica o psiquica, amenaza, intimidacion, humilla-
cion o desprecio hacia las personas sometidas a sanciones o medidas
penales, y de cualquier acto de presién dirigido a la realizacién o abs-
tencion de un comportamiento. Igualmente, velard porque no se pro-
duzcan estas situaciones entre las personas sometidas a sanciones o
medidas penales.

El personal penitenciario que tenga fundada noticia de uno de tales
comportamientos deberd ponerlo inmediatamente en conocimiento de
su superior.

El empleo de los medios coercitivos autorizados se realizard conforme
a los criterios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

Articulo 25.- Relaciones afectivas

El personal penitenciario evitard que cualquier relacién afectiva afecte
al desarrollo de su actividad. En consecuencia, notificara inmediatamen-
te a sus superiores cualquier relacion que trascienda la profesional y
suponga una vinculacion afectiva o intima con una persona respecto de
la que tenga que ejercer sus funciones.

Articulo 26.- Relaciones con menores

El personal penitenciario que desarrolle su funcién con menores de
edad, dard siempre supremacia al interés de éstos, su integracion
familiar y social, y la prevencién de todas aquellas situaciones que
puedan perjudicar su desarrollo personal, cuidando de no herir su
sensibilidad.
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Articulo 27.- Informacion y transparencia

El personal penitenciario informara, a las personas relacionadas con el
servicio publico que tenga encomendado, y especialmente a las perso-
nas sometidas a sanciones o medidas penales, de forma clara y com-
prensible para ellas, acerca de sus derechos y obligaciones, asi como
de los elementos relevantes para el cumplimiento de la pena o medida
de que se trate.

Igualmente, se les informard de los mecanismos institucionales y de
voluntariado que pueden ofrecerles ayuda y asistencia en el cumplimien-
to de la pena o medida.

CAPITULO 1V:
DE LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Articulo 28.- Participacion de la sociedad civil

1. Las autoridades penitenciarias potenciardn la participacion de la
sociedad civil en la vida penitenciaria, estimulando y dando facili-
dades para el desarrollo de programas de ONGs, entidades y aso-
ciaciones en la conjuncion de sus esfuerzos con las actividades de
intervencion reeducadora, asi como la labor del voluntariado en su
asistencia a la poblacidn reclusa; especialmente en el momento de
preparacion para la salida en libertad, de cara a facilitar la integra-
cion social de las personas presas o condenadas a otras penas y
medidas penales.

2. El personal penitenciario facilitard esta participacion en las tareas
que respectivamente tenga encomendadas, de forma que la vida en
prisién se ajuste lo maximo posible a los aspectos positivos de la
vida en el exterior. Tratard de reducir al maximo los efectos noci-
vos del cumplimiento de las penas o medidas penales, favorecien-
do los vinculos sociales y el acceso de los/as condenados/as a las
prestaciones publicas.
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Articulo 29.- Comunicaciéon publica

I.

Las autoridades penitenciarias informardn a la sociedad del papel
que juega el sistema penitenciario, y del trabajo que realiza su per-
sonal, de manera que se transmita la importancia de su contribu-
cion a la sociedad.

. Cuando el personal penitenciario deba transmitir, fuera de la

Instituciéon a la que pertenece, informacién relativa a personas
sujetas al cumplimiento de sanciones o medidas penales, se ase-
gurard de que sea objetiva, veraz y completa, salvaguardando en
todo caso los derechos a la intimidad, honor y propia imagen de
aquéllas.

. Sin perjuicio de la libertad de expresion que legalmente le corres-

ponda, que ejercitard conforme a los principios de lealtad y buena
fe, el personal penitenciario guardard reserva y discrecion respec-
to de toda informacién que pueda comprometer la seguridad del
servicio y de las instalaciones, o la seguridad, normal conviven-
cia o intimidad de las personas sometidas a penas o medidas
penales.

. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias defendera a

sus empleados de aquellas injurias ,calumnias, agresiones o ame-
nazas de las que sean victimas en el ejercicio legitimo de sus fun-
ciones.

CAPITULO V:

DE LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 30.- Compromiso institucional

1.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias asume como
uno de sus objetivos primordiales la promocién y desarrollo de este
Cédigo Deontolégico, difundiéndolo entre su personal y colabora-
dores/as, y obligdndose a velar por su cumplimiento.
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2. Corresponde especialmente al personal directivo la mision de cum-
plir de la manera maés estricta, y hacer cumplir a todo el personal a
su cargo, las previsiones de este Codigo.

Articulo 31.- Proscripcion de la impunidad

Todo el personal penitenciario debe poner en conocimiento de su superior,
de la Comision de Seguimiento, o de las autoridades competentes, cual-
quier anomalia o hecho que perturbe la vida normal del establecimiento,
asi como los actos de que tuviera noticia, con motivo o con ocasion del
ejercicio de sus funciones, que pudieran causar perjuicio a las
Administraciones Puablicas o constituir delito, dano, lesion o violacion de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Codigo.

Articulo 32.- Comision de Seguimiento

1. Se crea una Comisién de Seguimiento, a la que corresponde espe-
cificamente la vigilancia del grado de cumplimiento del presente
Cédigo Deontoldgico, y la formulacién de las propuestas que
resulten precisas para la erradicacion de los comportamientos que
denoten corrupcion personal, y la optimizacion de las actitudes
deontoldgicas, en el ambito de actuacion de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias.

2. Estd formada por cinco miembros, designados por la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, conforme a la siguiente
composicion:

a) Una persona entre profesionales relacionados con la institucion
penitenciaria, que ejercera la Presidencia.

b) Una persona integrante de la Inspeccion Penitenciaria.

¢) Una persona representante sindical de los/as trabajadores/as.

d) Un director o directora de Centro Penitenciario.

e) Una persona integrante de la parte social del Consejo Social
Penitenciario.

—17 -



Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

3. La participacion en esta Comision tiene cardcter gratuito.

4. La Comision gozard de capacidad de autoorganizacion, y regulard
su propio régimen de sesiones y votaciones. Publicard anualmente
una Memoria expresiva del nivel de cumplimiento del presente
Cédigo Deontoldgico, que trasladard a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

5. Cualquier institucion o persona (empleado/a publico/a, personal
colaborador, persona sometida a sanciones o medidas penales, o
familiares o allegados a éstos/as) podrd poner en conocimiento de
esta Comision de Seguimiento cualquier hecho que se valore pro-
pio de su competencia.

En Madrid, a 7 de septiembre de 2010

LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo Llamas
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JI Departament de Justicia

Direcci6 _General o
de Serveis Penitenciaris

Circular 2/2011, sobre el Codi étic dels professionals de I'execuci6é penal a Catalunya

No hi ha dubtes que el dret a la llibertat és un dels drets fonamentals més important de les
persones, pilar del respecte de la dignitat humana i del lliure desenvolupament de la seva
personalitat. Conseglientment, la privacié de llibertat representa un fet forca transcendental
per a la vida humana, atés que suposa una limitacié d’aquest dret i un sacrifici d’altres
drets, principis i valors fonamentals que la Constitucié reconeix i garanteix a totes les
persones.

En aquest sentit, 'Administracié publica competent en matéria d’execucié penal, en la
mesura que és l'encarregada de fer complir les penes i mesures penals privatives de
llibertat imposades per les autoritats judicials, i és coneixedora que I'execucié d’aquestes
implica, indefectiblement, una afectacié substancial del dret a la llibertat, ha de garantir que
es compleixin de la manera establerta per la Constituci6 i les lleis. En aquest sentit, I'article
25.2 de la norma suprema estableix dues orientacions clares a tenir en compte, com soén la
reeducacié i reinsercid6 social de les persones condemnades, d'una banda, i el
reconeixement de llurs drets fonamentals, tret dels que es vegin expressament limitats pel
contingut de la sentencia condemnatoria, el sentit de la pena i la llei penitenciaria, d'una
altra.

L’Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament de Justicia, unitat
administrativa competent per a I'execucioé penal a Catalunya, aplica, com no pot ser d’'una
altra manera, les previsions contingudes no Unicament a la Constitucio, sind també a la Llei
organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria, al Reglament penitenciari,
aprovat mitjancant el Reial decret 190/1996, de 9 de febrer, a la Llei organica 5/2000, de 12
de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, aixi com les resolucions
judicials corresponents. Cal evidenciar que les disposicions esmentades es complementen
amb les regulacions de caracter internacional, adrecades als estats membres per tal que
procurin que el personal encarregat de I'execucié de les penes i mesures penals privatives
de llibertat desenvolupin llurs funcions amb els maxims estandards d’honradesa, neutralitat i
respecte envers les persones sotmeses al poder punitiu de I'Estat. En aquest sentit, només
a titol exemplificatiu, cal esmentar les Regles minimes per al tractament dels reclusos,
aprovades pel Primer Congrés de les Nacions Unides sobre Prevencié del Delicte i
Tractament del Delinqtient, I'any 1977, les Normes penitenciaries europees, adoptades pel
Comite de Ministres del Consell d’Europa [Rec(2006)2], la Recomanacié del Consell
d’Europa R(97) 12 (pel que fa a I'ambit dels infractors adults); i la Recomanaci6 (2008) 11
del Comité de Ministres del Consell d’Europa sobre Regles europees per a infractors
juvenils sotmesos a sancions i mesures (respecte de la justicia juvenil).

Incorporades a la legislacio espanyoles, les directrius europees en matéria d’execucio de
penes i mesures penals privatives de llibertat, cal donar un pas més i adoptar els
instruments adients en I'ambit de la deontologia professional per tal que els professionals
competents en matéria d’execucié penal duguin a terme les funcions que I'ordenament
juridic els atribueix conformement amb aquelles, i a I'efecte de garantir un servei public
d’execucid penal en un estat democratic de dret amb uns nivells adequats de transparéncia,
objectivitat, eficacia i eficiencia.

Tanmateix, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, recull per
primer cop en el nostre ordenament juridic una regulacié general dels deures basics dels
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empleats publics fonamentada en principis étics i en les bones practiques dels professionals
de I'Administracid, reforcant una cultura administrativa orientada vers l'eficiéncia i I'eficacia,
com son els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat, confidencialitat, exemplaritat,
dedicacio al servei public, austeritat i respecte per la igualtat entre homes i dones, entre
d'altres. A més, els principis i regles de conducta previstes en aquesta llei informen la
interpretacio i I'aplicacié del régim disciplinari dels empleats publics. Cal advertir que el
personal que presta serveis en les diverses unitats i equipaments d’execucié penal no és
alié a les disposicions de caracter basic que afecten els empleats publics de les
administracions publiques, motiu pel qual li sén d’aplicaci6 les previsions sobre el codi de
conducta de la llei esmentada.

Dificilment una disposicié de caracter intern pot regular I'exercici étic d’'una professié, ates
gue I'ética enllaca molt de prop amb el mén dels valors i dels principis; aixo no ha d’impedir,
pero, que '’Administracié publica declari i posi de manifest quin és el seu compromis, com a
organitzacié, en I'execucio6 del servei public de I'execucid penal, envers la societat a la qual,
en definitiva, serveix.

De fet, aquesta ha estat la voluntat del Departament de Justicia en el marc del servei public
d’execucio penal. Arran del Congrés Penitenciari Internacional, organitzat conjuntament pel
Ministeri de I'Interior del Govern d’Espanya i pel Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya, amb el suport del Consell d’Europa, sota el lema La funcié social de la
politica penitenciaria, dut a terme I'any 2006 a Barcelona, el Departament de Justicia va
acordar, en el Pla de mandat per al periode 2007-2010, I'elaboracié d’'un document per al
desenvolupament d’un codi etic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya. Aquest
document havia de mostrar el compromis de I'’Administracié publica d’execucié penal de
Catalunya en el desenvolupament del servei public encomanat per les disposicions vigents,
tant vers la ciutadania com les persones amb qui manté una relacio de subjeccié especial.

Amb aquest objectiu es dicta la present Circular, com a instrument que ha de venir a recollir
els principis etics i de compromis personal que ha d'impregnar el servei public d’execuci6
penal en un estat democratic de dret, i mitjancant el qual el Departament de Justicia pretén
dotar I'organitzaci6é de les eines necessaries per acomplir les previsions de l'article 25.2 de
la Constitucid, i que I'execuci6 de les penes i mesures penals privatives de llibertat s’orientin
cap a la reeducacid i reinserci6 social de les persones condemnades, en un context
democratic inspirat en el respecte envers la dignitat humana com a fonament de Il'ordre
politic i la pau social.

L’article 136 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya atorga a la Generalitat la competéncia
exclusiva sobre I'ordenacio i I'organitzacio de la funcié puablica; I'article 166.3 del mateix text
determina que correspon a la Generalitat, en materia de menors, la competéencia exclusiva
gue inclou, en tot cas, la regulacié del réegim de la proteccié i de les institucions publiques
de proteccio i tutela dels menors infractors, respectant la legislacié penal; i, aixi mateix,
l'article 168.1 estableix la competéncia exclusiva de la Generalitat de la legislacié de I'Estat
en materia penitenciaria.

D’altra banda, atés alld que disposa l'article 16 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacié, procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
en concordanca amb l'article 60 del Decret 333/2011, de 3 de maig, de reestructuracio del
Departament de Justicia, que preveu que correspon a la Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris promoure el desenvolupament del sistema d’execucié penal en els centres
penitenciaris, aixi com, entre d’altres, i pel que interessa, dirigir els recursos humans i
economics corresponents en els ambits dels serveis penitenciaris, I'execucié penal a la
comunitat i la justicia juvenil, en els termes del Decret.
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Un cop vist tot aixd, amb els antecedents exposats i els treballs que s’han dut a terme des
d’aquesta Direccié General de Serveis Penitenciaris, es considera adient dictar la present
Circular; per tant,

Resolc:

Primer. Aprovar la present Circular aixi com I'annex que s’hi adjunta, que conté el Codi étic
dels professionals de I'execucié penal a Catalunya, per tal que agquestes disposicions siguin
assumides a les unitats i equipaments d’execucio penal a Catalunya.

Segon. Disposar que aquesta Circular i I'annex esmentat es llegeixi en la primera reunié del
Consell de Direccié o organ de govern corresponent que tingui lloc després de rebre-la en
la unitat o equipament d’execucié penal, perqué se’n tingui constancia i se’n prengui
coneixement, i que se'n faci la difusié que correspongui entre la totalitat del personal que,
en cada cas, hi presti serveis.

Tercer. Disposar que les persones titulars de les unitats directives corresponents en cada
cas impulsin i promoguin instruments de mediacié administrativa, com a mecanisme de
prevencio i de creacié d'un entorn etic, en el marc de la resoluci6 de conflictes en les
relacions entre els professionals de I'execucié penal /0 'Administracié competent, sens
perjudici dels mecanismes administratius i/o judicials que hi hagi.

Quart. Disposar que els organs competents de les unitats directives afectades, incloguin
una clausula, pacte o acord, dins dels instruments de cooperacid i col-laboracié que
estableixi amb fundacions, associacions i organitzacions de caire public i/o privat, entitats i
associacions de voluntaris, per a 'acompliment de les seves finalitats, que faci esment de la
necessitat i conveniéncia que les persones que integren aquestes entitats assumeixin i
acompleixin les previsions que es recullen al Codi etic que ara s'aprova.

Cinqué. Crear una Comissio de seguiment, a la qual correspon de manera especifica la
vigilancia del grau de compliment d’aquest Codi étic, aixi com la formulacié de les propostes
que resultin necessaries per a l'eradicacié dels comportaments que denotin corrupcio
personal, i I'optimitzacié de les actituds etiques, en I'ambit d’actuacié d’aquesta Direcci6
General.

Aquesta Comissio esta formada per sis membres, designats per la Direccid6 General de
Serveis Penitenciaris, de conformitat amb la composicié seglent:

a) una persona d’entre els professionals de la Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris, que n’ha d’ocupar la presidéencia;

b) una persona d’entre els professionals de la Direccié General d’Execucié Penal a
la Comunitat i de Justicia Juvenil;

C) una persona adscrita al Servei d'Inspeccid, de la Direccid General de Serveis
Penitenciaris;

d) una persona representant sindical de les persones treballadores al servei
d’'aquesta Administracié competent en matéria d'execucié penal;

e) un/a director/a d'un equipament d’execucié penal,

f) una persona integrant de la part social de la Taula de Participacio Social.
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La participacio en aquesta Comissié té caracter gratuit.

Sisé. Acordar que aquesta Circular i I'annex esmentat entrin en vigor al dia segient de la
seva signatura.

Barcelona, 10 de novembre de 2011

El director general de Serveis Penitenciaris

amon Pares | -
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Annex
Codi éetic dels professionals de I'execucié penal a Catalunya

L'article 136 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya atorga a la Generalitat competéncia
exclusiva sobre 'ordenacio i I'organitzacié de la funcio publica. D’acord amb l'article 166.3 de
I'Estatut correspon a la Generalitat, en matéria de menors, la competéncia exclusiva que
inclou, en tot cas, la regulacié del régim de la proteccio i de les institucions publiques de
proteccid i tutela dels menors infractors, respectant la legislacié penal. Aixi mateix, d'acord
amb l'article 168.1 correspon a la Generalitat la competéncia executiva de la legislacié de
I'Estat en matéria penitenciaria.

El present Codi étic dels professionals de I'execucié penal a Catalunya parteix d'un seguit de
pressuposits, tant d’'ordre juridic, politic com social, la finalitat dels quals és la d’ordenar un
model de I'execucié penal concret en el si d'una societat amb unes particularitats
determinades.

No hi ha dubtes que la privacio de llibertat és un dels fets més transcendentals per a la vida
humana, atés que constitueix una limitaci6 d’'un dret fonamental, com també un sacrifici
d’altres drets, principis i valors fonamentals que la nostra Constitucié reconeix i garanteix a
totes les persones.

En aquest sentit, la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria,
constitueix la primera disposici6 amb rang de llei —i llei organica, a més-, en el nostre
ordenament juridic que regula I'estatut juridic de les persones recluses. | cal dir, primera llei
tant en sentit cronologic després de la Constitucié de 1978, com d’'oportunitat, atés que s’hi va
voler expressar el sentiment de rebuig a una situaci6 juridicopolitica immediatament anterior
de la historia d’Espanya, per representar el punt de partida en un nou marc constitucional de
respecte als drets fonamentals i les llibertats publiques de totes les persones.

D’altra banda, s’ha de dir que el Codi penal ha estat I'instrument normatiu per excel-léncia
gue, en cada moment historic, ha delimitat amb tota claredat els pressuposits de la
manifestacié6 més greu del poder coactiu de I'Estat, sovint fonamentada en la privacié de
libertat com a reaccié penal, tot i que donant cabuda cada cop més a altres formes de
tractament de la infraccié penal.

Se'n desprén, doncs, que el compliment de les penes i les mesures penals privatives de
llibertat afecta de manera substancial el dret fonamental a la llibertat. Es per aixd que I'accid
de les autoritats i dels diversos operadors que, d’'una manera o d’'una altra, incideixen i
intervenen en aquesta situacid s’ha adrecat, en una part important, a intentar afavorir i
garantir el respecte i el gaudiment de tots els drets politics, civils, culturals, socials i
economics dels homes i les dones que es troben privats de llibertat, en la mesura que aixo
sigui compatible amb el compliment de les penes i les mesures imposades.
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Es important citar, quant als instruments normatius que incideixen en aquesta matéria, en
primer lloc, la Declaracié Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre de 1948
[Resolucid de I'Assemblea General de les Nacions Unides 217 A (iii)], el preambul de la qual
conté un manament adrecat principalment als estats membres, a fi que tant els individus com
les institucions promoguin, mitjancant I'ensenyament i I'educacid el respecte pels drets i
llibertats que s’hi recullen, i que assegurin, amb mesures progressives de caire nacional i
internacional, el seu reconeixement i aplicacio universals i efectius.

En aquesta linia, d’entre els instruments juridics que tracten aspectes més vinculats a
I'execucié de mesures penals i penes privatives de llibertat, cal fer referéncia a les Regles
minimes per al tractament dels reclusos, aprovades pel Primer Congrés de les Nacions
Unides sobre Prevenci6 del Delicte i Tractament del Delinglient, aprovades el 13 de maig del
1977, que té com a objecte I'establiment dels principis i les regles d’'una bona organitzacio
penitenciaria i de la practica relativa al tractament dels reclusos.

De la mateixa manera, cal esmentar les Normes penitenciaries europees, adoptades pel
Comité de Ministres del Consell d’Europa, I'11 de gener de 2006 [Rec (2006) 2], que recullen
un conjunt de principis comuns relatius a I'execucio de les penes privatives de llibertat i per al
tractament dels reclusos, amb la finalitat que aquests principis tinguin una influéncia directa
en les diverses opcions de politica penitenciaria.

D’una manera més especifica, s’ha de citar la Recomanacio del Consell d’Europa R(97)12,
sobre el personal que executa sancions i mesures, text al qual es recorda als estats membres
la importancia que té precisar les bases etiques de la tasca que du a terme el personal
encarregat de l'aplicaci6 de les sancions i mesures penals. | aquesta Recomanacio
s'acompanya també d'un annex sobre directrius europees per a l'elaboracié de principis
directors étics nacionals relatius al personal encarregat d’'executar sancions i mesures penals,
tant des d'un punt de vista més general, en primer lloc, com en relaci6 amb els encausats,
preventius o sentenciats, de manera més particular, en segon lloc.

També s’ha d'esmentar la Recomanacié (2008)11 del Comité de Ministres del Consell
d’Europa sobre Regles europees per a infractors juvenils sotmesos a sancions i mesures,
adoptades en data 5 de novembre del 2008. En aquesta Recomanacio, a I'apartat dedicat al
personal que s’encarrega de I'execucié de les mesures penals imposades als menors, es
preveu que els estats membres hauran d’establir en un document formal una politica integral
guant a aquest personal. Una politica que haura d’especificar, al seu torn, els estandards
etics fonamentals que aquest personal ha d'adoptar, amb una previsi6 expressa del
mecanisme efectiu que pertoqui per tal d’abordar-ne la vulneracio.

Al nostre context nhormatiu nacional, trobem diversos instruments que reconeixen el conjunt
dels drets i llibertats fonamentals de les persones, com també aquells mecanismes
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necessaris que en garanteixen i faciliten I'exercici pacific, d'una banda; i aquells altres
destinats a establir els limits i consequéncies de les conductes que els vulneren, de l'altra.

D’aquesta manera, com a referents principals que cal tenir en consideracié, n’hi ha prou amb
esmentar la Constitucié espanyola, com a norma fonamental i de més alt reconeixement dels
drets i llibertats fonamentals de totes les persones, privades o no de llibertat. Cal tenir present
també la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria, la qual, a I'article 3,
fa un reconeixement explicit, en el marc de l'activitat penitenciaria, del respecte als drets i les
libertats de les persones internades a presd; com també la Llei organica 5/2000, de 12 de
gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, en referencia als menors infractors
penals, segons la qual les persones a les quals s'aplica aquesta llei gaudeixen de tots els
drets reconeguts a la Constitucié i a I'ordenament juridic.

Quant als instruments normatius de proteccio dels drets i llibertats fonamentals, cal esmentar
necessariament el Codi penal de 1995, text que ha donat una especial tutela als drets
fonamentals i amb el qual s’ha intentat dissenyar, posant-hi una atenci6 especial, el recurs a
I'instrument punitiu alla on és en joc I'exercici de qualsevol d’aquests.

D’altra banda, cal no oblidar que, en consideraci6 al fet que la majoria dels professionals que
presten els seus serveis a I’Administracié competent en matéria d’execucié penal es troben
sotmesos a una relacié de subjeccié especial, s’han de tenir presents les disposicions
contingudes en les normes que regulen el regim estatutari de la funcié publica.

Es del tot imprescindible destacar que la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public, en relacié6 amb alld que en aquests moments interessa, per primer cop al
nostre ordenament, recull una regulacié general dels deures basics dels empleats publics
fonamentada en principis étics i en les bones practiques dels professionals de I’Administracio,
generant i reforcant alhora una cultura administrativa orientada envers I'eficacia i I'eficiéncia,
com sOn els principis d'objectivitat, integritat, neutralitat, confidencialitat, exemplaritat,
dedicacio al servei public, austeritat i respecte per la igualtat entre homes i dones, entre
d’altres. De la mateixa manera, perfilen el limit de I'actuacié licita dels empleats publics, la
transgressio o vulneracié del qual pot comportar I'exigencia de responsabilitat disciplinaria i,
fins i tot, penal.

Quant a I'ambit de I'execucio penal d’adults, pel Decret 329/2006, de 5 de setembre, es va
aprovar el Reglament d’organitzacié i funcionament dels serveis d'execucié penal a
Catalunya, amb la finalitat d’establir I'estructura organica i funcional dels centres penitenciaris
de la Generalitat de Catalunya, aixi com I'organitzacio i el funcionament de la resta de serveis
d’execucié penal. D'acord amb el que s’hi estableix, al personal regulat en el Reglament
esmentat li sén d’aplicacié les lleis sobre la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya i la resta de normes reguladores del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat amb les particularitats que s’hi estableixen. Per tant, aquest personal, aixi com el
que esta al servei de I'Administraci6 de la Generalitat en I'ambit de I'execucié penal de
menors, no és alié a les disposicions de caracter basic que afecten els empleats publics de
les administracions publiques.
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Tenint en compte aquests antecedents normatius, es pot concloure que l'observacié
sistematica de diversos estandards de comportament étic a I'Administraci6 competent en
I'execucié penal constitueix una font de valor estable i un requeriment indispensable per
preservar el principi de confianca legitima dels ciutadans en les seves relacions amb la
comunitat.

Aquest Codi étic del personal d'execucié penal a Catalunya desenvolupa i defineix els
fonaments del compromis étic que el Departament de Justicia entén que ha de tenir qualsevol
regim d'execucié penal, i les pautes d'actuacid necessaries perqué la integritat de
I'organitzaci6 es manifesti en les relacions entre els diversos actors de la comunitat
d’execucié penal, tutelada mitjancant els instruments adients per vetllar pel compliment del
Codi, i de promoure les accions necessaries per preservar d’una manera eficag la integritat
organitzativa en el seu conjunt.

L'aplicacié apropiada del Codi étic requereix que les persones obligades a respectar-lo i a
complir-lo hi han d’estar familiaritzades i coincidir amb el seu contingut; també demana que
sigui interioritzat mitjangant un procés formatiu adient i des d’'una interpretacié éticament
sensible dels preceptes constitucionals i legals, sense que s'imposin unes conductes que
puguin atemptar contra la propia autonomia moral del servidor public. L'ética sorgeix en la
interioritat d’'una persona com a resultat de la seva propia reflexio i eleccid, perd respon a
criteris de comportament que es basen en una concepcié ideologica de contingut democratic,
inspirada en el respecte a la dignitat humana i els drets que li sén inherents, com a fonament
de I'ordre politic i de la pau social.

Les disposicions del Codi etic concreten les maximes de conducta des de criteris d’autoritat
gque es basen en la persuasio, la influéncia i la motivacié en relacié amb els seus destinataris,
i responen a estimuls purament deontologics i axiologics, coadjuvats per l'apel-lacié a la
qualitat en el servei public d’execucio penal, a I'excel-léncia en la seva prestaci6 i al valor
constitucional de “dignitat humana”, com a fonament étic i public en les relacions entre
I’Administraci6 i la ciutadania. Qualsevol visié estratégica del que ha de ser I’Administracio
publica d’execucié penal ha de trobar uns limits que no es poden traspassar en el respecte a
uns valors identificables per la majoria social, i que responguin al manament d’'una ética
publica de continguts universals, juntament amb uns criteris instrumentals proporcionals i
raonables amb els quals cal fonamentar les decisions dels funcionaris publics.

Els empleats de I'execucio penal, com a representants de l'interés public encomanat, han
d’'actuar en I'exercici de les seves funcions d'acord amb la Constitucio i la resta de
I'ordenament juridic, i ajustar les seves actuacions als principis étics i de conducta que es
desenvolupen en aquest Codi, com també ho han de fer tots els qui cooperen amb
I’Administracio competent en materia d’execucio penal.

El concepte d'autoritat del Codi es deriva de la seva funcié indirecta de garantia dels drets
fonamentals de la ciutadania, de les normes morals que defensa, reconegudes i acceptades
per la societat, com a expressié dels valors i les aspiracions de la comunitat, de la qual no
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poden separar-se les persones al servei de I’Administracio d’execucié penal de la Generalitat
de Catalunya.

No es pot oblidar, a més, que les persones que estan subjectes al compliment d’'una pena o
mesura penal, sobretot, les que son privatives de llibertat, representen un col-lectiu
vulnerable; i que a una part significativa, pendent encara d’'un procés on es determini la seva
possible responsabilitat penal, cal aplicar-li el principi de presumpcié d'innocéncia. El mateix
es pot dir quant a les persones internes a les unitats psiquiatriques penitenciaries, que
mereixen una atencio6 especial.

La humanitzacié del treball és una garantia necessaria per poder comptar amb servidors
publics integres que, sense ignorar la realitat, han de saber resoldre els conflictes amb equitat
i amb I'objectiu de satisfer els interessos col-lectius mitjancant un servei public de qualitat. Cal
facilitar una interioritzacié dels valors étics per part dels treballadors, en la mesura que es
reforcen els sistemes de reconeixement dels drets dels funcionaris, s’eliminen les diferéncies
estructurals de l'organitzacié administrativa i s’adopten mesures de promocié per als
empleats publics, en un marc de deliberacié plena i des d’una identitat plenament compartida.

Per aix0, tenint en compte la vinculacié especial de caire juridicopublic dels funcionaris de
'ambit de I'execucié penal, com també la peculiaritat del servei public que se’ls ha
encomanat, el Codi étic ha de cooperar per tal de resoldre tot un conjunt de situacions de les
guals es deriva I'incompliment del deure de bona administracid, i cal evitar que es concreti
una actuacié administrativa que provoqui situacions injustes per a les persones destinataries,
bé perqué no s’ha elaborat la millor decisié discrecional o estrategica, bé perque I'aplicacio
estricta i rigorosa produeix un efecte no desitjat, o bé, en darrer lloc, perqué el dret no preveu
determinades situacions en que, atesa la manca de concrecid, permet que I'’Administracié
pugui aplicar normes que resultin inadequades o insuficients.

\Y,

Finalment, cal ressaltar que el text del Codi étic ha estat fruit del treball d’'una Comissio,
creada per la Resolucié JUS/3689/2008, de 2 de desembre (DOGC d'11.12.2008), formada
per professionals provinents tant del mén universitari, judicial, com de I'’Administracié publica,
i amb la participacié del mon sindical, i constituida per a elaborar les bases del que havia de
ser un futur Codi deontologic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya. Els acurats
treballs d’aquesta Comissio, pero, van justificar a bastament el fet que, d’'una banda, es canvii
la denominacié del text que s'aprova i, d'una altra, que el contingut d'aquelles Bases s’hagi
transformat, en darrer terme, en les disposicions del mateix Codi étic, entes com a
mecanisme d’orientaci6 i d'autoregulaci6 en el qual s’expressen els valors, criteris i
compromisos de I'’Administracié de I'execucié penal i, per extensid, de totes les persones que
hi estan vinculades.
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Capitol |
Disposicions generals

Base 1
Objecte

El Codi étic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya (en endavant, el Codi étic) té
com a objecte l'establiment d'uns estandards étics de comportament en el personal
d’execucié penal a Catalunya, que responen a una concepcio ideologica de contingut
democratic inspirada en el respecte envers la dignitat humana com a fonament de I'ordre
politic i la pau social.

Base 2
Funcié i ocupacio publica d’execucié penal

En referéncia al Codi étic, s’entén com a “funcié i ocupacié publica d'execucié penal”
qualsevol activitat encaminada a la prestacio i/o cooperaci6 amb el servei public d’execucio
penal, sigui o no de manera remunerada, que s'efectui al si de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, o del seu sector public vinculat o dependent, en qualsevol dels
seus nivells jerarquics.

Base 3
Ambit d’aplicacio

1. Aquest Codi étic és d’aplicaci6 a totes les persones que duen a terme activitats dins dels
serveis d’execucio penal.

2. A les persones que no tenen la consideracié d”empleada o empleat public” i que actuen
dins dels serveis d’execucié penal mitjangant una relacié de caracter humanitari, assistencial,
professional i de voluntariat, les disposicions d’aquest Codi étic els resulten d’aplicacio en tot
allo que no sigui inherent a la condicié d’empleat public.

3. En referéncia al Codi etic, s’entén com a “empleada o empleat public d’execucié penal”
qualsevol funcionari o funcionaria de carrera, eventual, interi o interina i personal laboral al
servei de I'’Administracié competent en matéria d’execucié penal, en tots els seus nivells
jerarquics.

Base 4
Principis d'actuacio

1. L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de tenir una conducta proactiva, sensible,
comprensiva i accessible cap als altres. Ha de transmetre credibilitat i seguretat al seu entorn,
i facilitar la participacié mitjancant el dialeg amb tots els agents de I'organitzacié. En el seu
tracte amb la resta d’empleats publics, amb les persones que compleixen penes i mesures
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penals, i amb la resta dels ciutadans i ciutadanes, s’ha de comportar en tot moment amb
respecte i correccio.

2. Els i les professionals de I'execucié penal han d’assumir el paper de representants de
I'interés public, potenciar la idea de servei, mitjancant un compromis actiu en el compliment
de les tasques que els han estat assignades legalment, a partir d’'un marc eticojuridic. Cal que
compleixin aquestes tasques mitjan¢ant un judici de valors etics, tal com es preveu en aquest
Codi étic, que permetin complir els objectius de I'organitzacio, dins del respecte dels drets de
tota la ciutadania.

Capitol Il
Principis rectors institucionals

Base 5
Principis generals

1. El servei public d’execucié penal s'inspira en criteris de qualitat i d’excel-léncia. Esta
adrecat a servir els interessos generals, amb ple respecte als drets fonamentals i llibertats
publiques de la ciutadania, d’acord amb criteris de legalitat, justicia, equitat i eficiéncia, des
d’'una voluntat moderna i constructiva d’integracié social, basada en el respecte pels valors
democratics i els canons morals que facin respectable publicament aquest servei public, i que
garanteixi el reconeixement del prestigi social que correspon a aquesta funcio.

2. La finalitat de la funcié publica d’execucié penal és la de garantir el compliment de les
penes i de les mesures penals imposades, com també afavorir i garantir el respecte i el
gaudiment de tots els drets politics, civils, culturals, socials i economics dels homes i de les
dones que es troben privats de llibertat, en els termes que preveu la Constitucio i
I'ordenament juridic.

3. L’empleat public d’execucié penal, en 'ambit de la seva relacié de subjeccié especial, du a
terme la seva tasca amb les garanties, i dins dels limits establerts per la Constitucio, I'Estatut
d’autonomia de Catalunya i les lleis, amb la conviccié plena que els drets de les persones que
acompleixen penes i mesures penals homés poden ser restringits quan aixi ho disposin les
lleis.

4. L’empleada o empleat public d’execucié penal té el deure prioritari d’obediencia i lleialtat
institucional, al marge de qualsevol altre factor que expressi afectacions personals, familiars,
corporatives, de clientela o de qualsevol altra mena, que atemptin contra aquest principi. Ha
d’identificar en I'exercici de les seves funcions qualsevol situacié que pugui arribar a afectar la
seva objectivitat professional.

Base 6
Sindic de Greuges

1. El Sindic de Greuges de Catalunya, en qualitat de supervisor de l'activitat de les
administracions, els organismes, les empreses i les persones a que fa referencia l'article 78.1
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de I'Estatut d’autonomia, €s una institucié que exerceix un control, no tan sols de legalitat sin
també de caire eticopublic, en I'ambit de I'execucié penal, atés que actua des de criteris
axiologics quan I'aplicacio de les disposicions normatives comporta un resultat injust, contrari
a I'etica o perjudicial per als seus destinataris, tot aixo a fi de protegir i defensar els drets i les
llibertats reconeguts a la Constituci6 i a I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

2. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d'auxiliar el Sindic de Greuges en
I'exercici de les seves funcions i competéncies.

Base 7
Ingrés a la funcid i ocupacié publica d’execucio penal

L'accés a la funci6 i ocupacié pulblica d'execucié penal, s’ha de regir pels principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat i per la resta de principis que estableix la normativa
vigent en matéria d’ocupacié publica, i en particular en els procediments d'accés s’ha de
garantir els principis d’'agilitat i transparéncia en la gestié dels processos de seleccid, i
independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacié dels drgans de seleccid.

Base 8
Principi d’'idoneitat

L’ingrés i exercici en la funcié i ocupacié publica d’execucié penal implica el coneixement
d’aquest Codi etic, aixi com també el seu compliment. La idoneitat, entesa com a aptitud
técnica i legal, ha d’anar acompanyada d’'una idoneitat ética per a I'accés i I'exercici de la
funcié publica.

Base 9
L'equitat

1. El concepte d’equitat, que prové en exclusiva de valors morals, s'incorpora al Codi étic com
a instrument d’aplicacié necessari per als empleats publics de I'execucié penal que han
d’operar per mitja del concepte de justicia.

2. En referéncia a aquest Codi etic, s’entén I'equitat com a instrument d’interpretacio de les
normes i les disposicions, quan la seva aplicacioé produeix consequeéencies injustes, contraries
a I'esperit de la llei o desproporcionades, i el seu Us permet suplir les llacunes de la llei i altres
disposicions quan un cas concret no ha estat previst pel dret positiu.

3. L'Us de criteris d’equitat mai no s’ha d’executar en frau de llei.

Base 10
Qualificaci6 professional permanent

D’acord amb allo que s’estableix a la base 1, com a manera de potenciar la idea de servei a

la comunitat i d'ampliar I'horitz6 professional dels empleats puablics mitjancant la
responsabilitat, cal promoure la formacié, I'aprenentatge i s’ha de fomentar la interioritzacio
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de les conductes i valors morals reconeguts socialment que s’emmarquen dins de I'eética de la
correccid. Tot aixo, en la recerca, dins de I'ambit juridic o social, d’'un coneixement operatiu
del principi constitucional de la reeducacid i reinsercié social, que ha d’'orientar tota la politica
d’execucié penal de la Generalitat de Catalunya.

Capitol Il
Principis i valors de la funcié publica d’execucioé penal

Base 11
Igualtat efectiva i interdiccié d’assetjament a la feina

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal, en les seves relacions laborals, ha de
mantenir el respecte i preservar la igualtat de tracte com a principis rectors del seu
comportament, tant entre iguals, com entre superiors i subordinats. Cal establir models
interns de conducta professional compatibles i no discriminadors amb la condicié de génere,
edat, creences, orientacié sexual i origen, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social que afavoreixin I'eliminacié d’aquells obstacles que impedeixen o impossibiliten
aquests principis, i que facilitin el compromis per al seu assoliment. Tot el personal al servei
de I’Administracié6 competent en matéria d’execucié penal ha de conviure de manera pacifica,
i ha d’'assumir les seves funcions des d’'una identitat compartida.

2. Aquest Codi étic proscriu qualsevol practica continuada o eventual que, tot i que no es trobi
tipificada com a d'il-licit penal o administratiu, presenti uns perfils identificables amb actes
d’assetjament, violéncia, intimidacié o de persecucid, i que generi un entorn hostil que
afavoreixi I'aparicié d'aquesta mena de situacions.

3. A L'efecte d'assolir el principi d’'igualtat efectiva a la feina, cal evitar aquells comportaments
que suposin un obstacle, i en concret, I'assetjament sexual i I'assetjament per raons de
geénere.

Base 12
Interessos propis i d'altri

L’'empleada o empleat public d’execucié penal no ha d'influir en I'agilitacié o resolucié de
tramits o procediments administratius sense que la causa estigui justificada, i, en cap cas,
guan aquesta actuacié comporti un privilegi en benefici propi o del seu entorn familiar i social
immediat, 0 quan suposi un detriment dels interessos de tercers.

Base 13
Avaluacio i responsabilitat en la gestié

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d'actuar d’acord amb els principis

d’eficacia, economia i eficiéncia, i sempre ha de vetllar per 'assoliment de I'interes general i el
compliment dels objectius de I'organitzacié.
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2. L’'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’actuar amb ple coneixement de les
materies sotmeses a la seva consideracio, fer I'esfor¢ necessari per complir els seus deures, i
adoptar una autoreflexié critica. Cal que assumeixi la responsabilitat de les decisions i
actuacions propies i dels organismes als quals serveix, sens perjudici d’'altres que se li puguin
exigir legalment.

3. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’evitar les accions que puguin suposar
un risc per a la finalitat de la funcié publica, el patrimoni de les administracions publiques o la
imatge que la societat ha de tenir dels seus servidors.

Base 14
Principi de bona fe

L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de tenir una disposici6 permanent per
complir les seves atribucions d’acord amb el principi de bona fe.

Base 15
Compromis i dedicacié

El desenvolupament d'una ocupacié en I'ambit de I'execucié penal exigeix compromis i
dedicacié al servei public, que s’han de dur a terme mitjancant un repartiment equitatiu i
proporcional de les tasques, i una dedicacié plena que, en cap cas, pugui comprometre
I'exercici de la funci6 i ocupacio publica d’execucio penal, abstenint-se de conductes que en
puguin comprometre la seva neutralitat, independencia, imparcialitat i objectivitat en I'exercici
del servei public encomanat.

Base 16
Deure d’obediencia

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de complir les ordres que li assigni el
superior jerarquic competent, en la mesura que es corresponguin amb les formalitats del cas i
tinguin com a objecte la realitzacié d’'actes de servei vinculats amb la naturalesa de les seves
funcions, tret dels sup0osits d’arbitrarietat o il-legalitat manifestes.

2. Quan l'ordre del superior jerarquic constitueixi una infraccié6 manifesta, clara i terminant de
I'ordenament juridic, 'empleada o empleat public d’execucié penal té I'obligacié ética i legal
d’abstenir-se de complir-la. Té I'obligacié ética de comunicar al superior que ha emeés l'ordre,
d’'una manera raonada, formal i respectuosa, els motius de la seva discrepancia. Si el
superior prossegueix amb la mateixa ordre, cal que I'empleada o empleat public s’abstingui
d’acomplir-la i ho comuniqui immediatament a I'autoritat de la qual el superior depen, o a
l'autoritat judicial, si escau.

3. El superior jerarquic resta vinculat per les disposicions d’aquest Codi étic. Ha de respectar
els marges i limits étics de les ordres que dicti. Les disposicions de I'autoritat competent en
matéria d'execucié penal han de regular els comportaments i les accions basades en una
concepcio ideologica de contingut democratic.
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Base 17
Principi de capacitat professional i exemplaritat

En Il'exercici de les seves funcions, I'empleada o empleat public d’execucié penal ha
d’extremar el zel professional de tal manera que la realitzacié de les seves obligacions sigui
una referencia efectiva d’exemplaritat en la seva actuacié front els altres.

Base 18
Regals i prebendes

L'empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d'abstenir de sol-licitar prebendes i ha de
refusar qualsevol regal, favor, benefici, promesa o servei en condicions avantatjoses que
pugui condicionar la realitzacié de les seves funcions, sens prejudici d’alldo que s’estableix al
Codi penal. En cas d'obsequis de major significaci6 de caracter institucional, s’han
d’'incorporar al patrimoni de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en els termes
previstos a la normativa vigent en matéria de patrimoni.

Base 19
Us adequat dels béns i serveis

L’'empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d’abstenir de fer un Us impropi dels béns i
serveis que I'’Administracié competent posi a la seva disposicio per raons del carrec. Cal que
sigui auster, sobri i rigords a I’hora d’adquirir i utilitzar material, i ha de tenir la cura necessaria
de l'instrumental al seu carrec.

Base 20
Compliment de I'horari i la jornada laboral

L’empleada o empleat public d’execucié penal, en el marc d’'una actitud col-laboradora, ha
d'utilitzar la jornada i horari laboral en un esfor¢ responsable per tal d’acomplir les seves
tasques. Per evitar un dany o detriment envers el servei o la resta de treballadors, cal que es
reflexionin i valorin amb actitud autocritica tots aquells supdsits que afavoreixen I'abséncia
injustificada de la feina.

Base 21
Racionalitat en I'acompliment de tasques

Davant de situacions extraordinaries i urgents, a I'empleada o empleat public d’execucio
penal li correspon efectuar aquelles tasques estrictament necessaries per atendre les
necessitats provocades per la situaci6 esmentada, tot i que atesa la seva naturalesa o
modalitat, no es corresponguin estrictament amb les que siguin inherents al seu carrec. En
qualsevol cas, I'Administraci6 competent en materia d’execucié penal ha d’'adoptar les
mesures adients per disposar d'una cobertura racional, equilibrada i suficient dels seus
recursos humans.
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Base 22
Cooperacio6 en el compliment de la legalitat

L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de posar en coneixement del seu superior o
de les autoritats competents qualsevol fet 0 anomalia que indiquin una possible pertorbacio
de la vida normal de I'establiment, com també aquells actes dels quals tingui coneixement
amb motiu o a causa de l'exercici de les seves funcions, que puguin perjudicar les
administracions publiques o constituir un delicte, dany, lesié o violacié de qualssevol de les
disposicions contingudes en aquest Codi étic.

Base 23
Eradicacio de les corrupteles

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’adoptar un patr6 moral basic que
interactui no només en els suposits de corrupcid, sind també mitjancant conceptes de valor o
d’oportunitat que permetin evitar i eradicar les corrupteles administratives i la incompetéencia o
mediocritat en el funcionament dels serveis publics.

2. En referencia al present Codi étic cal entendre com a corruptela qualsevol accié o omissio
que comporti de manera implicita una clara desviacid de l'interes general en benefici
d’'interessos particulars, propis o daltri i, d’aguesta manera, es vulnerin els principis
d’integritat i imparcialitat que han de presidir la funcié publica.

Base 24
Principi de bona administracié

L’empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d'allunyar de conductes i actuacions
rutinaries, i ha d’adoptar iniciatives que es basin en el bon judici, per tal de reduir un dany
potencial i assolir un grau d’eficacia que es basi en un bon treball.

Base 25
Dependéncies i serveis

En els establiments de compliment de penes i mesures penals cal tenir present una vida de
col-lectivitat organitzada a partir d'una separacié adient de les persones que s’hi troben
ingressades, com també una distribucié equitativa i racional del conjunt de dependéncies i
serveis necessaris per permetre una convivencia ordenada.

Base 26
Prohibicié de la tortura i de les penes i tractes degradants

1. Els i les professionals de I'execucié penal han de revisar, prevenir i eradicar els mitjans

coercitius que encobreixin 0 emmascarin una situacié de tortura o tractes inhumans i
degradants envers les persones privades de llibertat.
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2. Els i les professionals de I'execucié penal en I'exercici de les seves funcions, no han
d'imposar sancions encobertes ni adoptar mesures de coaccié que no derivin de I'exercici
estricte de les seves competencies.

Base 27
Us minim de la forca i la proporcionalitat

1. Els i les professionals dels serveis de I'execucié penal, quan tinguin la necessitat ineludible
d'utilitzar la forca fisica en I'exercici de la legitima defensa, propia o d’altri, han d’actuar amb
un respecte rigords envers les exigéncies legals, atenir-se a criteris de proporcionalitat, i
excloure’n d’altres de caire disciplinari o d’'exemplaritat.

2. Els i les professionals dels serveis de I'execucié penal, quan per al compliment de les
seves funcions es faci necessari I'Gs de la forga fisica, I'han d’utilitzar només en aquells
suposits que sigui totalment indispensable, com a darrera mesura, sempre durant el temps
necessari i amb respecte al criteri de proporcionalitat. Cal que disposin de l'autoritzacio
reglamentariament prevista, i tot el personal ha d’'estar capacitat per a I'Us de la forca, tant a
nivell individual com col-lectiu.

Base 28
Promoci6 de les obligacions dels interns

L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de garantir el ple exercici dels drets de les
persones que compleixin penes i mesures penals, i ha de promoure les accions necessaries
per vetllar pel compliment estricte de les obligacions que els sén exigibles, i perqué aquestes
persones mantinguin una actitud respectuosa i considerada envers les autoritats,
professionals, col-laboradors de I’Administracié d’execucié penal, i la resta de persones, tant
a dins com a fora dels establiments i els diversos equipaments d’execucié penal.

Capitol IV
Principis i valors en relacié amb la societat en general

Base 29
Informacio i transparéncia

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’'actuar, en el seu comportament social,
amb rectitud, honradesa i honestedat, i intentar satisfer I'interés general. S’ha de fonamentar
en consideracions objectives destinades cap al bé comd, i rebutjar qualsevol profit o
avantatge personal. Cal que s’abstingui de qualsevol activitat privada o interés que pugui
comportar un risc de conflicte d’interessos per si mateix o persona interposada.

2. L'empleada o empleat public d’execucié penal que exerceix funcions com a superior
jerarquic ha d’ordenar la transmissio efectiva d’'informacié verag i transparent als ciutadans
sobre el servei public que li ha estat encomanat, mitjancant els organs institucionals
competents, amb els limits legalment establerts.
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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

L’empleada o empleat public d’execucié penal ha d’informar les persones relacionades amb
el servei public que li ha estat encomanat, dels seus drets i obligacions, d’acord amb el que
estableixin les lleis i les instruccions derivades dels seus superiors.

3. En tot allo relatiu al servei public que li hagi estat encomanat, 'empleada o empleat public
d’execucié penal ha d’exercitar el seu dret d’expressié, de manera individual o col-lectiva,
amb la deguda discrecié sobre els assumptes que conegui per rad del seu carrec. Ha d’actuar
amb sigil i reserva envers qualsevol informaci6 o expressio que pugui afectar la seguretat del
servei, de les instal-lacions, de les persones dels funcionaris i dels interns, com també de la
seva intimitat.

Base 30
Dret de participacio

L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de facilitar el dret de participacio de les
persones que compleixen penes i mesures penals, de les seves families i d'organitzacions no
governamentals en cadascuna de les tasques que es deriven de la intervencié en materia
d’execucié penal, i facilitar especialment la col-laboracié de les institucions i les associacions
dedicades a la resocialitzacio i I'ajuda dels reclusos. Ha d’intentar reduir al maxim els efectes
nocius de l'internament, afavorir els vincles socials i I'accés a les prestacions publiques.

Base 31
Respecte a la diferéncia i la diversitat cultural

Els i les professionals de I'execucié penal han d’'actuar en ordre a la integracié i respecte als
diversos trets diferencials de l'individu, amb respecte envers la pluralitat i diversitat cultural,
politica, de raga, nacional, étnica, religiosa o d’orientaci6é sexual, i promoure’n la participacio, i
tots aquells trets que poden influir d'una manera favorable el procés d’insercié social.

Base 32
Protecci6 dels menors en I'ambit de I'execucié penal

1. S6n principis rectors en I'actuacié dels professionals de I'execucié penal la preeminéncia
de l'interés del o la menor, la seva integracio familiar i social i la prevencié de totes aquelles
situacions que en puguin perjudicar el desenvolupament personal.

2. En els suposits dels menors que conviuen amb les seves mares internes en equipaments
d’execucid penal, en aquells conflictes que sorgeixen entre els drets dels infants i els de la
mare a causa de l'internament, cal que prevalgui I'interés del menor per damunt de qualsevol
altre interes legitim que hi pugui concorrer. Cal intentar no ferir la sensibilitat dels menors.
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MINISTERIO DEL INTERIOR GENERAL SECRETARIAT OF
PENITENTIARY INSTITUTIONS

GENERAL DIRECTORATE OF

TERRITORIAL COORDINATION
AND OPEN ENVIRONMENT

17/2011 - TGP

| Issue: INTERVENTION PROTOCOL AND RULES IN CLOSED REGIME |

| Area of implementation: PENITENTIARY CENTRES |

| Descriptors: CLOSED REGIME, INTERVENTION PROTOCOL |

1. JUSTIFICATION

Royal Decree 419/2011 of 25 March has modified some aspects of the Prison Rules.
The Closed Regime, in particular, is one of the aspects which are partly modified in the
regulatory reform, strengthening the participation of the professionals of a stable
technical team in the attention to these prisoners through specific and customized
programs in order to address the gaps and variables that caused their assignment and a
quick normalization of the regimental situation of the same.

Over the past years, an intervention program with prisoners in the Closed Regime has
been implemented in the penitentiary centres. It aims, in the one hand, at addressing the
need to design an intervention model and generic treatment programs tailored to the
regimental needs and oriented to achieve the gradual integration of the prisoner into the
Ordinary Regime and, on the other hand, at the detailed programming of the different
cultural, sports, recreational, educational or occupational activities, for those inmates
classified as 1st degree of treatment in its two forms or for those to which applies
Article 10 of the Prison Rules. The need of a more direct and intense intervention with
this collective was motivated by the fact that their living conditions, with more
regimental limitations, made more difficult to detect any progress that would allow
them to get out of that situation.

However, taking into account the mandatory character established by the said regulatory
reform as regards the intervention with inmates in the Closed Regime, it has been
deemed necessary that this intervention program be included by Instruction, as figures
in Annex |, in order to assure compliance with this intervention.

Royal Decree 419/2011 also provides to strengthen the general safety measures in those
profiles of inmates that require more control.



Articles 93 and 94 of the Prison Rules, which are part of Chapter IV of Title IlI,
regarding the Closed Regime, include a specific regulation of the basic elements to be
taken into account when establishing the parameters by which these departments must
be governed, in the two modalities established. However, it seems necessary to
complete the regulation by including other specific and particular aspects to be
consistently implemented.

Accordingly, | hereby approve the protocol of action of the intervention program with
inmates in a Closed Regime that figures in Annex | of this Instruction, and the rules in
special units and in the Closed Regime units listed below:

2.

1.

RULES IN SPECIAL UNITS AND IN CLOSED REGIME UNITS

The Closed Regime, which is considered the most restrictive and rigorous, is
regulated by Article 10 of the Prison Rules and developed in Articles 89 to 98 of
the Prison Rules. It consists in a limitation of the group activities and it is
characterized by the intensity of the safety, order and discipline measures that it
request.

However, this should not mean a reduction of the treatment activities that favour
substantial changes in the behaviour and personality of these inmates, that seem
to be unable to develop a normal and orderly cohabitation and whose
destabilizing energy generates a tension that is as intense as continued.

The Board of Directors, according to that provided for in Article 271 of the
Prison Rules, shall draw up the internal governing rules, which will be
forwarded for its approval to this Management Body and which shall address the
following aspects

2.1. Inmates in special units

1.

The schedule to go out to the prison yard or to carry out activities, approved
by the Assessment Board, for a minimum of three hours, pursuant Article 93-
1 of the Prison Rules, shall include if this takes place in the morning and in
the afternoon or, if the structure of the Centre does not allow it, without a
break. If the weather conditions were adverse, the inmates shall go to the
living room or the daytime room.

The inmates, on an ad-hoc and case-by-case basis, may voluntarily waive the
right to enjoy their yard hours, by previously forwarding the correspondent
request to the Chief of Services.

This circumstance shall be noted in the Book of Incidences of the
correspondent Unit and kept in the files of Security division.

All inmates shall be searched both when entering and exiting their cells and
these shall be inspected on a daily basis (Article 93-2 of the Prison Rules).



10.

When the inmates are in their cells, except during the night hours, they shall
go to the far corner of the cell and their hands shall be visible every time that
the prison Officer turns up.

The inmates shall exit their cells one by one, so as no inmate will be
authorized to leave his cell until the previous one is already in the yard or in
the place where these activities are carried out, proceeding similarly when
entering the cells. These actions shall be under the supervision of at least two
prison Officers.

If the Unit has technical safety measures that would allow the continuous
monitoring of the inmate within the Unit, the presence of the Officers will not
be deemed necessary.

In order to make effective the barber service, inmates shall be given a head of
an electric shaver that they will keep, and every time that they want to shave,
they will be given the shaver’s handle, that he shall return once he has
finished shaving. Shavers shall be bought without trimmers or, if that would
not be the case, this accessory shall be disabled.

Inmates shall keep in their cells only the minimum necessary clothes and
items for daily routine; the rest shall be kept in the Unit’s storage facility. The
inmate shall be given a receipt for the clothes, items or objects kept in it.
Days and times to exchange them shall be established, always coinciding with
the yard hours, and after a through search of the items given and picked up.

They shall also be authorized to keep three books, three magazines and/or
newspapers and those following studies, may have the books and material
necessary to pursue their studies.

The Unit shall also have, in a permanent way, a catalogue of the Library
collection, to which the inmates will have access to request the books they
wish to read.

The inmates shall be responsible for the cleaning of their cells and the areas
and hallways nearby. The cleaning of common areas in the Units shall be
carried out by assistant-inmates for security reasons. They shall be searched
before and after leaving these facilities.

The cleaning tools and supplies shall be kept in the correspondent facility,
under the control of the Officer.

The Commissary service shall be daily. The inmate shall provide an order
form and the required amount of money early in the morning and his order
will be delivered during the yard hours or in his own cell, with the presence
of the Officer.

The acquisition of goods that due to their content or way of packing may
constitute a risk for the security shall not be authorized; however, in this
event, the packing may be substituted for another, or its content emptied in
safe receptacles.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

The cafeteria shall be open mornings and afternoons, and the inmates may
make use of it during their yard hours.

Laundry service shall take place on a weekly basis, and the clothes shall be
picked up in the day established for it in a bag with the inmate’s name on it
and the description of the items in it. This bag shall be searched when given
and returned.

Hairdresser service shall be provided prior request of the inmate, and it shall
be performed in his own cell, or in a suitable place with the due security
measures, with the presence of the Officer, who will stay behind the security
door, that will remain closed.

In the event that there are no showers in the cells, shower services shall be
working daily during yard hours, and the duration of these will be extended
ten more minutes.

Without prejudice of the above, after carrying out sport activities, inmates
will be authorized to use the showers.

Inmates shall be given access to written communication media, and therefore,
all that will be necessary for them to have daily access to newspapers and
magazines delivered to the Prison or acquired through the Commissary or
through subscription will be arranged.

Phone communications may be authorized, according to general rules.
However, in all cases shall be required the documentation accrediting
ownership of the phone, both landline and cell, to which they wish to make
the calls.

There will be no differences in relation to the other inmates when authorizing
intimate, family and coexistence communication in suitable facilities.

Inmates may use their own radios and/or players of a size that is equal or
under 40/13 cm with a hearing aid.

Inmates shall be authorized to use their own TV set, of a size that does not
exceed 19 inches, unless specific limitation, by a reasoned resolution of the
Assessment Board, based on security reasons, the good order in the Prison or
the treatment needs.

The distribution of meals shall be carried out with the presence of the Officer
and by an auxiliary inmate that shall be searched when entering and leaving
the Unit. The food shall be given to the inmate through the window in the cell
door, and the security door shall never be opened. All food shall be
supervised by the Officer before proceeding to its distribution.



2.2

Inmates destined to Closed Centres or Regimes

. Prior request of the inmate, a disposable razor that shall be returned for its

destruction after being used will be given to him.

Inmates will be in charge of cleaning their cells and the common areas of the
Unit.

The cleaning tools and products shall be stored in the correspondent facility,
under the surveillance of the Officer.

Inmates may acquire authorized goods through the Commissary of the Centre.
This and the Cafeteria shall be open mornings and afternoons.

Hairdresser service shall be provided, prior request of the inmate, in a suitable
facility and with the presence of the Officer.

In the event that there are no showers in the cells, these will be available on a
daily basis during yard hours.

In order not to break the dynamics of the treatment already started, in the case of
inmates to which this modality has been assigned, after having been in special
units, the first five days, after their admission to the Centre or Unit, will be
considered of observation, and the life regime assigned to the inmate shall be the
same as the one established for these Units, except when it is an assignation of
Closed Regime, in the Centres that have a Unit of both modalities.

Points 2, 3, 4, 7, 11, 14, 15, 16, 17, 18 and 19 of the previous section shall be
considered common rules of application to both regimes.



REPEAL PROVISION
Instruction 6/2006 is repealed in section 3 that was still in force — Closed Regime
rules — as well as all the provisions contained in Circulars, Instructions and Service
Orders which are contrary to this rule
FINAL PROVISION
The present Instruction shall come into force seven days after its reception in the
Penitentiary Centres. It will be read at the first meeting of the Governing Board and
the Assessment Board, for further distribution in the terms established in Article
280.2 14 of the Prison Rules and Regulations.

Madrid, 8 November 2011

General Director for the Territorial Coordination and Open Environment

Virgilio Valero Garcia



Annex |

PERFORMANCE PROTOCOL OF THE
INTERVENTION PROGRAMME WITH INMATES
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Basic principles of the programme

The Closed Regime shall be considered as a temporary situation, and
therefore, all the objectives and actions shall be focused in the integration in the
Ordinary Regime. That is, they shall be limited in time, easy and functional,
allowing the assessment of the success or failure of the programme and the
analysis of the reasons for it.

The closed regime shall be governed by a programme of daily activities and
the physical presence of professionals that are part of the Technical Team,
performing daily interventions and, among others, the functions of tutor
guidance, which will allow us a more direct and closed approach to the inmate.

Due to the special conditions of the closed regime, it is essential to maintain a
close collaboration between the Technical Team and the monitoring officers,
and it is desirable a close, reciprocal and direct communication.

. All the conditions deemed necessary by the Technical Team for the development
of the programme shall be submitted in writing to the Direction of the Centre
so that they can be forwarded and carried out promptly and they are not an
obstacle for the development of the programme, as can be the coordination
between professionals of the different units, the logistical support required, such
direction orders, authorizations, improvements, or enlargement of the existing
spaces that, without affecting safety, facilitate the carrying out of activities, etc.

The programme has an ongoing nature. However, in order to assess its
efficiency the dates of beginning and end shall be established. Therefore, it shall
be considered as the date of start the time when the inmate joins the programme,
usually formalized by the signature of the behavioural contract. And the time
when the Assessment Board agrees on proposing his progression in grade shall
be considered as the date of withdrawal. This does not imply that even though
the assessment has been carried out, other inmates that due to their recent
admission to the unit or to other circumstances wish to participate in the
programme may not be part of it.

Finally, and with the same sense of continuity, the Technical Team, prior to the
inmate leaving the closed regime, will elaborate a back-up programme in order
to achieve the adaptation of the inmate to the ordinary regime.

General Objective
The intervention programme aimed at this collective of inmates shall have as

a general objective the acceptance and integration of the individual in the
ordinary regime.



Specific Objectives. As minimum objectives shall be established the
following:

- To achieve the implication of the inmate in the individualized treatment
programme (ITP)

- To increase the improvement of his self-esteem

- To minimize the feeling of isolation

- To address situations of social and family uprooting, that may generate
in the inmate situations of particular anxiety

- To develop feelings of coexistence, partnership and collaboration in the
common tasks

- To develop attitudes of respect towards officers and towards their own
mates

- To promote healthy habits

- To promote the learning of adapted behaviours

- To develop the sense of respect of the rules

- To promote the learning of social skills

- To train the inmates in solving conflicts

- To teach them values and pro- social behaviours

- To train them in controlling anxiety and anger

- To increase self-efficiency

- To reduce cognitive distortions

- To train them in self-control

- To reduce impulsive behaviours

- To motivate them to change their life style

- To inform, sensitize and when appropriate, to divert to programmes for
the treatment of drug abuse

- To achieve their progression to ordinary regime

- To prevent them form going back to inadequate behaviours for the
coexistence in the ordinary regime

Therapeutic intervention.

According to the previously exposed, and with the aim of achieving a
personal well being and an adaptive and pro-social behaviour, the following
techniques may be applied:

- Training in the identification and regulation of emotions

- Relaxation techniques

- Self-esteem and HHSS

- Cognitive structure

- Self-control techniques

- Training in solving conflicts

- Learning of non violent pro-social values (sympathy, tolerance, respect,
accountability, helping others, etc.)

- Drug abuse treatment (if possible, by diverting them to the specific
programme for this of the Centre)
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As regards the type of intervention, it seems that, based on the experience of
some therapists with this type of programme, it is advisable to begin the
intervention with individual sessions in order to building a bond of trust with
the inmate. Later on the work will be carried out within a group.

Selection of inmates.

The programme is aimed at inmates considered in Articles 91.2, 91.3 and 10
of the L. O. G. P. (General Penitentiary Organic Law). The inmates included
in Articles 72.1, 75.1 and 75.2 are excluded considering the temporary nature
of these situations.

As in the rest of treatments programmes, the participation of the inmate is
voluntary.

Resources.
a) Human:

- The Technical Team specific for the attention to these inmates shall have
a multidisciplinary character and will be formed by at least two of the
following professionals:

1. The monitoring officers usually present in these units or facilities (at
least one by every working group and the one who has been trained in
relation to this programme).

2. Psychologist

3. Lawyer

4. Educator

5. Social worker

6. Teacher

7. Doctor

8. Sociologist

9. Pedagogue

10. Sports coach

11. Job coach

12. Psychiatrist

b) Material:

- All those necessary for the appropriate carrying out of the activities
programmed.

- Special attention shall be drawn to the adaptation of the facilities, since
these shall be carried out in suitable spaces, with the due security
measures, but with the most normal conditions possible.

- The list of the necessary materials shall be authorized by the Governing
Board, and shall be posted to the information board of the programme,
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located in the officer’s room in the unit. This list shall be updated when
deemed necessary.

Special attention shall be drawn to the maintenance of the necessary
provision of materials. Thus, delays can be prevented, and also the
suppression of the scheduled activities.

Activities

b)

a) Priority:
Therapeutic:

Individual: aimed at the analysis, diagnose and treatment of the inmate,
by means of those techniques considered the most suitable according to
the personality of the inmate.

Group activities: the individual analysis of every inmate will help to
determine the composition of the therapeutic groups with which to work
in social skills, emotional issues, relaxation, conflict resolution, etc.

Educational:

Those activities suitable for the voids of the inmates will be carried out.
However, the basic activities would be the following: literacy, Spanish
language for foreigners, distance learning, book loan, reading
encouragement, health education, juridical information, etc.

Sportive:

The number and type of activities in this area will depend on the facilities
and the resources of the penitentiary centre. However, there are priority
activities that must be monitored, that is, with the physical presence of
the person in charge.

Complementary:

Occupational workshops. They are aimed at the learning and
development of skills. Therefore, they are formed by significant
activities that must be monitored by the person in charge of this activity.

Cultural activities: They shall include all types of activities that within
the catalogue of the centre may be conducted within this group.
Similarly, they will be offered to participate in the proposals of the
Centre as regards cultural activities and that may be done by this type of
inmates (posters, Christmas cards and short stories contests, etc.).

Participation in the magazines of the Centre.
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- Recreational or leisure activities. Here are included puzzles, games,
hobbies. i is essential not to assimilate these to the occupational
workshops.

- Productive workshops whenever it is possible.

- Other.

In these activities and in all activities that every Centre may develop
depending on its resources and facilities, the support and help of the
collaborators of NGOs that develop intervention programmes in the
Centre that are the most suitable for this environment may be sought.

8. Development of the programme.
8.1. Implementation

- COMPOSITION OF THE TECHNICAL TEAM. This Team must
necessarily include all the priority activities of the programme. It is
essential the daily presence in the unit of at least one member of the
Team

-  PREVIOUS MEETINGS WITH MONITORING OFFICERS. It has
been said that the participation of the monitoring officers is essential.
Therefore, it is necessary to present to all those carrying out their duties
in the unit, the need of the programme, its objectives and main axes, as
well as requesting their participation according to the previously said.
For a higher efficiency of this presentation, the maximum number of
officers will get together in a meeting with representatives of the
different turns, and with the members of the Technical Team. It will be
under the presidency of the Treatment and Safety Assistant Directors and
at least one Chief of Service must be present. It is advisable that in this
meeting will be chosen the monitoring officers that will be part of the
technical Team as regular members. Minutes shall be taken for each
meeting and this way a specific Minutes Book for this programme will
be inaugurated.

- DESIGN OF THE PROGRAMME. Once the Technical Team has
been formed, the intervention programme will be designed. The
responsibilities and functions of every member will be decided and it
will be establish a schedule of performances that will include also that
established for the periodical meetings of the Team.

- The design of this programme will be adopted by the Treatment Board,
and it will be forwarded to the Directive Centre.
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8.2. Application

VOLUNTARINESS. The participation of the inmate in the programme is
voluntary. It is obvious that the inmate must know previously the
characteristics of the global programme, as well as the specific conditions
of his programme (particularly priority activities, and also complementary)
in order to be able to choose.

INDIVIDUALIZED TREATMENT PROGRAMME (ITP). As any
other prisoner, inmates classified as first degree shall have an
individualized treatment programme. It is also relevant to design it taking
into consideration the participation of the inmate so that he perceives it not
as something imposed on him but rather as an instrument of support and
commitment. The determining variables that have led to the non adaptation
to prison, which will be considered as needs and, therefore, as a priority
object of intervention through the carrying out of the activities, both
priority and complementary, will be particularly valued. The task of
tutoring is clearly placed within the framework of this activity, and it
would be advisable to point out the potentialities of the inmate together
with his limitations.

BEHAVIORAL CONTRACT. This is a document that establishes the
commitment of the inmate to its fulfilment. Therefore, even though the
participation of the inmate in the programme is voluntary, once he accepts
it, i.e., he signs the contract, he acquires the obligation of attending the
activities assigned to him and participating in them.

MONITORING SHEETS. Every centre shall design a model of
personalized monitoring sheets. In these sheets will be noted the daily
progress of this inmate and the incidences that may arise. This sheet shall
be placed in the officer’s room. This way, not only the monitoring is
facilitated, also the tutelage work, an essential characteristic of the
programme as it will be pointed out below.

TUTELAGE. Every member of the Technical Team shall be responsible
for one or various inmates integrated in the programme. This direct and
close relationship will favour the personal relationships of the inmates with
the different professionals and the attention to the demands of these. It
could turn into an efficient instrument to mitigate anxiety states
characteristic of a closed regime and the usual rejection of these inmates to
the prison professionals.

REINFORCEMENTS. They constitute the immediate prize to the efforts
made and they have a direct relation to the same. They shall be clearly
defined and quantified in relation to the moment where they are awarded.
Similarly, it shall be possible to identify the reasons for loosing prizes
already won.

The types of reinforcements may vary. However, there will always be
social reinforcements on the part of the professionals that will break the
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feeling of isolation and of being “different” from the other persons that
these inmates have. As an example of this type of r. we can mention the
approval of what he does, to encourage him, to motivate him, to tell him
that he is doing it great, that he can make a progress in his situation, etc.,
and materials (phone cards, books, extraordinary communications,
group activities, etc.). Within these last ones, the use of these common
spaces, particularly as regards sports, shall be used as an element of
motivation, in the conditions that the Direction Council decides and with
the inmates that have enough conditions for it.

SANCTIONS. As working criteria, whenever an inmate in closed regime
is sanctioned with the prohibition to take walks and take part in
recreational activities, or to send weekends in his cell, he will continue to
attend all the activities of the programme considered as priority for
this inmate.

When according to Article 108 or 109 of the Prison Rules, this inmate will
be sanctioned with days of isolation in his cell, he shall stop attending the
activities of the programme for as long as the isolation lasts, except to the
therapeutic activities since it is considered that it is particularly in this
circumstance when this activity is the most necessary of all.

One way or another, these circumstances shall be considered by the
Technical Team of the Programme and approved by the Treatment Board
which shall forward it to the Direction Council in order to transfer the
temporary programme of activities of the inmate to the unit, so that
officers may be perfectly informed and this programme is carried out.

8.3. Monitoring

The monitoring on a daily basis of the inmate is carried out through direct
observation of his performance and of the records made in the monitoring
sheets. The tutor of every inmate shall adopt if necessary the measures that
he deems more appropriate, according to the criteria established by the
Team.

PERIODICAL MEETINGS. The Technical Team shall have ordinary
meetings at least once a month, to assess the development of the
programme and the evolution of the participating inmates. Extraordinary
meeting shall be held depending on the circumstances-

MONITORING PLAN. In the case of an inmate changing unit to be
progressed to second degree or by application of Article 100 as a transitory
situation to the effects of observation and adaptation, the Technical Team
shall propose a life programme that shall be carried out in these situations
and during the time that has been decided in order for the inmate to be
under tutelage by the Technical Team responsible of the unit to where the
inmate has been moved. However, it would be advisable that for a while a
joint monitoring by the two teams is carried out, to facilitate the adaptation
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of the inmate to the ordinary regime. This adaptation programme shall be
approved in the Treatments Board, previous to the transfer of the inmate to
the said unit. It is extraordinary relevant that the return to the ordinary
regime is not threatening for the inmate. Therefore, he would not be
assigned to conflictive units.

Fulfilment every three months of the monitoring sheet of the programme
which shall be forwarded to the Directive Centre.

9. Evaluation.

To evaluate the treatment programme designed is the only possible way
to see if the intended objectives have been achieved. Therefore, the
following actions shall be taken:

9.1.

9.2.

9.3.

Initial evaluation of the inmate at the moment of the signature of
the performance contract, prior to the elaboration of his ITP, and
this will be done by collecting a series of personal, socio-
demographical, criminal and penitentiary data of the same.
ANNEX 1.

Final evaluation which shall be done at the moment when the
makes the proposal to progress the inmate to second grade and it
shall consist in measuring through objective indicators the
behavioural changes that have taken place in the inmate. ANNEX
1.

Annual evaluation of the programme, where it shall figure the
number of inmates that have passed through the department/unit,
the number of inmates that have participated in the programme
that year, withdraws in the programme, etc. ANNEX IV.
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ANNEX I

INITIAL EVALUATION OF THE INMATE

Date:

SOCIO-DEMOGRAPHIC DATA

Name:

N.I1.S.:

Birth date: Age:
Place of birth:

PwnE

- Urban area
- Rural area

5. Nationality:

- Spanish

- Other (please specify)

- Ethnicity

FAMILY HISTORY

6. Which persons composed the family where he grew up?
7. Number of siblings
8. Place amongst the siblings (for instance, 1% of 4):
9. Civil status:
- Married - Regular coexistence
- Single - Divorced - Widow
10. Does he have children?  YES NO
11. If the answer is YES, how many children and how old are they?
12. Does he have a relationship with his family?
13. With who?

14. Does he currently have a stable partnership?
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15. Is there anybody in his family that has served or is currently serving a
sentence? (who are these relatives, for instance, father, mother, sibling,
cousin):

- PSYCHOLOGICAL PROFILE

16. According to the diagnose issued, the inmate can be classified in:

Psychotic disorders

- Affective disorders

- Anxiety disorders

- Personality disorders

- Drug abuse related problems

- Other

EDUCATIONAL HISTORY

17. lliterate: YES NO
18. Primary education:
- Completed primary studies YES NO
- Uncompleted primary studies YES NO
19. Secondary education:

- First stage (the Secondary Education certificate YES NO
is included in this phase)

- Second stage
20. Baccalaureate YES NO

21. University education:

- First cycle YES NO
- Second cycle YES NO
22. Does he have a University Degree or Diploma?  YES NO

23. Which one?

18



- TRAINING AND WORK HISTORY
24. Outside the Penitentiary Centre:

- Work training:

- Work experience (time, type of work and of working contract):

25. Inside the Penitentiary Centre:

- Work training:

- Work experience:

- PENAL DATA
26. Penal situation:
- Sentenced

- Remand prisoner

27. Criminal activity (crimes committed):
28. Sentence:

Total sentence:

Date of the % parts

Date of ending:

PENITENTIARY DATA

29. Date of the first admission:
30. Number of admissions in prison:
31. Date of the last admission:

32. Which records does he have in closed regime? (please specify year and
duration)

33. Duration of time in closed regime in the present moment:

19



34. Number of regimental incidents and type (before starting the
programme):

35. Activities that he did before starting the programme:

Therapeutic

- Sportive

- Educational

- Work related
- Occupational
- Training

- Cultural

36. Activities that he is going to do within the programme in relation to his
ITP:

Therapeutic
- Sportive

- Educational

- Work related
- Occupational
- Training

- Cultural

20



ANNEX 111

FINAL EVALUATION OF THE INMATE

Date:

Time of permanence in the programme:

Activities and assessment of the ones carried out during his permanence in
the programme. Please indicate in every one of them if the evaluation has
been positive (P), negative (N) or sufficient (S).

P N S

Therapeutic
Sportive
Educational
Work related
Occupational
Training

Cultural

Therapeutic intervention:

Applied techniques Professionals

Number and type of regimental incidents, during the permanence of the
inmate on the programme.

Most relevant achievements made by the inmate according to the objectives
proposed (personal area, participation, relationships with the officers and
the other inmates, family relationships, self care and cleaning, consume of
substances and psychotropic, etc.):

21




6. Reason to withdraw the programme:

- Progression to second degree:

(0]

(0]

(0]

(0]

Destination to a respect unit
Destination to a therapeutic unit
Destination to an ordinary unit

Destination to another centre

- Due to transfer to another centre:

- Other reasons.

- Which ones?

7. Application of Article 100.2:

o Programme or activity carried out:

22



ANNEX IV

ANNUAL EVALUATION OF THE PROGRAMME

1. Number of inmates that have passed through the department/unit of closed

regime during the year 20

Men

Women

Art. 10

1* degree 91.2

1% degree 91.3

2. Number of inmates that have participated in the programme:

Men

Women

Art. 10

1% degree 91.2

1* degree 91.3

3. Number of inmates that have participated in the following activities:

Therapeutic
- Sportive

- Educational

- Work related
- Occupational
- Training

- Cultural

4. Therapeutic intervention:

Applied techniques

Professionals

23




5. Types of reinforcements used:

6. Number of withdrawals in the programme:

Due to progression of the inmate to 2™ degree:

(0]

(0]

(0]

(0]

Due to transfer to another centre:

Destination to a respect unit
Destination to a therapeutic unit
Destination to an ordinary unit

Destination to another centre

Other reasons:

Number of applications of Article 100.2:

Number of regimental incidents. Please specify which incidents have
taken place in the department/unit of closed regime during the months
of December of the previous year and of the current year.

December last year

December current year

News and improvements introduced in the programme in relation to the

previous period:

Evaluation of the programme by the Technical Team carrying it out:

24
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Asunto: PROTOCOLO DE INTERVENCION Y NORMAS EN REGIMEN CERRADO

Area de Aplicacién: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: REGIMEN CERRADO. PROTOCOLO DE INTERVENCION.

1. JUSTIFICACION.

El Real Decreto 419/2011, de 25 de marzo, ha venido a modificar algunos aspectos del
Reglamento penitenciario. En concreto el régimen cerrado es uno de los aspectos que
se modifica parcialmente en la reforma reglamentaria, reforzando la participacion de los
profesionales de un equipo técnico estable en la atencidén a estos reclusos mediante
programas especificos y personalizados, para abordar las carencias y variables que
motivan su asignacién y una rapida normalizacién de la situacién regimental de los

mismos.

A lo largo de los pasados arios, se ha ido implantando en los centros penitenciarios un
programa de intervencion con internos en régimen cerrado. Se pretende atender, por
un lado, a la necesidad de disefiar un modelo de intervencién y programas genéricos

de tratamiento ajustados a las necesidades regimentales y orientados a lograr la
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progresiva adaptacion del interno a la vida de régimen ordinario y por otro, a la
programacion detallada de las distintas actividades culturales, deportivas, recreativas,
formativas o laborales, para los internos clasificados en primer grado de tratamiento en
sus dos modalidades o para aquellos que sean objeto de aplicacion del articulo 10 de
la L.O.G.P. La necesidad de intervencidon mas directa y mas intensa con este colectivo
venia motivada porque sus condiciones de vida, con mayores limitaciones
regimentales, hacian mas dificil cualquier progreso detectable que permita la salida de

dicha situacién.

No obstante, dada la obligatoriedad que la reforma reglamentaria citada establece
respecto de la intervencion con internos en régimen cerrado, se ha considerado
necesario que este programa de intervencién quede recogido mediante Instruccioén, tal

y como figura en el Anexo | , a fin de garantizar el cumplimiento de dicha intervencién.

Igualmente se prevé en el mencionado Real Decreto 419/2011 que las medidas
generales de seguridad se intensificaran en aquellos perfiles de internos que requieran

un mayor control.

Los articulos 93 y 94 del Reglamento Penitenciario, que forman parte del Capitulo |V
del Titulo lll, referido al régimen cerrado, contienen una regulacion precisa de los
elementos basicos a tener en cuenta a la hora de establecer los parametros sobre que
los que deben regirse estos departamentos, en las dos modalidades previstas. No
obstante, parece necesario completar la regulacién recogiendo otros aspectos

especificos y concretos para su aplicacion de forma uniforme

En consecuencia con lo anterior, vengo en aprobar el protocolo de actuacion del
programa de intervencion con internos en régimen cerrado, que figura en el Anexo | de
la presente Instruccién, y las normas en departamentos especiales y de régimen

cerrado que se desarrollan a continuacion:
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2. NORMAS EN DEPARTAMENTOS ESPECIALES Y REGIMEN CERRADO

1. El régimen cerrado, considerado el mas restrictivo y riguroso, aparece regulado
en el Art. 10 de la LOGP. y desarrollado en los articulos 89 a 98 del Reglamento
Penitenciario. Se caracteriza por una limitacién de las actividades en comdn y

por la exigencia e intensidad de las medidas de seguridad, orden y disciplina.

2. No obstante, ello, no debe suponer una merma en las actividades tratamentales,
que propicien cambios sustanciales en la conducta y personalidad de estos
internos, que aparecen incapacitados para el desarrollo de una convivencia
normal y ordenada y cuya energia desestabilizadora genera una conflictividad

tan intensa como persistente.

3. ElI Consejo de Direccién, conforme a lo establecido en el articulo 271 del
Reglamento Penitenciario, elaborara las normas de régimen interior, que seran
remitidas para su aprobacion a este Centro Directivo y que deberan contemplar

los siguientes aspectos:

2.1 Internos destinados a departamentos especiales

1. El horario de salidas al patio o para realizar actividades, aprobado por la

Junta de Tratamiento, con una duracién minima de tres horas, conforme
establece el articulo 93-1 del Reglamento, debe contemplar si se producen
durante la mafana y la tarde, o bien de manera continuada si la estructura
del Centro no lo permitiese. Si las condiciones meteorolégicas lo impidieran,

estas salidas se haran en la sala de estar o de dia.

2. Los internos, con caracter puntual y de forma individualizada podran renunciar
voluntariamente a disfrutar de sus horas de patio, para lo que deberan entregar

con caracter previo la correspondiente instancia dirigida al Jefe de Servicios.
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Esta circunstancia debera anotarse en el libro de incidencias del médulo y sera

archivada en la Subdireccién de Seguridad.

3. Todos los internos seran cacheados, tanto a la entrada como a la salida de sus
respectivas celdas y, éstas, seran requisadas y cacheadas diariamente (articulo
93-2 del Reglamento).

4. Cuando los internos se encuentren en sus respectivas celdas - salvo en las horas
de descanso nocturno -, éstos se colocaran al fondo de las mismas con las manos

visibles, cada vez que el Funcionario haga acto de presencia.

5. La salida de los internos de su celda, se realizara de manera individual, de forma
que no se dara salida a ningln interno hasta que el anterior no se encuentre en el
patio o dependencia donde se llevan a cabo las actividades, procediéndose
idénticamente a la entrada. Estas actuaciones seran controladas y presenciadas,

al menos, por dos Funcionarios.

Si el Departamento dispusiera de medidas técnicas de seguridad (que
permitan el seguimiento continuado del interno en el interior de éste) podra

prescindirse la presencia directa de los funcionarios.

6. Para hacer efectivo el servicio de barberia, se entregara a cada uno de los
intemos un cabezal de una maquinila de afeitar eléctrica, que el interno
conservara en su poder, entregandose, cuando pretenda afeitarse, el cuerpo de la
maquina, que deberd reintegrar una vez haya finalizado. Las maquinillas se
adquiriran sin corta-patillas, procediéndose, si ello no fuera posible, a inutilizar

éstos.

7. Solo tendrén en su celda la ropa y enseres minimos necesarios para uso diario,
depositandose el resto en el almacén del Departamento, entregandose recibo al
interno de la ropa, enseres u objetos retenidos. Se estableceran dias y horas para
su cambio, coincidiendo con la salida del interno al patio, y tras un minucioso

cacheo de lo entregado y recogido.
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8. Podran, asi mismo, tener tres libros de lectura, tres revistas y/o periodicos y, los

que cursen estudios, podran disponer de libros y material didactico necesario.

El Departamento dispondra, de forma permanente, de un catalogo de los
fondos existentes en la Biblioteca, al que tendran acceso los internos para

solicitar las obras que deseen.

9. Corresponde a los internos la limpieza de su celda y de zonas y pasillos anejos a
ésta. La limpieza de dependencias comunes de los Departamentos, por razones
de seguridad, se realizara por internos-auxiliares, quienes seran cacheados antes

y después de acceder a dichas dependencias.

Los utiles y productos de limpieza seran depositados en dependencia al

efecto, bajo control del Funcionario.

10. El servicio de economato sera diario, entregandose por el interno nota de pedido y
su importe a primera hora de la mafana, haciéndose entrega de su pedido
durante el tiempo de paseo en el patio 0 en su propia celda, en presencia del

Funcionario.

No se autorizara la adquisiciéon de articulos que por su contenido o forma de
envasado conlleven riesgo para la seguridad; no obstante, en este ultimo
supuesto, podran sustituirse los envases por otros o vaciar su contenido en

recipientes inocuos.

La cafeteria funcionara mafnana y tarde, pudiendo hacer uso de ella durante

su permanencia en el patio.

11. El servicio de lavanderia serd semanal, recogiéndose la ropa sucia, el dia que se
asigne, en bolsa o saco con nombre del interno y descripcion de prendas que
contiene. Tanto a la entrega como a la recepcion de la misma sera previamente

cacheada.

12. El servicio de peluqueria se facilitara previa peticién del interesado, llevandose a

cabo en su propia celda, o en lugar adecuado dotado de las pertinentes medidas
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de seguridad, en presencia del Funcionario, que se situara detras de la cancela o

puerta de seguridad, permaneciendo ésta cerrada.

13. Cuando no se dispusieren en la propia celda, los servicios de duchas funcionaran
diariamente, durante el tiempo de patio, prorrogandose en estos casos en 10

minutos el tiempo establecido.

Después de la realizacién de actividades deportivas, se facilitara, sin

perjuicio de lo antes expuesto, el uso de las duchas.

14. Se posibilitara el acceso a los medios de comunicacion escrita, por lo que se
dispondra lo necesario para que puedan acceder, diariamente, a la prensa y las
revistas que se reciban en el Establecimiento o puedan adquirir a traves del

servicio de demandaduria 0 mediante suscripcién.

15. Se podran autorizar comunicaciones teleféonicas, conforme a las nommas
generales. No obstante, siempre se les exigird documentacién acreditativa de la

titularidad del teléfono tanto fijo como mévil al que desean realizar las llamadas.

16. No se establecera diferenciacion respecto del resto de internos para la concesion

de comunicaciones intimas, familiares y de convivencia en locales idoneos.

17. Podran usar radio y/o reproductor de su propiedad, de tamario, igual o inferior a

40/13 cm., con audifono.

18. Se autorizara a los internos el uso de television de su propiedad, de tamafio no
superior a 19 pulgadas, salvo expresa limitacion, mediante resolucion motivada,
de la Junta de Tratamiento, basada en razones de seguridad, buen orden del

Centro o exigencias del tratamiento.

19. La distribucion de las comidas se llevara a cabo, en presencia del funcionario, por
un interno auxiliar que sera convenientemente cacheado, tanto a la entrada como
a la salida del Departamento. La comida se le facilitara al interno a traves del
pasa-bandejas, sin abrir, en ningun caso, la puerta de seguridad. Los alimentos

seran controlados por el Funcionario, antes de procederse a su distribucion.
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2.2 Internos destinados a Centros o Departamentos Cerrados.

1. Previa solicitud del intemo, le sera entregada una maquinilla de afeitar

desechable, debiendo ser devuelta para su destrucciéon, una vez utilizada.

2. Corresponde a los internos la limpieza de su celda y las zonas comunes del

Departamento.

3. Los utiles y productos de limpieza seran depositados en dependencia al efecto,

bajo control del Funcionario.

4. Los internos podran adquirir articulos autorizados a través del Economato del

Establecimiento. Este y, la cafeteria, funcionaran en horario de marnana y tarde.

5. El servicio de peluqueria se facilitara, previa peticion del interesado, en local

destinado al efecto y en presencia del Funcionario.

6. Cuando no se dispusiesen en la propia celda, los servicios de duchas funcionaran

diariamente, durante el tiempo de patio.

7. Para no romper la dinamica de tratamiento emprendida, cuando se trate de
internos a los que se asigna esta modalidad después de haber estado destinado
en departamentos especiales, los cinco primeros dias, desde su ingreso en el
Centro o Departamento, se consideraran de observacion vy, el régimen de vida
que tendra asignado el interno, sera idéntico al establecido para estos
departamentos, salvo cuando se trate de asignacién de régimen cerrado, en

Centros que tengan asignado departamento de ambas modalidades.

8. Se consideran normas comunes de aplicacién a ambos regimenes los puntos 2,
3,4,7,11,14,15,16,17,18 y 19 del apartado anterior
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DISPOSICION DEROGATORIA.-

Queda derogada la instruccion 6/2006 en el apartado 3 que continuaba vigente-
normas de régimen cerrado- y cuantas disposiciones contenidas en Circulares,

Instrucciones y ordenes de servicio se opongan a la presente.

DISPOSICION FINAL.-

La presente Instruccién entrard en vigor a los siete dias desde su recepcion en los
Centros Penitenciarios. De la misma se dara lectura en la primera reunién del Consejo
de Direccion y e la Junta de Tratamiento, procediendo a su difusion en los términos

establecidos en el Art. 280.2 142 del Reglamento Penitenciario
Madrid, 8 de noviembre de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DE
COORDINACION TERRITORIAL Y MEDIO ABIERTO

A

&

Virgilio Valero Garcia
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Anexo |

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL PROGRAMA
DE INTERVENCION CON INTERNOS
EN REGIMEN CERRADO
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1. Principios basicos del programa.

1. El régimen cerrado debe considerarse una situacion transitoria, por lo
que el conjunto de los objetivos y actuaciones deben enfocarse a la
integracion en el régimen ordinario. Es decir, deben ser limitados en el
tiempo, sencillos y operativos, que nos permitan evaluar la consecuciéon o
no del programa y poder analizar las causas.

2. Elrégimen cerrado debe estar presidido por un programa de actividades
diarias y la presencia fisica de profesionales que integren el Equipo
Tecnico realizando intervenciones diarias y, entre otras, las funciones de
tutorizacion, que nos permitan un conocimiento mas directo y cercano del
interno.

3. Por la especificidad que reune el régimen cerrado, es imprescindible
mantener una estrecha colaboracion entre el Equipo Técnico y los
funcionarios de vigilancia, siendo deseable una comunicacion cercana,
reciproca y directa.

4. Todas las condiciones que el Equipo Técnico considere necesarias para
el desarrollo del programa, deberan ser propuestas por escrito a la
Direccion del Centro con el fin de que puedan difundirse y ejecutarse
con la celeridad precisa y no sean causa de obstaculos en el
funcionamiento del programa, como puede ser la coordinacién entre
profesionales de diferentes departamentos, el apoyo logistico que se
pueda requerir como o6rdenes de direccién, autorizaciones,
acondicionamientos o ampliacion de espacios que sin mermar la
seguridad faciliten el desarrollo de actividades, etc.

5. El programa tiene un caracter continio. No obstante, con el fin de
evaluar su eficacia se deben establecer fechas de inicio y final. Por ello,
se debe considerar como fecha de inicio el momento de alta en el
programa de cada interno, que normalmente se formaliza con la firma del
contrato conductual. Y se considerara como fecha de baja el momento en
que la Junta de Tratamiento acuerde proponer su progresién de grado.
Esto no implica, que aunque se haya realizado la evaluacién, no se pueda
introducir en el programa a internos que por motivos de nuevo ingreso en
el departamento u otras circunstancias quieran participar en el mismo.

6. Finalmente y, con el mismo sentido de continuidad, el Equipo Técnico
previamente a la salida del interno del régimen cerrado elaborara un
programa de acompafnamiento con el fin de lograr la adaptacion del
interno al régimen ordinario.
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2. Objetivo General.

El programa de intervenciéon dirigido a este colectivo de internos debe tener
como objetivo general la adaptacion e integracion del individuo al régimen
ordinario.

3. Objetivos Especificos. Como objetivos minimos, se estableceran los

siguientes:

- Conseguir la implicacion del interno en el programa individualizado de
tratamiento (PIT).

- Potenciar la mejora de la autoestima.

- Minimizar la sensacién de aislamiento.

- Abordar situaciones de desarraigo social y familiar, que puedan generar en
el interno situaciones de especial ansiedad.

- Desarrollar sentimientos de convivencia, comparerismo y cooperacion en
las tareas comunes.

- Desarrollar actitudes de respeto hacia los funcionarios y hacia sus propios
companeros.

- Inculcar habitos saludables.

- Potenciar el aprendizaje de conductas adaptadas.

- Desarrollar el sentido del respeto a las normas.

- Potenciar el aprendizaje de habilidades sociales.

- Entrenar en resolucién de conflictos.

- Educar en valores y actitudes prosociales

- Entrenar en el control de la ansiedad y la ira.

- Potenciar el aumento de la autoeficacia.

- Reducir las distorsiones cognitivas.

- Entrenar en autocontrol

- Disminuir los comportamientos impulsivos.

- Motivar hacia el cambio de estilo de vida.

- Informar, sensibilizar y derivar, en su caso, hacia programas de
drogodependencia.

- Conseguir su progresion al régimen ordinario.

- Prevenir la recaida en conductas desadaptadas a la convivencia en
régimen ordinario.
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4. Intervencion Terapéutica.

En base a lo anteriormente expuesto y con el objetivo de conseguir un bienestar
personal y una conducta adaptativa y prosocial, podrian aplicarse las siguientes
técnicas:

- Entrenamiento en identificacion y regulacion de emociones

- Técnicas de relajacion

- Autoestima y HHSS

- Reestructuracion cognitiva

- Técnicas de autocontrol

- Entrenamiento en resolucion de problemas

- Aprendizaje de valores no violentos prosociales (empatia, tolerancia,
respeto, asuncion de la responsabilidad, ayuda a los demas, etc.)

- Tratamiento en drogodependencias (si es posible, derivacién a programa
especifico del centro).

En cuanto al tipo de intervencion, parece que de acuerdo a la experiencia de
algunos terapeutas con este tipo de programa, lo aconsejable es iniciar la
intervencion con sesiones individuales con el fin de conseguir un vinculo de
confianza con el interno. Posteriormente se trabajara en grupo.

5. Seleccion de internos.
El programa esta destinado a internos en art. 91.2, 91.3 del R. P. y art. 10 de la
L. O. G. P. Quedan excluidos los sometidos al art. 72.1, 75.1 y 75.2 dado el
caracter puntual o de transitoriedad de estas situaciones.

Como en el resto de los programas de tratamiento la participacién del interno es
voluntaria.

6. Recursos.
a) Humanos:
- El Equipo Técnico especifico de atencion a estos internos tendra un

caracter multidisciplinar y estara integrado al menos por los siguientes
profesionales:

1. Los funcionarios de vigilancia de servicio habitual en
estos médulos o dependencias (al menos uno por grupo
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de trabajo y como minimo el que haya recibido formacion
en relacion con este programa).
Psicélogo.

Jurista.

Educador.

Trabajador Social.

Maestro.

Médico.

Sociologo.

. Pedagogo.

10. Monitor deportivo.

11.Monitor ocupacional.
12.Psiquiatra.

CONOO A LN

b) Materiales:

- Todos los necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
que se programen.

- Se pondra especial interés en la adecuacién de las instalaciones, ya
que las actividades deberan realizarse en espacios adecuados, con las
medidas de seguridad precisas, pero con las condiciones de mayor
normalidad posible.

- La relacion de materiales necesarios debe ser autorizada por el
Consejo de Direccién y ser expuesta en el tablon informativo del
programa, ubicado en la oficina de funcionarios del médulo. Esta
relacién debe actualizarse cuando sea preciso.

- Debe prestarse especial atenciéon al mantenimiento de la dotacion
necesaria de materiales. De este modo se evitaran retrasos, cuando
no suspensién, de las actividades previstas.

7. Actividades
a) Prioritarias:
- Terapéuticas:

e Individuales: Dirigidas al analisis, diagnostico y tratamiento
del interno mediante aquellas técnicas que se consideren
mas idoneas de acuerdo a las caracteristicas de
personalidad del interno.

e Grupales: El analisis individual de cada interno servira para
determinar la formacién de los grupos terapéuticos con los
que se podra trabajar en habilidades sociales, emotividad,
relajacién, solucién de problemas, etc.
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- Educativas: Se impartirdn aquellas actividades acordes con las
carencias de los internos. No obstante las actividades basicas serian
las siguientes: alfabetizacion, espariol para extranjeros, estudios a
distancia, préstamo de libros, animacién a la lectura, educacion para la
salud, informacién juridica, etc.

- Deportivas: El nimero y tipo de actividades en esta area dependera de
las instalaciones y medios con los que cuente el centro penitenciario.
No obstante, se trata de actividades prioritarias que deben ser
monitorizadas, es decir, con presencia fisica de su responsable.

b) Complementarias:

- Talleres ocupacionales. Se destinan al aprendizaje y desarrollo de
habilidades. Por tanto, se componen de actividades significativas que
deben ser monitorizadas por el responsable que imparta esa actividad.

- Actividades culturales. Incluiran todo tipo de actividades que dentro del
catalogo del centro puedan impartirse dentro de este grupo. De igual
forma se les ofertara la participacion en las propuestas del Centro
Directivo en materia de actividades culturales y que puedan
desarrollarse por este tipo de internos (concurso de poéster, crismas,
cuento corto etc.).

- Participacién en la revista del Centro.

- Actividades recreativas o de ocio. Aqui se incluyen puzzles, juegos,
pasatiempos. Es imprescindible no asimilar éstas a los talleres
ocupacionales.

- Talleres productivos, donde sea posible.

- Otfras.

En estas actividades y en todas las que cada Centro pueda desarrollar en
funcién de sus medios e instalaciones, se podra buscar el apoyo y ayuda de los
colaboradores de aquellas O.N.Gs que desarrollen programas de intervencion
en el Centro y que sean los mas adecuados para este medio.
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8. Desarrollo del programa.

8.1. Puesta en marcha

- FORMACION DEL EQUIPO TECNICO. Este Equipo necesariamente debe
cubrir las actividades prioritarias del programa. Es fundamental la presencia
diaria en el mdédulo de al menos un miembro del Equipo.

- REUNIONES PREVIAS CON FUNCIONARIOS DE VIGILANCIA. Ya se ha
dicho que la participacion de los funcionarios de vigilancia es fundamental.
Para ello es necesario presentar a todos aquellos que desempefian su
funcion en el médulo, la necesidad del programa, sus objetivos y ejes
principales, asi como requerir su participaciéon en coherencia con lo anterior.
Para mayor eficacia de esta presentacion se reunira en sesiéon conjunta al
mayor numero posible de funcionarios, en todo caso con representantes de
las distintas guardias, y a los componentes del Equipo Técnico. Sera
presidida por los Subdirectores de Tratamiento y Seguridad y debe estar
igualmente presente al menos un Jefe de Servicios. Es conveniente que de
dicha reunion surjan los funcionarios de vigilancia que pasaran a formar
parte del Equipo Técnico como un miembro mas. Se levantara acta de la
reunion y de este modo se inauguraré el libro de actas especifico para este
programa.

- DISENO DEL PROGRAMA. Una vez conformado el Equipo Técnico en su
totalidad pasara a disefarse el proceso de intervencién. Se determinaran las
responsabilidades y funciones de cada uno de sus componentes y se
establecera el calendario de actuaciones, que incluira también el fijado para
las reuniones periddicas del Equipo.

- El disefio de este programa sera aprobado por la Junta de Tratamiento y se
enviara al Centro Directivo.

8.2. Aplicacion.

- VOLUNTARIEDAD. La participacion del interno en el programa es
voluntaria. Como es obvio para que el interno pueda decidir debe conocer
previamente las caracteristicas del programa global, asi como de las
condiciones particulares de su programa (actividades prioritarias
principalmente y complementarias).

- PROGRAMA INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO (PIT). Como
cualquier otro interno, los clasificados en primer grado contaran con su
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programa individualizado de tratamiento. Es igualmente relevante disefarlo
contando con la participacién del interno al objeto de que este sea percibido
no como algo impuesto, sino como una herramienta de apoyo y
compromiso. Se valoraran especialmente las variables determinantes que
han conducido a la inadaptacién penitenciaria, que seran concebidas como
necesidades y por tanto objeto prioritario de intervencion mediante la
realizacion de las actividades tanto prioritarias como complementarias. La
labor de tutorizacién se enmarca claramente dentro de esta actividad,
siendo recomendable destacar junto a las carencias las potencialidades del
interno.

- CONTRATO CONDUCTUAL. Es un documento que determina el
compromiso del interno a su cumplimiento. Por ello aunque la participacion
del interno en el programa es voluntaria, una vez que lo acepta, es decir
firma el contrato, adquiere la obligacidon de asistir y participar en las
actividades asignadas.

- HOJAS DE SEGUIMIENTO. Cada centro disefiard un modelo de hojas de
seguimiento personalizadas. En ellas se anotara la evolucién diaria de cada
interno y las incidencias que puedan surgir. Esta hoja estara ubicada en la
cabina de funcionarios. De este modo no solo se facilita su seguimiento sino
la labor de tutorizacion, caracteristica fundamental del programa como se
sefialara a continuacion.

- TUTORIZACION. Cada miembro del Equipo Técnico sera el responsable de
uno o varios de los internos integrados en el programa. Esta relacion directa
y cercana favorecera las relaciones personales de los internos con los
diferentes profesionales y la atencién a las demandas de estos, pudiendo
convertirse en una herramienta eficaz para mitigar estados de ansiedad
propios de un régimen cerrado y el habitual rechazo de estos internos a los
profesionales penitenciarios.

- REFUERZOS. Constituyen la recompensa inmediata a los esfuerzos
realizados y directamente relacionados con los mismos. Deben estar
claramente definidos y cuantificados en relacion con el momento de la
obtencion. De igual forma se podra determinar las razones de la perdida de
recompensas ya obtenidas.

Los tipos de refuerzos pueden ser variados. No obstante siempre existiran
los refuerzos sociales por parte de los profesionales que romperan con el
sentimiento que estos internos tienen de aislamiento y de sentirse “distinto”
a los demas como persona. Como ejemplo de este tipo de refuerzos esta: la
aprobacién de lo que hace, animarle, motivarle, decirle que lo esta haciendo
muy bien, que el puede lograr el progreso en su situacién, etc. y materiales
(tarjetas telefonicas, libros, comunicaciones extraordinarias, actividades en
grupo, etc.). Dentro de estos ultimos, se debe tender a utilizar como



SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

[ :MIN|STER|O PENITENCIARIAS
%y DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIALY MEDIO ABIERTO

elemento de motivacion, en las condiciones que el Consejo de Direccidn
determine y con los internos que retnan las condiciones suficientes, la
utilizacion de los espacios comunes, sobre todo en materia de deporte.

- SANCIONES. Como criterio de funcionamiento, cuando un interno en

regimen cerrado sea sancionado a privacion de paseos y actos recreativos o
cumplimiento de fines de semana en celdas, no dejara de asistir a
ninguna de las actividades del programa consideradas para este
interno como prioritarias.
Cuando en aplicacién del art. 108 o 109 del R. P., sea sancionado con dias
de aislamiento en celda, dejara de asistir a las actividades del programa
mientras dure el aislamiento, excepto a las actividades terapéuticas, por
considerar precisamente que es, en esta circunstancia, cuando este tipo de
actividad es la mas necesaria.

Tanto en uno u otro caso, estas circunstancias seran estudiadas por el
Equipo Teécnico del Programa y aprobadas por la Junta de Tratamiento
quien lo participara al Consejo de Direccion con el fin de pasar el programa
puntual de actividades del interno al departamento para que los funcionarios
estén perfectamente informados y pueda llevarse a cabo.

8.3. Seguimiento

- El seguimiento diario del interno se realiza a través de la observacion directa
de comportamiento y de los registros realizados en las Hojas de
seguimiento. El tutor de cada interno adoptard en caso necesario las
medidas mas oportunas, de acuerdo a los criterios establecidos por el
Equipo.

- REUNIONES PERIODICAS. EI Equipo Técnico debera reunirse
ordinariamente al menos una vez al mes para valorar la marcha del
programa y la evolucién de los internos participantes. Se realizaran las
reuniones extraordinarias que las circunstancias aconsejen.

- PLAN DE SEGUIMIENTO. En el caso de que un interno cambie de médulo
por ser progresado a 2° grado o por aplicacion de art. 100 como situacién
transitoria a efectos de observacién y adaptacién, el Equipo Técnico,
propondra el programa de vida que debera llevar en esas situaciones y
durante el tiempo que se determine para que pueda ser tutorizado por el
Equipo Técnico responsable del médulo donde haya pasado el interno. No
obstante, seria deseable que durante un tiempo se realizara un seguimiento
conjunto por parte de ambos equipos, con el fin de facilitar la adaptacién del
interno al régimen ordinario. Este programa de adaptacién sera aprobado en
la Junta de Tratamiento, previamente al pase del interno al referido médulo.
Resulta extraordinariamente importante que el regreso al régimen ordinario
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no resulte amenazante para el interno, por ello se evitara su asignacién a
mddulos conflictivos.

- Cumplimentacion trimestral de la ficha de seguimiento del programa que se
debera remitir al Centro Directivo.

9. Evaluacion.

Evaluar el programa de tratamiento disefiado es la (nica manera posible de
constatar si se alcanzan los objetivos previstos, para ello se realizara:

9.1. Evaluacién inicial del interno en el momento de la firma del contrato de
conducta -previo a la elaboracién de su PIT- y consistira en recoger una
serie de datos de caracter personal, sociodemograficos, penales y
penitenciarios del mismo. ANEXO |l

9.2. Evaluacion final que se hara en el momento en que la Junta de
Tratamiento realice propuesta de progresién a 2° grado y consistirda en
medir a través de indicadores objetivos los cambios conductuales
producidos en el interno. ANEXO llI

9.3. Evaluaciéon anual del programa, en donde se recogera el numero de
internos que han pasado por el departamento/modulo, nimero de internos
que han participado en el programa en ese afio, bajas en el programa etc.
ANEXO IV

11
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ANEXO Il

EVALUACION INICIAL DEL INTERNO.

Fecha:

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nombre:

N.l.S:

Fecha de nacimiento: Edad:
Lugar de nacimiento:

PO

- Zona urbana
- Zona rural

o

Nacionalidad:

- Espanola
- Otra (especificar)
- Etnia

HISTORIAL FAMILIAR

6. ¢Que personas formaban el nucleo familiar en el que creci6?:

7. N°de hermanos:
8. Lugar que ocupa entre los hermanos (por €j. 1° de 4): de
9. Estado civil:

- Casado |:l - Convivencia habitual ]

- Soltero [:] - Separado [:] - Viudo [___I
10.¢Tiene hijos?: | Sl NO |

11. En caso afirmativo ¢ Cuantos y que edades tienen?:

12.;Mantiene relaciones con su familia?: [st] [NO]
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13.¢:Con quien?:

14. ;Mantiene en la actualidad relacién estable de pareja?

15. ¢ Alguna persona de su familia ha cumplido o esta cumpliendo alguna condena?
(que familiares son, por ejemplo, padre, madre, hermano, primo matemo):

- PERFIL PSICOLOGICO

16. De acuerdo al diagnostico realizado, el interno se encuadra en:

Trastornos psicoticos

- Trastornos afectivos

- Trastornos de ansiedad

- Trastornos de personalidad

- Problemas de drogodependencia

- Otros

JUduot

- HISTORIAL EDUCATIVO

19. Educacion secundaria:
- Primera etapa (el titulo de graduado @
escolar se asimila a esta etapa)

17.Analfabeto: | NO
18.Educacién primaria:
- Estudios primarios incompletos
- Estudios primarios completos

- Segunda etapa Si NO
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20. Bachillerato: S
21. Ensefanza universitaria:
- Primer ciclo S

- Segundo ciclo S

22.; Tiene titulo de licenciado o diplomado: Si

23.4,Cual?:

- HISTORIAL FORMATIVO Y LABORAL
24. Fuera del Centro Penitenciario:

- Formacion laboral:

- Experiencia laboral (tiempo, tipo de trabajo y de contrato laboral):

25. Dentro del Centro Penitenciario:

- Formacion laboral:

- Experiencia laboral:

- DATOS PENALES

26. Situacion penal:

- Penado |:]
- Preventivo D

27. Actividad delictiva (delitos cometidos):
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28. Condena:
- Total condena:
- Fecha % partes:

- Fecha cumplimiento:

- DATOS PENITENCIARIOS
29. Fecha del primer ingreso:
30. Namero de ingresos en prision:

31. Fecha del dltimo ingreso:

32. Que antecedentes tiene en régimen cerrado (especificar afio y duracion):

33. Tiempo de permanencia en régimen cerrado en la actualidad:

34. Numero de incidentes regimentales y tipo (antes de iniciar el programa):

35. Actividades que realizaba antes de iniciar el programa:
- Terapéuticas
- Deportivas
- Educativas
- Laborales
- Ocupacionales

- Formativas

Jouguut

- Culturales

36. Actividades que va a realizar en el programa en relacion con su PIT:

15
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ANEXO 1l
EVALUACION FINAL DEL INTERNO.

Fecha:
1. Tiempo de permanencia en el programa:

2. Actividades y valoracién de las realizadas durante su permanencia en el
programa. Indicar en cada una de ellas si la evaluacién ha sido buena (B), mala
(M) o regular (R).

- Terapéuticas | | | ]

- Deportivas | | | |

- Educativas | | | |

- Laborales [ ] | |

- Ocupacionales | | l |

- Formativas | | | |

- Culturales | | I |

3. Intervencion terapéutica:

Técnicas aplicadas Profesionales

4. Numero de incidentes regimentales y tipo, durante la permanencia en el
programa:
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5. Logros principales obtenidos por el interno de acuerdo a los objetivos propuestos
(area personal, participacién, relaciones con funcionarios e intemos, relaciones
familiares, autocuidado y limpieza, consumo de sustancias y psicofarmacos,

etc.)

6. Motivo de baja en el programa:

- Progresion a 2° grado:

o

o

0

Destino a médulo de respeto

Destino a unidad terapéutica

Destino a moédulo ordinario

Destino a otro centro

- Por traslado a otro centro:

-Otros motivos.

- ¢Cuales?:

7. Aplicacion del art. 100.2:

Jubt td

o Programa o actividad que se desarrolla:
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ANEXO IV
EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA.

1. Numero de internos que han pasado por el departamento/médulo de régimen
cerrado durante el afio 20_ _

varones mujeres

Art. 10
1° grado 91.2
1° grado 91.3

2. Numero de internos que han participado en el programa:

varones mujeres

Art. 10
1° grado 91.2
1° grado 91.3

3. Numero de internos que han participado en las siguientes actividades:
- Terapéuticas
- Deportivas
- Educativas
- Laborales
- Ocupacionales
- Formativas

- Culturales

Jougunt



SECRETARIA GENERAL
¢ DE INSTITUCIONES
%) 'MINISTERIO PENITENCIARIAS

‘ DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIALY MEDIO ABIERTO

4. |Intervencion terapéutica:

Técnicas aplicadas Profesionales

5. Tipos de refuerzos utilizados:
6. Numero de bajas en el programa:
- Por progresién a 2° grado:
o Destino a médulo de respeto
o Destino a unidad terapéutica
o Destino a médulo ordinario
o Destino a otro centro
- Por traslado a otro centro:

- Otros motivos:

L 00000C

a. Numero de aplicaciones del art. 100.2:

b. Niomero de incidentes regimentales. Indicar los ocurridos en el
departamento/médulo de régimen cerrado durante los meses de
diciembre del periodo anterior y del afio informado.

Diciembre periodo

Diciembre ario anterior -
bre ° informado

c. Novedades y mejoras introducidas en el programa respecto al periodo
anterior:

d. Valoracién del programa por parte del Equipo Técnico que lo desarrolla:



5. UTILIZACION DE MEDIOS  COERCITIVOS.
PROCEDIMIENTO PARA LA APLchcION DE SUJECCION
MECANICA.-

5.1. UTILIZACION DE MEDIOS COERCITIVOS. -

La especial trascendencia que, tanto para el interno como para la propia
Administracién Penitenciaria, pueden tener este tipo de actuaciones, ha derivado
en la necesidad de establecer desde el Centro Directivo los mecanismos de control
que permitan asegurar y precisar su necesidad, duracion y proporcionalidad. Para
la correcta aplicacion y control de los medios coercitivos, que debera procederse
en los Centros a:

o La apertura de un libro-registro donde deberan recogerse todas las
intervenciones que se produzcan, diligencia que sera firmada por el Subdirector
de Seguridad y Jefe de Servicios correspondiente, debiendo constar los
siguientes datos:

e Fechay hora de inicio y cese

¢ Tipo de medio coercitivo aplicado
¢ Sucinto informe de los hechos

e Otras medidas adoptadas

o Remision de los correspondientes informes — acompafiados de la
informacién oportuna — a la Direccion de Seguridad Interior y Gestion
Penitenciaria, con independencia de las comunicaciones que deban realizarse,
en su caso, al Juzgado de Vigilancia o Juzgado de Guardia en su caso.

o Grabacion expresa en los epigrafes correspondientes del programa
“incidentes regimentales” contenido en el SIP y haciendo constar el tipo o tipos
de medios utilizados y/o medidas adoptadas.

o Igualmente se establece en la Instruccion 5/2006 la obligaciéon de comunicar a
la Subdireccion General de la Inspeccion ciertos incidentes regimentales
“siempre que sea preciso el uso de defensas de goma, esposas, sujecion
mecanica o aerosoles de accién adecuada”.
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5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SUJECCION MECANICA. -

5.2.1.

FUNDAMENTACION JURIDICA.-

A) Supuestos regimentales.-

De acuerdo con lo establecido en el art. 45 de la L.O.G.P. sélo podran
utilizarse, con autorizacién del Director, aquellos medios coercitivos que se
establezcan reglamentariamente en los siguientes casos:

a) Para impedir actos de evasion o de violencia de los internos.

b) Para evitar dafos de los internos a si mismos, a otras personas o
cosas.

¢) Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos a las
ordenes del personal penitenciario en el ejercicio de su cargo.

Y anade, “cuando ante la urgencia de la situacion se tuviere que hacer
uso de tales medios se comunicara inmediatamente al Director, el cual lo
pondra en conocimiento inmediato del Juez de Vigilancia y estara dirigido
exclusivamente al restablecimiento de la normalidad y sélo subsistira el
tiempo estrictamente necesario”.

Por otra parte, el art. 71.2 del Reglamento Penitenciario sefiala
“cuando los funcionarios, con ocasién de las medidas de seguridad
enumeradas en los articulos anteriores, detecten alguna anomalia
regimental o cualquier hecho o circunstancia indiciario de una posible
perturbacion de la vida normal del Centro, lo pondran inmediatamente en
conocimiento del Jefe de Servicios, sin perjuicio de que, en su caso, hagan
uso de los medios coercitivos a que se refiere el articulo siguiente”.

El art. 72 del Reglamento Penitenciario enumera los siguientes
medios coercitivos: “el aislamiento provisional, la fuerza fisica personal, las
defensas de goma, los aerosoles de accion adecuada y las esposas”,
estableciendo que “su uso sera proporcional al fin pretendido, nunca
supondra una sancién encubierta, y s6lo se aplicaran cuando no exista otra
manera menos gravosa para conseguir la finalidad perseguida y por el
tiempo estrictamente necesario” (principios de legalidad, necesidad y
proporcionalidad)

Por tanto, la utilizacion de los medios coercitivos, debe cumplir en
todos los casos, con las siguientes exigencias legales:

a) Aplicacion, inicamente, en los supuestos legalmente previstos y con
las excepciones sefialadas en los art. 72.2 y 254.3 del RP.

b) Empleo exclusivo de los medios establecidos reglamentariamente.

c) Uso proporcional y por el tiempo estrictamente necesario.

Instruccion
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d) Autorizacién previa del Director, salvo que por razones de urgencia
no sea posible, en cuyo caso se pondra inmediatamente en su
conocimiento.

e) Comunicacion de su utilizacibn al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria.

B) Supuestos sanitarios.-

o Constitucion Espaiiola. Art. 43 sobre el derecho a la salud.
o Ley 41/2002, de Autonomia del paciente.

o Articulo 5 (sobre derecho a la informacién). Informacion sobre
la adopcién de la medida: la utilizacion de la medida excepcional
y urgente de contencién mecanica en los supuestos y de acuerdo
con el presente protocolo debera ser informada al paciente de
modo adecuado a sus posibilidades de comprensién y a las
circunstancias existentes en el momento. La informacién debe
darse con caracter previo, durante el mantenimiento, vy
posteriormente.

o Articulos 8 y 9 (sobre el consentimiento informado y a las
limitaciones del mismo). El consentimiento de la medida de
contencién mecanica de persona con capacidad y en condiciones
de decidir, seria valido de conformidad con el Art. 8.2. En los
supuestos excepcionales en los que el paciente —con capacidad
y en condiciones de decidir- dé su consentimiento para la
adopcion de la medida de contencibn mecanica, este
consentimiento se recogera en un documento escrito firmado por
el paciente.

5.2.2. JUSTIFICACION.-

El Reglamento Penitenciario, al enunciar en su articulo 72.1 los
medios coercitivos, entre otros, como se ha visto, cita las esposas, y en
este punto es donde cabe hacer algunas precisiones sobre el concepto de
“esposas” y la auténtica pretensién normativa, pues el propio articulo 72
afiade: “Su uso sera proporcional al fin pretendido...y solo se aplicaran
cuando no exista otra manera menos gravosa para conseguir la
finalidad perseguida y por el tiempo estrictamente necesario”.

Cuando el reglamento penitenciario habla del uso de las esposas,
en realidad se esta refiriendo a la necesidad de inmovilizar, sujetar o
contener mecanicamente los movimientos de un interno y antes de ello, por
exigencia del propio articulo 72 ya citado, hay que constatar si existe o no
“otra manera menos gravosa para conseguir la finalidad perseguida”; la
respuesta es clara y rotunda: Si, existe la posibilidad de inmovilizar
mecanicamente a un interno mediante elementos menos lesivos que las
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esposas, con las correas de sujecion mecanica que se han disefiado para
su uso en el ambito sanitario, lo que ha demostrado ser un mecanismo mas
adecuado y util para la inmovilizacion a la par que menos lesivo, sobre todo
cuando la inmovilizaciéon no sea instantanea y se prevea (o surja) la
necesidad de prolongarla en el tiempo o durante un periodo de observacion.
En la instituciéon penitenciaria ya se emplean estas correas en los casos de
sujeciones de caracter sanitario.

La realidad regimental, como antes se sefalaba, en ocasiones
excepcionales, también requiere que se proceda a inmovilizar
mecanicamente a un interno por un espacio de tiempo, y para atender esta
obligacion no parece congruente con el espiritu de la Ley Orgénica
General Penitenciaria, ni del Reglamento Penitenciario, limitar la forma
de inmovilizar al uso exclusivo de las esposas, por ello esta Secretaria
General, haciéndose eco del mandato normativo y entendiendo que con ello
no se crea un nuevo medio coercitivo, es por lo que, consecuentemente,
autoriza el uso de las correas de sujecion mecanica, para su uso
excepcional y siempre fundamentado en el pleno cumplimiento de las
garantias juridicas exigidas tanto en su aplicacion como en su supervision,
por considerarlo un elemento menos traumatico y lesivo y por lo tanto mas
humanitario, sin merma de la finalidad prevista.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias considera
conveniente establecer unas recomendaciones basicas que permitan una
unificacién de criterios en relacion al empleo de los diferentes tipos de
sujeciones mecanicas y a las condiciones de su utilizacion.

Su utilizacion ha de estar regida en todos los casos por los principios
de necesidad, proporcionalidad, respeto a la dignidad del interno y a los
derechos fundamentales.

En este sentido, es necesario significar la importancia que adquiere la
utilizaciéon de estos medios segln se requiera una aplicaciéon inmediata en
situaciones de emergencia y la sujecion mecanica que debe prolongarse en
el tiempo.

5.2.3.CONCEPTOS GENERALES E INDICACIONES DE LA SUJECION

MECANICA.-

La necesidad de aplicacion a una persona de contencion o sujecién
mecanica puede ser consecuencia de una alteracion regimental o deberse a
causas derivadas de alguna patologia.

Tanto en los casos derivados de alteracién regimental como de causa
médica, la sujecién mecanica constituye una medida excepcional que se
emplea ante una situacion de urgencia, cuya duracion ha de ser limitada
en el tiempo y objeto de un seguimiento exhaustivo por parte del
personal correspondiente.
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a)

b)

Desde el punto de vista regimental se entiende que puede ser
susceptible de aplicacién de una medida de sujeciéon o contencién
mecanica una persona que presenta una actitud violenta y agresiva,
de manera que haya causado o pueda causar dafio a si mismo, a
terceras personas o a los medios materiales e instalaciones de su
entorno si no se actua adecuadamente.

Desde el punto de vista sanitario, puede ser objeto de aplicacién de
esta medida la persona que se halla en un estado de agitacion
psicomotriz grave de etiologia organica o psiquica, o cuya actitud,
no necesariamente violenta, puede dificultar o imposibilitar un
programa terapéutico (administracion de medicamentos, retirada de
sondas o catéteres, etc.). Se entiende por agitacion psicomotriz
grave aquel estado de hiperactividad en el que el paciente haya
causado dafio a si mismo, a terceras personas o a los objetos de su
entorno, o exista peligro de que pueda llegar a provocario en un
plazo corto si no se actia adecuadamente.

Una sujecion mecanica tiene el caracter de actuacion médico-
terapéutica cuando asi lo establece un profesional médico o, en su
defecto, un diplomado en enfermeria. En estos casos, la sujecion
mecanica constituye un acto médico que se aplica a pacientes.

5.2.4. PROCEDIMIENTOS.-

5.2.4.1. Procedimiento regimental:

Ante una situacion de violencia o de riesgo sobrevenida se llevara a

cabo, si procede, Ila reduccion del interno agresivo o en estado de
agitacion, e inmediatamente se avisara al Jefe de Servicios.

A) Sujeciéon mecanica de temporalidad reducida.-

La utilizacion de las esposas estara indicada para
inmovilizaciones marcadas por su temporalidad reducida.

Este elemento puede ser de necesaria aplicacion para impedir
altercados violentos entre internos, resistencia activa a las 6rdenes
recibidas de los funcionarios, cuando sea necesario adoptar esta
medida durante el desplazamiento entre departamentos etc.

Para el uso de las esposas se deberan respetar todas las
garantias legales y de procedimiento ordenadas por la presente
Instruccién.

Su aplicacién debera cesar en cuanto el interno deponga su actitud
agresiva, desaparezcan las razones de seguridad que motivaron
su aplicacion, o sean sustituidas por correas homologadas.
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Se efectuara un cacheo integral del interno asegurando que no
posee ningun tipo de objeto peligroso oculto (cuchilla, pincho etc.)
a cuyo objeto también se usara la raqueta detectora de metales.

B) Sujecion mecanica prolongada.-

La utlizacion de correas homologadas estard indicada para
inmovilizaciones que se prevean prolongadas.

La medida consistira en la sujecion a la cama convenientemente
equipada sustituyendo, las esposas inicialmente colocadas.

La experiencia aconseja que los elementos de sujecion estén
dispuestos con inmediatez, igualmente se aconseja que se
inmovilicen las extremidades inferiores para evitar rotaciones del
cuerpo hacia la cabeza, lo que puede producir lesiones gravisimas
(pudiendo llegar a ser fatales).

Una vez reducido se requerird la presencia del médico del
establecimiento quien debera determinar si, a su juicio, la situacién
es o no susceptible de abordaje desde una perspectiva sanitaria.
Cuando se trate de una situacion exclusivamente regimental, el
médico informara por escrito haciendo constar si existe o no
impedimento clinico para la aplicacion de aislamiento o de una
contencién mecanica.

En este ultimo caso se ha de realizar un seguimiento periédico del
estado del interno. Asi, los funcionarios de vigilancia efectuaran las
inspecciones con la periodicidad que se le indique por el Director
0, en su defecto, por el Jefe de Servicios y, en todo caso, nunca

con una periodicidad superior a_una hora, dejando reflejo en
cuadrante de seguimiento firmado por el Funcionario.

Para la retirada provisional de cualquier elemento de sujecion
debera obtenerse previamente la autorizacion del Jefe de
Servicios y se adoptardan cuantas medidas supletorias de
seguridad la situacion requiera (mayor presencia de funcionarios,
volver a poner las esposas antes de retirar las correas etc.)

Al finalizar cada turno de trabajo el Jefe de Servicios supervisara
personalmente la situacién de inmovilizacién, informando al Jefe
de Servicio que lo releve y, en todo caso, al Director o Mando de
Incidencias.

En el caso de que se trate de una emergencia sanitaria, se
trasladara al paciente al departamento de enfermeria donde se
valorara la procedencia de prescribir medidas de contencion.
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Procedimiento sanitario.-

Ante una situacién de emergencia sanitaria que puede ser susceptible
de aplicacion de una medida de contencion mecanica a un paciente, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

El personal debera dirigirse a los pacientes de una forma calmada,
sin provocaciones y escuchando cuando hablan, mostrarse
protector, nunca autoritario, y dejando constancia de las normas y
de los limites

El profesional que atienda a un paciente en estas condiciones
deberia en primer lugar intentar una contencion verbal seguida, si
procede, de tratamiento farmacolégico.

Si se establece la indicacion de sujecién mecanica, un miembro del
equipo debe actuar como director del procedimiento. Este no tiene
por qué ser la persona mas experta, pero si debe ser la mas
apropiada para este paciente. A partir de este momento el
intercambio verbal con el paciente es inadecuado, excepto para el
director del procedimiento que comunicara de forma clara al
paciente que va a ser inmovilizado, debido a que ha perdido el
control y con objeto de evitar que se haga dano o se lo haga a los
demas.

Al paciente le seran retirados los objetos potencialmente peligrosos
que pueda llevar consigo.

La contencién se llevara a cabo en el departamento de enfermeria, a
ser posible en una celda de observacion especifica o que permita el
control periddico del paciente.

Se utilizaran anicamente correas homologadas, nunca esposas u
otros medios de contencidén fisica. Las correas se colocaran de
forma segura, sin presionar sobre el paciente y evitando provocarle
erosiones cutaneas.

El médico valorara la posiciéon (decubito supino o prono) mas
adecuada a cada caso.

La sujecion se mantendra el minimo tiempo posible. Una vez
contenida la crisis, se procedera a la liberaciéon gradual o completa
del paciente.

Mientras el paciente permanezca inmovilizado, se efectuara un
control periédico:

a. Cuando la sujecion haya sido ordenada por un enfermero, se
procurara lo antes posible su validacién por un médico. Dicha
validacién debera confirmarse expresamente, cada ocho
horas si fuese necesario mantenerla.
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b. La supervision médica del estado del paciente debe
realizarse al menos cada 8 horas.

c. Durante la primera hora, el personal de enfermeria observara
al paciente cada 15 minutos y posteriormente cada dos
horas, para vigilar estado y conducta. Las constantes se
tomaran cada ocho horas. Todas las observaciones deben
ser registradas adecuadamente en la historia clinica.

d. El médico podra, en funcion de la evoluciéon del paciente,
ordenar controles mas frecuentes o la observacion
permanente del mismo.

e. Es necesario que el paciente sea aseado al menos una vez
por turno.

f. Dependiendo de la situacién del paciente o de su estado de
conciencia, le seran proporcionadas las comidas necesarias.
Durante las mismas deberan todo caso permanecer
acompanado por un miembro del personal sanitario.

g. La indicaciéon de sujecion mecanica asi como la informacién
derivada de los controles debera ser consignada en la
historia clinica.

5.2.5. INFRAESTRUCTURAS_ Y EQUIPAMIENTOS.-

Para la aplicacion efectiva de esta medida, todos los Centros deberan
acondicionar, al menos, una celda en los Departamentos de Enfermeria,
Régimen Cerrado y Departamento de Aislamiento, procurando que dichas
celdas estén en lugares de rapido y facil acceso dentro de cada unidad.

Dichas celdas deberan estar bien ventiladas e iluminadas, deberan tener suelo
antideslizante o provisto de bandas antideslizantes, sin_ muebles ni estanterias
y con un servicio.

En el centro de la celda, se instalara la cama convenientemente equipada,
que, de ser posible, sera articulada y estara anclada al suelo, permitiendo que
el personal penitenciario pueda acceder sin dificultad a todo su perimetro.

El Centro Directivo facilitard a los centros penitenciarios distintos modelos
homologados de correas y esposas (metalicas o tipo brida o similar de un solo
uso y desechables)

5.2.6. INFORME A LA AUTORIDAD JUDICIAL.-

De las sujeciones mecanicas que se lleven a cabo por cualquier causa
se dara cumplida informacion al Juez de Vigilancia Penitenciaria.
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SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIAL Y MEDIO ABIERTO

-12/2011 | TGP

Asunto: INTERNOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO/ MEDIDAS DE SEGURIDAD

Area de Aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS

Descriptores: SEGURIDAD

1. INTRODUCCION

La reciente reforma del Reglamento Penitenciario, operada por Real Decreto
419/2011, de 25 de marzo, trata contenidos regulados en la Instruccién 6/2006,
de 22 de febrero. En concreto, se viene a dotar de una cobertura reglamentaria
expresa al fichero de internos de especial seguimiento, se amplia el catalogo
de medidas de seguridad interior, cuya intensidad vendra determinada por la
potencial peligrosidad de los internos a los que se apliquen y se prevé la
posibilidad de constituir grupos de funcionarios especializados en esta materia.
Por ultimo, no es menos importante sefalar que, en orden a mejorar y avanzar
en la normalizacion de la situacion de aquellos internos a los que se aplica de
forma excepcional el régimen cerrado, se determina que en los moédulos o
departamentos donde se ubiquen estos internos debe disefiarse un programa
de intervencién especifico que garantice una atencién personalizada por
equipos de especialistas constituidos de forma estable.

Por lo que se refiere a los ficheros penitenciarios, la citada reforma del
Reglamento Penitenciario introduce en su articulo 6 un nuevo apartado, que
faculta a la Administracién a crear ficheros para garantizar al seguridad y el
orden en los centro y la integridad de los reclusos, estableciendo
posteriormente un limite preciso, la inclusion en los mismos no determinara por
si misma la asignacion de un régimen de vista distinto de aquel que le
corresponda reglamentariamente.



Ademas de este nuevo precepto, el marco de referencia para el Fichero de
Internos de Especial Seguimiento viene determinado por la Ley Organica
16/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal: los
articulos 6 al 9 del Reglamento Penitenciario y la Orden del Ministerio del
Interior 1202/2011 de 4 de mayo, por la que se regulan los ficheros de datos de
caracter personal del Ministerio del Interior.

El Fichero de Internos de Especial Seguimiento es una base de datos que fue
creada, por la necesidad de disponer de una amplia informacion sobre
determinados grupos de internos de alta peligrosidad — en atencién a la
gravedad de su historial delictivo o a su trayectoria penitenciaria -, o bien,
necesitados de proteccion especial.

Tiene caracter administrativo y los datos que almacena estan referidos a la
situacioén penal, procesal y penitenciaria. Es, por tanto, una prolongacion del
expediente/protocolo personal penitenciario, que garantiza y asegura una
rapida localizacion de cualquier dato sin que, en ninglun caso, prejuzgue la
clasificacion de los internos, vede su derecho al tratamiento, ni suponga la
fijaciébn de un sistema de vida distinto de aquel que reglamentariamente les
venga determinado.

Se trata, por tanto, de un instrumento mas de la Administracion Penitenciaria,
en orden a contribuir a la seguridad y al cumplimiento de otras funciones
legalmente asignadas y con el objetivo inmediato de recibir, almacenar y tratar
informacién relevante.

En orden al cumplimiento de la funcién basica de seguridad y, como parte del
sistema de Justicia penal, Instituciones Penitenciarias ha de contribuir, en
primer lugar, a la proteccion de los bienes juridicos esenciales de todos los
ciudadanos o seguridad publica. En segundo lugar, la Administracion
Penitenciaria tiene la funcién de velar por la vida e integridad de los internos y
funcionarios, asi como por la seguridad de los propios Centros a fin de lograr la
retencién y custodia y una convivencia ordenada.

En este sentido, conforme a la Exposicién de Motivos del citado Real Decreto,
la necesidad de implementar procedimientos de seguridad ajustados a la
potencial peligrosidad de los internos ha de entenderse en el marco de la
politica de seguridad general. El sistema penitenciario es uno de los
instrumentos a disposiciéon del Estado para hacer frente a las amenazas y
riesgos para la seguridad provenientes, especialmente, del terrorismo y de la
delincuencia organizada. Junto a las acciones de persecucion y proteccion, la
prevencion exige la elaboracion de una estrategia articulada de mejora de los
servicios de informacién e inteligencia, asi como la aprobacion de normas
organizativas de vigilancia, control e intervencion ante intentos de los reclusos
de dar continuidad a las actividades delictivas en los centros penitenciarios.
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En los dltimos afos se ha producido un incremento del nimero de intermos
ingresados por actividades terroristas en nuestros establecimientos, con
especial relevancia y significacion en el supuesto del denominado terrorismo
yihadista. En este sentido, es particularmente preocupante el fenémeno de la
captacion y proselitismo de eventuales terroristas en el interior de los centros.
El Convenio del Consejo de Europa para la prevencion del terrorismo, de 16 de
mayo de 2005, reconoce la necesidad de reforzar la lucha contra el terrorismo
con medidas eficaces para prevenir tanto posibles atentados como el
reclutamiento con fines terroristas. En virtud del citado convenio, las partes se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para mejorar y desarrollar la
cooperacion entre las autoridades nacionales, especialmente en el intercambio
de informacioén.

Igualmente, se ha producido un aumento considerable de los reclusos
vinculados a grupos de delincuencia organizada, especialmente los
relacionados con organizaciones delictivas de ambito internacional. En este
sentido, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, hecha en Nueva York el 15 de noviembre de 2000 y
ratificada por Espana el 21 de febrero de 2002, recuerda en su articulo 31 que
los Estados parte procuraréan promover practicas y politicas Optimas para la
prevencion de la delincuencia organizada transnacional.

Ademas, la realidad actual de los centros también pone de manifiesto la
necesidad de adoptar medidas de control reforzado respecto aquellos reclusos
que, sin estar vinculados a los grupos de terrorismo o de delincuencia
organizada, son potencialmente muy peligrosos.

Con el fin de hacer frente a estos riesgos y amenazas a la seguridad, se prevé
que la Administracion penitenciaria pueda establecer perfiles de internos que
requieran un mayor control. De acuerdo con esos perfiles, las medidas
generales de seguridad, tales como la observacion, conocimiento e informacion
por parte de los funcionarios, se intensificaran en funcion del riesgo atribuido a
cada recluso. Asimismo, los citados perfiles haran posible un seguimiento
individualizado y especifico sobre sus titulares por parte de equipos de
especialistas en coordinacion con los responsables de la seguridad en el
Centro Directivo. En todo caso, las mencionadas medidas de seguridad se
regirdn por los principios de necesidad y proporcionalidad y se adoptaran con el
debido respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales.

Conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, existe un contenido basico
en todo derecho fundamental que ha de ser respetado, por lo que las
limitaciones no han de obstaculizar el derecho a que afectan mas alla de lo
razonable, se ha de justificar la limitaciéon por el fin perseguido con la misma y
ha de existir una proporcionalidad entre el sacrificio del ejercicio del derecho y

P w



3

la situacién en la que se halla a quien se le impone. Asimismo, toda resolucién
que acuerde la restriccion de derechos fundamentales ha de motivarse de
modo individualizado, siendo notificada al interno y al érgano jurisdiccional
competente.

En consecuencia, la aplicacion de medidas que impliquen limitaciones
regimentales o restriccion o limitacién de derechos no deben fundamentarse en
la inclusién del interno en el Fichero FIES, sino en la necesidad de proteger
otros derechos o de preservar la seguridad, buen orden del establecimiento o
interés del tratamiento, derivada de las circunstancias personales del interno
afectado. Si bien, /a individualizacion de dichas circunstancias puede
satisfacerse con la concurrencia de rasgos comunes a los pertenecientes a un
colectivo de internos o a una organizacién (STC num. 141/1999, de 22 de julio).

Concretamente, en relacién con las medidas de seguridad, el citado Real
Decreto viene a dar una nueva redaccién al articulo 65 del Reglamento
Penitenciario.

En base a los principios generales y a las normas citadas, se considera
conveniente proceder a una actualizaciéon de la Instruccion 6/2006, de 22 de
febrero. Ahora bien, la experiencia acumulada en estos afios aconseja la
divisién de normativas de seguridad, separando la regulacion relativa al
seguimiento y control de los internos pertenecientes a organizaciones
terroristas, delincuencia organizada y de aquellos de extrema peligrosidad y
conflictividad, de la regulaciéon sobre seguridad penitenciaria, en general, que
ha sido recogida en la Instruccién 3/2010.

2. FICHERO DE INTERNOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

21. GRUPOS DE INTERNOS DE ESPECIAL ~ SEGUIMIENTO Y
CARACTERISTICAS NECESARIAS PARA LA INCLUSION EN LOS MISMOS

La base de datos incluye distintos grupos, que, en atencion a los delitos
cometidos, repercusién social de los mismos, pertenencia a bandas
organizadas y criminales, peligrosidad u otros factores, aconsejan un
seguimiento administrativo, estructurandose de la siguiente manera:

FIES-1 (CD)
FIES-2 (DO)
FIES-3 (BA)
FIES4 (FS)
FIES-5 (CE)
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1) Colectivo FIES-1 CD (CONTROL DIRECTO)

o Se incluyen internos especialmente conflictivos y peligrosos,
protagonistas e inductores de alteraciones regimentales muy graves
que hayan puesto en peligro la vida o integridad de los funcionarios,
autoridades, otros internos o personal ajeno a la Institucion, tanto
dentro como fuera del centro con ocasion de salidas para traslados,
diligencias u otros motivos.

2) Colectivo FIES-2 DO (DELINCUENCIA ORGANIZADA)

o Se incluyen internos ingresados en relacion con delitos cometidos
en el seno de organizaciones o grupos criminales conforme a los
conceptos fijados en el Cédigo Penal en sus articulos 570 bis y 570
ter, tanto si se trata de delitos independientes relacionados con la
participacién en los mismos, cuanto si en la tipificacién de las
infracciones se ha previsto especificamente un subtipo agravado
por pertenencia a organizacion, asi como internos de alto potencial
de peligrosidad ingresados por su vinculacion con asociaciones
ilicitas.

3) Colectivo FIES-3 BA (BANDAS ARMADAS)

o Se incluyen todos aquellos internos ingresados por vinculacién a
bandas armadas o elementos terroristas, y aquéllos que, de
acuerdo con los informes de las Fuerzas de Seguridad, colaboran
0 apoyan a estos grupos.

4) Colectivo FIES-4 FS (FUERZAS DE SEGURIDAD Y
FUNCIONARIOS DE II.PP.)

o Se incluyen los internos que pertenecen o han pertenecido a estos
colectivos profesionales, al exigirse durante su internamiento
determinadas cautelas, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la
Ley Organica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

5) Colectivo FIES-5 CE (CARACTERISTICAS ESPECIALES)

¢ Se incluyen diversos grupos de internos que dadas sus
caracteristicas criminolégicas o0 penitenciarias, precisan de un
especial seguimiento, por razones de seguridad:

e Internos con un historial penitenciario de alta conflictividad,
evasiones o violencia grave.
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o Autores de delitos graves contra las personas, la libertad sexual

o relativos a la corrupcién, que hayan generado gran alarma
social.

e Pertenecientes o vinculados a colectivos o grupos violentos.

e Internos que sin estar procesados o condenados por terrorismo
islamista, destaquen por su fanatismo radical, por su afinidad al
ideario terrorista y por liderar o integrar grupos de presion o
captacién en el centro penitenciario.

e Condenados por un Tribunal Penal Internacional

e Colaboradores de la justicia contra bandas terroristas u otras
organizaciones criminales

2.2. GESTION DE LA BASE DE DATOS
El Fichero de Internos de Especial Seguimiento es, como se ha
mencionado, “‘una base de datos que tiene cardcter administrativo”. Los

datos que almacena estan referidos a la situacion penal, procesal y
penitenciaria, con el fin de asegurar su rapida localizacion.

2.2.1 Datos y fuentes de informacién

El Fichero almacena los siguientes elementos y datos:

Fotografias

Filiacion

Penales y procesales
Penitenciarios

Incidencias protagonizadas
Actividad delictiva

Comunicaciones con el exterior
Datos procedentes de otras fuentes

0O 00O O0OO0OO0O0O0

En consecuencia recibe informacion de las siguientes fuentes:

o Centros Penitenciarios:
»  Expediente
* Protocolo
= QOfros informes
o Ofras Unidades de la Secretaria General
o Otras Instituciones
o Otras fuentes accesibles al publico
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2.2.2

O

2.2.3

Alta y baja en el fichero

El alta y la baja en el Fichero se producira por decision del Centro
Directivo a la vista de los informes que se posean, de oficio o a
propuesta de los responsables de los Centros.

Este acuerdo se anotara en el expediente personal del interno.

A ftal fin, cuando se tenga constancia del ingreso procedente de
libertad de internos que retunan algunas de estas caracteristicas,
debera proponerse la_inclusién, remitiéndose los datos al Centro
Directivo.

Una vez se reciba en el Centro Penitenciario el acuerdo sobre
inclusion en el fichero, se procedera a informar al interno, de forma
que quede constancia de la misma de los siguientes aspectos:

e De lainclusion de sus datos en el fichero.

e De la posibilidad de ejercer el derecho de rectificacion y demas
derechos que establece la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

e De que el responsable del tratamiento de los datos es la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

» Teniendo en cuenta las competencias que la Ley Organica
General Penitenciaria atribuye a los Jueces de Vigilancia
Penitenciaria, en el mismo documento se le informara de la
posibilidad de plantear queja ante estos 6rganos judiciales.

Mantenimiento y actualizacion del Fichero

El mantenimiento y actualizacion del Fichero basa su potencial en la
obtencion y eficaz transmision de todo tipo de datos e informes desde
los Centros Penitenciarios a la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, para lo que deberan tenerse en cuenta las siguientes
indicaciones:

O

Los responsables de organizar, dirigir e impulsar estos aspectos en
los Centros Penitenciarios seran los Subdirectores de Seguridad o,
en su defecto, los Subdirectores de Régimen.

Debera remitirse a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestidon
Penitenciaria, al n° de fax o la direccion c{e correo electronico
colectivos.especiales@dgip.mir.es del Area de Colectivos
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Especiales el mismo dia que se produzca, con indicacién del grupo
al que pertenece el interno, la siguiente informacion:

1.

10.

11.

12.

Propuestas de licenciamiento definitivo y acuerdos de elevacién
del expediente de libertad condicional.

Excarcelaciones para traslado a otro Centro, a Hospital
extrapenitenciario, diligencias, permisos de salida, etc.

Ingreso procedente de traslado, ya sea en transito o como
destino.

Las modificaciones en su situacién penal y procesal (nuevas
causas, cambios de procedimiento, libertades retenidas, pase a
penado, condena, etc).

Las modificaciones en su situacion penitenciaria (grado de
clasificacién, acuerdos de aplicacién y cese de régimen cerrado
de preventivos, redencidon, fechas posibles de cumplimiento,
permisos de salida, aplicacion de limitaciones regimentales
conforme al art. 75 RP.).

Los acuerdos de los 6rganos colegiados y las resoluciones de los
organos unipersonales que les afecten (sanciones impuestas
cuando sean firmes, cancelacion de éstas, destinos,
recompensas, propuestas de aplicacién del art. 10 LOGP. y sus
revisiones, propuestas de asignacién de modalidad, propuestas
de grado de clasificacion...).

Los acuerdos de intervencion de comunicaciones.
Comunicaciones con letrados, indicando nombre de los mismos.
Cualquier incidente regimental que protagonicen, incluso
sospecha de que puedan protagonizarlo, adjuntando en los
supuestos de incidentes graves, los partes de los Funcionarios y
Jefes de Servicios.

Propuestas de traslados del tipo y por el motivo que sean.

Participacion en actividades programadas.

Autos u otras resoluciones de los Jueces de Vigilancia o
Audiencias, que resuelvan recursos o quejas planteadas por
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estos internos, siempre que tengan alguna trascendencia para el
régimen del Establecimiento

Si las resoluciones afectan a comunicaciones, visitas y material
informatico, se remitiran también a Coordinacién de Sequridad v
al Director de Seguridad Interior y Gestién Penitenciaria.

13. Cualquier otra informacién de interés.

No sera necesario remitir estos datos respecto de los internos cuyos
datos se incluyen en el colectivo de CONTROL DIRECTO.

o En relacién con los internos incluidos en los grupos Bandas
Armadas (BA) Delincuencia Organizada (DO) y CONTROL
DIRECTO (CD), cuando se trate de asuntos urgentes se informara
telefénicamente a las unidades encargadas del control y sequimiento
de estos internos (Coordinador de Programas de Control vy
Seguimiento o Area de Colectivos Especiales, respecto de los dos
primeros _grupos y Direccion de Seguridad Interior y Gestion
Penitenciaria, respecto del ultimo).

o Si por ser dia no laborable u otras circunstancias no fuere posible
localizar a los profesionales de las Areas, la circunstancia debera
comunicarse a la Inspeccion de Guardia.

Se consideran asuntos urgentes:

1. Libertades que supongan la excarcelacion del interno, antes de
que se produzca la misma.

2. Autos u otras resoluciones judiciales que acuerden la
clasificacion o progresion al tercer grado de tratamiento.

3. Salidas de permiso antes de que se produzcan.

4. Fallecimientos.

5. Agresiones o incidentes graves, en los que se produzcan
lesiones o dafos.

6. Resoluciones judiciales gque modifiquen el régimen de vida de
los mismos, al margen de las previsiones establecidas en la
legislacion penitenciaria.
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o Los viernes de cada semana o el dia inmediatamente anterior si este
fuese festivo, se remitiran los datos estadisticos, conforme modelo
que aparece en el ANEXO-I.

o El hecho de estar incluido en la base de datos, debera hacerse
constar de forma clara en la portada_del expediente personal de
estos y en toda la documentacion que se remita a las Unidades de la
Secretaria General y a otros Establecimientos Penitenciarios,
antepuesta al nombre y apellidos de los internos.

2.2.4 Informes

a) Los datos e informes relevantes que obran en este fichero con
significacion e interés judicial o policial, ya sea para la
prevencion de actividades delictivas o para la marcha de los
procesos, se comunicaran de forma aislada e independiente a estas
Autoridades.

b) Idéntico método se seguira para la comunicacion a los responsables
de los Centros, de los indicios o datos que se prevea que pueden
servir para prevenir incidentes en los mismos.

3. MEDIDAS DE SEGURIDAD RELATIVAS AL CONTROL DE
INTERNOS VINCULADOS A GRUPOS TERRORISTAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES O GRUPOS DE DELINCUENCIA ORGANIZADA

3.1. NORMAS DE SEGURIDAD

o Las normas de intervencién con internos incluidos en estos grupos se
concretan en mayores medidas de precaucion o estrategias preventivas
que no comportan por si mismas restriccion de derechos, sino la aplicacion
de los principios de separacién, seguridad y ordenada convivencia,
conforme a las caracteristicas criminolégicas de estos internos.

o La intervencion que sobre éstos se ejercera desde los Establecimientos
Penitenciarios sera, en todo caso, de acuerdo al grado de clasificacién y al
programa de tratamiento asignado por la Junta de Tratamiento, cuando se
trate de penados y, del principio de presuncién de inocencia, cuando éstos
estén ingresados en calidad de presos preventivos.

o La trascendencia de los objetivos que se persiguen obliga a compatibilizar
los principios generales antes designados con las medidas que deberan
establecerse y que se sefalan a continuacion:
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a)

b)

Seran destinados a moédulos o departamentos que cuenten con
medidas de seguridad adecuadas, donde pueda controlarse la relacién
o contacto con internos que forman parte de su misma organizacion, de
otras organizaciones y grupos delictivos o de grupos de internos
inadaptados.

Debera mantenerse una permanente observacién y control sobre estos
internos, durante todas y cada una de las actividades que desarrollen,
cuidandose especialmente la recogida de los datos que se reflejan a
continuacién  (que se remitirAn mediante informe mensual a la
Direccion de Seguridad Interior y Gestion Penitenciaria - Grupo
Central de Control y Seguimiento de la Informacion ) :

1. Relaciones con los Funcionarios y resto de profesionales
del Centro.

2. Relaciones con otros internos.

3. Rol desempenado y capacidad de liderazgo en los grupos
organizados o espontaneos que se crean en los Centros.

4. Relaciones y posible vinculacion con otros grupos del
Centro.

5. Control sobre el movimiento de sus cuentas de peculio,
indagando el origen de aportaciones cuando resulten
llamativas, asi como las extracciones para otros internos,
ex-internos o personas vinculadas con estos.

Las variables referidas a la peligrosidad y la consiguiente exigencia de
medidas de control especificas seran valoradas por la Junta de
Tratamiento, en el momento de asignar al interno el Programa
Individualizado de Tratamiento o del modelo de intervencién, cuando se
trate de preventivos.

De esta forma, si la valoracion de la peligrosidad lo requiere, se
reducira o limitara la realizacion de tareas en el exterior del
Departamento donde se encuentre destinado el interno o que permitan
el acceso a teléfonos u otros medios de comunicacion con el exterior o
establecer relaciones con otros internos del mismo colectivo, otros
grupos o internos considerados conflictivos y peligrosos.

Se procedera a desarrollar un control mas riguroso y a una especial
observacion cuando se trate de salidas al exterior del Departamento
para celebrar comunicaciones, asistir a consultas a enfermeria o
cualquiera otra situacién que conlleve el abandono de la dependencia
que tenga asignada.
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e) Durante la celebracion de las comunicaciones con el exterior, se

)

tendran en cuenta las limitaciones y medidas de seguridad y control
que preve la legislacion vigente.

Se podran autorizar comunicaciones telefénicas conforme a las
normas previstas en la Instruccién 4/2005 de 16 de mayo (punto 7.
apartados.1, 2 y 3). Se les exigira en todos los casos que aporten
documentacién acreditativa de la titularidad del teléfono al que
deseen realizar las llamadas.

Periédicamente y por estrictas razones de seguridad, seran cambiados
de celda. Dichos cambios no se efectuaran con una periodicidad
inferior a los dos meses, salvo que existan motivos concretos para
hacerlo de modo inmediato.

Cuando sea necesario que los internos compartan celdas, en ningtn
caso se ubicara a dos de ellos en la misma.

De la misma forma, no se les asignaran celdas contiguas.

Las denominadas rondas nocturnas, que respetaran la dignidad del
interno y las horas de descanso nocturno (articulo 77-2 del Reglamento
Penitenciario), deberan llevarse a cabo con una periodicidad no
superior a las dos horas. Cuando, sin embargo, se trate de internos
con asignacion del régimen_cerrado, se organizaran de forma que el
intervalo entre ellas no sea superior a una hora.

El modo de materializarse respecto de las celdas donde se
encuentren los reclusos, consiste en comprobar, tanto a través de los
patios u otras dependencias externas, como mediante controles y
paseos por los pasillos a cuyos lados se sithan las celdas, que
ninguno de los elementos de seguridad de las mismas han sido
alterados, salvo que excepcionalmente y por indicios razonables de
peligro de fuga o de menoscabo de otros bienes juridicos fuera
necesario proceder a la apertura de la celda y observacién directa de
su interior.

Ademas de las prevenciones establecidas para los supuestos de
excarcelaciones temporales (asistir a juicio, diligencias, consultas
hospitalarias...), recogidas en la Instruccion sobre Traslados
anteriormente citada, deberan observarse los siguientes aspectos:

o Se procurara que los internos en las salidas a los centros
sanitarios no conozcan la fecha fijada para la misma, hasta
el momento de procederse a ésta.
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o No debera autorizarse que los internos puedan contactar
telefébnicamente con los centros médicos.

k) Respecto de estos internos se potenciaran las medidas de seguridad

interior inmediatas (realizaciéon de cacheos, recuentos, requisas...)
recogidas en el art. 65 del Reglamento Penitenciario.

Los internos incluidos en el colectivo Delincuencia Organizada (DO)
estaran distribuidos en tres grupos o niveles, en funcion de su
potencialidad delictiva. La distribucion se llevara a cabo por la
Secretaria General que sera comunicada a los responsables de los
Centros. Los grupos se denominaran:

Nivel Superior
Nivel medio
Nivel inferior

La inclusidn de los internos en los diferentes grupos o niveles
determinara que la actividad de control sea mas o menos intensa y
continuada. Asi, se establecera un marco de seguimiento de perfil
descendente desde el mayor control que exige el nivel superior al
menor grado de éste cuando el interno se encuentre incluido en el nivel
inferior.

3.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONSULTAS MEDICAS

3.2.1 Riesgos y adopcion de medidas

0o

El potencial organizativo, econémico y de persuasion de los internos
vinculados a los grupos terroristas y la delincuencia organizada
encuentra en este ambito un elemento distorsionador de las medidas de
control y seguridad, por la posibilidad de contactar con otros miembros
de su grupo delictivo, obtener ayuda por parte de delincuentes
profesionales, acceso a armas de fuego y documentacion falsa, con
mayor probabilidad de burlar la vigilancia y lograr la evasion durante las
salidas e ingresos en centros extrapenitenciarios hospitalarios.

Potenciar las medidas de informacién y coordinacién con las fuerzas
de seguridad encargadas del traslado y custodia, se convierte en este
punto en una exigencia imprescindible, aunque insuficiente.

La magnitud del riesgo aconseja la adopcion de otros mecanismos para
minimizar y, en ultimo término, acabar, con el riesgo apuntado,
debiendo seguir las siguientes medidas:
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En virtud del parrafo 3° del Art. 212 el interno solicitara mediante
instancia, que se cursara a la unidad de Coordinaciéon de Sanidad
Penitenciaria, su deseo de recibir asistencia médica privada, a su
costa.

La unidad de Coordinacion de Sanidad Penitenciaria, competente
para autorizar las mismas, una vez revisada la solicitud de
consulta y el informe médico dénde debe constar una valoracion
sobre la necesidad de la salida, lo comunicara a Coordinacion de
Seguridad, desde donde se emitira informe “no vinculante” sobre
si existen o no motivos de seguridad para limitar ese derecho.

En caso de urgencia, segun dictamen médico, el Director
procedera a la conducciéon al Centro Hospitalario, dando cuenta
sequidamente a la unidad de Coordinacién de Sanidad
Penitenciaria. (art. 35.3 RP.).

3.2.1.1 Consultas externas

o Para toda consulta externa debe interesarse autorizacion de
Coordinacion de Sanidad Penitenciaria con la maxima
antelacion posible, expresando los siguientes datos:

* Nombre y apellidos del interno

*  Grupo al que pertenece

» Servicio (Especialidad) para el que se solicita la
consulta

= Centro Sanitario y localidad

= Fechay hora de la consulta

o Ademas, cuando se trate de solicitudes de autorizaciones
para traslado a centros o establecimientos hospitalarios
privados, deberan adjuntarse informe del responsable de los
Servicios Médicos del Centro, indicando la posibilidad de
llevar a cabo la asistencia en centros hospitalarios publicos, e
informe de la Subdireccion de Seguridad con indicacion de
los riesgos que puede comportar esta salida.

o En ninguin caso debera tramitarse por los Servicios Médicos
de los centros, autorizaciones para consulta o ingresos
hospitalarios en los que la citacion se haya realizado por el
interno, sus familiares o sus representantes.
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3.2.1.2 Consultas en el centro penitenciario
Existen dos posibilidades:

1. Aquellos supuestos en que los internos soliciten ser
visitados por_facultativos ajenos a la Institucion, se
interesara, igualmente, autorizacién de Coordinacion de
Sanidad Penitenciaria.

Se hara constar el nombre y apellidos del profesional
médico, su DNI, fecha de nacimiento, nombre de los
padres y especialidad. Asi mismo, se adjuntara informe
respecto a si el profesional en concreto ya viene
prestando asistencia en el Centro Penitenciario.

2. Cuando por el Establecimiento Penitenciario se tenga
concertado _algun_servicio de atenciéon facultativa, se
remitira a Coordinacién de Seguridad los datos de la
empresa y los datos personales (nombre, dos apellidos,
DNI, nombre de los padres y fecha de nacimiento) de
aquellos facultativos que vayan a desarrollar esa
actividad, con el fin de autorizar el acceso al centro.

o Las visitas de asistencia sanitaria _ajenas a la Institucion
Penitenciaria en el interior de los Centros, seran supervisadas por
personal del Servicio Médico.

o En los supuestos de asistencia psicolégica la tramitacion se hara a
través de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestidn, que
sera la competente para autorizar las mismas. Dicha asistencia
sera supervisada por el personal técnico que se determine por
esta Subdireccion.

3.3. NORMAS DE CONTROL EN TRASLADOS

o Cuando por razones judiciales, regimentales, sanitarias, de tratamiento, u
otras, deban ser trasladados, se estara a lo dispuesto en la Instruccién
sobre Conducciones 7/2009 (Normas cuarta y duodécima).

3.4. NORMAS DE INTERVENCION DE COMUNICACIONES

o Cuando existan razones de seguridad, interés del tratamiento y del buen
orden del Centro, se procedera en la forma establecida

%
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reglamentariamente a intervenir las comunicaciones de los internos, dando
cuenta a la autoridad judicial competente.

La intervencion debe ser motivada y justificada en atencién a las
circunstancias concretas que concurran en el afectado y delimitada
temporalmente, procediéndose a las revisiones pertinentes, cada seis
meses, COmMo maximo.

El Director del Centro adoptara las medidas oportunas para que del
contenido de estas comunicaciones solo tenga acceso el Funcionario
encargado de la Unidad correspondiente. En ningun caso puede hacerse
publico, ser difundido o llegar a personas no autorizadas.

Los documentos y material objeto de esta intervencion seran remitidos a
Coordinacién de Seguridad,

3.4.1. Comunicaciones orales. Solicitudes

o Las solicitudes de los internos, cualquiera que sea su clasificacion,
para comunicar con amigos, y/o profesionales, se remitiran a
Coordinacion de Seguridad, haciendo constar nombre, apellidos,
DNI o documento identificativo, fecha de nacimiento y nombre de
los padres de los eventuales comunicantes. Desde dicha Unidad se
enviara la informacién correspondiente a los responsables de los
Establecimientos.

o Doctrina consolidada de la Audiencia Provincial de Madrid sostiene
que en relacién con las comunicaciones con amigos y allegados, se
estara a lo manifestado por el interno y que el numero de éstos
debe ser razonablemente reducido.

En este sentido los internos deberan facilitar a los responsables de
cada centro un listado de un maximo de diez amigos, que seran los
Unicos, una vez comprobado que no existen razones de seguridad
que aconsejen no autorizar las visitas, con los que podran
autorizarsele las comunicaciones. Con una periodicidad no inferior a
seis meses se le permitird modificar la relaciéon de amigos con los
que pretenda comunicar.

o En aquellos casos en que el interno pretenda comunicar con una
persona alegando relacion de parentesco por afinidad debera
presentarse documentacion donde se establezca dicho vinculo
mediante acto juridico legalmente reconocido.

16
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o En el caso de compaiieros sentimentales o parejas de hecho
(relaciones que no se han formalizado mediante acto juridico previo,
o lo han hecho a través de una inscripcién en un registro oficial de
parejas de hecho), el art. 915 y ss. del Cddigo Civil otorga
determinados efectos juridicos analogos a la relacioén de parentesco
a la persona con la que se mantiene la relacién, pero no a la familia
de ésta (hermano de un comparero/a sentimental no adquiere la
condicién de cunado).

o Tendran la condicién de visitas con amigos, no la de familiares del
interno, aquéllas que se produzcan con los familiares de la pareja
de hecho del interno, debiendo estarse en este caso a lo
establecido en el articulo 42.5 del Reglamento Penitenciario y a las
normas anteriormente sefaladas.

3.4.2 Medidas de control a desarrollar durante la intervencion de las
comunicaciones orales

o EI medio mas utilizado para trasladar informacién que escape a la
intervencién de comunicaciones acordada y que, debemos
presumir serian de interés, es la utilizacién de papeles o
documentos que se ensefan a través del cristal de las cabinas
los comunicantes y los internos.

Otra forma de burlar la intervencidon es cambiarse a una cabina
distinta a la asignada.

Es necesario acabar con estas practicas, que suponen un claro
fraude a la intervencién administrativa acordada y puede conllevar
la creacién de situaciones de riesgo para la seguridad del Centro
y de sus profesionales.

o Con esta exclusiva finalidad, se ha de prohibir que los internos, a
quienes afecte la intervencion de sus comunicaciones, sean
portadores, cuando van a celebrar comunicaciones, de
documentos, papeles escritos o en blanco, revistas o cualquier otro
texto o soporte y boligrafos, lapices y otros medios que permitan
escribir. En las comunicaciones con letrados o procuradores y
con aquellas otras personas con las que la normativa vigente
no permite la intervencion, esta prohibicion no tendra efecto.

Ello comporta necesariamente, que ademas de su comunicacion a
los reclusos afectados, antes de abandonar el departamento
donde se encuentre destinado, sea convenientemente registrado
y cacheado y que, en todo momento, sea acompanado y
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controlado por los funcionarios encargados de realizar el trayecto
que separa este espacio del departamento de comunicaciones. Si
el recluso portara cualquiera de estos materiales prohibidos, a
estos unicos efectos, se procedera a intervenirlos
temporalmente, devolviéndoselos cuando sea reintegrado al
departamento una vez finalizada |a visita.

o Por parte de la Direccibn de cada uno de los Centros
Penitenciarios, se revisaran los protocolos establecidos para el
control de las comunicaciones, de tal manera que se garantice
que siempre durante el desarrollo de las mismas, se encuentre
presente al menos un funcionario, que las supervise y ello,
tanto en la zona destinada a los internos, como en la zona
destinada a los comunicantes externos, lo que permitira detectar
cualquier comportamiento orientado a burlar o alterar la
intervencién de las comunicaciones (cambios de locutorios,
comunicaciones manuscritas, etc.)

Asimismo, en funcibn de la estructura y disefio de los
departamentos de comunicaciones ordinarias, se valorara la
posibilidad de dotar a cada uno de los locutorios, de puertas con
cerradura o de cerraduras (a aquellos departamentos que
dispusieran de puertas en los locutorios), con la finalidad de que
una vez que el interno acceda al interior del locutorio asignado, se
proceda al cierre de la puerta, impidiendo que el propio interno o
cualquier otro, pueda abrir la misma y cambiarse de locutorio.
Con el fin de facilitar este proceso, se procurara que todas las
cerraduras sean idénticas, y por tanto, Unicamente sea necesario
utilizar una llave

Ademas, el funcionario responsable debera prestar la maxima
atencién al desarrollo del control de las comunicaciones, de forma
que el dispositivo técnico de grabacidon unicamente se encuentre
activo mientras dura la comunicacion del interno _sobre el que se ha
adoptado acuerdo de intervencién y sélo cuando es éste el que esta
comunicando.

o Si durante la celebracién de la comunicacion el interno utilizase
estos medios o0 comprobara que los comunicantes los utilizan
para hacerle llegar cualquier tipo de informacién o mensaje se
procedera a suspender la comunicaciéon conforme lo establecido
en el art. 44 del Reglamento Penitenciario.
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o Si ademas, el que porta las notas es el interno, se procedera a
intervenir las mismas.

o Estos hechos cuando los realice el interno daran lugar, ademas,
a la incoacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

3.5. NORMAS REFERIDAS AL CONTROL DE PUBLICACIONES (revistas,
peridédicos, libros, etc.)

o Conforme a lo establecido en el articulo 128.2 del vigente Reglamento
Penitenciario “No se autorizara la entrada y/o tenencia en el interior de los
Establecimientos, de publicaciones que carezcan de depdsito legal o pie
de imprenta, con excepcién de las editadas en el propio Centro

penitenciario”.

o De las autorizadas Unicamente se enviaran a Coordinacion de Seguridad,
los originales de aquéllos/as que teniendo depdsito legal, una vez
revisado su contenido en el centro, se considere que puede atentar contra
la seguridad del Establecimiento o estén redactados en un idioma o
dialecto que impida conocer su contenido.

3.6. NORMAS RELATIVAS A LA ACREDITACION DE PARENTESTO

o En los supuestos de solicitudes de los internos para celebrar
comunicaciones intimas o familiares con parejas de hecho o
companeros sentimentales, el primer paso sera enviar, con caracter
previo al acuerdo de autorizacién, toda la documentacion que entreguen
los reclusos para acreditar el parentesco a Coordinacién de Seguridad,
que después de su estudio y andlisis, informara sobre la conveniencia o
no de autorizar las comunicaciones interesadas.

o Por razones de seguridad, cuando la documentacién para acreditar la
relaciéon de parentesco se presente en idioma diferente al castellano u
otra lengua cooficial, se indicara al visitante que acuda al Consulado
de su pais, a los efectos de que extienda la documentacion acreditativa
del parentesco en idioma castellano.

3.6.1. Nuevas acreditaciones

e Podra acreditarse la existencia de una relacién estable — sin que
exista una unién matrimonial - a través de:

» Inscripcién en el registro de parejas de hecho
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= Certificado de convivencia (expedido por el Ayuntamiento
de la localidad de residencia)

« Certificado de empadronamiento (expedido por el
Ayuntamiento de la localidad de residencia)

Debera constatarse que las fechas reflejadas en los certificados
de empadronamiento y de convivencia son anteriores al ingreso
en prision del interno.

e« De no ser asi, para poder acreditar a una persona como pareja,
deberan demostrar la existencia de una relacién estable con ella,
comunicando a través de locutorios generales de manera regular,
durante un periodo minimo de seis meses.

e El acuerdo debera notificarse al interno afectado y, en el supuesto de
que no se autoricen estas comunicaciones deben sefalarse los
concretos motivos de seguridad, orden o tratamiento que la justifican
y la indicacién de que la misma puede ser objeto de queja ante la
autoridad judicial competente (Juez de Vigilancia Penitenciaria o
Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria).

e Asimismo, por afectar a derechos penitenciarios y para el control
jurisdiccional, se dara traslado de estos acuerdos denegatorios a la
autoridad judicial competente (Juez de Vigilancia Penitenciaria o
Juzgado Central de Vigilancia Penitenciara).

e Las acreditaciones deberan renovarse con caracter anual,
revisandose los documentos, acreditaciones o justificantes que
presentados en su momento, aun cuando exista una relacion estable
y fluida, constatada por la realizacién de visitas.

e De la documentacion que sirva para acreditar que persiste la relacion
se remitira copia a Coordinacion de Seguridad.

4. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccién 06/06 excepto en lo que respecta a las normas
de régimen cerrado, de control y prevencién de incidentes, asi como todas las
Circulares, Instrucciones y Ordenes de Servicio relativas al contenido de la
presente que se opongan a la misma.

20
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5. DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de la recepcion de la
misma.

Madrid, a 29 de julio de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
TERRITORIA
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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

7703 Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidn social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

INDICE

Real Decreto.

Articulo Unico. Aprobacion y ambito de aplicacion del Reglamento.
Disposicién adicional unica. ldentificacion y proteccion de la victima de trata de seres

humanos.

Disposicion transitoria primera. Validez de las autorizaciones o tarjetas en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada
en vigor del Reglamento.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Reglamento.

Titulo . Régimen de entrada y salida de territorio espariol.

Capitulo I.

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.

Capitulo Il.

Acrticulo 4.
Articulo 5.
Acrticulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.

Capitulo III.

Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.

Puestos de entrada y salida.

Entrada por puestos habilitados.
Habilitacion de puestos.
Cierre de puestos habilitados.

Entrada: requisitos y prohibiciones.

Requisitos.
Autorizacién de regreso.
Documentacion para la entrada.
Exigencia de visado.
Justificacién del motivo y condiciones de la entrada y estancia.
Acreditacién de medios econémicos.
Requisitos sanitarios.
Prohibicién de entrada.
Forma de efectuar la entrada.
Declaracion de entrada.
Registro de entrada en territorio espafiol.
Denegacion de entrada.
Obligaciones de los transportistas de control de documentos.
Obligaciones de los transportistas de remision de informacion.
Obligaciones de los transportistas en caso de denegacion de entrada.

Salidas: requisitos y prohibiciones.

Requisitos.

Documentacion y plazos.
Forma de efectuar la salida.
Prohibiciones de salida.
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Capitulo IV. Devolucion y salidas obligatorias.

Articulo 23. Devoluciones.
Articulo 24. Salidas obligatorias.

Titulo Il.  Transito aeroportuario.

Articulo 25. Definicion.
Articulo 26. Exigencia de visado de transito.
Articulo 27. Procedimiento.

Titulo Ill. La estancia en Espania.
Capitulo I. Estancia de corta duracién.
Articulo 28. Definicion.

Secciéon 1.2 Requisitos y procedimiento.

Articulo 29. Visados de estancia de corta duracion. Clases.
Articulo 30. Solicitud de visados de estancia de corta duracion.
Articulo 31. Visados expedidos en las fronteras exteriores.

Seccioén 2.2 Prorroga y extincion de la estancia de corta duracion.

Articulo 32. Prérroga de estancia sin visado. Procedimiento.

Articulo 33. Extincién de la prérroga de estancia.

Articulo 34. Prodrroga del visado de estancia de corta duracion.

Articulo 35. Anulacién y retirada del visado de estancia de corta duracion.

Seccion 3.2 Supuestos excepcionales de estancia de corta duracion.

Articulo 36. Estancia en supuestos de entrada o documentacion irregulares.

Capitulo Il. Estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no laborales o
servicios de voluntariado.

Articulo 37. Definicion.

Articulo 38. Requisitos para obtener el visado.

Articulo 39. Procedimiento.

Articulo 40. Prdérroga.

Articulo 41. Familiares del titular de una autorizacién de estancia.

Articulo 42. Trabajo de titulares de una autorizacién de estancia.

Articulo 43. Régimen especial de los estudios de especializacion en el ambito sanitario.
Articulo 44. Movilidad dentro de la Unién Europea.

Titulo IV. Residencia temporal.

Articulo 45. Definicion y supuestos de residencia temporal.

Capitulo I. Residencia temporal no lucrativa.

Articulo 46. Requisitos.

Articulo 47. Medios econdmicos a acreditar para la obtencién de una autorizacion de
residencia temporal.

Articulo 48. Procedimiento.

Articulo 49. Efectos del visado y duracién de la autorizacion inicial de residencia.

Articulo 50. Visados y autorizaciones de residencia de caracter extraordinario.

Articulo 51. Renovacion de la autorizacion de residencia temporal no lucrativa.

Capitulo Il.  Residencia temporal por reagrupacion familiar.

Articulo 52. Definicion.
Articulo 53. Familiares reagrupables.
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Articulo 54.

Medios econémicos a acreditar por un extranjero para la obtencion de

una autorizacion de residencia por reagrupacion a favor de sus familiares.

Articulo 55.

Requisito sobre vivienda adecuada a acreditar por un extranjero para la

obtencién de una autorizacién de residencia por reagrupacion a favor de sus familiares.

Articulo 56.
familiar.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
reagrupante.
Articulo 60.
Acrticulo 61.
familiar.

Capitulo IIl.

Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Acrticulo 66.

Procedimiento para la autorizacién de residencia por reagrupacion

Tramitacion del visado en el procedimiento de reagrupacion familiar.
Entrada en territorio espanol.
Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la del

Reagrupacion familiar por residentes reagrupados.
Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacién

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Definicion.

Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
Requisitos.

Determinacion de la situacion nacional de empleo.

Medios econémicos, materiales y personales a acreditar por el empleador

para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

Articulo 67.
Articulo 68.

Procedimiento.
Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en

materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades Auténomas.

Articulo 69.

Denegacion de las autorizaciones iniciales de residencia temporal y

trabajo por cuenta ajena.

Articulo 70.

Articulo 71.
cuenta ajena.

Articulo 72.

Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafa.
Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por

Efectos de la renovacion de la autorizacion de residencia temporal y

trabajo por cuenta ajena.

Capitulo IV.

Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.

Residencia temporal y trabajo para investigacion.
Definicion.
Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

Convenio de acogida.
Requisitos para la concesion de la autorizacion de residencia temporal y

trabajo para investigacion.

Articulo 77.
Articulo 78.

Procedimiento.
Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en

materia de autorizacion inicial de trabajo para investigacion a Comunidades Auténomas.

Articulo 79.
investigacion.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
investigacion.
Articulo 83.
Articulo 84.

Denegacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para

Requisitos para la obtencién del visado de investigacion.
Efectos del visado de investigacion.
Renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para

Familiares de los investigadores extranjeros.
Movilidad de los extranjeros admitidos como investigadores en Estados

miembros de la Unién Europea.

Capitulo V.

Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados

titulares de una Tarjeta azul-UE.

Articulo 85.

Definicion.

Articulo 86. Autorizacion de residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados.
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Articulo 87. Requisitos.

Articulo 88. Procedimiento.

Articulo 89. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en
materia de autorizacién inicial de trabajo de profesionales altamente cualificados a
Comunidades Auténomas.

Articulo 90. Denegacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados.

Articulo 91. Visado de residencia y trabajo.

Articulo 92. Tarjeta de identidad de extranjero.

Articulo 93. Renovacién de las autorizaciones de residencia y trabajo de profesionales
altamente cualificados.

Articulo 94. Familiares de profesionales altamente cualificados.

Articulo 95. Movilidad de los trabajadores extranjeros titulares de una Tarjeta azul-UE
expedida en otro Estado miembro de la Unién Europea.

Articulo 96. Movilidad de los familiares de los trabajadores extranjeros titulares de
una Tarjeta azul-UE expedida en otro Estado miembro de la Union Europea.

Capitulo VI. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada.

Articulo 97. Definicion.

Articulo 98. Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada.

Articulo 99. Requisitos.

Articulo 100. Procedimiento.

Articulo 101. Visado.

Articulo 102. Prérroga de las autorizaciones.

Capitulo VII. Residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

Articulo 103. Definicion, duracién y ambito.

Articulo 104. Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

Articulo 105. Requisitos.

Articulo 106. Procedimiento.

Articulo 107. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia a Comunidades Autbnomas.

Articulo 108. Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafia.

Articulo 109. Renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia.

Capitulo VIIl. Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

Articulo 110. Definicién.

Articulo 111. Requisitos.

Articulo 112. Procedimiento.

Articulo 113. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo en el marco
de prestaciones transnacionales de servicios.

Articulo 114. Visado de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios y entrada en Espafia.

Articulo 115. Prérroga de la autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco
de prestaciones transnacionales de servicios.

Articulo 116. Autorizacién para trabajos de temporada o campafia en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios.

Capitulo IX. Residencia temporal con excepcién de la autorizacion de trabajo.

Articulo 117. Excepciones a la autorizacion de trabajo.
Articulo 118. Procedimiento.
Articulo 119. Efectos del visado.
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Capitulo X. Residencia temporal del extranjero acogido a un programa de retorno
voluntario.

Articulo 120. Ambito de aplicacion.
Articulo 121. Compromiso de no regreso a territorio espaniol.
Articulo 122. Autorizaciones de residencia temporal o de residencia temporal y trabajo.

Titulo V. Residencia temporal por circunstancias excepcionales.

Capitulo I. Residencia por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccion
internacional, razones humanitarias, colaboracion con autoridades, seguridad nacional o
interés publico.

Articulo 123. Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

Articulo 124. Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo.

Articulo 125. Autorizacion de residencia temporal por razones de proteccion internacional.

Articulo 126. Autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias.

Articulo 127. Autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales
de colaboracién con autoridades publicas, razones de seguridad nacional o interés publico.

Articulo 128. Procedimiento.

Articulo 129. Autorizacion de trabajo del titular de una autorizaciéon de residencia
temporal por circunstancias excepcionales.

Articulo 130. Prérrogay cese de la situacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales.

Capitulo Il. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de
mujeres extranjeras victimas de violencia de género.

Articulo 131. Denuncia a favor de una mujer extranjera victima de violencia de género.

Articulo 132. Inicio del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo de la
mujer extranjera victima de violencia de género.

Articulo 133. Autorizacién provisional de residencia temporal y trabajo de la mujer
extranjera victima de violencia de género.

Articulo 134. Finalizacion del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo
de la mujer extranjera victima de violencia de género.

Capitulo lll. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales por
colaboracién contra redes organizadas.

Articulo 135. Exencion de responsabilidad.

Articulo 136. Autorizacion de residencia y trabajo por colaboraciéon con autoridades
administrativas no policiales.

Articulo 137. Autorizacion de residencia y trabajo por colaboraciéon con autoridades
administrativas policiales, fiscales o judiciales.

Articulo 138. Retorno asistido al pais de procedencia del extranjero.

Articulo 139. Extranjeros menores de edad.

Capitulo IV. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de
extranjeros victimas de la trata de seres humanos.

Articulo 140. Coordinacién de las actuaciones.

Articulo 141. Identificaciéon de las potenciales victimas no comunitarias de trata de
seres humanos.

Articulo 142. Periodo de restablecimiento y reflexién.

Articulo 143. Exencion de responsabilidad.

Articulo 144. Autorizacion de residencia y trabajo.

Articulo 145. Retorno asistido al pais de procedencia.

Articulo 146. Extranjeros menores de edad victimas de trata de seres humanos.

cve: BOE-A-2011-7703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 30 de abril de 2011 Sec.l. Pag. 43826

Titulo VI. Residencia de larga duracién.
Capitulo I. Residencia de larga duracion.

Articulo 147. Definicién.

Articulo 148. Supuestos.

Articulo 149. Procedimiento.

Articulo 150. Renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes
de larga duracion.

Capitulo Il. Residencia de larga duracion-UE.

Articulo 151. Definicion.

Articulo 152. Requisitos.

Articulo 1563. Procedimiento.

Articulo 154. Renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes
de larga duracién-UE.

Capitulo Ill.  Movilidad del residente de larga duracién-UE en otro Estado miembro.

Articulo 155. Residencia de larga duracién en Espafa del residente de larga
duracion-UE en otro Estado miembro de la Unién Europea.

Articulo 156. Residencia de larga duracion en Espafia de la familia del residente de
larga duracion-UE en otro Estado miembro de la Union Europea.

Articulo 157. Residencia de larga duracion-UE en Espafa del residente de larga
duracién-UE en otro Estado miembro de la Unién Europea.

Capitulo IV. Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracién.
Seccién 1.2 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion.

Articulo 158. Ambito de aplicacién de la recuperacién de la titularidad de una
residencia de larga duracion.
Articulo 159. Procedimiento.

Seccién 2.2 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion-UE.

Articulo 160. Ambito de aplicacién de la recuperacién de la titularidad de una
residencia de larga duracion-UE.
Articulo 161. Procedimiento.

Titulo VII. Extincion de las autorizaciones de residencia o de residencia y trabajo.

Articulo 162. Extincion de la autorizacion de residencia temporal.

Articulo 163. Extincion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

Articulo 164. Extincion de la autorizaciéon de residencia temporal de profesionales
altamente cualificados.

Articulo 165. Extincion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo de victimas
de trata de seres humanos.

Articulo 166. Extincidn de la autorizacion de residencia de larga duracion.

Titulo VIII. Gestidn colectiva de contrataciones en origen.

Articulo 167. Gestion colectiva de contrataciones en origen.

Articulo 168. Elaboracion de la previsidon anual de gestién colectiva de contrataciones
en origen.

Articulo 169. Contenido de la norma sobre gestién colectiva.

Articulo 170. Especialidades de los procedimientos relativos a autorizaciones en el
marco de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

Articulo 171. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades Auténomas.
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Articulo 172. Visados de residencia y trabajo.

Articulo 173. Entrada en Espafia y eficacia de la autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo.

Articulo 174. Visados de residencia y trabajo de temporada.

Articulo 175. Visados para la busqueda de empleo.

Articulo 176. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de
espafiol de origen.

Articulo 177. Visados para la busqueda de empleo en determinadas ocupaciones y
ambitos territoriales.

Titulo IX. Procedimiento para autorizar la entrada, residencia y trabajo en Espafia, de
extranjeros en cuya actividad profesional concurran razones de interés econémico, social
o laboral, o cuyo objeto sea la realizacion de trabajos de investigacion o desarrollo o
docentes, que requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas de especial interés
cultural.

Articulo 178.  Ambito de aplicacion.

Articulo 179. Tipos de autorizacion.

Articulo 180. Particularidades del procedimiento y documentacion.
Articulo 181. Familiares.

Titulo X. Trabajadores transfronterizos.

Articulo 182. I;)efinicic'm.
Articulo 183. Ambito de aplicacién, requisitos y procedimiento.
Articulo 184. Efectos de la autorizacién de trabajo para trabajadores transfronterizos.

Titulo XI. Menores extranjeros.
Capitulo I. Residencia del hijo de residente legal.

Articulo 185. Residencia del hijo nacido en Espafa de residente.
Articulo 186. Residencia del hijo no nacido en Espafia de residente.

Capitulo Il. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.

Articulo 187. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.
Articulo 188. Desplazamiento temporal de menores extranjeros con fines de
escolarizacion.

Capitulo lll.  Menores extranjeros no acompanados.

Articulo 189. Definicion.

Articulo 190. Determinacién de la edad.

Articulo 191.  Competencia sobre el procedimiento de repatriacion del menor extranjero
no acompanado y actuaciones previas.

Articulo 192. Inicio del procedimiento de repatriacién del menor extranjero no
acompanado.

Articulo 193. Alegaciones y determinacién del periodo de prueba.

Articulo 194. Tramite de audiencia y resolucion del procedimiento.

Articulo 195. Ejecucion de la repatriacion.

Articulo 196. Residencia del menor extranjero no acompanado.

Articulo 197. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompafiado que
es titular de una autorizacion de residencia.

Articulo 198. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompariado que
no es titular de una autorizacion de residencia.

Titulo XIll. Modificacion de las situaciones de los extranjeros en Espana.

Articulo 199. De la situacion de estancia por estudios, investigacion, formacién o
practicas a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con exceptuacion de la
autorizacion de trabajo.
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Articulo 200. De la situacion de residencia a la situacién de residencia y trabajo o de
residencia con exceptuacion de la autorizacién de trabajo.

Articulo 201. Compatibilidad de la situacién de residencia y trabajo por cuenta ajena
y la de residencia y trabajo por cuenta propia, o de autorizaciones de trabajo por cuenta
propia de ambito geografico distinto.

Articulo 202. De la situacién de residencia por circunstancias excepcionales a la
situacién de residencia, residenciay trabajo o residencia con exceptuacion de la autorizacién
de trabajo.

Articulo 203. Modificaciones de la autorizacion de residencia y trabajo.

Articulo 204. Intervencién de las Comunidades Auténomas en la modificacién de
autorizaciones en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de
autorizacion inicial de trabajo.

Titulo XIII.
Capitulo 1.

Documentacion de los extranjeros.
Derechos y deberes relativos a la documentacion.

Articulo 205. Derechos y deberes.
Articulo 206. Numero de identidad de extranjero.

Capitulo Il.  Acreditacion de la situacion de los extranjeros en Espana.
Articulo 207. Documentos acreditativos.

Articulo 208. El pasaporte o documento de viaje.

Articulo 209. El visado.

Articulo 210. La Tarjeta de Identidad de Extranjero.

Capitulo lll.  Indocumentados.

Articulo 211. Requisitos y procedimiento para la documentacion.
Articulo 212. Titulo de viaje para salida de Espana.

Capitulo IV. Registro Central de Extranjeros.

Articulo 213. Registro Central de Extranjeros.

Articulo 214. Comunicaciéon al Registro Central de Extranjeros de los cambios y
alteraciones de situacion.

Capitulo V. Registro de Menores Extranjeros No Acompanados.

Articulo 215. Registro de Menores Extranjeros No Acompafados.

Titulo XIV. Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador.
Capitulo I.  Normas comunes del procedimiento sancionador.

Articulo 216. Normativa aplicable.

Articulo 217. Modalidades del procedimiento sancionador.

Articulo 218. Actuaciones previas.

Articulo 219. Iniciacién del procedimiento sancionador. Competencia.
Articulo 220. Instructor y secretario.

Articulo 221. El decomiso.

Articulo 222. Resolucion.

Articulo 223. Manifestacion de la voluntad de recurrir.

Articulo 224. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras.

Articulo 225. Caducidad y prescripcion.

Capitulo Il.  Modalidades de tramitacion del procedimiento sancionador.
Seccion 1.2 El procedimiento ordinario.

Articulo 226. Supuestos en que procede el procedimiento ordinario.
Articulo 227. Iniciacién del procedimiento ordinario.
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Articulo 228.
Articulo 229.
Articulo 230.

ordinario.

Articulo 231.
Articulo 232.
Articulo 233.

Seccién 2.2

Articulo 234.
Articulo 235.
Articulo 236.
Articulo 237.

Seccion 3.2

Articulo 238.
Articulo 239.
Articulo 240.

Seccion 4.2

Articulo 241.

Capitulo 1.

Actuaciones y alegaciones en el procedimiento ordinario.
Prueba en el procedimiento ordinario.
Colaboracioén de otras administraciones publicas en el procedimiento

Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario.
Tramite de audiencia en el procedimiento ordinario.
Resolucién del procedimiento ordinario.

El procedimiento preferente.

Supuestos en que procede el procedimiento preferente.
Iniciacion y tramitacién del procedimiento preferente.

La resolucion en el procedimiento preferente. Ejecutividad.
Comunicaciones en el procedimiento preferente.

El procedimiento simplificado.

Supuestos de iniciacion del procedimiento simplificado.
Procedimiento simplificado.
Resolucién del procedimiento simplificado.

Concurrencia de procedimientos.

Concurrencia de procedimientos.

Aspectos especificos en los procedimientos sancionadores para la

imposicién de las infracciones de expulsion y multa.

Secciéon 1.2

Articulo 242.
Articulo 243.
Articulo 244.
Articulo 245.

Articulo 246.

Articulo 247.

faltas.
Articulo 248.

Seccion 2.2

Articulo 249.

Articulo 250.
de multas.

Articulo 251.

Articulo 252.

ejecutividad.

Capitulo IV.

Articulo 253.
Articulo 254.

Capitulo V.

Articulo 255
Articulo 256.
Articulo 257.

Normas procedimentales para la imposicién de la expulsion.

Supuestos en que procede el procedimiento de expulsion.

Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento de expulsion.
Medidas cautelares en el procedimiento de expulsion.

Contenido y efectos de la resolucion del procedimiento de expulsion.
Ejecucion de la resolucién en el procedimiento de expulsion.
Extranjeros procesados o imputados en procedimientos por delitos o

Comunicaciones en el procedimiento de expulsion.

Normas procedimentales para la imposicion de multas.
Supuestos de aplicacién del procedimiento para la imposicion de multas.
Contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento para la imposicion

Medidas cautelares en el procedimiento para la imposicion de multas.
Resolucién del procedimiento para la imposicién de multas. Efectos y

Infracciones y sanciones en el orden social y vigilancia laboral.

Vigilancia laboral.
Infracciones y sanciones en el orden social.

Infracciones, sanciones y obligaciéon de su comunicacion interorganica.

Otras infracciones y sanciones.
Comunicacion interorganica de infracciones.
Comunicaciones de los érganosjudiciales ala Delegacion o Subdelegacion

del Gobierno en relacién con extranjeros.

Capitulo VI.
Articulo 258.

Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros.

Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros.
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Titulo XV  Oficinas de Extranjeria y Centros de migraciones.
Capitulo I. Las Oficinas de Extranjeria.

Articulo 259. Creacién.

Articulo 260. Dependencia.

Articulo 261. Funciones.

Articulo 262. Organizacion funcional de las Oficinas de Extranjeria.
Articulo 263. Personal.

Capitulo Il.  Los Centros de migraciones.

Articulo 264. La red publica de centros de migraciones.
Articulo 266. Ingreso en centros de migraciones.

Disposiciones adicionales.

Disposicién adicional primera. Atribucion de competencias en materia de informes,
resoluciones y sanciones.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable a los procedimientos.

Disposicién adicional tercera. Lugares de presentacion de las solicitudes.

Disposicién adicional cuarta. Practica de la notificacion por medios electronicos.

Disposicién adicional quinta. El Tablén Edictal de Resoluciones de Extranjeria.

Disposicién adicional sexta. Aplicacion informatica para la tramitacion de
procedimientos.

Disposicion adicional séptima. Gestidon informatica en los procedimientos con
intervencién de las Comunidades Auténomas.

Disposicién adicional octava. Legitimacion y representacion.

Disposicién adicional novena. Normas comunes para la resolucion de visados.

Disposicién adicional décima. Procedimiento en materia de visados.

Disposicion adicional undécima. Exigencia, normativa y convenios en materia
sanitaria.

Disposicién adicional duodécima. Plazos de resolucion de los procedimientos.

Disposicién adicional decimotercera. Silencio administrativo.

Disposicién adicional decimocuarta. Recursos.

Disposicién adicional decimoquinta. Cobertura de puestos de confianza.

Disposicién adicional decimosexta. Cotizacién por la contingencia de desempleo.

Disposicién adicional decimoséptima. Informes policiales.

Disposicién adicional decimoctava. Tasas por tramitacién de procedimientos.

Disposicién adicional decimonovena. Entidades acreditadas para impartir formacion
a reconocer en los informes sobre esfuerzo de integracion.

Disposicién adicional vigésima. Desconcentracion de la competencia de cierre de
puestos habilitados.

Disposicién adicional vigésimo primera. Autorizacién de trabajo de los extranjeros
solicitantes de proteccion internacional.

Disposicién adicional vigésimo segunda. Representantes de las organizaciones
empresariales en el extranjero.

Disposicién adicional vigésimo tercera. Facilitacion de la entrada y residencia de los
familiares de ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, no incluidos en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Disposicién adicional vigésimo cuarta. Legislacion en materia de proteccion
internacional.

Disposicién adicional vigésimo quinta. Extranjeros no comunitarios empleados por
las Fuerzas Armadas.
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REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LALEY ORGANICA
4/2000, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y
SU INTEGRACION SOCIAL

La Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en su Disposicién Final tercera, habilita
al Gobierno a dictar las disposiciones que resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo
de la reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social. El presente Real Decreto viene a aprobar
el nuevo Reglamento de Extranjeria, derogando el Reglamento aprobado por Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre.

La decision de aprobar un nuevo Reglamento de Extranjeria que desarrolle al maximo
la adaptacion reglamentaria de la ultima reforma de la Ley Organica 4/2000, y, por lo tanto,
de ejercer en sentido amplio la potestad reglamentaria que el articulo 97 de la Constitucién
Espafiola atribuye al Gobierno, obedece a diversas causas.

Por un lado, a la evolucién del fendmeno migratorio, que ha sido una causa constante
de las sucesivas reformas de la Ley Organica. Dicha evolucion, que en los ultimos afos ha
dado lugar, entre otras cosas, a un descenso del nimero de solicitudes de entrada por
motivos laborales y a un aumento del nimero de procedimientos instados por personas
extranjeras que se encuentran en Espafia y que pretenden renovar o prorrogar sus
autorizaciones o ejercer las facultades que la Ley Organica les otorga, debe ser tenida en
cuenta al desarrollar reglamentariamente las previsiones de la Ley de Extranjeria. El nuevo
Reglamento pretende optimizar en este nuevo contexto los principios de la politica
migratoria reconocidos por primera vez a través de la Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre, principios entre los que se encuentran la ordenacion de los flujos migratorios
laborales de acuerdo con la situacidon nacional de empleo, la integracion social de las
personas inmigrantes, la lucha contra la inmigracion irregular y las relaciones con terceros
paises en materia de inmigracion.

Por otro lado, la reforma del Reglamento de Extranjeria también ofrece la oportunidad
de clarificar, simplificar y ordenar procedimientos complejos, cuya tramitacién puede ser
mejorada desde la perspectiva de la agilidad y seguridad juridica. La ubicacién y
reordenacion sistematica de algunos procedimientos, la distincion entre requisitos y
documentos acreditativos de los mismos, la mayor concrecién de unos y otros, su
simplificacion, asi como una regulacién mas clara de la relacion entre autorizaciones y
visados que evite dobles comprobaciones contribuiran, sin duda, a mejorar la gestiéon y la
seguridad juridica de los procedimientos de extranjeria. Mencion aparte, en este mismo
sentido, merece la introduccion de las nuevas tecnologias en un ambito con un volumen
de gestidn elevado y, concretamente, la utilizacién de una aplicacion informatica comun
que permitira la integracion de las diversas fases procedimentales y su gestion por parte
de las diversas Administraciones con competencia en la materia, asi como una mejor
relacion con la ciudadania en consonancia con la normativa de acceso electrénico a los
servicios publicos.

Finalmente, mas alla de mejorar su naturaleza de norma procedimental, la aprobacion
de un nuevo Reglamento de Extranjeria también permite introducir modificaciones
materiales que no sdlo responden a cambios legales y al creciente protagonismo de la
normativa comunitaria en este ambito, sino que pretenden tener en cuenta la ya dilatada
experiencia de las Oficinas de Extranjeria.

El alcance de la reforma ha reforzado, por otro lado, la voluntad de implicar al mayor
numero de fuerzas politicas, agentes sociales y organizaciones no gubernamentales en la
misma. Mas alla de los canales institucionales de participacion, se ha hecho un esfuerzo
notable para conseguir un acuerdo global con los agentes sociales en el ambito de la Mesa
de Dialogo Social, asi como para tener en cuenta las aportaciones presentadas por las
organizaciones con mayor implantacién en el &mbito de la extranjeria. Este proceso de
didlogo y consenso ha supuesto un grado de participacion importante que tiene su reflejo
en el propio texto.

Desde una perspectiva material, las novedades del Reglamento responden sobre todo
a la voluntad de consolidar un modelo basado en la regularidad y vinculado al mercado de
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trabajo. Ello se ha traducido, entre otras cuestiones, en una regulacion mas completa del
Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura y de los certificados que emiten los servicios
publicos de empleo en relacion con la insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir
las ofertas existentes. En ambos casos lo que se pretende es mejorar la informacion que
los sustenta, asi como tener en cuenta las posibilidades de cubrir las ofertas de empleo
con trabajadores que ya se encuentran en el mercado de trabajo nacional y que podrian
satisfacerlas con actuaciones formativas promovidas por los servicios publicos de empleo.
La consideracion de la situacion nacional de empleo también se ha tenido en cuenta en la
regulacion de las autorizaciones de trabajo por cuenta ajena de duracién determinada y en
la gestién colectiva de contrataciones en origen, donde se han introducido mecanismos
que pretenden evitar la sustitucién de mano de obra que ya existe en el mercado laboral.

Junto a la ordenacion de los flujos migratorios laborales y la promocion de la cultura de
la regularidad, el nuevo Reglamento también pretende fomentar la integracion y la igualdad
de derechos y deberes, fortaleciendo la integracion y la cohesién social en un contexto de
diversidad cultural, desde la I6gica de la igualdad de derechos y deberes.

En coherencia con la ultima reforma de la Ley de Extranjeria, que fortaleci6 a través de
diversas medidas el papel de las Administraciones autonémicas y locales, el Reglamento
que ahora se aprueba también refuerza la colaboracién con tales Administraciones en
multiples ambitos. Uno de los mas importantes, pero no el Unico, es el de los informes
previstos en la Ley Organica a través de los cuales las Administraciones locales y
autondmicas pueden participar, en ejercicio de sus competencias, en los procedimientos
que corresponde resolver a la Administracion General del Estado. La regulacion de los
informes de esfuerzo de integracion en el ambito de las renovaciones, de la adecuacion de
la vivienda a los efectos de la reagrupacion familiar y de integracién social en el ambito del
arraigo constituyen, en efecto, ejemplos claros de dicha colaboracién, que también se ha
extendido a la comunicacién de datos estadisticos en el ambito de la reagrupacion o a la
determinacién de la situacion nacional de empleo.

Adaptandose al nuevo ciclo migratorio, el Reglamento también apuesta por fomentary
garantizar la movilidad y el retorno voluntario de los inmigrantes. La atraccion de
investigadores y personal altamente cualificado, asi como la regulacion en sede
reglamentaria de los flujos laborales que afectan a actividades en que concurren razones
de interés econdmico, social o laboral, o a actividades docentes, de investigacion o
artisticas constituyen medidas que favoreceran indudablemente la competitividad de la
economia espafiola y la internacionalizacién de las empresas. Al mismo tiempo, y dando
respuesta al fenémeno creciente de la movilidad, se introducen previsiones sobre el retorno
voluntario que hacen posible el regreso en un futuro recuperando los periodos de residencia
previos siempre que se cumplan los requisitos para ello y el compromiso de no retorno.

En este sentido, de acuerdo con el mandato legal y con la politica europea de inmigracion,
se ha efectuado el desarrollo reglamentario de determinadas Directivas europeas, cuya
transposicion se efectuaba en la propia reforma de la Ley Organica. Estas Directivas, en
algun caso ya incorporadas a nuestro ordenamiento juridico, configuran un marco normativo
europeo comun en materia de inmigracion en el que Espafa participa plenamente.

Finalmente, el Reglamento apuesta claramente por proporcionar rigor, transparencia y
objetividad a los procedimientos de extranjeria. La mejora, en definitiva, de la seguridad
juridica mediante unas previsiones mas detalladas y concretas que disminuyen el reenvio
aotras normas, y la introduccion de las nuevas tecnologias en los procedimientos regulados
constituyen novedades que contribuiran sin duda a mejorar la gestiéon y, con ello, las
necesidades de todos los diversos agentes que actuan en el ambito de la extranjeria.

Las modificaciones que se introducen afectan de manera generalizada a todas las
situaciones de las personas extranjeras en Espafa. De aqui que se vea conveniente hacer
un somero repaso de cada titulo que compone el nuevo Reglamento.

En el titulo | se introduce una regulacién mas detallada de la autorizacion de regreso,
se concretan las circunstancias de la custodia en puestos fronterizos, se reordenan las
cuestiones relativas a salidas obligatorias y devoluciones, estableciendo un plazo de
prescripcion para estas ultimas.
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En el titulo I, relativo al transito aeroportuario, se incorporan las modificaciones frutos
de la aplicacién del Derecho de la Union Europea, y en particular, del Cédigo Comunitario
de Visados.

En el titulo Ill, dedicado a la estancia, se introducen reformas derivadas de la normativa
comunitaria, asi como se lleva a cabo la transposiciéon de la Directiva relativa a estancias
por estudios, investigacion o formacion, intercambio de alumnos, practicas no laborales o
servicios de voluntariado. Asimismo, se simplifican las normas de procedimiento y se
establece la figura de la prérroga de estancia por estudios, asi como la posibilidad de
realizar actividades por cuenta propia.

El titulo IV recoge profundas novedades al referirse a la situacion de residencia
temporal en sus diferentes modalidades. Por una parte, se fijan con precision los requisitos
y medios econémicos a acreditar por la persona extranjera en los supuestos de residencia
no lucrativa y que con otras magnitudes también se fija para la reagrupacion familiar. En la
reagrupacion familiar se desarrolla el mandato legal de inclusion de la pareja de hecho,
regulando con mas detalle la residencia independiente de los familiares reagrupados. Por
otra parte, en el &mbito laboral se regulan los medios econdmicos, materiales y personales
a acreditar por el empleador, asi como se reglamenta la eficacia de la autorizacion al alta
en la Seguridad Social. Asimismo, se introducen sendos capitulos destinados a la
transposicion de la Directiva de investigadores, asi como la Directiva de profesionales
altamente cualificados o Tarjeta azul. Finalmente, se incluye un capitulo dedicado a regular
los efectos del retorno voluntario de la persona extranjera en el supuesto de que decidiera
volver a Espafia.

En este titulo se despliega con plena visualizacion el papel de las Comunidades
Auténomas de cara a la gestion colaborativa de la inmigraciéon, dedicandose una
consideracion central a la elaboracion y efectos del informe de esfuerzo de integracion y al
informe sobre la vivienda para la reagrupacion familiar. Esta consideracion, derivada de la
reforma legal, contempla igualmente el papel de los Ayuntamientos en el supuesto de que
la Comunidad Auténoma delegue sobre ellos sus competencias.

Eltitulo V, referido a la residencia por circunstancias excepcionales, mantiene inalterada
la configuracion del arraigo, con dos importantes matizaciones. Por una parte, se reduce
el periodo de relacion laboral a acreditar en el denominado arraigo laboral; por otra parte,
en consonancia con la doctrina de nuestros Tribunales y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, se introduce la figura del arraigo familiar para progenitores de menores
espafoles. Si se introduce, como novedad, un capitulo destinado a regular la figura de la
victima de violencia de género, en el que opera con profusion la figura de la autorizacién
provisional de residencia y trabajo. También se incorpora como situacion especialmente
regulada la figura de la victima de trata de seres humanos, tanto en su vertiente de trata
con fines de explotacién sexual como en su vertiente de fines de explotacién laboral.

En el titulo VI se recoge la residencia de larga duracion en sus dos modalidades: larga
duracioén y larga duracion UE, facilitando la movilidad del residente en otros Estados
miembros.

En el titulo VII, al hacerse referencia a las extinciones de las autorizaciones de
residencia y trabajo, se incorpora la posible extinciéon de las nuevas figuras incorporadas
al Reglamento (investigacion, profesionales altamente cualificados, victimas de trata y
residencia de larga duracion).

El titulo VIl da acogida a la regulacion de la gestion colectiva de contrataciones en
origen, que sustituye a la tradicional denominacién del contingente, previendo una continua
relevancia de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

El titulo IX introduce por primera vez las autorizaciones de residencia y trabajo en cuya
actividad profesional concurran razones de interés econémico, social o laboral, o relativas
a la realizacion de trabajos o desarrollo o docentes, que requieran alta cualificacion, o de
actividades artisticas de especial interés cultural, y que estd vinculada a la denominada
Unidad de Grandes Empresas, dando cabida a pequefias y medianas empresas en razoén
de sectores estratégicos de la economia.
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El titulo X mejora la actual redaccion de los trabajadores transfronterizos, detallando
los requisitos que deberan cumplirse para la obtencidn de la pertinente autorizacion.

El titulo Xl introduce diferentes mejoras en relacién con los menores extranjeros, tanto
acompafiados como no acompafiados. En este sentido, configura un régimen juridico
integral, de especial interés en el caso de estos ultimos. Por primera vez, se regula en
detalle el procedimiento de repatriacion del menor, con intervencion intensa del Ministerio
Fiscal, asi como el transito de la minoria a la mayoria de edad.

El titulo XII se refiere a la modificacion de las situaciones de las personas extranjeras
en Espafia, teniendo en cuenta la introduccion de las nuevas figuras que se afiaden
(investigadores y altamente cualificados).

En cuanto a la documentacion de los extranjeros, regulada en el titulo XIlIl, en consonancia
con la inclusién del retorno voluntario, se prevé la forma de entrega de la Tarjeta de Identidad
de Extranjero. Igualmente, se incluye una nueva regulacién del Registro de Menores
Extranjeros No Acompafiados, que también sera coordinado por la Fiscalia.

El titulo XIV se destina a las infracciones en materia de extranjeria y su régimen
sancionador, derivadas de la reforma legal.

El titulo XV contempla las Oficinas de Extranjeria y los Centros de Migraciones,
reiterando la dependencia organica y funcional que aquéllas poseen.

Por otra parte, el Reglamento contiene veinticinco disposiciones adicionales, de las
que destaca la aplicacion de las nuevas tecnologias tanto por parte de la Administracién
como por parte de la ciudadania, asi como la gestion en los procedimientos con intervencién
de las Comunidades Auténomas.

En coherencia con lo expuesto, se considera que este Reglamento permitird continuar
desarrollando en Espana una politica migratoria integral, integrada y sostenible, de acuerdo
con las necesidades de este pais, contribuyendo a la cohesién social.

En su virtud, a propuesta de los titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, del Interior, de Trabajo e Inmigracion y de Politica Territorial y Administracion
Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 15 de abril de 2011,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién y ambito de aplicaciéon del Reglamento.

1. Se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, cuyo texto se
inserta a continuacion.

2. Las normas del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, se aplicaran
con caracter supletorio, 0 a los efectos que pudieran ser mas favorables, a los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea y a las demas personas incluidas en el
ambito del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo. Asimismo, las
normas del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se aplicaran con
caracter supletorio a quienes sea de aplicacion la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora
del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

Disposicién adicional unica. [Identificacién y proteccion de la victima de trata de seres
humanos.

Las previsiones establecidas en el articulo 140 del Reglamento aprobado por este
Real Decreto seran igualmente de aplicacion a las victimas potenciales de trata de seres
humanos nacionales de un Estado miembro de la Unidén Europea o incluidas en el ambito
subjetivo de aplicacién del régimen comunitario de extranjeria.
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Disposicion transitoria primera. Validez de las autorizaciones o tarjetas en vigor.

Las distintas autorizaciones o tarjetas que habilitan para entrar, residir y trabajar en
Espafa, concedidas a las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento que
se aprueba mediante este Real Decreto y que tengan validez a la fecha de su entrada en
vigor, conservaran dicha validez durante el tiempo para el que hubieren sido expedidas.

Disposicién transitoria segunda. Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada
en vigor del Reglamento.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto
y del Reglamento que por él se aprueba se tramitaran y resolveran conforme a la normativa
vigente en la fecha de su presentacién, salvo que el interesado solicite la aplicacion de lo
dispuesto en este Real Decreto y en el Reglamento que por él se aprueba y siempre que
se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de solicitud.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado por
el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre; la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion, de 28 de febrero de 2007, relativa al acuerdo por el que se
aprueban las instrucciones por las que se determina el procedimiento para autorizar la
entrada, residencia y trabajo en Espana, de extranjeros en cuya actividad profesional
concurran razones de interés econdmico, social o laboral, o relativas a la realizacion de
trabajos de investigacion o desarrollo o docentes, que requieran alta cualificacion, o de
actuaciones artisticas de especial interés cultural; y cuantas otras disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto y en el Reglamento que
por él se aprueba.

No obstante, las previsiones del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, relativas al régimen de
internamiento de los extranjeros permaneceran vigentes hasta la fecha de entrada en vigor
del Reglamento previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica 2/2009.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

El presente Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.2.° de
la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de nacionalidad,
inmigracién, extranjeria y derecho de asilo.

Se exceptian de lo anterior las referencias al procedimiento sobre autorizaciones
iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de los extranjeros en aquellas Comunidades
Auténomas a las que haya sido traspasada esta competencia, que se dictan al amparo del
articulo 149.1.7.° de la Constitucion, que otorga al Estado la competencia exclusiva sobre
legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades
Auténomas.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza a los titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
del Interior, de Trabajo e Inmigracion, y de Politica Territorial y Administracion Publica para
dictar, en el ambito de sus respectivas competencias y, en su caso, previo informe de la
Comision Interministerial de Extranjeria, las normas que sean necesarias para la ejecucion
y desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto y en el Reglamento que por él se aprueba.
En el supuesto de que las materias no sean objeto de la exclusiva competencia de cada
uno de ellos, la ejecucidon y desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto y en el
Reglamento que por él se aprueba se llevara a cabo mediante Orden del titular del Ministerio
de la Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministerios afectados, previo informe de la
Comision Interministerial de Extranjeria.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y el Reglamento que por él se aprueba entraran en vigor a
los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 20 de abril de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
RAMON JAUREGUI ATONDO
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TITULO |

Régimen de entrada y salida de territorio espafiol

CAPITULO |

Puestos de entrada y salida

Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por los convenios internacionales suscritos por
Espana, el extranjero que pretenda entrar en territorio espafiol debera hacerlo por los
puestos habilitados al efecto, hallarse provisto del pasaporte o documento de viaje en
vigor que acredite su identidad y que se considere valido para tal fin, estar en posesién de
un visado valido cuando éste sea exigible, y no estar sujeto a prohibiciones expresas de
entrada. Asimismo, debera presentar los documentos determinados en este Reglamento
que justifiquen el objeto y condiciones de entrada y estancia, y acreditar la posesion de los
medios econdémicos suficientes para el tiempo que pretenda permanecer en Espaia o, en
su caso, estar en condiciones de obtener legalmente dichos medios.

2. Excepcionalmente, las autoridades o los funcionarios responsables del control
fronterizo podran autorizar el cruce de fronteras, fuera de los puestos habilitados o de los
dias y horas sefialados, en los siguientes casos:

a) Las personas a las que les haya sido expedida una autorizacién extraordinaria
para cruzar la frontera ante una necesidad concreta.

b) Los beneficiarios de acuerdos internacionales en tal sentido con paises
limitrofes.

3. Los marinos que estén en posesion de un documento de identidad de la gente del
mar en vigor podran circular mientras dure la escala del buque por el recinto del puerto o
por las localidades proximas, en un entorno de 10 kildmetros, sin la obligaciéon de
presentarse en el puesto fronterizo, siempre que los interesados figuren en la lista de
tripulantes del buque al que pertenezcan, sometida previamente a control y verificaciéon de
la identidad de los marinos por los funcionarios mencionados en el apartado 2. Podra
denegarse el derecho a desembarcar al marino que represente una amenaza para el
orden publico, la salud publica o la seguridad nacional, o a aquel en el que concurran
circunstancias objetivas de las que pueda deducirse su incomparecencia en el buque
antes de su partida.

Articulo 2. Habilitacion de puestos.

1. De conformidad con el interés nacional y lo dispuesto en los convenios
internacionales en los que Espafa sea parte, la habilitacién de un puesto en frontera
terrestre se adoptara, previo acuerdo con las autoridades del pais limitrofe correspondiente,
mediante Orden del titular del Ministerio de la Presidencia, a propuesta conjunta de los
titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon, de Economia vy
Hacienda y del Interior.

2. Cuando se trate de la habilitacion de puestos en puertos o aeropuertos, la Orden
del titular del Ministerio de la Presidencia se adoptara a propuesta conjunta de los titulares
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Economia y Hacienda y del
Interior, previo informe favorable del departamento ministerial u érgano autonémico del
que dependan el puerto o el aeropuerto.

Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.

1. El cierre, con caracter temporal o indefinido, de los puestos habilitados para la
entrada y la salida de Espafa se podra acordar por Orden del titular del Ministerio de la
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Presidencia, a propuesta de los titulares de los Ministerios competentes, cuando asi resulte
bien de las disposiciones que deban regir a consecuencia de los estados de alarma,
excepcion o sitio, bien en aplicacién de leyes especiales, en supuestos en que lo requieran
los intereses de la defensa nacional, la seguridad del Estado y la proteccion de la salud y
seguridad de los ciudadanos, asi como en supuestos de elevada presiéon migratoria
irregular, sin perjuicio de la posibilidad de desconcentrar dicha competencia.

2. Podra procederse, a través de los tramites previstos normativamente, al cierre o
traslado de los puestos habilitados en supuestos distintos de los previstos en el apartado
anterior, siempre y cuando su ubicacion resultara innecesaria o inconveniente.

3. Elcierre de los puestos habilitados debera comunicarse a aquellos paises con los
que Espafa tenga obligacion de hacerlo como consecuencia de los compromisos
internacionales suscritos con ellos.

CAPITULO Il

Entrada: requisitos y prohibiciones

Articulo 4. Reaquisitos.

1. Laentradadeunextranjero enterritorio espanol estara condicionada al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Titularidad del pasaporte o documentos de viaje a los que se refiere el articulo
siguiente.

b) Titularidad del correspondiente visado en los términos establecidos en el articulo 7.

c) Justificacion del objeto y las condiciones de la entrada y estancia en los términos
establecidos en el articulo 8.

d) Acreditacién, en su caso, de los medios econdmicos suficientes para su
sostenimiento durante el periodo de permanencia en Espana, o de estar en condiciones de
obtenerlos, asi como para el traslado a otro pais o el retorno al de procedencia, en los
términos establecidos en el articulo 9.

e) Presentacién, en su caso, de los certificados sanitarios a los que se refiere el
articulo 10.

f) No estar sujeto a una prohibiciéon de entrada, en los términos del articulo 11.

g) No suponer un peligro para la salud publica, el orden publico, la seguridad nacional
o las relaciones internacionales de Espafia o de otros Estados con los que Espaina tenga
un convenio en tal sentido.

2. La Comisaria General de Extranjeria y Fronteras podra autorizar la entrada en
Espana de los extranjeros que no retinan los requisitos establecidos en el apartado anterior
cuando existan razones excepcionales de indole humanitaria, interés publico o cumplimiento
de compromisos adquiridos por Espana. En estos casos, se procedera a hacer entrega al
extranjero de la resolucion acreditativa de la autorizacién de entrada por cualquiera de
estas causas.

Sin perjuicio de la posible consideracién de las causas que motivaron su concesion en
el marco del procedimiento relativo a la residencia por circunstancias excepcionales, la
autorizacion de la entrada en Espafia en base a lo dispuesto en el parrafo anterior no
supondra, por si misma y de forma aislada a otras circunstancias que pudieran ser
alegadas, el cumplimiento de los requisitos a acreditar de cara a la obtencion de una
autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales.

Articulo 5. Autorizacién de regreso.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, al extranjero cuya autorizacion de
residencia o de estancia se encuentre en periodo de renovacién o prérroga se le expedira
una autorizacién de regreso que le permita una salida de Espafia y el posterior retorno al
territorio nacional, siempre que el solicitante acredite que ha iniciado los tramites de
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renovacion o prorroga del titulo que le habilita para permanecer en Espafia dentro del
plazo legal fijado al efecto.

Igualmente, el titular de una Tarjeta de Identidad de Extranjero en vigor podra solicitar
una autorizacion de regreso en caso de robo, extravio, destruccion o inutilizacion de
aquélla, siempre que acredite haber presentado solicitud de duplicado de la tarjeta.

2. La autorizacion de regreso tendra una vigencia no superior a noventa dias desde
la caducidad de la autorizacién de residencia o de estancia, si se solicita con anterioridad
a dicha caducidad.

En caso de que se solicite en un momento posterior a la caducidad de la autorizacion
de residencia o de estancia, la autorizacion de regreso tendréa una vigencia no superior a
noventa dias desde que sea concedida.

Cuando el viaje responda a una situacion de necesidad, la autorizacion de regreso se
tramitara con caracter preferente.

3. Cuando el extranjero acredite que el viaje responde a una situacién de necesidad
y concurran razones excepcionales, podra expedirse la autorizacion de regreso referida en
el apartado anterior, con una vigencia no superior a noventa dias desde que se conceda la
autorizacion de regreso, si se ha resuelto favorablemente la solicitud inicial de autorizacion
de residencia o de autorizacién de estancia y esta en tramite la expedicion de la Tarjeta de
Identidad de Extranjero.

4. La autorizacion de regreso sera concedida por el Delegado o Subdelegado del
Gobierno competente, por el Comisario General de Extranjeria y Fronteras o por los
titulares de las comisarias y puestos fronterizos del Cuerpo Nacional de Policia.

La concesion por el Delegado o Subdelegado del Gobierno se realizara tras la
tramitacion del expediente por la Oficina de Extranjeria correspondiente.

Articulo 6. Documentacion para la entrada.

1. Para acreditar su identidad, el extranjero que pretenda entrar en Espana debera
hallarse provisto de uno de los siguientes documentos:

a) Pasaporte, individual, familiar o colectivo, validamente expedido y en vigor. Los
menores de 16 afios podran figurar incluidos en el pasaporte de su padre, madre o tutor
cuando tengan la misma nacionalidad del titular del pasaporte y viajen con éste.

b) Titulo de viaje, validamente expedido y en vigor.

c) Documento nacional de identidad, cédula de identificacion o cualquier otro
documento en vigor que acredite su identidad, que hayan sido considerados validos para
la entrada en territorio espafiol, en virtud de compromisos internacionales asumidos por
Espana.

2. Tanto los pasaportes como los titulos de viaje y demas documentos que se
consideren validos deberan estar expedidos por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia de sus titulares o por las organizaciones internacionales habilitadas
para ello por el Derecho Internacional y contener, en todo caso, datos suficientes para la
determinacion de la identidad y la nacionalidad de los titulares. Los pasaportes deberan
permitir el retorno al pais que los haya expedido.

3. Las misiones diplomaticas u oficinas consulares espafolas, previa autorizaciéon
expresa de la Direccion General de Asuntos Consulares y Migratorios del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, podran expedir documentos de viaje y salvoconductos
a extranjeros cuya proteccion internacional haya sido determinada por Espaia en aplicacion
de la legislacion espafiola sobre proteccion internacional o para proceder a su evacuacion
hacia paises con los que existan acuerdos de cooperacion a tal efecto.

4. La admisidon de pasaportes colectivos se ajustara a los convenios internacionales
que sobre ellos existan o se concierten por Espafia. En ambos casos sera preciso contar
con el informe previo del Ministerio del Interior.
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Articulo 7. Exigencia de visado.

1. Los extranjeros que se propongan entrar en territorio espafiol deberan ir provistos
del correspondiente visado, validamente expedido y en vigor, extendido en sus pasaportes
o documentos de viaje o, en su caso, en documento aparte, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Para estancias de hasta tres meses en un periodo de seis no necesitaran visado:

a) Los nacionales de paises exentos de dicho requisito en virtud de lo establecido en
la normativa de la Unién Europea.

b) Los titulares de pasaportes diplomaticos, de servicio u otros pasaportes oficiales
expedidos por paises con los que se haya acordado su supresion, en la formay condiciones
establecidas en el acuerdo correspondiente.

c) Los titulares de salvoconductos expedidos por determinadas organizaciones
internacionales intergubernamentales a sus funcionarios, cuando Espafia haya acordado
la supresién de dicho requisito.

d) Los extranjeros que tengan la condicion de refugiados y estén documentados
como tales por un pais signatario del Acuerdo Europeo numero 31, de 20 de abril de 1959,
relativo a la exencion de los visados para refugiados.

e) Los miembros de las tripulaciones de barcos de pasaje y comerciales extranjeros,
cuando se hallen documentados con un documento de identidad de la gente del mar en
vigor y sélo durante la escala del barco o cuando se encuentren en transito para embarcar
hacia otro pais.

f) Los miembros de las tripulaciones de aviones comerciales extranjeros que estén
documentados como tales mediante la tarjeta de miembro de la tripulacion durante la
escala de su aeronave o entre dos escalas de vuelos regulares consecutivos de la misma
compainiia aérea a que pertenezca la aeronave.

g) Los extranjeros titulares de una autorizacion de residencia, una autorizacién
provisional de residencia, un visado de larga duracion o una tarjeta de acreditacion
diplomatica, expedidos por las autoridades de otro Estado con el que Esparfia haya suscrito
un acuerdo internacional que contemple esta posibilidad. Estas autorizaciones habran de
tener una vigencia minima igual al plazo de estancia, o de la duracién del transito, previsto
en el momento de solicitar la entrada.

3. No precisaran visado para entrar en territorio espanol los extranjeros titulares de
una Tarjeta de Identidad de Extranjero, de una tarjeta de acreditacion diplomatica, o de la
autorizacion de regreso prevista en el articulo 5 ni los titulares de una Tarjeta de Identidad
de Extranjero de trabajador transfronterizo respecto a la entrada en el territorio espafiol
que forma frontera con el pais del trabajador, siempre que las autorizaciones que acreditan
dichos documentos hayan sido expedidas por los érganos espafoles y estén vigentes en
el momento de solicitar la entrada.

Articulo 8.  Justificacion del motivo y condiciones de la entrada y estancia.

1. Los extranjeros deberan, si asi se les requiere, especificar el motivo de su solicitud
de entrada y estancia en Espana.

Los funcionarios responsables del control de entrada en funcién, entre otras
circunstancias, del motivo y duracion del viaje podran exigirles la presentacion de
documentos que justifiquen o establezcan la verosimilitud de la razén de entrada
invocada.

Los extranjeros que soliciten la entrada, para justificar la verosimilitud del motivo
invocado, podran presentar cualquier documento o medio de prueba que, a su juicio,
justifique los motivos de entrada manifestados.

2. A estos efectos, podra exigirse la presentacion, entre otros, de los siguientes
documentos:
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En relacién con cualquiera de los motivos de solicitud de entrada y estancia previstos
en este apartado, billete de vuelta o de circuito turistico.

a) Ademas, para los viajes de caracter profesional, alternativamente:

1.° Lainvitacién de una empresa o de una autoridad expedida, en los términos fijados
mediante Orden del titular del Ministerio de la Presidencia, a propuesta conjunta de los
titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior y de Trabajo
e Inmigracion, para participar en reuniones de caracter comercial, industrial o vinculadas a
la actividad.

2.° Documentos de los que se desprenda que existen relaciones comerciales o
vinculadas a la actividad.

3.° Tarjetas de acceso a ferias y congresos.

b) Ademas, para los viajes de caracter turistico o privado, alternativamente:

1.° Documento justificativo de la existencia de lugar de hospedaje a disposicion del
extranjero: bien emitido por el establecimiento de hospedaje o bien consistente en carta de
invitacion de un particular, expedida en los términos fijados mediante Orden del titular del
Ministerio de la Presidencia, a propuesta conjunta de los titulares de los Ministerios de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior y de Trabajo e inmigracion, cuyo contenido
habra de responder exclusivamente a que quede constancia de la existencia de hospedaje
cierto a disposicion del extranjero.

En ningun caso, la carta de invitacion suplira la acreditacion por el extranjero de los
demas requisitos exigidos para la entrada.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el documento justificativo de la
existencia de lugar de hospedaje a disposicion del extranjero contendra la informacién
relativa a si el alojamiento supone o no la cobertura de toda o parte de su manutencion.

2.° Confirmacion de la reserva de un viaje organizado.

c) Ademas, para los viajes por motivos de estudios o formacién: matricula o la
documentacion acreditativa de la admision en un centro de ensefanza.
d) Ademas, para los viajes por otros motivos, alternativamente:

1.° Invitaciones, reservas o programas.
2.° Certificados de partipacion en eventos relacionados con el viaje, tarjetas de
entrada o recibos.

Articulo 9. Acreditacion de medios econémicos.

El extranjero debera acreditar, en el momento de la entrada, que dispone de recursos
0 medios econdémicos suficientes para su sostenimiento y el de las personas a su cargo
que viajen con él, durante el periodo de permanencia en Espafa, o que esta en condiciones
de obtener legalmente dichos medios, asi como para cubrir el traslado a otro pais o el
retorno al pais de procedencia. Mediante Orden del titular del Ministerio de la Presidencia,
a propuesta de los titulares de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del
Interior y de Trabajo e inmigracion, se determinara la cuantia de los medios econémicos
exigibles a estos efectos, asi como el modo de acreditar su posesion.

Dicha regulacion tendra en consideracion, en cuanto a las cuantias exigibles, las
circunstancias de que de la documentacion del establecimiento de hospedaje o la carta de
invitacién de un particular, aportada por el extranjero en el marco del articulo 8, pueda
derivarse que el alojamiento comprende toda o parte de su manutencion.

Articulo 10. Requisitos sanitarios.

Cuando asi lo determine el Ministerio del Interior, de acuerdo con los Ministerios de
Sanidad, Politica Social e Igualdad y de Trabajo e Inmigracion, las personas que pretendan
entrar en territorio espafol deberan presentar en los puestos fronterizos un certificado
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sanitario expedido en el pais de procedencia por los servicios médicos que designe la
mision diplomatica u oficina consular espafiola, o someterse a su llegada, en la frontera, a
un reconocimiento médico por parte de los servicios sanitarios espafioles competentes,
para acreditar que no padecen ninguna de las enfermedades que pueden tener
repercusiones de salud publica graves de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Sanitario Internacional de 2005, asi como en los compromisos internacionales sobre la
materia suscritos por Espania, sin perjuicio de lo que se disponga, al efecto, por la normativa
de la Unién Europea.

Los reconocimientos médicos se realizaran en todo caso de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

Articulo 11.  Prohibicién de entrada.

Se considerara prohibida la entrada de los extranjeros, y se les impedira el acceso al
territorio espafiol, aunque reunan los requisitos exigidos en los articulos precedentes,
cuando:

a) Hayan sido previamente expulsados de Espafia y se encuentren dentro del plazo
de prohibicion de entrada que se hubiera determinado en la resolucion de expulsién, o
cuando haya recaido sobre ellos una resolucion de expulsion, salvo caducidad del
procedimiento o prescripcion de la infraccion o de la sancion.

b) Hayan sido objeto de una medida de devolucién y se encuentren dentro del plazo
de prohibicién de entrada que se hubiera determinado en el correspondiente acuerdo de
devolucion.

c) Se tenga conocimiento, por conductos diplomaticos, a través de Interpol o por
cualquier otra via de cooperacion internacional, judicial o policial, de que se encuentran
reclamados, en relacion con causas criminales derivadas de delitos comunes graves, por
las autoridades judiciales o policiales de otros paises, siempre que los hechos por los que
figuran reclamados constituyan delito en Espafia y sin perjuicio de su detencién, en los
casos en que ésta proceda.

d) Hayan sido objeto de prohibicién expresa de entrada, en virtud de resolucion del
titular del Ministerio del Interior, por sus actividades contrarias a los intereses espafioles o
a los derechos humanos o por sus notorias conexiones con organizaciones delictivas,
nacionales o internacionales, u otras razones judiciales o administrativas que justifiquen la
adopcién de esta medida, sin perjuicio de su detencién, en los casos en que ésta
proceda.

e) Tengan prohibida la entrada en virtud de convenios internacionales en los que
Espafa sea parte o de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria, salvo que
se considere necesario establecer una excepcién por motivos humanitarios o de interés
nacional.

Articulo 12. Forma de efectuar la entrada.

1. A su llegada al puesto habilitado para la entrada en Espafa, los extranjeros
acreditaran con caracter prioritario ante los funcionarios responsables del control que
reunen los requisitos previstos en los articulos de este capitulo para la obligada
comprobacién de éstos.

2. Si la documentacion presentada fuera hallada conforme y no existe ninguna
prohibicién o impedimento para la entrada del titular, se estampara en el pasaporte o titulo
de viaje el sello, signo o marca de control establecido, salvo que las leyes internas o los
tratados internacionales en que Espana sea parte prevean la no estampacion, con lo que,
previa devolucién de la documentacion, quedara franco el paso al interior del pais.

3. Si el acceso se efectua con documento de identidad o de otra clase en los que no
se pueda estampar el sello de entrada, el interesado debera cumplimentar el impreso
previsto para dejar constancia de la entrada, que debera conservar en su poder y presentar
junto a la documentacién identificativa, si le fuese requerida.
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Articulo 13. Declaracion de entrada.

1. Tendran la obligacion de declarar la entrada personalmente ante las autoridades
policiales espafolas los extranjeros que accedan a territorio espafiol procedentes de un
Estado con el que Espafa haya firmado un acuerdo de supresion de controles
fronterizos.

2. Sino se hubiese efectuado en el momento de la entrada, dicha declaracion debera
efectuarse en el plazo de tres dias habiles a partir de aquélla, en cualquier comisaria del
Cuerpo Nacional de Policia u Oficina de Extranjeria.

Articulo 14. Registro de entrada en territorio espafiol.

1. Las entradas realizadas en territorio espanol, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 12 y 13, por extranjeros a los que no les sea de aplicacion el régimen comunitario
de extranjeria, podran ser registradas por las autoridades competentes en el Registro
Central de Extranjeros, a los efectos de control de su periodo de permanencia legal en
Espana, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

2. El sistema de registro de entradas en Esparia sera regulado mediante Orden del
titular del Ministerio de la Presidencia dictada a propuesta de los titulares de los Ministerios
del Interior y de Trabajo e inmigracion.

Articulo 15. Denegacién de entrada.

1. Los funcionarios responsables del control denegaran la entrada en el territorio
espafiol a los extranjeros que no reunan los requisitos establecidos en este capitulo. Dicha
denegacion se realizard mediante resolucién motivada y notificada, con informacién acerca
de los recursos que puedan interponerse contra ella, el plazo para hacerlo y el 6rgano ante
el que deban formalizarse, asi como de su derecho a la asistencia letrada, que podra ser
de oficio en el caso de que el interesado carezca de recursos econdmicos suficientes y, en
su caso, de intérprete, que comenzara en el momento de efectuarse el control en el puesto
fronterizo.

La resolucién contendrd, entre otros contenidos, el siguiente:

a) La determinacion expresa de la causa por la que se deniega la entrada.

b) La informacion al interesado de que el efecto que conlleva la denegacién de
entrada es el regreso a su punto de origen.

¢) Lainformacion al interesado de su derecho a la asistencia juridica, asi como a la
asistencia de intérprete, si no comprende o habla las lenguas oficiales que se utilicen, a
partir del momento en que se dicte el acuerdo de iniciacién del procedimiento. Ambas
asistencias seran gratuitas en el caso de que el interesado carezca de recursos econémicos
suficientes, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del derecho de asistencia
juridica gratuita.

La informacion, que igualmente se habra proporcionado tan pronto se inicie el
procedimiento administrativo, hara expresa menciéon a la necesidad de presentar la
oportuna solicitud en los términos previstos en las normas que regulan la asistencia juridica
gratuita para el ejercicio de éste en caso de que se decidiera impugnar la resolucién en via
jurisdiccional contencioso-administrativa, de conformidad con el articulo 22.3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

Cuando existiesen acuerdos que regulen la readmisién de las personas en situacion
irregular suscritos por Espafia, los funcionarios responsables del control, tras facilitar la
informacion a la que se refiere el articulo 26.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
denegaran, en los términos previstos en los citados acuerdos, la entrada de las personas
a las que les sean de aplicacién, siempre que la denegacién se produzca dentro del plazo
previsto en los mismos.
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2. La resolucidon de denegacion de entrada conllevara los efectos previstos en el
articulo 60 de la Ley 4/2000 y sera recurrible con arreglo a lo dispuesto en las leyes. Si el
extranjero no se hallase en Espafa, podra interponer los recursos que correspondan,
tanto en via administrativa comojurisdiccional, através de las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares correspondientes, que los remitiran al érgano competente.

A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo 22 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, el extranjero que se hallase privado de libertad podra manifestar su
voluntad de interponer recurso contencioso-administrativo o de ejercitar la accion
correspondiente contra la resolucidon que ponga fin a la via administrativa, ante el Delegado
o Subdelegado del Gobierno competente o el Director del Centro de Internamiento de
Extranjeros o el responsable del puesto fronterizo bajo cuyo control se encuentre, que lo
haran constar en acta que se incorporara al expediente.

3. Elregreso se ejecutara de forma inmediata y, en todo caso, dentro del plazo de 72
horas desde que se hubiese acordado. Si no pudiera ejecutarse dentro de dicho plazo, la
autoridad gubernativa o, por delegacion de ésta, el responsable del puesto fronterizo
habilitado se dirigira al juez de instruccién para que determine, en su caso, el lugar donde
haya de ser internado el extranjero, hasta que llegue el momento del regreso, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

4. Al extranjero al que le sea denegada la entrada en el territorio nacional por los
funcionarios responsables del control, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
internacionales suscritos por Espana, se le estampara en el pasaporte un sello de entrada
tachado con una cruz de tinta indeleble negra, y debera permanecer en las instalaciones
destinadas al efecto en el puesto fronterizo hasta que, con la mayor brevedad posible,
retorne al lugar de procedencia o continue viaje hacia otro pais donde sea admitido.

La permanencia del extranjero en estas instalaciones tendra como unica finalidad
garantizar, en su caso, su regreso al lugar de procedencia o la continuacién de su viaje
hacia otro pais donde sea admitido. La limitacién de la libertad ambulatoria del extranjero
respondera exclusivamente a esta finalidad en su duracion y ambito de extension.

Las instalaciones estardn dotadas de servicios adecuados y, especialmente, de
servicios sociales, juridicos y sanitarios acordes con su cifra media de ocupacion.

5. Durante el tiempo en que el extranjero permanezca en las instalaciones del puesto
fronterizo o en el lugar en que se haya acordado su internamiento, todos los gastos de
mantenimiento que se ocasionen seran a cargo de la compania o transportista que lo
hubiese transportado, siempre que no concurra el supuesto previsto en el apartado 3 del
articulo 54 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y sin perjuicio de la sancién que
pueda llegar a imponerse.

Igualmente, la compafiia o transportista se hara cargo inmediatamente del extranjero
al que se le haya denegado la entrada y seran a cuenta de ella todos los gastos que se
deriven del transporte para su regreso al Estado a partir del cual haya sido transportado,
al que haya expedido el documento de viaje con el que ha viajado el extranjero o a cualquier
otro donde esté garantizada su admisién. Lo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de
que el regreso pueda ser realizado por la misma compafia o por otra empresa de
transporte.

6. La limitacion de la libertad ambulatoria de un extranjero a efectos de proceder al
regreso a consecuencia de la denegacién de entrada sera comunicada a la embajada o
consulado de su pais. No obstante, en caso de que dicha comunicacion no haya podido
realizarse o la embajada o consulado del pais de origen del extranjero no radique en
Espana, dicha situacion serd comunicada al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

7. La resolucion no agota la via administrativa y sera recurrible con arreglo a lo
dispuesto en las leyes. Si el extranjero no se hallase en Espafia, podra interponer los
recursos que correspondan, tanto administrativos como jurisdiccionales, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las cuales los remitiran al
organismo competente.
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Articulo 16. Obligaciones de los transportistas de control de documentos.

1. La persona o personas que designe la empresa de transportes deberan requerir a
los extranjeros que presenten sus pasaportes, titulos de viaje o documentos de identidad
pertinentes, asi como, en su caso, visado, cuando embarquen fuera del territorio de los
paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacién del Acuerdo de Schengen, de 14
de junio de 1985, con destino o en transito al territorio espanol. El requerimiento tendra por
objeto comprobar la validez y vigencia de los documentos.

2. Los transportistas de viajeros por via terrestre deberan adoptar las medidas que
estimen oportunas para que se compruebe la documentacién de todos los extranjeros que
embarquen fuera del territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen, de 14 de junio de 1985. Tales comprobaciones
podran realizarse en las instalaciones de la estacion o parada en la que se vaya a producir
el embarque, a bordo del vehiculo antes de iniciarse la marcha o, una vez iniciada, siempre
que sea posible el posterior desembarque en una estacién o parada situada fuera del
territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicaciéon del Acuerdo de
Schengen.

Cuando se constate que un extranjero no dispone de la documentacién necesaria, no
debera ser admitido a bordo del vehiculo y, si hubiera iniciado la marcha, debera
abandonarlo en la parada o lugar adecuado mas préximos en el sentido de la marcha fuera
del territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacién del Acuerdo
de Schengen.

En el caso de que el extranjero con documentacion aparentemente deficiente decidiese
embarcar o no abandonar el vehiculo, el conductor o el acompanante, al llegar a la frontera
exterior, deberan comunicar a los agentes encargados del control las deficiencias
detectadas a fin de que adopten la decisidén que resulte procedente.

Articulo 17. Obligaciones de los transportistas de remisién de informacion.

1. En los términos establecidos en el articulo 66.1 y 2 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, toda compania, empresa de transporte o transportista debera remitir a las
autoridades espafolas encargadas del control de la entrada la informaciéon sobre los
pasajeros que vayan a ser trasladados, ya sea por via aérea, maritima o terrestre, con
independencia de que el transporte sea en transito o tenga como destino final al territorio
espanol. Asimismo, las empresas de transporte deberan suministrar la informacion
comprensiva del numero de billetes de vuelta no utilizados por los pasajeros a los que
previamente hubieran transportado a Espafa.

2. Por resolucion conjunta del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del Ministerio del
Interior, se determinaran las rutas procedentes de fuera del Espacio Schengen respecto
de las cuales sea necesario remitir a las autoridades espariolas encargadas del control de
entrada, con la antelacion suficiente, la informacion a la que se refiere el articulo 66.1 y 2
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. La resolucién indicara, entre otros aspectos, el
plazo y la forma en la que dicha informacién deba remitirse.

Articulo 18. Obligaciones de los transportistas en caso de denegacién de entrada.

1. Si se negara la entrada en el territorio espafiol a un extranjero por deficiencias en
la documentacion necesaria para el cruce de fronteras, el transportista que lo hubiera
traido a la frontera por via aérea, maritima o terrestre estara obligado a hacerse cargo de
élinmediatamente. A peticidn de las autoridades encargadas del control de entrada, debera
llevar al extranjero al tercer Estado a partir del cual le hubiera transportado, al Estado que
hubiese expedido el documento de viaje con el que hubiera viajado, o a cualquier otro
tercer Estado donde se garantice su admisién y un trato compatible con los derechos
humanos. Esta misma obligacion debera asumir el transportista que haya trasladado a un
extranjero en transito hasta una frontera del territorio espafiol si el transportista que deba
llevarlo a su pais de destino se negara a embarcarlo, o si las autoridades de este ultimo
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pais le hubieran denegado la entrada y lo hubieran devuelto a la frontera espafiola por la
que ha transitado.

En los supuestos de transporte aéreo, se entendera por sujeto responsable del
transporte la compafia aérea o explotador u operador de la aeronave. La responsabilidad
sera solidaria en el caso de que se utilice un régimen de codigo compartido entre
transportistas aéreos. En los casos en que se realicen viajes sucesivos mediante escalas,
el responsable sera el transportista aéreo que efectie el Ultimo tramo de viaje hasta
territorio espaniol.

2. Las obligaciones de los transportistas en caso de denegacién de entrada a las que
se refiere este articulo, asi como las de control de documentos y remision de informacion
a las que se refieren los dos articulos anteriores, seran igualmente aplicables a los
supuestos de transporte aéreo o maritimo que se realice desde Ceuta o Melilla hasta
cualquier otro punto del territorio espafiol.

CAPITULO Il

Salidas: requisitos y prohibiciones

Articulo 19. Reaquisitos.

1. Enejercicio de su libertad de circulacion, los extranjeros podran efectuar libremente
su salida del territorio espafiol, salvo en los casos previstos en el articulo 28.3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, en los que la salida sera obligatoria, y salvo en los
supuestos previstos en el articulo 57.7 de dicha Ley Organica, en los que la salida requiere
autorizacion judicial. Excepcionalmente, la salida podra ser prohibida por el titular del
Ministerio del Interior, de conformidad con el articulo 28.2 de dicha Ley Organica.

2. Las salidas mediante autorizacion judicial podran ser instadas por los 6rganos
legalmente competentes, sin perjuicio del derecho de los extranjeros afectados a instar la
salida por si mismos.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior y salvo en los casos en que lo
impida el caracter secreto, total o parcial, del sumario, las unidades o servicios de policia
judicial informaran a la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y al Delegado
o Subdelegado del Gobierno de aquellos supuestos en los que hubiera extranjeros incursos
en procesos penales por delitos cometidos en Espafia.

Articulo 20. Documentacién y plazos.

1. Todas las salidas voluntarias del territorio nacional deberan realizarse, cualquiera
que sea la frontera que se utilice para tal fin, por los puestos habilitados y previa exhibicién
del pasaporte, titulo de viaje o0 documento valido para la entrada en el pais.

2. También podran realizarse las salidas, con documentaciéon defectuosa o incluso
sin ella, si no existiese prohibicién ni impedimento alguno a juicio de los servicios policiales
de control.

3. Los extranjeros en transito que hayan entrado en Espafia con pasaporte o con
cualquier otro documento al que se atribuyan analogos efectos habran de abandonar el
territorio espafiol con tal documentacion, y deberan hacerlo dentro del plazo para el que
hubiese sido autorizado el transito, del establecido por los acuerdos internacionales o del
plazo de validez de la estancia fijada en el visado.

4. Los que se encuentren en situacion de estancia o de prérroga de estancia habran
de salir del territorio espanol dentro del tiempo de vigencia de dicha situacién. Su ulterior
entrada y permanencia en Espafa habran de someterse a los tramites establecidos.

5. Quienes disfruten de una autorizacion de residencia pueden salir y volver a entrar
en territorio espafol cuantas veces lo precisen, mientras la autorizacion y el pasaporte o
documento analogo se encuentren en vigor.
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Articulo 21. Forma de efectuar la salida.

1. A su salida del territorio espafiol, los extranjeros presentaran a los funcionarios
responsables del control en los puestos habilitados para ello la documentacion sefialada
para su obligada comprobacion.

2. Sila documentacion fuera hallada conforme y no existiese ninguna prohibicién o
impedimento para la salida del titular o de los titulares, se estampara en el pasaporte o
titulo de viaje el sello de salida, salvo que las leyes internas o acuerdos internacionales en
que Espaia sea parte prevean la no estampacion. Previa devolucion de la documentacion,
quedara franco el paso al exterior del pais.

3. Si la salida se hiciera con documentacion defectuosa, sin documentacién o con
documento de identidad en el que no se pueda estampar el sello de salida, el extranjero
cumplimentara, en los servicios policiales de control, el impreso previsto para dejar
constancia de la salida.

4. Las salidas de territorio espanol de los extranjeros a los que no les sea de aplicacion
el régimen comunitario de extranjeria podran ser registradas por las autoridades
competentes en el Registro Central de Extranjeros, a los efectos de control de su periodo
de permanencia legal en Espafia, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

El sistema de registro de salidas de Espana sera regulado en la Orden prevista en el
articulo 14.2 de este Reglamento.

Articulo 22. Prohibiciones de salida.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, el titular del Ministerio del Interior podra acordar la prohibicion de salida de
extranjeros del territorio nacional, en los casos siguientes:

a) Los de extranjeros incursos en un procedimiento judicial por la comision de delitos
en Espafia, salvo los supuestos del articulo 57.7 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, cuando la autoridad judicial autorizase su salida o expulsion.

b) Los de extranjeros condenados por la comision de delitos en Espafia a pena de
privacion de libertad y reclamados, cualquiera que fuera el grado de ejecucion de la
condena, salvo los supuestos del articulo 57.7, de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
y los de aplicaciéon de convenios sobre cumplimiento de penas en el pais de origen de los
que Espafia sea parte.

c) Los de extranjeros reclamados y, en su caso, detenidos para extradiciéon por los
respectivos paises, hasta que se dicte la resolucién procedente.

d) Los supuestos de padecimiento de enfermedad contagiosa que, con arreglo a la
legislacion espafola o a los convenios internacionales, impongan la inmovilizacién o el
internamiento obligatorio en establecimiento adecuado.

2. Las prohibiciones de salida se adoptaran con caracter individual por el titular del
Ministerio del Interior, segun los casos, a iniciativa propia, a propuesta del titular de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, del titular de la Secretaria de Estado
de Seguridad, del Delegado o Subdelegado del Gobierno, de las autoridades sanitarias o
ainstancias de los ciudadanos espafoles y de los extranjeros residentes legales en Espaia
que pudieran resultar perjudicados, en sus derechos y libertades, por la salida de los
extranjeros del territorio espafiol. Las prohibiciones de salida deberan notificarse
formalmente al interesado.
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CAPITULO IV

Devolucién y salidas obligatorias

Articulo 23. Devoluciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 58.3 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, no sera necesario un expediente de expulsion para la devolucion, en virtud
de resolucion del Subdelegado del Gobierno, o del Delegado del Gobierno en las
Comunidades Autdbnomas uniprovinciales, de los extranjeros que se hallaran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Los extranjeros que habiendo sido expulsados contravengan la prohibicion de
entrada en Espana.

A estos efectos, se considerara contravenida la prohibicién de entrada en Espana
cuando asi conste, independientemente de si fue adoptada por las autoridades espanolas
o por las de alguno de los Estados con los que Espafa tenga suscrito convenio en ese
sentido.

b) Los extranjeros que pretendan entrar irregularmente en el pais. Se consideraran
incluidos, a estos efectos, a los extranjeros que sean interceptados en la frontera o en sus
inmediaciones.

2. En el supuesto del parrafo b) del apartado anterior, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado encargadas de la custodia de costas y fronteras que hayan
interceptado a los extranjeros que pretenden entrar irregularmente en Espana los
conduciran con la mayor brevedad posible a la correspondiente comisaria del Cuerpo
Nacional de Policia, para que pueda procederse a su identificacion y, en su caso, a su
devolucioén.

3. En cualquiera de los supuestos del apartado 1, el extranjero respecto del cual se
sigan tramites para adoptar una resolucion de devolucidn tendra derecho a la asistencia
juridica, asi como a la asistencia de intérprete, si no comprende o habla las lenguas
oficiales que se utilicen. Ambas asistencias seran gratuitas en el caso de que el interesado
carezca de recursos econdmicos suficientes, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del derecho de asistencia juridica gratuita.

4. Cuando la devolucién no se pudiera ejecutar en el plazo de 72 horas, se solicitara
de la autoridad judicial la medida de internamiento prevista para los expedientes de
expulsion.

A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo 22 de la Ley Organica 4/2000, si
durante la situacién de privacion de libertad el extranjero manifestase su voluntad de
interponer recurso contencioso-administrativo o ejercitar la accién correspondiente contra
la resolucion de devolucion una vez agotada la via administrativa ante el Delegado o
Subdelegado del Gobierno o el Director del Centro de Internamiento de Extranjeros bajo
cuyo control se encuentre, éste lo hara constar en acta que se incorporara al expediente.

5. La ejecucion de la devolucion conllevara el nuevo inicio del computo del plazo de
prohibicion de entrada contravenida, cuando se hubiese adoptado en virtud de una
resolucion de expulsion dictada por las autoridades espanolas.

Asimismo, toda devolucién acordada en aplicacion del parrafo b) del articulo 58.3 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, llevara consigo la prohibicién de entrada en
territorio espafol por un plazo maximo de tres afos.

6. Auncuando se haya adoptado una resolucion de devolucién, ésta no podra llevarse
a cabo y quedara en suspenso su ejecucion cuando:

a) Se trate de mujeres embarazadas y la medida pueda suponer un riesgo para la
gestacion o para la salud de la madre; o se trate de personas enfermas y la medida pueda
suponer un riesgo para su salud.
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b) Se formalice una solicitud de proteccion internacional, hasta que se resuelva sobre
la solicitud o ésta no sea admitida conforme con lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

La admision a tramite de la solicitud de proteccion internacional llevara aparejada la
autorizacion de entrada y la permanencia provisional del solicitante.

7. El plazo de prescripcion de la resolucién de devolucion sera de cinco afios si se
hubiera acordado en aplicacion del apartado a) del articulo 58.3 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero; y de dos anos si se hubiera acordado en aplicacion del apartado b) del
articulo 58.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. La prescripcion se aplicara de
oficio por los érganos competentes.

El plazo de prescripcion de la resolucién de devolucion acordada en aplicacion del
apartado a) del articulo 58.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, no empezara a
contar hasta que haya transcurrido el periodo de prohibicién de entrada reiniciado.

El plazo de prescripcion de la resolucién de devolucion acordada en aplicacion del
apartado b) del articulo 58.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, no empezara a
contar hasta que haya transcurrido el periodo de prohibicion de entrada determinado en la
resolucion de devolucion.

8. Cuando en el marco de un procedimiento relativo a autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales, se comprobase que consta contra el solicitante una
resolucion de devolucion no ejecutada, ésta sera revocada, siempre que del analisis de la
solicitud derive la procedencia de la concesion de la autorizacion de residencia por
circunstancias excepcionales.

En caso de que el érgano competente para resolver sobre la solicitud de autorizacion
no fuera el mismo que dictd la resolucion de devolucion a revocar, instara de oficio su
revocacion al érgano competente para ello. En el escrito por el que se inste la revocacion
se hara constar el tipo de autorizacién solicitada y expresa mencion a la procedencia de la
concesion de la misma, por cumplimiento de los requisitos exigibles para ello, salvo el
relativo a la existencia de la resolucién de devolucion no ejecutada.

Articulo 24. Salidas obligatorias.

1. Enlos supuestos de falta de autorizacién para encontrarse en Espafia, en especial
por no cumplir o haber dejado de cumplir los requisitos de entrada o de estancia, o en los
de denegacién administrativa de solicitudes de prorrogas de estancia, de autorizaciones
de residencia o de cualquier otro documento necesario para la permanencia de extranjeros
en territorio espafiol, asi como de las renovaciones de las propias autorizaciones o
documentos, la resolucion administrativa dictada al efecto contendra la advertencia al
interesado de la obligatoriedad de su salida del pais, sin perjuicio de que, igualmente, se
materialice dicha advertencia mediante diligencia en el pasaporte o documento analogo o
en documento aparte, si se encontrase en Espafia amparado en documento de identidad
en el que no se pueda estampar dicha diligencia.

No contendran orden de salida obligatoria las resoluciones de inadmision a tramite de
solicitudes dictadas de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. La salida obligatoria habra de realizarse dentro del plazo establecido en la
resolucion denegatoria de la solicitud formulada, o, en su caso, en el plazo maximo de
quince dias contado desde el momento en que se notifique la resolucion denegatoria,
salvo que concurran circunstancias excepcionales y se justifique que se cuenta con medios
econdmicos suficientes; en tal caso, se podra prorrogar el plazo hasta un maximo de
noventa dias. Una vez transcurrido el plazo indicado sin que se haya efectuado la salida,
se aplicara lo previsto en este Reglamento para los supuestos a que se refiere el articulo
53.1.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

3. Silos extranjeros a que se refiere este articulo realizasen efectivamente su salida
del territorio espafiol conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, no seran objeto
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de prohibicién de entrada en el pais y eventualmente podran volver a Espana, con arreglo
a las normas que regulan el acceso al territorio espafiol.

4. Se exceptian del régimen de salidas obligatorias los casos de los solicitantes de
proteccion internacional que hayan visto rechazado el examen de su solicitud por no
corresponder a Espafa su estudio a tenor de lo dispuesto en el Reglamento (CE) N.°
343/2003 del Consejo, de 18 de febrero de 2003, por el que se establecen los criterios y
mecanismos de determinaciéon del Estado miembro responsable del examen de una
solicitud de asilo presentada en uno de los Estados miembros por un nacional de un tercer
pais. Una vez notificada la resolucion de inadmisién a tramite o de denegacion, se debera
proceder a su traslado, escoltado por funcionarios, al territorio del Estado responsable del
examen de su solicitud de asilo, sin necesidad de incoar expediente de expulsién, siempre
y cuando dicho traslado se produzca dentro de los plazos en los que el Estado responsable
tiene la obligacién de proceder al examen de dicha solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.1.e) del citado Reglamento comunitario.

TITULO Il

Transito aeroportuario

Articulo 25. Definicion.

Se encuentran en transito aeroportuario aquellos extranjeros habilitados para
permanecer en la zona de transito internacional de un aeropuerto espafiol, sin acceder al
territorio nacional, durante las escalas o enlaces de vuelos.

Articulo 26. Exigencia de visado de transito.

1. Elrégimen de exigencia de visado de transito aeroportuario sera el establecido por
el Derecho de la Unién Europea.

2. El visado de ftransito aeroportuario podra permitir transitar una, dos o,
excepcionalmente, varias veces, y habilita al extranjero especificamente sometido a esta
exigencia a permanecer en la zona de transito internacional de un aeropuerto espafiol, sin
acceder al territorio nacional, durante escalas o enlaces del vuelo.

Articulo 27. Procedimiento.

1. El procedimiento y condiciones para la expedicién del visado de transito
aeroportuario se regulara por lo establecido en el Derecho de la Unién Europea.

2. Enla tramitacion del procedimiento, la mision diplomatica u oficina consular podra
requerir la comparecencia del solicitante y, cuando lo estime necesario, mantener una
entrevista personal para comprobar su identidad, la validez de su documentacion personal
o de la documentacion aportada, el motivo, el itinerario, la duracion del viaje, la prueba de
su continuidad hasta el destino final, las garantias de retorno al pais de residencia o de
procedencia, asi como que no tiene intencién de entrar en el territorio de los Estados
Schengen. En todo caso, si transcurridos quince dias desde el requerimiento el solicitante
no comparece personalmente, se le tendra por desistido de su solicitud y se producira el
archivo del procedimiento.

3. Presentada en forma o subsanada la solicitud de visado y una vez instruido el
procedimiento, la misién diplomatica u oficina consular ante la que se presente la solicitud
resolvera motivadamente y expedira, en su caso, el visado.

4. En el supuesto de resolucién denegatoria por incumplimiento de algunos de los
requisitos de transito aeroportuario, incluido el de figurar como persona no admisible, ésta
se notificara mediante el impreso normalizado previsto por la normativa de la Unién
Europea y expresara el recurso que contra ella proceda, asi como el érgano ante el que
hubiese de plantearse y el plazo de interposicion.

5. En el supuesto de concesién del visado, el extranjero debera recogerlo en el plazo
de un mes desde su notificacion, personalmente o mediante representante debidamente
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acreditado. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo del expediente.

TITULO 1Nl

La estancia en Espana

CAPITULO |

Estancia de corta duracion

Articulo 28. Definicion.

1. Se halla en situacion de estancia de corta duracion el extranjero que no sea titular
de una autorizacion de residencia y se encuentre autorizado para permanecer en Espana
por un periodo ininterrumpido o suma de periodos sucesivos cuya duracion total no exceda
de noventa dias por semestre a partir de la fecha de la primera entrada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el capitulo Il de este titulo para la admisién a efectos de estudios, movilidad
de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado.

Si se trata de una estancia con fines de transito, la duracion de la estancia autorizada
correspondera al tiempo necesario para efectuar el transito.

2. El régimen de exigencia de visado de estancia sera el establecido por el Derecho
de la Unién Europea o, para los titulares de pasaportes diplomaticos, oficiales o de servicio,
el que dispongan los acuerdos internacionales suscritos por Espafia.

3. En los supuestos en que la situacion de estancia exija visado, ésta debera
realizarse dentro de su periodo de validez.

Seccién 1.2 Requisitos y procedimiento

Articulo 29. Visados de estancia de corta duracion. Clases.
Los visados de estancia de corta duracion pueden ser:

a) Visado uniforme: valido para el transito por el Espacio Schengen durante un
periodo no superior al tiempo necesario para realizar dicho transito o para la estancia en
dicho Espacio Schengen hasta un maximo de noventa dias por semestre. Podra permitir
uno, dos o multiples transitos o estancias cuya duracion total no podra exceder de noventa
dias por semestre.

Unicamente en los supuestos previstos en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, el visado de estancia autorizara al titular para buscar empleo y solicitar la
autorizacion de residencia y trabajo en Espafa durante su vigencia en los términos y
condiciones establecidos en este Reglamento, que el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
completara mediante Orden al respecto.

b) Visado de validez territorial limitada: valido para el transito o la estancia en el
territorio de uno o mas de los Estados que integran el Espacio Schengen, pero no para
todos ellos. La duracion total del transito o de la estancia no podra exceder de noventa
dias por semestre.

Articulo 30. Solicitud de visados de estancia de corta duracion.

1. El procedimiento y condiciones para la expedicion de visados uniformes y de
validez territorial limitada se regulan por lo establecido en el Derecho de la Union
Europea.

2. Enla tramitacion del procedimiento, la mision diplomatica u oficina consular podra
requerir la comparecencia del solicitante y, cuando lo estime necesario, mantener una
entrevista personal para comprobar su identidad, la validez de su documentacion personal
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o de la documentacion aportada, la regularidad de la estancia o residencia en el pais de
solicitud, el motivo, itinerario, duracion del viaje y las garantias de que el solicitante tiene
intencién de abandonar el territorio de los Estados miembros antes de la expiracion del
visado solicitado. En todo caso, si transcurridos quince dias desde el requerimiento el
solicitante no comparece personalmente, se le tendra por desistido de su solicitud y se
producira el archivo del procedimiento.

3. Presentada en forma o subsanada la solicitud de visado y una vez instruido el
procedimiento, la misién diplomatica u oficina consular ante la que se presente la solicitud
resolvera motivadamente y expedira, en su caso, el visado.

4. En el supuesto de resolucién denegatoria por incumplimiento de algunos de los
requisitos, ésta se notificara mediante el impreso normalizado previsto por la normativa de
la Union Europea y expresara el recurso que contra ella proceda, el 6rgano ante el que
hubiese de plantearse y el plazo para la interposicion.

5. En el supuesto de concesién del visado, el extranjero debera recogerlo en el plazo
de un mes desde su notificacion, personalmente o mediante representante debidamente
acreditado. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo del expediente.

Articulo 31. Visados expedidos en las fronteras exteriores.

1. En supuestos excepcionales debidamente acreditados o por encomienda del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, los responsables de los servicios
policiales del Ministerio del Interior a cargo del control de entrada de personas en territorio
espafiol podran expedir en frontera visados uniformes o de validez territorial limitada.

2. Asimismo se podra expedir un visado uniforme o de validez territorial limitada con
fines de transito al marino que pretenda embarcar o desembarcar en un buque en el que
vaya a trabajar o haya trabajo como marino.

3. Los visados mencionados en los dos apartados anteriores se tramitaran segun lo
establecido en el Derecho de la Union Europea.

Seccion 2.2 Prorroga y extincién de la estancia de corta duracion.

Articulo 32. Prérroga de estancia sin visado. Procedimiento.

1. El extranjero que haya entrado en Espafa para fines que no sean de trabajo o
residencia, salvo en los casos de ser titular de un visado para busqueda de empleo, y se
encuentre en el periodo de estancia que sefala el articulo 30 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, podra solicitar una prorroga de estancia de corta duracion, con el limite
temporal previsto en dicho articulo.

2. Lasolicitud se formalizara en los modelos oficiales, determinados por la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracién, y a ella se acompanaran los siguientes
documentos:

a) Pasaporte ordinario o documento de viaje, con vigencia superior a la de la prérroga
de estancia que se solicite, que se anotara en el expediente y se devolvera al interesado.

b) Acreditacion de las razones alegadas para la solicitud, que deberan ser
excepcionales, en el supuesto de nacionales de Estados a los que no se exige visado para
su entrada en Espana.

c) Prueba suficiente de que dispone de medios econémicos adecuados para el
tiempo de prérroga que solicita, en los términos que establece el titulo I.

d) Un seguro de asistencia en viaje con la misma cobertura que el necesario para la
solicitud del visado de estancia de corta duracién, y con una vigencia igual o superior a la
prérroga solicitada.

e) Las garantias de retorno al pais de procedencia o, en su caso, de admision en el
Estado tercero de destino, con anterioridad a la fecha de finalizacion de la prérroga que se
solicita. Podra servir como medio para acreditar dicha circunstancia la aportacion de un
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billete adquirido a nombre del solicitante con fecha de retorno cerrada anterior a la
finalizacion del periodo de prérroga de estancia solicitada.

3. El solicitante debera identificarse personalmente ante la Oficina de Extranjeria,
jefatura superior o Comisaria de Policia de la localidad donde se encuentre, al hacer la
presentacion de la solicitud o en el momento de la tramitacion en que a tal efecto fuera
requerido por el érgano competente.

4. La prorroga de estancia podra ser concedida por los Subdelegados del Gobierno,
por los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdbnomas uniprovinciales, y por el
Comisario General de Extranjeria y Fronteras de la Direccién General de la Policia y de la
Guardia Civil, previo informe de la jefatura superior o Comisaria de Policia, si concurren las
siguientes circunstancias:

a) Que la documentacion se adapte a lo preceptuado en este articulo.
b) Que el solicitante no esté incurso en ninguna de las causas:

1.2 De prohibiciéon de entrada determinadas en el titulo |, porque no se hubieran
conocido en el momento de su entrada o porque hubieran acontecido durante su estancia
en Espafia.

2.2 De expulsién o devolucion.

5. La prorroga de estancia se hara constar en el pasaporte o titulo de viaje, o en
documento aparte si el interesado hubiera entrado en Espafia con otro tipo de
documentacioén, y amparara a su titular y a los familiares que, en su caso, figuren en dichos
documentos y se encuentren en Espana.

6. Las resoluciones denegatorias sobre la prérroga de estancia habran de ser
motivadas, deberan notificarse formalmente al interesado y dispondran su salida del mismo
del territorio nacional, que debera realizarse antes de que finalice el periodo de estancia
inicial o, de haber transcurrido éste, en el plazo fijado en la resolucién denegatoria, que no
podra ser superior a setenta y dos horas, en la forma regulada en este Reglamento. El
plazo de salida se hara constar, conforme a lo dispuesto en este Reglamento, en el
pasaporte o titulo de viaje o en el impreso correspondiente previsto para dejar constancia
de la salida del territorio nacional.

Articulo 33.  Extincion de la prérroga de estancia.
La vigencia de la prorroga de estancia se extinguira por las siguientes causas:

a) Eltranscurso del plazo para el que hubiera sido concedida.
b) Hallarse el extranjero incurso en alguna de las causas de prohibicion de entrada
previstas en el titulo 1.

Articulo 34. Prérroga del visado de estancia de corta duracion.

1. La prorroga de un visado expedido se llevara a cabo segun lo establecido en el
Derecho de la Unién Europea.

2. Sera competente para la tramitacion del procedimiento de prérroga del visado la
Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia de la provincia donde vaya a permanecer
el extranjero. La prorroga concedida se plasmara en una etiqueta de visado que se expedira
en las unidades policiales que determine la Direccion General de la Policia y de la Guardia
Civil.

3. La prérroga del visado podra ser concedida por los Subdelegados del Gobierno,
los Delegados del Gobierno en Comunidades Auténomas uniprovinciales y por el Comisario
General de Extranjeria y Fronteras de la Direccion General de la Policia y de la Guardia
Civil.

4. La Direccidon General de Asuntos Consulares y Migratorios sera competente para
prorrogar los visados de estancia de corta duracion expedidos a los titulares de pasaportes
diplomaticos, oficiales o de servicio por razones de cortesia internacional.
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Articulo 35. Anulacién y retirada del visado de estancia de corta duracion.

1. Laanulacién y retirada del visado uniforme o de validez territorial limitada se llevara
a cabo segun lo establecido en la normativa de la Unién Europea.

2. La competencia para la anulacion y retirada del visado de estancia de corta
duracion correspondera a los Subdelegados del Gobierno, a los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas uniprovinciales y al Comisario General de Extranjeria y
Fronteras.

Tramitado el correspondiente procedimiento por la Oficina de Extranjeria de la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente, dicha unidad notificara la resolucion
al interesado en el impreso normalizado establecido por la normativa de la Union
Europea.

Seccién 3.2 Supuestos excepcionales de estancia de corta duracion.

Articulo 36. Estancia en supuestos de entrada o documentacion irregulares.

Excepcionalmente, y siempre que existan motivos humanitarios, de interés publico u
obligaciones internacionales, el titular del Ministerio del Interior o el titular del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion podran autorizar la estancia en territorio espafiol, por un maximo de
tres meses en un periodo de seis, a los extranjeros que hubieran entrado en él con
documentacién defectuosa o incluso sin ella o por lugares no habilitados al efecto.

CAPITULO I

Autorizacion de estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no laborales
o servicios de voluntariado

Articulo 37. Definicion.

1. Sera titular de una autorizacién de estancia el extranjero que haya sido habilitado
a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa dias con el fin Unico o principal
de llevar a cabo alguna de las siguientes actividades de caracter no laboral:

a) Realizacién o ampliacion de estudios en un centro de ensefianza autorizado en
Espana, en un programa de tiempo completo, que conduzca a la obtencién de un titulo o
certificado de estudios.

b) Realizacion de actividades de investigacion o formacion, sin perjuicio del régimen
especial de investigadores.

c) Participacion en un programa de movilidad de alumnos, para seguir un programa
de ensefanza secundaria y/o bachillerato en un centro docente o cientifico oficialmente
reconocido.

d) Realizacién de practicas no laborales en un organismo o entidad publica o
privada.

e) Prestacién de un servicio de voluntariado dentro de un programa que persiga
objetivos de interés general.

2. El visado de estudios incorporara la autorizacion de estancia y habilitara al
extranjero a permanecer en Espafa en situacion de estancia para la realizacion de la
actividad respecto a la que se haya concedido.

3. La duracién de la estancia sera igual a la de la actividad respecto a la que se
concedid la autorizacion, con el limite maximo de un afio, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 40 de este Reglamento.

Articulo 38. Requisitos para obtener el visado.

Son requisitos para la obtencién del visado de estudios:
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1. Con caracter general y para todos los supuestos previstos en el articulo anterior:
a) Reaquisitos a valorar por la Mision diplomatica u Oficina consular:

1.° Si el extranjero fuera menor de edad, y cuando no venga acompafiado de sus
padres o tutores y no se encuentre bajo el supuesto del articulo 189, estar autorizado por
éstos para el desplazamiento a Espafia a efectos de realizar la actividad de que se trate,
con constancia del centro, organizacion, entidad y organismo responsable de la actividad
y del periodo de estancia previsto.

2.° Tener garantizados los medios econémicos necesarios para sufragar los gastos
de estancia y regreso a su pais, y, en su caso, los de sus familiares, de acuerdo con las
siguientes cuantias:

Para su sostenimiento, una cantidad que represente mensualmente el 100% del
IPREM, salvo que se acredite debidamente tener abonado de antemano el alojamiento por
todo el tiempo que haya de durar la estancia.

En el supuesto de participacién en un programa de movilidad de alumnos, para seguir
un programa de ensefianza secundaria y/o bachillerato en un centro docente o cientifico
oficialmente reconocido, la acreditacion de la cuantia prevista en el parrafo anterior sera
sustituida por el hecho de que el programa de movilidad contenga previsiones que
garanticen que el sostenimiento del extranjero queda asegurado dentro del mismo.

Para el sostenimiento de los familiares que estén a su cargo, durante su estancia en
Espafa: una cantidad que represente mensualmente el 75% del IPREM, para el primer
familiar, y el 50% del IPREM para cada una de las restantes personas que vayan a integrar
la unidad familiar en Espafa, salvo que se acredite debidamente tener abonado de
antemano el alojamiento por todo el tiempo que haya de durar la estancia.

No se computaran, a los efectos de garantizar ese sostenimiento, las cuantias utilizadas
o a utilizar para sufragar, en su caso, el coste de los estudios, del programa de movilidad
o de las practicas no laborales.

3.° Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.

4.° Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con
una Entidad aseguradora autorizada para operar en Espana.

5.° Cuando la duracion de la estancia supere los seis meses, se requerira, ademas:

No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener repercusiones de salud
publica graves de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional
de 2005.

Cuando se trate de solicitantes mayores de edad penal, carecer de antecedentes
penales en sus paises anteriores de residencia durante los ultimos cinco anos, por delitos
previstos en el ordenamiento espafiol.

b) Requisito a valorar por la Oficina de Extranjeria: cuando se trate de solicitantes
mayores de edad penal y para estancias superiores a seis meses, que carecen de
antecedentes penales en Espafia, durante los ultimos cinco anos.

2. Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en el apartado anterior,
sera necesario cumplir, para cada uno de los supuestos de estancia previstos, los siguientes
requisitos especificos, a valorar por la Oficina de Extranjeria:

a) Realizacion o ampliacion de estudios: haber sido admitido en un centro de
ensefianza autorizado en Espafia, para la realizacién de un programa de tiempo completo,
que conduzca a la obtencion de un titulo o certificado de estudios.

b) Realizacion de actividades de investigacién o formacion: haber sido admitido en
un centro reconocido oficialmente en Espafia para la realizacion de dichas actividades. En
el caso de actividades de investigacion, dicho centro sera una Universidad, un centro del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas u otra institucién publica o privada
de I+D.
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c) Participacion en un programa de movilidad de alumnos, para seguir un programa
de ensefianza secundaria y/o bachillerato en un centro docente o cientifico oficialmente
reconocido:

1.° Haber sido admitido en un centro de ensefianza secundaria y/o bachillerato o
cientifico oficialmente reconocido.

2.° Haber sido admitido como participante en un programa de movilidad de alumnos,
llevado a cabo por una organizacion oficialmente reconocida para ello.

3.° Que la organizacion de movilidad de alumnos se haga responsable del alumno
durante su estancia, en particular en cuanto al coste de sus estudios, asi como los gastos
de estancia y regreso a su pais.

4.° Ser acogido por una familia o institucion durante su estancia, en las condiciones
normativamente establecidas, y que habra sido seleccionada por la organizacion
responsable del programa de movilidad de alumnos en que participa.

d) Realizacién de practicas no laborales, en el marco de un convenio firmado con un
organismo o entidad publica o privada: haber sido admitido para la realizacion de practicas
no remuneradas, en base a la firma de un convenio, en una empresa publica o privada o
en un centro de formacion profesional reconocido oficialmente.

e) Prestacion de un servicio de voluntariado:

1.° Presentar un convenio firmado con la organizacion encargada del programa de
voluntariado, que incluya una descripcidon de las actividades y de las condiciones para
realizarlas, del horario a cumplir, asi como de los recursos disponibles para cubrir su viaje,
manutencion y alojamiento durante su estancia.

2.° Que la organizaciéon haya suscrito un seguro de responsabilidad civil por sus
actividades.

Articulo 39. Procedimiento.

1. La solicitud debera presentarse personalmente, en modelo oficial, en la misién
diplomética u oficina consular espafola en cuya demarcacion resida el extranjero.
2. Ala solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una
vigencia minima del periodo para el que se solicita la estancia.

b) La documentacion que acredite el cumplimiento de todos los requisitos previstos
en el articulo anterior, en funcién del supuesto concreto en que se fundamente la
solicitud.

Sin perjuicio de ello, la inexistencia de antecedentes penales en Espafia sera
comprobada de oficio por la Administracion.

3. La oficina consular requerira, por medios electronicos, resolucion de la Delegacion
o Subdelegacion del Gobierno competente sobre la autorizacion de estancia.

Sera competente la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la provincia en la
que vaya a iniciarse la actividad.

Con caracter previo a dictar resolucion sobre la autorizacion de estancia, la Delegacion
o Subdelegacion del Gobierno requerira informe policial, cuyo contenido valorara en el
marco de su decision.

El plazo maximo para resolver sobre la autorizacion sera de siete dias desde la
recepcion de la solicitud, transcurridos los cuales sin haber obtenido respuesta se entendera
que su sentido es favorable.

4. Si la resolucién sobre la autorizacion de estancia es desfavorable, la misién
diplomatica u oficina consular notificara al interesado el sentido de la resolucion,
informandole por escrito en el mismo documento de los recursos administrativos y judiciales
que procedan contra la misma, los érganos ante los que deban interponerse y los plazos
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previstos para ello. Igualmente, la mision diplomatica u oficina consular resolvera el archivo
del procedimiento relativo al visado.

5. Concedida, en su caso, la autorizaciéon de estancia, la mision diplomatica u oficina
consular resolvera y expedira, en su caso, el visado. La duracién del visado sera igual al
periodo de estancia autorizado, salvo en los supuestos en los que proceda la emision de
Tarjeta de Identidad de Extranjero.

El visado sera denegado:

a) En su caso, cuando consten antecedentes penales del solicitante en sus paises
anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

b) Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas, y medie mala fe.

c) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

6. En el supuesto de concesién del visado, el extranjero debera recogerlo en el plazo
de dos meses desde su notificacion. De no efectuarse en el plazo mencionado la recogida,
se entenderd que el interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo
del procedimiento.

7. Si la estancia tuviera una duracion superior a seis meses, el extranjero debera
solicitar la correspondiente Tarjeta de Identidad de Extranjero en el plazo de un mes desde
la entrada efectiva en Espafia.

Articulo 40. Prorroga.

1. La autorizacion de estancia podra prorrogarse anualmente cuando el interesado
acredite que sigue reuniendo los requisitos previstos en el articulo 38, tanto de caracter
general como especificos respecto a la actividad para cuya realizacion fue autorizado a
permanecer en Espania.

En su caso, habra de acreditar igualmente que ha superado las pruebas o requisitos
pertinentes para la continuidad de sus estudios o que la investigacion desarrollada por el
extranjero progresa. Este requisito podra acreditarse a través de la realizacién de estudios
o investigaciones en el territorio de otro Estado miembro de la Unién Europea, en el marco
de programas temporales promovidos por la propia Unién.

2. Laprorroga deberd solicitarse, en modelo oficial, durante los sesenta dias naturales
previos a la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacion, dirigida a la Delegacion
o Subdelegacion del Gobierno en la provincia de desarrollo de la actividad. La presentacién
de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la
resolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento
en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales
posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacién, sin
perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion
en la que se hubiese incurrido.

La solicitud podra presentarse en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, o de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 41. Familiares del titular de una autorizacion de estancia.

1. Los familiares de extranjeros que hayan solicitado un visado de estudios o se
encuentren en Espafa de acuerdo con lo regulado en este capitulo podran solicitar los
correspondientes visados de estancia para entrar y permanecer legalmente en Espafna
durante la vigencia de su estancia, sin que se exija un periodo previo de estancia al
extranjero titular del visado de estudios.

2. El término familiar se entendera referido, a estos efectos, al cényuge, pareja de
hecho, e hijos menores de dieciocho afios o que tengan una discapacidad y no sean
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objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su estado de
salud.

Los requisitos a acreditar para la concesion del visado a favor del familiar seran los
siguientes:

1.° Que el extranjero se encuentre en situacion de estancia en vigor de acuerdo con
lo previsto en este capitulo.

2.° Que dicho extranjero cuente con medios econdémicos suficientes para el
sostenimiento de la unidad familiar.

3.° Que se acredite el vinculo familiar o de parentesco entre ambos.

3. Los familiares dotados del visado referido podran permanecer legalmente en
territorio espafol durante el mismo periodo y con idéntica situacién que el titular de la
autorizacion principal. Su permanencia estara en todo caso vinculada a la situacion de
estancia del titular de la autorizacion principal.

Si su estancia fuera superior a seis meses, deberan solicitar la correspondiente Tarjeta
de ldentidad de Extranjero en el plazo de un mes desde su entrada en Espania.

4. Los familiares no podran obtener la autorizacion para la realizacion de actividades
lucrativas a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 42. Trabajo de titulares de una autorizacion de estancia.

1. Los extranjeros que dispongan de la correspondiente autorizacion de estancia por
estudios, investigacion o formacioén, practicas no laborales o servicios de voluntariado
podran ser autorizados a realizar actividades laborales en instituciones publicas o entidades
privadas cuando el empleador como sujeto legitimado presente la solicitud de autorizacion
de trabajo y los requisitos previstos en el articulo 64, excepto el apartado 2.b) y el
apartado 3.a).

Asimismo, podran ser autorizados a realizar actividades por cuenta propia, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 105, excepto el apartado 2.b) y 3.e).

Dichas actividades deberan ser compatibles con la realizacién de aquéllas para las
que, con caracter principal, se concedio la autorizacion de estancia. Los ingresos obtenidos
no podran tener el caracter de recurso necesario para su sustento o estancia, ni seran
considerados en el marco del procedimiento de prérroga de estancia.

En su caso, no sera preciso solicitar autorizacion para aquellas practicas no laborales
en entidades publicas o privadas que formen parte del plan de estudios para el que se
otorgd la autorizacion de estancia y que se produzcan en el marco de los correspondientes
convenios de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente o cientifico de que
se trate.

2. Los contratos deberan formalizarse por escrito y se ajustaran a la modalidad de
contrato de trabajo a tiempo parcial. En el supuesto de ser a jornada completa, o en caso
de actividades por cuenta propia a jornada completa, su duracion no podra superar los tres
meses ni coincidir con los periodos en que se realicen los estudios, la investigacion, las
practicas no laborales o el servicio de voluntariado.

3. La autorizacién que se conceda no tendra limitaciones geograficas, salvo que la
actividad lucrativa coincida con periodos en que se realicen los estudios, la investigacion,
las practicas no laborales, o el servicio de voluntariado.

No tendra tampoco limitaciones geograficas la autorizacion cuando, pese a su
coincidencia con el periodo de realizacion de la actividad principal, se acredite que la
forma de organizacion de la actividad laboral permitira su compatibilidad con la consecucion
de aquélla por no requerir desplazamientos continuos.

La limitacion del ambito geografico de la autorizacion para trabajar, de ser establecida,
coincidira con caracter general con el ambito territorial de estancia de su titular.

Podra excepcionarse la coincidencia de ambito geografico de las autorizaciones
siempre que la localizacion del centro de trabajo o del centro en que se desarrolle la
actividad por cuenta propia no implique desplazamientos continuos que supongan la
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ruptura del requisito de compatibilidad con la finalidad principal para la que se concedio la
autorizacion de estancia.

Cuando la relacion laboral se inicie y desarrolle en el ambito territorial de una sola
Comunidad Auténoma y a ésta se le haya traspasado la competencia ejecutiva de
tramitacién y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia y ajena
correspondera a los érganos competentes de la Comunidad Auténoma la admision,
tramitacién, resolucion de solicitudes y, eventualmente, de los recursos administrativos.

4. La vigencia de la autorizacion para trabajar coincidira con la duracion del contrato
de trabajo o, en su caso, con la proyectada para la actividad por cuenta propia. Dicha
vigencia no podra ser en ningun caso superior a la de la duracién de la autorizacion de
estancia. La pérdida de vigencia de la autorizacién de estancia sera causa de extincion de
la autorizacién para trabajar.

Las autorizaciones para trabajar se prorrogaran si subsisten las circunstancias que
motivaron la concesion anterior, siempre y cuando se haya obtenido la prérroga de la
autorizacion de estancia.

Articulo 43. Régimen especial de los estudios de especializacion en el &mbito sanitario.

Los extranjeros que ostenten un titulo espafol de licenciado o graduado en medicina,
farmacia, enfermeria u otros titulos universitarios que habiliten para participar en las
convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, podran realizar, si obtienen plaza, las actividades laborales derivadas de lo
previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud,
sin que sea necesario que dispongan de la correspondiente autorizacién de trabajo.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la necesidad de
comunicacioén de esta circunstancia a la Oficina de Extranjeria competente.

Igual posibilidad se establece en relacion con los extranjeros que ostenten un titulo
extranjero debidamente reconocido u homologado a los previstos en el parrafo primero de
este articulo, asi como los requisitos mencionados.

La Oficina Consular de su lugar de residencia podra expedir el visado de estudios tras
la verificacion de que han sido adjudicatarios de plaza en los estudios de especializacion
mencionados en el parrafo primero.

Articulo 44. Movilidad dentro de la Unioén Europea.

1. Todo estudiante extranjero que haya sido admitido para la realizacion o ampliacion
de estudios en otro Estado miembro de la Unién Europea podra solicitar cursar o completar
parte de sus estudios en Espafia, no siendo exigible la obtencién de visado.

El estudiante extranjero podra ser acompafnado por los miembros de su familia en los
términos establecidos en el articulo 41 de este Reglamento.

2. La solicitud podra ser presentada en cualquier momento anterior a la entrada en
territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de un mes desde que se efectie la misma.

Se presentara, dirigida a la Oficina de Extranjeria correspondiente a la provincia en
que esté situado el centro de ensefianza, ante la oficina consular espafola correspondiente
al lugar previo de residencia en la Unién Europea o ante la propia Oficina de Extranjeria.

3. Ala solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

a) Documentacién acreditativa de su condicion de admitido como estudiante en otro
Estado miembro de la Union Europea.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 38, apartados 1y 2.a).

4. La Oficina de Extranjeria tramitara la solicitud y notificara la resolucién en el plazo
maximo de un mes.
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5. Concedida, en su caso, la autorizacion, el extranjero debera entrar en Espafia en
el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la resolucién, de no encontrarse
ya en territorio espafiol.

6. En caso de autorizaciones de estancia de duracion superior a seis meses, el
extranjero habra de solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero, ante la
Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes, en el plazo de un mes
desde la natificacion de la resolucién o, en su caso, de la entrada en Espafia.

TITULO IV

Residencia temporal

Articulo 45.  Definicién y supuestos de residencia temporal.

1. Se halla en la situacién de residencia temporal el extranjero que se encuentre
autorizado a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa dias e inferior a
cinco anos, sin perjuicio de lo establecido en materia de estancia por estudios, movilidad
de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado.

2. Los extranjeros en situacion de residencia temporal seran titulares de uno de los
siguientes tipos de autorizacion:

a) Autorizacién de residencia temporal no lucrativa.

b) Autorizacién de residencia temporal por reagrupacion familiar.

c) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

d) Autorizacién de residencia temporal y trabajo para investigacion.

e) Autorizacién de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE.

f) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada.

g) Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

h) Autorizaciéon de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

i) Autorizacion de residencia temporal con excepcion de la autorizacion de trabajo.

CAPITULO |

Residencia temporal no lucrativa

Articulo 46. Reaquisitos.

Para la concesion de una autorizacion inicial de residencia temporal sin realizar
actividades laborales o profesionales, asi como del correspondiente visado, el extranjero
solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.

b) En el caso de que el solicitante sea mayor de edad penal, carecer de antecedentes
penales en Espafia y en los paises anteriores donde haya residido durante los ultimos
cinco anos, por delitos previstos en el ordenamiento espaniol.

c) No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Contarconmedios econdmicos suficientes para atender sus gastos de manutencion
y estancia, incluyendo, en su caso, los de su familia, durante el periodo de tiempo por el
que se desee residir en Espafia, y sin necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral o
profesional, de conformidad con lo dispuesto en esta seccion.

e) Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con
una Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafia.
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f) No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espafa que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

g) No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener repercusiones de
salud publica graves de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario
Internacional de 2005.

h) Haber abonado la tasa por tramitacion de los procedimientos.

Articulo 47. Medios econémicos a acreditar para la obtencién de una autorizacion de
residencia temporal.

1. Los extranjeros que deseen residir en Espafia sin realizar una actividad laboral o
lucrativa deberan contar con medios econémicos suficientes para el periodo de residencia
que solicitan, o acreditar una fuente de percepcion periddica de ingresos, para si mismo vy,
en su caso, su familia, en las siguientes cuantias, que se establecen con caracter de
minimas y referidas al momento de solicitud del visado o de renovaciéon de la
autorizacion:

a) Para su sostenimiento, durante su residencia en Espafia, una cantidad que
represente mensualmente en euros el 400% del IPREM, o su equivalente legal en moneda
extranjera.

b) Para el sostenimiento de cada uno de los familiares a su cargo, durante su
residencia en Espanfa, una cantidad que represente mensualmente en euros el 100% del
IPREM, o su equivalente legal en moneda extranjera, cantidad a acreditar de forma
adicional a la referida en el apartado a) anterior.

2. En ambos casos, la cuantia global de medios econdmicos habra de suponer la
disposicion de la cuantia mensual calculada con base a lo establecido en el apartado
anterior, en relacion con el tiempo de vigencia de la autorizacion solicitada.

3. La disponibilidad de medios econdémicos suficientes se acreditara mediante la
presentacion de la documentacion que permita verificar la percepcion de ingresos
periddicos y suficientes o la tenencia de un patrimonio que garantice dicha percepcién de
ingresos.

La disponibilidad se podra acreditar por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluyendo la aportacion de titulos de propiedad, cheques certificados o tarjetas
de crédito, que deberan ir acompanados de una certificacién bancaria que acredite la
cantidad disponible como crédito de la citada tarjeta.

Si los medios econdémicos proceden de acciones o participaciones en empresas
espafiolas, mixtas o extranjeras radicadas en Espafa, el interesado acreditara, mediante
certificacion de las mismas, que no ejerce actividad laboral alguna en dichas empresas, y
presentara declaracioén jurada en tal sentido.

Articulo 48. Procedimiento.

1. El extranjero que desee residir temporalmente en Espafia sin realizar actividades
laborales o profesionales debera solicitar, personalmente, el correspondiente visado,
segun el modelo oficial, en la mision diplomatica u oficina consular espafiola de su
demarcacion de residencia. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media
causa que lo justifique, podra determinar otra mision diplomatica u oficina consular en la
que corresponda presentar la solicitud.

La solicitud del visado conllevara la de la autorizacion de residencia temporal no
lucrativa.

2. Ala solicitud debera acompafar:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de un afno.

b) Certificado de antecedentes penales, o documento equivalente, en el caso de
solicitante mayor de edad penal, expedido por las autoridades del pais de origen o del pais
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o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afos, y que acredite el cumplimiento
del requisito previsto en el apartado b) del articulo 46.

c) Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en los
apartados d) y e) del articulo 46.

d) Certificado médico que acredite el cumplimiento del requisito previsto en el
apartado g) del articulo 46.

3. Presentada la solicitud, serd grabada en el sistema de visados de la aplicacion
correspondiente, de forma que la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno en cuya
demarcacion solicite la residencia el extranjero tenga constancia de la solicitud presentada,
asi como de la documentacion que la acompafa en lo relativo a los requisitos que le
corresponde valorar.

4. La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, en el plazo maximo de un mes
desde la recepcion de la solicitud, resolvera la concesion o denegacion de la autorizacion
de residencia, previa valoracién del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
f) del articulo 46, asi como del previsto en su apartado b) en lo que respecta a la carencia
de antecedentes penales en Espafa.

A dichos efectos, recabara de oficio el informe de los servicios competentes de la
Direccion General de la Policia y la Guardia Civil en materia de seguridad y orden publico,
asi como el del Registro Central de Penados.

La Delegacion o Subdelegaciéon del Gobierno grabara la resolucion en la aplicacion
correspondiente, para su conocimiento por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion y por la oficina consular o mision diplomatica correspondiente. La eficacia de
la autorizacion quedara supeditada a la expedicion, en su caso, del visado y a la efectiva
entrada del extranjero en territorio nacional.

5. Silaresolucién es desfavorable, y asi se entendera si en el plazo de un mes no se
comunica, la mision diplomatica u oficina consular notificara al interesado la resolucién.
Igualmente, la mision diplomatica u oficina consular resolvera el archivo del procedimiento
relativo al visado.

6. Concedida, en su caso, la autorizacion, la mision diplomatica u oficina consular
resolveray expedira el visado, previa valoracion del cumplimiento de los requisitos previstos
en los apartados a), c), d), e) y g) del articulo 46, asi como del previsto en su apartado b)
en lo que respecta a la carencia de antecedentes penales en anteriores paises de residencia
del extranjero y el contemplado en el apartado h) respecto a la tasas por tramitacion del
procedimiento sobre la autorizacion.

El visado sera denegado:

a) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 46
cuya valoracioén corresponda a la misién diplomatica u oficina consular.

b) Cuando, parafundamentar la peticién de visado, se hayan presentado documentos
falsos o formulado alegaciones inexactas, o medie mala fe.

c) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcién de la solicitud.

7. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo
personalmente en el plazo de un mes. En caso de no hacerlo asi, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido, y se producira el archivo del
procedimiento.

8. Asimismo, una vez recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio
espafiol, de conformidad con lo establecido en el titulo |, en el plazo de vigencia del visado,
que en ningln caso sera superior a tres meses.

Una vez efectuada la entrada, debera solicitar personalmente, en el plazo de un mes,
ante la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia correspondientes, la Tarjeta de
Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion
de residencia temporal y sera retirada por el extranjero.
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Articulo 49. Efectos del visado y duracion de la autorizacion inicial de residencia.

1. El visado que se expida incorporara la autorizacion inicial de residencia, y la
vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se efectue la entrada en Espana, la
cual debera hacerse constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia temporal tendra la duracion de un afio.

Articulo 50. Visados y autorizaciones de residencia de caracter extraordinario.

1. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, para atender circunstancias
extraordinarias y en atencién al cumplimiento de los fines de la politica exterior del Reino
de Espafna y de otras politicas publicas espafolas o de la Unién Europea, en especial la
politica de inmigracién, la politica econémica y la de seguridad nacional, la salud publica o
las relaciones internacionales de Espafia, podra ordenar a una misién diplomatica u oficina
consular la expedicion de un visado de residencia.

2. La Direccion General de Asuntos Consulares y Migratorios informara de dicha
expedicion a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion y remitira copia de los
documentos mencionados en los apartados a), b) y d) del articulo 48.2 de este Reglamento,
a los efectos de concesién al interesado, previo informe del titular de la Secretaria de
Estado de Seguridad, de una autorizacion extraordinaria de residencia.

Articulo 51. Renovacion de la autorizacién de residencia temporal no lucrativa.

1. El extranjero que desee renovar su autorizacion de residencia temporal debera
solicitarlo a la Oficina de Extranjeria competente para su tramitacién durante los sesenta
dias naturales previos a la fecha de expiracién de la vigencia de su autorizacion. La
presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la autorizacién anterior
hasta la resolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucién del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccion en que se hubiese incurrido.

2. Para la renovacién de una autorizacion de residencia temporal no lucrativa, el
extranjero solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una autorizacion de residencia temporal no lucrativa en vigor o
hallarse dentro del plazo de los noventa dias naturales posteriores a la caducidad de
ésta.

b) Contarcon medios econémicos suficientes para atender sus gastos de manutencion
y estancia, incluyendo, en su caso, los de su familia, durante el periodo de tiempo por el
que corresponda la renovacion, sin necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral o
profesional, en los términos establecidos en el articulo 47.

c) Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con
una Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafa.

d) Tenerescolarizados alos menores a su cargo en edad de escolarizacién obligatoria
durante la permanencia de éstos en Espana.

e) Haber abonado la tasa por tramitacién del procedimiento.

3. Ala solicitud, en modelo oficial, debera acompafiar la documentacién que acredite
que se reunen los requisitos sefalados en el apartado anterior, entre otros:

a) Copia del pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espana.

b) Los documentos que acrediten los recursos econdmicos o los medios econdmicos
suficientes para atender sus gastos de manutencién y estancia, asi como el seguro de
enfermedad, durante el periodo de tiempo por el que se pretenda renovar la residencia en
Espana sin necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral o profesional.
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c) En su caso, informe emitido por las autoridades autondmicas competentes que
acredite la escolarizacién de los menores en edad de escolarizacion obligatoria que estén
a su cargo.

4. En caso de que a partir de la documentacion presentada junto a la solicitud no
quede acreditada la escolarizacion de los menores en edad de escolarizacion obligatoria
que estén a cargo del solicitante, la Oficina de Extranjeria pondra esta circunstancia en
conocimiento de las autoridades educativas competentes, y advertira expresamente y por
escrito al extranjero solicitante de que en caso de no producirse la escolarizacion y
presentarse el correspondiente informe en el plazo de treinta dias, la autorizacion no sera
renovada.

5. Para la renovacién de la autorizacion se valorara, en su caso, previa solicitud de
oficio de los correspondientes informes:

a) La posibilidad de renovar la autorizacién de residencia a los extranjeros que
hubieren sido condenados por la comision de un delito y hayan cumplido la condena, los
que hubieran sido indultados o se hallasen en situacion de remision condicional de la pena
o de suspension de la pena.

b) EI incumplimiento de las obligaciones del extranjero en materia tributaria y de
Seguridad Social.

6. Igualmente se valorara el esfuerzo de integracion del extranjero acreditado
mediante el informe positivo de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.

Dicho esfuerzo de integracién podra ser alegado por el extranjero como informacién a
valorar en caso de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacién de la autorizacion.

Elinforme tendra como contenido minimo la certificacion, en su caso, de la participacion
activa del extranjero en acciones formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espana, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma
en que se resida, los valores de la Unién Europea, los derechos humanos, las libertades
publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia. En este sentido, la certificacion
hara expresa mencion al tiempo de formacion dedicado a los ambitos sefialados.

El informe tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas.

7. Laautorizacién de residencia temporal renovada tendra una vigencia de dos afios,
salvo que corresponda obtener una autorizacion de residencia de larga duracion o de larga
duracion-UE.

8. Laresolucion se notificara al interesado. En el supuesto de que la administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres meses desde la presentacién de la solicitud,
se entendera que la resolucion es favorable.

9. En el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucion por la que se renueva
la autorizacion, su titular debera solicitar la renovacion de la Tarjeta de ldentidad de
Extranjero.

CAPITULO I

Residencia temporal por reagrupacion familiar

Articulo 52. Definicion.

Se halla en situaciéon de residencia temporal por razén de reagrupacion familiar el
extranjero que haya sido autorizado a permanecer en Espafia en virtud del derecho a la
reagrupacion familiar ejercido por un extranjero residente.

cve: BOE-A-2011-7703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 30 de abril de 2011 Sec. I.

Pag. 43865

Articulo 53. Familiares reagrupables.
El extranjero podra reagrupar con él en Espafa a los siguientes familiares:

a) Sucoényuge, siempre que no se encuentre separado de hecho o de derecho y que
el matrimonio no se haya celebrado en fraude de ley.

En ningun caso podra reagruparse a mas de un conyuge, aunque la ley personal del
extranjero admita esta modalidad matrimonial.

El extranjero residente que se encuentre casado en segundas o posteriores nupcias
so6lo podra reagrupar con él al nuevo conyuge y sus familiares si acredita que la disolucién
de sus anteriores matrimonios ha tenido lugar tras un procedimiento juridico que fije la
situacién del conyuge anterior y sus familiares en cuanto a la vivienda comun, la pensién
al conyuge y los alimentos para los hijos menores o mayores dependientes.

b) La persona que mantenga con el reagrupante una relacién de afectividad analoga
a la conyugal. A los efectos previstos en este capitulo, se considerara que existe relacion
de analoga afectividad a la conyugal cuando:

1.° Dicha relacion se encuentre inscrita en un registro publico establecido a esos
efectos, y no se haya cancelado dicha inscripcion; o

2.° Se acredite la vigencia de una relacién no registrada, constituida con caracter
previo al inicio de la residencia del reagrupante en Espana. A dichos efectos, sin perjuicio
de la posible utilizaciéon de cualquier medio de prueba admitido en Derecho, tendran
prevalencia los documentos emitidos por una autoridad publica.

Resultara de aplicacién a este supuesto lo previsto, en relacién con el céonyuge, en los
parrafos segundo y tercero de la letra a) del apartado anterior. Seran incompatibles a
efectos de lo previsto en este capitulo las situaciones de matrimonio y de analoga relacién
de afectividad.

c) Sus hijos o los de su cényuge o pareja, incluidos los adoptados, siempre que sean
menores de dieciocho afios en el momento de la solicitud de la autorizacion de residencia
a su favor o tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus
propias necesidades debido a su estado de salud.

Cuando se trate de hijos de uno solo de los cényuges o miembros de la pareja se
requerira, ademas, que éste ejerza en solitario la patria potestad o que se le haya otorgado
la custodia y estén efectivamente a su cargo.

En el supuesto de hijos adoptivos debera acreditarse que la resolucion por la que se
acordo la adopcién reune los elementos necesarios para producir efectos en Espafia.

d) Los representados legalmente por el reagrupante, cuando sean menores de
dieciocho afos en el momento de la solicitud de la autorizacion de residencia a su favor o
tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias
necesidades debido a su estado de salud, cuando el acto juridico del que surgen las
facultades representativas no sea contrario a los principios del ordenamiento espafiol.

e) Sus ascendientes en primer grado, o los de su conyuge o pareja, cuando estén a
su cargo, sean mayores de sesenta y cinco afos y existan razones que justifiquen la
necesidad de autorizar su residencia en Espania.

Excepcionalmente, cuando concurran razones de caracter humanitario, se podra
reagrupar a los ascendientes menores de sesenta y cinco afos que reunan los restantes
requisitos establecidos en el parrafo anterior.

Se considerara que concurren razones humanitarias, entre otros casos, cuando el
ascendiente conviviera con el reagrupante en el pais de origen en el momento en que este
ultimo obtuvo su autorizacion; cuando el ascendiente sea incapaz y su tutela esté otorgada
por la autoridad competente en el pais de origen al extranjero residente o a su cényuge o
pareja reagrupada; o cuando el ascendiente no sea objetivamente capaz de proveer a sus
propias necesidades.

Igualmente, se considerara que concurren razones humanitarias cuando el ascendiente
del reagrupante, o de su cényuge o pareja, sea conyuge o pareja del otro ascendiente,
siendo este ultimo mayor de sesenta y cinco afos. En este caso, las solicitudes de
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autorizacion de residencia por reagrupacion familiar podran ser presentadas de forma
conjunta, si bien la aplicacion de la excepcion del requisito de la edad respecto al
ascendiente menor de sesenta y cinco afos estara condicionada a que la autorizacién del
otro ascendiente sea concedida.

Cuando el 6érgano competente para resolver el procedimiento tuviera dudas sobre la
concurrencia de otra razén de excepcion del requisito elevara consulta previa a la Direccidn
General de Inmigracion.

Se entendera que los familiares estan a cargo del reagrupante cuando acredite que, al
menos durante el Ultimo afio de su residencia en Espafia, ha transferido fondos o soportado
gastos de su familiar, que representen al menos el 51% del producto interior bruto per
cépita, en computo anual, del pais de residencia de éste, segun lo establecido, en materia
de Indicadores sobre renta y actividad econdmica por pais y tipo de indicador, por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 54. Medios econémicos a acreditar por un extranjero para la obtencién de una
autorizacion de residencia por reagrupacion a favor de sus familiares.

1. El extranjero que solicite autorizacion de residencia para la reagrupacion de sus
familiares debera adjuntar en el momento de presentar la solicitud de dicha autorizacion la
documentacién que acredite que se cuenta con medios econdémicos suficientes para
atender las necesidades de la familia, incluyendo la asistencia sanitaria en el supuesto de
no estar cubierta por la Seguridad Social en la cuantia que, con caracter de minima y
referida al momento de solicitud de la autorizacién, se expresa a continuacion, en euros, o
su equivalente legal en moneda extranjera, segun el numero de personas que solicite
reagrupar, y teniendo en cuenta ademas el niumero de familiares que ya conviven con él
en Espafia a su cargo:

a) En caso de unidades familiares que incluyan, computando al reagrupante y al
llegar a Espafa la persona reagrupada, dos miembros: se exigira una cantidad que
represente mensualmente el 150% del IPREM.

b) En caso de unidades familiares que incluyan, al llegar a Espafa la persona
reagrupada, a mas de dos personas: una cantidad que represente mensualmente el 50%
del IPREM por cada miembro adicional.

2. Las autorizaciones no seran concedidas si se determina indubitadamente que no
existe una perspectiva de mantenimiento de los medios econdmicos durante el afo
posterior a la fecha de presentacion de la solicitud. En dicha determinacion, la prevision de
mantenimiento de una fuente de ingresos durante el citado afo sera valorada teniendo en
cuenta la evolucion de los medios del reagrupante en los seis meses previos a la fecha de
presentacion de la solicitud.

En caso de que la solicitud de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar se
presente de forma simultanea a la de renovacion de la autorizacion de la que sea titular el
reagrupante, la comprobacién de la evolucion de los medios de éste en los seis meses
previos a la fecha de presentacion de la solicitud sera realizada de oficio por la Oficina de
Extranjeria.

3. La exigencia de dicha cuantia podra ser minorada cuando el familiar reagrupable
sea menor de edad, cuando concurran circunstancias excepcionales acreditadas que
aconsejen dicha minoracién en base al principio del interés superior del menor, segun lo
establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
y se reunan los restantes requisitos legales y reglamentarios para la concesion de la
autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.

Igualmente, la cuantia podra ser minorada en relacién con la reagrupacion de otros
familiares por razones humanitarias apreciadas en relaciéon con supuestos individualizados
y previo informe favorable de la Direccién General de Inmigracion.

4. No seran computables a estos efectos los ingresos provenientes del sistema de
asistencia social, pero si los aportados por el cényuge o pareja del extranjero reagrupante,
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asi como por otro familiar en linea directa en primer grado, con condicion de residente en
Espafa y que conviva con éste.

5. Sin perjuicio de la presentacion de cualquier documento o medio de prueba que, a
juicio del solicitante, justifique la disposicion de los medios, podra aportar la siguiente
documentacion:

a) En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta ajena:

1.° Copia del contrato de trabajo.

2.° Declaracion, en su caso, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al afio anterior. Dicha declaracion sera la correspondiente al penultimo
afo en el caso de que no haya expirado el plazo para presentar la correspondiente a la
ultima anualidad.

b) En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta propia:

1.° Acreditacion de la actividad que desarrolla.

2.° Declaracion, en su caso, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al afo anterior. Dicha declaracion sera la correspondiente al penultimo
afo en el caso de que no haya expirado el plazo para presentar la correspondiente a la
ultima anualidad.

c) En caso de no realizarse ninguna actividad lucrativa en Espafa: cheques
certificados, cheques de viaje o cartas de pago o tarjetas de crédito, acompafadas de una
certificacién bancaria de la cantidad disponible como crédito de la citada tarjeta o
certificacién bancaria.

6. De alegarse la realizacion de una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia,
la Oficina de Extranjeria competente comprobara de oficio la informacion relativa a la
afiliacion y alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social del solicitante, y, en
Su caso, las bases de datos de cotizacion.

Articulo 55. Requisito sobre vivienda adecuada a acreditar por un extranjero para la
obtencién de una autorizacion de residencia por reagrupacion a favor de sus
familiares.

1. El extranjero que solicite autorizacion de residencia para la reagrupacion de sus
familiares, debera adjuntar en el momento de presentar la solicitud informe expedido por
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma del lugar de residencia del
reagrupante a los efectos de acreditar que cuenta con una vivienda adecuada para atender
sus necesidades y las de su familia.

2. La Comunidad Auténoma debera emitir el informe y notificarlo al interesado en el
plazo maximo de treinta dias desde que le sea solicitado. Simultdneamente y por medios
electrénicos, debera dar traslado del informe a la Oficina de Extranjeria competente.

Adichos efectos podrarealizar consulta al Ayuntamiento donde el extranjero reagrupante
tenga su domicilio habitual sobre la informacion que pueda constar al mismo en relacion
con la adecuacién de la vivienda.

3. Elinforme anterior podra ser emitido por la Corporacion local en la que el extranjero
tenga su lugar de residencia cuando asi haya sido establecido por la Comunidad Auténoma
competente, siempre que ello haya sido previamente puesto en conocimiento de la
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion.

En su caso, el informe de la Corporacion local habra de ser emitido y notificado al
interesado en el plazo de treinta dias desde la fecha de la solicitud. Simultaneamente y por
medios electronicos, debera dar traslado del informe a la Oficina de Extranjeria
competente.

4. En caso de que el informe no haya sido emitido en plazo, circunstancia que habra
de ser debidamente acreditada por el interesado, podra justificarse este requisito por
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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5. En todo caso, el informe o la documentacion que se presente en su sustitucion
debe hacer referencia, al menos, a los siguientes extremos: titulo que habilite para la
ocupacion de la vivienda, numero de habitaciones, uso al que se destina cada una de las
dependencias de la vivienda, numero de personas que la habitan y condiciones de
habitabilidad y equipamiento.

El titulo que habilite para la ocupacion de la vivienda se entendera referido al extranjero
reagrupante o a cualquier otra persona que forme parte de la unidad familiar en base a un
parentesco de los enunciados en el articulo 17 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

Articulo 56. Procedimiento para la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.

1. La solicitud de reagrupacion familiar se podra presentar cuando el extranjero
reagrupante tenga autorizacion para residir en Espafa durante un ano como minimo y
solicitado la autorizacion para residir por, al menos, otro afo, con las siguientes
excepciones:

a) El reagrupante tendra que ser titular de una autorizacién de residencia de larga
duracion o de larga duracion-UE concedida en Espafa para la reagrupacién de sus
ascendientes o de los ascendientes de su conyuge o pareja de hecho.

La solicitud podra presentarse cuando se haya solicitado la autorizacién de residencia
de larga duracién o de residencia de larga duracion-UE.

b) Los extranjeros residentes en Espafia en base a su previa condicién de residentes
de larga duracién-UE en otro Estado miembro de la Unién Europea, titulares de una Tarjeta
azul-UE o beneficiarios del régimen especial de investigadores podran presentar la solicitud
de autorizacion a favor de sus familiares sin estar sometidos al requisito de haber residido
legalmente en Espana, con caracter previo, durante un afo.

En todo caso, no podra concederse la autorizacion de residencia al familiar reagrupable
hasta que, en funcion de la situacién que deba ostentar el reagrupante para el ejercicio del
derecho, no se haya producido la efectiva renovacion de la autorizacién del reagrupante,
concedido su autorizacion de residencia de larga duraciéon o de residencia de larga
duracion-UE o concedido su autorizacién inicial de residencia en Espana.

2. Elextranjero que desee ejercer el derecho de reagrupacion familiar debera solicitar,
personalmente ante la Oficina de Extranjeria competente para su tramitaciéon, una
autorizacion de residencia temporal a favor de los miembros de su familia que desee
reagrupar.

La reagrupacion de los familiares de extranjeros residentes larga duracion-UE en otro
Estado miembro de la Unién Europea, podra ser presentada por los propios familiares,
aportando prueba de residencia como miembro de la familia del residente de larga
duracion-UE en el primer Estado miembro.

3. La solicitud, que debera cumplimentarse en modelo oficial, debera acompanarse
de la siguiente documentacion:

a) Relativos al reagrupante:

1.° Copia del pasaporte, documento de viaje o cédula de inscripcién del solicitante en
vigor, previa exhibicion del documento original.

2.° Copia compulsada de documentacion que acredite que cuenta con empleo y/o
recursos economicos suficientes para atender las necesidades de la familia, incluyendo la
asistencia sanitaria, en el supuesto de no estar cubierta por la Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 54 de este Reglamento.

3.° Documentacion original que acredite la disponibilidad, por parte del reagrupante,
de una vivienda adecuada para atender las necesidades del reagrupante y la familia, y que
habra de ser su vivienda habitual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de este
Reglamento.
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4.° En los casos de reagrupacion de conyuge o pareja, declaracion jurada del
reagrupante de que no reside con él en Espana otro conyuge o pareja.

b) Relativos al familiar a reagrupar:

1.° Copia completa del pasaporte o titulo de viaje, en vigor.

2.° Copiade la documentacion acreditativa de los vinculos familiares o de parentesco
o de la existencia de la unién de hecho y, en su caso, de la dependencia legal y
economica.

4. Presentada la solicitud en forma o subsanados los defectos, el drgano competente
la tramitara y resolvera lo que proceda. A dichos efectos, recabara de oficio el informe de
los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil en materia
de seguridad y orden publico, asi como el del Registro Central de Penados.

5. En el supuesto de que se cumpla con los requisitos establecidos para la
reagrupacion familiar, el rgano competente resolvera la concesién de la autorizacion de
residencia por reagrupacion, y se suspendera la eficacia de la autorizacién hasta:

a) Con caracter general, la expedicion del visado, y la efectiva entrada del extranjero
en territorio nacional durante el tiempo de vigencia de éste. En este caso, la resolucion de
concesioén hara mencién expresa a que la autorizacion no desplegara sus efectos hasta
que no se produzca la obtencion del visado y la posterior entrada en Espana de su titular.

b) En el supuesto de familiares de residentes de larga duracion-UE, titulares de una
Tarjeta azul-UE o beneficiarios del régimen especial de investigadores en otro Estado
miembro de la Union Europea en el que la familia ya esté constituida, la eficacia de la
autorizacion estara condicionada a la efectiva entrada del familiar en territorio nacional, si
dicha entrada se produjera tras la concesion de la autorizacion. En este caso, la entrada
debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la notificacién de la concesion de
la autorizacion, lo que habra de constar en la resolucion.

6. La resolucién se grabara en la aplicacion correspondiente, de forma que tenga
acceso a ella la mision diplomatica u oficina consular en cuya demarcacién resida el
extranjero.

7. Los procedimientos regulados en este articulo, asi como los relativos al
correspondiente visado y a la renovacién de autorizaciones de residencia por reagrupaciéon
familiar serén objeto de tramitacion preferente.

8. La Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion remitira informacién
estadistica sobre las solicitudes y concesiones de autorizaciones iniciales de residencia
por reagrupaciéon familiar a los érganos competentes en la correspondiente Comunidad
Auténoma, asi como a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias a los efectos de
su traslado a los Ayuntamientos correspondientes. La informacion sera remitida con
periodicidad trimestral y desglosada por nacionalidad, sexo y edad del reagrupado, y
municipio en el que el reagrupante haya declarado tener su vivienda habitual.

Articulo 57. Tramitacion del visado en el procedimiento de reagrupacion familiar.

1. En el plazo de dos meses desde la notificacion al reagrupante de la concesion de
la autorizacion, el familiar que vaya a ser reagrupado debera, en su caso, solicitar
personalmente el visado en la mision diplomatica u oficina consular en cuya demarcacion
resida. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo
justifique, podra determinar la misién diplomatica u oficina consular diferente a la anterior
en la que corresponda presentar la solicitud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la mision
diplomatica u oficina consular aceptara la presentacion por representante legalmente
acreditado cuando existan motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento del
solicitante, como la lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el
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viaje especialmente gravoso o razones acreditadas de enfermedad o condicion fisica que
dificulten sensiblemente su movilidad. En el caso de tratarse de un menor podra solicitarlo
un representante debidamente acreditado. Constituira causa de inadmisién a tramite de la
solicitud de visado y, en su caso, de denegacion, el hecho de que el extranjero se hallase
en Espafa en situacion irregular, evidenciado por el poder de representacién o por datos
que consten en la Administracion.

2. Sin perjuicio de que el interesado afada otros documentos que considere
oportunos, la solicitud de visado debera ir acompafada de:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales o documento equivalente, en el caso de
solicitante mayor de edad penal, que debe ser expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afos y en el que
no deben constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espanol.

¢) Documentacion original que acredite los vinculos familiares o de parentesco o de
la existencia de la unién de hecho y, en su caso, la edad y la dependencia legal.

d) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

3. La misién diplomatica u oficina consular denegara el visado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos previstos para su
obtencién, tras la valoracién de la documentacién acreditativa de éstos, prevista en el
apartado anterior.

b) Cuando, para fundamentar la peticiéon, se hayan presentado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas, o0 medie mala fe.

¢) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a trdmite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

4. La mision diplomatica u oficina consular, en atencién al cumplimiento de los
requisitos exigidos, notificara la concesion del visado, en su caso, en el plazo maximo de
dos meses. Este debera ser recogido por el solicitante, personalmente, salvo en el caso de
menores, en que podra ser recogido por su representante. De no efectuarse en el plazo
mencionado la recogida, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido,
y se producira el archivo del procedimiento.

Articulo 58. Entrada en territorio espafriol.

1. Recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio espafiol durante el
plazo de vigencia de aquél, que en ningun caso sera superior a tres meses, de conformidad
con lo establecido en el titulo | de este Reglamento.

2. En el plazo de un mes desde la entrada en Espafa o, en su caso, desde la
notificacién de la concesion de la autorizacion, el extranjero debera solicitar personalmente
la Tarjeta de Identidad de Extranjero, salvo en el caso de menores, en que sera solicitada
por su representante.

3. Cuando el reagrupante sea titular de una autorizacién de residencia temporal, la
vigencia de la autorizacion de residencia de los familiares reagrupados se extendera hasta
la misma fecha que la autorizacion de que sea titular el reagrupante en el momento de la
entrada del familiar en Espania.

Cuando el reagrupante tenga la condicion de residente de larga duracion o de residencia
de larga duracion-UE en Espafia, la vigencia de la primera autorizaciéon de residencia de
los familiares reagrupados se extendera hasta la fecha de validez de la Tarjeta de Identidad
de Extranjero de que sea titular el reagrupante en el momento de la entrada del familiar en
Espana. La posterior autorizacién de residencia del reagrupado sera de larga duracion.
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4. La autorizacion de residencia por reagrupacion familiar del conyuge, la pareja de
hecho o el hijo reagrupado habilitara a su titular a trabajar, siempre que sea mayor de edad
laboral, sin necesidad de realizar ningun tramite administrativo. Dicha autorizacion les
habilita para trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier parte del territorio
espanol, ocupacion o sector de actividad.

Articulo 59. Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la del
reagrupante.

1. El cényuge o pareja reagrupado podra obtener una autorizacién de residencia y
trabajo independiente, cuando reuna alguno de los siguientes requisitos y no tenga deudas
con la Administracion tributaria o de Seguridad Social:

a) Contar con medios econémicos suficientes para la concesion de una autorizaciéon
de residencia temporal de caracter no lucrativo.

b) Contar con uno o varios contratos de trabajo, de duracién minima, desde el
momento de la solicitud, de un afo, y de los que se derive una retribucién no inferior al
Salario Minimo Interprofesional mensual, a tiempo completo, por catorce pagas.

c) Cumplir los requisitos exigibles de cara a la concesién de una autorizacion de
residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

En los supuestos de los apartados b) y c) anteriores, la eficacia de la autorizacion de
residencia y trabajo independiente estara condicionada a que se produzca, en caso de que
no se hubiera producido con anterioridad, el alta del trabajador en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucién
por la que se concede aquélla. Cumplida la condicién, la vigencia de la autorizacion se
retrotraera al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior.

2. Asimismo, el cényuge o pareja reagrupado podra obtener una autorizacion de
residencia y trabajo independiente, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se rompa el vinculo conyugal que dio origen a la situacién de residencia,
por separacion de derecho, divorcio o por cancelacion de la inscripcion, o finalizacion de
la vida en pareja, siempre y cuando acredite la convivencia en Espafia con el conyuge o
pareja reagrupante durante al menos dos anos.

b) Cuando fuera victima de violencia de género, una vez dictada a su favor una orden
judicial de proteccion o, en su defecto, exista un informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de violencia de género. Este supuesto sera igualmente de
aplicacién cuando fuera victima de un delito por conductas violentas ejercidas en el entorno
familiar, una vez que exista una orden judicial de proteccion a favor de la victima o, en su
defecto, un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de conducta violenta
ejercida en el entorno familiar.

La tramitacién de las solicitudes presentadas al amparo de este apartado tendra
caracter preferente y la duracién de la autorizacién de residencia y trabajo independiente
sera de cinco afos.

c) Por causa de muerte del reagrupante.

3. En los casos previstos en el apartado anterior, cuando, ademas del cényuge o
pareja, se haya reagrupado a otros familiares, éstos conservaran la autorizacion de
residencia concedida y dependeran, a efectos de la renovacién de la autorizacion de
residencia por reagrupacion familiar, del miembro de la familia con el que convivan.

4. Los hijos y menores sobre los que el reagrupante ostente la representacion legal
obtendran una autorizacion de residencia independiente cuando alcancen la mayoria de
edad y acrediten encontrarse en alguna de las situaciones descritas en el apartado 1 de
este articulo, o bien cuando hayan alcanzado la mayoria de edad y residido en Espafia
durante cinco afos.

5. Los ascendientes reagrupados podran obtener una autorizacion de residencia
independiente del reagrupante cuando hayan obtenido una autorizacion para trabajar, sin
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perjuicio de que los efectos de dicha autorizacion de residencia independiente, para el
ejercicio de la reagrupacion familiar, queden supeditados a lo dispuesto en el articulo 17.3
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. La autorizacion independiente tendra la duracion que corresponda, en funcién del
tiempo previo de vigencia de la situacion de residencia por reagrupacion familiar. En todo
caso, la autorizacién independiente tendra una vigencia minima de un afio.

Articulo 60. Reagrupacion familiar por residentes reagrupados.

1. Los extranjeros que hubieran adquirido la residencia temporal en virtud de una
previa reagrupacion familiar podran, a su vez, ejercer el derecho de reagrupacion respecto
de sus propios familiares, siempre que cuenten con una autorizaciéon de residencia y
trabajo obtenidos independientemente de la autorizacion del reagrupante y reunan los
requisitos establecidos para el ejercicio del derecho a la reagrupacion familiar.

2. En el supuesto de los ascendientes, éstos sélo podran ejercitar, a su vez, el
derecho de reagrupacién familiar tras haber obtenido la condicién de residente de larga
duracion y acrediten solvencia econdmica para atender las necesidades de los miembros
de su familia que pretendan reagrupar.

3. Excepcionalmente, el ascendiente reagrupado que tenga a su cargo uno o0 mas
hijos menores de edad o que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces
de proveer a sus propias necesidades debido a su estado de salud, podra ejercer el
derecho de reagrupacion en los términos dispuestos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 61. Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacion
familiar.

1. La renovacion de las autorizaciones de residencia por reagrupacion debera
solicitarse en modelo oficial en el plazo de sesenta dias naturales antes de su expiracion.
La presentacion de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior
hasta la resolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccién en la que se hubiese incurrido.

2. La renovacion de la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar de
descendientes, menores tutelados o ascendientes podra ser solicitada por el conyuge o
pareja del reagrupante, siempre que dicho cényuge o pareja sea residente en Espafia,
forme parte de la misma unidad familiar, y el reagrupante original no retna los requisitos
exigibles para la renovacién de la autorizacion por reagrupacion familiar.

Ello sera igualmente de aplicacioén, en el caso de descendientes 0 menores tutelados,
respecto a su otro progenitor o tutor, siempre que éste tenga la condicion de residente en
Espafa y sin perjuicio de que forme parte o no de la unidad familiar.

En este caso, la naturaleza y duracion de la autorizacién renovada se vinculara a la del
coényuge o pareja, que asumiran la condicidon de reagrupante.

3. Para la renovacién de una autorizacion de residencia por reagrupacion familiar se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Relativos al reagrupado:

1.° Que sea titular de una autorizacién de residencia por reagrupacion familiar en
vigor o se halle dentro del plazo de los noventa dias naturales posteriores a la caducidad
de ésta.

2.° Que se mantenga el vinculo familiar o de parentesco o la existencia de la unién
de hecho en que se fundamento la concesion de la autorizacién a renovar.

3.° Tenerescolarizados alos menores a su cargo en edad de escolarizacion obligatoria
durante la permanencia de éstos en Espana.

4.° Haber abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.
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b) Relativos al reagrupante:

1.° Que sea titular de una autorizacién de residencia en vigor o se halle dentro del
plazo de los noventa dias naturales posteriores a la caducidad de ésta.

2.° Que cuente con empleo y/o recursos economicos suficientes para atender las
necesidades de la familia, incluyendo la asistencia sanitaria de no estar cubierta por la
Seguridad Social, en una cantidad que represente mensualmente el 100% del IPREM.

Adichos efectos seran computables los ingresos provenientes del sistema de asistencia
social y resultara de aplicacién lo previsto en el articulo 54.3 de este Reglamento.

3.° Que disponga de una vivienda adecuada para atender sus necesidades y las de
su familia, y que habra de ser su vivienda habitual.

Dicha circunstancia sera acreditada: de no existir cambio de domicilio en relacion con
el acreditado para la obtencién de la autorizacion inicial de residencia temporal por
reagrupacion familiar, con la presentacion de documento que acredite la vigencia del titulo
de ocupacion; en caso de existir cambio de domicilio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 55 de este Reglamento.

En ambos casos, el titulo que habilite para la ocupacién de la vivienda se entendera
referido al extranjero reagrupante o a cualquier otra persona que forme parte de la unidad
familiar en base a un parentesco de los enunciados en el articulo 17 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

4. Ala solicitud, en modelo oficial, debera acompafiar la documentacién que acredite
que se reunen los requisitos sefalados en el apartado anterior, entre otros:

a) Copia del pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espana, del reagrupado y del reagrupante.

b) En su caso, documentacion acreditativa de la vigencia del matrimonio o de la
relacion de analoga afectividad a la conyugal.

c) Los documentos que acrediten que el reagrupante cumple los requisitos
establecidos en los puntos 2.° y 3.° del anterior apartado 3.b).

d) En su caso, informe emitido por las autoridades autondmicas competentes que
acredite la escolarizacion de los menores en edad de escolarizacidn obligatoria que estén
a su cargo.

5. En caso de que a partir de la documentacion presentada junto a la solicitud no
quede acreditada la escolarizaciéon de los menores en edad de escolarizacion obligatoria
que estén a cargo del solicitante, la Oficina de Extranjeria pondra esta circunstancia en
conocimiento de las autoridades educativas competentes, y advertira expresamente y por
escrito al extranjero solicitante de que en caso de no producirse la escolarizacion y
presentarse el correspondiente informe en el plazo de treinta dias, la autorizacion no sera
renovada.

6. Para la renovacion de la autorizacion, se valorara, en su caso, previa solicitud de
oficio de los correspondientes informes:

a) La posibilidad de renovar la autorizacién de residencia a los extranjeros que
hubieren sido condenados por la comisiéon de un delito y hayan cumplido la condena, los
que hubieran sido indultados o se hallasen en situacion de remisién condicional de la pena
o de suspensién de la pena

b) El incumplimiento de las obligaciones del solicitante en materia tributaria y de
Seguridad Social.

7. Igualmente se valorara el esfuerzo de integracion del extranjero acreditado
mediante el informe positivo de la Comunidad Autonoma de su lugar de residencia.

Dicho esfuerzo de integracion podra ser alegado por el extranjero como informacién a
valorar en caso de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.
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Elinforme tendra como contenido minimo la certificacion, en su caso, de la participacion
activa del extranjero en acciones formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espafia, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma
en que se resida, los valores de la Unién Europea, los derechos humanos, las libertades
publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia. En este sentido, la certificacion
hara expresa mencién al tiempo de formacion dedicado a los ambitos sefialados.

Elinforme tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas.

8. Las solicitudes de renovacion de los familiares reagrupados se presentaran y se
tramitaran conjuntamente con la del reagrupante, salvo causa que lo justifique.

9. Seentenderaque laresolucién es favorable en el supuesto de que la Administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres meses desde la presentacién de la
solicitud.

10. La resolucion favorable se notificara al interesado.

11. La autorizacién de residencia por reagrupacion familiar renovada se extendera
hasta la misma fecha que la autorizaciéon de que sea titular el reagrupante en el momento
de la renovacion.

CAPITULO Il

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

Articulo 62. Definicion.

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena el extranjero
mayor de 16 afios autorizado a permanecer en Espafia por un periodo superior a noventa
dias e inferior a cinco afios, y a ejercer una actividad laboral por cuenta ajena.

Articulo 63. Autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

1. La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena habilitara
a los extranjeros que residen fuera de Espafia, siempre que hayan obtenido el
correspondiente visado y hayan sido dados de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social dentro del plazo de tres meses desde su entrada legal en Espafia, a
residir y trabajar por cuenta ajena en Espana.

Salvo en los casos en los que no resulte aplicable el requisito de que la situacién
nacional de empleo permita la contratacion del trabajador, la autorizacion inicial se limitara
a un ambito geografico provincial y a una ocupacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso de no aplicacién del requisito
de que la situacion nacional de empleo permita la contratacion del trabajador en base a los
apartados a), b) y d) del el articulo 40.2 de la Ley Organica 4/2000, la autorizacion inicial
se limitara al tipo de relacion laboral para la cual se haya concedido.

2. En los supuestos previstos en el titulo XII de este Reglamento no sera exigible el
visado para la obtencion de este tipo de autorizaciones.

3. El acceso a la autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena de quienes sean titulares de un visado de busqueda de empleo se regira por las
disposiciones especificas de este Reglamento y por la Orden ministerial de gestién
colectiva de contrataciones en origen.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizacién deberan solicitar la Tarjeta de
Identidad de Extranjero correspondiente en el plazo de un mes desde su alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el presente
capitulo.

5. La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena tendra
una duracién de un afo y se limitara, en lo relativo al ejercicio de la actividad laboral y
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salvo en los casos previstos por la Ley y los Convenios Internacionales firmados por
Espafia, a un ambito geografico y a una ocupacion determinada.

Cuando la Comunidad Auténoma tuviera reconocidas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el ambito geografico de la autorizacion dentro de
su territorio.

Articulo 64. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena sera necesario cumplir los requisitos que se establecen en este articulo
relativos a la residencia y al trabajo, respectivamente.

2. En relacién con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar, sera
necesario que:

a) No se encuentren irregularmente en territorio espariol.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises
anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

c) Nofiguren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafa
tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espafia del extranjero,
asumido por éste en el marco de su retorno voluntario al pais de origen.

e) Se haya abonado la tasa por tramitacién de la autorizacion de residencia
temporal.

3. Enrelaciéon con la actividad laboral a desarrollar por los extranjeros que se pretende
contratar, sera necesario que:

a) La situacién nacional de empleo permita la contratacion del trabajador extranjero
en los términos previstos en el articulo 65 de este Reglamento.

b) EI empleador presente un contrato de trabajo firmado por el trabajador y por él
mismo y que garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

La fecha de comienzo del contrato debera estar condicionada al momento de eficacia
de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

c) Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por
la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria
profesional y localidad.

En el caso de que la contratacién fuera a tiempo parcial, la retribucion debera ser igual
o superior al salario minimo interprofesional para jornada completa y en computo anual.

d) Que el empleador solicitante haya formalizado su inscripcién en el correspondiente
régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Elempleador cuente con medios econémicos, materiales o personales, suficientes
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato
frente al trabajador en los términos establecidos en el articulo 66 de este Reglamento.

f) El trabajador tenga la capacitacién y, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

g) Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, no se tendra en cuenta la
situacién nacional de empleo en los supuestos establecidos en el articulo 40 de la Ley
Organica 4/2000 o por Convenio internacional.

Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la situacién nacional de empleo a los
nacionales de Estados con los que se hayan suscrito convenios internacionales a tal
efecto, asi como a los nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea ni al
Espacio Econémico Europeo enrolados en buques espafioles en virtud de acuerdos
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internacionales de pesca maritima. En este caso, se concedera validez de autorizacion
para trabajar al duplicado de la notificacion de embarque o renovacion del contrato de
tripulantes extranjeros en buques espanoles.

Articulo 65. Determinacién de la situacién nacional de empleo.

1. Alos efectos de determinar dicha situacién nacional de empleo, el Servicio Publico
de Empleo Estatal elaborara, con periodicidad trimestral, de acuerdo con la informacién
suministrada por los Servicios publicos de empleo autonémicos y previa consulta de la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, un Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
para cada provincia o demarcacion territorial que, en su caso, establezca la correspondiente
Administracién autonémica, asi como para Ceuta y Melilla. En las provincias insulares, el
Catalogo podra establecerse para cada isla o agrupacion de ellas.

El procedimiento de elaboracién del Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura sera
establecido por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, previo informe de la Comisidn
Laboral Tripartita de Inmigracion.

Este Catalogo estara basado en la informacién disponible sobre la gestion de las
ofertas presentadas por los empleadores en los Servicios publicos de Empleo. También
tendra en consideracion las estadisticas elaboradas por las administraciones publicas v,
especialmente, la relativa a personas inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios publicos de empleo.

Se consideraran como ocupaciones las consignadas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones que esté en vigor.

La concrecién del detalle con que una ocupacién se debe incluir en el Catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura se realizara teniendo en cuenta el grado de especializacion
requerido para el desempenio de la actividad.

Podran no ser incluidas en Catalogo aquellas ocupaciones que por su naturaleza
podrian ser cubiertas por personas inscritas como demandantes de empleo tras su
participacion en actuaciones formativas programadas por los Servicios publicos de
empleo.

La calificacion de una ocupacién como de dificil cobertura implica la posibilidad de
tramitar la autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena dirigida al
extranjero.

2. Asimismo, se considerara que la situacion nacional de empleo permite la
contratacién en las ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el
empleador acredite la dificultad de cubrir los puestos de trabajo vacantes con trabajadores
ya incorporados en el mercado laboral interno.

Para ello, debera presentar una oferta de empleo en los Servicios Publicos de Empleo,
que estara formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, sin contener requisitos que no tengan relacion directa con su desempefio.

El Servicio Publico de Empleo en el que se haya presentado la oferta de empleo, en el
marco de sus competencias en materia de intermediacién laboral, la gestionara promoviendo
el contacto entre el empleador y los demandantes de empleo que se adecuen a los
requerimientos de la misma. Asimismo, durante un periodo de tiempo de al menos quince
dias, dara publicidad a la oferta de empleo en cualquiera de los espacios publicos
destinados a la difusiéon de ofertas de que disponga el Servicio Publico de Empleo, a fin de
que los trabajadores que residen en cualquier parte del territorio espafiol puedan concurrir
a su cobertura.

Transcurridos veinticinco dias desde la presentacion de la oferta por el empleador,
éste debera comunicar al Servicio Publico de Empleo el resultado de la seleccion de
candidatos que se ha presentado para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

El Servicio Publico de Empleo emitira, si procede, la certificacion de insuficiencia de
demandantes en un plazo maximo de cinco dias contados a partir de la comunicacion por
parte del empleador del resultado de la seleccion.

El certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo competente debera contener
informacién que identifique al empleador y la oferta y sobre el nimero de puestos de
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trabajo ofertados y de trabajadores puestos a disposicion del empleador. Incluira igualmente
la cifra de personas inscritas en la provincia como demandantes de empleo para la
ocupacion de que se trate. Incluira también una valoracion sobre si se trata de una
ocupacion que podria ser cubierta por personas inscritas como demandantes de empleo
tras su participacion en actuaciones formativas programadas por los Servicios publicos de
empleo.

La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion informara la normativa de desarrollo de
lo dispuesto en este Reglamento sobre el contenido minimo de los Certificados de los
Servicios Publicos de Empleo.

En la valoracion del certificado, la Oficina de Extranjeria competente para la tramitacion
de la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
tendrd en consideracion, especialmente, la relacion entre el nimero de trabajadores
puestos a disposicion del empleador y el de puestos de trabajo ofertados por éste, asi
como la valoracion de si el puesto podria ser cubierto tras una actividad formativa
programada por el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 66. Medios econémicos, materiales y personales a acreditar por el empleador
para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

1. El empleador debera acreditar que cuenta con medios en cuantia suficiente para
hacer frente a su proyecto empresarial y a las obligaciones derivadas del contrato firmado
con el trabajador extranjero. Dicha cuantia debera incluir el pago del salario reflejado en el
contrato que obre en el procedimiento.

2. Cuando el empleador requerido sea una persona fisica, debera ademas acreditar
que cuenta con medios econémicos suficientes para atender sus necesidades y las de su
familia. La cuantia minima exigible se basara en porcentajes del IPREM segun el nimero
de personas a su cargo, descontado el pago del salario reflejado en el contrato de trabajo
que obre en el procedimiento:

a) Encasode no existir familiares a cargo del empleador: una cantidad que represente
mensualmente el 100% del IPREM.

b) Encaso de unidades familiares que incluyan dos miembros, contando al empleador
solicitante: una cantidad que represente mensualmente el 200% del IPREM.

c) En caso de unidades familiares que incluyan mas de dos personas, contando al
empleador solicitante: una cantidad que represente mensualmente el 50% del IPREM por
cada miembro adicional.

En los casos de unidades familiares que incluyan dos o mas miembros, los medios
economicos a acreditar resultaran de la suma de aquéllos con los que cuente cada una de
las personas que integren la unidad familiar.

Articulo 67. Procedimiento.

1. El empleador debera presentar personalmente, o a través de quien validamente
tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente solicitud de
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena ante el érgano
competente para su tramitaciéon, de la provincia donde se vaya a ejercer la actividad
laboral.

2. Con la solicitud de autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena en modelo oficial debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) EINIF y, en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica,
documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

Si el empleador fuera persona fisica, no se le exigira la presentacion del NIF si accede
a la verificacion de sus datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

b) Original y copia del contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido.
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La Oficina de Extranjeria sellara la copia del contrato a los efectos de su posterior
presentacion por el extranjero junto a la correspondiente solicitud de visado de residencia
y trabajo.

c) En su caso, certificado del Servicio Publico de Empleo competente sobre la
insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el puesto de trabajo.

d) Los documentos acreditativos de los medios econdémicos, materiales o personales
de los que dispone para su proyecto empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.

La disponibilidad de medios no podra acreditarse mediante la referencia a ingresos
procedentes de subvenciones, subsidios y ayudas de caracter no contributivo o asistencial
otorgadas por administraciones publicas espafiolas, salvo en el ambito de la asistencia
domiciliaria y el cuidado de menores.

Cuando el empleador tenga la condicion de empresa, podra acreditar el cumplimiento
de este requisito a través de, entre otros medios de prueba admitidos en Derecho, la
presentacion o la comprobacion de la informacion relativa a su cifra de negocios, con el
limite de los ultimos tres afios, y al promedio anual de personal contratado, teniendo en
consideracion las contrataciones realizadas, asi como los despidos o bajas que se hayan
producido. También podra presentar, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
prueba admitidos en Derecho, una declaracion relativa a los servicios o trabajos realizados
anteriormente, con el limite de los tres ultimos afios y/o un extracto de las cuentas anuales
referido a balance.

e) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del trabajador
extranjero.

f) La acreditativa de que se tiene la capacitaciéon y, en su caso, la cualificacién
profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

g) Agquellos documentos que acrediten, de ser alegada por el interesado, la
concurrencia de un supuesto especifico de no consideracion de la situacion nacional de
empleo, establecido en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000 o por Convenio
internacional.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la grabara en la aplicacion informatica correspondiente,
de tal manera que permita que los 6rganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. El érgano competente para resolver comprobara si concurre o no alguna de las
causas de inadmision a tramite que se recogen en la Ley Organica 4/2000, y si apreciara
su concurrencia resolverd de forma motivada declarando la inadmision a tramite de la
solicitud.

5. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccion del procedimiento y a
su inmediata tramitacién y se comprobara de oficio la informacion de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto al
cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como los
informes de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia
Civil y del Registro Central de Penados. En el caso de que sea necesario solicitar informes
en el marco de este apartado, éstos seran emitidos en el plazo maximo de diez dias.

Asimismo, el 6érgano competente para resolver comprobara si con la solicitud se
acompana la documentacion exigida, y si estuviera incompleta, formulara al solicitante el
oportuno requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo de
diez dias, advirtiéndole que de no subsanarse los mismos en el indicado plazo se le tendra
por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente, dictandose al
efecto la oportuna resolucion.

La solicitud y emisién de los informes a que se refiere este apartado se realizaran por
medios electronicos.

6. Eldrgano competente, a la vista de la documentacién presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo maximo de tres meses, atendiendo a
los requisitos previstos en esta seccion, sobre la autorizacion solicitada.
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El 6rgano competente grabara de inmediato la resolucién en la aplicacion informatica
correspondiente, de manera que las autoridades de los organismos afectados, incluido el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Mision diplomatica u Oficina
consular espafiola correspondiente al lugar de residencia del trabajador, tengan
conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Misiéon diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razén
de su ubicacion geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo
real a la resolucién mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

7. Concedida la autorizacion, su eficacia quedara suspendida hasta la obtencién del
visado y posterior alta del trabajador en el régimen correspondiente de Seguridad Social,
en el plazo de tres meses desde su entrada legal en Espafia y por el empleador que
solicitdé la autorizacion. Estas circunstancias constaran en la resolucion por la que se
conceda la autorizacion.

8. En caso de fallecimiento del empleador o de desaparicion del empleador que tenga
la condicién de empresa, el trabajador podra ser dado de alta por otro empleador, previa
realizacion de las actuaciones previstas en este apartado y siempre que ésta se produzca
dentro de los tres meses desde su entrada legal en Espafia.

A dichos efectos, el nuevo empleador debera acreditar que cumple los requisitos
previstos en los apartados b), c), d) y e) del articulo 64.3 de este Reglamento. El alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social debera realizarse en el ambito territorial y
la ocupacién a los que esté limitada, en su caso, la autorizacion. De no estar limitada la
autorizacion y producirse un cambio de ocupacién, el nuevo empleador debera acreditar,
ademas, que se cumple el requisito previsto en el apartado f) de dicho precepto.

El trabajador extranjero comunicara a la Oficina de Extranjeria competente el
fallecimiento o desaparicion del empleador, a los efectos de que el citado 6rgano
administrativo compruebe dicha circunstancia y emita un documento para constancia de la
misma y de la titularidad de la autorizacion por el trabajador y el &mbito de limitacion de
ésta. Dicho documento sera entregado, en el plazo maximo de cinco dias, al trabajador
extranjero a los efectos de que éste pueda dirigirse al Servicio Publico de Empleo
competente y solicitar sus servicios de intermediacion laboral.

La solicitud de autorizacion del alta por un segundo empleador debera ser presentada
por éste ante la Oficina de Extranjeria competente dentro del plazo de sesenta dias desde
la fecha de entrada del trabajador en territorio espafiol.

El procedimiento relativo a la solicitud del segundo empleador sera resuelto en el plazo
maximo de quince dias, debiendo entenderse que la solicitud es desestimada si no se
dicta resolucion expresa en plazo.

9. En caso de que el empleador que solicitd la autorizacion inicial comunique a la
Oficina de Extranjeria, en el plazo de quince dias desde que el extranjero entro en territorio
espanol, la no posibilidad de inicio de la relacion laboral, dicha comunicacién supondra la
apertura de un plazo de cuarenta cinco dias en el cual un segundo empleador interesado
en iniciar una relacioén laboral con el trabajador extranjero podra dirigirse a dicha Oficina de
Extranjeria.

A dichos efectos, el nuevo empleador debera acreditar que cumple los requisitos
previstos en los apartados b), c), d) y e) del articulo 64.3 de este Reglamento.

Igualmente, una vez que el empleador que solicitdé la autorizacion inicial haya
comunicado la no posibilidad de inicio de la relacion laboral, el trabajador extranjero podra
dirigirse a la Oficina de Extranjeria a los efectos de solicitar la emisiéon de un documento
para constancia de dicha comunicacion y de su titularidad de la autorizacién y el &mbito de
limitacién de ésta. Dicho documento sera entregado, en el plazo maximo de cinco dias, al
trabajador extranjero a los efectos de que éste pueda dirigirse al Servicio Publico de
Empleo competente y solicitar sus servicios de intermediacién laboral.
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El procedimiento relativo a la solicitud del segundo empleador sera resuelto en el plazo
maximo de quince dias, debiendo entenderse que la solicitud es desestimada si no se
dicta resolucién expresa en plazo.

El alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social debera realizarse en el
ambito territorial y la ocupacién a los que esté limitada, en su caso, la autorizaciéon. De no
estar limitada la autorizacién y producirse un cambio de ocupacion, el nuevo empleador
debera acreditar, ademas, que se cumple el requisito previsto en el apartado f) de dicho
precepto.

Lo previsto en este apartado se entendera sin perjuicio de lo establecido en el articulo
53.2.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero en relacion con el primer empleador.

Articulo 68. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia
de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades Auténomas.

1. Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena supondra la presentacion de una Unica solicitud y finalizara con
una unica resolucién administrativa.

2. En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a desarrollar la
actividad laboral se le hubieran traspasado competencias en materia de autorizacion inicial
de trabajo por cuenta ajena para extranjeros, la solicitud de autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena se presentara ante el 6rgano autondmico que sea
competente de acuerdo con la normativa autonémica.

3. El érgano autonémico ante el que se deba presentar la solicitud de autorizacion
inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena sera competente para resolver la
inadmision a tramite o para declarar el desistimiento y el archivo de las actuaciones.

Debera resolver, en todo caso, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante de la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las indicadas causas de
inadmision a tramite, cuando afecten a la residencia.

Las resoluciones que dicte el 6rgano autonémico en base al parrafo anterior se
notificaran por éste al interesado y se introduciran en la aplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita el conocimiento de las mismas por parte de la
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que dicte el 6rgano
autondémico sobre inadmisién a tramite y desistimiento y archivo de actuaciones seran
resueltos por éste, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante emitido por la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmision
cuando afecten a la residencia. En todo caso, el citado 6rgano debera introducir los
recursos y las resoluciones adoptadas en la aplicacién informatica correspondiente.

4. Sera el 6rgano autonémico competente el que comprobara el abono de las tasas
correspondientes, y recabara los informes de la Administracién Tributaria, incluida, en su
caso, el de la propia Comunidad Auténoma, y el de la Seguridad Social, con el fin de
comprobar que el empleador esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

El o6rgano competente de la Administracion General del Estado solicitara,
simultaneamente, los informes de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y
del Registro Central de Penados.

5. Ala vista de la documentacién aportada y de los informes obtenidos, los 6rganos
competentes de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Autbnoma
correspondiente deberan dictar, de manera coordinada y concordante, una resolucién
conjunta denegando o concediendo la correspondiente autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena, que sera firmada por los titulares de los 6rganos
competentes de cada una de las Administraciones y expedida y notificada a los interesados
por el érgano autondémico.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacion referida bien a los aspectos laborales, bien a los de residencia, debiendo
recogerse en la misma todas las causas especificas de denegacion, asi como los érganos
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que, en su caso, deban conocer de un eventual recurso administrativo o judicial contra la
resolucion.

6. Laresolucion conjunta a que se hace referencia anteriormente podra serimpugnada
ante cualquiera de los 6rganos que la firmen, si bien se resolvera de forma conjunta y
concordante por los titulares de los érganos competentes de ambas Administraciones y se
notificara a los interesados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 69. Denegacion de las autorizaciones iniciales de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena.

1. El 6rgano u dérganos competentes denegaran las autorizaciones iniciales de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se acredite cumplir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 64.

b) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud el
empleador haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o reconocido como tal en acto de conciliacion,
o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores,
excepto en los supuestos de fuerza mayor.

¢) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme
en los ultimos 12 meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley
Organica 4/2000, o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o
muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

d) Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas, 0 medie mala fe.

e) De asi valorarlo el 6rgano competente para resolver, cuando conste un informe
policial desfavorable.

f) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

g) Cuando el empleador solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme
por delitos contra los derechos de los trabajadores o contra los extranjeros, asi como
contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales
hubieran sido cancelados.

h) De asi entenderlo oportuno el érgano competente para la resolucién del
procedimiento a la vista de las circunstancias concurrentes, cuando en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud el empleador solicitante
haya decidido la extincion del contrato que motivo la concesion de una autorizacion inicial
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena con caracter previo a la finalizacién de
la vigencia de la autorizacion.

De asi entenderlo oportuno el érgano competente para la resolucién del procedimiento,
sera igualmente causa de denegacion de una autorizacion que en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud el empleador solicitante
haya sido sancionado por comision de la infraccion prevista en el articulo 53.2.a) de la Ley
Organica 4/2000.

i) Cuando en la fecha de solicitud de la autorizacién el empleador mantenga vigentes
medidas de suspensién de contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, en relacién con los puestos de trabajo que pretende cubrir.

2. La denegacion habra de ser motivada y expresara los recursos que contra ella
procedan, el érgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el plazo
para interponerlos.

Articulo 70. Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafia.

1. Seran requisitos para la concesion del visado:
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a) Que el extranjero sea titular de una autorizacién inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena.

b) En el caso de que el solicitante sea mayor de edad penal, que carezca de
antecedentes penales en su pais de origen o en sus paises anteriores de residencia
durante los ultimos cinco afnos, por delitos previstos en el ordenamiento espanol.

c) Que el extranjero no padezca ninguna de las enfermedades que pueden tener
repercusiones de salud publica graves de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Sanitario Internacional de 2005.

d) Que el extranjero haya abonado la tasa por tramitacion del procedimiento.

2. En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesién de la autorizacion al
empleador interesado, el trabajador debera solicitar personalmente el visado en la Misién
diplomatica u Oficina consular en cuya demarcacion resida. El Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifique, podra determinar la mision
diplomatica u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la
solicitud de visado.

De acuerdo con lo previsto por la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
4/2000, podra realizarse la presentacion por un representante legalmente acreditado
cuando existan motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento del solicitante, como
la lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje especialmente
gravoso o razones acreditadas de enfermedad o condicidon fisica que dificulten
sensiblemente su movilidad, o cuando se trate de un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de representacion, de otros
documentos aportados en la solicitud o de datos que consten en la Administracion, se
evidenciase que el extranjero para el que se solicita el visado se hallaba en Espana en
situacion irregular en la fecha en que se presenté a su favor la solicitud de autorizacién
inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, se inadmitira a tramite o, si tal
circunstancia se advirtiera en un momento posterior, se denegara la solicitud de visado.

3. Lasolicitud de visado debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios,
en el que no deben constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) Copia del contrato en relacion con el cual se ha concedido la autorizacién inicial
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, sellada por la Oficina de Extranjeria.

De oficio, la misién diplomatica u oficina consular verificara, en la aplicacion informatica
correspondiente, que se ha concedido la autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena condicionada.

4. La misién diplomética u oficina consular denegara el visado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el extranjero se encontrara en situacion irregular en Espana en la fecha
en que se presentd a su favor la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena.

b) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en este
articulo.

c) Cuando, para fundamentar la peticion de visado, se hayan presentado documentos
falsos o formulado alegaciones inexactas, o medie mala fe.

e) Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.
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f) Cuando la copia del contrato presentada no coincida con la informacién
proporcionada por la Oficina de Extranjeria o por el 6rgano autonémico competente sobre
el contrato original.

5. La mision diplomatica u oficina consular resolvera sobre la solicitud y expedira, en
su caso, el visado de residencia y trabajo en el plazo maximo de un mes.

Notificada la concesion del visado, el trabajador debera recogerlo personalmente en el
plazo de un mes desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la recogida en el plazo
mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido, y se
producird el archivo del expediente.

6. Una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio espafol, de
conformidad con lo establecido en el titulo I, durante la vigencia de éste, que sera de tres
meses. El visado le habilitara para la entrada y la permanencia en situacion de estancia en
Espana.

7. En el plazo de tres meses desde la entrada del trabajador extranjero en territorio
espafiol, debera producirse su afiliacion, alta y posterior cotizaciéon, en los términos
establecidos por la normativa sobre el régimen de Seguridad Social que resulte de
aplicacion; el trabajador podra comenzar su actividad laboral; y el empleador quedara
obligado a comunicar el contenido del contrato de trabajo a los Servicios Publicos de
Empleo. El alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social dotara de eficacia a
la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

8. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en la Seguridad Social, éste
debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de
Extranjeria o Comisaria de Policia correspondientes. Dicha tarjeta sera expedida por el
plazo de validez de la autorizacion y sera retirada por el extranjero.

9. Sifinalizada la vigencia de la autorizacién de estancia no existiera constancia de
que el trabajador ha sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, éste quedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario
en infraccion grave por encontrarse irregularmente en Espana.

Asimismo, el 6rgano competente requerira al empleador que solicité la autorizacion
para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la relacion laboral y por las que
no se ha cumplido la obligacidon de comunicacion sobre dicha incidencia a las autoridades
competentes, prevista en el articulo 38.4 de la Ley Organica 4/2000.

En dicho requerimiento, se hara constar que, de no recibirse contestacion al mismo en
el plazo de diez dias o de considerarse insuficientes las razones alegadas por el empleador,
el 6rgano competente dara traslado del expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por posible concurrencia de una infraccidon grave de las previstas en el articulo
53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

Igualmente, le advertira que, de finalizar el posible procedimiento sancionador con
determinacion de la concurrencia de la infraccion sefialada en el parrafo anterior, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo71. Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

1. La renovacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena debera solicitarse, en modelo oficial, durante los sesenta dias naturales previos a la
fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en
este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto
en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales posteriores a la
fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacién, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en la que se
hubiese incurrido.
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2. Laautorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiraciéon
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la concesion
de la autorizacion cuya renovacion se pretende.

b) Cuando se acredite la realizacion habitual de la actividad laboral para la que se
concedio la autorizacion durante un minimo de seis meses por ano y el trabajador se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.° Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajar, y figure en situacién de alta o asimilada al
alta en el momento de solicitar la renovacion.

2.° Disponga de un nuevo contrato que relina los requisitos establecidos en el articulo
64 y con inicio de vigencia condicionado a la concesién de la renovacion.

c) Cuando el trabajador haya tenido un periodo de actividad laboral de al menos tres
meses por afo, siempre y cuando acredite, acumulativamente:

1.° Que larelacion laboral que dio lugar a la autorizacion cuya renovacion se pretende
se interrumpid por causas ajenas a su voluntad.

2.° Que ha buscado activamente empleo, mediante su inscripcion en el Servicio
Publico de Empleo competente como demandante de empleo.

3. Que en el momento de solicitud de la renovacion tiene un contrato de trabajo en
vigor.

d) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el
articulo 38.6 b) y c) de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

e) De acuerdo con el articulo el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, en los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspensién de la relacién
laboral como consecuencia de que la trabajadora sea victima de violencia de género.

f) lgualmente, en desarrollo articulo el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, cuando:

1.° El trabajador acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses en un periodo
de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su ultima
relacién laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su voluntad, y haya buscado
activamente empleo.

2.° El conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para reagrupar al trabajador.
Se procedera igualmente a la renovacion, cuando el requisito sea cumplido por la persona
con la que el extranjero mantenga una relacién de analoga afectividad a la conyugal en los
términos previstos en materia de reagrupacion familiar.

3. Junto con la solicitud de renovacién deberan presentarse los documentos
acreditativos de que se reunen las condiciones para su concesion, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, asi como informe emitido por la autoridades autonémicas
competentes que acredite la escolarizacién de los menores a su cargo en edad de
escolarizacion obligatoria.

4. En caso de que a partir de la documentacién presentada junto a la solicitud no
quede acreditada la escolarizacidon de los menores en edad de escolarizacion obligatoria
que estén a cargo del solicitante, la Oficina de Extranjeria pondra esta circunstancia en
conocimiento de las autoridades educativas competentes, y advertird expresamente y por
escrito al extranjero solicitante de que en caso de no producirse la escolarizacion y
presentarse el correspondiente informe en el plazo de treinta dias, la autorizacion no sera
renovada.

5. Para la renovacién de la autorizacion se valorara, en su caso, previa solicitud de
oficio de los respectivos informes:
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a) Que el extranjero haya cumplido la condena, haya sido indultado o se halle en
situacion de remision condicional de la pena o de suspension de la pena.

b) Que el extranjero haya incumplido sus obligaciones en materia tributaria y de
Seguridad Social.

6. Igualmente se valorara el esfuerzo de integracion del extranjero acreditado
mediante el informe positivo de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.

Dicho esfuerzo de integracion podra ser alegado por el extranjero como informacién a
valorar en caso de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.

Elinforme tendra como contenido minimo la certificacion, en su caso, de la participacion
activa del extranjero en acciones formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espafia, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma
en que se resida, los valores de la Union Europea, los derechos humanos, las libertades
publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia. En este sentido, la certificacion
hara expresa mencién al tiempo de formacion dedicado a los ambitos sefialados.

Elinforme tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas.

7. Los descubiertos en la cotizacién a la Seguridad Social no impediran la renovacién
de la autorizacién, siempre que se acredite la realizacién habitual de la actividad. El 6rgano
competente pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la
situacion de descubierto de cotizacion, a los efectos de que se lleven a cabo las actuaciones
que procedan.

8. Sera causa de denegacién de las solicitudes de renovacion, ademas del
incumplimiento de algunos de los requisitos previstos en este articulo, la concurrencia de
alguno de los supuestos de denegacioén previstos en el articulo 69 de este Reglamento,
excepto el relativo a que la situacion nacional de empleo permita la contratacion.

9. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver sobre una solicitud de renovacién
de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena, ésta se entendera estimada. El
o6rgano competente para conceder la autorizacion vendra obligada, previa solicitud por
parte del interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacion por este motivo vy,
en el plazo de un mes desde la notificacion del mismo, su titular debera solicitar la
expedicion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

Articulo 72. Efectos de la renovacion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena.

1. La renovacion de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena se hara
por un periodo de dos anos, salvo que corresponda una autorizacidon de residencia de
larga duracion, y permitira el ejercicio de cualquier actividad en cualquier parte del territorio
nacional. Los efectos de la autorizaciéon renovada se retrotraeran al dia inmediatamente
siguiente al de la caducidad de la autorizacién anterior.

2. Notificada la resolucion favorable, el extranjero debera solicitar en el plazo de un
mes la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

CAPITULO IV

Residencia temporal y trabajo para investigacion

Articulo 73. Definicion.

1. Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo para investigacion el
investigador extranjero cuya permanencia en Espafia tiene como fin Unico o principal
realizar proyectos de investigacion, en el marco de un convenio de acogida firmado con un
organismo de investigacion.
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2. A efectos de este Reglamento se entendera por organismo de investigacion
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, con establecimiento principal o
secundario radicado en Espafia, que realice actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico y haya sido autorizada para suscribir convenios de acogida.

3. Elcontenido de este capitulo se entendera sin perjuicio de lo establecido sobre las
situaciones de residencia temporal con excepcién de la autorizacion de trabajo y de
estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no laborales o servicios de
voluntariado.

Articulo 74. Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

1. La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para investigacién habilita
a los extranjeros que residen fuera de Espafia y que han obtenido el correspondiente
visado de investigacion, a realizar un proyecto de investigacion dentro del marco de un
convenio de acogida firmado con un organismo de investigacién que haya sido autorizado
a dichos efectos.

No sera requerible la obtencion de visado de investigacion en casos de ejercicio del
derecho a la movilidad por un investigador extranjero tras haber iniciado su investigacion
en otro Estado miembro de la Unién Europea.

2. La duracion de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para
investigacion sera siempre superior a tres meses y, como maximo, de cinco afios. Su
vigencia sera coincidente con la duracion del proyecto de investigacion en relacion con el
cual se conceda. Se limitara al ejercicio de la actividad investigadora para la que fue
concedida.

Articulo 75. Convenio de acogida.

1. Para la firma del convenio de acogida sera necesario cumplir las siguientes
condiciones:

a) Que el proyecto de investigacion haya sido aceptado por los 6rganos competentes
del organismo y que esté adecuadamente determinado su objeto y duracién, asi como que
exista disponibilidad de medios materiales y financieros necesarios para la realizacién del
proyecto.

b) Que el investigador extranjero acredite estar en posesion de una titulacion superior
que le permita el acceso a programas de doctorado, relacionada con el proyecto de
investigacién para cuyo desarrollo se solicita la autorizaciéon de residencia temporal y
trabajo.

2. Elconvenio de acogida incorporara el contrato de trabajo firmado por el organismo
y el investigador extranjero, con fecha de inicio de vigencia condicionada a la concesion de
la autorizacion.

3. Seran causas de resolucion del convenio de acogida la denegacién de la
autorizacion de residencia y trabajo para investigacion, asi como la resolucion del contrato.
El investigador extranjero cuyo convenio de acogida haya sido resuelto por causas que no
le son imputables o que sea sujeto de un convenio de acogida cuya vigencia haya finalizado
podra modificar su situacién en los términos establecidos en el titulo XIl de este
Reglamento.

Articulo 76. Requisitos para la concesién de la autorizacién de residencia temporal y
trabajo para investigacion.

Para la concesion de una autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion sera necesario acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. En relacion con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar sera
necesario que:
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a) No se encuentren irregularmente en territorio espafiol.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises
anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

c) No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia
temporal.

2. Enrelacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:

a) El organismo de investigacion esté autorizado para la firma de convenios de
acogida a los efectos previstos en el presente capitulo. A dichos efectos, el Ministerio de
Ciencia e Innovacién mantendra actualizado un listado de los organismos autorizados
para acoger a investigadores extranjeros, hayan sido autorizados por la Administracion
General del Estado o por las Comunidades Auténomas con competencia sobre la
materia.

Adichos efectos, las Comunidades Autonomas comunicaran al Ministerio de Ciencia e
Innovacién los organismos de investigacion que hayan sido autorizados para la firma de
convenios de acogida por las autoridades autonémicas competentes.

b) Elorganismo deinvestigacion hayaformalizado suinscripcion en el correspondiente
régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) El organismo de investigacion haya firmado con el investigador extranjero un
convenio de acogida que garantice al investigador una actividad continuada durante el
periodo de vigencia de la autorizacién, que incluira el correspondiente contrato de
trabajo.

d) El investigador tenga la capacitaciéon y, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

e) Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de trabajo.

3. Por Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacioén, previo informe de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion, se establecera el procedimiento para la elaboracién
y publicacion del listado de organismos de investigacion autorizados para acoger a
investigadores extranjeros.

Dicha Orden ministerial, previa consulta a las Comunidades Auténomas a través de los
mecanismos de colaboracién y cooperacién existentes en materia de investigacion,
establecera los requisitos generales para que las Administraciones competentes autoricen
alos organismos de investigacion la suscripcion de convenios de acogida con investigadores
extranjeros.

Articulo 77. Procedimiento.

1. El organismo de investigacién que haya firmado un convenio de acogida con un
extranjero no residente en Espafia debera presentar, en el modelo oficial establecido al
efecto, y a través de quien validamente tenga atribuida la representaciéon legal, la
correspondiente solicitud de autorizacién inicial de residencia y trabajo para investigacion,
ante el 6rgano competente para su tramitacién de la provincia donde se vaya a iniciar el
proyecto de investigacion.

2. Con la solicitud de autorizacién, deberd acompafarse la siguiente
documentacioén:

a) EINIF, y el documento publico que otorgue la representacion legal del organismo
de investigacion en favor de la persona fisica que formule la solicitud.

La inscripcion del organismo de investigacion en la Seguridad Social sera comprobada
de oficio por parte del érgano administrativo ante el que se presente la solicitud.
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b) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del investigador
extranjero, reconocido como valido en Espafia.

c) El convenio de acogida firmado entre el investigador extranjero y el organismo de
investigacién, que comprendera memoria descriptiva del proyecto de investigacion, y el
contrato de trabajo entre ambos.

d) La acreditativa de la cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio
de la profesion.

Igualmente, el érgano competente para la tramitacion verificara, de oficio, que el
organismo se encuentra incluida en el listado de organismos autorizados para la firma de
convenios de acogida.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la introducira en la correspondiente aplicacion informatica,
de tal manera que permita que los 6rganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccién del procedimiento y a
su inmediata tramitacion y se comprobard de oficio la informacion respecto al cumplimiento
de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como se recabaran los
informes de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia
Civil y del Registro Central de Penados. Estos informes seran emitidos en el plazo maximo
de diez dias.

La solicitud y emisién de los informes a que se refiere este apartado se realizaran por
medios electronicos.

5. Eldérgano competente, a la vista de la documentacién presentada y de los informes
obtenidos, resolverd de forma motivada en el plazo de cuarenta y cinco dias desde la
presentacion de la solicitud, atendiendo a los requisitos previstos en este capitulo, sobre
la autorizacion inicial de residencia y trabajo para investigacion solicitada.

El 6rgano competente grabarad de inmediato la resolucién en la aplicacion informéatica
correspondiente, de manera que las autoridades de los organismos afectados, incluido el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Misién diplomatica u Oficina
consular espafola correspondiente al lugar de residencia del investigador, tengan
conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Misidon diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razén
de su ubicacién geogréfica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo
real a la resolucién mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

Si la resolucion es favorable se suspendera su eficacia hasta la obtencion del visado y
hasta la efectiva entrada del extranjero en Espafia, y asi se hara constar en la propia
resolucion.

Articulo 78. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia
de autorizacion inicial de trabajo para investigacion a Comunidades Auténomas.

1. Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo para investigacion supondra la presentacion de una uUnica solicitud y finalizara con
una unica resolucion administrativa.

2. En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a desarrollar la
actividad laboral se le hubieran traspasado competencias en materia de autorizacion inicial
de trabajo para extranjeros, la solicitud de autorizacién inicial de residencia temporal y
trabajo para investigacion se presentara ante el érgano autonémico que sea competente
de acuerdo con la normativa autonémica.

3. El 6rgano autonémico ante el que se deba presentar la solicitud de autorizacién
inicial de residencia temporal y trabajo para investigacion sera competente para resolver
la inadmision a tramite o para declarar el desistimiento y el archivo de las actuaciones.
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Debera resolver, en todo caso, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante de la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las indicadas causas de
inadmision a tramite, cuando afecten a la residencia.

Las resoluciones que dicte el 6érgano autondmico en base al parrafo anterior se
notificaran por éste al interesado y se introducirdan en la aplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita el conocimiento de las mismas por parte de la
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que dicte el 6rgano
autondmico sobre inadmisién a tramite y desistimiento y archivo de actuaciones seran
resueltos por éste, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante emitido por la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmision
cuando afecten a la residencia. En todo caso, el citado érgano debera introducir los
recursos y las resoluciones adoptadas en la aplicacion informatica correspondiente.

4. Sera el 6rgano autonémico competente el que comprobara el abono de las tasas
correspondientes, y recabara los informes de la Administracion Tributaria, incluida, en su
caso, el de la propia Comunidad Auténoma, y el de la Seguridad Social, con el fin de
comprobar que el empleador esté al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

El 6rgano competente de la Administracion General del Estado solicitara,
simultaneamente, los informes de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y
del Registro Central de Penados.

5. Ala vista de la documentacion aportada y de los informes obtenidos, los 6rganos
competentes de la Administraciéon General del Estado y de la Comunidad Auténoma
correspondiente deberan dictar, de manera coordinada y concordante, una resolucién
conjunta denegando o concediendo la correspondiente autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo para investigacion, que sera firmada por los titulares de los 6rganos
competentes de cada una de las Administraciones y expedida y notificada a los interesados
por el érgano autonémico.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacion referida a los aspectos laborales o a los de residencia, debiendo recogerse en
la misma todas las causas especificas de denegacion, asi como los drganos que, en su
caso, deban conocer de un eventual recurso administrativo o judicial contra la resolucion.

6. Laresolucién conjunta a que se hace referencia anteriormente podra serimpugnada
ante cualquiera de los 6rganos que la firmen, si bien se resolvera de forma conjunta y
concordante por los titulares de los érganos competentes de ambas Administraciones y se
notificara a los interesados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

7. Este articulo sera aplicable en relacién con el investigador extranjero que haya
sido admitido como tal en un Estado de la Unién Europea y desee permanecer en territorio
espafiol para continuar el proyecto de investigacién iniciado en el mismo durante mas de
tres meses de acuerdo con lo previsto en el articulo 84.2 de este Reglamento. En estos
casos, correspondera a la Oficina de Extranjeria correspondiente la valoracion del
cumplimiento de los requisitos generalmente exigidos para la concesion del visado de
investigacion.

Articulo 79. Denegacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion el incumplimiento de alguno de los
requisitos previstos en este capitulo para su concesién, asi como la concurrencia de alguna
circunstancia prevista en el articulo 69.1, excepto el apartado b).

Articulo 80. Requisitos para la obtencion del visado de investigacion.

1. Elvisado de investigacion incorporara la autorizacion inicial de residencia temporal
y trabajo para investigacion. La vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se
efectle la entrada en Espafia, la cual debera hacerse constar obligatoriamente en el
pasaporte o titulo de viaje.
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2. Los requisitos y el procedimiento relativos al visado seran los previstos en el
articulo 70 respecto al visado de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Articulo 81. Efectos del visado de investigacion.

1. Una vez recogido el visado, el investigador debera entrar en el territorio espanol,
de conformidad con lo establecido en el titulo |, en el plazo de vigencia del visado, que no
sera superior a seis meses y cuya vigencia abarcara la duracion de la autorizacién en los
casos en que no proceda la obtencion de Tarjeta de Identidad de Extranjero.

2. A partir de la entrada legal en Esparfia del investigador, éste podra comenzar su
actividad y se producira su alta y posterior cotizacién en los términos establecidos por la
normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion.

3. Si la duraciéon de la autorizacion inicial es superior a seis meses, el investigador
debera solicitar, en el plazo de un mes desde su entrada en Esparnia, la Tarjeta de Identidad
de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia
correspondientes. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion y
sera retirada por el extranjero.

4. Si en el momento de la solicitud de la Tarjeta de ldentidad de Extranjero, o
transcurrido un mes desde su entrada en Espafia, no existiera constancia de que el
investigador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social, el érgano competente podra resolver
la extincion de la autorizacion.

Asimismo, dara traslado al 6rgano que hubiera autorizado al organismo de investigacion
para la firma de convenios de acogida, para debida constancia y determinacién, en su
caso, de los posibles efectos en dicho ambito, en caso de firma fraudulenta o negligente
de convenios de acogida.

Articulo 82. Renovacioén de la autorizaciéon de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

1. La autorizacién de residencia y trabajo para investigacion podra renovarse a su
expiracion por periodos anuales, salvo que corresponda una autorizacion de residencia de
larga duracion, cuando el investigador extranjero acredite cumplir los requisitos exigibles
de cara a la concesion de una autorizacion inicial, salvo el relativo al visado.

2. Junto con la solicitud de renovacion, en modelo oficial, deberan presentarse los
documentos acreditativos de que se reunen las condiciones exigibles para la concesion de
una autorizacion inicial.

3. La renovacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo para
investigacion debera solicitarse, en modelo oficial, durante los sesenta dias naturales
previos a la fecha de expiracién de la vigencia de su autorizacion. La presentacion de la
solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucién
del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el
supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales posteriores
a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de
la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se
hubiese incurrido.

4. Los efectos de la autorizacion renovada se retrotraeran al dia inmediatamente
siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior.

5. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver sobre una solicitud de renovacién
de autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion, ésta se entendera
estimada. El 6érgano competente para conceder la autorizaciéon vendra obligado, previa
solicitud por parte del interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacién por
este motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacién del mismo, su titular debera
solicitar la renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero.
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Articulo 83. Familiares de los investigadores extranjeros.

1. Sepodra solicitar, simultdneamente a la presentacion de la solicitud de autorizacion
de residencia temporal y trabajo para investigacion, una autorizacion de residencia
temporal a favor de los miembros de su familia que desee reagrupar.

En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a desarrollar la actividad
laboral se le hubieran traspasado competencias en materia de autorizacién inicial de
trabajo para extranjeros y las solicitudes sean presentadas simultaneamente, todas ellas
podran ser presentadas ante el 6rgano autonémico que sea competente en relacion con la
autorizacion inicial de trabajo, que remitira las de autorizacion de residencia temporal por
reagrupacion familiar a la Oficina de Extranjeria competente para su tramitacion.

2. La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que se cumplen los
requisitos reglamentariamente previstos en relacion con la reagrupacion familiar y la
situacion del familiar en Espafa serd la de residencia por reagrupacion familiar.

3. La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto por el organismo
de investigacion solicitante de la autorizacion principal, como por el propio investigador
extranjero.

Articulo 84. Movilidad de los extranjeros admitidos como investigadores en Estados
miembros de la Unién Europea.

1. Todo investigador extranjero que haya sido admitido como tal en un Estado
miembro de la Unién Europea podra continuar, en Espafa, el desarrollo del proyecto de
investigacion iniciado en aquél, por un periodo de hasta tres meses.

2. En caso de que el investigador extranjero que haya sido admitido como tal en un
Estado de la Unién Europea desee permanecer en territorio espanol, para continuar el
proyecto de investigacion iniciado en aquél, durante mas de tres meses, habra de ser
autorizado a dichos efectos por el 6rgano competente, en los términos establecidos en
este capitulo para la concesion de una autorizacién inicial, salvo la necesidad de presentar
una solicitud de visado de investigacion.

En dicho supuesto, el cumplimiento de los requisitos generalmente exigidos de cara a
la concesion del visado debera ser acreditado en el marco del procedimiento de solicitud
de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo para investigacion.

3. El plazo de un mes para el alta del investigador extranjero en Seguridad Social y
posterior solicitud de la Tarjeta de Identidad de Extranjero sera computado a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion por la que le sea concedida la autorizacién de
residencia temporal y trabajo para investigacion.

CAPITULO V

Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de
una Tarjeta azul-UE

Articulo 85 Definicion.

1. Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados aquel trabajador extranjero autorizado a desempefiar una actividad laboral
para la que se requiera contar con cualificacion de ensefianza superior o, excepcionalmente,
acredite un minimo de cinco afios de experiencia profesional que pueda considerarse
equiparable a dicha cualificacion, relacionada con la actividad para cuyo desempefio se
conceda la autorizacion.

2. Alos efectos del presente capitulo, se entendera por cualificaciéon de ensefianza
superior aquélla derivada de una formacién de ensefianza superior, de duracién minima
de tres afios y que proporcione el nivel de cualificacion necesario para ejercer una profesion
que exija un alto nivel de capacitacion o para ingresar en un programa de investigaciéon
avanzada.
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Articulo 86. Autorizacion de residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados
titulares de una Tarjeta azul-UE.

1. La autorizacion inicial de residencia y trabajo de profesionales altamente
cualificados habilita a los extranjeros que residen fuera de Espafia y han obtenido el
correspondiente visado de residencia y trabajo a iniciar, una vez se produzca la eficacia de
la autorizacion, la relacion laboral para la que han sido autorizados.

No sera requerible la obtencién de visado de residencia y trabajo previo en casos de
ejercicio del derecho a la movilidad, tras haber sido titular de una de dichas autorizaciones
en otro Estado miembro de la Unién Europea.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo de profesionales altamente
cualificados tendra una duracién de un afo.

Articulo 87. Reaquisitos.

Para la concesion de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. En relacién con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar sera
necesario que:

a) No se encuentren irregularmente en territorio espariol.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises
anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

c) Nofiguren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Se haya abonado la tasa por tramitacién de la autorizacion de residencia
temporal.

2. Enrelacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:

a) El empleador presente un contrato de trabajo que garantice al trabajador una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacién de residencia
temporal y trabajo.

b) Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por
la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria
profesional y localidad, asi como que el salario bruto anual especificado en el contrato de
trabajo sea, al menos, 1,5 veces el salario bruto anual medio.

No obstante, siempre que el contrato se ajuste a la normativa vigente y al convenio
colectivo aplicable, el umbral salarial podra ser 1,2 veces el salario bruto anual medio
establecido para aquellas profesiones en las que haya una necesidad particular de
trabajadores nacionales de terceros paises y que pertenezcan a grupos 1y 2 de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO.

La Direccion General de Inmigracion informard anualmente a la Comisién Laboral
Tripartita de Inmigracion sobre la evolucién de las profesiones a las que resulte de
aplicacion el parrafo anterior.

c) El empleador haya formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen del
sistema de Seguridad Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Elempleador cuente con medios econdmicos, materiales o personales, suficientes
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato
frente al trabajador.

e) El extranjero tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion

f) Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo.
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g) Que la situacion nacional de empleo permita la contratacién del trabajador
extranjero en los términos previstos en el articulo 65 de este Reglamento.

Articulo 88. Procedimiento.

1. El empleador que pretenda contratar a un trabajador extranjero no residente en
Espafa debera presentar personalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida
la representacién legal empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién inicial de
residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados, ante el érgano competente
para su tramitacion, de la provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

2. Con la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo, en modelo oficial, debera
acompanfarse la siguiente documentacion:

a) EINIF y, en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica,
documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

Si el empleador fuera persona fisica, no se le exigira la presentacién del NIF si accede
a la verificacion de sus datos a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

b) El contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido.

c) Los documentos acreditativos de los medios econdémicos, materiales o personales
de los que dispone para su proyecto empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.

d) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del trabajador
extranjero.

e) La acreditativa de la capacitaciéon y, en su caso, la cualificacién profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion

f) En su caso, certificado del Servicio Publico de Empleo competente sobre la
insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el puesto de trabajo.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la grabara en la aplicacion correspondiente, de tal manera
que permita en todo caso que los 6rganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccién del procedimiento y a
su inmediata tramitacidn y se comprobara de oficio la informacion respecto al cumplimiento
de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social, asi como se recabaran los
informes de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia
Civil, y del Registro Central de Penados. Estos informes seran emitidos en el plazo maximo
de diez dias.

La solicitud y emisién de los informes a que se refiere este apartado se realizaran por
medios electronicos.

5. Eldérgano competente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo de cuarenta y cinco dias desde la
presentacion de la solicitud, atendiendo a los requisitos previstos en este capitulo, sobre
la autorizacion solicitada.

El 6rgano competente grabara de inmediato la resolucidon en la aplicacion
correspondiente, de manera que las autoridades de los organismos afectados, incluido el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Misién diplomatica u Oficina
consular espafiola correspondiente al lugar de residencia del trabajador, tengan
conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razén
de su ubicacion geografica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo
real a la resolucién mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion le daran traslado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

La resolucidon sera debidamente notificada al empleador, sujeto legitimado en el
procedimiento y para, en su caso, la presentacion de los recursos administrativos o
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judiciales que legalmente procedan. Igualmente, serd comunicada al trabajador extranjero
a favor del cual se haya solicitado la autorizacion. Los plazos para la interposicion de los
recursos que procedan seran computados a partir de la fecha de notificacion al empleador
0 empresario.

Si la resolucion es favorable, se suspendera su eficacia hasta la obtencién del visado
y posterior alta del trabajador por el empleador que solicité la autorizacion en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, durante los tres meses posteriores a la entrada
legal de aquél en Espafia, y asi se hara constar en la propia resolucion.

Articulo 89. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia
de autorizacién inicial de trabajo de profesionales altamente cualificados a Comunidades
Auténomas.

1. Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo de profesionales altamente cualificados supondra la presentacion de una Unica
solicitud y finalizara con una unica resolucién administrativa.

2. En el caso de que a la Comunidad Auténoma donde se vaya a desarrollar la
actividad laboral se le hubieran traspasado competencias en materia de autorizacion inicial
de trabajo para extranjeros, la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo de profesionales altamente cualificados se presentara ante el érgano autonémico
que sea competente de acuerdo con la normativa autonémica.

3. El érgano autonémico ante el que se deba presentar la solicitud de autorizacion
inicial de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados sera
competente para resolver la inadmision a tramite o para declarar el desistimiento y el
archivo de las actuaciones.

Debera resolver, en todo caso, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante de la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las indicadas causas de
inadmision a tramite, cuando afecten a la residencia.

Las resoluciones que dicte el 6rgano autonémico en base al parrafo anterior se
notificaran por éste al interesado y se introduciran en la aplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita el conocimiento de las mismas por parte de la
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que dicte el 6rgano
autondémico sobre inadmisién a tramite y desistimiento y archivo de actuaciones seran
resueltos por éste, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante emitido por la
Administracion General del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmision
cuando afecten a la residencia. En todo caso, el citado 6rgano debera introducir los
recursos y las resoluciones adoptadas en la aplicacién informatica correspondiente.

4. Sera el 6rgano autonémico competente el que comprobara el abono de las tasas
correspondientes, y recabara los informes de la Administracién Tributaria, incluida, en su
caso, el de la propia Comunidad Auténoma, y el de la Seguridad Social, con el fin de
comprobar que el empleador esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

El o6rgano competente de la Administracion General del Estado solicitara,
simultaneamente, los informes de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y
del Registro Central de Penados.

5. Ala vista de la documentacién aportada y de los informes obtenidos, los 6rganos
competentes de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Autbnoma
correspondiente deberan dictar, de manera coordinada y concordante, una resolucién
conjunta denegando o concediendo la correspondiente autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados, que sera firmada por los
titulares de los 6rganos competentes de cada una de las Administraciones y expedida y
notificada a los interesados por el 6rgano autonémico.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacion referida a los aspectos laborales o a los de residencia, debiendo recogerse en
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la misma todas las causas especificas de denegacion, asi como los drganos que, en su
caso, deban conocer de un eventual recurso administrativo o judicial contra la resolucion.

6. Laresolucion conjunta a que se hace referencia anteriormente podra serimpugnada
ante cualquiera de los 6rganos que la firmen, si bien se resolvera de forma conjunta y
concordante por los titulares de los érganos competentes de ambas Administraciones y se
notificara a los interesados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

7. Este articulo serd aplicable en relacién con el trabajador extranjero altamente
cualificado que haya sido admitido como tal en un Estado de la Unién Europea y desee
obtener en Espafia una autorizacién de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados de acuerdo con lo previsto en el articulo 95.2 de este Reglamento.
En estos casos, correspondera a la Oficina de Extranjeria correspondiente la valoracion
del cumplimiento de los requisitos generalmente exigidos para la concesién del visado.

Articulo 90. Denegacién de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo de
profesionales altamente cualificados.

1. El érgano competente denegara la concesion de la autorizacidn en los supuestos
siguientes:

a) Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en este capitulo para su
concesion.

b) Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o
formulando alegaciones inexactas, medie mala fe o los documentos presentados hayan
sido obtenidos fraudulentamente.

¢) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme
en los ultimos 12 meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley
Organica 4/2000, salvo la prevista en su articulo 53.1.d), o por infracciones en materia de
extranjeria calificadas como graves o muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2000.

d) Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme
por delitos contra los derechos de los trabajadores o contra los extranjeros, asi como
contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales
hubieran sido cancelados.

e) De asi valorarlo el 6rgano competente para resolver, cuando conste un informe
policial desfavorable.

f) Cuando la contratacion afecte a los sectores que en el pais de origen del trabajador
sufren escasez de mano de obra de acuerdo con lo establecido en un Acuerdo internacional
sobre la materia.

2. La denegacion habra de ser motivada y expresara los recursos que contra ella
procedan, el 6rgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el plazo
para interponerlos.

Articulo 91.  Visado de residencia y trabajo.

1. En el plazo de un mes desde la notificacion al empleador o empresa solicitante, el
trabajador debera solicitar personalmente el visado de residencia y trabajo en la Misién
diplomatica u Oficina consular en cuya demarcacion resida. El procedimiento y los requisitos
relativos al visado seran los previstos en el articulo 70 sobre la materia.

2. Notificada la concesién del visado en el plazo maximo de quince dias desde la
presentacion de la solicitud, el trabajador debera recogerlo personalmente en el plazo de
un mes desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado,
se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido, y se producira el
archivo del expediente.
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3. Sera de aplicacion a la entrada en Espafia y comienzo de la vigencia de la
autorizacién de residencia y trabajo, lo establecido sobre la materia en el articulo 70
respecto al visado.

Articulo 92. Tarjeta de Identidad de Extranjero.

En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, éste debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente
y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes. Dicha tarjeta
sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion y sera retirada por el extranjero.

En la Tarjeta de Identidad de Extranjero se hara constar la leyenda «Tarjeta
azul-UE».

Articulo 93. Renovacién de las autorizaciones de residencia y trabajo de profesionales
altamente cualificados.

1. Larenovacioén de las autorizaciones debera solicitarse, en modelo oficial, durante
los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacion.
La presentacion de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior
hasta la resolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del
procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccién en la que se hubiese incurrido.

Los efectos de la autorizaciéon renovada se retrotraeran al dia inmediatamente siguiente
al de la caducidad de la autorizacion anterior.

2. La autorizacion se renovara por periodos bianuales, salvo que corresponda una
autorizacion de residencia de larga duracion, cuando el trabajador extranjero acredite el
cumplimiento de los requisitos exigibles para la concesién de una autorizacion inicial, salvo
el relativo a que la situacion nacional de empleo permita la contratacion del trabajador.

3. Notificada la resolucion favorable, el extranjero debera solicitar en el plazo de un
mes la Tarjeta de Identidad de Extranjero, en la que se hara constar la leyenda «Tarjeta
azul-UE».

4. Sera causa de denegacion de las solicitudes de renovaciéon, ademas del
incumplimiento de algunos de los requisitos exigibles para la concesion de una autorizacion
inicial, la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o
formulando alegaciones inexactas, medie mala fe o los documentos presentados hayan
sido obtenidos fraudulentamente.

b) Cuando el titular haya dejado de cumplir las condiciones de entrada y residencia
en el territorio espafiol como profesional altamente cualificado.

c) Cuando el titular resida para fines distintos a aquéllos para los que fue inicialmente
autorizado a residir.

5. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver sobre una solicitud de renovacién
de autorizacion de residencia temporal y trabajo, ésta se entendera estimada. El érgano
competente para conceder la autorizacion vendra obligado, previa solicitud por parte del
interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacién por este motivo y, en el plazo
de un mes desde la notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacién de la
Tarjeta de Identidad de Extranjero, en la que debera constar la mencion a Tarjeta
azul-UE.

Articulo 94. Familiares de profesionales altamente cualificados.

1. Sepodra solicitar, simultdneamente a la presentacion de la solicitud de autorizacion
de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados, una autorizacién
de residencia temporal a favor de los miembros de su familia que desee reagrupar.
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2. En el caso de que a la Comunidad Autdbnoma donde se vaya a desarrollar la
actividad laboral se le hubieran traspasado competencias en materia de autorizacion inicial
de trabajo para extranjeros y las solicitudes sean presentadas simultaneamente, todas
ellas podran ser presentadas ante el 6rgano autonémico que sea competente en relacién
con la autorizacién inicial de trabajo, que remitira las de autorizacién de residencia temporal
por reagrupacion familiar a la Oficina de Extranjeria competente para su tramitacion.

Lo dispuesto en este apartado sera aplicable a los procedimientos regulados en el
articulo 96 de este Reglamento.

3. La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que se cumplen los
requisitos reglamentariamente previstos en relacion con la reagrupacion familiar y la
situacion del familiar en Espafia sera la de residencia por reagrupacion familiar.

4. La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto por el empleador
solicitante de la autorizacion principal como por el propio trabajador extranjero altamente
cualificado.

Articulo 95. Movilidad de los trabajadores extranjeros titulares de una Tarjeta azul-UE
expedida en otro Estado miembro de la Unién Europea.

1. Transcurridos dieciocho meses de titularidad de una Tarjeta azul-UE expedida por
otro Estado miembro de la Unién Europea, el trabajador extranjero titular de la misma
tendra derecho atrasladarse a Espaia con el fin de ejercer un empleo altamente cualificado,
de acuerdo con lo establecido en este articulo.

2. Encualquier momento anterior a la entrada en territorio espariol y, a mas tardar, en
el plazo de un mes desde que se efectle la misma, el empleador que desee contratar a un
trabajador extranjero titular de una Tarjeta azul-UE en otro Estado miembro o, en su caso,
éste mismo, debera presentar una solicitud de autorizacion de residencia temporal y
trabajo de profesionales altamente cualificados.

En el procedimiento relativo a dicha solicitud, debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos y presentar la documentacion requerida, de acuerdo con lo previsto en este
capitulo, para la concesién de una autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo
para profesionales altamente cualificados al trabajador extranjero que no ostente
previamente la condicién establecida en el apartado 1 de este articulo, y salvo la relativa a
la obtencién del visado.

Al no requerirse la obtencion de visado, el cumplimiento de los requisitos generalmente
exigidos de cara a la concesioén de éste debera ser acreditado en el marco del procedimiento
de solicitud de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados.

3. Enelcasoen que durante la resolucion del procedimiento se extinguiera la vigencia
de la Tarjeta azul-UE concedida por el Estado miembro primero, se le concedera una
autorizacion de estancia, cuya vigencia se extendera hasta el momento de la terminacién
del procedimiento relativo a la solicitud de autorizacién de residencia temporal y trabajo
por resolucion expresa debidamente notificada.

4. Silaresolucion es favorable, se suspendera su eficacia hasta la posterior alta del
trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, en el plazo de un mes
desde la notificacion al sujeto legitimado que hubiera iniciado el procedimiento y por el
empleador firmante del contrato que obre en el procedimiento.

En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en la Seguridad Social, éste debera
solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria
o la Comisaria de Policia correspondientes. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de
validez de la autorizacidén y sera retirada por el extranjero. La tarjeta debera contener la
mencion Tarjeta azul-UE.

5. Sitranscurrido el plazo establecido en el apartado anterior, en funcién del supuesto
concreto que se dé, para que se proceda al alta del trabajador en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social no existiera constancia de que ésta se ha producido, éste quedara
obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario en infraccién grave por
encontrarse irregularmente en Espafa.
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Asimismo, el érgano competente requerird al empleador que solicité la autorizacion
para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la relacién laboral, y por las que
no se ha cumplido la obligacién de comunicacion sobre dicha incidencia a los érganos
competentes, prevista en el articulo 38.4 de la Ley Organica 4/2000.

En dicho requerimiento se hara constar que, de no recibirse contestacion al mismo en
el plazo de diez dias o de considerarse insuficientes las razones alegadas por el empleador,
el érgano competente dara traslado del expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por posible concurrencia de una infraccidon grave de las previstas en el articulo
53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

Igualmente, le advertira que, de finalizar el posible procedimiento sancionador con
determinacion de la concurrencia de la infraccion sefialada en el parrafo anterior, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo 96. Movilidad de los familiares de los trabajadores extranjeros titulares de una
Tarjeta azul-UE expedida en otro Estado miembro de la Unién Europea

1. El empleador que haya presentado una solicitud de autorizacién de residencia
temporal y trabajo para profesionales cualificados, a favor del titular de una Tarjeta azul-UE
en otro Estado miembro o, en su caso, éste mismo, podra solicitar, simultaneamente, una
autorizacion de residencia a favor de los miembros de su familia que ya se encontrase
constituida en el anterior Estado miembro de residencia, cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el presente articulo.

2. La solicitud debera ser presentada en cualquier momento anterior a la entrada en
el territorio espanol y, a mas tardar, en el plazo de un mes desde que se efectie la misma,
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, de cada uno de los
miembros de la familia, reconocido como valido en Espana.

b) Copia del permiso de residencia en el anterior Estado miembro y prueba de haber
residido como miembros de la familia del titular de la Tarjeta azul-UE en el mismo.

c) Prueba de que el titular de la Tarjeta azul-UE dispone de un alojamiento adecuado
para los miembros de la familia, asi como de recursos suficientes para su sostenimiento,
en los términos reglamentariamente establecidos respecto a la reagrupacion familiar.

3. Paralatramitacion del procedimiento se estara a lo dispuesto en el articulo anterior
respecto a la movilidad del trabajador extranjero titular de una Tarjeta azul-UE en otro
Estado miembro de la Unién Europea, salvo en lo relacionado a los aspectos laborales de
la autorizacion de residencia temporal y trabajo. De concederse, en su caso, la autorizacion
a favor de los mencionados familiares, su situacion en Espafia sera la de residencia por
reagrupacion familiar.

4. En el caso de que el titular de la Tarjeta azul-UE quisiera reagrupar a miembros de
su familia que no formasen parte de la familia ya constituida en el anterior Estado miembro
de residencia resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 94 de este Reglamento.

CAPITULO VI

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada

Articulo 97. Definicién.

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada el extranjero mayor de 16 afios autorizado a permanecer en Espafia y a
ejercer actividades laborales por cuenta ajena en actividades de campafa o temporada,
obras o servicios, o formacion y practicas profesionales.
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Articulo 98. Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada.

1. La autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada se tramitara de acuerdo con el procedimiento y los requisitos previstos para
las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena con las especialidades previstas
en este capitulo.

2. Esta autorizaciéon permite el desarrollo de las siguientes actividades:

a) De temporada o campafia.
b) De obras o servicios para:

1.° El montaje de plantas industriales o eléctricas.

2.° La construccion de infraestructuras, edificaciones o redes de suministro eléctrico,
telefénico, de gas o de ferrocarriles.

3.° La instalacion y mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta en
marcha y reparaciones.

c) De caracter temporal realizadas por personal de alta direccion, deportistas
profesionales, artistas, asi como otros colectivos que se determinen mediante Orden del
titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracién a los exclusivos efectos de posibilitar la
concesion de este tipo de autorizacion. Dicha norma sera aprobada previo informe de la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

d) De formacion y realizacion de practicas profesionales.

3. Laduracion de la autorizacion coincidira:

a) En el caso de actividades de campana o temporada, con la duracion del contrato
o contratos de trabajo, con el limite maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
doce meses consecutivos.

b) En los restantes supuestos, con la duracién del contrato de trabajo o, en caso de
que en éste, por su naturaleza, no se establezca una vigencia, con la duracion prevista de
la actividad, debidamente acreditada. En cualquier caso, la duraciéon de la autorizacion
tendra el limite maximo de doce meses, a partir del cual no sera susceptible de prérroga,
sin perjuicio de la posibilidad excepcional de ésta cuando el empleador acredite
circunstancias sobrevenidas que determinen la necesidad de continuidad de la relacién
laboral y siempre que la prérroga no sea contraria a la normativa laboral que resulte de
aplicacion.

4. Enlos supuestos de los apartados 2.a) y 2.b) la solicitud podra formularse a través
del procedimiento establecido en la Orden de gestidn colectiva de contrataciones en origen
cuando se pretenda la contratacion de diez o mas trabajadores para una misma
actividad.

Articulo 99. Requisitos.

1. Para obtener la autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada es necesario cumplir los requisitos establecidos en el articulo 64 de
este Reglamento.

En todo caso, los contratos de trabajo deberan contener, al menos, los aspectos
previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se
desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia
de informacion al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, asi
como una prevision del salario neto que percibira el trabajador.

2. lgualmente, sera requisito a cumplir en todos los supuestos que el trabajador
extranjero se comprometa a retornar al pais de origen, una vez concluida la relacién
laboral.
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El incumplimiento de esta obligacidon por parte del trabajador podra ser causa de
denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres afios
siguientes al término de la autorizacion concedida.

A los efectos de que se verifique el retorno del trabajador, éste debera presentarse en
la misién diplomatica o en la oficina consular que le expidio el visado en el plazo de un mes
desde el término de su autorizacion en Espafa. La mision u oficina debera entregar al
extranjero documento acreditativo de su comparecencia y grabara esta circunstancia en la
correspondiente aplicacion informatica y dara traslado de esta informacion al Ministerio del
Interior a los efectos de su anotacion en el Registro Central de Extranjeros. En estos
casos, el cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones, asi como la acreditacién
de su regreso ante la autoridad diplomatica o consular competente le facultara para cubrir
otras posibles ofertas de empleo que se generen en la misma actividad.

3. Ademas, para los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo 98.2,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el empleador ponga a disposiciéon del trabajador un alojamiento adecuado
que reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor y siempre que quede
garantizada, en todo caso, la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento.

A efectos del control de la prevision anterior, se impulsara el establecimiento de
instrumentos de colaboracion con las administraciones publicas competentes en la materia
Y, €n su caso, con entidades privadas.

Excepcionalmente, y salvo en el supuesto previsto en el articulo 98.2.a), la obligacion
de proporcionar alojamiento podra exceptuarse en virtud de las condiciones en las que se
desarrolle la actividad laboral.

b) Que el empleador organice los viajes de llegada a Espafna y de regreso al pais de
origen y asuma, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado
de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento, asi como
haya actuado diligentemente en orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais
de origen en anteriores ocasiones.

No se tendra en cuenta la situacién nacional de empleo en los supuestos previstos en
el articulo 40.1, apartados c) y k) de la Ley Organica 4/2000.

4. En el caso del supuesto recogido en el articulo 98.2.c) es necesario, ademas de
cumplir lo previsto en el apartado 1 de este articulo, poseer las licencias administrativas
que, en su caso, se exijan para el desarrollo de la actividad profesional.

5. En el caso del supuesto recogido en el articulo 98.2.d) es necesario, ademas, que
se formalicen contratos de trabajo en practicas o para la formacion en los términos
establecidos en la normativa espafiola que regula estas modalidades contractuales.

Articulo 100. Procedimiento.

1. La solicitud se tramitara por el procedimiento previsto en el articulo 67 de este
Reglamento para las autorizaciones iniciales de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

2. Sin perijuicio de ello, el procedimiento relativo a los supuestos establecidos en el
articulo 98.2.a) y b), tendra las siguientes especialidades:

a) En relacion con el supuesto previsto en el articulo 98.2.a), las ofertas de empleo
seran puestas a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal y de los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autdbnomas para que les den publicidad durante
veinticinco dias en cualquiera de los espacios publicos destinados a la difusiéon de ofertas
de que dispongan los citados Servicios Publicos de Empleo, a los efectos de que los
trabajadores que residan en cualquier parte del territorio nacional puedan concurrir a su
cobertura, previamente a que sean tramitadas para su cobertura por trabajadores que se
hallen en el extranjero.
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En relacion con los restantes supuestos previstos en el articulo 98.2, la acreditacion de
que la situacién nacional de empleo permite la contratacion del trabajador se realizara en
base a lo previsto en el articulo 65.2 de este Reglamento.

b) Las solicitudes para cubrir los puestos para los que no hayan concurrido
trabajadores residentes se presentaran por las empresas o por las organizaciones
empresariales, que para estos supuestos tendran atribuida la representacion legal
empresarial, con una antelacién minima de tres meses al inicio de la actividad laboral.

c) El érgano competente comprobara que las solicitudes presentadas cumplen los
requisitos exigidos para la contratacién previstos en este Reglamento. De las resoluciones
adoptadas se dara traslado a las organizaciones sindicales mas representativas vy
empresariales de ambito provincial, las cuales podran transmitir al 6rgano competente las
eventuales consideraciones en relacion con ellas.

Igualmente, la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno competente remitira con
periodicidad mensual informacion estadistica sobre resoluciones favorables ala Comunidad
Auténoma y al Ayuntamiento del municipio en cuyo ambito territorial vaya a desarrollarse
la actividad laboral, asi como a las Comisiones provinciales tripartitas.

3. Cuando la resolucion fuese favorable, se notificara al empleador la autorizacion de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada, cuya eficacia
quedara suspendida hasta:

a) En el caso de actividades de temporada o campania: la expedicion, en su caso, del
visado y la efectiva entrada del extranjero en territorio nacional.

b) Enlos supuestos del articulo 98.2 b), c) y d) la obtencion del visado y posterior alta
del trabajador, en el plazo de tres meses desde su entrada legal en Espafia y por el
empleador que solicitd la autorizacién, en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

4. Enelmomento en que la autoridad competente disponga de los contratos firmados
por los empresarios, procedera a hacer constar en éstos la diligencia aprobatoria de la
autorizacion, e indicara la ocupacion, el ambito territorial y la duracién autorizados. Los
ejemplares de los contratos seran remitidos de nuevo a los empresarios para que puedan
ser firmados por el trabajador en el pais de origen, ante la oficina consular competente
para la expedicion del visado.

Articulo 101. Visado.

1. El visado de residencia y trabajo para actividades de duracién determinada se
tramitara por el procedimiento establecido en el capitulo 11l de este titulo, siendo exigibles
los requisitos y documentos a presentar previstos en relacion con el visado de residencia
y trabajo por cuenta ajena.

Igualmente, se habra de aportar documento firmado por el trabajador en el que se
comprometa a retornar al pais de origen una vez concluida la relacion laboral. La no
presentacion de dicho documento sera causa de denegacion del visado.

En el caso de los visados concedidos para la realizacién de trabajos de temporada o
campafa, éstos incorporaran la autorizacién de residencia y trabajo, haciendo constar su
naturaleza temporal. La vigencia de la autorizacién comenzara desde la fecha en que se
efectie la entrada del trabajador en Espafa, la cual constara obligatoriamente en el
pasaporte o titulo de viaje. La duracién del visado de residencia y trabajo de temporada
dara cobertura a la totalidad del periodo autorizado para residir y trabajar.

2. En el supuesto regulado en el articulo 98.2.a), cuando en el plazo de un mes
desde su entrada en Espafia no exista constancia de que el trabajador ha sido dado de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, el 6rgano competente podra
resolver la extincién de la autorizacion.

Asimismo, el 6rgano competente requerira al empleador para que alegue las razones
por las que no se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase
ninguna justificaciéon o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
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garantiza la actividad continuada de los trabajadores, asi como de la posible concurrencia
de una infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

3. En los supuestos regulados en el articulo 98.2 b), ¢) y d), si finalizado el plazo de
tres meses desde su entrada legal en Espafia no existiera constancia de que el trabajador
ha sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, éste quedara
obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario en infraccion grave por
encontrarse irregularmente en Espana.

Asimismo, el érgano competente requerird al empleador que solicité la autorizacion
para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la relacién laboral, y por las que
no se ha cumplido la obligacién de comunicacion sobre dicha incidencia a los érganos
competentes, prevista en el articulo 38.4 de la Ley Organica 4/2000.

En dicho requerimiento se hara constar que, de no recibirse contestacion al mismo en
el plazo de diez dias o de considerarse insuficientes las razones alegadas por el empleador,
el érgano competente dara traslado del expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por posible concurrencia de una infraccidon grave de las previstas en el articulo
53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

Igualmente, le advertira que, de finalizar el posible procedimiento sancionador con la
determinacion de la concurrencia de la infraccion sefialada en el parrafo anterior, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

4. Para los supuestos recogidos en las letras b) c) y d) del articulo 98.2 no sera
precisa la obtencién de la Tarjeta de Identidad de Extranjero cuando la contratacion de los
trabajadores sea para un periodo inferior o igual a seis meses.

Articulo 102. Prérroga de las autorizaciones.

1. Las autorizaciones de temporada o campana se podran prorrogar hasta nueve
meses en funcién del periodo de contratacion inicial.
2. Enlos restantes supuestos:

a) En el caso de que la prérroga no exceda del periodo de doce meses desde la
fecha de comienzo de la vigencia de la autorizacién, el empleador debera acreditar que
ésta se solicita para continuar con la realizaciéon de la misma obra, servicio o actividad
especificados en el contrato. La duracién de la prérroga coincidira con la finalizacion de la
obra, servicio o actividad con el limite del periodo de doce meses desde la fecha de
comienzo de la vigencia de la autorizacion.

b) En el caso de que se sobrepase el periodo de doce meses desde la fecha de
comienzo de la vigencia de la autorizacion, la prérroga tendra caracter excepcional. El
empleador debera acreditar que ésta se solicita para continuar con la realizacién de la
misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato, asi como el caracter
sobrevenido de la necesidad de que la relacién laboral continue.

CAPITULO VII

Residencia temporal y trabajo por cuenta propia

Articulo 103. Definicién, duracion y ambito.

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia el extranjero
mayor de 18 anos autorizado a permanecer en Espafa por un periodo superior a noventa
dias e inferior a cinco afos, y a ejercer una actividad lucrativa por cuenta propia.

Articulo 104. Autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia tendra una
duraciéon de un afio y se limitara a un ambito geografico autondmico y a un sector de
actividad.
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Cuando la Comunidad Auténoma tuviera reconocidas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia podra fijar el ambito geografico de la
autorizacion dentro de su territorio.

Articulo 105. Requisitos.

1. Para la concesidon de una autorizacion inicial de residencia temporal y de trabajo
por cuenta propia sera necesario acreditar, en cada caso, los requisitos que se establecen
en este articulo relativos al ambito de la residencia y laboral, respectivamente.

2. Sera necesario cumplir las siguientes condiciones, en materia de residencia:

a) Que el trabajador no se encuentre irregularmente en territorio espafiol.

b) Que el trabajador carezca de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus
paises anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

c) Que el trabajador no figure como rechazable en el espacio territorial de paises con
los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Que haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espana del
extranjero, asumido por éste en el marco de su retorno voluntario al pais de origen.

e) Que se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia
temporal.

3. Por otra parte sera necesario cumplir las siguientes condiciones en materia de
trabajo:

a) Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificacion profesional legalmente exigida o experiencia acreditada
suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiacién
cuando asi se requiera.

c) Acreditar que la inversion prevista para la implantacién del proyecto sea suficiente
y la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo.

d) Que elextranjero cuente con recursos econdomicos suficientes para su manutencion
y alojamiento. En caso de que los recursos acreditados deriven del ejercicio de la actividad
por cuenta propia, su valoracion se realizara una vez deducidos los necesarios para el
mantenimiento de la actividad.

Las cuantias a acreditar seran aquéllas previstas en relacion con solicitudes de
autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar, en funcién de las personas
que el interesado tenga a su cargo.

e) Haber abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta propia.

Articulo 106. Procedimiento.

1. El trabajador extranjero no residente que pretenda trabajar por cuenta propia en
Espafa debera presentar, personalmente, en modelo oficial, la solicitud de autorizacién de
residencia temporal y trabajo por cuenta propia ante la oficina consular espafiola
correspondiente a su lugar de residencia.

2. La solicitud de autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia
debera acompanarse de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo anterior, y en particular de:

a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del solicitante.

b) Relacién de las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacion,
apertura o funcionamiento de la actividad proyectada o para el ejercicio profesional, que
indique la situacion en la que se encuentren los tramites para su consecucion, incluyendo,
en su caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos correspondientes.

c) La acreditativa de la capacitacion y, en su caso, la cualificacién profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.
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d) Proyecto de establecimiento o actividad a realizar, con indicacion de la inversién
prevista, su rentabilidad esperada y, en su caso, puestos de trabajo cuya creaciéon se
prevea; asi como documentacion acreditativa de que cuenta con la inversion econémica
necesaria para la implantacion del proyecto, o bien con compromiso de apoyo suficiente
por parte de instituciones financieras u otras.

3. La Mision diplomatica u Oficina consular registrara la solicitud y entregara al
interesado la comunicacion de inicio de procedimiento previa verificacion del abono de las
tasas por tramitacion del procedimiento, o en su caso resolvera la inadmision a tramite.

En el supuesto de que no se presenten los documentos recogidos en el apartado 2 de
este articulo, la misién diplomatica u oficina consular requerira al interesado y le advertira
expresamente que, de no aportarlos en el plazo de diez dias o no proceder al pago de las
tasas por tramitacion del procedimiento, se le tendra por desistido de la peticion y se
procedera al archivo del expediente.

4. Presentada en forma o subsanada la solicitud de autorizacidon de residencia
temporal y trabajo por cuenta propia, la Misién diplomatica u Oficina consular o, cuando
ésta no disponga de los medios técnicos necesarios, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion grabaran la solicitud en el plazo de veinticuatro
horas desde su recepcion en la aplicacion informatica correspondiente, de manera que los
organos de la Administracion o Administraciones competentes tengan conocimiento de la
misma en tiempo real y puedan impulsar su tramitacion.

En el caso de que el traslado de la solicitud y de la documentacion correspondiente no
se pudiera realizar por medios electrénicos, la mision diplomatica u oficina consular dara
traslado fisico de la misma, a través de la Direccion General de Asuntos Consulares y
Migratorios, al érgano competente de la Administraciéon General del Estado o al de la
Comunidad Auténoma en cuyo territorio solicite la residencia el extranjero, si a ésta se le
hubieran traspasado competencias ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo
por cuenta propia.

5. El é6rgano competente de la Administracién General del Estado resolvera la
concesion o denegacion de la autorizacion. A dichos efectos, recabara de oficio el informe
de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil en
materia de seguridad y orden publico, asi como el del Registro Central de Penados. Estos
informes seran emitidos en el plazo de siete dias.

La autorizacidn inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia sera denegada
cuando no se cumplan los requisitos establecidos para su concesion en los apartados 2 y
3 del articulo 105, salvo el previsto en el articulo 105.2.b) en lo que respecta a la carencia
de antecedentes penales fuera de Espafia, que sera valorado por la Oficina consular en
relacion con el visado de residencia y trabajo.

La autorizacion sera igualmente denegada en caso de concurrencia de algun supuesto
de los previstos en el articulo 69.1, parrafos d), e), o f).

6. Al resolver sobre la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
propia el drgano competente, que sera el autonémico cuando tenga competencias en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, debera grabar de inmediato la
resolucién favorable en la aplicacién informatica correspondiente, de manera que los
organos de la Administracion o Administraciones afectadas tengan conocimiento en tiempo
real de la misma, y condicionara su vigencia a la solicitud y, en su caso, a la expedicién del
visado, y posterior alta del trabajador, durante los tres meses posteriores a su entrada
legal en Espafia, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Cuando la Misidon diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razén
de su ubicacién geogréfica, de los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo
real a la resolucién mencionada en el parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién le daran traslado electrénico de la misma en el
plazo de veinticuatro horas desde su recepcion.

La Mision diplomatica u Oficina consular notificara al interesado la resolucion sobre la
solicitud de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.
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Articulo 107. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia a Comunidades
Auténomas.

Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo
por cuenta propia supondra la presentacion de una unica solicitud y finalizara con una
Unica resolucion administrativa.

Cuando a la Comunidad Auténoma respecto a la que se solicite la autorizacion inicial
de residencia temporal y trabajo se le hubieran traspasado competencias ejecutivas en
materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, correspondera al érgano
autondmico competente verificar el cumplimiento de los requisitos en materia de trabajo v,
simultaneamente, al competente de la Administracion General del Estado los requisitos en
materia de residencia.

Los érganos competentes de la misma y de la Administracion General del Estado, a la
vista de la documentacion presentada y de los informes obtenidos, dictaran de manera
coordinaday concordante resolucion conjunta denegando o concediendo la correspondiente
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, que sera firmada
por los titulares de los indicados 6rganos competentes.

En todo caso, la resoluciéon conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de
denegacién en materia de trabajo o bien en materia de residencia, debiendo recogerse en
la misma las causas especificas de denegacion, asi como el érgano que, en su caso, deba
conocer de un eventual recurso administrativo contra la resolucion.

La resolucién conjunta podra ser impugnada ante cualquiera de los érganos que la
firmen si bien se resolvera de forma conjunta y concordante por los titulares de los 6érganos
competentes de ambas Administraciones y se notificara a los interesados por la misién
diplomatica u oficina consular.

Articulo 108. Visado de residencia y trabajo y entrada en Espafia.

1. Elinteresado presentara, personalmente, la solicitud de visado en modelo oficial,
en el plazo de un mes desde la fecha de la notificacion de la concesién de la autorizacion
de residencia temporal y trabajo por cuenta propia ante la misiéon diplomatica u oficina
consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia.

Junto a la solicitud de visado, el extranjero habra de presentar la siguiente
documentacioén:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios,
en el que no debe constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

De oficio, la mision diplomatica u oficina consular comprobara que han sido abonadas
las tasas por tramitacion del procedimiento y verificara, en la aplicacién informatica
correspondiente, que se ha concedido la autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta propia condicionada.

2. La Misién diplomatica u Oficina consular, en atencién al cumplimiento de los
requisitos acreditados o verificados de acuerdo con el apartado anterior, resolvera sobre la
solicitud y expedira, en su caso, el visado de residencia y trabajo, en el plazo maximo de
un mes.

3. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde la notificaciéon. De no efectuarse la recogida
en el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido,
y se producira el archivo del expediente.
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4. Una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio espafiol, de
conformidad con lo establecido en el titulo I, durante la vigencia de éste, que sera de tres
meses. El visado le habilitara para la entrada y la permanencia en situacion de estancia en
Espana.

5. En el plazo de los tres meses posteriores a la entrada legal del trabajador en
Espafia debera producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion, en los términos
establecidos por la normativa de Seguridad Social que resulte de aplicacion. El alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social en el mencionado plazo dotara de eficacia
a la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

6. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, éste debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero,
personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes.
Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacién y sera retirada por el
extranjero.

7. Sifinalizado el plazo de tres meses de estancia no existiera constancia de que el
trabajador se ha dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, éste
quedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario en infraccion
grave por encontrarse irregularmente en Espafa.

Articulo 109. Renovacion de la autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta propia.

1. La autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta propia podra ser renovada, a su
expiracion:

a) Cuando se acredite la continuidad en la actividad que dio lugar a la autorizacion
que se renueva, previa comprobacién de oficio del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Los descubiertos en la cotizacién a la Seguridad Social no impediran la renovacién de
la autorizacion, siempre que se acredite la realizacién habitual de la actividad. El 6rgano
competente pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la
situacion de descubierto de cotizacion, a los efectos de que se lleven a cabo las actuaciones
que procedan.

b) Cuando el cényuge cumpliera con los requisitos econémicos para reagrupar al
trabajador. Se procedera igualmente a la renovacion cuando el requisito sea cumplido por
la persona con la que el extranjero mantenga una relacidon de analoga afectividad a la
conyugal en los términos previstos en materia de reagrupacion familiar.

c) Cuando por el érgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la materia,
se hubiera reconocido al extranjero trabajador auténomo la proteccion por cese de
actividad.

2. Elextranjero que desee renovar su autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
propia debera dirigir su solicitud al érgano competente para su tramitacién, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracién de la vigencia de su autorizacion.
La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la autorizaciéon anterior
hasta la resolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del
procedimiento en el supuesto de que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias
naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccién en la que se hubiese incurrido.

3. Alasolicitud, en modelo oficial, debera acompafar la documentacion que acredite
que sigue cumpliendo los requisitos que se exigen para la concesion inicial o, en su caso,
de que concurre alguno de los supuestos previstos en los puntos b) y ¢) del apartado 1 de
este articulo. En todo caso, la solicitud ira acompafada de informe emitido por las
autoridades autonémicas competentes que acredite la escolarizacion de los menores a su
cargo en edad de escolarizacion obligatoria.

4. En caso de que a partir de la documentacion presentada junto a la solicitud no
quede acreditada la escolarizaciéon de los menores en edad de escolarizacion obligatoria
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que estén a cargo del solicitante, la Oficina de Extranjeria pondra esta circunstancia en
conocimiento de las autoridades educativas competentes, y advertird expresamente y por
escrito al extranjero solicitante de que en caso de no producirse la escolarizacion y
presentarse el correspondiente informe en el plazo de treinta dias, la autorizacion no sera
renovada.

5. La oficina competente para la tramitacion del procedimiento comprobara de oficio
la informaciéon sobre que el interesado esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como recabara el certificado de
antecedentes penales y resolvera.

Se valorara, en funcién de las circunstancias de cada supuesto, la posibilidad de
renovar la autorizacién de residencia y trabajo a los extranjeros que hubieran sido
condenados por la comisién de un delito y hayan cumplido la condena, los que han sido
indultados o que se encuentren en la situacion de remision condicional de la pena.

6. Igualmente se valorara el esfuerzo de integracion del extranjero acreditado
mediante el informe positivo de la Comunidad Auténoma de su lugar de residencia.

Dicho esfuerzo de integracion podra ser alegado por el extranjero como informacioén a
valorar en caso de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.

Elinforme tendra como contenido minimo la certificacion, en su caso, de la participacion
activa del extranjero en acciones formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espafia, los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma
en que se resida, los valores de la Unién Europea, los derechos humanos, las libertades
publicas, la democracia, la tolerancia y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia. En este sentido, la certificacion
hara expresa mencion al tiempo de formacion dedicado a los ambitos sefialados.

Elinforme tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas.

7. La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia renovada tendra una
vigencia de dos afios, salvo que corresponda una autorizacién de residencia de larga
duracion. Los efectos de la autorizaciéon renovada se retrotraeran al dia inmediatamente
siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior

8. Seentenderaque laresolucion es favorable en el supuesto de que la Administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.
El 6rgano competente para conceder la autorizacion vendra obligado a expedir el certificado
que acredite la renovacion por este motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacion,
su titular deberd solicitar la renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

CAPITULO VIII

Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de
servicios

Articulo 110. Definicion.

1. Sehalla en situacién de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios el trabajador extranjero que se desplace a un centro de trabajo
en Espafia y dependa, mediante expresa relacion laboral, de una empresa establecida en
un Estado no perteneciente a la Unién Europea ni al Espacio Econdmico Europeo, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccién
de la empresa extranjera en ejecucién de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario
de la prestacion de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espafia, en
el supuesto establecido en la disposicidon adicional cuarta de la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional.
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b) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca a centros de trabajo en
Espafia de la misma empresa o de otra empresa del grupo de que ésta forme parte.

c) Cuando dicho desplazamiento temporal afecte a trabajadores altamente
cualificados y tenga por objeto la supervision o asesoramiento de obras o servicios que
empresas radicadas en Espafa vayan a realizar en el exterior.

2. Quedan expresamente excluidos de este tipo de autorizacion los desplazamientos
realizados con motivo del desarrollo de actividades formativas en los supuestos previstos
en los parrafos a) y c¢) del apartado anterior y del personal navegante respecto de las
empresas de la marina mercante.

3. Esta autorizacion de residencia y trabajo se limitara a una ocupacién y ambito
territorial concretos. Su duracion coincidira con el tiempo del desplazamiento del trabajador
con el limite de un afio.

Articulo 111.  Requisitos.

1. Para la concesién de esta autorizacion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) En relacién con la residencia de los extranjeros que se pretende desplazar, sera
necesario que:

1.° No se encuentren irregularmente en territorio espanol.

2.° Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises
anteriores de residencia durante los ultimos cinco afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

3.° No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que
Espana tenga firmado un convenio en tal sentido.

4.° Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espafia del extranjero,
asumido por éste en el marco de su retorno voluntario al pais de origen.

5.° Que la residencia del trabajador extranjero en el pais o paises donde esta
establecida la empresa que le desplaza es estable y regular.

6.° Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia
temporal.

b) Enrelacién con la actividad laboral a desarrollar por los extranjeros que se pretende
desplazar, sera necesario:

1.° Que la situacién nacional de empleo permita el desplazamiento.

En caso de que el empleador acredite que la actividad a desempenar por el trabajador
requiere un conocimiento directo y fehaciente de la empresa no resultara de aplicacion
este requisito a los supuestos que se encuadren en el articulo 110.1.b), de conformidad
con el articulo 40.2.c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2.° Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais o paises en los
que estd establecida la empresa que le desplaza tenga caracter habitual, y que se haya
dedicado a dicha actividad como minimo durante un ano y haya estado al servicio de tal
empresa, al menos, nueve meses.

3.° Que la empresa a la que se desplaza se encuentre al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4.° Que la empresa que le desplaza garantice a sus trabajadores desplazados
temporalmente a Espafa los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

5. Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de trabajo.
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Articulo 112. Procedimiento.

El procedimiento de tramitacion de la autorizacidon de residencia temporal y trabajo en
el marco de prestaciones transnacionales de servicios sera el establecido en el capitulo Il
de este titulo, con las siguientes especialidades:

1. El empleador que pretenda desplazar a un trabajador extranjero a Espafia debera
presentar, personalmente o a través de quien validamente tenga atribuida la representacion
legal empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacion de residencia y trabajo en el
marco de prestaciones transnacionales de servicios ante:

a) La Oficina de Extranjeria del lugar en donde se vayan a prestar los servicios; o

b) Ante la misiéon diplomatica u oficina consular correspondiente a su lugar de
residencia, supuesto en el cual serdan de aplicacion las reglas de ordenacion del
procedimiento establecidas para las autorizaciones iniciales de residencia temporal y
trabajo por cuenta propia.

2. A la solicitud de autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios debera acompafiarse la siguiente
documentacion:

a) Copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigor del trabajador
extranjero.

b) Los documentos necesarios para acreditar que concurre uno de los supuestos
previstos en el articulo 110 de este Reglamento. Ello incluira en todo caso:

En el supuesto previsto en el articulo 110.1.a), copia del contrato de prestacion de
servicios.

En el supuesto previsto en el articulo 110.1.b), escritura 0 documento publico que
acredite que las empresas pertenecen al mismo grupo.

c) Los documentos que acrediten que la residencia del trabajador extranjero en el
pais o paises donde esta establecida la empresa que le desplaza es estable y regular.

d) En su caso, certificado del Servicio Publico de Empleo competente sobre la
insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el puesto de trabajo.

e) Aquellos documentos que justifiquen la concurrencia, si son alegados por el
interesado, de alguno o algunos de los supuestos especificos de no consideracion de la
situacién nacional de empleo establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000 o
por Convenio internacional.

f) La documentacion acreditativa que identifica a la empresa que desplaza al
trabajador extranjero y su domicilio fiscal.

g) La acreditativa de la capacitacidon y, en su caso, la cualificacién profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

h) El contrato de trabajo del trabajador extranjero con la empresa que le desplaza y
una memoria de las actividades que el trabajador va a desarrollar en el marco de su
desplazamiento.

i) El certificado de desplazamiento de la autoridad o institucién competente del pais
de origen que acredite que el trabajador continlia sujeto a su legislacion en materia de
Seguridad Social si existe instrumento internacional de Seguridad Social aplicable.

En el caso de inexistencia de instrumento internacional de Seguridad Social aplicable
al respecto, un documento publico sobre nombramiento de representante legal de la
empresa que desplaza al trabajador, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social.
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Articulo 113. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion, ademas del incumplimiento de alguno
de los requisitos previstos en este capitulo, la concurrencia de alguna circunstancia prevista
en el articulo 69.1.

Articulo 114. Visado de residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales
de servicios y entrada en Espana.

1. El visado de residencia y trabajo que se expida en los supuestos a los que se
refiere este capitulo habilita para la entrada y estancia por un periodo maximo de tres
meses y para el comienzo, durante los tres meses posteriores a la fecha de entrada legal
en Espafia, de la actividad laboral en relacién con la cual hubiera sido autorizado el
extranjero.

Durante dicho plazo de tres meses debera producirse el alta del trabajador en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, que dotara de eficacia a la autorizacion
de residencia y trabajo.

2. En caso de que en base a un instrumento internacional de Seguridad Social
aplicable el trabajador continue sujeto a la legislacion de su pais de origen sobre la materia,
la eficacia de la autorizacién de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios se producira en el momento de la entrada legal del trabajador
en Espafia durante la vigencia del visado.

3. En el plazo de un mes desde la fecha de eficacia de la autorizacion, el trabajador
cuya autorizacion tenga una vigencia superior a seis meses deberd solicitar la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de
Policia correspondientes. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la
autorizacion y sera retirada por el extranjero.

Articulo 115.  Prérroga de la autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios.

1. Las autorizaciones reguladas en este capitulo seran prorrogables por el periodo
previsto de continuidad de la actividad que motivé el desplazamiento temporal, con el
limite maximo de un ano o el previsto en Convenios Internacionales firmados por Espafia,
si se acreditan idénticas condiciones a las exigidas para la concesion de la autorizacién
inicial.

2. La prérroga de la autorizacion debera solicitarse, en modelo oficial, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracién de su vigencia. La presentacion de
la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion
del procedimiento.

Articulo 116. Autorizacién para trabajos de temporada o camparia en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios.

A los trabajadores de temporada o campana les sera de aplicacion lo dispuesto en el
capitulo VI de este titulo en relacién con desplazamientos de aquéllos que estén en plantilla
de una empresa que desarrolle su actividad en un Estado no perteneciente a la Unién
Europea ni al Espacio Econémico Europeo, de cara a trabajar temporalmente en Espafa
para la misma empresa o grupo, siempre que se reunan las siguientes condiciones:

a) Que laresidencia del trabajador extranjero en el pais donde radica la empresa que
le desplaza es estable y regular.

b) Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais en el que radica la
empresa que le desplaza tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad
como minimo durante un afio y ha estado al servicio de tal empresa, al menos, nueve
meses.
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c) Que la empresa que le desplaza garantiza a sus trabajadores desplazados
temporalmente a Espafa los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

d) Que la situacion nacional de empleo permite la contratacion, salvo en el supuesto
de que el empleador acredite que la actividad a desempefiar por el trabajador requiere un
conocimiento directo y fehaciente de la empresa.

CAPITULO IX

Residencia temporal con excepcion de la autorizacion de trabajo

Articulo 117. Excepciones a la autorizacién de trabajo.

Estan exceptuados de la obligacion de obtener autorizacidn de trabajo para el ejercicio
de una actividad lucrativa, laboral o profesional los extranjeros que estén incluidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y cumplan las siguientes
condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos invitados o contratados por la Administracién
General del Estado, las Comunidades Autdbnomas, las universidades, los entes locales o
los organismos que tengan por objeto la promocioén y el desarrollo de la investigacion
promovidos o participados mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracién los profesionales que por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practicas cientificas sean invitados o contratados por una
de las Administraciones citadas para el desarrollo de una actividad o programa técnico,
cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacién de la invitacién o contrato
de trabajo, suscritos por quien tenga atribuida la representacion legal del érgano
correspondiente, donde conste la descripcidon del proyecto y el perfil profesional que se
requiere para su desarrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientificos invitados o contratados por una
universidad espafola. Se considera como tales a los docentes que sean invitados o
contratados por una universidad espafiola para desarrollar tareas docentes, de investigaciéon
0 académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacién de la invitacién o contrato
de trabajo para el ejercicio de dichas actividades, suscritos por quien tenga atribuida la
representacién legal de la universidad espafiola correspondiente.

c) Personaldirectivooprofesoradodeinstituciones culturales odocentes dependientes
de otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafia,
que desarrollen en nuestro pais programas culturales y docentes de sus paises respectivos,
en tanto limiten su actividad a la ejecucion de tales programas. Podran beneficiarse de la
excepcion los extranjeros en quienes concurran las circunstancias siguientes:

1.2 Ocupar puestos de direccion, de docencia o de investigacién y limitar su ocupacion
al ejercicio de la indicada actividad en instituciones culturales o docentes extranjeras
radicadas en Espania.

2.2 Cuando se trate de instituciones culturales o docentes dependientes de otros
Estados, deberan desarrollar en Espana su actividad de forma que los estudios cursados,
programas desarrollados y los titulos o diplomas expedidos tengan validez y sean
reconocidos por los paises de los que dependan.

3.2 Si se trata de instituciones privadas extranjeras, se considerara acreditado el
prestigio cuando la entidad y las actividades realizadas hayan sido oficialmente reconocidas
y autorizadas por las autoridades competentes, y los titulos o diplomas que expidan tengan
validez y reconocimiento por los paises de los que dependan.
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Estas circunstancias quedaran acreditadas con la presentacion de la documentacion
que justifique la validez en el pais de origen de los titulos o diplomas expedidos en Espafia,
del contrato de trabajo, o designacion para el ejercicio de actividades de direccién o
docencia. Y, en el caso de las entidades privadas, también de la documentacién que
justifique su reconocimiento oficial en Espafia.

d) Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras
que vengan a Espafa para desarrollar actividades en virtud de acuerdos de cooperacién
con una Administracién espafiola.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion del certificado emitido por la
Administracion estatal extranjera competente y la justificacion de tales aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros. Tendran esta
consideracion los profesionales de la informacion al servicio de medios de comunicacion
extranjeros que desarrollen su actividad informativa en Espafia, debidamente acreditados
por las autoridades espariolas como corresponsales o como enviados especiales.

f) Miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e
investigaciones en Espafa, autorizados por la Administracién, estatal o autondmica,
competente.

Tendran esta consideracion los extranjeros que formen parte de una mision cientifica
internacional que se desplace a Espafia para realizar actividades de estudio o investigacion
programadas por un organismo o agencia internacional, y autorizadas por las autoridades
competentes.

g) Los artistas que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas que no
supongan una actividad continuada. Estaran incluidas en este supuesto las personas que,
de forma individual o colectiva, se desplacen a Espafia para realizar una actividad artistica,
directamente ante el publico o destinada a la grabacion de cualquier tipo para su difusion,
en cualquier medio o local destinado habitual o accidentalmente a espectaculos publicos
o actuaciones de tipo artistico. Las actividades que se realicen no podran superar cinco
dias continuados de actuacion o veinte dias de actuacién en un periodo inferior a seis
meses.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion del contrato para el desarrollo
de las actividades artisticas y de una relacion de las autorizaciones o licencias que se
exijan para el desarrollo de las mismas que indique la situacién en la que se encuentran
los tramites para su consecucion, incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud
ante los organismos correspondientes.

h) Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las diferentes iglesias,
confesiones y comunidades religiosas, asi como religiosos profesos de érdenes religiosas.
Tendran esta consideracion las personas en quienes concurran los siguientes requisitos:

1.° Que pertenezcan a una iglesia, confesion, comunidad religiosa u orden religiosa
que figure inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

2.° Que tengan, efectiva y actualmente, la condiciéon de ministro de culto, miembro de
la jerarquia o religioso profeso por cumplir los requisitos establecidos en sus normas
estatutarias.

3.° Que las actividades que vayan a desarrollar en Espafia sean estrictamente
religiosas o, en el caso de religiosos profesos, sean meramente contemplativas o respondan
a los fines estatutarios propios de la orden; quedan expresamente excluidas las actividades
laborales que no se realicen en este ambito.

4.° Que la entidad de la que dependan se comprometa a hacerse cargo de los gastos
ocasionados por su manutencién y alojamiento, asi como a cumplir los requisitos exigibles
de acuerdo con la normativa sobre Seguridad Social.

El extremo indicado en el parrafo 1.° se acreditara mediante certificacion del Ministerio
de Justicia; los expresados en los parrafos 2.° a 4.° se acreditaran mediante certificacion
expedida por la entidad, con la conformidad del Ministerio de Justicia y la presentacion de
copia de los Estatutos de la orden.
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Quedan expresamente excluidos de este articulo los seminaristas y personas en
preparacion para el ministerio religioso, aunque temporalmente realicen actividades de
caracter pastoral, asi como las personas vinculadas con una orden religiosa en la que aun
no hayan profesado, aunque realicen una actividad temporal en cumplimiento de sus
estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de representacion, gobierno y
administracion de los sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad se limite estrictamente al desempefio de las
funciones inherentes a dicha condicion.

j) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por un servicio de proteccion de
menores competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada
entidad, mientras permanezcan en esa situacion, favorezcan su integracion social.

Esta situacién quedara probada con la acreditacion de que el servicio citado ejerce la
tutela del menor y la presentacion por parte de ésta de la propuesta de actividad que
favorezca la integracion social del menor.

Articulo 118. Procedimiento.

1. En el caso de que no sea residente en Espafia y siempre que la duracion prevista
de la actividad sea superior a noventa dias, el extranjero debera solicitar el correspondiente
visado de residencia ante la oficina consular espafiola correspondiente a su lugar de
residencia, acompanando a la solicitud la documentacion que proceda para cada uno de
los supuestos de excepcidn a la autorizacidon de trabajo previstos en el articulo 117.

La oficina consular verificara la excepcion y tramitara el visado de residencia conforme
a lo dispuesto en el articulo 48, si bien se reducira el plazo previsto en el apartado 4 de
dicho articulo a siete dias. La ausencia de respuesta debera considerarse como resolucion
favorable.

Cuando el extranjero no sea residente en Espafia y la duracién prevista de la actividad
no sea superior a noventa dias, debera solicitar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
correspondiente visado de estancia ante la Mision diplomatica u Oficina consular espafiola
en cuya demarcacion resida. En estos casos, el procedimiento aplicable a la solicitud de
visado sera el previsto para la tramitacién de visados de estancia de corta duracion,
debiendo acreditar el extranjero que reune las condiciones para su inclusién en uno de los
supuestos descritos en el articulo anterior.

La expedicion del visado de estancia previsto en el parrafo anterior sera comunicada,
a través de la aplicaciéon informatica correspondiente, a la Oficina de Extranjeria de la
provincia donde se vaya a desarrollar la actividad. Las solicitudes de prérroga de estancia
se regiran por lo previsto en el articulo 34 de este Reglamento. La duracion total de la
estancia y sus posibles prérrogas no podra ser en ningun caso superior a noventa dias.

2. En el caso de que sea residente en Espanfa, el extranjero debera solicitar el
reconocimiento de la excepciodn, y alegar que relne estas condiciones, ante la Oficina de
Extranjeria correspondiente a la provincia donde se inicie la actividad, aportando la
documentacién que lo justifique.

Esta solicitud se entendera denegada si en el plazo de tres meses la Subdelegacién o
Delegacion del Gobierno no se pronuncia sobre la misma. La Oficina de Extranjeria podra
solicitar la presentacion de la documentacion adicional que se estime pertinente para
acreditar que el extranjero se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 117, asi como los informes que sean precisos a otros 6rganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepcion se adaptara a la duracién de la
actividad o programa que se desarrolle, con el limite maximo de un afio en el reconocimiento
inicial, de dos en la primera prérroga y de otros dos afos en la siguiente prérroga, si
subsisten las circunstancias que motivaron la excepcion.

4. El hecho de haber sido titular de una excepcion de autorizacion de trabajo no
generara derechos para la obtencion de una autorizacion de trabajo por cuenta propia o
ajena.
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Articulo 119. Efectos del visado.

1. Una vez recogido, en su caso, el visado, el trabajador debera entrar en el territorio
espaniol, de conformidad con lo establecido en el titulo I, durante la vigencia de éste, no
superior a tres meses.

2. El visado incorporara la autorizacion inicial de residencia con la excepcion a la
autorizacion de trabajo, cuya vigencia comenzara desde la fecha en que se efectue la
entrada, y asi se haga constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje.

En caso que el extranjero ya tuviera la condicion de residente en Espafa, la vigencia
de la exceptuacién de autorizacion de trabajo comenzara en la fecha de la resolucion por
la que haya sido concedida.

3. En caso de concesion de autorizaciones de vigencia superior a seis meses, el
trabajador debera solicitar personalmente, en el plazo de un mes desde su entrada legal
enterritorio espanol ante la Oficina de Extranjeria ola Comisaria de Policia correspondientes,
la Tarjeta de Identidad de Extranjero. En caso que el extranjero ya tuviera la condiciéon de
residente en Espafia, dicho plazo sera computado desde la fecha de notificacion de la
resolucion de concesion de la exceptuacion de la autorizacién de trabajo.

CAPITULO X

Residencia temporal del extranjero que ha retornado voluntariamente a su pais

Articulo 120. Ambito de aplicacién.

1. Lo previsto en el presente capitulo sera de aplicacién al extranjero que, siendo
titular de una autorizacion de residencia temporal:

a) Se acoja a un programa de retorno voluntario impulsado, financiado o reconocido
por la Administracion General del Estado; o
b) Retorne voluntariamente a su pais de origen al margen de programa alguno.

2. En cualquier caso, lo previsto en este capitulo se entendera sin perjuicio del
derecho de los extranjeros residentes en Espana a salir de territorio espanol y regresar a
éste durante la vigencia de su autorizacién de residencia, sin mas limitaciones que las
establecidas de conformidad con el articulo 28 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
y las derivadas de la posible extincién de su autorizacion tras un determinado periodo de
ausencia de territorio espafiol, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Articulo 121.  Compromiso de no regreso a territorio espafiol.

1. Finalizada la vigencia de su compromiso de no regreso a territorio espafiol, el
extranjero podra solicitar, o podra solicitarse a su favor, una autorizacion de residencia
temporal o de residencia temporal y trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento
en funcién del tipo autorizaciéon que desee obtener.

En caso de que el programa de retorno voluntario no establezca un periodo de
compromiso de no regreso a Espafa o si el extranjero retorna a su pais de origen al
margen de programa alguno, la solicitud de autorizacion de residencia temporal o residencia
temporal y trabajo de acuerdo con lo establecido en este capitulo podra ser presentada
transcurridos tres afios desde la fecha del retorno a su pais de origen. Este plazo podra
ser modificado por Orden del titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. A efectos de control de la fecha del retorno, el extranjero, cualquiera que sea el
programa de retorno voluntario al que se haya acogido o de no haberse acogido a ninguno,
debera comparecer personalmente en la representacion diplomatica o consular espafiola
en el pais de origen, entregando su Tarjeta de Identidad de Extranjero en vigor.

3. En caso de que haya regresado a su pais de origen en base a un programa de
retorno voluntario que no implique su renuncia a la situacion de residencia de que fuera
titular, o de no haberse acogido a ningun programa, el extranjero, a efectos de que le
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resulte de aplicacién lo previsto en este capitulo, habra de renunciar expresamente y por
escrito a su autorizacién de residencia, en el momento en que comparezca en la
representaciéon diplomatica o consular espafiola en su pais de origen para acreditar su
retorno.

4. La representacion diplomatica o consular espafiola ante la que el extranjero
entregue su tarjeta y renuncie a su autorizacion de residencia entregara a éste un
documento en el que consten ambas actuaciones y la fecha en la que se han producido.

Articulo 122. Autorizaciones de residencia temporal o de residencia temporal y trabajo.

1. No resultara de aplicacién el requisito relativo a la consideracion de la situacion
nacional de empleo en los procedimientos sobre autorizaciones en los cuales éste fuera
generalmente exigible, cuando el extranjero a cuyo favor se soliciten éstas se encuentre
incluido en el supuesto previsto en el articulo 120.1.a).

2. En el marco de la gestién colectiva de trabajadores en origen, podran ser
presentadas ofertas de caracter nominativo a favor de los extranjeros que se hubieran
acogido al programa de retorno voluntario o hubieran regresado a su pais al margen de un
programa en los términos previstos en este capitulo, siempre que con ello hubieran
renunciado a la titularidad de una autorizacion de residencia temporal y trabajo.

Igualmente, los 6rganos espafioles competentes realizaran las actuaciones necesarias
para que dichos extranjeros sean preseleccionados en los procedimientos desarrollados
en su pais de origen a los que concurran, siempre que reunan los requisitos de capacitacion
y, en su caso, cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion.

3. Los procedimientos de solicitud de una autorizacion de residencia temporal o de
residencia temporal y trabajo derivados de lo previsto en este capitulo seran objeto de
tramitacion preferente. El plazo maximo para la resolucién y notificacion sera de cuarenta
y cinco dias desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente
para su resolucion.

4. La situacién de residencia temporal del extranjero se entendera continuada, a los
efectos de acceso a la situacion de residencia de larga duracion, si bien dicho cémputo no
incluira el tiempo transcurrido desde el retorno voluntario del extranjero a su pais de origen
0 pais de anterior residencia, hasta la concesion de la nueva autorizacién de residencia
temporal o de residencia temporal y trabajo.

5. Lo previsto en este articulo resultara de aplicacion una vez transcurrido el plazo de
compromiso de no regreso a Esparia, asumido por el extranjero al retornar voluntariamente
a su pais de origen.

TITULO V

Residencia temporal por circunstancias excepcionales

CAPITULO |

Residencia temporal por circunstancias excepcionales por arraigo, proteccién
internacional, razones humanitarias, colaboracién con autoridades, seguridad
nacional o interés publico

Articulo 123.  Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

1. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en
atencion a las circunstancias excepcionales que concurran, se podra conceder una
autorizacion de residencia temporal a los extranjeros que se hallen en Espana en los
supuestos de arraigo, proteccion internacional, razones humanitarias, colaboraciéon con
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autoridades publicas o razones de seguridad nacional o interés publico, previstos en los
articulos siguientes.

2. El contenido de este capitulo debe ser interpretado sin perjuicio de la posible
concesion de autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales en base a lo
previsto en los articulos 31bis, 59 y 59bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
Igualmente, podran concederse otras autorizaciones de residencia por circunstancias
excepcionales en los términos establecidos en la Disposicion adicional primera.4 de este
Reglamento.

Articulo 124. Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo.

Se podra conceder una autorizacion de residencia por razones de arraigo laboral,
social o familiar cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Por arraigo laboral, podran obtener una autorizacion los extranjeros que acrediten
la permanencia continuada en Espafa durante un periodo minimo de dos afos, siempre
que carezcan de antecedentes penales en Espaina y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los ultimos cinco afos, y que demuestren la existencia
de relaciones laborales cuya duracion no sea inferior a seis meses.

A los efectos de acreditar la relacion laboral y su duracién, el interesado debera
presentar una resoluciéon judicial que la reconozca o la resolucidon administrativa
confirmatoria del acta de infraccién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que la
acredite.

2. Por arraigo social, podran obtener una autorizacion los extranjeros que acrediten
la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres afnos.

Ademas, debera cumplir, de forma acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en Espafa y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los ultimos cinco anos.

b) Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario en el
momento de la solicitud para un periodo que no sea inferior a un afo. Dicha contratacion
habra de estar basada en la existencia de un solo contrato, salvo en los siguientes
supuestos:

1.° En el caso del sector agrario, cabra la presentacion de dos contratos, con distintos
empleadores y concatenados, cada uno de ellos de duraciéon minima de seis meses.

2.° En el caso de desarrollo de actividades en una misma ocupacién, trabajando
parcialmente y de manera simultanea para mas de un empleador, se admitira la presentacion
de varios contratos, todos ellos de duracién minima de un ano, y cuya suma debe
representar una jornada semanal no inferior a treinta horas en el computo global.

c) Tener vinculos familiares con otros extranjeros residentes o presentar un informe
de arraigo que acredite su integracion social, emitido por la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio tengan su domicilio habitual.

A estos efectos, los vinculos familiares se entenderan referidos exclusivamente a los
coényuges o parejas de hecho registradas, ascendientes y descendientes en primer grado
y linea directa.

En los supuestos de arraigo social acreditado mediante informe, que debera ser emitido
y notificado al interesado en el plazo maximo de treinta dias desde su solicitud, en éste
debera constar, entre otros factores de arraigo que puedan acreditarse por las diferentes
Administraciones competentes, el tiempo de permanencia del interesado en su domicilio
habitual, en el que debera estar empadronado, los medios econdmicos con los que cuente,
los vinculos con familiares residentes en Espafia, y los esfuerzos de integracion a través
del seguimiento de programas de insercion sociolaborales y culturales. Simultdneamente
y por medios electrénicos, la Comunidad Autbnoma debera dar traslado del informe a la
Oficina de Extranjeria competente.
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A dichos efectos, el 6rgano autondmico competente podra realizar consulta al
Ayuntamiento donde el extranjero tenga su domicilio habitual sobre la informacién que
pueda constar al mismo.

El informe de arraigo referido anteriormente podra ser emitido por la Corporacion local
en la que el extranjero tenga su domicilio habitual, cuando asi haya sido establecido por la
Comunidad Autdbnoma competente, siempre que ello haya sido previamente puesto en
conocimiento de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion.

El informe de la Corporacion local habra de ser emitido y notificado al interesado en el
plazo de treinta dias desde la fecha de la solicitud. Simultaneamente y por medios
electronicos, la Corporacion local debera dar traslado del informe a la Oficina de Extranjeria
competente.

El 6rgano que emita el informe podra recomendar que se exima al extranjero de la
necesidad de contar con un contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que cuenta con
medios econdémicos suficientes. En caso de cumplirse los requisitos previstos en el articulo
105.3 de este Reglamento, se podra alegar que los medios econémicos derivan de una
actividad a desarrollar por cuenta propia.

En caso de que el informe no haya sido emitido en plazo, circunstancia que habra de
ser debidamente acreditada por el interesado, podra justificarse este requisito por cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

3. Por arraigo familiar:

a) Cuando se trate de padre o madre de un menor de nacionalidad espafiola, siempre
que el progenitor solicitante tenga a cargo al menor y conviva con éste o esté al corriente
de las obligaciones paternofiliales respecto al mismo.

b) Cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente
espanoles.

4. Por Orden del titular del Ministerio de |la Presidencia a propuesta de los titulares de
los Ministerios del Interior y de Trabajo e Inmigracion y previo informe de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracion, se podra determinar la aplicacion de la situacion nacional
de empleo a las solicitudes de autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo
social.

Articulo 125. Autorizacién de residencia temporal por razones de proteccion
internacional.

Se podra conceder una autorizacion por razones de proteccion internacional a las
personas a las que el Ministro del Interior, a propuesta de la Comision Interministerial de
Asilo y Refugio, haya autorizado la permanencia en Espafa conforme a lo previsto en los
articulos 37.b) y 46.3 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo
y de la proteccién internacional, asi como a los extranjeros desplazados en el sentido
regulado en la normativa sobre proteccion temporal en caso de afluencia masiva de
personas desplazadas.

Asimismo, se podra conceder una autorizacién de residencia temporal en los casos
que prevea la norma de desarrollo de la Ley 12/2009, de 30 de octubre.

Articulo 126. Autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias.

Se podra conceder una autorizacion por razones humanitarias en los siguientes
supuestos:

1. Alos extranjeros victimas de los delitos tipificados en los articulos 311 a 315, 511.1
y 512 del Cdédigo Penal, de delitos en los que haya concurrido la circunstancia agravante
de comisién por motivos racistas, antisemitas o de otra clase de discriminacion tipificada
en el articulo 22.4.2 del Cédigo Penal, o de delitos por conductas violentas ejercidas en el
entorno familiar, siempre que haya recaido resolucion judicial finalizadora del procedimiento
judicial en la que se establezca la condicién de victima de tales delitos.
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2. Alos extranjeros que acrediten sufrir una enfermedad sobrevenida de caracter
grave que requiera asistencia sanitaria especializada, no accesible en su pais de origen, y
que el hecho de ser interrumpida o de no recibirla suponga un grave riesgo para la salud
o la vida. A los efectos de acreditar la necesidad, sera preciso un informe clinico expedido
por la autoridad sanitaria correspondiente.

Excepcionalmente, no se requerira que la enfermedad sea sobrevenida en el caso de
necesidad de prolongar la permanencia de un menor extranjero que se haya desplazado
temporalmente a Espafia a efectos de tratamiento médico en base a lo previsto en el
articulo 187 de este Reglamento, una vez agotada la posibilidad de prorrogar la situacién
de estancia y siempre que dicha permanencia sea imprescindible para la continuacién del
tratamiento. La renovacién de este tipo de autorizaciones se vinculara al tiempo minimo
necesario para completar el tratamiento.

3. Alos extranjeros que acrediten que su traslado al pais del que son originarios o
proceden, a efectos de solicitar el visado que corresponda, implica un peligro para su
seguridad o la de su familia, y que reiinen los demas requisitos para obtener una autorizacion
temporal de residencia o de residencia y trabajo.

Articulo 127. Autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales de
colaboracion con autoridades publicas, razones de seguridad nacional o interés
publico.

Se podra conceder una autorizacion a las personas que colaboren con las autoridades
administrativas, policiales, fiscales o judiciales en cuestiones ajenas a la lucha contra
redes organizadas, o cuando concurran razones de interés publico o seguridad nacional
que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia en Espafia. A estos efectos, dichas
autoridades podran instar a los 6rganos competentes la concesion de la autorizacion de
residencia a la persona que se encuentre en alguno de estos supuestos.

Articulo 128. Procedimiento.

1. La autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales, que no
requerira visado, debera ser solicitada personalmente por el extranjero ante el érgano
competente para su tramitacion, salvo en el caso de menores o incapaces, en el que podra
presentar la solicitud su representante legal, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia,
con una vigencia minima de cuatro meses, previa exhibicién del documento original. En
los términos fijados en la resolucién del Ministro del Interior por la que se autorice la
permanencia del interesado en Espafa en los casos previstos en los articulos 37.b) y 46.3
de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, se podra eximir de este requisito.

b) En los casos en que se exija, contrato de trabajo firmado por el trabajador y el
empresario, cuyos efectos estaran condicionados a la entrada en vigor de la autorizacién
solicitada.

c) Documentacion acreditativa de encontrarse en alguna de las situaciones a las que
se refieren los articulos anteriores.

2. En particular, para acreditar que se reuinen las condiciones establecidas para los
supuestos de arraigo, la documentacion aportada debera ajustarse a las siguientes
exigencias:

a) Encasode que el interesado fuera mayor de edad penal, debera aportar certificado
de antecedentes penales o documento equivalente expedido por las autoridades del pais
0 paises en que haya residido durante los cinco afios anteriores a su entrada en Espafa,
en el que no deberan constar condenas por delitos existentes en el ordenamiento
espanol.

b) Enlossupuestos de arraigo social, se debera presentar documentacion acreditativa
del grado de parentesco alegado o, en su caso, el correspondiente informe de arraigo.
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Igualmente, en caso de solicitarse la exencion de la necesidad de contar con un contrato
de trabajo, se debera presentar documentacion acreditativa de contar con medios
econoémicos suficientes o, en su caso, del cumplimiento de los requisitos previstos en
relacion con la actividad por cuenta propia.

3. El érgano competente para resolver comprobara si con la solicitud se acompafa
la documentacion exigida y, si estuviera incompleta, formulara al solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo que se sefale
en la notificacion, que no podra ser superior a un mes, advirtiéndole que de no subsanarse
los mismos en el indicado plazo se le tendra por desistido de su solicitud y se procedera al
archivo de su expediente, dictandose al efecto la oportuna resolucién.

4. Asimismo, el 6rgano competente podra requerir la comparecencia del solicitante y
mantener con él una entrevista personal. Cuando se determine la celebracion de la
entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos, dos representantes de la
Administracién, ademas del intérprete, en caso necesario, y quedara constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presentes, de la que se entregara copia al
interesado.

Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen
indicios suficientes para dudar de la identidad de las personas, de la validez de los
documentos o de la veracidad de otras circunstancias en que se ha basado la solicitud, se
recomendara la denegacion de la autorizacién y se remitird copia del acta al 6rgano
competente para resolver. En caso de que surgieran dudas sobre el criterio a seguir, el
organo competente debera elevar la consulta correspondiente a la Direccion General de
Inmigracion.

5. En los supuestos a los que se refiere el articulo 127, la competencia para su
resolucién correspondera:

a) Al titular de la Secretaria de Estado de Seguridad cuando la autorizacion esté
basada en la colaboracién con las autoridades policiales, fiscales y judiciales y en los
casos de seguridad nacional. A la solicitud basada en estos supuestos se acompanara el
informe desde la jefatura correspondiente de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, ya
sean del Estado, ya sean de la Comunidad Auténoma, asi como, en su caso, el de la
autoridad fiscal o judicial, para acreditar las razones que la sustentan.

b) Al titular de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién en los casos de
colaboracion con las demas autoridades administrativas y por razones de interés publico.

6. La eficacia de la autorizaciéon concedida en el supuesto de arraigo del articulo
124.2 de este Reglamento estara condicionada a la posterior afiliacion y alta del trabajador
en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacion realizada al solicitante,
salvo en el caso de que se haya eximido al interesado de la presentacion de contrato de
trabajo y siempre que los medios econdmicos no deriven de la realizacion de una actividad
por cuenta propia. Cumplida la condicién, la autorizacidn comenzara su periodo de
vigencia.

7. En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion de la autorizaciéon de
residencia temporal por circunstancias excepcionales o, en su caso, desde su entrada en
vigor, el extranjero debera solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero
ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes.

Articulo 129. Autorizacién de trabajo del titular de una autorizacién de residencia temporal
por circunstancias excepcionales.

1. La concesion de la autorizacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales por razones de arraigo llevara aparejada una autorizacion de trabajo en
Espana durante la vigencia de aquélla, con excepcioén de la que se conceda a los menores
de edad laboral, o en casos de exencién del requisito de contar con contrato por contar con
medios econdmicos que no deriven de la realizaciéon de una actividad por cuenta propia

En la misma situacién se hallaran las personas a las que se refiere el articulo 125 de
este Reglamento.
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2. En los demas supuestos, el extranjero podra solicitar, personalmente, la
correspondiente autorizacion de trabajo ante el érgano competente para su tramitacion.
Dicha solicitud podra presentarse de manera simultanea con la solicitud de autorizacién de
residencia por circunstancias excepcionales o bien durante el periodo de vigencia de
aquélla, y para su concesion sera preciso cumplir:

a) De solicitarse una autorizacion de trabajo por cuenta ajena, los requisitos
establecidos en los parrafos b), c¢), d), e) y f) del articulo 64.3.

b) De solicitarse una autorizacion de trabajo por cuenta propia, los requisitos previstos
en el articulo 105.3.

Articulo 130. Prérroga y cese de la situacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales.

1. En virtud de su caracter excepcional, las autorizaciones concedidas con base en
los articulos precedentes, asi como sus prorrogas, tendran una vigencia de un afo, sin
perjuicio de lo establecido en este articulo y en la normativa sobre proteccion
internacional.

2. Los titulares de una autorizacién concedida por el titular de la Secretaria de Estado
de Seguridad, o autoridad en quien delegue, podran prorrogar la autorizacién siempre que
se aprecie por las autoridades competentes que persisten las razones que motivaron su
concesion. Solamente en el caso de que las autoridades concluyesen que han cesado las
razones que motivaron su concesion, podran solicitar una autorizacién de residencia o una
autorizacion de residencia y trabajo de acuerdo con lo previsto en el articulo 202 de este
Reglamento.

3. Los supuestos de autorizaciones por circunstancias excepcionales concedidas por
los motivos recogidos en el articulo 125 se regiran para su renovacion por la normativa
sobre proteccion internacional aplicable.

4. En las autorizaciones concedidas por los demas supuestos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 202, los titulares de la autorizacién podran solicitar una autorizacion
de residencia o una autorizacién de residencia y trabajo, siempre y cuando cumplan los
requisitos establecidos para su obtencién, incluida la titularidad de las licencias o permisos
administrativos imprescindibles para el puesto que se pretende ocupar.

5. Los extranjeros podran solicitar la autorizacién de residencia temporal o de
residencia temporal y trabajo o, cuando se haya previsto, la prérroga de la autorizacién por
circunstancias excepcionales, durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de
expiracion de su autorizacién. La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la
validez de la autorizacién anterior hasta la resoluciéon del procedimiento. También se
prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se
presentase dentro de los noventa dias naturales posteriores a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en la que se hubiese
incurrido.

CAPITULO I

Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de mujeres
extranjeras victimas de violencia de género

Articulo 131. Denuncia a favor de una mujer extranjera victima de violencia de género.

Si al denunciarse una situacién de violencia de género contra una mujer extranjera se
pusiera de manifiesto su situacion irregular, el expediente administrativo sancionador
incoado por infraccion del articulo 53.1.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sera
inmediatamente suspendido por el instructor hasta la finalizacién del proceso penal. En
caso de que el expediente sancionador no hubiera sido iniciado en el momento de
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presentacion de la denuncia, la decision sobre su incoaciéon sera pospuesta hasta la
finalizacion del proceso penal.

La autoridad ante la que se hubiera presentado la denuncia informara inmediatamente
a la mujer extranjera de las posibilidades que le asisten en el marco de este articulo, asi
como de los derechos que le asisten al amparo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Victima de Violencia de Género.

Articulo 132. Inicio del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo de la
mujer extranjera victima de violencia de género.

1. La mujer extranjera que se encuentre en la situacién descrita en el articulo anterior
podra solicitar, ante la Oficina de Extranjeria correspondiente, una autorizacion de
residencia y trabajo por circunstancias excepcionales, por si misma o a través de
representante, desde el momento en que se haya dictado una orden de proteccion a su
favor o emitido informe del Ministerio Fiscal en el que se aprecie la existencia de indicios
de violencia de género.

2. En el momento de presentacion de la solicitud, o en cualquier otro posterior a lo
largo del proceso penal, la mujer extranjera, por si misma o a través de representante,
podra solicitar una autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales a favor de
sus hijos menores de edad, o de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales en
caso de mayores de dieciséis afios, que se encuentren en Espafa en el momento de la
denuncia.

3. La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, de la mujer
extranjera y/o, en su caso, de sus hijos menores de edad. En su caso, este documento
serd sustituido por cédula de inscripcion, en vigor.

b) En su caso, documento por el que se otorgue la representacion legal en favor de
la persona fisica que formule la solicitud.

c) Copia de la orden de proteccién o del informe del Ministerio Fiscal.

La tramitacion de las solicitudes presentadas al amparo de este articulo tendra caracter
preferente.

Articulo 133. Autorizacion provisional de residencia temporal y trabajo de la mujer
extranjera victima de violencia de género.

1. Presentada la solicitud de autorizacion de residencia temporal y trabajo de la mujer
victima de violencia de género, el Delegado o Subdelegado del Gobierno competente
concedera de oficio una autorizacion provisional de residencia y trabajo a favor de la mujer
extranjeray, en su caso, autorizaciones de residencia o de residencia y trabajo provisionales
a favor de sus hijos menores de edad o que tengan una discapacidad y no sean
objetivamente capaces de proveer sus necesidades, siempre que exista una orden de
proteccion a favor de la mujer extranjera o un informe del Ministerio Fiscal que aprecie la
existencia de indicios de violencia de género.

2. Concedida la autorizacién provisional a favor de la mujer extranjera, ésta implicara
la posibilidad de trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacion,
sector de actividad y ambito territorial. La autorizacion provisional a favor de hijos mayores
de dieciséis afios tendra el mismo alcance.

3. La autorizacion provisional tendra eficacia desde el momento de su concesion. Su
vigencia estara condicionada a la concesion o denegacion de la autorizacion definitiva.

4. En el plazo de un mes desde su concesion, la titular de la autorizacién habra de
solicitar, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia
correspondientes, la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta, que tendra vigencia
anual, hara constar que su titular esta autorizada a residir y trabajar en Espafa, pero no su
caracter provisional ni su condicion de victima de violencia de género.
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Las disposiciones previstas en este apartado seran de aplicacién, en su caso, a las
autorizaciones concedidas a favor de los hijos menores de edad o que tengan una
discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.

5. LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno que haya concedido las autorizaciones
provisionales informara de esta circunstancia a la autoridad judicial que esté conociendo
del proceso penal.

Articulo 134. Finalizacién del procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo de
la mujer extranjera victima de violencia de género.

Concluido el proceso penal, el Ministerio Fiscal lo pondra en conocimiento de la Oficina
de Extranjeria y a la Comisaria de Policia correspondientes, a los siguientes efectos:

1. De haber concluido con sentencia condenatoria o resolucion judicial de la que se
deduzca que la mujer ha sido victima de violencia de género, a los efectos de:

a) Si se hubiera solicitado la autorizacion de residencia y trabajo, la concesion de
ésta por el Delegado o Subdelegado del Gobierno competente y su notificacién, en el
plazo maximo de veinte dias desde que a la Oficina de Extranjeria le conste la sentencia.

La duracion de la autorizacién sera de cinco anos. Ello, sin perjuicio de la posibilidad
de su titular de acceder en el curso de éstos a la situacion de residencia de larga duracion,
previa solicitud, a cuyo efecto se computara, en su caso, el tiempo durante el que hubiera
sido titular de una autorizacién provisional concedida en base al articulo anterior.

En el plazo de un mes desde su concesion, la titular de la autorizacidn habra de solicitar,
personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes,
la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su titular esta autorizada
a residir y trabajar en Espafia, pero no su condicidn de victima de violencia de género.

Las disposiciones previstas en este apartado seran de aplicacion, en su caso, a las
autorizaciones solicitadas a favor de los hijos menores de edad o que tengan una
discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.

b) Si no se hubiera solicitado la autorizacion de residencia y trabajo, el Ministerio
Fiscal informara a la mujer extranjera sobre la posibilidad que le asiste en base al presente
articulo de solicitar una autorizacion de residencia temporal y trabajo a su favor, asi como
autorizaciones de residencia temporal o de residencia temporal y trabajo a favor de sus
hijos menores de edad o que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces
de proveer sus necesidades.

Igualmente, le informaran de que dispone de un plazo de seis meses desde la fecha
en la que le haya sido notificada la sentencia, para la presentacion de la solicitud o
solicitudes.

El procedimiento relativo a la solicitud de autorizacién sera tramitado en los términos
previstos en el articulo 132. La autorizacion que, en su caso, se conceda, tendra los efectos
y vigencia previstos en la letra anterior. Ello también sera de aplicaciéon a solicitudes
presentadas a favor de los hijos menores de edad o que tengan una discapacidad y no
sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.

c) La concesién de una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales de acuerdo con lo previsto en este apartado supondra el archivo del
procedimiento sancionador que pudiera existir con la mujer extranjera victima de violencia
de género.

2. De haber concluido con sentencia no condenatoria o resolucién judicial de la que
no se deduzca que la mujer ha sido victima de violencia de género, a los efectos de:

a) Si se hubiera solicitado la autorizacion de residencia y trabajo en base a lo
dispuesto en el articulo 132, la denegacion de la autorizacion. En su caso, la denegacion
de las solicitudes presentadas a favor de los hijos menores de edad o que tengan una
discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.
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b) La automatica pérdida de eficacia de la autorizaciéon provisional que se hubiera
podido conceder, cuya titularidad no podra ser alegada de cara a la obtencion de la
condicion de residente de larga duracion. Esta prevision sera de aplicacion, en su caso, a
las autorizaciones provisionales de los hijos menores de edad o que tengan una
discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer sus necesidades.

c) Elinicio o la continuacion del procedimiento sancionador en materia de extranjeria
inicialmente no incoado o suspendido, y su tramitacion y resolucién de acuerdo con lo
previsto en el titulo Il de la Ley Organica 4/2000.

CAPITULO Il

Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales por colaboracion
contra redes organizadas

Articulo 135. Exencién de responsabilidad.

1. De conformidad con el articulo 59 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la
autoridad con la que esté colaborando un extranjero que se encuentre irregularmente en
Espafa y sea victima, perjudicado o testigo de un acto de trafico ilicito de seres humanos,
inmigracion ilegal, explotacion laboral o de trafico ilicito de mano de obra o de explotacion
en la prostituciéon abusando de su situacién de necesidad, remitira informe sobre dicha
colaboracion al 6rgano administrativo competente para la instruccion del expediente
sancionador, a los efectos de que pueda proponer al Delegado o Subdelegado competente
la exencion de responsabilidad de éste en relacion con la infraccion del articulo 53.1.a) de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Sera competente para determinar la exencién de responsabilidad del extranjero el
Delegado o Subdelegado del Gobierno en la provincia en la que se hubiera incoado el
procedimiento administrativo sancionador en materia de extranjeria.

3. En el marco de la decision sobre la exencién de responsabilidad del extranjero, el
Delegado o Subdelegado del Gobierno decidira igualmente sobre la suspensién temporal
del procedimiento sancionador incoado o de la ejecucidon de la medida de expulsion o
devolucion que ya hubiera sido acordada.

4. De no determinarse la exencién de responsabilidad, se decidira la continuacion del
procedimiento sancionador o la ejecucion de la medida de expulsién o devolucion
suspendida.

Articulo 136. Autorizacion de residencia y trabajo por colaboracién con autoridades
administrativas no policiales.

1. Determinada, en su caso, la exencion de responsabilidad, la autoridad que hubiera
dictado la resolucion en tal sentido informara al extranjero de la posibilidad que le asiste de
presentar una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida al titular de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
si la colaboracién contra redes organizadas se produce con autoridades administrativas no
policiales.

2. La solicitud de autorizacion, que sera presentada ante la Delegacién o
Subdelegacion del Gobierno que hubiera determinado la exencion de responsabilidad,
podra ser presentada por el extranjero personalmente o a través de representante.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del extranjero. En
su caso, este documento sera sustituido por cédula de inscripcion, en vigor.

b) En su caso, documento publico por el que se otorgue la representacion legal en
favor de la persona fisica que formule la solicitud.

3. LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno dara traslado inmediato de la solicitud
a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién para su resolucion, adjuntado
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informe sobre el sentido de la resolucion y el informe emitido por la autoridad con la que
hubiese colaborado.

4. Laremision de la solicitud de autorizacidn de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, en caso de incluir informe favorable a la concesion de ésta, supondra la
concesion de autorizacion provisional de residencia y trabajo por el Delegado o Subdelegado
del Gobierno, para la cual no sera necesario que el interesado presente una nueva
solicitud.

5. El Delegado o Subdelegado del Gobierno notificara al interesado que la propuesta
de inicio de oficio del procedimiento ha sido realizada y la concesién o no de la autorizacion
provisional de residencia y trabajo.

6. Concedida, en su caso, la autorizacién provisional, ésta implicara la posibilidad de
trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacion, sector de actividad
y ambito territorial.

La autorizacién provisional tendra eficacia desde el momento de la notificacién de su
concesion y hasta que se dicte resolucién sobre la solicitud de autorizacion definitiva.

En el plazo de un mes desde su concesion, el titular de la autorizacién provisional
habra de solicitar, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia
correspondientes, la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su
titular esta autorizado a residir y trabajar en Espafia, pero no su caracter provisional ni su
condicién de colaborador en actuaciones contra redes organizadas.

La Tarjeta de Identidad de Extranjero sera renovable con caracter anual.

7. Resuelto favorablemente, en su caso, el procedimiento sobre la autorizacién
definitiva, por el titular de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, la
autorizacion de residencia y trabajo tendra vigencia de cinco afios e implicara la posibilidad
de trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacién, sector de
actividad y ambito territorial.

Ello, sin perjuicio de la posibilidad de su titular de acceder en el curso de éstos a la
situacion de residencia de larga duracidn, previa solicitud, a cuyo efecto se computara, en
su caso, el tiempo durante el que hubiera sido titular de una autorizacién provisional
concedida en base a este articulo.

En el plazo de un mes desde su concesion, su titular habra de solicitar, personalmente
y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes, la Tarjeta de
Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su titular estd autorizado a residir
y trabajar en Espana, pero no su condicion de colaborador contra redes organizadas.

8. La denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo, que sera notificada al
interesado a través de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que hubiera declarado
la exencion de responsabilidad, supondra la pérdida de vigencia de la autorizacion
provisional que se hubiera podido conceder, sin necesidad de pronunciamiento
administrativo expreso. En este caso, la titularidad de la autorizacion provisional no podra
ser alegada de cara a la obtencién de la condicién de residente de larga duracion.

9. El apartado anterior sera entendido sin perjuicio de la posibilidad de que el
extranjero inicie un procedimiento de solicitud de autorizacién de residencia por
circunstancias excepcionales, alegando la concurrencia de un supuesto distinto al previsto
en el articulo 59 de la Ley Organica 4/2000.

Articulo 137. Autorizacién de residencia y trabajo por colaboracién con autoridades
administrativas policiales, fiscales o judiciales.

1. Determinada, en su caso, la exencion de responsabilidad, la autoridad que hubiera
dictado la resolucion en tal sentido informara al extranjero de la posibilidad que le asiste de
presentar una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida al titular de la Secretaria de Estado de Seguridad, si la colaboracién
contra redes organizadas se produce con autoridades policiales, fiscales o judiciales.

2. Lasolicitud de autorizacién se presentara por el extranjero ante la correspondiente
unidad policial de extranjeria, personalmente o a través de representante.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
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a) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del extranjero. En
su caso, este documento sera sustituido por cédula de inscripcion, en vigor.

b) En su caso, documento publico por el que se otorgue la representacion legal en
favor de la persona fisica que formule la solicitud.

3. Launidad policial de extranjeria dara traslado inmediato de la solicitud, junto con
el informe emitido por la autoridad con la que hubiese colaborado y el informe de la propia
unidad policial sobre el sentido de la resolucién, a la Comisaria General de Extranjeria y
Fronteras, que formulara propuesta a la Secretaria de Estado de Seguridad para su
resolucion.

La unidad policial notificara al interesado que la propuesta de inicio de oficio del
procedimiento ha sido realizada.

4. En caso de que el informe de la unidad policial de extranjeria fuese favorable a la
concesién de la autorizacion, la remision de la solicitud a la Comisaria General de
Extranjeria y Fronteras, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, supondra la
concesion de autorizacién provisional de residencia y trabajo.

5. La unidad policial de extranjeria notificara al interesado la concesién o no de la
autorizacion provisional de residencia y trabajo.

6. Concedida, en su caso, la autorizacién provisional, ésta implicara la posibilidad de
trabajar, por cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacion, sector de actividad
y ambito territorial.

La autorizacion provisional tendra eficacia desde el momento de la notificacion de su
concesion y hasta que se dicte resolucion sobre la solicitud de autorizacion definitiva. En
el plazo de un mes desde su concesién, el titular de la autorizacion provisional habra de
solicitar, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia
correspondientes, la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su
titular esta autorizado a residir y trabajar en Espafia, pero no su caracter provisional ni su
condicién de colaborador en actuaciones contra redes organizadas. La Tarjeta de Identidad
de Extranjero sera renovable con caracter anual.

7. Resuelto favorablemente, en su caso, el procedimiento sobre la autorizacién
definitiva, por el titular de la Secretaria de Estado de Seguridad, la autorizaciéon de
residencia y trabajo tendra vigencia de cinco afios e implicara la posibilidad de trabajar, por
cuenta ajena o por cuenta propia, en cualquier ocupacion, sector de actividad y ambito
territorial.

Ello, sin perjuicio de la posibilidad de su titular de acceder en el curso de éstos a la
situacién de residencia de larga duracion, previa solicitud, a cuyo efecto se computara, en
su caso, el tiempo durante el que hubiera sido titular de una autorizacién provisional
concedida en base a este articulo.

En el plazo de un mes desde su concesion, su titular habra de solicitar, personalmente
y ante la Oficina de Extranjeria o Comisaria de Policia competentes, la Tarjeta de Identidad
de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su titular esta autorizado a residir y trabajar
en Espafia, pero no su condicidon de colaborador contra redes organizadas.

8. La denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo, que sera notificada al
interesado y comunicada a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que hubiera
declarado la exencion de responsabilidad, supondra la pérdida de vigencia de la autorizacién
provisional que se hubiera podido conceder, sin necesidad de pronunciamiento
administrativo expreso. En este caso, la titularidad de la autorizacion provisional no podra
ser alegada de cara a la obtencién de la condicion de residente de larga duracién.

9. El apartado anterior sera entendido sin perjuicio de la posibilidad de que el
extranjero inicie un procedimiento de solicitud de autorizacion de residencia por
circunstancias excepcionales, alegando la concurrencia de un supuesto distinto al previsto
en el articulo 59 de la Ley Organica 4/2000.
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Articulo 138. Retorno asistido al pais de procedencia del extranjero.

1. Sin perjuicio de lo que las autoridades competentes en el marco de la investigacion
contra redes organizadas pudieran determinar sobre su necesaria permanencia en territorio
espafiol, de acuerdo con la normativa aplicable a su colaboracién en dicha investigacion o
procedimiento, el extranjero, una vez declarada su exencion de responsabilidad, podra
solicitar el retorno asistido a su pais de procedencia.

2. Elextranjero podra presentar dicha solicitud, dirigida a la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, ante la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que hubiera
determinado la exencién de su responsabilidad.

La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracioén facilitara la gestion y asistencia
del retorno voluntario. En todo caso, el retorno asistido comprendera la evaluacion, previa
a la partida, de los riesgos y la seguridad, el transporte, asi como la asistencia en el punto
de partida, transito y destino.

3. En caso de que se hubiera determinado la necesaria permanencia del extranjero
en Espafia en relacion con su colaboracion en la investigacion contra redes organizadas,
se dara tramite a la solicitud de retorno asistido tan pronto como desaparezcan las causas
que determinan su obligada permanencia en territorio espariol.

Articulo 139. Extranjeros menores de edad.

En la aplicacion de las previsiones de este capitulo a extranjeros menores de edad las
actuaciones realizadas estaran en todo momento sometidas a la consecucion del interés
superior del menor, estableciéndose medidas de proteccion especificas.

CAPITULO IV

Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales de extranjeros
victimas de trata de seres humanos

Articulo 140. Coordinacion de las actuaciones.

Las Secretarias de Estado de Inmigracion y Emigracion, de Justicia, de Seguridad y de
Igualdad impulsaran la adopcién de un protocolo marco de proteccion de victimas de trata
de seres humanos en el que se establezcan las bases de coordinacién y actuacion de las
instituciones y administraciones con competencias relacionadas con este capitulo.

En el citado protocolo se recogera el ambito y forma de participacion de las
organizaciones no gubernamentales, fundaciones u otras asociaciones de caracter no
lucrativo que, por su objeto, estén especializadas en la acogida y/o proteccién de las
victimas de trata de seres humanos y que participen en los programas desarrollados por
las administraciones publicas para la asistencia y proteccién de las mismas.

Articulo 141. Identificacién de las potenciales victimas no comunitarias de trata de seres
humanos.

1. Cualquiera que tenga noticia de la existencia de una posible victima de trata de
seres humanos informara inmediatamente de esta circunstancia a la autoridad policial
competente para la investigacion del delito o a la Delegacion o Subdelegacion de Gobierno
de la provincia donde la potencial victima se encuentre, que activaran sin dilacién alguna
las previsiones del presente articulo.

De oficio, a instancia de parte, o por orden del Delegado o Subdelegado del Gobierno,
las autoridades policiales, tan pronto tengan indicios razonables de la existencia de una
potencial victima de trata de seres humanos extranjera en situacion irregular, le informaran
fehacientemente y por escrito, en un idioma que le resulte comprensible, de las previsiones
establecidas en el articulo 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en este
Reglamento. Igualmente, garantizardn que la misma conozca la posibilidad que le asiste
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de ser derivada a las autoridades autonémicas o municipales competentes en materia de
asistencia social y sanitaria.

2. La identificaciéon de la victima se realizara por las autoridades policiales con
formacion especifica en la investigacion de la trata de seres humanos y en la identificacion
de sus victimas.

Cuando la identificacion exija la toma de declaracién de la victima potencial de trata,
se hara mediante entrevista personal realizada en condiciones adecuadas a las
circunstancias personales de la victima, asegurando la ausencia de personas del entorno
de los explotadores, y, en la medida en que sea posible, la prestacién del debido apoyo
juridico, psicolégico y asistencial.

Se recabara toda la informacion disponible que pueda servir para la identificacion de
la posible victima y las organizaciones dedicadas a la promocion y defensa de los derechos
de las personas victimas de trata podran aportar cuanta informacién consideren relevante
a estos efectos. En aras de la proteccion de la integridad de la misma tal informacion
tendra caracter reservado

Durante toda esta fase de identificacién, el expediente sancionador o, en su caso, la
expulsiéon o devolucién acordada quedaran inmediatamente suspendidos y la autoridad
policial competente, si fuera necesario, velara por la seguridad y proteccion de la potencial
victima.

Articulo 142. Periodo de restablecimiento y reflexion.

1. Cuando la identificacion haya sido efectuada por las unidades de extranjeria, éstas
elevaran, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas y previa conformidad de la victima,
la correspondiente propuesta sobre la concesion del periodo de restablecimiento y reflexion
a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde se hubiere realizado
laidentificacion. La propuesta serafavorable cuando estime que existen motivos razonables
para creer que el extranjero es victima potencial de trata de seres humanos y, en tal caso,
incluira la duracion del periodo de reflexion, que sera de al menos treinta dias y, en todo
caso, suficiente para que el extranjero pueda restablecerse y decidir si desea cooperar con
las autoridades en la investigacion del delito y, en su caso, en el procedimiento penal.

La propuesta ira acompafada del expediente completo, informe de la autoridad policial
sobre la situacion administrativa y personal de la misma, asi como de otros que pudieran
obrar en el procedimiento y, especialmente, los procedentes de organizaciones dedicadas
ala promocioén y defensa de los derechos de las personas victimas de trata que se hubieran
aportado en éste.

2. Cuando la victima haya sido identificada por otras autoridades policiales, éstas
remitiran, con la mayor brevedad, a la unidad de extranjeria del lugar donde se hubiera
realizado la identificacion, un informe motivado sobre la existencia de indicios razonables
de que la persona podria ser victima de trata de seres humanos, junto con la solicitud de
establecimiento del periodo de reflexion y toda la informacién y documentacion de interés
para resolver sobre su concesion.

La unidad de extranjeria competente procedera conforme a lo previsto en el apartado 1
de este articulo.

3. ElDelegado o Subdelegado competente resolvera sobre la propuesta de concesién
del periodo de restablecimiento y reflexion y sobre su duracion en el plazo maximo de
cinco dias, transcurrido el cual el periodo se entendera concedido por la duracion resefiada
en la propuesta. No obstante, sien el momento de elevarse ala Delegacion o Subdelegacion
de Gobierno la propuesta favorable la victima se encontrara ingresada en un Centro de
Internamiento de Extranjeros, la resolucidon debera realizarse en el plazo de veinticuatro
horas.

Los plazos establecidos en este apartado seran computados desde la fecha de
recepcion de la propuesta en la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente.

4. Laresolucion sobre el periodo de restablecimiento y reflexién sera notificada a la
persona interesada, de manera inmediata y por el medio mas rapido, por la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno, directamente o a través de la autoridad policial que hubiera
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realizado la propuesta de concesion, a la que en cualquier caso se dara conocimiento de
la resolucion. Si dicha autoridad policial no fuera la misma que inicié la investigacion, la
resolucién sera igualmente comunicada a esta ultima, asi como a la que tenga a la victima
bajo su custodia.

5. Laresolucion, de ser favorable, hara mencién expresa, entre otros extremos, a la
decision de suspender temporalmente el procedimiento sancionador que hubiera sido
incoado o la ejecucion de la medida de expulsion o devolucién que hubiera sido acordada
en relacion con la infraccion prevista en el articulo 53.1.a) de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Igualmente, supondra la propuesta a la autoridad judicial competente de la
puesta en libertad del extranjero en caso de que se hubiera acordado la medida cautelar
de su ingreso en un Centro de Internamiento de Extranjeros.

En caso de que el procedimiento sancionador o la medida de expulsion o devolucién
suspendida fuera competencia de otro Delegado o Subdelegado del Gobierno, se le dara
comunicacion de la resolucion de concesion del periodo de restablecimiento y reflexion, a
los efectos que procedan en virtud de lo establecido en el parrafo anterior.

6. Laresolucion por la que, en su caso, se conceda el periodo de restablecimiento y
reflexion autorizara la estancia del extranjero en territorio espafiol por la duracion que se
haya determinado para éste.

7. Durante el periodo de restablecimiento y reflexion, la autoridad policial competente,
de acuerdo con los criterios establecidos en el Protocolo previsto en el articulo 140, velara
por la seguridad y proteccion de la persona. Igualmente, garantizara que la misma conozca
la posibilidad que le asiste de ser derivada a las autoridades autondmicas o municipales
competentes en materia de asistencia social.

Articulo 143. Exencién de responsabilidad.

1. Laautoridad con la que la victima de trata de seres humanos estuviera colaborando
en el marco de la investigacion del delito o del procedimiento penal, podra proponer al
Delegado o Subdelegado competente la exenciéon de responsabilidad de la misma en
relacion con la infraccion del articulo 53.1.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, y en atencién a la situacion personal de la victima, el
Delegado o Subdelegado del Gobierno podra determinar de oficio la exencién de
responsabilidad.

2. De determinarse la no exencion de responsabilidad, se levantara la suspension
del procedimiento sancionador o de la ejecucion de la medida de expulsion o devolucion.

En caso de que el procedimiento sancionador o la medida expulsion o devolucién
suspendida fuera competencia de otro Delegado o Subdelegado del Gobierno, se le dara
comunicacion de lo decidido sobre la exencion de responsabilidad del extranjero a los
efectos de archivar el procedimiento, de continuarlo o de revocar la medida de expulsion o
devolucion decretada.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la continuacion del procedimiento
sancionador estara igualmente condicionada, en caso de que el extranjero inicie un
procedimiento de solicitud de autorizacidn de residencia por circunstancias excepcionales,
alegando la concurrencia de un supuesto distinto al previsto en el articulo 59bis de la Ley
Organica 4/2000, a la resolucién del mismo.

Articulo 144. Autorizacion de residencia y trabajo.

1. Determinada, en su caso, la exencién de responsabilidad, el 6rgano que hubiera
dictado la resolucién en tal sentido informara al extranjero de la posibilidad que le asiste de
presentar una solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, dirigida al titular de la Secretaria de Estado de Seguridad o de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion, en funcidon de que la motivacion resida,
respectivamente, en la colaboracion de la victima en la investigaciéon del delito o en su
situacién personal.

De haberse determinado la exencion de responsabilidad en base a una doble
concurrencia de las circunstancias citadas, se le informara de la posibilidad que le asiste
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de iniciar sendos procedimientos de solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales.

2. La solicitud de autorizaciéon, que sera presentada ante la Delegacién o
Subdelegacion del Gobierno que hubiera determinado la exencién de responsabilidad,
podra ser presentada por el extranjero personalmente o a través de representante.

Salvo concurrencia de lo previsto en el parrafo segundo del articulo 59bis.4 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, la solicitud ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Copia del pasaporte completo, o titulo de viaje, en vigor, del extranjero. En su
caso, este documento sera sustituido por cédula de inscripcién, en vigor.

b) En su caso, documento publico por el que se otorgue la representacion legal en
favor de la persona fisica que formule la solicitud.

3. LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno dara traslado inmediato de la solicitud
a la Secretaria de Estado competente para su resolucién, adjuntado informe sobre la
situacion administrativa y personal del extranjero y sobre el sentido de la resolucién.

En caso de que, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articulo, el
extranjero hubiera presentado dos solicitudes de autorizacion de residencia por
circunstancias excepcionales de acuerdo con lo previsto en este capitulo, la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno, en los correspondientes traslados a las Secretarias de
Estado competentes, haran constar la existencia de los dos procedimientos.

4. Laremisién de la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales, en caso de incluir informe favorable a la concesion de ésta, supondra la
concesion de autorizacion provisional de residencia y trabajo por el Delegado o Subdelegado
del Gobierno, para la cual no sera necesario que el interesado presente una nueva
solicitud.

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno comunicara al interesado el traslado de
la solicitud a la Secretaria de Estado competente para su resolucién y le notificara la
concesion o no de la autorizacién provisional de residencia y trabajo.

La autorizacion provisional implicara la posibilidad de trabajar, por cuenta ajena o por
cuenta propia, en cualquier ocupacion, sector de actividad y ambito territorial, y tendra
eficacia desde el momento de la notificacion de su concesion y hasta que se dicte resolucion
sobre la solicitud de autorizacién realizada.

En el plazo de un mes desde su concesion, el titular de la autorizaciéon provisional
habra de solicitar, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia
correspondientes, la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su
titular esta autorizado a residir y trabajar en Espafia, pero no su caracter provisional ni su
condicion de victima de trata de seres humanos.

La Tarjeta de Identidad de Extranjero sera renovable con caracter anual.

5. Resuelto favorablemente el procedimiento sobre la autorizacion definitiva por el
titular de la Secretaria de Estado competente, la autorizacion de residencia y trabajo tendra
vigencia de cinco afos e implicara la posibilidad de trabajar, por cuenta ajena o por cuenta
propia, en cualquier ocupacion, sector de actividad y ambito territorial. Ello, sin perjuicio de
la posibilidad de su titular de acceder en el curso de éstos a la situacion de residencia de
larga duracién, previa solicitud, a cuyo efecto se computara, en su caso, el tiempo durante
el que hubiera sido titular de una autorizacion provisional concedida en base a este
articulo.

En el plazo de un mes desde su concesion, su titular habra de solicitar, personalmente
y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes, la Tarjeta de
Identidad de Extranjero. Dicha tarjeta hara constar que su titular esta autorizado a residir
y trabajar en Espana, pero no su condicion de victima de trata de seres humanos.

6. La denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo supondra la pérdida de
vigencia de la autorizacion provisional que se hubiera podido conceder, sin necesidad de
pronunciamiento administrativo expreso. En este caso, la titularidad de la autorizacion

cve: BOE-A-2011-7703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 30 de abril de 2011 Sec.l. Pag. 43930

provisional no podra ser alegada de cara a la obtencion de la condicion de residente de
larga duracién.

7. El apartado anterior sera entendido sin perjuicio de la posibilidad de que el
extranjero inicie un procedimiento de solicitud de autorizacién de residencia por
circunstancias excepcionales, alegando la concurrencia de un supuesto distinto al previsto
en el articulo 59 bis de la Ley Organica 4/2000.

8. El contenido de este precepto no afectara al derecho que asiste al extranjero de
solicitar y disfrutar de proteccion internacional.

Articulo 145. Retorno asistido al pais de procedencia.

1. Elextranjero podra solicitar el retorno asistido a su pais de procedencia en cualquier
momento desde que sean apreciados motivos razonables sobre su posible condicién de
victima de trata de seres humanos, sin perjuicio de lo que las autoridades competentes en
el marco de la investigacion del delito o del procedimiento penal pudieran determinar sobre
Su necesaria permanencia en territorio espafol de acuerdo con la normativa aplicable a su
participacion en dicha investigacion o procedimiento,

2. Dicha solicitud, dirigida a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion,
podra ser presentada ante cualquiera de las autoridades competentes en el marco de los
procedimientos regulados en este capitulo.

La Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion facilitara la gestion y asistencia
del retorno voluntario atendiendo a lo establecido en el articulo 16 del Convenio del Consejo
de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos. En todo caso, el retorno
asistido comprendera la evaluacion, previa a la partida, de los riesgos y la seguridad, el
transporte, asi como la asistencia en los puntos de partida, transito y destino.

3. En caso de que se hubiera determinado la necesidad de que el extranjero
permanezca en Espafia en virtud de lo previsto en el apartado 1 de este articulo, la solicitud
de retorno asistido sera tramitada tan pronto desaparezcan las causas que determinan su
obligada permanencia en territorio espanol.

Articulo 146. Extranjeros menores de edad victimas de trata de seres humanos.

1. En caso de que fuera determinada la minoria de edad de la victima de trata de
seres humanos, las actuaciones que deban realizarse en virtud de lo dispuesto en este
capitulo velaran en todo momento por la preservacion del interés superior del menor.

2. Lainstitucion publica responsable de la tutela legal de la victima menor de edad o
el Ministerio Fiscal podran proponer la derivaciéon del menor hacia recursos especificos
para victimas de trata de seres humanos, por razones de proteccion o de asistencia
especializada.

3. En cualquier caso, los recursos especificos para victimas de trata de seres
humanos deberan garantizar la separacién entre menores y mayores de edad.

TITULO VI

Residencia de larga duraciéon

CAPITULO |

Residencia de larga duracién

Articulo 147. Definicién.

Se halla en situacion de residencia de larga duracion el extranjero que haya sido
autorizado a residir y trabajar en Espana indefinidamente en las mismas condiciones que
los espafioles.
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Articulo 148. Supuestos.

1. Tendran derecho a obtener una autorizaciéon de residencia de larga duracién los
extranjeros que hayan residido legalmente y de forma continuada en el territorio espafiol
durante cinco afos.

Igualmente, tendran derecho a obtener dicha autorizacién los extranjeros que acrediten
haber residido durante ese periodo de forma continuada en la Unién Europea, en calidad
de titulares de una Tarjeta azul-UE, siempre que en los dos afios inmediatamente anteriores
a la solicitud dicha residencia se haya producido en territorio espafiol.

2. La continuidad a que se refiere el apartado anterior no quedara afectada por
ausencias del territorio espafiol de hasta seis meses continuados, siempre que la suma de
éstas no supere el total de diez meses dentro de los cinco afos referidos en el apartado 1,
salvo que las correspondientes salidas se hubieran efectuado de manera irregular.

En caso de ausencias por motivos laborales, la continuaciéon de la residencia no
quedara afectada por ausencias del territorio espafiol de hasta seis meses continuados,
siempre que la suma de éstas no supere el total de un afio dentro de los cinco afos
requeridos.

En el caso de solicitud de una autorizacién de residencia de larga duracién en base a
lo previsto en el segundo parrafo del apartado anterior, la continuidad de la residencia
como titular de una Tarjeta azul-UE no quedara afectada por ausencias de la Unién Europea
de hasta doce meses continuados, siempre que la suma de éstas no supere el total de
dieciocho meses dentro de los cinco afos de residencia requeridos.

3. La autorizacién de residencia de larga duracion también se concedera a los
extranjeros que acrediten que se encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Residentes que sean beneficiarios de una pensién de jubilacién, en su modalidad
contributiva, incluida dentro de la accion protectora del sistema espanol de la Seguridad
Social.

b) Residentes que sean beneficiarios de una pension de incapacidad permanente
absoluta o de gran invalidez, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accién
protectora del sistema espaniol de la Seguridad Social o de prestaciones analogas a las
anteriores obtenidas en Espafa y consistentes en una renta vitalicia, no capitalizable,
suficiente para su sostenimiento.

c) Residentes que hayan nacido en Espafia y, al llegar a la mayoria de edad, hayan
residido en Espafa de forma legal y continuada durante, al menos, los tres afos
consecutivos inmediatamente anteriores a la solicitud.

d) Extranjeros que hayan sido esparioles de origen y hayan perdido la nacionalidad
espanola.

e) Residentes que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de una
entidad publica espafiola durante los cinco afios inmediatamente anteriores de forma
consecutiva.

f) Apatridas, refugiados o beneficiarios de proteccion subsidiaria que se encuentren
en territorio espafiol y a quienes se les haya reconocido el respectivo estatuto en
Espania.

g) Extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al progreso econémico,
cientifico o cultural de Espafia, o a la proyeccion de Espana en el exterior. En estos
supuestos, correspondera al titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion la concesion de
la autorizacion de residencia de larga duracion, previo informe del titular del Ministerio del
Interior.

Articulo 149. Procedimiento.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio espafiol y se hallen en alguno de
los supuestos recogidos en el articulo anterior deberan dirigir su solicitud, en modelo oficial,
a la Oficina de Extranjeria de la provincia donde residan o, en el caso de que no se
requiera la condicién previa de residente en Espafia, donde deseen fijar su residencia.
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Los extranjeros que no se encuentren en territorio nacional deberdn presentar
personalmente la solicitud ante la oficina diplomatica o consular en cuya demarcacion
residan, que dara traslado a la Oficina de Extranjeria competente para su resolucion.

La solicitud de autorizacion de residencia de larga duracién basada en el supuesto
previsto en el apartado 3.g) del articulo anterior no sera presentada por el interesado, sino
instada de oficio por la Direccion General de Inmigracion, previa recepcion de propuesta
en dicho sentido de una autoridad publica con competencias relacionadas con el mérito
que fundamenta la peticiéon, acompanada de la documentacién acreditativa de dicho
mérito.

2. Lasolicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espana, previa exhibicion del documento original.

b) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

¢) En caso de solicitudes fundamentadas en periodos de residencia previos, informe
emitido por las autoridades competentes que acredite la escolarizacion de los menores a
su cargo, en edad de escolarizacién obligatoria.

d) En su caso, documentacion acreditativa de los periodos de residencia previa,
como titular de una Tarjeta azul-UE, en otros Estados miembros de la Unién Europea.

e) Ensucaso, documentacién acreditativa de encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 148.3, apartados c) a f).

f) Ensucaso, certificado de antecedentes penales o documento equivalente expedido
por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los
ultimos cinco anos, en el que no debe constar condenas por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

3. Recibidala solicitud, la Oficina de Extranjeria comprobara los tiempos de residencia
previos en territorio espafiol y recabara de oficio el correspondiente certificado de
antecedentes penales en Espania, asi como aquellos informes que estime pertinentes para
la tramitacion y resolucion del procedimiento, lo que incluira, en su caso, recabar de oficio
los informes que acrediten que la persona se encuentra incluida en los supuestos previstos
en los apartados a) y b) del articulo 148.3.

Por otro lado, en caso de que a partir de la documentacién presentada junto a la
solicitud no quede acreditada la escolarizacion de los menores en edad de escolarizaciéon
obligatoria que estén a cargo del solicitante, la Oficina de Extranjeria pondra esta
circunstancia en conocimiento de las autoridades educativas competentes, y advertira
expresamente y por escrito al extranjero solicitante de que en caso de no producirse la
escolarizacion y presentarse el correspondiente informe en el plazo de treinta dias, la
autorizacion no sera concedida.

4. En el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la solicitud, el érgano
competente resolvera.

5. Concedida, en sucaso, la autorizacion de residencia de larga duracion, el extranjero
debera solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la resolucion.

Articulo 150. Renovacién de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes de
larga duracioén.

1. Los extranjeros que sean titulares de una autorizaciéon de residencia de larga
duracion deberan solicitar la renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero cada
cinco afos.

2. Lasolicitud de renovacion debera presentarse durante los sesenta dias naturales
inmediatamente anteriores a la fecha de expiracién de la vigencia de la tarjeta. La
presentacion de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la tarjeta anterior hasta
laresolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento
en el supuesto de que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales
posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior tarjeta, sin
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perjuicio de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion
en la que se hubiese incurrido.

3. La no presentacién de solicitud de renovacion de la Tarjeta de ldentidad de
Extranjero en los plazos establecidos en el apartado 2 no supondra en ningun caso la
extincion de la autorizacién de residencia de larga duracion.

4. Lasolicitud de renovacién de la Tarjeta de Identidad de Extranjero ird acompafnada
de la siguiente documentacion:

a) Pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espana,
previa exhibicion del documento original.

b) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

c) Una fotografia, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la normativa
sobre documento nacional de identidad.

CAPITULO I

Residencia de larga duracion-UE

Articulo 151. Definicién.

Se halla en situacion de residencia de larga duraciéon-UE el extranjero que haya sido
autorizado a residir y trabajar en Espafia indefinidamente en las mismas condiciones que
los espanoles y que se beneficia de lo establecido sobre dicho estatuto en la Directiva
2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre, relativa al estatuto de los nacionales de
terceros paises residentes de larga duracién.

Articulo 152. Requisitos.

1. Tendran derecho a obtener una autorizacién de residencia de larga duracion-UE
los extranjeros que reunan los siguientes requisitos:

a) Haber residido legalmente y de forma continuada en el territorio espafol durante
cinco anos.

La continuidad no quedara afectada por ausencias del territorio espafiol de hasta seis
meses continuados, siempre que la suma de éstas no supere el total de diez meses dentro
del periodo de permanencia de cinco afos exigible, salvo que las correspondientes salidas
se hubieran efectuado de manera irregular.

En caso de ausencias por motivos laborales, la continuacion de la residencia no
quedara afectada por ausencias del territorio espafiol de hasta seis meses continuados,
siempre que la suma de éstas no supere el total de un afio dentro de los cinco afios
requeridos.

Se computaran, a los efectos previstos en los parrafos anteriores, los periodos de
permanencia en situacion de estancia por estudios, movilidad de alumnos o practicas no
laborales, en el 50% de la duracién total de los mismos, siempre que en el momento de la
solicitud de la autorizacion de residencia de larga duracion-UE, el extranjero se encuentre
en situacion de residencia en Espafa.

Igualmente, tendran derecho a obtener dicha autorizacién los extranjeros que acrediten
haber residido de forma continuada en la Unién Europea, en calidad de titulares de una
Tarjeta azul-UE, siempre que en los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud
dicha residencia se haya producido en territorio espafiol. En este caso, la continuidad de
la residencia como titular de una Tarjeta azul-UE no quedara afectada por ausencias de la
Unién Europea de hasta doce meses continuados, siempre que la suma de éstas no supere
el total de dieciocho meses dentro de los cinco afos de residencia requeridos.

b) Contar con recursos fijos y regulares suficientes para su manutencion y, en su
caso, la de su familia. Los términos y las cuantias para valorar el cumplimiento de este
requisito seran los previstos en materia de reagrupacion familiar. Los recursos podran
provenir de medios propios o de la realizacion de actividades laborales o profesionales.
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c) Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con
una Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafia.

Articulo 153. Procedimiento.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio espafiol y se hallen en el supuesto
previsto en el articulo anterior deberan dirigir su solicitud, en modelo oficial, a la Oficina de
Extranjeria donde residan.

Los extranjeros que no se encuentren en territorio nacional deberan presentar
personalmente la solicitud ante la oficina diplomatica o consular en cuya demarcacion
residan, que dara traslado a la Oficina de Extranjeria competente para su resolucion.

2. Ala solicitud debera acompafarse la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espana, previa exhibicion del documento original.

b) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

c) En su caso, documentacién acreditativa de los periodos de residencia previa,
como titular de una Tarjeta azul-UE, en otros Estados miembros de la Unién Europea.

d) Documentaciéon acreditativa de que el solicitante cuenta con recursos fijos y
regulares suficientes para su manutencion y, en su caso, la de su familia.

e) Documentacién acreditativa de que el solicitante cuenta con un seguro publico o
un seguro privado de enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada
para operar en Espana.

f) Ensucaso, certificado de antecedentes penales o documento equivalente expedido
por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los
ultimos cinco anos, en el que no debe constar condenas por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

3. Recibidala solicitud, la Oficina de Extranjeria comprobara los tiempos de residencia
previos en territorio espafiol; y recabara de oficio el correspondiente certificado de
antecedentes penales en Espania.

4. En el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la solicitud, el érgano
competente resolvera.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion de residencia de larga duracién-UE, el
extranjero debera solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la resolucion.

En el epigrafe «Tipo de permiso» de la tarjeta expedida, constara la mencion «Residente
de larga duraciéon-UE».

Articulo 154. Renovacién de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de los residentes de
larga duracién-UE.

1. Los extranjeros que sean titulares de una autorizaciéon de residencia de larga
duracion-UE deberan solicitar la renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero cada
cinco anos.

2. Lasolicitud de renovacion debera presentarse durante los sesenta dias naturales
inmediatamente anteriores a la fecha de expiracién de la vigencia de la tarjeta. La
presentacion de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la tarjeta anterior hasta
laresolucién del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento
en el supuesto de que la solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales
posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior tarjeta.

3. La no presentacion de solicitud de renovacion de la Tarjeta de Identidad de
Extranjero en los plazos establecidos en el apartado 2 no supondra en ningun caso la
extincion de la autorizacion de residencia de larga duracion-UE.

4. Lasolicitud de renovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero ira acompafnada
de la siguiente documentacion:
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a) Copia del pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espania, previa exhibicion del documento original.
b) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

CAPITULO Il

Movilidad del residente de larga duraciéon-UE en otro Estado miembro

Articulo 155. Residencia de larga duracion en Espafia del residente de larga duracién-UE
en otro Estado miembro de la Unién Europea.

1. Todo extranjero titular de una autorizacion de residencia de larga duracién-UE
concedida por otro Estado miembro de la Union Europea podra solicitar residir en Espafia,
sin que se requiera la obtencion de visado.

2. La solicitud podra ser presentada en cualquier momento anterior a la entrada en
territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de tres meses desde que se efectue dicha
entrada.

Se presentara, dirigida a la Oficina de Extranjeria de la provincia en que desee residir
o donde vaya a iniciarse la actividad laboral o profesional, ante la oficina consular espafiola
correspondiente al lugar previo de residencia en la Unién Europea o ante la propia Oficina
de Extranjeria.

3. Ala solicitud se acompaniara:

a) Documentacién acreditativa de su condicién de residente de larga duracion-UE en
otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Copia del pasaporte completo, 0 documento de viaje, en vigor, del extranjero.

c) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

d) Documentacién acreditativa de cumplir los siguientes requisitos, en funcion de la
motivacion de la solicitud:

1.° En caso de que la motivacion sea residir en Espafia sin desarrollar actividades
lucrativas: documentacion sobre medios econdmicos y alojamiento, exigibles para residir
en Espafia sin realizar actividades lucrativas.

2.° En caso de que la motivaciéon sea residir en Espafia y desarrollar actividades
lucrativas: documentacion en materia de trabajo que resulte exigible en funcién de si se
desea desarrollar una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia o, en su caso,
documentacién acreditativa de que concurre el supuesto de excepcion de la autorizacion
de trabajo que alegue el interesado. No resultara de aplicacién el requisito relativo a que
la situacién nacional de empleo permita la contratacion del extranjero.

La citada documentacion debera acreditar el cumplimiento de dichos requisitos en los
términos establecidos en los articulos de este Reglamento en materia de autorizacion de
residencia o de residencia y trabajo, en funcién del motivo de la solicitud.

4. LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno resolvera sobre la solicitud y notificara
la resolucion en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion, el extranjero debera entrar en Espafia en
el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de la resolucién, de no encontrarse
ya en territorio espafiol.

6. Laautorizacién cobrara vigencia desde la entrada del extranjero en Espaia dentro
del plazo senalado en el apartado anterior o desde la fecha de notificacion de la resolucion,
de encontrarse éste en Espafia.

En caso de que el motivo de la solicitud sea desarrollar en Espana una actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia, la autorizacién cobrara eficacia en el momento del alta
del extranjero en el correspondiente régimen de Seguridad Social. El alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social debera producirse dentro del plazo de tres meses
desde la notificacion de la concesion.
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7. El extranjero deberd solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero,
ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes, en el plazo de
un mes desde que la autorizacién cobre vigencia. La Tarjeta de Identidad de Extranjero
debera ser renovada cada cinco afnos.

Articulo 156. Residencia de larga duracion en Espana de la familia del residente de larga
duracion-UE en otro Estado miembro de la Unién Europea.

1. Los miembros de la familia de un extranjero titular de una autorizacién de residencia
de larga duracién-UE concedida por otro Estado miembro de la Unidén Europea podra
solicitar residir en Espafia, no requiriéndose la obtencién de visado, en caso de que
formaran parte de la unidad familiar constituida en el anterior Estado miembro de
residencia.

Se entendera por miembros de la familia a los efectos del parrafo anterior, los definidos
como familiares reagrupables en el articulo 17 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

2. La solicitud podra ser presentada en cualquier momento anterior a la entrada en
territorio espafiol y, a mas tardar, en el plazo de tres meses desde que se efectue la
misma.

Se presentara, dirigida a la Oficina de Extranjeria correspondiente a la provincia en
que resida o vaya a residir el residente de larga duracion-UE del que deriva el derecho,
ante la oficina consular espafola correspondiente al lugar previo de residencia en la Unién
Europea o ante la propia Oficina de Extranjeria.

La presentacion podra ser simultanea o posterior a la solicitud de autorizacion de
residencia de larga duracion presentada por el titular de la autorizacion de residencia de
larga duracion-UE en otro Estado miembro.

3. Ala solicitud se acompanara:

a) Documentacién acreditativa de su residencia en el anterior Estado miembro en
calidad de miembro de la familia de titular de una autorizacién de residencia de larga
duracion-UE en éste.

b) Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, del familiar.

c) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitacion del procedimiento.

d) Documentacién acredita de que el familiar o el titular de la autorizacion de
residencia de larga duracién-UE cuenta con medios econémicos y vivienda en los términos
previstos en los articulos de este Reglamento relativos a la residencia por reagrupacion
familiar.

4. LaDelegacion o Subdelegacion del Gobierno resolvera sobre la solicitud y notificara
la resolucion en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias. Sin perjuicio de lo anterior, no
podra concederse la autorizacion de residencia a favor de un familiar sin que al mismo
tiempo o anteriormente se haya concedido la solicitada por el titular de la autorizacion de
residencia de larga duracion-UE del que deriva el derecho.

5. Concedida, en su caso, la autorizacion, el extranjero debera entrar en Espafia en
el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de la resolucién, de no encontrarse
ya en territorio espaniol.

6. Laautorizacion cobrara vigencia desde la entrada del extranjero en Espafa dentro
del plazo sefalado en el apartado anterior o desde la fecha de notificacion de la resolucion,
de encontrarse éste en Espafia.

7. Salvo en el caso de concesion de autorizaciones de vigencia inferior o igual a seis
meses, el extranjero habra de solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero,
ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes, en el plazo de
un mes desde que la autorizacién cobre vigencia.

8. La autorizacién concedida a favor del familiar tendrd la consideraciéon de
autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.
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Articulo 157. Residencia de larga duracion-UE en Espafia del residente de larga
duracién-UE en otro Estado miembro de la Unién Europea.

1. El extranjero residente en Espafa a partir de su anterior condicion de residente de
larga duracion-UE en otro Estado miembro de la Union Europea podra acceder a la
situacién de residencia de larga duracién-UE en Espafia, en los términos y condiciones
establecidas sobre la materia en este Reglamento.

2. La concesion de una autorizacién de residencia de larga duracion-UE en Espafa
supondra la pérdida del derecho a conservar el estatuto de residente de larga duraciéon-UE
en el anterior Estado miembro de residencia.

CAPITULO IV

Recuperacion de la titularidad de unaresidencia de larga duracion o de unaresidencia
de larga duracion-UE

Seccién 1.2 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion

Articulo 158. Ambito de aplicacién de la recuperacion de la titularidad de una residencia
de larga duracion.

El procedimiento regulado en esta seccidn de recuperacion de la titularidad de una
autorizacion de residencia de larga duracion resultara de aplicacién en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la autorizacién se hubiera extinguido en base a lo dispuesto en los
apartados c) y d) del articulo 166.1 de este Reglamento.

b) Cuando el extranjero regrese a Espafia finalizado el periodo de su compromiso de
no retorno asumido de acuerdo con lo previsto en el capitulo X del titulo IV, siempre que
en el momento de su retorno voluntario al pais de origen tuviera la condicion de residente
de larga duracion en Espanfa.

Articulo 159. Procedimiento.

1. La solicitud de recuperacion de la titularidad de la autorizacion de residencia de
larga duracién sera presentada por el extranjero, personalmente y en el modelo oficialmente
establecido.

2. Lasolicitud, dirigida a la Oficina de Extranjeria de la provincia en la que desee fijar
su residencia, podra ser presentada ante la propia Oficina de Extranjeria o ante la Misién
diplomatica u Oficina consular espafiola en cuya demarcacion resida.

En caso de presentacion dentro de Espana, y a los efectos de la entrada en territorio
espafiol, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 4 a 14 de este Reglamento.

En caso de presentacion fuera de Espafia, la entrada del extranjero en territorio espariol
se producira como titular de una autorizacion de residencia de larga duracion, una vez
estimada, en su caso, la recuperacion de dicha condicion. A dichos efectos, la misién
diplomatica u oficina consular competente, previa solicitud del mismo por el interesado,
emitira un visado de residencia a su favor, para cuya obtencion seran exclusivos requisitos
que al solicitante se le haya reconocido la recuperacion de la titularidad de una autorizacién
de residencia de larga duracion y el abono de la tasa por tramitacién del procedimiento de
visado.

3. Alasolicitud de recuperacion de la condicion de residente de larga duracién debera
acompanarse la siguiente documentacion:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una
vigencia minima de cuatro meses.
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b) Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios, en el que
no debe constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades susceptibles de cuarentena previstas en el Reglamento sanitario
internacional.

4. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la registrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la introducira en la aplicacion correspondiente, de tal
manera que permita que los 6rganos competentes para resolver puedan tener conocimiento
de la solicitud en tiempo real.

5. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccion del procedimiento y a
su inmediata tramitacion y se recabara de oficio el informe del Registro Central de Penados,
asi como los de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia
Civil.

Este ultimo informe hara expresa mencién a si el extranjero ha cumplido sus obligaciones
en cuanto al compromiso de no regreso a Espafia durante tres afios. No se entendera
incumplido el compromiso en caso de entradas en Espafia a efectos de estancia de
duracién no superior a noventa dias, salvo en supuestos de permanencia irregular una vez
finalizado dicho periodo o, en su caso, la vigencia de las prorrogas de estancia que se
hubieran podido conceder.

6. Eldrgano competente, a la vista de la documentacién presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo de tres meses desde la presentacion
de la solicitud, atendiendo a los requisitos previstos en este articulo.

Se entendera que la resolucion es favorable si la Administracién no hubiera resuelto
expresamente en plazo.

7. En el caso de que la resolucion fuera favorable, el extranjero debera solicitar la
Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la
Comisaria de Policia correspondientes, en el plazo de un mes desde la notificacién de su
concesion o, en su caso, desde la fecha de su entrada legal en territorio espanol. La tarjeta
tendra una validez de cinco afos.

Seccion 2.2 Recuperacion de la titularidad de una residencia de larga duracion-UE

Articulo 160. Ambito de aplicacién de la recuperacion de la titularidad de una residencia
de larga duracion-UE.

El procedimiento regulado en el presente capitulo, de recuperacion de la titularidad de
una autorizacién de residencia de larga duracion-UE en Espafia, resultara de aplicacion en
los siguientes supuestos:

a) Cuando la autorizacién se hubiera extinguido en base a lo dispuesto en los
apartados c) y d) del articulo 166.1 de este Reglamento.

b) Cuando el extranjero hubiera permanecido durante un periodo superior a seis
afos fuera de territorio espafiol.

Articulo 161. Procedimiento.

1. La solicitud de recuperacion de la titularidad de la autorizacion de residencia de
larga duracion-UE sera presentada por el extranjero, personalmente y en el modelo
oficialmente establecido.

2. Podra ser presentada ante la Oficina de Extranjeria correspondiente a la provincia
en la que desee fijar su residencia o, dirigida a dicha Oficina de Extranjeria, ante la misién
diplomatica u oficina consular espafnola de su demarcacion de residencia.

En caso de presentacion dentro de Espana, y a los efectos de la entrada en territorio
espafiol, sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 4 a 14 de este Reglamento.
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En caso de presentacion fuera de Espafia, la entrada del extranjero en territorio espariol
se producird como titular de una autorizacion de residencia de larga duracién-UE, una vez
estimada, en su caso, la recuperacién de dicha condicién. A dichos efectos, la misién
diplomatica u oficina consular competente, previa solicitud del mismo por el interesado,
emitira un visado de residencia a su favor, para cuya obtencion seran exclusivos requisitos
que al solicitante se le haya reconocido la recuperacion de la titularidad de una autorizacién
de residencia de larga duracion-UE y el abono de la tasa por tramitacién del procedimiento
de visado.

No obstante, no seran exigibles los requisitos previstos en los citados articulos para la
entrada en Espafia, cuando el extranjero sea titular de un permiso de residencia en otro
Estado miembro de la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Derecho de la Unién
Europea.

3. Ala solicitud de recuperacién de la condicidon de residente de larga duracion-UE
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Pasaporte completo en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espania.

b) Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afos, en el que
no debe constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

c) Documentacion acreditativa de que el solicitante cuenta con recursos fijos y
regulares suficientes para su manutencion y, en su caso, la de su familia.

d) Documentacién acreditativa de que el solicitante cuenta con un seguro publico o
un seguro privado de enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada
para operar en Espana.

e) Impreso acreditativo del abono de la tasa por tramitaciéon del procedimiento.

4. Recibida la solicitud, el érgano competente la registrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la introducira en la aplicacién correspondiente, de tal
manera que permita que los 6rganos competentes para resolver puedan tener conocimiento
de la solicitud en tiempo real.

5. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la instruccién del procedimiento y a
su inmediata tramitaciéon y se recabara de oficio el informe del Registro Central de
Penados.

6. Eldérgano competente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada en el plazo de tres meses desde la presentacion
de la solicitud, atendiendo a los requisitos previstos en este articulo.

Se entendera que la resolucién es favorable si la Administracién no hubiera resuelto
expresamente en plazo.

7. En el caso de que la resolucién fuera favorable, el extranjero debera solicitar la
Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la
Comisaria de Policia correspondientes, en el plazo de un mes desde la notificacién de su
concesion. La tarjeta tendra una validez de cinco afos.

TiITULO VI

Extincion de las autorizaciones de residencia o de residencia y trabajo

Articulo 162. Extincion de la autorizacién de residencia temporal

La extincion de la autorizacion de residencia temporal, salvo en los supuestos
especificamente regulados en otros articulos de este capitulo, se producira de acuerdo
con lo dispuesto en este articulo.

1. Lavigenciade las autorizaciones de residencia temporal se extinguira sin necesidad
de pronunciamiento administrativo:
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a) Poreltranscurso del plazo para el que se hayan expedido. No obstante, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento, la vigencia de la autorizacion se entendera prorrogada
en caso de que se solicite su renovacion en plazo y hasta que se resuelva el procedimiento
de renovacion.

b) Por venir obligado el residente extranjero a la renovacién extraordinaria de la
autorizacion, en virtud de lo dispuesto por las autoridades competentes en estados de
excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcion vy sitio.

c) Porlainclusion en alguno de los supuestos de prohibicion de entrada previstos en
este Reglamento, bien por no haberse conocido dicha circunstancia en el momento de su
entrada, bien por haberse producido durante su permanencia en Espana.

2. La autorizacién de residencia temporal se extinguira por resolucion del érgano
competente para su concesion, conforme a los tramites previstos en la normativa vigente
para los procedimientos de otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones,
cuando se constate la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el extranjero cambie o pierda su nacionalidad, sin perjuicio de que pueda
adquirir otra autorizacion de residencia en atencién a las nuevas circunstancias.

b) Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron de base para su
concesion.

c) Cuando se compruebe la inexactitud grave de las alegaciones formuladas o de la
documentacion aportada por el titular para obtener dicha autorizacion de residencia.

d) Cuando deje de poseer pasaporte, documento analogo o, en su caso, cédula de
inscripcion, validos y en vigor, salvo que pueda justificar que ha realizado los tramites
necesarios para la renovacion o recuperacion del pasaporte o documento analogo.

e) Cuando se permanezca fuera de Espafia durante mas de seis meses en un periodo
de un afo.

Esta circunstancia no sera de aplicacién alos titulares de una autorizacion de residencia
temporal y trabajo vinculados mediante una relacion laboral a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o asociaciones, inscritas en el registro general
correspondiente y reconocidas oficialmente de utilidad publica como cooperantes, y que
realicen para aquéllas proyectos de investigacion, cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria, llevados a cabo en el extranjero. Tampoco sera de aplicacion a los titulares
de una autorizacion de residencia que permanezcan en el territorio de otro Estado miembro
de la Unién Europea para la realizacion de programas temporales de estudios promovidos
por la propia Union.

Articulo 163. Extinciéon de la autorizacion de residencia temporal y trabajo para
investigacion.

1. Lavigenciade las autorizaciones de residencia temporal y trabajo parainvestigacion
se extinguira sin necesidad de pronunciamiento administrativo:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

b) Por venir obligado el residente extranjero a la renovacién extraordinaria de la
autorizacion, en virtud de lo dispuesto por las autoridades competentes en estados de
excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcion vy sitio.

2. La autorizacién de residencia temporal y trabajo para investigacion se extinguira
por resolucion del 6rgano competente para su concesion, conforme a los tramites previstos
en la normativa vigente para los procedimientos de otorgamiento, modificacion y extincion
de autorizaciones, cuando se constate la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando la autorizacidn se haya obtenido de manera fraudulenta.
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b) Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron de base para su concesion
0 en caso de comprobacion de que éstas no existian.

c) Cuando su titular resida en Espafa con fines distintos a aquéllos para los que se
le autorizo.

Articulo 164. Extincién de la autorizacion de residencia temporal de profesionales
altamente cualificados.

1. Lavigencia de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados se extinguira sin necesidad de pronunciamiento administrativo:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

b) Por venir obligado el residente extranjero a la renovacién extraordinaria de la
autorizacion, en virtud de lo dispuesto por las autoridades competentes en estados de
excepcién o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcién y sitio.

2. La autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados se extinguira por resolucion del érgano competente para su concesion,
conforme a los tramites previstos en la normativa vigente para los procedimientos de
otorgamiento, maodificacion y extincion de autorizaciones, cuando se constate la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando la autorizacidn se haya obtenido de manera fraudulenta.

b) Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron de base para su concesion
0 en caso de comprobacion de que éstas no existian.

c) Cuando su titular resida en Espafia con fines distintos a aquéllos para los que se
le autorizo.

Articulo 165. Extincién de la autorizacion de residencia temporal y trabajo de victimas de
trata de seres humanos.

1. La vigencia de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo de victimas de
trata de seres humanos se extinguira sin necesidad de pronunciamiento administrativo:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

b) Por venir obligado el residente extranjero a la renovacién extraordinaria de la
autorizacion, en virtud de lo dispuesto por las autoridades competentes en estados de
excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcién vy sitio.

2. La autorizacién de residencia temporal y trabajo de victimas de trata de seres
humanos que sea concedida en base a la colaboracion de la victima en la investigacion del
delito se extinguira por resolucion del érgano competente para su concesion, conforme a
los tramites previstos en la normativa vigente para los procedimientos de otorgamiento,
modificacion y extincion de autorizaciones, cuando se constate la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando una resolucién judicial determine que la denuncia es fraudulenta o
infundada, o en caso de fraude en la cooperacion.

b) Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron de base para su
concesion.

¢) Cuando su titular reanude de forma activa, voluntaria y por iniciativa propia, las
relaciones con los presuntos autores del delito.

d) Cuando su titular deje de cooperar.
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Articulo 166. Extincién de la autorizacion de residencia de larga duracion.

1. La extincién de la autorizacion de residencia de larga duracién y de la autorizacion
de residencia de larga duracion-UE se producira en los casos siguientes:

a) Cuando la autorizacidon se haya obtenido de manera fraudulenta.

b) Cuando se dicte una orden de expulsion en los casos previstos en la Ley.

c) Cuando se produzca la ausencia del territorio de la Union Europea durante doce
meses consecutivos.

Esta circunstancia no sera de aplicacién alos titulares de una autorizacion de residencia
temporal y trabajo vinculados mediante una relacion laboral a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o asociaciones, inscritas en el registro general
correspondiente y reconocidas oficialmente de utilidad publica como cooperantes, y que
realicen para aquéllas proyectos de investigacion, cooperacién al desarrollo o ayuda
humanitaria, llevados a cabo en el extranjero.

d) Cuando hubiera adquirido la residencia de larga duracion-UE en otro Estado
miembro.

2. Ademas, se producira la extincién de la autorizacién de residencia de larga
duracion-UE tras una ausencia de territorio espafiol de seis afios. La Direccion General de
Inmigracion, previo informe de la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, podra
determinar la no extincion de una autorizaciéon por esta causa ante la concurrencia de
motivos excepcionales que asi lo aconsejen.

TiTULO VIII

Gestion colectiva de contrataciones en origen

Articulo 167. Gestién colectiva de contrataciones en origen.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, teniendo en cuenta la situacién nacional
de empleo, podra aprobar una prevision de las ocupaciones y, en su caso, de la cifra de
puestos de trabajo que se podran cubrir a través de la gestidn colectiva de contrataciones
en origen en el periodo de un afo.

En caso de que, transcurrido el afio respecto al que se establezca la cifra, el nUmero
de contrataciones en origen sea inferior a las inicialmente previstas, el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, previa consulta a la Comisiéon Laboral Tripartita de Inmigracién, podra
prorrogar la vigencia de la cifra que reste.

2. La gestion colectiva permitira la contratacion programada de trabajadores que no
se hallen o residan en Espafia, llamados a desempeinar empleos estables y que seran
seleccionados en sus paises de origen a partir de las ofertas genéricas presentadas por
los empresarios.

3. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion establecera los supuestos en los que
también sera posible tramitar ofertas nominativas a través de la gestion colectiva de
contrataciones en origen.

Articulo 168. Elaboracion de la previsién anual de gestién colectiva de contrataciones en
origen.

1. Correspondera ala Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion la elaboracion
de la propuesta de prevision anual de puestos de trabajo, por ocupacién laboral, que
podran ser cubiertos a través de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

Para ello, debera tenerse en cuenta la informacion sobre la situacidon nacional de
empleo suministrada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como las propuestas
que, previa consulta a las organizaciones sindicales mas representativas y empresariales
en su ambito correspondiente, sean realizadas por las Comunidades Autdbnomas. Dichas
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propuestas se realizardn tras haber recibido las solicitudes de las organizaciones
empresariales de ambito provincial y las consideraciones que les hubieran hecho llegar las
organizaciones sindicales mas representativas de idéntico &mbito.

2. La propuesta realizada por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion
sera adoptada previa consulta a la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, a la que con
periodicidad trimestral le seran remitidos datos estadisticos sobre las autorizaciones
solicitadas y concedidas, asi como las solicitudes y concesiones de visados de busqueda
de empleo y las autorizaciones derivadas de éstos, en base a la Orden ministerial de
gestidn colectiva de contrataciones en origen.

Elaborada la propuesta, sera presentada por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion ante la Comisién Interministerial de Extranjeria para que informe sobre la
procedencia de aprobar la Orden.

Articulo 169. Contenido de la norma sobre gestion colectiva.

1. La Orden ministerial por la que se apruebe la gestidon colectiva de contrataciones
en origen comprendera la cifra provisional de los puestos de trabajo de caracter estable
que pueden ser cubiertos a través de este procedimiento por trabajadores extranjeros que
no se hallen o residan en Espana.

2. Asimismo, podra establecer un numero de visados para busqueda de empleo
dirigidos a hijos o nietos de espafioles de origen, asi como un numero de visados para la
busqueda de empleo limitados a determinadas ocupaciones en un ambito territorial
concreto.

3. La Orden ministerial que apruebe la gestion colectiva de contrataciones en origen
podra regular de manera diferenciada las previsiones sobre contratacion estable y sin
establecer una cifra de puestos a trabajo a cubrir ni una delimitacién de ocupaciones
laborales, particularidades en el procedimiento de contratacion de trabajadores de
temporada o por obra o servicio regulado en el capitulo VI del titulo IV.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas particularidades podran ser establecidas, previo
informe de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, por Orden del titular del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion especificamente aprobada a dichos efectos, en caso de que, a
raiz de las propuestas de las Comunidades Auténomas y en atencion a la situacién nacional
de empleo, se determine la no procedencia de establecer una cifra de contrataciones
estables para una determinada anualidad.

4. Alolargo del afio se podra revisar el niumero y distribucion de las ofertas de empleo
admisibles en el marco de la gestidn colectiva de contrataciones en origen, para adaptarlo
a la evolucién del mercado de trabajo.

5. Las ofertas de empleo genéricas presentadas en base a la norma sobre gestiéon
colectiva de contrataciones en origen se orientaran preferentemente hacia los paises con
los que Espafia haya firmado acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos
migratorios.

Articulo 170. Especialidades de los procedimientos relativos a autorizaciones en el marco
de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

1. Las diferentes actuaciones de gestion, seleccion e intervencioén social y concesion
de autorizaciones de residencia y trabajo, entre otras, que sean consecuencia de la
ejecucién de la gestion colectiva de contrataciones en origen, se desarrollaran en los
términos que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion establezca en la correspondiente
Orden.

2. La Orden ministerial por la que se apruebe la gestidn colectiva de contrataciones
en origen establecera el procedimiento para la contrataciéon de los trabajadores
extranjeros.

En todo caso, los contratos de trabajo deberan ser firmados por extranjeros que no se
hallen ni sean residentes en territorio espafol, y deberan contener, al menos, los aspectos
previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se
desarrolla el articulo 8.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacién
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al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, asi como una previsién
del salario neto que percibira el trabajador.

3. Los empresarios que pretendan contratar a través del procedimiento de gestién
colectiva de contrataciones en origen deberan presentar las solicitudes personalmente, o
a través de quien validamente tenga atribuida la representacion legal empresarial que,
para estos supuestos, podran ser organizaciones empresariales.

4. Enlos procesos de seleccion en origen de los trabajadores realizados, en su caso,
conforme a los procedimientos previstos en los acuerdos de regulacion de flujos migratorios,
podran participar los empresarios, directa o indirectamente, siempre que lo soliciten, asi
como los representantes de la Direccion General de Inmigracion encargados
especificamente de estas tareas. Igualmente, podran participar, en calidad de asesores y
cuando las Administraciones de ambos paises se lo soliciten, representantes de
organizaciones sindicales mas representativas y empresariales espafiolas y/o del pais en
el que se desarrolle el proceso de seleccion.

La Direcciéon General de Inmigracion presentara a la Comision Laboral Tripartita de
Inmigracion, con periodicidad trimestral, un informe relativo al desarrollo de los procesos
de seleccién de trabajadores en origen realizados durante el correspondiente periodo.

5. La Direccion General de Inmigracion trasladara a la Comisaria General de
Extranjeria y Fronteras el acta de la seleccion realizada, para que informe de la posible
concurrencia de causas de denegacion de la autorizacion, y asigne, en su caso, numero
de identidad de extranjero a los trabajadores en el plazo maximo de dos dias habiles.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta cinco dias habiles cuando el
elevado numero de trabajadores lo haga imprescindible, circunstancia que sera comunicada
a la Direccion General de Inmigracion.

Asimismo la Direccion General de Inmigracion solicitara informe al Registro Central de
Penados, con idéntico plazo y conforme a las anteriores previsiones.

6. Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a
desempefiar, se podran desarrollar cursos de formacion, en Espafia o en los paises de
origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido seleccionados o preseleccionados. A
través del medio mas adecuado, se procurara el suministro de la informacién suficiente al
trabajador sobre sus derechos y deberes como tal.

Articulo 171. Procedimiento en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en
materia de autorizacién inicial de trabajo por cuenta ajena a Comunidades
Auténomas.

Cuando se haya traspasado a la Administracién autonémica la competencia ejecutiva
sobre tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena,
la Orden ministerial establecera su intervencion en los tramites de caracter laboral, asi
como en la recepcion de solicitudes, admision a tramite, comprobacion de los requisitos
laborales, emisién de informe sobre las mismos y su remisién a la Direccién General de
Inmigracion para la continuacion de los tramites.

El procedimiento que se establezca para resolver sobre la autorizacion solicitada
contemplaraque los 6rganos competentes de la Comunidad Autbnomay de laAdministracion
General del Estado dicten, de manera coordinada y concordante, una resolucién conjunta,
denegando o concediendo la correspondiente autorizacion inicial de residencia y trabajo
por cuenta ajena, que sera firmada por los titulares de cada una de las Administraciones
competentes, y expedida y notificada al solicitante por el 6rgano autonémico, segun lo
previsto en el articulo 68 del presente Reglamento.

Articulo 172. Visados de residencia y trabajo.

1. En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion de la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena o de la
autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada
para obra o servicio, y a los efectos de la solicitud de visado, se presentara, en la oficina
consular, de forma agrupada, la siguiente documentacion:
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a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios,
en el que no deben constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) Los contratos de los trabajadores incluidos en la resolucion, firmados previamente
por ambas partes.

e) Los compromisos de retorno firmados por los trabajadores, en caso de
autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada
para obra o servicio.

La presentacion agrupada se efectuara por la empresa, la organizacion empresarial o
sus representantes acreditados.

En atencién a la celeridad del procedimiento, se podra admitir que la presentacion de
solicitud de visado se realice a través del organismo de seleccion, de manera conjunta,
para todos los trabajadores cuya contratacién se pretende para un mismo periodo.

2. La acreditacion del representante para solicitar el visado, cuando sea distinto del
representante legal de la empresa u organizacion empresarial, se efectuara por designacion
de éste en la Oficina de Extranjeria, en la Direccidon General de Inmigracion o, en su caso,
en el érgano competente de la Comunidad Autébnoma, asi como en la Consejeria o Seccion
de Trabajo e Inmigracién de la Mision Diplomatica de que se trate o, en su defecto, en la
Oficina Consular.

El 6rgano ante el que se efectue el tramite certificara con su sello el documento de
designacion de representante.

3. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo maximo de cinco
dias.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta un maximo de quince dias,
cuando el elevado nimero de solicitudes presentadas lo haga imprescindible. La Direccién
General de Asuntos Consulares y Migratorios comunicara esta circunstancia a la Direccion
General de Inmigracion.

4. Los visados tendran una vigencia maxima de seis meses, y habilitaran para la
entrada en Espana.

Articulo 173.  Entrada en Esparia y eficacia de la autorizacion inicial de residencia temporal
y trabajo.

1. En el plazo de tres meses desde la entrada del trabajador extranjero en territorio
espafiol, debera producirse su afiliacion, alta y posterior cotizaciéon, en los términos
establecidos por la normativa sobre el régimen de Seguridad Social que resulte de
aplicacion; el trabajador podra comenzar su actividad laboral; y el empleador quedara
obligado a comunicar el contenido del contrato de trabajo a los Servicios Publicos de
Empleo.

El alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social dotara de eficacia a la
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

2. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social, éste debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero,
personalmente y ante la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia correspondientes.
Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacién y sera retirada por el
extranjero.

En el caso de autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada para obra o servicio cuya vigencia sea igual o inferior a seis meses,
los trabajadores estaran exceptuados de la obligacién de obtener la Tarjeta de Identidad
de Extranjero.
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3. Sifinalizada la vigencia de la autorizacion de estancia no existiera constancia de
que el trabajador ha sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, éste quedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario
en infraccion grave por encontrarse irregularmente en Espafia.

Asimismo, el 6rgano competente requerird al empleador que solicité la autorizacion
para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la relacién laboral, y por las que
no se ha cumplido la obligacién de comunicacion sobre dicha incidencia a los érganos
competentes, prevista en el articulo 38.4 de la Ley Organica 4/2000.

En dicho requerimiento, se hara constar que, de no recibirse contestacion al mismo en
el plazo de diez dias o de considerarse insuficientes las razones alegadas por el empleador,
el érgano competente dara traslado del expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por posible concurrencia de una infraccidon grave de las previstas en el articulo
53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

Igualmente, le advertira que, de finalizar el posible procedimiento sancionador con
determinacion de la concurrencia de la infraccion sefialada en el parrafo anterior, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo 174. Visados de residencia y trabajo de temporada.

1. En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion de la autorizacidn de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada, para actividades de campafa o temporada, y a los efectos de la
solicitud de visado, se presentara, en la oficina consular, de forma agrupada, la siguiente
documentacion:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades
del pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios,
en el que no deben constar condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) Los contratos de los trabajadores incluidos en la resolucion, firmados previamente
por ambas partes.

e) Los compromisos de retorno firmados por los trabajadores.

La presentacion agrupada se efectuara por la empresa, la organizacion empresarial o
sus representantes acreditados.

En atencidn a la celeridad del procedimiento, se podra admitir que la presentacién de
solicitud de visado se realice a través del organismo de seleccion, de manera conjunta,
para todos los trabajadores cuya contratacidn se pretende para un mismo periodo.

2. La acreditacidn del representante para solicitar el visado, cuando sea distinto del
representante legal de la empresa u organizacion empresarial, se efectuara por designacion
de éste en la Oficina de Extranjeria, en la Direccion General de Inmigracion o, en su caso,
en el rgano competente de la Comunidad Auténoma, asi como en la Consejeria o Seccién
de Trabajo e Inmigracién de la Mision Diplomatica de que se trate o, en su defecto, en la
Oficina Consular.

El 6rgano ante el que se efectue el tramite certificara con su sello el documento de
designacion de representante.

3. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo maximo de cinco
dias.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta un maximo de quince dias,
cuando el elevado niumero de solicitudes presentadas lo haga imprescindible. La Direccién
General de Asuntos Consulares y Migratorios comunicara esta circunstancia a la Direccion
General de Inmigracion.
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4. Los visados tendran una vigencia sera igual al periodo autorizado para residir y
trabajar, con un maximo de nueve meses.

En caso de que en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia no exista constancia
de que el trabajador ha sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, el 6rgano competente podra resolver la extincion de la autorizacion.

Asimismo, el érgano competente requerira al empleador para que alegue las razones
por las que no se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase
ninguna justificacion o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores, asi como de la posible concurrencia
de una infraccion grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica 4/2000.

5. Los trabajadores estaran exceptuados de la obtencién de la Tarjeta de Identidad
de Extranjero.

Articulo 175. Visados para la busqueda de empleo.

1. Los visados para busqueda de empleo autorizaran a desplazarse al territorio
espafiol, para buscar trabajo durante el periodo de estancia de tres meses. Si, transcurrido
dicho plazo, no hubiera obtenido un contrato, el extranjero quedara obligado a salir del
territorio nacional, en caso contrario, incurrira, en la infraccion prevista en el articulo 53.1.a)
de la Ley Organica 4/2000.

2. A los efectos de verificar la salida del territorio nacional, el extranjero debera
presentarse ante los responsables del control fronterizo por el que se efectuase la salida,
para que se estampe sobre su pasaporte un sello de salida. Esta circunstancia sera
anotada en el Registro Central de Extranjeros y comunicada, por medios electrénicos
cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

3. Cuando corresponda a la Administracion autondmica la competencia ejecutiva
sobre tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena,
la Orden ministerial por la que se apruebe la gestion colectiva de contrataciones en origen
establecera la intervencion de las autoridades de la Comunidad Auténoma referidas a la
recepcion de solicitudes de autorizacidn de residencia y trabajo, admision a tramite y
verificacion de los requisitos laborales.

Asimismo, el procedimiento que se establezca en la citada Orden ministerial contemplara
que la resolucion de la solicitud de autorizacion inicial de residencia y trabajo tramitada a
través de dicho procedimiento, que debera ser concordante, sea dictada de manera
conjunta por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma y de la Administracion
General del Estado, concediendo o denegando la correspondiente autorizacion, que sera
firmada por los titulares de los 6érganos competentes de cada una de las Administraciones,
y expedida y notificada al solicitante por el érgano autonémico segun lo previsto en el
articulo 68 del presente Reglamento.

Articulo 176. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol
de origen.

El numero de visados de busqueda de empleo dirigido a los hijos y nietos de espaiiol
de origen, que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000,
se encuentran exentos de la valoracion de la situacion nacional de empleo. El sistema de
seleccion de los destinatarios y las formulas de presentacion de las solicitudes, se regularan
en la Orden ministerial por la que se apruebe la gestiéon colectiva de contrataciones en
origen.

Articulo 177. Visados para la busqueda de empleo en determinadas ocupaciones y
ambitos territoriales.

1. La Orden ministerial por la que se apruebe la gestidon colectiva de contrataciones
en origen podra aprobar un nimero de visados de busqueda de empleo limitados a un
ambito territorial y a una ocupacién, donde existan puestos de trabajo de dificil cobertura
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y las circunstancias especificas del mercado laboral concernido determinen que los puestos
puedan cubrirse de manera mas adecuada a través de este sistema.

2. En su concesion inicial y sucesivas renovaciones se estara a lo dispuesto en los
articulos que establecen las condiciones para la concesion de la autorizacion de residencia
y trabajo que proceda y su renovacion.

3. Elvisado para busqueda de empleo autorizara a su titular a permanecer legalmente
en Espafia durante tres meses. El trabajador debera buscar un empleo en la ocupacion y
en el ambito territorial para el que se haya previsto la concesion de la autorizacién. Las
Oficinas de Extranjeria inadmitiran a tramite o denegaran, en su caso, las solicitudes que
se presenten para ocupacion o ambito territorial distintos.

Excepcionalmente, cuando se produzcan circunstancias imprevistas en el mercado
laboral, la Direccion General de Inmigracion podra disponer que la autorizacion de
residencia y trabajo sea concedida en otro ambito territorial u ocupacién.

4. El empleador que pretenda la contratacién del extranjero en estas condiciones
presentara un contrato de trabajo-solicitud de autorizacioén, firmado por ambas partes, asi
como aquellos documentos reflejados en el articulo 67.2, en la Oficina de Extranjeria de la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno.

5. El érgano competente debera pronunciarse en el plazo méaximo de diez dias sobre
la concesion de la autorizacion de residencia y trabajo, y notificara al solicitante la resolucion
de manera inmediata.

6. Cuando la competencia ejecutiva en materia de autorizacion inicial de trabajo
corresponda a la Administracion autondémica, ésta sera competente para la admisién,
tramitacion, resolucién de solicitudes y, eventualmente, de los recursos administrativos. La
resolucion de solicitudes y recursos se realizara, de forma concordante y conjunta con la
decision de la Administracion General del Estado en materia de residencia, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de autorizacion.

7. Laceficacia de laautorizacion concedida estara condicionada a la posterior afiliacion
y/o alta del trabajador en la Seguridad Social, en el plazo de un mes desde la notificacion
realizada al solicitante. Cumplida la condicion, la autorizacion adquirira vigencia y tendra
la consideracion de autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena.

8. Enelplazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacién, los trabajadores
vendran obligados a solicitar personalmente la correspondiente Tarjeta de Identidad de
Extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion de
residencia temporal y sera retirada, salvo que concurran circunstancias excepcionales que
lo impidan, personalmente por el extranjero.

TITULO IX

Procedimiento para autorizar la entrada, residencia y trabajo en Espaiia, de

extranjeros en cuya actividad profesional concurran razones de interés econémico,

social o laboral, o cuyo objeto sea la realizacién de trabajos de investigacion o

desarrollo o docentes, que requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas
de especial interés cultural

Articulo 178. Ambito de aplicacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional primera.3, podran
dirigirse a la Direccion General de Inmigracion solicitudes de acuerdo con lo establecido
en este titulo, correspondiendo a ésta, la tramitacion y resolucién de los procedimientos
ante ella iniciados.

2. Podran acogerse al procedimiento establecido en este titulo, los empleadores,
establecidos en Espania, que requieran laincorporacién en territorio espafiol de trabajadores
extranjeros no comunitarios, para el desarrollo de una relacion laboral incluida en alguno
de los siguientes supuestos:
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a) Personal directivo o altamente cualificado, cuando la empresa retina alguna de las
siguientes caracteristicas:

1.° Promedio de plantilla durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud superior a 500 trabajadores en Espafia, en alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.

2.° Volumen de cifra neta anual de negocios superior, en Espafa, a 200 millones de
euros; o volumen de fondo propios o patrimonio neto superior, en Espana, a 100 millones
de euros.

3.° Inversion bruta media anual, procedente del exterior, no inferior a 1 millén de
euros en los tres afos inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud.

4.° Pertenencia, en el caso de pequefas y medianas empresas establecidas en
Espana, a uno de los siguientes sectores estratégicos: tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, energias renovables, medioambiente, agua y tratamiento de aguas,
ciencias de salud, biofarma y biotecnologia y aeronautica y aeroespacial.

A propuesta del Departamento ministerial u érgano autonémico competente por razén
de la materia, la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraciéon podra autorizar la
aplicaciéon de este supuesto a otros sectores considerados estratégicos.

b) Los técnicos y cientificos extranjeros altamente cualificados, contratados por el
Estado, las Comunidades Auténomas, Entes locales, u organismos que tengan por objeto
la promocion y desarrollo de la investigacion promovidos o participados mayoritariamente
por las anteriores.

c) Los profesores extranjeros contratados por una universidad espafiola.

d) Teécnicos o cientificos, altamente cualificados, para la realizacion de trabajos de
investigacion o la incorporacion a actividades de desarrollo en universidades y centros
de I+D de reconocido prestigio, o en unidades de investigacion y desarrollo de entidades
empresariales establecidas en Espana.

e) Artistas o grupos de artistas de reconocido prestigio internacional o artistas que
participen en un proyecto artistico de caracter internacional que suponga una relevante
contribucion cultural o social, asi como el personal necesario para llevar a cabo su
actuacion, que vengan a Espafa a realizar actuaciones de interés cultural.

f) Personal directivo o altamente cualificado que forme parte de un proyecto
empresarial que suponga, alternativamente y siempre que la condicion alegada en base a
este supuesto sea considerada y acreditada como de interés publico:

1.° Unincremento significativo en la creacién de puestos de trabajo directos por parte
de la empresa que solicita la contratacion.

2.° Un incremento significativo en la creacion de puestos de trabajo en el sector de
actividad o ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

3.° Una inversién extraordinaria con impacto socioeconémico de relevancia en el
ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

4.° Una aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnoldgica.

3. En la tramitacion de los expedientes relativos a autorizaciones de residencia y
trabajo previstos en este articulo no se tendra en cuenta la situacién nacional de empleo.

4. La Direccién General de Inmigracion presentard trimestralmente un informe a la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracidn sobre la gestion realizada el correspondiente
periodo en base a lo previsto en este titulo.

Articulo 179. Tipos de autorizacion.

1. Enbase alo previsto en este titulo, podran presentarse solicitudes de los siguientes
tipos de autorizacién, siempre que se reunan los requisitos relativos a la autorizacién de
que se trate y el supuesto esté encuadrado en el articulo anterior:

a) Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
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b) Autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios.

c) Autorizacién de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE.

d) Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.

e) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada, siempre que el supuesto esté encuadrado en el apartado 2.e) del articulo
anterior.

2. En base a lo previsto en el articulo 181, podran presentarse solicitudes de los
siguientes tipos de autorizacion:

a) Autorizacion de residencia temporal sin realizar una actividad laboral o
profesional.

b) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

c) Autorizacién de residencia temporal por reagrupacion familiar.

Articulo 180. Particularidades del procedimiento y documentacion.

1. El empleador que pretenda contratar a un trabajador extranjero no residente en
Espanfa, en base a lo previsto en este titulo, debera presentar personalmente, o a través
de quienvalidamente tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente
solicitud de autorizacion ante la Direccion General de Inmigracion.

2. Con la solicitud en modelo oficial debera acompafarse la documentacién exigible
de acuerdo con el tipo de autorizacion, asi como la siguiente, sin perjuicio de la posible
utilizacion de cualquier medio de prueba admitido en Derecho:

a) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.a):

Memoria descriptiva de la actividad de la empresa en Espafia y del proyecto concreto
para el que se solicita la autorizacion y, alternativamente y en funcion de las caracteristicas
que se aleguen sobre la empresa:

1.° Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre que la empresa
cuenta en Espafia con plantilla de trabajadores en alta, en la cuantia establecida en el
apartado 1.° del articulo 178.2.a).

2.° Certificado de un auditor de cuentas o de una sociedad de auditoria de cuentas
sobre que, de acuerdo con las ultimas cuentas anuales de la empresa, ésta tiene en
Espafia una cifra neta de negocios o fondos propios o patrimonio neto en las cuantias
establecidas en el apartado 2.° del articulo 178.2.a).

En el caso de que las ultimas cuentas anuales de la empresa hayan sido objeto de una
auditoria, el certificado previsto en el parrafo anterior podra ser sustituido por la presentacion
de una copia de las cuentas anuales de la empresa y del correspondiente informe de
auditoria de cuentas.

3.° Certificado del Registro de inversiones, dependiente del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, sobre que la empresa ha declarado una inversion bruta en los
términos previstos en el apartado 3.° del articulo 178.2.a).

4.° En su caso, informe favorable del Departamento ministerial u 6rgano autonémico
competente por razén de la materia, que hara constar que la empresa queda encuadrada,
por razon de su actividad, en alguno de los sectores estratégicos establecidos en el
apartado 4.° del articulo 178.2.a).

b) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.b):

1.° Memoria descriptiva del proyecto al que se incorpora el extranjero, con indicacién
expresa del objetivo y justificacion de la investigacion, asi como de los recursos humanos
y presupuesto previstos para ésta, y del plan de trabajo y tareas a desarrollar por el
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extranjero. En su caso, podra entenderse contenida esta informacion en el convenio de
acogida con el investigador extranjero.

2.° Salvo en el caso de contratacién por administraciones publicas territoriales,
documentacién acreditativa de que el organismo tiene por objeto la promocién y el
desarrollo de la investigacion; y esta promovido o participado mayoritariamente por una
Administracién Publica territorial.

c) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.c): certificacion del rector de la
Universidad, o de la persona en quien éste delegue, sobre las tareas docentes que realizara
la persona contratada.

d) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.d):

1.° Informe favorable de 6rgano estatal o autonémico competente, sobre que se
reunen las condiciones relativas la consideracién de centro de 1+D de reconocido prestigio
o de unidad de investigacion y desarrollo de una entidad empresarial.

2.° Memoria descriptiva del proyecto al que se incorpora el extranjero, con indicacién
expresa del objetivo y justificacion de la investigacion, asi como de los recursos humanos
y presupuesto previstos para ésta, y del plan de trabajo y tareas a desarrollar por el
extranjero. En su caso, podra entenderse contenida esta informacién en el convenio de
acogida con el investigador extranjero.

e) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.e):

1.° Memoria explicativa y documentacion acreditativa del numero de actuaciones
previstas; lugar donde se van a llevar a cabo y aforo; personas integrantes del equipo;
paises en los que el artista ha desarrollado su actividad; asi como otras circunstancias
relevantes sobre éste o la compainia.

2.° En funcién del supuesto alegado: documentacion acreditativa de la proyeccion
internacional del artista o grupo artistico o documentacion acreditativa de la participacion
del artista en un proyecto de ambito internacional y de la relevante contribuciéon cultural o
social que éste suponga.

f) Para el supuesto regulado en el articulo 178.2.f):

1.° Informe favorable del 6rgano estatal, autonémico o local, con competencia en
relacidon con la causa alegada para la contratacion y en el que conste la consideracién de
la misma como de interés publico.

2.° Memoria descriptiva del proyecto empresarial, en la que se concreten los términos
en que concurre la causa alegada para la contratacion, asi como el numero y la naturaleza
de las autorizaciones que se solicitan y las fechas previstas de entrada de los trabajadores
extranjeros en Espafa.

3. El plazo maximo para notificar las resoluciones sobre solicitudes de autorizacién
presentadas de acuerdo con lo previsto en este articulo sera de un mes, a partir del dia
siguiente al de la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

4. Las solicitudes de visado se resolveran y notificaran en el plazo de diez dias
habiles desde su presentacion.

Articulo 181. Familiares.

1. Podra tramitarse una autorizacion de residencia temporal sin autorizaciéon de
trabajo para los familiares de los trabajadores incluidos en los apartados a), b), c), d) y f)
del articulo 178.2.

Podra tramitarse una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena a favor de
los mismos familiares cuando se cumplan los requisitos reglamentariamente exigidos y la
solicitud se presente conjuntamente con la solicitud del familiar con quien se pretenda
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residir o bien durante la vigencia de ésta. En la tramitacion de estos expedientes no se
tendra en cuenta la situacién nacional de empleo.

La duracion de las autorizaciones previstas en este apartado no excedera en ningun
caso de la vigencia de la autorizacion principal.

2. Las categorias de familiares que podran beneficiarse de lo previsto en este articulo
seran las reguladas en el articulo 17 de la Ley Organica 4/2000, si bien no sera de aplicacion
a los ascendientes mayores de sesenta y cinco afios lo previsto en relacién con la posible
obtencién de una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena.

3. La solicitud a favor del familiar podra ser presentada por el empleador, de forma
simultdnea a la relativa al trabajador extranjero, o bien de forma separada, con
posterioridad.

En este ultimo caso, la solicitud sera presentada ante la mision diplomatica u oficina
consular espafiola de la demarcacion de residencia del familiar, salvo en el supuesto de
solicitudes de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Las solicitudes de autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena a
favor de un familiar presentadas de forma separada a la del trabajador extranjero, seran
presentadas por el empleador que desee contratar a dicho familiar, personalmente o a
través de quien ejerza validamente la representacion empresarial, ante el registro de la
Direccion General de Inmigracion o ante la Oficina de Extranjeria correspondiente a la
provincia donde se vaya a desarrollar la actividad laboral. En su caso, la Oficina de
Extranjeria dara traslado inmediato de la solicitud a la Direccion General de Inmigracion,
para su tramitacién y resolucion.

4. El plazo maximo para notificar las resoluciones sobre solicitudes de autorizacion
presentadas de acuerdo con lo previsto en este articulo sera de un mes, a partir del dia
siguiente al de la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

5. Las solicitudes de visado se resolveran y notificaran en el plazo de diez dias
habiles desde su presentacion.

6. EIl contenido de este articulo se entenderd sin perjuicio del derecho de todo
trabajador documentado en base a este titulo, a la reagrupacion de sus familiares, en los
términos y con las condiciones establecidos en los articulos 16 a 19 de la Ley Organica
4/2000, y concordantes de su Reglamento, en funcion del tipo de autorizacion de que sea
titular el extranjero reagrupante.

La solicitud de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar podra ser presentada
ante la Direccion General de Inmigracién en el caso de que, estando el extranjero
incardinado en uno de los supuestos del articulo 178 y solicite un tipo de autorizacién que
permita, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley Organica 4/2000, la
presentacion y concesién simultdnea de la autorizacion inicial del reagrupante y la de
residencia por reagrupacion familiar.

TITULO X

Trabajadores transfronterizos

Articulo 182. Definicion.

Se halla en situacion de trabajo transfronterizo el trabajador que haya sido autorizado
para desarrollar actividades lucrativas, laborales o profesionales por cuenta propia o ajena
en las zonas fronterizas del territorio espafiol, residiendo en la zona fronteriza de un Estado
limitrofe al que regrese diariamente.

Articulo 183. Ambito de aplicacién, requisitos y procedimiento.

1. En la concesion inicial de una autorizacion de trabajo para trabajadores
transfronterizos se estara a lo dispuesto en los articulos que establecen las condiciones
para la concesion de la autorizacion de trabajo que proceda, sin perjuicio de que el
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cumplimiento de los requisitos comunmente exigibles para la obtencién de un visado de
residencia y trabajo sera valorado por el 6rgano competente, en el marco de la tramitacion
y resolucién del procedimiento relativo a la autorizacion de trabajo.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, para la obtencion de una
autorizacion de trabajo para trabajadores transfronterizos deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Autorizacién de trabajo por cuenta ajena:

1.° Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de
residencia durante los ultimos cincos afos, por delitos previstos en el ordenamiento
espanol.

2.° No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

3.° Residir en la zona fronteriza con territorio espafol de que se trate.

4.° Que la situacién nacional de empleo permita la contratacion del trabajador
extranjero.

5. Que el empleador presente un contrato de trabajo, con fecha de comienzo
condicionada a la de la eficacia de la autorizacion, que garantice al trabajador una actividad
continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion.

6.° Que el empleador haya formalizado su inscripcién en el correspondiente régimen
del sistema de Seguridad Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

7.° Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas
por la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria
profesional y localidad.

8.° Que el empleador cuente con medios econdmicos, materiales o personales,
suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas
en el contrato frente al trabajador.

9.° Que se tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion.

b) Autorizacién de trabajo por cuenta propia:

1.° Carecer de antecedentes penales en Espafa y en sus paises anteriores de
residencia durante los Ultimos cincos afios, por delitos previstos en el ordenamiento
espanol.

2.° No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espaia
tenga firmado un convenio en tal sentido.

3.° Residir en la zona fronteriza con territorio espafol de que se trate.

4.° Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

5.° Tener la capacitacidn y, en su caso, la cualificacidn profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesioén, asi como la colegiacion cuando asi se requiera.

6.° Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente
y la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo.

7.° La prevision de que el ejercicio de la actividad producira desde el primer afo
recursos econdémicos suficientes al menos para la manutencion del interesado, una vez
deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

3. Cuando la competencia ejecutiva en materia de autorizacion inicial de trabajo por
cuenta propia y ajena corresponda a la Administracién autonémica, ésta sera competente
para la admision, tramitacion, resolucién de solicitudes y, eventualmente, de los recursos
administrativos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de
autorizacion.
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4. En el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucién por la que se
conceda, en su caso, la autorizacion, el trabajador habra de darse o ser dado de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

En el mismo plazo, el extranjero debera solicitar y obtener la correspondiente Tarjeta
de Identidad de Extranjero. Esta tarjeta acreditara la condicion de trabajador transfronterizo
y permitira la entrada y salida de territorio nacional para la realizacién de la actividad a la
que se refiera.

En base a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley Organica 4/2000, la Tarjeta de
Identidad de Extranjero sera solicitada y obtenida sin perjuicio de que la autorizacion
concedida sea de duracion menor a seis meses.

5. Se denegaran las autorizaciones de trabajo por cuenta propia o ajena para
trabajadores transfronterizos, ademas de por la concurrencia de alguna de las causas
generales de denegacion establecidas en este Reglamento para las autorizaciones de
residencia y trabajo, por la pérdida de la condicién de trabajador transfronterizo.

Articulo 184. Efectos de la autorizacién de trabajo para trabajadores transfronterizos.

1. La duracion de la autorizacién inicial coincidira con la del contrato de trabajo en
relacion con la cual se conceda, con el limite minimo de tres meses y maximo de un afio.
Los mismos criterios seran de aplicacién en relacion con la actividad proyectada, en el
caso de trabajo por cuenta propia.

2. La validez de la autorizacion de trabajo estara limitada al ambito territorial de la
Comunidad o Ciudad Autdbnoma en cuya zona limitrofe resida el trabajador, asi como a una
ocupacion en el caso de trabajo por cuenta ajena o a un sector de actividad en el de
trabajo por cuenta propia.

3. La autorizacién de trabajo se prorrogara a su expiracién, en tanto continue la
misma relacion laboral o actividad por cuenta propia y subsistan las circunstancias que
motivaron su concesion.

La vigencia de las sucesivas prérrogas coincidira con la del contrato de trabajo o de la
actividad por cuenta propia, con el limite maximo de un afio.

4. Las autorizaciones se extinguiran cuando concurran las causas previstas para el
resto de autorizaciones reguladas en este Reglamento, cuando sean aplicables, asi como
por la pérdida de la condicién de trabajador transfronterizo.

5. El hecho de haber sido titular de una autorizacidn de trabajo por cuenta propia o
ajena para trabajadores transfronterizos no generara derecho para la obtencion de una
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de que sea
tenida en cuenta para la valoracion de las solicitudes que pudieran presentarse por el
titular.

TITULO XI

Menores extranjeros

CAPITULO |

Residencia del hijo de residente

Articulo 185. Residencia del hijo nacido en Espafia de residente.

1. Los hijos nacidos en Espafia de extranjero que se encuentre residiendo en Espafa
adquiriran automaticamente la misma autorizacidon de residencia de la que sea titular
cualquiera de sus progenitores.

A estos efectos, el padre o la madre deberan solicitar personalmente la autorizacion de
residencia para el hijo desde que tuviera lugar el nacimiento o desde que alguno de sus
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progenitores acceda a la situacién de residencia, acompafiando original y copia del
certificado de nacimiento.

2. Si el hijo nacido en Espafa es de padre o madre reconocidos como refugiados o
beneficiarios de proteccion subsidiaria, éstos podran optar entre solicitar para él la extension
familiar del derecho de proteccién internacional o una autorizacion de residencia, en
funcion del interés superior del menor.

3. En el caso de hijo nacido en Espafna de un extranjero titular de una autorizacion de
residencia por reagrupacion familiar en condicion de descendiente de otro residente, aquél
adquirira una autorizacion de residencia por reagrupacion familiar dependiente de su
progenitor.

En la renovacién de la citada autorizacién de residencia seran valorados, en cuanto a
la acreditacion de la disposicion de vivienda adecuada y de medios econdmicos suficientes
para cubrir las necesidades de la familia, junto a los del progenitor del menor, los del
primer reagrupante, siempre que el progenitor del menor siga siendo titular de una
autorizacion de residencia por reagrupacion familiar.

4. Para las renovaciones de las autorizaciones de residencia reguladas en este
articulo se seguiran los tramites y el procedimiento establecido para las autorizaciones de
residencia de los familiares reagrupados.

5. Las autorizaciones de residencia concedidas en base a lo previsto en los apartados
anteriores, cuando sus titulares alcancen la edad laboral, habilitaran para trabajar sin
necesidad de ningun otro tramite administrativo.

Articulo 186. Residencia del hijo no nacido en Espafia de residente.

1. Los menores no nacidos en Espana, hijos de extranjeros con residencia en Espafia,
asi como los menores sujetos legalmente a la tutela de un ciudadano o institucion espanoles
o de un extranjero residente legal en Espafia, podran obtener autorizacion de residencia
cuando se acredite su permanencia continuada en Espafa durante un minimo de dos
afos y sus padres o tutores cumplan los requisitos de medios econdémicos y alojamiento
exigidos en este Reglamento para ejercer el derecho a la reagrupacion familiar.

2. Cuando los menores se encuentren en edad de escolarizaciéon obligatoria, se
debera presentar certificado que acredite su escolarizacién durante su permanencia en
Espania.

3. Lavigencia de las autorizaciones concedidas por este motivo estara vinculada, en
Su caso, a la de la autorizacion de residencia del padre, la madre o el tutor del interesado.
En caso de que la autorizacion derive de su tutela por un ciudadano comunitario, su
duracion sera de cinco afios.

4. Para las renovaciones de las autorizaciones de residencia reguladas en este
articulo se seguiran los tramites y el procedimiento establecido para las autorizaciones de
residencia de los familiares reagrupados.

5. Las autorizaciones de residencia concedidas en base a lo previsto en los apartados
anteriores, cuando sus titulares alcancen la edad laboral, habilitaran para trabajar sin
necesidad de ningun otro tramite administrativo.

CAPITULO Il

Desplazamiento temporal de menores extranjeros

Articulo 187. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.

1. El desplazamiento de menores extranjeros a Espafia para periodos no superiores
a noventa dias, en programas de caracter humanitario promovidos y financiados por las
administraciones publicas, asociaciones sin animo de lucro o fundaciones u otras entidades
ajenas a quienes ejercen su patria potestad o tutela, para estancias temporales con fines
de tratamiento médico o disfrute de vacaciones, necesitara la autorizacion expresa de
quien ejerzala patria potestad o tutela, asi como el informe previo favorable del Subdelegado
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del Gobierno o Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales,
en cuyo territorio vayan a permanecer.

Con caracter previo a la emisiéon del informe de la Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno, la entidad o persona que promueva el programa habra de presentar ante ésta
informe emitido por el 6rgano autonémico competente en materia de proteccion de menores
sobre el programa.

2. Los requisitos y exigencias de este articulo se entenderan cumplidos, a los efectos
de la concesion del visado, a través del informe favorable del Subdelegado del Gobierno o
Delegado del Gobierno a que se refiere el apartado 1.

El informe se referira al cumplimiento, por parte del programa, de los requisitos y
autorizaciones exigibles en Espafia, proporcionados para el fin de la estancia y su duracion,
tanto en materia sanitaria como de proteccion juridica del menor en relacion con la finalidad
expuesta y de esa duracion, en orden a garantizar la ausencia de riesgo de desproteccién
de éste.

Asimismo, se habra de verificar la existencia de compromiso escrito de facilitar el
regreso al pais de origen de los menores, y el conocimiento de que el desplazamiento del
menor no tiene por objeto la adopcion, segun lo referido en el apartado 4, y que el
mencionado regreso no implica coste para el erario publico, salvo que dicho coste haya
sido asumido expresa y previamente por el 6rgano competente.

La Oficina Consular en el pais de origen del menor debera, no obstante, comprobar la
autorizacion expresa de quien ejerza la patria potestad o tutela, asi como todo lo relativo a
los requisitos de los pasaportes individuales o colectivos, salvoconductos u otra
documentacién de viaje de los menores.

3. Los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Trabajo e inmigracion
y del Interior coordinaran el desplazamiento y estancia de estos menores, y por este ultimo
departamento se controlara su regreso al pais de origen o de procedencia.

4. En todos los casos, si los menores van a permanecer con familias o personas
individuales, éstas deberan expresar por escrito su conocimiento de que el desplazamiento
del menor no tiene por objeto la adopcién y su compromiso de favorecer el regreso a su
pais de origen o procedencia.

Articulo 188. Desplazamiento temporal de menores extranjeros con fines de
escolarizacion.

1. La estancia derivada del desplazamiento temporal de menores con fines de
escolarizacion tendra naturaleza juridica de estancia por estudios.

2. Aldesplazamiento temporal de menores con fines de escolarizacion en programas
promovidos y financiados por las administraciones publicas, asociaciones sin animo de
lucro o fundaciones u otras entidades o personas ajenas a quienes ejercen su patria
potestad o tutela, le resultara de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo
anterior, debiendo acreditarse que el menor ha sido admitido en un centro de ensefianza
reconocido oficialmente en Espania.

3. La estancia acabara al finalizar el curso académico, en cuyo momento, salvo que
razones excepcionales lo impidan, el menor debera regresar a su pais.

En el caso de que desee continuar los estudios por mas de un curso académico, se
debera incluir al menor en un nuevo programa.

CAPITULO Il

Menores extranjeros no acompafhados

Articulo 189. Definicion.

Lo previsto en el presente capitulo sera de aplicacion al extranjero menor de dieciocho
afnos que llegue a territorio espafiol sin venir acompafiado de un adulto responsable de él,
ya sea legalmente o con arreglo a la costumbre, apreciandose riesgo de desproteccion del
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menor, mientras tal adulto responsable no se haya hecho cargo efectivamente del menor,
asi como a cualquier menor extranjero que una vez en Espafia se encuentre en aquella
situacion.

El contenido de este capitulo deberd interpretarse sin perjuicio de la posibilidad de que
el menor extranjero no acompanado pueda cumplir los requisitos establecidos en los
articulos 59 y 59bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o en la normativa espafola
en materia de proteccion internacional.

Articulo 190. Determinacién de la edad.

1. Cuando los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad localicen a un extranjero no
acompafado cuya minoria de edad sea indubitada por razén de su documentacién o de su
apariencia fisica, éste sera puesto a disposicion de los servicios de proteccion de menores
competentes, poniéndose tal hecho en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los datos de
identificacion del menor seran inscritos en el Registro de Menores Extranjeros No
Acompanados.

En el caso de que la minoria de edad de un extranjero indocumentado no pueda ser
establecida con seguridad, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en cuanto
tengan conocimiento de esa circunstancia o localicen al supuesto menor en Espana,
informaran a los servicios autonémicos de proteccion de menores para que, en su caso, le
presten la atencion inmediata que precise de acuerdo con lo establecido en la legislacion
de proteccidn juridica del menor.

Con caracter inmediato, se pondra el hecho en conocimiento del Ministerio Fiscal, que
dispondra, en el plazo mas breve posible, la determinacion de su edad, para lo que deberan
colaborar las instituciones sanitarias oportunas que, con caracter prioritario y urgente,
realizaran las pruebas necesarias.

Igualmente, se dara conocimiento de la localizacion del menor o posible menor al
Delegado o Subdelegado del Gobierno competente por razén del territorio donde éste se
encuentre.

2. La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion impulsara la adopcién de un
Protocolo Marco de Menores Extranjeros No Acompafados destinado a coordinar la
intervencion de todas las instituciones y administraciones afectadas, desde la localizacion
del menor o supuesto menor hasta su identificacion, determinacion de su edad, puesta a
disposicion del servicio publico de proteccion de menores y documentacion.

3. Si durante el procedimiento de determinaciéon de la edad el menor precisara
atencion inmediata, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado la solicitaran a los
servicios autondmicos competentes en materia de proteccion de menores.

4. En el decreto del Ministerio Fiscal que fije la edad del menor extranjero se decidira
su puesta a disposicion de los servicios competentes de proteccién de menores, dandose
conocimiento de ello al Delegado o Subdelegado del Gobierno competente.

En caso de que la determinacién de la edad se realice en base al establecimiento de
una horquilla de afios, se considerara que el extranjero es menor si la edad mas baja de
ésta es inferior a los dieciocho afios.

El decreto del Ministerio Fiscal en el que se fije la edad del menor extranjero se
inscribira en el Registro de menores no acompafiados de conformidad con lo previsto en
el articulo 215 de este Reglamento.

5. Tras haber sido puesto el menor a su disposicion, el servicio de proteccién de
menores le informara, de modo fehaciente y en un idioma comprensible para éste, del
contenido basico del derecho a la proteccién internacional y del procedimiento previsto
para su solicitud, asi como de la normativa vigente en materia de proteccién de menores.
De dicha actuacion quedara constancia escrita.

Articulo 191. Competencia sobre el procedimiento de repatriaciéon del menor extranjero
no acompafiado y actuaciones previas.

1. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno seran los Centros directivos
competentes para llevar a cabo los tramites relativos a la repatriacion de un menor
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extranjero no acompafiado, previstos en el articulo 35 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero y en los Acuerdos bilaterales suscritos por Espafia sobre la materia.

La competencia atribuida a la Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno incluira
la practica de las actuaciones informativas previas y, en su caso, la incoacion, tramitacion
y resolucién del procedimiento regulado en este articulo.

2. Se considerara Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente aquélla en
cuyo territorio se halle el domicilio del menor.

El Centro directivo que inicie el procedimiento lo comunicara a la correspondiente
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la provincia donde esté ubicada la entidad
que tenga atribuida la tutela legal, custodia, proteccion provisional o guarda, cuando su
domicilio no coincida con el del menor.

3. La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno solicitara, través de la Comisaria
General de Extranjeria y Fronteras, informe de la representacion diplomatica del pais de
origen del menor sobre las circunstancias familiares de éste. En caso de que dicho pais no
cuente con representacion diplomatica en Espania, el informe sera solicitado a través de la
Direccion General de Asuntos Consulares y Migratorios.

De cada solicitud y actuaciones posteriores se dara cuenta a la Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracion, a la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras y, en su
caso, a la Direccion General de Asuntos Consulares y Migratorios.

4. Sin perjuicio del informe resefiado en el apartado anterior, la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno requerira de la entidad que tenga atribuida la tutela legal,
custodia, proteccién provisional o guarda cualquier informacion sobre la situacion del
menor. Dicha informacion sera igualmente requerida a la Administracion autonémica del
territorio en el que el menor tenga su domicilio, asi como a aquélla donde esta ubicada la
entidad que tenga atribuida la tutela legal, custodia, proteccién provisional o guarda.

5. La solicitud de informe respondera a un modelo tipo, a elaborar conjuntamente por
las Secretarias de Estado de Inmigraciéon y Emigracion y de Seguridad. Se solicitaran,
entre otros datos, los relativos a la filiacion del menor y a las circunstancias sociales y
familiares de su entorno en el pais de origen.

En la solicitud de informe se hara constar la necesidad de que, de decidir la
representacion diplomatica del pais de origen sustituir la informacion sobre la familia por la
relativa a sus servicios de proteccion del menor, la contestacion refleje expresamente el
compromiso por escrito de la autoridad competente del pais de origen de asumir la
responsabilidad sobre el menor.

Articulo 192. Inicio del procedimiento de repatriacion del menor extranjero no
acompafado.

1. El Delegado o Subdelegado de Gobierno competente acordara la incoacién del
procedimiento de repatriacion del menor cuando, segun las informaciones recibidas de
acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, se considere que el interés superior del
menor se satisface con la reagrupacion con su familia o su puesta a disposicion de los
servicios de proteccion de su pais de origen. La incoacion del procedimiento debera
grabarse en la aplicaciéon informatica correspondiente.

En el acuerdo de iniciacion se hara constar expresamente la identidad del menor y la
existencia de informe de las autoridades competentes del pais de origen.

2. El acuerdo de incoacion del procedimiento sera notificado inmediatamente al
menor, al Ministerio Fiscal y a la entidad que ostente su tutela legal, custodia, proteccion
provisional o guarda. Asimismo, cualquier actuacién o incidencia que se produzca en el
curso de procedimiento sera comunicada al Ministerio Fiscal a la mayor brevedad
posible.

Al mismo tiempo, el menor sera informado por escrito, en una lengua que le sea
comprensible y de manera fehaciente, de los antecedentes que han determinado la
incoacion del procedimiento y de cuantos derechos le asisten, con especial mencion a la
asistencia de intérprete si no comprende o habla el idioma espariol.
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Articulo 193. Alegaciones y determinacién del periodo de prueba.

1. Comunicado el acuerdo de incoacién del procedimiento se iniciara un periodo de
diez dias habiles a computar desde el siguiente a la correspondiente notificacién, en el que
el menor extranjero, la entidad que ostente su tutela legal, custodia, proteccion provisional
0 guarda y, en su caso, el Ministerio Fiscal podran formular cuantas alegaciones de hecho
o de derecho consideren oportunas, asi como proponer las pruebas pertinentes sobre los
hechos alegados.

Si el menor ha alcanzado la edad de dieciséis afios podra intervenir en esta fase por
si mismo o a través de representante que designe. En caso de que no haya alcanzado
dicha edad, sera representado por la entidad que ostente su tutela legal, custodia,
proteccion provisional o guarda.

No obstante, cuando el menor de dieciséis afios con juicio suficiente hubiera manifestado
una voluntad contraria a la de quien ostenta su tutela legal, custodia, proteccién provisional,
guarda o representacion legal, se suspendera el curso del procedimiento hasta que le sea
nombrado defensor judicial. Sin perjuicio de que pueda apreciarse dicho grado de madurez
en una edad inferior, se entendera que el extranjero mayor de doce afios tiene juicio
suficiente.

Correspondera al Ministerio Fiscal, al propio menor o a cualquier persona con capacidad
para comparecer en juicio instar de la autoridad judicial competente el nombramiento de
dicho defensor.

2. Durante el tramite de alegaciones la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno
recabara informe del servicio publico de proteccion de menores sobre la situaciéon del
menor en Espafa, asi como cualquier informacién que pueda conocer sobre la identidad
del menor, su familia, su pais o su domicilio cuando la misma no se hubiera presentado
con anterioridad. El informe habra de ser emitido en el plazo maximo de diez dias desde
su solicitud.

3. Cuando los hechos alegados por el menor, su representante legal o defensor
judicial o por la entidad que ostente su tutela legal, custodia, proteccion provisional o
guarda tuvieran relevancia decisiva para la adopcion del acuerdo de repatriacion, el
instructor del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, acordara la apertura de un
periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que
puedan practicarse cuantas sean pertinentes.

En caso de apertura de un periodo de pruebas a instancia de parte, el instructor del
procedimiento podra suspender el transcurso del plazo para la resolucién de éste durante
el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.

4. Asimismo, el Ministerio Fiscal emitira informe, a la mayor brevedad posible, a
cuyos efectos el instructor del procedimiento le remitira la documentacion que obre en el
expediente.

Articulo 194. Tramite de audiencia y resolucién del procedimiento.

1. Tras la incorporacién al expediente de los informes mencionados en los articulos
190 y 191y, en su caso, el resultado de la prueba practicada, el Delegado o Subdelegado
del Gobierno dara inicio al trdmite de audiencia. En dicho tramite se garantizara la presencia
del menor que tuviera juicio suficiente para que manifieste lo que considere en relacién
con su repatriacion.

Al trdmite de audiencia seran convocados el Ministerio Fiscal, el tutor y, en su caso, el
defensor judicial o el representante designado por el menor.

La audiencia se documentara en acta, que sera suscrita por los presentes y a la que
se incorporaran como anexo cuantos documentos y justificantes se aporten.

2. Realizado el tramite de audiencia, el Delegado o Subdelegado del Gobierno
resolvera, de acuerdo con el principio de interés superior del menor, sobre la repatriacion
del menor a su pais de origen o donde se encuentren sus familiares o sobre su permanencia
en Espafia.
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La resolucion establecera si la repatriacién serd realizada en base a la reagrupacion
familiar o mediante su puesta a disposicion de los servicios de protecciéon del menor de su
pais de origen.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y sera grabada en la aplicacion
informatica correspondiente para su constancia en el Registro de Menores Extranjeros No
Acompafiados. Sera notificada, en el plazo de diez dias, al menor o, en su caso, a su
representante. En el mismo plazo, sera comunicada al tutor del menor y al Ministerio
Fiscal.

En la propia resolucién o en documento aparte, se hara expresa mencién ala necesidad
de solicitar, de acuerdo con lo previstos en la normativa reguladora del derecho de
asistencia juridica gratuita, el reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita
para el ejercicio de éste, en caso de que se decidiera impugnar la resolucién en via
contencioso-administrativa.

3. El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento sera de seis
meses desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento.

Articulo 195. Ejecucidn de la repatriacion.

1. Sin perjuicio de las funciones del Cuerpo Nacional de Policia en la ejecucion de la
resolucién, el menor sera acompafado por personal adscrito a los servicios de proteccion
del menor bajo cuya tutela legal, custodia, proteccidn provisional o guarda se encuentre
hasta el momento de su puesta a disposicion de las autoridades competentes de su pais
de origen.

2. En el caso de que el menor se encontrase incurso en un proceso judicial y conste
este hecho acreditado en el expediente administrativo de repatriacion, la ejecucion de ésta
estara condicionada a la autorizacion judicial. En todo caso debera constar en el expediente
la comunicacion al Ministerio Fiscal.

3. Larepatriacion se efectuara a costa de la familia del menor o de los servicios de
proteccion de menores de su pais. En caso contrario, se comunicara al representante
diplomatico o consular de su pais a estos efectos. Subsidiariamente, la Administracion
General del Estado se hara cargo del coste de la repatriacion, salvo en lo relativo al
desplazamiento del personal adscrito a los servicios de proteccion del menor bajo cuya
tutela legal, custodia, proteccion provisional o guarda se encuentre el menor.

Articulo 196. Residencia del menor extranjero no acompariado.

1. Una vez haya quedado acreditada la imposibilidad de repatriacion del menor, y en
todo caso transcurridos nueve meses desde que el menor haya sido puesto a disposicion
de los servicios competentes de proteccion de menores, se procedera a otorgarle la
autorizacion de residencia a la que se refiere el articulo 35.7 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

2. La Oficina de Extranjeria de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno en la
provincia en la que esté fijado el domicilio del menor iniciara, de oficio, por orden superior
0 a instancia de parte, el procedimiento relativo a la autorizacion de residencia.

En caso de inicio de oficio o por orden superior, la Oficina de Extranjeria comunicara
al menor el acuerdo de inicio del procedimiento a través del servicio de protecciéon de
menores bajo cuya tutela legal, custodia, proteccion provisional o guarda se encuentre,
interesando la aportacién de la siguiente documentacion, que igualmente sera la que
debera ser aportada junto a la solicitud en los casos de inicio a instancia de parte:

a) Copia completa del pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en
Espafia, del menor. En su caso, este documento sera sustituido por cédula de inscripcion
del menor, en vigor.

b) Documento acreditativo de que la persona fisica que interviene en el procedimiento
tiene competencia para ello en representacién del servicio de proteccion de menores.

c) Documento acreditativo de la relacion de tutela legal, custodia, proteccién
provisional o guarda entre el menor y el servicio de proteccién de menores.
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3. La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno resolvera sobre el procedimiento y
notificara la resolucién al menor en el plazo maximo de un mes. La resoluciéon sera
comunicada al Ministerio Fiscal en el plazo de diez dias desde que se dicte.

El representante del menor debera solicitar personalmente, en el plazo de un mes
desde la fecha de notificacion de la resolucion, y ante la Oficina de Extranjeria
correspondiente, la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

4. La autorizacion de residencia tendra una vigencia de un afio, retrotrayéndose su
eficacia a la fecha de la resolucion del Ministerio Fiscal por la que se determiné la puesta
a disposicion del menor del servicio de proteccion de menores.

La autorizacién de trabajo concedida de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.1.i)
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, tendra la duracién de la actividad en relacion
con la cual haya sido concedida, salvo que ésta exceda del tiempo que reste de vigencia
de la autorizacion de residencia.

5. EIl procedimiento sobre la renovacién de la autorizacion de residencia o de la
autorizacion de residencia y trabajo sera iniciado de oficio por la Oficina de Extranjeria
competente, durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de su
vigencia. El inicio del procedimiento prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta
la resolucion del procedimiento.

Procedera la renovaciéon de la autorizacién cuando subsistan las circunstancias que
motivaron su concesion inicial.

La vigencia de la autorizacion renovada sera de un afio, salvo que corresponda una
autorizacion de residencia de larga duracion.

Articulo 197. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompanado que es
titular de una autorizacién de residencia.

1. En el caso de menores sobre los que un servicio de proteccion de menores tenga
la tutela legal, custodia, proteccion provisional o guarda, que alcancen la mayoria de edad
siendo titulares de una autorizacién de residencia concedida en base al articulo anterior,
su titular podra solicitar la renovacion de la misma en modelo oficial, durante los sesenta
dias naturales previos a la fecha de expiracion de su vigencia. La presentacion de la
solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucién
del procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los noventa dias naturales posteriores a la fecha en que
hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la que se hubiese
incurrido.

2. Laautorizacion sera renovada de acuerdo con el procedimiento para la renovacion
de una autorizacién de residencia temporal de caracter no lucrativo, con las siguientes
particularidades:

a) La cuantia a acreditar como medios econdmicos para su sostenimiento se
establece en una cantidad que represente mensualmente el 100% del IPREM.

b) Podran ser tenidos en cuenta los informes positivos que, en su caso y a estos
efectos, puedan presentar las entidades publicas competentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 35.9 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

3. Se tendra en especial consideracién el grado de insercion del solicitante en la
sociedad espanola, que sera determinado tras la valoracion de los siguientes aspectos:

a) Elrespeto alas normas de convivencia en el centro de proteccion.

b) El grado de conocimiento de las lenguas oficiales del Estado.

c) La existencia de lazos familiares en territorio espafiol con ciudadanos espafioles o
extranjeros residentes.

d) Eltiempo que haya estado sujeto a un acogimiento, guarda o tutela de hecho por
un ciudadano o institucion espafiola.
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e) La continuidad en los estudios.
f) La existencia de una oferta o contrato de trabajo.
g) La participacion en itinerarios de formacion.

4. La vigencia de la autorizacion renovada sera de dos afos, salvo que corresponda
una autorizacion de residencia de larga duracion.

5. En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion por la que se renueva
la autorizacién, su titular debera solicitar la correspondiente Tarjeta de Identidad de
Extranjero.

6. En el momento de su acceso a la mayoria de edad o durante cualquier momento
posterior, podra ser solicitada la modificacion de la autorizacidon de residencia vigente de
cara a la obtencién de una autorizacién de residencia y trabajo, en los términos establecidos
en el articulo 200 de este Reglamento. A los efectos de dicha modificacion, podran ser
presentados uno o mas contratos de trabajo de vigencia sucesiva.

Articulo 198. Acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompafiado que no
es titular de una autorizacion de residencia.

1. Enel caso de menores sobre los que un servicio de proteccidon de menores ostente
la tutela legal, custodia, proteccién provisional o guarda, que alcancen la mayoria de edad
sin haber obtenido la autorizacién de residencia prevista en el articulo 196 de este
Reglamento y hayan participado adecuadamente en las acciones formativas y actividades
programadas por dicha entidad para favorecer su integracién social, ésta podra recomendar
la concesion de una autorizacion temporal de residencia por circunstancias
excepcionales.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y de que la recomendacion de la entidad habra de
acompanar a la solicitud de autorizacion, ésta sera presentada personalmente por el
extranjero durante los sesenta dias naturales previos o en los noventa dias naturales
posteriores a la fecha en que cumpla los dieciocho afios.

Igualmente, habra de acreditar, alternativamente:

a) Que cuenta con medios econémicos suficientes para su sostenimiento, en una
cantidad que represente mensualmente el 100% del IPREM.

b) Que cuenta con un contrato o contratos de trabajo de vigencia sucesiva respecto
a los que se reunen los requisitos establecidos en los apartados b), c), d), e) y f) del
articulo 64.3 de este Reglamento.

c) Que reune los requisitos establecidos en los apartados a), b) ¢) y d) del articulo
105.3 de este Reglamento de cara al ejercicio de una actividad por cuenta propia. No
obstante, la rentabilidad esperada del proyecto debera ser, como minimo, una cantidad
para garantizar los gastos relativos a su manutencion y alojamiento que represente
mensualmente el 100% del IPREM.

En caso de concesion de la autorizacion en base a lo previsto en los apartados b) y c)
anteriores, ésta conllevara una autorizacién de trabajo y su vigencia estara condicionada
a la posterior afiliacion y alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes
desde la notificacion de la resolucion.

3. En el marco del procedimiento se tendra en especial consideracion el grado de
insercioén del solicitante en la sociedad espafiola, en los términos previstos en el apartado 3
del articulo anterior.
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TITULO X1l

Modificacién de las situaciones de los extranjeros en Espaiia

Articulo 199. De la situacion de estancia por estudios, investigacién, formacién o practicas
a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con exceptuacion de la autorizacion
de trabajo.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafa en situacion de estancia en base a
lo previsto en el articulo 37.1, letras a), b) y d), podran acceder a la situacion de residencia
y trabajo sin necesidad de solicitar visado cuando el empleador, como sujeto legitimado,
presente la solicitud de autorizacion y se cumplan los requisitos laborales exigidos en el
articulo 64, excepto el apartado 3.a), y se acredite, ademas, que el extranjero:

a) Ha permanecido en Espafia durante al menos tres afos como titular de una
autorizacién de estancia.

b) Ha superado los estudios, o ha concluido el trabajo de investigacién, la formacion
o las practicas con aprovechamiento.

c) No ha sido becado o subvencionado por organismos publicos o privados dentro de
programas de cooperacién o de desarrollo espanoles o del pais de origen.

El extranjero que se acoja a esta posibilidad podra igualmente solicitar una autorizacion
de residencia a favor de los familiares en situacion de estancia previstos en el articulo 41
que se encuentren conviviendo con él en el momento de la solicitud, siempre y cuando
acredite suficiencia econémica y disponibilidad de vivienda adecuada. La autorizacién en
su caso concedida, sera de residencia por reagrupacion familiar.

2. Las previsiones establecidas en este articulo seran igualmente de aplicacién para
el acceso a una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia, de residencia con
excepcion de la autorizacion de trabajo, de residencia y trabajo para investigacién, o de
residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados.

A dichos efectos, el titular de la autorizacién de estancia debera cumplir los requisitos
laborales para la obtencion del correspondiente tipo de autorizacion o los relativos al
supuesto de excepcion de trabajo que se alegue, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento, resultando aplicable el procedimiento establecido en funcién de la autorizacion
de que se trate.

3. La autorizacion concedida tendra la consideracion de autorizacion inicial.

La eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo estara condicionada al posterior
alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en el plazo de un
mes desde la notificacion de su concesion. La eficacia de la autorizacion de residencia
concedida a favor de los familiares estara condicionada a la de la autorizacion principal y
su vigencia estara vinculada a la de ésta.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacién su titular debera
solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente, ante la Oficina de Extranjeria
o la Comisaria de Policia correspondientes.

4. Excepcionalmente y previo informe favorable de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion podra reducirse el plazo de tres afios recogido en el apartado 1,
cuando se trate de extranjeros cuya residencia en Espana se considere oportuna por
razon de la relevancia excepcional de los méritos profesionales y cientificos acreditados
por aquéllos.

No sera aplicable el requisito previsto en el apartado 1.a) de este articulo, en los
siguientes supuestos:

a) Extranjeros que hayan superado el periodo de ejercicio profesional en practicas
y/o el periodo complementario de formacién contemplado en la normativa reguladora de
las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos de especialista
en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea. En
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dicho caso, la autorizacion de estancia adquirira el caracter de autorizacion provisional de
residencia y trabajo por cuenta ajena, una vez admitida a tramite la solicitud de modificacion,
y hasta que se resuelva el procedimiento. La denegacion de la modificacion supondra la
automatica pérdida de vigencia de la autorizacién provisional, sin necesidad de
pronunciamiento administrativo expreso.

b) Extranjeros en posesion del titulo homologado de Licenciado en Medicina, siempre
que la actividad a desarrollar tras la modificacion sea su acceso a la escala de complemento
del Cuerpo Militar de Sanidad.

5. La autorizacién de residencia y trabajo, asi como, en su caso, la autorizaciéon de
residencia para los familiares, debera solicitarse durante la vigencia de la autorizaciéon de
estancia principal. La solicitud realizada en plazo prorrogara, en caso de caducidad, la
vigencia de la autorizacion de estancia hasta que recaiga resolucién sobre ella.

En cualquier caso, el requisito de tres afios de permanencia en situacion de estancia
por estudios sera requerible a la fecha en la que, en su caso, se conceda la modificacion
de la situacion.

En ningun caso se podra presentar una solicitud antes de los noventa dias naturales
previos a la fecha en que previsiblemente el extranjero cumplira el requisito de permanencia
en situacion de estancia por estudios durante tres afos.

6. Cuando en el marco del procedimiento se establezca que el extranjero no reune
los requisitos exigibles de acuerdo con este precepto, pero si los relativos a la concesion
de la autorizacion inicial de residencia de que se trate, el érgano competente dictara
resolucion en relacién con ésta, condicionada a la obtencion del correspondiente visado,
en los términos generalmente aplicables a la autorizacidon en cuestion.

Articulo 200. De la situacion de residencia a la situacion de residencia y trabajo o de
residencia con exceptuacion de la autorizacion de trabajo.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia durante al menos un afio en situacion
de residencia podran acceder a la situacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
cuando el empleador, como sujeto legitimado, presente la solicitud de autorizacién y se
cumplan los requisitos laborales exigidos en el articulo 64, excepto el previsto en el
apartado 3.a).

Excepcionalmente podra acceder a la situacion de residencia y trabajo, sin necesidad
de que haya transcurrido el plazo de un afno, el extranjero que acredite una necesidad de
trabajar por circunstancias sobrevenidas para garantizar su subsistencia.

2. La eficacia de la autorizacién de trabajo estara condicionada al posterior alta del
trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en el plazo de un mes
desde la notificacion su concesion. Cumplida la condicion, la vigencia de la autorizacién se
retrotraera al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior.

3. Los extranjeros titulares de un certificado de registro como ciudadano comunitario
o de una Tarjeta de residencia de familiar de un ciudadano de la Unién, cuando hayan
cesado en tal condicion, podran obtener, si cumplen los requisitos establecidos al efecto,
a excepcion del visado, una autorizacion de residencia no lucrativa o de residencia y
trabajo por cuenta ajena, del tiempo que corresponda, en funcién de la duracion de la
documentacion de la que fuera titular.

4. Las previsiones establecidas en este articulo seran igualmente de aplicacién para
el acceso a una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia, de residencia con
exceptuacion de la autorizacion de trabajo, de residencia y trabajo para investigacion, o de
residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados.

A dichos efectos, el titular de la autorizacién de residencia o la persona documentada
en régimen comunitario debera cumplir los requisitos laborales para la obtencion del
correspondiente tipo de autorizacion, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.
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Articulo 201. Compatibilidad de la situacién de residencia y trabajo por cuenta ajena y la
de residencia y trabajo por cuenta propia, o de autorizaciones de trabajo por cuenta
propia de ambito geografico distinto.

1. Los extranjeros que deseen realizar simultdneamente actividades lucrativas por
cuenta propia y ajena habran de obtener las correspondientes autorizaciones de trabajo,
de conformidad con los requisitos generales establecidos para la obtencién de cada una
de ellas en este Reglamento, previa acreditacion de la compatibilidad del ejercicio de
ambas actividades lucrativas, en relacién con su objeto y caracteristicas, duracion y jornada
laboral.

2. La autorizacion administrativa mediante la que se conceda la compatibilidad del
ejercicio de actividades laborales y profesionales tendra una duracion equivalente al
periodo de vigencia de la autorizacion de trabajo de la que fuera titular el extranjero,
excepto en el caso de que se conceda sobre la base de un contrato o actividad de duracién
inferior.

3. Los extranjeros que deseen desarrollar actividades por cuenta propia de forma
simultanea en varias Comunidades Auténomas, y siempre en relacién con el mismo sector
de actividad, habran de obtener las correspondientes autorizaciones de trabajo por cuenta
propia, de conformidad con los requisitos relativos a la actividad generalmente exigidos
para la obtencion de las mismas.

Articulo 202. De la situacion de residencia por circunstancias excepcionales a la situacion
de residencia, residencia y trabajo o residencia con exceptuacion de la autorizacion de
trabajo.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafa durante, al menos, un afo en
situacion de residencia por circunstancias excepcionales, en los supuestos que determina
el articulo 130, podran acceder a la situacion de residencia o de residencia y trabajo sin
necesidad de visado.

2. Cuando el extranjero autorizado a residir por circunstancias excepcionales
estuviera habilitado para trabajar, presentara por si mismo la solicitud de autorizacién de
residencia y trabajo, que sera concedida si cumple los requisitos previstos por el articulo 71.
Sin perjuicio de ello, y de su vigencia, que sera de dos afios, la autorizacion de residencia
temporal y trabajo concedida en base a este precepto tendra la consideracién de inicial.

3. En los demas casos, el empleador sera el sujeto legitimado para presentar la
solicitud de autorizacién y se exigiran los requisitos laborales previstos en el articulo 64,
excepto el apartado 3.a).

La eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo estara condicionada al posterior
alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en el plazo de un
mes desde la notificacion de su concesion. Cumplida la condicion, la vigencia de la
autorizacion se retrotraera al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de la
autorizacion anterior. Su vigencia sera de dos anos, sin perjuicio de que la autorizacion de
residencia temporal y trabajo tendra la consideracion de inicial.

4. Las previsiones establecidas en este articulo seran igualmente de aplicacién para
el acceso a una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia, de residencia con
exceptuacion de la autorizacion de trabajo, de residencia y trabajo para investigacion, o de
residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados.

Adichos efectos, el titular de la autorizacion de residencia debera cumplir los requisitos
laborales para la obtencion del correspondiente tipo de autorizacion, de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento.

Articulo 203. Modificaciones de la autorizacién de residencia y trabajo.

1. Durante la vigencia de las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo, el 6rgano
competente por razén del lugar donde se vaya a iniciar la relacion laboral o la actividad por
cuenta propia que motiva la solicitud, podra modificar su alcance en cuanto a la ocupacion,
sector de actividad y/o ambito territorial de limitacién, siempre a peticién de su titular.
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En el caso de que se trate de una modificacién del alcance de una autorizacién de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, se tendré en cuenta lo previsto en el articulo
64.3.a).

2. Las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena
podran modificarse, respectivamente, en autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta
ajena y por cuenta propia, a solicitud del interesado, siempre que se le haya renovado ya
su autorizacion inicial o que presente la solicitud en el momento en el que corresponda
solicitar su renovacién y reuna las condiciones siguientes:

a) En el caso de las modificaciones de cuenta ajena a cuenta propia, se autorizaran
si se reunen los requisitos establecidos en el articulo 105 y se tiene constancia de la
realizacion habitual de actividad laboral durante el periodo de vigencia de la autorizacion
por un periodo igual al que corresponderia si pretendiera su renovacion.

b) En el caso de las modificaciones de cuenta propia a cuenta ajena, se autorizaran
si se ha suscrito un contrato de trabajo que justifique la nueva actividad laboral del
trabajador, siempre que se tenga constancia del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social de su anterior actividad profesional.

Excepcionalmente, podra acceder a la modificacién de la autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo, sin necesidad de que haya llegado el momento de renovacion
de la misma, el extranjero que acredite una necesidad por circunstancias sobrevenidas
para garantizar su subsistencia, como el hecho de que, por causas ajenas a su voluntad,
hubiera cesado la actividad por cuenta propia o se hubiera interrumpido la relacion laboral
por cuenta ajena.

3. Las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena
podran modificarse en autorizaciones de residencia temporal no lucrativa, residencia
temporal con excepcién de la autorizacion de trabajo, residencia temporal y trabajo para
investigacion, o residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados, a
solicitud del interesado, siempre que se le haya renovado ya su autorizacién inicial o que
presente la solicitud en el momento en el que corresponda solicitar su renovacion.

A dichos efectos, debera cumplir los requisitos previstos en el apartado anterior en
cuanto al desarrollo de su actividad como titular de la autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia o por cuenta ajena, asi como los propios del tipo de autorizacién que
solicite.

Excepcionalmente, podra acceder a la modificacién de la autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo, sin necesidad de que haya llegado el momento de renovacion
de la misma, el extranjero que acredite una necesidad por circunstancias sobrevenidas
para garantizar su subsistencia, como el hecho de que, por causas ajenas a su voluntad,
hubiera cesado la actividad por cuenta propia o se hubiera interrumpido la relacion laboral
por cuenta ajena.

4. La nueva autorizaciéon no ampliara la vigencia de la autorizacién modificada.

Cuando se trate de modificaciones solicitadas en el momento de la renovacion de la
autorizacion del que es titular, su vigencia sera la que corresponderia a su renovacion.

Articulo 204. Intervencién de las Comunidades Auténomas en la modificacion de
autorizaciones en el caso de traspaso de competencias ejecutivas en materia de
autorizacion inicial de trabajo.

1. Cuando la Administracion autonémica tenga atribuida la competencia ejecutiva
sobre tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo, porque la relacién
de trabajo se inicie y se desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma, correspondera
a los 6rganos competentes de ésta la recepcion de solicitudes y la resolucion de la
autorizacion laboral en los siguientes supuestos:

a) La autorizacion de residencia y trabajo en las que se acredita ser hijo de espafiol
nacionalizado o de ciudadano comunitario con un afno de residencia, prevista en los
apartados 3 y 4 del articulo 200 del presente Reglamento.
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b) La autorizacion de residencia y trabajo solicitada como consecuencia de la
modificacion de la situacion de estancia por estudios, de residencia o de residencia por
circunstancias excepcionales, asi como la concesién de la compatibilidad de las
autorizaciones de trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena o de la mutacién de una en
otra o en residencia y trabajo para investigacion o de profesionales altamente cualificados.
No asi en el caso de acceso a la situacién de autorizacioén de residencia con exceptuacion
de la autorizacion de trabajo en base a lo previsto en este titulo.

2. Cuando la modificacién implique una nueva autorizaciéon de residencia y trabajo,
se seguira el procedimiento previsto por el articulo 68 del presente Reglamento. En todos
los casos, la Administracion autondmica registrara las solicitudes presentadas, en tramite
y resueltas, en la aplicacién informatica correspondiente, garantizando su conocimiento en
tiempo real por la Administracion General del Estado.

TITULO X1l

Documentacion de los extranjeros

CAPITULO |

Derechos y deberes relativos a la documentacion

Articulo 205. Derechos y deberes.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio espanol tienen el derecho y la
obligaciéon de conservar, en vigor, la documentacién con la que hubieran efectuado su
entrada en Espafia, la que acredite su identidad, expedida por las autoridades competentes
del pais de origen o de procedencia, asi como la que acredite su situacion en Espafia.

2. Los extranjeros estan obligados a exhibir los documentos referidos en el apartado
anterior cuando fueran requeridos por las autoridades o sus agentes, en ejercicio de sus
funciones.

3. Los extranjeros no podran ser privados de su documentacion, salvo en los
supuestos y con los requisitos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 206. Numero de identidad de extranjero.

1. Los extranjeros a cuyo favor se inicie un procedimiento para obtener un documento
que les habilite para permanecer en territorio espafnol que no sea un visado, aquéllos a los
que se les haya incoado un expediente administrativo en virtud de lo dispuesto en la
normativa sobre extranjeria y aquellos que por sus intereses econémicos, profesionales o
sociales se relacionen con Espafia seran dotados, a los efectos de identificacién, de un
numero personal, unico y exclusivo, de caracter secuencial.

2. Elnumero personal sera el identificador del extranjero, que debera figurar en todos
los documentos que se le expidan o tramiten, asi como en las diligencias que se estampen
en su pasaporte o documento analogo, salvo en los visados.

3. El numero de identidad del extranjero, NIE, debera ser concedido de oficio, por la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, en los supuestos mencionados en el
apartado 1, salvo en el caso de los extranjeros que se relacionen con Espafia por razéon de
sus intereses econémicos, profesionales o sociales, que deberan interesar de dicho 6rgano
la asignacion del indicado numero, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que no se encuentren en Espafa en situacion irregular.
b) Que se comuniquen los motivos por los que solicitan la asignacién de dicho
nuamero.
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Los extranjeros que se relacionen con Espafia por razon de sus intereses econémicos,
profesionales o sociales podran solicitar personalmente el NIE a la Direcciéon General de
la Policia y de la Guardia Civil, directamente o a través de las Oficinas de Extranjeria o
Comisarias de policia. En el caso de que el extranjero no se encuentre en territorio espafiol
en el momento de la solicitud, solicitara la asignacion de NIE a la Comisaria General de
Extranjeria y Fronteras, a través de las Oficinas Consulares de Espafia en el exterior.

El procedimiento habra de ser resuelto en el plazo maximo de cinco dias desde la
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacién.

4. Lodispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion para la solicitud de
los certificados de residente y de no residente.

CAPITULO Il

Acreditacion de la situacion de los extranjeros en Espaia

Articulo 207. Documentos acreditativos.

Las diferentes situaciones de los extranjeros en Espafia podran acreditarse, segun
corresponda, mediante el pasaporte o documento de viaje que acredite su identidad, el
visado o la Tarjeta de Identidad de Extranjero. Excepcionalmente podra acreditarse dicha
situacién mediante otras autorizaciones o documentos validamente expedidos a tal fin por
las autoridades espafiolas.

Articulo 208. El pasaporte o documento de viaje.

El pasaporte o documento de viaje en el que conste el sello de entrada acreditara,
ademas de la identidad, la situacién de estancia en Espafia en aquellos supuestos de
extranjeros que no precisen de la obtencion de un visado de corta duracion.

Articulo 209. El visado.

El visado validamente obtenido acredita la situacién para la que hubiese sido concedido.
La validez de dicha acreditacion se extendera desde la efectiva entrada de su titular en
Espana, hasta la obtencién de la correspondiente Tarjeta de Identidad de Extranjero o
hasta que se extinga la vigencia del visado.

La vigencia del visado sera igual a la de la autorizacion de estancia o residencia que
incorpora, cuando no resulte exigible la obtencién de Tarjeta de Identidad de Extranjero.

Articulo 210. La Tarjeta de Identidad de Extranjero.

1. Todos los extranjeros a los que se les haya expedido un visado o una autorizacion
para permanecer en Espafa por un periodo superior a seis meses tienen el derecho y el
deber de obtener la Tarjeta de Identidad de Extranjero, que deberan solicitar personalmente
en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia o desde que la autorizacion sea
concedida o cobre vigencia, respectivamente. Estaran exceptuados de dicha obligacién
los titulares de una autorizacion de residencia y trabajo de temporada.

2. La Tarjeta de Identidad de Extranjero es el documento destinado a identificar al
extranjero a los efectos de acreditar su situacion legal en Espana.

3. LaTarjeta de Identidad de Extranjero es personal e intransferible, y corresponde a
su titular cumplimentar las actuaciones que se establezcan para su obtencion y entrega,
asi como la custodia y conservacion del documento.

4. El incumplimiento de las obligaciones relativas a la Tarjeta de Identidad de
Extranjero conllevara la aplicacion del régimen sancionador previsto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

5. Eltitular dela Tarjeta de Identidad de Extranjero no podra ser privado del documento,
salvo en los supuestos y con los requisitos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
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enero, y en la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

6. El Ministerio del Interior, en el marco de los acuerdos sobre documentacién de
extranjeros de caracter internacional en los que Espafia sea parte, dictara las disposiciones
necesarias para determinar las caracteristicas de dicho documento, previo informe de la
Comision Interministerial de Extranjeria.

7. La Tarjeta de Identidad de Extranjero tendra idéntico periodo de vigencia que la
autorizacion o el reconocimiento del derecho que justifique su expedicion, y perdera su
validez cuando se produzca la de la citada autorizacién, por cualquiera de las causas
reglamentariamente establecidas a este efecto o, en su caso, por la pérdida del derecho
para permanecer en territorio espanol.

8. Cuando haya finalizado el plazo de vigencia de la tarjeta, se haya acordado la
renovacion de la autorizaciéon o, en su caso, del reconocimiento a permanecer en territorio
espanfol, o se haya perdido el derecho que justificd su expedicion, los extranjeros titulares
de ella estan obligados a entregar el documento en las Oficinas de Extranjeria o Comisarias
de policia correspondientes al lugar donde residan.

En los supuestos de asuncién de un compromiso de no regreso a territorio espanol en
el marco de un programa de retorno voluntario, por parte de titulares de una Tarjeta de
Identidad de Extranjero, éstos estardn obligados a entregar el documento en la
representacién diplomatica o consular espariola en el pais de origen al que retornen. Esta
previsiébn sera igualmente aplicable a los extranjeros que retornen voluntariamente al
margen de un programa y deseen beneficiarse de las disposiciones establecidas en este
Reglamento respecto al regreso de personas que hayan regresado voluntariamente a su
pais de origen o procedencia.

En el caso de los extranjeros a los que sea aplicable el régimen de asilo, la entrega del
documento debera realizarse en la Oficina de Extranjeria o la Comisaria de Policia de la
provincia donde residan, salvo en el caso de que estén domiciliados en Madrid, en el que
la entrega del documento debera realizarse en la Oficina de Asilo y Refugio.

9. El extravio, destruccion o inutilizacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, ya
sean de caracter personal, laboral o familiar, llevaran consigo la expedicion de nueva
tarjeta, a instancia del interesado, que no se considerara renovacién y tendra vigencia por
el tiempo que le falte por caducar a la que sustituya.

En el caso de que la solicitud de expedicion de nueva tarjeta se realice dentro del plazo
de renovacion de la autorizacion, los procedimientos se tramitaran de forma conjunta y
coherente.

10. Las modificaciones que impliquen alteracion de la situacion legal en Espafia del
titular de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, asi como de su situacion laboral, incluidas
las renovaciones, determinaran la expedicién de nueva tarjeta adaptada al cambio o
alteracién producido, con la vigencia que determine la resolucion que conceda dichas
modificaciones.

11. Correspondera a la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil, conforme
a los criterios de coordinacion marcados por la Secretaria de Estado de Seguridad, de
acuerdo con la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, la organizacion y gestion
de los servicios de expedicion de las Tarjetas de Identidad de Extranjero en las Oficinas de
Extranjeria o la Comisaria de Policia en las que se hubiese tramitado el expediente
administrativo o practicado la notificacion por la que se reconoce el derecho o se le autoriza
a permanecer en Espafia, asi como su expedicidn y entrega al interesado, quien habra de
acreditar ante ellas ser el destinatario del documento y haber realizado el pago de las
tasas legalmente establecidas.

Asimismo, en los casos en que la eficacia de la autorizacion concedida se encuentre
condicionada al requisito del alta del extranjero en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, el cumplimiento del requisito sera comprobado de oficio con caracter
previo a la expedicion de la tarjeta.

12. Sera aplicable a los documentos mencionados la normativa vigente sobre
presentacion y anotacion en las oficinas publicas del documento nacional de identidad,
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cuya normativa tendra caracter supletorio de las normas sobre utilizacién en Espafia de
los documentos de identidad de los extranjeros.

CAPITULO Il

Indocumentados

Articulo 211.  Requisitos y procedimiento para la documentacion.

1. Enlos supuestos de extranjeros indocumentados, previstos en el articulo 34.2 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se procedera en la forma prevista en este
capitulo.

2. La solicitud de documentacion debera efectuarse tan pronto como se hubiera
producido la indocumentacion, personalmente y por escrito, en las Oficinas de Extranjeria
o la Comisaria de Policia correspondientes.

3. El interesado exhibira los documentos de cualquier clase, aunque estuvieren
caducados, que pudieran constituir indicios o pruebas de identidad, procedencia y
nacionalidad, en su caso, para que sean incorporados a las comprobaciones que se estén
llevando a cabo. Asimismo, acreditara que no puede ser documentado por la mision
diplomatica u oficina consular correspondiente mediante acta notarial que permita dejar
constancia del requerimiento efectuado y no atendido, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 5.

4. El interesado, igualmente, debera aportar los documentos, declaraciones o
cualquier otro medio de prueba oportuno que sirvan para acreditar la concurrencia de
razones excepcionales de indole humanitaria, interés publico o, en su caso, el cumplimiento
de compromisos de Espafia, que justifiquen su documentacion por parte de las autoridades
espanolas.

5. En el caso de los solicitantes de autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales, se eximira al solicitante de la presentacién de acta notarial
para acreditar que no puede ser documentado por la misién diplomatica u oficina consular
correspondiente, en los casos en que se alegasen razones graves que impidan su
comparecencia en aquéllas, a cuyos efectos podra recabarse el informe de la Oficina de
Asilo y Refugio.

6. Realizadas las comprobaciones iniciales, si el extranjero desea permanecer en
territorio espafiol, el Delegado o Subdelegado del Gobierno en la provincia en que se
encuentre, le concedera un documento de identificacion provisional, que le habilitara para
permanecer en Espafa durante tres meses, periodo durante el cual se procedera a
completar la informacién sobre sus antecedentes.

El documento previsto en este apartado no sera concedido si el extranjero esta incurso
en alguno de los supuestos de prohibicién de entrada en Espafia a que se refiere el articulo
26 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o se ha dictado contra él una orden de
expulsion del territorio espafiol.

7. Excepcionalmente, por razones de seguridad publica, de forma individualizada,
motivada y en proporcion a las circunstancias que concurran en cada caso, por resolucion
del titular del Ministerio del Interior adoptada a propuesta de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil, de acuerdo con las garantias juridicas del procedimiento
sancionador previsto en la Ley, se podran establecer medidas limitativas de su derecho a
la libre circulacion, cuya duracion no excedera del tiempo imprescindible y proporcional a
la persistencia de las circunstancias que justificaron la adopcién de las mismas, y que
podran consistir en la presentacion periddica ante las autoridades competentes y en el
alejamiento de fronteras o nucleos de poblacién concretados singularmente.

Igualmente, podran establecerse medidas limitativas especificas respecto a dicho
derecho cuando se acuerden en la declaracién de estado de excepcion o de sitio, en los
términos previstos en la Constitucion.
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8. Finalizada la tramitacién del procedimiento, salvo que el extranjero se encontrase
incurso en alguno de los supuestos de prohibiciéon de entrada o se haya dictado contra él
una orden de expulsion, previo abono de las tasas que legalmente correspondan, el
Delegado o Subdelegado del Gobierno o el Comisario General de Extranjeria y Fronteras
dispondra su inscripcion en una seccion especial del Registro Central de Extranjeros y le
dotara de una cédula de inscripciéon en un documento impreso, que debera renovarse
anualmente y cuyas caracteristicas se determinaran por el Ministerio del Interior, previo
informe de la Comision Interministerial de Extranjeria.

La Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil expedira certificaciones o
informes sobre los extremos que figuren en dicha seccion especial para su presentacion
ante cualquier otra autoridad espafiola.

9. El extranjero al que le haya sido concedida la cédula de inscripcidn podra solicitar
la correspondiente autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales si retne
los requisitos paraello. Dicha solicitud podré presentarse y resolverse de manera simultanea
con la solicitud de cédula de inscripcion.

10. En caso de denegacion de la solicitud, una vez notificada ésta, se procedera a su
devolucion al pais de procedencia o a su expulsion del territorio espafiol, en la forma
prevista en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en este Reglamento.

11. La cédula de inscripcion perdera vigencia, sin necesidad de resolucién expresa,
cuando el extranjero sea documentado por algun pais o adquiera la nacionalidad espafiola
u otra distinta.

Articulo 212. Titulo de viaje para salida de Espana.

1. A los extranjeros que se encuentren en Espafia que acrediten una necesidad
excepcional de salir del territorio espafiol y no puedan proveerse de pasaporte propio, por
encontrarse en alguno de los casos expresados en el articulo 34.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, una vez practicados los tramites regulados en el articulo anterior,
la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil les podra expedir un titulo de viaje
con destino a los paises que se especifiquen, previendo el regreso a Espana.

Si el objeto del titulo de viaje fuera exclusivamente posibilitar el retorno del solicitante
a su pais de nacionalidad o residencia, el documento no contendra autorizacion de regreso
a Espafia.

2. En el titulo de viaje constaran la vigencia maxima y las limitaciones que en cada
caso concreto se determinen para su utilizacion.

3. Eltitulo de viaje se expedira con arreglo al modelo que se determine por Orden del
titular del Ministerio del Interior.

CAPITULO IV

Registro Central de Extranjeros

Articulo 213. Registro Central de Extranjeros.

1. Existira, en la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, un Registro
Central de Extranjeros en el que se anotaran:

a) Entradas.

b) Documentos de viaje.

c) Proérrogas de estancia.

d) Cédulas de inscripcion.

e) Autorizaciones de entrada.

f) Autorizaciones de estancia.

g) Autorizaciones de residencia.

h) Autorizaciones de trabajo.

i) Inadmisiones a tramite, concesiones y denegaciones de proteccion internacional.
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j) Concesiones y denegaciones del estatuto de apatrida y de desplazado.
k) Cambios de nacionalidad, domicilio o estado civil.
[) Limitaciones de estancia.
m) Medidas cautelares adoptadas, infracciones administrativas cometidas vy
sanciones impuestas en el marco de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y de este
Reglamento.
n) Denegaciones y prohibiciones de entrada en el territorio nacional y sus motivos.
i) Devoluciones.
o) Prohibiciones de salida.
p) Expulsiones administrativas o judiciales.
q) Salidas.
r) Autorizaciones de regreso.
s) Certificaciones de numero de identidad de extranjero.
t) Retorno de trabajadores de temporada.
u) Cartas de invitacion.
v) Retornos voluntarios.
w) Cualquier otra resolucion o actuacion que pueda adoptarse en aplicacion de este
Reglamento.
2. Los érganos que adopten las resoluciones y concedan los documentos a que se
refiere el apartado 1 deberan dar cuenta de ello, a efectos de su anotacién en este
registro.
Articulo 214. Comunicacion al Registro Central de Extranjeros de los cambios y
alteraciones de situacion.
Los extranjeros autorizados a permanecer en Espana estaran obligados a poner en
conocimiento de la Oficina de Extranjeria o de la Comisaria de Policia correspondientes al
lugar donde residan o permanezcan los cambios de nacionalidad, de domicilio habitual y
de estado civil. Dicha comunicacién debera realizarse en el plazo maximo de un mes
desde que se produjese el cambio o modificacion y debera ir acompafiada de los
documentos que acrediten dichos cambios.
CAPITULO V
Registro de Menores Extranjeros No Acompainados
Articulo 215. Registro de Menores Extranjeros No Acompafiados.
1. En la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil existird un Registro de
Menores No Acompanados, con efectos exclusivos de identificacion, que estara coordinado
por la Fiscalia General del Estado, para el cumplimiento de las competencias que tiene
atribuidas el Ministerio Fiscal por el articulo 35 de la Ley Organica 4/2000, en el ambito de
su funcion de garantia y proteccion del interés superior del menor.
El Registro contendra en asientos personales, individualizados y numerados, los
siguientes datos referentes a la identificacién de los menores extranjeros no acompafiados,
documentados e indocumentados, cuya minoria de edad resulte indubitada desde el
momento de su localizacién o haya sido determinada por Decreto del Ministerio Fiscal:
a) Nombre y apellidos del menor, nombre y apellidos de los padres, lugar de
nacimiento, nacionalidad y ultima residencia en el pais de procedencia. -
b) Tipo y numeracion de la documentacion identificativa del menor. S
c) Suimpresion decadactilar, datos fisondmicos y otros datos biométricos. b
d) Fotografia. g
e) Datos relativos a la edad indubitada del menor o de la edad establecida por Decreto ,E-,'J
inicial del Ministerio Fiscal. En su caso, datos modificados por posterior Decreto. @
f) Centro de acogida o lugar de residencia. g
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g) Organismo publico u organizacidon no gubernamental, fundacién o entidad dedicada
a la proteccién de menores bajo cuya tutela se halle.

h) Traslados del menor entre Comunidades Autbnomas.

i) Reconocimiento de su condicién de asilado, protegido o victima de trata.

j) Fecha de solicitud de la autorizacion de residencia.

k) Fecha de concesion o denegacion de la autorizacion de residencia.

[) Cualesquiera otros datos de relevancia que, a los citados efectos de identificacion,
estimen necesarios el Ministerio Fiscal o la Direccion General de la Policia y de la Guardia
Civil.

2. Los servicios competentes de proteccion de menores a los que se refiere el
articulo 35 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando tengan conocimiento de
que un menor se halle en situacion de desamparo, deberan comunicar, con la mayor
brevedad, a la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y a la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion, a través de las Oficinas de Extranjeria, los datos que
conozcan relativos a la identidad del menor conforme lo dispuesto en el apartado
anterior.

3. Para garantizar la exactitud e integridad del Registro, el Ministerio Fiscal podra
requerir a los Servicios Publicos de Proteccion de Menores, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, Policias autonémicas, Policias locales, Instituciones Sanitarias y a
cualquier otra entidad publica o privada, la remisiéon de cuantos datos obren en su poder
sobre menores extranjeros no acompafados. Dichos datos seran remitidos a la Direccién
General de la Policia y de la Guardia Civil para la actualizacion del Registro.

TITULO XIV

Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador

CAPITULO |

Normas comunes del procedimiento sancionador

Articulo 216. Normativa aplicable.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora por la comisiéon de las infracciones
administrativas previstas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se ajustara a lo
dispuesto en ella 'y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. No se impondra sancion alguna por infracciones a los preceptos establecidos en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sino en virtud de procedimiento instruido al
efecto.

3. Cuando se trate de los supuestos calificados como infraccion leve del articulo
52.c), d) y e) grave del articulo 53.1. b) y 53.2.a) y muy grave del articulo 54.1.d) y f) de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el procedimiento aplicable sera el previsto el
capitulo IV de este titulo.

4. En todo aquello no previsto en este Reglamento sera de aplicacion supletoria el
procedimiento regulado en el Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 217. Modalidades del procedimiento sancionador.

El ejercicio de la potestad sancionadora por la comisién de las infracciones
administrativas previstas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se tramitara por los
procedimientos ordinario, preferente y simplificado, segun proceda conforme a lo dispuesto
en dicha Ley Organica y en este Reglamento.
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Articulo 218. Actuaciones previas.

Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento se podran realizar actuaciones
previas para determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen
tal iniciacién. Estas actuaciones se orientaran especialmente a determinar con la mayor
precision posible los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

Articulo 219. Iniciacién del procedimiento sancionador. Competencia.

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente por
propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros
drganos o por denuncia.

2. Seran competentes para ordenar la incoacion del procedimiento sancionador los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas uniprovinciales, los Subdelegados
del Gobierno, los Jefes de Oficinas de Extranjeria, el Comisario General de Extranjeria y
Fronteras, el Jefe Superior de Policia, los Comisarios Provinciales y los titulares de las
comisarias locales y puestos fronterizos.

Articulo 220. Instructor y secretario.

En el acuerdo de incoacion del procedimiento se nombraran instructor y secretario,
que deberan ser funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, sin perjuicio de que tales
nombramientos puedan recaer en otros funcionarios de las Oficinas de Extranjeria cuando
se trate de procedimientos sancionadores que se tramiten por las infracciones leves e
infracciones graves de las letras €) y h) del articulo 53.1 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero.

Articulo 221. El decomiso.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.5 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, en los supuestos de infraccion de la letra b) del articulo 54.1 de dicha Ley
seran objeto de decomiso los vehiculos, embarcaciones, aeronaves y cuantos bienes
muebles o inmuebles de cualquier naturaleza hayan servido como instrumento para la
comision de la citada infraccion.

2. Para garantizar la efectividad del comiso, los agentes de la autoridad podran
proceder desde las primeras investigaciones practicadas a la aprehensién y puesta a
disposicion de la autoridad competente de los bienes, efectos e instrumentos a que se
refiere el apartado anterior y quedara a expensas del expediente sancionador en el que se
resolvera lo pertinente sobre ellos.

3. Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resolucién
administrativa o judicial firme se adjudicaran al Estado en los términos fijados por la Ley
33/2003, de 4 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

4. La autoridad judicial podra acordar que, con las debidas garantias para su
conservacion y mientras se sustancie el procedimiento, los bienes, objetos o instrumentos
de licito comercio puedan ser utilizados provisionalmente por las unidades de extranjeria
en la lucha contra la inmigracion ilegal.

Articulo 222. Resolucién.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales y los
Subdelegados del Gobierno dictaran resolucién motivada que confirme, modifique o deje
sin efecto la propuesta de sancion y decida todas las cuestiones planteadas por los
interesados y aquéllas otras derivadas del procedimiento.

2. Laresolucién no podra tener en cuenta hechos distintos de los determinados en la
fase de instruccion del procedimiento, sin perjuicio de su diferente valoracion juridica.
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3. Para la determinacién de la sancién que se imponga, ademas de los criterios de
graduacion a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 55 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, se valoraran también, a tenor de su articulo 57, las circunstancias de la
situacion personal y familiar del infractor.

Articulo 223. Manifestaciéon de la voluntad de recurrir.

A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo 22 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, el extranjero manifestara su voluntad expresa de recurrir, cuya constancia se
acreditara por medio del apoderamiento regulado en el articulo 24 de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil. En el caso de que el extranjero se hallase privado de
libertad podra manifestar su voluntad de interponer recurso contencioso-administrativo o
ejercitar la accién correspondiente contra la resolucion de expulsion ante el Delegado o
Subdelegado del Gobierno competente o el Director del Centro de Internamiento de
Extranjeros bajo cuyo control se encuentre, que lo haran constar en acta que se incorporara
al expediente.

Articulo 224. Ejecucidn de las resoluciones sancionadoras.

1. La ejecucion de las resoluciones sancionadoras se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo Ill de este titulo, sin perjuicio de las particularidades establecidas
para el procedimiento preferente.

2. En laresolucion se adoptaran, en su caso, las disposiciones cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva. Las mencionadas disposiciones
podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que, en su caso, se
hubieran adoptado de conformidad con el articulo 61 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 bis de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, no podra adoptarse la medida cautelar de internamiento
preventivo durante el plazo de cumplimiento voluntario que se hubiera fijado en laresolucion
de expulsion.

3. Las resoluciones administrativas sancionadoras seran recurribles con arreglo a lo
dispuesto en las leyes. Su régimen de ejecutividad sera el previsto con caracter general.

4. En todo caso, cuando el extranjero no se encuentre en Espafia, podra cursar los
recursos procedentes, tanto en via administrativa como jurisdiccional, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, que los remitiran al
organismo competente.

Articulo 225. Caducidad y prescripcion.

1. El plazo maximo en que debe dictarse y notificarse la resoluciéon que resuelva el
procedimiento sera de seis meses desde que se acordd su iniciacion, sin perjuicio de lo
dispuesto para el procedimiento simplificado en el articulo 238.

Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado la expresada resolucion se
producira la caducidad del procedimiento y se procedera al archivo de las actuaciones a
solicitud de cualquier interesado o de oficio por el 6rgano competente para dictar la
resolucion, excepto en los casos en que el procedimiento se hubiera paralizado por causa
imputable a los interesados o en aquellos supuestos en que se hubiese acordado su
suspension.

2. Laaccién para sancionar las infracciones previstas en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, prescribe a los tres afios si la infraccion es muy grave; a los dos afos si es
grave, y a los seis meses si es leve, contados a partir del dia en que los hechos se
hubiesen cometido.

La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion de la Administracién de la que
tenga conocimiento el denunciado.

El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al expedientado.
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3. Elplazo de prescripcién de la sancién sera de cinco anos si la sancion impuesta lo
fuera por infraccion muy grave; de dos afios si lo fuera por infraccion grave, y de un afio si
lo fuera por infraccién de caracter leve.

Si la sancién impuesta fuera la expulsiéon del territorio nacional, la prescripciéon no
empezara a contar hasta que haya transcurrido el periodo de prohibicion de entrada fijado
en la resolucion, que sera establecido de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 242 del presente Reglamento.

El plazo de prescripcién de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se imponga la sancion.

4. La prescripcion, tanto de la infraccidon como de la sancién, se aplicara de oficio por
los 6rganos competentes en las diversas fases de tramitacion del expediente.

5. Tanto la prescripcion como la caducidad exigiran resolucion en la que se mencione
tal circunstancia como causa de terminacion del procedimiento, con indicacion de los
hechos producidos y las normas aplicables, segun lo establecido en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO Il

Modalidades de tramitaciéon del procedimiento sancionador
Seccion 1.2 El procedimiento ordinario

Articulo 226. Supuestos en que procede el procedimiento ordinario.

El procedimiento seguido sera el ordinario salvo en los supuestos especificados en el
articulo 234 del presente Reglamento, que se tramitaran por el procedimiento preferente.

Articulo 227. Iniciacién del procedimiento ordinario.

1. Excepto en los supuestos calificados como infraccion grave del articulo 53.1. b) y
53.2.a) o muy grave del articulo 54.1.d) y f) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en
los que se estaraalodispuestoensuarticulo 55.2, el acuerdo de iniciacion del procedimiento
se formalizara con el contenido minimo siguiente:

a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Hechos que motivan la incoacién del procedimiento sucintamente expuestos, su
posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que
resulte de la instruccion.

c) Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de éstos.

d) Organo competente para la resolucion del expediente y norma que le atribuye tal
competencia.

e) Indicacion de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad.

f) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar
durante éste de conformidad con los articulos 55 y 61 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

g) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
y de los plazos para su ejercicio.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto y se notificara a los interesados, entendiéndose en todo
caso por tal al expedientado.

En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre
el contenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo previsto en el articulo siguiente,
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no realizarse propuesta de prueba o no ser admitidas, por improcedentes o innecesarias,
las pruebas propuestas, la iniciacién podra ser considerada propuesta de resolucion
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada, con
los efectos previstos en los articulos 229 y 230.

3. En los procedimientos en los que pueda proponerse la sancién de expulsion de
territorio espafiol el extranjero tendra derecho a la asistencia letrada que se le proporcionara
de oficio, en su caso, y a ser asistido por intérprete si no comprende o no habla castellano,
de forma gratuita en el caso de que careciese de medios econémicos de acuerdo con lo
previsto en la normativa reguladora del derecho de asistencia juridica gratuita.

Articulo 228. Actuaciones y alegaciones en el procedimiento ordinario.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los interesados dispondran de
un plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer las pruebas y concretar los medios de que
pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el apartado anterior, el instructor del
procedimiento realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen
de los hechos, y recabara los datos e informaciones que sean relevantes para determinar,
en su caso, la existencia de responsabilidades susceptibles de sancién.

3. Sicomo consecuencia de la instruccion del procedimiento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, de su posible calificacién, de las sanciones imponibles
o de las responsabilidades susceptibles de sancion, se notificara todo ello al expedientado
en la propuesta de resolucion.

Articulo 229. Prueba en el procedimiento ordinario.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior,
el érgano instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a 10 dias.

2. En el acuerdo, que se notificara a los interesados, se podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, en su caso, hubiesen propuesto aquéllos
cuando por su relacion con los hechos se consideren improcedentes.

3. La practica de las pruebas que el o6rgano instructor estime pertinentes,
entendiéndose por tales aquellas distintas de los documentos que los interesados puedan
aportar en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo
o entidad publica y sea admitida a tramite, éste tendra los efectos previstos en el articulo 83
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento
basico de la decisidn que se adopte en el procedimiento por ser pieza imprescindible para
la evaluacion de los hechos, debera incluirse en la propuesta de resolucion.

Articulo 230. Colaboraciéon de otras administraciones publicas en el procedimiento
ordinario.

El o6rgano instructor recabara de los 6rganos y dependencias administrativas
pertenecientes a cualquiera de las administraciones publicas la informacion que fuera
necesaria para el eficaz ejercicio de sus propias competencias, incluyendo la peticion de
la informacién necesaria al Registro Central de Penados.

Articulo 231. Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario.

Concluida en su caso la prueba, el érgano instructor del procedimiento formulara la
propuesta de resolucién en la que se fijaran de forma motivada los hechos y se especificaran
los que se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara lainfraccion
que, en su caso, aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten responsables
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y se fijara la sancién que propone que se imponga y las medidas provisionales que se
hubieran adoptado, en su caso, por el érgano competente para iniciar el procedimiento o
por su instructor, o bien se propondra la declaracién de inexistencia de infraccion o
responsabilidad.

En todo caso, la determinacién de la propuesta de sancion sera realizada en base a
criterios de proporcionalidad, debiendo tenerse en consideracién el grado de culpabilidad
de la persona infractora, asi como el dafio o riesgo producido con la comision de la
infraccion.

Articulo 232. Tramite de audiencia en el procedimiento ordinario.

1. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados. A la notificacion se
acompanfara una relacion de los documentos que obren en el procedimiento para que los
interesados puedan obtener las copias de los que estimen convenientes y se les concedera
un plazo de quince dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor del procedimiento.

2. Salvo en el supuesto previsto por el parrafo final del articulo 227.2, se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso, por
el interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 228.1.

3. Lapropuesta de resolucién se cursara inmediatamente al 6rgano competente para
resolver el procedimiento, junto a todos los documentos, alegaciones e informaciones que
obren en aquél.

Articulo 233. Resolucion del procedimiento ordinario.

1. Antes de dictar la resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir
mediante acuerdo motivado la realizacion de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a los
interesados, a quienes se concedera un plazo de siete dias para formular las alegaciones
que tengan por pertinentes. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un
plazo no superior a quince dias. El plazo pararesolver el procedimiento quedara suspendido
hasta la terminacion de las actuaciones complementarias. No tendran la consideracion de
actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento.

2. El dérgano competente dictara resoluciéon motivada, que decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de 10 dias desde la recepcion de la propuesta
deresolucionylos documentos, alegaciones e informaciones que obren en el procedimiento,
salvo lo dispuesto en los apartados 1y 3.

3. Enla resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la
fase de instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la aplicacion
de lo previsto en el apartado 1, con independencia de su diferente valoracién juridica. No
obstante, cuando el érgano competente para resolver considere que la infraccion reviste
mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al
interesado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes, a cuyos efectos se
le concedera un plazo de quince dias.

4. Las resoluciones de los procedimientos sancionadores, ademas de contener los
elementos previstos en el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, incluiran la
valoracion de las pruebas practicadas y, especialmente, de aquéllas que constituyan los
fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la sanciéon o sanciones que se
imponen o bien la declaracion de inexistencia de infraccidn o responsabilidad. La sancion
se determinara en base a criterios de proporcionalidad, debiendo tenerse en consideracion
el grado de culpabilidad de la persona infractora, asi como el dafio o riesgo producido con
la comisién de la infraccion.
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5. Las resoluciones se notificaran al interesado y cuando el procedimiento se hubiese
iniciado como consecuencia de orden superior se dara traslado de la resoluciéon al 6rgano
administrativo autor de aquélla.

Seccion 2.2 El procedimiento preferente

Articulo 234. Supuestos en que procede el procedimiento preferente.

La tramitacion de los expedientes en los que pueda proponerse la expulsion se realizara
por el procedimiento preferente cuando la infraccion imputada sea alguna de las previstas
en las letras a) y b) del articulo 54.1, asi como en las letras d) y f) del articulo 53.1 y en el
articulo 57.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Asimismo, se tramitaran por el procedimiento preferente aquellas infracciones previstas
en la letra a) del articulo 53.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Riesgo de incomparecencia.

b) Que el extranjero evite o dificulte la expulsidn, sin perjuicio de las actuaciones en
ejercicio de sus derechos.

c) Que el extranjero represente un riesgo para el orden publico, la seguridad publica
o la seguridad nacional.

Articulo 235. Iniciacién y tramitacién del procedimiento preferente.

1. Cuando de las investigaciones se deduzca la oportunidad de decidir la expulsion,
se dara traslado del acuerdo de iniciacién motivado por escrito al interesado para que
alegue en el plazo de cuarenta y ocho horas lo que considere adecuado y se le advertira
que de no efectuar alegaciones por si mismo o por su representante sobre el contenido de
la propuesta, no realizar propuesta de prueba o si no ser admitidas de forma motivada, por
improcedentes o innecesarias, las pruebas propuestas, el acuerdo de iniciacion del
expediente sera considerado como propuesta de resolucién.

2. En todo caso el extranjero tendra derecho a la asistencia letrada que se le
proporcionara de oficio, en su caso, y a ser asistido por intérprete si no comprende o no
habla castellano, de forma gratuita en el caso de que careciese de medios econémicos de
acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del derecho de asistencia juridica
gratuita.

3. En la notificacién del acuerdo de iniciaciéon se advertira al interesado que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el plazo previsto en el apartado 1,
dicho acuerdo sera considerado como propuesta de resolucion con remision del expediente
a la autoridad competente para resolver.

4. Sielinteresado o surepresentante formulasen alegaciones y realizaran proposicion
de prueba dentro del plazo establecido, el érgano instructor valorara la pertinencia o no de
ésta.

Si no se admitiesen las pruebas propuestas por improcedentes o innecesarias, se le
notificara al interesado de forma motivada y se le dara tramite de audiencia conforme a lo
previsto en el parrafo siguiente. En este supuesto, el acuerdo de iniciacion del expediente,
sin cambiar la calificacion de los hechos, sera considerado como propuesta de resolucion
con remision a la autoridad competente para resolver.

De estimarse por el instructor la pertinencia de la realizaciéon de prueba propuesta,
ésta se realizara en el plazo maximo de tres dias.

Practicada en su caso la prueba, el instructor formulara propuesta de resoluciéon que
se notificara al interesado y le dara tramite de audiencia en el que se le concedera un plazo
de cuarenta y ocho horas para formular alegaciones y presentar los documentos que
estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo se procedera a elevar la propuesta de
resolucién, junto con el expediente administrativo, a la autoridad competente para
resolver.
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5. Entanto se realiza la tramitacion del expediente, el instructor podra solicitar al juez
de instruccién competente que disponga el ingreso del extranjero expedientado en un
Centro de Internamiento de Extranjeros. La solicitud de internamiento debera ser
motivada.

El periodo de internamiento se mantendra por el tiempo imprescindible para los fines
del expediente y no podra exceder en ningun caso de sesenta dias.

La decisién judicial que lo autorice, atendiendo a las circunstancias concurrentes en
cada caso, podra establecer un periodo maximo de duracién del internamiento inferior al
citado.

No podra acordarse un nuevo internamiento por cualquiera de las causas previstas en
el mismo expediente.

6. Cuando el instructor solicite el internamiento y la autoridad judicial lo deniegue, el
instructor, con el fin de asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, podra
adoptar alguna o algunas de las siguientes medidas cautelares:

a) Retirada del pasaporte o documento acreditativo de su nacionalidad, previa
entrega al interesado de recibo acreditativo de tal medida.

b) Presentacion periddica ante el instructor del expediente o ante otra autoridad que
éste determine en los dias que, en atencion a las circunstancias personales, familiares o
sociales del expedientado, se considere aconsejable.

c) Residencia obligatoria en lugar determinado.

d) Cualquier otra medida cautelar que el juez estime adecuada y suficiente.

Articulo 236. La resolucion en el procedimiento preferente. Ejecutividad.

1. Laresolucion, en atencién a la naturaleza preferente y sumaria del procedimiento,
se dictara de forma inmediata. Debera ser motivada y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente; no podra aceptar hechos distintos de los determinados en el
curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica; y sera
notificada al interesado.

2. La ejecucién de la orden de expulsion recaida en estos procedimientos, una vez
notificada al interesado, se efectuara de forma inmediata.

De no haber sido puesto en libertad el extranjero por la autoridad judicial dentro del
plazo de sesenta dias a que se refiere el apartado 5 del articulo 235, debera interesarse
de la propia autoridad judicial el cese del internamiento para poder llevar a cabo la
conduccion al puesto de salida.

3. La excepcion de la aplicacion del régimen general de ejecutividad de los actos
administrativos en el caso de la resolucién que ponga fin al procedimiento de expulsién
con caracter preferente, establecida en el articulo 21.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, no excluira el derecho de recurso por los legitimados para ejercerlo, sin perjuicio
de la inmediatez de la expulsion y de la improcedencia de declarar administrativamente
efecto suspensivo alguno en contra de ella. En la resolucién, ademas de la motivacion que
la fundamente, se haran constar los recursos que frente a ella procedan, el érgano ante el
que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Articulo 237. Comunicaciones en el procedimiento preferente.

La incoacion del expediente, las medidas cautelares de detencion y de internamiento
y la resolucion de expulsion seran comunicadas a la embajada o consulado del pais del
extranjero y se procedera a su anotacion en el Registro Central de Extranjeros de la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil. Esta comunicacién se dirigira a
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién cuando no se haya podido notificar al
consulado o éste no radique en Espana.
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Seccion 3.2 El procedimiento simplificado

Articulo 238. Supuestos de iniciacién del procedimiento simplificado.

Este procedimiento se tramitard cuando los hechos denunciados se califiquen como
infracciéon de caracter leve prevista en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 52 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Este procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo dictado al efecto por alguno de los
organos competentes establecidos en el articulo 216.2 de este Reglamento o por denuncia
formulada por los agentes del Cuerpo Nacional de Policia, excepto cuando la infraccion
imputada sea alguna de las establecidas en las letras c), d) y e) del citado articulo 52, caso
en el cual se estara a lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

Este procedimiento simplificado debera resolverse en el plazo maximo de dos meses
desde que se inicid.

Articulo 239. Procedimiento simplificado.

1. El érgano competente, al dictar el acuerdo de iniciacion, especificara en éste el
caracter simplificado del procedimiento. Dicho acuerdo se comunicara al érgano instructor
y simultdneamente sera notificado a los interesados.

En el plazo de diez dias a partir de la comunicacién y notificacion del acuerdo de
iniciacion, el organo instructor y los interesados efectuaran, respectivamente, las
actuaciones pertinentes, la aportacion de cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, la proposicién y practica de prueba.

Transcurrido dicho plazo el instructor formulara una propuesta de resolucion en la que
se fijaran de forma motivada los hechos. Esta especificara los hechos que se consideren
probados y su exacta calificacién juridica, con determinacién de la infraccion, de la persona
0 personas responsables, y la sancién que propone, asi como de las medidas provisionales
que se hubieren adoptado, o bien propondra la declaracion de inexistencia de infraccion o
responsabilidad.

Si el érgano instructor apreciara que los hechos pueden ser constitutivos de infraccién
grave o muy grave, acordara que continte el expediente por los tramites del procedimiento
ordinario de este Reglamento y lo notificara a los interesados para que, en el plazo de
cinco dias, formulen alegaciones si lo estiman conveniente.

2. La iniciacion por denuncia formulada por funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia se atendra a las siguientes normas:

a) Las denuncias formuladas por funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia se
extenderan por ejemplar duplicado. Uno de ellos se entregara al denunciado, si fuera
posible, y el otro se remitira al 6rgano correspondiente con competencia para acordar la
iniciacion del procedimiento. Dichas denuncias seran firmadas por el funcionario y por el
denunciado, sin que la firma de este ultimo implique conformidad con los hechos que
motivan la denuncia sino Unicamente la recepcion del ejemplar a él destinado. En el caso
de que el denunciado se negase a firmar o no supiera hacerlo, el funcionario lo hara
constar asi.

b) Las denuncias se notificaran en el acto a los denunciados haciendo constar los
datos a que hace referencia este articulo. En el escrito de denuncia se hara constar que
con ella queda incoado el correspondiente expediente y que el denunciado dispone de un
plazo de 10 dias para alegar cuanto considere conveniente para su defensa y proponer las
pruebas que estime oportunas ante los 6rganos de instruccién ubicados en la dependencia
policial del lugar en que se haya cometido la infraccion.

c) Recibida la denuncia en la dependencia policial de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil, se procedera a la calificacion de los hechos y graduacion de
la multa, se impulsara la ulterior tramitacién o se propondra por el érgano instructor a la
autoridad competente la correspondiente resolucién que declare la inexistencia de
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infraccidon en los casos de que los hechos denunciados no fuesen constitutivos de
aquélla.

Articulo 240. Resolucién del procedimiento simplificado.

En el plazo de tres dias desde que se reciba el expediente, el rgano competente para
resolver dictara resolucion en la forma y con los efectos procedentes que para las
resoluciones de sancion de multa se prevén en el procedimiento ordinario de este
Reglamento.

Seccién 4.2 Concurrencia de procedimientos

Articulo 241. Concurrencia de procedimientos.

1. Sidurante la tramitacidn del expediente seguido por el procedimiento preferente y
por la causa prevista en la letra a) del articulo 53.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, el extranjero expedientado acreditase haber solicitado con anterioridad a su
iniciacion una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.3 de la citada Ley Organica y concordantes
de este Reglamento, el instructor recabara informe del érgano competente sobre el estado
de tramitacion de dicha solicitud. En caso de que el interesado no reuniera, de acuerdo
con la resolucion que se dicte sobre la solicitud de autorizacién, los requisitos previstos
para la obtencion de la autorizacién de residencia, el instructor decidira la continuacién del
expediente de expulsion y, en caso contrario, procedera a su archivo. De entender
procedente la prosecucién del expediente y previo acuerdo dictado al efecto, continuara
por los tramites del procedimiento ordinario regulado en este Reglamento.

2. Cuando en el marco de un procedimiento relativo a autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales de las previstas en los articulos 31bis, 59, 59bis o0 68.3
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se comprobase que consta contra el solicitante
una medida de expulsion no ejecutada por concurrencia de una infraccion de las previstas
en las letras a) y b) del articulo 53.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, ésta sera
revocada siempre que del analisis de la solicitud derive la procedencia de la concesién de
la autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales.

En caso de que el érgano competente para resolver sobre la solicitud de autorizacion
no fuera el mismo que dictd la sancién a revocar, instara de oficio la revocacion de la
sancion al 6rgano competente para ello. En el escrito por el que se inste la revocacion se
hara constar el tipo de autorizacion solicitada y se realizara mencién expresa a la
procedencia de la concesion de la misma por el cumplimiento de los requisitos exigibles
para ello, salvo el relativo a la existencia de la medida de expulsiéon no ejecutada.

3. Los criterios establecidos en el apartado anterior seran igualmente de aplicacion,
en caso de que, no obstante la inadmision a tramite de la solicitud de autorizacién de
residencia por circunstancias excepcionales distintas a las previstas los articulos 31bis,
59, 59bis 0 68.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en aplicacién de lo establecido
en su disposicion adicional cuarta, el andlisis inicial de la solicitud concluyese en la
existencia de indicios claros de la procedencia de concesion de la autorizacion.
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CAPITULO Il

Aspectos especificos en los procedimientos sancionadores para la imposiciéon de
las infracciones de expulsiéon y multa

Seccion 1.2  Normas procedimentales para la imposicién de la expulsion

Articulo 242. Supuestos en que procede el procedimiento de expulsion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.5 y 6 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, cuando el infractor sea extranjero y realice alguna o algunas de las conductas
tipificadas como muy graves o conductas graves de las previstas en las letras a), b), c), d)
y f) del apartado 1 del articulo 53 de esta Ley Organica, podra aplicarse en lugar de la
sancién de multa la expulsién del territorio espafiol. Asimismo, constituira causa de
expulsién la condena, dentro o fuera de Espafia, por una conducta dolosa que constituya
en nuestro pais un delito sancionado con pena privativa de libertad superior a un afo,
salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

2. En caso de concurrencia de la infraccion prevista en el articulo 53.1.a) y b) de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando el infractor sea titular de un permiso de
residencia valido u otra autorizacion que otorgue un derecho de estancia expedido por otro
Estado miembro de la Unién Europea, se le advertira mediante diligencia en el pasaporte
de la obligacion de dirigirse de inmediato al territorio de dicho Estado. En caso de que el
extranjero no cumpla esta exigencia, o si fuera necesaria su salida inmediata por motivos
de orden publico o de seguridad nacional, se incoara procedimiento sancionador en base
a lo previsto en este Reglamento.

Articulo 243. Contenido del acuerdo de iniciacién del procedimiento de expulsion.

Ademas del contenido minimo que ha de incluir el acuerdo de iniciacion conforme lo
dispuesto en el articulo 227.1 en él se indicaran expresamente los siguientes
particulares:

a) Elderecho del interesado a la asistencia juridica gratuita en el caso de que carezca
de recursos econdémicos suficientes de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
del derecho de asistencia juridica gratuita.

b) Elderecho del interesado a la asistencia de intérprete si no comprende o habla las
lenguas oficiales que se utilicen.

c) Que el acuerdo de expulsion que pueda dictarse conllevara la prohibicion de
entrada en Espafia, cuya duracion se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
242 .2 de este Reglamento y que sera extensiva a los territorios de los Estados con los que
Espafa haya suscrito acuerdo en ese sentido.

Articulo 244. Medidas cautelares en el procedimiento de expulsion.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, el instructor podra adoptar en cualquier momento mediante acuerdo
motivado las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

En caso de que el procedimiento tramitado fuera de caracter ordinario no podra
adoptarse la medida cautelar de internamiento.

2. Eniguales términos que los establecidos en el articulo 221 de este Reglamento, el
instructor podra mantener la aprehensién de los bienes, efectos o instrumentos que hayan
servido para la comision de la infraccion prevista en el articulo 54.1.b) de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.
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Articulo 245. Contenido y efectos de la resolucion del procedimiento de expulsion.

1. Laresolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada, con indicacion de
los recursos que contra ella puedan interponerse, 6rgano ante el que hubiera de presentarse
y plazo para su presentacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 222.

2. Laresolucion que acuerde la expulsién llevara consigo la prohibicién de entrada al
territorio espafiol. Dicha prohibicion de entrada se hara extensiva a los territorios de los
Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdo en ese sentido.

La duracidn de la prohibicién se determinara en consideracion a las circunstancias que
concurran en cada caso y su vigencia no excedera de cinco afos.

Excepcionalmente, cuando el extranjero suponga una amenaza grave para el orden
publico, la seguridad publica, la seguridad nacional o para la salud publica, podra imponerse
un periodo de prohibicion de entrada de hasta diez afios, previo informe de la Comisaria
General de Extranjeria y Fronteras.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano competente no impondra prohibiciéon de entrada
en caso de que el extranjero abandone el territorio nacional durante la tramitacion del
expediente o revocara la prohibicion de entrada impuesta si el extranjero lo abandona en
el plazo de cumplimiento voluntario previsto en la orden de expulsion.

La salida del territorio debera ser oportunamente comunicada al érgano competente
para la no imposicién o revocacién de la prohibicion de entrada, siempre que el expediente
sancionador haya sido tramitado por alguno de los supuestos contemplados en las letras
a) y b) del articulo 53.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Se entendera que la salida ha sido debidamente comunicada:

a) Mediante cumplimentaciéon en los servicios policiales responsables del control
fronterizo del impreso previsto para dejar constancia de la salida del extranjero de territorio
espanol.

b) Mediante personacién en la misién diplomatica u oficina consular espafola en el
pais de origen o de residencia en la que conste documentacion acreditativa de que la
salida de territorio espanol se produjo antes de la resolucion del procedimiento sancionador
o durante el plazo dado para el cumplimiento voluntario de la sancién impuesta.

La autoridad fronteriza o consular a la que se haya comunicado la salida de territorio
espanol de acuerdo con lo establecido en este apartado dara traslado, a través de la
Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, de dicha informacién al 6rgano que haya
impuesto la sancién de expulsidon o que sea competente para su imposicion, a los efectos,
respectivamente, de la revocacion o no imposicién de la prohibicién de entrada.

3. Laresolucion conllevara, en todo caso, la extincién de cualquier autorizacién para
permanecer en Espafia de la que fuese titular el extranjero expulsado, asi como el archivo
de cualquier procedimiento que tuviera por objeto la autorizacién para residir o trabajar en
Espana.

4. Si la resolucién se adoptase en aplicaciéon de la infracciéon prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y se hubiese procedido a la aprehensién
de bienes, efectos o instrumentos que hubiesen sido utilizados para la comisién de la
citada infraccion, aquélla conllevara el decomiso de dichos bienes o efectos salvo cuando
haya quedado acreditado que los bienes pertenecen a un tercero de buena fe no
responsable de la infraccién que los haya adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resolucion
administrativa o judicial firme se adjudicaran al Estado en los términos fijados por la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

5. Sila resolucion se adoptase en aplicacion de la infraccidn prevista en el articulo
54 .1.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y sin perjuicio de la expulsién acordada,
podra contener pronunciamiento por el que se adopte la clausura del establecimiento o
local desde seis meses a cinco afos.

cve: BOE-A-2011-7703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 30 de abril de 2011 Sec. I.

Pag. 43985

Articulo 246. Ejecucion de la resolucion en el procedimiento de expulsion.

1. Lasresoluciones de expulsion del territorio nacional que se dicten en procedimientos
de tramitacion preferente se ejecutaran de forma inmediata de acuerdo con las normas
especificas previstas en este Reglamento y en el articulo 63 la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero.

2. Lasresoluciones de expulsion delterritorio nacional que se dicten en procedimientos
de tramitacién ordinaria contendran el plazo de cumplimiento voluntario para que el
extranjero abandone el territorio nacional.

La duracién de dicho plazo oscilara entre siete y treinta dias y comenzara a transcurrir
desde el momento de la notificacion de la citada resolucién. La imposicion de un plazo
inferior a quince dias tendra caracter excepcional y habra de estar debidamente motivada
en el escrito por el que se comunique su duracion.

Con caracter previo a su finalizacién, el plazo de cumplimiento voluntario de la orden
de expulsion podra prorrogarse en atencion a las circunstancias que concurran en cada
caso concreto, tales como la duracion de la estancia, tener a cargo menores escolarizados
o la existencia de otros vinculos familiares y sociales.

En el caso de que el extranjero tenga a cargo menores escolarizados, no procedera la
ejecucion de la sancion de expulsidon hasta la finalizacion del curso académico salvo que
el otro progenitor sea residente en Espafia y pueda hacerse cargo de ellos.

3. Transcurrido dicho plazo sin que el extranjero haya abandonado el territorio
nacional, los funcionarios policiales competentes en materia de extranjeria procederan a
su detencion y conduccion hasta el puesto de salida por el que haya de hacerse efectiva
la expulsion.

Si la expulsién no se pudiera ejecutar en el plazo de setenta y dos horas desde el
momento de la detencion, el instructor o el responsable de la unidad de extranjeria del
Cuerpo Nacional de Policia ante la que se presente el detenido podra solicitar de la
autoridad judicial el ingreso del extranjero en los centros de internamiento establecidos al
efecto.

El periodo de internamiento se mantendra por el tiempo imprescindible para ejecutar
la expulsién, que no podra prolongarse en ningun caso mas alla de sesenta dias, o hasta
que se constate la imposibilidad de ejecutarla en dicho plazo. No podra acordarse un
nuevo internamiento sobre la base del mismo expediente de expulsion.

4. Con caracter preferente, la ejecucién de la resolucion de expulsién se efectuara a
costa del empleador que haya sido sancionado como consecuencia de la comision de la
infraccion grave prevista en el articulo 53.2.a) y muy grave del articulo 54.1.d) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sin perjuicio y de forma compatible con la sancién
econdmica que corresponda de conformidad con el procedimiento establecido para la
imposicién de sanciones por infracciones del orden social.

5. La ejecucion de la resolucién de expulsidon se efectuara a costa del extranjero si
éste dispusiera de medios econdmicos. En caso contrario, se comunicara dicha
circunstancia al representante diplomatico o consular de su pais, a los efectos oportunos.

Salvo en supuestos en que se hubiera impuesto un periodo de cumplimiento voluntario
de la sancién y éste hubiera sido inatendido por el extranjero, en caso de que éste
dispusiera de medios econémicos y asumiera el coste de la repatriacion de manera
voluntaria, el Delegado o Subdelegado del Gobierno que hubiera dictado dicha resolucion
podra acordar, de oficio o a instancia de parte, su sustitucién por la salida obligatoria si se
cumplen las siguientes condiciones:

a) Que la infraccidon que haya motivado la resolucion de expulsion sea la contenida
en el articulo 53.1.a) y b) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero;

b) Que existan garantias suficientes o pueda comprobarse la realizacion de la
oportuna salida obligatoria prevista en el articulo 28.3.c) de la Ley Organica 4/2000; y

c) Que el extranjero esté por su nacionalidad sometido a la obligacion de visado para
cruzar las fronteras exteriores en aplicacion de un acuerdo de régimen comun de visados,
de caracter internacional, en el que Espaina sea parte.
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6. La salida del territorio nacional podra acreditarse mediante certificado emitido por
funcionario del puesto fronterizo, en el que conste la identidad del extranjero, su nimero
de pasaporte, datos del medio de transporte y fecha en que abandoné el territorio
nacional.

7. Si el extranjero formulase peticion de proteccion internacional, se suspendera la
ejecucion de la resolucién de expulsion hasta que se haya inadmitido a tramite o resuelto,
de conformidad con lo establecido en la normativa de proteccién internacional.

Igualmente, se suspendera la ejecucién de la expulsion en los casos de mujeres
embarazadas cuando suponga un riesgo para la gestacién o para la vida o la integridad
fisica de la madre o cuando se trate de personas enfermas y la medida pueda suponer un
riesgo para su salud.

Articulo 247. Extranjeros procesados o imputados en procedimientos por delitos o
faltas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.7 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, cuando el extranjero se encuentre procesado o imputado en un procedimiento
judicial por delito o falta para el que la ley prevea una pena privativa de libertad inferior a
seis anos o una pena de distinta naturaleza y conste este hecho acreditado en el expediente
administrativo de expulsion, la autoridad gubernativa sometera al juez que, previa audiencia
del Ministerio Fiscal y oido el interesado y las partes personadas, autorice en el plazo mas
breve posible y en todo caso no superior a tres dias su expulsion, salvo que de forma
motivada aprecie la existencia de circunstancias excepcionales que justifiquen su
denegacion.

En el caso de que el extranjero se encuentre sujeto a varios procesos penales
tramitados en diversos juzgados y consten estos hechos acreditados en el expediente
administrativo de expulsion, la autoridad gubernativa instara de todos ellos la autorizacién
a que se refiere el parrafo anterior.

Alos efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara que consta acreditado en
el expediente administrativo de expulsion la existencia de procesos penales en contra del
expedientado, cuando sea el propio interesado quien lo haya acreditado documentalmente
en cualquier momento de la tramitacion, o cuando haya existido comunicacién de la
autoridad judicial o del Ministerio Fiscal al érgano competente para la instruccion o
resolucién del procedimiento sancionador, en cualquier forma o a través de cualquier tipo
de requisitoria.

Articulo 248. Comunicaciones en el procedimiento de expulsion.

La resolucion de expulsion sera comunicada a la embajada o consulado del pais del
extranjero y a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, asi como anotada en
el Registro Central de Extranjeros. Esta comunicacion se dirigira al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion cuando no se haya podido notificar al consulado del pais del
extranjero o éste no radique en Espana.

Seccién 2.2 Normas procedimentales para la imposicion de multas

Articulo 249. Supuestos de aplicacién del procedimiento para la imposicion de multas.

Las normas procedimentales recogidas en esta seccién seran de aplicacién cuando el
infractor, cualquiera que sea su nacionalidad, realice alguna de las conductas tipificadas
como graves o muy graves de las previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sin perjuicio de los supuestos en que se pueda imponer la expulsion
segun lo dispuesto en este titulo.

En el supuesto de comision de conductas tipificadas como leves se aplicara lo dispuesto
para el procedimiento simplificado.

Para la determinacion de la cuantia de la sancién se tendra especialmente en cuenta
la capacidad econdémica del infractor.
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Articulo 250. Contenido del acuerdo de iniciacioén del procedimiento para la imposicion
de multas.

El contenido minimo del acuerdo de iniciacion del procedimiento para la imposicion de
sancion de multa sera conforme a lo dispuesto en el articulo 227.

Los demas tramites procedimentales, salvo lo dispuesto en los articulos siguientes,
seran los establecidos para el procedimiento ordinario contenidos en la seccién 12 del
capitulo Il de este titulo.

Articulo 251. Medidas cautelares en el procedimiento para la imposicion de multas.

1. Eniguales términos que los establecidos en el articulo 221 de este Reglamento se
podra proceder a la aprehensién de los bienes, efectos o instrumentos que hayan sido
utilizados para la comision de la infraccidn prevista en el articulo 54.1.b) de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

2. Cuando se siga expediente sancionador por alguna de las infracciones previstas
en el articulo 54.2.b) y c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y los transportistas
infrinjan la obligacion de tomar a cargo al extranjero transportado ilegalmente, la autoridad
gubernativa podra acordar alguna de las siguientes medidas:

a) Suspension temporal de sus actividades, que no podra exceder de un periodo de
seis meses.

b) Prestacién de fianza o avales, en atencion al nUmero de afectados y el perjuicio
ocasionado.

c) Inmovilizacion del medio de transporte utilizado hasta el cumplimiento de la referida
obligacioén.

Articulo 252. Resolucién del procedimiento para la imposiciéon de multas. Efectos y
ejecutividad.

1. Laresolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada, con indicacién
de los recursos que contra ella puedan interponerse, el 6rgano ante el que hubiera de
presentarse y el plazo para su presentacion, y ajustarse a lo dispuesto en el articulo 222.

2. Sila resolucién se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y se hubiese procedido a la aprehensién
de bienes, efectos o instrumentos que hubiesen sido utilizados para la comision de la
citada infraccion, aquélla conllevara el decomiso de dichos bienes o efectos salvo cuando
haya quedado acreditado que los bienes pertenecen a un tercero de buena fe no
responsable de la infraccién que los haya adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resoluciéon se
adjudicaran al Estado en los términos fijados por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Sila resolucién se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo
54.1.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y sin perjuicio de la sancién de multa
acordada, podra contener pronunciamiento por el que se adopte la clausura del
establecimiento o local desde seis meses a cinco afos.

4. Las resoluciones administrativas de imposicion de sancion de multa dictadas en
aplicacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, seran inmediatamente ejecutivas
una vez que hayan adquirido firmeza en via administrativa, salvo que el 6rgano competente
acuerde su suspension.

5. Las multas deberan hacerse efectivas a los 6rganos de recaudacion de la
Administracion gestora, directamente o a través de entidades de depdsitos, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza en via administrativa.

Vencido el plazo de ingreso establecido en el parrafo anterior sin que se hubiese
satisfecho la multa, la exaccién se llevara a cabo por el procedimiento de apremio. A tal
efecto seratitulo ejecutivo la certificacion de descubierto expedida por el 6rgano competente
de la Administracion gestora.
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Los érganos y procedimientos de la recaudacion ejecutiva seran los establecidos en el
Reglamento General de Recaudacién y demas normas de aplicacion.

Los actos de gestion recaudatoria en via de apremio dictados por los 6rganos de la
Administracién General del Estado respecto de las multas impuestas en aplicacion de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, seran impugnables en la via econémico-
administrativa.

CAPITULO IV

Infracciones y sanciones en el orden social y vigilancia laboral

Articulo 253. Vigilancia laboral.

La inspeccidon en materia de trabajo de extranjeros se ejercera a través de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en desarrollo de las funciones y competencias que tiene
atribuidas en su normativa especifica de conformidad con lo dispuesto en la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y sus
normas de aplicacion.

En aquellas Comunidades Auténomas a las que se les haya traspasado la competencia
ejecutiva en materia de inspeccion, sin perjuicio de la unidad del sistema y de los acuerdos
que puedan alcanzarse entre la Administracion General del Estado y la de la Comunidad,
la planificacion y organizacion de las labores de inspeccion a las que se refiere este articulo
corresponderan a la administracion autondmica en aquellos supuestos en los que le haya
sido traspasada también la competencia en materia de autorizaciones iniciales de trabajo
por cuenta propia o ajena de los extranjeros cuya relacion laboral se desarrolle en el
ambito de la Comunidad Auténoma.

Articulo 254. Infracciones y sanciones en el orden social.

1. Las infracciones leves tipificadas en los articulos 52.c), d) y e); graves del articulo
53.1.b), cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, y 53.2.a); y muy graves del
articulo 54.1.d) y f) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, seran sancionadas de
conformidad con el procedimiento para la imposiciéon de sanciones por infracciones de
orden social, y por lo dispuesto en este articulo.

2. Las sanciones por las infracciones a las que se refiere el apartado anterior podran
imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, atendiendo a los criterios expresados
a continuacion y aplicando el principio de proporcionalidad.

3. Calificadas las infracciones en la forma y conforme a los tipos previstos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, las sanciones se graduaran en atencion al grado de
culpabilidad del sujeto infractor, al dafio producido o al riesgo derivado de la infraccidén y la
trascendencia de ésta.

Igualmente, se tendra en especial consideracion, en caso de proceder la imposicion de
la sancion de multa y para la determinacion de su cuantia, la capacidad econémica del
infractor.

4. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 50 a 100 euros; en su grado medio,
de 101 a 250 euros; y en su grado maximo, de 251a 500 euros.

b) Las graves, en su grado minimo, con multa de 501 a 2.000 euros; en su grado
medio, de 2.001 a 5.000 euros; y en su grado maximo, de 5.001 a 10. 000 euros.

c) Las muy graves, en su grado minimo, con multa de 10.001 a 20.000 euros; en su
grado medio, de 20.001 a 50.000 euros; y en su grado maximo de 50.001 hasta 100.000
euros.

5. La ordenacién de la tramitacion de los expedientes sancionadores correspondera
a las Jefaturas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social competentes por razén del
territorio o, en el caso de Comunidades Auténomas a las que se les haya traspasado la
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competencia en materia de inspeccion, al Grgano competente de acuerdo con la normativa
autonémica de aplicacion.

La iniciacion, el contenido de las actas, la notificacion y las alegaciones se ajustaran a
lo dispuesto en el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En los casos de infraccion prevista en los articulo 53.1. b), cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia, y del articulo 54.1.d) y f), cuando el empresario infractor
sea extranjero, de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en el acta de infraccion se hara
constar expresamente que en virtud de lo establecido en el articulo 57.1 de la referida Ley
Organica el 6rgano competente para resolver podra aplicar la expulsion de territorio
espafiol en lugar de la sancién de multa.

6. Las actas de infraccion de extranjeros seran notificadas por las Jefaturas de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o en su caso por los 6rganos autonémicos
competentes, al sujeto o sujetos responsables. En las actas se hara constar que se podran
formular alegaciones contra ellas en el plazo de quince dias.

7. Sinoseformulase escrito de alegaciones continuaralatramitacion del procedimiento
hasta dictar la resolucion.

8. Sise formulasen alegaciones, la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, o en su caso el érgano autonémico, podra solicitar, a la vista de las mismas, el
informe ampliatorio al inspector o subinspector que practicé el acta. Dicho informe se
emitira en el plazo de quince dias. El citado informe sera preceptivo si en las alegaciones
se invocan hechos o circunstancias distintos a los consignados en el acta, insuficiencia del
relato factico de ésta o indefensién por cualquier causa.

9. Instruido el expediente, el Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o
en su caso el érgano autonémico competente, lo elevara con la propuesta de resolucién al
Delegado o Subdelegado del Gobierno, o en su caso al 6rgano autondémico competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos probados, su
calificacion juridica y la cuantia de la sancion que se propone imponer y, en el caso de que
el acta de infraccion incluyese la sancién accesoria a que se refiere el articulo 55.6 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, también se efectuara propuesta de resolucion sobre
aquélla.

10. Eldérgano competente pararesolver, previas las diligencias que estime necesarias,
dictara la resolucion en el plazo de diez dias desde la finalizacion de la tramitacién del
expediente de conformidad con lo establecido para las resoluciones sancionadoras por el
Reglamento regulador del procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En el caso de que el drgano competente para resolver decida aplicar la sancién de
expulsion del territorio espafiol en lugar de la sancion de multa, dictard resolucion de
expulsion con los requisitos y efectos establecidos en el articulo 242.

11. Las resoluciones sancionadoras que dicten los Subdelegados del Gobierno o los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales, o en su caso el
organo autonémico competente, en relacion con este tipo de infracciones quedaran
sometidas al régimen comun de recursos previsto en este Reglamento.

12. En lo no previsto por el procedimiento especial, regulado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, regira el procedimiento comun de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional séptima de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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CAPITULO V

Infracciones, sanciones y obligacion de su comunicacion interorganica

Articulo 255. Otras infracciones y sanciones.

Los extranjeros que incumplan los deberes, obligaciones y cargas impuestos por el
ordenamiento juridico general seran sancionados con arreglo a la legislacion
especificamente aplicable en cada caso.

Articulo 256. Comunicacion interorganica de infracciones.

1. LaDireccién General de Inmigracion y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
0 en su caso el érgano autondmico con competencia sobre la materia, daran cuenta a la
Oficina de Extranjeria y a los servicios policiales correspondientes de los supuestos de
infracciones relativas a la entrada y permanencia de extranjeros en Espafia de que tuvieran
conocimiento en el ejercicio de sus competencias.

2. Igualmente, las Oficinas de Extranjeria y los servicios policiales comunicaran a la
Direccion General de Inmigracion y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, o en su
caso el érgano autondmico con competencia sobre la materia, los hechos que conozcan 'y
que pudieran constituir infracciones laborales contra lo dispuesto en este Reglamento.

Cuando la expulsion hubiera sido autorizada judicialmente, las Oficinas de Extranjeria
y los servicios policiales comunicaran de modo inmediato la salida en el plazo de
cumplimiento voluntario, la practica de la expulsién o las razones que en su caso
imposibilitan su realizacion a la autoridad judicial que la hubiese autorizado y al Ministerio
Fiscal.

3. Cuando el Ministerio Fiscal conozca que un extranjero se encuentra imputado en
un procedimiento por delito menos grave y pudiera estar incurso en alguna de las causas
de expulsion previstas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sin que hubiera sido
incoado el correspondiente expediente administrativo sancionador, informara sobre tal
imputacion a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente para que ésta
compruebe si procede o no la incoacion de expediente de expulsion. A los mismos efectos,
el Ministerio Fiscal comunicara a la autoridad gubernativa las condenas impuestas a
extranjeros por delito doloso castigado con pena privativa de libertad superior a un afo.

4. Los directores de los establecimientos penitenciarios notificaran a la Oficina de
Extranjeria y a la comisaria provincial de policia correspondientes a su demarcacion, con
tres meses de anticipacion, la excarcelacion de extranjeros que hubieran sido condenados
en virtud de sentencia judicial por delito, a los efectos de que en su caso se proceda a la
expulsién de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. A
estos efectos, en los expedientes personales de los extranjeros condenados se hara
constar si les ha sido incoado expediente de expulsion, asi como en su caso el estado de
tramitacion en que se halle.

5. El Registro Central de Penados comunicara, de oficio o a instancia de la Oficina
de Extranjeria o de la Comisaria de Policia correspondientes, los antecedentes penales de
los extranjeros que hayan sido condenados por delito doloso que tenga sefalada pena
superior a un afo de prision, a los efectos de la incoacién del correspondiente expediente
de expulsion, a cuyo fin remitira un certificado de aquéllos.

Articulo 257. Comunicaciones de los 6rganos judiciales a la Delegacién o Subdelegacion
del Gobierno en relacién con extranjeros.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoséptima de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, los érganos judiciales comunicaran a la Delegacién o
Subdelegacién del Gobierno competente la finalizacion de los procesos judiciales en los
que concurra la comision de infracciones administrativas a las normas sobre extranjeria, a
los efectos de que pueda reanudarse, iniciarse o archivarse, si procede, segun los casos,
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el procedimiento administrativo sancionador. Del mismo modo, comunicaran aquellas
condenas impuestas a extranjeros por delito doloso castigado con pena privativa de
libertad superior a un afio a los efectos de la incoacion del correspondiente expediente
sancionador.

2. Igualmente, comunicaran las sentencias en las que acuerden la sustitucion de las
penas privativas de libertad impuestas o de las medidas de seguridad que sean aplicables
a los extranjeros no residentes legalmente en Espafa por su expulsién del territorio
nacional. En estos casos, la sentencia que acuerde la sustitucién dispondra la ejecucion
de la pena privativa de libertad o medida de seguridad originariamente impuesta hasta
tanto la autoridad gubernativa proceda a materializar la expulsion. A estos efectos la
autoridad gubernativa debera hacer efectiva la expulsion en el plazo mas breve posible y,
en todo caso, dentro de los treinta dias siguientes, salvo causa justificada que lo impida,
que debera ser comunicada a la autoridad judicial.

CAPITULO VI

Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros

Articulo 258. Ingreso en Centros de internamiento de extranjeros.

1. El juez de instruccion del lugar en que hubiese sido detenido el extranjero, a
peticidon del instructor del procedimiento, del responsable de la unidad de extranjeria del
Cuerpo Nacional de Policia ante la que se presente el detenido o de la autoridad gubernativa
que hubiera acordado dicha detencion, en el plazo de 72 horas desde aquélla, podra
autorizar su ingreso en centros de internamiento de extranjeros, en los casos a que se
refiere el apartado 2 siguiente.

2. Solo se podra acordar el internamiento del extranjero cuando concurran los
supuestos previstos en los articulos 15.3, 23.4, 235.5 y 246.3 de este Reglamento.

3. Lo previsto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 89.6 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

4. El ingreso del extranjero en un centro de internamiento no podra prolongarse por
mas tiempo del imprescindible para la practica de la expulsién, devolucién o el regreso, y
la autoridad gubernativa debera proceder a realizar las gestiones necesarias para la
obtencién de la documentacion que fuese necesaria con la mayor brevedad posible.

5. La incoacién del expediente, la adopcion de la medida cautelar de detencién e
internamiento, y la resolucion del procedimiento seran comunicados a la embajada o
consulado del pais de origen del extranjero. Esta comunicacion se dirigira al Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon cuando no se haya podido notificar al consulado o
éste no radique en Espania. Si asi lo solicitase el extranjero, se comunicara el internamiento
a sus familiares, a la persona a la que haya atribuido su defensa juridica, la organizacion
no gubernamental indicada por el extranjero u otras personas residentes en Espana.

6. El extranjero, durante su internamiento, estara en todo momento a disposicién del
organo jurisdiccional que lo autorizd, debiendo la autoridad gubernativa comunicar a éste
cualquier circunstancia en relacion con la situacién de aquél que pudiera determinar la
variacion de la decision judicial relativa a su internamiento.

7. Los menores extranjeros no podran ser ingresados en dichos centros, y deberan
ser puestos a disposicion de los servicios competentes de Proteccién de Menores, salvo
que el juez de primera instancia lo autorice, previo informe favorable del Ministerio Fiscal,
y sus padres o tutores se encuentren ingresados en el mismo centro, manifiesten su deseo
de permanecer juntos y existan modulos que garanticen la unidad e intimidad familiar.

8. Elrégimen de internamiento de los extranjeros, con consideracion especial de sus
derechos y obligaciones, y en plena coherencia con lo dispuesto en la medida judicial que
determine su ingreso, se desarrollara conforme a lo que establezca el Reglamento previsto
en la disposicion adicional tercera de la ley organica 2/2009, de 11 de diciembre.
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TITULO XV

Oficinas de Extranjeria y centros de migraciones

CAPITULO |

Las Oficinas de Extranjeria

Articulo 259. Creacion.

1. Las Oficinas de Extranjeria son las unidades que integran los diferentes servicios
de la Administracion General del Estado competentes en materia de extranjeria e
inmigracién en el ambito provincial, al objeto de garantizar la eficacia y coordinacion en la
actuacion administrativa.

2. La Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion impulsara la creacion,
supresion y modificacion de Oficinas de Extranjeria, basandose en la especial incidencia
de la inmigracion en la provincia y previa consulta a los Ministerios del Interior y de Politica
Territorial y Administracion Publica.

A partir de dicho impulso, la creacién, la supresion o la modificacion de Oficinas de
Extranjeria se llevara a cabo mediante Orden del titular del Ministerio de la Presidencia
dictada a propuesta de los titulares de los Ministerios del Interior, de Politica Territorial y
Administracién Publica y de Trabajo e inmigracion.

3. Las Oficinas de Extranjeria estaran ubicadas en la capital de las provincias en las
que se constituyan.

Por razones relacionadas con la configuracion geografica, administrativa, econémica y
de poblacién de una provincia, el Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica,
con acuerdo de las Secretarias de Estado de Inmigracion y Emigracion y de Seguridad,
podra excepcionalmente determinar la ubicaciéon de una Oficina de Extranjeria en una
poblacion distinta a la capital de la provincia en la que se constituya.

4. Las Oficinas de Extranjeria podran disponer de oficinas delegadas ubicadas en los
distritos de la capital y en los municipios de la provincia para facilitar las gestiones
administrativas de los interesados. Dichas oficinas delegadas seran creadas por resolucion
del titular de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno a la que se adscriba la Oficina
de Extranjeria correspondiente.

Los titulares de las Secretarias de Estado de Seguridad y de Inmigracién y Emigracion
podran dictar Instrucciones conjuntas para coordinar las unidades policiales con las
correspondientes Oficinas de Extranjeria.

Articulo 260. Dependencia.

1. Las Oficinas de Extranjeria dependeran organicamente de la correspondiente
Delegacién o Subdelegacién del Gobierno, se encuadraran en las Areas funcionales de
Trabajo e Inmigracién, y dependeran funcionalmente del Ministerio de Trabajo e inmigracion,
a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, y del Ministerio del
Interior, ambos en el ambito de sus respectivas competencias.

2. Las Oficinas de Extranjeria se regiran por lo dispuesto en este Reglamento, asi
como por su normativa de creacion y funcionamiento.

Articulo 261. Funciones.

Las Oficinas de Extranjeria ejerceran, en el ambito provincial, las siguientes funciones,
previstas en la normativa vigente en materia de extranjeria y régimen comunitario:

1. La recepcion de la declaracion de entrada. La tramitacion de las prorrogas de
estancia, de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, autorizaciones de residencia,
autorizaciones de trabajo y exceptuaciones a la obligacion de obtener autorizacion de
trabajo, autorizaciones de regreso, asi como la expedicién y entrega de aquéllas.
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2. La recepcion de la solicitud de cédula de inscripcion y de titulo de viaje para la
salida de Espana, asi como su expedicion y entrega.

3. Latramitacion de los procedimientos sancionadores por infracciones a la normativa
en materia de extranjeria y en régimen comunitario. No obstante, las devoluciones, y los
expedientes sancionadores que lleven a la expulsion del infractor extranjero, o a su
detencion e ingreso en un Centro de Internamiento de Extranjeros, seran ejecutados por
las Brigadas y Unidades de Extranjeria y Documentacion de las Comisarias de Policia.

4. Latramitacion de los recursos administrativos que procedan.

5. Laelevacion alos drganos y autoridades competentes de las oportunas propuestas
de resolucion relativas a los expedientes a que se ha hecho referencia en los parrafos
anteriores.

6. La asignacién y comunicacion del numero de identidad de extranjero, por los
servicios policiales de las propias Oficinas.

7. Lainformacion, recepcion y tramitacion de la solicitud de proteccion internacional
y de las solicitudes del estatuto de apatrida.

8. La obtencion y elaboraciéon del conjunto de informacién estadistica de caracter
administrativo y demografico sobre la poblacion extranjera y en régimen comunitario de la
provincia.

9. El control del mantenimiento de las condiciones que determinaron la concesion de
la autorizacion.

Articulo 262. Organizacion funcional de las Oficinas de Extranjeria.

1. El Jefe de la Oficina de Extranjeria establecera los criterios de realizacién de las
funciones referidas en el articulo anterior, que se ejerceran bajo la direccion, a través del
respectivo Director del Area funcional o Jefe de la Dependencia provincial de Trabajo e
Inmigracion, de los Delegados y Subdelegados del Gobierno correspondientes, y sin
perjuicio de las competencias que en materia de resolucion de expedientes correspondan
a otros érganos.

2. Las oficinas delegadas colaboraran en el desarrollo de las funciones de la
correspondiente Oficina de Extranjeria, en especial, las referidas a la atencién al ciudadano,
recepcion de solicitudes y escritos, notificacion y entrega de resoluciones y documentos, y
podran ejercer las competencias que les sean delegadas.

3. Sin perjuicio de la competencia atribuida al Jefe de la Oficina de Extranjeria en el
apartado 1 de este articulo, correspondera a los servicios policiales adscritos a ella:

a) La asignacion y comunicacién del nimero de identidad de extranjero y la emisién
de certificados de residente y no residente.

b) La expedicion y entrega de la documentacion correspondiente a la normativa
sobre proteccion internacional y el estatuto de apatrida.

c) La expedicion y entrega del titulo de viaje o documento analogo para la salida de
Espana, asi como de la Tarjeta de Identidad de Extranjero y de los documentos de
identificacion provisionales.

d) La expedicion de las etiquetas de visado en las que se materialicen las prérrogas
de estancias de corta duracién.

e) La materializacién de la anulacién o retirada de los visados de estancia de corta
duracion.

f) La tramitacion de las autorizaciones de regreso.

g) La grabacién en el Registro Central de Extranjeros de los cambios y alteraciones
de la situacion de los extranjeros previstos en el articulo 214 de este Reglamento.

Articulo 263. Personal.

1. Los diferentes servicios encargados de la tramitacion de los expedientes en
materia de extranjeria se integraran en la Oficina de Extranjeria, que actuara como un
Unico centro de gestion, bajo la direccién del respectivo Director del Area funcional o Jefe
de la Dependencia provincial de Trabajo e Inmigracion.
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2. El personal procedente de los servicios a que se hace referencia en el apartado 1
que no esté integrado organicamente en las Delegaciones del Gobierno, conforme a lo
dispuesto por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, y su normativa de desarrollo, se integrara en la
Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

3. Las Oficinas de Extranjeria contaran con una relaciéon de puestos de trabajo y, en
su caso, un catalogo del personal laboral para la respectiva integracion del personal
procedente de los servicios a que se hace referencia en el apartado 1y sus correspondientes
puestos de trabajo.

4. Las Oficinas de Extranjeria contaran con la adscripcién de personal de la Direccién
General de la Policia y de la Guardia Civil para la realizacion de las funciones que ésta
tiene asignadas en materia de extranjeria.

5. El Jefe de la Oficina de Extranjeria sera nombrado y cesado por el Delegado del
Gobierno, previo informe favorable de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion,
ya se provea el puesto de forma provisional o definitivamente.

Su nombramiento se realizara por el sistema de libre designacion entre funcionarios de
carrera del Subgrupo A1 o del Subgrupo A2 de la Administracion General del Estado,
dentro de los limites establecidos en el Reglamento general de ingreso del personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

CAPITULO Il

Los centros de migraciones

Articulo 264. La red publica de centros de migraciones.

1. Para el cumplimiento de los fines de integracion social que tiene encomendados,
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion dispondra de una red publica de centros de
migraciones, que desempefaran tareas de informacion, atencién, acogida, intervencion
social, formacion, deteccion de situaciones de trata de seres humanos y, en su caso,
derivacion, dirigidas a la poblacion extranjera. Igualmente podran desarrollar o impulsar
actuaciones de sensibilizacién relacionadas con la inmigracion.

2. En particular, la red de centros de migraciones podra desarrollar programas
especificos dirigidos a extranjeros que tengan la condicién de solicitantes de asilo o del
estatuto de apatrida, refugiados, apatridas, beneficiarios de la proteccion dispensada por
el articulo 37.b) de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, inmigrantes que lleguen a Espafia de
acuerdo con las normas reguladoras de la gestion colectiva de contrataciones en origen,
asi como a extranjeros que se hallen en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién
social. Correspondera a la Direccidon General de Integracién de los Inmigrantes determinar
los programas que vayan a desarrollar por los centros de migraciones, asi como sus
destinatarios.

3. La red de centros de migraciones estara integrada por los centros de acogida a
refugiados regulados en la Orden Ministerial de 13 de enero de 1989, los centros de
estancia temporal de inmigrantes en Ceuta y Melilla, asi como, en su caso, por los centros
de nueva creacion. Los centros integrados en la red de centros de migraciones se regiran
por un estatuto comun, sin perjuicio de la posibilidad de que los distintos centros desarrollen
programas destinados a colectivos determinados, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior.

Articulo 265. Régimen juridico de los centros de migraciones.

Mediante Orden del titular del Ministerio de la Presidencia, a propuesta conjunta de los
titulares de los Ministerios de Politica Territorial y Administracion Publica y de Trabajo e
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Inmigracion, instada por el titular de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
se podra:

a) Acordar el establecimiento de nuevos centros de migraciones, la ampliacion de los
ya existentes o su clausura.

b) Aprobar los estatutos y normas de funcionamiento interno de los centros de
migraciones.

c) Determinar las prestaciones que se dispensaran en ellos, asi como el régimen
juridico al que se hallan sujetas.

Articulo 266. Ingreso en centros de migraciones.

1. Las normas de funcionamiento interno de los centros determinaran los requisitos
y el procedimiento que se deba seguir para el ingreso de un extranjero en un centro de
migraciones.

2. Cuando el extranjero carezca de un titulo que autorice su permanencia en Espana,
el ingreso en un centro de migraciones llevara aparejada la expedicién de un volante
personal e intransferible que le autorice a permanecer en el centro, en el que junto a la
fotografia del extranjero se haran constar sus datos de filiacion, nacionalidad, numero de
identidad de extranjero, si lo tuviera asignado, asi como la fecha de caducidad del tiempo
en que habitara en el centro.

3. Esta autorizacién de permanencia se entiende sin perjuicio de las ulteriores
decisiones que las autoridades competentes adopten en relaciéon con la situacion
administrativa del extranjero en Espana.

Disposiciéon adicional primera. Aftribucion de competencias en materia de informes,
resoluciones y sanciones

1. Cuando las competencias en materia de informes, resoluciones y sanciones no
estén expresamente atribuidas a un determinado 6rgano en este Reglamento, seran
ejercidas por los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales
y por los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Sin perjuicio de lo anterior, la competencia en materia de admision a tramite de
procedimientos iniciados en el extranjero correspondera a la Mision diplomatica u Oficina
consular espanola en el exterior ante la que se presente la correspondiente solicitud de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, no obstante la competencia para resolver
sobre el fondo del procedimiento esté atribuida a otro érgano administrativo.

2. Cuando se trate de supuestos en los que se vaya a realizar una actividad laboral
en distintas provincias, la competencia para la concesion de las autorizaciones para residir
y trabajar corresponderd a la autoridad competente de acuerdo con el apartado anterior de
la provincia en la que se vaya a iniciar la actividad laboral.

3. Noobstante lo anterior, corresponde al titular de la Direccién General de Inmigracién
la competencia para tramitar y resolver sobre las autorizaciones de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el articulo 67 de este Reglamento,
cuando las solicitudes sean presentadas por empresas que, teniendo diversos centros de
trabajo en distintas provincias, cuenten con una plantilla superior a 500 trabajadores.

Igualmente, el titular de la Direccién General de Inmigracion sera el competente para
resolver sobre las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada en los supuestos previstos en el articulo 98.2.a) y b) cuando el
numero de puestos de trabajo ofertado en su conjunto supere una cifra que se determinara
mediante Orden del titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Asimismo, el titular de la Direccidén de Inmigracion sera el competente para autorizar la
tramitacién de autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada en los supuestos previstos en el articulo 98.2.a) y b), cuando la oferta de
empleo se encuadre dentro de un proyecto de cooperacion al desarrollo financiado con
fondos publicos.
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En los supuestos previstos en este apartado, las solicitudes seran presentadas por el
empleador, personalmente o a través de quien ejerza vélidamente la representacion
empresarial, ante el registro del 6rgano competente para su tramitaciéon o ante la Oficina
de Extranjeria correspondiente a la provincia donde se vaya a desarrollar la actividad
laboral. En su caso, la Oficina de Extranjeria dara traslado inmediato de la solicitud a la
Direccion General de Inmigracion, para su tramitacion y resolucion.

En estos casos, la Direccion General de Inmigracion decidira sobre la concesion de las
autorizaciones oida la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion. En las autorizaciones
vinculadas a proyectos de cooperacion al desarrollo, el informe favorable de la Comisién
Laboral Tripartita de Inmigracion sustituird la valoraciéon de si la situacion nacional de
empleo permite la contratacion.

4. Cuando circunstancias de naturaleza econdmica, social o laboral lo aconsejen y
en supuestos no regulados de especial relevancia, a propuesta del titular de la Secretaria
de Estado de Inmigracién y Emigracion, previo informe del titular de la Secretaria de Estado
de Seguridad y, en su caso, de los titulares de las Subsecretarias de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion y de Politica Territorial y Administracion Publica, el Consejo de Ministros
podra dictar, previa informacion y consulta a la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion,
instrucciones que determinen la concesion de autorizaciones de residencia temporal y/o
trabajo, que podran quedar vinculadas temporal, por ocupacién laboral o territorialmente
en los términos que se fijen en aquéllas, o de autorizaciones de estancia. Las instrucciones
estableceran laforma, los requisitos y los plazos para la concesion de dichas autorizaciones.
Asimismo, el titular de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, previo informe
deltitular de la Secretaria de Estado de Seguridad, podra otorgar autorizaciones individuales
de residencia temporal cuando concurran circunstancias excepcionales no previstas en
este Reglamento.

5. En el gjercicio de las competencias de coordinacion que tiene atribuidas, el titular
de la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion podra proponer al Consejo de
Ministros la aprobacién de las instrucciones a las que haya de ajustarse la actuacion de los
diferentes departamentos ministeriales en cuanto ejerciten funciones relacionadas con los
ambitos de la extranjeria y la inmigracién.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable a los procedimientos

1. Enlo no previsto en materia de procedimientos en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en su normativa de desarrollo,
particularmente, en lo referido a la necesidad motivacion de las resoluciones denegatorias
de las autorizaciones.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional undécima de la
referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el procedimiento de visado se regira por la
normativa especifica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
desarrollada en este Reglamento, en la normativa de la Union Europea y en las demas
disposiciones que se dicten en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos
por Espafia, y se aplicara supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional tercera. Lugares de presentacién de las solicitudes

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio espafiol las solicitudes
relativas a las autorizaciones iniciales de residencia y de trabajo deberan presentarse,
presencial o electrénicamente por el interesado, ante los registros de los drganos
competentes para su tramitacion.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la presentacion
de solicitudes de visado y su recogida se realizara ante la mision diplomatica u oficina
consular en cuya demarcacion resida, salvo lo dispuesto de conformidad con la disposicién
adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en los procedimientos de
solicitud de visado descritos en este Reglamento.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si
media causa que lo justifique, podra determinar otra mision diplomatica u oficina consular
en la que corresponda presentar la solicitud de visado.

3. Las solicitudes de modificacion, prorroga o renovacion de las autorizaciones de
residencia y de trabajo se podran presentar en cualquier otro registro de conformidad con
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o de acuerdo con lo establecido en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Disposicion adicional cuarta. Practica de la notificaciéon por medios electrénicos.

1. Para la notificacion de las resoluciones y comunicaciéon en relacion con los
procedimientos previstos en este Reglamento, se habilitara un sistema de notificacion
electrénica, que sera el de notificacién mediante comparecencia electrénica en la sede, en
laformaregulada enla Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos y en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, sin perjuicio
de que por los 6rganos competentes se pueda establecer otro sistema de notificacion
electrénica de acuerdo con lo previsto en la letra d) del articulo 35.2 del referido Real
Decreto.

2. Para que la notificaciéon se practique mediante el sistema de comparecencia
electronica en la sede se requerira que el interesado haya senalado dicho medio como
preferente o haya consentido su utilizacion. No obstante, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y en el articulo 36.4 del Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, la admisién de la notificacion mediante comparecencia
electronica en la sede sera obligatoria para todos los solicitantes personas juridicas y para
aquellos colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econdémica o
técnica, dedicacioén profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso
y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

3. El sistema de naotificacion electrénica permitira acreditar la fecha y hora en que se
produzca la puesta a disposicion del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la
de acceso a su contenido, momento a partir del cual la notificacién se entendera practicada
a todos los efectos legales.

4. Cuando existiendo constancia de la puesta a disposicion del interesado del acto
objeto de notificacion, transcurrieran diez dias naturales sin que se acceda a su contenido,
se entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio o a instancia del
destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso. El rechazo se
hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion,
y se tendra por efectuado el tramite, continuandose el procedimiento, o iniciandose, en su
caso, el plazo para interponer el recurso que proceda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Producira los efectos propios de la notificacion por comparecencia el acceso
electronico por los interesados al contenido de las actuaciones administrativas
correspondientes, siempre que quede constancia de dicho acceso.

6. Los o6rganos de la Administraciéon General del Estado competentes para la
tramitacién de los procedimientos regulados en el presente Reglamento vendran obligados
a utilizar el sistema de notificacion mediante comparecencia electrénica en la sede una
vez que en la Aplicacion informatica de extranjeria se realicen las oportunas adaptaciones
técnicas que lo posibiliten.

Las Comunidades Auténomas con competencias ejecutivas en materia de
autorizaciones de trabajo podran sustituir la notificacion mediante comparecencia
electrénica en la sede del 6rgano correspondiente de la Administracion General del Estado
por notificaciones a través de otras formas de practicar la notificacion en el marco de lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, para aquellos ciudadanos que
opten por las mismas.
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Disposicion adicional quinta. El Tablon Edictal de Resoluciones de Extranjeria.

1. Cuando no se hubiese podido practicar la notificacién de las resoluciones en los
procedimientos regulados en el presente Reglamento, la notificacién se hara por medio de
anuncio en el Tablén Edictal de Resoluciones de Extranjeria. Transcurrido el periodo de
veinte dias naturales desde que la notificacion se hubiese publicado en el Tablon Edictal
de Resoluciones de Extranjeria se entendera que ésta ha sido practicada, dandose por
cumplido dicho tramite y continuandose con el procedimiento, o iniciandose, en su caso, el
plazo para interponer el recurso que proceda.

2. La practica de la notificacién en el Tablén Edictal de Resoluciones de Extranjeria
se efectuara en los términos que se determinen por Orden del titular del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

3. Elfuncionamiento, la gestion y la publicacion en el Tablon Edictal de Resoluciones
de Extranjeria se hara con pleno sometimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y conforme a los requisitos
exigidos por la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

4. Cuando alas Comunidades Autdbnomas se les hayan traspasado competencias en
materia de notificacion de resoluciones, podran efectuar la publicacion de las resoluciones
cuya notificacion les corresponda a través de sus propios Tablones Edictales.

La Administracion General del Estado impulsara el establecimiento de féormulas de
colaboracion para que los distintos tablones existentes interoperen entre si, permitiendo al
ciudadano, a través de un Unico acceso, el conocimiento y la comunicacion de cualesquiera
notificaciones que sobre él existan.

Disposicién adicional sexta. Aplicacion informatica para la tramitacion de
procedimientos.

1. Una vez implantada la aplicacion comun de extranjeria en cumplimiento de lo
previsto en la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, las
referencias realizadas en este Reglamento a la grabacién de actuaciones administrativas
en la aplicacién informatica correspondiente se entenderan hechas a aquélla cuando el
actuante sea un érgano de la Administracién General del Estado competente en materia
de extranjeria.

Igualmente, las menciones sobre intercambios de informacion entre 6rganos de la
Administracion General del Estado para la tramitacién de las distintas fases de los
procedimientos en materia de extranjeria e inmigracion se entenderan hechas a cambios
en el 6rgano administrativo competente para la continuacion de la tramitacion del
procedimiento y, en consecuencia, para determinar modificaciones en su estado
electrénico.

La aplicacién informatica comun garantizara que los 6rganos administrativos
competentes en las distintas fases del procedimiento tienen conocimiento en tiempo real
del inicio de cualquier fase sobre la que les corresponde actuar, cuando éste derive de la
actuacion previa de otro 6rgano.

2. Cuando la Misién diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por
razén de su ubicacion geografica, de los medios técnicos necesarios para la conexion en
tiempo real a la aplicacion informatica comun, se realizaran volcados de informacion entre
dichos 6rganos y la aplicacién, con periodicidad diaria.

3. La administracién de la aplicacion comun de extranjeria dependera del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién. Su implantacién se llevara a cabo en coordinacién y colaboracién
con el Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica.

Los érganos competentes de la Administracion General del Estado realizaran las
actuaciones tendentes a la adecuada dotacién de medios humanos, econémicos Yy
materiales de las tareas destinadas a su implantacién, desarrollo y mantenimiento. Para
ello, se estableceran las partidas presupuestarias que se consideren necesarias.
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Por Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion y la
Subsecretaria de Politica Territorial y Administraciéon Publica, que debera ser suscrito en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, se fijara la fecha de
puesta en funcionamiento de la aplicacién informatica comun.

Disposicion adicional séptima.  Gestion informatica en los procedimientos con intervencion
de las Comunidades Auténomas.

A los efectos de asegurar la necesaria coordinacion de los érganos competentes de la
Administracién General del Estado con los de las Comunidades Autdnomas, la gestion
electronica de los procedimientos de autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia
0 ajena de los extranjeros, se realizara por dichas Administraciones mediante aplicaciones
informaticas que respondan a formatos y estandares que se determinaran de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion electrénica, asi como a
condiciones de seguridad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 3/2010, de 8
de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién electronica.

A tales efectos, la gestion electronica de procedimientos debe permitir:

a) La actualizacion en tiempo real de la base de datos de la Administracién General
del Estado en cada fase de tramitacion de los expedientes que supongan la introduccion y
modificacidon de datos e informes por cada administracién competente.

b) Elaccesoy laconsulta de las administraciones competentes, incluidas las Misiones
diplomaticas u Oficinas consulares, del estado de tramitacion de los expedientes.

Segun sus necesidades organizativas y de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de proteccidén de datos de caracter personal, las Administraciones competentes
podran establecer diferentes niveles de acceso para la consulta de los datos e informes
recogidos en la tramitacién electronica de los procedimientos.

c) Laintercomunicaciony elintercambio de datos e informes entre las Administraciones
competentes cuando sean necesarios para la tramitacion y resolucién de los expedientes
de autorizacién inicial de trabajo por cuenta propia o ajena.

Las condiciones y garantias de las comunicaciones y el intercambio de datos e informes
entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas se fijaran en un
convenio de colaboracion.

d) La obtencién de datos actualizados para el cumplimiento de las funciones de
observacion permanente de las magnitudes y caracteristicas mas significativas del
fenémeno inmigratorio, para analizar su impacto en la sociedad espariola y facilitar
informacion objetiva y contrastada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 67 de
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, y el Real Decreto 345/2001, de 4 de abiril, por el que se
regula el Observatorio Permanente de la Inmigracion.

e) Lanotificacién electréonica a los ciudadanos que asi lo hayan solicitado o consentido
expresamente, en los términos previstos en este Reglamento, con la excepcion prevista
en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, asi como un uUnico acceso a los
distintos Tablones Edictales de Extranjeria que le puedan afectar.

Disposicién adicional octava. Legitimacién y representacion

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio espafiol habra de
presentar personalmente las solicitudes iniciales relativas a las autorizaciones de residencia
y de trabajo o a prérrogas de estancia. En aquellos procedimientos en los que el sujeto
legitimado fuese un empleador, las solicitudes iniciales podran ser presentadas por éste o
por quien validamente ejerza la representacion legal empresarial.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la presentacion
de solicitudes de visado y su recogida se realizaran personalmente. Cuando el interesado
no resida en la poblacién en que tenga su sede la misién diplomatica u oficina consular y
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se acrediten razones que obstaculicen el desplazamiento, como la lejania de la mision u
oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje especialmente gravoso o razones
acreditadas de enfermedad o condicion fisica que dificulten sensiblemente su movilidad,
podra acordarse que la solicitud de visado pueda presentarse por representante
debidamente acreditado.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos de
presentacion de solicitudes y recogida de visado de estancia, transito y de residencia por
reagrupacion familiar de menores, ambos tramites podran realizarse mediante un
representante debidamente acreditado.

4. Asimismo, no se requerira la comparecencia personal en los procedimientos de
contratacion colectiva de trabajadores, en los supuestos previstos en un convenio o
acuerdo internacional; en tal caso, se estara a lo dispuesto en él.

5. Se entendera cumplida la obligacién de comparecencia personal de una persona
fisica o juridica o de una entidad sin personalidad juridica, cuando se presenten solicitudes,
escritos o documentos autenticados electronicamente o, de estar asi previsto, previo cotejo
de los que hayan sido aportados, utilizando para ello los sistemas de firma electronica
incorporados al Documento Nacional de Identidad u otros sistemas de firma electrénica
avanzada admitidos por la Administracion General del Estado de acuerdo con los apartados
a) y b) del articulo 13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y con el articulo 10 del Real
Decreto 1671/2009, de 16 de noviembre.

La admisioén de los sistemas de firma electronica a que se refiere el articulo 13.2.c) de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, debera aprobarse mediante Orden del titular del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion.

6. Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, se entendera cumplida la obligacion de comparecencia personal cuando la
presentacion electronica de documentos se realice de acuerdo con lo establecido mediante
Convenios de habilitacién para la representacion de terceros.

Dichos Convenios estableceran en todo caso la obligatoriedad de que los profesionales
adheridos a ellos se comuniquen con la Administracion General del Estado utilizando
exclusivamente medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6
de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Para el desarrollo de los Convenios previstos en este apartado, la Administracion
General del Estado podra establecer que los profesionales adheridos a ellos creen los
correspondientes registros electrénicos de apoderamiento o representacion.

7. Las solicitudes de modificacion, prorroga o renovacion de las autorizaciones de
residencia y de trabajo o de estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas no
laborales o servicios de voluntariado se podran presentar personalmente, sin perjuicio de
la existencia de férmulas de representacion voluntaria a través de actos juridicos u
otorgamientos especificos.

Disposicion adicional novena. Normas comunes para la resolucion de visados

1. La resolucion de los visados corresponde a las misiones diplomaticas y oficinas
consulares.

2. En la resolucion del visado se atendera al interés del Estado y a la aplicacién de
los compromisos internacionales asumidos por el Reino de Espafia en la materia. El visado
se utilizara como instrumento orientado al cumplimiento de los fines de la politica exterior
del Reino de Espafa y de otras politicas publicas espafiolas o de la Union Europea, en
especial la politica de inmigracion, la politica econdmica y la de seguridad nacional, la
salud publica o las relaciones internacionales de Espafia.

Disposicién adicional décima. Procedimiento en materia de visados

1. La Misién diplomatica u Oficina consular receptora de la solicitud de visado
devolvera una copia sellada de ella con indicacion de la fecha y el lugar de recepcion o
remitira el acuse de recibo al domicilio fijado a efectos de notificacién en el ambito de la
demarcacion consular.
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2. La Oficina consular y el solicitante, a tenor de las posibilidades técnicas existentes
en el territorio, pueden convenir, dejando mencion sucinta de ello en el expediente y en la
copia de la solicitud que se devuelve como recibo, el domicilio —que ha de estar en todo
caso dentro de la demarcacion consular— y el medio para efectuar los requerimientos de
subsanacion o de aportacion de documentos o certificaciones exigidos, asi como para
efectuar las citaciones de comparecencia y las notificaciones de resolucion.

Las citaciones y requerimientos se realizaran a través del teléfono o del telefax de
contacto proporcionado por el interesado o su representante legal, y se dejara constancia
fehaciente de su realizacion en el expediente de visado.

Si la citacion o requerimiento efectuado a través de llamada al teléfono de contacto
convenido hubiera sido desatendido, se cursaran por escrito las citaciones, requerimientos
o notificaciones al domicilio fijado a este efecto en la solicitud, el cual debera encontrarse
situado en el &mbito de la misma demarcacion consular.

Sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de comparecencia personal y
entrevista de los solicitantes de visado, las citaciones o requerimientos cursados deberan
atenderse en un plazo maximo de diez dias.

Agotadas todas las posibilidades de notificacion que se prevén en esta disposicion
adicional sin que aquélla se pueda practicar, cualquiera que fuese la causa, la notificacion
se hara mediante anuncio publicado durante diez dias en el correspondiente tablén de la
oficina consular, extremo del que sera informado el solicitante en el momento de presentar
la solicitud de visado.

De resultar desatendidos en su plazo los requerimientos o citaciones, se tendra al
solicitante por desistido, y se le notificara la resolucion por la que se declara el desistimiento
por el mismo procedimiento del parrafo anterior. La resolucién consistira en la declaracion
de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos producidos y
las normas aplicables.

Un extracto del procedimiento que se contempla en esta disposicion adicional se
recogera en el impreso de solicitud para conocimiento del interesado.

3. La misién diplomatica u oficina consular ante la que se presente la solicitud de
visado, si mediara una causa que lo justifique, ademas de la documentacion que sea
preceptiva, podra requerir los informes que resulten necesarios para resolver dicha
solicitud.

4. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la misién diplomatica u oficina
consular podra requerir la comparecencia del solicitante y, cuando se estime necesario,
mantener una entrevista personal para comprobar su identidad, la validez de la
documentacién aportada y la veracidad del motivo de solicitud del visado. La
incomparecencia, salvo causa fundada debidamente acreditada ante el 6rgano competente,
en el plazo fijado, que no podra exceder de quince dias, producira el efecto de considerar
al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista dentro de procedimientos
regulados en el titulo IV de este Reglamento, en ella deberan estar presentes, al menos,
dos representantes de la Administracion espafiola, ademas del intérprete, en caso
necesario, y debera quedar constancia de su contenido mediante un acta firmada por los
presentes, de la que se entregara copia al interesado.

Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que no se
acredita indubitadamente la identidad de las personas, la validez de los documentos, o la
veracidad de los motivos alegados para solicitar el visado, se denegara su concesion. En
caso de haberse celebrado una entrevista, se remitirda una copia del acta al érgano
administrativo que, en su caso, hubiera otorgado inicialmente la autorizacion.

5. Si el solicitante, en el momento de resolver, no figura en la lista de personas no
admisibles, la mision diplomatica u oficina consular valorara la documentacién e informes
incorporados al efecto junto, en su caso, con la autorizacién o autorizaciones concedidas,
y resolverd la solicitud del visado.

Notificada la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo en el plazo de un
mes desde la notificacién salvo en los procedimientos en que expresamente se determine
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otro plazo por este Reglamento. En caso de no hacerlo asi, se entendera que el interesado
ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo del procedimiento.

6. La resolucion denegatoria de un visado se notificara al solicitante de forma que le
garantice la informacion sobre su contenido las normas que en Derecho la fundamenten,
el recurso que contra ella proceda, el 6rgano ante el que hubiera de presentarse y el plazo
para interponerlo.

7. La denegacion de un visado de residencia para reagrupacion familiar o de
residencia y trabajo por cuenta ajena, asi como en el caso de visados de estancia o de
transito, debera ser motivada, e informara al interesado de los hechos y circunstancias
constatadas y, en su caso, de los testimonios recibidos y de los documentos e informes,
preceptivos 0 no, incorporados, que, conforme a las normas aplicables, hayan conducido
a la resolucion denegatoria.

8. Sin perjuicio de la eficacia de la resolucion denegatoria, y con independencia de
que el interesado haya o no presentado recurso contra ella, el extranjero conocedor de
una prohibicién de entrada por su inclusién en la lista de personas no admisibles podra
encauzar a través de la oficina consular una solicitud escrita dirigida al titular de la Secretaria
de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior si quisiera ejercer su derecho de acceso
a sus datos o a solicitar su rectificacién o supresion de los mismos en el sistema de
informacion de Schengen.

9. Las misiones diplomaticas u oficinas consulares, en el plazo maximo de quince
dias desde su expedicion, deberan comunicar a la Direccion General de Inmigracion, a
través de los 6rganos centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, las
resoluciones sobre visados que hubiesen realizado, salvo los de transito y estancia de
corta duracion.

10. EIl contenido de esta disposicién adicional se entendera sin perjuicio de lo
establecido por el Derecho de la Unién Europea en materia de visados de transito
aeroportuario, visados uniformes o visados de validez territorial limitada.

Disposicion adicional undécima. Exigencia, normativa y convenios en materia sanitaria

1. Lo establecido en este Reglamento no excluye la vigencia y cumplimiento de lo
dispuesto en los reglamentos y acuerdos sanitarios internacionales, asi como en los
articulos 38 y 39 y en la disposicion final octava de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad en el Real Decreto 1418/1986, de 13 de junio, sobre funciones del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad en materia de sanidad exterior, y en las demas
disposiciones dictadas para su aplicaciéon y desarrollo.

2. La Administracion General del Estado, a los efectos de la realizaciéon de cuantas
actuaciones y pruebas sanitarias pudieran derivarse de la aplicacién de este Reglamento,
suscribira, a través de los departamentos ministeriales en cada caso competentes, los
oportunos convenios con los correspondientes servicios de salud o instituciones
sanitarias.

Disposicién adicional duodécima. Plazos de resolucién de los procedimientos

1. Sin perjuicio de los plazos especificamente establecidos en relacion con
determinados procedimientos, el plazo general maximo para notificar las resoluciones
sobre las solicitudes que se formulen por los interesados en los procedimientos regulados
en este Reglamento sera de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha
en que hayan tenido entrada en el registro del érgano competente para tramitarlas. Se
exceptuan las peticiones de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar, de
autorizacion de trabajo de temporada y las realizadas al amparo de los articulos 185y 186
de este Reglamento, cuyas resoluciones se notificaran en la mitad del plazo sefalado.

2. En los demas procedimientos en materia de visados, el plazo maximo, y no
prorrogable, para notificar las resoluciones sobre las solicitudes sera de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la fecha en que la solicitud haya sido presentada en forma
en la oficina consular competente para su tramitacion, salvo en el caso de los visados de
residencia no lucrativa, en los que el plazo maximo sera de tres meses. En el caso del
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visado de residencia no lucrativa, la solicitud de la pertinente autorizacién de residencia
por parte de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que corresponda interrumpira el
computo del plazo, hasta que se comunique la resolucion.

3. El contenido de los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional se entendera sin
perjuicio de los plazos establecidos por el Derecho de la Unién Europea como directamente
aplicables en materia de visados de transito aeroportuario, visados uniformes o visados de
validez territorial limitada.

4. La obligacion formal de informar al solicitante de visado sobre el plazo maximo
para la notificacién de la resolucion del procedimiento, los supuestos de suspension del
computo de dicho plazo y los efectos del silencio administrativo se entendera cumplida
mediante la insercidon de una nota informativa sobre tales extremos en los impresos de
solicitud.

Disposicion adicional decimotercera. Silencio administrativo.

Transcurrido el plazo para resolver las solicitudes, de conformidad con lo establecido
en la disposicidon adicional anterior, éstas podran entenderse desestimadas, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la propia Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, y con las excepciones contenidas en dicha disposicién adicional.

Disposicién adicional decimocuarta. Recursos.

Las resoluciones que dicten los érganos competentes de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, del Interior, y de Trabajo e Inmigracion, los Delegados del
Gobierno y Subdelegados del Gobierno, bajo la dependencia funcional de estos dos
ultimos Ministerios, con base en lo dispuesto en este Reglamento, sobre concesion o
denegacion de visados, prérrogas de estancia o autorizaciones de residencia y de trabajo,
cédulas de inscripcidén, asi como sobre sanciones gubernativas y expulsiones de
extranjeros, pondran fin a la via administrativa, y contra éstas podran interponerse los
recursos administrativos o jurisdiccionales legalmente previstos. Se exceptuan las
resoluciones sobre denegacion de entrada y devolucion, las cuales no agotan la via
administrativa.

Los actos y resoluciones administrativas adoptados seran recurribles con arreglo a lo
dispuesto en las leyes, y su régimen de ejecutividad sera el previsto con caracter general
en la legislacion vigente, salvo lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
para la tramitacion de expedientes de expulsidon con caracter preferente.

Disposicién adicional decimoquinta. Cobertura de puestos de confianza.

A los efectos del articulo 40.2.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se
considera que ocupan puestos de confianza aquellos trabajadores que desempefien
Unicamente actividades propias de alta direccion por cuenta de la empresa que los contrate,
basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacion de la
empresa o tengan extendido a su favor un poder general.

Asimismo, tendran la misma consideracion los trabajadores altamente cualificados
que tengan conocimiento esencial para la realizacion de la inversion y sean especialistas
o desempenien funciones relacionadas con la direccion, gestion y administracion necesarias
para el establecimiento, desarrollo o liquidacién de la citada inversion. Estos trabajadores
deben poseer acreditada experiencia en la realizacion de dichas funciones o haber
realizado trabajos en puestos similares en la empresa inversora o en el grupo de empresas
en el que puede estar integrada esta ultima.

Disposicion adicional decimosexta. Cotizacién por la contingencia de desempleo.

En las contrataciones de los extranjeros titulares de las autorizaciones de trabajo para
actividades de duracién determinada y para estudiantes no se cotizara por la contingencia
de desempleo.

cve: BOE-A-2011-7703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 30 de abril de 2011 Sec. I.

Pag. 44004

Disposicion adicional decimoséptima. Informes policiales.

Los informes policiales en materia de seguridad y orden publico a emitir en el marco
de los procedimientos regulados en este Reglamento contendran en todo caso el conjunto
de la informacion obrante en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado adscritos a
la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Igualmente, los emitidos respecto al ambito territorial de Comunidades Autbnomas que
a las que se les haya traspasado competencias en materia de seguridad ciudadana y
orden publico, contendran el informe sobre afectacion del orden publico aportado por la
autoridad autonémica competente.

Disposicion adicional decimoctava. Tasas por tramitacién de procedimientos.

1. Los 6rganos competentes para la tramitacién de los procedimientos regulados en
este Reglamento, salvo los relativos a visados, realizaran, una vez admitida a tramite la
correspondiente solicitud, las actuaciones tendentes a la comprobacion de oficio de que se
ha efectuado el abono de las tasas exigibles de acuerdo con el articulo 44.2 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. El periodo de pago voluntario para el abono de dichas tasas sera, salvo en los
procedimientos relativos a visados, de diez dias habiles, segun los casos:

a) Desde el momento de admision a tramite de la solicitud.

b) Desde el alta del trabajador extranjero en la Seguridad Social, en el caso de
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena, o de su renovacion, a favor de
trabajadores de servicio doméstico de caracter parcial o discontinuo, o de renovaciones de
dichas autorizaciones en ausencia de empleador.

3. Las tasas por tramitacion de autorizaciones de residencia, autorizaciones de
trabajo o expedicién de Tarjetas de Identidad de Extranjero tendran caracter
autoliquidable.

Disposicién adicional decimonovena. Entidades acreditadas para impartir formacién a
reconocer en los informes sobre esfuerzo de integracion.

La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigraciéon impulsara la adopcion de
mecanismos de colaboraciéon y cooperacién relativos a las condiciones de solvencia
técnica, material y financiera a acreditar por entidades privadas que desarrollen actuaciones
de formacion, en orden a su reconocimiento en informes sobre el esfuerzo de integracion
del extranjero a emitir por las Comunidades Auténomas y que podran ser presentados en
los procedimientos relativos a la renovacion de autorizaciones de residencia temporal o de
residencia temporal y trabajo.

Disposicién adicional vigésima. Desconcentracion de la competencia de cierre de puestos
habilitados.

1. Se desconcentra a favor del titular de la Secretaria de Estado de Seguridad la
competencia para acordar, en los supuestos en los que lo requiera la seguridad del Estado
o de los ciudadanos, el cierre temporal de los puestos fronterizos habilitados para el paso
de personas a que se refiere el articulo 3 de este Reglamento.

2. El titular de la Secretaria de Estado de Seguridad comunicara las medidas que
vayan a adoptarse a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraciéon, a los
departamentos afectados y, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion,
aaquellos paises e instituciones con los que Espafia esté obligada a ello como consecuencia
de los compromisos internacionales suscritos.
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Disposicion adicional vigésimo primera. Autforizacion de trabajo de los extranjeros
solicitantes de proteccion internacional.

Los solicitantes de proteccion internacional estaran autorizados para trabajar en
Espafa una vez transcurridos seis meses desde la presentacién de la solicitud, siempre
que ésta hubiera sido admitida a tramite y no estuviera resuelta por causa no imputable al
interesado. La autorizacion para trabajar se acreditara mediante la inscripcion «autoriza a
trabajar» en el documento de solicitante de proteccion internacional y, si procede, en sus
sucesivas renovaciones, y estara condicionada a su validez. En caso de que no proceda
esta inscripcion porque no se cumplan los citados requisitos, la Oficina de Asilo y Refugio
hara constar tal hecho en resolucion motivada y se lo notificara al interesado.

Disposicion adicional vigésimo segunda. Representantes de las organizaciones
empresariales en el extranjero

1. Alos efectos de las previsiones contenidas en el articulo 39 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, y el titulo VIII de este Reglamento, en los correspondientes
procesos de seleccion en origen de los trabajadores extranjeros podran participar
representantes de las organizaciones empresariales espariolas.

A tal efecto, representantes de dichas organizaciones podran quedar acreditados por
la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion ante las misiones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en los paises que hayan firmado acuerdos sobre regulaciéon
de flujos migratorios.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y
la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigraciéon promoveran conjuntamente la firma
de Convenios de colaboracién con las Comunidades Autébnomas con competencias
ejecutivas en materia de autorizaciones de trabajo y que hayan establecido servicios para
facilitar la tramitacion de los correspondientes visados, de cara a ordenar la actuacién de
éstas en el marco de procedimientos de gestion colectiva de contrataciones en origen.

Disposicién adicional vigésimo tercera. Facilitaciéon de la entrada y residencia de los
familiares de ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, no incluidos en el ambito de
aplicacién del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Las autoridades competentes facilitaran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, y en el presente Reglamento, la obtencion del visado de residencia
0, en su caso, de una autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales, a quien
sin estar incluido en el articulo 2 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, acompafie a un ciudadano de la Unién o se reuna con él, y se halle en una de
las siguientes circunstancias:

a) Sea otro familiar, en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, que, en
el pais de procedencia, esté a cargo o viva con el ciudadano de Estado miembro de la
Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
o cuando por motivos graves de salud o discapacidad, sea estrictamente necesario que
dicho ciudadano se haga cargo de su cuidado personal.

b) Sea la pareja, ciudadano de un Estado no miembro de la Unién Europea ni parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con la que el ciudadano de la Unién
mantiene una relacion estable debidamente probada.
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Las autoridades exigiran la presentacion de acreditacion, por parte de la autoridad
competente del pais de origen o procedencia, que certifique que esta a cargo del ciudadano
de la Unidn o que vivia con él en ese pais, o la prueba de la existencia de motivos graves
de salud o discapacidad que requieran estrictamente que el ciudadano de la Unidn se
haga cargo del cuidado personal del miembro de la familia. Igualmente se exigira prueba
suficiente de la existencia de una relacién estable con el ciudadano de la Union.

Las autoridades competentes estudiaran detenidamente las circunstancias personales
en las solicitudes de entrada, visado o autorizaciones de residencia presentadas vy
justificaran toda denegacion de las mismas.

Disposicion adicional vigésimo cuarta. Legislacion en materia de proteccion internacional.

Los preceptos relativos a la proteccion internacional contenidos en el presente
Reglamento se interpretaran de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién
subsidiaria, y en el Reglamento de desarrollo de esta ultima.

Disposicién adicional vigésimo quinta. Extranjeros no comunitarios empleados por las
Fuerzas Armadas.

La normativa que se dicte en desarrollo de este Reglamento, asi como las actuaciones
de los 6rganos competentes para su aplicacion tendran en consideracion las especificidades
propias de los extranjeros no comunitarios relacionados con las Fuerzas Armadas a través
de una relacion de servicios de caracter temporal.
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