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Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin kamusal ve 6zel hayatin bitin alanlarinda esit
Olglide gorinlrlGgini, giglendirilmesini, sorumluluk almasini ve katilimini ifade eder. Ayni
zamanda kadinlarla erkekler arasinda kaynak dagiliminda esitligi de ifade eder. Avrupa’da
son onyillarda kadinin yasal statlisiinde slphesiz bir iyilesme s6z konusuysa da; gercek
anlamda esitlik, hala ¢ok uzaktadir. Egitim imkanlarina ulagsmada, is gliciine katilimda, politik
temsilde ilerleme goze carpsa da; bircok alanda cinsiyet ayrimi devam etmekte ve erkekler
geleneksel rollerini korurken; kadinlarin temel haklarini arama ve temsil edilme® imkanlari
kisitlanmaktadir.

Kadin ile erkek arasindaki esitsiz glic dengesinin en asikar disavurumu ise; hem bir insan
hakki ihlali hem de toplumsal cinsiyet esitligi engeli olan kadina karsi siddettir.

Cinsiyet iliskilerinin degistirilmesi, kadinin gliclendirilmesi, negatif geleneksel cinsiyetci kalip
yargilarin kirilmasi; cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinin ve bu esitligin erkekler dahil
toplumun tamaminin yararina gelecek nesillere aktarilmasinin temel anahtaridir. Cesitli
kosullarda gerceklestirilen arastirmalarin yaygin olarak ortaya koydugu (izere; kadinlara
toplum icinde ve siyasette erkeklerle esit imkanlar tanindiginda, ekonomiler ve toplumlar
zenginleg,mektedir.2 Genel anlamda, kadinlarin karar alma sirecglerine daha dengeli
katihmiyla; kanunlar, politika, hizmetler, kurumlar ve toplumsal normlar temelinde olumlu
toplumsal dontistimlere katki saglanmaktadir.

Kadinlarin topluma, topluluklara ve ekonomiye katkilarinin gerekliligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yiksek maliyeti; bilhassa mevcut ekonomik kriz kosullarinda iyice anlasilmahdir.
Toplumun bitin katmanlarinda esitsizlikler yikselise gecmistir. Kriz ve takip eden tasarruf
tedbirleri birgok Ulkede is kaybi, lcret kesintileri, kamu hizmetlerinin daraltilmasi ve siddet
magduru kadinlara yonelik hayati destek hizmetlerine ayrilan kaynaklarin kisitlanmasi yoluyla
kadinlara biyuk zarar vermistir.

Kadina karsi ayrimcilik, yasamin bitin donemlerinde biitiin kiltirlere, topluluklara ve yani
sira sektor, tabaka ve alanlara niifuz eden yatay ve dikey karakterli bir olgudur. Toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri, yasam ilerledikce katlanarak biylimekte ve boylelikle hayatin erken
donemlerinde yasanan belirli dezavantajlar, se¢cim imkanlarini kisitlayarak ilerleyen

! Temsil, kisinin kendisiyle, hane igcindeki ve kamusal alandaki stattsiyle ilgili se¢cim yapabilmesi ve eylemde
bulunmasi olarak anlasilir (2012 Dinya Kalkinma Raporu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma).

22012 Diinya Kalkinma Raporu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma. Dlinya Bankasi, Washington DC, Eylil
2011.



dénemlerde yeni dezavantajlar dogurmaktadir. Kadinlar, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi’nin
14. Maddesi ile Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nin (istanbul Soézlesmesi) 4. Maddesinin 3. Bendinde
belirtilen nedenler gibi gesitli nedenler temelinde siklikla ayrimciliga ugramaktadir.

Tim bu sebeplerle kadina karsi ayrimciliga sistematik ve kapsamli bir sekilde deginmek
cinsiyet esitligini tamamen ve kalici bir seklide saglamak icin dnemlidir. Bu da iki kollu bir
yaklasimi gerektirir;

e Cinsiyet esitliginde ve kadin alanindaki kritik alanlarda ilerlemek igin uygun pozitif
eylemler iceren 6zel politika ve uygulamalar gelistirmek,

e Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin tim politika ve programlara yerlestirilmesi
sureglerinin gelistiriimesi, izlenmesi, koordine edilmesi ve deéerlendirilmesi.3

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesi insan haklarinin korunmasi, demokrasinin
diizgln bir sekilde islemesi, hukukun Ustlinliglne saygl gosterilmesi, ekonomik biylime ve
rekabet i¢in hayati bir 6neme sahiptir.

Avrupa Konseyinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda gergeklestirilen
¢alismalara oncllik etmesi, elle tutulur yasal ve siyasi bir ¢ercevenin olusturulmasi ile
sonuc¢lanmis bu da uygulanmasi takdirde kadin haklarinin ilerlemesini saglayacak ve lye
Devletleri gercek toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda bir araya getirecektir.

2012 yilinda ortaya konan Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gecis Programi lye
Devletlerde uygulanmalarinin  desteklenmesini  yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi
standartlarinin etkilerini ve gorinarlGgini arttirmayr hedeflemektedir. Bu hedefin
gerceklestirilmesi icin Program, tiim Avrupa Konseyi karar alma ve danisma organlarinin
harekete gecirilmesi icin gerekli olan siyasi ve mali destegin saglanmasini ve bu organlarin
toplumsal cinsiyet esitligi gindemlerinin  olusturulmasi ve degerlendirilmesine dahil
edilmesini gerektirir.

Bu Strateji toplumsal cinsiyet esitliginin yani sira kadin erkek esitligine iliskin 2010 yilinda
gerceklestirilen son Avrupa Konseyi Bakanlar Konferansi* sonuglarina iliskin Avrupa Konseyi
yasal mevzuati ve politika mevzuati lizerinde temellenmekte ve bunu Avrupa Konseyindeki
mevcut ekonomik baglam ve siyasi dengelerle iliskilendirmektedir. Bu Strateji 2014 ve 2017
yillari icin Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programina iliskin hedef ve 6nceliklerin
bir taslagini sunmakla beraber calisma metotlarinin yani sira sonuglarin gortndrliginin
arttirilmasi icin gerekli olan énlemleri belirler.

I.  AMAGLAR VE STRATEJIK HEDEFLER

* Bakanlar Komitesi’nin toplumsal cinsiyet standartlari ve mekanizmalari hususunda Taraf Devletlere yonelik
CM/Rec(2007)17 sayili Tavsiyesi.

* 7. AK Kadin Erkek Esitliginden Sorumlu Bakanlar Konferansi 24-25 Mayis 2010 tarihlerinde Azerbaycan’in Baki
kentinde gerceklestirilmistir. “Toplumsal cinsiyet esitligi: fiili esitlik ve hukuki esitlik arasindaki ugurumun
kapatilmasi” temasiyla toplanan konferansta, bir Karar ve Eylem Plani kabul edilmistir.



Stratejinin temel amaci kadinlarin ilerlemesi ve giclendirilmesi ve sonuc olarak da Avrupa
Konseyi Uye devletlerinde mevcut uygulamalarin desteklenmesi yoluyla toplumsal cinsiyet
esitliginin etkili bir bicimde gergeklestirilmesidir.

Bu da birden ¢ok ayrimcilik sorununun bitilinlestirilmesini ve bir taraftan da yasam dongiileri
boyunca kadin ve erkeklerin belli hak ve ihtiyaclarinin dikkate alinmasini saglayacak bes
stratejik hedefin gerceklestirilmesi yoluyla basarilacaktir.

Stratejik hedef 1: Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyetgilikle miicadele edilmesi

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, gercek toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestiriimesinin
oninde ciddi bir engel teskil etmektedir ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklar
beslemektedir. Toplumsal cinsiyet kalp yargilari, kadin ve erkeklere cinsiyetlerine goére
gelisiglizel belli rol ve o6zelliklerin bicilmesiyle olusturan yerlesmis fikirlerdir. Cinsiyet kalip
yargilari, kiz cocuklarinin ve erkek cocuklarin, kadinlarin ve erkeklerin dogal yetenek ve
yetilerinin yani sira egitim ve mesleki deneyimlerini ve genel anlamda yasamlarinda
karsilarina ¢ikan firsatlarin gelisimini sinirlayabilir. Kadinlara iliskin kalip yargilar, kadinlara
karsi koklesmis tutum, davranis, degerler, normlar ve 6nyargilarin hem sebebi hem de
sonucu olarak kendini gostermektedir. Tium bu degerler, erkeklerin kadinlar Gzerindeki tarihi
glg iligkilerinin yani sira kadinlarin gelisimini engelleyen cinsiyetgi tutumlari hakh ¢ikarmak ve
devam ettirmek igin kullanilmaktadir. Avrupa Konseyinin eylemleri:

e Kadinlara yonelik her tir siddetin 6nlenmesine 6zel 6nem verilerek ¢ok sayida
profesyonelleri hedef alan egitim ve iletisim inisiyatiflerinin gelistiriimesi yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaliginin saglanmasi;

e Acik ve dolayl toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan bagimsiz egitim mufredatlari ve
O0gretim uygulamalarinin yani sira toplumsal cinsiyet bakis agisinin egitime
yerlestirilmesine iliskin Bakanlar Komitesi Tavsiye Kararinda yer alan diger 6nlemlerin
uygulanmasinin saglanmasi ve yayginlastiriimasina odaklanacaktir;’

e Bir nefret sdylemi tiiri olarak cinsiyetgilikle miicadele edilmesi, kadin ve erkeklere saygi
duyulmasini saglarken, bu ac¢inin nefret sdylemiyle ve ayrimcilikla miicadeleyi hedefleyen
Avrupa Konseyi eylemleriyle bitlinlestirilmesinin saglanmasi;

e kadin ve erkeklerin medyada pozitif ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan
bagimsiz imajlar ile temsil edilmesinin saglanmasi,

e kadinlarin astlik ve teslimiyet imajinin yani sira erkeklerin erkeklik kalip
yargilarina iliskin imajlarinin kaldirilmasi;

e kadinlarin ve erkeklerin basta yonetim, programlama ve diizenleme organlari
basta olmak Uizere medyada bulunan karar alma pozisyonlarina dengeli
katihmlarinin saglanmasi;

> CM/Rec(2007)13.



e Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesinde erkeklerin rollerinin daha etkin hale
getirilmesi.

Stratejik hedef 2: Kadina yénelik siddetin 6nlenmesi ve siddetle miicadele

Kadina yonelik siddet tim Avrupa Konseyi lye devletleri (lkelerinde kadinlar icin,
toplumsal ve ekonomi igin tahrip edici sonuglariyla yaygin sekilde devam etmektedir.
Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesine ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi) bu ciddi insan haklar ihlalinin ele
alinmasi bakimindan en genis kapsamli ulusal anlasmadir. Bu alandaki faaliyetler:

e Teknik ve yasal uzmanhgin saglanmasi yoluyla lye devletlerin istanbul Sézlesmesini
imzalama ve onaylamaya;

e Avrupa Konseyinin ilgili tim birim ve organlarinin da dahil edilmesiyle istanbul
S6zlesmesinin uygulanmasinin arttirilmasina;

e lyi uygulama orneklerine daha da gorinirlik verilerek kadinlara yénelik siddeti
onlenmek ve siddetle micadele etmek Uzere ulusal diizeyde alinan yasal ve diger
onlemlere iliskin bilgi toplanmasi ve toplanan bilginin yayginlastiriimasina;

e istanbul Sézlesmesinin Avrupa Kitasi disina yayginlastirilmasi, (iye olmayan Devletler ve
bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla is birligi cercevesinde mevcut uzmanlik ve bilgi
paylasiminin yani sira iyi uygulamalarin paylasiimasinin saglanmasina odaklanacaktir.

Stratejik hedef 3: Kadinlarin adalete esit erisimlerinin saglanmasi

inatla devam eden kadin erkek esitsizligi, toplumsal cinsiyete dayali &n yargilar ve cinsiyet
kalip vyargilari kadin ve erkeklerin adalete esit olmayan bir sekilde erismeleri ile
sonuglanmaktadir.  Kadinlarin Avrupa insan Haklari Mahkemesine erisimlerine ydnelik
gerceklestirilen bir calisma kadinlar tarafindan acilan davalarin sayisinin azligina dikkat
cekerek bu durumun kadinlarin ulusal diizeyde karsilastirdiklari  engellerden
kaynaklanabilecegi ihtimalini de akillara getirmistir. Kadinlarin 6niinde bulunan engeller
arasinda yeterli farkindaligin bulunmamasi, 6zgliven ve kaynak eksikligi, toplumsal cinsiyet
on vyargilari, sosyal ve ekonomik engeller yer almaktadir. Bu engeller o6zellikle cesitli
ayrimciliga maruz kalmis siddet magduru kadinlar ve savunmasiz durumda olan kadinlar
acisindan blyik 6nem arz etmektedir. Avrupa Konseyinin bu alandaki faaliyetleri;

» Veri toplanmasi ve kadinlarin ulusal mahkemelere ve uluslararasi adalete
erisimlerinde karsilastiklari sorunlarin belirlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
cercevelerin analiz edilmesine;



» Mahkeme disi ve kadin haklarinin benzer yasal koruma siiregleri dahil kadinlarin
adalete erisimlerini kolaylastirmayi hedefleyen mevcut ¢éziimler ve iyi uygulamalarin
belirlenmesi ve yayginlastirilmasina (Bilirkisiler veya ilgili diger insan haklari kurumlari
yoluyla)

» Durumlarinin dizeltilmesi igin tavsiyelerde bulunulmasina odaklanacaktir.

Stratejik hedef 4: Siyasi ve kamu karar alma mekanizmalarina kadin ve erkeklerin dengeli
katimlarinin saglanmasi

Cogulcu demokrasi kadin ve erkeklerin siyasi ve kamu karar alma mekanizmalarina dengeli
bir sekilde katiimlarini  gerektirir. Avrupa Konseyi standartlari® bunun nasil
gerceklestirilecegine dair agik bir kilavuz saglamaktadir. ’

Bu alandaki faaliyetler;

» Hangi karar alma organinda olursa olsun kadin ve erkeklerin siyasi hayata ve kamu
hayatina dengeli katilimlarinin saglanmasina ( kadin ve erkeklerin temsili %40’in
altina dismemelidir);

» Kadinlarin karar almaya katilimlarinin izlenmesi ve Uye Devletlerdeki veri ve iyi
uygulamalarin goérindrliginin saglanmasina odaklanacaktir. Bu da kadinlarin ve
erkeklerin karar alma dahil siyasi hayata ve kamu hayatina dengeli katilimlarina iliskin
Bakanlar Komitesi Tavsiyesinin uygulanmasina iliskin bilgilerin toplanmasi ve
yayginlastirilmasi yoluyla gergeklestirilecektir.

» Ulusal, bolgesel ve vyerel dizeylerde dizenlenen secgimlere katilimlarini
kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla aday ve segilmis kadinlarin glglendirilmesini
hedefleyen 6nlemlerin belirlenmesine odaklanacaktir. Bu da kadinlarin oy kullanarak
se¢im sureglerine katilmalarini tesvik ederken, segim sistemleri, esitlik siniri, siyasi
partilere kamu 6deneginin saglanmasi ve secilen temsilcilerin ¢alisma sartlari ile ilgili
Onlemleri icerecektir.

» Avrupa Konseyi organlari, kurumlari ve karar alma sireglerinin yani sira Ust
Sekretaryadaki Ust dlizey ve orta yonetim fonksiyonlarina kadinlarin dengeli
katihmlarinin saglanmasina odaklanacaktir.

® Kadinlarin ve erkeklerin siyasi ve kamusal karar alma sireglerine esit katiimina iliskin, Taraf Devletlere yonelik
Rec(2003)3 sayili Tavsiye.

7 Ayrica bkz. “Kadinlarin siyasi temsilinin se¢im sistemiyle artirilmasi” konulu, 1899 (2010)1 sayili Parlamenter
Asamble Tavsiyesi; “Kadinlarin siyasi hayatta esit temsili”ne iliskin 1413 (1999)1 sayili Parlamenter Asamble

Tavsiyesi; “Yerel ve bolgesel siyaset hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin strdurdlebilirligi” konulu, 288
(2010) sayili Parlamenter Asamble Tavsiyesi.



Stratejik hedef 5: Toplumsal Cinsiyetin Tiim Plan ve Tedbirlere Yerlestirilmesi

Toplumsal cinsiyetin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi, politika iretim streglerinin dogal
katihmcilari olan aktorler tarafindan biitiin politikalara tim kademelerde ve diizeylerde
toplumsal cinsiyet bakis acisinin yerlestirilebilmesi icin politika slireclerinin yeniden organize
edilmesi, iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve degerlendiriimesidir.?

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Taraf Devletlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
standartlari ve mekanizmalarina iliskin Tavsiyesinde®, toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme,
toplumsal cinsiyet temelli analiz ve toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi dahil toplumsal
cinsiyet esitliginin tim ana plan ve politikalara yerlestirilmesi stratejisinin uygulanmasi igin
metodoloji benimsenmesinin dnemini animsatir. Ancak edinilen deneyimler, taahhitlerine
en siki bagli olan lye devletlerin dahi toplumsal cinsiyeti ana plan ve politikalarina
yerlestirmekte glglik gektiklerini ortaya koymustur.

Avrupa Konseyi, asagidaki alanlarda toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi yoniinde caba
sarf edecektir:

» Cesitli politika alanlari; 6zellikle adalet, kanun yaptirimi, yerel yonetim, medya,
kiltlr, egitim, azinliklar, gé¢, Roman topluluklar, cocuk haklari, biyo-etik, sosyal
uyum, genglik ve spor; yolsuzlukla, insan ticaretiyle ve uyusturucu kullanimiyla
mucadele;

> lIsbirligi program, proje ve aktivitelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi;

> Ozellikle asagidakilerin seferberligi ve katkilariyla, cesitli kurum ve kuruluslarin
politika suregleri ve isleyisleri;

o Bakanlar Komitesi, Parlamenter Asamble, Avrupa Konseyi’'nin Yerel ve
Bolgesel idareler Kongresi, Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve insan Haklari
Komisyon Uyesi;
o Yuridtme komitesi ve diger hiikimetler arasi organlar;
o lIzleme mekanizmalari;
o Kismianlagmalar.
» Avrupa Konseyi personel politikalari.

Avrupa Konseyi, Uye Ulkelerinde bilgi toplama ve iyi uygulamalari yayginlastirma yoluyla
toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasina aktif olarak destek vermeye de devam edecektir.

Il KURUMSAL ORTAM KOSULLARI, KAYNAKLAR VE CALISMA YONTEMLERI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi’nin yatay isleyis yapisi, tim Avrupa Konseyi karar alma,
danisma ve izleme organlarinin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi'nin amaclarinin ve
stratejik hedeflerinin gerceklestiriimesine destek ve aktif katki vermeleri gerektigini varsayar.

8 AK Toplumsal Cinsiyetin Ana Plan ve Politikalara Yerlestirilmesi Uzman Grubu, 1998.
? Bakanlar Komitesi’nin Uye devletler icin ¢ikardigl, toplumsal cinsiyet esitligi standartlari ve mekanizmalarina
iliskin Rec(2007)17 nolu Tavsiye Karari



Organlara, kendi gorev alanlari cercevesinde ve statileri ile kaynaklarini da dikkate alarak

girisimlerde bulunmalar ¢agrisinda bulunulacaktir. Bu sireci harekete gegirmek ve

kolaylastirmak Uzere, asagidaki unsurlar Avrupa Konseyi’'nin kurumsal ortam kosullarinin

tamamlayicisi olacaktir:

>

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu: biitiin Avrupa Komisyonu Uye Devletleri’ne
actk olan ve segilen 16 temsilcinin katiimlarinin Avrupa Konseyi biitgesinden
karsilandigi hiikiimetler arasi bir uzman grubu. Avrupa insan Onuru, Esitlik ve Sosyal
Uyum Komitesi’nin™® himayesinde ¢alisan Komisyonun goérevi, uzmanlik bilgisi ve iyi
uygulamalar ile konuya iliskin bilgi aligverisi forumu saglayarak Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Yatay Programini yuriutmek, gesitli bilesenlere tavsiye ve gorev vermek ve
hikimetler arasi ilgili organlarla irtibata gegmektir.

Bakanlar Komitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve insan Ticareti Tematik Koordinatérii,
Bakanlar Komitesi’'nde digerlerinin yani sira Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yatay
Programiyla ilgili konularda yapilan degerlendirmeleri kolaylagtirmaktadir.

Ulusal diizeyde gorevlendirilen Ulusal Odak Noktalari, Avrupa Konseyi ve ulusal
dizeyde toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu, diger bir deyisle hikimet,
parlamento, yerel ve bdlgesel idareler, sivil toplum ve Ozel sektérden aktorler ve
mekanizmalar arasinda 6nemli bir baglanti olanagl saglamaktadir. Ayrica, belirli bir
Ulkede yasal ve gercek anlamda esitlik arasindaki ugurumun kapatilmasina yonelik
olarak uluslararasi standartlari iyilestirmeleri beklenmektedir. Odak Noktalari agi,
tematik tartismalar ve iyi uygulama paylasimi icin bir platform da saglamaktadir.
Hiklmetler arasi organlarda ve Avrupa Konseyi’'nin diger yapilarinda gorevlendirilen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raportorleri, toplumsal cinsiyet bakis acisinin bu yapilarin
isleyisi, program ve faaliyetlerine entegrasyonunu saglamanin vyollarini tespit
edeceklerdir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu isbirliginde, toplumsal cinsiyet
esitligini  iyilestirecek yontemler ve yeni aktiviteler gelistirme firsatlarini
belirleyeceklerdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Tiim Ana Plan ve Politikalara Yerlestirilmesi Ekibi,
kurulusun cesitli sektorlerinde ve organlarinda calisan Avrupa Konseyi personel
Uyelerinden olusan bir gruptur. Gorevi, bilgi ve deneyim paylasmak, sonuclarin
gorundrligind saglamak, ortak calisma firsatlari belirlemek ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Programinin uygulanmasini kolaylastirmak tizere 6nerilerde bulunmaktir.

Stratejinin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemeyi degerlendirmek lizere, Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Komisyonu elde edilen sonuglari dizenli olarak degerlendirecek ve yillik bir rapor

hazirlayacaktir (ilgili ylritme komitesi kanaliyla Bakanlar Komitesinin dikkatine sunulacaktir).

ORTAKLIKLAR

10 Sartname taslagi heniiz Bakanlar Komitesi’'nde kabul edilmemistir.



Avrupa Konseyi’'nin bitlin asil uluslararasi ortaklari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planlar veya
Eylem Planlari gelistirmislerdir. Bu yolla, ortakliklar igin saglam bir temel olusturulmus ve bazi
durumlarda, kurumsallasmis bir isbirligi tesis edilerek ortak ¢alisma, bitlnsellik ve sinerji
imkanlarinin belirlenmesine imkan saglanmistir.

Avrupa Birligi, BM-Kadin Birimi ve AGIT, bu stratejinin gelistiriimesine dahil olmuslardir. Bu
nedenle, uygulama slirecine gerekli katkida bulunmalari, bilhassa Avrupa Konseyi ile diizenli
konsiltasyonlarda bulunmalari, toplanti ve etkinliklere katilmalari ve ortak girisimleri
programlari ve uygulamalari yoninde bu olusumlara ¢agrida bulunulmaktadir. Avrupa
Konseyi diger BM kurum ve kuruluglariyla (6zelikle OHCHR, CEDAW, UNICEF ve UNESCO) ve
diger uluslararasi kuruluslarla (OECD, Diinya Bankasi, Uluslararasi Frankofoni Orgiitii gibi)
olan isbirligini gliclendirmeye calisacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi ayrica politika, program ve aktivitelerin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sivil toplum kuruluslarinin deneyimlerini ve uzmanlk
bilgilerini almaya, islemeye ve kullanmaya c¢alisacaktir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi’nin uygulanmasinda yer alan diger dogal ortaklar sunlardir:

» Parlamentolar

Ulusal Hikimetler

Yerel idareler ve kuruluslari
Toplumsal cinsiyet esitligi birimleri
insan haklari kurumlari

YV YV V V

Mesleki aglar (6zellikle adalet ile gazetecilik, egitim, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda)

A\

Sendikalar ve isveren dernekleri
Medya
> Ozel sektor.

A\

IV. ILETiSIM
Asagidaki amaclarla bir iletisim plani gelistirilecektir:

» Avrupa Konseyi standartlarinin, calismalarinin, ana esaslarinin, etkinlikleri ile bunlarin
sonuglarinin gérinrlGginin artirilmasi;

» Tutum, davranis ve zihniyet degisikligine yonelik olarak 6zel konu alanlarinda
farkindalik olusturulmasi;

A\

Programin cesitli bilesenleri arasinda ve ortaklarla bilgi alisverisinin kolaylastiriimasi;
> lyi uygulamalarin ve ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde toplanan verilerin goriinir
kilinmasi.

Bu iletisim plani, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raportorlerini, Avrupa Konseyi personelini ve
Kurulusun calismalarina katilan diger uzmanlarini hedef alan bir egitim plani esliginde
uygulanacaktir.






