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4.2. KOMISIJA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA (GEC)
STRATEGIJA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA OD 20I4. DO 20177. GODINE

Ravnopravnost spolova oznac¢ava jednaku vidljivost, osnaZivanje, odgovornost te zastu-
pljenost Zena i muskaraca u svim podrudjima javnog i privatnog zivota. Odnosi se i na
ravnopravan pristup sredstvima te jednaku raspodjelu sredstava Zenama i muskarcima.
Iako se pravni status Zena u Europi nesumnjivo pobolj$ao tijekom posljednjih
desetljeca, jos smo daleko od stvarne ravnopravnosti. Napredak je vidljiv (u obra-
zovnim postignuc¢ima, sudjelovanju u trziStu rada, zastupljenosti u politici), no razlike
izmedu spolova i dalje su prisutne u mnogim podru¢jima te zadrzavaju muskarce u
njihovim tradicionalnim ulogama i ograni¢avaju moguénosti Zena da potvrde svoja
temeljna prava i dokazu aktivnost.!

Najizrazeniji je primjer nejednake raspodjele moéi izmedu muskaraca i Zena nasilje
nad Zenama, koje istovremeno predstavlja povredu ljudskih prava i veliku prepreku
postizanju ravnopravnosti spolova. Promjena rodnih odnosa, osnazivanje zena te ot-
klanjanje negativnih tradicionalnih rodnih stereotipa klju¢ni su za postizanje ravno-
pravnosti spolova i koriste cjelokupnom drustvu, uklju¢ujuéi muskarce, kao i budu¢im
generacijama. Opsezna istrazivanja u viSe su konteksta utvrdila kako gospodarstvo i
drustvo cvatu kada zene imaju jednake moguénosti za aktivno sudjelovanje u drustvu
i politici kao i muskarci.2 Opéenito, uravnotezenija zastupljenost zena u donosenju
odluka pridonosi pozitivnim procesima preobrazbe drustva, kao $to su promjene u
zakonima, politikama, sluzbama, institucijama i dru$tvenim normama.

Bitan doprinos Zena zajednici, drustvu i gospodarstvu, kao i visoka cijena neravno-
pravnosti spolova moraju biti prepoznati, osobito u trenutnom kontekstu ekonomske
krize. Neravnopravnost na svim drustvenim razinama sve je ve¢a. Kriza i mjere Stednje,
kao njezina posljedica, tesko su pogodile Zene u mnogim zemljama dovodedi do ot-
kaza, smanjenja pla¢a, smanjenja javnih usluga i sve manje sredstava za neophodne
sluzbe za podrsku Zenama koje su zrtve nasilja.

1 Aktivnost (engl. agency) podrazumijeva moguénost izbora i poduzimanja radnji koje se odnose na vlastitu osobu, polozaj u
kucanstvu, te vlastiti polozaj u javnoj sferi (Izvjesée o svjetskom razvoju iz 2012. godine: Ravnopravnost spolova i razvoj).

2 Izvje$ce o svjetskom razvoju iz 2012. godine: Ravnopravnost spolova i razvoj, Svjetska banka, Washington D.C.,
rujan 2011. godine.



Diskriminacija Zena strukturalne je i horizontalne prirode te prozima sve kulture i
zajednice, kao i sve sektore, razine i podru¢ja zivota. Neravnopravnost spolova ima ten-
denciju rasta tijekom Zivota, tako da odredeni problemi s kojima se Zene suocavaju u
ranijim fazama zivota uzrokuju probleme kasnije u Zivotu jer ograni¢avaju moguénost
izbora. Zene se esto diskriminira iz razli¢itih razloga, poput onih spomenutih u
¢lanku 14. Europske konvencije za ljudska prava i ¢lanku 4.3 Konvencije Vije¢a Eu-
rope o sprecavanju i borbi protiv nasijla nad Zenama i nasilja u obitelji (Istanbulska
konvencija). Iz svih navedenih razloga vazno je boriti se protiv diskriminacije Zena na
sistematican i sveobuhvatan nacin kako bi se postigla potpuna i stvarna ravnopravnost
spolova. Potreban je dvojni pristup u radu za ravnopravnost spolova koji ukljucuje
sljedece:

¢ odredenu politiku i djelovanje, uz afirmativnu akciju kada je ona prikladna, u
podrudjima koja su vazna za napredovanje zena i ravnopravnost spolova, te

* promidzbu, nadzor, koordinaciju i vrednovanje procesa uvodenja nacela ravno-
pravnosti spolova u sve politike i programe3

Postizanje ravnopravnosti spolova klju¢no je za zastitu ljudskih prava, funkcioniranje
demokracije, postovanje vladavine prava te ekonomski rast i konkurentnost.

Preuzevsi vodecu ulogu u podrudju ljudskih prava i ravnopravnosti spolova Vije¢e Eu-
rope stvorilo je &vrst pravni i politicki okvir ¢ijom bi se provedbom znacajno unapri-
jedio status Zenskih prava, a drzave ¢lanice pribliZile stvarnoj ravnopravnosti spolova.

Cilj Transverzalnog programa Vije¢a Europe na podruéju ravnopravnosti spolova,
pokrenutog 2012. godine, povecanje je utjecaja i vidljivosti standarda ravnopravnosti
spolova njihovom provedbom u drzavama ¢lanicama kroz niz mjera koje ukljucuju
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova i djelovanje u nizu prioritetnih podrudja. Kako
bi se navedeni cilj ostvario, Programu je nuzna stalna politicka i financijska podrska,
koja je klju¢na za mobilizaciju svih tijela Vije¢a Europe koja donose odluke, kao i
savjetodavnih i nadzornih tijela te njihovo uklju¢enje u razvoj, provedbu i vrednovanje
programa za ravnopravnost spolova. Komisija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe
ima glavnu ulogu u ovim naporima.

Ova Strategija nadovezuje se na opseznu pravnu i polititku ste¢evinu Vije¢a Europe
koja se ti¢e ravnopravnosti spolova, kao i na rezultate posljednje konferencije mini-
stara Vije¢a Europe odgovornih za ravnopravnost Zena i muskaraca, koja je odrzana
2010. godine?, te ih povezuje s trenutnim ekonomskim kontekstom i politi¢ckim utje-
cajem unutar Vije¢a Europe. Ona izlaze ciljeve i prioritete Programa za ravnopravnost
spolova Vije¢a Europe za razdoblje od 2014. do 2017. godine, odreduje metode rada
i glavne partnere, kao i mjere koje su potrebne za povecéanje vidljivosti rezultata. Ovoj
Strategiji bit ¢e priloZena tablica u kojoj su odredene trenutne, budude i predlozene
aktivnosti kako bi se prikazala neposredna veza izmedu strateskih ciljeva i odredenih
mjera te stedstava za njihovo postizanje.

3 Preporuka Odbora ministara REC (2007)17 drzavama ¢lanicama o standardima i mehanizmima ravnopravnosti spolova.

4 Sedma konferencija ministara/ica Vije¢a Europe odgovornih za ravnopravnost zena i muskaraca, odrzana je od 24. do 25. svib-
nja 2010. godine u Bakuu, u AzerbajdZanu. U sklopu teme ,Ravnopravnost spolova: premos¢ivanje jaza izmedu de jure i de facto
ravnopravnosti® i donesenih zakljucaka na konferenciji je usvojena Rezolucija i Akcijski plan.

6



I. SVRHA I STRATESKI CILJEVI




Krajnji cilj Strategije jest postizanje napredovanja i jacanja polozaja Zena, a posljedi¢no,
djelotvorna realizacija ravnopravnosti spolova u drzavama ¢lanicama Vije¢a Europe
na temelju provedbe postojecih standarda. Spomenuto ée se ostvariti kroz realizaciju
pet strateskih ciljeva koji ¢e ukljucivati i pitanje visestruke diskriminacije, uzimajuéi u
obzir specifiéna prava i potrebe Zena i muskaraca tijekom Zivota.

PRVI STRATESKI CILJ: BORBA PROTIV RODNIH STEREOTIPA I SEKSIZMA

Rodni stereotipi predstavljaju ozbiljnu prepreku postizanju stvarne ravnopravnosti
spolova te poti¢u spolnu diskriminaciju. Rodni stereotipi su prethodno formirane ideje
prema kojima su muskarcima i Zzenama proizvoljno dodijeljene karakeeristike i uloge
koje odreduje i ograni¢ava njihov spol. Mogu ograniciti razvoj prirodnih talenata i
sposobnosti djecaka i djevojcica, Zena i muskaraca, njihova obrazovna i profesionalna
iskustva, kao i opéenito njihove zivotne prilike. Stereotipi o Zenama uzrok su i posljedi-
ca duboko ukorijenjenih stavova, vrijednosti, normi i predrasuda prema Zenama. Sluze
za opravdavanje i odrzavanje povijesnih odnosa u kojima muskarci imaju mo¢ nad
zenama, kao i seksistickih stavova koji prije¢e napredovanje zena. Djelovanje Vije¢a
Europe usmjerit ¢e se na:

* promicanje svjesnosti o ravnopravnosti spolova, osobito kroz razvoj inicijativa za
obuku i komunikaciju koje su usmjerene na sirok raspon stru¢njaka/inja (ukljucujudi
drzavne sluzbenike/ce), uz pridavanje posebne paznje prevenciji svih oblika nasilja nad
Zenama;

* promicanje i Sirenje obrazovnih programa i metoda poduc¢avanja u kojima nema ek-
splicitnih i implicitnih rodnih stereotipa te izvr$enje drugih mjera koje su predlozene
u Preporuci Odbora ministara/ica za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u obra-
zovanje’;

* borbu protiv seksizma kao oblika govora mrznje te integriranje ovog aspekta u djelo-
vanje Vije¢a Europe koje je usmjereno na borbu protiv govora mrznje i diskriminacije
uz istovremeno aktivno promicanje poStovanja i prema zenama i prema muskarcima;

* identifikaciju prakti¢nih mjera za:

a) promicanje pozitivne i nestereotipne predodzbe Zena i muskaraca u medijima;

b) prestanak prikazivanja Zene kao inferiorne i podlozne, kao i stereotipa o maskulin-
itetu muskaraca;

¢) promicanje uravnotezene zastupljenosti Zena i muskaraca na polozajima koji
uklju¢uju donosenje odluka u medijima, osobito u upravnim, programskim i regula-
tornim tijelima;

* promicanje uloge muskaraca u postizanju ravnopravnosti spolova.

5 cm/rREC (2007) 13.



DRUGI STRATESKI CILJ: PREVENCIJA I BORBA PROTIV NASILJA NAD
ZENAMA

Nasilje nad zenama i dalje je Siroko rasprostranjeno u svim drzavama ¢lanicama Vijeéa
Europe uzrokujuéi katastrofalne posljedice za zene, drustva i gospodarstvo. Konven-
cija Vije¢a Europe o prevenciji i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
(Istanbulska konvencija) otvorena je za potpisivanje u svibnju 2011. godine te pred-
stavlja najdalekosezniji medunarodni sporazum koji se bavi ovakvom vrstom ozbiljnog
krienja ljudskih prava. Djelovanje u ovom podruéju usmjerit ¢e se na:

* podr$ku drzavama ¢lanicama kod potpisivanja i ratificiranja Istanbulske konvencije
u smislu pruzanja tehnickih i pravnih stru¢nih savjeta;

e unapredenje provedbe Istanbulske konvencije kroz ukljucivanje svih bitnih tijela i
entiteta Vijeca Europe;

o prikupljanje i $irenje informacija o pravnim i drugim mjerama koje su poduzete
na nacionalnoj razini, u svrhu sprecavanja nasilja i borbe protiv nasilja nad Zenama,
istiudi primjere dobre prakse;

e promicanje Istanbulske konvencije izvan Europe, pruzanje stru¢nih savjeta i razm-
jena dobrih praksi u kontekstu suradnje s drzavama koje nisu ¢lanice Vije¢a Europe i
drugim regionalnim i medunarodnim organizacijama.

TRECI STRATESKI CILJ: ZAJAMCEN RAVNOPRAVAN PRISTUP ZENA
PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Cvrsto ukorijenjena neravnopravnost 7ena i muskaraca, rodna pristranost i stereoti-
pi takoder uzrokuju neravnopravan pristup zena i muskaraca pravosudnim tijelima.
IstraZivanje vezano uz pristup Zena Europskom sudu za ljudska prava upozorava kako
zene podnose malen broj prijava, te istice kako je ovo mogudi odraz prepreka s kojima
se Zene suodavaju na nacionalnoj razini. Razlozi za to uklju¢uju manjak svjesnosti,
samopouzdanja i sredstava, rodnu pristranost te kulturne, drustvene i ekonomske bari-
jere, koje igraju osobito vaznu ulogu u slu¢ajevima kada su Zene Zrtve nasilja ili se nadu
u nepovoljnom polozaju poput razli¢itih oblika diskriminacije.



U ovom podruéju djelovanje Vije¢a Europe usmjerit ¢e se na:

e analizu nacionalnih i medunarodnih okvira u svrhu prikupljanja podataka i
prepoznavanja prepreka s kojima se Zene susre¢u kada Zele pristupiti drzavnim
sudovima i medunarodnim pravosudnim tijelima;

* identificiranje, prikupljanje i upoznavanje sa svim postoje¢im pravnim lijeko-
vima i primjerima dobre prakse kojima ¢e se olaksati pristup Zena pravosudnim ti-
jelima, $to uklju¢uje i izvansudske i kvazilegalne faze zastite Zenskih prava (izmedu
ostalog, kroz instituciju pu¢kog pravobranitelja/ice i druge institucije koje se bave
ljudskim pravima);

* davanje preporuka za poboljsanje situacije.
CETVRTI STRATESKI CILJ: POSTIZAN]JE RAVNOTEZE U ZASTUPLJENOSTI

ZENA I MUSKARACA PRI DONOSENJU ODLUKA U POLITICKOM I JAVNOM
SEKTORU

Pluralistitka demokracija zahtijeva ravnotezu u zastupljenosti Zena i muskaraca pri
donosenju odluka u politickom i javnom sektoru. Standardi Vije¢a Europe® pruzaju
jasne smjernice o tome kako posti¢i takvu ravnotezu.”

Djelovanje ¢e se usmjeriti na:

* postizanje ravnoteze u zastupljenosti Zena i muskaraca u politickom ili javnom Zivotu
u svim tijelima koja donose odluke (zastupljenost zena ili muskaraca ne bi smjela biti
ispod 40%);

* pracenje napretka u zastupljenosti Zena pri donosenju odluka, osiguranje vidljivosti
podataka i primjera dobre prakse u drzavama ¢lanicama, $to e se ponajprije provoditi
kroz prikupljanje i $irenje informacija o provedbi Preporuke Odbora ministara/ica
o0 uravnotezenoj zastupljenosti Zena i muskaraca u politickom i javnom Zzivotu te u
donosenju odluka;

Preporuka REC (2003)3 drzavama ¢lanicama o uravnotezenoj participaciji zena i muskaraca u politickom i javnom odlucivanju.

7 Vidi i Preporuku 1899 (2010)1 Parlamentarne skupstine ,,Povecanje zastupljenosti Zena u politici kroz izborni sustav”; Pre-
poruku 1413 (1999)1 Parlamentarne skupstine ,Jednaka zastupljenost u politickom Zivotu”; Preporuku Kongresa 288 (2010);
»Postizanje odrzive ravnopravnosti spolova u lokalnom i regionalnom politickom Zivotu”.
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II

¢ identificiranje mjera koje su usmjerene na osnazivanje Zena koje su se kandidirale ili
su izabrane za neku funkciju, kako bi se olaksalo i potaknulo njihovo sudjelovanje u
izborima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Primijenit ¢e se mjere koje se
odnose na izborne sustave, jednaku razinu zastupljenosti obaju spolova, javno finan-
ciranje politickih stranaka i radnih uvjeta izabranih zastupnika, te ée se poticati Zene
da sudjeluju u izbornom procesu putem glasanja;

* postizanje ravnoteze u zastupljenosti u tijelima, institucijama i procesima donosenja
odluka Vije¢a Europe, kao i na vi§im i srednjim rukovodeéim pozicijama unutar
Tajni$tva.

PETI STRATESKI CILJ: UVODEN]JE NACELA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U
CJELOKUPNU POLITIKU I MJERE

Uvodenje nalela ravnopravnosti spolova je (re)organizacija, unapredenje, razvoj i
vrednovanje politickih procesa s ciljem ukljucivanja glediSta ravnopravnosti spolova u
¢jelokupnu politiku na svim razinama i u svim koracima, a provode ih stru¢njaci/kinje
koji su i inace ukljuceni u osmisljavanje politike.®

U Preporuci drzavama ¢lanicama o standardima i mehanizmima ravnopravnosti
spolova koju je donio Odbor ministara/ica Vije¢a Europe, podsje¢a se na vaznost us-
vajanja metodologija za provedbu strategije uvodenja nacela ravnopravnosti spolova,
uklju¢ujuéi uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u planiranje proracuna, analize
izradene na temelju spola te procjenu utjecaja spola. Medutim, iskustvo je pokazalo
da ¢ak i najangaziranije drzave ¢lanice nailaze na poteskoée pri uvodenju nacela ravno-
pravnosti spolova. ?

8 Skupina stru¢njaka/inja Vije¢a Europe za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova, 1998. godine.

9 o . v P . . N
Preporuka ReEC(2007)17 Odbora ministara/ica drzavama ¢lanicama o standardima i mehanizmima
l'aVnDpl'aVﬂOSti SpOlOVa.



Vije¢e Europe nastojat ée uvesti nacela ravnopravnosti spolova u:

» razlic¢ita podrugja politike, osobito u podrudja vezana uz pravosude, policiju, lokalne
vlasti, medije, kulture, obrazovanje, manjine, migracije, Rome, djecja prava, bioetiku,
socijalnu koheziju, mlade i sport, borbu protiv korupcije, trgovine ljudima i zloporabe
droga;

* razvoj i provedbu programa, projekata i aktivnosti vezanih uz suradnju;

* procese razvoja politika i rad razli¢itih tijela i institucijama, osobito kroz mobiliza
ciju i doprinos:

a) Odbora ministara/ica, Parlamentarne skupstine, Kongresa lokalnih i regionalnih
vlasti Vije¢a Europe, Europskog suda za ljudska prava i Povjerenika za ljudska prava;
b) koordinacijskih odbora i drugih meduvladinih tijela;

¢) kroz mehanizme praéenja;

d) kroz parcijalne sporazume.

* politike Vije¢a Europe vezane uz zapoSljavanje.
Vijeée Europe takoder ¢e nastaviti aktivno promicati uvodenje nadela ravnopravnos-

ti spolova kroz prikupljanje informacija o primjerima dobre prakse te $irenje dobre
prakse u svojim drzavama ¢lanicama.
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2. INSTITUCIONALNI OKVIR,
SREDSTVA I METODE RADA

I3



Transverzalni karakter Programa za ravnopravnost spolova pretpostavlja da bi sva tijela
Vije¢a Europe koja donose odluke, te savjetodavna i nadzorna tijela trebala poduprijeti
i aktivno doprinijeti postizanju svrhe i strateskih ciljeva Strategije za ravnopravnost
spolova. Sva tijela bit ¢e pozvana da pokrenu inicijative u sklopu ovlasti koje imaju u
svom mandatu, obavezno uzimajudi u obzir svoj status i sredstva. U svrhu poticanja i
olaksanja ovog procesa, institucionalni okvir Vije¢a Europe upotpunjuju sljedeca tijela:

* KOMISIJA ZA RAVNOPRAVNOST spoLova: meduvladina skupina stru¢njaka/inja koja
je otvorena svim drzavama ¢lanicama Vije¢a Europe, a sudjelovanje 16 izabranih
zastupnika/ca financira se iz prora¢una Vije¢a Europe. Komisija, koja je pod okriljem
Europskog odbora za dostojanstvo ljudi, jednakost i socijalnu koheziju (cppecs)?®,
zaduZena je za: upravljanje Transverzalnim programom na podrudju ravnopravnosti
spolova, pruzanje savjeta i uklju¢ivanje njegovih razlicitih sastavnica, te povezivanje
s vaznim meduvladinim tijelima kroz prenosenje stru¢nog znanja, razmjenu primjera
dobre prakse i raspravu o problemati¢nim pitanjima.

* TEMATSKI KOORDINATOR/ICA Odbora ministara/ica za ravnopravnost spolova i trgo-
vinu ljudima pomaze pri raspravama u Odboru ministara/ica koje se ti¢u problema
koji su, izmedu ostalog, vezani uz Transverzalni program na podrudju ravnopravnosti
spolova.

* NACIONALNE KONTAKT-OSOBE imenuju se na nacionalnoj razini te su vazna povezni-
ca izmedu Vije¢a Europe i mjerodavnih osoba te mehanizama koji su odgovorni za
ravnopravnost spolova na nacionalnoj razini, odnosno, vlade, parlamenta, lokalne i
regionalne vlasti, civilnog drustva i privatnog sektora. Od njih se o¢ekuje i da promicu
medunarodne standarde na nacionalnoj razini u svrhu premos$é¢ivanja jaza izmedu
pravne i stvarne ravnopravnosti u odredenoj zemlji. Mreza kontakt-osoba sluzi i kao
platforma za tematske rasprave i razmjenu primjera dobre prakse.

® IZVJESTITELJI/CE O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA, koji se imenuju unutar meduvladinih
tijela i drugih struktura Vije¢a Europe, identificirat ¢e nadine za integraciju stavova o
ravnopravnosti spolova u rad, programe i aktivnosti tih struktura. U suradnji s Komisi-
jom za ravnopravnost spolova identificirat ¢e mogudnosti za razvoj mjera ili novih
aktivnosti kojima ¢e se promicati ravnopravnost spolova.

* SKUPINA ZA UVODENJE NACELA RAVNOPRAVNOSTI spoLova ukljucuje ¢lanove oso-
blja Vije¢a Europe koji su zaposleni u razli¢itim sektorima i tijelima te organizacije.
Njezine su zadade: razmjena informacija i stru¢nog znanja, predstavljanje svojih rezul-
tata javnosti, identificiranje mogu¢nosti za zajednicko djelovanje te izrada prijedloga za
lak$u provedbu Programa za ravnopravnost spolova.

U svrhu procjene napretka u provedbi Strategije KOMISIJA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
redovito ¢e razmatrati postignute rezultate te pripremati godi$nje izvjesée (koje ¢e pod-
nositi Odboru ministara/ica preko odgovarajuceg koordinacijskog odbora).

10 Nap.ur. Novoosnovani meduvladin Europski odbor za dostojanstvo ljudi, jednakost i socijalnu koheziju
(cppECs), od 1.sije¢nja 2014.godine zamjenjuje dotadasnji Europski odbor za socijalnu koheziju (cDEs) te je
Komisija za ravnopravnost spolova (CDEs-GEC) jedan od ukupno tri subordinirana odbora koji djeluju pod
okriljem cppECs-a.
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3. PARTNERSTVA

L5



Svi glavni medunarodni partneri Vije¢a Europe usvojili su Strategije za ravnopravnost
spolova ili Akcijske planove. Na taj nacin stvoren je ¢vrst temelj za partnerstvo, a u
nekim sluéajevima i za institucionaliziranu suradnju, ¢ime se omogucuje utvrdivanje
moguénosti za zajednicko djelovanje, nadopunjavanje i sinergiju.

Europska unija, uN-woMEN i osck ukljuceni su u osmisljavanje ove Strategije, te su stoga
pozvani da prema potrebi doprinesu njezinoj provedbi, a osobito u smislu odrzavanja
redovitih konzultacija s Vije¢em Europe, sudjelovanja na sastancima i dogadajima te
osmiSljavanja programa i provedbe zajednickih inicijativa. Vije¢e Europe nastojat ¢e
pojacati suradnju s ostalim agencijama i tijelima UN-a (osobito s OHCHR-0m, CEDAW-
om, UNICEF-om i UNESCO-om) i drugim medunarodnim organizacijama (primjerice
Organizacijom za ekonomsku suradnju i razvoj, Svjetskom bankom i Medunarodnom
organizacijom Frankofonije).

Program za ravnopravnost spolova takoder ¢e nastojati ukljuditi, angazirati i upotrije-
biti iskustvo i stru¢no znanje organizacija civilnog drustva vezano uz razvoj, provedbu
i vrednovanje politika, programa i aktivnosti. U provedbi Strategije za ravnopravnost
spolova oéekuje se i suradnja:

* parlamenata;

* nacionalnih vlada;

lokalnih vlasti i njihovih povezanih tijela;
* tijela koja se bave ravnopravnoséu spolova;
* institucija za ljudska prava;

* mreza stru¢njaka/inja (osobito u pravnom sustavu te u podru¢jima novinarstva,
obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi);

* sindikata i udruga poslodavaca;
* medija;

* privatnog sektora.



4. KOMUNIKACIJA
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Osmislit ¢e se komunikacijski plan s ciljem:

* povecanja vidljivosti standarda, studija, smjernica te dogadaja koje organizira Vijeée
Europe, kao i njihovih rezultata;

* Sirenja svjesnosti o odredenim problemima u svrhu mijenjanja stavova, mentaliteta
i ponasanja;

* olak$avanja razmjene informacija izmedu razli¢itih sastavnica programa te s part-
nerima;

* promicanja dobrih praksi i podataka prikupljenih na nacionalnoj, regionalnoj i loka-
Inoj razini.

Ovaj komunikacijski plan ukljucivat ¢e i plan obuke koji ¢e biti usmjeren na izvjes-
titelje/ice o ravnopravnosti spolova, osoblje Vije¢a Europe i druge stru¢njake/inje koji
su ukljuceni u rad organizacije.
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