RADA EUROPY

KOMITET MINISTROW

Zalecenia Rec (2006)2
Komitetu Ministrow do pa nAstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich Regut Wi eziennych *

(Przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952 posiedzeniu
delegatow)

Komitet Ministréw, na podstawie art. 15 b Statutu Rady Europy,

Majac na uwadze Europejskg Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnos$ci oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka;

Majac na uwadze takze prace prowadzone przez Europejski Komitet
Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu, a w szczegdélnosci
standardy jakie rozwija w swoich raportach

Powtarzajgc, iz nikt nie moze by¢é pozbawiony wolnosci z wyjatkiem zastosowania
tego srodka w ostatecznosci i zgodnie z procedurg przewidziang prawem;

Podkreslajac, iz wykonanie wyrokow pozbawienia wolnosci oraz traktowanie
wieznibw wymaga wziecia pod uwage wymogoéw bezpieczenstwa osobistego,
bezpieczenstwa instytucjonalnego i dyscypliny, jednoczesnie zapewniajgc warunki
osadzenia, ktére nie naruszajg ludzkiej godnosci i ktére gwarantujg osadzonym
konkretne zajecia zawodowe i programy terapeutyczne i w ten sposob przygotowujg
ich do reintegracji ze spoteczenstwem,;

Uznajgc za istotne, to iz kraje cztonkowskie Rady Europy kontynuujg uaktualnienie
oraz przestrzeganie wspolnych zasad polityki penitencjarnej;

Ponadto uznajac, iz przestrzeganie tych wspolnych zasad wzmocni miedzynarodowg
wspotprace w tej dziedzinie;

Zwazywszy na istotne zmiany spoteczne, ktdre wplynelty na powazne przemiany w
polityce karnej w Europie w ciggu ostatnich dwéch dekad;

Wyrazajac po raz kolejny poparcie dla standardéw zawartych w rekomendacjach
Komitetu Ministrow Rady Europy, ktére odnoszg sie do specyficznych aspektow
polityki penitencjarnej i praktyki a w szczegdlnosci do rekomendaciji: Nr R (89) 12 w
sprawie edukacji w wiezieniu, Nr R (93) 6 dotyczacej wieziennych i
kryminologicznych aspektow kontroli choréb zakaznych wiaczajgc AIDS oraz
problemow zdrowotnych w wiezieniu, Nr R (97) 12 o personelu zwigzanym z
wykonywaniem sankciji i sSrodkdéw, Nr R (98) 7 dotyczgca etycznych i organizacyjnych
aspektow opieki zdrowotnej w wiezieniu, Nr R (99) 22 dotyczaca przeludnienia
wiezieh 1 wzrostu populacji wiezien, Rec(2003)22 w sprawie warunkowego



zwolnienia (parole) oraz Rec(2003)23 o zarzadzaniu przez administracje wiezienng
wiezniami z wyrokami dozywocia i dtugoterminowymi;

Majac na uwadze Wzorcowe Reguty Minimum ONZ Postepowania z Wiezniami

Uznajac, iz Rekomendacja Nr (87) 3 Komitetu Ministrow w sprawie Europejskich
Regut Wieziennych wymaga istotnych zmian i uaktualnienia, tak by odzwierciedlata
przemiany, ktore zaszty w polityce karnej, praktyce skazywania i o0golnym
zarzadzaniu wiezieniami w Europie,

Zaleca by rzady panstw cztonkowskich:

- kierowaly sie w swej legislacji, politykach i praktyce regutami zawartymi w aneksie
do tego zalecenia, ktore zastepujg Rekomendacje Nr R (87) 3 Komitetu Ministrow w
sprawie Europejskich Regut Wieziennych;

- zapewnity, ze to zalecenie i towarzyszacy mu komentarz do jego tekstu zostang
przettumaczone i rozpowszechnione, tak szeroko jak to mozliwe, szczegdlnie posrod
wiladz sgdowych, personelu zaktaddw karnych i indywidualnych wiezniéw.

Aneks do Zalecenia Rec(2006)2

Czesc |

Podstawowe zasady

1. Wszystkie osoby pozbawione wolnosci sg traktowane z poszanowaniem ich praw
cztowieka.

2. Osoby pozbawione wolnosci zachowujg wszystkie prawa, ktérych nie zostaly
pozbawione zgodnie z prawem w orzeczeniu skazujgcym je lub zatrzymujgcym w
areszcie.

3. Restrykcje nalozone na osoby pozbawione wolnosci sg ograniczone do
koniecznego minimum i proporcjonalne do uzasadnionego celu, dla ktérego zostaty
natozone.

4. Brak s$rodkéw nie uzasadnia warunkOw wieziennych naruszajgcych prawa
cztowieka wiezniow.

5. Zycie w wiezieniu odpowiada, tak dalece jak to jest mozliwe, pozytywnym
aspektom zycia na wolnosci.

6. Kazde pozbawienie wolnosci jest prowadzone tak by utatwic osobom
pozbawionym wolnos$ci reintegracje w wolnym spoteczenstwie.

7. Zacheca sie do wspotpracy z zewnetrznymi stuzbami spotecznymi oraz tak dalece,
jak to jest mozliwe do udziatu spoteczenstwa obywatelskiego w zyciu wieziennym.



8. Personel wiezienny peilni wazng stuzbe publiczna, dlatego jego rekrutacja,
ksztatcenie i warunki pracy muszg umozliwi¢ mu utrzymanie wysokich standardow w
jego opiece nad wiezniami.

9. Wszystkie wiezienia poddawane sg regularnej inspekcji rzgdowej i niezaleznemu
monitoringowi.

Zakres i stosowanie

10.1 Europejskie Reguty Wiezienne stosuje sie do oséb, ktére zostaty tymczasowo
aresztowane przez wiadze sadowe lub pozbawione wolnosci w wyniku skazania.

10.2 Co do zasady osoby, ktore zostaly tymczasowo aresztowane przez wiadze
sgdowe oraz osoby pozbawione wolnosci w wyniku skazania sg osadzone jedynie w
zakladach karnych, to jest w instytucjach przeznaczonych dla zatrzymanych
nalezgcych do obu tych kategorii.

10.3 Reguly majg takze zastosowanie do 0sob:
a. ktére mogq byc¢ zatrzymane w wiezieniu z jakichkolwiek innych przyczyn; lub

b. ktére zostaly tymczasowo aresztowane przez wiladze sgdowe lub pozbawione
wolnosci w wyniku skazania i ktore mogg z jakichkolwiek innych przyczyn byc¢
osadzone w innym miejscu.

10.4 Wszystkie osoby osadzone w zakladzie karnym lub pozbawione wolnosci w
sposob, o ktorym mowa w paragrafie 10.3.b sg uznawane za wieznidw na potrzeby
niniejszych regut.

11.1 Dzieci w wieku ponizej 18 lat nie powinny by¢é osadzane w zaktadach karnych
dla dorostych lecz w placéwkach specjalnie przeznaczonych do tego celu.

11.2 Niemniej jednak, jesli dzieci sg wyjatkowo osadzone w takim zakladzie karnym,
to obowigzujg tam specjalne przepisy biorgce pod uwage ich status i potrzeby.

12.1 Osoby cierpigce na choroby psychiczne i ktérych stan psychiczny jest nie do
pogodzenia z osadzeniem w zakladzie karnym sg osadzane w placowce specjalnie
przeznaczonej do tego celu.

12.2 Niemniej jednak, jesli takie osoby sg wyjatkowo przetrzymywane w zaktadzie
karnym, to obowigzuje tam specjalny regulamin, ktory uwzglednia ich status i
potrzeby.

13. Niniejsze zasady stosuje sie bezstronnie, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na ptec, rase, kolor skory, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne lub
pochodzenie spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, stan posiadania,
status urodzenia lub inny.

Czesc



Warunki osadzenia
Przyjecie

14. Nikt nie moze by¢ przyjety lub przetrzymywany w wiezieniu jako wiezien bez
waznego nakazu wydanego zgodnie z prawem krajowym.

15.1 Podczas przyjecia kazdego wieznia rejestruje sie natychmiast nastepujace
dane:

a. informacje dotyczacg tozsamosci wieznia;

b. podstawg nakazu przyjecia oraz organ wiadzy, ktory go wydat;

c. dzien i godzine przyjecia;

d. spis przedmiotéw osobistych wieznia, to jest tych ktdre majg zosta¢ zdeponowane
zgodnie z reguig 31;

e. jakiekolwiek widoczne urazy oraz skargi dotyczgce wczesniejszego ztego
traktowania;

f. zgodnie z wymogami tajemnicy lekarskiej jakiekolwiek informacje na temat stanu
zdrowia wieznia, ktére mogag by¢ istotne dla fizycznego i psychicznego zdrowia
wieznia i innych oséb.

15.2 Podczas przyjecia wszyscy wiezniowie otrzymujg informacje zgodnie z regutg
30.

15.3 Niezwlocznie po przyjeciu wydaje sie powiadomienie o zatrzymaniu wieznia
zgodnie z regutg 24.9.

16. Tak szybko jak to mozliwe po przyjeciu:

a. informacja o stanie zdrowia wieznia w momencie przyjecia uzupetniana jest o
badanie medyczne zgodnie z reguig 42;

b. okresla sie odpowiedni poziom bezpieczenstwa jaki nalezy zapewni¢ wiezniowi
zgodnie z reguig 52;

c. okresla sie zgodnie z regulg 52 stopieh zagrozenia, jakie dla bezpieczenstwa
stanowi wiezien;

d. ocenia sie wszelkg dostepng informacje o sytuacji spotecznej wieznia, tak by
okresli¢ najpilniejsze potrzeby osobiste i bytowe wieznia;

e. w przypadku wiezniéw skazanych podejmuje sie dziatania na rzecz wdrozenia
programéw zgodnie z czescig VIl niniejszych regut.

Przydziat i zakwaterowanie

17.1 Wiezniowie sg osadzani, tak dalece, jak to jest mozliwe, w zaktadach karnych
znajdujacych sie jak najblizej ich miejsc zamieszkania lub miejsc rehabilitaciji
spotecznej.

17.2 Przydziat uwzglednia takze wymogi trwajgcego post postepowania karnego,
bezpieczenstwa osobistego, bezpieczenstwa instytucjonalnego oraz potrzebe
poddania wiezniow odpowiedniemu rygorowi.



17.3 Tak dalece jak to jest mozliwe konsultuje sie z wiezniami miejsce ich
poczatkowego osadzenia oraz jakiegokolwiek pdzniejszego przeniesienia z jednego
zaktadu do drugiego.

18.1 Pomieszczenia udostepnione dla wieznidw, a w szczegolnosci pomieszczenia
przeznaczone do spania sg urzgdzone w sposob respektujacy ludzkg godnosc¢ i tak
dalece jak to jest mozliwe prywatnos¢ oraz spetniajg wymogi zdrowotne i higieniczne,
przy czym wiasciwg uwage przyktada sie do ich warunkéw klimatycznych oraz w
szczegolnosci do powierzchni podiogi, ilosci powietrza mierzonego w metrach
kubicznych, o$wietlenia, ogrzewania oraz wentylaciji.

18.2 We wszystkich miejscach, w ktérych wiezniowie przebywajg, pracujg lub sie
zbieraja:

a. okna sg wystarczajgco duze, aby wiezniowie mogli czyta¢ lub pracowac przy
Swietle naturalnym w zwyklych warunkach oraz by umozliwi¢ dostep Swiezego
powietrza, chyba ze jest tam odpowiedni system klimatyzaciji;

b. sztuczne Swiatto odpowiada uznanym standardom technicznym;

c. system alarmowy umozliwia wiezniom bezzwioczne skontaktowanie sie z
personelem wiezienia.

18.3 Wymogi minimum w kwestiach, o ktérych mowa w paragrafach 1 i 2
uregulowane sg w prawie krajowym.

18.4 Prawo krajowe zawiera mechanizmy zapewniajgce by standardy minimum nie
byly w wiezieniach naruszane z powodu przeludnienie.

18.5 Wiezniowie przebywajg w nocy w pojedynczych celach z wyjgtkiem
przypadkow, w ktérych uznano, ze korzystne jest wspélne zamieszkanie wiezniow

18.6 Wiezniowie mogq dzieli¢ cele, tylko wtedy gdy jest ona do tego
przystosowana oraz jesli wiezniowie sg zdolni do przebywania ze soba.

18.7 Tak dalece jak to mozliwe wiezniowie majg mozliwos¢ wyboru z kim w porze
nocnej przebywajg w celi.

18.8 Przy podejmowaniu decyzji o rozmieszczeniu wieznidw w okreslonych
wiezieniach lub ich oddziatach bierze sie pod uwage potrzebe osadzania:

a. aresztowanych oddzielnie od skazanych;
b. mezczyzn oddzielnie od kobiet; oraz
c. mtodocianych oddzielnie od starszych wiezniow.

18.9 Mozna odstgpi¢ od wymogow oddzielnego osadzenia, o ktorych mowa w
paragrafie 8, aby umozliwi¢ wiezniom wspolne uczestniczenie w organizowanych
zajeciach, jednak grupy te sg zawsze rozdzielone w porze nocnej, chyba ze wyrazajg
zgode na wspolne osadzenie, a wladze wiezienia sg zdania, iz bedzie to w ich
najlepszym interesie.



18.10 Wiezniowie rozmieszczeni sg w warunkach jak najmniej restrykcyjnego
zabezpieczenia odpowiedniego do ryzyka ucieczki, samouszkodzenia Iub
skrzywdzenia innych.

Higiena

19.1 Wszystkie pomieszczenia wiezienia utrzymuje sie stale w nalezytym stanie i
czystosci.

19.2 W momencie przyjecia wiezniow do zaktadu cele lub inne pomieszczenia, do
ktorych sg oni kierowani sg czyste.

19.3 Wiezniowie majg bezposredni dostep do pomieszczen sanitarnych, ktére sg
higieniczne i respektujg prywatnosc.

19.4 Udostepnia sie odpowiednie pomieszczenia, tak aby kazdy wiezien mogt
wykgpac sie lub wzigé prysznic w temperaturze stosownej do klimatu, jesli mozliwe
codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej) w
interesie ogolnej higieny.

19.5 Wiezniowie majg obowigzek utrzymania ciata, ubrania oraz pomieszczen
przeznaczonych do spania w czystosci i porzadku.

19.6 Wiadze wiezienne wyposazajg w tym celu osadzonych w odpowiednie srodki w
tym w przybory toaletowe i ogdlne srodki czystosci i materiaty.

19.7 Specjalne przepisy regulujg potrzeby sanitarne kobiet.
Odziez i posciel

20.1 Wiezniowie, ktérzy nie posiadajg wlasnej odpowiedniej odziezy otrzymujg
odziez odpowiednig do klimatu.

20.2 Odziez taka nie jest ani ponizajgca ani upokarzajgca.

20.3 Calg odziez utrzymuje sie w dobrym stanie i zmienia sie, kiedy jest to
konieczne.

20.4 Wiezniowie, ktdérzy majg pozwolenie na opuszczanie zakladu nie sg
zobowigzywani do noszenia odziezy identyfikujgcej ich jako osadzonych.

21. Kazdemu wiezniowi przydziela sie oddzielne t6zko oraz oddzielng i odpowiednig
posciel, ktéra utrzymywana jest w dobrym stanie i zmieniana wystarczajgco czesto,
aby zapewni¢ jej czystosc¢.

Wyzywienie

22.1 Wiezniowie otrzymujg pozywienie uwzgledniajgce ich wiek, zdrowie, forme
fizyczna, religie, kulture i rodzaj wykonywanej przez nich pracy.



22.2 Prawo krajowe okresla wymogi pozywienia, w tym minimalng energie i
zawartosc protein.

22.3 Jedzenie jest przygotowywane i podawane higienicznie.
22.4 Dziennie wydawane sg trzy positki w rozsgdnych miedzy nimi przerwach.
22.5 Czysta woda pitna jest dostepna wiezniom przez caly czas.

22.6 Lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka zleci zmiane diety okreslonego wieznia
ze wzgledéw medycznych.

Porada prawna

23.1 Wszyscy wiezniowie majg prawo do porady prawnej stgd wladze zaktadu
karnego zapewniajg odpowiednig baze dla uzyskania takiej porady.

23.2 Wiezniowie mogq konsultowac¢ sie w kazdej sprawie prawnej z petnomocnikiem
z wyboru i na wiasny koszt.

23.3 Tam gdzie istniejg uznane procedury dostepu do systemu bezptatnej pomocy
prawnej wtadze zapewnig wiezniom informacje o nim.

23.4 Konsultacje oraz inna komunikacja, w tym korespondencja na tematy prawne
pomiedzy wiezniami a ich petnomocnikami jest poufna.

23.5 Organ sgdowy moze w wyjgtkowych okolicznosciach zezwoli¢ na ograniczenie
takiej poufnosci by zapobiec powaznemu przestepstwu lub zasadniczemu
naruszeniu bezpieczenstwa osob lub wiezienia.

23.6 Wiezniowie majg dostep lub prawo trzymania dokumentoéw zwigzanych z ich
procesem.

Kontakt ze $wiatem zewnetrznym

24.1 Wiezniowie majg prawo porozumiewania sie, tak czesto jak jest to mozliwe,
poprzez listy, telefon lub inne formy komunikacji z ich rodzinami oraz z innymi
osobami oraz przedstawicielami organizacji zewnetrznych oraz do odwiedzin tych
0s0b.

24.2 Komunikacja i wizyty mogq by¢ poddane ograniczeniom i monitoringowi
potrzebnym ze wzgledu na wymogi prowadzonego postepowania karnego,
utrzymania porzadku, bezpieczenstwa o0séb i instytucji, zapobiegania przestepstwom
karnym oraz ochrony ofiar przestepstwa, jednak takie ograniczenia, wigczajac w to
szczegOlne ograniczenia zarzadzone przez wtadze sadowe beda mimo to zezwalaé
na dopuszczalny minimalny kontakt.

24.3 Prawo krajowe okresla podmioty krajowe i miedzynarodowe oraz
funkcjonariuszy publicznych, z ktérymi komunikacja wieznidw nie jest ograniczana.



24.4 Wizyty zorganizowane sg W sposoéb, ktory pozwala wiezniom na podtrzymanie i
rozwijanie w tak dalece jak to jest mozliwe normalnych wiezi rodzinnych.

24.5 Wiadze wiezienne stuzg wiezniom pomocg w podtrzymaniu odpowiednich
kontaktow ze Swiatem zewnetrznym oraz dostarczajg im w tym celu odpowiedniego
wsparcia socjalnego.

24.6 Jakakolwiek informacja o smierci lub ciezkiej chorobie ktdregokolwiek z bliskich
krewnych jest niezwtocznie przekazywana wiezniowi.

24.7 llekro¢ pozwalajg na to okolicznosci wiezien uzyskuje zezwolenie na
opuszczenia zakladu karnego albo w asyscie albo samodzielnie w celu odwiedzenia
chorego krewnego, uczestniczenia w pogrzebie Ilub z innych wzgledéw
humanitarnych.

24.8 Wiezniom wolno poinformowac¢ niezwiocznie rodzine o ich uwiezieniu lub
przeniesieniu do innej instytucji oraz o jakiejkolwiek powaznej chorobie lub
doznanym zranieniu.

24.9 Po przyjeciu wieznia do zakfadu zgon, powazna choroba lub zranienie wieznia
lub tez przeniesienie go do szpitala przekazane bedzie niezwtocznie do wiadomosci
maitzonka lub partnera wieznia, chyba, ze wieziehn zastrzegt, aby tego nie robiono, a
jesli wiezien jest samotny, najblizszego krewnego lub inng osobe wczesnigj
wskazang przez wieznia.

24.10 Wiezniom umozliwia sie samodzielne i regularne pozyskiwanie biezgcych
informacji w drodze subskrypcji i z lektury gazet, czasopism i innych publikacji oraz z
radia lub telewizji, chyba ze wiadze sadowe w indywidualnej sprawie natozyty na
okreslony czas szczegolny zakaz.

24.11 Wtadze wiezienne zapewniajg wiezniom udziat w wyborach, referendach i
innych aspektach 2zycia publicznego, tak dalece jak ich prawa nie zostaly
ograniczone przez prawo krajowe.

24.12 Wiezniowie majg prawo komunikowania sie z mediami, chyba ze nieodparte
powody zabraniajg tego ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sOb i instytucji, interes
publiczny lub dla ochrony interesu ofiar, innych wiezniéw lub personelu.

Rygor wiezienny

25.1 Rygor jakiemu podlegajg wiezniowie zapewnia zrOwnowazony program
aktywnosci.

25.2 Rygor ten pozwala wiezniom na spedzanie jak najwiekszej ilosci godzin w
ciggu dnia poza ich celg dla zapewnienia wkasciwego poziomu ludzkich i spotecznych
interakcji.

25.3 Rygor ten zapewnia takze potrzeby bytowe wieznidw.



25.4 Szczegdlng uwage poswieca sie potrzebom wieznidw, ktérzy doswiadczyli
fizycznego, psychicznego lub seksualnego wykorzystywania.

Praca

26.1 Praca wiezniow traktowana jest jako pozytywny element rygoru wieziennego i
nigdy nie jest uzywana jako kara.

26.2 Wiadze wiezienne dgzg do zapewnienia wystarczajgco pozytecznej pracy.

26.3 Tak dalece jak to mozliwe, praca przydzielana wiezniom ma przyczyni¢ sie do
podtrzymania lub rozwoju ich zdolnosci do zarabiania na zycie po zwolnieniu.

26.4 Zgodnie z regutg 13 przydziat okreslonego rodzaju pracy odbywa sie bez
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

26.5 Praca obejmujgca szkolenie zawodowe zapewniana jest wiezniom, ktorzy moga
odnies¢ z niego korzysé, a w szczegodlnosci wiezniom mtodym.

26.6 Wiezniowie mogq wybiera¢ rodzaj zatrudnienia, ktore chcg wykonywaé w
ramach dostepnego zatrudnienia, wtasciwego doboru zawodowego oraz wymogow
porzadku i dyscypliny.

26.7 Organizacja i metody pracy w zaktadach karnych zblizone sg, tak dalece jak to
mozliwe, do zorganizowania podobnej pracy w spoteczenstwie, aby przygotowac
wiezniéw do warunkow normalnego zycia zawodowego.

26.8 Chociaz dgzenie do zysku z produkcji w zakladzie karnym moze by¢
pozyteczne dla podnoszenia poziomu i poprawiania jakosci szkolenia, dobro
wiezniéw nie moze by¢ podporzadkowane temu celowi.

26.9 Wtadze wiezienne zapewniajg prace wiezniom albo we wiasnym zakresie albo
we wspoOtpracy z prywatnymi podmiotami, wewnatrz albo na zewnatrz zaktadu.

26.10 W kazdym przypadku zapewnia sie sprawiedliwe wynagrodzenie za prace
wiezniow.

26.11 Wiezniowie majg prawo do wydawania co najmniej czesci swoich zarobkow na
zakup dozwolonych artykutdw uzytku osobistego oraz do przekazania ich czesci
rodzinie

26.12 Wiezniowie mogq by¢ zachecani do oszczedzania czesci swoich zarobkow,
ktore bedg im wydane w momencie zwolnienia lub spozytkowane na inne dozwolone
cele.

26.13 Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy wiezniéw odpowiednio ich chronig i sg
nie mniej restrykcyjne niz te, ktdre majg zastosowanie do pracownikdéw poza
wiezieniem.



26.14 Wydaje sie przepisy 0 ubezpieczeniu wieznidbw od wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych na warunkach nie mniej korzystnych niz te, ktére obowigzujg w
prawie krajowym przy zatrudnieniu pracownikoéw poza wiezieniem.

26.15 Maksymalny dzienny i tygodniowy czas pracy wieznidw okresla sie zgodnie z
lokalnymi przepisami lub zwyczajami regulujgcymi zatrudnienie pracownikOw na
wolnosci .

26.16 Wiezniowie majg co najmniej jeden dzieh odpoczynku w tygodniu oraz
dostateczny czas na nauke i inne zajecia.

26.17 Tak dalece, jak to jest mozliwe pracujgcy wiezniowie objeci sg krajowym
systemem ubezpieczen spotecznych.

Cwiczenia i rekreacja

27.1 Kazdy wiezien ma mozliwos¢ uprawiania ¢wiczen na swiezym powietrzu przez
co najmniej jedng godzine dziennie, jesli pozwalajg na to warunki pogodowe.

27.2 Przy ziej pogodzie organizowane sag inne zajecia umozliwiajgce wiezniom
podjecie aktywnosci fizyczne,.

27.3 Wiasciwie zorganizowane zajecia promujgce sprawnos¢ fizyczng i
zapewniajgce odpowiednie ¢éwiczenia i mozliwosci rekreacyjne stanowig integralng
czes¢ wieziennego rygoru.

27.4 Wiadze wiezienne ufatwiajg takie zajecia zapewniajgc odpowiednie urzadzenia i
sprzet.

27.5 Wiadze wiezienne podejmujg dziatania dla zorganizowania specjalnych zaje¢
dla tych wiezniéw ktérzy ich potrzebuja.

27.6 Zapewnia sie mozliwosci rekreacji obejmujgce sport, gry, zajecia kulturalne,
hobbystyczne i inne zajecia wypoczynkowe, i na ile to mozliwe wiezniowie moga
sami je organizowac.

27.7 Wiezniowie majg prawo przebywac¢ ze sobg w czasie ¢wiczen oraz w celu
uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych.

Edukacja
28.1 Kazdy zaktad karny dazy do zapewnienia wszystkim wiezniom dostepu do
mozliwie jak najbardziej wszechstronnych programéw edukacyjnych, ktére biorgc

pod uwage ich aspiracje, spetniajg ich indywidualne potrzeby.

28.2 Priorytet stanowig wiezniowie z niedostatkami umiejetnosci czytania i liczenia
oraz ci, ktorzy nie majg wyksztatcenia podstawowego lub zawodowego.

28.3 Specjalng uwage przykitada sie do edukacji wieznibw miodocianych oraz tych,
ktOrzy majq specjalne potrzeby.
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28.4 W ramach rygoru wieziennego edukacja ma status nie nizszy niz praca a
wiezniowie nie sg pokrzywdzeni finansowo lub w inny sposéb za uczestniczenie w
edukaciji.

28.5 Kazda instytucja ma biblioteke na uzytek wszystkich wiezniéw, odpowiednio
wyposazong W bogaty zestaw materiatdw, ksigzek i innych nosnikéw, tak
rozrywkowych, jak i edukacyjnych.

28.6 Gdziekolwiek to mozliwe, biblioteka wiezienna powinna by¢ zorganizowana we
wspotpracy z lokalnymi bibliotekami publicznymi.

28.7 Tak dalece, jak jest to wykonalne, edukacja wiezniéw:

a. jest zintegrowana z systemem nauczania ogolnego i zawodowego kraju, tak aby
po zwolnieniu mogli bez trudnosci kontynuowa¢ edukacje i ksztalcenie zawodowe;
oraz

b. odbywa sie pod auspicjami pozawieziennych placéwek o$wiatowych.

Wolnos$¢ mysli, sumienia i wyznania

29.1 Wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania wiezniow jest szanowana.

29.2 Rygor wiezienny na tyle, na ile to mozliwe, jest zorganizowany w sposoéb,
ktory pozwala wiezniom na praktykowanie ich religii i wiary, uczestniczenie w
religijnych obrzadkach lub spotkaniach prowadzonych przez zaaprobowanych
przedstawicieli tych religii lub wiary, przyjmowanie prywatnych wizyt skiadanych
przez przedstawicieli takich religii i wierzeh oraz posiadanie ksigzek lub literatury
zwigzanych z ich religig lub wiara.

29.3 Wiezniowie nie mogg by¢ zmuszani do praktykowania religii lub wiary,
uczestniczenia w religijnych obrzadkach lub spotkaniach, brania udziatu w religijnych
praktykach lub przyjmowania wizyt sktadanych przez przedstawicieli jakiejkolwiek
religii i wyznania.

Informacja

30.1 W momencie przyjecia i tak czesto jak jest to potrzebne réwniez pdzniej,
wszyscy wiezniowie sg informowani pisemnie i ustnie w jezyku, ktdry rozumiejg o
przepisach, regulujgcych dyscypline wiezienng oraz o ich prawach i obowigzkach w
zakladzie karnym.

30.2 Wiezniowie majg prawo do posiadania pisemnej wersji przekazanych im
informaciji.

30.3 Wiezniowie sg informowani o kazdym postepowaniu, w ktérym uczestniczg, i

jesli sg skazani, o wymiarze kary do odbycia oraz mozliwosciach wczesniejszego
zwolnienia.
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Mienie wiezniéw

31.1 Wszelkg whlasnos¢, ktérej wiezniom, zgodnie z regulaminem wieziennym, nie
wolno zatrzymac¢ umieszcza sie w bezpiecznym depozycie z chwilg przyjecia ich do
tego zaktadu.

31.2 Wiezien, ktorego wtasnos¢ zostaje wzieta do bezpiecznego depozytu kwituje
wykaz zdeponowanych przedmiotéw.

31.3 Przedsiewziete sg kroki, aby te wkasnos¢ utrzymac w dobrym stanie.

31.4 Jezeli okaze sie koniecznym zniszczenie czegokolwiek z tej wkasnosci, fakt ten
rejestruje sie i powiadamia o nim wieznia.

31.5 Wiezniowie zgodnie z wymogami higieny, porzadku i bezpieczehstwa sg
uprawnieni do nabywania lub otrzymywania na wiasne potrzeby produktow,
wiaczajac w to zywnos¢ i napoje po cenach, ktére nie sg znacznie wyzsze niz te
obowigzujgce na wolnosci.

31.6 Jezeli wiezien posiada jakies lekarstwa w chwili przyjecia go do zaktadu, o ich
uzyciu decyduje lekarz.

31.7 Tam, gdzie wiezniowie majg pozwolenie na posiadanie przy sobie swojej
wlasnosci wiladze wiezienne podejmujg dziatania majgce chroni¢ bezpieczne jej
posiadanie.

Przenoszenie wiezniow

32.1 Podczas przenoszenia wiezniow do lub z zaktadu karnego, lub do innych
miejsc, takich jak sgd czy szpital ogranicza sie, na ile to mozliwe, wystawianie ich
na widok publiczny oraz podejmuje sie odpowiednie $rodki zabezpieczajgce, aby
zapewni¢ ich anonimowosc.

32.2 Zakazane jest transportowanie wiezniow w pojazdach z niedostateczng
wentylacjg lub oswietleniem, albo w jakikolwiek inny sposOb narazajacy ich na
niepotrzebng fizyczng niewygode lub ponizenie.

32.3 Transport wieznidw prowadzony jest na koszt i pod kierunkiem wiadz
publicznych.

Zwolnienie wiezniow

33.1 Wszyscy wiezniowie sg bezzwiocznie zwalniani w momencie wygasniecia
nakazow ich przetrzymywania lub gdy sad lub inny organ zarzgdza ich zwolnienie.

33.2 Data i godzina zwolnienia sg rejestrowane.

33.3 Wszyscy wiezniowie korzystajg z dziatan zorganizowanych, aby po zwolnieniu
wspomac ich powrét do wolnego spoteczenstwa.
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33.4 Przy zwolnieniu z zaktadu karnego zwraca sie wszystkie przedmioty i pienigdze
nalezace do wieznia, ktére zostaly zabrane do bezpiecznego depozytu, z wyjatkiem
pieniedzy, ktore zezwolono mu wydac¢ lub mienia, ktére zezwolono mu wysta¢ z
wiezienia lub gdy ze wzgleddw higienicznych nakazano zniszczy¢ jaki$ przedmiot.

33.5 Wiezien poswiadcza jakie przedmioty mu zwrocono.

33.6 Kiedy zwolnienie poprzedzone jest przygotowaniem do zwolnienia, mozliwie
najblizej dnia zwolnienia wiezniowi proponuje sie badanie lekarskie zgodnie z regutg
42.

33.7 Podejmuje sie odpowiednie kroki, aby zapewnié, ze zwalniani wiezniowie
posiadajg niezbedne dokumenty i dowody osobiste oraz otrzymujg wsparcie w
znalezieniu dogodnego mieszkania i pracy.

33.8 Zwalniani wiezniowie zaopatrywani sg ponadto w $rodki utrzymania na
najblizszy okres po zwolnieniu, posiadajg nalezyte oraz odpowiednie do klimatu i
pory roku ubrania, a takze majg wystarczajace $rodki, by dotrze¢ do miejsca, do
ktGrego sie udaja.

Kobiety

34.1 Dodatkowo poza szczego6towymi przepisami niniejszych regut odnoszacymi sie
do kobiet wiezniéw, kiedy podejmowane sg decyzje wplywajagce na jakikolwiek
aspekt ich pozbawienia wolnosci, wladze przywigzujg szczegdlng uwage do
wymagan kobiet zwigzanych z ich potrzebami fizycznymi, zawodowymi, spotecznymi
i psychologicznymi.

34.2 Szczegolne wysitki czyni sie, aby zapewni¢ kobietom wiezniom dostep do
specjalnych programow dla wiezniéw, ktdérzy majg potrzeby wymienione w regule
25.4.

34.3 Kobiety wiezniowie majg prawo do porodu poza zakladem karnym, a w
przypadku narodzin dziecka w wiezieniu wtadze zapewniajg wszelkie konieczne
wsparcie i udogodnienia.

Dzieci pozbawione wolnosci

35.1 Gdy wyjatkowo dzieci ponizej 18 roku zycia sg osadzone w zaktadzie karnym
dla dorostych wiladze zapewniajg dodatkowo wiezniom dzieciom, poza ustugami
dostepnymi dla wszystkich wiezniow, dostep do programow spotecznych,
psychologicznych i edukacyjnych, opieki religijnej oraz programéw rekreacyjnych lub
ich odpowiednikéw dostepnych dzieciom przebywajgcym na wolnosci.

35.2 Kazdy wiezien, ktory jest dzieckiem i podlega obowigzkowi szkolnemu ma
dostep do takiej edukaciji.

35.3 Dzieciom zwolnionym z zaktadu karnego zapewniona jest dodatkowa pomoc.

13



35.4 W przypadku osadzenia dzieci w zaktadzie karnym przebywajg one w czesci
wiezienia oddzielonej od tej uzywanej przez dorostych, chyba ze zostanie uznane, iz
jest to wbrew interesom dziecka.

Niemowleta i mate dzieci

36.1 Niemowleta i mate dzieci mogg pozosta¢ w zaktadzie karnym z rodzicem tylko
wtedy gdy lezy to w ich najlepszym interesie. Nie sg one traktowane jak wiezniowie.

36.2 W przypadku zgody na pozostawienie niemowlat i matych dzieci w zaktadzie z
ich rodzicem wymaga to zorganizowania ziobka z wykwalifikowanym personelem,
gdzie niemowleta i mate dzieci sg pozostawiane, kiedy ich rodzice biorg udziat w
zajeciach, podczas ktorych niemowleta i mate dzieci nie mogg by¢ obecne.

36.3 Zapewnia sie specjalne wyposazenie tak by chroni¢ dobro tych niemowilat i
matych dzieci.

Cudzoziemcy

37.1 Wieznidw cudzoziemcow informuje sie bezzwiocznie o prawie do kontaktu na
zyczenie oraz otrzymania pomocy w kontaktowaniu sie ze stuzbami
dyplomatycznymi lub konsularnymi ich panstwa.

37.2 Wiezniom obywatelom panstw, Kktore nie majg przedstawicielstwa
dyplomatycznego Ilub konsularnego w danym kraju oraz uchodzcom lub
bezpanstwowcom, stwarza sie podobne utatwienia w nawigzaniu kontaktu z
przedstawicielstwami dyplomatycznymi panstwa, ktore reprezentuje ich interesy, albo
z kazdym innym organem krajowym lub miedzynarodowym, ktérego zadaniem jest
bronié interesow takich osob.

37.3 W interesie wieznidbw cudzoziemcOw, ktérzy mogg miec¢ specjalne potrzeby
wladze wiezienne w petni wspoipracujg z funkcjonariuszami dyplomatycznymi lub
konsularnymi reprezentujgcymi wiezniow.

37.4 Wiezniom cudzoziemcom dostarcza sie szczegdtowych informacji o pomocy
prawnej.

37.5 Wiezniowie cudzoziemcy informowani sg o mozliwosci zwrdcenia sie z prosba o
wykonanie ich kary w innym panstwie.

Mniejszosci etniczne i jezykowe

38.1 Specjalne dziatania podejmuje sie, by wyj$¢ naprzeciw potrzebom wiezniow,
ktorzy nalezg do mniejszosci jezykowych i etnicznych.

38.2 Na ile to mozliwe zezwala sie na kontynuowanie w zakfadzie karnym
kulturowych praktyk roznych grup.
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38.3 Potrzeby jezykowe zaspokaja sie korzystajgc z ustug kompetentnych ttumaczy
oraz poprzez zapewnianie materiatdw pisemnych w rozmaitych jezykach uzywanych
w okreslonym zaktadzie.

Czesc I

Zdrowie

Opieka zdrowotna

39. Wiadze wiezienne chronig zdrowie wszystkich wiezniéw znajdujacych sie pod ich
opieka.

Organizacja wieziennej opieki zdrowotnej

40.1 Sluzba zdrowia w zakladzie karnym zorganizowana jest w sScistym
powigzaniu z 0golng administracjg lokalnej lub powszechnej stuzby zdrowia.

40.2 Polityka zdrowotna w zakfadzie jest zintegrowana i zgodna z narodowg politykg
zdrowotna.

40.3 Wiezniowie majg dostep do stuzby zdrowia dostepnej w kraju bez dyskryminacji
ze wzgledu na ich sytuacje prawna.

40.4 Stuzba zdrowia w zaktadzie diagnozuje i leczy choroby fizyczne lub psychiczne,
lub uposledzenia na ktére mogq cierpie¢ wiezniowie.

40.5 Zapewnia sie wiezniom w tym celu wszystkie potrzebne ustugi medyczne,
chirurgiczne i psychiatryczne, wigcznie z tymi, ktére sg dostepne spoteczenstwu na
wolnosci.

Personel medyczny i pielegniarski

41.1 Kazdy wiezien ma mozliwos¢ korzystania z ustug co najmniej jednego
wykwalifikowanego lekarz pierwszego kontaktu.

41.2 Podejmowane sg dziatania, aby przez caly czas, w razie nagtej potrzeby,
zapewnic¢ bezzwitoczny dostep do wykwalifikowanego lekarza.

41.3 W przypadku gdy zaktad karny nie zatrudnia lekarza na caly etat, lekarz
zatrudniony na czes¢ etatu dyzuruje regularnie.

41.4 Kazdy zaklad karny dysponuje personelem odpowiednio przeszkolonym w
zakresie opieki zdrowotne,.

41.5 Kazdy wiezien ma dostep do wykwalifikowanego lekarza dentysty i okulisty.

Obowigzki lekarza
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42.1 Lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka mu podlegajgca oglada kazdego
wieznia niezwitocznie po jego przyjeciu i bada go, chyba ze ewidentnie nie jest to
konieczne.

42.2 Lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka mu podlegajgca bada wieznia przy
zwolnieniu, na jego prosbe a w innym przypadku bada wieznia ilekro¢ jest to
konieczne.

42.3 Badajgc wieznia lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka mu podlegajgca
zwraca szczegolng uwage na:

a. przestrzeganie ogolnych zasad tajemnicy lekarskiej;

b. diagnozowanie choréb fizycznych i psychicznych i podejmowanie wszystkich
potrzebnych dziatan na rzecz ich leczenia oraz dla kontynuowania trwajgcego
leczenia,

C. rejestrowanie i przekazywanie odpowiednim wiladzom informacji na temat
jakichkolwiek oznak wskazujgcych, iz stosowano wobec wieznidw przemoc;

d. obecnos¢ objawéw wycofania wynikajacych z uzywania narkotykéw, lekéw lub
alkoholu;

e. identyfikacje jakiegokolwiek psychologicznego lub innego stresu spowodowanego
faktem pozbawienia wolnosci;

f. izolacje na czas infekcji wieznidbw podejrzewanych o stan zakazny oraz
zapewnianie im odpowiedniej kuracji;

g. zapewnienie, ze osoby z wirusem HIV nie sg izolowane jedynie z tego wzgledu;

h. zauwazanie upo$ledzen fizycznych i psychicznych, ktére moga utrudniaé
adaptacje po zwolnieniu;

I. okreslanie zdolno$ci kazdego wieznia do pracy i aktywnosci fizycznej;

J. podejmowanie dziatan =z lokalnymi stuzbami dla zapewnienia kontynuaciji
jakiegokolwiek potrzebnego leczenia medycznego i psychiatrycznego po zwolnieniu,
jesli wiezniowie wyrazajg na to zgode.

43.1 Lekarz dba o zdrowie fizyczne i psychiczne wieznidw oraz przyjmuje wszystkich
chorych wiezniow, tych ktorzy zgtaszajg chorobe lub zranienie oraz wszystkich
innych wieznibw wymagajacych specjalnej troski na zasadach i z czestotliwoscig
zgodng ze standardami stosowanymi wobec catego spoteczenstwa.

43.2 Lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka mu podlegajaca zwraca szczegoélng
uwage nha wiezniow osadzonych w odosobnieniu, odwiedza takich wiezniow
codziennie i zapewnia im szybkga pomoc medyczng oraz leczenie na zyczenie takich
wiezniow lub personelu wieziennego.
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43.3 Lekarz informuje dyrektora kazdorazowo, kiedy uzna, iz istnieje ryzyko dla
zdrowia fizycznego lub psychicznego wieznia ze wzgledu na dalsze pozbawienie
wolnosci lub przez jakikolwiek warunek osadzenia, wilaczajg w to okolicznosci
osadzenia w odosobnieniu.

44. Lekarz lub upowazniony funkcjonariusz panstwowy regularnie kontroluje oraz w
razie potrzeby zbiera informacje za pomocg innych srodkéw i doradza dyrektorowi w
kwestiach:

ilosci, jakosci, sposobu przyrzadzania i wydawania zywnosci i wody;

higieny i czystosci zaktadu i wieznidw;

urzadzenh sanitarnych, ogrzewania, oswietlenia i wentylacji zaktadu karnego;
stosownosci oraz czystosci odziezy i poscieli wiezniow.

aoow

45.1 Dyrektor bierze pod uwage raporty oraz rady lekarza Ilub innych
upowaznionych funkcjonariuszy panstwowych sktadane zgodnie z regutami 43 i
44 i w przypadku, kiedy podziela przedstawione tam zalecenia, podejmuje
niezwitocznie kroki celem wprowadzenia ich w zycie

45.2 W przypadku gdy rekomendacje lekarza przekraczajg kompetencje dyrektora
lub gdy ich nie podziela, przesyla je niezwlocznie wraz z wlasnym raportem
zwierzchniemu organowi wiadzy.

Zapewnienie opieki zdrowotnej

46.1 Chorzy wiezniowie, ktdrzy wymagajg specjalistycznego leczenia przenoszeni sq
do specjalistycznych instytucji lub panstwowych szpitali, jesli taka kuracja nie jest
dostepna w zaktadzie karnym.

46.2 W sytuacji, gdy zaktad karny posiada pomieszczenia szpitalne to dysponujg one
odpowiednig kadrg i wyposazeniem, tak by zapewni¢ skierowanym do nich wiezniom
wiasciwg opieke i leczenie.

Zdrowie psychiczne

47.1 Specjalistyczne zakilady lub oddziaty pod kontrolg medyczng sg dostepne dla
prowadzenia obserwacji i leczenia wiezniow cierpigcych na zaburzenia psychiczne
lub anomalie, a ktérzy nie kwalifikujg sie do kategorii, o ktérej mowa w regule 12.
47.2 Wiezienna stuzba zdrowia zapewnia leczenie psychiatryczne wszystkim
wiezniom, ktérzy potrzebujg takiego leczenia i zwraca szczegdlng uwage na
zapobieganie samobojstwom.

Inne sprawy

48.1 Wiezniowie nie sg poddawani bez ich zgody jakimkolwiek eksperymentom.

48.2 Zakazane sg eksperymenty z udzialem wiezniow, ktore mogg skutkowac
urazami fizycznymi, rozstrojem psychicznym lub inng szkodg dla zdrowia.
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Czes¢ IV
Porzgdek w zaktadzie
Ogodlne podejscie do porzgdku w zaktadzie

49. Porzadek w zakladzie utrzymywany jest z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa instytucjonalnego, bezpieczenstwa osobistego i dyscypliny, a takze
stworzenia wiezniom warunkéw zyciowych respektujgcych ludzkg godnos¢ oraz
oferujgcych petny program dziatan zgodnie z regutg 25.

50. Stosownie do potrzeb porzadku, bezpieczenstwa instytucjonalnego i
bezpieczenstwa osobistego wiezniowie majg prawo do dyskutowania kwestii
zwigzanych z ogoélnymi warunkami pozbawienia wolnosci oraz sg zachecani do
komunikowania sie w tych kwestiach z wiadzami wieziennymi.

Bezpieczernstwo instytucjonalne

51.1 Srodki bezpieczeAstwa stosowane wobec indywidualnych wiezniow
ograniczone sg do minimum koniecznego dla zapewnienia bezpieczenstwa ich
osadzenia.

51.2 Bezpieczenstwo zapewnione poprzez fizyczne ograniczenia i inne Srodki
techniczne jest uzupetnione dynamiczng ochrong gwarantowang przez czujny
personel, ktéry dobrze zna osadzonych bedacych pod ich kontrola.

51.3 Niezwiocznie po przyjeciu wiezniowie sg oceniani ze wzgledu na:

a. ryzyko jakie mogg stanowi¢ dla spoteczenstwa w przypadku ucieczki;

b. ryzyko samodzielnej ucieczki lub przy wsparciu z zewnatrz.

51.4 Kazdy wiezieh umieszczony jest nastepnie w rygorze bezpieczehstwa
stosownym do okreslonego poziomu ryzyka.

51.5 Stosowny poziom bezpieczenstwa jest oceniany w regularnych interwatach
czasowych w trakcie catego okresu pozbawienia osoby wolnosci.

Bezpieczerstwo osobiste

52.1 Niezwiocznie po przyjeciu wiezniowie poddawani Sg ocenie czy stwarzajg
ryzyko zagrozenia bezpieczehstwa osobistego dla innych wieznidw, personelu
zaktadu karnego lub innych oséb w nim pracujacych lub go odwiedzajacych lub czy
wystepuje grozba samouszkodzenia.

52.2 Obowigzujg procedury, ktére zapewniajg bezpieczenstwo osobiste wieznidw,

personelu wiezienia i wszystkich odwiedzajgcych, oraz redukujg do minimum ryzyko
przemocy i innych zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu.

18



52.3 Podejmuje sie wszelkie starania aby zapewni¢ wszystkim wiezniom peten udziat
w codziennych aktywnosciach w warunkach bezpieczenstwa osobistego.

52.4 Wiezniom zapewnia sie mozliwo$¢ skontaktowania sie z personelem o kazdej
porze, takze w nocy.

52.5 W zaktadach karnych przestrzega sie przepiséw krajowych dotyczacych
zdrowia oraz bezpieczenstwa.

Szczegdblne srodki podwyzszonego bezpieczenistwa instytucjonalnego lub
bezpieczerstwa osobistego.

53.1 Szczegolne srodki podwyzszonego bezpieczenstwa instytucjonalnego lub
bezpieczenstwa osobistego stosowane sg tylko w wyjatkowych okolicznosciach.

53.2 Istniejg jasne procedury, wedlug ktorych postepuje sie w przypadku
zastosowania takich srodkéw wobec jakiegokolwiek wieznia.

53.3 Charakter takich srodkoéw, czas ich trwania oraz podstawy na jakich moga by¢
zastosowane okresla prawo krajowe.

53.4 Zastosowanie jakiegokolwiek z tych $rodkéw jest w kazdym przypadku
zatwierdzone na okres$lony czas, przez odpowiedni organ.

53.5 Jakakolwiek decyzja o przedtuzeniu zatwierdzonego czasu wymaga ponownego
jej zatwierdzenia przez kompetentny do tego organ.

53.6 Srodki takie stosuje sie do indywidualnych 0séb a nie do grup wiezniow.

53.7 Jakikolwiek wiezien poddany takim srodkom ma prawo do skargi na zasadach
okreslonych w regule 70.

Przeszukania i kontrole

54.1 Istniejg szczegodtowe procedury do ktorych personel musi sie stosowaé w trakcie
przeszukania:

a. wszystkich miejsc, w ktérych wiezniowie mieszkaja, pracujg i zbieraja sie;
b. wiezniow;

C. gosci oraz ich rzeczy; i

d. personelu.

54.2 Prawo krajowe okresla sytuacje, w ktoérych takie przeszukania sg konieczne
oraz ich charakter.

54.3 Personel jest wyszkolony w prowadzeniu tych przeszukan w taki sposéb by
wykrywaé i zapobiegac¢ jakimkolwiek prébom ucieczki lub ukrycia przemyconych
przedmiotow, i jednoczesnie respektowaé godnosé przeszukiwanych oséb i ich
osobiste rzeczy.
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54.4 Proces przeszukania nie moze prowadzi¢ do ponizania przeszukiwanej osoby.
54.5 Osoby przeszukiwane sg tylko przez personel tej samej pici.
54.6 Personel wiezienny nie przeprowadza przeszukan wewnatrz ciat wiezniow.

54.7 Badanie intymne zwigzane z przeszukaniem moze by¢ przeprowadzone tylko
przez lekarza.

54.8 Wiezniowie sg obecni podczas przeszukania ich osobistego mienia, chyba ze
wykluczajg to techniki badawcze lub potencjalne zagrozenie dla personelu.

54.9 Obowigzek zagwarantowania bezpieczenstwa instytucjonalnego i
bezpieczenstwa osobistego jest rOwnowazony przez zapewnienie prywatnosci
odwiedzajgcym.

54.10 Procedury kontroli odwiedzajgcych stuzbowo, to jest petnomocnikéw,
pracownikow socjalnych oraz lekarzy, itp. sga przedmiotem uzgodnien z ich
organizacjami zawodowymi w celu zapewnienia rownowagi pomiedzy
bezpieczenstwem instytucjonalnym i bezpieczenstwem osobistym, a ich prawem do
poufnego kontaktu z klientem lub pacjentem.

Przestepstwa

55. Domniemane przestepstwo popetnione w wiezieniu jest badane na tych samych
zasadach co w warunkach wolnosciowych i prowadzone zgodnie z prawem
krajowym.

Dyscyplina i kary

56.1 Procedury dyscyplinarne sg instrumentami stosowanym w ostatecznosci.

56.2 Kiedykolwiek to mozliwe, dla rozwigzania sporéw z wiezniami i miedzy
wiezniami, wiadze wiezienne stosujg mechanizmy restytucyjne i mediacyjne.

57.1 Jedynie zachowanie mogace zagrozi¢ porzadkowi, bezpieczenstwu
instytucjonalnemu lub bezpieczenstwu osobistemu moze by¢é uznane za
przekroczenie dyscyplinarne.

57.2 Prawo krajowe okresla:

a. dziatania lub zaniechania wiezniéw stanowigce naruszenia dyscypliny;

b. procedury stosowane w sprawach dyscyplinarnych;

c. rodzaje i okres trwania kary, ktora moze by¢ natozona;

d. organ upowazniony do natozenia takiej kary; i

e. organ odwotawczy oraz procedure odwotawcza.
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58. Jakikolwiek zarzut naruszenia zasad dyscypliny przez wieznia zostaje
niezwiocznie zgtoszone kompetentnej wtadzy, ktéra bada to bez zbednej zwtoki.

59. Wiezniowie oskarzeni o przekroczenie dyscypliny:

a. sg niezwiocznie szczegodtowo informowani w jezyku, ktéry rozumiejg o charakterze
stawianych im zarzutéw.

b. dysponujg odpowiednim czasem i srodkami dla przygotowania swojej obrony;

c. majg prawo broni¢ sie osobiscie lub z udzialem przedstawiciela prawnego, gdy
wymaga tego interes sprawiedliwosci;

d. majg prawo zgdaé stawienia sie $wiadkOw oraz zadawania im pytan lub by pytania
byly zadawane w ich imieniu; i

e. otrzymujg bezptatng pomoc ttumacza, jesli nie rozumiejg jezyka lub nie mowig w
jezyku uzywanym podczas postepowania.

60.1 Jakakolwiek kara natozona po uznaniu za winnego naruszenia dyscypliny
zgodna jest z prawem krajowym.

60.2 Surowosc¢ zastosowanej kary jest proporcjonalna do naruszenia

60.3 Kary zbiorowe i cielesne, karanie poprzez umieszczanie w ciemnej celi i inne
formy nieludzkiego i ponizajgcego traktowania sg zakazane.

60.4 Niedopuszczalna jest kara zawierajgca catkowity zakaz kontaktow z rodzina.

60.5 Kara odosobnienia naktadana jest tylko w wyjgtkowych przypadkach na
okreslony czas, ktory jest tak krétki jak tylko to mozliwe.

60.6 Sprzetu do krepowania swobody ruchow nigdy nie wykorzystuje sie jako kary.

61. Wiezien, ktoéry uznany jest za winnego naruszenia dyscypliny ma prawo
odwotania sie do kompetentnej i niezaleznej wyzszej instanciji.

62. Zaden wiezien nie petni w wiezieniu funkcji nadajgcej mu kompetencje wiadcze w
zakresie dyscypliny.

Powtorne pociggniecie do odpowiedzialnos$ci za to samo przestepstwo

63. Wiezniow nigdy nie karze sie dwa razy za ten sam czyn lub zachowanie.

Uzycie sity

64.1 Personel zaktadu nie stosuje sity przeciwko wiezniom z wyjatkiem samoobrony

lub w przypadku usitowania ucieczki albo czynnego lub biernego oporu fizycznego
wobec nakazu zgodnego z prawem i zawsze jako srodka ostatecznego.
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64.2 Zastosowany przymus ogranicza sie do minimum i stosuje sie przez jak
najkrotszy czas.

65. Doktadna procedura reguluje uzycie sity, a w szczegolnosci stanowi o:

a. roznych rodzajach przymusu jaki moze by¢ uzyty;

b. okolicznosciach, w ktérych kazdy z réznych rodzajéw przymusu moze by¢ uzyty;
c. czlonkach personelu, ktérzy sg upowaznieni do uzycia roznych form przymusu;
d. poziom wiadzy ktorej decyzja jest wymagana dla uzycia sity; i

e. raportach, jakie muszg by¢ sporzadzone, gdy doszto do uzycia sity.

66. Personel zajmujacy sie bezposrednio wiezniami szkoli sie w stosowaniu technik
umozliwiajgcych minimalne uzycie sity dla powstrzymywania agresywnych wiezniéw.

67.1 Personel innych organdw utrzymania porzadku publicznego ma do czynienia z
wiezniami wewnatrz zaktadu tylko w okolicznosciach wyjatkowych.

67.2 Kontakty wtadz wieziennych i wkadz innych organdéw utrzymania porzadku
publicznego, o ile nie sg regulowane przez prawo wewnetrzne, reguluje stosowne
porozumienie.

67.3 Porozumienie takie okresla:

a. okolicznosci, w ktorych personel innych organéw porzadku publicznego moze
wkraczac do zaktadu by zazegnac¢ konflikt ;

b. wladze jakg dysponujg organy porzadku publicznego w trakcie interwencji w
wiezieniu oraz ich relacje z dyrektorem wiezienia;

c. rodzaje przymusu, ktdry mogq stosowaé przedstawiciele tych organdéw
d. okolicznosci, w ktérych kazdy z rodzajow przymusu moze by¢ uzyty;
e. poziom wiadzy, wymagany do podjecia decyzji 0 uzyciu przymusu;

f. rodzaj raportu, jaki musi by¢ sporzadzony po uzyciu sity.

Srodki przymusu
68.1 Stosowanie tancuchow i kajdan jest zabronione.

68.2 Kajdanek recznych, kaftanow bezpieczenstwa Ilub innych $rodkéw
ograniczajacych swobode ruchu nie stosuje sie z wyjatkiem:
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a. jezeli jest to konieczne, jako srodek ostroznosci zapobiegajacy ucieczce w czasie
transportu, z tym zastrzezeniem, ze zdejmuje sie je, gdy wiezien staje przed
sadem lub organem administracji, chyba, ze zadecydujg one inaczej;

b. na polecenie dyrektora, o ile zawiodly inne metody kontroli, w celu zapobiezenia
zadaniu przez wieznia obrazen sobie lub innym lub zapobiezenia powaznemu
uszkodzeniu mienia; w takich przypadkach naczelnik zasiega niezwiocznie
porady lekarz oraz zawiadamia zwierzchni organ administracji.

68.3 Srodkéw przymusu nie stosuje sie diuzej niz jest to bezwzglednie konieczne.
68.4 Sposo6b uzycia srodkow przymusu okresla prawo krajowe.
Bron

69.1 Z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych, personel zaktadu karnego nie nosi przy
sobie na terenie wiezienia broni ostrej.

69.2 Widoczne noszenie na terenie wiezienia przez osoby majgce kontakt z
wiezniami innej broni, w tym patek, jest zakazane, chyba Ze jest ona konieczna dla
bezpieczenstwa osobistego i bezpieczenstwa instytucjonalnego do interwencji w
konkretnych incydentach.

69.3 Personel nie otrzymuje broni, jesli nie byt szkolony z jej uzycia.

Whioski i skargi

70.1 Wiezniowie indywidualnie Ilub jako grupa otrzymujg szerokie mozliwosci
sktadania wnioskow i skarg do dyrektora zaktadu lub jakiejkolwiek innej kompetentnej
wiadzy.

70.2 Jesli mediacja wydaje sie stosowna powinna by¢ wykorzystana jako pierwszy
Srodek.

70.3 Jesli wniosek spotyka sie z odmowa, a skarga jest odrzucona wiezien otrzymuje
uzasadnienie i ma prawo odwotania sie do innej niezaleznej wiadzy.

70.4 Wiezniowie nie sg karani za zlozenie wniosku lub skargi.

70.5 Kompetentna wiadza bierze pod uwage wszelkie skargi pisemne od krewnych
wieznia, jesli majg podstawy by wierzy¢, ze prawa wieznia zostaly naruszone.

70.6 Zadna skarga nie moze byé wniesiona przez petnomocnika lub organizacje
dziatajgcq na rzecz wiezniow jesli wiezien, o ktérego chodzi, nie wyraza na to zgody.

70.7 Wiezniowie majg prawo domagac sie porady prawnej odnosnie skarg i procedur
odwotawczych oraz pomocy prawnej, gdy lezy to w interesie wymiaru
sprawiedliwosci.

Czesc VvV
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Dyrekcja i personel
Praca w wiezieniu jako stuzba publiczna

71. Zaktady karne znajdujg sie w gestii wtadz publicznych i sg oddzielone od stuzb
wojskowych, policyjnych lub organéw scigania.

72.1 Zarzadzanie zaktadami karnymi uwzglednia wymogi etyki uznajgce obowigzek
traktowania wieznidbw w sposéb humanitarny i z poszanowaniem ich przyrodzonej
godnosci ludzkiej.

72.2 Personel ma petna jasnos$¢, co do celu systemu penitencjarnego. Kierownictwo
stuzy przyktadem efektywnego sposobu osiggania tego celu.

72.3 Obowigzki personelu wykraczajg poza zwykle pilnowanie wieznidw i
uwzgledniajg potrzebe ulatwiania reintegracji wieznibw ze spoteczenstwem po
odbyciu kary poprzez program pozytywnego wsparcia i pomocy.

72.4 Personel wykonuje swe zadania siegajgc najwyzszych standardow
profesjonalnych i osobistych.

73. Wiadze wiezienne przywigzujg szczegblng wage do przestrzegania zasad
obowigzujgcych personel.

74. SzczegOlng uwage przyktada sie do zarzadzania relacjami pomiedzy personelem
majacym bezposredni kontakt z wiezniami a wiezniami bedgcymi pod jego opieka.

75. Personel zachowuje sie caly czas i wykonuje swoje obowigzki w taki sposéb by
oddziatywac¢ na wieznidw dobrym przyktadem i wzbudza¢ ich szacunek.

Dobor personelu zaktadu karnego

76. Personel dobiera sie starannie, odpowiednio szkoli zarbwno na poczatku jak i w
trakcie pracy, wynagradza jak profesjonalnych pracownikow i daje status, ktory moze
by¢ szanowany w spoteczenstwie obywatelskim.

77. Dokonujgc doboru nowego personelu wtadze wiezienne kladg szczegolny na
potrzebe integralnosci, humanitaryzmu, kwalifikacji zawodowych i cech osobowych
potrzebnych w tak ztozonej pracy, ktora jest od niego wymagana

78. Profesjonalny personel wiezienia powotuje sie z zasady na caly etat jako
pracownika panstwowej stuzby cywilnej z trwatoscig zatrudnienia zalezng jedynie od
wilasciwego postepowania, skutecznosci, dobrego stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.

79.1 Zarobki sg ksztattowane tak, by zacheci¢ i zatrzymac¢ wiasciwy personel.

79.2 Przywileje socjalne i warunki zatrudnienia ksztattujg sie stosownie do charakteru
pracy w instytucji organéw ochrony porzadku prawnego.
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80. Jesli istnieje potrzeba zatrudnienia personelu na pot etatu powyzsze kryteria
majg do niego zastosowanie, tak dalece jak jest to wkasciwe.

Szkolenie personelu zaktadu karnego

81.1 Przed przystgpieniem do wypetniania obowigzkéw personel przechodzi
szkolenie w zakresie swoich ogdlnych i szczegblnych obowigzkéw i jest zobowigzany
do zdania egzaminéw teoretycznych i praktycznych.

81.2 Kierownictwo zapewnia by w trakcie pracy zawodowej caty personel utrzymywat
| poszerzat swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w organizowanych w
odpowiednich odstepach czasowych wewnetrznych kursach i poprzez ogdolny rozwa.

81.3 Personel majgcy pracowac¢ ze specjalnymi grupami wieznidw, takimi jak
cudzoziemcy, kobiety, miodociani, wiezniowie chorzy psychicznie, itp. otrzymuje
specjalne przygotowanie zwigzane ze specyfikg pracy.

81.4 Szkolenie catego personelu obejmuje wiedze w zakresie miedzynarodowych i
regionalnych instrumentow i standardow praw cztowieka, w szczegolnosci dotyczy to
Europejskiej Konwencji o ochronie praw cziowieka i podstawowych wolnosci,
Europejskiej Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu, jak réwniez stosowania Europejskich Regut Wieziennych.

Zarzadzanie zaktadami karnymi

82. Personel dobierany jest i zatrudniany zgodnie z zasada réwnosci, bez
dyskryminacji z jakichkolwiek wzgledow takich jak pte¢, rasa, kolor skoéry, jezyk,
religia, poglady polityczne Iub inne, pochodzenie narodowe Ilub spoteczne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, status majgtkowy, urodzenia lub inny.

83. Wiadze wiezienne wprowadzajg system organizacji i kierowania, ktory:

a. gwarantuje, ze zaklad kierowany jest zgodnie z wysokimi standardami,
odpowiadajgcymi miedzynarodowym i regionalnym standardom praw cziowieka, i

b. utatwia dobrg komunikacje pomiedzy zaktadami karnymi i pomiedzy réznymi
kategoriami personelu w poszczegoélnych zaktadach karnych oraz odpowiednig
koordynacje wszystkich oddziatbw wewnatrz i na zewnatrz zaktadu karnego, ktére
wykonujg ustugi na rzecz wiezniow, w szczegolnosci biorgc pod uwage kwestie
opieki i reintegracji wiezniow.

84.1 Kazdy zaklad karny ma dyrektora, ktéry posiada odpowiednie na to stanowisko
kwalifikacje ze wzgledu na cechy osobowe, zdolnosci kierowania, wyksztatcenie i
doswiadczenie.

84.2 Dyrektor zatrudniony jest w pelnym wymiarze i poswieca caly swoj czas na
obowigzki stuzbowe.
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84.3 Witadze wiezienne zapewniajg by kazdy zakiad karny byt caly czas zarzadzany
przez dyrektora, zastepce dyrektora lub upowaznionego urzednika.

84.4 Jesli dyrektor odpowiada za wiecej niz jeden zaklad karny zawsze wyznaczony
jest urzednik odpowiadajacy za kazdy z nich.

85. Mezczyzni i kobiety sg w réwnowaznym stopniu reprezentowane ws$rod
personelu zaktadu karnego.

86. Ustala sie formy konsultacji kierownictwa z personelem w sprawach ogolnych, a
w szczegolnosci zwigzanych z ich warunkami zatrudnienia.

87.1 Wprowadza sie formy stuzace wzmocnieniu najlepszej mozliwej komunikaciji
pomiedzy kierownictwem, pozostalym personelem, instytucjami zewnetrznymi i
wiezniami.

87.2 Dyrektor, kierownictwo i wiekszo$¢ pozostatego personelu wiezienia wiada
jezykiem, ktorym postuguje sie wiekszos¢ wiezniow lub jezykiem zrozumiatym dla
wiekszosci z nich.

88. Tam, gdzie istniejg prywatnie zarzadzane wiezienia, stosujg one wszystkie
Europejskie Reguty Wiezienne.

Personel specjalistyczny

89.1 Tak dalece jak to jest mozliwe, wsérod personelu zatrudniona jest odpowiednia
liczba specjalistow, takich jak psychiatrzy, psychologowie, pracownicy spoteczni i
opieki spotecznej, nauczyciele oraz instruktorzy zawodowi i kultury fizycznej oraz
trenerzy sportowi.

89.2 Gdziekolwiek to mozliwe, odpowiedni pracownicy zatrudnieni na czes¢ etatu i
woluntariusze sg zachecani do wspélnych dziatah z wiezniami.

Swiadomo$¢ publiczna
90.1 Wiadze wiezienne stale informujg opinie publiczng o celach systemu
penitencjarnego oraz o pracy wykonywanej przez personel wiezienny aby wspieraé

lepsze zrozumienie roli wiezienia w spoteczenstwie.

90.2 Wiadze wiezienne powinny, tam gdzie jest to stosowne, wspierac
spoteczenstwo do $wiadczenia ustug w wiezieniu w ramach wolontariatu.

Badania i merytoryczna ocena
91. Wiadze wiezienne wspierajg program badan i ocen dotyczacych celu wiezienia,
jego roli w spoteczenstwie demokratycznym oraz stopnia w jakim wypetnia ono swojg

funkcje.

Czesc VI
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Inspekcja i monitoring

Inspekcja rzgdowa

92. Wiezienia poddawane sg regularnej inspekcji instytucji rzgdowych w celu
stwierdzenia, czy sg one zarzadzane zgodnie z wymogami standardow krajowego i
miedzynarodowego prawa oraz z ich przepisami.

Niezalezny monitoring

93.1 Warunki osadzenia i traktowania wieznidw monitorowane sg przez niezalezny
podmiot lub podmioty, a ich ustalenia podawane sg do publicznej wiadomosci.

93.2 Wspiera sie wspotprace tych niezaleznych podmiotéw monitorujacych
z organizacjami miedzynarodowymi uprawnionymi do wizytowania wiezien.

Czesé VI

Nieosgdzeni wiezniowie

Status wiezniow nieosgdzonych

94.1 Na potrzeby niniejszych regut za nieosadzonych wieznidw uwaza sie wiezniow
przebywajgcych w tymczasowym areszcie na podstawie decyzji sagdu do momentu

osadzenia, skazania lub wyroku.

94.2 Panstwo moze uznawaé¢ za wieznidw nieosgdzonych osoby, ktére zostaty
osadzone i skazane, jesli ich odwotania nie zostaly jeszcze rozstrzygniete.

Podejscie do wieznidw nieosgdzonych

95.1 Na podejscie do wiezniow nieosgdzonych nie powinna wptywa¢ mozliwos¢ ich
skazania w przysztosci za przestepstwo kryminalne.

95.2 Reguly zawarte w niniejszym dziale zapewniajg dodatkowe gwarancje dla
wiezniéw nieosadzonych.

95.3 Wiadze wiezienne w stosunku do wieznidw nieosgadzonych stosujg te same
zasady, ktorymi kierujg sie w traktowaniu wszystkich wiezniéw i zapewniajg wiezniom
nieosagdzonym mozliwos¢ uczestniczenia w tych samych zajeciach, o ktérych mowa
w niniejszych regutach.

Zakwaterowanie
96. Tak dalece jak to jest mozliwe, wiezniowie nieosgdzeni otrzymujg mozliwosé
zakwaterowania w jednoosobowych celach, chyba ze przebywanie z innymi

wiezniami nieosgdzonymi jest dla nich korzystne albo sad wyraznie zadecydowat jak
konkretny nieosgdzony wiezieh ma zamieszkac.
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Odziez

97.1 Nieosadzeni wiezniowie majg prawo noszenia wilasnych ubran, jesli sg one
odpowiednie do noszenia w wiezieniu.

97.2 Wiezniom nieosadzonym, ktorzy nie majg wlasnej odziezy odpowiadajgcej
wymogom wieziennym, zapewnia sie odziez, ktora nie jest identyczna z odziezg
noszong przez wiezniow odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Porady prawne

98.1 Nieosadzeni wiezniowie sg doktadnie informowani o ich prawie do pomocy
prawnej.

98.2 Zapewnia sie wszystkie niezbedne warunki, aby pomoc wiezniom
nieosagdzonym w przygotowaniu wiasnej obrony i w kontaktach z ich
przedstawicielami prawnymi.

Kontakty ze Swiatem zewnetrznym

99. Poza okreslonymi zakazami ustanowionymi na okreslony czas przez wiladze
sadowa, wiezniowie nieosgdzeni majg prawo do:

a. przyjmowania wizyt i komunikowania sie z rodzing i innymi osobami na tych
samych zasadach jak osadzeni odbywajacy kare pozbawienia wolnosci;
b. dodatkowych wizyt i dodatkowego dostepu do innych form komunikowania sie;
c. dostepu do ksigzek, gazet i innych medidéw informacyjnych.
Praca

100.1 Wiezniom nieosgdzonym oferuje sie prace, ale nie sg oni do pracy
zobowigzani.

100.2 Jesli wiezniowie nieosgdzeni zdecydujg sie na prace, wéwczas stosujg sie do
nich wszystkie postanowienia reguly 26, wigcznie z tymi, ktore dotyczg
wynagrodzenia.

Dostep do rygoru dla wiezniéw skazanych

101. Jesli wiezien nieosgdzony poprosi 0 pozwolenie na poddanie go rygorowi
przeznaczonemu dla 0os6b skazanych, wéwczas wladze wiezienne, na ile to mozliwe,
przychylg sie to tej prosby.

Czesé VI

Cele rygoru dla odbywajgcych kare

102.1 Oprécz ogolnych regut odnoszacych sie do wszystkich wiezniow, rygor dla

wiezniébw skazanych ma na celu umozliwienie im prowadzenia odpowiedzialnego i
wolnego od przestepstw zycia.
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102.2 Uwiezienie jest wskutek pozbawienia wolnosci karg samg w sobie i dlatego
rygor przewidziany dla wieznidéw skazanych nie moze przyczynia¢ sie do zwiekszenia
cierpien towarzyszacych uwiezieniu.

Wykonywanie rygoru dla osadzonych odbywajgcych kare pozbawienia wolnhosSci

103.1 Rygor przeznaczony dla wieznidw skazanych stosuje sie niezwlocznie wobec
0s6b przyjetych o takim statusie, chyba ze rozpoczat sie on juz wczes$niej.

103.2 Tak szybko jak to mozliwe po przyjeciu przygotowuje sie opracowanie
dotyczace sytuacji osobistej, proponowanych planéw wykonania kary kazdego
skazanego wieznia i strategii przygotowania do zwolnienia.

103.3 Skazani wiezniowie sg wspierani w przygotowaniu projektu wikasnych
indywidualnych planéw odbywania kary.

103.4 Plany takie, tak dalece jak jest to realne, odnoszg sie do:

pracy;

edukacij;

innych zajec;

przygotowania do zwolnienia

aoow

103.5 Praca spoteczna, opieka medyczna i psychologiczna mogg by¢ rowniez
wigczone do rygoru przeznaczonego dla skazanych wiezniéw.

103.6 System przepustek stanowi integralng czes$¢ ogélnego rygoru przewidzianego
dla skazanych wiezniéw.

103.7 Wiezniowie, ktérzy wyrazg zgode moga by¢é wigczeni do programu
sprawiedliwosci naprawczej i naprawiania szk6d wyrzadzonych wlasnym
przestepstwem.

103.8 Szczegolng uwage przywigzuje sie do zapewnienia odpowiednich plandw i
rygoréw wykonywania dla skazanych na dozywocie i kary dlugoterminowe.

Organizacyjne aspekty odbywania kary

104.1 Tak dalece jak to mozliwe i zgodne z wymogami reguty 17, oddzielne zaktady
lub ich oddzialy przeznacza sie dla ulatwienia zarzadzania réznymi rygorami dla
poszczegoblnych kategorii wiezniow.

104.2 Tworzy sie procedury dla opracowania i regularnego przegladu indywidualnych
planéw wykonania kary dla wiezniow, ktére biorg pod uwage odpowiednie raporty,
wyczerpujgce konsultacje zaréwno wsréd odpowiedniego personelu, jak i
zainteresowanych wiezniow, ktérych to dotyczy i ktérzy sg w to zaangazowani, tak
dalece jak jest to mozliwe.
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104.3 Raporty o ktérych mowa majg obowigzek uwzglednia¢ sprawozdania
sporzadzone przez personel bezposrednio odpowiedzialny za danego wieznia.

Praca wykonywana przez wiezniéw skazanych

105.1 Systemowy program pracy ma na wzgledzie przyczynienie sie do osiggniecia
celéw rygoru przewidzianego dla wiezniow skazanych.

105.2 Od wieznidw skazanych, ktérzy nie osiggneli ustawowego wieku
emerytalnego, mozna wymagac, aby pracowali zgodnie ze swymi fizycznymi i
umystowymi mozliwosciami okreslonymi przez lekarza.

105.3 Jesli wiezniowie skazani sg zobowigzani do pracy, to jej warunki majg
obowigzek odpowiada¢ standardom i kontroli stosowanej w spoteczenstwie
otwartym.

105.4 Wiezniowie skazani, ktorzy w czasie pracy biorg udziat w programach o
charakterze edukacyjnym lub programach innego rodzaju stanowigcych czes¢ planu
wykonania kary, otrzymujg wynagrodzenie jak za prace.

105.5 W przypadku wiezniéw skazanych czes¢ ich wynagrodzenia lub oszczednosci
moze by¢ spozytkowana na cele wynagrodzenia szkody, jesli tak zadecyduje sad lub
gdy sam wiezien sie na to zgodzi.

Edukacja wiezniow skazanych

106.1 Systemowy program edukacji, wigcznie ze szkoleniem zawodowym, ktére ma
na celu podniesienie ogbélnego poziomu wyksztatcenia wieznidéw jak i stworzenie im
perspektywy prowadzenia odpowiedzialnego i wolnego od przestepczosci zycia, jest
kluczowym elementem rezimu dla wiezniow skazanych.

106.2 Wszystkich skazanych wiezniow zacheca sie do udzialu w programach
edukacyjnych i szkoleniowych.

106.3 Programy edukacyjne dla wiezniow skazanych dopasowuje sie do ich
przewidywanego okresu pobytu w wiezieniu.

Zwolnienie wiezniéw skazanych

107.1 Odbywajacy kare uzyskujg odpowiednio wczesnie przed zwolnieniem,
wsparcie w postaci stosownych procedur i specjalnych programéw, ktdre umozliwiajg
Im przejscie z zycia w wiezieniu do prowadzenia zgodnego z prawem zycia w
spoteczenstwie.

107.2 Zwtaszcza w przypadku wiezniow odbywajacych diuzsze kary, podejmuje sie
kroki, aby zapewni¢ ich stopniowy powr6t do zycia w wolnym spoteczenstwie.

30



107.3 Cel ten moze by¢ osiggniety poprzez program prowadzony w wiezieniu,
przygotowujacy skazanego do zwolnienia, badz poprzez czesciowe lub warunkowe
zwolnienie z dozorem potaczonym ze skuteczng opieka spoteczna.

107.4 Wiadze wiezienne sg zobowigzane do Scistej wspotpracy ze stuzbami i
instytucjami dozorujgcymi i pomagajacymi zwolnionym wiezniom w umozliwieniu im
wszystkim ponownego znalezienia sobie miejsca w spotecznosci, w szczegolnosci w
rodzinie i w miejscu pracy.

107.5 Przedstawicielom takich stuzb i instytucji zapewnia sie wszelki niezbedny
dostep do zaktadu i wieznidbw, aby umozliwi¢ im okazanie pomocy w
przygotowaniach do ich zwolnienia i opracowania programéw wspomagajacych juz
po zwolnieniu.

Czesc IX

Uaktualnianie zasad

108. Europejskie Reguty Wiezienne sg regularnie uaktualniane.

Przypis *

Kiedy powyzsza rekomendacja byta przyjmowana, zgodnie z artykutem 10.2c Zasad Postepowania dla spotkan
delegatow ministrow, przedstawiciel Krélestwa Danii zastrzegt, ze rzad jego kraju rezerwuje sobie prawo do
zastosowania badz nie reguty 43 8 2 zalgcznika do rekomendacji z tego powodu, ze wymdg aby wigezniowie
przebywajacy w odosobnieniu byli codziennie odwiedzani przez personel medyczny rodzi powazne watpliwosci
natury etycznej odnosnie mozliwej roli tego personelu w decydowaniu o zdolnosci wiezniéw do dalszego
przebywania w odosobnieniu.

Tlumaczenie: Justyna Chrzanowska

Redakcja merytoryczna: dr Monika Platek
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