RADA EUROPY
VYBOR MINISTROV

Odporucanie Rec(2006)2
Vyboru ministrov ¢lenskym Statom
o Eurdpskych vazenskych pravidlach

(Prijaté Vyborom ministrov 11. januara 2006
na 952. stretnuti zastupcov ministrov)

Vybor ministrov na zaklade &lanku 15. b StatGtu Rady Eurépy,

beruc ohlad na Eurépsky dohovor o fudskych pravach a judikaturu Eurépskeho sudu
pre ludské prava;

suCasne beruc ohlad na pracu vykonanu Europskym vyborom na zabranenie
mucenia a neludského ¢&i poniZzujuceho zaobchadzania alebo trestania a najma
normy, ktoré rozpracoval vo svojich suhrnnych spravach;

znovu zdorazfujuc, Ze nikto nesmie byt zbaveny slobody ak nejde o poslednu
moznost a v sulade s postupom stanovenym zakonom;

zd6raznujuc, Ze vykon trestov odnatia slobody a zaobchadzanie s uvaznenymi
osobami si vyzaduju prihliadanie na potreby ochrany, bezpec¢nosti a discipliny, ale aj
zabezpecenie takych vazenskych podmienok, ktoré neznizuju ludsku ddstojnost’ a
poskytuju zmysluplné pracovné Cinnosti a programy zaobchadzania s klientmi, a tak
ich pripravuju na reintegraciu do spolo¢nosti;

povazujuc za délezité, ze Clenské Staty Rady Eurdpy pokraCuju v aktualizacii a
dodrziavani vSeobecnych principov tykajucich sa ich vazenskej stratégie;

dalej beruc do uvahy, Ze dodrzZiavanie tychto vSeobecnych principov rozSiri
medzinarodnu spolupracu v tejto oblasti;

vS§imajuc si vyznamné spolocenské zmeny, ktoré ovplyvnili délezité vyvinové trendy v
trestnej oblasti v Eurdpe v priebehu poslednych dvoch desatrodi;

opatovne sa hlasiac k normam obsiahnutym v odporu€aniach Vyboru ministrov Rady
Eurdpy, ktoré suvisia so Specifickymi aspektmi penitenciarnej politiky a praxe, a
najma ¢. R (89) 12 o vzdelavani vo vazenstve, ¢. R (93) 6 o vazenstve a
kriminologickych aspektoch kontroly prenosnych ochoreni vratane AIDS a s nimi
suvisiacimi problémami zdravia vo vazenstve, €. R (97) 12 o personali, ktorého sa
tyka implementacia sankcii a opatreni, €. R (98) 7 o etickych a organizacnych
aspektoch zdravotnej starostlivosti vo vazenstve, €. R (99) 22 o preplnenosti vaznic a
naraste vazenskej populacie, Odporu€aniu (2003)22 o podmienenom prepusteni
(parole) a Odporucaniu (2003)23 o vedeni dozivotnych vazfiov a vazhov s
dlhodobymi trestmi vazenskymi spravami;



majic na pamati Standardné minimalne pravidla Spojenych narodov pre
zaobchadzanie s uvaznenymi osobami;

beruc do uvahy, Ze treba podstatne revidovat a aktualizovat Odporuc¢anie €. R (87) 3
Vyboru ministrov o Eurépskych vazenskych pravidlach, aby odzrkadlovalo vyvinové
trendy, ktoré sa objavili v trestnej politike, v praxi ukladania trestov a celkovom
vedeni vazenskych zariadeni v Eurépe,

odporuca, aby vlady ¢lenskych Statov:

— sa riadili vo svojom zakonodarstve, stratégiach a praxi pravidlami obsiahnutymi v
prilohe tohto odporucania, ktoré nahradzaju Odporucanie ¢. R (87) 3 Vyboru
ministrov o Europskych vazenskych pravidlach;

— zabezpecili, aby toto odporucanie a sprievodny komentar k textu boli preloZzené
a €o najviac rozsSirené, predovSetkym medzi sudne organy, vazensky personal a
jednotlivych vazrov.

Priloha k Odportcéaniu (2006)2
Cast’|
Zakladné principy

1. So vSetkymi osobami, ktoré su zbavené slobody, sa ma zaobchadzat' tak, aby
sa re$pektovali ich fudské prava.

2. Osobam zbavenym slobody zostavaju zachované vsetky prava, ktoré im nie su
zakonne odobraté rozhodnutim o odsudeni alebo o ich vzati do vazby.

3. Proti osobam zbavenym slobody sa ma uplathovat ¢o najmenej obmedzeni,
nevyhnutnych a primeranych zakonnému cielu, pre ktory boli ulozené.

4. Vazenské podmienky, ktoré poruSuju fudské prava vaznov, neospravedliuje
nedostatok prostriedkov.

5. Zivot vo vézeni sa ma &o najviac priblizovat k pozitivnym aspektom Zivota v
spolo¢nosti.

6. Kazdé uvaznenie ma byt vedené tak, aby ulahcilo reintegraciu osob, ktoré boli
zbavené slobody, do slobodnej spolo¢nosti.

7. Spolupraca s externymi socialnymi sluzbami a pokial mozno i zainteresovanost
obcianskej spolo¢nosti do vazenského Zivota sa ma podporovat.

8. Vazensky personal vykonava dolezitu verejnu sluzbu a jeho prijimanie,
vzdelavanie a podmienky prace mu maju umoznovat zachovavat vysoké Standardy v
starostlivosti o vazriov.



9. VSetky vaznice sa maju podrobovat pravidelnej Statnej kontrole a nezavislému
monitoringu.

Pésobnost a aplikacia

10.1 Eurdpske vazenské pravidla sa tykaju osOb, ktoré boli vzaté do vazby
sudnym organom, alebo boli zbavené slobody na zaklade rozsudku.

10.2 V principe osoby, ktoré boli vzaté do vazby sudnym organom a osoby, ktoré
boli zbavené slobody na zaklade rozsudku, by mali byt zadrZzané iba vo vazniciach, t.
j. v zariadeniach urcenych pre zadrzané osoby tychto dvoch kategorii.

10.3 Pravidla sa tiez vztahuju na osoby:
a) ktoré mohli byt zadrzané vo vaznici z akéhokolvek iného dévodu; alebo
b) ktoré boli zadrzané vo vazbe sudnym organom alebo zbavené slobody na

zaklade rozsudku a ktoré mozu byt z nejakého dévodu zadrzané inde.

10.4 VSetky osoby, ktoré su zadrzané vo vaznici, alebo su zadrzané spésobom
uvedenym v odseku 10.3 b) sa na ucel tychto pravidiel povazuju za vaznov.

11.1 Deti do 18 rokov by nemali byt zadrzané vo vaznici pre dospelych, ale v
zariadeni osobitne uréenom na tento ucel.

11.2 Ak su napriek tomu vynimocne deti drzané v takejto vaznici, maju tam
existovat osobitné pravidla beruce do uvahy ich postavenie a potreby.

12.1 Osoby, ktoré trpia duSevnou chorobou a ich stav duSevného zdravia je
nezluCitelny s drzanim vo vaznici, by mali byt zadrzané v zariadeni osobitne
urenom na tento ucel.

12.2 Ak su takéto osoby i napriek tomu vynimo¢ne drzané vo vaznici, maju tam
existovat osobité pravidla beruce do uvahy ich postavenie a potreby.

13. Uvedené pravidla sa maju aplikovat nestranne, bez diskriminacie zaloZenej na
pohlavi, rase, farbe pleti, jazyku, vyznani, politickom alebo inom nazore, Stathom

obCianstve alebo socialnom pdvode, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku,
narodeni alebo inom postaveni.

Cast' Il
Podmienky vykonu trestu
Prijatie

14. Nikoho nemozno prijat do vaznice, alebo drzat vo vaznici ako vazna bez
platného rozhodnutia o uvazneni, v sulade s vnutroStatnym pravom.



15.1 Pri prijme sa bezodkladne zaznamenaju nasledujuce podrobnosti tykajuce sa
kazdého vazna:

a) informacie tykajuce sa identity vazna;

b) dévody uvaznenia a kompetentny organ, ktory o tom rozhodol;

¢) den a hodina prijmu;

d) inventar osobného majetku vazna, ktory sa ma drzat v uschove v sulade s
pravidlom ¢&. 31;

e) kazdé viditelné zranenie a staznost o predchadzajucom zlom zaobchadzani; a

f) v sulade s poZiadavkou dodrZania lekarskeho tajomstva, v8etky informacie o
zdravotnom stave vazna, ktoré su vyznamné z hladiska telesného a dusevného
stavu vazna alebo ostatnych.

15.2 Pri prijati sa vSetkym vazriom poskytnu informacie v sulade s pravidlom €. 30.

15.3 Ihned po prijati sa ma vypracovat sprava o zadrzani vazfia v sulade s
pravidlom €. 24.9.

16. Co najskér po prijati:

a) informacie o zdravi vazia pri prijati maju byt doplnené lekarskou prehliadkou v
sulade s pravidlom €. 42;

b) ma byt rozhodnuté o primeranom stupni bezpelnosti pre vazia v sulade s
pravidlom ¢&. 51;

c) ohrozenie bezpec€nosti, ktoru vazen predstavuje, ma byt uréena v sulade s
pravidlom €. 52;

d) vSetky dostupné informacie o socialnej situacii vazna maju byt posudené za
ucelom rieSenia neodkladnych osobnych a socialnych potrieb vazna; a

e) v pripade odsudenych osbb maju byt prijaté potrebné kroky pre realizaciu
programov v sulade s ¢astou VIl tychto pravidiel.

Umiestnenie a ubytovanie

17.1 Vazni maju byt umiestneni, ak je to mozné, do vazenskych zariadeni, ktoré
su v blizkosti ich domovov alebo miest socialnej rehabilitacie.

17.2 Pri umiestiiovani sa maju zvazovat poziadavky pokracCujuceho trestného
vySetrovania, ochrany, bezpecnosti a potreby poskytovania vhodnych reZimov pre
vSetkych vaznov.

17.3 S vaznami sa ma, ak je to mozné, prekonzultovat' ich pociatoné umiestnenie
a kazdé dalSie premiestnenie z jednej vaznice do druhe;j.

18.1 Ubytovanie poskytované vaziom a najma kazdé ubytovanie urlené na
prenocovanie ma reSpektovat’ ludsku déstojnost’ a, ak je to mozné, sukromie a byt v
sulade so zdravotnymi a hygienickymi poZiadavkami, primerana pozornost sa ma
venovat i klimatickym podmienkam a najma obytnej ploche, kubickému obsahu
vzduchu, osvetleniu, kureniu a ventilacii.

18.2 Vo vSetkych budovach, kde maju vazni byvat, pracovat alebo zhromazdovat
sa:



a) okna maju byt dostatocne velké, aby umoznovali vazriom cgitat alebo pracovat
pri prirodzenom osvetleni v normalnych podmienkach a maju umoznovat
prisun Cerstvého vzduchu, okrem miest, kde je primerany systém vzduchove;j
klimatizacie;

b) umelé osvetlenie ma zodpovedat uznanym technickym normam a

¢) ma tu existovat signalny systém, ktori vaziom umozZni bez mesSkania
kontaktovat personal.

18.3 Osobitné minimalne pozZiadavky tykajuce sa =zalezZitosti uvedenych v
odsekoch 1 a 2 maju byt stanovené vo vnutro$tathom prave.

18.4 Vnutrostatne pravo ma zabezpeCovat mechanizmy, aby sa tieto minimalne
poziadavky neporuSovali preplnenostou vaznic.

18.5 Vazni maju byt normalne ubytovani po€as noci v samostatnych celach okrem
tych pripadov, ked je pre nich vhodnejSie, aby s niekym nocovali.

18.6 Ubytovanie sa ma zdielat’ iba vtedy, ked je vhodné na tento ucel a ma sa
obsadit vazriami, ktorych je vhodné spolu ubytovat.

18.7 Ak je to mozné, vazinom sa ma poskytnut moznost vyberu predtym, ako sa
od nich Ziada, aby zdielali ubytovanie uréené na spanie.

18.8 Pri rozhodovani o ubytovani vaznov v jednotlivych vazenskych zariadeniach
alebo v jednotlivych oddieloch vazenskych zariadeni sa ma brat’ patricny ohlad na
umiestnenie:

a) obvinenych oddelene od odsudenych;

b) vaznenych muzov oddelene od Zien a

c¢) vaznenych mladych dospelych oddelene od starSich vazriov.

18.9 Z poziadaviek oddeleného uvaznenia podla odseku 8 mozno urobit’ vynimky,
aby sa vaznom umoznila spolo¢na uc€ast na organizovanych aktivitach, ale tieto
skupiny maju byt po€as noci vzdy rozdeleng, iba ak suhlasia, Zze budu vazneni spolu
a vazenské organy usudia, Ze je to v najlepSom zaujme vSetkych zainteresovanych
vaznov.

18.10 Ubytovanie vSetkych vézfiov ma spifiat podmienky najmensich
bezpecnostnych opatreni zlucitelnych s rizikom ich uteku, poSkodzovania seba alebo
inych.

Hygiena

19.1 VSetky Casti kazdej vaznice sa maju riadne udrziavat’ a byt vzdy Ciste.

19.2 Ked su vazni prijati do vaznice, cely alebo iné ubytovacie priestory, do
ktorych su umiestneni, maju byt Cisté.

19.3 Uvaznené osoby maju mat fahky pristup k socialnym zariadeniam, ktoré su
hygienické a reSpektuju sukromie.



19.4 Prislusné zariadenia maju mat k dispozicii tak, ze kazdy vazen sa mdze
okupat alebo osprchovat pri teplote, ktora vyhovuje klime, pokial mozno denne, ale
najmenej dvakrat do tyzdna (alebo CastejSie, ak je to nevyhnutné) v zaujme celkove;j
hygieny.

19.5 Vazni maju udrziavat seba, svoje obleCenie a miesto ur¢ené na spanie Cisté
a upratané.

19.6 Vazenské organy im musia poskytnut prostriedky, aby tak mohli konat,
vratane toaletnych potrieb a Cistiacich prostriedkov a materialov.

19.7 Osobitné zasobovanie sa ma poskytovat v suvislosti s hygienickymi
potrebami Zien.

Oblecenie a postelné bielizeri

20.1 Uvaznenym osobam, ktoré nemaju potrebné vlastné obleCenie, ma sa
poskytnut oble¢enie primerané danému podnebiu.

20.2 Takéto oble€enie nesmie byt ani ponizujuce ani potupné.
20.3 V8&etko oble€enie sa ma udrziavat' v dobrom stave a podla potreby vymienat.

20.4 Od vaznov, ktori ziskaju povolenie ist mimo vaznice, sa nesmie ziadat, aby si
obliekali obleCenie, ktoré ich oznacuje ako vaznov.

21. Kazda uvaznena osoba ma mat zabezpelenu vlastnu postel a vlastnu
postelnu bielizef, ktora sa ma udrziavat v poriadku a vymiefat tak ¢asto, aby bola
zabezpecena jej Cistota.

VyZiva

22.1 Vazhom sa ma poskytovat vyzivna strava, ktoré berie ohlad na ich vek,
zdravotny stav, telesnu kondiciu, vieru, kulturu a charakter ich prace.

22.2 Poziadavky na vyzivnu stravu, vratane jej minimalneho energetického a
proteinového obsahu, maju byt upravené vo vnutroStatnom prave.

22.3 Jedlo sa ma pripravovat a podavat hygienicky.
22.4 Pocas dna maju byt tri jedla s primeranymi intervalmi medzi nimi.
22.5 Cistt pitnt vodu maji mat uvéznené osoby neustale k dispozicii.

22.6 Prakticky lekar alebo diplomovana zdravotna sestra maju nariadit zmenu v
strave pre konkrétneho vazna, ak je to z lekarskeho hfadiska potrebné.



Pravna pomoc

23.1 VSetci vazni maju pravo na pravnu radu a vazenské organy im maju
zabezpe it primeranu moznost' na ziskanie pristupu k takejto pomoci.

23.2 Vazni mézu konzultovat akukolvek pravnu zalezitost s pravnym poradcom
podla ich vyberu a na ich vlastné naklady.

23.3 Tam, kde je uznana bezplatna pravna pomoc, organy maju dat uvedené na
vedomie vSetkym uvaznenym osobam.

23.4 Konzultacie a ostatna komunikacia vratane koreSpondencie o pravnych
veciach medzi vazniami a ich pravnymi poradcami ma byt déverna.

23.5 Sudny organ méze za vynimoc¢nych okolnosti schvalit obmedzenia tykajuce
sa tejto dévernosti, aby sa tak predisSlo zadvaznému trestnému €inu, alebo zavaznym
poruSeniam ochrany a bezpecnosti vazenského zariadenia.

23.6 Vazni maju mat pristup, alebo sa im ma umoznit drzat’ vo svojom vlastnictve
dokumenty tykajuce sa ich sudnych konani.

Kontakt s vonkaj$im svetom

24.1 Vazinom ma byt povolené komunikovat pisomne, telefonicky alebo inou
formou s ich rodinami, inymi osobami a predstavitelmi externych organizacii a
prijimat’ navStevy uvedenych osob.

24.2 Komunikacia a navstevy mézu byt predmetom obmedzeni a monitorovania
nevyhnutnych z dbévodu potrieb dalSich trestnych vySetrovani, udrzania riadneho
poriadku, ochrany a bezpecnosti, prevencie trestnych €inov a ochrany obeti trestnych
¢inov, ale takéto obmedzenia, vratane osobitych obmedzeni nariadenych sudnym
organom, maju napriek tomu umoznovat prijatelni minimalnu mieru kontaktu.

24.3 Vnutrostatne pravo ma presne Specifikovat Statne a medzinarodné organy a
funkcionarov, s ktorymi vazni mézu komunikovat bez obmedzeni.

24 .4 Opatrenia pre navstevy maju byt také, aby vaznenym osobam umozriovali
udrziavat a rozvijat rodinné vztahy tak prirodzene, ako to je mozné.

245 Vazenské organy maju pomahat vaznom pri udrZiavani primeraného
kontaktu s vonkajSim svetom a poskytovat im primeranu socialnu pomoc, aby ho
mohli realizovat.

24.6 VSetky informacie doruCené o smrti alebo vaznej chorobe niektorého z
blizkych pribuznych maju byt ihned oznamené uvaznenej osobe.

24.7 Ak to okolnosti umozfiuju, vaziiovi ma byt povolené opustit vaznicu bud s
eskortou, alebo samému za u€elom navstevy chorého pribuzného, uc€asti na pohrebe
alebo z inych humanitnych dévodov.



24.8 Vaznom ma byt povolené bezodkladne informovat svoje rodiny o svojom
uvazneni alebo prevoze do iného zariadenia a o kazdej vaznej chorobe alebo
zraneni, ktoré ich mézu postihnut.

249 Po prijati vazna do vaznice maju urady neodkladne informovat
manzela/manzelku alebo partnera uvaznenej osoby, alebo ak je vazen slobodny, tak
najbliz8§ieho pribuzného a ind osobu vopred uréenu vaziom, o smrti, vaznom
ochoreni alebo vaznom zraneni vazna alebo o prevoze do nemocnice, iba ak by ich
vazen poziadal tak neurobit.

24.10 Vaznom ma byt povolené, aby boli pravidelne informovani o verejnych
zalezitostiach prostrednictvom predplatenia si a Citania dennej tlaCe, periodik a
poCuvanim radia alebo televiznych prenosov, ak neexistuje osobitny zakaz na
konkrétne obdobie stanovené sudnym organom v individualnom pripade.

24.11 Vazenské organy maju zabezpedit, aby sa uvaznené osoby mohli zu€astnit
na volbach, referende a inych udalostiach verejného Zivota, pokial toto pravo nie je
obmedzené vo vnutrostatnom prave.

24.12 Vaziiom sa ma umoznit komunikovat s médiami, ak nevznikaju dévody na
zakaz za ucelom zachovania ochrany a bezpec€nosti, vo verejnom zaujme, alebo za
ucelom ochrany integrity obeti, inych vazrov alebo personalu.

Vézensky rezim

25.1 Rezim, ktory sa zabezpecCuje pre vSetkych vaznov, ma ponukat vyvazeny
program ¢innosti.

25.2 Tento rezim ma vSetkym vaziiom umozrnovat, aby travili taky pocet hodin
denne mimo ich ciel, ako je to potrebné pre primeranu uroven ludskych a socialnych
kontaktov.

25.3 Uvedeny rezim ma zabezpecCovat socialne potreby uvaznenych oséb.

25.4 Osobitna pozornost sa ma venovat potrebam vaziov, ktori zazili fyzickeé,
duSevné alebo sexualne zneuzivanie.

Praca

26.1 Praca vo vaznici ma byt pornata ako pozitivny element vazenského rezimu a
nikdy nesmie byt pouzita ako trest.

26.2 Vazenské organy sa maju usilovat o poskytovanie dostacujucej uZzitoCnej
prace.

26.3 Poskytovana praca by mala byt podla moznosti taka, aby udrziavala alebo
zvySovala schopnost’ vaznov zarobit’ si po prepusteni na Zivobytie.

26.4 Podla pravidla €. 13 nesmie existovat ziadna diskriminacia zalozena na
pohlavi, pokial ide o druh poskytovanej prace.



26.5 Praca zahffiajuca odborny vycvik ma byt poskytovana vazrom, ktori z toho
maju osoh a najma mladistvym vaznom.

26.6 Vazni si mbézu vybrat druh zamestnania, ktorého by sa chceli zu€astnit.
Uvedené je obmedzené ponukou, nalezitym odbornym vyberom a poziadavkami
poriadku a discipliny.

26.7 Organizacia a metédy prace v zariadeniach sa maju €o najviac priblizovat
praci vykonavanej v spolo¢nosti, aby boli vazni pripravovani na podmienky
normalneho pracovného Zivota.

26.8 Hoci méze byt dosahovanie finanéného zisku z prace v zariadeniach
vyznamné na zvySovanie Standardu a zlepSenie kvality a vysledkov vychovy, zaujmy
vaznov by nemali byt podriadené tomuto ucelu.

26.9 Praca pre vaznov ma byt poskytovana vazenskymi organmi, bud nimi
samymi, alebo v spolupraci so sukromnymi podnikatefmi, vo vnutri alebo mimo
vaznice.

26.10 Vo vSetkych pripadoch ma byt odmena za pracu vaznov spravodliva.

26.11 Uvaznenym osobam sa ma umoznit minut aspon cCast ich zarobkov na
povolené veci pre vlastnu potrebu a poukazat’ Cast zarobkov svojim rodinam.

26.12 Vaznov mozno nabadat, aby si sporili Cast’ zarobkov, ktoré sa im odovzdaju
pri prepustani, alebo ich pouziju na iné povolené ucely.

26.13 Predbezné zdravotné a bezpec€nostné opatrenia maju vazifov dostatoCne
chranit a nesmu byt menej prisne ako tie, ktoré sa aplikuju u pracovnikov mimo
vaznice.

26.14 Ma sa vypracovat ustanovenie o poisteni vaznov pred pracovnym urazom,
vratane chorbéb z povolania, za podmienok nie menej vyhodnych, ako sa poskytuju
na zaklade vnutrostatneho prava pracovnikom mimo vaznice.

26.15 Maximalny poc€et denne a tyZzdenne odpracovanych hodin vaziov ma byt
pevne stanoveny podla vSeobecnych pravidiel alebo zvyku, ktoré reguluju
zamestnavanie volnych pracovnikov.

26.16 Vazni maju mat tyzdenne aspon jeden den vofna a primerany €as na
vzdelavanie a iné Cinnosti.

26.17 Ak je to mozné, pracujuce uvaznené osoby maju byt zaradené do statnych
systémov socialneho zabezpecenia.

Cvi¢enie a odpocinok

27.1 Kazdému vaznovi sa ma poskytnut moznost cvi€it vonku aspon jednu
hodinu, ak to umoZznuje pocCasie.



27.2 Ak je nevludne pocCasie, maju byt pripravené alternativne opatrenia, aby bolo
vaznom umoznene cvicit.

27.3 Vhodne organizované Cinnosti zamerané na zlepSovanie fyzickej zdatnosti a
poskytovanie primeraného cvi€enia a odpocinkovych aktivit maju predstavovat
integralnu sucast’ vazenskych rezimov.

27.4 Vazenské organy maju takéto Cinnosti podporovat zabezpe€enim vhodnych
zariadeni a prisluSenstva.

27.5 Vazenské organy maju vykonavat pripravy na organizovanie osobitnych
¢innosti pre tych vaznov, ktori to potrebuju.

27.6 Odpocinkové moznosti, ktoré zahfhaju Sport, hry, kultirne aktivity, kruzky a
iné volnoCasové aktivity, maju sa poskytovat podla moznosti a zarovenn sa ma
umoznit vaznom ich organizovat.

27.7 Vaziiom sa ma povolit zdruZzovat sa navzajom pocas cvi¢enia a za ucelom
ucasti na odpocinkovych aktivitach.

Vzdelavanie

28.1 Kazdé vazenské zariadenie sa ma usilovat poskytovat vSetkym vazriom
pristup ku vzdelavacim programom, ktoré su ¢o najkomplexnejSie, vyhovuju ich
individualnym potrebam a beru do uvahy ich snahy.

28.2 Prednost maju mat vazni, ktori su negramotni a nevedia pocitat’ a ti, ktori
potrebuju zakladné alebo odborné vzdelavanie.

28.3 Osobitnd pozornost sa ma venovat vzdeldvaniu mladistvych vazriov a
vaznom s osobitnymi potrebami.

28.4 Vzdelavanie nema mat v ramci vazenského rezimu niZSie postavenie ako
praca a vazni nemaju byt pre svoju ucast na vzdelavani finan¢ne alebo inak
znevyhodneni.

28.5 Kazdé zariadenie ma mat kniznicu uréenu pre vaznov, primerane zasobenu
Sirokou Skalou odpocinkovych aj vzdelavacich prostriedkov, knih a inych médii.

28.6 Ak je to mozné, vazenska kniznica ma byt vedena v spolupraci s verejnymi
knizni¢nymi sluzbami.

28.7 Podla moznosti vzdelavanie vaznov:

a) ma byt spojené so systémom vzdelavania a odborného vycviku krajiny tak,
Ze po prepusteni mdézu vo svojom vzdelavani a odbornom vycviku bez
tazkosti pokracovat a

b) ma sa uskuto€novat pod zastitou externych vzdelavacich institucii.

Sloboda myslenia, svedomia a vyznania
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29.1 Ma byt reSpektovana sloboda myslenia, svedomia a vyznania uvaznenej
osoby.

29.2 Vazensky rezim sa ma organizovat tak, ak je to mozné, aby vazriom
umoznoval praktikovat svoje vyznanie a riadit sa svojou vierou, zucastfiovat sa
bohosluzieb alebo stretnuti vedenych schvalenymi predstavitefmi takéhoto
nabozenského vyznania alebo presvedCenia, v sukromi prijimat navstevy takychto
predstavitelov svojich nabozenstiev alebo presvedCeni a mat vo svojej drzbe knihy
alebo literaturu tykajucu sa ich vyznania alebo presvedcenia.

29.3 Vaznov nemozno nutit’ praktikovat urcité nabozenstvo alebo presvedcenie,
zuCasthovat sa bohosluzieb alebo cirkevnych stretnuti, zuCasthovat sa
nabozenskych zvykov alebo prijimat navStevu predstavitela akéhokolvek
nabozenstva alebo presvedcenia.

Informéacie

30.1 Pri prijimani, a neskér tak Casto, ako je potrebné, maju byt vSetci vazni
informovani pisomne alebo Ustne v jazyku, ktorému rozumeju, o pravidlach
upravujucich vazensku disciplinu a o ich pravach a povinnostiach vo vazenskom
zariadeni.

30.2 Uvaznenym osobam sa ma povolit drzba pisomnej verzie informacii, ktoré sa
im poskytnu.

30.3 Vazni maju byt informovani o vSetkych pravnych konaniach, do ktorych su
zainteresovani, a ak su odsudeni, o trvani vykonu trestu a moznosti skorSieho
prepustenia.

Majetok vézriov

31.1 VS8etok majetok, ktory si podfa poriadku vazenského zariadenia nemdzu
vazni ponechat, ma byt pri prijimani umiestneny do bezpeénej uschovy.

31.2 Vazen, ktorého majetok je dany do bezpecénej uschovy, ma podpisat supis
majetku.

31.3 Maju sa prijat opatrenia, aby sa takyto majetok udrziaval vo vhodnych
podmienkach.

31.4 Ak sa zistilo, ze treba zniCit nejaky majetok, ma sa to zaznamenat a
uvaznena osoba ma byt o tom informovana.

31.5 Vazni v sulade s poziadavkami hygieny, nalezitého poriadku a bezpelnosti
maju byt opravneni nakupovat alebo inak ziskat' tovar, zahffajuci jedlo a napoje pre
ich osobnu potrebu v cenach, ktoré nie su mimoriadne vysSie ako na slobode.

31.6 Ak vazen uziva nejake lieky, prakticky lekar ma rozhodnut o ich uzivani.
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31.7 Tam, kde mézu mat vazni v drzbe svoj majetok, vazenské organy maju
vykonat kroky pomahajuce jeho ulozeniu.

Premiestriovanie uvédznenych oséb

32.1 PocCas premiestiiovania do vazenského zariadenia alebo z vazenského
zariadenia alebo na iné miesta, ako napr. na sud alebo do nemocnice, maju byt
vazni o najmenej vystaveni pohladu verejnosti a maju byt prijaté vhodné zaruky na
zabezpecenie ich anonymity.

32.2 Premiesthovanie vazfiov v dopravnych prostriedkoch s nedostatoénou
ventilaciou alebo osvetlenim, alebo také premiestiovanie, ktoré by ich mohlo vystavit
akejkolvek zbyto¢nej telesnej ujme €i nedéstojnému zaobchadzaniu, je zakazané.

32.3 Premiesthiovanie vaznov sa ma realizovat na naklady a pod vedenim
Statnych organov.

Prepustenie véazriov na slobodu

33.1 VSetci vazni maju byt bezodkladne prepusteni na slobodu, ak ich prikazy na
uvaznenie stratili svoju platnost alebo sud, pripadne iny organ nariadil ich
prepustenie na slobodu.

33.2 Datum a Cas prepustenia na slobodu sa ma zaznamenat.

33.3 VSetci vazni maju mat prospech z opatreni ur€enych na to, aby im po
prepusteni pomahali pri ich navrate na slobodu.

33.4 Pri prepustani vaziia na slobodu maju byt vratené vSetky veci a peniaze
patriace vaznovi, ktoré boli v bezpecnej uschove, okrem pripadu, ak boli povolené
zrazky penazi alebo zaslanie akéhokolvek iného majetku mimo zariadenia, alebo sa
zistilo, Ze je nevyhnutné znicit akykolvek predmet z hygienickych dévodov.

33.5 Vazen ma podpisat prevzatie vrateného majetku.

33.6 Ak je prepustenie na slobodu vo faze predbeznej pripravy, vaznovi ma byt
ponuknuta lekarska prehliadka v sulade s pravidlom €. 42, a to ¢o najblizSie k terminu
prepustenia.

33.7 Maju byt prijaté kroky, ktoré zabezpecia, aby vazni boli podla potreby pri
prepusteni na slobodu vybaveni prislusnymi dokladmi a preukazmi totoznosti a bola
im poskytnutd pomoc pri hfadani ubytovania a prace.

33.8 Vazni prepusteni na slobodu maju byt suCasne zabezpeCeni priamymi
prostriedkami na Zivobytie, maju byt primerane obleceni s ohfadom na klimu a ro¢né
obdobie a maju mat’ dostacujuce prostriedky na dopravu do ciela ich cesty.

Zeny
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34.1 Okrem osobitnych ustanoveni obsiahnutych v tychto pravidlach tykajucich sa
uvaznenych zien, maju organy venovat pozornost pozZiadavkam Zien, ako napr. ich
telesnym, profesijnym, socialnym a psychologickym potrebam, pri rozhodovani, ktoré
ovplyvnuje akykolvek aspekt ich uvaznenia.

34.2 Osobitné usilie sa ma venovat zabezpeceniu pristupu k zvlastnym sluzbam
pre uvaznené zeny, ktoré maju potreby, ako je to uvedené v pravidle €. 25.4.

34.3 Uvaznené osoby maju pravo porodit mimo vazenského zariadenia, ale v
pripade, Ze sa dieta narodi vo vaznici, organy maju zabezpedit vSetku potrebnu
pomoc a vybavenie.

Uvéznené deti

35.1 Tam, kde su vynimoéne uvaznené deti do 18 rokov v zariadeniach pre
dospelych, urady maju zabezpeclit, aby okrem sluzieb dostupnych pre vSetkych
vaznov mali uvaznené deti pristup k socialnym, psychologickym a vzdelavacim
sluzbam, duchovnej starostlivosti a odpocinkovym programom alebo podobnym
programom, ktoré maju k dispozicii deti v spolo€nosti.

35.2 Kazdy vazen, ktory je dietatom a podlieha povinnému vzdelavaniu, ma mat
pristup k takému vzdelavaniu.

35.3 Specializovana pomoc ma byt poskytnutd detom, ktoré sa prepustaju z
vazenskeého zariadenia.

35.4 Tam, kde su deti zadrzané vo vaznici, mali by sa umiestnit v Casti vaznice,
ktora je oddelena od Casti vyuzZivanej dospelymi, okrem pripadov, kedy je to v
rozpore s najlepSimi zaujmami dietata.

Deti

36.1 Deti m6zu zostat' s rodiCom iba vtedy, ak je to v ich najlepSom zaujme. Nema
sa s nimi zaobchadzat ako s uvaznenymi osobami.

36.2 V pripade, Ze mbdzu takéto deti zostat vo vaznici s rodiCom, ma byt
zabezpecCena opatera kvalifikovanym personalom. V nej maju byt deti umiestnené v
Case, ked ich rodicia vykonavaju €innosti, ktorych sa deti nemozu zucastnit.

36.3 Osobitné ubytovanie sa ma vyc¢lenit, aby sa chranilo blaho deti.

Cudzinci

37.1 Vazni, ktori su cudzi statni prislusnici, maju byt bezodkladne informovani o
svojom prave poziadat o kontakt a mat’ povolené vhodné prostriedky na komunikaciu
s diplomatickym alebo konzularnym zastupcom ich krajiny.

37.2 Vazni, ktori su prislusnikmi krajin bez diplomatického alebo konzularneho

zastupitelstva v krajine a uteCenci alebo osoby bez Statnej prislusnosti, maju mat
povolené podobné prostriedky na komunikaciu s diplomatickymi zastupcami krajiny,
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ktora zastupuje ich zaujmy alebo s narodnym alebo medzinarodnym organom,
ktorého ulohou je sluzit zaujmom takychto oséb.

37.3 V zaujmoch cudzincov vo vaznici, ktori mézu mat osobitné potreby, maju
vazenské urady plne spolupracovat s diplomatickymi alebo konzularnymi dradnikmi
zastupujucimi vazfov.

37.4 Vaznom, ktori su cudzinci, maju sa poskytnut osobitné informacie o pravne;j
pomoci.

37.5 Vazni, ktori su cudzinci, maju byt informovani o moznosti Ziadat o
premiestnenie do inej krajiny na vykon trestu.

Etnické a jazykové mensiny

38.1 Osobitné opatrenia sa maju vykonat na uspokojenie potrieb vazrov, ktori
patria k etnickej alebo jazykovej menSine.

38.2 Pokial mozno, vo vaznici sa ma povolit pokraCovat v kulturnych zvykoch
rozlicnych skupin.

38.3 Jazykovym potrebam sa ma vyhoviet vyuzivanim kvalifikovanych timocnikov
a poskytovanim pisomného materialu v rozlicnych jazykoch, ktorymi sa v konkrétnom
vazenskom zariadeni hovori.
Cast' lll
Zdravie

Zdravotna starostlivost’

39. Vazenské organy maju ochranovat zdravie vSetkych vaznov, ktori su pod ich
dohladom.

Organizacia zdravotnej starostlivosti vo vdzenstve

40.1 Zdravotnicke sluzby vo vaznici sa maju organizovat v uzkom spojeni s
verejnym zdravotnictvom celej krajiny.

40.2 Zdravotna politika vo vazenstve ma byt v sulade s narodnou zdravotnou
politikou a s fou integrovana.

40.3 Vazni maju mat pristup k zdravotnickym sluzbam, ktoré su v krajine
dostupné, bez diskriminacie zaloZzenej na ich pravhom postaveni.

40.4 Zdravotnicke sluzby vo vaznici sa maju pokusat’ zistit' a lieCit' telesné alebo
duSevné choroby alebo postihnutia, ktorymi mézu uvaznené osoby trpiet

40.5 VSetky potrebné zdravotnicke, chirurgické a psychiatrické sluzby, vratane
tych, ktoré su k dispozicii v spolo€nosti, sa maju vaznovi na tento ucel poskytnut.
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Personal lekarskej a zdravotnej starostlivosti

41.1 Kazdé vazenské zariadenie ma poskytovat sluzby najmenej jedného
kvalifikovaného praktického lekara.

41.2 Maju sa vykonat opatrenia, aby bol kvalifikovany personal vZzdy v naliehavych
pripadoch bezodkladne k dispozicii.

41.3 Tam, kde vaznice nemaju praktického lekara na plny uvazok, ma zariadenie
navstevovat pravidelne prakticky lekar na Ciastocny uvazok.

41.4 Kazda vaznica ma mat personal vyskoleny v oblasti zdravotnej starostlivosti.

41.5 Sluzby kvalifikovanych zubnych a o€nych lekarov maju byt k dispozicii
kazdému vaznovi.

Povinnosti praktického lekara

42.1 Prakticky lekar alebo jemu podriadena diplomovana zdravotna sestra ma
prehliadnut kazdého vazna C€o najskér po jeho prijati a ma ho vySetrit, okrem
pripadu, ked je to evidentne nepotrebné.

42.2 Prakticky lekar alebo jemu podriadena diplomovana zdravotna sestra ma
vySetrit vazna, ak je to pozadované pri prepusteni, a inak ma vySetrovat vazrov
vzdy, ked je to potrebné.

42.3 Pri vySetrovani vazna ma prakticky lekar alebo jemu podriadena diplomovana
zdravotna sestra venovat dostato¢nu pozornost’

a) dodrziavaniu vSeobecnych pravidiel lekarskej dévernosti;

b) diagnostikovaniu telesnej alebo duSevnej choroby a prijatiu vSetkych opatreni
potrebnych na jej lieCbu a pokraCovanie existujuceho lekarskeho
zaobchadzania;

c) evidovaniu vSetkych znakov alebo naznakov toho, Ze s vaziami sa mohlo
nasilne zaobchadzat a oznamovaniu tejto skuto€nosti prisluSnym organom;

d) zaoberaniu sa abstinenCnymi priznakmi vyplyvajucimi z uzivania drog, lieCiv
alebo alkoholu;

e) rozpoznavaniu akéhokolvek psychologického alebo iného napatia spdsobeného
zbavenim slobody;

f) izolacii vaznov podozrivych z infekénych alebo nakazlivych stavov na obdobie
infekcie a poskytovaniu potrebne;j lieCby;

g) zabezpeceniu, aby vazni s virusom HIV neboli izolovani iba z tohto dévodu;

h) zaznamenaniu telesnych a duSevnych poruch, ktoré by mohli po prepusteni
branit opatovnému zarad'ovaniu do spolo¢nosti;

i) stanoveniu spdsobilosti kazdého vazna pracovat a cvi€it; a

J) uzavieraniu dohdd s verejnymi institiciami, zameranych na pokraCovanie v
potrebnej lekarskej a psychiatrickej lie€be po prepusteni, ak daju vazni k takym
dohodam suhlas.

43.1 Prakticky lekar sa ma starat’ o telesné a dusevné zdravie uvaznenych oséb a
ma vySetrovat vSetkych chorych vaznov, vSetkych, ktori ohlasia chorobu alebo
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zranenie za podmienok a tak Casto, aby to bolo v sulade s normami zdravotnej
starostlivosti v spoloCnosti a kazdého vazna, ktorému sa venuje osobitna pozornost.

43.2 Prakticky lekar alebo jemu podriadena diplomovana zdravotna sestra ma
venovat dostatoénu pozornost zdraviu vazriov umiestnenych v samovazbe, maju
denne navstevovat tychto vazriov a na ich poziadanie alebo poZiadanie vazenského
personalu im maju poskytovat okamzitu lekarsku pomoc a liecbu.

43.3Prakticky lekar ma podat spravu riaditelovi, kedykofvek sa domnieva, Ze
telesné alebo duSevné zdravie je vystavené vaznemu riziku v pripade pokracovania
uvaznenia alebo pri akychkolvek podmienkach uvaznenia, vratane podmienok
samovazby.

44. Prakticky lekar alebo iny kompetentny odbornik ma pravidelne vykonavat
inSpekcie, pripadne zbierat informacie inymi spésobmi a radit riaditelovi vo veciach:

a) kvantity, kvality, pripravy a podavania jedla a vody;

b) hygieny a Cistoty zariadenia a vaznov;

¢) sandacie, vykurovania, osvetlenia a ventilacie zariadenia a

d) primeranosti a Cistoty obleCenia, postelnej bielizne uvaznenych oséb.

45.1 Riaditel ma brat do uvahy spravy a rady, ktoré mu predklada prakticky lekar
alebo iny kompetentny odbornik v sulade s pravidlami ¢. 43 a 44, a ked s
odporucaniami suhlasi, ma urobit ihned kroky na ich realizaciu.

45.2 Ak nepatria odporuc€ania praktického lekara do kompetencie riaditela alebo
riaditel s nimi nesuhlasi, mal by ich neodkladne postupit s vlastnou spravou
nadriadenému organu.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

46.1 Chori vazni, ktori potrebuju lieCbu Specialistu, maju byt prevezeni do
Specializovanych zariadeni alebo do civilnych nemocnic, ak takato lieCba nie je k
dispozicii vo vaznici.

46.2 Ak ma vazenstvo svoje vlastné nemocni¢né zariadenia, maju mat personal a
vybavenie umoznujuce poskytovanie primeranej starostlivosti a lieCby tam
premiestnenym vaznom.

Dusevné zdravie

471 Specializované vazenské zariadenia alebo oddelenia pod lekarskym
dohfadom maju byt k dispozicii na pozorovanie a lie€Cbu vazfov trpiacich duSevnou
poruchou alebo abnormalitou, ktori nevyhnutne nepodliehaju ustanoveniu pravidla €.
12.

47.2 Vazenska lekarska sluzba ma poskytovat psychiatricku lieCbu vSetkym
vaziiom, ktori takuto lieCbu potrebuju a venovat osobitnd pozornost prevencii
pachania samovrazd.

Ostatné zalezitosti
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48.1 Vazni nemaju byt vystaveni Ziadnym experimentom bez ich suhlasu.

48.2 Experimenty, v ktorych su zainteresovani vazni, a ktoré moézu mat za
nasledok telesné zranenie, duSevné vycCerpanie alebo iné posSkodenie zdravia, su
zakazané.

Cast’' IV
Poriadok
VSeobecny pristup k poriadku

49. Vazensky poriadok sa ma byt dodrziavat pri zohladneni potrieb ochrany,
bezpe€nosti a discipliny, suCasne vSak ma zabezpelovat vaznom Zivotné
podmienky, ktoré reSpektuju ludsku dostojnost’ a ma im ponukat komplexny program
¢innosti v sulade s pravidlom €. 25.

50. Vazni maju mat povolené diskutovat o vSeobecnych podmienkach uvaznenia
a maju byt vyzyvani ku komunikacii o tychto zaleZitostiach s vazenskymi organmi s
vyhradou opatreni spojenych s poriadkom, ochranou a bezpe&nostou.

Ochrana

51.1 Ochranné opatrenia vztahujuce sa na jednotlivych vaznov maju byt
minimalne potrebné na dosiahnutie ich bezpeéného uvaznenia.

51.2 Ochrana, ktora je zabezpeCena fyzickymi prekazkami a inymi technickymi
prostriedkami, ma byt doplnena dynamickou ochranou zabezpefovanou bdelym
personalom, ktory pozna vaznov pod svojim dohladom.

51.3 Co najskor po prijati sa ma u vazfiov stanovit:
a). riziko, ktoré by predstavovali pre spolo¢nost, keby utiekli;
b) riziko, Ze sa pokusia utiect sami alebo s pomocou zvonku.

51.4 Kazdy vazen sa ma potom drzat v bezpecnostnych podmienkach
zodpovedajucich tymto stupfiom rizika.

51.5 Potrebna uroven ochrany sa ma v priebehu uvaznenia osoby v pravidelnych
intervaloch preskumat.

Bezpecénost

52.1 Co najskér po prijati vaziiov sa ma posudit, & predstavuji bezpeénostné
riziko pre ostatnych vaznov, vazensky personal alebo pre iné osoby, ktoré pracuju
VO vaznici, alebo navstevuju vaznicu, pripadne Ci je pravdepodobné, Ze poskodia
samych seba.

52.2 Maju existovat postupy, ktoré zabezpecia bezpecnost’ vaznov, vazenského

personalu a vSetkych navstevnikov a na minimum zredukuju riziko nasilia alebo inych
udalosti, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost.
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52.3 Ma sa vyvinut vS8etko mozné usilie, aby sa vSetci vazni plne zuc€astiovali na
kazdodennych ¢innostiach v bezpe€nych podmienkach.

52.4 Vazni maju mat moznost vzdy kontaktovat personal, aj v noci.

52.5 Vnutrostatne pravo tykajuce sa zdravia a bezpecnosti sa ma vo vazenskych
zariadeniach dodrziavat.

Osobitné maximalne ochranné alebo bezpecnostné opatrenia

53.1 Osobitné maximalne ochranné alebo bezpecnostné opatrenia sa maju
vyuzivat iba za vynimoénych okolnosti.

53.2 Maju existovat jasné postupy vyuZitia takychto opatreni proti vazrovi.

53.3 Povahu takychto opatreni, ich trvanie a dévody, na ktorych zaklade sa mézu
pouzit, ma stanovit vnutrostatne pravo.

53.4 Pouzitie opatreni ma v kazdom pripade schvalit kompetentny organ na urcité
obdobie

53.5 Kazdé rozhodnutie tykajuce sa prediZzenia schvaleného obdobia ma byt
predmetom nového schvalenia kompetentnym organom.

53.6 Takéto opatrenia sa maju pouzit proti jednotlivcom a nie proti skupinam
vaznov.

53.7 Kazdy vazen vystaveny takymto opatreniam ma mat pravo stazovat sa za
podmienok stanovenych v pravidle €. 70.

Osobna prehliadka a kontrola

54.1 Maju byt podrobne opisané postupy, ktoré musi personal dodrziavat pri
prehliadke:

a) vSetkych miest, kde vazni ziju, pracuju a zhromazduju sa;

b) vaziov;

¢) navstevnikov a ich majetku a

d) personalu.

54.2 Situacie, pri ktorych su potrebné takéto prehliadky, a ich charakter ma upravit
vnutrostatne pravo.

54.3 Personal ma byt na vykonavanie tychto prehliadok vySkoleny takym
spbdsobom, aby zistil a predchadzal moznostiam uniku alebo skrytia paSovaného
tovaru a sucCasne pritom reSpektoval déstojnost’ tych, ktori su prehliadani a ich
osobné vlastnictvo.

54.4 Prehliadané osoby nemaju byt po€as prehliadky poniZzované.
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54.5 soby ma prehliadat iba personal rovnakého pohlavia.

54.6 Vazensky personal nema vykonavat Ziadne vnutorné telesné prehliadky
vaznov.

54.7 Intimnu prehliadku moze vykonavat iba prakticky lekar.

54.8 Vazni maju byt pritomni pri prehliadke ich majetku, nepritomni mézu byt iba
vtedy, keby to vySetrovacie techniky neumoZznovali, alebo by to predstavovalo
potencialne ohrozenie personalu.

54.9 Povinnost zabezpecovat ochranu a chranit bezpecnost ma byt v rovnovahe
so sukromim navstevnikov.

54.10 Postupy na kontrolovanie profesionalnych navstevnikov, ako napr. pravnych
zastupcov, socialnych pracovnikov a zdravotnikov atd., maju byt predmetom
konzultacie s ich profesionalnymi orgadnmi, aby sa zabezpedila rovhnovaha medzi
ochranou a bezpecnostou a pravom na déverny profesionalny pristup.

Trestné Ciny

55. Udajny trestny &in spachany vo véznici sa ma vysetrit rovnakym spdsobom
ako na slobode a ma sa postupovat v sulade s vnutrostatnym pravom.

Disciplina a trest

56.1 Disciplinarne konanie sa ma vyuzit len ako posledné vychodisko az po
vyCerpani ostatnych prostriedkov.

56.2 Tam, kde je to mozné, vazenské organy maju vyuzivat mechanizmy
navratenia a mediacie pri rieSeni sporov s vazhami a medzi vaziiami.

57.1 Ako disciplinarne previnenie mozno definovat iba spravanie, ktoré moéze
predstavovat ohrozenie poriadku, ochrany a bezpecnosti.

57.2 Vnutrostatne pravo ma vymedzovat”

a) Cinnosti alebo opomenutia, ktoré predstavuju disciplinarne previnenia;

b) postupy, ktorymi sa treba riadit' pri prerokuvani disciplinarneho previnenia;
¢) druhy a trvanie trestu, ktoré mozno ulozit;

d) organ, ktory je kompetentny uloZit takyto trest a

e) pristup k odvolaciemu konaniu a kompetentny organ.

58. Akékolvek obvinenie z poruSenia disciplinarnych pravidiel vazfiom ma byt
ihned nahlasené kompetentnému organu, ktory ho ma bezodkladne vysetrit.

59. Vazni obvineni z disciplinarnych previneni maju:

a) byt ihned informovani v jazyku, ktorému rozumeju a podrobne o charaktere
obvinenia proti nim;

b) mat dostatoény €as a podmienky na pripravu ich obhajoby;
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c) mat povolené branit sa osobne alebo prostrednictvom pravnej pomoci, ak to
vyzaduju zaujmy spravodlivosti;

d) mat povolené Ziadat’ ucast svedkov a ich vypocutie, alebo ich dat vypoc&ut v ich
zastupeni a

e) mat zdarma pomoc timoc€nika, ak nerozumeju alebo nehovoria jazykom, ktory
sa pouziva pri vysluchu.

60.1 Kazdy trest sa ma ulozit po preukazani disciplinarneho previnenia na zaklade
vnutrostatneho prava.

60.2 Prisnost’ akéhokolvek trestu ma byt primerana previneniu.

60.3 Kolektivne a telesné tresty, trest umiestnenia v tmavej cele alebo poniZujuce
trestanie su zakazane.

60.4 Trest nesmie zahffiat' uplny zdkaz kontaktu s rodinou.

60.5 Samovazba sa ma ulozit ako trest iba vo vynimo¢nych pripadoch a na
Specifické obdobie, ktoré ma byt o mozno najkratSie.

60.6 Nastroje obmedzenia slobody sa nemaju nikdy aplikovat ako trest.

61. Vazen, ktory je uznany vinnym z vykonania disciplinarneho previnenia, ma mat
moznost' podat odvolanie na kompetentny nezavisly vyssi organ.

62. Ziadny vazef nesmie vykonavat funkciu s disciplinarnou pravomocou.
Dvojité potrestanie

Vazen nikdy nema byt potrestany dvakrat za rovnaky €in alebo spravanie.
Poutzitie sily

64.1 Vazensky personal nema pouzivat proti vaziiom silu, okrem pripadu
sebaobrany alebo v pripadoch pokusu o utek, aktivneho alebo pasivneho fyzického
odporu k zakonnému poriadku a vzdy ma ist o posledné vychodisko.

64.2 Ma sa pouzit iba nevyhnutna sila a na nevyhnutne potrebny ¢as.

65. Postupy tykajuce sa pouzivania sily maju byt podrobne opisané a

ustanovenia maju zahfnat:

a) rozli¢né druhy sily, ktoré mozno pouzit;

b) okolnosti, za ktorych mozno kazdy druh sily pouzit’;

c) Clenov personalu, ktori su opravneni pouzivat rozliéné druhy sily;

d) uroven rozhodovacej pravomoci predtym, ako je pouzity akykolvek druh sily a

e) spravy, ktoré sa musia vypracovat v pripade, ked bola pouzita sila.

66. Personal, ktory pracuje s vaznami priamo, ma byt vycviCeny v technikach,
ktoré umoznuju minimalne pouzitie sily pri obmedzeni slobody agresivnych vazrov.
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67.1 Personal inych organov poverenych vykonom prava ma zaobchadzat s
vazfiami vo vnutri vaznice iba za vynimocnych okolnosti.

67.2 Ma existovat’ oficialna dohoda medzi vazenskymi organmi a akymkolvek
inym organom poverenym vykonom prava, pokial ich vztah uZ nie je upraveny
vnutroStatnym pravom.

67.3 Takato dohoda ma urcovat

a) okolnosti, za ktorych mézu predstavitelia inych organov poverenych vykonom
prava vstupit do vaznice za ucelom rieSenia situacie;

b) rozsah pravomoci, ktorU maju mat takéto organy poverené vykonom prava,
pokial su vo vaznici, a ich vztah k riaditelovi vaznice;

c¢) rozlicné druhy sily, ktoré mézu pouzit’ predstavitelia takychto organov;

d) okolnosti, za ktorych méze byt pouzity urcity druh sily;

e) uroven pravomoci pozadovanej predtym, ako je pouzita akakolvek sila a

f) spravy, ktoré sa musia vypracovat v pripade, ak bola pouZita sila.

Nastroje obmedzenia slobody
68.1 Pouzivanie retazi a okov je zakazané.

68.2 Puta, zvieracia kazajka a iné fyzické obmedzenia sa nemaju pouzivat, iba:

a) ak je to nevyhnutné, ako predbezné opatrenie proti uteku poCas prevozu, pod
podmienkou, Ze budu odstranené, ked bude vazen predvedeny pred sudny
alebo spravny organ, iba krby uvedeny organ rozhodol inak; alebo

b) na zaklade nariadenia riaditela, ak iné metddy kontroly zlyhali, za ucelom
ochrany vazna pred sebapoSkodenim alebo poSkodenim inych, alebo
predchadzania zavazného poskodenia majetku, pod podmienkou, Ze v takychto
pripadoch ma riaditel ihned informovat lekara a podat spravu vySSiemu
vazenskému organu.

68.3 Nastroje obmedzenia slobody sa nemaju aplikovat’ dihSie, ako je nevyhnutne
potrebné.

68.4 VnutroStatne pravo ma Specifikovat spdsob pouzivania nastrojov
obmedzenia.

Zbrane

69.1 Vazensky personal nema nosit smrtiace zbrane v priestoroch vaznice okrem
pripadu mimoriadnej situacie.

69.2 Otvorené nosenie inych zbrani, vratane obusSkov, osobami, ktoré su v
kontakte s vaznami, ma byt v priestoroch vaznice zakazané, iba ak su potrebné na
bezpecnost a ochranu pri rieSeni konkrétnej udalosti.

69.3 Zbrane mdzu byt poskytnuté iba vyskolenému personalu.

Ziadosti a staznosti
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70.1 Vazni, individualne alebo ako skupina, maju mat neobmedzenu moznost
podavat Ziadosti alebo staznosti riaditefovi vaznice alebo na iny kompetentny organ.

70.2 Ak sa mediacia javi ako vhodna, mala by sa skusit’ ako prva.

70.3 AK je Ziadost zamietnuta, alebo staznost nie je uznana, vaziovi sa maju
poskytnut zdévodnenia a vazenn ma mat pravo obratit sa na nezavisly organ.

70.4 Vazni nemaju byt trestani za to, Ze podali Ziadost alebo staznost.

70.5 Kompetentny organ by mal brat do uvahy kazdu pisomnu staznost od
pribuznych vazna, ked ma dévod domnievat sa, Ze prava vazna boli porusené.

70.6 Pravny zastupca alebo organizacia zaoberajuca sa socialnou starostlivostou o
vaznov neméze podat Ziadnu staznost v mene vazia, ak uvedeny vazen s jej
podanim nesuhlasil.

70.7 Vazni maju pravo vyhladat pravnu pomoc v suvislosti so svojimi staznostami a
odvolacimi konaniami, ak si to vyZaduju zaujmy spravodlivosti.

Cast'V
Vedenie a personal véaznice

Préaca vo vézenstve ako verejna sluzba

71. Za vaznice by mali byt zodpovedné Statne organy oddelené od vojenskych a
policajnych zloziek alebo organov ¢innych v trestnom konani.

72.1 Vaznice by mali byt riadené v sulade s etickym koédexom, ktory hovori o
povinnosti zaobchadzat so vSetkymi vaznenymi osobami humanne a s reSpektom k
prirodzenej ddstojnosti ludskej bytosti.

72.2 Personal ma mat jasnu predstavu o cieli vazenského systému. Vedenie ma
pracovnikov riadit tak, aby sa tento ciel dosahoval ¢o najlepSie.

72.3 Povinnosti personalu presahuju tie, ktoré sa pozaduju od beznych straznikov
a maju pocitat s potrebou poméct reintegracii vazriov do spolo¢nosti po ukonceni
vykonu trestu, a to prostrednictvom programov pozitivnej starostlivosti a pomoci.

72.4 Personal ma vykonavat svoju pracu na vysokej profesionalnej a osobnej
arovni.

73. Vazenské organy maju venovat velku pozornost dodrziavaniu pravidiel
vztahujucich sa na personal.

74. Osobitnd pozornost sa ma venovat riadeniu vztahu medzi prvou liniou
vazenského personalu — straznymi a vaznami v ich starostlivosti.
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75. Personal by sa mal vzdy spravat a vykonavat svoje povinnosti tak, aby
vhodnym prikladom vplyval na vazfiov a vzbudzoval ich reSpekt.

Vyber vézenského personalu

76. Personal ma byt starostlivo vyberany, dékladne Skoleny tak pri nastupe, ako aj
trvalo, ma byt profesionalne odmenovany a ma mat postavenie, ktoré mu zarucuje
reSpekt obCianskej spolo¢nosti.

77. Pri vybere nového personalu maju vazenské organy klast velky déraz na
potrebu integrity, ludskosti, profesionalnej schopnosti pre komplexnu pracu, ktora sa
od nich bude pozadovat.

78. Profesionalny vazensky personal ma mat normalny trvaly pracovny pomer a
ma mat status verejnej sluzby s istotou zamestnania, vystaveny iba dobrému
zaobchadzaniu, efektivite, s dobrym fyzickym a duSevnym zdravim a primeranou
urovnou vzdelania.

79.1 Platy maju byt primerané, aby vyhovujuci personal pritiahli a udrzali.

79.2 Vyhody a podmienky zamestnavania maju odrazat naroCnu pracu ako
jedného z organov poverenych vykonom prava.

80. Vzdy, ked je potrebneé, zamestnat personal na Ciasto¢ny uvazok, maju sa nan
vztahovat v primeranom rozsahu tieto kritéria.

Skolenie védzenského personélu

81.1 Pred nastupom do sluzby sa ma personal vyskolit' v oblasti jeho vS8eobecnych
a osobitnych povinnosti a ma sa od neho Ziadat, aby preSiel teoretickymi i
praktickymi skuskami.

81.2 Vedenie ma zabezpedit, aby si poCas celého trvania kariéry vSetci Clenovia
personalu udrZiavali a rozvijali svoje poznatky a odborné schopnosti u€astou na
kurzoch organizovanych vo vhodnych intervaloch a venovanych preskolovaniu a
napredovaniu.

81.3 Personalu, ktory je ur€eny na pracu s osobitnymi skupinami vazrnov, ako su
napr. cudzinci, Zzeny, mladistvi alebo duSevne chori vazni atd., ma sa poskytnut
Specifické Skolenie pre ich Specializovanu pracu.

81.4 Skolenie personalu ma zahfiat ich oboznamenie s medzinarodnymi a
regionalnymi nastrojmi a normami, ktoré sa tykaju ludskych prav, najma s
Europskym dohovorom o ludskych pravach a Europskym dohovorom na zabranenie
mucenia a nelfudského ¢&i ponizujuceho zaobchadzania alebo trestania, ako aj s
aplikaciou Eurdépskych vazenskych pravidiel.

Riadenie véznice
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82. Personal ma byt vyberany a vymenovany na rovhakom zaklade, bez
diskriminacie zaloZzenej na pohlavi, rase, farbe pleti, jazyku, vyznani, politickom alebo
inom nazore, Statnej prisluSnosti, socialnom pévode, prislusnosti k narodnostnej
mensSine, majetku, narodeni alebo inom stave.

83. Vazenské organy maju predstavovat systémy organizacie a riadenia, ktoré:

a) zabezpecuju, aby boli vaznice riadené na zaklade trvale vysokych noriem, ktoré
su v sulade s medzinarodnymi a regionalnymi nastrojmi tykajucimi sa ludskych
prav a

b) podporuju naleziti komunikaciu medzi vaznicami a medzi rozlicnymi
kategoriami personalu v jednotlivych vazniciach a naleZitu spolupracu vsetkych
sekcii tak vo vaznici, ako aj mimo nej, ktoré poskytuju vaznom sluzby najma
pokial ide o ich starostlivost' a reintegraciu.

84.1 Kazda vaznica ma mat riaditela, ktory ma byt adekvatne kvalifikovany na
tento post svojim charakterom, administrativnymi schopnostami, vhodnym odbornym
Skolenim a skusenostami.

84.2 Riaditelia maju byt menovani na piny uvazok a maju venovat cely ¢as svojim
uradnym povinnostiam.

84.3 Vazenské organy maju zabezpelit, aby bol za kazdu vaznicu vzdy
zodpovedny riaditel, zastupca riaditela alebo iny povereny funkcionar.

84.4 Ak je riaditel zodpovedny za viac ako jedno vazenské zariadenie, ma byt
vzdy este dalSi funkcionar, zodpovedny za kazdé z nich.

85. Muzi a Zzeny maju byt vo vazenskom personali zastupeni vyvazenym
spbsobom.

86. Maju existovat opatrenia pre vedenie, aby konzultovalo s personalom, ako s
kolektivom, o vSeobecnych zaleZitostiach a najméa o zalezitostiach tykajucich sa ich
podmienok zamestnania.

87.1 Opatrenia maju poskytovat moznost a nabadat k najlepSej moznej
komunikacii medzi vedenim, ostatnym personalom, vonkajSimi instituciami a
vaznami.

87.2 Riaditel, vedenie a vacSina dalSieho personalu ma byt schopna hovorit
jazykom najvacsieho poctu vaznov alebo jazykom, ktorému rozumie vacsina z nich.

88. Vaznice pod sukromnou spravou maju dodrziavat vSetky Eurdpske vazenské
pravidla.

Odborny personal
89.1 Sucastou personalu ma byt podfa moznosti dostatocny pocet odbornikov,

ako su psychiatri, psycholégovia, socialni pracovnici, ucCitelia a inStruktori telesnej
vychovy a Sportu.
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89.2 Kdekolvek je to mozné, maju sa podporovat’ vhodni pracovnici na CiastoCny
uvazok a dobrovolni pracovnici, aby prispeli k praci s vaznami.

Povedomie verejnosti
90.1 Vazenské organy maju verejnost’ neustale informovat o zmysle vazenstva a
prace vykonavanej vazenskym personalom za ucelom podpory lepSieho pochopenia

verejnosti, pokial ide o vyznam vazenstva pre spolo¢nost.

90.2 Vazenské organy maiju, kde je to vhodné, vyzyvat verejnost k dobrovolnej
praci pri poskytovani sluzieb vo vazenstve.

Vyskum a vyhodnotenie

91. Vazenské organy maju podporovat program vyskumu a hodnotenia ucéelu
vazenstva, jeho ulohy v demokratickej spolo€nosti a rozsah, v ktorom pini svoj ucel.

Cast' VI
Kontrola a monitorovanie
Stéatna kontrola

92. Vaznice ma pravidelne kontrolovat’ Statny organ, aby posudil, ¢i su spravované
v sulade s poziadavkami vnutrostatneho a medzinarodného prava a ustanoveniami
tychto pravidiel.

Nezavislé monitorovanie

93.1 Podmienky uvaznenia a zaobchadzania s vazinami ma monitorovat nezavisly
organ alebo nezavislé organy, ktorych zistenia sa zverejiuju.

93.2 Takyto nezavisly monitorovaci organ alebo monitorovacie organy sa maju

vyzyvat k spolupraci s tymi medzinarodnymi instituciami, ktoré su zo zakona
opravnené navstevovat vazenské zariadenia.

Cast' VII
Obvineni
Postavenie obvinenych

94.1 V zmysle tychto pravidiel su obvineni uvaznené osoby, ktoré boli sudnym
organom vzaté do vazby pred sudnym konanim, odsudenim alebo vyrokom o treste.
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94.2 Stat mdéze rozhodnut, aby boli usved&eni a odstdeni vazni povaZzovani za
obvinenych, ak nebolo o ich odvolaniach rozhodnuté s kone¢nou platnostou.

Pristup k obvinenym

95.1 Rezim pre obvinenych nema ovplyviiovat moznost, ze mbézu byt v
buducnosti odsudeni za trestny Cin.

95.2 Pravidla v tejto Casti poskytuju obvinenym doplnkovu ochranu.

95.3 Pri zaobchadzani s obvinenymi maju vazenské organy postupovat podla
pravidiel, ktoré sa tykaju vSetkych uvaznenych os6b a dovoluju obvinenym
zucCasthovat' sa na rozlicnych Cinnostiach, ktoré tieto pravidla umoznuju.

Ubytovanie

96. Ak mozno, ma sa obvinenym poskytnut moznost’ ubytovania v jednolézkovych
celach. Spolo¢ne ich ubytovat mozno iba vtedy, ak by mohli mat z takéhoto
ubytovania uzitok, alebo ak sud vydal osobitné nariadenie o tom, ako by mal byt
konkrétny obvineny ubytovany.

Oblecéenie

97.1 Obvineni maju mat povolené nosit vlastné oblecenie, ak je primerané na
nosenie vo vaznici.

97.2 Obvinenym, ktori nemaju vhodné vlastné obleCenie, ma sa poskytnut
oblecenie, ktoré nema byt rovnaké ako odev, ktory nosia odsudeni.

Pravna pomoc
98.1 Obvineni maju byt vyslovne informovani o svojom prave na pravnu pomoc.

98.2 Ma sa poskytnut vSetko potrebné vybavenie za ucelom pomoci obvinenym
osobam pri priprave na obhajobu a stretnuti s ich pravnymi zastupcami.

Kontakt s vonkajsim svetom

99. Pokial sudny organ nevyda v jednotlivom pripade osobitny zdkaz na urcity €as,
obvineni:
a) smu prijimat navstevy a maju mat povolené komunikovat s rodinou a inymi
osobami rovnakym spésobom ako odsudené osoby;
b) mbézu prijimat dalSie navStevy a maju osobitny pristup k inym formam
komunikacie a
¢) maju mat pristup ku kniham, novinam a inym masmédiam.

Praca

100.1 Obvinenym osobam sa ma ponuknut moznost’ pracovat, ale nema sa od
nich vyZzadovat, aby pracovali.
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100.2 Ak sa obvineni rozhodnu pracovat, maju sa na nich vztahovat vsetky
ustanovenia pravidla €. 26, vratane tych, ktoré sa tykaju odmeriovania.

Pristup k rezimu odsudenych

101. Ak obvineny Ziada o povolenie riadit sa rezimom odsudenych oséb,
vazenské organy maju podla moznosti suhlasit’ s touto pozZiadavkou.

Cast’ VI
Ciel rezimu odsudenych

102.1 Okrem pravidiel, ktoré sa tykaju vSetkych vaznenych oséb, ma byt rezim
odsudenych vypracovany tak, aby im umoZznoval viest zodpovedny a bezuhonny
Zivot.

102.2 Trest zbavenia slobody je trestom sam osebe a preto rezim pre odsudenych
nema zhorSovat utrpenie spojené s uvaznenim.

Realizacia reZimu u odsudenych

103.1 S rezimom pre odsudené osoby sa ma zacat hned potom, ako bol niekto
prijaty do vaznice s postavenim odsudenej osoby, okrem pripadu, ak sa s tym zacalo
uz predtym.

103.2 Hned po prijati sa maju pre odsudené osoby vypracovat spravy o ich
osobnych situaciach, navrhovanych planoch vykonu trestu pre kazdého z nich a
stratégii pripravy na ich prepustenie.

103.3 Odsudeni maju byt vyzyvani k u€asti na vypracovavani ich individualnych
planov vykonu trestu.

103.4 Takéto plany maju podla moznosti zahffiat’
a) pracu;

b) vzdelavanie;

c¢) ostatné Cinnosti a

d) pripravu na prepustenie.

103.5 Do rezimov odsudenych os6b mobze byt tiez zahrnuta socialna praca,
lekarska a psychologicka starostlivost.

103.6 Systém udelovania volna na opustenie vaznice by mal byt integralnou
suCastou celkového rezimu odsudenych.

103.7 Vazni, ktori suhlasia, mézu byt zainteresovani v programe restorativneho
sudnictva a pri realizovani odSkodnenia za ich trestné Ciny.

27



103.8 Osobitna pozornost sa ma venovat zabezpeCovaniu vhodnych planov
vykonu trestu a rezimov pre odsudenych na dozivotie a pre ostatnych dihodobo
odsudenych.

Organizacné aspekty uvédznenia odsudenych

104.1 Ak je to mozné a s ohfadom na poziadavky pravidla ¢. 17, samostatné
vaznice alebo samostatné oddiely vaznice sa maju vyuzivat s ciefom umozfovat
rozli€né rezimy pre osobitné kategérie vaznov.

104.2 Mali by existovat postupy na vytvaranie a pravidelné konfrontovanie
individualnych planov €innosti vazinov po zohladneni prislusnych sprav, celkovych
konzultacii medzi prisluSnym personalom a so zainteresovanymi vaznami. Vazni by
mali byt do ich realizacie zapojeni v ¢o najvacsSej moznej miere.

104.3 Takéto spravy maju vzdy zahfiat spravy personalu, ktory ma priamo v
starostlivosti zainteresovaného vazna.

Praca odsudenych

105.1 Systematicky program prace ma prispiet k splneniu ciela rezimu
odsudeného.

105.2 Od odsudenych, ktori nedosiahli bezny déchodkovy vek, mozno pozadovat
aby pracovali, ak ich fyzicku a duSevnu spésobilost’ stanovi prakticky lekar.

105.3 Ak sa od odsudenych pozaduje, aby pracovali, podmienky takejto prace
maju byt v sulade s normami a predpismi, ktoré sa tykaju celej spolo¢nosti.

105.4 Ked sa odsudeni poCas pracovnej doby zuc€astnia vzdelavania alebo iného
programu, ako sucasti ich naplanovaného rezimu, maju byt odmenovani, ako keby
boli pracovali.

105.5 V pripade odsudenych, Cast ich odmeny alebo uUspory z nej, mézu byt
pouzité na ucCely odSkodnenia, ak je to nariadené sudom, alebo s tym suhlasi
zainteresovany vazen.

Vzdelavanie odsudenych

106.1 Systematicky program vzdelavania, vratane vycviku zru€nosti, s cielom
zvySovania vzdelanostnej urovne vazrnov, ako aj ich vyhliadok spojenych s vedenim
zodpovedného a nekriminalneho Zivota, ma byt kli¢ovou €astou rezimu odsudenych
oso6b.

106.2 VSetci odsudeni maju byt podporovani v u€asti na vzdelavacich a Skoliacich
programoch.

~106.3 Vzdelavacie programy pre odsudenych maju byt prispdsobené planovanej
diZke ich zotrvania vo vaznici.
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Prepustenie odsudenych na slobodu

107.1 Odsudenym osobam sa ma pomahat v dostato€nom Casovom predstihu
prostrednictvom metdd a osobitnych programov, ktoré im daju mozZnost prejst zo
Zivota vo vaznici do Zivota v spolo¢nosti reSpektujuceho zakon.

107.2 Obzvlast v pripade odsudenych s dlh§imi trestami odfiatia slobody maju byt
prijaté kroky na zabezpec€enie pozvolného navratu do zivota v slobodnej spolo¢nosti.

107.3 Uvedeny ciel mozno dosiahnut predprepustacim programom vo vaznici
alebo Ciastocnym, ¢i podmiene¢nym prepustenim pod dohladom kombinovanym s
ucinnou socialnou pomocou.

107.4 Vazenské organy maju uzko spolupracovat so sluzbami a instituciami, ktoré
pomahaju prepustenym vaziiom a maju nad nimi dohlad, aby dali mozZnost’ vSetkym
odsudenym opatovne sa zaradit do spoloénosti, najma pokial ide o rodinny Zivot a
zamestnanie.

107.5 Predstavitelia uvedenych socialnych sluzieb alebo institucii maju mat

povoleny neobmedzeny pristup do vaznic a k vaziom, aby mohli pomahat s
pripravami na prepustenie a planovanim programov starostlivosti po prepusteni.

Cast’ IX

Aktualizacia pravidiel

108. Eurdpske vazenské pravidla sa maju pravidelne aktualizovat.
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