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Europai
Szocialis Karta

az Eurdpa Tanacs egyik emberi
jogi egyezmeénye

Az Europai Szocialis Karta (a tovdbbiakban: ,,Karta”)
jogositvanyokat és szabadsdgjogokat fektet le, tovabba
ezeknek a Részes Allamok dltali tiszteletben tartdsat
garantdld ellendrzési mechanizmust létesit.
Feliilvizsgalatat kovetden az 1996-os médositott Eurdpai
Szocidlis Karta, amely 1999-ben 1épett hatdlyba,
fokozatosan felvdltja az eredeti 1961-es egyezményt.

A 8.¢és 9. oldalon lathat6 tdbldzat mutatja, hogy jelen
pillanatban mely orszagok irtdk ala, illetve ratifikaltak a
Kartit.

A Karta altal biztositott jogok

A Karta olyan jogokat biztosit, amelyek az emberek
mindennapi életét érintik, az aldbbiak szerint:

Lakasiigy:

- megfelel lakas elérhet6 aron;

- a hajléktalansag csokkentése; a lakossdg valamennyi
hatranyos helyzetl csoportjat megcélzo lakaspolitika;

- a kényszer-kilakoltatdst korldtozé eljarasok;

- kiilfoldiek szamara egyenl6 hozzdjutasi lehetdség
biztositdsa a szocidlis lakdsok és lakdstdmogatdsok terén;

- a csalddi sziikségletekhez igazodéd lakdsépités és
lakastdmogatasok.

Egészségiigy:

- hozzaférhetd, hatékony egészségligyi intézmények
biztositdsa a teljes lakossdg szdmadra;

- betegségmegel6zési politika, kiilonosképpen az
egészséges kornyezet garantdldsival;

- a foglalkozasi drtalmak csokkentése annak érdekében,
hogy az egészséges és biztonsdgos munkahelyek
biztositdsa mind jogilag, mind a val6sadgban megtortén;jék;

- az anyasdg védelme.



= Oktatasiigy:

- ingyenes alapfoku és kozépfoku oktatds;

- ingyenes és hatékony szakmai képzési szolgdltatasok;

- alapképzéshez (dltaldnos és szakmai kézépfoku
oktatdshoz), egyetemi és nem-egyetemi fels6foku
képzéshez, szakmai képzéshez vald hozzdjutas,
beleértve a folyamatos tovabbképzést;

- az itt tartézkodo¢ kiilfoldiekre vonatkoz6 kiilon
rendelkezések;

- a fogyatékkal €16 gyermekeknek a rendes oktatdsi
intézményekbe torténd integraldsa;

- a fogyatékkal €16 személyek hozzdjutdsa az
oktatdshoz és szakmai képzéshez.

- Foglalkoztatas:

- a kényszermunka tilalma;

- a 15 év alatti gyermekek foglalkoztatdsanak tilalma;

- a 15 és 18 év kozott specidlis munkafeltételek
biztositasa;

- a megélhetést biztositd foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz valé jog;

- ateljes foglalkoztatdst biztosit6 szocidlis és
gazdasagpolitika;

- a bér és munkaidd tekintetében tisztességes
munkafeltételek biztositasa;

- a szexudlis és pszicholdgiai zaklatdstol valé védelem;

- a szakszervezetek és munkdltatdi szervezetek
megalakitdsdnak joga a gazdasagi €s szocidlis érdekek
védelme érdekében, az egyének dontési szabadsdga a
csatlakozds vagy tdvolmaradas tekintetében;

- koz0s konzultacid, kollektiv targyaldsok, egyeztetés
és valasztottbiraskodas elémozditasa;

- védelem elbocsatas esetén;

- sztrdjkhoz val6 jog;

- a fogyatékkal €16 személyek munkdhoz jutdsa.

= Jogi és szocialis Védelem:

- a gyermek jogalldsa;

- fiatalkoru elkovetokkel szembeni megfelelé bandsmaod,

- a rossz banasmaodtol €s visszaélésektdl vald védelem;

- a kizsdkmanyolds barmely (szexudlis vagy egyéb)
formdjatol valé védelem;

- a csalad jogi védelme (a hdzastarsak egyenlésége
egymads kozotti és a gyermekekkel valé viszonyukban,
a gyermekek védelme a csaldd felbomldsa esetén);



- tarsadalombiztositdshoz, j6léti juttatdsokhoz és
szocidlis szolgaltatdsokhoz valé jog;

- a szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel szembeni
védelem;

- gyermekgondozds;

- az id6seket ellaté specidlis intézkedések.

> Személyek mozgasa:
- a csaldd djraegyesitéséhez valé jog;
- az allampolgdrok joga arra, hogy elhagyjak az orszédgot;
- megfeleld eljarasi garanciak kiutasitas esetén;
- bevandorlasi formasagok egyszertsitése.

- Mentesség a hatranyos megkiilonboztetéstol

- andk és férfiak joga az egyenld banasmaédra és
egyenld esélyekre a foglalkoztatds terén;

- valamennyi dllampolgar és az orszdg teriiletén
jogszeriien tartézkodo és/vagy dolgozd személy
szdmdra a Kartdban rogzitett jogok biztositdsa tekintet
nélkiil fajra, nemre, korra, bérszinre, nyelvre, vallasra,
véleményre, nemzetiségre, tdrsadalmi héttérre,
egészségi dllapotra vagy valamely nemzeti
kisebbséghez tartozdsra;

- a csaladi kotelezettségek alapjan torténd hatranyos
megkiilonboztetés tilalma;

- a fogyatékkal €16 személyek joga a tarsadalmi
integricidra és a kozosség életében valo részvételre.
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Szocidlis Jogok Eurdpai
Bizottsaga

A Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsdga (a tovdbbiakban
,,a Bizottsdg”) megvizsgdlja, hogy az egyes orszdgok
tiszteletben tartottdk-e a Kartdban rogzitett vallalasokat.
Tizenot fiiggetlen, részrehajldstdl mentes tagjit az
Eurdpa Tandcs Miniszteri Bizottsaga vilasztja hat év
id6tartamdra, megbizatdsuk egy izben megujithato.

A Bizottsag arr6l dont, hogy a Szerz6d6 Felek joga és
gyakorlata megfelel-e a Kartdnak (a Kartdnak az 1991-
es Torindi Jegyzokonyvvel modositott 24. Cikkelye).

Nemzeti jelentéseken alapul6 figyelemmel
Kkisérési (monitoring) eljaras

A Részes Allamok évenként jelentést nydjtanak be
arr6l, hogyan val6sitjdk meg a Kartat a jogban és a
gyakorlatban. Minden jelentés tobb, a Kartdnak az adott
orszag altal elfogadott rendelkezésérdl szamol be.

A Bizottsdg megvizsgdlja a jelentéseket, és dont
arrél, hogy az adott orszdgokban a helyzet megfelel-
e a Kartdnak. Dontéseit, amelyek elnevezése
kovetkeztetés”, évente publikdlja.

Amennyiben valamely dllam olyan mértékben hagyja
figyelmen kiviil a Bizottsdg dontését, hogy az a Karta
sérelmének mindsiil, a Miniszteri Bizottsdg ajanlast
intéz az adott dllamhoz, a jog és/vagy a gyakorlat
megvéltoztatdsdra irdnyul6 kéréssel.

A Miniszteri Bizottsdg munkdjat a Részes

Allamok kormanyainak képvisel6ibél 4116
Kormanyzati Bizottsag késziti el6, az eurdpai
munkdltatoi szervezetek és szakszervezetek
megfigyelSinek kozremiikodésével.

- Kollektiv panaszeljaras

Az aldirdsra 1995-ben megnyilt Kiegészitd
Jegyz&konyv alapjan, amely 1998-ban 1épett hatalyba,
a Karta megsértésére vonatkozé panasz nytjthaté be a
Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsdgahoz.



A Bizottsaghoz panasz benyujtasara
feljogositott szervezetek:

- Valamennyi olyan orszdg esetében, amely aldvetette
magdt a kollektiv panaszeljdrdsnak,

1. az ETUC, az BUSINESSEUROPE és az IOE' ,

2. azok a nem-kormdnyzati szervezetek (NGO-k),

amelyeknek ,,résztvevd” szervezeti statuszuk van az

Eurépa Tandcs mellett, ill. ilyenként szerepelnek az erre

a célra a Kormdnyzati Bizottsag altal felallitott listan,

3. Az adott orszag reprezentativ munkaadéi

érdekképviseleti szervezetei €s szakszervezetei.

- Ezen feliil azon orszdgok tekintetében, amelyek kiilon
nyilatkozatban ehhez is hozzdjdrultak
4. a nemzeti nem-kormdnyzati szervezetek.

A panaszbeadvanynak a kdvetkezé informacidkat kell
tartalmaznia:
a. a panaszt benyujté szervezet neve és elérhet6sége,
b. annak bizonyitéka, hogy a panaszt benyujt6 és azt
aldir6 személy jogosult a panaszt tevd szervezet
képviseletére,
c. annak az dllamnak a megnevezése, amely ellen a
panasz iranyul,
d. a megsértettnek vélt Karta-rendelkezések
megjelolése,
€. a panasz targya, azaz azok a pontok, amelyek
tekintetében a széban forgé dllam a panasz
allitdsa szerint nem tartja be a Kartat, az iigy
érdemére vonatkozo érvek, az azokat alatamaszto
dokumentumokkal.

A fent 1. és 2. pontban megjeldlt kategdridba tartozé
szervezetek esetében a panaszt angolul vagy francidul
kell irni, a tobbi (a 3. és 4. pont alatti kategdridba
tartozo) szervezet esetében pedig az adott dllam
hivatalos nyelvén (vagy hivatalos nyelveinek egyikén).

A Bizottsdg megvizsgdlja a panaszt, és amennyiben a
formai kovetelményeknek megfelel, érdemi eljardsra
bocsitja.

1. ETUC : European Trade Union Confederation, BUSINESSEUROPE: korabban UNICE és

I0E: International Organisation of Employers.
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Az eljarasra bocsatassal irdsbeli eljards indul meg, amely
a felek kozotti irdsbeli feljegyzések valtdsaban all. A
Bizottsdg tigy is donthet, hogy nyilvadnos targyalast tart.
Mindezeket kovetéen a Bizottsdg érdemben hatdroz a
panaszrdl, amelyet jelentés formdjaban kiild meg az
érintett feleknek, valamint a Miniszteri Bizottsagnak,
és amelynek publikdldsa a tovdbbitdst kovetd négy
hénapon beliil torténik meg.

Az eljards lezdrasaként a Miniszteri Bizottsdg
hatarozatot fogad el. Amennyiben indokolt, ajanlast
tehet, hogy a széban forgd dllamnak milyen megfeleld
intézkedéseket sziikséges tennie a Karta szabalyainak
megfeleld helyzet megteremtése érdekében.

A Karta alkalmazasanak hatasa
a kiilonbozo6 allamokban

A megfigyel6 rendszer eredményeként az dllamok
megvéltoztatjdk jogszabdlyaikat és/vagy gyakorlatukat
annak érdekében, hogy a Kartdval 6sszhangban levo
helyzetet hozzanak létre. Ezeknek az eredményeknek
arészletei (valamint a jelenlegi fejlemények) az egyes
orszdgokra vonatkozé tényallasi-osszefoglalokban
talalhatok, amelyek a Karta internet oldaldn tekinthet6k
meg.

A Kartardl tovabbi informaciodk talalhatok a
kovetkezd forrasokban:

- a Karta internetes oldala (www.coe.int/socialcharter)
valamennyi nemzeti jelentést és nemzeti dsszefoglald
értékelést tartalmazza;

- a Karta internetes adatbdzisa, amely mind online,
mind pedig CD-n elérhet6, konnyen kereshetové teszi
a Szocidlis Jogok Eurépai Bizottsdga altal kialakitott
esetjogot;

- a “Collected texts” (“Hivatalos szovegek
gylijteménye” — magyarul még nem jelent meg)
valamennyi alapvetd szoveget tartalmazza;

- a rendszeresen frissitett 6sszefoglalé bibliografia.
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