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Preambul

Kiesolevale dokumendile alla kirjutanud Euroopa
Néukogu liikmesriikide valitsused,

arvestades, et Furoopa Noéukogu ecesmirk on
saavutada oma lilkmete suurem Ghtsus, kaitsmaks ja
viimaks ellu oma dhispirandiks olevaid ideaale ja
pohimétteid  ning  soodustamaks  liikmesriikide
majanduslikku  ja  sotsiaalset arengut  eelkoige
inimoiguste ja pohivabaduste sdilitamise ning edasise
realiseerimise kaudu;

vottes arvesse, et 4. novembril 1950 Roomas alla
kirjutatud Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste
kaitse konventsioonis ning selle lisaprotokollides on

Euroopa No&ukogu litkmestiigid leppinud  kokku



kaitsta oma elanike seal kindlaks mairatud kodaniku-
ja poliitilisi Gigusi ning vabadusi;

arvestades, et 18. oktoobril 1961 Totinos
allakirjutamiseks avatud Euroopa sotsiaalhartas ning
selle  lisaprotokollides on  Euroopa Noéukogu
liitkmesriigid leppinud kokku kaitsta oma elanike seal
kindlaks mairatud sotsiaalseid 6igusi, tdstmaks nende
elatustaset ja suurendamaks sotsiaalset heaolu;

tuletades meelde, et 5. novembril 1990 Roomas
toimunud inimdigustealane ministrite  konverents
réhutas vajadust Ghelt poolt siilitada koigi iniméiguste
jagamatus, soltumata sellest, kas need on kodaniku-,
poliitilised, majanduslikud, sotsiaalsed v6i kultuurilised
oigused, ning teiselt poolt hoogustada Euroopa
sotsiaalharta rakendamist;

olles otsustanud vastavalt 21. ja 22. oktoobril 1991
Torinos toimunud ministrite konverentsil viljendatud
seisukohtadele harta sisu kaasajastada ja kohandada
seda pirast teksti vastuvotmist aset leidnud olulistele
sotsiaalsetele muudatustele;

tunnistades vajadust lilitada jdrk-jargult Euroopa
sotsiaalharta  asemele astuvasse parandatud ja
tiiendatud Euroopa sotsiaalhartasse hartaga tagatud



oiguste parandused, 1988. aasta lisaprotokolliga
tagatud Sigused ning lisada uusi Sigusi,

on kokku leppinud alljirgnevas:

I osa

Lepingupooled  tunnistavad, et nende tegevuse
eesmirk, mille saavutamist tuleb taotleda koigi
asjakohaste riiklike ja rahvusvaheliste abinéudega, on
luua tingimused, milles v6ib tulemuslikult rakendada
jargmisi 6igusi ja pGhimaotteid:

1. Igatihel on voimalus teenida endale elatist vabalt
valitud kutsealal.

2. Kaoigil té6tajatel on bigus Siglastele té6tingimustele.

3. Koigil tootajatel on oigus t66tada ohututes ja
tervislikes to6tingimustes.

4. Kaoigil t66tajatel on 6igus saada diglast t6Gtasu, mis
on piisav neile ja nende perekondadele inimviirse
elatustaseme tagamiseks.



10.

11.

12.

13.

Kboigil t66tajatel ja téGandjatel on oSigus thineda
oma majanduslike ja sotsiaalsete huvide kaitseks
tleriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega.

Koigil to6tajatel ja té6andjatel on Gigus pidada
kollektiivldbiradkimisi.

Lastel ja noortel on 6igus saada erikaitset fisiliste
ja moraalsete ohtude eest.

Tootavatel naistel on Sigus emaduse puhul saada
erikaitset.

Igatihel on &igus saada vajalikku kutsenoustamist,
aitamaks valida oma voimetele ja huvidele sobivat
kutseala.

Igatthel on &igus kasutada talle sobivat kutse-
Sppevormi.

Igatihel on 6igus saada osa mis tahes abinGudest
kaitse parimal voimalikul tasemel.

Koigil t66tajatel ja nende ilalpeetavatel on Sigus
sotsiaalkindlustusele.

Koigil piisavate elatusvahenditeta isikutel on &igus
saada sotsiaal- ja meditsiiniabi.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Igatihel on o6igus kasutada sotsiaalhoolekande
teenuseid.

Puuetega inimeste]l on &igus elada iseseisvalt,
sotsiaalselt integreeruda ja votta osa thiskonna
elust.

Perekonnal kui thiskonna alusel on oma tidieliku
arengu kindlustamiseks o&igus saada sotsiaalset,
oSiguslikku ja majanduslikku kaitset.

Lastel ja noortel on &Gigus saada sotsiaalset,
oSiguslikku ja majanduslikku kaitset.

Pohjendatud  majanduslikest v6i  ihiskondlikest
kaalutlustest tulenevaid piiranguid arvestades on
koigi lepingupoolte riikide kodanikel Sigus tegelda
mis tahes teise lepingupoole territooriumil mis
tahes tulundustegevusega vordsetel alustel selle
kodanikega.

Lepingupoole kodanikest voortdGtajatel ja nende
perekondadel on Gigus saada kaitset ja abi mis tahes
teise lepingupoole territooriumil.

Koigil té6tajatel on 6igus vordsetele voimalustele ja
vordsele kohtlemisele t66- ja kutsekiisimustes soost
soltumata.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Too6tajatel on  ettevotte kohta oOigus  saada
informatsiooni ja konsultatsiooni.

To6tajatel on digus osaleda ettevotte toOtingimuste
ja tookeskkonna tingimuste kindlaksmairamisel ja
parandamisel.

Igal vanuril on Gigus saada sotsiaalset kaitset.

Koigil t60tajatel on  oOigus  kaitsele  t66suhte
16petamise korral.

Koigil té6tajatel on oigus oma néuete kaitsele
té6andja maksejouetuse korral.

Koigil t66tajatel on oigus vidrikale kohtlemisele
tookohal.

Koigil perekondlike kohustustega isikutel, kes
to6tavad vGi soovivad t6dle asuda, on Sigus seda
teha, ilma et neid diskrimineeritaks, ning valtides
niivord kui v&imalik vastuolu nende t66- ja
perekondlike kohustuste vahel.

To0tajate esindajatel té6kohtadel on Gigus kaitsele
nende huve riivava tegevuse vastu ning oma
tlesannete tditmiseks vajalikele soodustustele.



29. Koigil to6tajatel on Oigus saada kollektiivsete
koondamiste puhul informatsiooni ja konsul-
tatsiooni.

30. Igatthel on Oigus kaitsele vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse eest.

31. Igatihel on 6igus eluasemele.

II osa

Lepingupooled kohustuvad pidama end vastavalt III
osas ettendhtule seotuks alljirgnevates artiklites ja
16igetes kindlaks mairatud kohustustega.

Artikkel 1
Oigus toole

Et rakendada tulemuslikult Sigust t&éle, kohustuvad
lepingupooled:

1. tunnistama itheks oma esmaiilesandeks ja -kohus-
tuseks voimalikult korge ja stabiilse t66hoive



taseme saavutamise ja siilitamise, joudmaks téieliku
toohoiveni;

kaitsma tohusalt tGotajate Oigust teenida endale
elatist vabalt valitud kutsealal;

looma voi siilitama kéigile tdotajatele  tasuta
toohoiveteenused;

tagama sobiva kutsenGustamise, kutseSppe ja
kutserehabilitatsiooni véi edendama neid.
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Artikkel 2

Oigus diglastele to6tingimustele

Et rakendada tulemuslikult oigust Oiglastele t66-

tingimustele, kohustuvad lepingupooled:

1.

tagama vastuvOetava igapdevase ja -nddalase
t66aja ning té6nidala jirkjirgulise lihendamise
ulatuses, mida véimaldavad tootlikkuse kasv ning
teised asjakohased tegurid,;

tagama, et riiklikud piihad oleksid tasustatavad,

tagama vihemalt neljanddalase iga-aastase tasusta-
tava puhkuse;

korvaldama  ohtlikele voi  tervistkahjustavatele
kutsealadele omaseid ohtusid, ja kui neid ohtusid
pole veel voimalik korvaldada voi  piisavalt
vihendada, tagama sellistel kutsealadel héivatud
to6tajate  tdOaja  lihendamise vGi  tasustatava
lisapuhkuse;

tagama iganddalase puhkeaja, mis voimaluste
piires langeks kokku selles riigis v6i piirkonnas
traditsiooniliselt puhkepievaks peetava pievaga;
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tagama, et tOOtajaid voimalikult peatselt parast
to6suhte algust, kuid mitte hiljem kui kaks kuud
pérast seda informeeritaks kirjalikult t66lepingu
voi téosuhte olulistest killgedest;

tagama, et OOtOGtajate  suhtes rakendataks
soodustusi, mis arvestavad nende t66 eripira.

Artikkel 3

Oigus to6tada ohututes ja tervislikes

tootingimustes

Et rakendada tulemuslikult digust té6tada ohututes ja

tervislikes to6tingimustes, kohustuvad lepingupooled,

konsulteerides  to6andjate ja  tOOtajate  organisat-

sioonidega:

1.

sonastama  kavakindla  riikliku  t66ohutuse,
tervishoiu ja t66keskkonna parandamise poliitika,
seda rakendama ja perioodiliselt ldbi vaatama. Selle
poliitika ~ esmane eesmirk on  parandada
té6ohutust ja -tervishoidu ning viltida t66st
tulenevaid, sellega seotud voi selle kiigus
juhtuvaid onnetusi ja tervisekahjustusi,
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Et

vihendades eelkbige niipalju  kui  voimalik
to6keskkonna ohutegureid;

vilja andma t66ohutuse ja -tervishoiu eeskirju;

tagama jirelevalvemeetmete abil nende eeskirjade
taitmise;

soodustama koigile t66tajatele mdeldud  tervis-
hoiualaste profiilaktika- ja néustamisteenuste jark-
jargulist arengut.

Artikkel 4
Oigus saada Giglast to6tasu

rakendada tulemuslikult Gigust saada Giglast

to6tasu, kohustuvad lepingupooled:

1.

tunnustama  t66tajate  Oigust saada niisugust
t66tasu, mis tagab neile ja nende perekondadele
inimvairse elatustaseme;

tunnustama to6tajate Sigust saada tletunnit6d eest
suuremat tasu, tehes teatud juhtudel erandeid;

tunnustama mees- ja naistd6tajate OSigust saada
vordse tO6 eest vordset tasu;
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4. tunnustama koigi to6tajate Sigust saada téOsuhte
16petamisest teada teatud kindel aeg enne seda;

5. lubama palgast maha arvata vaid siseriiklike
oigusaktide voi kollektiivlepingute v6i vahekohtu-
otsustega mairatud tingimustel ja ulatuses.

Nende oiguste rakendamine saavutatakse vabalt
sOlmitud kollektiivlepingute, riikliku palga-
regulatsioonimehhanismi  v6i muude riigi oludele
vastavate vahenditega.

Artikkel 5
Oigus iihineda

Et tagada vo6i suurendada tootajate ja tobandjate
vabadust moodustada oma majandus- ja sotsiaalhuvide
kaitseks ~ kohalikke, dleriigilisi ja  rahvusvahelisi
organisatsioone ning nende organisatsioonidega
thineda, kohustuvad lepingupooled tagama, et
siseriiklikud 6igusaktid ega nende rakendamine ei
kitsendaks seda vabadust. Siseriiklikud 6&igusaktid
mddravad selles artiklis ette ndhtud tagatiste kehtivuse
ulatuse politsei puhul.  Siseriiklikes  6igusaktides
madratakse kindlaks kuidas ja millises ulatuses need
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tagatised kehtivad relvajéoududesse kuuluvate isikute
suhtes.

Artikkel 6

Oigus pidada kollektiivlibiriakimisi

Et rakendada tulemuslikult Sigust pidada kollektiiv-
labiradkimisi, kohustuvad lepingupooled:

1.

soodustama t6Gtajate ja todandjate Uhiskonsul-
tatsioone;

soodustama vajaduse korral protseduuride loomist
té6andjate voi t66andjate organisatsioonide ning
to6tajate organisatsioonide vabatahtlikeks
labirddkimisteks, et reguleerida t6Gsuhte- ja
té6tingimusi kollektiivlepingugaj

soodustama asjakohase lepitus- ja vabatahtliku
vahekohtumehhanismi loomist ning kasutamist
to6vaidluste lahendamisel,

tunnustama  t60tajate  ja  t6Gandjate  Sigust
korraldada uhisaktsioone huvikonfliktide korral,
sealhulgas Sigust streikida, jirgides kohustusi, mis
tulenevad varem solmitud kollektiivlepingutest.



Artikkel 7

Laste ja noorte digus saada kaitset

Et rakendada tulemuslikult laste ja noorte Gigust saada

kaitset, kohustuvad lepingupooled:

1.

kehtestama vanuse alammdiiraks toosuhte alus-
tamisel 15 aastat, tehes erandi lastele, kes teevad
kerget t66d, mis ei kahjusta nende tervist, moraali
ega hariduse omandamist;

kehtestama kindlaksmadratud ohtlike voi tervist-
kahjustavate t66de puhul vanuse alammiiraks
toOsuhte alustamisel 18 aastat;

tagama, et koolikohustuslikke isikuid ei voeta
niisugusele té6le, mis jitab nad ilma voimalusest
taiel madral vastavat haridust saada;

kehtestama alla  18-aastaste isikute t&0ajale
piirangud lihtuvalt nende tldise arengu ning
esmajoones kutsedppe vajadustest;

tunnustama noortodtajate ja kutsedpilaste Gigust
saada Giglast palka v6i muud sobivat hiivitist;
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10.

tagama, et té6andja noéusolekul noorte poolt
normaalt66aja jooksul kutsedppele kulutatud aega
kisitletaks t6Gpieva osana;

tagama, ct alla 18-aastased t66tajad saavad aastas
vihemalt neli nidalat tasustatavat puhkust;

tagama, et alla 18-aastaseid isikuid ei voeta
66t60le, vilja arvatud siseriiklike o6igusaktidega
kindlaks mairatud kutsealad;

tagama, et siseriiklike Oigusaktidega kindlaks
mairatud tookohtadel tootavad alla 18-aastased
isikud ldbiksid korrapirase arstliku kontrolli;

tagama laste ja noorte Oiguse saada erikaitset
futsiliste ja moraalsete ohtude, eeclkoige otseselt
voi kaudselt nende t66st tulenevate ohtude eest.

Artikkel 8

Tootavate naiste 6igus emaduse kaitsele

Et rakendada tulemuslikult t66tavate naiste oOigust

emaduse kaitsele, kohustuvad lepingupooled:

1.

tagama kas tasustatava puhkuse, piisavate sotsiaal-
kindlustus- v6i riiklike toetuste kaudu, et tootavad
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naised saavad enne ja pirast stinnitust votta kokku
vihemalt 14 nidalat puhkust;

tunnistama ebaseaduslikuks, kui t66andja teatab
naist6otajale  to6lepingu  16petamisest — parast
té6andjale rasedusest teatamist ning enne rasedus-
ja stnnituspuhkuse 16ppu, voi selle, et t66andja
teatab naist6Otajale to6suhte 1opetamisest, kui
etteteatamistidhtaeg 16peb nimetatud ajavahemiku
kestel;

tagama, et oma lapsi rinnaga toitvad emad saavad
selleks piisavalt vaba aega;

reguleerima rasedate, dsjasinnitanute ja rinnaga
toitvate emade tootamist 00siti;

keelama rasedate, dsjasinnitanute ja rinnaga
toitvate emade t66 allmaakaevandustes ning
muudel t66del, mis on oma ohtlikkuse,
ebatervislikkuse vo6i  fuusilise  raskuse  tottu
ebasobivad, ning rakendama abinéusid nende
naiste to6alaste diguste kaitsmiseks.
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Artikkel 9
Oigus kutsendustamisele

Et rakendada tulemuslikult Sigust kutsenSustamisele,
kohustuvad lepingupooled vastavalt vajadusele tagama
koigile, kaasa arvatud puuetega isikud, teenused, mis
aitavad lahendada kutseala valiku ja karjadriga seotud
probleeme, poorates tihelepanu inimese isiku-
omadustele ja neist olenevale kutsesobivusele, voi
edendama selliste teenuste pakkumist. Selline abi peaks
olema tasuta nii noortele, kaasa arvatud koolilapsed,
kui ka tdiskasvanutele.

Artikkel 10
Oigus kutsedppele

Et rakendada tulemuslikult 6igust kutsedppele,
kohustuvad lepingupooled:

1. konsulteerides téGandjate ja tOGtajate organisat-
sioonidega, tagama vastavalt vajadusele koigile,
kaasa arvatud puuetega isikud, tehnilise ja
kutsealase viljadppe v6i edendama seda ning
looma neile tingimused tehnilise kdrghariduse ja
likoolihariduse voimetekohaseks omandamiseks;
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looma v6i edendama noormeeste ja neidude
t66kohal toimuva viljadppe ststeemi ja muud
ststemaatilist véljadpet;

vastavalt vajadusele looma vo6i edendama:

a  killaldasi ja holpsasti kittesaadavaid téis-
kasvanud t66tajate viljadppevoimalusi;

b tiiskasvanud tootajate  sellise GmberSppe
voimalusi, mille jirele tekib vajadus kas seoses
tehnoloogia arenguga vo6i uute t66hoive-
suundumustega;

kehtestama  erimeetmed kauaaegsete t6Otute
imberoppeks ja taasintegreerimiseks voi eden-
dama nimetatud meetmeid;

soodustama  asjakohaste meetmetega loodud
voimaluste taielikku arakasutamist, naiteks:

a  vihendades mis tahes sellekohaseid makseid
voi kaotades need;

b  andes teatud juhul rahalist abi;

c arvates t60aja sisse t6oandja néudmisel t66
ajal t66taja poolt tiiendoppele kulutatud aja;
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d tagades piisava jirelevalve ning t66andjate ja
to6tajate  organisatsioonidega  peetavate
konsultatsioonide abil kutsedppe ja muude
noortdotajate  viljadppevormide  tohususe
ning noortéotajate tldise kaitse.

Artikkel 11
Oigus tervise kaitsele

Et rakendada tulemuslikult Gigust tervise kaitsele,
kohustuvad lepingupooled kas otseselt voi koostdos
avalik-6iguslike ja eradiguslike —organisatsioonidega
votma vajalikke meetmeid, et muuhulgas:

1. voimaluste  piires  likvideerida  terviserikete
pohjused;

2. luua tervise parandamiseks ja isikliku vastutuse
tostmiseks  tervisekisimustes ndustamis-  ja
viljadppevoimalused;

3. hoida niipalju kui voimalik 4dra epideemilisi,
endeemilisi ja muid haigusi ning Gnnetusi.
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Artikkel 12

Oigus sotsiaalkindlustusele

Et rakendada tulemuslikult digust sotsiaalkindlustusele,
kohustuvad lepingupooled:

1.

2.

looma voi sdilitama sotsiaalkindlustussusteemi;

tagama sotsiaalkindlustussiisteemi toimimise vihe-
malt sellisel tasemel, mis on vajalik Euroopa
sotsiaalkindlustuskoodeksi ratifitseerimiseks;

putidma jdrk-jirgult tosta  sotsiaalkindlustus-
susteemi taset;

solmides asjakohaseid kahe- ja mitmepoolseid
kokkuleppeid v6i kasutades muid voimalusi,
votma meetmeid, mis nendes kokkulepetes
kindlaks médratud tingimuste kohaselt tagavad:

a  oma kodanike ja teiste lepingupoolte kodanike
vordse kohtlemise sotsiaalkindlustuséiguste
valdkonnas, kaasa arvatud sotsiaalkindlustus-
alastest  Oigusaktidest tulenevate huvitiste
sailimine, vaatamata kaitstavate isikute mis
tahes  lilkumisele  lepingupoolte  terri-
tooriumidel,
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b  sotsiaalkindlustusSiguste andmise, sdilitamise
ja taastamise niisuguste vahenditega nagu
kindlustus- ja té6perioodide liitmine, mida
tehakse lepingupoolte Gigusaktide alusel.

Artikkel 13

Oigus saada sotsiaal- ja meditsiiniabi

Et rakendada tulemuslikult Gigust saada sotsiaal- ja

meditsiiniabi, kohustuvad lepingupooled:

1.

tagama, et iga piisavate elatusvahenditeta isik, kes
pole suuteline oma t66ga voi muude allikate,
eclkdige  sotsiaalkindlustusstisteemi  hivitiste
kaudu selliseid vahendeid hankima, saab kullaldast
abi ning haigestumise korral oma seisundile
vastavat hooldust;

tagama, et selline abi ei ahendaks selle saaja
poliitilisi voi sotsiaalseid Sigusi;

sdtestama, et igaiiks voib saada asjaomaste avalik-
oiguslike voi eradiguslike talituste kaudu niisugust
noéustamist voi isiklikku abi, mis on wvajalik
valtimaks, korvaldamaks voi leevendamaks tema
voi tema perekonna elamist puuduses;
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rakendama kidesoleva artikli 16igetes 1, 2 ja 3
sdtestatut vOrdselt oma kodanikele ja seaduslikult
oma territooriumil viibivatele teiste lepingupoolte
kodanikele, lihtudes 11. detsembril 1953 Pariisis
alla  kirjutatud Euroopa sotsiaal- ja arstiabi
konventsioonist tulenevatest kohustustest.

Artikkel 14

Oigus kasutada sotsiaalhoolekande
teenuseid

Et rakendada tulemuslikult Gigust kasutada sotsiaal-

hoolekande teenuseid, kohustuvad lepingupooled:

1.

edendama v6i osutama teenuseid, mis sotsiaalt66-
meetodite kasutamise abil suurendavad nii
tksikisikute kui ka tihiskonnagruppide heaolu ning
soodustavad nende arengut ja  sotsiaalset
kohanemist;

toetama iiksikisikute ning vabatahtlike v6i muude
organisatsioonide osavottu niisuguste teenuste
loomisest ja pakkumisest.
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Artikkel 15

Puuetega isikute 6igus elada iseseisvalt,
sotsiaalselt integreeruda ja v6tta osa

uhiskonna elust

Et rakendada tulemuslikult puuetega inimeste o6igust
elada iseseisvalt, sotsiaalselt integreeruda ja votta osa

thiskonna elust, séltumata nende vanusest ning puude
pohjusest ja laadist, kohustuvad lepingupooled
eclkoige:

1.

votma meetmeid, et puuetega inimesi ndustada,
koolitada  ja  kutsealaselt  vilja  Opetada
tldstisteemide raames, voi kui see pole voimalik,
siis spetsialiseeritud avalik-6iguslike voi
eradiguslike struktuuride kaudu;

suurendama nende t66hoivet meetmete abil, mille
eesmirk on julgustada té6andjaid palkama ja
hoidma  puuetega  isikuid  t66]  tavalises
tookeskkonnas, ning kohandama té6tingimusi
vastavalt puuetega inimeste vajadustele voi kui see
puude laadi téttu voimalik ei ole, kohandama vo6i
looma puude raskusastmele vastavaid kaitstud
tookohti.  Teatud  juhtudel  voib  selliste



meetmetega kaasneda vajadus spetsialiseeritud
t66hoive- ja tugiteenuste jirele;

3. edendada nende taielikku sotsiaalset
integreerumist ning osavottu thiskondlikust elust
meetmete  abil  (kaasa arvatud  tehnilised
abivahendid), mille eesmirk on suhtlemis- ja
litkumistakistuste — tletamine ning transpordi,
cluaseme ja kultuuritegevuse ning vaba aja
veetmise voimaluste kittesaadavaks tegemine.

Artikkel 16

Perekonna 6igus saada sotsiaalset,
oiguslikku ja majanduslikku kaitset

Et kindlustada vajalikud eeldused perekonna kui
thiskonna aluse tdielikuks arenguks, kohustuvad
lepingupooled edendama perekonnaelu majanduslikku,
oiguslikku ja sotsiaalset kaitset sotsiaal- ja peretoetuste,
maksukorralduse, peredele eluaseme véimaldamise,
dsjaabiellunute  toetuste ning teiste asjakohaste
meetmetega.
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Artikkel 17

Laste ja noorte 6igus saada sotsiaalset,
oiguslikku ja majanduslikku kaitset

Et kindlustada tulemuslikult laste ja noorte O&igust
kasvada tules keskkonnas, kus neil oleksid voimalused
oma isiksuse ning flisiliste ja vaimsete voimete
taielikuks arenguks, kohustuvad lepingupooled kas
otseselt voi koostdos avalik-Giguslike ja eradiguslike
organisatsioonidega rakendama koiki asjakohaseid ja
vajalikke meetmeid eesmirgiga:

1. a tagada eelkoige otstarbekohaste institutsi-
oonide ning teenuste loomise ja sidilitamise
kaudu, et lastel ja noortel, arvestades nende
vanemate oOigusi ja kohustusi, oleks voimalik
saada vajalikku hooldust, abi, haridust ja
viljadpet;

b kaitsta lapsi ja noori hooletussejitmise,
vigivalla ja ekspluateerimise eest;

c tagada riigipoolne kaitse ja eriabi lastele ja
noortele, kes ajutiselt voi alaliselt on ilma
jadnud oma perekonna toetusest;
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2. tagada lastele ja noortele tasuta alg- ja keskharidus
ning soodustada nende regulaarset kooliskdimist.

Artikkel 18

Oigus tegelda tulundustegevusega teiste
lepingupoolte territooriumil

Et rakendada tulemuslikult Gigust tegelda tulundus-
tegevusega teiste lepingupoolte territooriumil, kohus-

tuvad lepingupooled:
1. rakendama olemasolevaid Sigusakte liberaalselt;

2. lihtsustama formaalsusi ning vihendama voi
kaotama voorté6tajate voi nende tdbandjate poolt
makstavaid 16ive ja muid makseid;

3. liberaliseerima, individuaalselt voi kollektiivselt
voortdotajate toShdivet kisitlevaid digusakte;

tunnustades seejuures:

4. oma kodanike oOigust riigist lahkuda, et teiste
lepingupoolte territooriumil tulundustegevusega
tegelda.
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Artikkel 19

Vo66rtootajate ja nende perekondade

Oigus saada kaitset ja abi

Et rakendada tulemuslikult vG66rté6tajate ja nende
perekondade 6igust saada kaitset ja abi mis tahes teise

lepingupoole territooriumil, kohustuvad lepingu-
pooled:

1.

sdilitama v6i hoolitsema, et siilitataks niisuguste
toOtajate  abistamiscks, ecelkdige oige  teabe
saamiseks moeldud tasuta teenused, ning
kooskoélas  siseriiklike  Gigusaktidega — votma
vGimalikke meetmeid emigratsiooni ja
immigratsiooni kohta kidiva cksitava propaganda

vastu;

votma oma jurisdiktsiooni piires meetmeid, et
lihtsustada selliste to6tajate ja nende perekondade
maalt lahkumist, teckonda ja vastuvotmist, ning
tagama oma jurisdiktsiooni piires vajalikud
tervishoiuteenused, meditsiinilise jirelevalve ja
head  hugieenitingimused  teckonna  wviltel;
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edendama vajaduste kohaselt emigratsiooni- ja
immigratsiooniriikide avalik-Giguslike ja
eradiguslike sotsiaaltalituste koost66d;

kindlustama  niisugustele oma  territooriumil
seaduslikult viibivatele tootajatele ulatuses, mil
madral  sellised kisimused on  reguleeritud
siseriiklike digusaktidega voi kuuluvad
haldusasutuste kontrolli alla, oma kodanike
kohtlemisega samaviirse kohtlemise jirgmistes
kisimustes:

a. t66tasu ning muud t6Osuhte- ja  tHO-
tingimused;

b. ametithinguliikmelisus ja kollektiiv-
labirdakimisest tulenevate hiivede kasutamine;

c. eluase;

kindlustama  niisugustele oma  territooriumil
seaduslikult viibivatele t6Otajatele oma kodanike
kohtlemisega  samaviirse kohtlemise seoses
to6tavate isikutega makstavate t66alaste maksude,
16ivude voi osamaksete 0sas;
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10.

voimaluste piires holbustama oma territooriumil
loaga viibiva vO6O6rtd6taja  perekonna  taas-
thinemist;

tagama oma territooriumil seaduslikult viibivatele
voOrtdotajatele  kdesolevas  artiklis  viidatud
kiisimusi  kasitlevates  juriidilistes  toimingutes
kohtlemise, mis on vordvdirne oma kodanike
kohtlemisega;

tagama, et niisuguseid oma territooriumil
seaduslikult viibivaid t66tajaid ei saadeta maalt
vilja, vilja arvatud juhud, kui nad ohustavad riigi
julgeolekut voi riivavad dhiskonna huve voi
moraali;

lubama niisugustel to6tajatel kooskélas seaduses
sitestatud piirangutega osa oma sissetulekutest ja
saastudest soovikohaselt tile kanda;

laiendama kiesolevas artiklis ette nihtud kaitset ja
abi  eracttevOtjatest vOOrtGotajatele  niivord,
kuivord need meetmed on nende puhul
rakendatavad;
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11. edendama ja soodustama vastuvotva  riigi
riigikeele, v6i kui neid keeli on mitu, siis neist ithe
Opetamist  voOrtOotajatele  ja  nende  pere-
konnaliikmetele;

12. v&imaluste piires edendama ja soodustama voo1-
to6tajate emakeele dpetamist nende lastele.

Artikkel 20

Oigus vordsetele voimalustele ja vordsele
kohtlemisele t66- ja kutsekiisimustes
soost s6ltumata

Et rakendada tulemuslikult 6igust  vordsetele
voimalustele ja vordsele kohtlemisele t66- ja
kutsekiisimustes soost séltumata, kohustuvad lepingu-
pooled tunnustama seda 6igust ning vétma meetmeid,
tagamaks voi edendamaks selle rakendamist jargmistes
valdkondades:

a t66 saamine, kaitse vallandamise vastu ja
kutsealane taasintegreerumine;

b  kutsendustamine, kutseope, Umberope ja reha
bilitatsioon;
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¢ t6dsuhte- ja to6tingimused, kaasa arvatud t66tasu;

d karjair, kaasa arvatud edutamine.

Artikkel 21

Oigus saada informatsiooni ja
konsultatsiooni

Et rakendada tulemuslikult Sigust saada
informatsiooni  ja  konsultatsiooni,  kohustuvad
lepingupooled vétma ja toetama meetmeid, mis
voimaldavad t66tajatel voi nende esindajatel kooskolas
siseriiklike 6igusaktide ning praktikaga:

a saada korrapdraselt vOi sobival ajal ning
arusaadaval viisil informatsiooni neile t66d andva
ettevotte majandus- ja finantsolukorrast, mdistes,
et teatud informatsiooni andmisest voidakse
keelduda véi lugeda seda konfidentsiaalseks, kui
selle avaldamine voiks kahjustada ettevStte huve;
ja

b saada enne td6tajate huve oluliselt mojutada
voivate otsuste tegemist aegsasti konsultatsiooni,
eriti otsuste puhul, millel véib olla suur méju
ettevotte toohdiveolukorrale.
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Artikkel 22

Oigus osaleda t56- ja tookeskkonna
tingimuste kindlaksmiiramisel ja
parandamisel

Et rakendada tulemuslikult t66tajate oigust osaleda
ettevotte toStingimuste ja téokeskkonna tingimuste
kindlaksméddramisel ja parandamisel, kohustuvad
lepingupooled vétma ja toetama meetmeid, mis
voimaldavad kooskolas siseriiklike oigusaktide ning
praktikaga t&6tajatel voi nende esindajatel aidata kaasa:

a  tootingimuste, tookorralduse ja tookeskkonna
tingimuste kindlaksmédramisele ja parandamisele;

b tervise ja ohutuse tagamisele ettevottes;

c sotsiaal- ja kultuuriteenuste ning vastavate
voimaluste loomisele ettevottes;

d neid kisimusi puudutavate Sigusaktide jirgimise
jarelevalvele.

34



Artikkel 23
Vanurite digus saada sotsiaalset kaitset

Et rakendada tulemuslikult vanurite oigust saada
sotsiaalset kaitset, kohustuvad lepingupooled vétma
voi toetama kas otse voi koost6ds avalik-iguslike ja
erabiguslike organisatsioonidega asjakohaseid
meetmeid, mille eesmirk on eelkdige:

— Voimaldada vanuritel jidda voimalikult kauaks
thiskonna tiiediguslikeks litkmeteks, tagades neile:

a  piisavad vahendid, mis v&imaldavad neil
jatkata inimviirset elu ning osaleda aktiivselt
avalikus, sotsiaal- ja kultuurielus;

b informatsiooni vanuritele moeldud teenuste ja
vahendite ning nende kasutamise vSimaluste
kohta;

— Voimaldada vanuritel vabalt valida oma eluviis
ning jitkata iseseisvat elu harjumuspirases
timbruses, kuni nad seda soovivad ja selleks
voimelised on, tagades neile:
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a  nende vajadustele ning tervislikule seisundile
sobiva elukoha voi elukoha kohandamiseks
piisava toetuse;

b nende seisundile hiddavajaliku tervishoiu- ja
muude teenuste osutamise;

Austades nende eraelu, tagada hooldekodudes
elavatele vanuritele kohane toetus ning osalemine
hooldekodu elutingimusi  puudutavate otsuste
langetamisel.

Artikkel 24

Oigus kaitsele toosuhte 1dpetamise korral

Et rakendada tulemuslikult 6igust kaitsele t&6suhte

I6petamise korral, kohustuvad lepingupooled tunnus-

tama:

koigi t66tajate Sigust sellele, et nende t66suhet ei
Iopetata seadusliku  aluseta, mis ldhtub nende
pidevusest voi kditumisest voi ettevotte, asutuse
voi talituse tegevusest tulenevatest vajadustest;

Gigus saada piisavat hiivitist v6i muud toetust, kui
t66taja toGsuhe on 16petatud seadusliku aluseta.
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Sellega seoses kohustuvad lepingupooled tagama, et
to6tajal, kes leiab, et tema t66suhe on lopetatud
seadusliku aluseta, on 6&igus podrduda erapooletu
instantsi poole.

Artikkel 25

Tootajate 6igus oma nouete kaitsele
tooandja maksejouetuse korral

Et rakendada tulemuslikult t6Otajate oOigust oma
noéuete kaitsele t66andja maksejouetuse  korral,
kohustuvad lepingupooled tagama, et t60tajate
té6lepingust voi téosuhtest tulenevate néuete tiitmise
kindlustab tagatisinstitutsioon voi kaitse mis tahes
muus vormis.

Artikkel 26
Oigus viirikale kohtlemisele t66kohal

Et rakendada tulemuslikult té6tajate Sigust vairikale
kohtlemisele t66kohal, kohustuvad lepingupooled,
konsulteerides to6andjate ja t6Otajate  organisat-
sioonidega:

1. tostma seksuaalse ahistamise alast teadlikkust ja
informeeritust, aitama 4ra hoida ahistamist
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to6kohal ~ v6i  seoses  t6Oga  ning  votma
koikvoimalikke  sobivaid meetmeid  t6Otajate
kaitsmiseks niisuguse kditumise eest;

tostma teadlikkust ja informeeritust t6Gtaja vastu
suunatud ~ korduvatest  taunitavatest,  selgelt
negatiivsetest voi solvavatest tegudest t66kohal
VOl seoses to6ga, aitama sellist kditumist dra hoida
ja votma koikvoimalikke sobivaid meetmeid
tootajate kaitsmiseks niisuguse kditumise eest.

Artikkel 27

Perekondlike kohustustega tootajate
Oigus teistega vordsetele voimalustele ja

vordsele kohtlemisele

Et rakendada tulemuslikult perekondlike kohustustega
nii nais- kui meesté6tajate Sigust, mis tagab neile teiste

tOOtajatega  vordsed  voimalused ja  samaviirse

kohtlemise, kohustuvad lepingupooled:

1.

votma asjakohaseid meetmeid, et:

a  voOimaldada perekondlike kohustustega
to6tajatel astuda ja jadda té6suhtesse, samuti
taastada t6Gsuhe pirast neist kohustustest
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tingitud 4raolekut (kaasa arvatud kutse-
nbustamis- ja kutsedppemeetmed);

b arvestada nende vajadusi to6Gtingimuste ja
sotsiaalkindlustuse tingimuste madramisel;

c¢ arendada vGi parandada nii avalik-6iguslike
kui ka eradiguslike teenuste, eriti laste
pdevahoiu teenuste pakkumist ja muud
lastehooldekorraldust;

tagama iihele vanematest pirast sinnitus- ja
raseduspuhkuse 16ppu voimaluse saada lapse-
hoolduspuhkust, mille kestus ja tingimused tuleks
madrata  siseriiklike  Sigusaktidega, kollektiiv-
lepingutega voi kujunenud praktika jirgi;

tagama, et perekondlikud kohustused iseenesest ei
oleks kisitletavad t66suhte I6petamise seadusliku
alusena.
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Artikkel 28

Tootajate esindajate digus ettevottes
tegutsedes kaitsele ja neile ettenidhtud
soodustustele

Et rakendada tulemuslikult t66tajate esindajate Sigust
tdita oma Ulesandeid, kohustuvad lepingupooled
tagama, et ettevottes:

a on nad kindlalt kaitstud nende huve riivava
kiitumise eest, kaasa arvatud vallandamine, mis
pohineb nende staatusel voi tegevusel t6Otajate
esindajana ettevottes;

b antakse neile soodustusi, voimaldamaks neil oma
tlesandeid viivitamata ja tulemuslikult tdita, vOttes
arvesse toOsuhete sisteemi riigis ning ettevotte
vajadusi, suurust ja voimalusi.
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Artikkel 29

Oigus saada informatsiooni ja
konsultatsiooni kollektiivse koondamise
korral

Et rakendada tulemuslikult tO6tajate Gigust saada
informatsiooni ja konsultatsiooni kollektiivse koon-
damise korral, kohustuvad lepingupooled tagama, et
té6andjad enne kollektiivset koondamist t6otajate
esindajaid aegsasti informeerivad ning konsulteerivad
nendega kollektiivse koondamise viltimise, piiramise
voi selle tagajirgede leevendamise viiside ja abinéude
tle; nendeks voivad olla niiteks  sotsiaalsed
lisaabindud, mille eesmirk on eelkdige tS6tajate
abistamine imberasumisel voi imberdppel.

Artikkel 30

Oigus kaitsele vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse eest

Et rakendada tulemuslikult 6igust kaitsele vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse eest, kohustuvad lepingupooled:

a  votma uldise ja kooskolastatud tegevuse raames
meetmeid, suurendamaks vaesuses elavate voi
sotsiaalselt torjutud isikute ja nende pere-
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Et

konnalitkmete ning sellesse riskigruppi kuulujate
tegelikke voimalusi leida t66d ja eluaset, saada
viljabpet ja haridust ning kasutada kultuuri-,
sotsiaal- ja meditsiiniabi;

neid meetmeid aeg-ajalt ldbi vaatama, et neid
vajaduse korral kohandada.

Artikkel 31
Oigus eluasemele

rakendada  tulemuslikult  Sigust  eluasemele,

kohustuvad lepingupooled votma meetmeid, mille

eesmirk on:

1.

teha kittesaadavaks kindlale tasemele vastav
eluase;

hoida éra ja vihendada kodutust, et see jirk-jargult
kaotada;

muuta eluaseme hind kittesaadavaks piisava sisse-
tulekuta isikutele.
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IIT osa
Artikkel A

Kohustused

Artikli B sitete kohaselt kohustub lepingupool:

a

tunnistama kidesoleva harta 1 osa nende
eesmirkide deklaratsiooniks, mida ta taotleb
koigi nimetatud osa  sissejuhatavas 16igus
sitestatud sobivate vahenditega;

tunnistama end seotuks vihemalt kuue
artikliga kédesoleva harta 1I osa iheksast
artiklist, nimelt artiklitest 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,
19 ja 20

tunnistama end seotuks harta II osa enda
valitud artiklite v6i nummerdatud 16igetega
tingimusel, et siduvate artiklite  voi
nummerdatud 16igete koguarv ei ole viiksem
kui 16 artiklit v6i 63 nummerdatud l6iget.

Artiklid v6i 16iked, mis on vilja valitud kooskdlas
kdesoleva artikli 16ike 1 punktidega b ja c, tehakse
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Euroopa Noéukogu peasckretirile — teatavaks
ratifitseerimis-, vastuvOotmis- voi  kinnitamis-
dokumendi deponeerimisel.

Lepingupool vo6ib peasckretirile adresseeritud
teatega hiljem deklareerida, et ta loeb end seotuks
harta II osa mis tahes artikli voi nummerdatud
l6ikega, mida ta kidesoleva artikli 16ike 1 tingimuste
kohaselt ei ole veel siduvaks tunnistanud.
Niisugused hiljem v&etud kohustused loetakse
ratifitseerimise, vastuvotmise voi  kinnitamise
lahutamatuks osaks ning nad saavad pievast, mis
jirgneb the kuu mo6dumisele teate esitamise
kuupievast, varem voetutega vordse jou.

Lepingupool siilitab oma riigi oludele vastava
t66inspektsioonisiisteemi.

Artikkel B

Seosed Euroopa sotsiaalhartaga ja 1988.
aasta lisaprotokolliga

Ukski Euroopa sotsiaalharta v6i 5. mai 1988. aasta
lisaprotokolli lepingupool ei tohi kiesolevat hartat
ratifitseerida, vastu votta voi kinnitada, sidumata
end vihemalt nende kiesoleva konventsiooni
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sidtetega, mis vastavad Furoopa sotsiaalharta
sitetele ning vajaduse korral lisaprotokolli sitetele,
millega ta oli seotud.

Kiesoleva harta mis tahes sitetest tulenevate
kohustuste vOtmine l6petab pidevast, mil need
kohustused  lepingupoole  suhtes  joustuvad,
Euroopa sotsiaalharta ja vajaduse korral selle
lisaprotokolli vastavate satete kehtivuse
lepingupoole suhtes, kui lepingupool on seotud
neist dokumentidest esimese v6i molemaga.
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IV osa
Artikkel C

Kiesolevas hartas sisalduvate kohustuste
tditmise jarelvalve

Kiesolevas hartas sisalduvate o6iguslike kohustuste
tditmine allub samale jirelevalvele, millele Euroopa
sotsiaalhartagi.
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Alljargnevalt on toodud Euroopa sotsiaalharta IV
osas esitatud jirelevalvesiisteem, mis on muudetud
1991. aastal vastu véetud Torino protokolliga.

«IV osa
Artikkel 21

Ettekanded aktsepteeritud sitete kohta

Lepingupooled ~ saadavad  Euroopa  Noukogu
peasckretirile iga kahe aasta jirel ettekande Ministrite
Komitee miidratud vormi jirgi harta II osa nende
sitete kohaldamisest, mille nad on aktsepteetinud.

Artikkel 22
Ettekanded aktsepteerimata sitete kohta

Lepingupooled saadavad Ministrite Komitee poolt
noéutud asjakohaste ajavahemike jirel peasekretirile
ettekanded harta IT osa nende sitete kohta, mida nad
ei aktsepteerinud ratifitseerimis-, vastuvotmis- voOi
kinnitamisdokumendi deponeerimisel vo6i ei ole
tunnustanud jargnenud teatega. Aeg-ajalt midrab
Ministrite Komitee, milliste sitete kohta ettekandeid
taotletakse ja nende ettekannete vormi.
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Artikkel 29

Parlamentaarne Assamblee

Euroopa Noéukogu peasckretir saadab Parlamentaar-
sele  Assambleele  korrapdrasteks  plenaarlibi-
raakimisteks soltumatute ekspertide komitee! ja
valitsustevahelise ~ komitee  ettekanded,  samuti
Ministrite Komitee tesolutsioonid.”

Artikkel D
Kollektiivkaebused

1. Euroopa sotsiaalharta lisaprotokolli sitteid, mis
nievad  ette  kollektiivkaebuste stisteemi,
rakendatakse  kdesolevas  hartas  sisalduvate
kohustuste puhul riikide suhtes, kes on nimetatud
protokolli ratifitseerinud.

1 1998. aastal nimetati séltumatute ekspertide komitee sotsiaaldiguste
komiteeks



Riik, kes pole end sidunud Euroopa sotsiaalharta
lisaprotokolliga, mis nideb ette kollektiivkaebuste
stisteemi, voOib kiesoleva harta ratifitseerimis-,
vastuvotmis- vOi kinnitamisdokumendi
deponeerimisel v6i millal tahes pirast seda
Euroopa Noéukogu peasckretirile adresseeritud
teatega kinnitada, et ta on ndus nimetatud
protokollis ette nidhtud protseduuri kohase
jirelevalvega  kiesolevast hartast tulenevate
kohustuste Ule.
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Alljargnevalt on esitatud Euroopa sotsiaalharta
1995. aasta lisaprotokolliga loodud kollektiiv-
kaebuste menetlussiisteem.

“Artikkel 1

Kiesoleva protokolli osalised tunnustavad jargmiste
organisatsioonide  Gigust esitada kaebusi harta
viidetava ebarahuldava kohaldamise kohta:

a. harta artikli 27 loikes 2 osutatud todandjate
rahvusvahelised organisatsioonid ja ametithingud;

b. teised rahvusvahelised valitsusvilised organisat-
sioonid ja ametithingud;

c. siseriiklikud t66andjate ja ametitthingute esindus-
organisatsioonid, mis kuuluvad selle lepingupoole
jurisdiktsiooni alla, kelle vastu nad kaebuse
esitasid.

Artikkel 2

1. Iga lepingupool véib, viljendades kooskolas artikli
13 sitetega oma nousolekut kiesoleva protokolliga
seotud olla v&i millal tahes parast seda deklareerida,
et ta tunnustab moéne teise oma jurisdiktsiooni alla
kuuluva, hartaga reguleeritud kiisimustes eriti
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V osa

Artikkel E

Diskrimineerimise valtimine

Kidesolevas hartas sitestatud oiguste kasutamine
tagatakse, diskrimineerimata kedagi sellistel alustel
nagu rass, nahavirvus, sugu, keel, usutunnistus,
poliitilised v6i muud veendumused, rahvuslik véi
sotsiaalne  pdritolu, tervis, kuulumine rahvus-
vihemusse, stinnipira voéi muu selline tegur.

Artikkel F

Kohustustest taganemine s6ja v6i muu
hidaolukorra ajal

1. S6ja v6i muu hidaolukorra ajal, mis dhvardab
kogu rahvuse olemasolu, v6ib lepingupool vétta
meetmeid, taganedes kiesoleva harta jirgsetest
kohustustest ulatuses, mis on kindlas vastavuses
olukorra hidaohtlikkusega tingimusel, et
niisugused meetmed ei ole vastuolus lepingu-
poolte muude rahvusvahelise oiguse jirgsete
kohustustega.
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2. Sellist taganemisGigust kasutanud lepingupool
annab moistliku ajavahemiku jooksul Euroopa
Noéukogu peasckretirile tdieliku informatsiooni
voetud meetmetest ning selle pohjustest. Samuti
peab lepingupool peasckretirile teatama, kui
niisuguste meetmete toime on l6ppenud ning ta
tdidab vastuvGetud harta sitteid taas tdies ulatuses.

Artikkel G
Piirangud

1. Kui I osas sitestatud oOigusi ja pShimétteid
efektiivselt ellu viia ning neid tulemuslikult
rakendada, nagu nihakse ette II osas, ei saa nende
suhtes kehtestada mingeid piiranguid  ega
kitsendusi, mis ei ole neis osades ette nihtud, vilja
arvatud seadusega ette nihtud ja demokraatlikus
Ghiskonnas teiste dhiskonnaliikmete O&iguste ja
vabaduste, Uhiskonna huvide, riigi julgeoleku,
rahva tervise ja moraali kaitseks vajalikud

piirangud.

2. Kiesolevas hartas sitestatud oiguste ja kohustuste
piiranguid, mida harta voimaldab, ei tohi
rakendada mingil muul eesmirgil peale selle,
milleks need on ette nihtud.
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Artikkel H

Harta seosed siseriikliku 6iguse ning
rahvusvaheliste kokkulepetega

Kiesoleva harta sitted ei mojuta siseriikliku diguse voi
mis tahes juba jéustunud voi joustuda véivate kahe-
voi mitmepoolsete lepingute, konventsioonide voi
kokkulepete sitteid, mis tagavad kaitstavatele isikutele
hartas ettendhtuga vorreldes soodsama kohtlemise.
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Artikkel I

Kohustuste tiitmine

Ilma et see mojutaks vastavates artiklites ette
nahtud rakendusviise, tuleb harta II osa artiklite
1-31 sitteid rakendada:

C

d

siseriiklike 6igusaktide kaudu;

té6andjate voi t6oandjate organisatsioonide
ning t60tajate  organisatsioonide  vaheliste

kokkulepete kaudu;
neid kaht meetodit kombineerides;

muude sobivate abinGudega.

Artikli 2 16igete 1, 2, 3, 4, 5 ja 7; artikli 7 15igete 4,
6 ja 7; artikli 10 16igete 1, 2, 3 ja 5 ning harta IT osa
artiklite 21 ja 22 sitetest tulenevad kohustused
loetakse tdidetuks, kui neid wvastavalt kiesoleva
artikli 1oikele 1 rakendatakse valdava enamiku
to6tajate suhtes.
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Artikkel ]
Parandused

Lepingupoole  v6i  valitsustevahelise  komitee
tehtud mis tahes kidesoleva harta I ja II osa
parandusettepanekud, mille eesmirk on laiendada
selle hartaga tagatud oigusi, samuti mis tahes ITI-
VI osa parandusettepanek esitatakse Euroopa
Noukogu peasekretirile, kes edastab need
kdesoleva harta pooltele.

Eelmise 16ike sitete kohaselt esitatud parandus
ettepanckud ~ vaatab  ldbi  wvalitsustevaheline
komitee, kes pidrast konsulteerimist Patla-
mentaarse Assambleega esitab vastuvoetud teksti
kinnitamiseks =~ Ministrite ~ Komiteele.  Pirast
kinnitamist Ministrite Komitees edastatakse tekst
lepingupooltele vastuvStmiseks.

Iga kiesoleva harta I ja II osa parandus joustub
selle vastu votnud lepingupoolte suhtes selle kuu
esimesel  pideval, mis jirgneb dhe kuu
mo66dumisele paevast, mil kolm lepingupoolt on
peasckretiri  selle  paranduse  vastuvotmisest
informeerinud. Lepingupoole suhtes, kes vGtab
paranduse vastu hiljem, joustub parandus selle
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kuu  esimesel pideval, mis jirgneb kuu
moéddumisele  paevast, mil see lepingupool on
informeerinud peasekretiri paranduse
vastuvotmisest.

Kiesoleva harta III-VI osas tehtud mis tahes
parandus joustub selle kuu esimesel paeval, mis
jargneb kuu mé6dumisele paevast, mil kdik
lepingupooled on informeerinud peasekretiri selle
paranduse vastuvotmisest
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VI osa
Artikkel K

Allakirjutamine, ratifitseerimine ja
joustumine

Kiesolev harta on allakirfjutamiseks avatud
Euroopa Noéukogu liikmesriikidele. Harta tuleb
ratifitseerida, vastu  votta vl kinnitada.
Ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi  kinnitamis-
dokumendid deponeeritakse Euroopa NG&ukogu
peasekretiri juurde.

Kiesolev harta joustub selle kuu esimesel pieval,
mis jirgneb kuu méodumisele pievast, mil kolm
Euroopa Noéukogu liikmesriiki on  kooskdlas
eclmise 16ikega viljendanud ndusolekut end
hartaga siduda.

Iga liitkmesriigi suhtes, kes viljendab oma
ndusolekut siduda end kiesoleva hartaga hiljem,
joustub harta selle kuu esimesel pdeval, mis
jirgneb  kuu  moodumisele  ratifitseerimis-,
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vastuvotmis- v6i  kinnitamisdokumendi depo-
neerimise paevast.

Artikkel L
Territoriaalne kehtivus

Kidesolev  harta  kehtib  iga  lepingupoole
pohiterritooriumil. Iga allakitjutanu voib alla-
kirjutamisel voi ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi
kinnitamisdokumendi deponeerimisel Euroopa
Noéukogu  peasckretirile adresseeritud — dekla-
ratsioonis tipsustada, millist territooriumi tuleb
pidada tema pdhiterritooriumiks.

Iga  hartale allakirjutanud  rilk  v6ib  kas
allakirjutamisel voi ratifitseerimis-, vastuvotmis-
voi kinnitamisdokumendi deponeerimisel voi mis
tahes  hilisemal ajal  Euroopa  Noéukogu
peasckretirile adresseeritud teates deklareerida, et
harta hakkab kas tervikuna voi osaliselt kehtima
nimetatud deklaratsioonis nimetatud
mittepohiterritooriumil véi territooriumidel, mille
vilissuhete eest allakirjutanud riik vastutab voi
mille eest ta on endale votnud rahvusvahelise
vastutuse. Selles  deklaratsioonis maidratakse
kindlaks, milliseid kdesoleva harta II osa artikleid
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voi 16ikeid allakirjutanud ritk  deklaratsioonis
nimetatud territooriumide suhtes siduvaks loeb.

Harta jdustub eespool mainitud deklaratsioonis
nimetatud territooriumi voi territooriumide suhtes
selle kuu esimesel pieval, mis jirgneb kuu
mo6dumisele  pdevast, mil peasekretir  sai
sellekohase deklaratsiooni.

Iga lepingupool v6ib mis tahes hilisemal ajal
Euroopa Noéukogu peasekretirile adresseeritud
teates deklareerida, et ta loeb end tthe voi mitme
territooriumi suhtes, kus harta kiesoleva artikli
1oike 2 kohaselt kehtib, siduvaks mis tahes artiklite
voi nummerdatud 16igetega, mida ta pole selle
territooriumi v6i nende territooriumide suhtes
veel vastu votnud. Niisuguseid hiljem véetud
kohustusi loetakse asjaomase territooriumi suhtes
esialgse deklaratsiooni lahutamatuks osaks ning
neil on sellega vordne joud, arvates selle kuu
esimesest pdevast, mis jirgneb kuu moéddumisele
péevast, mil peasekretir sai sellekohase teate.

72



Artikkel M
Denonsseerimine

Lepingupool véib kiesoleva harta denonsseerida
viis aastat parast harta joustumist enda suhtes voi
mis tahes jirgneva kaheaastase ajavahemiku 16pul,
teatades moélemal juhul kuus kuud ette Euroopa
Noukogu peasekretirile, kes informeerib teisi
lepingupooli.

Lepingupool vo6ib  vastavalt eelmises 16ikes
sitestatule denonsseerida mis tahes enda poolt
vastuvoetud artikli voi  16ike harta I osas
tingimusel, et lepingupool jddb alati seotuks
vihemalt kuueteistkiimne artikli ja kuuekiimne
kolme 16ikega ning et nende artiklite voi 16igete
hulka kuuluvad jitkuvalt selle lepingupoole valitud
loiked, millele on eraldi viidatud artikli A loike 1
punktis b.

Lepingupool vo6ib kidesoleva artikli 1oike 1
tingimuste alusel denonsseerida harta voi mis
tahes kidesoleva harta II osa artikli voi 1oike mis
tahes territooriumi suhtes, kus harta kehtib,
esitades selleks deklaratsiooni vastavalt artikli L.
l6ikes 2 nimetatud tingimustele.
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Artikkel N

Lisa

Kiesoleva harta lisa on selle lahutamatu osa.

Artikkel O
Teated

Euroopa Noukogu peasekretir teavitab FEuroopa

Néukogu litkmestiike ja Rahvusvahelise T66biiroo

peadirektorit:

a  igast allakirjutamisest;

b igast ratifitseerimis-, vastuvotmis- voi kinnitamis-
dokumendi deponeerimisest;

¢ igast kiesoleva harta jOustumise kuupidevast
vastavalt artiklile K;

d igast deklaratsioonist, mis on esitatud vastavalt
artikli A 16igetele 2 ja 3, artikli D Idigetele 1 ja 2,
artikli F 16ikele 2 ja artikli L 16igetele 1, 2, 3 ja 4;

e igast parandusest vastavalt artiklile J;

f  igast denonsseerimisest vastavalt artiklile M;
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g teistest kidesoleva hartaga seotud toimingust,
teatest voi informatsioonist.

Ulaltoodu  kinnituseks on tdievolilised esindajad
kirjutanud alla kdesolevale parandatud ja tdiendatud
hartale.

Koostatud 3. mail 1996 Strasbourg’is inglise ja
prantsuse keeles. Tekstid on vordselt autentsed, thes
eksemplaris, mis deponeeritakse Euroopa Néukogu
arhiivi.

Euroopa Noukogu peasckretir edastab tSestatud

koopiad koéigile Euroopa Néukogu liikmesriikidele ja
Rahvusvahelise T66biiroo peadirektorile.
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Parandatud ja tiiendatud Euroopa
sotsiaalharta lisa

Parandatud ja tiiendatud Euroopa sotsiaalhartaga
kaitstavad isikud

1. Ilma et see mdjutaks artikli 12 16ike 4 ja artikli 13
l6ike 4 sisu, hélmavad artiklid 1-17 ja 20-31
valismaalasi vaid niivord, kuivord nad on teiste
lepinguosaliste riikide kodanikud, kes asjaomase
lepinguosalise territooriumil seaduslikult elavad
voi regulaarselt t66tavad, tingimusel, et neid
artikleid tolgendatakse artiklite 18 ja 19 valguses.

See tolgendus ei mdjuta samasuguste abindude
kasutuselevottu muude isikute puhul mis tahes
lepinguosalise poolt.

2. Lepinguosaline  tagab  voimalikult  soodsa
kohtlemise =~ oma  territooriumil  seaduslikult
viibivatele ja vastavalt 28. juulil 1951 Genfis alla
kirjutatud pogenikustaatuse konventsioonile ja
selle 31. jaanuari 1967. aasta lisaprotokollile
pogenikena madiratletud isikutele, kusjuures see
kohtlemine ei tohi mingil juhul olla ebasoodsam
sellest, mis tuleneb lepinguosalise poolt nimetatud
konventsiooniga endale vGetud kohustustest voi
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mis tahes muudest nende pogenike kohta
kehtivatest rahvusvahelistest dokumentidest.

3. Lepinguosaline  tagab  voimalikult  soodsa
kohtlemise ~ oma  territooriumil  seaduslikult
viibivatele ja vastavalt 28. septembril 1954 New
Yorgis so6lmitud kodakondsuseta isikute
konventsioonile kodakondsuseta isikutena
miiratletud isikutele, kusjuures see kohtlemine ei
tohi mingil juhul olla ebasoodsam sellest, mis
tuleneb lepinguosalise poolt nimetatud aktiga
endale voetud kohustustest voi mis tahes muudest
nende kodakondsuseta isikute kohta kehtivatest
rahvusvahelistest dokumentidest.

I osa 16ige 18 ja II osa artikli 18 16ige 1

Need sitted ei puuduta sisenemist lepinguosaliste
territooriumile ega mojuta 13. detsembril 1955 Pariisis
alla kirjutatud Euroopa asustuskonventsiooni sitete
rakendamist.
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II osa
Artikli 116ige 2

Seda sitet ei vOi tolgendada ametitihingute mis tahes
turvaklauslit voi -praktikat keelavana voi lubavana.

Artikli 2 16ige 6

Lepinguosalised v&ivad niha ette, et seda sitet ei
rakendata:

a  tootajate puhul, kelle té6lepingu voi téOsuhte
kogukestus ei tleta Uhte kuud ja/voi kelle
toonddal ei tleta kaheksat tundi;

b kui to6leping voi t66suhe on juhuslik ja/voi
spetsiifiline, eeldades, et neil juhtudel on selle sitte
rakendamata jitmine pohjendatud objektiivsete
kaalutlustega.

Artikli 3 16ige 4

Selles sittes midratakse nende teenuste pakkumise
tlesanded, korraldus ja tingimused riigi seaduste voi
teiste Gigusaktidega, kollektiivlepingute v6i muude riigi
ludes sobivate vahenditega.
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Artikli 4 16ige 4

See site ei keela tosise tleastumise korral kohe
vallandada.

Artikli 4 16ige 5

Lepinguosaline saab votta endale selles loikes ette
nihtud kohustuse siis, kui enamikul tS6tajatel, vilja
arvatud isikud, keda see kaitse ei hélma, ei ole palgast
mahaarvamine ei seaduste, kollektiivlepingute ega
arbitraaziotsustega lubatud.

Artikli 6 16ige 4

Lepinguosaline voib streigiGiguse kasutamist vastavalt
vajadusele seadusega reguleerida eeldusel, et igasugust
selle diguse kitsendamist saab pohjendada artikli G
satetega.

Artikli 7 15ige 2

See site ei takista lepinguosalisi oma seadustega
lubamast  kindlaksmidratud vanuse alammairast
nooremate isikute t6Gtamist, kui see on hidavajalik
nende kutsedppeks, kui niisugune t66tamine toimub
pideva ametiasutuse poolt ettendhtud tingimuste
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kohaselt ning noorte tervise ja ohutuse kaitseks on
tarvitusele voetud abindud.

Artikli 7 16ige 8

Lepinguosaline saab véotta endale selles loikes ette
nihtud kohustuse siis, kui ta vastavalt selle kohustuse
vaimule ndeb seadusega ette, et valdav osa alla 18-
aastastest isikutest ei t66ta 66tHOL

Artikli 8 16ige 2

Seda sitet ei tolgendata absoluutse keeluna. Erandeid
voiks teha nditeks jargmistel juhtudel:

a.  kui to6tava naise sttiline kditumine digustab
to6suhte 16petamist;

b. kui ettevote 16petab tegevuse;

c.  kui té6lepingus ette ndhtud té6tamise aeg on

16ppenud.
Artikli 12 16ige 4

Selle 16ike sénad «lepingutes kindlaks midratud
tingimuste kohaselt» tihendavad muu hulgas seda, et
mis tahes kindlustusmaksust soltumatult saadava
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toetuse puhul voib lepinguosaline enne niisuguse
toetuse voimaldamist teiste lepinguosaliste riikide
kodanikele néuda kindlaksmédratud elamistihtaja
taitumist.

Artikli 13 16ige 4

Valitsused, kes pole Euroopa sotsiaal- ja meditsiiniabi
konventsiooni osalised, voivad harta selle loike
ratifitseerida  tingimusel, et nad tagavad teiste
lepinguosaliste riikide kodanikele nimetatud
konventsiooni satete kohase kohtlemise.

Artikkel 16

Selle sittega pakutav kaitse hélmab ka iiksikvanemaga
perekondi.
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Artikkel 17

See site, juhul kui seadus ei nide ette madalamat
tdisealisuse piiri, holmab koiki alla 18-aastasi isikuid
ning ei piira harta teisi sellealaseid sitteid, eelkdige
artiklit 7.

See ei too endaga kaasa kohustust kehtestada
tlalnimetatud eani ulatuv koolikohustus.

Artikli 19 16ige 6

Selle sitte rakendamisel tuleb termini «vortéotaja
perekond» all moista vihemalt to6taja abikaasat ja
vallalisi lapsi, seni kuni neid peetakse vastuvGtvas riigis
alaealisteks ning nad on v66rt6otaja tlalpeetavad.

Artikkel 20

1. Sotsiaalkindlustuskiisimused, samuti ka muud
to6tu-vanadus- ja toitjakaotustoetusega seotud
sitted vGib selle artikli m&juulatusest vilja jitta.

2. Naiste kaitset ja eriti rasedust, sinnituseelset ja
stnnitusjirgset perioodi kisitlevaid sitteid ei peeta
selle artikli tihenduses diskrimineerimiseks.
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See artikkel el takista eriabinoude
tarvituselevotmist de facto ebavordsuse
korvaldamiseks.

Kutsetegevuse, millega kas selle laadi v6i muude
asjaolude tottu saavad tegelda vaid kindlast soost
isikud, voib selle artikli voi mone selle sitte
md&juulatusest vilja jitta. Seda ei tolgendata nii, et
lepinguosalised peaksid oma seadustesse vOi
teistesse  Oigusaktidesse  lilitama  kutsealade
nimekirja, mis kas t66 laadi v6i muude asjaolude
tottu on ette nahtud vaid kindlast soost isikutele.

Artiklid 21 ja 22

Nende artiklite rakendamisel tuleb termini
«tb6tajate  esindajad» all moista isikuid, keda
nendeks tunnistatakse riigi seadustes voi praktikas.

Viljend «riigi seadused ja praktika» tdhendab
soltuvalt olukorrast lisaks seadustele ja teistele
oigusaktidele  ka  kollektiivlepinguid, = muid
téoandjate  ja  tO6tajate  esindajate  vahelisi
lepinguid, tavasid  ning  ka  asjakohast
pretsedendidigust.
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Nende artiklite rakendamisel moistetakse termini
«ettevote» all materiaalsete ja mittemateriaalsete
osade kogumit, mis, olles v6i mitte olles juriidiline
isik, on loodud kaupade tootmiseks voi teenuste
osutamiseks tulu saamise eesmirgil ning mis
mairab ise kindlaks oma kiitumise turul.

Uskkonnad ja nende loodud institutsioonid voib
isegi siis, kui need institutsioonid on 16ike 3
tihenduses moistetavad ettevotetena, jitta nende
artiklite rakendamisest vilja. Asutused, mille
tegevus on kantud teatud ideaalidest vO6i mis
juhinduvad kindlatest riigi seadustega kaitstud
moraaliarusaamadest, ideaalidest ja  kontsep-
tsioonidest, ~ vGib  jitta  nende  artiklite
rakendamisest vilja midral, mis on vajalik asutuse
suunitluse kaitseks.

Kui moénes riigis kasutatakse nendes artiklites
sonastatud ~ Oigusi  mitmesugustes  ettevotte
uksustes, siis loetakse nendest sitetest tulenevad
kohustused selle lepinguosalise poolt tdidetuks.

Lepinguosalised voivad neid artikleid —mitte
rakendada ettevotete puhul, mille té6tajate arv on
vaiksem riigi seaduste ja praktikaga kindlaks-
maaratust.
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Artikkel 22

1. See tingimus ei mojuta riikide volitusi ega
kohustusi, mis on seotud tdétervishoiu ja -
ohutuse eeskirjade vastuvotmisega, ega nende
rakendamise seireorganite volitusi ja vastutust.

2. Termin «sotsiaal- ja kultuuriteenused ning
vastavad voimalused» tihendab selliseid mone
ettevGtte poolt téotajatele pakutavaid sotsiaal-
ja/voi  kultuutivahendeid ja -teenuseid nagu
sotsiaalabi, spordiviljakud, emade toad,
raamatukogud, laste puhkelaagrid jne.

Artikkel 23, 16ige 1

Selle 16ike rakendamisel osutab viljend «véimalikult
kauaks» vanuri fuusilistele, psthholoogilistele ja
vaimsetele voimetele.

Artikkel 24

1. Selles artiklis mdistetakse «t66suhte I6petamise» ja
dopetatud»  all  tdéSsuhte 16petamist  té6andja
algatusel.

2. See artikkel holmab ké&iki  t66tajaid,  kuid
lepinguosaline  voib jdtta jirgmised tOGtajate
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kategooriad osaliselt voi tidielikult artikli kaitse alt
vilja:

a

to6tajad, kes on vastavalt t66lepingule voetud
toole teatud kindlaks ajaks voi teatud kindla
tlesande taitmiseks;

t66tajad, kes td6tavad proovi- voi katseajaga,
tingimusel, et selline aeg on enne kindlaks
maidratud ning on maistliku kestusega;

luhiajaliseks t66ks virvatud juhut6dlised.

Selle artikli kohaselt ei saa to6suhte I6petamise
veenvaks pohjuseks olla:

a

ametitithingulitkmelisus voi 0savott
ametiithingutegevusest viljaspool té6aega voi
t66andja néusolekul t66 ajal;

see, et keegi soovib saada t66tajate esindajaks,
on to6tajate esindaja voi on kunagi olnud;

kaebuse esitamine voi osalemine
té6andjavastases  menetluses,  kui  see
puudutab té6andja viidetavat seaduste voi
teiste Oigusaktide rikkumist vGi pidevate
haldusvoimude poole p66rdumise takistamist;
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d rass, nahavirvus, sugu, perekonnaseis,
perekondlikud kohustused, rasedus,
usutunnistus,  poliitilised  tdekspidamised,
rahvuslik voi sotsiaalne piritolu;

e ema- voi lapsevanemapuhkus;;

f  ajutine t66lt puudumine haiguse véi vigastuse
tottu.

To6suhte  16petamisel ~ veenva  pohjuseta
miidratakse hivitise v6i muu asjakohase toetuse
suurus riigi seaduste vOi teiste Oigusaktidega,
kollektiivlepingutega v6i muude riigi olude
kohaste abinéudega.

Artikkel 25

Pidev  riigiasutus vOib  erandkorras  pirast
to6andjate  ja  tOOtajate  organisatsioonidega
konsulteerimist jitta teatud t6Otajate kategooriad
selle sittega ette nihtud kaitseta, kui see tuleneb
nende toOsuhte etiiseloomust.

Termin «maksejouetus» tuleb mairatleda vastavalt
riigi seadustele ja praktikale.
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Selle sittega hélmatud téotajate nduetes peab
kindlasti sisalduma:

a to0tajate noue saada palka aja eest enne
maksejouetuse viljakuulutamist voi tdé6suhte
I6petamist, kusjuures see aeg ei tohi olla
lahem kui kolm kuud eesdigussiisteemi ning
kaheksa nidalat tagatisstisteemi puhul;

b téotajate ndue saada puhkusetasu t&6aasta
eest enne maksejouetuse viljakuulutamist voi
t66suhte 16petamist;

c to6tajate ndue saada teisi tasusid seoses muud
liiki tasulise t66lt eemaloleku aja eest enne
maksejouetuse viljakuulutamist voi té6suhte
I6petamist, kusjuures see aeg ei tohi olla
lahem kui kolm kuud eesdigussiisteemi ning
kaheksa nidalat tagatissisteemi puhul.

Riigi seadused vo6i OGigusaktid véivad piirata
toOtajate  noéuete  kaitset  kindlaksmédratud

summaga, mis peab  olema  sotsiaalselt
vastuvoetav.
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Artikkel 26

See artikkel ei noua seaduste vastuvOotmist
lepinguosaliste poolt.

Loige 2 ei holma seksuaalset ahistamist.
Artikkel 27

See artikkel hélmab mees- ja naist66tajaid, kellel on
perekondlikud kohustused oma tlalpeetavate laste voi
teiste lihedaste perekonnaliikmete suhtes, kes ilmselt
vajavad nende hoolitsust v4i toetust, kusjuures sellised
kohustused piiravad nimetatud isikute voimalusi
valmistuda majandustegevuses osalemiseks, sellist
tegevust alustada, selles osaleda voi edasi jouda.
Terminite «ilalpeetavad lapsed» ja «teised lihedased
perekonnaliikmed, kes ilmselt vajavad nende hoolitsust
vOi toetust» all moistetakse isikuid, kes sellena on
maddratletud lepinguosalise riigi seadustes.

Artiklid 28 ja 29

Nende artiklite rakendamisel moistetakse termini
«t6tajate esindajad» all isikuid, kes on seda riigi
seaduste voi praktika jargi.
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III osa

Harta sisaldab rahvusvahelisi 6iguslikke kohustusi,
mille rakendamise jirelevalve toimub ainult harta IV
osas ette nahtud korras.

Artikkel A, 16ige 1

Nummerdatud 16igete hulka véivad kuuluda ka tGhest
16ikest koosnevad artiklid.

Artikkel B, 16ige 2

Artikli B 16ike 2 kohaselt vastavad parandatud ja
tdiiendatud harta sdtted harta sama artikli voi 16ike
numbrit kandvatele sitetele jairgmiste eranditega:

a  parandatud ja tdiendatud harta artikli 3 16ige 2
vastab harta artikli 3 16igetele 1 ja 3;

b parandatud ja tdiendatud harta artikli 3 ldige 3
vastab harta artikli 3 16igetele 2 ja 3;

¢ parandatud ja tdiendatud harta artikli 10 16ige 5
vastab harta artikli 10 16ikele 4;

d parandatud ja tiiendatud harta artikli 17 16ige 1
vastab harta artiklile 17.
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V osa

Artikkel E

Objektiivsetest ja mdistlikest pohjustest tulenevat
eristavat kohtlemist ei loeta diskrimineerivaks.

Artikkel F

Termini «s6ja voi muu hidaolukorra ajaly all tuleb
mdista ka sojadhvardust.

Artikkel I

To66tajaid, keda see artikkel vastavalt artiklite 21 ja 22
lisale ei  holma, vastavate  tGOtajate  arvu
kindlaksmadramisel ei arvestata.

Artikkel

Termini «parandus» all tuleb moista ka hartale
lisatavaid uusi artikleid.

91



Estonian version

May 2007

Cover: Christophe Nutoni — www.creative-instinct.com



