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Preambuta

Rzady sygnatariusze niniejszej Karty, cztonkowie Rady
Europy,

Zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagniccie
wigkszej jednosci jej Cztonkéw dla zagwarantowania i
urzeczywistnienia idealéw 1 zasad, ktére sz ich
wspolnym dziedzictwem oraz dla ulatwienia postgpu
gospodarczego 1 spolecznego, w  szczegdlnosci
poprzez obrong oraz rozwijanie praw czlowieka i

podstawowych wolnosci;



Zwazywszy, ze w Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw  Czlowicka i Podstawowych  Wolnosdi,
podpisanej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 roku i w
Protokolach do niej, Panstwa czlonkowskie Rady
Europy zgodzily si¢ zapewni¢ swej ludno$ci prawa
obywatelskie 1 polityczne oraz wolnosci w nich
okreslone;

Zwazywszy, ze w Europejskiej Karcie Spolecznej,
otwartej do podpisu w Turynie dnia 18 paZdziernika
1961 roku 1 w Protokotach do niej, Parnstwa
cztonkowskie Rady Europy zgodzily si¢ zapewnié swej
ludnodci prawa socjalne okreslone w nich, w celu
podniesienia  standardu zycia 1 urzeczywistnienia
dobrobytu;

Przypominajac, ze Ministerialna Konferencja Praw
Czlowicka, zwolana w Rzymie dnia 5 listopada 1990
roku, podkreslita konieczno$é, z jednej strony,
ochrony niepodzielnego charakteru wszystkich praw
cztowieka: obywatelskich, politycznych,
ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych i, z drugiej
strony, nadala nowy impuls Europejskiej Karcie
Spolecznej;



Postanowiwszy, zgodnie z tym, jak zdecydowano w
trakcie Ministerialnej Konferencji zwolanej w Turynie
w dniach 21 i 22 pazdziernika 1991 roku,
zaktualizowa¢ 1 dostosowaé merytoryczng zawarto$é
Karty w celu uwzglednienia, w szczegdlnosci,
zasadniczych zmian spolecznych, jakie nastapily od
czasu jej przyjecia;

Uznajac uzyteczno$¢ wpisania do zrewidowanej Karty,
majacej stopniowo zastepowaé Europejska Karte
Spoleczna, tak zmienionych praw zagwarantowanych
w Karcie, praw zagwarantowanych w Protokole
dodatkowym z 1988 roku oraz dodania nowych praw,
uzgodnily, co nastepuje:

CZESC |
Strony przyjmuja za cel swej polityki, ktéra bedzie
realizowana za pomoca wszelkich odpowiednich
srodkéw, zaréwno o charakterze krajowym, jak i
mie¢dzynarodowym, stworzenie warunkéw, w ktorych

nastgpujace prawa i zasady beda mogly by¢ skutecznie
realizowane:



Kazdy bedzie mial mozliwo$¢ zarabiania na zycie
praca swobodnie wybrana.

Wszyscy ~ pracownicy  maja  prawo  do
sprawiedliwych warunkéw pracy.

Wszyscy pracownicy maja prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

Wszyscy ~ pracownicy  maja  prawo  do
sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajacego do
zapewnienia im, a takze ich rodzinom, godziwego
poziomu zycia.

Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do
swobodnego  zrzeszania si¢ w  organizacjach
krajowych lub miedzynarodowych w celu ochrony
ich intereséw ekonomicznych i spotecznych.

Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do
rokowan zbiorowych.

Drzieci i mlodociani maja prawo do szczegdlnej
ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i
moralnymi, na ktére sa narazeni.

W razie macierzyfistwa pracownice maja prawo do
szczegblnej ochrony.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy ma prawo do odpowiednich ulatwien w
zakresie poradnictwa zawodowego w celu pomocy

w  wyborze zawodu odpowiadajacego  jego
osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

Kazdy ma prawo do odpowiednich ulatwien w
zakresie szkolenia zawodowego.

Kazdy ma prawo do korzystania ze wszelkich
srodkéw umozliwiajacych mu osiagniecie mozliwie
najlepszego stanu zdrowia.

Wszyscy pracownicy i osoby bedace na ich
utrzymaniu maja  prawo do  zabezpieczenia
spolecznego.

Kazdy nie majacy wystarczajacych zasobéw ma
prawo do pomocy spotecznej i medycznej.

Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opieki
spoleczne;j.

Osoby  niepelnosprawne  maja  prawo  do
samodzielnosci, integracji spolecznej i do udzialu w
zyciu wspolnoty.

Rodzina, jako podstawowa komérka
spoleczefistwa, ma prawo do odpowiedniej



17.

18.

19.

20.

21.

22.

ochrony spolecznej, prawnej i ekonomicznej dla
zapewnienia jej pelnego rozwoju.

Drzieci i mlodociani maja prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej, prawnej i ekonomiczne;.

Obywatele kazdej ze Stron maja prawo do
prowadzenia wszelkiej dzialalnosci zarobkowej na
terytorium innej Strony, na zasadzie réwnosci z
obywatelami  tej ostatniej, 2z  zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z waznych powodéw
ekonomicznych lub spotecznych.

Pracownicy migrujacy, ktorzy sa obywatelami jednej
ze Stron, oraz ich rodziny, maja prawo do ochrony i
pomocy na terytorium kazdej innej Strony.

Wszyscy pracownicy maja prawo do réwnych szans
i do réwnego traktowania w sprawach zatrudnienia

i wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze
wzgledu na plec.

Pracownicy maja prawo do informacji i konsultacji
w przedsigbiorstwie.

Pracownicy maja prawo do brania udzialu w
okreslaniu i polepszaniu warunkéw  pracy i
srodowiska pracy w przedsiebiorstwie.



23.

24,

25.

20.

27.

28.

29.

Kazda osoba w podeszlym wicku ma prawo do
ochrony socjalnej.

Wszyscy pracownicy maja prawo do ochrony w
przypadku zwolnienia z pracy.

Wszyscy pracownicy maja prawo do ochrony ich
roszczen  w  przypadku  niewyplacalno$ci
pracodawcy.

Wszyscy pracownicy maja prawo do poszanowania
ich godnosci w pracy.

Wszystkie osoby majace obowiazki rodzinne i
pracujace lub majace zamiar podja¢ prace maja do
tego prawo, bez dyskryminacji i w takim zakresie, w
jakim jest to mozliwe, bez konfliktu mi¢dzy praca a
obowiazkami rodzinnymi.

Przedstawiciele pracownikéw w przedsigbiorstwie
maja  prawo do ochrony przed dziataniami
krzywdzacymi ich i powinni mie¢ zapewnione
odpowiednie ufatwienia dla wykonywania ich
funkgji.

Wszyscy pracownicy maja prawo do informacji i
konsultacji w toku postepowania zwigzanego ze
zwolnieniami zbiorowymi.



30. Kazdy ma prawo do ochrony przed ubdstwem i
marginalizacja spoleczna.

31. Kazdy ma prawo do mieszkania.

CZESC 1l

Strony uznaja si¢, jak przewidziano w Czesci 111, za
zZwigzane zobowigzaniami okreslonymi w
nastepujacych artykutach i ustepach.

Artykut 1

Prawo do pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do pracy Strony zobowiazuja sie:

1. przyjaé, jako jeden z ich zasadniczych celow i
obowigzkéw, osiagniecie 1 utrzymanie mozliwie
wysokiego i stabilnego poziomu zatrudnienia w celu
osiggniecia stanu pelnego zatrudnienia;
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skutecznie chroni¢ prawo pracownika do zarabiania
na zycie praca swobodnie wybrana;

ustanowi¢ lub utrzymywaé bezplatne stuzby
zatrudnienia dla wszystkich pracownikow;

zapewni¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo
zawodowe, szkolenie i readaptacje zawodowa.

Artykut 2

Prawo do sprawiedliwych warunkéow

pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do sprawiedliwych warunkéw pracy

Strony zobowiazuja sig:

1.

okredli¢ rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy,
stopniowo skraca¢ tygodniowy czas pracy do
takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci
oraz inne zwiazane z tym czynniki;

zapewni¢ platne dni $wiateczne;
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zapewni¢ coroczny, co najmniej czterotygodniowy
platny utlop;

usungl zagrozenia zwiazane z wykonywaniem prac
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, a
tam, gdzie nie jest jeszcze mozliwe usunigcie lub
wystarczajace zmniejszenie tych zagrozefi, zapewni¢
badZ skrocenie czasu pracy, badz dodatkowe platne
urlopy dla pracownikéw zatrudnionych przy takich
pracach;

zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktéry bedzie, w
miar¢ mozliwosci, zbiegal si¢ z dniem uznanym za
dzien wolny od pracy zgodnie z tradycja lub
zwyczajem danego kraju lub regionu;

zapewni¢, by pracownicy byli informowani na
piSmie, mozliwie jak najwczesniej i w kazdym
przypadku nie pdzniej niz w terminie dwéch
miesigcy od rozpoczgcia przez nich pracy, o
zasadniczych elementach ich umowy o prace lub
stosunku pracy;

zapewnié, by pracownicy wykonujacy prace nocng
korzystali ze srodkéw uwzgledniajacych szczegdlny
charakter tej pracy.
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Artykut 3

Prawo do bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Strony  zobowiazuja  sig, w  porozumieniu =z

organizacjami pracodawcow i pracownikow:

1.

okredli¢, realizowa¢ 1 okresowo dokonywacé
przegladu spojnej polityki krajowej w  zakresie
bezpieczenistwa, zdrowia pracownikow i
srodowiska pracy. Polityka ta bedzie miata za
glowny cel poprawe bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz zapobieganie wypadkom i zagrozeniom dla
zdrowia wynikajacym z pracy, zwiagzanym z praca
lub wystepujacym w  trakcie pracy, zwlaszcza
poprzez ograniczenie do minimum przyczyn
zagrozen zwiazanych ze srodowiskiem pracy;

wyda¢ przepisy dotyczace bezpieczenistwa i higieny;

zapewni¢  §rodki  kontroli  stosowania  tych
przepiséw;

popiera¢ stopniowy rozwoj stuzb medycyny pracy
dostepnych dla wszystkich pracownikow, ktére
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beda mialy przede wszystkim zadania prewencyjne i
doradcze.

Artykut 4

Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do

sprawiedliwego wynagrodzenia, Strony

zobowiazuja si¢:

1.

uzna¢  prawo  pracownikéw  do  takiego
wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich rodzinom
godziwy poziom zycia;

uznaé prawo pracownikow do zwigkszonej stawki
wynagrodzenia  za  prace w  godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkéw W
przypadkach szczegdlnych;

uznaé prawo pracownikéw, zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet, do réwnego wynagrodzenia za prace
jednakowej wartosci;
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4. uznaé prawo wszystkich pracownikéw do
rozsadnego  okresu wypowiedzenia w  razie
zwolnienia z pracy;

5. zezwoli¢ na dokonywanie potracen z wynagrodzen
tylko na warunkach i w zakresie przewidzianym w
ustawodawstwie krajowym lub ustalonym w
ukladach zbiorowych pracy lub w orzeczeniach
arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw powinno by¢ zapewnione w
drodze badz swobodnie zawartych ukladéw
zbiorowych  pracy, badz w drodze prawnie
okreslonych mechanizméw ustalania wynagrodzen,
badZ za pomoca innych $rodkéw, odpowiednich do
warunkow krajowych.

Artykut 5

Prawo do organizowania si¢

W celu zapewnienia lub popierania swobody
pracownikéw i pracodawcéw tworzenia lokalnych,
krajowych lub miedzynarodowych organizacji dla
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ochrony ich intereséw ekonomicznych i spotecznych
oraz wstepowania do tych organizacji, Strony
zobowiazuja sig, ze ustawodawstwo krajowe nie bedzie
narusza¢ tej swobody, ani tez nie bedzie stosowane w
sposob, ktéry mnaruszalby ja. Zakres, w jakim
gwarancje przewidziane w niniejszym artykule beda
mialy zastosowanie do policji, zostanie okreslony
przez ustawodawstwo krajowe. Zasada dotyczaca
stosowania tych gwarancji do cztonkéw sit zbrojnych i
zakres, w jakim beda one mialy zastosowanie do tej
grupy oséb, zostana réwniez okreslone przez
ustawodawstwo krajowe.
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Artykut 6

Prawo do rokowan zbiorowych

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do rokowan zbiorowych Strony zobowiazujq si¢:

1.

popiera¢  wspolne konsultacje pomiedzy
pracownikami a pracodawcami;

popieraé, kiedykolwiek bedzie to konieczne i
wlasciwe, mechanizm dobrowolnych negocjacji
miedzy  pracodawcami  lub  organizacjami
pracodawcoéw z jednej strony, a organizacjami
pracownikéw z drugiej strony, dla uregulowania, w
drodze ukladéw zbiorowych pracy, warunkow

zatrudnienia;

popiera¢  ustanowienie i wykorzystywanie
wlasciwych mechanizméw  pojednawczych oraz
dobrowolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporéw
zbiorowych;

oraz uznaja:
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prawo pracownikéw i pracodawcéw do zbiorowego
dzialania w  przypadku konfliktu intereséw,
wlaczajac w to prawo do strajku, z zastrzezeniem
zobowiazan, jakie moglyby wyniknaé¢ z wczesniej
zawartych ukladéw zbiorowych pracy.

Artykut 7

Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

dzieci i mtodocianych do ochrony,

Strony zobowiazuja sig:

1.

ustali¢, ze wiek pietnastu lat bedzie minimalnym
wickiem  dopuszczenia do  zatrudnienia, z
zastrzezeniem wyjatkow wobec dzieci
zatrudnionych przy okreslonych, lekkich pracach,
nieszkodliwych dla ich zdrowia, moralnosci lub
ksztalcenia;

ustali¢ na osiemnascie lat minimalny wiek
dopuszczenia do  zatrudnienia w  niektorych,
okreslonych zawodach, uznanych za niebezpieczne
lub szkodliwe dla zdrowia;
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zabroni¢, by dzieci, ktére podlegaja jeszcze
obowiazkowemu nauczaniu, byly zatrudniane przy
pracach, ktére uniemozliwialyby im  pelne
korzystanie z tego nauczania;

ograniczy¢ czas pracy pracownikow majacych mniej
niz osiemnascie lat tak, by odpowiadal potrzebom
ich rozwoju, a szczegolnie potrzebie ich szkolenia
zawodowego;

uzna¢ prawo pracownikéw mlodocianych i
praktykantéw do sprawiedliwego wynagrodzenia
lub do innych odpowiednich zasitkéw;

ustali¢, Zze czas poswigcany przez mlodocianych na
szkolenie zawodowe podczas zwyklego czasu pracy
bedzie, za zgoda pracodawcy, traktowany jako
stanowiacy czgs$¢ dnia pracy;

ustali¢, ze osoby zatrudnione, majace mniej niz
osiemnascie lat, uprawnione beda do nie krétszego
niz czterotygodniowy coroczny platny urlop;

zabroni¢ zatrudniania oséb majacych mniej niz
osiemnascie lat przy pracy nocnej, z wyjatkiem
pewnych zawodow, okreslonych przez
ustawodawstwo krajowe;
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10.

ustali¢, ze osoby majace mniej niz osiemnascie lat,
wykonujace niektére, okreslone przez
ustawodawstwo krajowe zawody, beda podlegaly
regularnej kontroli lekarskiej;

zapewni¢ szczegdlng ochrong przeciwko fizycznym
i moralnym zagrozeniom, na ktére narazone sa
dzieci 1 mlodociani, a szczegdlnie przeciwko tym,
ktore bezposrednio lub posrednio wynikaja z ich
pracy.

Artykut 8

Prawo pracownic do ochrony
macierzynstwa

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

pracownic do ochrony macierzyfistwa Strony

zobowigzuja, sig:

1.

zapewni¢ pracownicom, przed i po urodzeniu
dziecka, urlop w wymiarze catkowitym co najmnicej
czternastu tygodni, badZz poprzez platny urlop,
badZz poprzez odpowiednie §wiadczenia  z
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ubezpieczenia  spolecznego lub  z  funduszy
publicznych;

uzna¢ za bezprawne wypowiedzenie przez
pracodawce pracy kobiecie w okresie miedzy
momentem powiadomienia pracodawcy o ciazy a
koficem urlopu macierzynskiego lub dokonanie
wypowiedzenia w takim terminie, Ze okres
wypowiedzenia ~ wygasnie w  trakcie  takiej
nieobecnosci;

zapewni¢ matkom karmiacym swoje  dzieci
wystarczajace przerwy w tym celu;

uregulowa¢ zatrudnianie przy pracy nocnej kobiet
bedacych w ciazy, bezposrednio po urodzeniu
dziecka lub karmiacych;

zakaza¢ zatrudniania kobiet bedacych w ciazy,
bezposrednio  po  urodzeniu  dziecka  lub
karmigcych, w kopalniach pod ziemia i przy
wszelkich innych pracach majacych niebezpieczny,
niezdrowy  lub  uciazliwy  charakter  oraz
podejmowaé odpowiednie $rodki na rzecz ochrony
praw tych kobiet w dziedzinie zatrudnienia.
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Artykut 9

Prawo do poradnictwa zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do poradnictwa zawodowego Strony zobowiazuja si¢
zapewni¢ lub popieraé, w miar¢ potrzeby, sluzby,
ktore beda udziela¢ pomocy wszystkim osobom, w
tym osobom niepelnosprawnym, w rozwiazywaniu
probleméw dotyczacych wyboru zawodu i awansu
zawodowego, uwzgledniajac indywidualne
predyspozycje oraz zwiazek tych predyspozycji z
mozliwosciami  zatrudnienia; pomoc ta  bedzie
dostepna bezplatnie, zaréwno dla mlodziezy, w tym
dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.
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Artykut 10

Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do szkolenia zawodowego Strony zobowiazuja si¢:

1.

zapewni¢ lub popieraé, w miar¢ potrzeby, szkolenie
techniczne i zawodowe wszystkich osob, w tym
0s6b  niepetnosprawnych, w porozumieniu z
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz
umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien
indywidualnych dostep do wyzszego nauczania
technicznego i uniwersyteckiego;

zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia
zawodowego oraz inne systemy szkolenia mtodych
chlopcow i dziewczat w réznych zawodach;

zapewni¢ lub popieraé, w miare potrzeby:

a. odpowiednie i tatwo dostgpne ulatwienia w
celu szkolenia dorostych pracownikéw;

b. specjalne ulatwienia w celu przeszkolenia
dorostych  pracownikéw, niezbednego ze
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wzgledu na postep techniczny lub nowe
trendy na rynku pracy;

zapewni¢ lub popieraé, w miar¢ potrzeby,
szczegblne  Srodki  szkolenia 1 reintegracji
dtugoterminowo bezrobotnych;

popiera¢  pelne  wykorzystywanie — ulatwien
zapewnianych poprzez odpowiednie $rodki, takie
jak:

a. obnizenie lub zniesienie wszelkich kosztow
lub optat;

b. przyznanie, w uzasadnionych przypadkach,
pomocy finansowej;

c. wlaczenie do zwyklego czasu pracy czasu
spedzanego na zawodowym szkoleniu uzu-
pelniajacym, podjetym w okresie zatrudnienia
przez pracownika, na Zyczenie jego praco-
dawecy;

d. zapewnienie, poprzez odpowiedni nadzér, w
porozumieniu z organizacjami pracodawcow i
pracownikow, skutecznego systemu przyspo-
sobienia zawodowego i kazdego innego sys-
temu  szkolenia zawodowego mlodych
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pracownikow oraz, w sposéb ogdlny, od-
powiedniej ochrony mtodych pracownikéow.

Artykut 11

Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do ochrony zdrowia Strony zobowiazuja si¢ podjaé
badZz bezposrednio, badZz we wspdlpracy =z
organizacjami publicznymi lub prywatnymi, stosowne
srodki zmierzajace zwlaszcza do:

1.

wyeliminowania, w mozliwie najwickszym stopniu,
przyczyn chorob;

zapewnienia ulatwien, w zakresie poradnictwa oraz
o$wiaty, dla poprawy stanu zdrowia i rozwijania
indywidualnej odpowiedzialnosci w  sprawach
zdrowia;

zapobiegania, w mozliwie najwigkszym stopniu,

chorobom epidemicznym, endemicznym i innym, a
takze wypadkom.
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Artykut 12

Prawo do zabezpieczenia spofecznego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do zabezpieczenia spolecznego Strony zobowiazuja

sie:

1.

ustanowi¢ lub utrzymywac system zabezpieczenia
spolecznego;

utrzymywac system zabezpieczenia spolecznego na
zadowalajacym poziomie, réwnym co najmniej
poziomowi  niezbednemu dla  ratyfikowania
Europejskiego Kodeksu Zabezpieczenia
Spolecznego;

zabiega¢ o stopniowe podnoszenie  systemu
zabezpieczenia spolecznego na wyzszy poziom;

poczyni¢ kroki, przez zawarcie odpowiednich
porozumiert dwustronnych i wielostronnych lub za
pomoca innych s$rodkéw, i z zastrzezeniem
warunkéw ustanowionych w takich
porozumieniach, w celu zapewnienia:

a. réwnego traktowania wlasnych obywateli i
obywateli innych Stron, jezeli chodzi o
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uprawnienia  z  tytulu  zabezpieczenia
spolecznego, w tym zachowanie korzysci
wynikajacych z ustawodawstwa dotyczacego
zabezpieczenia spolecznego, bez wzgledu na
zmiany miejsca pobytu na terytoriach Stron,
ktére moglyby podja¢ osoby chronione;

przyznawania, zachowania i przywracania
uprawnient z tytulu zabezpieczenia spolec-
znego za pomocy takich $rodkéw, jak zlicza-
nie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia
wypelnionych zgodnie z ustawodawstwem
kazdej ze Stron.

Artykut 13

Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

pomocy spolecznej 1 medycznej Strony

zobowigzuja, si¢:

zapewni¢, by kazdej osobie, ktéra nie posiada

dostatecznych zasobow i ktéra nie jest zdolna do

zapewnienia ich sobie z innych Zrédel, szczegdlnie
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poprzez s$wiadczenia z systemu zabezpieczenia
spolecznego, zostala przyznana odpowiednia
pomoc oraz, w razie choroby, opieka konieczna ze
wzgledu na jej stan;

zapewni¢, by osoby otrzymujace pomoc nie
cierpialy z tego wzgledu ograniczenia ich praw
politycznych lub spotecznych;

przewidzie¢, by kazdy moéglt otrzymaé  od
wlasciwych stuzb publicznych lub prywatnych taka
porade 1 osobista pomoc, jaka moze by¢ konieczna

dla zapobiezenia, usuni¢cia lub ulZzenia sytuacii
osobistej lub rodzinnej;

stosowal postanowienia przewidziane w ust. 1,213
niniejszego artykulu na réwni wobec swoich
obywateli i wobec obywateli innych Stron,
znajdujacych si¢ legalnie na ich terytorium, zgodnie
ze zobowigzaniami wynikajacymi dla Stron z
Europejskiej Konwencji o pomocy spolecznej i
medycznej, podpisanej w Paryzu dnia 11 grudnia
1953 1.
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Artykut 14

Prawo do korzystania ze stuzb opieki
spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do korzystania ze stuzb opieki spolecznej Strony
zobowigzuja, si¢:

1. popiera¢ lub organizowal stuzby postugujace sie
metodami wiasciwymi dla pracy socjalnej, a takze
przyczyniajace si¢ do dobrobytu i rozwoju
zaréwno jednostek, jak 1 grup w spoleczenstwie

oraz do ich adaptacji w srodowisku spotecznym;

2. zacheca¢ do uczestnictwa jednostek i organizacji
dobroczynnych lub innych w ustanawianiu i
utrzymywaniu takich stuzb.
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Artykut 15

Prawo os6b niepelnosprawnych do

samodzielno$ci, integracji spotecznej i do

udziatu w Zyciu wspdlnoty

W celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym, bez

wzgledu na ich wiek, charakter lub przyczyne

niepetnosprawnosci, skutecznego wykonywania prawa
do samodzielnosci, integracji spoltecznej i do udziatu

w zyciu wspdlnoty Strony zobowiazuja sig:

1.

podja¢ konieczne $rodki w celu zapewnienia
osobom niepelnosprawnym poradnictwa,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w ramach
powszechnych uregulowan i wszedzie tam, gdzie to
mozliwe lub, jezeli nie ma takiej mozliwosci, przez
wyspecjalizowane  instytucje  publiczne  lub
prywatne;

popiera¢ ich dostgp do zatrudnienia w drodze
wszelkich srodkéw mogacych zachecaé
pracodawcéw do zatrudniania lub utrzymywania
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w zwyktym
srodowisku  pracy oraz do dostosowywania
warunkéw pracy do potrzeb tych oséb lub, w razie
braku mozliwo$ci ze wzgledu na
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niepetnosprawnosé, w drodze dostosowywania lub
tworzenia miejsc pracy chronionej, w zaleznosci od
stopnia  niepelnosprawnosci. Srodki  te moga
usprawiedliwia¢, w  niektérych  przypadkach,
odwolanie si¢ do wyspecjalizowanych stuzb
posrednictwa pracy oraz do innych shuzb
zwigzanych z nimi;

3. popierac ich pelna integracje 1 pelny udzial w Zyciu
wspolnoty, szczegdlnie za pomocg $rodkow, w tym
w drodze pomocy technicznej, majacych na celu
pokonywanie przeszkéd w porozumiewaniu si¢ i
przemieszczaniu si¢ oraz przez umozliwianie im
korzystania ze §rodkéw transportu, mieszkan,
dziatalnosci kulturalnej i rozrywek.

Artykut 16

Prawo rodziny do ochrony spotecznej,

prawnej i ekonomicznej

W celu zapewnienia warunkéw niezbednych dla
pelnego rozwoju rodziny, ktéra jest podstawowa
komoérka  spoleczenistwa, Strony zobowiazuja = si¢
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popiera¢ ekonomiczna, prawng i spoleczna ochrong
zycia rodzinnego, zwlaszcza poprzez takie srodki, jak
swiadczenia  spoleczne 1 rodzinne, rozwiazania
podatkowe, zache¢canie do budowania mieszkan
dostosowanych do potrzeb rodzin, $wiadczenia dla
mlodych malzenstw oraz wszelkie inne stosowne

srodki.

Artykut 17

Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony
socjalnej, prawnej i ekonomicznej

W celu zapewnienia dzieciom i mlodocianym
skutecznego wykonywania prawa do rozwoju w
srodowisku sprzyjajacym rozwijaniu ich osobowosci
oraz zdolnosci fizycznych i umystowych Strony
zobowiazuja si¢ podejmowal, badz bezposrednio,
badZ we wspolpracy z organizacjami publicznymi lub
prywatnymi, wszelkie konieczne i odpowiednie srodki
zmierzajace do:

1. a. zapewnienia dzieciom i mlodocianym, z
uwzglednieniem praw i obowiazkéw rodzicoéw,
leczenia, pomocy, ksztalcenia i szkolenia, ktore
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sa Im niezbedne, szczegdlnie przewidujac
utworzenie lub utrzymywanie odpowiednich i
wystarczajacych instytucji lub stuzb w tym
celuy;

ochrony dzieci 1 mlodocianych — przed
zaniedbywaniem, przemoca lub wyzyskiem;

zapewnienia ochrony i specjalnej pomocy
panstwa dzieciom i mlodocianym czasowo lub
stale pozbawionym wsparcia ze strony ich
rodziny;

zapewnienia dzieciom i mlodocianym bezplatnego

ksztalcenia na szczeblu podstawowym i §rednim, a

takze podejmowania $rodkéw w celu popierania

regularnego uczgszczania do szkoly.

Artykut 18

Prawo do prowadzenia dziatalno$ci
zarobkowej na terytorium innych Stron

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do prowadzenia dzialalnosci zarobkowej na terytorium

kazdej innej Strony, Strony zobowigzuja sig:
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1. stosowal istnicjace regulacje prawne w duchu
liberalnym;

2. uprosci¢ obowigzujace formalnosci oraz zmniejszy¢
lub znie$¢ optaty administracyjne i inne oplaty
naktadane na pracownikéw zagranicznych lub ich
pracodawcow;

3. liberalizowa¢, indywidualnie lub zbiorowo, regulacje
prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw
zagranicznych;

oraz uznaja:

4. prawo do opuszczenia kraju przez swych obywateli,
pragnacych wykonywaé¢ dziatalno$¢ zarobkowa na
terytorium innych Stron.

Artykut 19

Prawo pracownikéw migrujacych i ich
rodzin do ochrony i pomocy
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i
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pomocy na terytorium kazdej innej Strony, Strony

zobowiazujq si¢:

1.

utrzymywac lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne
stuzby zobowiazane do udzielania pomocy takim
pracownikom, szczegodlnie udziela¢ im dokladnych
informacji oraz podejmowac wszelkie odpowiednie
srodki, w takim stopniu, na jaki zezwala na to
ustawodawstwo  krajowe, przeciwko  mylace;
propagandzie dotyczacej emigracji 1 imigracji;

przyja, w ramach wiasnej jurysdykeji, odpowiednie
$rodki dla ulatwienia wyjazdu, podrézy i przyjecia
takich pracownikéw i ich rodzin oraz zapewnic im,
w ramach wlasnej jurysdykcji, odpowiednia opieke
sanitarng i medyczng oraz dobre warunki
higieniczne w trakcie podrézy;

popiera¢ wspolprace, kiedy to wlasciwe, miedzy
stuzbami socjalnymi, publicznymi lub prywatnymi,
krajow emigracji i imigracji;

zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym
legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje to
ustawodawstwo lub podlega to kontroli wladz
administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne
niz wlasnych obywateli w zakresie nastepujacych
spraw:
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a. wynagradzania oraz innych  warunkéw
zatrudnienia i pracy;

b. czlonkostwa w zwiazkach zawodowych oraz
korzystania z  dobrodziejstw  rokowan
zbiorowych;

c. zakwaterowania;

zapewni¢ takim pracownikom, przebywajacym
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wlasnych obywateli, jezeli chodzi o
podatki, optaty lub skladki platne z tytulu
zatrudnienia;

ulatwi¢, w takim stopniu, w jakim to mozliwe,
polaczenie rodziny pracownika obcokrajowca,
ktéremu zezwolono na osiedlenie si¢ na danym
terytorium;

zapewni¢ takim pracownikom, znajdujacym si¢
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wlasnych obywateli w zakresie
postepowania  sadowego, dotyczacego  spraw
powotanych w niniejszym artykule;

zapewnié, by tacy pracownicy, mieszkajacy legalnie
na ich terytoriach, nie mogli by¢ wydaleni, jesli nie
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10.

11.

12.

zagrazaja bezpieczenstwu pafistwa lub nie naruszajq
interesu publicznego lub dobrych obyczajéw;

zezwoli¢, ~w  granicach  ustalonych  przez
ustawodawstwo, na przekazywanie takiej czesci
zarobkdw i oszczednosci pracownikow
migrujacych, jakiej moga oni sobie Zyczy¢;

rozszerzy¢ ochrone 1 pomoc przewidziana w
niniejszym artykule na pracownikéw migrujacych,
pracujacych na wilasny rachunek, w takim stopniu,
w jakim $rodki te majq wobec nich zastosowanie;

popiera¢ i ulatwia¢ nauczanie pracownikow
migrujacych i cztonkéw ich rodzin jezyka panstwa
przyjmujacego lub, jezeli jest kilka tych jezykow,
jednego z nich;

popiera¢ i ulatwiaé, w mozliwym zakresie,

nauczanie dzieci pracownika migrujacego jezyka
ojczystego tego pracownika

37



Artykut 20

Prawo do réwnych szans i do réwnego
traktowania w sprawach zatrudnienia i

wykonywania zawodu, bez dyskryminacji

ze wzgledu na plec

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

do réwnych szans i do réwnego traktowania w

sprawach zatrudnienia i wykonywania zawodu, bez

dyskryminacji ze wzgledu na plec, Strony zobowiazuja

si¢ uznac to prawo i podejmowaé odpowiednie srodki

dla jego zagwarantowania oraz promowania jego

stosowania w nastepujacych dziedzinach:

a.

dostepu  do  zatrudnienia, ochrony  przed
zwolnieniem i reintegraciji zawodowej;

poradnictwa i szkolenia zawodowego,
przekwalifikowania 1 readaptacji zawodowej;

warunkéw  zatrudnienia 1 pracy, w m
wynagradzania;

przebiegu katiery zawodowej, wlaczajac w to
awansowanie.
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Artykut 21

Prawo do informacji i konsultacji

elu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
ownikow do informacji i konsultacji w
dsigbiorstwie Strony zobowiazuja si¢ podejmowaé
popiera¢ srodki umozliwiajace pracownikom lub

ich przedstawicielom, zgodnie z ustawodawstwem i
praktyka krajowa:
a. regularne lub w stosownym czasie oraz w

oraz

przystepny sposéb, uzyskiwanie informacji o
sytuacji gospodarczej i finansowej zatrudniajacego
ich przedsicbiorstwa, przy zalozeniu, ze nicktdre
informacje, ktérych ujawnienie mogloby przyniesé
przedsigbiorstwu  szkode, moga nie podlegaé
ujawnieniu lub beda ujawniane z zastrzezeniem
poufnosci;

b. konsultowanie, we  wlasciwym  czasie,
przewidywanych decyzji, ktére moga istotnie
wplyna¢ na interesy pracownikow, a zwlaszcza
tych decyzji, ktérych skutki moga mie¢
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powazny wplyw na stan zatrudnienia w
przedsigbiorstwie.

Artykut 22

Prawo do brania udziatu w okreslaniu i

polepszaniu warunkéw pracy i
srodowiska pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

pracownikéw do brania udzialu w okreslaniu i

polepszaniu warunkéw pracy i §rodowiska pracy w

przedsi¢biorstwie Strony zobowiazuja si¢ podejmowac

lub popiera¢ srodki, ktére umozliwia pracownikom

lub ich przedstawicielom, zgodnie z ustawodawstwem

i praktyka krajowa, przyczynianie si¢ do:

a.

okreslania 1  polepszania warunkéw  pracy,
organizacji pracy i sSrodowiska pracy;

ochrony  zdrowia 1  bezpieczefistwa — w
przedsigbiorstwie;

organizowania stuzb i ulatwienn socjalnych oraz
spoteczno-kulturalnych w przedsi¢biorstwie;
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d. kontroli przestrzegania przepiséw w tych sprawach.

Artykut 23

Prawo os6b w podesztym wieku do

ochrony socjalnej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

0s6b w podesztym wicku do ochrony socjalnej Strony

zobowiazuja si¢ podejmowaé lub popiera¢ badz

bezposrednio, badZz we wspolpracy z organizacjami

publicznymi lub prywatnymi, stosowne srodki majace,

w szczegolnosci, na celu:

- umozliwienie osobom w podeszlym wieku

pozostanie pelnoprawnymi cztonkami
spoleczenistwa dopoty, dopoki mozliwe, poprzez:

a.

zapewnianie odpowiednich zasobow
umozliwiajacych im godziwa egzystencje i
aktywny udzial w Zyciu publicznym, spolec-
znym i kulturalnym;

dostarczanie  informacji o uslugach i
ulatwieniach dostgpnych dla oséb w po-
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deszlym wicku oraz o mozliwosciach
korzystania z nich;

umozliwienie osobom w podeszlym  wieku
swobodnego ~ wyboru  sposobu  Zycia  oraz
niezaleznej egzystencji w znanym im srodowisku
dopéty, dopdki beda sobie tego zyczyly i beda do
tego zdolne, poprzez:

a. zapewnianie mieszkan dostosowanych do ich
potrzeb oraz stanu zdrowia lub zapewnianie
stosownej pomocy przy adaptacji ich miesz-
kan;

b. opicke medyczng i ustugi, ktérych wymaga ich
stan;

zagwarantowanie osobom w podeszlym wicku,
przebywajacym w domach opieki, stosownego
wsparcia, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz
zagwarantowanie im udzialu w podejmowaniu
decyzji dotyczacych warunkéw zycia w  takiej
instytucji.

42



Artykut 24

Prawo do ochrony w przypadku
zwolnienia z pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do ochrony w przypadku zwolnienia z pracy Strony
zobowigzuja si¢ uznad:

a.

prawo  pracownikéw do  ochrony  przed
zwolnieniem z pracy bez uzasadnionego powodu
zwigzanego  z  ich  predyspozycjami  lub
zachowaniem, lub opartego na koniecznosci
zwigzanej z dzialalno$cia przedsigbiorstwa, zaktadu
lub stuzby;

prawo pracownikow zwolnionych bez
uzasadnionego  powodu do  odpowiedniego
zados¢uczynienia lub do innego odpowiedniego
wynagrodzenia szkody.

W tym celu Strony zobowiazuja si¢ zapewnié, by

pracownik, ktéry uwaza, ze zostal zwolniony bez

uzasadnionego powodu, mial prawo odwolania si¢ do

bezstronnego organu.

43



Artykut 25

Prawo pracownikéw do ochrony ich
roszczen w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
pracownikéw do ochrony ich roszczen w przypadku
niewyplacalnosci pracodawcy Strony zobowiazuja si¢
przewidzie¢, ze roszczenia pracownikéw wynikajace z
uméw o pracg lub ze stosunkéw pracy beda
gwarantowane przez instytucje gwarancyjng lub w
drodze jakiejkolwick innej skutecznej formy ochrony.
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Artykut 26

Prawo do poszanowania godnosci w

pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa

wszystkich pracownikéw do ochrony ich godnosci w

pracy Strony zobowiazuja si¢, w porozumieniu z
organizacjami pracodawcow i pracownikow:

1.

dziataé na rzecz uwrazliwiania, informowania i
zapobiegania molestowaniu seksualnemu w miejscu
pracy lub w zwiazku z praca oraz zobowiazuja si¢
podejmowaé wszelkie odpowiednie $rodki w celu
ochrony pracownikéw przed takimi zachowaniami;

dziata¢ na rzecz uwrazliwiania, informowania i
zapobiegania czynom karalnym lub wyraznie
nieprzyjaznym i obrazliwym, skierowanym przeciw
poszczegdlnym pracownikom w miejscu pracy lub
w zwigzku z praca oraz zobowiazujg si¢
podejmowac wszelkie odpowiednie $rodki w celu
ochrony pracownikéw przed takimi zachowaniami.
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Artykut 27

Prawo pracownikéw majacych obowigzki
rodzinne do réwnosci szans i do rownego
traktowania

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
pracownikéw obojga plci majacych obowiazki
rodzinne do réwnosci szans i do réwnego traktowania
oraz miedzy tymi pracownikami a  innymi
pracownikami Strony zobowiazuja sig:

1. podejmowaé odpowiednie $rodki:

a. umozliwiajace pracownikom majacym
obowiazki rodzinne podejmowanie i kon-
tynuowanie pracy, jak réwniez powrét do niej
po okresie przerwy spowodowanej wykony-
waniem tych obowiazkéw, w tym $rodki w
dziedzinie poradnictwa 1 szkolenia za-
wodowego;

b. uwzgledniajace ich  potrzeby  dotyczace
warunkéw  zatrudnienia 1 zabezpieczenie
spoteczne;

c. aby rozwija¢ lub popiera¢ sluzby, publiczne
lub prywatne, w szczegélnosci stuzby dzien-
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nej opieki nad dzie¢mi i inne sposoby spra-
wowania opieki;

przewidzie¢, w stosunku do kazdego rodzica, w
okresie nastgpujacym po utlopie macierzyniskim,
mozliwos¢ uzyskania utlopu rodzicielskiego w celu
zajecia si¢ dzieckiem; diugosé¢ i warunki utlopu
powinny by¢ ustalone przez ustawodawstwo
krajowe, uklady zbiorowe pracy lub praktyke;

zapewnié, by obowiazki rodzinne nie stawaly sic,
same w sobie, uzasadnionym powodem dla
zwolnienia z pracy.

Artykut 28

Prawo przedstawicieli pracownikéw do

ochrony w przedsi¢biorstwie i udzielania

im wlatwien

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
przedstawicieli pracownikéw do wypetniania ich
funkcji  przedstawicieli  pracownikéw  Strony
zobowiazujq si¢ zapewni¢, ze w przedsiebiorstwie:
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a. korzysta¢ beda oni ze skutecznej ochrony przed
dzialaniami krzywdzacymi ich, w tym przed
zwolnieniami, ktére bylyby spowodowane ich
statusem lub dzialalnoscia jako przedstawicieli
pracownikéw w przedsigbiorstwie;

b. uzyskaja odpowiednie  ulatwienia w  celu
umozliwienia im spetniania szybko 1 skutecznie
obowigzkéw, z uwzglednieniem systemu
stosunkéw zawodowych obowiazujacego w kraju, a
takze  potrzeb,  wielkosci 1 mozliwosci
zainteresowanego przedsi¢biorstwa.

Artykut 29

Prawo do informacji i konsultacji w toku
postepowania zwigzanego ze
zwolnieniami zbiorowymi

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
pracownikéw do informacji i konsultacji w
przypadkach zwolnien zbiorowych Strony
zobowigzuja si¢ zapewnié¢, ze pracodawcy beda
informowac i konsultowac przedstawicieli
pracownikéw, we  wlasciwym  czasie  przed

48



zwolnieniami zbiorowymi, w sprawie mozliwosci
uniknigcia zwolnieni zbiorowych lub ograniczenia ich
zakresu oraz zlagodzenia ich konsekwencji, na
przyklad w drodze postuzenia si¢ wspierajacymi
dziataniami socjalnymi, majacymi zwlaszcza na celu
udzielenie pomocy w  przekwalifikowaniu  lub
reintegraciji pracownikéw, ktorych dotyczy zwolnienie.

Artykut 30

Prawo do ochrony przed ubéstwem i
marginalizacja spoteczng

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do ochrony przed ubdstwem 1 marginalizacja
spoleczng Strony zobowiazuja si¢:

a. podejmowac dzialania, w ramach ogélnego i
skoordynowanego podejscia, w celu popierania
rzeczywistego dostgpu oséb  oraz ich rodzin
znajdujacych si¢ lub zagrozonych znalezieniem si¢
w sytuacji marginalizacji spolecznej lub ubdstwa,
zwlaszcza do zatrudnienia, mieszkan, szkolenia,
ksztalcenia, kultury, pomocy spofecznej i
medycznej;
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b. dokonywa¢d, jesli to konieczne, przegladu tych
dzialan w celu ich dostosowywania do sytuacji.

Artykut 31

Prawo do mieszkania

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do mieszkania, Strony zobowiazuja si¢ podejmowaé
dziatania zmierzajace do:

1. popierania dostepu do mieszkann o odpowiednim
standardzie;

2. zapobiegania i ograniczania bezdomnosci w celu jej
stopniowego likwidowania;

3. uczynienia kosztéw mieszkan dostepnymi dla tych,
ktorzy nie maja wystarczajacych zasobow.
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1.

CZESC Il

Artykut A

Zobowigzania

Z zastrzezeniem postanowief ponizszego art. B,

kazda ze Stron zobowigzuje si¢:

a.

uzna¢ Czes¢ 1 niniejszej Karty za deklaracje
celow, do ktorych osiagnigcia dazy¢ bedzie za
pomoca wszelkich stosownych §rodkow,
zgodnie z postanowieniami ustepu wprowad-
zajacego te Czesé;

uznad si¢ za zwigzana przez co najmniej szes$¢
z dziewigciu nastegpujacych artykutow Czesci
II Karty: art. 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 i 20;

w uzupelnieniu artykuléw wybranych przez
nig zgodnie z poprzednim punktem, uznac si¢
za zwigzang takq liczba artykuléw lub nume-
rowanych ustepéw Czesci II Karty, ktore
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wybierze, pod warunkiem, ze ogélna liczba
artykuléw i numerowanych ustepéw, ktérymi
si¢ zwiaze, nie bedzie mniejsza niz 16 arty-
kuléw lub 63 numerowane ustepy.

Wybér artykutéw lub ustepow, dokonany w mysl
postanowien pkt. b i ¢ ust. 1 niniejszego artykutu
bedzie notyfikowany Sekretarzowi Generalnemu
Rady Europy w chwili skladania dokumentu
ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia.

Kazda Strona bedzie mogla oswiadczy¢é w
pozniejszym  czasie, w  drodze  notyfikacji
skierowanej do Sekretarza Generalnego, ze uwaza
si¢ za zwiqzang kazdym innym artykulem lub
ustepem  Czesci II Karty, ktorego jeszcze nie
przyjela zgodnie 2z postanowieniami wust. 1
niniejszego artykutu. Takie p6zniejsze zobowiazania
beda uwazane za stanowiace integralna czes¢
ratyfikacji, przyjecia lub zatwierdzenia i beda mialy
taki sam skutek poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po uplywie miesiaca od daty
notyfikacji.

Kazda Strona bedzie utrzymywala wlasciwy w
warunkach krajowych system inspekcji pracy.
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Artykut B

Zwiazki z Europejska Karta Spoteczna i
Protokotem Dodatkowym z 1988 roku

Zadna Uktadajaca si¢ Strona Europejskiej Karty
Spotecznej i Protokotu Dodatkowego z 5 maja
1988 r. nie moze ratyfikowaé, przyja¢ lub
zatwierdzi¢ niniejszej Karty nie uznajac si¢ za
Zwigzang przynajmniej postanowieniami
odpowiadajacymi  postanowieniom Europejskiej
Karty Spotecznej, ktérymi byla zwiazana.

Przyjecie zobowiazan wyplywajacych z
ktoregokolwiek —postanowienia niniejszej Karty
spowoduje, ze, poczawszy od daty wejscia w Zycie
tego zobowiazania w stosunku do zainteresowancj
Strony, odpowiednie postanowienie Europejskiej
Karty Spotecznej i, w danym przypadku, Protokotu
Dodatkowego do niej z 1988 r., przestanie si¢
stosowaé w stosunku do zainteresowanej Strony w
przypadku, gdyby Strona ta zwiazana byla
pierwszym z dwoéch wymienionych wezesniej
dokumentéw lub oboma dokumentami.
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CZESC IV

Artykut C

Kontrola wypetniania zobowigzan
zawartych w niniejszej Karcie

Wypetlnianie zobowiazann prawnych zawartych w
niniejszej Karcie bedzie poddane takiej samej kontrol,

jaka jest przewidziana przez FBEuropejska Karte
Spoteczna.

Procedura kontrolna okreslona jest w Czesci IV
Karty, zawartej ponizej, wraz ze zmianami
wprowadzonymi przez Protokot Turyriski z 1991.
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Artykut D

Skargi zbiorowe

Postanowienia ~ Protokotu  Dodatkowego  do
Europejskiej Karty Spolecznej, przewidujacego
system skarg zbiorowych, beda mialy zastosowanie
do postanowient podjetych na mocy niniejszej Karty
w stosunku do Panstw, ktére ratyfikuja ten
Protokoél.

Kazde Panstwo, ktére nie jest zwiagzane
Protokotem Dodatkowym do Europejskiej Karty
Spolecznej  przewidujacym  system  skarg
zbiorowych, bedzie moglo w chwili skladania
dokumentu  ratyfikacyjnego,  przyjecia  lub
zatwierdzenia niniejszej Karty lub w kazdej innej
pézniejszej chwili oswiadezyé, w drodze notyfikacji
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skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, ze przyjmuje kontrole zobowiazan
podjetych na mocy niniejszej Karty zgodna z
procedurg przewidziang w tym Protokole.

Procedura wnoszenia skarg zbiorowych,
ktorej tekst jest zawarty ponizej, okreslona
jest w Protokole Dodatkowym z 1995 roku do
Karty.
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CZESC V

Artykut E

Niedyskryminacja

Korzystanie z praw ustanowionych w niniejszej Karcie
musi by¢ zapewnione bez jakiejkolwiek dyskryminacji
wynikajacej z takich powodéw, jak rasa, kolor skory,
pleé, jezyk, wyznanie, przekonania polityczne lub
przekonania innego rodzaju, pochodzenie narodowe
lub  pochodzenie  spoleczne, stan  zdrowia,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie

lub jakikolwick inny czynnik.

Artykut F
Uchylenia w przypadku wojny lub
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

1. W przypadku wojny lub innego zagrozenia
bezpieczenistwa publicznego, zagrazajacego zyciu
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narodu, kazda Strona moze podjaé Srodki
uchylajace jej zobowiazania wynikajace z niniejszej
Karty, w zakresie $cisle odpowiadajacym wymogom
sytuacji i pod warunkiem, ze takie §rodki nie beda
sprzeczne z innymi zobowiazaniami wynikajacymi z
prawa miedzynarodowego.

Kazda Strona korzystajaca z prawa uchylenia
zobowiazan, w rozsadnym terminie poinformuje
wyczerpujaco  Sekretarza  Generalnego  Rady
Europy o $rodkach, ktore podjela oraz o powodach
ich zastosowania. Musi ona réwniez powiadomic¢
Sekretarza Generalnego o terminie uchylenia tych
srodk6éw 1 od kiedy przyjete postanowienia Karty
beda ponownie w pelni wykonywane.

Artykut G

Ograniczenia

Skuteczna realizacja praw i zasad ustanowionych w
Czgsci I oraz skuteczne wykonywanie ich, tak jak to
przewidziano w Czesci II, nie beda mogly by¢
przedmiotem zadnych ograniczen nie
wymienionych w Czesciach I i II, z wyjatkiem tych,
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ktore sa okreslone przez prawo i ktore sa niezbedne
w spoleczenistwie demokratycznym dla ochrony
praw i wolnosci innych lub dla ochrony porzadku
publicznego, bezpieczenistwa narodowego, zdrowia
publicznego lub dobrych obyczajow.

2. Ograniczenia dozwolone zgodnie z
postanowieniami niniejszej Karty w stosunku do
praw i zobowiazaf w niej ustanowionych nie moga
by¢ stosowane w jakimkolwick innym celu niz ten,
dla ktérego zostaly przewidziane.

Artykut H

Stosunek pomigdzy Kartg a prawem
wewnetrznymlub umowami
miedzynarodowymi

Postanowienia  niniejszej Karty nie naruszajg
postanowien prawa wewnetrznego lub jakichkolwiek
dwustronnych ~ lub  wielostronnych  traktatéw,
konwencji lub porozumien juz obowiazujacych lub
ktore wejda w zycie, zgodnie z ktérymi osoby
chronione bylyby korzystniej traktowane.
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Artykut |

Wykonywanie podjetych zobowigzan

Nie naruszajac sposobow wykonywania
przewidzianych w tych artykulach, odpowiednie
postanowienia art. od 1 do 31 Czesci I niniejszej
Karty beda stosowane w drodze:

a. ustaw lub przepiséw wykonawczych;

b. ukladéw zawieranych miedzy pracodawcami
lub organizacjami pracodawcow i organizac-
jami pracownikéw;

c. polaczenia tych dwéch sposobdw;
d. innych odpowiednich §rodkow.

Zobowiazania wyplywajace z postanowien ust. 1, 2,
3,4,517art. 2, ust. 4,617 art. 7, ust. 1, 2,315 art.
10 oraz z art. 21 1 22 Czesci 11 niniejszej Karty beda
uwazane za wypelniane, jezeli beda stosowane,
zgodnie z ust. 1 niniejszego artykulu, wobec
znacznej wickszo$ci zainteresowanych
pracownikow.
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Artykut J

Poprawki

Kazda poprawka do Czesci I 1 1T niniejszej Karty,
zmierzajaca do rozszerzenia praw
zagwarantowanych w niniejszej Karcie, oraz kazda
poprawka do Cze¢sci od III do VI zgloszona przez
Strong  lub  Komitet Rzadowy,  zostanie
przedstawiona Sekretarzowi Generalnemu Rady
Europy oraz przekazana przez  Sekretarza
Generalnego Stronom niniejszej Karty.

Kazda  poprawka  zgloszona  zgodnie  z
postanowieniami poprzedniego ustgpu  zostanie
rozpatrzona przez Komitet Rzadowy, ktory
przyjety  tekst przedtozy do  zatwierdzenia
Komitetowi Ministrow, po konsultacji
Zgromadzenia Parlamentarnego. Po zatwierdzeniu
przez Komitet Ministréw tekst ten zostanie

przedstawiony Stronom w celu jego przyjecia.

Kazda poprawka do Czesci I 1 do Czgsci 1T
niniejszej Karty wejdzie w Zycie w stosunku do
Stron, ktére ja przyjma, pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uplywie miesigca od daty, kiedy
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trzy Strony poinformuja Sekretarza Generalnego,
ze ja przyjely.

W odniesieniu do kazdej Strony, ktéra przyjmie ja
pozniej, poprawka wejdzie w zycie pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po uplywie miesiaca od daty,
kiedy Strona poinformuje Sekretarza Generalnego o
jej przyjeciu.

4. Kazda poprawka do Czesci od 111 do VI niniejszej
Karty wejdzie w zycie pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po uplywie miesiaca od daty, kiedy
wszystkie  Strony  poinformuja  Sekretarza
Generalnego, Ze ja przyjely.

CZESC VI

Artykut K

Podpisanie, ratyfikacja i wejécie w zycie

1. Niniejsza Karta jest otwarta do podpisu dla Panistw
cztonkowskich Rady Europy. Podlega ona
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ratyfikacji, przyjeciu lub zatwierdzeniu. Dokumenty
ratyfikacyjne, przyjecia lub zatwierdzenia beda
sktadane Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy.

Niniejsza Karta wejdzie w Zycie pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po uplywie miesiaca od
daty, kiedy trzy Panstwa czlonkowskie Rady
Europy wyraza zgode na zwiazanie si¢ niniejsza
Kartg zgodnie z postanowieniami poprzedniego
ustepu.

\Y odniesieniu do kazdego Panstwa
cztonkowskiego, ktére w  terminie pdzniejszym
wyrazi zgode na zwiazanie si¢ niniejsza Karta,
wejdzie ona w Zycie pierwszego dnia miesiaca po
uplywic miesiaca od zlozenia dokumentu
ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia.

Artykut L

Terytorialny zakres stosowania
Niniejsza Karta bedzie stosowana na terytorium

metropolitalnym kazdej Strony. Kazdy Sygnatariusz
moze w chwili podpisywania lub skladania
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dokumentu  ratyfikacyjnego,  przyjecia  lub
zatwierdzenia okreslié, w drodze o$wiadczenia
skierowanego do Sekretarza Generalnego Rady
Europy terytorium, ktére bedzie w tym celu
uwazane za terytorium metropolitalne.

Kazdy Sygnatatiusz moze, w chwili podpisywania
lub sktadania dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia
lub zatwierdzenia, lub w jakimkolwiek innym
pdzniejszym momencie, o$wiadczyé, w drodze
notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego
Rady Europy, ze Karta bedzie obowiazywaé, w
catosci lub czesci, na terytorium lub terytoriach
niemetropolitalnych, okreslonych w wymienionym
oswiadczeniu, za ktérych stosunki migdzynarodowe
Strona ta jest odpowiedzialna lub za ktore
przejmuje  odpowiedzialno$¢  miedzynarodowa.
Strona wskaze w o§wiadczeniu artykuly lub ustepy
Czgsci 1T Karty, ktére przyjmuje jako wiazace w
odniesieniu do kazdego z terytoriéw wymienionych
w o$wiadczeniu.

Karta bedzie obowiazywa¢ na terytorium lub
terytoriach wymienionych w  o$wiadczeniu, o
ktérym mowa w poprzednim ustepie, poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
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uplywiec miesiaca od daty przyjecia notyfikacji
oswiadczenia przez Sekretarza Generalnego.

Kazda Strona bedzie mogla os$wiadczy¢ w
pdéiniejszym  czasie, w  drodze notyfikacji
skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, ze w odniesieniu do jednego lub wigcej
terytoriow, na ktérym Karta byla stosowana
zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu, przyjmuje z
wigzacy kazdy artykul lub numerowany ustep,
ktorego jeszcze nie przyjela w odniesieniu do tego
lub tych terytoriéw. Podjete pdzniej zobowiazania
beda uwazane za stanowigce integralng czesé
pierwotnego o$wiadczenia dotyczacego danego
terytorium i beda mialy taka sama moc poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
uplywie miesiaca od daty przyjecia notyfikaciji przez
Sekretarza Generalnego.

Artykut M

Wypowiedzenie

Kazda Strona moze wypowiedzie¢ niniejsza Karte
nie wczesniej niz po uplywie pigciu lat od daty
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wejscia w zycie Karty w stosunku do niej lub po
uplywie kazdego kolejnego okresu dwoch lat i, w
kazdym przypadku, przy zachowaniu
szesciomiesiecznego okresu  wypowiedzenia
notyfikowanego Sekretarzowi Generalnemu Rady
Europy, ktéry powiadomi o tym inne Strony.

Kazda Strona moze, zachowujac warunki okreslone
w ustepie poprzednim, wypowiedzie¢ ktoérykolwiek
przyjety przez siebie artykul lub ustep Czesci 11
Karty, jesli liczba artykutéw lub ustepéw, ktorymi
Strona pozostanie zwiazana, nie bedzie mniejsza niz
16 w pierwszym przypadku i nie mniejsza niz 63 w
drugim oraz ze ta liczba artykuldow lub ustepow
obejmowac bedzie artykuly wybrane przez Strong
sposréd  tych, do ktérych specjalne  odestanie
uczynione zostato w art. A ust. 1 pkt. b.

Kazda Strona moze, zachowujac warunki okreslone
w ust. 1 niniejszego artykulu, wypowiedzie¢
niniejsza Karte lub ktorykolwiek z artykuléw lub
ustepéw Czesci 11 Karty, w odniesieniu do kazdego
terytorium, na ktérym Karta stosuje si¢ na mocy
oswiadczenia ztozonego zgodnie z ust. 2 art. L.
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Artykut N

Zalacznik

Zalacznik do niniejszej Karty stanowi jej integralng
czesC.

Artykut O

Notyfikacje

Sekretarz  Generalny Rady Europy notyfikuje
Panistwom cztonkowskim Rady oraz Dyrektorowi
Generalnemu Mig¢dzynarodowego Biura Pracy o:

a. kazdym podpisaniu;

b. zlozeniu kazdego dokumentu ratyfikacyjnego,
przyjecia lub zatwierdzenia;

c. kazdej dacie wejscia w zycie niniejszej Karty
zgodnie z art. K

d. kazdej deklaracji zloZonej na mocy art. A ust. 21 3,
art. D ust. 112, art. Fust. 2 oraz art. L ust. 1,2, 31
4
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e. kazdej poprawce zgodnie z att. J;
f.  kazdym wypowiedzeniu zgodnie z art. M;

g.  kazdym innym akcie, notyfikacji lub powiadomieniu
majacym zwiazek z niniejsza Karta.

W dowéd czego nizej podpisani, nalezycie
upowaznieni w tym celu, podpisali niniejsza
zrewidowang Karte.

Sporzadzono w Strasbourgu dnia 3 maja 1996 roku w
jezykach francuskim i angielskim, przy czym oba
teksty sa jednakowo autentyczne, w jednym
egzemplarzu, ktéry zostanie zlozony w archiwach
Rady Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy
udostepni  uwierzytelnione  odpisy = wszystkim
paistwom  czlonkowskim Rady Europy oraz
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy.
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ZAYTACZNIK DO EUROPE]JSKIE]
KARTY SPOLECZNE] zrEwIDOWANE)

Zakres Europejskiej Karty Spotecznej
(zrewidowanej)w odniesieniu do os6b
chronionych

Nie naruszajac postanowien art. 12 ust. 4 i art. 13
ust. 4, do 0séb, o ktérych mowa w art. od 1 do 17 i
od 20 do 31, zalicza si¢ obcokrajowcdw, tylko jesli
sg obywatelami innych Stron legalnie mieszkajacymi
lub pracujacymi na terytorium zainteresowanej
Strony, 2z zastrzezeniem, ze artykuly beda
interpretowane w §wietle postanowien art. 181 19.

Interpretacja niniejsza nie bedzie stata na przeszkodzie

rozszerzeniu przez ktorakolwiek Strone podobnych

praw na inne osoby.

2.

Kazda Strona przyzna uchodzcom, okreslonym
zgodnie z Konwencja dotyczaca — statusu
uchodZcéw, podpisang w Genewie dnia 28 lipca
1951 r. oraz z Protokolem z dnia 31 stycznia 1967
r., legalnie zamieszkalym na jej terytorium,
mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym
razie nie mniej korzystne niz wynikajace ze
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zobowiazan przyjetych przez te¢ Strone na mocy
wspomnianej Konwencji, jak 1 wszelkich innych
istniejacych umoéw miedzynarodowych majacych
zastosowanie do uchodZcéw, o ktérych mowa
powyzej.

3. Kazda  Strona  przyzna  bezpanstwowcom,
okreslonym zgodnie z Konwencja dotyczaca
statusu bezpanistwowcow, sporzadzona w Nowym
Jotku dnia 28 wrzesnia 1954 r., legalnie
zamieszkalym  na  jej terytorium, mozliwie
najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym razie nie
mniej korzystne niz wynikajace ze zobowiazan
przyjetych przez te Strong na mocy wspomnianego
dokumentu oraz wszelkich innych istniejacych
uméw miedzynarodowych majacych zastosowanie
do bezpanstwowcow, o ktorych mowa powyzej.

Czesc I ustep 18 i Czesc¢ I1, artykut 18, ustep 1

Uznaje sig, ze postanowienia te nie dotycza wjazdu na
terytorium  Strony 1 nie naruszaja postanowien
Europejskiej konwencji osiedleficzej, podpisanej w
Paryzu dnia 13 grudnia 1955r.
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CZESC 1l

Artykut 1 ustep 2

Postanowienie to nie bedzie interpretowane ani jako

zakazujace, ani jako zezwalajace na jakiekolwiek

klauzule lub praktyke zabezpieczajace dziatalnosé

zwiazkéw zawodowych.

Artykut 2 ustep 6

Strony moga przewidzieé, Zze postanowienie to nie

stosuje si¢ do pracownikow:

a.

ktérzy zawarli umowe o prace lub nawigzali
stosunek pracy, ktérych faczny okres nie przekracza
miesiaca i/lub przewidywany tygodniowy wymiar
czasu pracy nie przekracza o$miu godzin, lub

jesli umowa o prace lub stosunek pracy ma
charakter dorazny i/lub  szczegdlny, pod
warunkiem, w takich przypadkach, ze wzgledy
obiektywne usprawiedliwiajg niestosowanie tego
postanowienia.

88



Artykut 3 ustep 4

Rozumie si¢, ze dla stosowania tego postanowienia
funkcje, organizacja i warunki dziatania stuzb zostana
okreslone przez krajowe ustawy lub przepisy
wykonawcze, uklady zbiorowe pracy lub w kazdy inny
spos6b dostosowany do warunkéw krajowych.

Artykut 4 ustep 4

Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako
zabraniajace natychmiastowego zwolnienia z powodu
popelnienia powaznego wykroczenia.

Artykut 4 ustep 5

Rozumie si¢, ze Strona wypelnia zobowiazanie
wymagane w tym ustepie, jezeli zakazane jest
dokonywanie potracefi z wynagrodzen wobec
znacznej wigkszosci  pracownikow  badZz  przez
ustawodawstwo, badz przez uklady zbiorowe pracy
lub orzeczenia arbitrazowe; wyjatki stanowia osoby,
ktorych nie dotycza wymienione dokumenty.
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Artykut 6 ustep 4

Rozumie si¢, ze kazda Strona moze, w stopniu, w
jakim jej to dotyczy, uregulowaé ustawowo
wykonywanie prawa do strajku tak, by kazde dalsze
ograniczenie tego prawa moglo by¢ uzasadnione
zgodnie z postanowieniami art. G.

Artykut 7 ustep 2

Niniejsze postanowienie nie uniemozliwia
Uktadajacym  si¢  Stronom  ustalenia w  ich
ustawodawstwach, ze mlodociani, ktérzy nie osiagneli
ustalonego  minimalnego  wieku, beda  mogli
wykonywac taka prace, jesli jest to konieczne dla ich
szkolenia zawodowego, pod warunkiem, Ze praca
bedzie  wykonywana  zgodnie z  warunkami
okreslonymi przez wlasciwa wladze oraz podjete
zostanag  $rodki  w celu ochrony zdrowia i
bezpieczenistwa tych mlodocianych.

Artykut 7 ustep 8

Rozumie si¢, ze Strona wypelnia zobowiazanie
wymagane w tym ustepie, jezeli dostosuje si¢ do ducha
tego zobowiazania, zapewniajac w ustawodawstwie, ze
znaczna wigkszo$¢ osoéb ponizej 18 roku zycia nie
bedzie zatrudniana przy pracy nocnej.
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Artykut 8 ustep 2

Postanowienie to nie moze by¢ interpretowane jako
ustanawiajace zakaz majacy charakter absolutny. Moga
zosta¢  przewidziane wyjatki, na przyklad w
nastepujacych przypadkach:

a. jezeli  pracownica  popelnita  wykroczenie
usprawiedliwiajace przerwanie stosunku pracy;

b. jezeli przedsigbiorstwo zaprzestaje dziatalnosci;

c. jezeli uplynal termin przewidziany przez umowe o
prace.

Artykut 12 ustep 4

113

Wyrazenie iz  zastrzezeniem  warunkéw
ustanowionych w takich porozumieniach”, znajdujace
sic. we wstepie do tego ustepu, oznacza, miedzy
innymi, ze jezeli chodzi o $wiadczenia, ktére sa
dostepne niezaleznie od systemu skladkowego, Strona
moze domagaé si¢ przed przyznaniem takich
swiadczen obywatelom innych Stron spelnienia
warunku posiadania okreslonego okresu zamieszkania.
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Artykut 13 ustep 4

Rzady nie bedace Stronami Europejskiej Konwencji o
pomocy spolecznej i medycznej moga ratyfikowac
Karte w odniesieniu do tego ustgpu z zastrzezeniem,
ze beda traktowaé obywateli innych Stron zgodnie z
postanowieniami wymienionej Konwencji.

Artykut 16

Rozumie sig, Zze ochrona przyznawana na mocy tego
postanowienia obejmuje rodziny niepelne.

Artykut 17

Rozumie sig, ze postanowienie to obejmuje wszystkie
osoby majace mniej niz 18 lat, chyba Ze na mocy
ustawodawstwa wlasciwego w stosunku do nich
pelnoletnos¢ jest osiggana wczesniej, bez naruszania
innych szczegdlnych postanowien przewidzianych
przez Karte, a zwlaszcza przez art. 7. Nie powoduje to
powstania zobowigzania do zapewnienia
obowiazkowego  nauczania az do  osiggnigcia
wymienionego powyzej wieku.
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Artykut 19 ustep 6

Dla stosowania tego postanowienia wyrazenie
“rodzina pracownika obcokrajowca® oznacza co
najmniej malzonka pracownika i jego dzieci nie
pozostajace w zwigzku malzenskim, dopéty, dopoki
uwazane sa one za maloletnie przez Panstwo
przyjmujace i dopoki pozostaja na utrzymaniu takiego
pracownika.

Artykut 20

1. Rozumie si¢, ze kwestie dotyczace zabezpieczenia
spolecznego, a takze inne postanowienia dotyczace
Swiadczen dla bezrobotnych, Swiadczen
emerytalnych i $wiadczen naleznych po $mierci
zywiciela rodziny mogg zosta¢ wylaczone z zakresu
stosowania tego artykulu.

2. Nie uwaza si¢ za dyskryminujace w rozumieniu ust.
1 niniejszego artykulu postanowienia dotyczace
ochrony kobiety, szczegélnie jezeli chodzi o ciaze,
pordd i okres poporodowy.

3. Niniejszy artykul nie stanowi przeszkody do
podjecia szczegdlnych $rodkéw majacych zaradzi¢
faktycznym nieréwnosciom.
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4. Z zakresu stosowania niniejszego artykulu lub
nicktérych  jego  postanowien moga  zostaé
wylaczone zawody, ktore, ze wzgledu na charakter
lub warunki wykonywania, moga by¢ powierzone
jedynie osobom okreslonej plci. Postanowienie to
nie bedzie moglo by¢ interpretowane jako
nakladajace na Strony obowiazek ustalenia, w
drodze ustaw lub przepiséw wykonawczych, listy
zawodow, ktére, ze wzgledu na charakter lub
warunki, w jakich sa wykonywane, moga by¢
powierzone jedynie osobom okreslonej plci.

Artykuty 21 i 22

1. Dla stosowania tych artykuléw  wyrazenie,
“przedstawiciele pracownikéw” oznacza osoby
uznawane za takie w Swietle ustawodawstwa lub

praktyki krajowe;.

2. Wryrazenie “ustawodawstwo i praktyka krajowa”
dotyczy, zaleznie od przypadku, poza ustawami i
przepisami  wykonawczymi,  takze  ukladow
zbiorowych pracy, innych porozumieni miedzy
pracodawcami a przedstawicielami pracownikow,
ZWyczajOw Oraz stosownego orzecznictwa.
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Dla stosowania tych artykulow  wyrazenie
“przedsigbiorstwo” rozumie si¢ jako oznaczajace
zespo! skladnikéw materialnych i niematerialnych,
majacy lub nie majacy osobowosci prawnej,
utworzony dla produkowania débr lub $wiadczenia
ustug w celach zarobkowych oraz majacy zdolnos¢
okreslania wlasnej polityki rynkowe;.

Rozumie sig, ze wspdlnoty religijne i ich instytucje
moga zostaé wylaczone z zakresu stosowania
niniejszych artykulow, nawet jezeli instytucje te sa
“przedsigbiorstwami” w rozumieniu ust. 3. Zaklady
prowadzace dzialalno$¢ inspirowang okreslonymi
idealami lub kierujace si¢ okreslonymi ideami
moralnymi, ideatami lub pojeciami podlegajacymi
ochronie przez ustawodawstwo krajowe moga
zosta¢ wylaczone 2z zakresu stosowania tych
artykutéw, jesli jest to niezbedne dla ochrony
orientacji takiego przedsi¢biorstwa.

Rozumie sig, ze jesli w Panstwie prawa wymienione
w niniejszych artykulach sa realizowane w réznych
zakladach  przedsi¢biorstwa, uznaje sig, ze
zainteresowana ~ Strona  wypelnia  obowiazki
wynikajace z tresci wskazanych postanowien.
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Strony moga wylaczy¢é z zakresu stosowania
niniejszych artykuléw przedsiebiorstwa, w ktérych
liczebno$¢ zalogi nie osiaga progu okreslonego w
ustawodawstwie krajowym lub przez praktyke.

Artykut 22

Postanowienie to nie wplywa ani na uprawnienia i
zobowiazania Panstw w zakresie przyjmowania
uregulowann  dotyczacych ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w  miejscu  pracy, ani na
uprawnienia i odpowiedzialno$¢  organéw
nadzorujacych stosowanie takich przepiséw.

Wryrazenia “stuzby 1 ulatwienia socjalne oraz
socjalno-kulturalne” rozumie si¢ jako odnoszace si¢
do socjalnych i/lub kulturalnych ulatwiesi, takich
jak  pomoc  spoleczna, obiekty  sportowe,
pomieszczenia dla karmiacych matek, biblioteki,
kolonie dla dzieci itp., organizowanych przez
niektére przedsi¢biorstwa na rzecz pracownikow.
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Artykut 23 ustep 1

Dla stosowania tego ustgpu wyrazenia “dopéty,
dopdki to mozliwe” odnosi si¢ do mozliwosci
fizycznych, psychicznych i intelektualnych oséb w
podesztym wieku.

Artykut 24

1. Rozumie si¢, ze dla stosowania tego artykulu
wyrazenia “zwolnienie z pracy” 1 “zwolnienie”
oznaczaja zakoficzenie stosunku pracy z inicjatywy
pracodawcy.

2. Rozumie sig, ze artykul ten obejmuje wszystkich
pracownikéw, ale Strona moze wylaczy¢ catkowicie
lub czesciowo spod swej opieki nastepujace grupy
pracownikéw najemnych:

a. pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ zawartej na czas okreslony
lub w celu wykonania okreslonej pracy;

b. pracownikéw zatrudnionych na okres probny
lub ktérzy nie wypelnili wymaganego stazu,
pod warunkiem, ze okres prébny lub okres
stazu bedzie okreslony wczesniej 1 jego
dtugos¢ bedzie rozsadna;
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c. pracownikéw zatrudnionych dorywczo na
krétki okres.

Dla stosowania tego artykulu uzasadnionych

przyczyn zwolnienia z pracy nie stanowia, w

szczegblnosci:

a. przynalezno$¢ zwiazkowa lub udzial w

dziatalnosci  zwigzkowej poza godzinami
pracy lub, za zgoda pracodawcy, w godzinach

pracy;

zabieganie o wykonywanie obecnie lub w
przesztosci mandatu przedstawiciela
pracownikow;

ztozenie skargi lub udzial w postgpowaniu
wszczetym przeciwko pracodawcy z powodu
udowodnionego pogwalcenia ustaw lub
przepiséw wykonawczych, lub zlozenie skargi
do wlasciwych wladz administracyjnych;

rasa, kolor skory, pleé, stan cywilny,
obowiazki rodzinne, cigza, wyznanie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe lub po-
chodzenie spoteczne;
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e. urlop macierzynski lub urlop rodzicielski;

f. czasowa niecobecnos$¢ w pracy ze wzgledu na
chorobg lub wypadek.

Rozumie si¢, ze zadosCuczynienie lub inne
odpowiednie wynagrodzenie szkody w przypadku
zwolnienia bez uzasadnionego powodu musi by¢
okreslone przez krajowe ustawodawstwo lub
przepisy wykonawcze, przez uklady zbiorowe pracy
lub w jakikolwick inny sposéb wlasciwy w
warunkach krajowych.

Artykut 25

Rozumie sig, ze wlasciwa wladza moze, wyjatkowo,
i po konsultacji z organizacjami pracodawcow i
pracownikéw,  wylaczy¢é  okreslone  grupy
pracownikéw spod ochrony przewidzianej w tym
postanowieniu ze wzgledu na szczegdlny charakter
ich stosunku pracy.

Rozumie si¢, ze wyrazenie ‘“niewyplacalnos¢”

zostanie okreslone przez ustawodawstwo i praktyke
krajowa.
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3. Roszczenia pracownikéw, ktorych dotyczy to

postanowienie, musza obejmowac co najmniej:

a.

roszczenia pracownikow z tytulu
wynagrodzeni naleznych za okreslony okres,
ktory nie moze by¢ krétszy niz trzy miesiace
w systemie uprzywilejowania i osiem tygodni
w systemie gwarancji, poprzedzajacy niewy-
ptacalno$¢  pracodawcy lub zakoficzenie
stosunku pracy;

roszczenia pracownikéow z tytulu platnych
urlopéw naleznych za prace wykonang w
ciggu roku, w trakcie ktérego nastapita niewy-
placalno$¢  pracodawcy Iub zakonczenie
stosunku pracy;

roszczenia pracownikéw z tytulu kwot za
inne platne nieobecnosci za okreslony okres,
ktory nie moze by¢ krétszy niz trzy miesiace
w systemie uprzywilejowania lub osiem ty-
godni w systemie gwarancji, poprzedzajacy
niewyplacalno$¢ pracodawcy lub zakoficzenie
stosunku pracy.
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4  Krajowe ustawy 1 przepisy wykonawcze moga
ograniczy¢ ochrone roszczen pracownikéw do
okreslonej wysokosci, ktéra powinna by¢ ustalona w
spotecznie akceptowalnej wysokosci.

Artykut 26

Rozumie si¢, ze artykul ten nie wymaga przyjecia
przez Strony regulacji ustawowych.

Rozumie sig, ze ust. 2 nie obejmuje molestowania
seksualnego.

Artykut 27

Rozumie si¢, ze artykul ten stosuje si¢ do
pracownikéw obu plci majacych obowiazki rodzinne
w stosunku do dzieci bedacych na ich utrzymaniu, a
takze w stosunku do innych czlonkéw najblizszej
rodziny, ktérzy w sposéb oczywisty wymagaja opieki
lub wsparcia z ich strony, jezeli obowiazki te
ograniczaja ~ mozliwo§¢  przygotowania si¢ do
dziatalnosci gospodarczej, podjecia jej, uczestniczenia
w niej lub jej rozwijania. Wyrazenia ,,dziecko na
utrzymaniu® oraz ,inny czlonek najblizszej rodziny,
ktory w sposéb oczywisty wymaga opieki lub
wsparcia® oznaczaja osoby okreslone jako takie przez
ustawodawstwa krajowe Stron.
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Artykut 28 i 29

Dla  stosowania  tych  artykuléw  wyrazenie
“przedstawiciele  pracownikéw”  oznacza  osoby
uznawane za takie przez krajowe ustawodawstwo lub
praktyke krajowa.

CZESC Il

Rozumie si¢, ze Karta zawiera zobowiazania prawne o
charakterze migdzynarodowym, ktérych stosowanie
podlega jedynie kontroli przewidzianej w Czesci IV.

Artykut A ustep 1

Rozumie sig, ze numerowane ustgpy moga obejmowac
artykuly zawierajace tylko jeden ustep.

Artykut B ustep 2

Dla stosowania ust. 2 art. B, postanowienia Karty
zrewidowanej odpowiadaja postanowieniom Karty,
ktére oznaczone sa tym samym numerem artykutu i
ustepu, z wylaczeniem:
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a. art. 3 ust. 2 Karty zrewidowanej, ktéry odpowiada
art. 3 ust. 113 Karty;

b. art. 3 ust. 3 Karty zrewidowanej, ktory odpowiada
art. 3 ust. 21 3 Karty;

c. art. 10 ust. 5 Karty zrewidowanej, ktéry odpowiada
art. 10 ust. 4 Karty;

d. art. 17 ust. 1 Karty zrewidowanej, ktéry odpowiada
art. 17 Karty.

CZESC V
Artykut E

Rozne traktowanie, oparte na obiektywnej i rozsadnie
uzasadnionej przestance, nie bedzie uwazane za
dyskryminujace.

Artykut F

Wyrazenie “w przypadku wojny lub innego zagrozenia
bezpieczefistwa publicznego” bedzie interpretowane w
spos6b obejmujacy rowniez zagrozenie wojna.
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Artykut I
Rozumie si¢, ze pracownicy wylaczeni zgodnie z

Zalacznikiem do art. 21 i 22, nie sa brani pod uwage
przy ustalaniu liczby zainteresowanych pracownikéw.

Artykut J
Wryrazenie “poprawka” bedzie rozumiane w  taki

spos6b, by obejmowalo réwniez wlaczenie nowych
artykuléw do Karty.
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