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Preambula

Vlady, ktoré su signatarmi tejto charty a clenmi Rady Eurépy,

majuc na zreteli, Ze cielom Rady Eurépy je dosiahnutie vicsej jednoty
svojich ¢lenov na zabezpecenie a realizaciu idealov a ciel'ov, ktoré su
ich spolocnym dedi¢stvom, apodpora ich hospodarskeho
a socialneho napredovania, najma ochranou a naslednou realizaciou
Pudskych prav a zakladnych slobod,

majuc na zreteli, ze v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladn-
ych slob6d podpisanom 4. novembra 1950 v Rime a v dodatkovych
protokoloch k tomuto dohovoru, sa clenské staty Rady Eurdpy
dohodli zabezpecit’ svojim obyvatelom ob¢ianske a politické prava
a slobody presne vymedzené v tychto dokumentoch,

majuc na zreteli, ze Eurépskou socidlnou chartou otvorenou na
podpis 18. oktébra 1961 v Turine a jej protokolmi sa clenské Staty
Rady Eurépy dohodli zabezpecit’ svojim obyvatefom socialne prava
presne vymedzené v tychto dokumentoch na zlepsenie ich zivotnej
urovne a socidlneho blahobytu,



pripominajuc, ze Konferencia ministrov o Pudskych pravach, ktora sa
konala v Rime 5. novembra 1990, na jednej strane zd6raznila potrebu
zachovat’ nedelitel'nost’ vSetkych ludskych prav, ¢i uz obcianskych,
politickych, hospodarskych, socidlnych alebo kultirnych, a na druhej
strane zdoraznila potrebu dat’ BEurdpskej socidlnej charte novy
impulz,

rozhodnuté, ako bolo stanovené pocas konferencie ministrov v
Turine v diloch 21. a 22. oktébra 1991, obnovit’ a prisposobit’ vecny
obsah charty, aby sa prihliadlo predovsetkym na zidkladné sociilne
zmeny, ktoré nastali po jej prijati,

uznavajuc potrebu zahrnit’ do revidovanej charty, ktora ma postupne
nahradit’ Eurépsku socialnu chartu, prava garantované chartou, tak
ako boli zmenené a doplnené, prava garantované dodatkovym proto-
kolom z roku 1988, a potrebu pridat’ nové prava,

dohodli sa takto:

I. cast

Zmluvné strany prijimaji za ciel’ svojej vnuitrostatnej a medzinarodn-
ej politiky uskutoc¢novanej vsetkymi primeranymi prostriedkami dosi-
ahnutie podmienok na zabezpecenie u¢inného vykonu tychto prav a
zasad:

1. Kazdy ma mat’ moznost’ zaribat’ si na zivobytie pricou, pre
ktoru sa slobodne rozhodne.

2. Vsetci pracovnici maju pravo na riadne podmienky prace.
3. Vsetci pracovnici maji pravo na bezpecné a zdravé pracovné
podmienky.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Vsetci pracovnici maju pravo na primerani odmenu, ktord im,
ako aj ich rodindm posta¢i na zabezpecenie dostojnej zivotnej
arovne.

Vsetci pracovnici a zamestnavatelia maji pravo slobodne sa

zdruzovat’ vo vnutrostatnych a medzinarodnych organizaciach
na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych zdujmov.

Vsetci pracovnici a zamestnivatelia maju pravo kolektivne
vyjednavat’.

Deti a mladistvi maju pravo na osobitni ochranu pred fyzic-
kymi a moralnymi nebezpecenstvami, ktorym su vystaveni.

Zamestnané zeny maju v pripade materstva pravo na osobitnd
ochranu.

Kazdy ma pravo na vhodné poradenstvo pri volbe povolania s
cielom poméct’ mu pri vybere povolania v silade s jeho osob-
nymi schopnost’ami a zdujmami.

Kazdy ma pravo na vhodné podmienky na odbornu pripravu.

Kazdy ma pravo na prospech zo vsetkych opatreni na dosiah-
nutie ¢o najlepsicho zdravotného stavu.

Vsetci pracovnici a od nich zavislé osoby maji pravo na soci-
alne zabezpecenie.

Kazda osoba bez primeranych zdrojov md pravo na socidlnu a
lekarsku pomoc.

Kazdy m4 pravo na prospech zo socialnych sluzieb.

Kazdd osoba so zdravotnym postihnutim ma pravo na nezav-
islost’, na socidlnu integraciu a na icast’ na zivote spolo¢nosti.

Rodina ako zakladna jednotka spolo¢nosti ma pravo na prime-
rand socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu zabezpecujicu
jej plny rozvoj.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Deti a mladez maju pravo na primeranu socialnu, pravnu a hos-
podarsku ochranu.

Statni prislusnici jednej zo zmluvnych stran majd pravo vyko-
navat’ akukolvek zarobkovd ¢innost’ na tzemi inej zmluvnej
strany na zaklade rovnosti so Statnymi prislusnikmi tejto inej
zmluvnej strany s vihradou obmedzeni ziavazného hospodarsk-
cho alebo socialneho charakteru.

Migrujaci pracovnici, ktorf st $tatnymi prislusnikmi jednej zo
zmluvnych stran, a ich rodiny maji pravo na ochranu a pomoc

na tzemi ktorejkol'vek zmluvnej strany.

Vsetci pracovnici maji bez ohl'adu na pohlavie pravo na rovna-
ké pracovné prilezitosti a na rovnaké zaobchadzanie v zamest-
nani.

Pracovnici maji pravo na informacie a na konzultacie v pod-
niku.

Pracovnici maju pravo podielat’ sa na urc¢ovani a zlepsovani
pracovnych podmienok a pracovného prostredia v podniku.

Kazda starsia osoba ma pravo na socialnu ochranu.

Vsetci pracovnici maji pravo na ochranu v pripade vypovede
zO zamestnania.

Vsetci pracovnici maju pravo na ochranu svojich nirokov v
pripade insolventnosti svojho zamestnavatel'a.
Vsetci pracovnici maju pravo na dostojnost’ pri praci.

Kazda osoba, ktora ma rodinné zavizky a ktora m4 alebo by
chcela mat’ zamestnanie, ma pravo vykonavat’ ho bez toho, aby
bola vystavena diskriminacii, a ak je to mozné, bez konfliktu
medzi zamestnanim a rodinnymi zavizkami.

6



28.

29.

30.

31.

Zastupcovia pracovnikov v podniku maji pravo na ochranu
pred skutkami, ktoré by ich mohli poskodit’, a musia mat’
vyhody umozfiujuce plnenie ich dloh.

Vsetci pracovnici maju pravo na informdcie a na konzulticie v
pripade hromadného prepuist’ania.

Kazdy ma pravo na ochranu pred chudobou a socialnym vylac-
enim.

Kazdy ma pravo na byvanie.

II. Cast’

Zmluvné strany sa zavizuju, ako ustanovuje IIL. ¢ast’, povazovat’ sa

za viazané zavizkami vyplyvajicimi z tychto ¢lankov a odsekov.

Clanok |

Pravo na pracu

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na pracu sa zmluvné strany

zavazuju:

1.

prijat’ za jeden zo svojich hlavnych ciefov a povinnosti dosiah-
nutie a udrzanie podl'a moznosti ¢o najvyssej a najstabilnejsej
drovne zamestnanosti, v zaujme dosiahnutia plnej zamestna-
nosti,

ucinne chranit’ pravo pracovnika zardbat’ si na zivobytie v slo-
bodne zvolenom zamestnani,

zriadit’ alebo udrziavat’ bezplatné sluzby zamestnanosti pre
vsetkych pracovnikov,



poskytovat’ alebo podporovat’ vhodné poradenstvo pri vol'be
povolania, primerani odbornu pripravu a primerand pracovnu
rehabiliticiu.

Clanok 2

Pravo na riadne podmienky prace

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na riadne podmienky prace

sa zmluvné strany zavizuji:

1.

ustanovit’ primerany denny a tyzdenny pracovny cas, pracovny
tyzden postupne skracovat’ v zavislosti od zvysovania produk-
tivity a od d’alsich rozhodujucich ¢initel'ov,

ustanovit’ platené sviatky,

zabezpecit’ minimalne Styri tjzdne platenej dovolenky v roku,

odstranit’ rizikd, ktoré moézu nastat’ pri nebezpecnych alebo
zdraviu skodlivych ¢innostiach, a ak tieto rizikd nemohli byt’
zatial' odstrdnené alebo dostatoc¢ne znizené, zabezpecit’ pra-
covnikom vykondvajucim takéto ¢innosti bud’ skratenie pra-
covného ¢asu, alebo dodatoénu platent dovolenku,

zabezpecit’ odpocinok v tyzdni, ak je to mozné, zhodny
s diilom uznanym tradiciou alebo obycajami, za defl odpocinku
v ptislusnej krajine alebo regiéne,

zabezpecit’, aby boli pracovnici pisomne informovani, hned
ako je to mozné, a v kazdom pripade najneskédr do dvoch mesi-
acov od vzniku pracovného pomeru, o hlavnych aspektoch
pracovnej zmluvy alebo pracovného vzt'ahu,

zabezpecit’, aby pracovnici, ktori pracuji v noci, mali moznost’
vyuzivat’ opatrenia, ktoré zohladnuju osobitni povahu tejto
prace.



Clanok 3

Pravo na bezpecné a zdravé pracovné podmienky

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na bezpecné a zdravé pra-

covné podmienky sa zmluvné strany po konzultacii s organizaciami

zamestnavatel'ov a pracovnikov zavizuji:

1.

stanovit’, realizovat’ a periodicky posudzovat’ sudrznd narodna
politiku v oblasti bezpecnosti prace, zdravia pracovnikov a pra-
covného prostredia. Hlavnym cielom tejto politiky je zlepsit’
bezpecnost’ a zdravie pri praci a predchddzat’ drazom a
poskodeniam zdravia, ktoré vyplyvaju z prace, st na fu viazané
alebo pri nej nastant, hlavne zniZzenim rizik v pracovnom pro-
stredi,

vydat’ predpisy o bezpecnosti a zdravi pri praci,
prijat’ opatrenia na kontrolu plnenia tychto predpisov,

podporovat’ postupné vytvorenie pracovnych zdravotnych
sluzieb na pracovisku pre vsetkych pracovnikov, ktoré budu
mat” hlavne preventivnu a poradnu funkciu.

Clanok 4

Pravo na primeranii odmenu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na primerani odmenu sa

zmluvné strany zavizuju:

1.

priznat’ pracovnikom pravo na odmenu, ktora zabezpedi im a
ich rodindm dostojnu zivotnu drover,

priznat’ pracovnikom privo na zvyseni odmenu za pricu
nadcas s vinimkami v osobitnych pripadoch,

priznat’ muzom a zenam pravo na rovnakd odmenu za rovnaka
pracu,



4. priznat’ vSetkym pracovnikom pravo na dostatocni vypovednu
dobu v pripade vypovede zo zamestnania,

5. povolit’ zrazky zo mzdy iba za takych podmienok a v takom
rozsahu, ako to ustanovuju vnutrostitne zdkony alebo iné
predpisy, alebo ak je to v stlade s kolektivnymi zmluvami alebo
s rozhodcovskymi rozhodnutiami.

Vykon tychto prav sa dosiahne slobodne uzavretymi kolektivnymi
zmluvami, praivnym mechanizmom stanovenia miezd alebo inymi
prostriedkami primeranymi vautrostatnym podmienkam.

Clanok 5
Pravo organizovat’ sa

S cielom zabezpecit’ alebo podporovat’ slobodu pracovnikov a
zamestnavatelov vytvarat’ miestne, celostitne alebo medzinarodné
organizacie na ochranu ich hospodarskych a socidlnych zaujmov a
moct’ vstupovat’ do tychto organizacif sa zmluvné strany zavizuja, ze
vnutrostatne pravo ani jeho aplikovanie v praxi nie si na ujmu tejto
slobody. Rozsah, v akom sa zaruky ustanovené tymto clankom apli-
kuji na policiu, urcia vndtrostatne zakony alebo iné predpisy. Princip
a rozsah aplikacie tychto zaruk na prislusnikov ozbrojenych sil sa
takisto upravi prislusnymi vautrostitnymi zakonmi alebo predpismi.

Clanok 6
Pravo kolektivne vyjednavat’

Na zabezpecenie cinného vykonu prava kolektivne vyjednavat’ sa
zmluvné strany zavizuju:
1. podporovat’ vzajomné konzulticie pracovnikov a zamestnavat-

elov,
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podporovat’ tam, kde je to potrebné a vhodné, systém dobro-
vol'ného vyjednavania medzi zamestnavatel'mi alebo ich orga-
nizdciami na jednej strane a otganiziciami pracovnikov na
druhej strane s ciefom upravit' podmienky zamestnania
kolektivnymi zmluvami,

podporovat’ vytvorenie a vyuzivanie primeraného systému zmi-
erovacicho konania a dobrovol'ného rozhodcovského konania
na rieSenie pracovnych sporov,

a priznavaji:

4.

pracovnikom a zamestnavatelom pravo na kolektivne akcie v
pripade konfliktu zaujmov vratane prava na Strajk, s vyhradou
zavizkov, ktoré by mohli vyplynut’ z platnych kolektivnych
zmliv.

Clanok 7
Pravo deti a mladistvych na ochranu

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu priava deti a mladistvych na

ochranu sa zmluvné strany zavizuju:

1.

ustanovit’ minimalny vek na prijatie do zamestnania na 15
rokov veku s vinimkami pre deti zamestnané v urc¢enych ahs-
ich pracach, ktoré neposkodzuji ich zdravie, morilku ani
vychovu,

ustanovit’ minimalny vek na prijatie do zamestnania pre uré¢ené
povolania pokladané za nebezpec¢né alebo skodlivé zdraviu na
18 rokov,

ustanovit, Ze osoby, ktoré podlichaji povinnej skolskej
dochadzke, nie st zamestnavané takymi pracami, ktoré by im

branili v plnom rozsahu sa vzdelavat’,
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10.

ustanovit’, ze pracovny c¢as osob, ktoré nedovfsili 18 rokov
veku, sa obmedzi v sulade s potrebami ich vyvoja, najmi s
potrebou ich odbornej pripravy,

priznat’ mladym pracovnikom a ziakom pravo na primerand
mzdu alebo na iné prislusné priplatky,

ustanovit’, ze cas, ktory mladistvi venuji odbornej priprave v
ramci riadneho pracovného casu so sihlasom zamestnavatela,
sa povazuje za sucast’ pracovného dna,

ustanovit’, ze zamestnané osoby, ktoré nedovfsili 18 rokov
veku, maju nirok najmenej na $tyri tyzdne platenej dovolenky v
roku,

ustanovit’, ze osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku, nevyko-
navaji pracu v noci, s vynimkou urcitych povolani urcenych
vnutrostatnymi zakonmi alebo inymi predpismi,

ustanovit’, ze osoby, ktoré nedovisili 18 rokov veku, v povola-
niach urcenych vnuitro$titnymi zakonmi alebo inymi predpi-
smi, sa podrobia pravidelnym lekarskym prehliadkam,
zabezpecit’ osobitnd ochranu detf a mladistvych pred fyzickymi
a moralnymi nebezpecenstvami, ktorym su vystavené, najmai
pred tymi, ktoré priamo alebo nepriamo vyplyvajua z ich prace.

Clanok 8

Pravo zamestnanych Zien na ochranu materstva

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na ochranu materstva sa

zmluvné strany zavizuju:

1.

zabezpecit’ zamestnanym zendm pred pérodom a po nom
cerpanie celkovo najmenej strnast’tyzdnovej dovolenky formou
platenej dovolenky, primeranymi davkami socialneho zabezpe-
¢enia alebo davkami z verejnych fondov,
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2. povazovat’ za nezdkonné, ak zamestnavatel' dd vypoved Zene
v obdobi za¢inajucom sa diniom, ked’ oznamila svojmu zamest-
navatel'ovi, ze je tehotna, a konciacom sa koncom jej materske;j
dovolenky, alebo v ¢ase, ked’ by vypovedna doba uplynula v
case takejto nepritomnosti,

3. zabezpecit’ dojéiacim matkdim ndrok na dostatocne dlhé
prestavky na dojcenie,

4. predpisom upravit’ no¢nud pracu tehotnych Zien, Zien, ktoré
nedéavno porodili, a Zien, ktoré dojcia svoje deti,

5. zakdzat’ pracu tehotnych Zien, zien, ktoré nedavno porodili, a
zien, ktoré dojcia, v podzemnych pracach v baniach a v inych
nebezpecnych, zdraviu Skodlivych alebo t'azkych pracach, a
prijat’ vhodné opatrenia na ochranu prav tychto zien v zamest-
nani.

Clanok 9
Pravo na poradenstvo pri vol’be povolania

Na zabezpecenie ucinného vykonu priava na poradenstvo pri volbe
povolania sa zmluvné strany zavizuji podla potreby zabezpedit’
alebo podporit’ sluzby na pomoc vsetkym osobam vritane os6b so
zdravotnym postihnutim pri rieSenf problémov tykajucich sa vyberu
povolania alebo postupu v flom, so zretefom na osobné predpoklady
a na vzt'ah medzi nimi a moznost'ami na trhu prace. Takato pomoc
by sa mala poskytovat’ bezplatne mladistvym vratane skolopovinnych
deti, ako aj dospelym.
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Clanok 10

Pravo na odbornu pripravu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na odbornd pripravu sa

zmluvné strany zavizuju:

1.

zabezpecit’ alebo podla potreby podporovat’ technickd
a odbornu pripravu vietkych os6b vratane osob so zdravotnym
postihnutim po konzulticii s organiziciami zamestnavatelov
a s organizaciami pracovnikov a poskytnat’ prostriedky, ktoré
umoznuju pristup k vyssiemu technickému vzdelaniu a k uni-
verzitnému vzdelaniu vylu¢ne na ziklade individualnych schop-
nosti,

zabezpecit’ alebo podporovat’ systém pripravy ziakov a iné sys-
témy pripravy chlapcov a dievcat na rozli¢né povolania,

zabezpecit’ alebo podporovat’ podla potreby:

a) primerané a Pahko dostupné sluzby na vzdeliavanie dospe-
lych pracovnikov,

b) osobitné sluzby na rekvalifikiciu dospelych pracovnikov
nevyhnutne vyplyvajicu z technologického vyvoja alebo z
novych trendov na trhu prace a v zamestnanosti,

podla potreby zabezpecit’ alebo podporovat’ osobitné opatre-

nia na rekvalifikiciu a reintegraciu dlhodobo nezamestnanych

0sob,

podporovat’ plné vyuzitie sluzieb pomocou prislusnych opatre-

ni, ako su:

a) zniZzenie alebo ztusenie akychkol'vek poplatkov alebo thrad

nakladov,

b) poskytovanie finan¢nej pomoci vo vhodnych pripadoch,
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¢) zahrnutie ¢asu straveného pracovnikom na doskolovani na
ziadost” zamestnavatel'a a pocas zamestnania do urceného
pracovného casu,

d) zabezpecovanie cinnosti systému pripravy ziakov a inych
systémov pripravy mladych pracovnikov primeranou kont-
rolou po konzultacii s organizaciami zamestnavatefov a s
organizaciami pracovnikov a zabezpecovanie vo vSeobecn-
osti primeranej ochrany mladych pracovnikov.

Clanok 11

Pravo na ochranu zdravia

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na ochranu zdravia sa
zmluvné strany zavizuju prijat’ vhodné opatrenia bud’ priamo alebo v
spolupraci s verejnymi alebo sikromnymi organizaciami, urcené
okrem iného na:

1. odstrafiovanie, ak je to mozné, pricin zhorsovania zdravotného
stavu,

2. poskytovanie poradenskych alebo vzdelavacich sluzieb na
podporu zdravia a rozvoj osobnej zodpovednosti v otizkach
zdravia,

3. predchadzanie, ak je to mozné, epidemickym, endemickym a

inym chorobam, ako aj drazom.

Clanok 12

Pravo na socialne zabezpecenie

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na socilne zabezpecenie sa
zmluvné strany zavizuju:

1. vytvorit’ alebo udrziavat’ systém socialneho zabezpecenia,
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udrziavat’ systém socidlneho zabezpecenia na uspokojivej
urovni, najmenej na takej drovni, akd si vyzaduje ratifikacia
Eurépskeho zakonnika socialneho zabezpecenia,

usilovat’ sa o postupné pozdvihnutie drovne systému socialn-
cho zabezpecenia,

uzatvaranim prislusnych bilaterdlnych alebo multilaterdlnych

dohéd alebo inymi prostriedkami v silade s podmienkami

ustanovenymi tymito dohodami podniknut’ kroky, aby sa
zabezpecilo:

a) rovnaké zaobchadzanie kazdej zmluvnej strany s ich vlast-
nymi Statnymi prislusnikmi ako so Statnymi prislusnikmi
ostatnych zmluvnych strian, ak ide o priava na socialne
zabezpecenie vritane zachovania davok vyplyvajicich zo
zakonodarstva o socidlnom zabezpeceni, bez ohladu na
akykol'vek pohyb chranenych os6b medzi tzemiami zmluv-
nych stran,

b) priznanie, zachovanie a opitovné nadobudnutie priv zo
socialneho zabezpecenia takymi prostriedkami, ako je scita-
vanie dob poistenia alebo zamestnania ziskanych podla
zakonodarstva kazdej zo zmluvnych stran.

Clanok 13

Pravo na socialnu a lekarsku pomoc

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na socidlnu a lekarsku

pomoc sa zmluvné strany zavizuju:

1.

zabezpecit’, aby sa ktorejkol'vek osobe bez dostacujucich
finan¢nych prostriedkov, ktora nie je schopna si ich zabezpecit’
¢i uz vlastnym usilim, alebo z inych zdrojov, najmi davkami zo
systému socidlneho zabezpecenia, poskytla primerand pomoc a
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v pripade choroby nevyhnutna starostlivost’, ktoru si jej stav
vyzaduje,

zabezpecit’, aby osoby, ktorym sa takito pomoc poskytuje, neu-
trpeli z tohto d6vodu ujmu na svojich politickych alebo soci-
alnych pravach,

ustanovit’, aby kazdy mohol dostat’ od prislusnych verejnych
alebo sukromnych sluzieb taka radu alebo osobni pomoc,
ktord mozno pozadovat’ na predchadzanie, odstranenie alebo
zmiernenie nudze jeho osoby alebo rodiny,

aplikovat’ ustanovenia odsekov 1, 2, 3 tohto clanku na zaklade
rovnosti vlastnych $tatnych prislusnikov so $tatnymi prislusni-
kmi ostatnych zmluvnych stran, ktoti sa zdrziavaju na ich
uzemi zakonne, v silade so zavizkami z Eurépskeho dohovoru
o socialnej a lekarskej pomoci podpisaného v Parizi 11.
decembra 1953.

Clanok 14

Pravo na prospech zo socialnych sluZieb

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na socialne sluzby sa zmluv-

né strany zavizuji:

1.

podporovat’ alebo organizovat’ sluzby pouzitim metéd socialn-
¢j prace, ktoré pomézu blahobytu a rozvoju jednotliveov a
skupin v spolocenstve a ich prispdsobeniu sa socialnemu pro-
strediu,

podporovat’ tcast’ jednotlivcov a dobrovolnych alebo inych
organizacii pri zriad'ovani alebo poskytovani takychto sluzieb.
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Clanok 15

Pravo o0sdb so zdravotnym postihnutim na

nezavislost’, na socialnu integraciu a na icast’ na

Zivote spoloCnosti

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na nezavislost’, socidlnu

integraciu a na ucast’ na zivote spolo¢nosti osobam so zdravotnym
postihnutim vsetkych vekovych kategérii bez ohFadu na povahu a
povod ich zdravotného postihnutia sa zmluvné strany zavizuju pre-

dovsetkym:

1.

prijat’ potrebné opatrenia na poskytovanie poradenstva, vzde-
lavania a odbornej pripravy osobam so zdravotnym postihnu-
tim v rimci vSeobecného systému vsade, kde je to mozné
alebo, ak to nie je mozné, prostrednictvom $pecializovanych
verejnych alebo sukromnych institacii,

podporit’ ich pristup k zamestnaniu kazdym opatrenim, ktoré
nabada zamestnavatelov zamestnat’ a udrzat’ v zamestnani
osoby so zdravotnym postihnutim v obvyklom pracovnom
prostredi, a prisposobit’ pracovné podmienky potrebim os6b
so zdravotnym postihnutim alebo, ak to nie je mozné z dévodu
ich zdravotného postihnutia, snazit’ sa o to dpravou alebo
vytvorenim chranenych zamestnani podla stupna zdravotného
postihnutia. V urcitych pripadoch to méze znamenat’ nutnost’
obratit’ sa na Specializované umiestiiovacie a podporné sluzby,

podporovat’ ich plnd socidlnu integriciu a dcast’ na zivote
spolo¢nosti hlavne opatreniami vratane technickej pomoci,
ktoré sa snazia preklenut’ komunikacné prekazky a prekazky
mobility, a ktoré im umoznia pristup k dopravnym prostried-
kom, byvaniu, kultirnym ¢innostiam a zabave.

18



Clanok 16

Pravo rodiny na socialnu, pravnu a hospodarsku
ochranu

Na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na plny rozvoj rodiny
ako zakladnej jednotky spoloc¢nosti sa zmluvné strany zavizuju pod-
porovat” hospodarsku, privau a socialnu ochranu rodinného zivota
prostrednictvom socialnych a rodinnych davok, finanénymi opat-
reniami, vystavbou bytov na byvanie rodin, pomocou mladym
manzelstvam alebo inymi vhodnymi opatreniami.

Clanok 17

Pravo deti a mladistvych na socialnu, pravnu a
hospodarsku ochranu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava deti a mladistvych vyrastat’
v prostredi vhodnom pre plny rozvoj ich osobnosti a ich fyzickych a
dusevnych schopnosti sa zmluvné strany zavizuju bud priamo, alebo
v spolupraci s verejnymi alebo sukromnymi organizaciami prijat’
vsetky potrebné a vhodné opatrenia na:

1. a) zabezpecenie potrebnej starostlivosti, pomoci, vychovy a
vzdelania detfom a mladistvym, hlavne vytvorenim alebo
zachovanim adekvatnych a vhodnych institicif alebo sluzieb
na tento ucel, beric do uvahy prava a povinnosti rodicov,

b) ochranu det{ a mladistvych pred zanedbanim, nésilim
alebo zneuzivanim,

c) zabezpecenie ochrany a osobitnej $tatnej pomoci detom
alebo mladistvym, ktori su docasne alebo trvalo ukrateni o
rodinné zazemie,
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2. zabezpecenie bezplatného zikladného a stredoskolského
vzdelania det'om a mladistvym a podporu ich pravidelnej
skolskej dochadzky.

Clanok 18

Pravo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ na tizemi
ostatnych zmluvnych stran

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava vykonavat’ zarobkovu ¢inn-
ost’ na uzemi ktorejkol'vek inej zmluvnej strany sa zmluvné strany

zavazuju:

1. aplikovat’ existujuce predpisy v liberdlnom duchu,

2. zjednodusit’ existujuce formality a znizit’ alebo zrusit’ spravne
a iné poplatky platené zahranicnymi pracovnikmi alebo ich
zamestnavatel'mi,

3. zmiernit’ predpisy pre jednotlivcov a skupiny, ktoré upravuji

zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov,
a priznavaju:

4. pravo svojim statnym prislusnikom opustit’ krajinu a vykonav-
at’ zarobkovu ¢innost’ na uzemi ostatnych zmluvnych stran.

Clanok 19
Pravo migrujucich pracovnikov a ich rodin na

ochranu a pomoc

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava migrujucich pracovnikov a
ich rodin na ochranu a pomoc na tzemi ktorejkol'vek zo zmluvnych
stran sa zmluvné strany zavizuji:
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udrziavat’ alebo presvedcit’ sa o existencii vhodnych bezplat-
nych sluzieb, ktorymi sa tymto pracovnikom poskytuje pomoc,
predovsetkym presné informacie, a prijimat’ vSetky potrebné
opatrenia, ak to dovoluji vnutrostatne zdkony a iné predpisy,
proti nepravdivej propagande tykajucej sa vyst’ahovalectva a
prist’ahovalectva,

ptijat’ prislusné opatrenia v ramci svojej pravomoci na ulah¢-
enie odchodu, cestovania a prijimania tychto pracovnikov a ich
rodin a zabezpecit’ im v ramci svojej pravomoci potrebné zdra-
votnicke a lekarske sluzby a dobré hygienické podmienky pocas
cesty,

podporovat’ podla potreby spolupricu medzi verejnymi a
sukromnymi socialnymi sluzbami krajin, z ktorych sa prislusné
osoby vyst’ahovali alebo do ktorych sa prist’ahovali,
zabezpedit’ takymto pracovnikom, zikonne sa zdrziavajicim na
ich Uzemi, ak tieto zdleZitosti upravuji zdkony alebo iné pred-
pisy alebo ak podliehaji kontrole spravaych organov, nie menej
priaznivé zaobchadzanie ako s ich vlastnymi $tatnymi prislusni-
kmi v tychto zalezitostiach:
a) v odmefiovani, d'alsich podmienkach zamestndvania a pra-
covnych podmienkach,

b) v ¢lenstve v odborovych organizaciach a vo vyuzivani vihod
z kolektivneho vyjednavania,

¢) v ubytovani,

zabezpedit’, aby sa s tymito pracovnikmi zakonne sa zdrZiavaji-

cimi na ich dzemi zaobchddzalo nie menej priaznivo ako s ich

vlastnymi $tatnymi prislusnikmi, ak ide o dane, poplatky alebo

prispevky platené pracovnikmi z dévodu zamestnania,

ulahcit’ tak, ako je to mozné, spojenie rodiny migrujiceho pra-

covnika, ktory ma povolenie usadit’ sa na danom uzemi,
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10.

11.

12.

zabezpedit’ takymto pracovnikom zdkonne sa zdrziavajicim na
ich uzemi nie menej priaznivé zaobchddzanie ako s vlastnymi
statnymi prislusnikmi v sudnych konaniach, ktoré sa tykaju
zélezitosti uvedenych v tomto ¢lanku,

zabezpecit’, aby takychto pracovnikov zakonne sidliacich na ich
uzemi bolo mozné vyhostit’ len v pripade, ak ohrozia bezpecn-
ost’ $tatu alebo porusia verejny poriadok alebo moralku,

povolit’ migrujicim pracovnikom v rimci moznosti vymedze-
nych zdkonom prevod takych casti zarobkov a uspor, ako si
zelaju,

rozsirit’ ochranu a pomoc, ktora zarucuje tento ¢lanok, na mig-
rujice samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ak na ne mozno
aplikovat’ tieto opatrenia.

podporovat’ a ulah¢ovat’ vyucovanie Statneho jazyka prijimac-
icho $tatu, a pokial je ich viac, jedného z nich, pre migrujacich
pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov,

pokial’ je to mozné, podporovat’ a ul'ahcovat’ vyucovanie mate-
rinského jazyka pre deti migrujicich pracovnikov.

Clanok 20

Pravo na rovnaké prileZitosti a na rovnaké

zaobchadzanie vo veciach zamestnania a povolania

bez diskriminacie na zaklade pohlavia

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na rovnaké prileZitosti a na
rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania a povolania bez dis-
kriminacie na zaklade pohlavia sa strany zavdzuja priznat’ toto pravo

a prijat’ prislusné opatrenia na zabezpecenie alebo podporu jeho
uplatiiovania v tychto oblastiach:
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d)

pristup k  zamestnaniu, ochrana pred prepustenim
a reintegracia do pracovného procesu,

poradenstvo pri volbe povolania, odborna priprava, rekvalifi-
kacia a pracovna rehabilitacia,

podmienky zamestnania a pracovné podmienky vritane odme-
fiovania,

kariérny vyvoj vratane postupu.

Clanok 21

Pravo na informacie a na konzultacie

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava pracovnikov na informacie

a na konzulticie v ramci podniku sa zmluvné strany zavizuju prijat’

alebo podporovat’ opatrenia v sulade s vnatrostatnym zakonodars-

tvom a praxou, ktoré umoznia pracovaikom alebo ich zastupcom:

a)

b)

byt' pravidelne alebo vo vhodnom ¢ase a zrozumitelnym
sposobom informovani o hospodarskej a financnej situacii
podniku, ktory ich zamestnava, pricom spristupnenie urcitych
informacii, ktoré by mohli uskodit’ podniku, sa mé6ze odmiet-
nut’, alebo sa moéze vyzadovat’, aby sa uvedené informacie
pokladali za doverné,

byt vcas prizvani na konzulticie k navrhovanym rozhodnu-
tiam, ktoré by sa mohli podstatnym spésobom dotknut’
zaujmov pracovnikov, a najmi k takym rozhodnutiam, ktoré by
mohli mat’ vazny vplyv na zamestnanost’ v podniku.
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Clanok 22

Pravo zucastiiovat’ sa na uréovani a zlepSovani
pracovnych podmienok a pracovného prostredia

Na zabezpecenie tc¢inného vykonu prava pracovnikov zicastiiovat’ sa
na urcovani a zlepSovani pracovaych podmienok a pracovného pro-
stredia v podniku sa zmluvné strany zavizuju prijat’ alebo podporo-
vat’ opatrenia umozfiujuce pracovnikom alebo ich zastupcom v
sulade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou prispievat’:

a) k urcovaniu a zlepSovaniu pracovnych podmienok, organizacie
prace a pracovného prostredia,

b)  kochrane bezpe¢nosti a zdravia v podniku,

9} k organizacii socialnych sluzieb, socialno-kultdrnych sluzieb a
zariaden{ v podniku,

d)  ku kontrole dodrziavania predpisov v tychto veciach.

Clanok 23

Pravo starSich 0s6b na socialnu ochranu

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava starsich oséb na socidlnu
ochranu sa zmluvné strany zavizuju prijat’ alebo podporovat’ bud’
priamo, alebo v spoluprici s verejnymi alebo sukromnymi organiza-
ciami prislusné opatrenia zamerané najma:

- na umoznenie star$im osobam zostat’ podla moznosti co
najdlhsie plnohodnotnymi ¢lenmi spoloc¢nosti prostrednict-
vom:

a) prislusnych zdrojov, ktoré im umoznia dostojny zivot a
aktfvnu ucast’ na verejnom, spolocenskom a kultdrnom
zivote,
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b) poskytovania informacif o sluzbach a zariadeniach pre star-
$ie osoby a 0 moznostiach ich vyuzitia,

na umoznenie starsim osobam slobodne si zvolit’ sposob

Zivota a viest' nezavisly zivot v ich zvycajnom prostredi tak

dlho, ako si zelajd a ako je to mozné, prostrednictvom

sprostredkovania:

a) vhodnych bytov vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav
alebo primeranej pomoci na upravu bytu,

b) zdravotnej starostlivosti a sluzieb, ktoré vyzaduje ich stav,

na zabezpecenie primeranej pomoci star$im osobam Zijicim v
ptislusnych institdciach pri respektovani ich sikromia a na
zaruCenie ich ucasti na urcovani zivotnych podmienok v
danom zariadeni.

Clanok 24

Pravo na ochranu v pripade prepustenia

Na zabezpecenie tucinného vykonu prava pracovnikov na ochranu v

ptipade skoncenia pracovného pomeru sa zmluvné strany zavizuji

uznat’™:

a)

pravo pracovnikov na neskoncenie pracovného pomeru bez
platného dovodu tykajiceho sa ich schopnosti ¢i spravania
alebo dévodu savisiaceho s fungovanim podniku, zariadenia
alebo sluzby,

pravo pracovanikov, ktorych pracovny pomer bol skonceny bez
platného dévodu na adekvatne odskodnenie alebo na ind pri-
merand nahradu.

Na tento ucel sa zmluvné strany zavizuju zabezpecit’ pracovnikovi,

ktory sa nazdava, ze bol jeho pracovny pomer bol skonceny bez plat-
ného dévodu, pravo odvolat’ sa na nestranny organ.
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Clanok 25

Pravo pracovnikov na ochranu ich narokov v
pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatel’a

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava pracovnikov na ochranu ich
narokov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnivatela sa
zmluvné strany zavazuju stanovit’, aby naroky pracovnikov vyplyvaji-
ce z pracovnych zmlav alebo z pracovnych vzt’ahov boli zarucené
garan¢nou institiciou alebo inou vhodnou formou ochrany.

Clanok 26

Pravo na d6stojnost’ pri praci

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava vietkych pracovnikov na

ochranu ich dostojnosti pti praci sa zmluvné strany, po konzultacii s

organizaciami zamestnavatel'ov a pracovnikov, zavizuji:

1. podporovat’ povedomie, informovanost’ a prevenciu, pokial
ide o sexualne obt'azovanie na pracovisku alebo v suvislosti
s pracou, a prijat’ vSetky primerané opatrenia na ochranu pra-
covnikov pred takymto spravanim,

2. podporovat’ povedomie, informovanost’ a prevenciu, pokial
ide o opakované zavrhnutiahodné, zretelne neprajné alebo
atocné ¢iny namierené proti pracovnikovi na pracovisku alebo
v suvislosti s pracou, a prijat’ vSetky primerané opatrenia na
ochranu pracovnikov pred takymto spravanim.
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Clanok 27

Pravo pracovnikov s rodinnymi zavizkami na
rovnakeé prileZitosti a zaobchadzanie

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na rovnaké prileZitosti a
zaobchadzanie pre pracovnikov oboch pohlavi s rodinnymi
zavizkami a medzi pracovnikmi s rodinnymi zavizkami a inymi pra-
covnikmi sa zmluvné strany zavizuju:

1. prijat’ primerané opatrenia s ciefom:

a) umoznit’ pracovnikom s rodinnymi zavizkami vstipit’ do
zamestnania, zotrvat’ v fiom alebo sa do neho vratit’ po
nepritomnosti  sposobenej rodinnymi zavizkami vratane
opatreni v oblasti poradenstva pri vybere povolania a
odborného vzdelivania,

b) brat’ do Gvahy ich potreby, tykajice sa podmienok zamestna-
nia a socialneho zabezpecenia,

¢) rozvijat’ alebo podporovat’ verejné alebo sukromné sluzby,
najmi sluzby na strdZzenie detf a iné opatrenia na starostli-
vost’ o deti,

2. pre kazdého rodic¢a stanovit’ moznost’ ziskat’ po obdobi mater-
skej dovolenky rodicovské volno na starostlivost’ o diet’a, kto-
rého dizka a podmienky by mali byt’ stanovené vnutrostatnym
zakonodarstvom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou,

3. zabezpecit’, aby rodinné zavizky nepredstavovali platny dévod
na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a.
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Clanok 28

Pravo zastupcov pracovnikov na ochranu v podniku
a na udelenie vyhod

Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava zistupcov pracovnikov na
vykon ich funkcie sa zmluvné strany zavizuju, aby v podniku:

a) mali zabezpecenu ucinnd ochranu pre c¢inmi, ktoré by ich
mohli poskodit’ vratane prepustenia, a ktoré by boli motivova-
né ich funkciou zastupcov pracovnikov v podniku alebo ich
z toho vyplyvajicimi ¢innost’ami,

b)  mali vyhody, ktoré im umoznia rychlo a cinne si plnit’ dlohy,
beric do dvahy systém pracovnych vzt'ahov zauzivany v kra-
jine, rovnako ako potreby, dolezitost’ a moznosti zainteresova-
ného podniku.

Clanok 29

Pravo na informacie a prerokovanie v pripade
hromadného prepust’ania

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava pracovnikov na informacie
a prerokovanie v pripade hromadného prepust’ania sa zmluvné strany
zavizuji zabezpecit’, aby zamestnavatelia véas pred hromadnym pre-
pustanim informovali zastupcov pracovnikov a prerokovali s nimi
sposoby a opatrenia, umozaujice predist’ hromadnému prepistaniu,
alebo ho obmedzit’ a zmiernit’ jeho doésledky, napriklad siahnutim
k doplnkovym socidlnym opatreniam zameranym predovsetkym na
pomoc pri pracovnom preradeni alebo pri rekvalifikicii prislusnych
pracovnikov.
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Clanok 30

Pravo na ochranu pred chudobou a socialnym
vylucenim

Na zabezpecenie tc¢inného vykonu prava na ochranu pred chudobou

a socialnym vylic¢enim sa zmluvné strany zavizuji:

a) prijat’ opatrenia v ramci celkového a zostladeného postupu
na podporu efektivneho pristupu 0s6b v situdcii socidlneho
vylicenia alebo chudoby ¢i 0séb vystavenych riziku vzniku
takejto situdcie, ako aj ich rodin, predovsetkym k zamestna-
niu, byvaniu, odbornej priprave a vzdelavaniu, kultare a k
socialnej a lekarskej pomoci,

b) znovu preskimat’ tieto opatrenia s cielom ich upravy
v pripade potreby.
Clanok 31

Pravo na byvanie

Na zabezpecenie ucinného vykonu prava na byvanie sa zmluvné
strany zavazuju prijat’ opatrenia urcené na:

1. podporu pristupu k byvaniu na dostacujicej arovni,

2. predchadzanie vyskytu a zniZenie poctu os6b bez pristresia s
cielom postupného vyriesenia ich situdcie,

3. spristupnenie ceny byvania osobam bez dostato¢nych prijmov.
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III. Cast’

Clanok A
Zavizky

Za podmienky ustanoveni ¢lanku B sa kazda zmluvna strana
zavizuje:

a) povazovat’ I. ¢ast’ tejto charty za vyhlasenie urcujice ciele,
ktoré bude plnit’ vetkymi prostriedkami vhodnymi na ich
realizacii, v silade s ivodnym odsekom uvedenej Casti,

b) povazovat’ sa za viazanu aspon Siestimi z nasledujucich devi-
atich ¢lankov II. Casti tejto charty: ¢lankami 1, 5, 6,7, 12, 13,
16,19 a 20,

c) povazovat’ sa za viazani dal$im poctom clankov alebo
ocislovanych odsekov II. casti charty, ktoré si vyberie, za
predpokladu, Ze celkovy pocet ¢lankov a o¢islovanych odse-
kov, ktorymi je viazani, nie je niz${ ako Sestnast’ clankov
alebo $est’desiattri oc¢islovanych odsekov.

Clanky alebo odseky vybrané v silade s ustanoveniami pism. b)

a ¢) odseku 1 tohto ¢lanku sa oznamia generalnemu tajomnik-

ovi Rady Eurdpy pri ulozeni ratifikacnej listiny, listiny o prijati

alebo listiny o schvalen.

Kazdd zmluvna strana moéze kedykolvek neskor vyhlasit’
oznamenim zaslanym generalnemu tajomnikovi, ze sa povazuje
za viazanu ktorymkol'vek d’al$im clankom alebo ocislovanym
odsekom II. casti charty, ktoré este neprijala v sulade s ustano-
veniami odseku 1 tohto clanku. Tieto dalSie zavizky budu
povazované za neoddelitelnu sicast’ ratifikicie, prijatia alebo
schvilenia a nadobudni rovnakd platnost’ prvy den mesiaca,
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ktory nasleduje po uplynuti jedného mesiaca odo dfia oznam-
enia.

Kazda zmluvna strana si ustanovi taky systém inspekcie prace,
ktory vyhovuje jej vnutrostatnym podmienkam.

Clanok B
Vizby s Eurépskou socialnou chartou a s
dodatkovym protokolom z roku 1988

Ziadna zmluvna strana Eurépskej socilnej charty ani zmluvna
strana dodatkového protokolu z 5. maja 1998 nemoze ratifiko-
vat’, ptijat’ alebo schvalit’ tito chartu bez toho, aby sa nepo-
vazovala za viazani aspofl ustanoveniami zodpovedajucimi
ustanoveniam Eurdpskej socidlnej charty, alebo pripadne usta-
noveniam dodatkového protokolu, ktorymi bola viazana.

Prijatie zavizkov z ktoréhokol'vek ustanovenia tejto charty ma
za Ucinok, ze od nadobudnutia platnosti tychto zavizkov pre
zmluvnu stranu sa zodpovedajice ustanovenie Eurdpskej soci-
alnej charty, pripadne jej dodatkového protokolu z roku 1988,
prestani uplatfiovat’ pre dani zmluvnd stranu, ak je tito
zmluvna strana viazana Eurépskou socialnou chatrtou alebo
Eurépskou socialnou chartou a dodatkovym protokolom.
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IV. cast’

Clanok C
Kontrola uplatfiovania zavizkov obsiahnutych v
tejto charte

Uplatniovanie pravnych zavizkov obsiahnutjch v tejto charte bude
podlichat’ tej istej kontrole, akej podlichali zavizky Eurépskej socialn-
¢j charty.

Kontrolnii procediirn stanovuje IV, last’ Charty. Tu je nvedend v zneni Turins-
keho protokolu 3 rokn 1991,
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Clanok D

Kolektivne st’aZnosti

1. Ustanovenia Dodatkového protokolu k Eurdpskej socidlnej
charte zabezpecujiceho systém kolektivnych st’aznosti sa budd
uplatnovat’ na ustanovenia dané v tejto charte pre Staty, ktoré
ratifikovali uvedeny protokol.

2. Kazdy stat, ktory nie je viazany Dodatkovym protokolom k
Eurépskej  socidlnej  charte  zabezpecujicim  systém

kolektivnych st’aznosti, méze pri uloZeni ratifikacnej listiny,
listiny o prijati alebo listiny o schvaleni k tejto charte alebo
kedykol'vek neskor, ozndmenim zaslanym generalnemu tajom-
nikovi Rady Eurdpy vyhlasit’, Zze stuhlasi s kontrolou zavizkov
uvedenych v tejto charte podla postupu uvedeného v danom
protokole.

Procedsiru kolektivnych stagnosti ustanovnje dodatkovy protokol k charte 3 roku
1995, ktorého text tu nvidzame.















V. ¢ast’

Clanok E
Nediskriminacia

Uzivanie prav uznanych v tejto charte musi byt’ zabezpecené bez
ohPadu na rasu, farbu pleti, pohlavie, jazyk, ndbozenstvo, politické
alebo iné nazory, bez ohladu na $titnu prislusnost’ alebo socialny
povod, zdravie, prislusnost’ k narodnostnej mensine, pévod alebo iné
postavenie.

Clanok F

Obmedzenia v pripade vojny alebo vS§eobecného
ohrozenia

1. V pripade vojny alebo iného vseobecného ohrozenia stitu
moze ktordkol'vek zmluvna strana prijat’ opatrenia obmedzuj-
uce jej zavizky vyplyvajuce z tejto charty len v takom rozsahu,
ako to vyzaduje nalichavost’ situacie, za podmienky, ze tieto
opatrenia nie su v rozpore s ostatnymi zavizkami vyplyvajucimi
z medzinarodného prava.

2 Ktorakol'vek zmluvna strana, ktord vyuzije toto pravo obmed-
zenia, v primeranej lehote a v plnom rozsahu informuje gene-
ralneho tajomnika Rady Eurépy o prijatych opatreniach a o
dévodoch, ktoré ju k tomu viedli. Zaroven generalneho tajom-
nfka informuje o termine skoncenia platnosti tychto opatreni a
o termine, v ktorom sa prijaté ustanovenia charty znovu uplat-
nia v plnom rozsahu.



Clanok G
Vyhrady

1. Prava a zasady sformulované v 1. ¢asti a ich ucinny vykon
v zmysle II. ¢asti nemo6zu byt” predmetom ziadnych vyhrad
alebo obmedzeni, ktoré nie s blizsie urcené v tychto castiach,
okrem tych vyhrad a obmedzeni, ktoté ustanovuje zikon a
ktoré si v demokratickej spolo¢nosti nevyhnutné na zarucenie
prav a slobod inych alebo na ochranu verejného poriadku,
vnutrostatnej bezpecnosti, zdravia l'udu alebo moralky.

2. Vyhrady povolené v zmysle tejto charty vo vzt’ahu k pravam a
zavizkom priznanym chartou mozno uplatiiovat’ len na ten
ucel, na ktory boli ustanovené.

Clanok H
Vztahy charty k vanutroStatnemu pravu alebo k
medzinarodnym dohodam

Ustanovenia tejto charty nie st na ujmu ustanoveniam vnudtrostatneh-
o prava a bilateralnym alebo multilateralnym zmluvam, dohovorom
alebo dohodam, ktoré uz si v platnosti alebo ktoré nadobudnu plat-
nost’ a ktoré by boli pre chranené osoby vyhodnejsie.

Clanok |

Realizacia prevzatych zaviazkov

1. Bez ujmy na prostriedkoch realizicie uvedenych v tychto
clankoch, prislusné ustanovenia ¢lankov 1 az 31 II. casti tejto
charty sa vykonavaju:

a) zakonmi alebo inymi predpismi,
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b) zmluvami uzatvorenymi medzi zamestnavatel'mi alebo ich
organizaciami a organizaciami pracovnikov,

¢) kombindciou tjchto dvoch metdd,
d) inymi vhodnymi prostriedkami.

Zavizky vyplyvajice z odsekov 1, 2, 3, 4, 5 a 7 clanku 2, z
odsekov 4, 6 a 7 ¢lanku 7, z odsekov 1, 2, 3 a 5 ¢lanku 10 a z
clankov 21 a 22 II. ¢asti tejto charty sa povazuju za splnené, ak
sa tieto ustanovenia v sulade s odsekom 1 tohto ¢lanku uplat-
ujd na prevaznd vicsinu zainteresovanych pracovaikov.

Clanok J
Dopliajtice navrhy

Vsetky doplfiujice navrhy k I. a II. ¢asti tejto charty tykajice sa
rozsirenia prav zarucenych touto chartou a vsetky dopliujice
navrhy k IIT az VL. ¢asti predlozené jednou zo zmluvnych stran
alebo vladnym vyborom sa oznamia generalnemu tajomnikovi
Rady Eurépy, ktory ich odovzdd zmluvnym stranim tejto
charty.

Kazdy dopliujici navrh predlozeny v sulade s ustanoveniami
predchadzajuceho odseku bude posideny vladnym vyborom,
ktory po konzulticii s parlamentnym zhromazdenim predlozi
jeho ptijaté znenie na schvalenie Vyboru ministrov. Po jeho
schvaleni Vyborom ministrov sa text predlozi zmluvnym stra-
nam na prijatie.

Kazdy dopliujici navth k1. casti a kII. ¢asti tejto charty
nadobudne platnost’ pre Staty, ktoré ich prijali, prvy dent mesi-
aca, ktory nasleduje po uplynuti jedného mesiaca odo dna, ked’
tri zmluvné strany oznamili jeho prijatie generalnemu tajom-
nikovi.

45



Vo vzt'ahu k zmluvnej strane, ktora prijala predmetny dopl-
nujuci navrh neskor, nadobudne tento platnost’ prvy den mesi-
aca, ktory nasleduje po uplynuti jedného mesiaca odo dna, ked’
tato zmluvna strana oznamila prijatie doplfiujuceho navrhu
generalnemu tajomnikovi.

Kazdy doplnujaci navth kIII. az VI casti tejto charty
nadobudne platnost’ prvy defi mesiaca, ktory nasleduje po
uplynuti jedného mesiaca odo dna, ked’ vsetky zmluvné strany
oznamili jeho prijatie generalnemu tajomnikovi.

VI. ¢ast’

Clanok K

Podpisanie, ratifikacia a nadobudnutie platnosti

Tato charta je otvorend na podpis clenskym staitom Rady
Eurépy. Bude predloZena na ratifikaciu, prijatie alebo schvalen-
ie. Listiny o ratifikacii, listiny o prijati alebo listiny o schvalen{
budd ulozené u generdlneho tajomnika Rady Eurépy.

Tato charta nadobudne platnost’ v prvy den mesiaca nasleduj-
tceho po uplynuti mesacnej lehoty odo dna, ked' tri clenské
staty Rady Eurépy sdhlasili byt’ viazané touto chartou v sulade
s ustanoveniami predchddzajiceho odseku.

Pre kazdy $tat, ktory neskor vyjadti svoj suhlas povazovat’ sa za
viazany touto chartou, tato charta nadobudne platnost’ v prvy
den mesiaca nasledujiceho po uplynuti mesacnej lehoty odo
dna uloZenia ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo listiny o
schvaleni.
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Clanok L
Uzemna pdsobnost’

Tato charta sa uplatfiuje na metropolitné uzemie kazdej zmluv-
nej strany. Kazdy stat méze v ¢ase podpisania alebo uloZenia
svojej ratifikacnej listiny, listiny o prijatf alebo listiny o schvaleni
spresnit’ vyhlasenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy,
ktoré tzemie povazuje na tento ucel za svoje metropolitné
tzemie.

Kazdy signatarsky stat moZze v ¢ase podpisania alebo uloZenia
svojej ratifikacnej listiny, listiny o prijatf alebo listiny o schvaleni
alebo kedykol'vek neskér vyhldsit’ oznidmenim generalnemu
tajomnikovi Rady Eurdpy, ze bud’ celd charta, alebo len jej ¢ast’
sa bude uplatiovat’ na tom nemetropolitnom uzemi alebo na
tych nemetropolitnych tzemiach, ktoré si uvedené v spomin-
anom vyhlaseni a ktorych medzinirodné vzt'ahy signatarsky
stat zabezpecuje alebo ktorych medzindrodnd zodpovednost’
prevzal na seba. V tomto vyhladseni dany stat presne uréf clanky
alebo odseky II. casti charty, ktoré prijima za zavdzné vo
vzt'ahu k tzemiam, ktoré st uvedené vo vyhlaseni.

Této charta nadobida platnost’ vo vzt'ahu k dzemiu alebo k
tzemiam, ktoré su uvedené vo vyhlaseni spominanom v pred-
chadzajucom odseku, prvy den mesiaca nasledujiceho po uply-
nut{ mesacnej lehoty odo dna, ked generalny tajomnik prijal
oznamenie o tomto vyhlaseni.

Kazda zmluvna strana méze kedykol'vek neskor urobit” vyhlas-
enie oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurépy, ze vo
vzt'ahu k jednému alebo viacerym uzemiam, na ktoré sa tato
charta uplatiiuje v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku, prijima ako

zavizny ktorykol'vek d’alsf ¢lanok alebo ocislovany odsek, ktory
este neprijala, vo vzt'ahu k tomuto alebo tymto Gzemiam.
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Clanok M
Vypovedanie

1. Ziadna strana neméze vypovedat’ tito chartu pred uplynutim
pit'rocného obdobia odo dna, ked’ pre fiu charta nadobudla
platnost’, alebo pred uplynutim kazdého dvojroéného obdobia,
v kazdom pripade v8ak ma byt’ $est’mesacna vypovedna lehota
oznamena generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, ktory o nej
bude informovat’ dalsie zmluvné strany.

2. Kazda strana moéze v zmysle ustanoveni predchadzajuceho
odseku vypovedat’ ktorykolI'vek prijaty clanok alebo odsek II.
Casti tejto charty, za predpokladu, Ze pocet ¢lankov alebo odse-
kov, ktorymi je tato strana viazand, nebude v prvom pripade
nikdy mens{ ako Sestndst’, a v druhom pripade nikdy mensi ako
Sest’desiattri, a za predpokladu, ze tento pocet ¢lankov alebo
odseckov nadalej zahfnia c¢lanky vybrané touto zmluvnou
stranou spomedzi ¢lankov osobitne uvedenych v ¢lanku A ods.
1 pism. b).

3. Kazda zmluvna strana moéze vypovedat’ tato chartu alebo
ktorykol'vek ¢lanok alebo odsek II. casti tejto charty za podmi-
enok uvedenych v odseku I tohto élanku, vo vztahu ku
kazdému z uzemi, na ktoré sa uplatiuje tito charta v zmysle
vyhlasenia v sulade s ods. 2 ¢lanku L.

Clanok N
Priloha

Priloha k tejto charte je jej neoddelitePnou sucast’ou.
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Clanok O

Oznamenia

Generalny tajomnik Rady Eurépy oznami ¢lenskym $tatom Rady a

generalnemu riaditefovi Medzinarodného tradu prace:

a)
b)

9

kazdé podpisanie,

ulozenie kazdej ratifika¢nej listiny, listiny o prijati alebo listiny o
schvaleni,

kazdy termin nadobudnutia platnosti tejto charty v sulade s
¢lankom K,

kazdé vyhlasenie v silade s ¢lankami A ods. 22 3, D ods. 1 a 2,
Fods.2al.ods. 1,2,324.

kazdy doplfiajici navrh podPa ¢lanku J,
kazdé vypovedanie podla ¢lanku M,

kazdy dalsi akt, oznamenie alebo komunikacia vzt’ahujuce sa k
tejto charte.

Na dokaz toho podpisani, riadne na to splnomocneni, podpisali tito

revidovanu chartu.

Dané v Strasburgu 3. médja 1996 v anglickom a franctizskom jazyku,

pricom obidve znenia maju rovnaku platnost’, v jedinom vyhotovent,
ktoré bude ulozené v archivoch Rady Eurépy. Generalny tajomnik
Rady Eurépy odovzda kazdému z clenskych $taitov Rady Eurdpy a

generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného tradu prace overent képiu

zhodnu s originalom.
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Priloha k Eurépskej socialnej charte
(revidovanej)

Rozsah p6sobnosti Europskej socialnej charty
(revidovanej) na fiou chranené osoby.

Okrem ustanoveni ¢lanku 12 ods. 4 a ¢lanku 13 ods. 4, k
osobam, na ktoré sa vzt'ahuju clanky 1 az 17 a 20 az 31, patria
cudzinci len vtedy, ak sd Statnymi prislusnikmi ostatnych zmlu-
vnych stran a zdkonne poésobia alebo zdkonne pracuju na
tzemi prislusnej zmluvnej strany v stlade s predpismi, pricom
uvedené clanky sa vykladaji podla ustanoveni ¢lankov 18 a 19.

Tento vyklad nevylucuje rozsirenie obdobnych prav na iné osoby
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Kazda zmluvnd strana poskytne utecencom, v zmysle ich defi-
nicie v Zenevskom dohovore z 28.jila 1951 o pravnom posta-
veni utecencov, a definicie v Protokole z 31. januara 1967, ktor{
sa zakonne zdrziavaju na jej izemi podla moznosti o najpriaz-
nivejsie zaobchadzanie, v ziadnom pripade vsak nie menej
priaznivé, ako sa zaviazala v uvedenom dohovore z roku 1951,
ako aj vo vSetkych ostatnych existujucich medzinarodnych
dohodach vzt’ahujucich sa na tychto utecencov.

Kazda zmluvna strana poskytne osobam bez $tatnej prisl-
usnosti, v zmysle ich definicie v Newyorskom dohovore z 28.
septembra 1954 o postaveni 0s6b bez $titnej prislusnosti, ktori
sa zakonne zdrziavaju na jej Uzemi, podl'a moznosti ¢o najpti-
aznivej$ie zaobchddzanie, v ziadnom pripade vsak nie menej
priaznivé, ako sa zaviazala v uvedenom dokumente, ako aj vo
vsetkych ostatnych existujicich medzinarodnych dohodach
vzt’ahujucich sa na tieto osoby bez statnej prislusnosti.
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l. Cast’ ods. 18 a Il. cast’ clanok 18 ods. |
Vykladd sa tak, ze tieto ustanovenia sa netykaji vstupu na uzemie
zmluvnych stran a nemaji dopad na ustanovenia Eurépskeho doho-
voru o usidleni, podpisaného v Parizi 13. decembra 1955.11. ¢ast’

Clanok | ods. 2

Toto ustanovenie sa nevykladd ako zakazujuce alebo povolujice
akukolvek klauzulu alebo prax tykajucu sa zabezpecenia slobody
zdruzovania.

Clanok 2 ods. 6

Zmluvné strany mozu stanovit', Ze toto ustanovenie sa neuplatiuje:

a) na pracovnikov majucich pracovni zmluvu alebo pracovny
pomer, ktorjch celkové trvanie nepresahuje jeden mesiac a/
alebo, ktorych tyzdenny pracovny ¢as nepresahuje osem

hodin.
b) ak pracovna zmluva alebo pracovny pomer maju pril-

ezitostny a/alebo osobitny charakter, pod podmienkou, ze
jeho neuplatfiovanie je odoévodnené objektivnymi dévodmi.

Clanok 3 ods. 4

Vyklada sa tak, ze na ucely uplatiiovania tohto ustanovenia musia byt’
ulohy, organizicia a podmienky fungovania tychto sluzieb urcené
zakonmi alebo inymi predpismi Stitu, kolektivnymi zmluvami alebo
inym spoésobom vyhovujicim podmienkam daného $tatu.

Clanok 4 ods. 4

Toto ustanovenie sa vyklada tak, Ze v pripade vazneho previnenia neza-
kazuje okamzité prepustenie.
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Clanok 4 ods. 5

Vyklada sa tak, ze zmluvnad strana moze prijat’ zavazok pozadovany v
tomto odseku, ak su zrazky zo mzdy zakazané v pripade prevaznej
vacsiny pracovnikov, ¢ uz zo zakona, na ziklade kolektivaych zmluv
alebo rozhodcovskych rozhodnuti, pricom jedinymi vynimkami sd
osoby, na ktoré sa nevzt’ahuju tieto predpisy.

Clanok 6 ods. 4

Vyklada sa tak, ze kazda zmluvnd strana, ak sa to na nu vzt'ahuje,
moze zakonom upravovat’ vikon priva na strajk pod podmienkou, ze
kazdé dalsie pripadné obmedzenie tohto prava mozno odévodnit’
znenim clanku G.

Clanok 7 ods. 2

Toto ustanovenie nebrani zmluvnym strandm stanovit’ vo svojom
zakonodarstve moznost’ pre mladistvych, ktori nedovfsili stanovenu
minimalnu vekova hranicu, vykonavat’ pracu nutne potrebnu pre ich
odborné vzdelavanie, pokial sa tito praca vykondva v silade
s podmienkami stanovenymi prislusnym otgianom a pokial’ boli prijaté
opatrenia v zdujme bezpeénosti a ochrany zdravia mladistvych pti praci.

Clanok 7 ods. 8

Vyklada sa tak, ze zmluvna strana splnf zavizok pozadovany v tomto
odseku, ak sa prisposobi duchu tohto zavizku tym, ze zakonom stano-
vi, ze prevazna vicsina osob, ktoré nedovfsili osemnast’ rokov, sa neza-
mestnava pracami v noci.
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Clanok 8 ods. 2

Toto ustanovenie by sa nemalo vykladat’ ako stanovujice absolatny
zakaz. Vynimky mézu nastat’ napriklad v tychto pripadoch:

a) ak sa pracovnicka dopustila porusenia pracovnej povinnosti,
ktoré odovodnuje skonéenie pracovného pomeru,

b) ak dany podnik kondi svoju ¢innost’,

9} ak uplynula doba stanovend pracovnou zmluvou.

Clanok 12 ods. 4

Vyraz ,,v ramci podmienok ustanovenych tymito zmluvami® v Gvode
tohto odseku okrem iného znamena, ze ak ide o davky, ktoré st prist-
upné nezavisle od akéhokol'vek poistného prispevku, zmluvnd strana
moze vyzadovat’ splnenie predpisanej doby pobytu pred priznanim
tychto davok statnym prislusnikom inych zmluvnych stran.

Clanok 13 ods. 4

Vlady, ktoré nie st zmluvnymi stranami Eurépskeho dohovoru o soci-
alnej a lekarskej pomoci, mézu ratifikovat’ tito chartu, pokial ide o
tento odsek, pod podmienkou, Zze poskytuju staitnym prislusnikom
ostatnych zmluvnych stran zaobchadzanie v stlade s ustanoveniami
uvedeného dohovoru.

Clanok 16

Vyklada sa tak, Ze ochrana udelena tymto ustanovenim je urcend netp-
Inym rodinam.
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Clanok 17

Vyklada sa tak, Ze toto ustanovenie sa tyka vsetkych osob mladsich ako
18 rokov, okrem pripadu, ked je plnoletost’ podl'a zakona dovisena
skor, bez toho, aby to malo dopad na d’alsie $pecifické ustanovenia sta-
novené chartou, hlavne ¢lanok 7.

Toto neznamend povinnost’ zabezpecit’ povinné vzdelavanie az do
uvedeného veku.

Clanok 19, ods. 6

Na tcel uplatiiovania tohto ustanovenia sa pod slovaym spojenim
»todina migrujiceho pracovnika® rozumie asponn manzel alebo
manzelka pracovnika a jeho nevydaté alebo nezenaté deti, voci
ktorym ma vyzivovaciu povinnost’, do dovisenia ich plnoletosti
podla zakonov daného prijimacicho statu.

Clanok 20

1. Vyklada sa tak, ze zaleZitosti tykajice sa socidlneho zabezpe-
Cenia, ako aj ustanovenia tykajice sa davok v nezamestnanosti,
davok v déchodkovom veku a davok pozostalym, mézu byt’
vylacené z rozsahu posobnosti tohto ¢lanku.

2. V zmysle tohto ¢lanku ustanovenia tykajice sa ochrany Zzeny,
hlavne v suvislosti s tehotenstvom, pérodom a obdobim po
narodeni diet’at’a, sa nebudu povazovat’ za diskriminaciu.

3. Tento ¢lanok nie je prekazkou pre prijatie osobitnych opatren{
urcenych na odstranenie tychto nerovnosti.

4. Z rozsahu posobnosti tohto ¢lanku alebo niektorych jeho usta-
noveni mézu byt’ vylicené pracovné cinnosti, ktoré z doévodu
ich povahy alebo podmienok ich vykonavania mézu byt’ zvere-
né len osobam urcitého pohlavia. Toto ustanovenie nemozno
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vykladat’ tak, Ze zavizuje zmluvné strany stanovit’ zakonmi
alebo inymi predpismi zoznam pracovnych cinnosti, ktoré z
dévodu ich povahy alebo podmienok ich vykonavania mézu
byt’ vyhradené pracovnikom urcitého pohlavia.

v
Clanky 21 a 22

Na ucely uplatniovania tychto ¢lankov vyraz ,,zastupcovia pra-

covnikov® oznacuje osoby, ktoré v silade s vnutrostitnym

zakonodatstvom alebo praxou boli za také uznané.

Vyraz ,,vnutrostatne zakonodarstvo a prax“ sa v zavislosti od
jednotlivych pripadov vzt'ahuje okrem zdkonov a inych predpi-
sov aj na kolektivne zmluvy a na iné dohody medzi zamestnav-
atePmi a zdstupcami pracovnikov, na obycaje a na prislusné
ptipadové pravo.

Na tucely uplatnovania tychto clankov vyraz ,,podnik® treba
vykladat’” ako suhrn hmotnych a nehmotnych zloZiek, ktoré su
alebo nie su pravnickymi osobami, a tento sthrn je uréeny na
vytobu tovarov alebo poskytovanie sluzieb s ciefom ziskania
finan¢ného zisku, pricom disponuje pravomocou rozhodovat’
o svojom spravani sa na trhu.

Vyklada sa tak, ze naboZenské spolocenstva a ich institdcie
mézu byt’ vylic¢ené z uplatiiovania tychto ¢lankov, aj ked st
tieto institucie podnikmi v zmysle odseku 3. Zariadenia, kto-
rych aktivity su inspirované nejakymi idealmi alebo sa riadia
istymi moralnymi koncepciami, idedlmi a koncepciami, ktoré su
chrianené vnutrostatnym zakonodarstvom, mézu byt’ vylucené
z uplatiiovania tychto ¢lankov do tej miery, ako je to nevyhnut-
né pre ochranu zamerania daného podniku.

Vyklada sa tak, Zze ak prava formulované v predchadzajucich
¢lankoch st v niektorom $tate vykondvané réznymi podniko-
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vymi institaciami, treba prislusnd zmluvna stranu chéapat® tak,
ze plni zavizky vyplyvajice z tychto ustanoveni.

6. Zmluvné strany moézu vylacit’ z rozsahu posobnosti tychto
clankov podniky, ktorych stav zamestnancov nedosahuje
hranicu stanovenu vnutrostaitnym zakonodarstvom alebo
praxou.

Clanok 22

1. Toto ustanovenie sa netyka ani pravomoci a zavizkov §tatov vo
veci prijimania predpisov o zdravi a bezpecnosti pri praci, ani
kompetencif a zodpovednosti organov poverenych dohladom
nad dodrziavanim ich uplatfiovania.

2. Vyraz ,socidlne a socialno-kulturne sluzby a zariadenia® sa
vzt'ahuje na sluzby a zatiadenia socidlneho a/alebo kultirneho
charakteru, ktoré poskytuju pracovnikom niektoré podniky.
Takymi st: socidlna starostlivost’, Sportové priestory, priestory
pre dojciace matky, kniznice, detské prazdninové tabory
atd’.Clanok 23 ods. 1

Na ucely uplatfiovania tohto odseku sa vyraz ,,co najdlhsie” odvolava
na fyzické, psychologické a intelektudlne schopnosti starsej osoby.

Clanok 24

1. Vyklad4 sa tak, ze na dcely tohto ¢lanku vyraz ,,skoncenie pra-
covného pomeru‘ znamena skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela.

2. Vyklada sa tak, Ze tento ¢lanok sa tyka vsetkych pracovnikov a
len zmluvna strana méze celkovo alebo ciastocne zbavit’ svojej
ochrany tieto kategérie pracovnikov:
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a) pracovnikov zamestnanych podla pracovnej zmluvy na isté
obdobie alebo na istd stanovend ¢innost’,

b) pracovnikov v skisobnej alebo ¢akacej dobe zamestnania
pod podmienkou, e ich dl¥ka je primerana a Ze boli stano-
vené vopred,

¢) pracovnikov zamestnanych prilezitostne na kratke obdobie.

Na tucely tohto ¢lanku za platné dévody skoncenia pracovného
pomeru sa nepovazuje najma:

a) ¢lenstvo v odboroch alebo ucast’ na odborarskych aktivitach
mimo pracovného ¢asu alebo so suhlasom zamestnavatel'a v
pracovnom case,

b) skutocnost’, Ze pracovnik sa uchadza o vykonavanie funkcie
zastupcu pracovnikov, vykonava ju alebo ju vykonaval,

¢) skutocnost’, ze pracovnik podal st’aznost’ na zamestnavat-
ela alebo sa zdcastnil na konani proti nemu pre porusovanie
zakonov alebo inych predpisov, alebo sa odvolal na kompe-
tentné spravne organy,

d) rasa, farba pleti, pohlavie, manzelsky stav, rodinné zavizky,
tehotenstvo, nabozenstvo, politické nazory, statna prislusno-
st” alebo socidlny p6vod,

e) materska alebo rodicovska dovolenka,

f) docasnd pracovna neptitomnost’ zo zdravotnych dévodov
alebo z dévodu drazu.

Vyklad4 sa tak, ze odskodnenie alebo ina primerana nahrada v
pripade prepustenia bez zavazného dévodu musia byt” urcené
vnutrostatnymi zdkonmi alebo inymi predpismi, kolektivnymi
zmluvami alebo inym spésobom vyhovujicim podmienkam
daného $tatu.
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Clanok 25

Kompetentny vnitrostatny organ moze vynimocne a po prero-
kovani s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov vylucit’
urcené kategérie pracovnikov z ochrany stanovenej tymto usta-
novenim z dévodu osobitnej povahy ich pracovného vzt'ahu.

¢

Vyklad4 sa tak, definicia vyrazu ,,platobna neschopnost™ mus{

byt’ stanovend vnuitrostitnymi zakonmi a praxou.

Naroky pracovnikov, na ktoré sa vzt'ahuje toto ustanovenie,
musia asponl zahfnat:

a) naroky pracovnikov na mzdu za uréené obdobie, ktoré
nemoze byt” kratsie ako tri mesiace v prednostnom systéme,
a kratie ako osem tyzdnov v garanénom systéme, a ktoré
predchadzalo platobnej neschopnosti alebo skonéeniu pra-
covného pomeru,

b) naroky pracovnikov vzt'ahujice sa na plateni dovolenku
dlznid vzhladom na pracu vykonand vobdobi roka,
v ktorom nastala platobna neschopnost’ alebo skoncenie
pracovného pomeru,

¢) pohladavky pracovnikov vzt’ahujice sa na iné dlzné ciastky
za iné platené obdobia nepritomnosti tykajuce sa stanove-
ného obdobia, ktoré neméze byt kratsie ako tri mesiace v
prednostnom systéme a kratsie ako osem tyzdnov v
garanénom systéme, a ktoré predchadzalo nesolventnosti
alebo preruseniu pracovného pomeru.

Vnutrostitne zakony alebo iné predpisy moézu obmedzit’
ochranu narokov pracovnikov na stanovenu diastku, ktorej
vyska bude socialne prijatelna.
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Clanok 26

Vyklada sa tak, ze tento ¢lanok nezavizuje zmluvné strany vydavat’
pravne predpisy.

Vyklada sa tak, ze ods. 2 sa nevzt'ahuje na sexualne obt’azovanie.

Clanok 27

Vyklada sa tak, Zze tento clanok sa uplatiiuje na pracovnikov oboch
pohlavi, ktori maji rodinné zavizky voci svojim vyzivovanym det’om a
voci inym blizkym ¢lenom rodiny, ktori zjavne potrebuji ich opateru a
pomoc, ak tieto zavizky obmedzuji ich moznosti ptipravy na zarobk-
ovu ¢innost” a moznosti jej ziskania, Gcasti na nej a moznosti pracov-
ného povysenia. Vyrazy ,,vyzivované deti“ a ,,in{ blizki ¢lenovia rodiny,
ktori zjavne potrebuju opateru a pomoc* sa chapu v zmysle ich definic-
if stanovenych vnudtrostatnym zakonodarstvom zmluvnych stran.

Clanky 28 a 29

Na tcely uplatiovania tychto ¢lankov vyraz ,,zastupcovia pracovnikov
oznacuje osoby, ktoré v silade s vnutrostitnymi predpismi alebo
praxou boli za také uznané.

ITI. Cast’

Vyklada sa tak, Ze tato charta obsahuje pravne zavizky medzinarodn-
¢ho charakteru, ktorych uplatiiovanie je podriadené jedine kontrole
uvedenej vo $tvrtej Casti.
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Clanok A ods. |

Vykladd sa tak, Ze v odislovanych odsekoch mézu byt zahrnuté
¢lanky obsahujuice len jeden odsek.

Clanok B ods. 2

Na ucely odseku 2 ¢lanku B ustanovenia revidovanej charty zodpoveda-

ji ustanoveniam charty, ktoré maji rovnaké ¢islo ¢lanku alebo odseku s

vynimkou:

a) clanku 3 ods. 2 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3
ods. 1 a 3 charty,

b)  ¢lanku 3 ods. 3 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 3
ods. 2 a 3 charty,

9} ¢lanku 10 ods. 5 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 10
ods. 4 charty,

d)  ¢lanku 17 ods. 1 revidovanej charty, ktory zodpoveda ¢lanku 17
charty.

V. ¢ast’

v
Clanok E

Rozdielne zaobchddzanie zalozené na objektivhom a rozumnom

dévode sa nepovazuje za diskriminaciu.

v
Clanok F

Vyraz ,,v pripade vojny alebo iného verejného nebezpecenstva® treba

chapat’ tak, Ze sa vzt’ahuje aj na stav vojnového ohrozenia.
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Clanok |
Vyklada sa tak, Ze pracovnici vyluceni v sulade s dodatkom k ¢lankom

21 a 22 sa neberd do dvahy pri stanovovani poctu zainteresovanych
pracovnikov.

Clanok )
Vyraz ,,dopliiajici navrh sa vyklada tak, aby sa vzt'ahoval aj na pridané
nové ¢lanky charty.
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