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Preambula

Vlade potpisnice, clanice Vije¢a Europe,

smatrajudi da je cilj Vije¢a Europe ostvarenje veceg
jedinstva izmedu njegovih clanica radi cuvanja i
promicanja ideala i nacela koji su njihova zajednicka
bastina te pospjesivanja njihova gospodarskog i
socijalnog napretka, osobito odrzanjem i daljnjim
razvitkom ljudskih prava i temeljnih sloboda;

smatrajudi da su se Konvencijom za zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda, potpisanom u Rimu 4.
studenoga 1950., drzave clanice Vije¢a Europe
suglasile svojem stanovni$tvu osigurati gradanska i
politicka prava i slobode navedene u tm
dokumentima;



smatrajuéi da su se Europskom socijalnom
poveljom, otvorenom za potpisivanje u Torinu 18.
listopada 1991., kao 1 njenim protokolima, drzave
clanice Vijeca Europe suglasile svojem stanovnistvu
osigurati  socijalna  prava navedena u tim
dokumentima s ciljem pobolj$anja njegova zivotnog
standarda i promicanja njegove dobrobiti;

podsjecajudi da je Konferencija ministara o ljudskim
pravima, odrzana u Rimu 5. studenoga 1990., s
jedne strane istaknula nuznost ocuvanja nedjeljivosti
ljudskih prava, gradanskih, politickih, ekonomskih,
socijalnih i kulturnih, i da je, s druge strane, dala nov
poticaj Europskoj socijalnoj povelji;

odlucne, kao s$to je zakljuceno na Konferenciji
ministara u Torinu 21. i 22. studenoga 1991,
osuvremeniti i prilagoditi materijalni sadrzaj Povelje,
vodedi posebno racuna o temeljnim drustvenim
promjenama koje su se desile nakon njezina
usvajanja;

uvidajudi prednosti unosenja u izmijenjenu Povelju,
predvidenu da postupno zamijeni Europsku
socijalnu povelju, prava zajamcenih Poveljom i
dopunjenih  izmjenama,  prava  zajamcenih



Dodatnim protokolom iz 1988. te dodavanjem
novih prava,

sporazumjele su se o sljedecem:

DIOI.

Stranke kao cilj politike koju ¢ée, na nacionalnoj i
medunarodnoj razini, slijediti svim ptrimjerenim
sredstvima prihvacaju ostvarenje uvjeta u kojima
¢e osigurati ucinkovito ostvarivanje sljedecih
prava i nacela:

1. Svatko treba imati mogucnost zaradivati za svoj
zivot slobodno izabranim radom.

2. Svi zaposlenici imaju pravo na pravicne radne
uvijete.

3. Svi zaposlenici imaju pravo na sigurnost i
zastitu zdravlja na radu.

4. Svi zaposlenici imaju pravo na pravicnu placu
koja ¢e njima, kao 1 njihovim obiteljima,
osigurati dostojan zivotni standard.



10.

11.

Svi zaposlenici i poslodavci, radi zastite svojih
ekonomskih i socijalnih interesa, imaju pravo
slobodno se udruzii u nacionalne ili
medunarodne organizacije.

Svi zaposlenici i poslodavci imaju pravo na
kolektivno pregovaranje.

Djeca 1 mladez imaju pravo na posebnu zastitu
od fizickih 1 moralnih opasnosti kojima su
izloZeni.

aposlenice u slu¢aju majcinstva imaju pravo na
Z leni | majcéinstva i t:
posebnu zastitu.

Svatko ima pravo koristiti odgovarajuée
pogodnosti profesionalnog usmjeravanja kako
bi mu se pomoglo izabrati zanimanje koje
odgovara njegovim osobnim sposobnostima i
interesima.

Svatko ima pravo koristiti odgovarajuée
pogodnosti profesionalne izobrazbe.

Svatko ima pravo koristiti sve mjere koje mu
omogucavaju ostvarenje najboljeg dostupnog
zdravstvenog standarda.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Svi zaposlenici 1 od njih uzdrzavane osobe
imaju pravo na socijalnu sigurnost.

Svatko bez dovoljno sredstava za zivot ima
pravo na socijalnu i medicinsku pomoc.

Svatko ima pravo koristii se uslugama
socijalnih sluzbi.

Svaka hendikepirana osoba ima pravo na
autonomiju, socijalnu integraciju i sudjelovanje
u zivotu zajednice.

Obitelj, kao osnovna jedinica drustva, radi
osiguranja svog punog razvoja, ima pravo na
socijalnu, pravnu i ekonomsku zastitu.

Djeca 1 mladez imaju pravo na odgovarajucu
socijalnu, pravnu 1 ekonomsku zastitu.

Drzavljani svake stranke imaju pravo obavljati
placenu djelatnost na teritotiju svake druge
stranke pod jednakim uvjetima kao i njeni
drzavljani, osim u slucajevima ogranicenja
uvjetovanih ozbiljnim razlozima gospodarskog i
socijalnog karaktera.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Radnici migranti, drzavljani jedne od drzava
stranaka, kao i njihove obitelji, imaju pravo na
zastitu 1 pomo¢ na teritoriju svake druge
stranke.

Svi  zaposlenici imaju pravo na jednake
mogucnosti 1 uvjete u pogledu zaposlenja i
profesije, bez diskriminacije prema spolu.

Zaposlenici imaju pravo na informiranje i
savjetovanje u poduzecu.

Zaposlenici  imaju  pravo  sudjelovai u
odredivanju i poboljsanju radnih uvjeta i radne
sredine u poduzecu.

Svaka starija osoba ima pravo na socijalnu
zastitu.
Svi zaposlenici imaju pravo na zastitu u slucaju

otpustanja s posla.

Svi zaposlenici imaju pravo na zastitu svojih
potrazivanja u slucaju insolventnosti njthova
poslodavca.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

Svi zaposlenici imaju pravo na dostojanstvo u
radu.

Svatko tko ima obiteljske odgovornosti 1 tko je
zaposlen ili se zeli zaposliti ima pravo to ¢initi
bez disktiminacije i na nacin da to, koliko je
moguce, ne izaziva sukob izmedu njegove
zaposlenosti 1 obiteljskih odgovornosti.

Predstavnici zaposlenika u poduzecu imaju
pravo na zastitu od radnji koje im mogu Stetiti i
trebaju uzivati pogodnosti koje su primjerene za
obavljanje njihovih duznosti.

Svi zaposlenici imaju pravo na informiranje i
savjetovanje u postupku kolektivnhog otpustanja.

Svatko ima pravo na zaStitu od siromastva i
socijalnog iskljucenja.

Svatko ima pravo na stan.



DIO II.

Stranke prihvacaju da ée postivati, kao Sto je to
predvideno u dijjelu IIL., obveze koje proizlaze iz
¢lanaka i stavaka koiji slijede.

Clanak 1. - Pravo na rad

Radi osiguranja ucinkovitog ostvativanja prava na
rad, stranke se obvezuju:

1. priznati jednim od svojih glavnih ciljeva i
odgovornosti postizanje i odrzavanje Sto je
mogude vise 1 stabilnije razine zaposlenost, pti
tome nastojedi ostvariti punu zaposlenost;

2. djelotvorno stititi pravo zaposlenika da zaraduju
za svoj zivot slobodno izabranim radom;

3. uspostaviti ili odrzavati besplatne sluzbe
zaposljavanja za sve zaposlenike;

4. osigurati il promicati odgovarajuce
profesionalno  usmjeravanje, izobrazbu i
rehabilitaciju.

10



Clanak 2. - Pravo na pravi¢ne radne uvjete

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
pravicne radne uvjete, stranke se obvezuju:

1 utvediti razumno trajanje dnevnog i tjiednog
rada, postupno smanjujuci radni tjedan koliko
to dopusta povecanje produktivnosti i ostali
mjerodavni ¢imbenici;

2. osigurati pla¢ene drzavne blagdane;

3. osigurati placeni godisnji odmor od najmanje
Cetiri tjedna;

4. otkloniti rizike svojstvene opasnim i nezdravim
poslovima i, kada ti rizici nisu jos uklonjeni ili
dovoljno smanjeni, zaposlenicima koji rade na
takvim poslovima osigurati ili skraceni rad ili
dodatni plac¢eni odmor;

5. osigurati tjedni odmor koji se, koliko je to
moguce, podudara s danom u tjednu koji je kao
dan odmora priznat prema tradiciji ili obicajima
zemlje ili regije.
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6. brinuti se da zaposlenici §to je brze moguce, a u
svakom slucaju najkasnije dva mjeseca nakon
zaposljavanja, budu pismeno obavijesteni o
bitnim aspektima radnog ugovora i radnog
odnosa.

7. osigurati da zaposlenici koji obavljaju noéni rad
koriste pogodnosti koje odgovaraju specifi¢noj
prirodi tog rada.

Clanak 3. - Pravo na sigurnost i zatitu zdravlja
na radu

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
sigurnost 1 zaStitu zdravlja na radu, stranke se
obvezuju:

1. utvediti, primijeniti i periodi¢no preispitati
¢jelokupnu nacionalnu polittku u  podrucju
sigurnosti, zdravlja zaposlenika i radne sredine.
Ta ¢e polittka kao prvenstveni cilj imati
poboljsanje sigurnosti 1 zdravlja na radu,
sprjecavanje nesreca i ugrozavanja zdravlja koja
proizlaze iz rada, vezani su uz rad ili se
pojavljuju tijekom rada, posebno do minimuma
smanjujuci uzroke rizika svojstvenih radnoj
sredini;
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2. donijeti propise o sigurnosti i zdravstvenim
uvjetima rada;

3. odrediti mjere nadzora primjene tih propisa;

4. promicati postupni razvitak zdravstvenih usluga
na radu za sve zaposlenike, cija je bitna uloga
preventivna i savietodavna.

Clanak 4. - Pravo na pravi¢nu pla¢u

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
pravicnu placu, stranke se obvezuju:

1. priznati zaposlenicima pravo na placu koja ée
njima i njihovim obiteljima osigurati dostojan
zivotni standard;

2. priznati zaposlenicima pravo na uvecan 1znos
place za prekovremeni rad, osim u nekim

iznimnim slucajevima;

3. priznati zaposlenicima, muskarcima i Zenama,
pravo na jednaku placu za jednako vtijedan rad;

4. priznati svim zaposlenicima pravo na primjeren
otkazni rok u slucaju prestanka radnog odnosa;
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5. dopustiti odbitke od plac¢e samo pod uvjetima i
u opsegu propisanim nacionalnim zakonima ili
drugim propisima, ili utvrdenim kolektivnim
ugovorima ili arbitraznim odlukama.

Ostvarivanje tih prava treba osigurati ili slobodno
zakljucenim kolektivnim ugovorima, ili zakonskim
postupkom utvrdivanja placa, ili na koji drugi nacin
primjeren nacionalnim uvjetima.

Clanak 5. - Pravo organiziranja

Radi jamcenja i promicanja slobode zaposlenika i
poslodavaca da osnivaju lokalne, nacionalne ili
medunarodne organizacije za zaStitu svojih
ekonomskih 1 socijalnih interesa i radi udruzivanja u
te organizacije, stranke se obvezuju da nacionalno
zakonodavstvo nece ugrozavati tu slobodu niti ¢e
biti primijenjeno tako da je ugrozava. U kojoj ce se
mjeri  jamstva  predvidena ovim  clankom
primjenjivati na policiju, utvrdit ée se nacionalnim
zakonima ili drugim propisima. Nacelo i opseg
primjene tih jamstava na pripadnike vojnih snaga
takoder se utvrduju nacionalnim zakonima ili
drugim propisima.
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Clanak 6. - Pravo na kolektivno pregovaranje

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
kolektivno pregovaranje, stranke se obvezuju:

1. promicati patitetna  savjetovanja  izmedu
zaposlenika i poslodavaca;

2. promicati, kada je to potrebno i prikladno,
uspostavu mehanizama dobrovoljnog
pregovaranja  izmedu  poslodavaca  ili
organizacija poslodavaca, s jedne strane, i
organizacija zaposlenika, s druge strane, radi
uredenja  uvjeta  zaposlenja  kolektivnim
ugovorima;

3. promicati uspostavu i koriStenje odgovarajuéih
mehanizama mirenja i dobrovoljne arbitraze
radi rjeSavanja radnih sporova;

1 priznaju:

4. pravo zaposlenika i poslodavaca na kolektivou
akciju u slucaju interesnih sukoba, ukljucujudi i
pravo na $trajk, ograniceno obvezama koje mogu
proizaéi iz prethodno prihvacenih kolektivnih
ugovora.
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Clanak 7. - Pravo djece i mladeZi na za$titu

Radi osiguranja u¢inkovitog ostvarivanja prava djece
i mladezi na zastitu, stranke se obvezuju:

1. propisati da je 15 godina najniza zivotna dob za
zaposljavanje, s tim da se i mlada djeca iznimno
mogu zaposliti na propisanim laksim poslovima
koji nisu Stetni za njihovo zdravlje, moral ili
obrazovanje;

2. utvrdid 18 godina kao najnizu  dob
zaposljavanja na odredenim poslovima koji se
smatraju opasnim ili Stetnim za zdravlje;

3. zabraniti da se djeca koja su na obveznom
skolovanju zaposljavaju na poslovima koji ¢e ih
onemoguditi u stjecanju svih koristi od tog
skolovanja;

4. ograniciti radno vrijeme zaposlenika mladih od
18 godina kako bi ono bilo uskladeno sa
zahtjevima njihova razvoja, a posebice s
potrebama njihove profesionalne izobrazbe;
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10.

priznati mladim zaposlenicima 1 naucnicima
pravo na pravi¢nu placu ili drugu odgovarajuéu
naknadu;

osigurati da se vrijeme koje mladi, uz pristanak
poslodavca, provedu u profesionalnoj izobrazbi
tjekom redovitog radnog vremena smatra
dijelom radnog dana;

osigurati zaposlenicima mladim od 18 godina
najmanje cCetiti tjedna godisnjeg placenog
odmora;

zabraniti osobama mladim od 18 godina noéni
rad, osim kada se radi o poslovima koji su
predvideni nacionalnim zakonima ili drugim
propisima;

predvidjeti da se zaposlenici mladi od 18 godina
zaposleni na poslovima utvrdenim nacionalnim
zakonima ili drugim propisima moraju
podvrgnut redovitoj medicinskoj kontroli;

osigurati posebnu zastitu od fizickih i moralnih
opasnosti kojima su djeca 1 mladez izlozeni, a
posebno od onih koje izravno ili neizravno
proizlaze iz njihova rada.
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Clanak 8. Pravo zaposlenica na za$titu
majcinstva

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
zaposlenica na zastitu majcinstva, stranke se
obvezuju:

1. osigurati zenama odsustvo s rada ptije i poslije
poroda u trajanju od najmanje 14 tjedana i to
kao placeni dopust, ili odgovarajuéim
naknadama na temelju socijalnog osiguranja ili
naknadama iz javnih fondova;

2. smatrati nezakonitim otkaz koji bi poslodavac
dao zeni u razdoblju izmedu trenutka kada ga je
obavijestila o svojoj trudnodi i isteka njezina
porodnog dopusta ili nekog drugog datuma
tako da bi otkazni rok istekao tijekom tog
razdoblja;

3. osigurati majkama koje doje djecu za tu
namjenu primjerene stanke;

4. propisati no¢ni rad trudnica, Zena koje su
nedavno rodile ili koje doje svoju djecu;
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5. zabraniti svaki rad trudnica, zena koje su
nedavno rodile ili koje doje svoju djecu na
radnim mjestima u podzemnim rudnicima i na
svim drugim poslovima koji su po prirodi
opasni, teski ili za zdravlje Stetni, te poduzeti
odgovarajuce mjere radi zastite prava tih Zena u
podrudju zaposlenosti.

Clanak 9. - Pravo na profesionalno
usmjeravanje

Radi osiguranja u¢inkovitog ostvarivanja prava na
profesionalno usmjeravanje, stranke se obvezuju
da ce, prema potrebi, osigurati ili promicati
sluzbu koja ¢e pomagati svim osobama,
ukljuc¢ujuéi 1 hendikepirane, u rjesavanju
problema izbora zanimanja ili napredovanja u
zanimanju, vodeéi racuna o njihovim osobnim
sposobnostima 1 moguénostima zaposljavanja; ta
pomo¢ mora biti besplatna, kako za mladez,
ukljucujudi djecu skolske dobi, tako i za odrasle.

Clanak 10. -Pravo na profesionalnu izobrazbu

adi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
Radi osi inkovit tvari
profesionalnu izobrazbu, stranke se obvezuju:
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osigurati ili promicati, kada je to potrebno,
stru¢nu 1 profesionalnu izobrazbu svih osoba,
ukljucujuéi 1 hendikepirane, uz savjetovanje s
organizacijama poslodavaca i zaposlenika, te
omoguéiti pogodnosti za pristup  viSem
stru¢nom 1 sveucilisnom obrazovanju, postujuci
kao jedini kriterij individualne sposobnosti;

osigurati ili promicati sustav naukovanja i druge
sustave izobrazbe djecaka i djevojcica za razna
zanimanja;

prema potrebi osigurati i promicati:

a odgovarajuée i lako dostupne pogodnosti
izobrazbe odraslih zaposlenika;

b posebne mjere radi dodatne profesionalne
izobrazbe odraslih zaposlenika, koje iziskuje
tehnicki napredak ili novi trendovi u
zaposljavanju;

osigurati ili promicati, prema potrebi, posebne

mjere doskolavanja i reintegracije duze vtijeme
nezaposlenih;
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ohrabrivati  puno  koritenje  predvidenih
pogodnosti pomocu odgovarajucih mjera, kao
§to su:

a

smanjenje ili ukidanje svih pristojbi ili
troskova;

dodjela financijske pomodi u
odgovarajuéim slucajevima;

ukljucivanje u redovite radne sate vremena
§to ga zaposlenik, na zahtjev poslodavca,
provede na tecajevima dodatne izobrazbe;

jamstvo, putem odgovarajuceg nadzora i uz
savjetovanje s organizacijama poslodavaca i
zaposlenika, ucinkovitosti sustava
naukovanja i svakog drugog sustava
izobrazbe mladih zaposlenika i, opcenito,
odgovarajuce zastite mladih zaposlenika.

Clanak 11. - Pravo na zdravstvenu zastitu

Radi osiguranja ucinkovitog ostvativanja prava na
zdravstvenu zastitu, stranke se obvezuju poduzet,
bilo izravno bilo u suradnji s javnim ili privatnim
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organizacijama, odgovarajuée mjere posebno
usmjerene na to da:

1. uklone, koliko je to moguce, uzroke slabog
zdravlja;

2. osiguraju sluzbe savjetovanja i obrazovanja radi
poboljsanja  zdravlja i razvoja  osobne
odgovornosti za zdravlje;

3. sprijece, koliko je to moguce, epidemijske,
endemijske 1 druge bolesti, kao 1 nesrece.

Clanak 12. - Pravo na socijalnu sigurnost

Radi osiguranja uc¢inkovitog ostvarivanja prava na
socijalnu sigurnost, stranke se obvezuju:

1. uspostaviti ili odrzavati sustav socijalne
sigurnosti;

2. odrzavati sustav socijalne sigurnosti na
zadovoljavajucoj razini, barem onakvoj kakva je
potrebna za ratifikaciju Europskog zakonika
socijalne sigurnosti;
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3. nastojati sustav socljalne sigurnosti postupno
podidi na visu razinu;

4. poduzeti mijere, sklapanjem odgovarajucih
dvostranih ili mnogostranih ugovora ili drugim
sredstvima, 1 u skladu s uvjetima utvrdenim u
tim ugovorima, kako bi osigurale:

a jednakost svojih drzavljana i drzavljana
drugih stranaka u pogledu prava na
socijalnu sigurnost, ukljucujuéi i ocuvanje
prava proizadlih iz zakonodavstva o
socijalnoj  sigurnosti, bez obzira na
preseljavanja  osiguranth  osoba  na
teritorijima stranaka;

b priznavanje, odrzavanje 1 uspostavljanje
prava na socijalnu sigurnost sredstvima kao
§to su zbrajanje razdoblja osiguranja ili
zaposlenja ostvarenih sukladno
zakonodavstvu svake od stranaka.

Clanak 13. Pravo na socijalnu i medicinsku
pomoc

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
socijalnu 1 medicinsku pomo¢ stranke se obvezuju:
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osigurati da svatko tko nema dovoljno prihoda i
tko ih nije u moguénosti ostvariti vlastiim
naporima ili ih dobiti iz nekog drugog izvora,
posebice u obliku davanja temeljem sustava
socijalne sigurnosti, moze dobiti odgovarajuéu
pomoc¢ i, u slucaju bolesti, njegu koju iziskuje
njegovo stanje;

jamciti da osobama koje se koriste takvom
pomodi zbog toga nece biti smanjena politicka
ili socijalna prava;

osigurati da svatko moze od nadleznih javnih ili
privatnih sluzbi dobiti svaki savjet 1 svaku
osobnu pomo¢ potrebnu da bi se sprijecila,
uklonila ili olaksala osobna 1ili obiteljska
ugrozenost;

primjenjivati odredbe predvidene stavcima 1., 2.
1 3. ovoga clanka kako na svoje drzavljane tako i
na drzavljane drugih stranaka koji zakonito
borave na njihovom teritoriju, sukladno
obvezama koje imaju temeljem FEuropske
konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomodi,
potpisane u Parizu 11. prosinca 1953.
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Clanak 14. Pravo koriStenja usluga socijalnih
sluzbi

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
koridtenja usluga socijalnih = sluzbi, stranke se
obvezuju:

1. promicati ili organizirati sluzbe koje ce
primjenom metoda socijalnog rada pridonijeti
dobrobiti 1 razvoju pojedinaca i skupina u
zajednici, kao i njthovoj prilagodbi socijalnoj
sredini;

2. ohrabrivati  sudjelovanje  pojedinaca  te
dobrovoljnih ili drugih organizacija u stvaranju i
odrzavanju takvih sluzbi.

Clanak 15. Pravo hendikepiranih osoba na
autonomiju, socijalnu integraciju
i sudjelovanje u Zivotu zajednice

Radi jamcenja hendikepiranim osobama, bez obzira
na dob, prirodu i podtijetlo njihova hendikepa,
ucinkovitog ostvarivanja prava na autonomiju,
socijalnu  integraciju 1 sudjelovanje u Zivotu
zajednice, stranke se osobito obvezuju:
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poduzeti nuzne mjere da se hendikepiranim
osobama omogudi profesionalno usmjeravanje,
obrazovanje 1 obucavanje u okviru opéih prava
svaki put kada je to moguce, ili, ako to nije
moguce, u specijaliziranim javnim ili privatnim
ustanovama,

promicati zaposljavanje hendikepiranih osoba
svim mjerama koje ¢e ohrabriti poslodavce da
zaposle 1 odrze zaposlenost hendikepiranih
osoba u uobi¢ajenoj radnoj sredini te da
prilagode uvjete rada potrebama tih osoba ili da,
u sluaju nemogucnosti zbog hendikepa,
prilagode postojeca ili stvore zasticena radna
mjesta  prilagodena  stupnju  sposobnosti
hendikepiranih. U nekim slucajevima te mjere
podrazumijevaju  koriStenje  specijaliziranih
sluzbi zaposljavanja i potpore;

promicati  njlhovu  punu  integraciju i
sudjelovanje u druStvenom zivotu, posebno
mjerama, ukljucujudi i tehnicku pomoé, kojima
je cilj svladavanje barijera u komunikaciji i
kretanju i omogucavanje pristupa
hendikepiranih  prijevoznim sredstvima,
stanovima, kulturnim aktivnostima i rekreaciji.
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Clanak 16. Pravo obitelji na socijalnu, pravnu i
ekonomsku zastitu

Radi osiguranja uvjeta potrebnih za puni razvoj
obitelji kao osnovne jedinice drustva, stranke se
obvezuju promicati ekonomsku, pravau i socijalnu
zastitu  obiteljskog  Zivota, posebice pomocu
socijalnih 1 obiteljskih potpora, fiskalnih olaksica,
poticanja gradnje stanova prilagodenih potrebama
obitelji, pomo¢i mladim obiteljima 1 drugim
odgovarajuéim mjerama.

Clanak 17. Pravo djece i mladeZi na socijalnu,
pravnu i ekonomsku zastitu

Radi osiguranja u¢inkovitog ostvarivanja prava djece
i mladeZi na odrastanje u sredini povoljnoj za puni
razvoj njihove licnosti kao i razvoj njihovih fizickih i
umnih sposobnosti, stranke se obvezuju poduzet,
bilo nepostedno bilo u suradnji s javnim ili
privatnim  organizacijama, sve  potrebne i
odgovarajuce mjere usmjerene na to da:

1. a osiguraju djeci i mladezi, vodedi racuna o
pravima i obvezama roditelja, skrb, pomo¢,
obrazovanje 1 osposobljavanje koje im je
potrebno, posebno uspostavljanjem  ili
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odrzavanjem institucija ili sluzbi prikladnih 1
dostatnih za ostvarenje toga cilja;

b zastite djecu i mladez od zanemarivanja,

c osiguraju zastitu i posebnu pomoc¢ drzave
djetetu ili mladoj osobi ptivremeno ili
definitivno lisenoj obiteljske podrske;

2. osiguraju djeci i mladezi besplatno osnovno i
srednje obrazovanje, te poticu njihovo redovito
pohadanje skole.

Clanak 18. Pravo obavljanja placene djelatnosti
na teritoriju drugih stranaka

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
obavljanja placene djelatnosti na teritoriju svake
druge stranke, stranke se obvezuju:

1. primjenjivati postojece propise u liberalnom

duhu;
2. pojednostavniti  postojeCe  formalnosti  te

smanjiti ili ukinuti sudske takse i druge pristojbe
koje placaju strani radnici ili njthovi poslodavci;
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3. liberalizirati propise koji, individualno ili
kolektivno, ureduju  zaposljavanje  stranih
radnika;

1 priznati:

4. svojim drzavljanima pravo odlaska iz zemlje
radi obavljanja placene djelatnosti na teritotiju
drugih stranaka.

Clanak 19. Pravo radnika migranata i njihovih
obitelji na zastitu i pomo¢

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
radnika migranata i njihovih obitelji na zastitu i
pomo¢ na teritoriju drugih stranaka, stranke se
obvezuju:

1. odrzavati ili osigurati djelovanje odgovarajucih
besplatnih  sluzbi zaduzenih za pomoé tim
radnicima i, posebice, sluzbi za davanje toc¢nih
informacija te poduzimati sve potrebne mjere, u
okviru nacionalnih zakona ili drugih propisa,
protiv svake obmanjujuée propagande koja se
odnosi na iseljavanje i useljavanje;
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poduzeti, u granicama svoje nadleznosti,
odgovarajuée mjere koje ¢e olaksati odlazak,
putovanje i prihvacanje tih radnika i njthovih
obitelji, te im, u granicama svojih nadleznosti, za
vrijeme putovanja osigurati potrebne sanitarne i
medicinske usluge, kao 1 dobre higijenske
uvijete;

promicati, prema potrebi, suradnju izmedu
socijalnih, javnih ili privatnih sluzbi zemalja
iseljenja 1 useljenja;

jamciti radnicima koji zakonito borave na
njihovu teritoriju, u mjeri u kojoj je to uredeno
zakonima ili drugim propisima ili je u
nadleznosti upravnih organa, jednake zivotne i
radne uvjete kao i svojim drzavljanima, u

pogledu:
a  primanja te drugih uvjeta zaposlenja i rada;

b canstva u sindikalnim organizacijama i
koristenja prava iz kolektivnih ugovora;

c stanovanja;
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10.

osigurati radnicima koji zakonito borave na
njihovu teritoriju jednakost sa svojim gradanima
u pogledu poreza, pristojbi i doprinosa koje
placaju kao zaposlenici;

olaksati, koliko je to moguce, spajanje obitelji
radnika migranta kojemu je odobreno da se
nastani na njthovu tetitoriju;

osigurati radnicima koji zakonito borave na
njihovu  teritorfju  jednakost sa  svojim
drzavljanima u pitanjima spomenutim u ovom
clanku;

jamciti radnicima koji zakonito borave na
njihovu teritoriju da neée biti protjerani osim
ako ugrozavaju sigurnost drzave ili ako krse
javni red ili moralne norme;

dopustiti, u zakonom predvidenim granicama,
prijenos onog dijela zarada i ustedevina radnika
migranata koji oni zele;

prosiriti zastitu i pomo¢ predvidenu ovim
clankom 1 na radnike migrante koji obavljaju
samostalnu djelatnost, ako se te mjere na njih
mogu primijeniti;
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11. promicati i olaksati radnicima migrantima i
¢lanovima njihovih obitelji ucenje jezika drzave
useljenja ili, ako ih je vise, jednog od njenih
jezika;

12. promicati i olaksati, koliko je to moguce, ucenje
djeci.

Clanak 20.  Pravo na jednake moguénosti i
uvjete u pogledu zaposlenja i
profesije, bez diskriminacije
prema spolu

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
jednake mogucnosti i1 uvjete u pogledu zaposlenja i
profesije bez diskriminacije prema spolu, stranke se
obvezuju priznati to pravo te poduzeti prikladne
mjere da se ono osigura ili promice u sljedeéim
podrudjima:

a pristupa zaposlenju, zastii od otkaza i
profesionalnoj reintegraciji;

b profesionalnom  usmjeravanju,  izobrazbi,
prekvalifikaciji 1 rehabilitaciji;
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¢ uvjetima zaposlenja i rada, ukljucujudi i place za

rad;

d profesionalnom  razvoju,  ukljucuyjuéi i
unapredenja.

Clanak 21. Pravo na informiranje i savjetovanje

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
zaposlenika na informiranje 1 savjetovanje u
poduzecu, stranke se obvezuju poduzimati ili
promicati mjere koje ¢e  zaposlenicima i
predstavnicima zaposlenika, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu i praksi, omoguciti:

a da se redovito ili u prikladno vrijeme 1 na
razumljiv nacin obavjestavaju o ekonomskoj i
financijskoj situaciji poduzeéa u kojem rade, s
time da se moze zabraniti Sirenje nekih
informacija koje bi mogle Stetiti poduzecu ili se
moze zahtijevati da te informacije ostanu
povjetljive; i

b da se pravodobno savjetuju o predlozenim

odlukama koje bi mogle bitno utjecati na
interese zaposlenika te posebice o onima koje bi
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mogle imati znacajne posljedice na stanje
zaposlenosti u poduzecu.

Clanak 22. Pravo sudjelovanja u odredivanju i
pobolj$anju radnih uvjeta i radne
sredine

Radi osiguranja ucinkovitog ostvativanja prava
zaposlenika da sudjeluju u odredivanju i poboljsanju
radnih uvjeta i radne sredine u poduzecu, stranke se
obvezuju usvojiti ili promicati mjere koje ce
zaposlenicima ili njihovim predstavnicima, sukladno
nacionalnom zakonodavstvu i praksi, omoguditi da
pridonesu:

a utvrdivanju 1 poboljsanju radnih uvjeta,
organizacije rada 1 radne sredine;

b zastiti zdravlja i sigurnosti u poduzecu;

¢ organizaciji socijalnih 1 socijalno-kulturnih
sluzbi i pogodnosti u poduzedu;

d nadzoru nad postovanjem propisa u tim
podrugjima.
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Clanak 23. Pravo starijih osoba na socijalnu
zastitu

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
starfjih  osoba na socijalnu zastitu, stranke se
obvezuju usvojiti i promicati, bilo iztavno bilo u
suradnji s javnim ili privatnim organizacijama,
odgovarajuée mjere kojima je osobito svrha:

— omoguditi starijim osobama da $to je mogude
duze ostanu punopravni ¢lanovi drustva, tako
da im se osigura:

a dovoljno sredstava koja ¢e im omoguditi
dostojan  zivot i aktivno sudjelovanje u
javnom, drustvenom 1 kulturnom zivotu;

b informacije o postojeéim uslugama i
pogodnostima za starije osobe 1 o
moguénostima da se njima koriste;

— omoguditi starijim osobama da slobodno
izaberu svoj nacin zivota i da vode neovisan
Zivot u svojoj uobicajenoj stedini toliko dugo
koliko to zele i koliko je to moguce, tako da im
se osiguraju:
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a stanovi prilagodeni njihovim potrebama i
njihovom  zdravstvenom  stanju  ili
odgovaraju¢a pomoc za uredenje stana;

b zdravstvena njega i usluge koje iziskuje
njihovo zdravstveno stanje;

jamciti  statijim  osobama koje Zive u
ustanovama odgovarajuéu pomo¢, postujudi
pritom njihov privatni zivot, 1 sudjelovanje u
odlu¢ivanju o uvjetima zivota u tm
ustanovama.

Clanak 24. - Pravo na zastitu u slu¢aju otkaza

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
zastitu u slucaju otkaza, stranke se obvezuju
priznati:

a

pravo zaposlenika da ne budu otpusteni bez
valjanog  razloga  vezanog uz  njihove
sposobnosti ili ponasanje, ili temeljenog na
potrebama funkcioniranja poduzeca, ustanove
ili sluZbe;
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b pravo zaposlenika otpustenth bez valjanog
razloga na odgovarajuu odstetu ili drugu
primjerenu naknadu.

S tm ciljem stranke se obvezuju osigurati da
zaposlenik koji smatra da je otpusten bez valjanog
razloga ostvari pravo na zalbu protiv te mjere pred
nepristranim tijelom.

Clanak 25. Pravo zaposlenika na zastitu
potraZivanja u slu¢aju
insolventnosti poslodavca

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
zaposlenika na zaStitu potrazivanja u slucaju
insolventnosti poslodavca, stranke se obvezuju
odrediti da potrazivanja zaposlenika koja proizlaze
iz ugovora o radu ili odnosa zaposlenosti budu
osigurana institucijom jamstva ili nekim drugim
oblikom djelotvorne zastite.

Clanak 26. - Pravo na dostojanstvo u radu
Radi osiguranja ucinkovitog ostvativanja prava svih
zaposlenika na zastitu njihova dostojanstva u radu,

stranke se obvezuju da ¢e savjetujuéi se s
organizacijama poslodavaca i zaposlenika:
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promicati senzibilitet, informiranje 1 prevenciju
u pogledu spolnog napastovanja na radnom
mjestu i u svezi s radom te poduzeti
odgovarajuée mjere radi zastite zaposlenika
protiv takvog ponasanja;

promicati senzibilitet, informiranje 1 prevenciju
u  pogledu nedopustenih ili  izrazito
neprijateljskih 1 agresivnih radnji visekratno
usmjerenih protiv  zaposlenika na radnom
mjestu i u svezi s radom, te poduzeti
odgovarajuée mjere radi zastite zaposlenika
protiv takvih ponasanja.

Clanak 27. Pravo na jednake moguénosti i

uvjete zaposlenika koji imaju
obiteljske odgovornosti

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
jednake mogucnosti i uvjete zaposlenika oba spola
koji imaju obiteljske odgovornosti te izmedu takvih
i drugih zaposlenika, stranke se obvezuju:

poduzeti odgovarajuce mjere kako bi:

a omogucile zaposlenicima  koji  imaju
obiteljske odgovornosti da se zaposle i
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odrze kao zaposlenici, ili da se vrate na
posao  nakon odsutnosti uzrokovane
obiteljskim odgovornostima, ukljucujuéi 1

mjere u  podruju  profesionalnog
usmjeravanja i izobrazbe;

b vodile racuna o njihovim potrebama u
pogledu wuvjeta zaposlenja 1 socijalne
sigurnosti;

¢ razvile ili promicale javne ili privatne sluzbe,
posebno sluzbe za dnevno cuvanje te druge
oblike sktbi o djeci;

predvidjett mogucénost da svaki roditelj, tijekom
razdoblja nakon porodnog dopusta, moze
koristiti roditeljski dopust radi skrbi o djetetu, a
cije Ce se trajanje 1 uvjeti utvrditi nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima ili
praksom;

osigurati da obiteljske odgovornosti kao takve
ne budu valjan razlog za otpustanje s posla.
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Clanak 28. Pravo predstavnika zaposlenika na
zaStitu u poduzecu i na
pripadajuce im pogodnosti

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava
predstavnika zaposlenika u obavljanju njihove
predstavnicke funkcije, stranke se obvezuju
osigurati da oni u poduzecu:

a koriste djelotvornu zastitu od radnji koje ih
mogu ugroziti, ukljucujudi otpustanje s posla, a
koje bi bile temeljene njihovim statusom ili
aktivhostima ~ u  svojstvu  predstavnika
zaposlenika u poduzecu;

b imaju odgovarajuée pogodnosti koje ¢e im
omoguciti brzo 1 ucinkovito obavljanje njihovih
funkcija, vodedi racuna o sustavu profesionalnih
odnosa u zemlji, kao i o potrebama, opsegu i
moguénostima doti¢nih poduzeca.

Clanak 29. Pravo na informiranje i savjetovanje
u postupku kolektivhog otpustanja

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava

zaposlenika na informiranje i savjetovanje u slucaju
kolektivnog ~ otpustanja, stranke se obvezuju
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osigurati da  poslodavci  pravodobno,  prije
kolektivhog otpustanja, informiraju i savjetuju se s
predstavnicima zaposlenika o moguénostima da se
izbjegne kolektivno otpustanje ili ogranici broj
otpustenih 1 ublaze posljedice  kolektivhog
otpustanja, na primjer koriStenjem  prateéih
socijalnih mjera posebno usmjerenih na pomo¢ radi
ponovnog zaposljavanja ili prekvalifikacije doti¢nih
zaposlenika.

Clanak 30. Pravo na zaStitu od sitroma$tva i
socijalnog isklju¢enja

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
zastitu od siromastva i socijalnog iskljucenja, stranke
se obvezuju:

a poduzeti u okviru ukupnog i uskladenog
pristupa, mijere radi promicanja dostupnosti
posebice zaposljavanja, stanovanja, obucavanja,
obrazovanja, kulture, socijalne 1 medicinske
pomodi osobama i njihovim obiteljima koje se
nalaze ili im prijeti opasnost da se nadu u
situaciji socijalne iskljucenosti ili siromastva;

b preispitati te mjere radi njthove eventualne
prilagodbe.
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Clanak 31. Pravo na stan

Radi osiguranja ucinkovitog ostvarivanja prava na
stan, stranke se obvezuju poduzeti mjere koje Ce:

1.

promicati dostupnost stana zadovoljavajuce
kvalitete;

sprijeciti ii smanjiti beskuénistvo s ciljem
njegove postupne eliminacije;

uciniti  troskove  stanovanja  prihvatljivim
osobama koje ne raspolazu s dovoljno
sredstava.

DIO III.

Clanak A Obveze

Uz rezerve sadrzane u odredbama narednog
clanka B svaka stranka se obvezuje:

a smatrati dio 1. Povelje izjavom koja
odreduje ciljeve Cijem ée ostvarivanju teziti
svim prikladnim sredstvima, sukladno
odredbama uvodnog stavka tog dijela
Povelje;
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b  smatrati se obvezanom s najmanje Sest od
devet sljedecih ¢lanaka iz dijela II. Povelje:
clanci 1., 5,6.,7.,12,13.,,16.,19.120,

c smatrati se obvezanom dodatnim brojem
clanaka ili stavaka navedenih u dijelu IL
Povelje, koje ¢e ona odabrati, tako da
ukupan broj naznacenih ¢lanaka i stavaka
koji je obvezuju ne bude manji od $esnaest
clanaka ili Sezdeset tri stavka.

Odabrane clanke ili stavke, sukladno tockama
b) i ¢) stavka 1. ovoga clanka, stranke ce
notificirati glavnom tajniku Vije¢a Europe u
trenutku polaganja isprave o ratifikaciji, prihvatu
ili odobrenju.

Svaka stranka moze kasnije u svako doba,
notifikacijom glavnome tajniku, izjaviti da se
smatra obvezanom svakim drugim naznacenim
¢lankom ili stavkom dijela II. Povelje koji ona
jos nije ptihvatila sukladno odredbama stavka 1.
ovoga clanka. Te naknadne obveze smatrat ée
se sastavnim dijelom ratifikacije, ptihvata ili
odobrenja Povelje te ¢e imati iste ucinke
pocevéi od prvog dana mijeseca koji slijedi
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poslije isteka razdoblja od mjesec dana nakon
datuma notifikacije.

4. Svaka stranka imat ¢e odgovarajuéi sustav
inspekcije rada sukladno nacionalnim uvjetima.

Clanak B Veze s Europskom socijalnom
poveljom i Dodatnim
protokolom iz 1988.

1. Nijedna ugovorna stranka Europske socijalne
povelje ili Dodatnog protokola od 5. svibnja
1988. godine ne moze ratificirati, prihvatiti ili
odobriti ovu Povelju, a da se ne smatra u
najmanju ruku obvezanom odredbama koje
odgovaraju odredbama Europske socijalne
povelje i, kada je to slucaj, Dodatnog protokola,
kojima je bila obvezana.

2. Prhvacanje obveza iz svake odredbe ove
Povelje imat ¢ée za posljedicu, pocevsi od
datuma stupanja na snagu tih obveza u odnosu
na doticnu stranku, da ¢e se odgovarajuce
odredbe Europske socijalne povelje i, kada je to
slucaj, njezina Dodatnog protokola iz 1988.
godine, prestati primjenjivati na doti¢nu stranku
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ako je ta stranka bila obvezana prvim od dva
navedena dokumenta ili s oba dokumenta.

DIO IV.

Clanak C Nadzor nad primjenom obveza
sadrZanih u ovoj Povelji

Primjena pravnih obveza sadrzanih u ovoj Povelji
bit ¢e podvrgnuta istom nadzoru kao i primjena
Europske socijalne povelje.

U nastavku se navodi postupak nadzora
predviden u dijelu 1V. Poveljes izmjenama
sadrzZanim u Protokolu iz Torina 1991. godine
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! 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.
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' 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.
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! 0d 1998, godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.

? Sukladno odluci Odbora ministara, Europski odbor za socijalna
prava sastoji se od petnaest ¢lanova.

3 Jedino ta odredba Protokola iz Torina nije jo§ primijenjena, pa

¢lanove Europskog odbora za socijalna prava bira Odbor
ministara.
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' 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.
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' 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.
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Clanak D - Kolektivne Zalbe

1.

Odredbe Dodatnog protokola Europske
socijalne povelje koje predvidaju sustav
kolektivnih  zalbi primjenjivat ¢e se na
odredbe sadrzane u ovoj Povelji za drzave
koje su ratificirale Protokol.

Svaka drzava koja nije obvezana Dodatnim
protokolom Europske socijalne povelje koji
predvida sustav kolektivnih zalbi modéi Ce,
prilikom polaganja isprave o ratifikaciji, prihvatu
ili odobrenju ove Povelje ili u svakoj drugoj
sliedecoj prigodi, notifikacijom upucenom
glavnom tajniku  Vije¢a Europe izjaviti da
prihvaca nadzor nad ispunjavanjem obveza
proizadlih iz ove Povelje prema postupku
predvidenom u Protokolu.
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Postupak  kolektivnih zalbi predviden je
Dodatnim protokolom

na Povelju iz 1995. godine kojeg tekst dajemo
u nastavku
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' 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.










' 0d 1998. godine Odbor se zove “Europski odbor za socijalna
prava”.






DIO V.
Clanak E - Nediskriminacija

Koristenje prava priznath ovom Poveljom treba
osigurati bez ikakve diskriminacije osobito s
obzirom na rasu, boju koze, spol, jezik,
vjeroispovijed, politicko ili bilo kakvo drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost ili socijalno
podrijetlo, zdravlje, pripadnost nacionalnoj manjini,
rodenje ili svaki drugi status.

Clanak F  Dokidanje u slu¢aju rata ili javne
opasnosti

1. U slucaju rata ili neke druge javne opasnosti
koja prijeti zivotu nacije, svaka stranka moze
poduzeti mjere radi dokidanja obveza
predvidenth ovom Poveljom, u mijeri strogo
odredenoj potrebom situacije 1 pod uvjetom da
te mjere ne proturjece drugim obvezama prema
medunarodnom pravu.

2. Svaka stranka koja je primijenila ovo pravo
dokidanja duzna je, u razumnom roku, u
potpunosti obavijestiti glavnog tajnika Vijeca
Europe o poduzetim mjerama i o motivima koji
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su te mjere potaknuli. Ona <¢e takoder
obavijestiti glavnoga tajnika o datumu prestanka
vazenja tth mjera i o datumu kada ¢e se odredbe
Povelje koje je usvojila ponovno u potpunosti
primjenjivati.

Clanak G — SuZavanje

1. Prava i nacela iznesena u dijelu I, jednom
provedena u djelo, te u¢inkovito ostvarivanje tih
prava i nacela, kao $to je predvideno u dijjelu II.,
ne mogu biti predmetom suzavanja i
ogranicenja koja nisu to¢no navedena u dijelu L.
i IL, izuzimajuéi ona koja su propisana
zakonom i koja su u demokratskom drustvu
nuzna radi postovanja prava i sloboda drugoga
ili radi zastite javnoga reda, nacionalne
sigurnosti, javnog zdravlja ili morala zemlje.

2. Suzavanja navedena u ovoj Povelji koja se
odnose na prava i obveze §to ih ona priznaje
mogu se ptimjenjivati iskljucivo radi postizanja
cilja radi kojeg su ta suzavanja bila predvidena.
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Clanak H Odnosi izmedu Povelje i unutarnjeg
prava ili medunarodnih sporazuma

Odredbe ove Povelje ne mogu se primjenjivati na

ustrb odredbi unutrasnjeg prava ili dvostranih ili

mnogostranih ugovora, konvencija ili sporazuma

koji su stupili ili ée stupitt na snagu i koji su

povoljniji za osobe na koje se odnose.

Clanak I. - Primjena preuzetih obveza

1. Ne skodeéi nacinima primjene sadrzanim u
ovim c¢lancima, obveze koje proizlaze iz clanaka

1. do 31. dijela 1I. ove Povelje primjenjuju se:

a  zakonima ili drugim propisima;

b ugovorima  izmedu poslodavaca  ili
organizacija poslodavaca 1 organizacija
zaposlenika;

¢ kombinacijom tih dvaju nacina;

d  drugim prikladnim sredstvima.

2. Obveze koje proistjecu iz stavaka 1., 2., 3., 4., 5.
i7. clanka 2., stavaka 4., 6.1 7. clanka 7., stavaka
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1.,2.,3.15. clanka 10. i ¢lanaka 21. 1 22. dijela II.
ove Povelje smatrat e se ispunjenima ako se te
odredbe, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, budu
primjenjivale na veliku veéinu zaposlenika kojih
se ticu.

Clanak J — Izmjene

1.

Svaka izmjena dijelova 1. i II. ove Povelje
namijenjena prosirenju prava zajamcenih ovom
Poveljom i svaka izmjena dijelova 1II. do VI.
koje predlozi jedna stranka ili Odbor vlada,
dostavlja se glavhom tajniku Vijeca Europe, a
glavni  tajnik  prosljeduje  je  strankama
potpisnicama Povelje.

Svaku  predlozenu  izmjenu,  sukladno
odredbama prethodnog stavka, razmatra Odbor
vlada koji prihvaceni tekst, nakon savjetovanja
Parlamentarne  skupstine,  dostavlja  na
odobrenje Odboru ministara. Nakon odobrenja
Odbora ministara tekst se $alje na prihvat
strankama.

Svaka izmjena dijelova L. 1 II. ove Povelje, za

stranke koje su je prihvatile, stupit ¢e na snagu
prvog dana mjeseca koji slijedi nakon isteka
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razdoblja od mjesec dana poslije datuma kada
su tri stranke obavijestile glavnog tajnika da su
je prihvatile.

Za svaku stranku koja e je kasnije prihvatiti
izmjena Ce stupiti na snagu prvog dana mjeseca
koji slijedi nakon isteka razdoblja od mjesec
dana poslije datuma kada je spomenuta stranka
glavnog tajnika obavijestila o njenu prihvatu.

4. Svaka izmjena dijelova I1I. i IV. ove Povelje
stupit ¢e na snagu prvog dana mjeseca kojt
slijedi nakon isteka razdoblja od mjesec dana
nakon datuma kada su sve stranke informirale
glavnog tajnika da su je ptihvatile.

DIO VL.

Clanak K Potpisivanje, ratifikacija i stupanje
na snagu

1. Ova je Povelja otvorena za potpisivanje
¢lanicama Vijeca Europe. Ona e se ratificirati,
prihvatiti ili odobriti. Isprave o ratifikaciji,
prihvatu ili odobrenju bit ¢e polozene kod
glavnog tajnika Vije¢a Europe.
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Ova Povelja stupa na snagu prvog dana mjeseca
koji slijedi nakon isteka razdoblja od mjesec
dana poslije datuma kada su tri drzave clanice
Vije¢a Europe izrazile svoj pristanak da budu
obvezane ovom Poveljom sukladno odredbama
prethodnog stavka.

Za svaku drzavu clanicu koja ¢e naknadno
izraziti svoj pristanak na obvezanost ovom
Poveljom ona ¢e stupiti na snagu prvog dana
mjeseca nakon isteka razdoblja od mjesec dana
nakon polaganja isprave o ratifikaciji, prihvatu ili
odobrenju.

Clanak L - Teritorijalna primjena

1.

Ova se Povelja primjenjuje na maticni teritori
svake stranke. Svaka potpisnica moze, pti
potpisivanju ili polaganju isprave o ratifikaciji,
prihvatu ili odobrenju, izjavom upuéenom
glavnom tajniku Vije¢a FEurope, naznaciti
teritorij koji ona u tom smislu smatra maticnim.

Svaka potpisnica moze, pri polaganju isprave o
ratifikaciji, prihvatu ili odobrenju, ili kasnije u
svako doba, notifikacijom upuéenom glavnom
tajniku Vijeca Europe izjaviti da ¢e se Povelja, u
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cijelosti ili djelomicno, primjenjivati na jedan ili
vise nematicnih teritorija koji su naznaceni u toj
izjavi, a za clje medunarodne odnose ona
odgovara ili preuzima odgovornost. U toj ce
izjavi posebno navesti clanke ili stavke dijela II.
Povelje koje ona prihvaca kao obvezujuce za
svaki teritotij naznacen u izjavi.

Povelja se primjenjuje na teritordj ili na teritorije
naznaCene u izjavi iz prethodnoga stavka
pocevéi od prvog dana mijeseca koji slijedi
nakon isteka razdoblja od mjesec dana poslije
datuma kada je glavni tajnik primio notifikaciju
0 toj izjavi.

Svaka stranka moze kasnije u svako doba,
notifikacijom upuéenom glavnom tajniku Vijeca
Europe, izjaviti da prihvaca kao obvezujuci
svaki naznaceni ¢lanak ili stavak koji jos nije
prihvatila za jedan ili vise teritotija na kojima se
Povelja ve¢ primjenjuje u skladu sa stavkom 2.
ovoga clanka. Te Ce se naknadne obveze
smatrati sastavnim dijelom izvorne izjave koja
se odnosi na doti¢ni tetitotij i proizvest Ce isti
ucinak pocevsi od prvog dana mjeseca nakon
isteka razdoblja od mjesec dana nakon datuma
kada je glavni tajnik primio notifikaciju te izjave.
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Clanak M - Otkazivanje

1.

Nijedna stranka ne moze otkazati ovu Povelju
ptije isteka petogodisnjeg razdoblja nakon
datuma kada je Povelja za nju stupila na snagu,
ili prije isteka svakog narednog dvogodisnjeg
razdoblja, a u svakom slu¢aju nakon §to to
najavi glavnom tajniku Vijeca Europe Sest
mjeseci unaprijed, s ¢ime ¢e on upoznati ostale
stranke.

Svaka stranka moze, sukladno odredbama
prethodnog stavka, otkazati svaki clanak ili
stavak dijela II. Povelje koiji je prihvatila, pod
uvjetom da ukupan broj ¢lanaka ili stavaka koji
obvezuju tu stranku nikada ne bude manji od
sesnaest clanaka i od Sezdeset tri stavka te da taj
broj ¢lanaka ili stavaka i dalje sadrZi ¢lanke $to
ih je ta stranka izabrala izmedu onih na koje se
posebno poziva ¢lanak A, stavak 1., tocka b).

Svaka stranka moze otkazati ovu Povelju ili
svaki ¢lanak ili stavak dijela 1. Povelje pod
uvjetima predvidenim u stavku 1. ovoga ¢lanka,
s obzirom na svaki tetitotij na koji se
primjenjuje Povelja u skladu s izjavom
ucinjenom sukladno stavku 2. ¢lanka L.
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Clanak N - Prilog

Prilog ovoj Povelji njezin je sastavni dio.

Clanak O - Notifikacije

Glavni tajnik Vije¢a Europe obavijestit ¢e drzave
clanice Vije¢a Europe i glavnog ravnatelja
Medunarodnog ureda rada o:

a  svakom potpisivanju;

b polaganju svake isprave o ratifikaciji, prihvatu ili
odobrenju;

¢ svakom stupanju na snagu ove Povelje
sukladno njenom ¢lanku K;

d svakoj izjavi vezanoj uz primjenu clanaka A,
stavaka 2.1 3., D, stavaka 1.1 2. F, stavka 2.,1 L,
stavaka 1.,2.3.14,;

e svakoj izmjeni sukladno ¢lanku J;

f  svakom otkazivanju sukladno ¢lanku M;
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g svakom drugom cinu  notifikacije  ili
komunikacije koji se odnosi na ovu Povelju.

U pogledu toga su potpisnici, za to propisno
ovlasteni, potpisali ovu revidiranu Povelju.

Sastavljeno u Strasbourgu 3. svibnja 1996. na
francuskom i engleskom jeziku, s tim da su oba
teksta jednako vjerodostojna, u jednom jedinom
primjerku koji se pohranjuje u arhiv Vije¢a Europe.
Glavni tajnik Vije¢a Europe dostavit ¢e ovjerovljene
prijepise svim drzavama clanicama Vije¢a Europe 1
glavnom tajniku Medunarodnog ureda rada.
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PRILOG EUROPSKO] SOCIJALNOJ
POVEL]JI (IZMIJENJENOYJ)

Domasaj Europske socijalne povelje
(izmijenjene) u odnosu na zasticene osobe

Ne dirajuc¢i odredbe ¢lanka 12., stavak 4.,
i ¢lanka 13., stavak 4., svi ¢lanci od 1. do
17. 1 20. do 31. odnose se samo na
strance koji su drzavljani drugih stranaka
koji  zakonito borave ili sukladno
propisima rade na teritoriju doti¢ne
stranke, pri ¢emu se podrazumijeva da se

spomenuti  ¢lanci  tumace u smislu
odredaba ¢lanaka 18.1 19.

Ovo tumacenje ne iskljucuje prosirenje
slicnih prava na druge osobe od strane
bilo koje stranke.

2. Svaka stranka odobrit ée izbjeglicama
prema definiciji Zenevske konvencije o
statusu izbjeglica od 28. srpnja 1951. i
Protokola od 31. sije¢nja 1967., koje
zakonito borave na njenom teritoriju $to
je moguce povoljniji polozaj, a u svakom
slucaju ne nepovoljniji od onog na koji se
obvezala Konvencijom iz 1951., kao 1
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ostalim me|unarodnim sporazumima
koji se primjenjuju na spomenute
izbjeglice.

3. Svaka stranka odobrit ¢ée osobama bez
drzavljanstva prema definiciji Konvencije o
statusu osoba bez drzavljanstva iz New
Yorka od 28. rujna 1954. koji zakonito
borave na njenom tetitotiju $to je moguce
povoljniji polozaj, a u svakom slucaju ne
nepovoljniji od onog na kojeg se stranka
obvezala tim dokumentom kao i ostalim
medunarodnim  sporazumima koji  se
primjenjuju na spomenute osobe bez
drzavljanstva.

DIO I, stavak 18.,
i DIO II., c¢lanak 18., stavak 1.

Podrazumijeva se da se te odredbe ne ticu ulaska na
teritorije stranaka i da ne diraju u odredbe Europske
konvencije o naseljavanju, potpisane u Parizu 13.
prosinca 1955.
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DIO II.
Clanak 1., stavak 2.

Ta se odredba ne moze tumaciti niti kao zabrana
niti kao odobrenje odredbi ili prakse sindikalne
sigurnosti.

Clanak 2., stavak 6.

Stranke mogu predvidjeti da se ta odredba ne

primjenjuje:

a na zaposlenike koji imaju ugovor o radu
ili radni odnos koji ne traje duze od
mjesec dana i/ili ¢iji tjedni rad ne traje
duze od osam sati;

b kada je radni ugovor ili radni odnos
prigodne i/ili posebne naravi, pod
uvjetom i u slucajevima kada objektivne
okolnosti opravdavaju da se ne
primjenjuje.
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Clanak 3., stavak 4.

Podrazumijeva se da radi primjene te odredbe
uloga, organizacija 1 uvijeti djelovanja tih sluzbi
trebaju biti utvrdeni nacionalnim zakonom ili
drugim propisima, kolektivnim ugovorima ili na
neki drugi nacin u skladu s nacionalnim uvjetima.

Clanak 4., stavak 4.

Ta se odredba tumaci tako da ne zabranjuje
trenutacni otkaz u slucaju teskog prekrsaja.

Clanak 4., stavak 5.

Podrazumijeva se da stranka moze preuzeti
obvezu koju predvida taj stavak ako odbici od
placa nisu dopusteni za veliku vecinu zaposlenika,
bilo temeljem zakona, kolektivnih ugovora ili
arbitraznim odlukama, a izuzete su jedino osobe
na koje se to ne odnosi.

Clanak 6., stavak 4.

Podrazumijeva se da svaka stranka moze, §to se
nje tice, zakonom urediti ostvarenje prava na
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strajk, pod uvjetom da svako drugo eventualno
ogranicenje toga prava moze opravdati na temelju
clanka G.

Clanak 7., stavak 2.

Ta odredba ne zabranjuje strankama da u zakonu
predvide moguénost da mladi koji nemaju
propisanu dob obavljaju poslove nuzno potrebne
za njihovu profesionalnu izobrazbu s tim da te
poslove obavljaju pod nadzorom strucnih i
mjerodavnih osoba i1 da je pritom zajamcena
sigurnost i zastita zdravlja tih mladih ljudi.

Clanak 7., stavak 8.

Podrazumijeva se da ¢e stranka ispuniti svoju
obvezu predvidenu u tom stavku ako, u skladu s
duhom te obveze, zakonski predvidi da velika
vecina osoba ispod 18 godina ne smije raditi na
noénim poslovima.
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Clanak 8., stavak 2.

Ta se odredba ne tumaci kao da podrazumijeva

potpunu zabranu. Iznimke, na primjer, mogu biti

sljededi slucajevi:

a ako je zaposlenica napravila prekrsaj koji
opravdava prekid radnog odnosa;

b ako doticno poduzece prestane raditi;
c ako je istekao rok predviden ugovorom o
radu.

Clanak 12., stavak 4.

Izraz "i u skladu s uvjetima utvrdenim u tim ugo-
vorima", navedene u uvodu toga stavka, znaci da
za davanja neovisna o sustavu doprinosa stranka
moze zahtijevati propisano razdoblje boravka
prije nego sto takva davanja odobri drzavljanima
drugih stranaka.

Clanak 13., stavak 4.

Vlade koje nisu stranke Europske konvencije o
socijalnoj 1 medicinskoj pomoéi mogu ratificirati
Povelju §to se tice toga stavka ako osiguraju
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drzavljanima drugith stranaka polozaj sukladan
odredbama te konvencije.

Clanak 16.

Podrazumijeva se da se zastita predvidena tom
odredbom odnosi na jednoroditeljske obitelji.

Clanak 17.

Podrazumijeva se da se ta odredba odnosi na
osobe mlade od 18 godina, osim ako je veéina
njih od ranije obuhvadena zakonom koji se
primjenjuje na djecu, ne dirajuéi pritom u
specificne odredbe sadrzane u Povelji, osobito u
¢lanku 7.

To ne podrazumijeva osiguranje obveznog
obrazovanja do spomenute dobi.

Clanak 19., stavak 6.

Radi primjene te odredbe, izraz “obitelj radnika
migranta” odnosi se najmanje na njegovu
suprugu 1 neozenjenu djecu dok se ona smatraju
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maloljetnima prema zakonima drzave prijema 1 na
uzdrzavanju su zaposlenika.

Clanak 20.

1.

Podrazumijeva se da se materija koja se
odnosi na socijalnu sigurnost, kao i
odredbe koje se odnose na naknade u
slucaju nezaposlenosti, naknade starima i
naknade prezivjelim ¢lanovima obitelji,
moze iskljuciti iz podruéja primjene ovog
clanka.

Nece se smatrati diskriminacijom u
smislu ovog clanka odredbe koje se
odnose na zaStitu zene, narocito u
pogledu trudnode, poroda i razdoblja
nakon poroda.

Ovaj clanak nije prepreka za usvajanje
specificnih mjera radi uklanjanja stvarnih
nejednakosti.

Od primjene ovog clanka ili nekih
njegovih odredbi mogu biti izuzete
profesionalne aktivnosti koje zbog svoje
naravi ili uvjeta izvodenja mogu obavljati
osobe odredenog spola. Ta odredba ne
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tumac¢i se kao obveza strankama da
zakonima ili drugim propisima utvrde
listu profesionalnih aktivnosti koje se,
zbog svoje naravi i uvjeta izvodenja,
mogu  rezervirati  za  zaposlenike
odredenog spola.

Clanak 21. i 22.

1.

Radi primjene ovih clanaka, izraz
"predstavnici  zaposlenika"  oznacava
osobe priznate kao takve nacionalnim
zakonodavstvom ili praksom.

Izraz  "nacionalno zakonodavstvo i
praksa" odnosi se, ovisno o slucaju, osim
na zakone i druge propise, na kolektivne
ugovore, druge ugovore izmedu
poslodavaca i predstavnika zaposlenika,
na obicaje kao i na mjerodavne sudske
odluke.

Radi primjene tih clanaka, izraz
"poduzece" podrazumijeva skup
materijalnih 1 nematerijalnih elemenata
namijenjenih  proizvodnji dobara ili
usluga, sa ili bez pravne osobnosti, s
ciliem ostvarivanja dobiti i koji moze
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samostalno odlucivati o svojoj politici na
trzistu.

Podrazumijeva se da se vjerske zajednice i
njihove institucije mogu iskljuciti iz
primjene tih clanaka ¢ak i onda kada su te
institucije “poduzeéa” u smislu stavka 3.
Ustanove koje obavljaju aktivnosti u skladu
s odredenim idealima ili su vodene
odredenim moralnim konceptima, idealima
i konceptima zastiCenim nacionalnim
zakonodavstvom, mogu se iskljucit iz
primjene tih ¢lanaka u mjeri nuznoj da bi se
zastitila otijentacija poduzeca.

Podrazumijeva se da kada u drzavi u kojoj
su prava iz navedenih clanka ostvarena u
razliciim ispostavama poduzeéa, doticna
stranka zadovoljava obveze koje proizlaze
iz tih odredbi.

Stranke od primjene ovog clanka mogu
izuzeti poduzeéa koja zaposljavaju manje
od odredenog broja zaposlenika propisanog
nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.
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Clanak 22.

1.

Ova odredba ne zadire u ovlasti i obveze
drzava u pogledu usvajanja propisa o
za$titi zdravlja i sigurnosti na radnim
mjestima  kao ni u nadleznosti i
odgovornosti tijela zaduzenih za nadzor
nad njihovim ostvarenjem.

Izraz  "socijalne i socijalno-kulturne
sluzbe i pogodnosti" odnosi se na
socijalne  i/ili  kulturne  sluzbe i
pogodnosti  koje odredena poduzeca
nude zaposlenicima kao $to je socijalna
potpora, sportski tereni, dvorane za
dojenje, knjiznice, dje¢ja odmaralista, itd.

Clanak 23., stavak 1.

Radi primjene ovog stavka, izraz "$to je moguée
5

duze"

odnosi se na fizicke, psiholoske i

intelektualne sposobnosti stare osobe.
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Clanak 24.

1.

Podrazumijeva se da u ovom clanku izraz
“otkaz” znaci prestanak radnog odnosa na
inicijativu poslodavca.

Podrazumijeva se da se taj clanak odnosi na
sve zaposlenike, ali svaka stranka moze
odluciti da se iz potpune ili djelomicne zastite
izuzmu sljedece kategorije zaposlenika:

a

zaposlenici angazirani radnim ugovorom
na odredeno vrijeme ili za odredeni
posao;

zaposlenici  koji su na probnom ili
viezbenickom radu, pod uvietom da je
razdoblje takve zaposlenosti unaprijed
odredeno i da je primjerenog trajanja;

zaposlenici zaposleni prigodno i na kratki
rok.

Radi primjene ovog ¢lanka kao valjani posebno

se ne mogu koristiti sljedeci razlozi za
otkaz zaposlenicima:

a clanstvo  u  sindikatima  ili
sudjelovanje u sindikalnim
aktivnostima izvan radnog
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vremena, ili, uz  dopustenje
poslodavca,  tijekom  radnog
vremena;

trazenje, obavljanje ili ranije
obavljanje duznosti predstavnika
zaposlenika;

ulaganje zalbe ili sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca radi
pretpostavljenog krsenja zakona ili
propisa ili obra¢anja mjerodavnim
upravnim vlastima;

rasa, boja koze, spol, bracno
stanje, obiteljska  odgovornost,
trudnoca, vieroispovijest, politicko
misljenje, nacionalna pripadnost ili
socijalno porijeklo;

dopust  zbog  majcinstva  ili
roditeljski dopust;
privcemeno odsustvo s posla zbog
bolesti ili nezgode.

Podrazumijeva se da nadoknadu ili svako
drugo odgovarajuée davanje u slucaju
otkaza bez valjanog motiva treba odrediti
nacionalnim  zakonima ili  drugim
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propisima, kolektivnim ugovorima ili na
drugi nacin primjeren nacionalnim
uvjetima.

Clanak 25.

1. Mjerodavne vlasti, nakon savjetovanja s
organizacijama poslodavaca i zaposlenika,
mogu odredene kategorije zaposlenika
iznimno iskljuciti iz zastite predvidene tom
odredbom zbog posebne naravi njihova
radnog odnosa.

2. Podrazumijeva se da se  lzraz
“insolventnost”  definira nacionalnim
zakonom ili praksom.

3. Potrazivanja zaposlenika na koja se
odnosi ta odredba trebaju u najmanju
ruku obuhwvatiti:

a potrazivanja po osnovi placa
zaposlenika za razdoblje koje ne
smije biti krace od tri mjeseca u
povlastenom  sustavu 1 osam
tiedana u zajamcenom sustavu, a
koje prethodi insolventnosti ili
prestanku radnog odnosa;
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potrazivanja zaposlenika po osnovi
placenog  dopusta  zasluzenog
obavljenim radom tijekom godine
u kojoj se pojavila insolventnost ili
prestanak radnog odnosa;

potrazivanja zaposlenika po osnovi
nadoknada za ostala placena
odsustva u odredenom razdoblju,
koje ne moze biti kraée od tri
mjeseca u povlastenom sustavu ili
osam tjedana u zajamcenom
sustavu, a koje prethodi
insolventnosti ili prestanku radnog
odnosa.

Nacionalnim  zakonima 1  drugim
propisima moze se ograniciti zastita
potrazivanja radnika na odredeni iznos
koiji treba biti socijalno prihvatljiv.

Podrazumijeva se da taj c¢lanak ne obvezuje
stranke na donosenje zakonodavstva.

Podrazumijeva se da se stavak 2. ne odnosi na
spolno napastovanje.
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Clanak 27.

Podrazumijeva se da se taj clanak primjenjuje na
zaposlenike oba spola koji imaju obiteljske
odgovornosti prema svojoj uzdrzavanoj djeci ili
prema drugim ¢lanovima uze obitelji koji imaju
o¢iglednu potrebu za njihovom skrbi ili
potporom, kada te odgovornosti ogranicavaju
njihove mogucnosti pripreme ulaska, sudjelovanja
ili napredovanja u ekonomskoj aktivnosti. Izraz
“uzdrzavana djeca” 1 “drugi ¢lan uze obitelji koji
ima ociglednu potrebu za njegom i potporom”
odnosi se na osobe tako definitane u
nacionalnom zakonodavstvu stranke.

Clanak 28. i 29.

Radi primjene tih clanaka, izraz “predstavnici
zaposlenika” oznac¢ava osobe kao takve priznate
nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.
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DIO III.

Podrazumijeva se da Povelja sadrzi pravne
obveze medunarodnog karaktera cija je primjena
podvrgnuta jedino nadzoru propisanom u dijelu
1v.

Clanak A, stavak 1.

Podrazumijeva se da navedeni stavei mogu
ukljucivati ¢lanke koji imaju samo jedan stavak.

Clanak B, stavak 2.

Radi primjene stavka 2. clanka B, odredbe
izmijenjene  Povelje odgovaraju  odredbama
Povelje oznacenim istim brojem clanka ili stavka,
s iznimkom:

a clanka 3., stavak 2. izmijenjene Povelje koji
odgovara ¢lanku 3., stavak 1.1 3. Povelje;

b clanka 3., stavak 3. izmijenjene Povelje koji
odgovara ¢lanku 3., stavak 2.1 3. Povelje;

¢ clanka 10., stavak 5. izmijenjene Povelje koji
odgovara ¢lanku 10., stavak 4. Povelje;
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d clanka 17, stavak 1. izmijenjene Povelje koji
odgovara ¢lanku 17. Povelje.

DIO V.
Clanak E

Necée se smatrati diskriminacijom razlika u
postupanju  utemeljena na  objektivnim i
razumnim razlozima.

Clanak F

113

Izraz “u slucaju rata ili neke druge javne
opasnosti” tumaci se tako da se time
podrazumijeva i prijetnju ratom.

Clanak I

Podrazumijeva se da se zaposlenici iskljuceni
sukladno prilogu clancima 21. 1 22. ne uzimaju u
obzir prilikom utvrdivanja broja zaposlenika.
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Clanak J

Izraz “izmjena” tumadéi se tako da takoder
podrazumijeva uklju¢ivanje novih clanaka u
Povelju.
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