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Préface

Alors que la ratification du Traité de Lisbonne estcours et
au moment ou les pays membres de I'Union europédenhen
effort pour créer un espace commun sur la baseideiges et
de valeurs communément acceptés, la Charte eunopabrs
droits fondamentaux prend une dimension toute qdigre.
Elle est en effet le rappel des droits indivisibtes tous les
habitants de I'Union européenne, droits civils, itfples,
economiques, sociaux et culturels.

Les droits énumérés dans cette Charte ne sontasgaux,
mais au contraire solidement ancrés dans desstrait&mment
du Conseil de I'Europe et des Nations Unies qumretabli la
pratique depuis un demi-siecle. C'est cet ancragéaq toute
la valeur de la Charte européenne des droits foadtaux.

Le guide de lecture élaboré par la Conférence déssQiu

Conseil de I'Europe, que je me réjouis de préfatemet cet
ancrage en évidence et, j'en suis certaine, paargttous les
utilisateurs de prendre toute la mesure de la pod cette
Charte.

Nous savons par expérience qu'un tel texte n'est saas
produire des effets bien au-dela de la zone gébgrae a
laquelle il s'applique. L'Agence créée pour en i@sske suivi
aura une tache trés lourde a laquelle la ConférdeseOING
du Conseil de I'Europe, en tant que représentaléola société
civile, est préte a apporter sa contribution entam¢ta sa
disposition la force de son engagement et ses demEs.

Annelise Oeschger
Présidente de la Conférence des OING
du Conseil de 'Europe



Introduction

Le 15 février 2007 a été publié le reglement 16872@u
Conseil de I'Union européenne portant création 'dgdnce
des droits fondamentaux de I'Union européenne, gédear
d’assurer le suivi de l'application de la Chartes d#roits
fondamentaux dans les Etats membres de I'Unionpéerme.
Cette décision souligne le souci de I'Union euromé&ede se
doter des moyens de promouvoir I'application deéec€harte
dans ses Etats membres et de veiller a la reld&sncitoyens
européens avec I'Union.

Les OING dotées du statut participatif auprés dunggd de
I'Europe sont habituées a suivre, depuis de nonseseannées,
'évolution de la mise en ceuvre des textes fondatale
I'éthique européenne que sont la Convention ewmpe de
sauvegarde des Droits de I'Homme et des libertés
fondamentales ainsi que la Charte sociale eurogé@mnsions
de 1961 et de 1996). Nous savons combien il peatqgpr
d’emblches sur cette route difficile lorsqu’il stagde
I'application dans la vie quotidienne des citoyehsitoyennes
dans leur Etat respectif de droits énoncés dansteldses
internationaux.

Sur la base de cette expérience, il nous a sentitdéde créer
un document de travail qui permette une lecturéad€harte
des droits fondamentaux de I'Union européenne ditda

Charte » dans la suite de ce texte) en relatioe s traités
qui lient déja les Etats et de mettre ainsi en éwie les
sources principales qui ont servi a la rédactierette Charte.
Celle-ci, signée en méme temps que le traité de [B000) et
reprise a Lisbonne en 2007, récapitule les prinpigioits des
citoyens de I'Union européenne.



Comme il n'existe pas encore de version officielletraité de
Lisbonne nous nous sommes basés sur la rédactiola de
Charte, datée de I'année 2000, qui y sera inclusanmexée.
Certaines expressions seront certainement modifiées la
version finale, comme par exemple la mention d€darr de
Justice des Communautés européennes qui deviemtGolr
de Justice de I'Union européennex», et autres nuadiifins de
méme nature qui n'affectent pas le sens du tekfaut noter
aussi que le protocole 7 actuellement annexé aitéTde
Lisbonne permet au Royaume-Uni et a la Pologn€eattharer
a la Charte que pour les dispositions déja contedaas leurs
législations respectives.

Remarques

Les rédacteurs du préambule de la Charte ontgpsdcaution
de situer celle-ci dans le contexte du droit irdéional qui
régit depuis des décennies les relations des citoges Etats
européens entre eux et avec leur Etat dans legrdtifs
domaines de la vie. Nous rappelons ici que le pbédena la
méme force de loi que le traité en lui-méme.

Le préambule donne la précision suivante :

«La présente Charte réaffirme, dans le respect des
compétences et des taches de la Communauté dtmenl,
ainsi que du principe de subsidiarité, les droits ggsultent
notamment des traditions constitutionnelles et aldgations
internationales communes aux Etats membres, dtétsir
I'Union européenne et des traités communautaires, lal
Convention européenne de sauvegarde des droithaderhe

et des libertés fondamentales, des Chartes socadeptées
par la Communauté et par le Conseil de 'Europasiaque de

la jurisprudence de la Cour de justice des Commtésu
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européennes et de la Cour européenne des droits de
’homme ».

Nous insistons sur la clarté de ce passage du préandont
chaque terme est important. Il y est dit ce queClarte
« réaffirme ». Il s’agit donc bien d’'une reprise, @ompte de
I'Union européenne, de droits qui ont déja étérmkis, méme
si, comme on le verra dans la présentation synoptapjet de
ce travail, la formulation en est parfois diffénplus bréve ou
bien, d’une certaine maniere, actualisée. Le prédanbite
ensuite le principe de subsidiarité, ce qui veut djue la
Charte n’apporte aucun changement dans les aduelle
compétences respectives de I'Union européenne sEtHS.
Ce respect des limites des compétences porte égpaedit le
préambule, sur les engagements antérieurementppssles
Etats en ce qui concerne la Convention européeasalbits
de I'hnomme et les Chartes sociales. Le préambulglusloin
dans la précision en indiquant que ce respect ol@pé&tences
porte également sur la jurisprudence tant de lar @ejustice
des Communautés européennes (Luxembourg) que @eula
européenne des droits de I’'homme (Strasbourg).

Le rappel du principe de subsidiarité contenu danpassage
du préambule est également une indication tregecldes

modalités de recours des citoyens dans les castidion de

leurs droits. Il renvoie les citoyens, suivant ¢janisation de
chaque Etat, aux niveaux de juridiction de leurspaupres
desquels le respect de ces droits peut étre rayaeddit, aprés
épuisement de ces voies de droit, a la Cour eunmgédes
droits de ’lhomme.

En reprenant I'ensemble des droits contenus darShkte
dans le cadre du Traité de Lisbonne, I'Union eueopé
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affirme fortement que le respect de ces droits lparEtats
Membres constitue son fondement moral.

Méthode

Pour faciliter la compréhension de la Charte etsdg liens
avec la Convention européenne des droits de I'hnoramsi

gu’'avec les Chartes sociales européennes, il neamalé utile
de faire une présentation synoptique des textess Nwons,
pour chacun des articles de la Charte des draiidaimentaux,
cité, selon le cas, les articles de référence ta@onvention
européenne des droits de I'homme et dans les déaxtes
sociales européennes. Pour ne pas alourdir ceequest un
simple guide de lecture de la Charte, nous nousrsEsnarrétes
au niveau des articles et des protocoles additlersans faire
mention de la jurisprudence accumulée depuis leige ran
ceuvre et qui en éclaire le sens. Les travaux d€dar

européenne des droits de 'homme et ceux du Casnitgpéen
des droits sociaux pour ce qui concerne les Chademles
sont trop volumineux pour étre cités dans ce gu@lanme
nous venons de le souligner plus haut, le préambalda
Charte inclut la référence a ces jurisprudencesa deur

évolution constante.

Pour les mémes raisons de concision nous n‘avanagaplus
mentionné les autres traités et conventions qui inspiré
certains articles.

La présentation synoptique qui suit n’est pas énmle du
contenu de la Charte. Elle se veut un simple ragiment des
textes avec pour objectif de faciliter la lecture¢ k&
compréhension de la Charte par rapport a ses Souue
constituent son fondement juridique. Elle fait néaims
apparaitre certaines évolutions intéressantes d&ws
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formulations et les concepts ainsi que dans lesrif@s
retenues. On remarquera ainsi que les principesspect de la
dignité humaine et de non-discrimination ne se $muoses
gue progressivement comme une priorité a partir tdgges
congus dans les années 1950. On notera aussiut@rolen
matiere d’abolition de la peine de mort jusqu’a w@hboa une
abolition qui ne peut comporter aucune dérogatmotfcole

de Vilnius de 2002).

Il ressort également de la présentation synoptimieela Charte
constitue un rappel, sous forme de principes, daissdjui sont
pour une grande partie plus détaillés dans lesesexie
référence.

Toutefois, si la Charte des droits fondamentauxéere a
chacun des articles de la Convention européennerdés de
’homme ainsi qu’a chacun des articles de la Chadeiale
européenne (révisée), elle est organisée différamraesavoir
en sept chapitres :

Chapitre | Dignité

Chapitre 1l Libertés

Chapitre 111 Egalité

Chapitre IV Solidarité

Chapitre V Citoyenneté

Chapitre VI Justice

Chapitre VII Dispositions générales

Seul le chapitre V relatif & la citoyenneté ne corntg aucune
référence a des textes antérieurs puisqu’il y eslusivement
fait mention des modalités de relation des citoyem®péens
avec les différentes instances de I'Union européenn

Au Chapitre VII, portant sur les dispositions géeés, il faut
souligner deux mentions qui reprennent ce qui aaéfiemé
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dans le préambule de la Charte en le précisantsoe les
articles suivants :

Article 51 Champ d’application paragraphe 2

«La présente Charte ne crée aucune compétence ninauc
tache nouvelles pour I'Union et ne modifie pasclspétences
et taches définies par les traités ».

et

Article 52 Portée des droits garantis paragra&phe

« Dans la mesure ou la présente Charte contient dtegs
correspondant a des droits garantis par la Convamti
européenne de sauvegarde des droits de I'hnommee®t d
libertés fondamentales, leur sens et leur portée s mémes
gue ceux que leur confére ladite convention. Cdigposition
ne fait pas obstacle a ce que le droit de I'Uniacade une
protection plus étendue ».

On peut regretter que cet article ne fasse pas ioneaes
Chartes sociales européennes pourtant plusieurs foi
mentionnées dans le préambule et qui constituenade de la
régulation de I'emploi, de la protection socialedet la lutte
contre la pauvreté en Europe. Pour faciliter laulec de la
Charte, nous en avons suivi la présentation arpalearticle,
selon la division en chapitres qui est la sienne.

Questions
Cette Charte étant liée a la ratification du TrdiéLisbonne, il
apparait queeux questions se posent actuellement

1. De quels moyens I'Union européenne se dotera-tpeller
s’assurer du respect effectif par les Etats membles
principes énonceés dans sa Charte des droits fordame?

2. De quels moyens le citoyen européen disposerairilr
alerter les instances européennes en cas de nuectesl
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de violation des principes contenus dans cettet€Rar

La réponse a ces deux questions implique que spiegs des
dispositions diverses tant par I'Union européenne par les
Etats. A la premiere question il semble que la toéade
’Agence européenne des droits fondamentaux enefé2007
par I'extension du champ dintervention de I'Obseoire
Européen des phénomenes racistes et xénophobassenhble
des clauses de la Charte des droits fondamentad¥Jdien
européenne puisse étre une des réponses dontit’ @ien si
elle est satisfaisante.

La mission de cette Agence est triple :
- collecter et analyser des données ;
- émettre des opinions et des conclusions ;
- améliorer la prise de conscience du public epéoer
avec la société civile.

Cette agence a donc une mission que I'on pouruelifeer de

« création d’opinion », de rappel des droits endlgse de leur
application. Il est intéressant de noter qu’ellenafait un role
de relai entre la société civile et 'Union europée ce qui a
clairement pour objectif de faire que I'applicatide la Charte
devienne l'affaire de tous. Pour ce faire, il eavisagé la
création d'un groupe d’experts issus de la socoftde et

d'une plate-forme de représentation de la sociétédecau

cours de I'année 2008.

Pour [I'heure, les modalités de constitution et de
fonctionnement de cette plate-forme ne semblentgueere
tres clairement établies ni sa mission et ses ctanpés
réelles, ni ses liens avec la Conférence des OltNGahseil de
'Europe. Tout ceci devrait étre défini au coursoddte année
2008.
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La réponse a la deuxieme question se trouve, cofimdaue
l'article 52 cité ci-dessus, dans les textes déregice, a savoir
le recours possible du citoyen a la juridictionsia pays et a
la Cour européenne des droits de I'homme, pour e (
concerne les droits énumérés dans la Conventioopéenne
des droits de ’'homme et au mécanisme de suiveaedours
prévu dans le cadre de la Charte sociale europé&aten le
cas il peut également s’adresser au Meédiateur deidh
européenne, conformément a l'article 43 de la @hé&auf
limitations pour le Royaume-Uni et la Pologne comgmequé
plus haut).

Ceci impliqgue notamment, puisque la Charte des tgroi
fondamentaux de [I'Union européenne fait référenex a
31 articles de la Charte sociale européenne (yisgie les
Etats ratifient 'ensemble des articles et pardgespde cette
Charte ainsi que le protocole additionnel de 198#ituant la
procédure de réclamations collectives. Ceci essjahsable
pour I'exercice individuel et collectif de la citegneté
européenne.

On voit que la bonne application de la Charte destsd
fondamentaux dépendra a la fois de I'engagemetitydéon
européenne, notamment a assurer le bon fonctionedee
'Agence, de la volonté des Etats de ratifier lestés ayant
servi de base a cette Charte ainsi que leurs mie®c
additionnels, de la vigilance des citoyens et dée @xercée
par leurs organisations représentatives.

Marie-José Schmitt

Vice-Présidente du regroupement Charte socialepéerme et
politiques sociales de la Conférence des OING dus€ibde
I'Europe.

Action européenne des Handicapés (AEH)
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DES DROITS FONDAMENTAUX DE
L'UNION EUROPEENNE

Préambulée'

Le Parlement européen, le Conseil et la Commission
proclament solennellement en tant que Charte de#sdr
fondamentaux de I'Union européenne le texte repapres.

Fait a Nice, le sept décembre deux mille.

Les peuples de I'Europe, en établissant entre @exumion
sans cesse plus étroite, ont décidé de partageavenir
pacifique fondé sur des valeurs communes.

Consciente de son patrimoine spirituel et moralnibn se
fonde sur les valeurs indivisibles et universeltis dignité
humaine, de liberté, d'égalité et de solidaritks epose sur le
principe de la démocratie et le principe de I'Etatdroit. Elle
place la personne au cceur de son action en institiaa
citoyenneté de I'Uniofi et en créant un espace de liberté, de
sécurité et de justice.

L'Union contribue a la préservation et au dévelopgat de ces
valeurs communes dans le respect de la diversitéutures et
des traditions des peuples de I'Europe, ainsi quéidentité
nationale des Etats membres et de l'organisatiorledes
pouvoirs publics au niveau national, régional etalp elle
cherche a promouvoir utéveloppement équilibré et durable et

! Nice 18.12.2000 FR Journal officiel des Communaatéspéennes C 364/1 En
I'absence de texte officiel avec annexes du Tdtéisbonne nous basons notre
travail sur le texte original de la Charte de 'éar2000.

2 Souligné pour cette présentation
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assure la libre circulation des personnes, despdas services
et des capitaux, ainsi que la liberté d'établissg¢me

A cette fin, il est nécessaire, en les rendant pisibles dans
une Charte, de renforcer la protection des dromsldimentaux
a la lumiere de I'évolution de la sociéte, du pesggocial et des
développements scientifigues et technologigues

La présente Charte réaffirme, dans le respect depé&tences

et des taches de la Communauté et de I'Union, gimsidu
principe de subsidiarité, les droits qui résulteotamment des
traditions constitutionnelles et des obligationgeiinationales
communes aux FEtats membres, du traité sur ['Union
européenne et des traitts communautaires, de laeGton
européenne de sauvegarde des droits de I'homnaes &bdrtés
fondamentales, des Chartes sociales adoptées par la
Communauté et par le Conseil de I'Europe, ainsi dgida
jurisprudence de la Cour de justice des Communautés
européennes et de la Cour européenne des drditodene.

La jouissance de ces droits entraine des respditssilgit des
devoirs tant a I'égard d'autrui qu'a I'égard dedemmunauté
humaine et des générations futures.

En conséquence, I'Union reconnait les droits,ilestes et les
principes énonces ci-apres.

3 Souligné pour cette présentation pour montrer €ctij de la Charte
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CHAPITRE |
DIGNITE

Article 1 Dignité humaine
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

La dignité humaine est inviolable. Elle doit étespectée et
protégée.

Référence :Convention européenne des droits de I'hnomme
Protocole 13 Vilnius 2002 Préambule

« Les Etats membres du Conseil de I'Europe, sigestalu
présent Protocole, convaincus que le droit de tpatsonne a

la vie est une valeur fondamentale dans une société
démocratique, et que l'abolition de la peine de tmest
essentielle a la protection de ce droit et a lainple
reconnaissance de la dignité inhérente a tous tess é
humains »

Article 2 Droit a la vie
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a droit a la vie.
2. Nul ne peut étre condamné a la peine de moexéguté.

Référence :Convention européenne des droits de I'hnomme
Article 2 — Droit a la vie

1.Le droit de toute personne a la vie est protégdephm. La
mort ne peut étre infligée a quiconque intentiolemeént,
sauf en exécution d'une sentence capitale pronqrexéan
tribunal au cas ou le délit est puni de cette pparda loi.

2.La mort n'est pas considérée comme infligée eratian de
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cet article dans les cas ou elle résulterait dagours a la
force rendu absolument nécessaire:

a. pour assurer la défense de toute personne contre la
violence illégale;

b. pour effectuer une arrestation réguliere ou pour
empécher ['évasion d'une personne régulierement
détenue;

c. pour réprimer, conformément a la loi, une émeuterce
insurrection.

Protocole additionnel N° 6 Strasbourg 1988oncernant
I'abolition de la peine de mort

Article 1 Abolition de la peine de mort

La peine de mort est abolie. Nul ne peut étre com#aa une
telle peine ni exécuté.

Article 2 Peine de mort en temps de guerre

Un Etat peut prévoir dans sa législation la peiearmrt pour
des actes commis en temps de guerre ou de dangenemt

de guerre ; une telle peine ne sera appliquée gos kés cas
prévus par cette Iégislation et conformément asgsositions.

Cet Etat communiquera au Secrétariat Général disdllode

I'Europe les dispositions afférentes de la légistaen causé.

Protocole additionnel N°13 Vilnius 200ZRelatif a I'abolition
de la peine de mort en toutes circonstarices.

Article 1 Abolition de la peine de mort
La peine de mort est abolie. Nul ne peut étre com#aa une

4 Cet article a été supprimé dans le Protocole deUdi
5 Souligné pour les besoins de cette présentation
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telle peine ni exécuté.
Article 2 Interdictions de dérogations.

Aucune dérogation n’est autorisée aux dispositaungprésent
protocole au titre de I'article 15 de la convention

Article 3 Interdiction de réserves

Aucune réserve n’est admise aux dispositions disepte
protocole au titre I'article 57 de la Convention

Article 3 Droit a l'intégrité de la personne
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a droit & son intégrité physiqueegttale.

2. Dans le cadre de la médecine et de la biologievedibi
notamment étre respectes :

a. le consentement libre et éclairé de la personne
concernée, selon les modalités définies par la loi,
l'interdiction des pratiques eugéniques, notamment
celles qui ont pour but la sélection des personnes.

b. l'interdiction de faire du corps humain et de sadigs,
en tant que tels, une source de profit,

c. linterdiction du clonage reproductif des étres hims.

Article 4 Interdiction de la torture et des peimestraitements
inhumains ou dégradants
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Nul ne peut étre soumis a la torture, ni a des gseiau
traitements inhumains ou dégradants.

5 Article 15 Dérogation en cas d'urgence
" Article 57 Réserves
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Référence :Convention européenne des droits de I'homme

Article 3— Interdiction de la torture

Nul ne peut étre soumis a la torture ni a des peioe
traitements inhumains ou dégradants.

Article 5 Interdiction de I'esclavage et du tridfarcé

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Nul ne peut étre tenu en esclavage ni en servitude.

Nul ne peut étre astreint & accomplir un travaitéoou
obligatoire.

La traite des étres humains est interdite

Référence :Convention européenne des droits de I'homme

Article 4 — Interdiction de l'esclavage et du tif@cé

1.

2.

Nul ne peut étre tenu en esclavage ni en servitude.

Nul ne peut étre astreint & accomplir un travaitéoou
obligatoire.

N'est pas considéré comme «travail forcé ou oldigat au
sens du présent article:

a. tout travail requis normalement d'une personne s®Im

b.

a la détention dans les conditions prévues paiclan
de la présente Convention, ou durant sa mise ertdib
conditionnelle;

tout service de caractére militaire ou, dans le cas
d'objecteurs de conscience dans les pays ou Itahjec
de conscience est reconnue comme légitime, a wa aut
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service a la place du service militaire obligatpire

c. tout service requis dans le cas de crises ou @endals
gui menacent la vie ou le bien-étre de la communaut

d. tout travail ou service formant partie des obligas
civiques normales.
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CHAPITRE Il
LIBERTES

Article 6 Droit a la liberté et a la slireté

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toute personne a droit a la liberté et a la sUreté.

Référence : Convention européenne des droits de dimme

Article 5 — Droit a la liberté et a la sGreté

1. Toute personne a droit a la liberté et a latélidul ne peut

étre privé de sa liberté, sauf dans les cas s@wnselon
les voies légales:

. s'il est détenu régulierement aprés condamnatiorupa
tribunal compétent;

. s'il a fait I'objet d'une arrestation ou d'une détm
régulieres pour insoumission a une ordonnance endu
conformément a la loi, par un tribunal ou en vue de
garantir I'exécution d'une obligation prescrite llpapi ;

s'il a été arrété et détenu en vue d'étre conceutira
l'autorité judiciaire compétente, lorsqu'il y a d@ssons
plausibles de soupgonner qu'il a commis une inbaau
gu'il y a des motifs raisonnables de croire a leessité de
'empécher de commettre une infraction ou de skenfu
apres l'accomplissement de celle-ci;

. s'il s'agit de la détention réguliere d'un minedgcidée
pour son éducation surveillée ou de sa détentiguligge,
afin de le traduire devant l'autorité compétente ;
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. s'il s'agit de la détention réguliere d'une personn
susceptible de propager une maladie contagieuse, d'
aliéné, d'un alcooliqgue, d'un toxicomane ou d'un
vagabond ;

s'il s'agit de l'arrestation ou de la détentioruliége d'une
personne pour I'empécher de pénétrer irrégulieredsers
le territoire, ou contre laquelle une procédurejuldsion
ou d'extradition est en cours.

. Toute personne arrétée doit étre informée, dansluse
court délai et dans une langue qu'elle comprend, de
raisons de son arrestation et de toute accusatoi@ep
contre elle.

. Toute personne arrétée ou détenue, dans les aorditi
prévues au paragraphe 1.c du présent article, &ost
aussitdt traduite devant un juge ou un autre magist
habilité par la loi a exercer des fonctions judieia et a le
droit d'étre jugée dans un délai raisonnable, bardie
pendant la procédure. La mise en liberté peut étre
subordonnée a une garantie assurant la comparddon
I'intéressé a l'audience.

Toute personne privée de sa liberté par arrestaiion
détention a le droit d'introduire un recours devant
tribunal, afin qu'il statue a bref délai sur ladét de sa
détention et ordonne sa libération si la détentesh
illégale.

Toute personne victime d'une arrestation ou d'une
détention dans des conditions contraires aux dipos
de cet article a droit a réparation.
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Article 7 Respect de la vie privée et familiale
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toute personne a droit au respect de sa vie pettaniliale,
de son domicile et de ses communications.

Référence :Convention européenne des droits de I'homme
Article 8 — Droit au respect de la vie privée ehilsale

1. Toute personne a droit au respect de sa vieegrist
familiale, de son domicile et de sa correspondance.

2. Il ne peut y avoir ingérence d'une autorité pud dans
I'exercice de ce droit que pour autant que cetérance
est prévue par la loi et qu'elle constitue une meesui,
dans une société démocratique, est nécessaireéruate
nationale, a la sdreté publique, au bien-étre éodmnee du
pays, a la défense de lordre et a la préventios
infractions pénales, a la protection de la santédeua
morale, ou a la protection des droits et libertastdui.

Article 8 Protection des données a caractéreopaed
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

de

1. Toute personne a droit & la protection des donrées

caractére personnel la concernant.

2. Ces données doivent étre traitées loyalement, afides
déterminées et sur la base du consentement dedanpe
concernée ou en vertu d'un autre fondement |égiiréeu
par la loi. Toute personne a le droit d'accéder dannées
collectées la concernant et d'en obtenir la reetiion.

3. Le respect de ces régles est soumis au controlee d'u

autorité indépendante.
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Article 9 Droit de se marier et droit de fondareufamille
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Le droit de se marier et le droit de fonder uneillansont
garantis selon les lois nationales qui en régidsexdrcice.

Référence : Convention européenne des droits de dimme
Article 12 — Droit au mariage

A partir de I'age nubile, 'hnomme et la femme @ntlioit de se
marier et de fonder une famille selon les lois arales
régissant I'exercice de ce droit.

Référence :Charte sociale européenne (1961&1996)

Article 16 — Droit de la famille a une protectiorcsle,
juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispalesaau plein
épanouissement de la famille, cellule fondamentie la
société, les Parties s'engagent a promouvoir ldegion
economique, juridique et sociale de la vie de fanil
notamment par le moyen de prestations socialeaneilidles,
de dispositions fiscales, d'encouragement a latearti®n de
logements adaptés aux besoins des familles, cdhaixklgeunes

foyers, ou de toutes autres mesures appropriees.

Article 10 Liberté de pensée, de conscience eglitgon
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a droit a la liberté de penséepdscence
et de religion. Ce droit implique la liberté de obar de
religion ou de conviction, ainsi que la liberté ™anifester
sa religion ou sa conviction individuellement ou
collectivement, en public ou en privé, par le culte
I'enseignement, les pratiques et I'accomplissenhestites.
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2. Le droit a l'objection de conscience est reconranskes
lois nationales qui en régissent I'exercice.

Référence :Convention européenne des droits de I'homme
Article 9 — Liberté de pensée, de conscience etligion

1. Toute personne a droit a la liberté de penséepdscence
et de religion ; ce droit implique la liberté deadger de
religion ou de conviction, ainsi que la liberté danifester
sa religion ou sa conviction individuellement ou
collectivement, en public ou en privé, par le culte
I'enseignement, les pratiques et I'accomplissehestites.

2. La liberté de manifester sa religion ou ses coionist ne
peut faire l'objet d'autres restrictions que celjes prévues
par la loi, constituent des mesures nécessaires dae
société démocratique, a la sécurité publique,padeection
de l'ordre, de la santé ou de la morale publiqoasa la
protection des droits et libertés d'autrui.

Article 11 Liberté d'expression et d'information
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a droit a la liberté d'expressian.d@it
comprend la liberté d'opinion et la liberté de v@ieou de

communiquer des informations ou des idées san$ qu'i

puisse y avoir ingérence d'autorités publiques aiss
considération de frontieres.

2. Laliberté des médias et leur pluralisme sont retgjse
Référence : Convention européenne des droits de dimme
Article 10 — Liberté d'expression

1. Toute personne a droit a la liberté d'expressian.d@it
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comprend la liberté d'opinion et la liberté de v@ieou de
communiquer des informations ou des idées san$ qu'i
puisse y avoir ingérence d'autorités publiques aiss
considération de frontiere. Le présent article p@che pas
les Etats de soumettre les entreprises de radisifi, de
cinéma ou de télévision a un régime d'autorisations

L'exercice de ces libertés comportant des devdirdes
responsabilités peut étre soumis a certaines fdésal
conditions, restrictions ou sanctions prévues adoil qui
constituent des mesures nécessaires, dans unetésocié
démocratique, a la sécurité nationale, a [lintégrit
territoriale ou a la slreté publique, a la défeteséordre et

a la prévention du crime, a la protection de ldéan de la
morale, a la protection de la réputation ou desitgro
d'autrui, pour empécher la divulgation d'informaso
confidentielles ou pour garantir l'autorité et piantialité du
pouvoir judiciaire.

Article 12 Liberté de réunion et d'association

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.

Toute personne a droit a la liberté de réunionfippe et a
la liberté d'association a tous les niveaux, notantndans
les domaines politique, syndical et civique, ceiqplique
le droit de toute personne de fonder avec d'aufiess
syndicats et de s'y affilier pour la défense darseéséts.

Les partis politiques au niveau de I'Union conteibiua
I'expression de la volonté politique des citoyens o
citoyennes de I'Union.

Référence :Convention européenne des droits de I'homme

Article 11 — Liberté de réunion et d'association

1.

Toute personne a droit a la liberté de réunionfippe et a
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la liberté d'association, y compris le droit dedenavec
d'autres des syndicats et de s'affilier a des sgslpour la
défense de ses intéréts.

2. L'exercice de ces droits ne peut faire l'objet tdésu
restrictions que celles qui, prévues par la lonstibuent
des mesures nécessaires, dans une société denoeyrati
la sécurité nationale, a la sdreté publique, aéferise de
l'ordre et a la prévention du crime, a la protectde la
santé ou de la morale, ou a la protection des sdmit
libertés d'autrui. Le présent article n'interditspgue des
restrictions |égitimes soient imposées a l'exerdeeces
droits par les membres des forces armées, deitzepnl de
I'administration de I'Etat.

Référence : Charte sociale européenne (1961 &1996
Article 5— Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pées

travailleurs et les employeurs de constituer demmsations
locales, nationales ou internationales, pour lategton de
leurs intéréts économiques et sociaux et d'adhareres
organisations, les Parties s'engagent a ce quégialdtion

nationale ne porte pas atteinte, ni ne soit apgéqile maniére
a porter atteinte a cette liberté. La mesure dagselle les
garanties prévues au présent article s'appliquerdat police

sera déterminée par la législation ou la réglentienta
nationale. Le principe de l'application de ces giea aux
membres des forces armeées et la mesure dans Eadliels

s'appliqueraient a cette catégorie de personndségahement
déterminés par la législation ou la réglementatiationale.
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Article 13 Liberté des arts et des sciences
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Les arts et la recherche scientifique sont libles. liberté
académique est respectée.

Article 14 Droit a I'éducation
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a droit a I'éducation, ainsi ga@cés a la
formation professionnelle et continue.

2. Ce droit comporte la faculté de suivre gratuitement

I'enseignement obligatoire.

3. La liberté de créer des établissements d'enseigrtetaas
le respect des principes démocratiques, ainsi gudrdit
des parents d'assurer I'éducation et I'enseignedeelgurs
enfants conformément a leurs convictions religisuse
philosophiques et pédagogiques, sont respectés $e$o
lois nationales qui en régissent I'exercice.

Référence : Convention européenne des droits de dimme

Protocole additionnel Paris 1952
Article 2 Droit a I'instruction

Nul ne peut se voir refuser le droit a I'instructid’Etat, dans
I'exercice des fonctions gqu’il assumera dans le aom de
I'éducation et de I'enseignement respectera let dies parents
d’assurer cette éducation et cet enseignement coéfoent a
leurs convictions religieuses et philosophiques.

30



Référence : Charte sociale européenne (1961 &1996)

Article 10 — Droit a la formation professionnelle

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit afdamation
professionnelle, les Parties s'engagent:

a assurer ou a favoriser, en tant que de besoifori@ation
technique et professionnelle de toutes les perspryneompris
celles qui sont handicapées, en consultation awex |
organisations professionnelles d'employeurs etalailleurs,
et a accorder des moyens permettant l'acces &itmesnent
technique supérieur et a lI'enseignement universithapres le
seul critére de l'aptitude individuelle;

1.

a assurer ou a favoriser un systeme d'apprentissage
d'autres systemes de formation des jeunes garcbns e
filles, dans leurs divers emplois;

a assurer ou a favoriser, en tant que de besoin:

a.des mesures appropriées et facilement accessibleses

de la formation des travailleurs adultes;
b.des mesures spéciales en vue de la rééducation
professionnelle des travailleurs adultes, rendwessaire
par I'évolution technique ou par une orientationvede
du marché du travail;

a assurer ou a favoriser, en tant que de besois, de
mesures particulieres de recyclage et de réinsedas
chémeurs de longue dufée

a encourager la pleine utilisation des moyens méar
des dispositions appropriées telles que:

a. la réduction ou I'abolition de tous droits et clearg
b.l'octroi d'une assistance financiere dans les ppsoariés;

8 Ce paragraphe 4 ne figure pas dans la Charte s@iabpéenne de 1961
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c. l'inclusion dans les heures normales de travaitesops
consacré aux cours supplémentaires de formationssui
pendant I'emploi par le travailleur a la demandesde
employeur;

d.la garantie, au moyen d'un contrble approprié, en
consultation avec les organisations professionselle
d'employeurs et de travailleurs, de I'efficacitésygteme
d'apprentissage et de tout autre systeme de fampatiur
jeunes travailleurs, et, d'une maniere générale,lade
protection adéquate des jeunes travailleurs.

Article 15 Liberté professionnelle et droit davailler

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.

Toute personne a le droit de travailler et d'exenoee
profession librement choisie ou acceptée.

. Tout citoyen de I'Union a la liberté de cherchereamploi,

de trgvailler, de s'établir ou de fournir des smwidans
tout Etat membre.

Les ressortissants des pays tiers qui sont ausorisé
travailler sur le territoire des Etats membres dnoit & des
conditions de travail équivalentes a celles domehiéient
les citoyens ou citoyennes de I'Union.

Référence : Charte sociale européenne (1961 &1996)

Article 1 — Droit au travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit avail, les
Parties s'engagent:

4.

a reconnaitre comme l'un de leurs principaux oifgeet
responsabilités la réalisation et le maintien deeai le
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plus élevé et le plus stable possible de I'empioviee de
la réalisation du plein emploi;

a protéger de facon efficace le droit pour le tiiéaa de
gagner sa vie par un travail librement entrepris;

a établir ou a maintenir des services gratuits'emagloi
pour tous les travailleurs;

a assurer ou a favoriser une orientation, une foomast
une réadaptation professionnelles appropriées.

Article 18 — Droit a I'exercice d'une activité lative sur le
territoire des autres Parties

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit dkeice d'une
activité lucrative sur le territoire de toute autPartie, les
Parties s'engagent:

1.

2.

a appliguer les reglements existants dans un ei@nial;

a simplifier les formalités en vigueur et a réduoe
supprimer les droits de chancellerie et autres staxe
payables par les travailleurs étrangers ou parsleur
employeurs;

a assouplir, individuellement ou collectivement,s le
réglementations régissant I'emploi des travailleurs
étrangers;

et reconnaissent:

4.

le droit de sortie de leurs nationaux désireuxater une
activité lucrative sur le territoire des autrestiear

Article 19 — Droit des travailleurs migrants etldars familles
a la protection et a l'assistance

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit desvdilleurs
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migrants et de leurs familles a la protection Bassistance sur
le territoire de toute autre Partie, les Partiesgagent:

1. a maintenir ou a s'assurer gqu'il existe descaE\gratuits
appropriés chargés d'aider ces travailleurs egmotent,
de leur fournir des informations exactes, et a ¢men
toutes mesures utiles, pour autant que la légisiati la
réglementation nationales le permettent, contretetou
propagande trompeuse concernant ['émigration et
l'immigration;

2. aadopter, dans les limites de leur juridictid@s mesures
appropriées pour faciliter le départ, le voyagéaeicuell
de ces travailleurs et de leurs familles, et a kssurer,
dans les limites de leur juridiction, pendant lgage, les
services sanitaires et médicaux nécessaires, quEside
bonnes conditions d’hygiene;

3. a promouvoir la collaboration, suivant les oastre les
services sociaux, publics ou privés, des pays d@tnon
et d'immigration;

4. a garantir a ces travailleurs se trouvant légafe sur leur
territoire, pour autant que ces matiéres sont ségar la
législation ou la réglementation ou sont soumisas a
contréle des autorités administratives, un traitethmen
moins favorable qu'a leurs nationaux en ce qui eoTe
les matiéres suivantes:

a. la rémunération et les autres conditions d'engblde
travail;

b. laffiliation aux organisations syndicales et Ia
jouissance des avantages offerts par les  conventio
collectives;

c. le logement;
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5.

10.

11.

a assurer a ces travailleurs se trouvant |égalesur leur
territoire un traitement non moins favorable qléars
propres nationaux en ce qui concerne les impGtestat
contributions afférents au travail, percus au titte
travailleur;

a faciliter autant que possible le regroupemeat la
famille du travailleur migrant autorisé a s'étahlirméme
sur le territoire;

a assurer a ces travailleurs se trouvant |égalesur leur
territoire un traitement non moins favorable qléars
nationaux pour les actions en justice concernast le
guestions mentionnées dans le présent article;

a garantir a ces travailleurs résidant réeguiiem sur leur
territoire qu'ils ne pourront étre expulsés quds S'i
menacent la sécurité de I'Etat ou contrevienndttr@re
public ou aux bonnes meceurs;

a permettre, dans le cadre des limites fixées lpa
législation, le transfert de toute partie des gahges
économies des travailleurs migrants que ceux-dralés
transférer;

bY

a étendre la protection et l'assistance préwnass le
présent article aux travailleurs migrants travail@our

leur propre compte, pour autant que les mesures en
guestion sont applicables a cette catégorie;

bY

a favoriser et a faciliter I'enseignement deldague
nationale de I'Etat d'accueil ou, s'il y en a @uss, de
'une d'entre elles aux travailleurs migrants etx au
membres de leurs familles

o Les paragraphes 11 et 12 ne figurent pas dansdeeCsociale européenne de

1961
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12. a favoriser et a faciliter, dans la mesure dgsjble,
I'enseignement de la langue maternelle du trawaille
migrant a ses enfants.

Article 16 Liberté d'entreprise
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

La liberté d'entreprise est reconnue conformémentdiit
communautaire et aux législations et pratiquesnates.

Article 17 Droit de propriété
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a le droit de jouir de la proprdds biens
gu'elle a acquis légalement, de les utiliser, disposer et
de les léguer. Nul ne peut étre privé de sa prare ce
n'‘est pour cause d'utilité publique, dans des cas e
conditions prévus par une loi et moyennant en teutits
une juste indemnité pour sa perte. L'usage dess lpent
étre réglementé par la loi dans la mesure nécessair
l'intérét général.

2. La propriété intellectuelle est protégee.

Référence : Convention européenne des droits de 6imme

Protocole additionnel Paris 1952

Article 1 Protection de la propriété

Toute personne physique ou morale a droit au réspesces
biens. Nul ne peut étre privé de sa propriété cqu& pgause
d’utilité publique et dans les conditions prévues |a Loi et
les principes généraux du droit international.

Les dispositions précédentes ne portent pas atamtDroit
que possedent les états de mettre en vigueur igsqloils
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jugent nécessaires pour réglementer l'usage dess bie
conformément a l'intérét général ou pour assurgrdiement
des impots ou d’autres contributions ou des amendes

Article 18 Droit d'asile
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Le droit d'asile est garanti dans le respect dgiesede la
convention de Genéve du 28 juillet 1951 et du pai®du 31
janvier 1967 relatifs au statut des réfugiés efammement aux
traités.

Article 19  Protection en cas d'éloignement, ddsipn et
d'extradition
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Les expulsions collectives sont interdites.
2. Nul ne peut étre éloigné, expulsé ou extradé verktat

ou existe un risque sérieux qu'il soit soumis pdme de
mort, a la torture ou a d'autres peines ou traitdsne
inhumains ou dégradants.

Référence : Convention européenne des droits de 6imme

Protocole 4 Strasbourg 1963

Article 4 Interdiction d’expulsion collective désrangers

Les expulsions collectives d’étrangers sont intesdi

Protocole N°7 de Strasbourg 1984

Article 1 Garanties procédurales en cas d’expaldiétrangers

1 Un étranger résidant réguliéerement sur le tereitd’'un
Etat ne peut en étre expulsé gu'en exécution d'une
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décision prise conformément a la loi et doit pouvoi
a faire valoir les raisons qui militent contre serclusion
b faire examiner son cas, et

c se faire représenter a ces fins devant I'autodotépétente
ou une ou plusieurs personnes désignées par ctbtité

Un étranger peut étre expulsé avant I'exercice dieits
énumeérés au paragraphe 1.a, b, et c de cet ddrslgue
cette expulsion est nécessaire dans lintérét dedré
public ou est basée sur des motifs de sécuritémaé.
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CHAPITRE Ili
EGALITE

Article 20 Egalité en droit
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toutes les personnes sont égales en droit.

Référence :Convention européenne des droits de I'homme
Article 1 — Obligation de respecter les droits ‘derhme

Les Hautes Parties contractantes reconnaissentegersonne
relevant de leur juridiction les droits et liberté&inis au titre |
de la présente Convention.

Article 21 Non-discrimination
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Est interdite, toute discrimination fondée notamtraaur le
sexe, la race, la couleur, les origines ethniquesaoziales,
les caractéristiques génétiques, la langue, lgioeliou les
convictions, les opinions politiques ou toute awpénion,
appartenance a une minorité nationale, la fortulae
naissance, un handicap, I'age ou l'orientationedéxu

2. Dans le domaine d'application du traité institudat
Communauté européenne et du traité sur ['Union
européenne, et sans préjudice des dispositiongydantes
des dits traités, toute discrimination fondée sar |
nationalité est interdite.

Référence : Convention européenne des droits de 6mme

Article 14 — Interdiction de discrimination

La jouissance des droits et libertés reconnus tampsésente
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Convention doit étre assurée, sans distinction raeicfondée
notamment sur le sexe, la race, la couleur, lauanda
religion, les opinions politiques ou toutes aut@snions,
l'origine nationale ou sociale, lI'appartenance a uomnorité
nationale, la fortune, la naissance ou toute aitweation.

Additif apporté par lé°rotocole 12 Rome2000

Nul ne peut faire I'objet d’'une discrimination de part d’'une
autorité publique quelle qu’elle soit fondée notaeninsur les
motifs mentionnés au paragraph® 1.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) $99
Partie V

Article E — Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus dans la présdrdge doit
étre assurée sans distinction aucune fondée notatrsue la
race, la couleur, le sexe, la langue, la religi@s, opinions
politiques ou toutes autres opinions, l'ascendaat®nale ou
l'origine sociale, la santé, l'appartenance a unaonie
nationale, la naissance ou toute autre situation.

Article 22 Diversité culturelle, religieuse atdiuistique
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L'Union respecte la diversité culturelle, religieuset
linguistique.

1% Note pour cette présentation : le paragraphe Jetlarticle est identique au texte
de l'article 14 cité au-dessus
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Article 23 Eqgalité entre femmes et hommes
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L'égalité entre les femmes et les hommes doita&sarée dans
tous les domaines, y compris en matiére d'empéotralvail et
de rémunération.

Le principe de I'égalité n'empéche pas le maindietiadoption
de mesures prévoyant des avantages spécifiquesvenrfdu
sexe sous-représente.

Référence : Convention européenne des droits de dmme,
Protocole 7 Strasbourg 1984

Article 5 Egalité entre époux

Les époux jouissent de I'égalité de droits et dpoasabilités
de caractere civil entre eux et dans leurs relatiawec leurs
enfants au regard du mariage, durant le mariageretde sa
dissolution. Le présent article n'empéche pas léstsEde
prendre les mesures nécessaires dans l'intér&nfasts.

Référence : Charte sociale européenne (1996 & 1961)

Article 20 — Droit a I'égalité de chances et detdéraent en
matiere d'emploi et de profession, sans discrintnatondée
sur le sexe

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit egdléé de
chances et de traitement en matiere d'emploi girofession
sans discrimination fondée sur le sexe, les Paste@gjagent a

1 Cet article 20 ne figure pas dans la Charte de I8&ik dans son protocole

additionnel de 1988 article 1. Le texte est idargig I'article 20 de la Charte de
1996
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reconnaitre ce droit et a prendre les mesures pp@es pour
en assurer ou en promouvoir I'application dansd@®aines
suivants:

a.

d.

acces a l'emploi, protection contre le licenciement
réinsertion professionnelle;

orientation et formation professionnelles, recyelag
réadaptation professionnelle;

conditions d'emploi et de travail, y compris la
rémunération;

déroulement de la carriére, y compris la promotion.

Article 24 Droits de I'enfant

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.

3.

Les enfants ont droit a la protection et aux soésessaires

a leur bien-étre. Ills peuvent exprimer leur opinion
librement. Celle-ci est prise en considération pesrsujets
qui les concernent, en fonction de leur age et ag |
maturité.

Dans tous les actes relatifs aux enfants, qu'ilenso
accomplis par des autorités publiques ou des lnistits
privées, lintérét supérieur de l'enfant doit étnee
considération primordiale.

Tout enfant a le droit d'entretenir régulieremerds d
relations personnelles et des contacts directs segaeux
parents, sauf si cela est contraire a son intérét.
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Référence : Charte sociale européenne (1964)

Article 17 — Droit de la mere et de I'enfant a yometection
sociale et économique

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit denteere et de
'enfant & une protection sociale et économiqus, Parties
contractantes prendront toutes les mesures nécEssat
appropriées a cette fin, y compris la création eumlaintien
d’institutions ou de services appropriés.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) $99

Article 17 — Droit des enfants et des adolescentsina
protection sociale, juridique et économique

En vue dassurer aux enfants et aux adolescemtsrdiee
effectif du droit de grandir dans un milieu favdeaba
I'épanouissement de leur personnalité et au déwetopnt de
leurs aptitudes physiques et mentales, les Pa'eegagent a
prendre, soit directement, soit en coopération alex
organisations publigues ou privées, toutes les mssu
nécessaires et appropriées tendant :

l.a a assurer aux enfants et aux adolescents, edemi des
droits et des devoirs des parents, les soins,stasse,
I'éducation et la formation dont ils ont besointamoment
en prévoyant la création ou le maintien d'institosi ou de
services adéquats et suffisants a cette fin;

b a protéger les enfants et les adolescents cdatre
négligence, la violence ou I'exploitation;

12| e texte de cet article, dont la rédaction estriguée a la Convention des Droits

des Enfants de I'ONU, est fort différent du texe ld Charte Sociale révisée de
1996 ; il faut noter pourtant que cet article arétéié par tous les pays adhérant a la
Charte sociale européenne de 1961.
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C a assurer une protection et une aide spécial€Ets
vis-a-vis de I'enfant ou de l'adolescent temponaénet ou
définitivement privé de son soutien familial,

2 a assurer aux enfants et aux adolescents ungaeseent
primaire et secondaire gratuit, ainsi qu'a favorise
régularité de la fréquentation scolaire.

Article 25 Droits des personnes agées
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L'Union reconnait et respecte le droit des perseragees a
mener une vie digne et indépendante et a particépker vie
sociale et culturelle.

Référence : Charte Sociale (1961 & 1998)

Article 23 — Droit des personnes agées a une protesociale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit desspnnes agées
a une protection sociale, les Parties s'engagenéradre ou a
promouvoir, soit directement soit en coopératiorecaves
organisations publiques ou privées, des mesuresEipges
tendant notamment:

- a permettre aux personnes agées de demeurelude p
longtemps possible des membres a part entiére de la
société, moyennant:

a. des ressources suffisantes pour leur permettreethemune
existence décente et de participer activement aida
publique, sociale et culturelle;

b. la diffusion des informations concernant les sa&awviet les
facilités existant en faveur des personnes agéekeset

13 cet article ne figure pas dans la charte de 196l mians son protocole

additionnel de 1988 article 4 (méme texte)
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possibilités pour celles-ci d'y recourir;

- a permettre aux personnes agées de choisir ldretaur
mode de vie et de mener une existence indépendante
leur environnement habituel aussi longtemps gs'elle
souhaitent et que cela est possible, moyennant:

a. la mise a disposition de logements appropriés asleu
besoins et a leur état de santé ou d'aides adégeiateue
de I'aménagement du logement;

b. les soins de santé et les services que nécedsiéenaétat;

- a garantir aux personnes agées vivant en institut
I'assistance appropriée dans le respect de larivige, et la
participation a la détermination des conditionsviedans
I'institution.

Article 26 Intégration des personnes handicapées
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L'Union reconnait et respecte le droit des persenne
handicapées a bénéficier de mesures visant a asksune
autonomie, leur intégration sociale et professitianet leur
participation a la vie de la communauté.

Référence : Charte sociale européenfit1961

Article 15— Droit des personnes physiquement ou
mentalement diminuées a la formation professioanell a la
réadaptation professionnelle et sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit desspnnes
physiquement ou mentalement diminuées a la formatio

14 Les textes des deux versions de la Charte Socimi¢ tsés différents et

permettent de mesurer le changement de concerdlidap entre 1961 et 1996
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professionnelle et a la réadaptation professioaralsociale, les
parties contractantes s'engagent :

1 a prendre des mesures appropriees pour mettra a |
disposition des intéressés des moyens de formation
professionnelle, y compris, s'il y a lieu, des itnsbns
spécialisées de caractere public ou prive;

2 a prendre des mesures appropriées pour le platatas
personnes physiquement diminuées, notamment aummoye
de services spécialisés de placement, de possshiliemploi
protégé et de mesures propres a encourager lesyau a
embaucher des personnes physiguement diminuées.

Charte sociale européenne (révisée) 1996

Article 15 — Droit des personnes handicapées &ohamie, a
l'intégration sociale et a la participation a lae vide la
communauté

En vue de garantir aux personnes handicapées,ogeekoit
leur age, la nature et l'origine de leur handickgxercice
effectif du droit a l'autonomie, a lintégrationcide et a la
participation a la vie de la communauté, les Paglengagent
notamment:

1. & prendre les mesures nécessaires pour fournir aux
personnes handicapées une orientation, une éducetio
une formation professionnelle dans le cadre dutdroi
commun chaque fois que possible ou, si tel n'esigaas,
par le biais d'institutions spécialisées publiqueprivées;

2. a favoriser leur accés a l'emploi par toute mesure
susceptible d'encourager les employeurs a embaether
maintenir en activité des personnes handicapées kan
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milieu ordinaire de travail et a adapter les cdodg de
travail aux besoins de ces personnes ou, en cas
d'impossibilité en raison du handicap, par I'aménant

ou la création d'emplois protégés en fonction dgréle
d'incapacité. Ces mesures peuvent justifier, leéchgant,

le recours a des services spécialisés de placemient
d'accompagnement;

a favoriser leur pleine intégration et participatia la vie
sociale, notamment par des mesures, y compris ides a
techniques, visant a surmonter des obstacles a la
communication et a la mobilité et a leur permetteecéder

aux transports, au logement, aux activités culesedt aux
loisirs.
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CHAPITRE IV
SOLIDARITE

Article 27 Droit a l'information et a la consultm des
travailleurs au sein de l'entreprise
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Les travailleurs ou leurs représentants doiventosegarantir,
aux niveaux appropriés, une information et une gibaison en
temps utile, dans les cas et conditions prévus I@adroit
communautaire et les législations et pratiqueonates.

Référence : Charte sociale européenne de 1961 Prodte
additionnel de 1988

Article 2- Droit a I'information et a la consultati

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit dewdilleurs a
l'information et a la consultation au sein de teptise, les
Parties s'engagent a prendre ou a promouvoir desirese
permettant aux travailleurs ou a leurs représestant
conformément a la législation et la pratique naties:

1 d'‘étre informés régulierement ou en temps oppoHt
d'une maniére compréhensible de la situation écanan
et financiere de l'entreprise qui les emploie, €arendu
gue la divulgation de certaines informations pouyzorter
préjudice a l'entreprise pourra étre refusée oil pourra
étre exigé que celles-ci soient tenues confiddesel

2 Les parties pourront exclure du champ d’applcatdu
paragraphe 1 du présent article les entreprises késn
effectifs n’atteignent pas un seuil déterminé par |
|égislation ou la pratique nationales.
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Charte sociale européenne (Révisée) 1996
Article 21 — Droit a l'information et & la consuita

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit devdilleurs a
l'information et a la consultation au sein de teptise, les
Parties s'engagent a prendre ou a promouvoir desirewe
permettant aux travailleurs ou a leurs représestant
conformément a la législation et la pratique naties:

a. d'étre informés régulierement ou en temps oppost
d'une maniére compréhensible de la situation écanpmm
et financiere de l'entreprise qui les emploie, arendu
que la divulgation de certaines informations pou\zorter
préjudice a I'entreprise pourra étre refusée olill pourra
étre exigé que celles-ci soient tenues confiddesiel

et

b. d'étre consultés en temps utile sur les dédsemvisagées
qui sont susceptibles d'affecter substantiellemésd
intéréts des travailleurs et notamment sur cellesgraient
des conséquences importantes sur la situationedglbi
dans l'entreprise.

Article 28 Droit de négociation et d'actions ectives
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L’Union reconnait aux travailleurs et aux employewu leurs
organisations  respectives, conformément au  droit
communautaire et aux législations et pratiquesonates, le
droit de négocier et de conclure des conventiolkedtives
aux niveaux appropriés et de recourir, en cas ddlitso
d'intéréts, a des actions collectives pour la difede leurs
intéréts, y compris la greve.
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Référence : Charte sociale européenne (1961&1996)

Article 6 — Droit de négociation collective

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit dgaugation
collective, les Parties s'engagent:

1. a favoriser la consultation paritaire entre trdeails et
employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile,
l'institution de procédures de négociation volaetantre
les employeurs ou les organisations d'employeuts)ed
part, et les organisations de travailleurs, d'apam, en vue
de régler les conditions d'emploi par des convestio
collectives;

3. a favoriser [linstitution et [lutilisation de prakées
appropriées de conciliation et d'arbitrage volaetaiour le
réglement des conflits du travail;

et reconnaissent:

4. le droit des travailleurs et des employeurs a de®res
collectives en cas de conflits d'intérét, y comjwigroit de
gréve, sous réserve des obligations qui pourraislter
des conventions collectives en vigueur.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) $99

Article 28 — Droit des représentants des travailea la
protection dans I'entreprise et facilités a lewwoader

Afin d'assurer l'exercice effectif du droit des negentants des
travailleurs de remplir leurs fonctions de représets, les
Parties s'engagent a assurer que dans l'entreprise:
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a. ils bénéficient d'une protection effective contes &ctes qui
pourraient leur porter préjudice, y compris le ficement,
et qui seraient motivés par leur qualité ou leats/aés de
représentants des travailleurs dans l'entreprise;

b. ils aient les facilités appropriées afin de leurnpettre de
remplir rapidement et efficacement leurs fonctioss
tenant compte du systeme de relations professi@snel
prévalant dans le pays ainsi que des besoins, de
I'importance et des possibilités de I'entreprisérassée.

Article 29 — Droit a l'information et a la consulem dans les
procédures de licenciements collectifs

Afin d'assurer I'exercice effectif du droit desvadleurs a étre
informés et consultés en cas de licenciements atiffie les
Parties s'engagent a assurer que les employeunsnigrit et
consultent les représentants des travailleurs erpgeutile,
avant ces licenciements collectifs, sur les pokigbid'éviter
les licenciements collectifs ou de limiter leur re et
d'atténuer leurs conséquences, par exemple pacdens a des
mesures sociales d'accompagnement visant notamitaieie
au reclassement ou a la réinsertion des travaslleomcernés.

Article 29 Droit d'acces aux services de placdmen
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toute personne a le droit d'accéder a un servatgigde
placement.

Référence : Charte sociale européenne (1961 &1996)

Article 9 — Droit a I'orientation professionnelle

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit &idiatation
professionnelle, les Parties s'engagent a procuvar
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promouvoir, en tant que de besoin, un service mi@ra toutes
les personnes, y compris celles qui sont handisapée
résoudre les problémes relatifs au choix d'uneegsibn ou a
lavancement professionnel, compte tenu des caisttiaes
de l'intéressé et de la relation entre celles-¢eetpossibilités
du marché de I'emploi; cette aide devra étre feurni
gratuitement, tant aux jeunes, y compris les enfatiige
scolaire, qu'aux adultes.

Article 30 Protection en cas de licenciementstifié
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout travailleur a droit & une protection contreutto
licenciement injustifié, conformément au droit coomautaire
et aux législations et pratiques nationales.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) $99

Article 24 — Droit a la protection en cas de lidentent

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit @adatection en
cas de licenciement, les Parties s'engagent amaitost

a. le droit des travailleurs a ne pas étre licencass anotif
valable lié a leur aptitude ou conduite, ou fondé Igs
nécessités de fonctionnement de I'entreprise, de
I'établissement ou du service;

b. le droit des travailleurs licenciés sans motif bdaa une
indemnité adéquate ou a une autre réparation ap@eop

A cette fin les Parties s'engagent a assurer drévailleur qui
estime avoir fait I'objet d'une mesure de licen@emsans
motif valable ait un droit de recours contre cetiesure devant
un organe impartial.
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Article 25 — Droit des travailleurs a la protectiole leurs
créances en cas d'insolvabilité de leur employeur

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit desdilleurs a la
protection de leurs créances en cas d'insolvabd@éleur

employeur, les Parties s'engagent a prévoir queréasices des
travailleurs résultant de contrats de travail ou rditions

d'emploi soient garanties par une institution deugiée ou par
toute autre forme effective de protection.

Article 31 Conditions de travail justes et éqpii¢s
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Tout travailleur a droit a des conditions de trhwgii
respectent sa sante, sa sécurité et sa dignité.

2. Tout travailleur a droit a une limitation de larée
maximale du travail et a des périodes de reposiar et
hebdomadaire, ainsi qu'a une période annuelle dgéso
payeés.

Référence : Charte sociale européenne (1961 & 1996)

Article 2 — Droit a des conditions de travail éqbies

En vue d'assurer 'exercice effectif du droit a desditions de
travail équitables, les Parties s'engagent:

1. a fixer une durée raisonnable au travail journaletr

hebdomadaire, la semaine de travaill devant étre

progressivement réduite pour autant que l'augmentale
la productivité et les autres facteurs entrant em le
permettent;

2. a prévoir des jours fériés payeés;
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a assurer l'octroi d'un congé payé annuel de ddatre
semaines au minimum;

a éliminer les risques inhérents aux occupations
dangereuses ou insalubres et, lorsque ces risqu@spas
encore pu étre éliminés ou suffisamment réduisssurer
aux travailleurs employés a de telles occupatiaits une
réduction de la durée du travail, soit des cong@gep
supplémentaires;

a assurer un repos hebdomadaire qui coincide aqtent
possible avec le jour de la semaine reconnu corooredie
repos par la tradition ou les usages du pays da dgion;

a veiller a ce que les travailleurs soient inforrpés écrit
aussitbt que possible et en tout état de causdusutgrd
deux mois aprés le début de leur emploi des aspects
essentiels du contrat ou de la relation de travail,

a faire en sorte que les travailleurs effectuantrawail de
nuit bénéficient de mesures qui tiennent comptelade
nature spéciale de ce travafl.

Référence : Charte sociale européenne (1961)

Article 3 — Droit a la sécurité et a I'hygiéne d@ngavail

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit asémurité et a
I'hygiéne dans le travail, les Parties contractagtngagent :

a édicter des réglements de sécurité et d'hygiene

a édicter des mesures de contrle de l'applicat® ces
reglements;

a consulter, lorsqu'il y a lieu, les organisaiofemployeurs

155 semaines dans la rédaction de 1961
%) es paragraphes 6 et7 ne figurent pas dans latreédale 1961
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et de travailleurs sur les mesures tendant a ammélla
sécurité et I'hygiene du travail.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) $99

Article 3 — Droit a la sécurité et a I'hygiéne déngravail

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit &sézurité et a
I'hygiene dans le travail, les Parties s'engagantonsultation
avec les organisations d'employeurs et de travagdie

1. a définir, mettre en ceuvre et réexaminer périoaropre

une politique nationale cohérente en matiere dergécde
santé des travailleurs et de milieu de travailte€Cpolitique
aura pour objet primordial d'améliorer la sécuraé
I'hygiene professionnelles et de prévenir les attslet les
atteintes a la santé qui résultent du travail, d@st au
travail ou surviennent au cours du travail, notamimen
réduisant au minimum les causes des risques iniséaen
milieu de travail;

a édicter des reglements de sécurité et d'hygiene;

a edicter des mesures de controle de l'applicaterces
reglements;

a promouvoir l'institution progressive des servidessanté
au travail pour tous les travailleurs, avec desctions
essentiellement préventives et de conseil.

Référence : Charte sociale européenne (révisée) 699

Article 26 — Droit a la dignité au travalil

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit deistoles
travailleurs a la protection de leur dignité awaif les Parties

7 Cet article ne figure pas dans la Charte de 1961
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s'engagent, en consultation avec les organisatfensployeurs
et de travailleurs:

1. a promouvoir la sensibilisation, linformation et |
prévention en matiere de harcelement sexuel siguede
travail ou en relation avec le travail, et a prentloute
mesure appropriée pour protéger les travailleurdrecde
tels comportements;

2. a promouvoir la sensibilisation, [linformation ef |
prévention en matiére d'actes condamnables ou
explicitement hostiles et offensifs dirigés de fagépétée
contre tout salarié sur le lieu de travail ou datien avec
le travail, et a prendre toute mesure appropriéar po
protéger les travailleurs contre de tels comportéme

Article 32 Interdiction du travail des enfantpebtection des
jeunes au travail
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Le travail des enfants est interdit. L'age minirdadmission
au travail ne peut étre inférieur a I'age auquekeda période
de scolarité obligatoire, sans préjudice des reghss

favorables aux jeunes et sauf dérogations limitées.

Les jeunes admis au travail doivent bénéficier aieditions de
travail adaptées a leur age et étre protégés cbapoitation
économique ou contre tout travail susceptible dieenan leur
sécurité, a leur santé, a leur développement phgsiopental,
moral ou social ou de compromettre leur éducation.

Référence : Charte sociale européenne (1961 &1996)
Article 7 — Droit des enfants et des adolescedspgiotection
En vue d'assurer l'exercice effectif du droit defaets et des
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adolescents a la protection, les Parties s'engagent

1. a fixer a quinze ans I'age minimum d'admissioremjploi,
des dérogations étant toutefois admises pour |ésnisn
employés a des travaux légers déterminés qui qeend
pas de porter atteinte a leur santé, a leur méralita leur
éducation;

2. a fixer a dix-huit an® I'age minimum d'admission a
'emploi pour certaines occupations déterminées,
considérées comme dangereuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis a Liostm
obligatoire soient employés a des travaux qui lesept du
plein bénéfice de cette instruction;

4. a limiter la durée du travail des travailleurs deims de
dix-huit ans pour gu'elle corresponde aux exigeneekeur
développement et, plus particulierement, aux besdia
leur formation professionnelle ;

5. a reconnaitre le droit des jeunes travailleurspgrentis a
une rémunération équitable ou a une allocationcgpijgre;

6. a prévoir que les heures que les adolescents gensacla
formation professionnelle pendant la durée norndule
travail avec le consentement de I|'employeur seront
considérées comme comprises dans la journée daltrav

7. a fixer a quatre semaines au minimum la durée degés
payés annuels des travailleurs de moins de dixamsit®

8. ainterdire I'emploi des travailleurs de moins detaiit ans
a des travaux de nuit, exception faite pour cestaimplois
déterminés par la Iégislation ou la réglementatiationale;

18 (la version de la Charte de 1961 stipule : « arfixain age plus élevé (que 15
ans) I'age minimum d’admission.... »)
19 (la Charte sociale 1961 stipule « a fixer a 3@@aps...»)
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9. a prévoir que les travailleurs de moins de dixsahs
occupés dans certains emplois déterminés par isldégn
ou la réglementation nationale doivent étre souanign
contr6le médical régulier;

10.a assurer une protection spéciale contre les danger
physiques et moraux auxquels les enfants et ldesunts
sont exposés, et notamment contre ceux qui résultene
facon directe ou indirecte de leur travail.

Article 33 Vie familiale et vie professionnelle
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. La protection de la famille est assurée sur le pladique,
economique et social.

2. Afin de pouvoir concilier vie familiale et vie
professionnelle, toute personne a le droit d'étwégée
contre tout licenciement pour un motif lié a la eratté,
ainsi que le droit a un congé de maternité paya an
congé parental a la suite de la naissance ou deptian
d'un enfant.

Référence : Charte sociale 1961

Article 8 — Droit des travailleuses a la protection

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit daesdilleuses a la
protection, les Parties contractantes s'engagent :

1 a assurer aux femmes, avant et apres l'accounheore
repos d'une durée totale de 12 semaines au minirsoiin,
par un congé payé, soit par des prestations apgespde
sécurité sociale ou par des fonds publics;

2 a considérer comme illégal pour un employeurigeifger
son licenciement a une femme durant I'absence mgectde
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maternité ou a une date telle que le délai de Eéapire
pendant cette absence;

3 a assurer aux meres qui allaitent leurs enfaesspduses
suffisantes a cette fin;

4.a aréglementer I'emploi de la main-d’ceuvre fémeipour le
travail de nuit dans les emplois industriels;

b a interdire tout emploi de la main-d’ceuvre i@me a des
travaux de sous-sol dans les mines, et, s'il g & tous
travaux ne convenant pas a cette main-d’oeuvreaieorr
de leur caractere dangereux, insalubre ou pénible.

Référence : Charte sociale (révisée) 1996

Article 8 — Droit des travailleuses a la protectamla
maternité

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit devdilleuses a
la protection de la maternité, les Parties s'engage

1. a assurer aux travailleuses, avant et apres |'abheoent,
un repos d'une durée totale de quatorze semaines au
minimum, Soit par un congé paye, soit par des gtiesis
appropriées de sécurité sociale ou par des forldcpu

2. a considérer comme illégal pour un employeur deifsey
son licenciement a une femme pendant la périodgisen
entre le moment ou elle notifie sa grossesse a son
employeur et la fin de son congé de maternité, amne
date telle que le délai de préavis expire pendatie c
période;

3. a assurer aux meres qui allaitent leurs enfantspdases
suffisantes a cette fin;

4. aréglementer le travail de nuit des femmes enegjrtyant
récemment accouché ou allaitant leurs enfants;
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5. ainterdire I'emploi des femmes enceintes, ayam@ménent
accouché ou allaitant leurs enfants a des travautegains
dans les mines et a tous autres travaux de cagactér
dangereux, insalubre ou pénible, et a prendre desires
appropriées pour protéger les droits de ces fememes
matiere d'emploi.

Charte sociale européenne (révisée) 1996

Article 27 Droit des travailleurs ayant des resgabilités
familiales a I'égalité des chances et de traitement

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit agdléé des
chances et de traitement entre les travailleursdeées sexes
ayant des responsabilités familiales et entre iesitleurs et
les autres travailleurs, les Parties s'engagent

1. aprendre des mesures appropriées:

a. pour permettre aux travailleurs ayant des
responsabilités familiales d'entrer et de restersda
vie active ou d'y retourner aprés une absence digs a
responsabilités, y compris des mesures dans leidema
de l'orientation et la formation professionnelles;

b. pour tenir compte de leurs besoins en ce quieroe
les conditions d'emploi et la sécurité sociale;

c. pour développer ou promouvoir des services,igsibl
privés, en particulier les services de garde de jou
d'enfants et d'autres modes de garde;

2. a prévoir la possibilité pour chaque parentcaurs d'une
période apres le congé de maternité, d'obteniranyée
parental pour s'‘occuper d'un enfant, dont la detékes
conditions seront fixées par la législation natlendes
conventions collectives ou la pratique;
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3. a assurer que les responsabilités familialgsumssent, en
tant que telles, constituer un motif valable de
licenciement.

Article 34 Sécurité sociale et aide sociale
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. L'Union reconnait et respecte le droit d'accés aux
prestations de sécurité sociale et aux servicegalsoc
assurant une protection dans des cas tels quetéanié, la
maladie, les accidents du travail, la dépendancelaou
vieillesse, ainsi qu'en cas de perte d'emploi, nsd&s
modalités établies par le droit communautaire et le
législations et pratiques nationales.

2. Toute personne qui réside et se déplace légalement
l'intérieur de I'Union a droit aux prestations decigité
sociale et aux avantages sociaux, conformémentraiti d
communautaire et aux législations et pratiquesnates.

3. Afin de lutter contre l'exclusion sociale et la paaié,
I'Union reconnait et respecte le droit a une aaizate et a
une aide au logement destinées a assurer une resdste
digne a tous ceux qui ne disposent pas de ressource
suffisantes, selon les modalités établies par leit dr
communautaire et les législations et pratiqueonates.

Référence : Charte sociale européenne (1961&1996)

Article 12 — Droit a la sécurité sociale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit adaurité sociale,
les Parties s'engagent:

a établir ou & maintenir un régime de sécuritéaderi
a maintenir le régime de sécurité sociale a un auive
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satisfaisant, au moins égal a celui nécessairelpoatification
du Code européen de sécurité soélale

1. a s'efforcer de porter progressivement le régimséderité
sociale a un niveau plus haut;

2. a prendre des mesures, par la conclusion d'accords
bilatéraux ou multilatéraux appropriés ou par d&sit
moyens, et sous réserve des conditions arrétées aemn
accords, pour assurer:

a. l'égalité de traitement entre les nationaux de whaaes
Parties et les ressortissants des autres Parties eni
concerne les droits a la sécurité sociale, y canlari
conservation des avantages accordés par les lagisla
de sécurité sociale, quels que puissent étre les
déplacements que les personnes protégées pourraient
effectuer entre les territoires des Parties;

b. l'octroi, le maintien et le rétablissement des tdr@i la
sécurité sociale par des moyens tels que la tatialis
des périodes d'assurance ou d'emploi accomplies
conformément a la législation de chacune des Bartie

Article 13 — Droit a lI'assistance sociale et mééica

En vue dassurer l'exercice effectif du droit asdistance
sociale et médicale, les Parties s'engagent:

1. a veiller a ce que toute personne qui ne disposedpa
ressources suffisantes et qui n'‘est pas en mesursed
procurer celles-ci par ses propres moyens ou detesoir
d'une autre source, notamment par des prestatéso#ant
d'un régime de sécurité sociale, puisse obtenir une

20 | a Charte de 1961 fait référence a la Conventiteriationale du Travail N°102
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assistance appropriée et, en cas de maladie, es so
nécessités par son état;

2. a veiller & ce que les personnes bénéficiant dtetie
assistance ne souffrent pas, pour cette raisomedu
diminution de leurs droits politiques ou sociaux;

3. a prévoir que chacun puisse obtenir, par des ®=vic
compétents de caractere public ou privé, tous dsnse
toute aide personnelle nécessaires pour préveyolir au
alléger I'état de besoin d'ordre personnel et cédiailial;

4. a appliquer les dispositions visées aux paragraphg<t 3
du présent article, sur un pied d'égalité avec sleur
nationaux, aux ressortissants des autres Partigsiseant
|également sur leur territoire, conformément aux
obligations qu'elles assument en vertu de la Cdiwen
européenne d'assistance sociale et médicale, sigReeis
le 11 décembre 1953.

Article 14 — Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit addiemer des
services sociaux, les Parties s'engagent:

1. & encourager ou organiser les services utilisast le
méthodes propres au service social et qui coniibae
bien-étre et au développement des individus egdasgpes
dans la communauté ainsi qu'a leur adaptation dieumi
social;

2. & encourager la participation des individus et des
organisations bénévoles ou autres a la créationawu
maintien de ces services.
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Charte sociale européenne (révisée) 1996

Article 30 — Droit a la protection contre la pauereet
I'exclusion sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit aplatection
contre la pauvreté et I'exclusion sociale, lesi®ag'engagent:

1. a prendre des mesures dans le cadre d'une apmiotizde
et coordonnée pour promouvoir l'acces effectif moteent
a I'emploi, au logement, a la formation, a lI'enseigent, a
la culture, & l'assistance sociale et médicalepgesonnes
se trouvant ou risquant de se trouver en situation
d'exclusion sociale ou de pauvreté, et de leurllemi

2. a réexaminer ces mesures en vue de leur adaptsition
nécessaire.
Article 31 — Droit au logement

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit agelment, les
Parties s'engagent a prendre des mesures destinées:

1. afavoriser I'acces au logement d'un niveau suiffisa

2. a prévenir et a réduire l'état de sans-abri en delieson
élimination progressive;

3. arendre le colt du logement accessible aux peesogui
ne disposent pas de ressources suffisantes.

Article 35 Protection de la santé
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toute personne a le droit d'accéder a la prévemtiomatiere
de santé et de bénéficier de soins médicaux darolalitions
établies par les législations et pratiques natesadln niveau
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élevé de protection de la santé humaine est astané la
définition et la mise en ceuvre de toutes les jpoiés et actions
de I'Union.

Référence : Charte sociale européenne (1961&1996)

Article 11 — Droit a la protection de la santé

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit @rdatection de la
santé, les Parties s'engagent a prendre, soiteatineat, soit en
coopération avec les organisations publiques etées, des
mesures appropriées tendant notamment:

1. a éliminer, dans la mesure du possible, les cadse®e
santé déficiente;

2. a prévoir des services de consultation et d'édutaibur ce
qui concerne I'amélioration de la santé et le dipmment
du sens de la responsabilité individuelle en matiée
santé;

3. a prévenir, dans la mesure du possible, les maladie
épidémiques, endémiques et autres, ainsi que tideads.

Article 36 Acces aux services d'intérét économigéanéral
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

L'Union reconnait et respecte l'acces aux serviteaérét
economique général tel qu'il est prévu par lesslagions et
pratigues nationales, conformément au traité uestit la
Communauté européenne, afin de promouvoir la cohési
sociale et territoriale de I'Union.
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Article 37 Protection de I'environnement
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Un niveau élevé de protection de I'environnement
lamélioration de sa qualité doivent étre intégdEns les
politiques de I'Union et assurés conformément aocipe du
développement durable.

Article 38 Protection des consommateurs
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Un niveau élevé de protection des consommateurasssiré
dans les politiques de I'Union.
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CHAPITRE V.
CITOYENNETE

Article 39 Droit de vote et d'éligibilité aux étemns au
Parlement européen
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Tout citoyen ou toute citoyenne de I'Union a leitdde
vote et d'éligibilité aux élections au Parlementopéen
dans I'Etat membre ou il ou elle réside, dans |éses
conditions que les ressortissants de cet Etat.

2. Les membres du Parlement européen sont élus aagpaiff
universel direct, libre et secret.

Article 40 Droit de vote et d'éligibilité aux éteans municipales
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout citoyen ou toute citoyenne de I'Union a leitdde vote et
d'éligibilité aux élections municipales dans I'Etambre ou il
ou elle réside, dans les mémes conditions questsortissants
de cet Etat.

Article 41 Droit & une bonne administration
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Toute personne a le droit de voir ses affairaitées
impartialement, équitablement et dans un délaoraiable
par les institutions et organes de I'Union.

Ce droit comporte notamment:

a. le droit de toute personne d'étre entendue avanoheu
mesure individuelle qui I'affecterait défavorablemaee
Soit prise & son encontre;

b. le droit d'accés de toute personne au dossier aui |
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concerne, dans le respect des intéréts Iégitime$ade
confidentialité et du secret professionnel et disras;

c. l'obligation pour Il'administration de motiver ses
décisions.

2. Toute personne a droit a la réparation par Bdndes
dommages causés par les institutions ou par leggats
dans l'exercice de leurs fonctions, conformémemnt au
principes généraux communs aux droits des Etatshmesm

3. Toute personne peut s'adresser aux institutiensUnion
dans une des langues des traités et doit recevar u
réponse dans la méme langue.

Article 42 Droit d'acces aux documents
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout citoyen de I'Union ainsi que toute personngspjue ou
morale résidant ou ayant son siége statutaire dan&tat
membre a un droit d'acces aux documents des imnmtis
organes et organismes de I'Union, quel que soitdapport.

Article 43 Médiateur européen
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout citoyen de I'Union ainsi que toute personngspjue ou
morale résidant ou ayant son siége statutaire dan&tat
membre a le droit de saisir le médiateur européecas de
mauvaise administration dans l'action des instihgj organes
ou organismes de I'Union, a I'exclusion de la Cderjustice
de I'Union européenne dans l'exercice de ses fonsti
juridictionnelles.
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Article 44 Droit de pétition
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout citoyen ou toute citoyenne de I'Union ou topéesonne
physique ou morale résidant ou ayant son siegetatia dans
un Etat membre a le droit de pétition devant lelePaent
europeéen.

Article 45 Liberté de circulation et de séjour
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.Tout citoyen ou toute citoyenne de I'Union a feitdde
circuler et de séjourner librement sur le terrgodes Etats
membres.

2. La liberté de circulation et de séjour peut é&oeordée,
conformément aux traités, aux ressortissants des piys
résidant légalement sur le territoire d'un Etat rtoesm

Article 46 Protection diplomatique et consulaire
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Tout citoyen de I'Union bénéficie, sur le terrieid'un pays
tiers ol I'Etat membre dont il est ressortissamstn'pas
représenté, de la protection des autorités dipliojoned et
consulaires de tout Etat membre dans les mémesiticosd
que les nationaux de cet Etat.
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CHAPITRE VI
JUSTICE

Article 47 Droit & un recours effectif et & aceéd un tribunal

impartial
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Toute personne dont les droits et libertés garadisle droit
de I'Union ont été violés a droit a un recoursaifelevant un
tribunal dans le respect des conditions prévuespraésent
article.

Toute personne a droit a ce que sa cause soit dergen
équitablement, publiqguement et dans un délai ramble par
un tribunal indépendant et impartial, établi prbdenent par la
loi. Toute personne a la possibilité de se fairasedler,
défendre et représenter.

Une aide juridictionnelle est accordée a ceux gudisposent
pas de ressources suffisantes, dans la mesure ttwl aide
serait nécessaire pour assurer l'effectivité ded'aa la justice.

Référence : Convention européenne des droits de dimme

Article 6 — Droit a un proces équitable

Toute personne a droit a ce que sa cause soit deren
eéquitablement, publiquement et dans un délai rasole, par
un tribunal indépendant et impartial, établi parld& qui
décidera, soit des contestations sur ses droiblgjations de
caractere civil, soit du bien-fondé de toute actiosaen
matiere pénale dirigée contre elle. Le jugement &we rendu
publiguement, mais l'acces de la salle d'audiermgt ptre
interdit & la presse et au public pendant la tétalu une partie
du procés dans l'intérét de la moralité, de l'oplrelic ou de la
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sécurité nationale dans une société démocratigusgue les
intéréts des mineurs ou la protection de la viegarides parties
au proces l'exigent, ou dans la mesure jugée estmanmt
nécessaire par le tribunal, lorsque dans des «tanoes

spéciales la publicité serait de nature a portegirae aux
intéréts de la justice.

1. Toute personne accusée d'une infraction est pré&sume
innocente jusqu'a ce que sa culpabilité ait étélédgent
établie.

2. Tout accusé a droit notamment a:

a. étre informé, dans le plus court délai, dans ungue
gu'il comprend et d'une maniére détaillée, de tarpaet
de la cause de 'accusation portée contre lui;

b.disposer du temps et des facilités nécessaires a la
préparation de sa défense;

c. se défendre lui-méme ou avoir l'assistance d'uangéiur
de son choix et, s'il n'a pas les moyens de réraungr
défenseur, pouvoir étre assisté gratuitement par un
avocat d'office, lorsque les intéréts de la judteedgent;

d.interroger ou faire interroger les témoins a chaege
obtenir la convocation et l'interrogation des témsoa
décharge dans les mémes conditions que les téraoins
charge;

e.se faire assister gratuitement d'un interpréte, rngi
comprend pas ou ne parle pas la langue employée a
l'audience.

Article 13 — Droit a un recours effectif

Toute personne dont les droits et libertés recorgarss la
présente Convention ont été violés, a droit a rboct'un
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recours effectif devant une instance nationalesai®@me que
la violation aurait été commise par des persongesant dans
I'exercice de leurs fonctions officielles.

Protocole additionnel N°7 Strasbourg 1984

Article 2 Droit a un double degré de juridiction matiere
pénale

1. Toute personne déclarée coupable d'une infragi&nale
par un tribunal a le droit de faire examiner pare un
juridiction supérieure la déclaration de culpabilibu la
condamnation. L’exercice de ce droit, y comprisretifs
pour lesquels il peut étre exercé, sont régispéuil

2. Ce droit peut faire I'objet d’exceptions pousdefractions
mineures telles qu’elles sont définies par la lpilorsque
l'intéressé a été jugé en premiére instance pplua haute
juridiction ou a été déclaré coupable et condamizesaite
d’un recours contre son acquittement.

Article 3 Droit d’'indemnisation en cas d’erreur jcdire

Lorsqu’'une condamnation pénale définitive est idtéement
annulée, ou lorsque la grace est accordée, parce dait

nouveau ou nouvellement révélé prouve gu’il s’@sdpit une
erreur judiciaire, la personne qui a subi une pemeaison de
cette condamnation est indemnisée, conformémenta du a
'usage en vigueur dans I'Etat concerné, a moirig ge soit

prouvé que la non révélation en temps utile duifetiobnnu lui

est imputable en tout ou en partie.
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Article 48 Présomption d'innocence et droits deédéense
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1. Tout accusé est présumé innocent jusqu'a ce que sa
culpabilité ait été Iégalement établie.

2. Le respect des droits de la défense est garaotit accuse.

Article 49  Principes de légalité et de propontialité des
délits et des peines

1. Nul ne peut étre condamné pour une action ou une
omission qui, au moment ou elle a été commise, ne
constituait pas une infraction d'apres le droiiamat! ou le
droit international. De méme, il n'est infligé aneupeine
plus forte que celle qui était applicable au momeut
l'infraction a été commise. Si, postérieurement edtec
infraction, la loi prévoit une peine plus Iégeérelle-ci doit
étre appliquée.

2. Le présent article ne porte pas atteinte au jugertea la
punition d'une personne coupable d'une action aued'
omission qui, au moment ou elle a été commiset étai
criminelle d'apres les principes généraux reconpas
I'ensemble des nations.

3. L'intensité des peines ne doit pas étre disprapante par
rapport a l'infraction.
Référence : Convention européenne des droits de dimme

Article 7 — Pas de peine sans loi

1. Nul ne peut étre condamné pour une action ou une
omission qui, au moment ou elle a été commise, ne
constituait pas une infraction d'aprés le droitiamatl ou
international. De méme il n'est infligé aucune peplus
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forte que celle qui était applicable au moment ou
I'infraction a été commise.

2. Le présent article ne portera pas atteinte geament et a la
punition d'une personne coupable d'une action aoned'
omission qui, au moment ou elle a été commiset étai
criminelle d'aprés les principes généraux de dembnnus
par les nations civilisées.

Article 50 Droit a ne pas étre jugé ou puni pémadnt deux
fois pour une méme infraction
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Nul ne peut étre poursuivi ou puni pénalement &orad'une
infraction pour laquelle il a déja été acquittéommdamné dans
I'Union par un jugement pénal définitif conformérnana loi.

Convention européenne des droits de 'lhomme
Protocole additionnel N°7 Strasbourg 1984

Article 4 Droit a ne pas étre jugé ou puni deus fo

1 Nul ne peut étre poursuivi ou puni pénalement lpar
juridictions du méme Etat en raison d’'une infractjgour
laquelle il a déja été acquitté ou condamné pgugement
définitif conformément a la loi et a la procéduénagle de
cet Etat.

2 Les dispositions du paragraphe précédent n'enepégias
la réouverture du proces, conformément a la loa da
procédure pénale de I'Etat concerné, si des faitsreaux
ou nouvellement révélés ou un vice fondamental dans
procédure précédente sont de nature a affecteig@arjent
intervenu.

3 Aucune dérogation n'est autorisée au préserieudu titre
de l'article 15 de la convention.
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CHAPITRE VIl
DISPOSITIONS GENERALES

Article 51 Champ d'application

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.

Les dispositions de la présente Charte s'adresmext
institutions, organes et organismes de ['Union dbins
respect du principe de subsidiarité, ainsi qu'auatsE
membres uniquement lorsqu'ils mettent en ceuvreoieae
I'Union. En conséquence, ils respectent les drofiservent
les principes et en promeuvent |'application, confament
a leurs compétences respectives et dans le reslesct
compétences de I'Union telles qu'elles lui sont féofes
dans les traités.

La présente Charte n’étend pas le champ d’appicatu
droit de I'Union au-dela des compétences de I'Uniime
crée aucune compétence ni aucune tache nouvellas po
I'Union et ne modifie pas les compétences et tadbésies
par les traités.

Article 52 Portée des droits garantis

(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

1.

Toute limitation de I'exercice des droits eefii@s reconnus
par la présente Charte doit étre prévue par latle@specter
le contenu essentiel desdits droits et libertésnsDge
respect du principe de proportionnalité, des litiates ne
peuvent étre apportées que si elles sont nécessaire
répondent effectivement a des objectifs d'intéeréhégal
reconnus par I'Union ou au besoin de protectiondiess
et libertés d'autrui.
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2. Les droits reconnus par la présente Chartergquvént leur
fondement dans les traités communautaires ou eanaité
sur I'Union européenne s’exercent dans les conditiet
limites définies par ceux-ci.

3. Dans la mesure ou la présente Charte contientdosts
correspondant a des droits garantis par la Coruenti
européenne de sauvegarde des droits de I'Hommeset d
libertés fondamentales, leur sens et leur portée Es
mémes que ceux que leur confére ladite convenGette
disposition ne fait pas obstacle a ce que le di®itUnion
accorde une protection plus étendue.

Article 53 Niveau de protection
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Aucune disposition de la présente Charte ne daie ét
interprétée comme limitant ou portant atteinte awaits de
I'hnomme et libertés fondamentales reconnus, danscleamp
d'application respectif, par le droit de |'Uniong Mdroit
international et les conventions internationalesgaelles sont
parties I'Union, ou tous les Etats membres, etmuotent la
Convention européenne de sauvegarde des droitslai@rhe
et des libertés fondamentales, ainsi que par lastitotions des
Etats membres.

Article 54 Interdiction de l'abus de droit
(Charte des droits fondamentaux de I'Union europégn

Aucune des dispositions de la présente Charte iteétie

interprétée comme impliquant un droit quelconqueseldivrer

a une activité ou d'accomplir un acte visant aelstrdiction des
droits ou libertés reconnus dans la présente Cloarta des
limitations plus amples des droits et libertés gelkes qui sont
prévues par la présente Charte.
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Référence : Convention européenne des droits de dimme
Article 17 Interdiction de I'abus de droit

Aucune des dispositions de la présente Charte iteétle

interprétée comme impliquant pour un Etat, un geougnt ou

un individu, un droit quelconque de se livrer a @aetvité ou

d'accomplir un acte visant a la destruction degglou libertés
reconnus dans la présente Convention ou a destfiams plus
amples des droits et libertés que celles qui sohtues par a
ladite Convention.
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Liens vers les textes de référence

Charte des droits fondamentaux de I'Union européenn
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text df.p

Charte sociale européenne
http://conventions.coe.int/Treaty/fr/Treaties/W&@B.doc

Charte sociale européenne (révisée)
http://conventions.coe.int/Treaty/fr/Treaties/Wdsi3.doc

Convention européenne de sauvegarde des droitsoterhe
et des libertés fondamentales
http://conventions.coe.int/treaty/fr/Treaties/W®&@B.doc

78



