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BASLANGIC
Burada imzas1 bulunan Avrupa Konseyi iiyesi Devletler,

18 Ekim 1961°de Torino’da imzaya agilan (bundan sonra “Sart” olarak anilan) Avrupa
Sosyal Sarti’nin giivence altina aldig1 sosyal ve ekonomik haklarin korunma alanini
genisletmek i¢in yeni 6nlemler almaya kararli olarak,

Asagidaki konularda anlagmaya varmislardir:
BOLUM I

Taraflar, asagidaki hak ve ilkelerin etkili bir bigimde uygulanabilecegi kosullar
saglamayi, ulusal ve wuluslararasi nitelikteki tiim uygun araclarla izleyecekleri
politikalarinin amaci olarak kabul ederler:

1. Tiim c¢alisanlar, istthdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim
yapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

2. Calisanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakkina sahiptir.

3. Calisanlar, isletmedeki ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine
ve iyilestirilmesine katilma hakkina sahiptir.

4, Her yasli insan sosyal korunma hakkina sahiptir.
BOLUM II

Taraflar kendilerini, Béliim III’de Ongoriilen bi¢imde, asagidaki maddelerde yer alan
yiikiimliiliiklerle baglh saymay1 kabul ederler:

Madde 1

Istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayahh ayrim yapilmaksizin firsat esitligi
ve esit muamele gorme hakki

1. Taraflar, Cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin istihdam ve meslek konularinda
firsat esitligi ve esit muamele gorme hakkinin etkili bir bigimde kullanimini saglamak
amaciyla, bu hakki tanimay1 ve bunun asagidaki alanlarda uygulanmasimi saglamak ve
desteklemek i¢in uygun 6nlemler almayi {istlenirler.

- ige giris, isten ¢ikarilmaya karsi korunma ve yeniden mesleginde ise yerlestirilme;
- mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

- isttihdam kosullar ve licreti de kapsamak {izere ¢alisma kosullari;

- yiikselmeyi de kapsamak lizere meslekte ilerleme.



2. Ozellikle gebelik, logusa ve dogum sonras1 dénem ile ilgili olarak kadinin korunmasina
iligkin hiikiimler, bu Maddenin 1. fikrasinda belirtildigi bicimde ayrimcilik sayilmaz.

3. Bu Maddenin 1. fikrasi, fiili esitsizliklerin giderilmesini amaclayan 6zel 6nlemlerin
alimmasini engellemez.

4. Nitelikleri ya da yerine getirilme kosullar1 nedeniyle yalnizca belli bir cinsiyetten olan
kisilere oOzgiilenebilecek mesleki etkinlikler bu Maddenin ya da bu Maddenin bazi
hiikiimlerinin kapsami disinda tutulabilir.

Madde 2
Bilgilendirilme ve damisilma hakki

1. Taraflar, ¢alisanlarin igletmede bilgilendirilme ve damigilma hakkinin etkili bir
bicimde kullanimin1 saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca
calisanlarin ya da temsilcilerinin

a) isletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin agiklanmasinin reddedilebilmesi ya da
gizlilige tabi olmasi kosuluyla, kendilerini calistiran igletmenin ekonomik ve mali
durumu hakkinda diizenli olarak ya da uygun zamanlarda ve anlasilabilir bir bigimde
bilgilendirilmelerine; ve

b) esas itibariyla ¢alisanlarin ¢ikarlarini etkileyebilecek, 6zellikle de isletmenin istihdam
durumunda o6nemli bir etkiye sahip olacak nitelikteki, alinmasi diigiiniilen kararlar
hakkinda zamaninda bunlara danisilmasina

olanak veren 6nlemleri almay1 ya da bunu 6zendirmeyi iistlenirler.
2. Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha
az c¢aligsan1 istihdam eden isletmeleri bu Maddenin 1. fikrasinin uygulanma alani diginda

tutabilirler.

Madde 3
Calisma kosullarinin ve ¢calisma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestirilmesine katilma hakki

1. Taraflar, calisanlarin isletmede c¢alisma kosullarinin ve calisma ortaminin
diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma haklarini etkili bir bigimde kullanmalarini

saglama amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca ¢alisanlarin ya da temsilcilerinin

a) calisma kosullariin, isin oOrgilitlenmesinin ve ¢alisma ortamiin diizenlenmesi ve
tyilestirilmesine;

b) isletmede sagligin ve giivenligin korunmasina;

c) sirketlerde sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin 6rgiitlenmesine;



d) bu konulardaki diizenlemelere uyumun denetimine

katilma olanagi veren dnlemler almay1 ya da bunlar1 6zendirmeyi iistlenirler.

2. Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha
az c¢aligan1 istihdam eden isletmeleri bu Maddenin 1. fikrasinin uygulanma alani diginda

tutabilirler

Madde 4
Yashlarin sosyal korunma hakki

Taraflar, yaglilarin sosyal korunma hakkini etkili bir bigimde kullanmalarini saglamak
amaciyla, dogrudan ya da kamusal veya 6zel orgiitlerle isbirligi yaparak, 6zellikle

1. Yaglilara,

a) iyi bir yasam siirmeleri ve kamusal, sosyal ve Kkiiltiirel yasama etkin olarak
katilmalaria olanak saglayan yeterli kaynaklar;

b) yashlar i¢in varolan hizmetler ve kolayliklar ve onlarin bunlardan yararlanma
olanaklar1 konusunda bilgi saglamak

yoluyla, yaslilarin olabildigince uzun bir siire toplumun biitiin haklara sahip {iyesi olarak
kalabilmelerine olanak vermeyi;

2. a) Gereksinimlerine ve saglik durumlarina uygun konutlar ya da konutlarinin buna
uygun hale getirilmesi i¢in yeterli destek saglamak;

b) durumlarinin gerektirdigi saglik bakim ve hizmetleri
yoluyla yashlarin kendi yasam bigimlerini 6zgiirce se¢gmelerine ve alistiklart cevrede
yasamlarini istedikleri ve yapabildikleri siirece bagimsiz olarak siirdiirmeye olanak

vermeyi;

3. Kurumlarda yasayan yaslilara, 6zel yasamlarina saygi i¢inde, uygun yardim ve bunlarin
kurumdaki yasam kosullarina iliskin kararlara katilimlarini saglamayi

amaglayan 6nlemler almayi ya da bunlar1 6zendirmeyi iistlenirler.

BOLUM II1

Madde 5
Yiikiimliiliikkler

1. Taraflardan her biri,



a) bu Protokoliin I. Boliimiinii, bu bdliimiin baslangi¢ fikrasinda belirtildigi gibi, tim
uygun araclarla gerceklestirilmesine galisacaklar1 amaglarin bir bildirimi saymayi;

b) kendisini bu Protokoliin II. B6liimiiniin bir ya da daha ¢ok maddesiyle bagli saymay1
tistlenir.

2. Bu maddenin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca se¢ilen madde ya da maddeler, ilgili
Sozlesmeci Devlet’in onaylama, kabul ya da katilma belgesinin verilmesi sirasinda
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne bildirilecektir.

3. Taraflardan her biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 1. fikras1 kurallarina uygun
olarak heniiz kabul etmemis oldugu bu Protokoliin II. Boliimiiniin herhangi bir
maddesiyle kendisini bagli saydigimi Genel Sekretere gonderecegi bir bildirimle
aciklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu yiikiimlilikler onay, kabul ya da
katilmanin ayrilmaz bir parcasi sayilacak ve bildirim tarihini izleyen otuzuncu giinden
baslamak {izere ayn1 etkiye sahip olacaktir.

BOLUM IV

Madde 6
Kabul edilen yiikiimliiliiklere uygunlugun denetimi

Taraflar, bu Protokoliin II. Bdliimiindeki hiikiimlerden kabul etmis olduklarinin
uygulanmasina iligskin raporlari, Sart’in 21. Maddesi uyarinca sunduklari raporlarin i¢inde
sunacaklardir.

BOLUM V

Madde 7
Kabul edilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

1. Bu Protokoliin II. Bélimiinin 1 114 4. Maddeleri hiikiimleri,
a) yasalar ya da diizenleyici islemlerle;

b) isverenler ya da igveren orgiitleri ile calisanlarin orgiitleri arasinda bagitlanmig toplu
sozlesmelerle;

¢) bu iki yontemden elde edilen karma bir yontemle; ya da
d) diger uygun araclarla

yerine getirilebilir.



2. Bu Protokoliin II. Bo6liimiiniin 2. ve 3. Maddelerinden dogan yiikiimliliikler, bu
hiikiimler bu Maddenin 1. fikrasina uygun olarak ilgili ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunluguna
uygulanmigsa yerine getirilmis kabul edilecektir.

Madde 8
Sart ile Protokol arasindaki iliski

1. Bu Protokol hiikiimleri, Sart hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez.

2. Sart’in 22 ild 32. ve 36. Maddeleri, gerekli degisiklikler yapilarak, bu Protokole
uygulanir.

Madde 9
Ulkesel uygulama

1. Bu Protokol her Tarafin ana iilkesinde uygulanir. Her Devlet, imza sirasinda ya da onay
ya da kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimle,
bu amaca yonelik olarak ana iilkesi sayilacak olan topraklari belirtir.

2. Herhangi bir S6zlesmeci Taraf, bu Protokolii onaylamasi, kabulii ya da ona katilmasi
sirasinda ya da daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapacagl bir bildirimle, uluslararasi iligkilerinden sorumlu oldugu ya da uluslararasi
sorumlulugunu tstlendigi ve ad1 gegen bildirimde belirtilen ana iilkesi digindaki toprak ya
da topraklara bu Protokoliin tiimiiyle ya da bir boliimiiyle uygulanacagini bildirebilir. Bu
bildirimde, bu Protokoliin II. Boliimiiniin madde ya da maddelerinden bildiride belirtilen
topraklar bakimindan baglayici saydiklarin belirtir.

3. Protokol, yukarida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da topraklarda Genel
Sekreterin bu bildirimi alacagi tarihi izleyen otuzuncu giinden baslayarak uygulanacaktir.

4. Taraflardan her biri, daha sonraki bir tarihte, bu Maddenin 2. fikras1 kurallarina uygun
olarak bu Protokoliin uygulanma alanina alinan toprak ya da topraklarda, bu toprak ya da
topraklar yoniinden heniiz kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle kendisini bagh
saydigin1 Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderecegi bir bildirimle agiklayabilir.
Daha sonra kabul edilmis olan bu yiikiimliiliikler ilgili toprak yoniinden ilk bildirimin
ayrilmaz bir pargasi sayilacak ve Genel Sekreterin bu bildirimi alacagi tarihi izleyen
otuzuncu gilinden baslamak tizere ayni etkiye sahip olacaktir.

Madde 10
Imza, onay, kabul, katilma ve yiiriirliige girme

1. Bu Protokol, Sart’1 imzalayan Avrupa Konseyi liyesi Devletlerin imzasina agiktir. Bu
Protokol onaya, kabule ya da katilmaya tabidir. Avrupa Konseyi iiyesi bir Devlet, ayni
anda ya da daha 6nce Sart’1 onaylamaksizin bu Protokolii onaylayamaz, kabul edemez ya
da ona katilamaz. Onay, kabul ya da katilma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
verilecektir.



2. Bu Protokol, iigiincli onay, kabul ya da katilma belgesinin verildigi tarihi izleyen
otuzuncu giin ylrirliige girecektir.

3. Bu Protokol, onu daha sonra onaylayacak her imzaci Devlet i¢in onay, kabul ya da
katilma belgesinin verildigi tarihi izleyen otuzuncu giin yiiriirliige girecektir.

Madde 11
Fesih

1. Herhangi bir Taraf bu Protokolii, ancak, Protokoliin kendisi agisindan yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bes yillik bir donemin sonunda ya da sonraki her iki yillik dénemin
sonunda ve, her halde, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alti ay onceden bildirimde
bulunarak feshedebilir. Boyle bir fesih, Taraflarin sayisi iiclin altina diismedigi siirece,
Protokoliin diger Taraflar agisindan gegerliligini etkilemez.

2. Herhangi bir Taraf, dnceki fikrada yer alan hiikiimlere uygun olarak, bu Protokoliin II.
Boliimiiniin kabul etmis oldugu her maddesini, bagh olacagi madde sayis1 birin altina
diismemek kosuluyla feshedebilir.

3. Herhangi bir Taraf, 9. Maddenin 2. ve 4. fikralar1 uyarinca yapilan bildirim geregi
Protokoliin uygulandigi her toprak yoniinden, bu Maddenin 1. fikrasinda belirtilen
kosullar uyarinca bu Protokolii ya da Protokoliin II. Bdliimiiniin her maddesini

feshedebilir.

4. Sart’in 37. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca Sart’1 fesheden, Sart ve bu Protokol ile bagh
herhangi bir Taraf, Protokolii de feshetmis sayilacaktir.

Madde 12
Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Konsey iiyesi Devletlere ve Uluslararast Calisma
Biirosu Genel Miidiiriine

a) her imzay;

b) onay, kabul ya da katilma belgesinin verilmesini;

¢) 9. ve 10. Maddelere uygun olarak bu Protokoliin her yiiriirliige giris tarihini;
d) bu Protokolle ilgili diger her islemi, bildirimi ya da iletiyi

bildirecektir.



Madde 13
Ek

Bu Ek, Protokoliin ayrilmaz bir parcasidir.

Usuliine uygun olarak yetki verilmis olan asagida imzasi bulunanlar huzurunda bu
Protokol imzalanmuistir.

1988 Mayisinin 5. giinii, her iki metin de esit olarak gecerli olmak ve tek 6rek olarak
Avrupa Konseyi arsivine konmak iizere Ingilizce ve Fransizca olarak Strazburg’da
yapilmistir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Avrupa Konseyi iiyesi Devletlerin her
birine bunun aslina uygun onaylanmis bir 6rnegini gonderecektir.



PROTOKOLE EK
Protokoliin korunan Kkisiler yoniinden kapsam

1. 1 ila 4. Maddelerde belirtilen kisiler, bu maddeler Sart’in 18. ve 19. Maddesi
hiikiimleri 15181nda yorumlanmak kosuluyla, yabancilardan yalnizca ilgili Taraf iilkesinde
yasal olarak oturan ya da diizenli olarak ¢alisan diger Taraflarin vatandaglarim kapsar.

Bu yorum, Taraflardan herhangi birince benzer kolayliklarin baska kisilere
yayginlastiriimasini engellemez.

2. Her Taraf, 28 Temmuz 1951°de Cenevre’de imzalanan Miiltecilerin Statiisiine iliskin
Sozlesmede ve 31 Ocak 1967 tarihli Miiltecilerin Statiisii hakkinda Protokolde
tanimlanan ve tilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere, olabildigince lehte ve her halde
Tarafin yukanida belirtilen belgeler ve bu miiltecilere uygulanabilecek olan diger
uluslararast belgelerle tistlenmis oldugu yiikiimliiliklerden daha az olmamak tizere lehte
muamelede bulunacaktir.

3. Her Taraf, 28 Eyliil 1954’te New York’da yapilan Vatansizlarin Statiisiine iliskin
Sozlesmede tanimlanan ve {lilkesinde yasal olarak bulunan vatansizlara, olabildigince
lehte ve her halde Tarafin yukarida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara uygulanabilecek
olan diger uluslararas1 belgelerle iistlenmis oldugu yiikiimliiliiklerden daha az olmamak
tizere lehte muamelede bulunacaktir.

Madde 1

ssizlik yardimi, yaslilik yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili diger
hiikiimlerde oldugu gibi sosyal giivenlige iliskin konularin, bu Maddenin kapsami1 disinda
tutulabilecegi kararlastirilmistir.

Madde 1, fikra 4

Bu hiikiim Taraflarin, yasalar ya da diizenleyici islemlerle, nitelikleri ya da yerine
getirilme kosullar1 nedeniyle belli bir cinsiyetten olanlara 6zgiilenebilecek bir meslekler
listesi olusturmalar gerektigi biciminde yorumlanamaz.

2. ve 3. Maddeler

1. Bu maddelerin uygulanmasinda, “calisanlarin temsilcileri” terimi, ulusal mevzuat ya da
uygulama tarafindan boyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2. “Ulusal mevzuat ve uygulama” terimi, duruma gore, yasalarin ve diizenleyici islemlerin
yan1 sira toplu is sézlesmelerini, igverenler ve caligsanlarin temsilcileri arasindaki diger
anlasmalari, gelenekleri ve ilgili yargi kararlarim kapsar.



3. Bu maddelerin uygulanmasinda, “isletme” terimi, tiizel kisiligi olan ya da olmayan,
kazang elde etmek {izere hizmet {iretmek ya da saglamak i¢in olusturulmus ve kendi pazar
politikasini belirleme giicli olan maddi ve maddi olmayan bilesenler biitiiniinii belirtir
bicimde anlasilir.

4. Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumlarinin, bu kurumlar 3. fikra anlaminda isletme
olsalar bile, bu maddelerin uygulanma alaninin disinda birakilabilecegine karar
verilmistir. Ulusal mevzuatin korudugu bazi ideallerden esinlenen ya da bazi ahlaki
kavramlarim yonlendirdigi etkinliklerde bulunan kuruluslar, isletmenin dogrultusunun
korunmasinin gerektirdigi 6l¢iide bu maddelerin uygulama alani disinda birakilabilirler.

5. Bir Devlette, 2 ve 3. Maddelerde yer alan haklar isletmenin ¢esitli kuruluglarinda
kullanildigr zaman, ilgili Taraf bu hiikiimlerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmis
sayilir.

Madde 3

Bu hiikiim, ne Devletlerin isyerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili diizenlemeler yapma
yikiimliiligii ve yetkisini ne de bunlarin uygulanmasini izlemekle gorevli organlarin yetki
ve sorumluluklarini etkiler.

“Sosyal ve sosyo-kiiltiire] hizmet ve olanaklar” terimleri, bazi isletmelerin ¢alisanlara
sagladigi sosyal yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kiitliphaneler, ¢ocuklar igin tatil
kamplar1 vb. gibi sosyal ve ya da kiiltiirel olanaklar1 belirtir bigimde anlasilir.

Madde 4, fikra 1

Bu fikranin uygulanmasinda, “olabildigince uzun bir siire” terimi, yash kisinin fiziksel,
ruhsal ve zihinsel yeteneklerine iliskindir.

Madde 7

2. Maddenin 2. fikrasi ve 3. Maddenin 2. fikrasi uyarinca kapsam dis1 birakilan calisanlar,
ilgili ¢alisanlarin sayisinin saptanmasinda hesaba katilmaz.
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