DODATKOVY PROTOKOL
k Europskej socialnej charte 1)

Preambula

Clenské Staty Rady Eurdpy, ktoré si signatarmi tohto
protokolu,

stc rozhodnuté prijat’ nové opatrenia na rozsirenie ochrany
socialnych a hospodarskych prav zarucenej Eurdpskou socialnou
chartou, otvorenou na podpis v Turine 18. oktdbra 1961 (d‘alej len
"charta"), dohodli sa takto:

1) V tomto oznameni Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej
republiky sa uvadza slovensky preklad pdvodného textu
dodatkového protokolu; v prilohe k ozndmeniu sa uvadza povodny
text dodatkového protokolu v anglickom jazyku a vo franctizskom
jazyku.

LCEAST

Strany prijimaji za ciel svojej politiky sledovat’ vsetkymi
vhodnymi prostriedkami na vnUtrostatnej a medzinarodnej Grovni
dosiahnutie podmienok na ucinny vykon tychto prav a zasad:

1. VSetci pracovnici 2) majl pravo na rovnaké prileZitosti
a rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania a povolania bez
diskriminacie zaloZenej na pohlavi.

2. Pracovnici maju pravo na informacie a konzultacie v rdmci
podniku.

3. Pracovnici maju pravo zUcastiovat sa na urCovani
a zlepSovani pracovnych podmienok a pracovného prostredia
v podniku.

4. Kazda starsia osoba ma pravo na socialnu ochranu.

2) Anglicky text tohto dodatkového protokolu pouZiva termin
"workers" - "pracovnici". Franclzsky text tohto dodatkového
protokolu pouziva termin "travailleurs" - "pracovnici".
Pracovnopravne predpisy platné v Slovenskej republike
nepouzivaju termin "pracovnici”, ale pouZivaji termin
"zamestnanci" v stlade so zakonom €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace
vzneni zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 206/1996 Z.z.

IL. CAsT

Strany sav sulade s III. ¢astou zavazuju povazovat sa za
viazané zavazkami vyplyvajlcimi z tychto clankov.

(o]

Pravo na rovnaké prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie vo
veciach zamestnania a povolania bez diskriminacie
zalozenej na pohlavi

1. Na zabezpeCenie (cinného vykonu prava na rovnaké
prileZitosti a rovnaké zaobchadzanie vo veciach zamestnania
a povolania bez diskriminacie zaloZenej na pohlavi sa strany
zavdzuju priznat’ toto pravo a prijat’ prislusné opatrenia na
zabezpecenie alebo podporu jeho uplatriovania v tychto oblastiach:

- pristup k zamestnaniu, ochrana pred prepustenim a zamestnanie
po navrate do prace,
- poradenstvo pri volbe povolania, odborné vzdeldvanie, odborné
preskol'ovanie a pracovna rehabilitacia,
- podmienky zamestnania a pracovné podmienky vratane odmenovania,
- odborny a funkény postup v zamestnani.

Oficialny preklad



2. Za diskriminacné podla odseku 1 tohto ¢lanku sa nepovazujl
ustanovenia tykajlce sa ochrany Zien, najma v pripade tehotenstva,
porodu a obdobia po pdrode.

3. Odsek 1 tohto ¢lanku nebrani prijatiu osobitnych opatreni
zameranych na odstranenie faktickych nerovnosti.

4. Pracovné cinnosti, ktoré svojou povahou alebo podmienkami
vykonavania mozno zverit' len osobam urcitého pohlavia, sa mézu
vylUcit' z rozsahu aplikacie tohto C¢lanku alebo niektorych jeho
ustanoveni.

Cl.2
Pravo na informacie a konzultacie

1. Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava pracovnikov na
informacie a konzultdcie v ramci podniku sa zmluvné strany
zavdzuju prijat alebo podporovat’ opatrenia v sulade
s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou, ktoré umoznia pracovnikom
alebo ich zastupcom:

a) byt pravidelne alebo vo vhodnom case a zrozumitel'nym spésobom
informovani o hospodarskej a financnej situacii podniku, ktory
ich zamestndva, priCom spristupnenie urcitych informaécii,
ktoré by mohli uskodit’ podniku, sa méze odmietnut’ alebo sa
moze vyzadovat, aby sa pokladali za déverné,

b) byt vo vhodnom ¢ase prizvani na konzultacie k navrhovanym
rozhodnutiam, ktoré by sa mohli podstatnym spGsobom dotknut’
zaujmov pracovnikov, a najméa k takym rozhodnutiam, ktoré by
mali vazny vplyv na zamestnanost’ v podniku.

2. Strany mozu z rozsahu aplikdcie odseku 1 tohto ¢lanku
vylucit' podniky zamestnavajice nizsi nez isty pocet pracovnikov
tak, ako to ustanovuje vnuUtroStatne zakonodarstvo alebo ako to
vyplyva z vnutrostatnej praxe.

¢.3

Pravo zUcastriovat’ sa na urcovani a zlepSovani pracovnych
podmienok a pracovného prostredia

1. Na zabezpecenie (cinného vykonu prava pracovnikov
zUcCastiovat’ sa na urCovani a zlepSovani pracovnych podmienok
a pracovného prostredia v podniku sa zmluvné strany zavazuju
prijat’ alebo podporovat’ opatrenia umozfiujlce pracovnikom alebo ich
zastupcom v sllade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou
prispievat’:

a) k urcovaniu a zlepSovaniu pracovnych podmienok, organizacie
prace a pracovného prostredia,

b) k ochrane bezpecnosti a zdravia v podniku,

c) k organizacii socidlnych sluzieb, socialnokultirnych sluzieb
a zariadeni podniku,

d) ku kontrole dodrZiavania predpisov v tychto veciach.

2. Strany mozu vylucit' z rozsahu pdsobnosti odseku 1 tohto
Clanku podniky zamestnavajlce nizsi poCet pracovnikov nez isty
poCet pracovnikov tak, ako to ustanovuje vnutrostatne
zakonodarstvo alebo ako to vyplyva z vnutrostatnej praxe.

Cl4
Pravo starsich os6b na socialnu ochranu
Na zabezpelenie UGcinného vykonu prava starSich osob na
socidlnu ochranu sa zmluvné strany zavazuju prijat’ alebo
podporovat’ bud’ priamo, alebo v spolupraci s verejnymi alebo

sukromnymi organizaciami prislusné opatrenia zamerané najma:

1. na umozZnenie starSim osobam zostat' podla mozZnosti Co



najdlhsie plnohodnotnymi ¢lenmi spolocnosti prostrednictvom:

a) prislusnych zdrojov, ktoré im umoznia doéstojny Zivot a aktivnu
Ucast’ na verejnom, spolo¢enskom a kultirnom Zivote,

b) poskytovania informacii o sluzbach a zariadeniach pre starsie
osoby a o moznostiach ich vyuZitia,

2. na umoznenie starSim osobam slobodne si zvolit' spdsob
Zivota a viest’ nezavisly Zivot v ich zvycajnom prostredi tak dlho,
ako si Zelaju a ako je to mozné, prostrednictvom sprostredkovania:

a) bytov primeranych ich potrebam a zdravotnému stavu alebo
prislusnej pomoci na Upravu bytu,
b) zdravotnej starostlivosti a sluzieb, ktoré vyzaduje ich stav,

3. na zabezpecenie primeranej pomoci starsim osobam Zijicim
v prislusnych zariadeniach pre dochodcov pri reSpektovani ich
sukromia a na zarucenie ich Gcasti na urovani Zivotnych podmienok
v danom zariadeni.

111 CAST
a.s
Zavazky
1. Kazda zo stran sa zavazuje:

a) povazovat' 1. Cast’ tohto protokolu za vyhlasenie urcujlce
ciele, o ktorych uskutocnenie sa usiluje vSetkymi vhodnymi
prostriedkami, v sllade s ustanoveniami Gvodného odseku
uvedenej Casti,

b) povazovat' sa za viazanu jednym alebo viacerymi clankami 1II.
Casti tohto protokolu.

2. Clanok alebo dlanky vybraté v sllade s ustanoveniami
odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku ozndmi zmluvny Stat generalnemu
tajomnikovi Rady Eurdpy v Case uloZenia svojej ratifikacnej
listiny, listiny o prijati alebo o schvéleni.

3. Kazda zo stran moze kedykol'vek neskér vyhlasit’ oznamenim
generalnemu tajomnikovi, Ze sa povazuje za viazanu ktorymkol'vek
dal$im clankom 1I. Casti tohto protokolu, ktory este neprijala,

v slilade s ustanoveniami odseku 1 tohto Clanku. Takéto d'alSie
zavdzky sa povazuju za neoddelitel'nt stcast’ ratifikacie, prijatia
alebo schvalenia a maju rovnaky ucinok v tridsiaty den po dni
oznamenia.

1Iv.CAST
a6
Kontrola dodrZiavania prijatych zavazkov

Strany predloZia spravy o uplatfiovani prijatych ustanoveni
1I. Casti tohto protokolu v spravach vypracovanych podla ¢lanku
21 charty.

v.CAST

CL7
Uplatriovanie prijatych zavazkov

1. Prislusné ustanovenia clankov 1 aZz 4 II. Casti tohto
protokolu sa méZu uplatiovat’:

a) zakonmi alebo predpismi a Upravami,

b) zmluvami uzavretymi medzi zamestndvatelmi alebo ich
organizaciami a organizaciami pracovnikov,

¢) kombinaciou tychto dvoch metdd alebo

d) inymi prislusnymi prostriedkami.



2. Zavazky vyplyvajice z Clankov 2 a 3 II. Casti tohto
protokolu sa povazuju za splnené, ked sa tieto ustanovenia

s odsekom 1 tohto ¢lanku.
a8
Vzt'ahy medzi chartou a tymto protokolom

1. Ustanovenia tohto protokolu nie st na ujmu ustanoveniam
charty.

2. Clanky 22 a7 32 a ¢lanok 36 charty sa vztahujli, mutatis
mutandis, na tento protokol.

aLo
Uzemné aplikacia

1. Tento protokol sa uplatrfiuje na metropolitné tzemie kazdej
strany. Kazdy stat moZe v Case podpisania alebo uloZenia svojej
ratifikaCnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni spresnit’
vyhlasenim generdlnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, ktoré (zemie
povazuje na tento Ucel za svoje metropolitné izemie.

2. Kazdy zmluvny Stat moze v Case ratifikécie, prijatia alebo
schvélenia tohto protokolu alebo kedykol'vek neskor vyhlasit
oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, Ze sa protokol
vcelku alebo v jeho Casti uplatiiuje na to alebo na tie
mimometropolitné Uzemia, 3) ktoré sa uvadzaji v spominanom
vyhlaseni, ktorych medzinarodné vztahy zmluvny stat zabezpecuje
alebo ktorych medzinarodnt zodpovednost’ prevzal zmluvny stat na
seba. Vtomto vyhlaseni zmluvny Stat presne urci ¢lanok alebo
Clanky II. Casti tohto protokolu, ktoré prijima za zavézné vo
vzt'ahu ku kazdému z Gizemi, ktoré sa vo vyhlaseni uvadzaju.

3. Tento protokol nadobudne platnost’ vo vztahu k Gizemiu alebo
k Gzemiam, ktoré sa uvadzajl vo vyhlaseni podla predchadzajliceho
odseku v tridsiaty den po dni, ked’ generalny tajomnik dostane
oznamenie o tomto vyhlaseni.

4. Kazda strana mo6ze kedykolvek neskér urobit’ vyhlasenie
oznamenim generalnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, Zze vo vztahu
k jednému alebo k viacerym tizemiam, na ktoré sa tento protokol
aplikuje v sulade s odsekom 2 tohto ¢lanku, prijima ako zavazny
ktorykol'vek este neprijaty ¢lanok vo vztahu k tomuto alebo k tymto
Uzemiam. Takéto neskor prijaté zavazky sa povazuji za
neoddelitelnt sucast’ pévodného vyhlasenia vo vztahu k danému
Uzemiu a nadobudn( rovnaky Gcinok v tridsiaty deri po dni, ked
generalny tajomnik dostane oznamenie o tomto vyhlaseni.

3) Mimometropolitné (zemia s Uzemia, ktoré v najrozmanitejsich
formach spravuju Staty a st odlisné od Statneho uzemia tychto
Statov [napr. porucenské, zamorské alebo iné nesamospravne
(zavislé, kolonialne) Gizemia].

¢l.10

Podpisanie, ratifikacia, prijatie, schvalenie a nadobudnutie
platnosti

1. Tento protokol je otvoreny na podpis clenskym Statom Rady
Eurdpy, signatarom charty. PredloZi sa na ratifikaciu, prijatie
alebo na schvalenie. Ziaden clensky Stat Rady Eurdpy nemoze
ratifikovat’, prijat’ alebo schvalit’ tento protokol bez toho, aby
sucasne alebo predtym neratifikoval chartu. Listiny o ratifikacii,
prijati alebo o schvéleni sa uloZia u generalneho tajomnika Rady
Eurdpy.

2. Tento protokol nadobudne platnost’ v tridsiaty der po dni
uloZenia tretej listiny o ratifikacii, prijati alebo o schvaleni.



3. Pre ktorykol'vek signatarsky stat, ktory ho ratifikuje
neskor, nadobudne tento protokol platnost’ v tridsiaty den po dni
uloZenia jeho listiny o ratifikacii, prijati alebo o schvaleni.

a1
Vypovedanie

1. Ziadna strana nemdZe vypovedat tento protokol pred
uplynutim péatrocného obdobia odo dna, ked pre fiu protokol
nadobudol platnost, alebo pred uplynutim kazdého dalSieho
dvojro¢ného obdobia, v kazdom pripade po dani vypovede so
Sestmesacnou vypovednou lehotou generdlnemu tajomnikovi Rady
Eurdpy. Takéto vypovedanie sa netyka platnosti protokolu vo vztahu
k ostatnym stranam za predpokladu, Ze ich pocet nikdy nie je nizsi
ako tri.

2. Kazda strana moze v sulade s ustanoveniami predchadzajiceho
odseku vypovedat’ ktorykol'vek prijaty clanok II. Casti tohto
protokolu za predpokladu, Ze pocet clankov, ktorymi je tato strana
viazana, nikdy nie je nizsi ako jeden.

3. Kazdd strana moze vypovedat' tento protokol alebo
ktorykol'vek clanok II. Casti protokolu za podmienok uvedenych
v odseku 1 tohto ¢lanku vo vztahu ku kaZzdému z Gzemi, na ktoré sa
protokol aplikuje podla vyhlasenia v sulade s clankom 9 ods. 2
a4

4. Kazda strana viazana chartou alebo tymto protokolom, ktora
vypovie chartu v sulade s ustanoveniami ¢lanku 37 ods. 1 charty,
sa povazuje aj za stranu, ktora vypovedala protokol.

¢l12
Oznamenia

Generalny tajomnik Rady Eurdpy oznami clenskym Statom Rady
Eurdpy a generalnemu riaditel'ovi Medzindrodného Uradu prace:

a) kazdé podpisanie,

b) uloZenie kazdej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo
o schvaleni,

c) kazdy termin nadobudnutia platnosti tohto protokolu v stlade
s ¢lankami 9 a 10,

d) kazdy dalsi akt, oznamenie alebo informaciu, ktoré sa vztahuju
na protokol.

d.13
Dodatok
Dodatok k tomuto protokolu je jeho neoddelitelnou sucast'ou.

Na dokaz toho podpisani nizSie, ktori boli na to riadne
splnomocneni, podpisali tento protokol.

Dané v Strasburgu 5. méja 1988 v anglickom jazyku a vo
franctizskom jazyku, pricom obidve znenia su rovnako rozhodujlce,
v jedinom vyhotoveni, ktoré sa ulozi v archive Rady Eurdpy.
Generalny tajomnik Rady Eurdpy zasle kazdému z ¢lenskych Statov
Rady Eurdpy overent kopiu zhodnU s originalom.

Za vladu Rakuskej republiky:
Strasburg 4. decembra 1990
Werner SAUTTER

Za vladu Belgického krél'ovstva:
Strasburg 20. méja 1992
Hugo FONDER

Za vladu Cyperskej republiky:



Strasburg 5. méja 1988
George IACOVOU

Za vladu Danskeho kralovstva:
Strasburg 27. augusta 1996
Arne BELLING

Za vladu Franclzskej republiky:
Strasburg 22. jina 1989
Pierre de BOISDEFFRE

Za vlégu Nemeckej spolkovej republiky:
Strasburg 5. maja 1988
Hans-Dietrich GENSCHER

Za vladu Helénskej republiky (Grécka):
Strasburg 5. maja 1988
Théodoros PANGALOS

Za vladu Islandskej republiky:
Strasburg 5. maja 1988
Steingrimur HERMANNSSON

Za vladu frska:
Za vladu Talianskej republiky:
Strasburg 5. maja 1988
Antonio LA PERGOLA
Za vladu Lichtenstajnského knieZatstva:
Za vlddu Luxemburského velkovojvodstva:
Strasburg 5. maja 1988
Jacques F. POOS
Za vladu Malty:
Za vladu Holandského kralovstva:
Strasburg 14. jlna 1990
Allegonde NIERMAN
Za vladu Nérskeho kralovstva:
Strasburg 10. decembra 1993
Sven KNUDSEN

Za vladu Portugalskej republiky:

Za vladu Spanielskeho kréalovstva:
Strasburg 5. maja 1988

Pedro SOLBES

Za vladu Svédskeho krélovstva:

Strasburg 5. maja 1988
Pierre SCHORI
Za vladu Svaijtiarskej konfederécie:
Za vladu Tureckej republiky:
Strasburg 5. maja 1988
Mesut YILMAZ
Za vladu Spojeného kralovstva Vel'kej Britanie a Severného irska:
Za vladu Sanmarinskej republiky:

Za vladu Finskej republiky:

Strasburg 9. februara 1990
Dieter VITZTHUM

Za vladu Mad‘arskej republiky:

Za viadu Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky: 4)



Strasburg 27. méaja 1992
Petr MILLER

Za vladu Pol'skej republiky:
Za vladu Bulharskej republiky:
Za vladu Estdnskej republiky:
Za vladu Litovskej republiky:
Za vladu Slovinskej republiky:

Strasburg 11. oktébra 1997

Janez DRNOVSEK
Za vladu Rumunska:

Za vladu Andorrského kniezatstva:
Za vladu LotySskej republiky:
Strasburg 29. méja 1997
Wladimirs MAKAROVS
Za vladu Albanskej republiky:

Za vladu Moldavskej republiky:
Za vladu Ukrajiny:
Za vladu Ruskej federacie:
Za vladdu Chorvatskej republiky:
Overena képia,
za generalneho tajomnika Rady Eurdpy:
Guy DE VEL v.r.

riaditel’ pre pravne zalezitosti
Strasburg 20. augusta 1998

4) Slovenska republika ako jeden z dvoch nastupnickych Statov po
dni zéniku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (Ustavny
zakon z 25. novembra 1992 ¢. 542/1992 Zb. o zaniku Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky) prijala podpis Dodatkového
protokolu k Eurdpskej socialnej charte za svoj na zaklade
sukcesie.

Nérodna rada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 85

z 3. decembra 1992 schvalila vyhlasenie Narodnej rady
Slovenskej republiky o Clenstve Slovenskej republiky v Rade
Eurdpy a o prevzati zavazkov z medzinarodnych zmlGv. V tomto
vyhlaseni sa okrem iného uvadza, Ze Slovenska republika
povazuje podpisy medzinarodnych zmliv urobené Ceskou
a Slovenskou Federativnou Republikou do 31. decembra 1992 za
podpisy urobené Slovenskou republikou. Toto vyhlasenie sa
dorucilo Rade Eurdpy 18. decembra 1992. Rada Eurdpy vzala
uvedené vyhlasenie na vedomie 8. januara 1993.

Slovenska republika sa stala ¢lenskym Statom Rady Eurdpy
30. juna 1993. V sulade najma s ¢l. 34 Viedenského dohovoru z
23. augusta 1978 o sukcesii statov vo vzt'ahu k zmluvam a podla
uz uvedeného vyhlasenia Narodnej rady Slovenskej republiky
z 3. decembra 1992 je 18. december 1992 dnom notifikacie
sukcesie Slovenskej republiky o tom, Ze Slovenska republika
povazuje podpis Dodatkového protokolu k Eurépskej socialnej
charte, ktory sa urobil 27. maja 1992 v Strasburgu, za svoj
podpis, a to s Gcinnostou odo dna vzniku clenstva Slovenskej
republiky v Rade Eurépy.



