* X %
* *
* *

* 5 *

COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

Séria europskych zmlav / 93

Eurépsky dohovor o pravhom postaveni
migrujucich pracovnikov

Strasburg, 24. XI. 1977

: neoficialny preklad.



2 ETS 93 - Pravne postavenie migrujucich pracovnikov, 1977

Clenské staty Rady Eurdpy, signatari tohto dohovoru,

majuc na zreteli, Ze cielom Rady Eurdpy je dosiahnutie vicsej jednoty medzi jej clenmi za Gcelom
ochrany a realizacie idealov a principov, ktoré st ich spolocnym dedicstvom, a umoznenia ich

hospodarskeho a socidlneho pokroku, reSpektujuc pritom dodrziavanie ludskych prav a zakladnych
slobdd,

majuc na zreteli, ze prdvne postavenie migrujucich pracovnikov, ktori si Statnymi prislusnikmi
clenskych statov Rady Eurdpy by malo byt upravené spésobom, ktory im v co najvyssej miere zaruci
rovnako vyhodné zaobchadzanie ako pracovnikom, ktori st Statnymi prislusnikmi prijimajiceho §tatu
vo vSetkych aspektoch Zivotnych a pracovnych podmienok,

odhodlané ulahcit socialnu podporu migrujacich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov,
potvrdzujuic, Ze prava a vysady, ktoré poskytuju navzajom svojim Statnym prisluSnikom sa priznavaju
na zaklade uzkeho spojenia zjednocujuceho clenské staty Rady Eurdpy prostrednictvom jej Statttu,
dohodli sa takto:

Kapitola 1

Clanok 1 - Definicia

1 Na ucely tohto dohovoru sa pojmom ,,migrujuci pracovnik" rozumie §tatny prislusnik niektorej zo
zmluvnych stran, ktory je opravneny inou zmluvnou stranou pobyvat na jej uzemi s cielom
vykonavat platené zamestnanie.

2 Tento dohovor sa nevztahuje na
a prihranicnych pracovnikov,
b umelcov a Sportovcov angazovanych na kratke obdobie a clenov slobodnych povolani,
¢ namornikov,
d osoby zicastnujuce sa na vzdelavacich kurzoch,
e sezonnych pracovnikov; sezoénni migrujuci pracovnici su ti, ktori ako Statni prislusnici
iednei zo zmluvnvch stran, si zamestnani na Uizemi inej zmluvnej strany v pracovnej

cinnosti zavislej na strie dani rocnych obdobi, a to na zaklade zmluvy na dobu urcit alebo
na Specifické zamestnanie,

f pracovnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi jednej zo zmluvnych stran a vykonavaju
Specificki pracovnu cinnost na tzemi inej zmluvnej strany v mene podniku, ktory je
zaregistrovany mimo Uzemia tejto zmluvnej strany.

Kapitola II

Clanok 2 - Druhy naboru

1. Nabor budicich migrujicich pracovnikov sa moze vykonat na zaklade ziadosti s uvedenim
alebo bez uvedenia mena, pricom v druhom pripade sa uskutocni prostrednictvom oficialneho
organu v State povodu, ak takyto organ existuje, a v pripade, Ze je to vhodné, prostrednictvom
oficialneho organu prijimajiceho statu.

2. Administrativne naklady naboru, uvedenia a umiestnenia, ak tieto ikony vykonava oficialny
organ, nebude znasat budici migrujuci pracovnik.
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Clanok 3 - Lekarske vySetrenie a odborna skiiska
Naboru buducich migrujucich pracovnikov moze predchadzat lekarske vysetrenie a odborna
skuska.

Ucelom lekarskeho vy3etrenia a odbornej skiisky je preverit, ci buduci migrujuci pracovnik
je fyzicky a dusevne spdsobily, a ci je odborne kvalifikovany pre zamestnanie, ktoré mu je
ponukané, ako aj zistit, ci jeho zdravotny stav neohrozuje verejné zdravie.

Podmienky uhradenia nakladov spojenych s lekarskym vySetrenim a odbornou skuskou sa
stanovia, ak je to vhodné, dvojstrannymi dohodami, s cielom zabezpecit, aby tieto naklady
neznasal budici migrujuci pracovnik.

Od migrujuceho pracovnika, ktory obdrzi individudlnu ponuku na zamestnanie, sa
nevyzaduje, okrem zdovodnenia moznym podvodom, aby absolvoval odbornu skusku, s
vynimkou, kedy ju vyzaduje zamestnavatel.

Clanok 4 - Pravo odchodu - pravo na vstup - administrativne naleZitosti

Kazda zmluvna strana zaruci migrujicim pracovnikom nasledujice prava
- pravo opustit izemie zmluvne;j strany, ktorej su Statnymi prislusnikmi,

- pravo na vstup na uzemie jednej zo zmluvnych strdn s cielom vykonavat platené
zamestnanie potom, co ziskajui opravnenie na jeho vykon a ziskajua potrebné doklady.

Tieto prava podliehaji obmedzeniam stanovenym zdkonom, ktoré su nevyhnutné na ochranu

narodnej bezpecnosti, verejného poriadku, verejného zdravia a moralky.

Doklady, ktoré sa od migrujucich pracovnikov vyzaduju pri vystahovani a pristahovani, sa

vydavaju co najpromptnejSie, a to bud zadarmo, alebo na zéklade uhradenia financnej

ciastky, ktora neprevySuje ich administrativne naklady.

Clanok 5 - Nalezitosti a procedurdlny postup tykajice sa pracovnej zmluvy

Kazdy migrujuci pracovnik prijaty do zamestnania obdrzi pred odchodom do prijimajiceho $tatu
pracovnu zmluvu alebo zavdzna pracovnu ponuku, pricom tieto moézu byt vyhotovené v jednom
alebo viacerych jazykoch pouzivanych v State pévodu a v jednom alebo viacerych jazykoch
pouzivanych v prijimajicom State. Pouzitie aspon jedného jazyka $tatu pévodu a jedného jazyka
prijimajuceho Statu je povinné v pripade naboru vykondvaného oficidlnym organom alebo
oficidlne uznavanym uradom prace.

1.

2.

3.

Clanok 6 - Informacie

Zmluvné strany si vymenia a poskytni buducim migrantom prislusné informacie o mieste ich
pracovného pobytu, podmienkach a noznostiach rodinného Zivota, charaktere zamestnania,
moznostiach uzavretia novej pracovnej zmluvy po uplynuti prvej zmluvy, pozadovanej
kvalifikacii, pracovnych a zivotnych podmienkach (vratane Zivotnych nakladov), platovych
podmienkach, socialnom zabezpeceni, ubytovani, strave, prevode uspor, cestovani a o
zrazkach zo mzdy na socialnu ochranu a socialne zabezpecenie, dane a iné poplatky.
Informacie sa moézu rovnako poskytovat o kultirnych a naboZenskych podmienkach
prijimajuceho Statu.

V pripade naboru prostrednictvom oficidlneho organu prijimajuceho Statu, tieto informacie sa
poskytnu budicemu migrujucemu pracovnikovi pred jeho odchodom v jazyku, ktorému tento
rozumie, aby mu bolo umoznené rozhodnut sa s plnym vedomim o danych skutocnostiach.
AKk je to potrebné, preklad tychto informacii do jazyka, ktorému budici migrujici pracovnik
rozumie, zabezpecuje spravidla stat povodu.

Kazda zmluvna strana sa zavidzuje prijat prislusné kroky s cielom zabranit zavadzajice;j
propagande vo vztahu k vystahovalectvu a pristahovalectvu.
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Clanok 7 - Cestovanie

Kazda zmluvna strana sa v pripade oficialneho hromadného naboru zavézuje zabezpecit, Ze
cestovné naklady do prijimajuceho Statu nebude nikdy znaSat migrujtci pracovnik. Platobné
podmienky sa stanovia v zmysle dvojstrannych dohdd, ktoré mozu rozsirit tieto opatrenia i na
rodinnych prislusnikov a samostatne prijimanych pracovnikov.
V pripade migrujicich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov prechadzajucich cez izemie
jednej zo zmluvnych stran pri ceste do prijimajuceho §tatu, alebo pocas ich navratu do Statu
povodu, kompetentné organy tranzitného $tatu prijmu vsSetky potrebné kroky, aby urychlili
ich cestu a zabranili zdrZaniu alebo taZkostiam z administrativnych dovodov.
Kazda zmluvnd strana oslobodi od dovoznych ciel a pophtkov v case vstupu do
prijimajuceho §tatu a zaverecného navratu do §tatu povodu, ako aj pocas tranzitu
a) osobné zvrsky a hnutelny majetok migrujucich pracovnikov a ich rodinnych
prislusnikov, ktory je sucastou ich domacnosti,
b) primerané mnozstvo rucnych ndstrojov a prenosného naradia potrebnych pre
zamestnanie, do ktor¢ho maju byt prijati.
Horeuvedené ulavy sa poskytnu v sulade so zdkonmi alebo predpismi platnymi v prislusnych
Statoch.

Kapitola III

Clanok 8 - Pracovné povolenie

Kazda zmluvna strana, ktord povoli migrujicemu pracovnikovi vstup na jej uzemie, aby
vykonaval platené zamestnanie, vydd mu alebo obnovi pracovné povolenie (pokial nie je
oslobodeny od tejto poziadavky), po splneni podmienok stanovenych vo vlastnom
zakonodarstve.

Prvé pracovné povolenie vSak spravidla nesmie viazat pracovnika na rovnakého
zamestnavatela alebo lokalitu na obdobie dlhsie ako jeden rok.

V pripade obnovenia pracovného povolenia migrujiceho pracovnika sa toto obnovené
povolenie vydava spravidla na obdobie minimalne jedného roka, ak to dovoluje aktualny stav
a rozvoj zamestnanosti.

Clanok 9 - Povolenie k pobytu

V pripadoch, Ze to vyZzaduje domaca legislativa, kazda zmluvna strana vyda povolenia k
pobytu migrujucim pracovnikom, ktorym bolo povolené vykonavat platené zamestnanie ma
jej izemi na zaklade podmienok stanovenych v tomto dohovore.

Povolenie k pobytu sa v sulade s ustanoveniami domacej legislativy vydava a v pripade, ze je
to potrebné, obnovuje spravidla na minimalne rovnako dlhé obdobie ako pracovné povolenie.
Ak ma pracovné povolenie neobmedzenu platnost, povolenie k pobytu sa vyda a v pripade,
7e je to potrebné, obnovi spravidla na obdobie minimalne jedného roka. Povolenie sa vyda a
obnovi zadarmo alebo za poplatok pokryvajuci iba administrativne naklady.

Ustanovenia tohto clanku sa vztahuji i na tych rodinnych prislusnikov migrujiceho
pracovnika, ktori st opravneni pripojit sa k nemu v stlade s clankom 12 tohto dohovoru.

Ak migrujuci pracovnik ukonci zamestnanie, a to z dovodu, Ze je bud docasne
praceneschopny nasledkom choroby alebo trazu, alebo sa stal nedobrovolne nezamestnanym,
co ndlezito potvrdia i prislusné organy, bude mu umoznené za ucelom uplatnenia clanku 25
tohto dohovoru zotrvat na izemi prijimajiceho statu najmenej po dobu pit mesiacov.



ETS 93 - Pravne postavenie migrujucich pracovnikov, 1977 5

Ziadna zo zmluvnych stran sa vSak nezavézuje, v pripade uvedenom v tomto odseku,
umoznit migrujucemu pracovnikovi zotrvat na uzemi pocas obdobia presahujuceho obdobie
vyplacania podpory v nezamestnanosti.

Povolenie k pobytu, vydané v stlade s ustanoveniami odsekov 1 az 3 tohto clanku, moze byt
drzitelovi odnaté

a) z dovodov narodnej bezpecnosti, verejného poriadku alebo moralky,

b) ak jeho drzitel odmietne, nasledne potom, co bol nalezito informovany o nasledkoch
takéhoto odmietnutia, plnit opatrenia, ktoré mu predpisal oficialny lekarsky organ za
ucelom ochrany verejného zdravia,

c¢) ak nie je splnena niektora z podmienok potrebnych na jeho vydanie alebo platnost.

Kazda zmluvna strana sa vSak zavdzuje poskytnit migrujucim pracovnikom, ktorym bolo
povolenie k pobytu odnaté, ucinné pravo odvolat sa v stlade s proceduralnym postupom
stanovenym v ramci jej legislativy na sidny alebo administrativny organ.

Clanok 10-Prijatie

Po prichode do prijimajiceho statu sa migrujicim pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom
poskytnu vsetky prislusné informacie a rady, ako aj kazda potrebna pomoc pri ich usidlovani
a adaptacii.

Za tymto ucelom maju migrujuci pracovnici a ich rodinni prislusnici narok na pomoc a
podporu zo strany socialnych sluzieb prijimajuceho Statu alebo orgdnov cinnych v oblasti
verejného zaujmu v prijimajucom State a na pomoc zo strany konzularnych tradov §tatu ich
povodu. Okrem toho maji migrujici pracovnici, na rovnakom zaklade ako vnutroStatni
pracovnici, narok na pomoc a podporu zo strany zamestnavatelskych sluzieb. Kazda zmluvna
strana sa vSak bude usilovat zabezpecit, aby v pripade, Ze si to situacia vyzaduje, boli k
dispozicii osobitné socialne sluzby pre ulahcenie a koordindciu prijatia migrujucich
pracovnikov a ich rodin.

Kazda zmluvna strana sa zavdzuje zabezpecit, aby migrujici pracovnici a ich rodinni
prislusnici mohli v sulade s vierovyznanim slobodne vykonavat nabozenské ukony, pritom
kazda zmluvna strana v rozsahu dostupnych moznosti ulahci takéto ukony.

Cldnok 11 - Uhrada splatok vztahujiicich sa na platenie vyZivného

Statit migrujucich pracovnikov nesmie zasahovat do uhrady splatok vztahujucich sa na
platenie vyzivného osobam v State povodu, voci ktorym maji vyZivovaciu povinnost
vyplyvajicu z rodinného vztahu, rodicovstva, manzelstva alebo pribuzenstva, vratane
vyZivovacej povinnosti vztahujicej sa na nemanzelské dieta.

Kazda zmluvnd strana uskutocni opatrenia potrebné na zabezpecenie uhrady splatok
vztahujicich sa na platenie vyzivného, pricom sa bude v maximalne moznej miere vyuzivat
forma prijatd Vyborom ministrov Rady Eurdpy.

Ak je to mozné, kazda zmluvna strana uskutocni opatrenia na vymenovanie samostatné¢ho
Statneho alebo regiondlneho organu, ktory bude prijimat a dorucovat ziadosti o splatky
vztahujuce sa na platenie vyzivného podla odseku 1.

Tento clanok nemd vplyv na existujuce alebo budice dvojstranné alebo mnohostranné
dohody.

Clanok 12 - Spojenie rodiny
Manzel alebo manzelka migrujuceho pracovnika zakonne zamestnaného na uzemi zmluvne;j
strany a ich slobodné deti, pokial st prislusSnymi pravnymi predpismi prijimajuceho Statu
povazované za nedospelé osoby, ktoré si zavislé na migrujicom pracovnikovi, st opravnené
na zéaklade obdobnych podmienok, aké sa v tomto dohovore vztahuju na prijatie migrujucich
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pracovnikov, a v sulade s prijimacimi procedirami stanovenymi prislusnym zakonom alebo
medzinarodnymi dohodami, pripojit sa k migrujicemu pracovnikovi na tzemi zmluvnej
strany za predpokladu, ze tento ma pre rodinnych prislusnikov k dispozicii byvanie
povaZzované za S$tandardné pre vnutrostatnych pracovnikov v oblasti, kde je migrujuci
pracovnik zamestnany. Kazda zmluvna strana méze poskytnutie tohto opravnenia podmienit
cakacou lehotou, ktord neprevysi dvanast mesiacov.

Kazdy s§tat moze kedykolvek prostrednictvom vyhlasenia zaslaného generalnemu tajomnikovi
Rady Euroépy, ktoré nadobudne platnost po uplynuti jedného mesiaca odo dna jeho prijatia,
dalej podmienit spojenie rodiny podla odseku 1 stdlym prijmom migrujiceho pracovnika
postacujucim na pokrytie potrieb jeho rodinnych prislusnikov.

Kazdy stat moze kedykolvek prostrednic tvom vyhldsenia zaslaného generalnemu tajomnikovi
Rady Eurdpy, ktoré nadobudne platnost po uplynuti jedného mesiaca odo dna jeho prijatia,
docasne odstupit od zavizku poskytnut opravnenie podla odseku 1 v jednej alebo viacerych
castiach svojho uzemia stanovenych vo vyhlaseni, pod podmienkou, Ze tieto opatrenia nie st
v rozpore so zaviazkami vyplyvajucimi z inych medzinarodnych dokumentov. Vo vyhlaseni
sa uvedu tie osobitné dovody, ktoré opravnuju takéto odstipenie vo vztahu k sposobilosti na
prijatie.

Kazdy stat vyuzivajuci tuto moznost odstupenia bude poskytovat generalnemu tajomnikovi
Rady Eurépy kompletné informécie o opatreniach, ktoré uskutocnil, a zabezpeci, aby tieto
informacie boli co najskor zverejnené. Rovnako bude generalneho tajomnika Rady Europy
informovat o ukonceni tychto opatreni a opdtovnom vykone ustanoveni dohovoru v ich
plnom rozsahu.

Takéto odstupenie spravidla nebude mat vplyv na ziadosti tykajuce sa spojenia rodin
predlozené kompetentnym orgdnom, eSte predtym nez bolo vyhldsenie zaslané generalnemu
tajomnikovi migrujicimi pracovnikmi, ktori su uz usadeni v prislusnej casti uzemia.

Clanok 13-Byvanie

Kazda zmluvna strana poskytne v suvislosti s pristupom k byvaniu a prenajmom migrujicim
pracovnikom taky rezim, ktory bude nie menej priaznivy ako rezim poskytovany vlastnym
Statnym prislusnikom, pokial je dana oblast upravena vnutroStatnym pravom a predpismi.
Kazda zmluvnd strana zabezpeci, aby kompetentné Statne organy vykonali vo vhodnych
pripadoch, a v spolupraci s prislusnymi konzularnymi argdnmi, konajtiicimi v rozsahu svojich
kompetencii, inSpekciu s cielom zabezpecit, aby uroven primeranosti ubytovania pre
migrujucich pracovnikov bola udrziavana na rovnakom stupni ako pre vlastnych Statnych
prislusnikov.

Kazda zmluvna strana sa zavédzuje ochranovat migrujucich pracovnikov pred zneuzitim v
oblasti prenajmu, a to v stlade s vlastnym pravnym poriadkom upravujicim tuto oblast.

Kazda zmluvna strana zabezpeci, s vyuzitim prostriedkov, ktoré su k dispozicii
kompetentnym $tatnym organom, aby byvanie migrujuceho pracovnika bolo primerané.

Clanok 14 - Predpriprava - skolenie -jazykova priprava
-odborna priprava a preskolenie

Migrujuci pracovnici a ich rodinni prislusnici, ktori s oficialne prijati na izemie jednej zo
zmluvnych stran, maji, na rovnakom zaklade a za tych istych podmienok ako vmutrostatni
pracovnici, narok na vseobecné vzdelavanie, odbornu pripravu a preskolenie a zaruci sa im
pristup k vysSSiemu vzdelavaniu podla vSeobecnych predpisov upravujicich prijatiec na
prislusné institucie v prijimajicom State.
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S cielom rozvijat pristup k vSeobecnym a odbornym Skoldm a odbormnym Skoliacim
strediskam, prijimajuci Stat ulahci migrujucim pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom
vyucovanie Statneho jazyka alebo, v pripade, Ze ich je niekolko, jedného z tychto jazykov.

Za tucelom uplatnenia odsekov 1 a 2 sa rozhodnutie o poskytovani Stipendii ponecha v
kompetencii kazdej zmluvnej strany, ktora zaroven vyvinie usilie s cielom poskytnut detom
migrujucich pracovnikov Zijucich so svojimi rodinami v prijimajucom $tite - v sulade s
ustanoveniami clanku 12 tohto dohovoru - rovnaké moznosti v tomto ohlade, aké maju $tatni
prislusnici prijimajuceho Statu.

Predchadzajucu kvalifikaciu pracovnika spolu s diplomami a odbornou spdsobilostou, ktoré
ziskal v State povodu, kazda zmluvna strana uzna v sulade s pravidlami stanovenymi v
dvojstrannych a mnohostrannych dohodach.

Zainteresované zmluvné strany, postupujuc v uzkej spolupraci, sa budu usilovat zabezpecit,
aby odborna priprava a preskolovacie programy v zmysle tohto clanku sluzili v najvyssej
moznej miere potrebam migrujucich pracovnikov s ohladom na ich navrat do §tatu povodu.

Clanok 15 -Vyucba materinského jazyka migrujiiceho pracovnika

Zainteresované zmluvné strany uskutocnia na zaklade spolocnej dohody, v rozsahu moznosti,
kroky smerom k zabezpeceniu osobitnych kurzov vyucby materinského jazyka migrujuceho
pracovnika pre deti migrujucich pracovnikov s cielom ulahcit, okrem iného, ich navrat do
Statu povodu.

Clanok 16 - Pracovné podmienky

V oblasti pracovnych podmienok sa vo vztahu k migrujucim pracovnikom opravnenym na
vykon zamestnania uplatnuje taky rezim, ktory je nie menej priaznivy ako rezim poskytovany
vnutrostatnym pracovnikom na zaklade legislativnych a administrativnych ustanoventi,
kolektivnych pracovnych zmluv alebo zvyklosti.

Ani prostrednictvom individualnej zmluvy nie je mozné zruSit princip rovnakého
zaobchadzania, ktory je uvedeny v predchadzajicom odseku.

Clanok 17 - Prevod uspor

Kazda zmluvna strana povoli, v stlade s podmienkami stanovenymi vo vlastnej legislative,
prevod vsetkych alebo urcitych casti zarobkov a tspor migrujucich pracovnikov podla ich
zelania.

Toto ustanovenie sa vztahuje i na prevod financnych prostriedkov v stvislosti s platenim
vyzivného zo strany migrujucich pracovnikov. Prevod financnych prostriedkov v suvislosti s
platenim vyzivného zo strany migrujucich pracovnikov nebude v Zziadnom pripade
obmedzovany alebo znemoznovany.
Kazda zmluvna strana povoli, na zaklade dvojstrannych dohdd alebo inym sp6sobom, prevod
financnych prostriedkov, ktoré prinalezia migrujicim pracovnikom nasledne potom, co
opustia uzemie prijimajuiceho Statu.
Clanok 18 - Socialne zabezpecenie

Kazdd zmluvna strana sa zavizuje poskytnit migrujicim pracovnikom a ich rodinnym
prislusnikom v ramci svojho tizemia rovnost zaobchadzania v porovnani s vlastnymi
Statnymi prisluSnikmi v oblasti socidlneho zabezpecenia za podmienok stanovenych domacou
legislativou a dvojstrannymi alebo mnohostrannymi dohodami, ktoré uz boli alebo maja byt
uzavreté medzi prisluSnymi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa okrem toho budu usilovat zabezpecit migrujicim pracovnikom a ich

rodinnym prisluSnikom uchovanie nadobudanych alebo uz nadobudnutych prav, ako aj
obstaranie davok v zahranici, prostrednictvom dvojstrannych a viacstrannych dohdod.
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Clanok 19 - Socidalna a lekarska pomoc

Kazda zmluvna strana sa zavézuje poskytnit na svojom uzemi migrujucim pracovnikom a
ich rodinnym prislusnikom, ktori sa opravnene zdrzuju na jej Gzemi, socialnu a lekarsku
pomoc na rovnakom zaklade ako vlastnym §tatnym prislusnikom, a to v stlade so zavizkami,
ktoré na seba prevzala prostrednictvom inych medzinarodnych dohdd a najmid Eurdpskeho
dohovoru o socialnej a lekarskej pomoci z roku 1953.

Clanok 20 - Pracovné urazy a choroby z povolania - pracovna hygiena

Ak ide o prevenciu pred pracovnymi urazmi a chorobami z povolania a pracovnu hygienu,
maju migrujuci pracovnici rovnaké prava a ochranu ako vnutro$tatni pracovnici, uplatnujic
pritom zakony zmluvnej strany a kolektivne zmluvy a beruc ohlad na konkrétnu situaciu
migrujucich pracovnikov.

Migrujuci pracovnik, ktory je obetou pracovného urazu alebo ktory bol postihnuty chorobou
z povolania na uzemi prijimajuceho §tatu, ma pravo na pracovnu rehabilitaciu na tom istom
zaklade ako vnutrostatni pracovnici.

Clanok 21 - Inspekcia pracovnych podmienok

Kazda zmluvna strana vykona alebo zabezpeci inSpekciu pracovnych podmienok migrujucich
pracovnikov rovnakym spdsobom ako pre vnutrostatnych pracovnikov. Této inSpekcia bude
vykonana kompetentnymi organmi alebo institiciami prijimajuceho $tatu, ako aj lubovolnym
inym uradom splnomocnenym zo strany prijimajiceho $tatu.

Clanok 22 - Umrtie

Kazd4d zmluvnd strana sa postard v ramci svojej legislativy, a ak je to potrebné v ramci
dvojstrannych dohdd, aby boli podniknuté kroky smerom k zabezpeceniu vsetkej pomoci a
podpory potrebnej pri preprave tiel migrujucich pracovnikov, zosnulych v dosledku
pracovného urazu, do Statu povodu.

Clanok 23 - Zdanovanie zdrobkov

V otazke zarobkov, bez ujmy na ustanoveniach o dvojitom zdaneni obsiahnutych v dohodach,
ktoré boli uz uzavreté alebo mézu byt medzi zmluvnymi stranami uzavreté v budicnosti,
migrujuci pracovnici nepodliehaji na uzemi zmluvnej strany poplatkom, daniam alebo
prispevkom lubovolného druhu, ktoré by boli vyssie alebo im sposobovali vicSiu zataz ako
Statnym prislusnikom v pripade ulozenia za podobnych okolnosti. Maji narok najmé na
zrazky alebo oslobodenia od dani a na vsetky druhy davok, vratane prispevkov na zavislé
osoby.

Zmluvné strany medzi sebou navzijom prostrednictvom dvojstrannych alebo viacstrannych
dohod o dvojitom zdaneni urcia, aké opatrenia by mohli byt prijaté, aby sa zabranilo
dvojitému zdaneniu zarobkov migrujucich pracovnikov.

Clanok 24 - Ukoncenie pracovnej zmluvy a prepustenie

Pri ukonceni pracovnej zmluvy uzavretej na dobu urcitd po uplynuti dohodnutého obdobia a v
pripade predpokladaného vypovedania takejto pracovnej zmluvy alebo vypovedania
pracovnej zmluvy na dobu neurcitu, bude sa s migrujicimi pracovnikmi zaobchadzat nie
menej priaznivo ako s vnutroStatnymi pracovnikmi podla ustanoveni vnutrostatne;j legislativy
alebo kolektivnych pracovnych zmluav.

V pripade individualneho alebo kolektivneho prepustania sa bude s migrujicimi pracovnikmi

zaobchadzat ako s wvnutrostatnymi pracovnikmi podla vnutroStatnej legislativy alebo
kolektivnych pracovnych zmliv najmi s ohladom na formu a dizku vypovednej lehoty,
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nahradu $kody stanovenu v legislative alebo zmluvach, ako aj taku nahradu skody, ktora
mdze byt povinna v pripadoch svojvolného vypovedania ich pracovnych zmluav.

Clanok 25 - Znovunadviazanie pracovného pomeru

Ak migrujuci pracovnik stratil zamestnanie na zaklade okolnosti, na ktoré nemal vplyv, ako
napriklad v pripade nadbytku pracovnych sil alebo dlhodobého onemocnenia, prislusny organ
prijimajuceho Statu mu bude napomocny pri znovunadviazani pracovného pomeru v sulade so
zakonmi a predpismi daného $tatu.

Za tymto ucelom bude prijimajici Stat presadzovat také opatrenia, aby v co najvicsej miere
zabezpecil odborné preskolenie a pracovnu rehabilitaciu daného migrujiceho pracovnika, za
predpokladu, Ze ten zamysla i nadalej pokracovat v zamestnani v prisluSnom State.

Clanok 26 - Pravo na pristup k sudom a administrativnym organom
v prijimajucom Stdte

Kazda zmluvné strana zabezpeci, aby sa vo vztahu k sudnemu konaniu zaobchadzalo s
migrujucimi pracovnikmi nie menej priaznivo ako s vlastnymi Statnymi prislusnikmi.
Migrujici pracovnici maju narok, za tych istych podmienok ako $tatni prislusnici, na plnu
pravnu a sudnu ochranu svojich osob a majetku a svojich prav a zaujmov; maju najmi, v
rovnakom rozsahu ako Statni prisluSnici, prdvo na pristup k prisluSnym sidom a
administrativnym organom v sulade s legislativou prijimajuceho S$tatu, ako aj pravo na
ziskanie pomoci lubovolnej osoby podla vlastnej volby, ktora je k tomu spdsobila podla
legislativy tohto Statu, napriklad v sporoch so zamestnavatelmi, rodinnymi prislusnikmi alebo
tretimi stranami. Pravidla medzinarodného prava stikromného prijimajiceho $tatu tymto
clankom nie st dotknuté.

Kazd4d zmluvna strana poskytne migrujicim pracovnikom pravnu pomoc za tych istych
podmienok ako svojim vlastnym Statnym prislusnikom a v pripade obcianskopravneho a
trestnopravneho konania, moznost ziskania pomoci tlmocnika, ak nerozumeji alebo
neovladaju jazyk pouzivany v sidnom konani.

Clanok 27 - Vyuzivanie zamestnaneckych sluzieb

Kazda zmluvna strana uznava pravo migrujucich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov
oficidlne prijatych na jej Uizemie na vyuZzivanie zamestnaneckych sluzieb za tych istych
podmienok, aké maju vnutrostatni pracovnici, a to podla pravnych ustanoveni, predpisov a
administrativnej praxe, vratane pristupovych podmienok, platnych v danom $tate.

Clanok 28 -Vykon prava organizovat sa

Kazda zmluvna strana poskytne migrujucim pracovnikom pravo organizovat sa za tucelom
ochrany ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to za podmienok stanovenych
vnutrostatnou legislativou pre vlastnych statnych prislusnikov.

Clanok 29 - Ucast na zdlezitostiach tékajiicich sa podniku

Kazda zmluvna strana v co najvicSej miere umozni ucast migrujucich pracovnikov na
zalezitostiach tykajicich sa podniku za rovnakych podmienok ako u vnutrostatnych
pracovnikov.

Kapitola IV

Clanok 30 - Navrat domov

Kazda zmluvna strana, pokial je to mozné, prijme vhodné opatrenia na pomoc migrujucim
pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom v pripade ich konecného navratu do statu pdvodu,
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pricom podnikne najmé kroky stanovené v chnku 7, odsek 2 a 3 tohto dohovoru. Poskytnutie
financnej pomoci je ponechané na rozhodnuti kazdej zo zmluvnych stran.

S cielom umoznit migrujucim pracovnikom, predtym nez sa vydaji na cestu spit, poznat
podmienky, za akych sa budi mdct nanovo usadit v State povodu, poskytne tento Stat
prijimajicemu Statu informécie, ktoré prijimajuci $tdt migrujicim pracovnikom da na
vyziadanie k dispozicii. Informacie sa tykaju najma

- moznosti a podmienok zamestnania v §tate povodu,

- financnej pomoci poskytovanej za ticelom ekonomickej reintegracie,

- uchovania prav v oblasti socialneho zabezpecenia nadobudnutych v zahranici,

- krokov, ktorych uskutocnenim sa ulahci hladanie ubytovania,

- uznavania ekvivalencie pracovnych osvedceni ziskanych v zahranici a testov, ktoré je
potrebné absolvovat, aby boli oficidlne uznané,

- uznavania ekvivalencie Skolskych osvedceni, aby deti migrujucich pracovnikov mohli byt
prijaté do $kol bez opakovania rocnikov.

Kapitola V

Clanok 31 - Uchovanie nadobudnutych prav

Ziadne z ustanoveni tohto dohovoru nemozno vykladat ako opravnujice menej priaznivé
zaobchadzanie v porovnani so zaobchadzanim, na ktoré maji migrujuci pracovnici narok
podla vnutrostatnej legislativy prijimajuceho Statu alebo dvojstrannych a mnohostrannych
dohdd, ktorych je tento Stat zmluvnou stranou.

Clanok 32 - Vztahy medzi tymto dohovorom a legislativou zmluvnych stran
alebo medzinarodnymi dohodami

Ustanovenia tohto dohovoru nie su na ujmu ustanoveni legislativy zmluvnych stran ani
dvojstrannych alebo mnohostrannych zmluv, dohovorov, dohdd alebo dojednani, vratane
krokov pri ich implementécii, ktoré¢ st uz v platnosti, alebo esSte len nadobudnu platnost, a
podla ktorych je alebo bude poskytnuté priaznivejSie zaobchadzanie osobam chranenym
tymto dohovorom.

Clanok 33 - Uplatnovanie dohovoru

Do uplynutia jedného roka od nadobudnutia platnosti tohto dohovoru sa zriadi poradny vybor.

Do poradného vyboru menuje kazdd zmluvnd strana zastupcu. Kazdy iny clensky Stat Rady
Europy v nom moze byt zastipeny pozorovatelom s pravom vyjadrovania.

Poradny vybor preskima akykolvek navrh, ktory mu bude predlozeny jednou zo zmluvnych
stran so zdmerom ulahcit alebo zlepsit uplatnovanie dohovoru, ako aj akykolvek navrh na
zmenu.

Stanoviska a odporucania poradného vyboru su prijimané vicSinou clenov vyboru; avSak
navrhy na zmenu dohovoru su prijimané clenmi vyboru jednomyselne.

Uvedené stanoviska, odporucania a navrhy poradného vyboru sa zaslu Vyboru ministrov
Rady Eurdpy, ktory rozhodne o dalSom postupe.

Poradny vybor zvolava generalny tajomnik Rady Europy, pricom zasada spravidla najmenej
raz za dva roky a okrem toho vzdy, ked o jeho zvolanie poziadajui aspon dve zmluvné strany
alebo Vybor ministrov. Zasadnutie Vyboru sa uskutocni i na ziadost jednej zmluvnej strany v
pripade uplatnenia ustanoveni clanku 12 odsek 3.
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Poradny vybor v pravidelnych casovych intervaloch, na vedomie Vyboru ministrov,
vypracuje spravu obsahujucu informacie, ktoré sa tykaji zakonov a predpisov platnych na
uzemi zmluvnych stran a upravujucich oblasti uvedené v tomto dohovore.

Kapitola VI

Clanok 34 - Podpis, ratifikacia a nadobudnutie platnosti

Tento dohovor je otvoreny na podpis clenskym $taitom Rady Europy. Podlieha ratifikécii,
prijatiu alebo schvaleniu. Ratifikacné listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni sa ulozia u
generalneho tajomnika Rady Eurdpy.

Tento dohovor nadobudne platnost prvy den treticho mesiaca odo dna ulozenia piatej
ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni.

Pre kazdy signatarsky Stat, ktory dohovor ratifikuje, schvali alebo prijme neskor, nadobudne
tento platnost prvy den treticho mesiaca odo dna uloZenia jeho ratifikacnej listiny, listiny o
prijati alebo o schvaleni.

Clanok 35 - Uzemnd pésobnost

Kazdy stat moze pri podpise alebo pri ulozeni ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o
schvaleni, ako aj kedykolvek neskor, prostrednictvom vyhlasenia zaslaného generdlnemu
tajomnikovi Rady Eurdpy, rozsirit uplatnovanie tohto dohovoru na niektoré alebo vsetky
uzemia, za ktorych medzinarodné vztahy je zodpovedny alebo v mene ktorych je opravneny
sa zavazovat.

Kazdé vyhlasenie urobené na zaklade predchadzajuceho odseku moéze byt vo vztahu ku
ktorémukolvek tizemiu uvedenému v tomto vyhlaseni odvolané. Toto odvolanie nadobudne
platnost po uplynuti Siestich mesiacov odo dna prijatia oznamenia o odvolani generalnym
tajomnikom Rady Eurdpy.

Clanok 36-Vyhrady

Kazdy $tat mdze pri podpise alebo pri ulozeni ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o
schvaleni urobit jednu alebo viac vyhrad, ktoré sa tykaju nie viac ako deviatich clankov z
kapitol II az IV vratane, nie vsak clankov 4, 8, 9, 12, 16, 17, 20, 25, 26.

Kazdy stat moze v kedykolvek, Gplne alebo ciastocne, odvolat vyhradu, ktorii urobil v stulade

s predchadzajucim odsekom, a to prostrednictvom vyhlasenia zaslaného generdlnemu
tajomnikovi Rady Europy, ktoré nadobudne platnost dnom jeho prijatia.

Clanok 37 - Vypoved dohovoru

Kazda zmluvna strana moze vypovedat tento dohovor prostrednictvom oznamenia zaslaného
generalnemu tajomnikovi Rady Eur6py. Vypoved nadobudne platnost po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna prijatia oznamenia.

Dohovor nemozno vypovedat v obdobi piatich rokov odo dna nadobudnutia platnosti pre
dany zmluvny S§tat.
Kazda zmluvna strana, ktora prestane byt clenom Rady Eurdpy, prestane byt zmluvnou

stranou tohto dohovoru po uplynuti Siestich mesiacov odo dna, kedy zanikne jej clenstvo v
Rade Eurdpy.

Clanok 38 - Oznamenia

Generalny tajomnik Rady Eurdpy oznami clenskym Statom Rady
a) kazdy podpis,

b) ulozenie kazdej ratifikacnej listiny, listiny o prijati alebo o schvaleni,
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c) kazdé oznamenie prijaté v sulade s clankom 12 odseky 2 a 3,

d) kazdy datum nadobudnutia platnosti tohto dohovoru v sulade s clankom 34,

e) kazdé vyhlasenie prijaté na zaklade ustanoveni clanku 35,

f) kazda vyhradu urobenu na zaklade ustanoveni clanku 36 odsek 1,

g) odvolanie akejkolvek vyhrady urobené na zaklade ustanoveni clanku 36 odsek 2,

h) kazdé oznamenie prijaté na zaklade ustanoveni clanku 37 a datum nadobudnutia
platnosti vypovede.

Na dokaz toho dolupodpisani, ktori na to boli riadne splnomocneni, podpisali tento dohovor.
Dané v Strasburgu 24. novembra 1977 v anglickom a vo franctizskom jazyku, pricom obidve
znenia maju rovnaku platnost, v jednom vyhotoveni, ktoré¢ zostane ulozené v archive Rady
Eurdpy. Generalny tajomnik Rady Eurdpy zasle overené kopie vSetkym signatarskym Statom.



