Neoficialny preklad

EUROPSKY ZAKONNIK SOCIALNEHO ZABEZPECENIA 1)

STRASBURG 16. aprila 1964

PREAMBULA
Clenské Staty Rady Eurdpy, signatéri tohto zakonnika,

majuc na zreteli, Ze cielom Rady Eurdpy je vytvorenie uzsieho spojenia jej clenov okrem iného za ucelom napomahat’ im k
socialnemu pokroku,

majuc na zreteli, Ze jednym z ciel'ov socialneho programu Rady Eurdpy je podporovat’ vsetkych clenov, aby d'alej rozvijali svoje
systémy socialneho zabezpecenia,

uznavaijlc vhodnost’ zostladenia socialnych vydavkov clenskych krajin,

stic presvedcené, Ze je Ziaduce vytvorit’ Eurdpsky zakonnik socidlneho zabezpecenia na vyssej Grovni ako st minimalne normy
obsiahnuté v Dohovore Medzinarodnej organizacie prace ¢. 1022) o minimalnych normach socidlneho zabezpecenia3),

dohodli sa na tychto ustanoveniach vypracovanych v spolupraci s Medzinarodnym Gradom prace:

I.CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok1

1. V tomto zakonniku:

a) vyraz "vybor ministrov" oznacuje Vybor ministrov Rady Eurdpy;
b) vyraz "vybor" oznacuje Vybor expertov pre socidlne zabezpecenie Rady Eurdpy alebo akykol'vek iny vybor, ktory méze vybor
ministrov poverit’ vykonavanim Gloh ustanovenych v ¢lanku 2 odseku 3, v ¢lanku 74 odseku 4 a v ¢lanku 78 odseku 3;

c) vyraz "generalny tajomnik" oznacuje generalneho tajomnika Rady Europy;

d) vyraz "ustanoveny" znamena presne vymedzeny vnUtrostatnymi pravnymi predpismi alebo na zaklade vnutrostatnych
pravnych predpisov;

e) vyraz "pobyt" znamena riadny pobyt na (izemi zmluvnej strany a vyraz "obyvatel" oznacuje osobu s riadnym pobytom na
Uzemi zmluvnej strany;

f) vyraz "manzelka" oznacuje manzelku, ktor( jej manzel vyzivuje;
g) vyraz "vdova" oznacuje zenu, ktoru vyzivoval jej manzel v Case jeho Umrtia;

h) vyraz "dieta" oznacuje dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo dieta mladsie ako patnast’ rokov veku podla
toho ako to méZe byt ustanovené;

i) vyraz "rozhodna doba" znamena dobu platenia prispevkov alebo dobu zamestnania alebo dobu pobytu alebo akukol'vek
kombinaciu tychto déb podla toho ako to moéze byt ustanovené.



2.V clankoch 10, 34 a 49 vyraz "davka" oznacuje bud’ priamu davku vo forme starostlivosti alebo nepriamu davku, ktora
spociva v nahradeni vydavkov vynaloZenych dotknutou osobou.

Clanok2
1. Kazda zmluvna strana uplatni:
a) L. cast;
b) z II. az X. Casti najmenej Sest’ Casti, pritom II. Cast’ sa poCita za dve Casti a V. Cast’ sa pocita za tri Casti;
c) prislusné ustanovenia XI. a XII. Casti; a
d) XIII. cast.
2. Podmienky pismena b) predchadzajlceho odseku sa mozu povazovat' za splnené, ak:
a) z II. az X. Casti sa uplatnia najmenej tri Casti vratane aspor jednej z ¢asti 1V, V, VI, IX a X; a

b) sa preukdze, Ze platné zakonodarstvo socidlneho zabezpecenia je rovnocenné s jednou z kombinacii ustanovenych pod tymto
pismenom, bertc do Gvahy:

i) skutoCnost’, Ze niektoré oblasti uvedené pod pismenom a) tohto odseku presahuji normy zakonnika vo vztahu k rozsahu ich
ochrany alebo Urovne poskytovania davok alebo jedno aj druhé,

ii) skutoCnost’, Ze niektoré oblasti uvedené pod pismenom a) tohto odseku presahuju normy zakonnika poskytnutim
doplnkovych sluzieb a vyhod uvedenych v dodatku ¢. 2; a

iii) oblasti, ktoré nedosahuju normy zakonnika.

3. Signatar, ktory chce vyuzivat’ vyhody odseku 2 pismena b) tohto ¢lanku, poZiada o to v sprave predkladanej generalnemu
tajomnikovi v stlade s ustanoveniami ¢lanku 78. Vybor vychadzajlci zo zédsady rovnosti vydavkov urci pravidla koordinacie a
spresni podmienky, za ktorych mozno vziat' do Uvahy ustanovenia odseku 2 pismena b) tohto ¢lanku. V kazdom jednotlivom

Clanok3

Kazda zmluvna strana vo svojej ratifikacnej listine spresni tie z Casti z II. az X., ku ktorym prebera zavazky vyplyvajlce z tohto
zakonnika a zaroven uvedie, ¢i a do akej miery vyuzije ustanovenia ¢lanku 2 odseku 2.

Clanok4

1. Kazda zmluvna strana moze neskor oznamit’ generalnemu tajomnikovi, Ze prijima zavazky vyplyvajlce z tohto zakonnika vo
vzt'ahu k jednej alebo viacerym z Casti II. az X., ktoré neuviedla vo svojej ratifikacnej listine.

2. Zavazky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazujl za neoddelitel'n sucast’ ratifikacie a maju platnost’ pocinajic diom
ich oznamenia.

Clanok5s

Ak na Ucely suladu s niektorou z Casti II. az X. tohto zdkonnika, na ktoré sa vztahuje ratifikacia, sa od zmluvnej strany vyzaduje
chranit’ ustanovené kategdrie os6b tvoriacich aspon uréené percento zamestnancov alebo obyvatel'ov, zmluvna strana sa pred
zaviazanim v sulade s takouto Cast'ou presvedci, Ze sa prislusné percento dosiahlo.

Clanok6

Pre Ucely uplatfiovania II., III., IV., V., VIIL. Casti (ak sa to tyka lekarskej starostlivosti), IX. alebo X. Cast'ou tohto zdkonnika,
moéZe zmluvna strana vziat’ do Gvahy Ucinnd ochranu vo forme poistenia, ktoré nie je podla vnutrostatnych pravnych predpisov
povinné pre chranené osoby, ak toto poistenie

a) dotuju organy verejnej spravy alebo ak ide o doplnkové poistenie a kontroluju ho organy verejnej spravy alebo spravuju
zamestnavatelia, spolocne s pracovnikmi v stlade s ustanovenymi normami;



b) pokryva podstatnu Cast’ 0sob, ktorych zarobok nepresahuje zarobok kvalifikovaného manualneho zamestnanca muza
vymedzeného v sulade s ¢lankom 65; a

c) dodrziava prislusné ustanovenia tohto zakonnika v spojeni s inymi formami ochrany v pripade potreby.

IL.CAST

LEKARSKA STAROSTLIVOST

(el
'S

nok?7

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davok vzhl'adom
na podmienky vyZadujuce lekarsku starostlivost’ preventivnej alebo lieCebnej povahy a to v stlade s nasledujlicimi clankami
tejto Casti.

€lanoks

Poistné udalosti zahfnaju stav ochorenia bez ohl'adu na jeho pricinu ako aj tehotenstvo, porod a ich dosledky.
Clanok9

Chranenymi osobami su:

a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov ako aj ich manzelky a deti
prislusnikov tychto kategorii; alebo

b) ustanovené kategorie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré tvoria aspon 20 percent zo vsetkych obyvatelov ako aj ich
manzelky a deti prislusnikov tychto kategdrii; alebo

c) ustanovené kategdrie obyvatel'ov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych obyvatelov.
€lanok10

1. Davka zahffia asponi:

a) v pripade stavu ochorenia:

i) starostlivost’ vSeobecného praktického lekara vratane navstev u pacienta v byte,

i) starostlivost’ odborného lekara v nemocniciach hospitalizovanych alebo nehospitalizovanych osob a starostlivost’ odborného
lekara, ktord méze byt poskytnutd aj mimo nemocnice,

iii) poskytnutie zakladnych farmaceutickych pripravkov na predpis lekara alebo iného kvalifikovaného praktika; a
iv) v pripade potreby hospitalizacia; a
b) v pripade tehotenstva, pérodu a ich dosledkov

i) starostlivost’ poskytovana bud’ lekdrom alebo kvalifikovanou pérodnou asistentkou pred pérodom, pocas pérodu a po pdrode;
a
ii) v pripade potreby hospitalizacia.

2. Od poberatela davok alebo od jeho Zivitel'a rodiny sa méZe pozadovat’ podiel na nékladoch za lekarsku starostlivost’ v pripade
stavu ochorenia; ustanovia sa také pravidla, aby takyto podiel na nakladoch nemal za nasledok ntdzu.

3. Cielom davok poskytovanych v stlade s tymto ¢lankom je zachovanie, prinavratenie alebo zlepSenie zdravia chranenej osoby
ako aj jej praceschopnosti a schopnosti postarat’ sa o svoje osobné potreby.



4. Institdcie alebo Ustredné organy Statnej spravy spravujlice davky maju takymi prostriedkami, ktoré st povaZzované za vhodné
podporovat’ chranené osoby, aby vyuZivali vseobecné zdravotnicke sluzby, ktoré st im k dispozicii alebo sluzby inych verejno-
pravnych zariadeni.

Clanok11l

V pripade vzniku krytej poistnej udalosti sa davky uvedené v ¢lanku 10 zabezpecia aspon tym chranenym osobam, ktoré spinili
rozhodnu dobu alebo osobam, ktorych Zivitel' rodiny splnil takd rozhodn( dobu, ktor mozno povazovat' za potrebnti na
zamedzenie zneuZitia.

Clanok12

Davky uvedené v clanku 10 sa poskytnu pocas celého trvania krytej poistnej udalosti, okrem pripadu stavu ochorenia, kde na
jeden pripad je poskytovanie davky obmedzené na 26 tyzdnov, ale poskytovanie davok lekarskej starostlivosti sa nezastavi,
pokial' sa vyplaca davka v chorobe a je potrebné prijat’ opatrenia na zvySenie hranice vySSie uvedeného obmedzenia v pripade
urcenych chordb, pri ktorych sa vyZaduje priznat’ prediZzent dobu starostlivosti.

ImI.CAST
DAVKA V CHOROBE
Clanok13

Kazda zmluvna strana, pre ktoru plati tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v chorobe v stlade
s nizSie uvedenymi ¢lankami tejto Casti.

Clanok14

Krytd poistna udalost’ zahfta praceneschopnost’, ktora vyplyva zo stavu ochorenia a ktora ma za nasledok zastavenie zarobku
tak ako je to definované vnitrostatnymi pravnymi predpismi.

nok15

(el
'S

Chranenymi osobami su:

a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov; alebo
b) ustanovené kategorie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré tvoria aspon 20 percent zo vsetkych obyvatelov; alebo

c) vSetci obyvatelia, ktorych prijmy pocas poistnej udalosti nepresahuju ustanovené hranice v stlade s poziadavkami uvedenymi
v Clanku 67.

(@]
an

lanok16

1. V pripade ochrany kategdrie zamestnancov alebo kategdrie aktivneho obyvatel'stva pravidelnd davka sa vypocita spésobom v
sulade s poZiadavkami ustanovenymi bud’ v ¢lanku 65 alebo v ¢lanku 66.

2.V pripade ochrany vsetkych obyvatel'ov, ktorych prijmy v ¢ase poistnej udalosti nepresahuju ustanovené limity, sa pravidelna
davka vypocita spdsobom v stilade s pozZiadavkami ustanovenymi v ¢lanku 67 za predpokladu, Ze ustanovena davka sa zaruci
pre kategorie definované bud’ v ¢lanku 15 pismeno a) alebo b) a to bez zistovania prijmov.

(@]
[N

lanok17

V pripade krytej poistnej udalosti sa davka uvedena v ¢lanku 16 zabezpeli aspon pre chranené osoby, ktoré splnili takd
rozhodnu dobu, ktord sa moze povazovat' za potrebnl na to, aby sa zamedzilo zneuzitiu.

Clanok18



Davka uvedenad v ¢lanku 16 sa poskytne pocas celej poistnej udalosti s vyhradou, ze davka méze byt obmedzena na 26 tyzdrov
na kazdy pripad choroby a nemusi sa vyplatit’ za prvé tri dni pozastavenia zarobku.

Iv.CAST
DAVKA V NEZAMESTNANOSTI
Clanok19

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika, zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v
nezamestnanosti v stlade s nasledujicimi ¢lankami tejto Casti.

(@]
an

nok20

Kryta poistna udalost’ zahffia v sulade s vnUtrostatnymi pravnymi predpismi zastavenie zarobku z dévodu nemoznosti ziskania
vhodného zamestnania chranenou osobou, ktora je schopna a ochotna pracovat'.

Clanok21
Chranenymi osobami su:
a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov; alebo

b) vSetci obyvatelia, ktorych prijmy pocas poistnej udalosti nepresahuju ustanovené hranice v stlade s poziadavkami uvedenymi
v Clanku 67.

Clanok22

1.V pripade ochrany kategdrie zamestnancov sa pravidelna davka vypocita v stlade s poziadavkami ustanovenymi v clanku 65
alebo v clanku 66.

2.V pripade ochrany vsetkych obyvatel'ov, ktorych prijmy pocas poistnej udalosti nepresahuji ustanovené hranice, sa
pravidelna davka vypocita v stlade s ustanoveniami ¢lanku 67; za predpokladu, Ze ustanovena davka sa zarudi pre kategorie
definované v sllade s ¢lankom 21 pismenom a) a to bez zistovania prijmov.

Clanok23

Dévka uvedena v Clanku 22 sa zaruci v pripade krytej poistnej udalosti aspon pre chranené osoby so splnenou takou rozhodnou
dobou, ktord sa moze povazovat' za potrebnu na to, aby sa predislo zneuzitiu.

Clanok?24

1. Davka uvedenad v clanku 22 sa poskytne pocas celého trvania poistnej udalosti, okrem mozného obmedzenia doby jej
poskytovania:

a) v pripade ochrany kategorie zamestnancov bud’ na 13 tyZdnov pocas 12 mesacného obdobia alebo na 13 tyzdnov pri kazdom
pripade zastavenia zarobku; alebo

b) v pripade ochrany v3etkych obyvatel'ov, ktorych prijmy poCas poistnej udalosti nepresahujl ustanovené hranice na 26
tyzdnov v priebehu 12 mesacného obdobia za predpokladu, Ze dizka poskytovania ustanovenej davky bez zistovania prijmov sa
moze obmedzit’ v stlade s pismenom a) tohto odseku.

2.V pripade, ked' vn(trotatne pravne predpisy ustanovujd, Ze trvanie poskytovania davky je odstupriované podla dizky
platenia prispevkov alebo podlia davky poberanej v predchadzajicom urenom obdobi, ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa
povazuju za splnené, ak priemerna dizka poskytovania davky je aspon 13 tyZdiov pocas 12 mesacného obdobia.



3. Davka sa nemusi vyplacat’ pocas ¢akacej doby ustanovenej na prvych sedem dni kazdého pripadu pozastavenia zarobku,
pritom dni nezamestnanosti pred doasnym zamestnanim a po fiom, ktoré neprekrocia ustanovent dobu, sa povazuju za sucast’
toho istého pripadu pozastavenia zarobku.

4. V pripade sezéonnych pracovnikov sa moze doba poskytovania davky a cakacia doba prispdsobit’ podmienkam ich
zamestnania.

V.CAST
DAVKA V STAROBNOM VEKU
Clanok25

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zadkonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v
starobnom veku v stlade s nasledujlcimi ¢lankami tejto Casti.

Clanok26

1. Krytou poistnou udalost'ou je prekrocenie ustanoveného veku.

2. Ustanoveny vek nie je vyssi ako Sest'desiatpat’ rokov. Vyssi vek ale moze byt’ ustanoveny za podmienky, Ze pocet obyvatel'ov
v tomto vySSom veku nie je nizsi ako 10 percent z celkového poctu obyvatel'ov vo veku od patnast’ rokov do tohto
ustanoveného veku.

3. Vnutrostatne pravne predpisy mozu ustanovit’ pozastavenie davky, ak osoba majlca inak narok na davku vykonava nejaku
ustanovenu zarobkovu Cinnost’ alebo je mozné znizit' davku podmienent platenim prispevku v pripade, ak zarobok poberatela
davky presahuje ustanovenu vysku a zniZit' davku nepodmienent platenim prispevku, ak zarobok poberatela davky alebo
nejaké iné zdroje jeho prijmov alebo jedno aj druhé spolu, presahuju ustanovent vysku.

Clanok27

Chranenymi osobami su:
a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov; alebo
b) ustanovené kategorie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré tvoria aspon 20 percent zo vSetkych obyvatel'ov; alebo

c) vSetci obyvatelia, ktorych prostriedky pocas poistnej udalosti nepresahuji ustanovené hranice v sulade s poZiadavkami
uvedenymi v ¢lanku 67.

Clanok2s8
Dévka je pravidelne sa opakujlca platba a vypocita sa takto:

a) ak ide o ochranu kategorii zamestnancov alebo kategorii ekonomicky aktivneho obyvatel'stva bud’ v stlade s poziadavkami
ustanovenymi v ¢lanku 65 alebo v ¢lanku 66;

b) ak ide o ochranu vsetkych obyvatel'ov, ktorych prijmy pocas poistnej udalosti nepresahuji ustanovené hranice v sulade s
poZziadavkami ustanovenymi v clanku 67.

€lanok29
1. Davka uvedena v clanku 28 sa zabezpedi pri krytej poistnej udalosti aspon:

a) chranenej osobe, ktord podla ustanovenych predpisov splnila pred poistnou udalost'ou rozhodnl dobu 30 rokov platenia
prispevkov alebo zamestnania alebo 20 rokov pobytu; alebo

b) v pripade ochrany v zasade vsetkych ekonomicky aktivnych osob, takej chranenej osobe, ktora splnila ustanovent rozhodnt
dobu poistenia a vo vztahu ku ktorej sa v priebehu jej pracovného veku ustanoveny priemerny rocny pocet prispevkov zaplatil.



2. Ak je priznanie davky podla odseku 1 tohto ¢lanku podmienené minimalnou dobou platenia prispevkov alebo zamestnania,
znizend davka sa zabezpeci aspon:

a) chranenej osobe, ktord podla ustanovenych predpisov splnila pred poistnou udalost'ou 15 ro¢nt dobu platenia prispevkov
alebo zamestnania; alebo

b) v pripade ochrany v zasade vSetkych ekonomicky aktivnych osob, takej chranenej osobe, ktora splnila ustanovent rozhodnu
dobu prispievania a vo vztahu ku ktorej sa v priebehu jej pracovného veku ustanovena polovica priemerného ro¢ného poctu
prispevkov zaplatila v stlade s odsekom 1 pismenom b) tohto ¢lanku.

3. Ustanovenia odseku 1 tohto clanku sa povazujl za splnené, ak sa davka, vypocitana v stlade s XI. Cast'ou, ale podla
percentualnej sadzby o 10 bodov nizsej ako je uvedené v tabul'ke pripojenej k tejto Casti pre jednotlivé typy poberatel'ov, zaruci
pre kazdu standardne chranenu osobu, ktora podla ustanovenych predpisov splnila 10 rokov platenia prispevkov alebo
zamestnania alebo pat’ rokov pobytu.

4. Percentualna sadzba uvedena v tabul'ke pripojenej k XI. ¢asti sa m6ze proporcionalne znizit, ak rozhodna doba na davku
zodpovedajlica znizenej percentualnej sadzbe je dlhsia nez 10 rokov platenia prispevkov alebo zamestnania, ale kratsia nez 30
rokov platenia prispevkov alebo zamestnania; ak takato rozhodna doba presahuje 15 rokov, prizna sa v stlade s odsekom 2
tohto ¢lanku znizena davka.

5. Ak priznanie davky uvedenej v odsekoch 1, 3 alebo 4 tohto clanku je podmienené splnenim minimalnej doby platenia
prispevkov alebo zamestnania, znizend davka za ustanovenych podmienok sa zaruci chranenej osobe, ktora iba z dovodu jej
pokrocilého veku dosiahnutého v Case, kedy nadobudli platnost’ ustanovenia umozriujlice uplatfiovanie tejto Casti zakonnika
nemohla splnit’ podmienky ustanovené v odseku 2 tohto ¢lanku, pokial sa vSak takejto osobe vo vyssom nez beznom veku
nezabezpecuje davka v sulade s ustanoveniami odsekov 1, 3 alebo 4 tohto ¢lanku.

Clanok30

Davky uvedené v clankoch 28 a 29 sa poskytn( pocas celého trvania poistnej udalosti.

VI.CAST

DAVKA PRI PRACOVNOM URAZE
A CHOROBE Z POVOLANIA

Clanok31

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v pripade
pracovného Urazu a choroby z povolania v stlade s nasledujicimi ¢lankami tejto Casti.

Clanok32

Kryté poistné udalosti zahffiaju stavy pri oznacenom Uraze a ustanovenej chorobe, ktoré vyplyvajl zo zamestnania a
zapricinuja:

a) stav ochorenia;

b) praceneschopnost’ vyplyvajlcu z takéhoto stavu ochorenia, ktord ma za nasledok zastavenie zarobku tak ako to definuju
vnutrostatne pravne predpisy;

) Uplna alebo CiastoCnu stratu zarobkovej schopnosti presahujicu ustanoveny stuper, ak je pravdepodobné, Ze sa stane
trvalou, pripadne zodpovedajlice zhorseniu telesného zdravotného stavu; a

d) stratu existencnych prostriedkov vdovy alebo deti z dovodu Umrtia Zivitela rodiny; v pripade vdovy mdZe byt narok na davku
podmieneny jej nesposobilost'ou postarat’ sa o zivobytie v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Clanok33

Chranené osoby zahfmajl ustanovené kategdrie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent vSetkych zamestnancov a v
pripade davky z dovodu Umrtia Zivitela rodiny sa nimi rozumeju aj manzelky a deti zamestnancov tychto kategorii.

Clanok34



1. Vo vzt'ahu k stavu ochorenia davkou je lekérska starostlivost’ uvadzand v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku.
2. Lekarska starostlivost’ zahfria:

a) starostlivost’ poskytovanu hospitalizovanym alebo nehospitalizovanym osobam vseobecnymi praktickymi lekarmi alebo
odbornymi lekarmi, vratane navstev v byte pacienta;

b) stomatologickU starostlivost’;

c) starostlivost, ktor( poskytuju oSetrovatelky doma, v nemocnici alebo v inom zdravotnickom zariadeni;

d) oSetrovanie v nemocnici, zotavovni, sanatoriu alebo inom zdravotnickom zariadeni;

e) stomatologické, farmaceutické a iné lieCebné a chirurgické potreby, vratane protéz a ich Gdrzbu ako aj okuliare; a

f) starostlivost’, ktori poskytuje pod dozorom vSeobecného lekara alebo zubného lekara prislusnik iného povolania zakonom
uznaného za povolanie suvisiace s lekdrskym povolanim.

3. Ciel'om lekarskej starostlivosti poskytovanej v stlade s predchadzajlcimi odsekmi je zachovanie, prinavratenie alebo
zlepSenie zdravia chranenej osoby ako aj jej praceschopnost’ a schopnost’ postarat’ sa o svoje osobné potreby.

Clanok35s

1. InstitUcie alebo Ustredné organy Statnej spravy poverené spravou lekarskej starostlivosti spolupracuju, pokial je to vhodné,
so véeobecnymi sluzbami pracovnej rehabilitacie s cielom readaptacie zdravotne postihnutych oséb na primerant pracu.

2. Tieto institdcie alebo organy mozu byt v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov opravnené prijat’ opatrenia na
poskytovanie pracovnej rehabilitacie zdravotne postihnutych osob.

Clanok36

1. Vo vzt'ahu k praceneschopnosti alebo Uplnej strate zarobkovej schopnosti, ak je pravdepodobné, Ze tato strata je trvala alebo
v pripade prislusného znizenia telesnej schopnosti alebo Umrtia Zivitela rodiny, sa davka vypocitava v stlade s poziadavkami
ustanovenymi v ¢lanku 65 alebo v sulade s poziadavkami ustanovenymi v ¢lanku 66 a je vyplacana pravidelne.

2.V pripade CiastoCnej straty zarobkovej schopnosti, ak je pravdepodobné, Ze tato strata je trvala alebo v pripade prislusného
znizenia telesnej schopnosti je davka, pokial' je na fiu narok, vyplacana pravidelne a jej vyska je prislusnym pomerom davky
prislichajlcej v pripade Uplnej straty zarobkovej schopnosti alebo prislusnym pomerom prislusného znizenia telesnej
schopnosti.

3. Pravidelné platby moZno zmenit' na jednorazovo vyplatent sumu:

a) ak je stupen neschopnosti minimalny; alebo

b) ak prislusny organ prisiel k zaveru, Ze vyplatena suma bude naleZite vyuzita.
€lanok37

Davky uvedené v clankoch 34 a 36 sa zabezpecia v pripade krytej poistnej udalosti aspon pre chranené osoby, ktoré boli v Case
Urazu alebo vzniku ochorenia zamestnané na Gzemi zmluvnej strany a v pripade pravidelne vyplacanych platieb vyplyvajlcich z
Umrtia Zivitel'a rodiny sa zabezpecia jeho vdove a detom.

Clanok3s

Dévky uvedené v clankoch 34 a 36 sa poskytnU pocas celého trvania poistnej udalosti, ale v pripade praceneschopnosti sa
davka nemusi vyplatit' pocas prvych troch dni pri kazdom pripade pozastavenia zérobku.



VII. CAST
RODINNA DAVKA

Clanok39

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie rodinnej davky v
sulade s nasledujlcimi ¢lankami tejto Casti.

nok40
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Krytou poistnou udalost'ou je vyZzivovacia povinnost’ voci detom tak ako je to ustanovené.
Clanok4l
V pripade pravidelnych davok uvedenych v ¢lanku 42 st chranenymi osobami:

a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov; alebo
b) ustanovené kategorie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré tvoria aspon 20 percent zo vsetkych obyvatel'ov.

Clanok42
Davkou je:

a) pravidelna platba poskytovana kazdej chranenej osobe, ktora splnila ustanovent rozhodnu dobu; alebo

b) poskytovanie stravy, oblecenia, ubytovania, prazdninovych pobytov, pomoci v doméacnosti detom alebo na deti; alebo
c) kombinacia davok uvedenych v pismene a) a b) tohto ¢lanku.
€lanok43

Dévky uvedené v clanku 42 sa zabezpecia aspon takej chranenej osobe, ktord v priebehu ustanoveného obdobia splnila
rozhodnu dobu, ktora je jeden mesiac platenia prispevkov alebo zamestnania alebo Sest’ mesiacov pobytu.

Clanok44

Celkova hodnota davok poskytovanych chranenym osobam v sulade s ¢lankom 42 predstavuje 1,5 percenta mzdy beZzného
dospelého pracovnika muZa ako sa to urcuje v stlade s pravidlami uvedenymi v ¢lanku 66 a toto percento sa vynasobi celkovym
poctom deti vSetkych obyvatelov.

€lanokas
Ak sa davky vyplacaju pravidelne, poskytujl sa pocas celého trvania poistnej udalosti.
viIL CAST
DAVKA V MATERSTVE
€lanoka6

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v
materstve v sulade s nasledujucimi ¢lankami tejto Casti.

Clanok47

Chranenou udalost'ou je tehotenstvo, porod a ich ddsledky ako aj z nich vyplyvajlice zastavenie zarobku tak ako to definuju
vnutrostatne pravne predpisy.
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lanok48
Chranenymi osobami su:

a) vsetky Zeny z ustanovenych kategoérii zamestnancov, pritom tieto kategdrie tvoria aspon 50 percent vsetkych zamestnancov a
pokial ide o davky lekarskej starostlivosti v materstve, chranenymi osobami su tiez manZelky muzov z tychto kategdrii alebo

b) vSetky Zeny patriace do ustanovenych kategoérii ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, pritom tieto kategédrie tvoria aspon 20
percent zo vSetkych obyvatel'ov a pokial ide o davky lekarskej starostlivosti v materstve, chranenymi osobami su tiez manzelky
muzov z tychto kategorii.

Clanok49

1) V pripade tehotenstva, pérodu a ich dosledkov, davkou lekarskej starostlivosti v materstve je lekdrska starostlivost’ uvedena
v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku.

2) Lekarska starostlivost’ zahffia aspon:
a) starostlivost’, ktorti poskytuje lekar alebo kvalifikovana porodna asistentka pred pérodom, pocas porodu a po fnom; a
b) v pripade potreby hospitalizaciu.

3. Cielom lekarskej starostlivosti podl'a odseku 2 tohto ¢lanku je zachovanie, navratenie alebo zlepSenie zdravia chranenej zeny
ako aj jej praceschopnost’ a schopnost’ postarat’ sa o svoje osobné potreby.

4. Institlcie alebo Ustredné organy Statnej spravy spravujlce davky lekarskej starostlivosti v materstve podporujd vsetkymi
vhodnymi sp6sobmi chranené Zeny k tomu, aby vyuZivali vSeobecné a existujlice zdravotnicke sluzby, ktoré im dali k dispozicii
verejné organy alebo iné trady uznané tymito organmi.

Clanok50

V pripade pozastavenia zarobku v dosledku tehotenstva, p6rodu a ich dosledkov, sa davka vypocita bud’ v stlade s
poziadavkami ustanovenymi v clanku 65 alebo s poziadavkami ustanovenymi v ¢lanku 66 a vyplaca sa pravidelne. Vyska
pravidelne vyplacanej davky sa moze v priebehu poistnej udalosti menit’ s podmienkou, Ze jej priemerna vyska je v stlade s
uvedenymi ustanoveniami.

Clanok51

V pripade krytej poistnej udalosti davky uvedené v clankoch 49 a 50 sa zabezpecia aspon Zene patriacej do chranenych
kategorii, po splneni takej rozhodnej doby, ktori mozno povaZovat’ za nevyhnutnl na to, aby sa zabranilo zneuZitiu. Davky
uvedené v clanku 49 sa zabezpecia tieZ manzelkdm muZov v chranenych kategoériach, ak tito splnili ustanovent rozhodnd dobu.

Clanoks2

Davky uvedené v clankoch 49 a 50 sa poskytnl pocas celej poistnej udalosti, ale pravidelné platby mozno obmedzit' na 12
tyzdnov, ak vnutroStatne pravne predpisy neustanovujl alebo nepovoluju dihSiu nepritomnost’ v praci. V tomto pripade sa
pravidelné platby nem&zu obmedzit’ na dobu kratSiu, nez je tato dlhsia doba.

IX.CAST
DAVKA V INVALIDITE
Clanok53

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky v
invalidite v stlade s nasledujtcimi ¢lankami tejto Casti.

Clanok5s4

Krytou poistnou udalost'ou je nespdsobilost’ vykonavat’ akukol'vek pracovnu ¢innost’ uréeného rozsahu, ak je pravdepodobné, ze
tato nesposobilost’ je trvald alebo pretrvava aj po skonéeni poberania davky v chorobe.
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lanok55
Chranenymi osobami su:
a) ustanovené kategorie zamestnancov, ktoré tvoria aspon 50 percent zo vSetkych zamestnancov; alebo

b) ustanovené kategorie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré tvoria aspon 20 percent zo vSetkych obyvatel'ov; alebo

C) vSetci obyvatelia, ktorych prijmy pocas poistnej udalosti nepresahuji ustanovené limity v stlade s poZiadavkami uvedenymi v
¢lanku 67.

Clanok56
Davkou je pravidelne vyplacana platba, ktora sa vypocita takto:

a) v sllade s poziadavkami ustanovenymi v ¢lanku 65 alebo v ¢lanku 66, ak ide o ochranu kategdrii zamestnancov alebo
kategdrii ekonomicky aktivneho obyvatel'stva;

b) v stlade s poZiadavkami ustanovenymi v ¢lanku 67, ak ide o ochranu vSetkych obyvatel'ov, ktorych prijmy poCas poistnej
udalosti nepresahuji ustanovené limity.
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1. Davka uvedena v clanku 56 sa zabezpeli v pripade krytej poistnej udalosti aspori:

a) chranenej osobe, ktord pred poistnou udalost'ou splnila podla ustanovenych predpisov rozhodnl dobu predstavujicu 15
rokov platenia prispevkov alebo 15 rokov zamestnania alebo 10 rokov pobytu; alebo

b) v pripade ochrany v zasade vsetkych ekonomicky aktivnych osob takej osobe, ktora splnila rozhodnu dobu predstavujicu tri
roky platenia prispevkov a v mene ktorej sa v priebehu jej pracovného veku ustanoveny rocny priemerny pocet prispevkov
zaplatil.

2. Ak poskytovanie davky uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku je podmienené spinenim minimalnej doby platenia prispevkov alebo
minimalnej doby zamestnania, znizena davka sa zabezpeci aspon:

a) chranenej osobe, ktora pred poistnou udalostou splnila podla ustanovenych predpisov rozhodnl dobu predstavujlcu pat’
rokov platenia prispevkov alebo pat’ rokov zamestnania; alebo

b) v pripade ochrany v zasade vSetkych ekonomicky aktivnych osob takej chranenej osobe, ktora splnila rozhodnt dobu
predstavujlcu tri roky platenia prispevkov a vo vztahu, ku ktorej sa v priebehu jej pracovného veku ustanovena polovica
roného poctu prispevkov zaplatila v stlade s odsekom 1 pism.) b tohto ¢lanku.

3. Ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za splnené, ak sa davka vypocitana podla XI. Casti, ale o 10 bodov nizSou
percentudlnou sadzbou ako sa uvadza v tabul'ke jednotlivych typov poberatel'ov prilozenej k tejto Casti, zabezpeci kazdej
chranenej osobe, ktora podl'a ustanovenych predpisov spinila pat’ rokov platenia prispevkov, zamestnania alebo pobytu.

4. K pomernému zniZeniu percentudlnej sadzby uvedenej v tabul’ke prilozenej k XI. Casti moze dojst’ vtedy, ak rozhodna doba
na dochodok zodpovedajlica zniZzenej percentualnej sadzbe je dihsia ako pat’ rokov platenia prispevkov alebo zamestnania, ale
kratSia ako 15 rokov platenia prispevkov alebo zamestnania. Znizend davka je splatnd podla odseku 2 tohto ¢lanku.

Clanok58

Dévka uvedena v ¢lankoch 56 a 57 sa poskytne pocas celej poistnej udalosti alebo az dovtedy, kym sa nebude moct’ vyplacat’
davka v starobnom veku.

X.CAST

DAVKA POZOSTALYM
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lanok59

Kazda zmluvna strana, pre ktoru je v platnosti tato Cast’ zakonnika, zabezpeci chranenym osobam poskytovanie davky
pozostalym v sulade s nasledujtcimi ¢lankami tejto Casti.

Clanok60

1. Kryta poistna udalost’ zahfna stratu existencnych prostriedkov, ktor( utrpela vdova alebo deti nasledkom Umrtia Zivitel'a
rodiny. V pripade vdovy sa narok na davku moze podmienit’ tym, Ze podla vnutrostatnych pravnych predpisov nie je spdosobila
postarat’ sa o vlastné potreby.

2. VnUtrostatne pravne predpisy mozu ustanovit’ pozastavenie davky, ak osoba majuca inak narok na davku vykonava nejaku
ustanovenu zarobkovu cinnost’ alebo je mozné znizit’ davku podmienend platenim prispevku v pripade, ak zarobok poberatela
davky presahuje ustanovenu vysku a zniZit' davku nepodmienent platenim prispevku, ak zarobok poberatela davky alebo
nejaké iné zdroje jeho prijmov alebo jedno aj druhé spolu, presahujli ustanovenu vysku.

nok61
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Chranenymi osobami su:

a) manzelky a deti Zivitel'ov rodiny patriacich do ustanovenych kategdrii zamestnancov, pritom tieto kategdrie tvoria aspon 50
percent zo vSetkych zamestnancov; alebo

b) manzelky a deti zivitel'ov rodiny patriacich do ustanovenych kategérii aktivneho obyvatel'stva, pritom tieto kategdrie tvoria
aspon 20 percent z celkového poctu obyvatel'ov; alebo

c) vSetky vdovy a vSetky deti so Statitom obyvatel'a, ktoré stratili svojho Zivitela rodiny a ktorych prijmy pocas krytej poistnej
udalosti nepresahuji ustanovené limity v stlade s poziadavkami uvedenymi v ¢lanku 67.

Clanok62
Dévka sa ako pravidelna platba vypocita nasledovne:

a) v stlade s ustanoveniami ¢lanku 65 alebo ¢lanku 66, ak ide o ochranu manzeliek a deti Zivitel'ov rodiny patriacich do
kategdrie zamestnancov alebo do kategdrie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva;

b) v stlade s ustanoveniami ¢lanku 67, ak ide o ochranu vsetkych vdov a vSetkych deti so Statitom obyvatela, ktorych prijmy
pocas chranenej udalosti nepresahujl ustanovené limity.
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lanok63

1. Davka uvedena v Clanku 62 sa zabezpeci v pripade krytej poistnej udalosti aspon:

a) chranenej osobe, ktorej Zivitel' rodiny splnil podla ustanovenych predpisov rozhodnt dobu predstavujicu 15 rokov platenia
prispevkov alebo zamestnania alebo 10 rokov pobytu; alebo

b) v pripade ochrany manzeliek a deti v zésade vSetkych ekonomicky aktivnych osob sa tato davka zabezpeci chranenej osobe,
ktorej Zivitel' rodiny splnil rozhodn( dobu predstavujlcu 3 roky platenia prispevkov a vo vztahu ku ktorému sa v priebehu jeho
pracovného veku ustanoveny rocny priemerny pocet prispevkov zaplatil.

2. Ak je priznanie davky uvedenej v odseku 1 tohto ¢lanku podmienené splnenim minimalnej doby platenia prispevkov alebo
zamestnania, znizena davka sa zabezpeci aspon:

a) chranenej osobe, ktorej Zivitel' rodiny splnil podla ustanovenych predpisov rozhodnt dobu pat’ rokov platenia prispevkov
alebo zamestnania; alebo



b) v pripade ochrany manzeliek a deti v zasade vsetkych ekonomicky aktivnych os6b sa tato davka zabezpeci pre chranent
osobu, ktorej Zivitel' rodiny splnil rozhodnu dobu 3 rokov platenia prispevkov a vo vztahu ku ktorému sa v priebehu jeho
pracovného veku ustanovena polovica rocného poctu prispevkov zaplatila v stlade s odsekom 1 pism. b) tohto clanku.

3. Poziadavky ustanovené v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazujl za splnené, ak sa davka vypocitana podla XI. Casti, ale o 10
bodov nizSou percentualnou sadzbou nez sa uvadza v tabul'ke jednotlivych typov poberatelov, priloZzenej k tejto Casti, zabezpedi
aspon pre kazdu chranenl osobu, ktorej zivitel’ rodiny splnil podla ustanovenych predpisov patrocnd dobu platenia prispevkov,
zamestnania alebo pobytu.

4. K pomernému zniZeniu percentualnej sadzby uvedenej v tabul’ke prilozenej k XI. ¢asti moze dojst’ vtedy, ak je rozhodna doba
poistenia na davku zodpovedajlcu znizenej percentualnej sadzbe dlhsia nez pat’ rokov platenia prispevkov alebo pat’ rokov
zamestnania, ale kratSia nez 15 rokov platenia prispevkov alebo zamestnania. ZniZzena davka sa prizna podla odseku 2 tohto
¢lanku.

5. Aby v pripade bezdetnej vdovy, povazovanej za nespdsobill postarat’ sa o svoje vlastné potreby, vznikol narok na davku
pozostalej, mozno ustanovit’ minimalnu dizku trvania manzelstva.

Clanoké64

Davka uvedena v ¢lankoch 62 a 63 sa poskytne pocas celého trvania poistnej udalosti.

XI.CAST
NORMY, KTORE SA MAJU SPLNIT K PRAVIDELNYM PLATBAM
Clanok6s

1. Pri kazdej pravidelnej platbe, na ktorl sa vztahuje tento ¢lanok, sa poskytuje také vyska davky zvysend o sumu akychkol'vek
rodinnych pridavkov poskytovanych pocas poistnej udalosti, aby sa v pripade Standardného poberatela, uvedeného v tabulke
priloZenej k tejto Casti a pri tejto poistnej udalosti, rovnala aspon percentu uvedenému v tejto tabulke, vo vztahu k
predchadzajucim sthrnnym zarobkom poberatela alebo jeho Zivitela rodiny a v porovnani so stihrnom rodinnych pridavkov
poskytovanych chranenej osobe, ktora ma rovnaku zodpovednost’ za rodinu ako Standardny poberatel’.

2. Predchédzajuci zarobok poberatela alebo jeho Zivitela rodiny sa vypocita podla ustanovenych predpisov a v pripade, ze
chrénené osoby alebo ich Zivitel' rodiny su rozdeleni do tried podl'a vysky ich zarobku, ich predchadzajlici zarobok sa méze
vypocitat’ podla zakladnych zarobkov tych tried, do ktorych st zaradeni.

3. Pre vysku davky alebo pre zarobok, ktory sa berie do Gvahy pri vypocte davky, sa mbze ustanovit’ maximum za predpokladu,
Ze ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku sa splnili, ak predchadzajlici zarobok poberatela alebo jeho Zivitel'a rodiny je nizsi alebo
rovnaky ako mzda kvalifikovaného manudlneho zamestnanca muza.

4. Predchadzajlci zarobok poberatela alebo jeho Zivitela rodiny, mzda kvalifikovaného manualneho zamestnanca muza, davka a
rodinné pridavky sa vypocitaju z rovnakého ¢asového zakladu.

5. Pre ostatnych poberatel'ov sa davka urci tak, aby bola v primeranom pomere k davke bezného poberatela.
6. Na Ucely tohto ¢lanku je kvalifikovany manualny zamestnanec muz:

a) strojny zamocnik alebo sustruznik v strojarenskom priemysle, okrem vyroby elektrickych strojov; alebo

b) typicky kvalifikovany pracovnik definovany v sulade s ustanoveniami odseku 7 tohto ¢lanku; alebo

c) osoba, ktorej zarobok sa rovna 125 percentam priemerného zarobku vsetkych chranenych osob.

7. Osoba povaZzovana za typického kvalifikovaného pracovnika na ucely uplatiiovanie odseku 6 pismena b) tohto ¢lanku je osoba
zamestnana v hlavnej skupine hospodarskych ¢innosti s najvacsim poctom ekonomicky aktivnych oséb muzského pohlavia
chranenych pred prislusnou poistnou udalost'ou alebo s najvacsim poctom Zivitel'ov rodiny chranenych oséb a to v takom
odvetvi, kde je zamestnany najvacsi pocet tychto chranenych oséb alebo tychto Zivitelov rodiny. Na tieto Gcely sa pouZzije
Standardna medzinarodna klasifikacia vSetkych odvetvi hospodarskej ¢innosti, ktoru prijala Hospodarska a socialna rada
Organizacie Spojenych narodov na svojom siedmom zasadani 27. augusta 1948 a uvadza sa v dodatku ¢. 1 k tomuto zakonniku,
s prihliadnutim na mozné zmeny.



8. Ak je vyska davky v jednotlivych regionoch rézna, moze sa kvalifikovany manualny zamestnanec muz urcit’ pre kazdy region
v stllade s ustanoveniami odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku.

9. V sllade s pismenami a) a b) odseku 6 tohto ¢lanku sa mzda kvalifikovaného manuaineho zamestnanca muza urci na zaklade
vySky mzdy za bezny pocet odpracovanych hodin, kolektivnymi zmluvami alebo ak je to mozné, vnatrostatnymi pravnymi
predpismi alebo podla tychto predpisov alebo zvyklostami, vratane pridavkov za zvySené Zivotné naklady, ak také su. Ak sa
takto urcené mzdy v jednotlivych regidnoch liSia a ak sa neuplatriuje odsek 8 tohto clanku, berie sa do Uvahy priemerna mzda.

10. Vyska vyplacanych pravidelnych platieb vo vztahu k starobnému veku, za pracovné razy a choroby z povolania (okrem
praceneschopnosti), za invaliditu a za Umrtie Zivitel'a rodiny sa zreviduje v dosledku podstatnych zmien vSeobecnej Grovne
zarobkov podmienenych podstatnymi zmenami Zivotnych nakladov.

Clanok66

1. Pri kazdej pravidelnej platbe, na ktort sa vztahuje tento clanok sa poskytuje taka vyska davky zvysend o sumu akychkol'vek
rodinnych pridavkov poskytovanych pocas poistnej udalosti, aby sa v pripade Standardného poberatel'a uvedeného v tabul'ke
priloZenej k tejto Casti a pri tejto poistnej udalosti, rovnala aspon percentu uvedenému v tejto tabulke, vo vztahu k sthrnnej
mzde dospelého bezného pracovnika muza a v porovnani so sthrnom rodinnych pridavkov poskytovanych chranenej osobe,
ktord ma rovnakl zodpovednost’ za rodinu ako Standardny poberatel’.

2. Mzda bezného dospelého pracovnika muza, davka a akékol'vek rodinné pridavky sa vypocitaju z rovnakého casového zakladu.
3. Pre ostatnych poberatel'ov sa davka urdi tak, aby bola v primeranom pomere k davke Standardného poberatela.

4. Na Ucely tohto ¢lanku beZznym dospelym pracovnikom muzom je:

a) typicky nekvalifikovany pracovnik v strojarenskom priemysle, okrem vyroby elektrickych strojov; alebo

b) typicky nekvalifikovany pracovnik definovany v stlade s ustanoveniami nasledujliceho odseku.

5. Osoba povazovana za typického nekvalifikovaného pracovnika na Ucely uplatriovania odseku 4 pismena b) tohto clanku je
osoba zamestnana v hlavnej skupine hospodarskych Cinnosti s najvacsim poc¢tom ekonomicky aktivnych os6b muzského
pohlavia chranenych pred prislusnou poistnou udalost'ou alebo s najvacsim poctom Zzivitel'ov rodiny chranenych osob a to v
takom odvetvi, kde je zamestnany najvacsi pocet tychto chranenych osdb alebo tychto Zivitel'ov rodiny. Na tieto Gcely sa pouzije
Standardna medzinarodna klasifikécia vSetkych odvetvi hospodarskej ¢innosti, ktort prijala Hospodarska a socialna rada
Organizacie Spojenych narodov na svojom siedmom zasadani 27. augusta 1948 a ktora je uvedena v dodatku €. 1 k tomuto
zékonniku s prihliadnutim na mozné zmeny.

6. Ak je vyska davok v jednotlivych regidénoch rdzna, mdze sa bezny dospely pracovnik muz urcit’ pre kazdy region v sulade s
ustanoveniami odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku.

7. Mzda bezného dospelého pracovnika muza sa urci na zaklade vysky mzdy za bezny pocet odpracovanych hodin, stanovenej
kolektivnymi zmluvami alebo ak je to mozné, vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo na ich zaklade alebo zvyklostami,
vratane pridavkov za zvySené Zivotné naklady, ak také su. Ak sa takto urCené mzdy v jednotlivych regidnoch liSia a ak sa
neuplatriuje odsek 6 tohto ¢lanku, berie sa do Gvahy priemerna mzda.

8. Vyska pravidelnych platieb vyplacanych za starobny vek, za pracovné Urazy a choroby z povolania (okrem
praceneschopnosti), za invaliditu a za Umrtie Zivitel'a rodiny sa zreviduje v dosledku podstatnych zmien vSeobecnej Grovne
zarobkov podmienenych podstatnymi zmenami Zivotnych nakladov.

€lanoké67
V pripade pravidelnej platby, na ktord sa vztahuje tento ¢lanok:

a) vyska davky sa vymedzi podl'a ustanovenej tarifnej stupnice alebo sa urci podla tarifnej stupnice vydanej prislusnymi
organmi verejnej spravy v sulade s prislusnymi predpismi;

b) takato vyska davky sa moZze zniZit' len, ked' ostatné prijmy rodiny poberatela prekrocia sumy ustanovené alebo uréené
prisluSnymi organmi verejnej spravy v stlade s prislusnymi predpismi;

C) sucet davky s ostatnymi prijmami, po odpocitani podstatnej sumy vztahujlcej sa na pismeno b) tohto ¢lanku, ma postacovat’
na udrzanie zdravych a vyhovujlcich Zivotnych podmienok rodiny poberatela a nie je nizsi ako je vyska prislusnej davky
vypocitana v stlade s poziadavkami ustanovenymi v ¢lanku 66;



d) ustanovenia pismena c) tohto ¢lanku sa povazuju za spinené, ak celkova vyska davok vyplatenych v zmysle prislusnej Casti
prekroci najmenej o 30 percent celkovl vysSku davok, ktora by sa dosiahla uplatriovanim ustanoveni ¢lanku 66 a tychto
ustanoveni:

i) v III. Casti ¢lanok 15 pismeno b),

ii) v V. Casti ¢lanok 27 pismeno b),

i) v IX. Casti ¢lanok 55 pismeno b),

iv) v X. Casti ¢lanok 61 pismeno b).

Priloha (tabul'ka) k XI. Casti

Pravidelné platby pre Standardnych poberatel'ov davok:

\CAST  |POISTNA UDALOST |STANDARDNY POBERATEL |PERCENTO
| III. |choroba |mui s manzelkou a 2 det'mi | 45
| IV. |nezamestnanost ImuZ s manelkou a 2 det'mi | 45
| V. |starobny’l vek |mui s manzelkou v déchodkovom veku | 40
pracovne Urazy a ,choroby z povolania: mu smanzelkou a 2 detmi 50

VI. |praceneschopnost v v .

Uplna strata zarobkovej schopnosti pozostali muz smanzelkou a 2 detmi 50
vdova s 2 detmi 40
| VIIL. | materstvo Yena | 45
| IX. |inva|idita |mui s manzelkou a 2 detmi | 40
| X. |pozostaI|' |vdova s 2 det'mi | 40

XII. CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA
Clanok68

Davka, na ktor( by inak mala chranena osoba narok v stlade s niektorou z Casti II. az X. tohto zakonnika sa mdze odnat’ v
rozsahu, ktory sa mdze ustanovit’:

a) po dobu, po ktort sa dotknutd osoba nezdrziava na Gzemi zmluvnej strany;

b) po dobu, po ktori je o dotknutti osobu postarané z verejnych prostriedkov alebo na naklady institdcie alebo sluzby
socialneho zabezpecenia. Cast’ davky sa poskytne zavislym osobam, voci ktorym mé poberatel vyZivovaciu povinnost;

) po dobu, po ktor( dotknuta osoba pobera v hotovosti inli davku socidlneho zabezpecenia, okrem rodinnych davok a pocas
celého obdobia, v ktorom ju odskodriuje za tl istl chranent udalost’ tretia strana za predpokladu, Ze Cast’ zastavenej davky nie
je vyssia ako ina davka socialneho zabezpecenia alebo odskodné vyplacané tretou stranou;

d) ak sa dotknuta osoba pokusila ziskat’ davku podvodom;
e) ak poistnu udalost’ sposobila dotknutéd osoba trestnym cinom;
f) ak poistnui udalost’ spdsobila dotknuta osoba Umyselnym nespravnym konanim;

g) v prislusnych pripadoch, ak dotknutad osoba zanedba vyuZitie lekarskych alebo rehabilitacnych sluZzieb, ktoré ma k dispozicii
alebo ak porusi ustanovené predpisy o overovani vzniku poistnej udalosti alebo pokracovania poistnej udalosti alebo ak porusi
predpisy o postupoch predpisanych pre poberatel'ov davok;



h) v pripade davky v nezamestnanosti vtedy, ak dotknuta osoba zanedbala vyuZivanie sluzieb zamestnanosti, ktoré mala k
dispozicii;

i) v pripade davky v nezamestnanosti vtedy, ak dotknutd osoba stratila svoje zamestnanie ako priamy dosledok zastavenia
prace sposobené pracovnym sporom alebo ak zanechala zamestnanie svojvol'ne bez riadneho dévodu; a

j) v pripade davky pozostalym vtedy, ak Zije vdova s muZzom ako jeho manZelka alebo druzka.
Clanok69

1. Kazdy Ziadatel' ma pravo odvolat’ sa v pripade zamietnutia davky alebo podat’ staznost’ tykajicu sa druhu davky alebo jej
vysky.

2. Ak sa pri uplatiovani tohto zakonnika administrativna sprava lekarskej starostlivosti zveri nejakému Statnemu organu, ktory
ma zodpovednost’ pred parlamentom, moéZe sa pravo odvolania ustanovené v odseku 1 tohto ¢lanku nahradit’ prédvom dat’
preskimat’ prislusSnému organu kazdu staznost’ vztahujlcu sa na odmietnutie lekarskej starostlivosti alebo na kvalitu
poskytnutej lekarskej starostlivosti.

3. Ak st'aZnost’ riesi sud prislusny pre otazky socialneho zabezpecenia a na ktorom su chranené osoby zastupené, pravo
odvolania sa v takomto pripade neprizna.

Clanok70

1. Naklady na davky poskytované podla tohto zakonnika a naklady na spravu tychto davok sa uhradia kolektivne formou
prispevkov na poistenie alebo dani, pripadne obidvoma spdsobmi a to tak, aby sa vyhlo nidzi k osobam s nizkymi prijmami a
aby sa brala do Gvahy hospodarska situacia zmluvnej strany ako aj situacia kategorii chranenych osob.

2. Sucet prispevkov na poistenie, ktoré uhradzaji chraneni zamestnanci neprekroci 50 percent celkovych prostriedkov urcenych
na ochranu zamestnancov, ich manZzeliek a deti. Na Ucely overenia, i je tato podmienka splnena, mozu sa zobrat’ do Uvahy
vSetky davky, ktoré zmluvna strana poskytla podla tohto zékonnika, okrem rodinnych davok a davok pri pracovnych Urazoch a
chorobach z povolaniach, ak ich poskytuje osobitna pobocka.

3. Zmluvna strana prebera na seba celkovi zodpovednost' za riadne poskytovanie davok podla tohto zakonnika a prijima
opatrenia potrebné na dosiahnutie tohto ciel'a. V pripade potreby zabezpeci, aby sa potrebné poistné matematické vypocty a
posudky tykajuce sa financnej rovnovahy vykonavali pravidelne a vzdy pred kazdou zmenou déavok, zmenou vysky prispevkov
na poistenie alebo zmenou dani urcenych na krytie prislusnych poistnych udalosti.

Clanok71

1. Ak spravou nie je povereny Ustredny organ statnej spravy zodpovedny zakonodarnému organu, podielajd sa na nej
zastupcovia chranenych osob alebo sa k nej pridruzia s poradnou pravomocou za ustanovenych podmienok; vnutrostatne
pravne predpisy mozu obdobne ustanovit’ (icast’ zastupcov zamestnavatel'ov a organov verejnej spravy.

2. Zmluvna strana berie na seba vSeobecnt zodpovednost’ za riadnu spravu tych institdcii a sluZieb, na ktoré sa vztahuje tento
zakonnik.

XL ¢AsT
ROZLICNE USTANOVENIA
€lanok72
Tento zakonnik sa nevztahuje:
a) na poistné udalosti, ktoré sa stali pred nadobudnutim platnosti prislusnej asti zakonnika pre prislusnt zmluvnu stranu;

b) na davky za poistné udalosti, ktoré sa stali po nadobudnuti platnosti prislusnej Casti zakonnika pre dotknutti zmluvna stranu,
pokial’ sa naroky na tieto davky odvodzuju z obdobia pred tymto datumom nadobudnutia platnosti.

Clanok73



Zmluvné strany vynalozia Usilie na prijatie osobitného predpisu, v ktorom sa upravia otazky tykajlce sa socidlneho zabezpecenia
cudzincov a migrujucich oséb, najmé pokial’ ide o rovnaké zaobchadzanie s nimi ako so svojimi vlastnymi Statnymi prislusnikmi
a pokial' ide o zachovanie ich nadobudnutych alebo nadobudanych prav.

Clanok74

1. Kazda zmluvna strana generalnemu tajomnikovi kazdorocne predloZi spravu o uplatriovani tohto zékonnika. Tato sprava
obsahuje:

a) Uplné informacie o pravnych predpisoch, prostrednictvom ktorych nadobtdaju Gcinnost’ ustanovenia tohto zakonnika pokryté
ratifikaciou;

b) dékazy o tom, Ze zmluvna strana splnila Statistické podmienky uvedené:

i) v ¢lanku 9 pism. a), b) alebo c), v ¢lanku 15 pism. a) alebo b), v ¢lanku 27 pism. a) alebo b), v ¢lanku 33, v ¢lanku 41 pism.
a) alebo b), v ¢lanku 48 pism. a) alebo b), v ¢lanku 55 pism. a) alebo b), v ¢lanku 61 pism. a) alebo b), pokial' ide o poCet
chranenych osob,

ii) v Clankoch 44, 65, 66 alebo 67, pokial’ ide o vysku davky,

iii) v &lanku 24 odseku 2, pokial ide o dizku poskytovania davky v nezamestnanosti a

iv) v ¢lanku 70 odseku 2, pokial ide o podiel financnych zdrojov pochadzaijlicich z prispevkov na poistenie chranenych
pracovnikov.

Pokial’ je to mozné, tieto dokazy budl poskytnuté spésobom a v poradi, ktoré navrhne vybor.

2. Kazda zmluvna strana poskytne generalnemu tajomnikovi, pokial o to poziada, dopliujlce informécie o spésobe, akym
uplatriuje nou ratifikované ustanovenia tohto zakonnika.

3. Vybor ministrov méZe splnomocnit’ generalneho tajomnika, aby poradnému zhromazdeniu odovzdal képiu sprav a dopliiujlice
informacie predkladané v stlade s uplatriovanim odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku.

4. Generalny tajomnik posle spravu a dopliujlce informacie predkladané podl'a odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku generalnemu
riaditel'ovi Medzindrodného Uradu prace so Ziadost'ou, aby ju prekonzultoval s prislusSnym orgdnom Medzinarodnej organizacie
prace a aby mu odovzdal zévery prijaté tymto organom.

5. Tieto spravy a doplnujlce informacie ako aj zavery organu Medzinarodnej organizacie prace podla odseku 4 tohto ¢lanku
posudzuje vybor, ktory predlozi vyboru ministrov spravu s prijatymi zavermi.

Clanok?7s

1. Po pripadnom vyjadreni stanoviska poradného zhromazdenia vybor ministrov v stilade s ¢lankom 20 pismenom d) Stattitu

zakonnika.
2. Ak vybor ministrov usudi, Ze si niektora zmluvna strana neplni svoje zavazky podla tohto zakonnika, vyzve tito zmluvna
stranu, aby prijala opatrenia, ktoré vybor ministrov povaZzuje za potrebné na zabezpecenie uplatfiovania zakonnika.

Clanok76

Raz za dva roky posle kazda zmluvna strana generalnemu tajomnikovi spravu o stave prava a praxe z kazdej z Casti II. az X.
tohto zakonnika, ktoré nespresnila podla ¢lanku 3 pri ratifikacii alebo pri naslednom oznameni podla clanku 4.

XIv. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok77

1. Tento zakonnik je otvoreny na podpis ¢lenskym krajinam Rady Eurdpy. Zakonnik podlieha ratifikacii. Ratifikacné listiny sa
ulozia u generalneho tajomnika za predpokladu, Ze vybor ministrov v prislusnom pripade vopred vyda kladné rozhodnutie podla
Clanku 78 odseku 4.



2. Tento zakonnik nadobtda platnost’ rok po dni ulozenia tretej ratifikacnej listiny3).

3. Pre kazdého signatara, ktory ratifikuje tento zakonnik nasledne nadobudne platnost’ rok po dni uloZenia jeho ratifikacnej
listiny.

Clanok78

1. Kazdy signatarsky stat, ktory chce vyuZivat’ ustanovenia ¢lanku 2 odseku 2, pred ratifikaciou predlozi generalnemu
tajomnikovi spravu, v ktorej uvedie, do akej miery je jeho systém socialneho zabezpecenia v stlade s ustanoveniami tohto
zakonnika.

Takato sprava zahfma oznamenie:

a) o prislusnych pravnych predpisoch; a

b) o d6kazoch zhody so Statistickymi podmienkami uvedenymi:

i) v ¢lanku 9 pism. a) , b) alebo c), v ¢lanku 15 pism. a) alebo b), v ¢lanku 21 pism. a), v ¢lanku 27 pism. a) alebo b), v ¢lanku
33, v ¢lanku 41 pism. a) alebo b), v clanku 48 pism. a) alebo b), v ¢lanku 55 pism. a) alebo b), v ¢lanku 61 pism. a) alebo b),
pokial ide o pocet chranenych os6b,

ii) v Clankoch 44, 65, 66 alebo 67, pokial ide o vysku davok,
iii) v ¢lanku 24 odseku 2 pokial’ ide o trvanie poskytovania davok v nezamestnanosti a

iv) v ¢lanku 70 odseku 2, pokial ide o podiel financnych zdrojov pochadzajlicich z prispevkov na poistenie chranenych
zamestnancov; a

c) vetko, Co si signatarsky Stat Zela, aby sa vzalo do Uvahy v sulade s ¢lankom 2 odsekom 2 a 3.
Pokial’ je to mozné, tieto dokazy budi poskytnuté spésobom a v poradi, ktoré navrhne vybor.

2. Signatarsky Stat poskytne generalnemu tajomnikovi na jeho Ziadost’ dopliujlce informacie o tom, do akej miery je jeho
systém socidlneho zabezpecenia v zhode s ustanoveniami tohto zakonnika.

3. Takuto spravu a doplnujlce informécie posudi vybor, pritom vezme do Gvahy ustanovenia ¢lanku 2 odseku 3. Vybor predlozi
vyboru ministrov spravu so svojimi zavermi.

4. Vybor ministrov v sdlade s &lankom 20 pismeno d) Stattitu Rady Eurdpy dvoitretinovou vacginou hlasov rozhodne, & je
systém socidlneho zabezpecenia takého signatarskeho statu v zhode s poziadavkami tohto zakonnika.

5. Ak Vybor ministrov rozhodne, Ze systém socidlneho zabezpecenia nie je v zhode s ustanoveniami zakonnika, oznami to
signatarskemu Statu a méze mu poslat’ odporticania akym spésobom sa méze takato zhoda dosiahnut'.

Clanok79

1. Po nadobudnuti platnosti tohto zakonnika méze vybor ministrov vyzvat” hociktory neclensky stat Rady Eurdpy, aby pristupil k
zakonniku. Pristipenie takého Statu k zakonniku podlieha takym istym podmienkam a postupom ako su v zékonniku ustanovené
pre ratifikaciu.

2. Stét pristupuje k zakonniku uloZenim listiny o pristipeni u generalneho tajomnika. Pre pristupujlci $tat nadobudne zakonnik
platnost’ rok po dni uloZenia jeho listiny o pristipenti.

3. Zavéazky a prava pristupujiceho Statu st rovnaké ako zavazky a prava ustanovené tymto zakonnikom pre signatarsky stat,
ktory zékonnik ratifikoval.

Clanoks8o

1. Tento zakonnik sa uplatfiuje na materské Gzemie kazdej zmluvnej strany. Kazda zmluvna strana moze v Case podpisu alebo
uloZenia svojej ratifikacnej listiny alebo listiny o pristipeni formou vyhlasenia generalnemu tajomnikovi spresnit’, ktoré Uzemie



sa povazuje na tento Ucel za jej materské Uzemie.

2. Kazda zmluvna strana, ktora ratifikuje zakonnik alebo kazdy pristupujtci Stat moze, v Case uloZenia svojej ratifikacnej listiny
alebo listiny o pristtpeni alebo kedykol'vek neskor, oznamit’ generadlnemu tajomnikovi, Ze zakonnik vcelku alebo v jeho Casti, s
vyhradou zmien uvedenych v tomto oznameni, sa uplatiiuje na niektort z Casti jej materského Gzemia blizSie neurcend pri

uplatriovani odseku 1 tohto ¢lanku alebo Ze sa uplatriuje na niektoré z Gzemi, za ktorych medzindrodné vztahy zodpoveda.
Zmeny uvedené v takomto ozndmeni mozno zrusit' alebo zmenit' naslednym oznamenim.

3. Kazda zmluvna strana v Case, kedy moze zakonnik vypovedat’ podla ¢lanku 81, méZe oznamit’ generalnemu tajomnikovi, ze
sa zakonnik prestava uplatriovat’ na niektor( z Casti svojho materského Uzemia alebo na niektoré z ostatnych tizemi, na ktoré
tato zmluvna strana zakonnik uplatriovala v stlade s ustanovenim odseku 2 tohto ¢lanku.

Clanoksl

Kazda zmluvna strana moZe vypovedat’ tento zakonnik alebo jednu alebo viacero z Casti II. az X. len na konci patroéného
obdobia odo dna nadobudnutia platnosti tohto zakonnika pre tito zmluvn( stranu alebo na konci kazdého dalSieho patroéného
obdobia, ale v kazdom pripade po dani vypovede s jednorocnou vypovednou lehotou, ktort oznami generalnemu tajomnikovi.
Toto vypovedanie neovplyvni platnost’ zakonnika vo vztahu k ostatnym zmluvnym stranam za predpokladu, Ze pocet sStatov, pre
ktoré je zakonnik v platnosti, nie je nizsi ako tri Staty.

Clanoks82

Generalny tajomnik oznami ¢lenskym Statom Rady Eurdpy, viade kazdého pristupujlceho statu ako aj generalnemu riaditel'ovi
Medzinarodného Uradu prace:

i) datum nadobudnutia platnosti tohto zakonnika a mena clenov, ktori ho ratifikovali;
ii) uloZenie kazdej listiny o pristipeni uskutonené v sllade s ustanovenim ¢lanku 79 a kazdé oznamenie prijaté s nim;
i) kazdé oznamenie prijaté v sulade s ustanoveniami ¢lanku 4 a ¢lanku 80; a

iv) kazdé oznamenie o vypovedani tohto zakonnika v stlade s ¢lankom 81.

€lanoks3
Priloha k tomuto zakonniku je jeho neoddelitelnou sucast'ou.
Na dokaz toho niZsie podpisani riadne na to splnomocneni, podpisali tento protokol.

Dané v Strasburgu 16. aprila 1964 vo franctizskom jazyku a v anglickom jazyku, pritom obidva texty st rovnako rozhoduitice, v
jedinom exemplari, ktory bude uloZeny v archive Rady Eurdpy. Generalny tajomnik posle overené kdpie zhodné s origindlom
kazdému signatarskemu $tatu a pristupujicemu Statu ako aj generalnemu riaditel'ovi Medzinarodného Uradu préce.

Za vladu Rakuskej republiky:
Strasburg 17. februara 1970
Willfried GREDLER

Za vladu Belgického kral'ovstva :

Strasburg 13. maja 1970
René COENE

Za vladu Cyperskej republiky :
Za vladu Danskeho krél'ovstva :

Strasburg 16. aprila 1964
Mogens WARBERG

Za vladu Francuzskej republiky :

Za vladu Nemeckej spolkovej republiky :
Felician PRILL



Za vladu Gréckeho kralovstva :

Za vladu Islandskej republiky :

Za vladu frska :
Strasburg 14. februara 1971
Mary Catherine TINNEY

Za vladu Talianskej republiky :
Strasburg 16. aprila 1964
Alessandro MARIENI

Za vladu Luxemburského velkovojvodstva :
Strasburg 16. aprila 1964
Pierre WURTH

Za vladu Holandského kral'ovstva :
Strasburg 15. jula 1964

W.J.D. PHILIPSE

Za vladu Norskeho kralovstva :
Strasburg 16. aprila 1964

Knut FRYDENLUND

Za vladu Svédskeho kralovstva :
Strasburg 16. aprila 1964
Arne FALTHEIM

Za vladu Svaijtiarskej konfederacie :

Za vladu Tureckej republiky :
Strasburg 13. maja 1964
Nihat DINC

Za vladu Spojeného kralovstva Velkej Briténie a Severného frska :

Vlada Spojeného kral'ovstva Velkej Britanie a Severného Irska sa nepovaZuje za viazant &lankom 73 tohto zakonnika, ktory by
ju zavazoval stat’ sa zmluvnou stranou akéhokol'vek dohovoru, dohody alebo iného dokumentu upravujlceho otazky tykajlce sa
socidlneho zabezpecenia cudzincov a migrujdcich oséb a dohodnutého v stlade s tymto Clankom.

Strasburg 14. marca 1967

E. B. BOOTHBY

Dalej signatarmi tohto zakonnika st podla stavu k 21. marcu 2000 aj tieto dialsie ¢lenské étaty Rady Eurdpy: Cyprus, Ceska
republika, Estonsko, Franctizsko, Grécko, Portugalsko, Spanielsko a Svajciarsko.
PRILOHA A DODATOK
PRILOHA
C14n ok 68 pism. i)
Dohodlo sa, Ze ¢lanok 68 pism. i) tohto zakonnika sa vyklada v stlade s vnutrostatnym zakonodarstvom kazdej zmluvnej strany.

DODATOKE. 1

_ MEDZINARODNA TYPOVA KLASIFIKACIA
VSETKYCH ODVETVi HOSPODARSKEJ CINNOSTI



Zoznam odvetvi a tried
Odvetvie 0: Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, pol'ovnictvo a rybolov:

01. Rastlinna a Zivocisna vyroba

02. Lesné hospodarstvo a tazba dreva
03. Lov, odchyt a chov zveri

04. Rybolov

Odvetvie 1: TaZobny priemysel:

11. Tazba uhlia

12. Tazba rad

13. Ropa a zemny plyn

14. Tazba stavebného kamena, hliny a piesku

19. Tazba inde nezaradenych nerastov bez obsahu kovu

Odvetvie 2 - 3: Spracovatel'sky priemysel:

20. Potravinarsky priemysel okrem vyroby napojov

21. Vyroba napojov

22. Tabakovy priemysel

23. Textilny priemysel

24. Vyroba obuvi, odevov a inych konfekcénych vyrobkov a textilnych materidlov
25. Drevovyroba a vyroba z korku okrem vyroby nabytku

26. Vyroba nabytku a prislusenstva

27. Vyroba papiera a vyrobkov z papiera

28. Tladiarne, vydavatel'stva a pribuzné odvetvia

29. Vyroba koze a vyrobkov z koZe okrem obuvi

30. Gumarensky priemysel

31. Vyroba chemikalii a chemickych vyrobkov

32. Viyroba derivatov nafty a uhlia

33. Spracovanie nekovovych nerastov okrem derivatov nafty a uhlia
34. Zakladna kovovyroba

35. Vyrobky z kovov okrem strojov a dopravnych zariadeni

36. Strojarska vyroba okrem elektrickych strojov

37. Vyroba elektrickych strojov, zariadeni, pristrojov

38. Viyroba dopravnych zariadeni

39. ROzna priemyselna vyroba

Odvetvie 4: Stavebnictvo:

40. Stavebnictvo
Odvetvie 5: Elektrina, plyn, voda a sanitarne sluzby:

51. Elektrina, plyn a para
52. Vodarne a sanitarne sluzby

Odvetvie 6: Obchod, bankovnictvo, poistovnictvo, nehnutel'nosti:

61. Vel'koobchod a maloobchod
62. Banky a iné penazné Ustavy
63. Poist'ovne

64. Nehnutel'nosti

Odvetvie 7: Doprava, skladovanie a komunikacie:

71. Doprava
72. Medzisklady a sklady
73. Komunikacie

Odvetvie 8: Sluzby:



81. Statne sluzby

82. Sluzby pre verejnost’ a pre podniky
83. Sluzby rekreacné

84. Osobné sluzby

Odvetvie 9: Cinnosti bez primeraného popisu:
90. Cinnosti bez primeraného popisu
DODATOKZGE. 2
DOPLNKOVE SLUZBY A VYHODY
ILEAST
Lekarska starostlivost’

1. Starostlivost’ poskytovana vseobecnymi praktickymi lekarmi a odbornymi lekarmi mimo nemocnic, vratane navstev pacientov
v domacom osetreni, bez ¢asového obmedzenia za predpokladu, Ze od poberatel'a alebo jeho Zivitel'a rodiny sa moze pozadovat’
podiel na nakladoch za poskytovanu starostlivost’ do vysky 25 percent.

2. Poskytovanie zékladnych farmaceutickych pripravkov bez ¢asového obmedzenia. Od poberatela alebo jeho Zivitel'a rodiny
mozno ale pozadovat’ podiel na nékladoch za poskytnuté farmaceutické pripravky do vysky 25 percent.

3. V pripade stanovenych chor6b vyZadujucich dlhodobé liecenie, vratane tuberkuldzy, starostlivost’ poskytovana v
nemocniciach, vratane hospitalizacie, starostlivost’ poskytovana praktickymi vSeobecnymi lekarmi alebo v pripade potreby
odbornymi lekarmi ako aj vSetky pomocné sluzby, tato starostlivost’ nemdze byt kratSia ako 52 tyzdrov na jeden pripad.

4. Starostlivost’ o udrziavanie chrupu za predpokladu, Ze od poberatela alebo jeho Zivitel'a rodiny mozno pozadovat’ podiel na
nakladoch do rozsahu jednej tretiny za poskytnutu starostlivost'.

5. Ak sa podiel poberatela alebo Zivitela rodiny urci vo forme jednotnej sumy za kazdé oSetrenie alebo za kazdé predpisanie
farmaceutickych pripravkov, sucet takychto platieb uskutonenych vsetkymi chranenymi osobami za kazdu z kategorii
starostlivosti uvedenych v bodoch 1, 2 a 4 nepresiahne urcené percento z celkovych nakladov na tuto kategdriu starostlivosti v
danom obdobi.

mr.¢Ast
Davka v chorobe
6. Davka v chorobe, ktorej vyska sa uvadza v ¢lanku 16 tohto zakonnika nemdze byt kratSia ako 52 tyZdrov na jeden pripad.
Iv.CAsT

Davka v nezamestnanosti

7. Davka v nezamestnanosti uvedena v ¢lanku 22 tohto zakonnika nemoze byt kratSia ako 21 tyzdrov v priebehu 12 mesacného
obdobia.

v.CASsT
Davka v starobnom veku
8. Davka v starobnom veku dosahuje aspor 50 percent davky uvedenej v ¢lanku 28:

a) v pripade uvedenom v ¢lanku 29 odseku 2 alebo ak davka uvedena v ¢lanku 28 je podmienena dobou pobytu a ak zmluvna
strana nevyuzije ustanovenia ¢lanku 29 odseku 3, po desiatich rokoch pobytu; a

b) v pripade uvedenom v clanku 29 odseku 5, ak st splnené uréené podmienky vzt'ahujlce sa na predchadzajlice ekonomické
aktivity chranenej osoby.



VII. CAST

Rodinna davka

9. Pravidelne vyplacana davka v hotovosti na diet'a, ktorému vznikol narok na davku a ktoré pokracuje v studiu a to az dovtedy,
kym toto dieta nedosiahne urceny vek, ktory nie je nizsi ako 16 rokov.

VIII. CAST
Davka v materstve

10. Poskytovanie davky v materstve bez splnenia rozhodnej doby.

IX.CAST
Davka v invalidite
11. Davka v invalidite vo vyske aspon 50 percent z davky uvedenej v clanku 56:

a) v pripade uvedenom v ¢lanku 57 odseku 2 alebo ak je davka uvedena v ¢lanku 56 podmienena dobou pobytu a ak dotknuta
zmluvna strana nevyuZije ustanovenia ¢lanku 57 odseku 3 po piatich rokoch pobytu; a

b) v pripade, ak chranena osoba vylucne pre pokrocily vek v ¢ase nadobudnutia platnosti ustanoveni vztahujtcich sa na
uplatriovanie tejto casti nesplnila podmienky ustanovené v sulade s ¢lankom 57 odsekom 2 a ak su splnené ustanovené
podmienky tykajlce sa predchadzajlcich ekonomickych aktivit chranenej osoby.

X.€CAsT
Davka pozostalym
12. Davka pozostalym vo vyske aspon 50 percent davky uvedenej v clanku 62:

a) v pripade uvedenom v ¢lanku 63 odseku 2 alebo ak je davka uvedenad v ¢lanku 62 podmienena dobou pobytu a ak dotknuta
zmluvna strana nevyuZije ustanovenia ¢lanku 63 odseku 3, po piatich rokoch pobytu; a

b) v pripade chranenych osdb, ktorych Zivitel' rodiny vylu¢ne pre pokroCily vek v ¢ase nadobudnutia platnosti ustanoveni
vzt'ahujlcich sa na uplatriovanie tejto Casti nesplnil podmienky ustanovené v stlade s ¢lankom 63 odsekom 2 a ak su splnené
ustanovené podmienky tykajlce sa predchadzajlcich ekonomickych aktivit Zivitela rodiny.

II., IIL. alebo X. CAS T

13. Pohrebnd davka predstavuje:

i) dvadsat'nasobok predchadzajliceho denného zarobku chranenej osoby, ktory sltzi alebo by sluzil za zaklad pre vypocet davky
pozostalym alebo pripadnej davky v chorobe, za predpokladu, Ze celkova vyska davky nemusi presiahnut’ dvadsat’ nasobok
dennej mzdy kvalifikovaného manudlneho zamestnanca muZza tak ako to je urcené v sulade s ustanoveniami ¢lanku 65; alebo

ii) dvadsat'nasobok dennej mzdy bezného dospelého pracovnika muza tak ako to je uréené v sllade s ustanoveniami ¢lanku 66.

Overena kopia,
za generalneho tajomnika Rady Eurdpy:

Roberto LAMPONI v. r.
vedUci Gradu zmldv
Strasburg 21. marca 2000



1) Eurdpsky zékonnik socidlneho zabezpecenia (dalej v texte "zakonnik") nadobudol platnost’ na zaklade clanku 77 odseku 2 17.
marca 1968. Slovenska republika nie je signatarom zakonnika a ani ho neratifikovala. Tu sa uvadza overeny preklad pévodného
textu zakonnika do slovenského jazyka ako aj sa uvadza povodny text zakonnika v anglickom jazyku a vo franclizskom jazyku v
stlade s textom druhého odseku zakonnika uvedenym za ¢lankom 83.

2) z roku 1952

3) Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana - ¢. 461/1991 Zb. a bod 36 Oznamenia Ministerstva zahranic¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do zévazkov z prisluSnych mnohostrannych
zmluvnych dokumentov Medzindrodnej organizacie prace, ktorych depozitdrom je generalny riaditel’ Medzinarodného Uradu
prace. Slovenska republika prijala zavézky k predmetnému dohovoru s vynimkou jeho IV. Casti a VI. Casti.



