CARTA SOCIALA EUROPEANA*
(STE. 35 -1961)

PREAMBUL

Guvernele semnatare, membre ale Consiliului Europei,

Considerand ca obiectivul Consiliului Europei este de a realiza o uniune mai
stransad intre membrii sdi, cu scopul de a proteja si promova idealurile si principiile
care sunt patrimoniul lor comun, si de a favoriza progresul lor economic si social, in
special prin apérarea i dezvoltarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

Considerand ca prin Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale, semnata la Roma la 4 noiembrie 1950, si a Protocolului
aditional la aceasta, semnat la Paris la 20 martie 1952, statele membre ale Consiliului
Europei au convenit sa asigure populatiilor lor drepturile civile si politice si libertatile
specificate in aceste instrumente;

Considerand ca folosinta drepturilor sociale trebuie sa fie asigurata fara
discriminare de rasa, culoare, sex, religie, opinie politica, origine nationald sau
sociala;

Hotardte, sa faca impreuna orice efort in vederea ameliorarii nivelului de viata
si promovarii bundstarii tuturor categoriilor de populatie ale lor, atat rurale cat si
urbane, prin institutii si realizari corespunzatoare;

Au convenit asupra celor ce urmeaza:

PARTEA I

Partile contractante recunosc ca obiectiv al politicii lor, a carui realizare o vor
urmdri, prin toate mijloacele utile, pe plan national si international, atingerea
conditiilor specifice asigurarii exercitarii efective a urmatoarelor drepturi si principii:

1. Orice persoana trebuie sd aiba posibilitatea de a-si castiga existenta printr-o
munca liber intreprinsa;

2. Toti cei care lucreaza au dreptul la conditii de munca echitabile;

3. Toti lucratorii au dreptul la securitate si igiena in munca;

4. Toti lucratorii au dreptul la o salarizare echitabild, care sa le asigure lor,
precum si familiilor lor, un nivel de viata satisfacator;

5. Toti lucratorii si patronii au dreptul de a se asocia liber in organizatii
nationale sau internationale pentru protectia intereselor lor economice si sociale;

6. Toti lucratorii si patronii au dreptul de a negocia impreund;

7. Copiii si adolescentii au dreptul la o protectie speciald Tmpotriva pericolelor
fizice si morale la care sunt expusi;

8. Lucratoarele, in caz de maternitate, au dreptul la o protectie speciala;

9. Orice persoana are dreptul la mijloace corespunzitoare de orientare
profesionald, in vederea sprijinirii sale in alegerea unei profesii adecvate intereselor si
aptitudinilor sale profesionale;

10. Orice persoand are dreptul la mijloace corespunzatoare de formare
profesionald;
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11. Orice persoana are dreptul de a beneficia de toate masurile care ii permit
sa se bucure de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge;

12. Toti lucratorii si persoanele aflate in intretinerea acestora au dreptul la
securitate sociala;

13. Orice persoana lipsitd de resurse suficiente are dreptul la asistenta sociala
si medicala;

14. Orice persoanad are dreptul de a beneficia de servicii sociale calificate;

15. Orice persoana invalida are dreptul la formare profesionala si la readaptare
profesionald si sociala oricare ar fi originea si natura invaliditatii sale;

16. Familia, in calitate de celuld fundamentald a societatii, are dreptul la o
protectie sociald, juridica §i economica corespunzatoare in vederea asigurarii deplinei
sale dezvoltari;

17. Mama si copilul, independent de situatia matrimoniald si de raporturile
familiale, au dreptul la o protectie sociald si economica corespunzatoare;

18. Cetatenii uneia din partile contractante au dreptul de a exercita orice
activitate lucrativa pe teritoriul unei alte parti contractante, pe picior de egalitate cu
cetatenii acesteia din urma, sub rezerva restrictiilor motivate de ratiuni serioase cu
caracter economic sau social;

19. Lucratorii migranti cetateni ai uneia din partile contractante si familiile lor
au dreptul la protectie si asistenta pe teritoriul oricarei alte parti contractante.

PARTEA all-a

Partile contractante se angajeaza sd se considere ca fiind legate, conform
dispozitiilor partii a Ill-a, prin obligatiile ce rezultd din articolele si paragrafele
urmatoare.

ARTICOLUL 1

Dreptul l1a munca

In vederea asigurarii exercitdrii efective a dreptului la munca, partile
contractante se angajeaza:

1. sa recunoasca drept unul dintre principalele obiective si responsabilitati,
realizarea si mentinerea nivelului cel mai ridicat si cel mai stabil posibil al locului de
munca, in vederea realizarii depline a acestuia;

2. sa protejeze de o manierd eficientd dreptul lucratorului de a-si castiga
existenta printr-o munca liber intreprinsa;

3. sa stabileasca sau sd mentina servicii gratuite de angajare pentru toti
lucratorii;

4. sa asigure sau sa favorizeze o orientare, formare si readaptare profesionala
corespunzatoare.

ARTICOLUL 2

Dreptul la conditii de munca echitabile

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului la conditii de munca
echitabile, partile contractante se angajeaza:



1. sa fixeze o duratd rezonabilda a timpului de munca zilnic i saptamanal,
saptamana de lucru trebuind sa fie redusd progresiv in mdsura in care cresterea
productivitatii si ceilalti factori relevanti o permit;

2. sa prevada zile de sarbatoare platite;

3. sd asigure dreptul la un concediu anual platit de minimum 2 saptamani;

4. sa asigure lucratorilor folositi in ocupatii periculoase sau insalubre, fie o
reducere a duratei muncii, fie concedii platite, suplimentare;

5. sa asigure un repaus saptdmanal care sa coincida, Tn masura in care este
posibil, cu ziua saptdmanii recunoscuta ca zi de repaus prin traditia sau uzantele tarii
sau regiunii.

ARTICOLUL 3

Dreptul la securitate si la igiena muncii

In vederea asigurdrii exercitarii efective a dreptului la securitate si igiena a
muncii, partile contractante se angajeaza:

1. sa publice regulamente de securitate si igiena a muncii;

2. sa publice masuri de control al aplicarii acestor regulamente;

3. sd consulte cand este cazul, organizatiile de patroni si lucrdtori asupra
masurilor ce tind sa amelioreze securitatea i igiena muncii.

ARTICOLUL 4

Dreptul la o remuneratie echitabila

In vederea asigurdrii exercitdrii efective a dreptului la o remuneratie
echitabild, partile contractante se angajeaza:

1. sa recunoascd dreptul lucratorilor la o remuneratie suficienta care sa le
asigure acestora, precum si familiilor acestora, un nivel de viata decent;

2. sd recunoasca dreptul lucratorilor la un nivel de remuneratie majorat pentru
orele suplimentare de munca cu exceptia unor cazuri particulare;

3. sa recunoasca dreptul lucratorilor si lucratoarelor la o remunerare egala
pentru o munca de valoare egala;

4. sa recunoasca dreptul tuturor lucratorilor la o perioada de preaviz rezonabila
in cazul Incetdrii angajarii;

5. sa nu autorizeze retinerile din salarii decit in conditiile §i in limitele
prescrise de legislatia sau reglementarea nationala ori fixate prin conventii colective
sau sentinte de arbitraj.

Exercitarea acestor drepturi trebuie sd fie asiguratd fie prin intermediul
conventiilor colective incheiate in mod liber, fie prin metode legale de fixare a
salariilor, fie prin orice alta modalitate adecvata conditiilor nationale.

ARTICOLUL §

Dreptul sindical

In vederea garantarii sau promovarii libertatii lucratorilor si patronilor de a
constitui organizatii locale, nationale sau internationale pentru protejarea intereselor



lor economice si sociale §i de a adera la aceste organizatii, partile contractante se
angajeaza ca legislatia nationald sa nu aduca atingere acestei libertati. Masura in care
garantiile prevazute in prezentul articol se vor aplica politiei va fi determinata de
legislatia sau reglementarea nationald. Principiul de aplicare a acestor garantii
membrilor fortelor armate si masura in care ele se vor aplica acestei categorii de
persoane sunt Tn mod egal determinate de legislatia sau reglementarea nationala.

ARTICOLUL 6

Dreptul la negociere colectiva

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului de negociere colectiva,
partile contractante se angajeaza:

1. sa favorizeze consultarea in mod egal intre lucratori si patroni;

2. sa promoveze, atunci cand aceasta este necesara si utild, instituirea
procedurilor de negociere voluntard intre patroni sau organizatiile patronale, pe de o
parte, si organizatiile lucratorilor, pe de alta parte, in vederea reglementarii conditiilor
de munca prin conventii colective;

3. sa favorizeze instituirea si utilizarea procedurilor corespunzitoare de
conciliere §i arbitraj voluntar pentru reglementarea conflictelor de munca;

Si recunosc:

4. dreptul lucratorilor si patronilor la actiuni colective in caz de conflict de
interese, inclusiv dreptul la greva, sub rezerva obligatiilor care ar putea rezulta din
conventiile colective 1n vigoare.

ARTICOLUL 7
Dreptul copiilor si tinerilor la protectie

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului copiilor si tinerilor la
protectie, partile contractante se angajeaza:

1. sa fixeze la 15 ani varsta minima de incadrare Tn munca, derogari fiind
totusi admise pentru copiii angajati in munci usoare care nu risca sa aduca atingere
sanatatii, moralitatii sau educatiei acestora;

2. sa fixeze o varstd minimd, mai ridicatd de incadrare in munca pentru
anumite ocupatii determinate, considerate ca periculoase sau insalubre;

3. sa interzicd ca acei copii Incd supusi invatdmantului obligatoriu, sa fie
folositi la lucrari care i priveaza de beneficierea din plin a acestei instructii;

4. sa limiteze durata timpului de munca a lucratorilor mai mici de 16 ani
pentru ca aceasta sd corespundd exigentelor dezvoltarii lor si in mod deosebit,
nevoilor lor de formare profesionala;

5. s@ recunoasca dreptul tinerilor lucratori si ucenici la o remunerare echitabila
sau la o alocatie corespunzatoare;

6. sa prevada ca orele pe care tinerii le consacra formdrii profesionale pe
durata timpului normal de munca cu consimtdmantul patronului sa fie considerate ca
fiind incluse 1n ziua de munca;

7. sé fixeze la cel putin 3 saptdmani durata concediului platit anual lucratorilor
sub 18 ani;



8. sd interzica folosirea lucratorilor sub 18 ani la lucrari de noapte, cu exceptia
anumitor munci determinate prin legislatia sau reglementarea nationala;

9. sa prevada ca lucratorii sub 18 ani angajati in locuri de muncéa determinate
prin legislatia sau reglementarea nationala sa fie supusi unui control medical periodic;

10. sa asigure o protectie speciald impotriva pericolelor fizice si morale la care
copiii §i tinerii sunt expusi si in special Tmpotriva celor care rezultd de o maniera
directd sau indirectd din munca lor.

ARTICOLUL 8

Dreptul lucratoarelor la protectia maternitatii

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului lucratoarelor la protectia
maternitdtii, partile contractante se angajeaza:

1. sa asigure femeilor, Tnainte si dupa nastere, un timp de odihna cu o durata
de minimum 12 sdptamani, fie prin concediu platit, fie prin prestatii corespunzatoare
de securitate sociala sau prin fonduri publice;

2. sa considere ilegal ca un patron sa anunte concedierea unei femei in timpul
cat aceasta se afla in concediu de maternitate sau la o data la care termenul de preaviz
expira in cursul acestei perioade;

3. sd asigure mamelor care isi alapteaza copiii pauze suficiente 1n acest scop;

4. sa reglementeze folosirea mdinii de lucru feminine pentru munca de noapte
in inteprinderi industriale;

5. sd interzica orice folosire a mainii de lucru feminine la lucrari subterane in
mine si, daca este cazul, la orice lucrari care nu convin acestei forte de munca din
cauza caracterului lor periculos, insalubru sau greu.

ARTICOLUL 9
Dreptul la orientare profesionala

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului la orientare profesionala,
partile contractante se angajeaza sd procure sau sd promoveze, in functie de necesitati,
un serviciu care va ajuta toate persoanele, inclusiv pe cele handicapate, sa rezolve
problemele referitoare la alegerea unei profesii sau la promovarea profesionala, tinand
cont de carateristicile celui interesat si de relatia dintre acestea si posibilitatile pietei
locurilor de munca; acest ajutor trebuie sa fie asigurat gratuit atat tinerilor, inclusiv
copiilor de varsta scolara, cat si adultilor.

ARTICOLUL 10

Dreptul l1a formare profesionala

In vederea exercitarii efective a dreptului la formare profesionald, partile
contractante se angajeaza:

1. s asigure sau sd favorizeze, in functie de necesitati, formarea tehnica si
profesionald a tuturor persoanelor, inclusiv a celor handicapate, in consultare cu
organizatiile profesionale ale lucratorilor si patronilor, si sa acorde mijloacele care sa



permita accesul la invatamantul tehnic superior si la Tnvatamantul universitar numai in
conformitate cu singurul criteriul al aptitudinii individuale;

2. sa asigure sau sa favorizeze un sistem de ucenicie si alte sisteme de formare
a tinerilor baieti si fete, in diverse locuri de munca;

3. sd asigure sau s favorizeze, In functie de necesitati:

a) masuri corespunzatoare si usor accesibile in vederea formarii lucratorilor
adulti;

b) masuri speciale in vederea recalificarii profesionale a lucratorilor adulti,
necesare ca urmare a evolutiei tehnice sau a unei noi orientari a pietei de munca;

4. sa incurajeze deplina utilizare a mijloacelor prevazute prin dispozitii
corespunzatoare, cum ar fi:

a) reducerea sau desfiintarea unor drepturi sau sarcini de serviciu;

b) acordarea unei asistente financiare in cazurile adecvate;

¢) includerea, in orele normale de lucru a timpului consacrat cursurilor
suplimentare de formare, urmate de lucrdtori in timpul serviciului la cererea
patronului sau;

d) garantarea, printr-un control corespunzator, in consultare cu organizatiile
profesionale ale lucratorilor si patronilor, eficientei sistemului de ucenicie §i a oricarui
alt sistem de formare pentru tinerii lucratori si, de o maniera generala, a unei protectii
adecvate a tinerilor lucratori.

ARTICOLUL 11
Dreptul la protectia sanataitii

In vederea exercitarii efective a dreptului la protectia sanitatii, partile
contractante se angajeaza sa ia, fie direct, fie in cooperare cu organizatiile publice si
private, masuri corespunzatoare, care vizeaza in special:

1. sd elimine, Tn masura in care este posibil, cauzele unei sanatati deficitare;

2. sa prevada servicii de consultare si de educare pentru ameliorarea sanatatii

3. s prevind, in mdsura in care este posibil, bolile epidemice, endemice si
altele.

ARTICOLUL 12

Dreptul la securitate sociala

In vederea asigurdrii exercitarii efective a dreptului la securitate sociala,
partile contractante se angajeaza:

1. sé stabileasca sau sa mentind un regim de securitate sociald;

2. sa mentina regimul de securitate sociala la un nivel satisfacétor, cel putin
egal celui necesar pentru ratificarea Conventiei Internationale a Muncii (nr. 102)
privind norma minima a securitatii sociala;

3. sd depuna eforturi pentru a aduce in mod progresiv regimul de securitate
sociala la un nivel mai ridicat;

4. sa ia masuri, prin incheierea de acorduri bilaterale sau multilaterale
corespunzatoare sau prin alte mijloace si sub rezerva conditiilor stipulate in aceste
acorduri, pentru a asigura:



a) egalitatea de tratament Intre cetatenii fiecarei parti contractante si cetatenii
celorlalte parti in ceea ce priveste drepturile la securitate sociala, inclusiv pastrarea
avantajelor acordate de legislatiile de securitate sociald, oricate ar fi deplasarile pe
care persoanele protejate le-ar putea efectua intre teritoriile partilor contractante;

b) acordarea, mentinerea si restabilirea drepturilor la securitate sociala prin
astfel de mijloace incat totalizarea perioadelor de asigurare sau de serviciu sa fie
indeplinite conform legislatiei fiecareia dintre partile contractante.

ARTICOLUL 13

Dreptul la asistenta sociala si medicala

In vederea asigurdrii exercitarii efective a dreptului la asistentd sociala si
medicald, partile contractante se angajeaza:

1. sa vegheze ca orice persoana care nu dispune de resurse suficiente si care nu
este Tn masura sa si le procure prin propriile sale mijloace sau sa le primeasca dintr-o
alta sursd, in special prin prestatii rezultate dintr-un regim de securitate sociald, sa
poata beneficia de o asistenta corespunzatoare si, in caz de boald, de Ingrijirile impuse
de starea sa;

2. sa vegheze ca persoanele care beneficiazd de o astfel de asistentd sa nu
sufere, pentru acest motiv, o diminuare a drepturilor lor politice sau sociale;

3. sa prevada ca fiecare sa poatd obtine, prin servicii competente cu caracter
public sau privat, orice sfat si orice ajutor personal necesar pentru a preveni, indeparta
sau atenua necesitatile de ordin personal si familial;

4. sa aplice dispozitiile paragrafelor 1, 2 si 3 ale prezentului articol, pe picior
de egalitate cu conationalii lor, cu cetatenii celorlalte parti contractante, care se afla in
mod legal pe teritoriul lor, in conformitate cu obligatiile pe care partile si le asuma in
virtutea Conventiei europene a asistentei sociale si medicale, semnata la Paris la 11
decembrie 1953.

ARTICOLUL 14

Dreptul de a beneficia de servicii sociale

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului de a beneficia de servicii
sociale, partile contractante se angajeaza:

1. sd 1incurajeze sau sa organizeze servicii folosind metode specifice
serviciului social si care contribuie la bunastarea si la dezvoltarea indivizilor si
grupurilor Tn cadrul comunitatii, precum si la adaptarea lor la mediul social;

2. sa incurajeze participarea indivizilor si organizatiilor benevole sau altor
organizatii la crearea sau la mentinerea acestor servicii.

ARTICOLUL 15

Dreptul persoanelor defavorizate fizic sau mental
la formare profesionala si la readaptare profesionala si sociala

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului persoanelor defavorizate
fizic sau mental la formare profesionala si la readaptarea profesionald si sociala,
partile contractante se angajeaza:



1. sa ia masuri corespunzitoare pentru a pune la dispozitia celor interesati
mijloace de formare profesionald, inclusiv, daca este cazul, institutii specializate cu
caracter public sau privat;

2. sa ia masuri corespunzatoare pentru plasarea in serviciu a persoanelor
defavorizate fizic, indeosebi cu ajutorul serviciilor speciale de plasare, posibilitati de
angajare protejate si masuri care sa incurajeze patronii sd angajeze persoane
defavorizate fizic.

ARTICOLUL 16

Dreptul familiei la protectie sociala,
juridica si economica

In vederea realizarii conditiilor de viata indispensabile dezvoltarii depline a
familiei, celula fundamentala a societdtii, partile contractante se angajeazd sa
promoveze protectia economica, juridica si sociald a vietii de familie, in special prin
intermediul prestatiilor sociale si familiale, al dispozitiilor fiscale, al incurajarii
constructiei de locuinte adaptate nevoilor familiale, al ajutoarelor acordate tinerelor
familii sau prin orice alte masuri corespunzatoare.

ARTICOLUL 17

Dreptul mamei si copilului
la protectie sociala si economica

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului mamei si copilului la o
protectie sociald si economicd, partile contractante vor lua toate masurile necesare si
adecvate acestui scop, inclusiv crearea sau mentinerea de institutii sau servicii
corespunzatoare.

ARTICOLUL 18

Dreptul la exercitarea unei activitati lucrative
pe teritoriul altor parti contractante

In vederea asigurdrii efective a dreptului la exercitarea unei activitati lucrative
pe teritoriul oricarei alte parti contractante, partile contractante se angajeaza:

1. s@ aplice regulamentele existente ntr-un spirit liberal;

2. sa simplifice formalitétile in vigoare si sa reducd sau sa desfiinteze taxele
consulare si alte taxe platibile de catre lucratorii straini sau de catre patronii lor;

3. sd flexibilizeze, in mod individual sau colectiv, reglementarile care
guverneaza angajarea lucratorilor straini;

sl recunosc:

4. dreptul de iesire al conationalilor lor care doresc sa exercite o activitate
lucrativa pe teritoriul celorlalte parti contractante.



ARTICOLUL 19

Dreptul lucratorilor migranti si al familiilor lor
la protectie si asistenta

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului lucrétorilor migranti si al
familiilor lor la protectie si asistentd pe teritoriul oricarei alte parti contractante,
partile contractante se angajeaza:

1. sd mentind sau sa se asigure cd existd servicii gratuite corespunzatoare care
sa 1i sprijine pe acesti lucrdtori si, in special, sa le furnizeze informatii exacte si sa ia
orice masuri utile, pe care le permit legislatia si reglementarile nationale, Impotriva
oricarei propagande Inselatoare privind emigrarea §i imigrarea;

2. sa adopte, in limitele jurisdictiei lor, masuri corespunzitoare pentru a
facilita plecarea, transportul si primirea acestor lucratori si a familiilor lor si pentru a
le asigura in timpul céldtoriei, in limitele jurisdictiei lor, servicii sanitare si medicale
necesare, precum si conditii bune de igiena;

3. sa promoveze colaborarea, intre serviciile sociale, publice sau private, dupa
caz, din tarile de emigrare sau de imigrare;

4. sa garanteze lucratorilor care se gadsesc in mod legal pe teritoriul lor, un
tratament nu mai putin favorabil decat cel acordat conationalilor lor in ceea ce
priveste urmatoarele chestiuni, Tn masura in care aceste chestiuni sunt reglementate
prin legislatie sau alte reglementdri ori sunt supuse controlului autoritatilor
administrative:

a) remunerarea $i celelalte conditii de angajare si de munca;

b) afilierea la organizatiile sindicale si beneficiul avantajelor oferite de
contractele colective de munca;

¢) locuinta;

5. sa asigure lucratorilor care se gasesc in mod legal pe teritoriul lor un
tratament nu mai putin favorabil decat cel acordat propriilor conationali in ceea ce
priveste impozitele, taxele si contributiile aferente muncii, percepute in numele
lucratorului;

6. sa faciliteze, pe cat posibil, reintregirea familiei lucratorului migrant
autorizat sa se stabileasca el insusi pe teritoriul respectiv;

7. sa asigure lucratorilor, care se gdsesc in mod legal pe teritoriul lor, un
tratament nu mai putin favorabil decat cel acordat conationalilor lor pentru actiunile in
justitie referitoare la chestiunile mentionate in prezentul articol;

8. sa garanteze acestor lucratori care locuiesc Tn mod legal pe teritoriul lor ca
nu vor putea fi expulzati decat daca ameninta securitatea statului sau contravin ordinei
publice sau bunelor moravuri;

9. sa permita, in cadrul limitelor fixate de legislatie, transferul oricarei parti
din céastigurile si din economiile lucratorilor migranti, pe care acestia doresc sa o
transfere;

10. sd extindd protectia si asistenta prevazute de prezentul articol asupra
lucratorilor migranti care lucreaza pe cont propriu, cu atdt mai mult cu cat masurile
respective sunt aplicabile acestei categorii.



PARTEA a IlI-a
ARTICOLUL 20

Angajamente

1. Fiecare din partile contractante se angajeaza:

a) sa considere Partea I-a a prezentei Carte ca o declaratie determinand
obiectivele a caror realizare ea le va urmari prin toate mijloacele utile, conform
dispozitiilor paragrafului introductiv din numita parte;

b) sa se considere legata prin cel putin cinci din urmatoarele sapte articole ale
Partii a [1-a a Cartei: 1,5,6,12,13,16 51 19;

c) sa se considere legatad printr-un numar suplimentar de articole sau paragrafe
numerotate ale Partii a II-a a Cartei, pe care ea le va alege, cu conditia ca numarul
total al articolelor si paragrafelor numerotate care o leagd sd nu fie mai mic de 10
articole sau 45 paragrafe numerotate;

2. Articolele sau paragrafele alese conform dispozitiilor alineatelor a) si b) ale
paragrafului 1 al prezentului articol vor fi notificate Secretarului general al Consiliului
Europei de catre partea contractantd in momentul depunerii instrumentului sdu de
ratificare sau de aprobare;

3. Fiecare din partile contractante va putea, in orice moment ulterior, si
declare, prin notificare adresata Secretarului general, ca ea se considera legata prin
orice alt articol sau paragraf numerotat care figureaza in Partea a II-a a Cartei si pe
care inca nu il acceptase conform dispozitiilor paragrafului 1 al prezentului articol.
Aceste angajamente ulterioare vor fi considerate parte integrantd a ratificarii sau
aprobarii §i vor produce aceleasi efecte incepand din a treizecea zi urmatoare datei
notificarii;

4. Secretarul general va comunica tuturor guvernelor semnatare si directorului
general al Biroului International al Muncii orice notificare primitd de el in
conformitate cu prezenta parte a Cartei,

5. Fiecare parte contractantd va dispune de un sistem de inspectie a muncii
adecvat conditiilor sale nationale.

PARTEA alV-a
ARTICOLUL 21
Rapoarte referitoare la dispozitiile acceptate
Partile contractante vor prezenta Secretarului general al Consiliului Europei,

intr-o forma ce se va stabili de Comitetul Ministrilor, un raport bienal, referitor la
aplicarea dispozitiilor Partii a II-a a Cartei pe care ele au acceptat-o.

ARTICOLUL 22

Rapoarte referitoare la dispozitiile care nu au fost acceptate

Partile contractante vor prezenta Secretarului general al Consiliului Europei, la
intervale corespunzatoare si la cererea Comitetului Ministrilor, rapoarte referitoare la
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dispozitiile Partii a II-a a Cartei pe care ele nu le-au acceptat In momentul ratificarii
sau aprobarii, nici printr-o notificare ulterioara. Comitetul Ministrilor va stabili, la
intervale regulate, dispozitiile referitor la care vor fi cerute rapoarte precum si care va
fi forma lor.

ARTICOLUL 23

Transmiterea de copii

1. Fiecare din partile contractante va transmite copii ale rapoartelor vizate in
articolele 21 si 22 acelora dintre organizatiile sale nationale care sunt afiliate la
organizatiile internationale de patroni si lucratori care vor fi invitate, conform
articolului 27, paragraful 2, sa fie reprezentate la reuniunile Sub-comitetului
Comitetului Social guvernamental;

2. Partile contractante vor transmite Secretarului general orice observatie
asupra numitelor rapoarte primite din partea acestor organizatii nationale, daca
acestea o cer.

ARTICOLUL 24

Examinarea rapoartelor

Rapoartele prezentate Secretarului general in aplicarea articolelor 21 si 22 vor fi
examinate de un comitet de experti, care va fi, de asemenea, in posesia tuturor
observatiilor transmise Secretarului general conform paragrafului 2 al articolului 23.

ARTICOLUL 25

Comitetul de experti

1. Comitetul de experti va fi compus din cel mult sapte membri desemnati de
Comitetul Ministrilor de pe o lista de experti independenti de cea mai Tnaltd integritate
si de o competenta recunoscuta in materie de probleme sociale internationale, care vor
fi propusi de catre partile contractante;

2. Membrii comitetului vor fi numiti pentru o perioadad de sase ani; mandatul
lor va putea fi reinnoit. Totusi, mandatele a doi din membrii desemnati la prima
numire vor lua sfarsit la capatul unei perioade de patru ani;

3. Membrii al caror mandat va lua sfarsit la termenul perioadei initiale de patru
ani vor fi desemnati prin tragere la sorti de Comitetul Ministrilor imediat dupa prima
numire;

4. Un membru al comitetului de experti numit in locul unui membru al carui
mandat nu a expirat va incheia activitatea la termenul mandatului predecesorului sau.

ARTICOLUL 26

Participarea Organizatiei Internationale a Muncii

Organizatia Internationald a Muncii va fi invitatd sd desemneze un
reprezentant n vederea participdrii, cu titlu consultativ, la deliberarile comitetului de
experti.
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ARTICOLUL 27

Sub-comitetul Comitetului Social guvernamental

1. Rapoartele partilor contractante, ca si concluziile comitetului de experti, vor
fi supuse spre examinare unui sub-comitet al Comitetului Social guvernamental al
Consiliului Europei;

2. Acest sub-comitet va fi compus din cate un reprezentant al fiecarei parti
contractante. El va invita doud organizatii internationale de lucratori, cel mult, sa
trimita observatori, cu titlu consultativ, la reuniunile sale. Va putea, in plus, sa cheme
pentru consultare cel mult doi reprezentanti ai organizatiilor internationale
neguvernamentale dotate cu statut consultativ pe langd Consiliul Europei, asupra
problemelor pentru care acestea sunt special calificate, ca, de exemplu, bunastarea
sociala si protectia economica si sociald a familiei.

3. Sub-comitetul va prezenta Comitetului Ministrilor un raport continand
concluziile sale, la care va anexa raportul comitetului de experti.

ARTICOLUL 28

Adunarea Consultativa

Secretarul general al Consiliului Europei va transmite Adunarii Consultative
concluziile comitetului de experti. Adunarea Consultativa va comunica Comitetului
Ministrilor parerea sa asupra acestei concluzii.

ARTICOLUL 29

Comitetul Ministrilor

Cu majoritatea de doua treimi a membrilor avand dreptul de a ocupa un loc in
acesta, Comitetul Ministrilor va putea pe baza raportului sub-comitetului si dupa
consultarea Adunarii Consultative, sa adreseze orice recomandari necesare fiecareia
din partile contractante.

PARTEA a V-a
ARTICOLUL 30

Derogari in caz de razboi sau de pericol public

1. In caz de rizboi sau in caz de alt pericol public amenintand viata natiunii,
orice parte contractanta poate sa ia masuri care sa deroge de la obligatiile prevazute de
prezenta Cartd, in stricta masura in care situatia o reclama si cu conditia ca aceste
masuri sa nu fie in contradictie cu celelalte obligatii decurgand din dreptul
international;

2. Orice parte contractantd care si-a exercitat acest drept de derogare il va
informa, Intr-un termen rezonabil, pe Secretarul general al Consiliului Europei despre
toate masurile luate si motivele care le-au inspirat. Ea trebuie sid informeze de
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asemenea pe Secretarul general asupra datei la care aceste masuri au incetat sa fie in
vigoare si la care dispozitiile Cartei pe care a acceptat-o primesc din nou deplina
aplicare;

3. Secretarul general va informa celelalte parti contractante si pe directorul
general al Biroului International al Muncii cu toate comunicdrile primite conform
paragrafului 2 al prezentului articol.

ARTICOLUL 31
Restrictii

1. Drepturile si principiile enuntate in Partea I-a, cand vor fi efectiv aplicate si
exercitarea efectiva a acestor drepturi §i principii, asa cum este prevazuta in Partea a
II-a, nu vor putea face obiectul restrictiilor sau limitarilor nespecificate in Partea I-a si
a Il-a, cu exceptia celor prescrise de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd pentru a garanta respectarea drepturilor si libertatilor altora sau pentru a
proteja ordinea publicd, securitatea nationald, sdnatatea publicad sau bunele moravuri;

2. Restrangerile aduse in virtutea prezentei Carte drepturilor si obligatiilor
recunoscute in acesta nu pot fi aplicate decat in scopul pentru care ele au fost
prevazute.

ARTICOLUL 32

Relatiile intre Carta si dreptul intern sau acordurile internationale

Dispozitiile prezentei Carte nu aduc atingere dispozitiilor de drept intern si ale
tratatelor, conventiilor sau acordurilor bilaterale sau multilaterale care sunt sau vor
intra 1n vigoare si care ar fi favorabile persoanelor protejate.

ARTICOLUL 33

Aplicare cu ajutorul conventiilor colective

1. In statele membre in care dispozitiile paragrafelor 1, 2, 3, 4 si 5 ale
articolului 2, paragrafele 4,6 si 7 ale articolului 7 si paragrafele 1, 2, 3 si 4 ale
articolului 10 ale Partii a II-a a prezentei Carte decurg In mod normal din conventii
incheiate intre patroni sau organizatii de patroni i organizatii de lucratori, sau sunt in
mod normal aplicate altfel decat pe cale legald, partile contractante pot sa ia
angajamente corespunzatoare si aceste angajamente vor fi considerate ca ndeplinite
din momentul cand aceste dispozitii vor fi aplicate la marea majoritate a lucratorilor
interesati prin astfel de conventii sau prin alte mijloace;

2. In statele membre in care aceste dispozitii decurg in mod normal din
legislatie, partile contractante pot de asemenea, sa ia angajamente corespunzatoare $i
aceste angajamente vor fi considerate indeplinite din momentul cand aceste dispozitii
vor fi aplicate prin lege marii majoritati a lucratorilor interesati.
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ARTICOLUL 34
Aplicare teritoriala

1. Prezenta Cartd se aplica pe teritoriul metropolitan al fiecdrei parti
contractante. Orice guvern semnatar poate, in momentul semnarii sau iTn momentul
depunerii instrumentului sau de ratificare sau de aprobare, sa precizeze prin declaratie
facutd Secretarului general al Consiliului Europei, teritoriul care este considerat in
acest scop ca teritoriul sdu metropolitan;

2. Orice parte contractantd poate, in momentul ratificarii sau aprobarii
prezentei Carte, sau in oricare alt moment ulterior sa declare prin notificare adresata
Secretarului general al Consiliului Europei, c@ prezenta Carta, in totalitate sau in parte
se va aplica acelui sau acelor teritorii nemetropolitane desemnate in numita declaratie
si carora le asigurd relatiile internationale pentru care isi asuma responsabilitatea
internationald. Ea va specifica in aceasta declaratie articolele sau paragrafele Partii a
II-a a Cartei pe care le accepta ca obligatorii in ceea ce priveste fiecare din teritoriile
desemnate in declaratie;

3. Carta se va aplica pe teritoriul sau teritoriile desemnate in declaratia vizata
in paragraful precedent incepand din a treisprezecea zi urmdtoare datei la care
Secretarul general ve fi primit notificare acestei declaratii;

4. Orice parte contractantd va putea in orice moment ulterior, sd declare prin
notificare adresata Secretarului general al Consiliului Europei ca, in ceea ce priveste
unul sau mai multe din teritoriile la care Carta se aplica in virtutea paragrafului 2 al
prezentului articol, ea acceptd ca obligatoriu orice articol sau paragraf numerotat pe
care nu-l acceptase Incd 1n ceea ce priveste acest teritoriu sau aceste teritorii. Aceste
angajamente ulterioare vor fi considerate parte integrantd a declaratiei originale in
ceea ce priveste teritoriul in chestiune si vor produce aceleasi efecte incepand din a
treisprezecea zi urmatoare datei notificarii.

5. Secretarul general va comunica celorlalte guverne semnatare si directorului
general al Biroului International al Muncii orice notificare ce 1i va fi fost transmisa in
virtutea prezentului articol.

ARTICOLUL 35

Semnare, ratificare, intrare in vigoare

1. Prezenta Carta este deschisa semnarii membrilor Consiliului Europei. Ea va
fi ratificatd sau aprobata. Instrumentele de ratificare sau aprobare vor fi depuse a
Secretarul general;

2. Prezenta Cartd va intra in vigoare 1n a treisprezecea zi urmatoare datei
depunerii celui de-al cincilea instrument de ratificare sau aprobare;

3. Pentru orice semnatar care o va ratifica ulterior, Carta va intra in vigoare in
a treisprezecea zi urmatoare datei depunerii instrumentului siu de ratificare sau
aprobare;

4. Secretarul general va notifica tuturor membrilor Consiliului Europei si
directorului general al Biroului International al Muncii intrarea in vigoare a Cartei,
numele partilor contractante care vor fi ratificat-o sau aprobat-o si depunerea oricarui
instrument de ratificare sau de aprobare intervenita ulterior.
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ARTICOLUL 36

Amendamente

Orice membru al Consiliului Europei poate propune amendamente la prezenta
Carta prin comunicare adresata Secretarului general al Consiliului Europei. Secretarul
general va transmite celorlalti membri ai Consiliului Europei amendamentele astfel
propuse pentru avizare Adunarii Consultative. Orice amendament astfel aprobat de
Comitetul Ministrilor va intra n vigoare in a treisprezecea zi dupa ce toate partile
contractante vor fi informat pe Secretarul general de acceptarea lor. Secretarul general
va notifica tuturor statelor membre ale Consiliului Europei si directorului general al
Biroului International al Muncii intrarea in vigoare a acestor amendamente.

ARTICOLUL 37

Denuntarea

1. Nici o parte contractantd nu poate denunta prezenta Cartd Tnainte de
expirarea unei perioade de cinci ani dupa data la care Carta a intrat in vigoare in ceea
ce o priveste, sau inainte de expirarea oricarei alte perioade ulterioare de doi ani, in
toate cazurile un preaviz de sase luni va fi notificat Secretarului general al Consiliului
Europei, care va informa despre aceasta celelalte parti contractante si pe directorul
general al Biroului International al Muncii. Aceasta denuntare nu afecteaza validitatea
Cartei fata de celelalte parti contractante, sub rezerva ca numarul acestora sa nu fie
niciodata mai mic de cinci.

2. Orice parte contractantd poate, In termenii dispozitiilor enuntate in
paragraful precedent, sd denunte orice articol sau paragraf al Partii a II-a a Cartei pe
care ea l-a acceptat, sub rezerva ca numadrul articolelor sau paragrafelor de care
aceasta parte contractantd depinde sa nu fie niciodata mai mic de 10 in primul caz si
de 45 in al doilea caz, si ca acest numar de articole sau paragrafe sd continue si
cuprinda articolele alese de aceastd parte contractantd dintre cele la care o referintd
speciala este facuta in articolul 20, paragraful 1, aliniatul “b”;

3. Orice parte contractantd poate denunta prezenta Cartd sau orice articol sau
paragraf al Partii a II-a a Cartei in conditiile prevazute in paragraful 1 al prezentului
articol in ceea ce priveste orice teritoriu cdruia i se aplicd prezenta Cartd in virtutea
unei declaratii facute in conformitate cu paragraful 2 al articolului 24.

ARTICOLUL 38

ANEXA

Anexa la prezenta Carta face parte integranta din aceasta.

Drept pentru care, subsemnatii, in mod corespunzator autorizati in acest scop,
au semnat prezenta Carta.

Intocmita la Torino, la 18 octombrie 1961, in franceza si englezi, cele doud
texte fiind egal autentice, intr-un singur exemplar care va fi depus in arhivele
Consiliului Europei. Secretarul general va comunica copii certificate conforme tuturor
semnatarilor.
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ANEXA LA CARTA SOCIALA

Sfera de cuprindere a Cartei sociale
in ceea ce priveste persoanele protejate

1. Sub rezerva dispozitiilor articolului 12, paragraful 4 si a articolului 13,
paragraful 4, persoanele vizate in articolele 1-17 nu cuprind strainii decat in masura in
care ei sunt cetateni ai altor parti contractante rezidand legal sau lucrand in mod
regulat pe teritoriul partii contractante interesate, fiind de inteles cad articolele
mentionate mai sus vor fi interpretate in lumina dispozitiilor articolelor 18 si 19.

Prezenta interpretare nu exclude extinderea de drepturi analoage la alte
persoane de catre oricare alta din partile contractante.

2. Fiecare parte contractanta va acorda refugiatilor raspunzand definitiei date
de Conventia de la Geneva din 28 iulie 1951, referitoare la statutul refugiatilor, si
rezidand in mod regulat pe teritoriul sau, un tratament tot atdt de favorabil pe cat
posibil si, in orice caz, nu mai putin favorabil decat acela la care ea s-a angajat in
virtutea Conventiei din 1951, ca si tuturor celorlalte acorduri internationale existente
si aplicabile refugiatilor mentionati mai sus.

PARTEA I, PARAGRAFUL 18 SI
PARTEA A II-A, ARTICOLUL 18, PARAGRAFUL 1

Este de inteles ca aceste dispozitii nu privesc intrarea pe teritoriul partilor
contractante si nu aduc atingere celor ale Conventiei europene de stabilire, semnata la
Paris la 13 decembrie 1955.

PARTEA A 1I-A
ARTICOLUL 1

paragraful 2

Aceastd dispozitie nu ar putea fi interpretatd nici ca interzicand, nici ca
autorizand clauzele sau practicile de securitate sociala.

ARTICOLUL 4
paragraful 4

Aceastd dispozitie va fi interpretatd in asa fel, incat si nu interzica o
concediere imediata in caz de greseala grava.

ARTICOLUL 4
paragraful 5

Este de inteles ca o parte contractantd poate sd-si ia angajamentul cerut in
acest paragraf dacad retinerile din salariu vor fi interzise pentru majoritatea
muncitorilor, fie prin lege, fie prin conventii colective sau sentinte arbitrale, singurele
exceptii fiind constituite de persoanele nevizate de aceste instrumente.
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ARTICOLUL 6

paragraful 4

Este de inteles ca fiecare parte contractanta isi va fi indeplinit angajamentul
cerut in acest paragraf daca ea se conformeaza spiritului acestui angajament,
prevazand in legislatia sa cd marea majoritate a minorilor sub 18 ani nu va fi folosita
la lucrari de noapte.

ARTICOLUL 7
paragraful 8

Este de inteles ca o parte contractantd isi va fi indeplinit angajamentul cerut in
acest paragraf daca ea se conformeazad spiritului acestui angajament, prevazand in
legislatia sa ca marea majoritate a minorilor sub 18 ani nu va fi folosita la lucrari de
noapte.

ARTICOLUL 12
paragraful 4

Cuvintele “si sub rezerva conditiilor stipulate in aceste acorduri” figurand in
introducerea acestui paragraf, sunt considerate ca semnificand ca, in ceea ce priveste
prestatiile existand independent de un sistem de contributie, o parte contractanta poate
cere indeplinirea unei perioade de rezidentd prescrisd inainte de a acorda aceste
prestatii cetdtenilor altor parti contractante.

ARTICOLUL 13

paragraful 4

Guvernele care nu sunt parti la Conventia europeand de asistenta sociald si
medicald pot sa ratifice Carta sociald In ceea ce priveste acest paragraf, sub rezerva ca
ele sa acorde cetatenilor celorlalte parti contractante un tratament conform
dispozitiilor numitei Conventii.

ARTICOLUL 19
paragraful 6
In scopul aplicarii prezentei dispozitii, termenii “familiec a lucritorului

migrant” sunt interpretati ca vizand cel putin sotia lucratorului si copiii mai mici de
21 de ani care sunt in intretinerea sa.

PARTEA A III-A
Este de inteles cd prezenta Cartd contine angajamente juridice cu caracter

international, a caror aplicare este supusa singurului control avut in vedere de partea
IV.
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ARTICOLUL 20

paragraful 1

Este de inteles ca “paragrafele numerotate” pot cuprinde articole care nu
contin decat un singur paragraf.

PARTEA A V-A
ARTICOLUL 30

Termenii “ in caz de razboi sau in caz de alt pericol public” vor fi interpretati
astfel Incat sa acopere si amenintarea de razboi.
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