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Protokét dodatkowy do Europejskiej Karty Spolecznej’

Strasburg, S maja 1988 roku

European Treaty Series (ETS) / Série des traités européens (STE) Nr 128

Preambula

Panstwa cztonkowskie Rady Europy, sygnatariusze niniejszego protokotu,

zdecydowane podja¢ nowe $rodki, wtasciwe dla rozszerzenia ochrony praw spotecznych 1
gospodarczych zagwarantowanych w Europejskiej Karcie Spotecznej, otwartej do podpisu w
Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 roku (zwanej dalej ,,Karta™),

uzgodnity, co nastepuje:
Czesé 1

Strony przyjmuja za cel swej polityki, ktéra bedzie realizowana za pomoca wszelkich
odpowiednich $rodkoéw, zaréwno o charakterze krajowym, jak i migdzynarodowym, stworzenie
warunkéw, w ktorych nastgpujace prawa i zasady beda mogtly by¢ skutecznie realizowane:

1. Wszyscy pracownicy maja prawo do rownych szans i do rownego traktowania w sprawach
zatrudnienia 1 wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

2. Pracownicy maja prawo do informacji i konsultacji w przedsigbiorstwie.

3. Pracownicy maja prawo do brania udziatu w okreslaniu i polepszaniu warunkow pracy i
srodowiska pracy w przedsigbiorstwie.

4. Kazda osoba w podesztym wieku ma prawo do ochrony socjalne;.

Czesée 11

Strony uznaja si¢, jak przewidziano w czesci 111, za zwigzane zobowiazaniami okreslonymi
w nastgpujacych artykutach:

Artykul 1
Prawo do rownych szans i do rownego traktowania w sprawach zatrudnienia
i wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé

1. W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rownych szans i do rownego
traktowania w sprawach zatrudnienia i wykonywania zawodu, bez dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, Strony zobowiazuja si¢ uznac to prawo i podejmowac¢ odpowiednie srodki dla jego
zagwarantowania oraz promowania jego stosowania w nast¢pujacych dziedzinach:

! Tlumaczenie ma charakter nieoficjalny.



- dostepu do zatrudnienia, ochrony przed zwolnieniem i reintegracji zawodowe;j;

- poradnictwa i szkolenia zawodowego, przekwalifikowania i readaptacji zawodowej;
- warunkoéw zatrudnienia i pracy, w tym wynagradzania;

- przebiegu kariery zawodowej, wlaczajac w to awansowanie.

Nie uwaza si¢ za dyskryminujace w rozumieniu ustgpu 1 niniejszego artykutu postanowienia
dotyczace ochrony kobiety, szczegolnie jezeli chodzi o ciaze, pordd i okres poporodowy.

Postanowienia ustepu 1 niniejszego artykutlu nie stanowia przeszkody dla podjecia
szczegolnych srodkéw majacych zaradzi¢ faktycznym nierownosciom.

Z zakresu stosowania niniejszego artykutu lub niektorych jego postanowien moga zostaé
wyltaczone zawody, ktore, ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywania, moga by¢
powierzone jedynie osobom okreslonej pftci.

Artykul 2
Prawo do informacji i konsultacji

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do informacji i
konsultacji w przedsigbiorstwie, Strony zobowiazujg si¢ podejmowac lub popiera¢ $rodki
umozliwiajace pracownikom lub ich przedstawicielom, zgodnie z ustawodawstwem i
praktyka krajowa:

a) regularne lub w stosownym czasie oraz w przystepny sposob uzyskiwanie informacji o
sytuacji gospodarczej i finansowej zatrudniajacego ich przedsigbiorstwa przy zatozeniu,
ze niektore informacje, ktorych ujawnienie mogtoby przynies¢ przedsigbiorstwu szkode,
moga nie podlega¢ ujawnieniu lub bedq ujawniane z zastrzezeniem poufnosci; oraz

b) konsultowanie, we wlasciwym czasie, przewidywanych decyzji, ktére moga istotnie
wptyna¢ na interesy pracownikow, a zwtlaszcza tych decyzji, ktorych skutki moga miec
powazny wptyw na zatrudnienie w przedsigbiorstwie.

Strony moga wytaczy¢ z zakresu stosowania ustgpu 1 niniejszego artykutu przedsigbiorstwa,
w ktorych liczebno$¢ zatogi nie osiaga progu okreslonego w ustawodawstwie krajowym lub
przez praktyke.

Artykul 3
Prawo do brania udziatlu w okres$laniu i polepszaniu
warunkow pracy i Srodowiska pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow do brania udziatu w
okreslaniu i polepszaniu warunkéw pracy i srodowiska pracy w przedsigbiorstwie, Strony
zobowiazuja si¢ podejmowac lub popiera¢ srodki, ktore umozliwia pracownikom lub ich
przedstawicielom, zgodnie z ustawodawstwem i praktyka krajowa, przyczynianie si¢ do:

a) okreslania 1 polepszania warunkOw pracy, organizacji pracy i srodowiska pracy;

b) ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie;

c) organizowania stuzb 1 ulatwien socjalnych oraz socjalno—kulturalnych w
przedsigbiorstwie;

d) kontroli przestrzegania przepisow w tych sprawach.
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2. Strony moga wytaczy¢ z zakresu stosowania ustgpu 1 niniejszego artykutu przedsigbiorstwa,
w ktorych liczebno$¢ zatogi nie osiaga progu okreslonego w ustawodawstwie krajowym lub
przez praktyke.

Artykul 4
Prawo osob w podeszlym wieku do ochrony socjalnej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa osob w podesztym wieku do ochrony
socjalnej, Strony zobowiazuja si¢ podejmowac lub popiera¢ badz bezposrednio, badz we
wspotpracy z organizacjami publicznymi lub prywatnymi, stosowne s$rodki majace, w
szczegolnosci, na celu:

1. umozliwienie osobom w podesztym wieku pozostanie mozliwie jak najdtuzej
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa, poprzez:

a) zapewnianie odpowiednich zasobow umozliwiajacych im godziwa egzystencje i aktywny
udziatl w zyciu publicznym, spotecznym i kulturalnym;

b) dostarczanie informacji o ustugach i utatwieniach dostgpnych dla os6b w podesztym
wieku oraz o mozliwosciach korzystania z nich;

2. umozliwienie osobom w podesztym wieku swobodnego wyboru sposobu zycia oraz
niezaleznej egzystencji w znanym im $rodowisku dopoty, dopoki beda sobie tego zyczyty i
beda do tego zdolne, poprzez:

a) zapewnianie mieszkan dostosowanych do ich potrzeb oraz stanu zdrowia lub
zapewnianie stosownej pomocy przy adaptacji ich mieszkan;

b) opiekg medycznag i ushugi, ktorych wymaga ich stan;

3. zagwarantowanie osobom w podesztym wieku, przebywajacym w domach opieki,
stosownego wsparcia, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz zagwarantowanie im udzialu w
podejmowaniu decyzji dotyczacych warunkoéw zycia w takiej instytucji.

Czesé 111

Artykul 5
Zobowigzania

1. Kazda ze Stron zobowiazuje si¢:

a) uzna¢ czes¢ I niniejszego protokotu za deklaracje celow, do osiagnigcia ktorych dazyc¢ bedzie
za pomoca wszelkich stosownych $rodkow, zgodnie =z postanowieniami ustepu
wprowadzajacego te czesc;

b) uzna¢ si¢ za zwiazana postanowieniami jednego lub wigcej artykutéw czesci Il niniejszego
protokotu.

2. Wybor artykulu lub artykutow, dokonany w mysl postanowien punktu b) ustepu 1
niniejszego artykutu, bedzie notyfikowany Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy przez
zainteresowang Umawiajaca si¢ Strong w chwili skladania dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia
lub zatwierdzenia.



3. Kazda Strona bedzie mogla o$§wiadczy¢é w pozniejszym czasie, w drodze notyfikacji
skierowanej do Sekretarza Generalnego, ze uwaza si¢ za zwigzana kazdym innym artykulem
czesci Il niniejszego protokotu, ktorego jeszcze nie przyjeta, zgodnie z postanowieniami
ustepu 1 niniejszego artykutlu. Takie pdzniejsze zobowiazania beda uwazane za stanowiace
integralng czgs$¢ ratyfikacji, przyjecia lub zatwierdzenia i beda miaty taki sam skutek poczawszy
od trzydziestego dnia od daty notyfikacji.

Czes¢ 1V

Artykul 6
Kontrola wypelniania przyjetych zobowigzan

Strony beda przedstawialy sprawozdania ze stosowania przyjgtych postanowien czgsci 11
niniejszego protokotu jako czes¢ sprawozdan przedktadanych w trybie artykutu 21 Karty.

Cze$é V

Artykul 7
Wypekianie przyjetych zobowiazan

1. Odpowiednie postanowienia artykuly od 1 do 4 czeéci II niniejszego protokolu beda
stosowane w drodze:
a) ustaw lub przepisow wykonawczych;

b) uktadow zawieranych migdzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcow i
organizacjami pracownikow;

c) potaczenia tych dwoch sposobow; oraz
d) innych odpowiednich $rodkow.

2. Zobowiazania wyplywajace z postanowien artykulow 2 i 3 czgsci 11 niniejszego protokotu
beda uwazane za wypekniane, jezeli beda stosowane, zgodnie z ustgpem 1 niniejszego artykutu,
wobec znacznej wigkszosci zainteresowanych pracownikow.

Artykul 8
Stosunek migdzy Kartga a niniejszym protokotem

1. Postanowienia niniejszego protokotu nie naruszaja postanowien Karty.

2. Do niniejszego protokotu stosuje si¢, odpowiednio, artykuty od 22 do 32 oraz artykut 36
Karty.

Artykul 9
Terytorialny zakres stosowania

1. Niniejszy protokot bedzie stosowany na terytorium metropolitalnym kazdej Strony.
Kazde panstwo moze w chwili podpisywania lub sktadania dokumentu ratyfikacyjnego,
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przyjecia lub zatwierdzenia okre§lic, w drodze o$wiadczenia skierowanego do Sekretarza
Generalnego Rady Europy terytorium, ktéore bedzie w tym celu uwazane za terytorium
metropolitalne.

2. Kazde Umawiajace si¢ Panstwo moze w chwili ratyfikacji, przyjecia lub zatwierdzenia
niniejszego protokotu lub w jakiejkolwiek pdzniejszej chwili o§wiadczy¢, w drodze notyfikacji
skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Europy, ze niniejszy protokél bedzie
obowiazywa¢, w cato$ci lub czeSci, na terytorium lub terytoriach niemetropolitalnych,
okreslonych w wymienionym o$wiadczeniu, za ktorych stosunki migdzynarodowe Strona ta jest
odpowiedzialna lub za ktore przejmuje odpowiedzialno$¢ migdzynarodowa. Strona wskaze w
oswiadczeniu artykut lub artykuly czeéci Il Protokolu, ktére przyjmuje jako wiazace w
odniesieniu do kazdego z terytoriow wymienionych w o$wiadczeniu.

3. Niniejszy protokot wejdzie w zycie w odniesieniu do terytorium lub terytoriow
wymienionych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w poprzednim ustgpie, poczawszy od
trzydziestego dnia od daty przyjecia notyfikacji oswiadczenia przez Sekretarza Generalnego.

4. Kazda Strona bedzie mogla oswiadczy¢ w pozniejszym czasie, w drodze notyfikacji
skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Europy, ze w odniesieniu do jednego lub wigcej
terytoriow, na ktorych Protokot byl stosowany zgodnie z ustgpem 2 niniejszego artykutu,
przyjmuje za wiazacy kazdy artykul, ktorego jeszcze nie przyjeta w odniesieniu do tego
terytorium lub tych terytoriow. Podjete pdzniej zobowiazania bgda uwazane za stanowiace
integralng czes¢ pierwotnego o$wiadczenia dotyczacego danego terytorium i beda miaty taka
samg moc poczawszy od trzydziestego dnia od daty przyjgcia notyfikacji o$wiadczenia przez
Sekretarza Generalnego.

Artykul 10
Podpisanie, ratyfikacja, przyjecie, zatwierdzenie i wej$cie w zZycie

1. Niniejszy protokot jest otwarty do podpisu dla Panstw czlonkowskich Rady Europy,
bedacych sygnatariuszami Karty. Protokét podlega ratyfikacji, przyjeciu lub zatwierdzeniu.
Ratyfikacja, przyjecie lub zatwierdzenie niniejszego protokolu przez Panstwo czionkowskie
Rady Europy moze nastapi¢ najwczesniej z chwila ratyfikacji Karty lub w terminie p6zniejszym.
Dokumenty ratyfikacyjne, przyjgcia lub zatwierdzenia bgda sktadane Sekretarzowi Generalnemu
Rady Europy.

2. Niniejszy protokot wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty zlozenia trzeciego
dokumentu ratyfikacyjnego, przyj¢cia lub zatwierdzenia.

3. W odniesieniu do kazdego Panstwa sygnatariusza, dokonujacego ratyfikacji w terminie
pozniejszym, niniejszy protokol wejdzie w zycie trzydziestego dnia od ztozenia przez to panstwo
dokumentu ratyfikacyjnego, przyjgcia lub zatwierdzenia.

Artykul 11
Wypowiedzenie

1. Kazda Strona moze wypowiedzie¢ niniejszy protokot nie wezesniej niz po uptywie pigeiu
lat od daty wejscia w zycie Protokotu w stosunku do niej lub po uplywie kazdego kolejnego
okresu dwoch lat i, w kazdym przypadku, przy zachowaniu sze$ciomiesigcznego okresu
wypowiedzenia notyfikowanego Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy. Wypowiedzenie takie



nie narusza wazno$ci Protokotu w stosunku do innych Stron, jesli liczba Stron nie bedzie nigdy
mniejsza niz trzy.
2. Kazda Strona moze, zachowujac warunki okre$lone w ustepie poprzednim, wypowiedzie¢

ktorykolwiek przyjety przez siebie artykul czgsci Il Protokohu, jesli liczba artykutow, ktorymi
Strona pozostanie zwiazana, nie bedzie mniejsza niz jeden.

3. Kazda ze Stron moze, zachowujac warunki okreslone w ustepie 1 niniejszego artykutu,
wypowiedzie¢ niniejszy protokot lub ktérykolwiek z artykutow czesci II Protokotu, w
odniesieniu do kazdego terytorium, na ktorym Protokol stosuje si¢ na mocy oswiadczenia
zlozonego zgodnie z ustgpami 2 i 4 artykutu 9.

4. Kazda ze Stron zwiazana Karta i niniejszym protokotem, ktora wypowiada Karte zgodnie
z postanowieniami ustepu 1 artykutu 37 Karty, uwazana bedzie za Strong wypowiadajaca takze
Protokot.

Artykut 12
Notyfikacje

Sekretarz Generalny Rady Europy notyfikuje Panstwom czlonkowskim Rady oraz
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy o:
a) kazdym podpisaniu;
b) zlozeniu kazdego dokumentu ratyfikacyjnego, przyjecia lub zatwierdzenia;
c) kazdej dacie wejscia w zycie niniejszego protokotu zgodnie z artykutami 9 1 10;

d) kazdym innym akcie, notyfikacji lub powiadomieniu majacym zwigzek z niniejszym
protokotem.

Artykul 13

Zakacznik do niniejszego protokotu stanowi jego integralna czgs¢.

W dowodd czego nizej podpisani, nalezycie upowaznieni w tym celu, podpisali niniejszy
protokot.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 5 maja 1988 r., w jezyku francuskim i angielskim, przy
czym oba teksty sa jednakowo autentyczne, w jednym egzemplarzu, ktory zostanie ztozony w
archiwach Rady Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze uwierzytelnione odpisy
kazdemu Panstwu cztonkowskiemu Rady Europy.



ZALACZNIK DO PROTOKOLU
Zakres Protokolu w odniesieniu do 0séb chronionych

1. Do 0s6b, o ktérych mowa w artykutach od 1 do 4, zalicza si¢ obcokrajowcow, tylko jesli
sa obywatelami innych Stron legalnie mieszkajacymi lub pracujacymi na terytorium
zainteresowanej Strony, z zastrzezeniem, ze artykuly bgda interpretowane w $wietle postanowien
artykutow 18 1 19 Karty.

Interpretacja niniejsza nie bedzie stala na przeszkodzie rozszerzeniu przez ktorakolwiek
Strong¢ podobnych praw na inne osoby.

2. Kazda Strona przyzna uchodzcom, okreslonym zgodnie z Konwencja dotyczaca statusu
uchodzcow, podpisana w Genewie dnia 28 lipca 1951 roku oraz z Protokotem z dnia 31 stycznia
1967 roku, legalnie zamieszkatym na jej terytorium, mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w
kazdym razie nie mniej korzystne niz wynikajace ze zobowiazan przyjetych przez t¢ Strong na
mocy wspomnianych dokumentow, a takze wszelkich innych istniejacych umow
migdzynarodowych majacych zastosowanie do uchodzcow, o ktorych mowa powyzej.

3. Kazda Strona przyzna bezpanstwowcom, okreslonym zgodnie z Konwencja dotyczaca
statusu bezpanstwowcow, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 28 wrze$nia 1954 roku, legalnie
zamieszkalym na jej terytorium, mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym razie nie
mniej korzystne niz wynikajace ze zobowiazan przyjetych przez t¢ Strong na mocy
wspomnianych dokumentéw, a takze wszelkich innych istniejacych uméw migdzynarodowych
majacych zastosowanie do bezpanstwowcow, o ktorych mowa powyze;.

Artykul 1

Rozumie si¢, ze kwestie dotyczace zabezpieczenia spotecznego oraz inne postanowienia
dotyczace $wiadczen dla bezrobotnych, $wiadczen emerytalnych i $wiadczen naleznych po
$mierci zywiciela rodziny moga zosta¢ wylaczone z zakresu stosowania niniejszego artykutu.

Artykul 1 ustep 4

Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako naktadajace na Strony obowiazek ustalenia,
w drodze ustaw lub przepisow wykonawczych, listy zawodow ktore, ze wzgledu na charakter lub
warunki, w jakich sa wykonywane, moga by¢ powierzone jedynie osobom okreslonej pflci.

Artykuly 21i3

1. Dla stosowania tych artykulow wyrazenie ,,przedstawiciele pracownikdw” oznacza osoby
uznawane za takie w Swietle ustawodawstwa lub praktyki krajowe;.

2. Wyrazenie ,,ustawodawstwo i praktyka krajowa” dotyczy, zaleznie od przypadku, poza
ustawami i przepisami wykonawczymi, takze uktadéw zbiorowych pracy, innych porozumien
migdzy pracodawcami a przedstawicielami pracownikdéw, zwyczajow oraz stosownego
orzecznictwa.

3. Dla stosowania tych artykutdéw wyrazenie ,przedsigbiorstwo” rozumie si¢ jako
oznaczajace zespot sktadnikow materialnych 1 niematerialnych, majacy lub nie majacy
osobowosci prawnej, utworzony dla produkowania dobr lub $wiadczenia uslug w celach
zarobkowych oraz majacy zdolno$¢ okreslania wtasnej polityki rynkowe;j.
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4. Rozumie sig, ze wspolnoty religijne i ich instytucje moga zosta¢ wytaczone z zakresu
stosowania niniejszych artykutow, nawet jezeli instytucje te sa ,przedsigbiorstwami” w
rozumieniu ustgpu 3. Zaktady prowadzace dziatalnos$¢ inspirowana okre§lonymi ideatami lub
kierujace si¢ okreslonymi ideami moralnymi, ideatami lub pojeciami podlegajacymi ochronie
przez ustawodawstwo krajowe, moga zosta¢ wylaczone z zakresu stosowania tych artykutow,
jesli jest to niezbgdne dla ochrony orientacji takiego przedsigbiorstwa.

5. Rozumie sig, ze jesli w Panstwie wymienione w artykutach 2 i 3 prawa sa realizowane w
réznych zakladach przedsigbiorstwa, uznaje sig, ze zainteresowana Strona wypehia
zobowiazania wynikajace z tre$ci tych postanowien.

Artykul 3

Postanowienie to nie wplywa ani na uprawnienia i zobowiazania Panstw w zakresie
przyjmowania uregulowan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, ani
na uprawnienia i odpowiedzialno$¢ organéw nadzorujacych ich stosowanie.

Wyrazenie ,shuzby i ulatwienia socjalne oraz socjalno-kulturalne” rozumie si¢ jako
odnoszace si¢ do socjalnych i/lub kulturalnych utatwien, takich jak pomoc spoteczna, obiekty
sportowe, pomieszczenia dla karmigcych matek, biblioteki, kolonie dla dzieci itp.,
organizowanych przez niektére przedsigbiorstwa na rzecz pracownikow.

Artykul 4 ustep 1

Dla stosowania tego ustgpu wyrazenie ,,mozliwie jak najdtuzej” odnosi si¢ do mozliwosci
fizycznych, psychicznych i intelektualnych oséb w podesztym wieku.

Artykul 7

Rozumie sig, ze pracownicy wylaczeni zgodnie z postanowieniami ustgpu 2 artykutu 2 i
ustepu 2 artykutu 3 nie beda brani pod uwage przy ustalaniu liczby zainteresowanych
pracownikow.



