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Europejski Kodeks Zabezpieczenia Spolecznego’

Strasburg, 16 kwietnia 1964 roku

European Treaty Series (ETS) / Série des traités européens (STE) Nr 48

Preambula

Panstwa cztonkowskie Rady Europy, Sygnatariusze niniejszego kodeksu,

zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagnigcie wigkszej jednosci jej cztonkdw,
szczegblnie w celu utatwienia ich rozwoju spotecznego;

zwazywszy, ze jednym z celow programu spotecznego Rady Europy jest zachgcenie
wszystkich cztonkow do dalszego rozwijania ich systeméw zabezpieczenia spolecznego;

uznajac celowo$¢ harmonizacji obcigzen socjalnych Panstw cztonkowskich;

przekonane o potrzebie ustanowienia Europejskiego Kodeksu Zabezpieczenia Spotecznego
na poziomie wyzszym anizeli przewiduja to minimalne normy okreslone w Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 102 dotyczacej minimalnej normy zabezpieczenia
spotecznego,

uzgodnity nastepujace postanowienia, opracowane przy wspoOtpracy Migdzynarodowego
Biura Pracy:

CZESC 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 1

1. Dla celéw niniejszego kodeksu:
a) wyrazenie ,,Komitet Ministrow” oznacza Komitet Ministréw Rady Europy;

b) wyrazenie ,.komitet” oznacza komitet ekspertow Rady Europy w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego lub kazdy inny komitet, ktoremu Komitet Ministrow moze przekazac
wykonywanie zadan okreslonych w art. 2 ust. 3, art. 74 ust. 4 i w art. 78 ust. 3;

c) wyrazenie ,,Sekretarz Generalny” oznacza Sekretarza Generalnego Rady Europy;

d) wyrazenie ,,ustalony” oznacza okreslony przez ustawodawstwo krajowe lub na mocy tego
ustawodawstwa,

e) wyrazenie ,,zamieszkanie” oznacza stale zamieszkanie na terytorium Uktadajacej si¢ Strony,
a wyrazenie “mieszkaniec” oznacza osobg stale mieszkajaca na terytorium Ukladajacej sig
Strony;

f) wyrazenie ,,malzonka” oznacza malzonke pozostajaca na utrzymaniu meza;

! Tlumaczenie ma charakter nieoficjalny.



g) wyrazenie ,,wdowa” oznacza kobiete, ktéra pozostawala na utrzymaniu swego malzonka w
chwili jego $mierci;

h) wyrazenie ,,dziecko” oznacza dziecko, ktore nie ukonczyto wieku, w ktorym konczy sig
obowiazek szkolny lub dziecko majace mniej niz pigtnascie lat, zgodnie z tym, co zostanie
ustalone;

1) wyrazenie ,,staz” oznacza badz okres optacania sktadek, badZ okres zatrudnienia, badZ okres
zamieszkania, badz jakiekolwiek polaczenie tych okresow, zgodnie z tym, co zostanie
ustalone.

2. Dla celow art. w 10, 34 1 49, wyrazenie ,,$wiadczenia” oznacza badz $wiadczenia
udzielone bezposrednio, badz $swiadczenia udzielone posrednio, polegajace na zwrocie kosztow
poniesionych przez zainteresowanego.

Artykul 2

1. Kazda Uktadajaca si¢ Strona bedzie stosowac:

a) Czescl,

b) co najmniej sze$¢ z Czgsci od Il do X, przy czym Czes¢ 11 liczy si¢ za dwie, a Czgs¢ V za
trzy Czesci;

¢) odpowiednie postanowienia Czesci X1 1 XII; oraz

d) Czes¢ XIII.
2. Warunek okreslony w pkt b poprzedniego ustepu zostanie uznany za spetiony, jezeli:

a) stosowane sg co najmniej trzy z Czesci od II do X, w tym co najmniej jedna z Czgsci IV, V,
VI, IX 1 X; oraz

b) dowiedzione jest, ze obowiazujace ustawodawstwo w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego odpowiada ktorejkolwiek z kombinacji przewidzianych w poprzednim punkcie
uwzgledniajac:

1. fakt, ze niektore gatezie wymienione w pkt a niniejszego ustepu przewyzszajg normy
Kodeksu, jezeli chodzi o zakres stosowania lub poziom §wiadczen lub jezeli chodzi o
jedno i drugie;

ii. fakt, ze niektore gatezie wymienione w pkt a niniejszego ustepu przewyzszajg normy
Kodeksu poprzez przyznawanie dodatkowych przywilejow wymienionych w
Addendum 2;

iii.  galezie nie osiagajace poziomu norm okreslonego w Kodeksie.

3. Kazdy sygnatariusz pragnacy skorzysta¢ z postanowien pkt b ust 2 niniejszego artykutu
przedstawi, w sprawozdaniu przedkladanym Sekretarzowi Generalnemu zgodnie z
postanowieniami art. 78, wniosek w tej sprawie. Komitet, kierujac si¢ zasada rOwnowazenia
kosztow, ustali zasady uzgadniania i okreslania warunkoéw, pod ktorymi beda mogly zosta¢
uwzglednione postanowienia przewidziane w pkt b ust. 2 niniejszego artykutu. W kazdym
przypadku postanowienia beda mogly zosta¢ uwzglednione jedynie za zgoda komitetu, wyrazona
wigkszoscia dwoch trzecich gtosow.



Artykul 3

Kazda Uktadajaca sig¢ Strona wymieni w dokumencie ratyfikacyjnym te z Czg$ci od Il do X,
w stosunku do ktorych przyjmuje zobowiazania wynikajace z niniejszego kodeksu, jak rowniez
okresli, czy 1 w jakim zakresie korzysta z postanowien ust. 2 art. 2.

Artykul 4

1. Kazda Uktadajaca si¢ Strona moze w terminie pdzniejszym notyfikowac Sekretarzowi
Generalnemu, ze przyjmuje zobowiazania wynikajace z niniejszego kodeksu, jezeli chodzi o
jedna lub kilka sposrod Czesci od II do X, ktore nie zostaly jeszcze objete ratyfikacja.

2. Zobowiazania przewidziane w ust. 1 niniejszego artykutu beda uwazane za integralng
czg$¢ ratyfikacji i wywiera¢ beda takie same skutki poczawszy od chwili ich notyfikowania.

Artykul 5

Jezeli dla stosowania postanowien ktorejkolwiek z Czgsci od II do X niniejszego kodeksu
wymienionych w ratyfikacji Uktadajaca si¢ Strona jest zobowigzana chroni¢ ustalone grupy oséb
stanowiace tacznie co najmniej okre§lony procent pracownikow najemnych lub mieszkancow, to
ta Uktadajaca si¢ Strona, zanim zobowiaze si¢ do stosowania danej Czgsci, powinna upewnic
sig, ze procent o ktorym mowa, zostat osiagnicty.

Artykul 6

Dla stosowania Czesci II, III, 1V, V, VIII (jezeli chodzi o opieke lekarska), IX lub X
niniejszego kodeksu Uktadajaca si¢ Strona moze uwzgledni¢ ochrong wynikajaca z ubezpieczen,
ktore, w my$l ustawodawstwa krajowego, nie sa obowiazkowe dla osob chronionych, jesli
ubezpieczenia te:

a) sa dotowane przez wiladze publiczne lub, jezeli chodzi tylko o ochrong dodatkowa, jesli
kontrolowane sa przez wtadze publiczne lub wspdlnie zarzadzane, zgodnie z ustalonymi
normami, przez pracodawcow i pracownikow;

b) obejmuja znaczna czg$¢ 0sob, ktorych zarobek nie przekracza zarobku wykwalifikowanego
robotnika ptci mgskiej, okreslonego zgodnie z postanowieniami art. 65; oraz

c) sa zgodne, tacznie z innymi formami ochrony, jezeli to wlasciwe, z odpowiednimi
postanowieniami niniejszego kodeksu.

CZESC 11
OPIEKA LEKARSKA

Artykul 7
Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni udzielanie

swiadczen osobom chronionym, jezeli ich stan wymaga udzielania opieki o charakterze
medycznym badz profilaktycznym, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czesci.



Artykul 8

Przedmiot ochrony obejmowac bedzie kazdy stan chorobowy bez wzgledu na jego
przyczyng, jak tez ciazg, pordd i ich nastgpstwa.

Artykul 9

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) ustalone grupy pracownikéw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogdlu
pracownikow najemnych, jak rowniez matzonki i dzieci cztonkdéw tych grup; lub

b) ustalone grupy ludnosci zawodowo czynnej, stanowiace lacznie co najmniej 20% ogdhu
mieszkancow, jak rowniez matzonki i dzieci cztonkow tych grup; lub

c) ustalone grupy mieszkancéw, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotu mieszkancow.

Artykul 10

1. Swiadczenia obejmowa¢ beda przynajmniej:

a) w przypadku choroby:

1. opieke lekarzy ogolnych, w tym wizyty domowe;

ii. opieke lekarzy specjalistow udzielana w szpitalach osobom hospitalizowanym i nie
hospitalizowanym oraz opiekg lekarzy specjalistow, ktéra moze by¢ udzielana poza
szpitalem;

iii.  zaopatrzenie w podstawowe S$rodki farmaceutyczne, zalecone przez lekarza lub
innego wykwalifikowanego praktyka; oraz

iv.  hospitalizacje, jezeli jest konieczna; oraz
b) w przypadku ciazy, porodu i ich nastepstw:

1. opieke prenatalna, opieke w czasie porodu i po porodzie, udzielona przez lekarza lub
dyplomowana potozna; oraz

ii. hospitalizacje, jezeli jest konieczna.

2. Swiadczeniobiorca lub jego zywiciel moze zosta¢ zobowiazany do udziatu w kosztach
udzielanej opieki lekarskiej w razie choroby; zasady dotyczace tego udziatu powinny by¢ tak
ustalone, by nie stanowity zbyt duzego obciazenia.

3. Swiadczenia udzielane zgodnie z niniejszym artykutem powinny zmierzaé do
zachowania, przywrocenia lub poprawy stanu zdrowia osoby chronionej oraz jej zdolnosci do
pracy, a takze do realizacji jej potrzeb osobistych.

4. Organy rzadowe lub instytucje przyznajace S$wiadczenia powinny zachgcaé osoby
chronione, wszystkimi $rodkami uznawanymi za witasciwe, do korzystania z ogolnej stuzby
zdrowia, udostgpnianej przez wiadze publiczne lub inne instytucje uznane przez wladze
publiczne.



Artykut 11

Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 10, beda zapewniane w przypadkach objetych ochrona
przynajmniej osobom chronionym, ktore wypetnity lub ktorych zywiciel wypeknit staz uwazany
za niezbedny dla uniknigcia naduzy¢.

Artykul 12

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 10, beda udzielane przez caly czas trwania przypadkéw
objetych ochrong, z tym, ze okres udzielania $wiadczen moze by¢ ograniczony do 26 tygodni w
kazdym przypadku stanu chorobowego; jednakze, $wiadczenia lekarskie nie moga zostac
zawieszone dopoty, dopoki wyptacany jest zasilek chorobowy, a dla podwyzszenia wymienione;j
granicy nalezy podjac¢ postanowienia dotyczace chordb uznanych w ustawodawstwie krajowym
za wymagajace wydtuzonego okresu leczenia.

CZESC 111
ZASILKI CHOROBOWE

Artykut 13

Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym zasitkow chorobowych, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czgsci.

Artykul 14

Przypadek objety ochrona obejmowac bedzie niezdolno$¢ do pracy wynikajaca ze stanu
chorobowego i powodujaca zawieszenie zarobku, tak jak okresla to ustawodawstwo krajowe.

Artykut 15

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) ustalone grupy pracownikoOw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotu
pracownikow najemnych;

b) ustalone grupy ludnosci zawodowo czynnej, stanowiace tacznie co najmniej 20% ogotu
mieszkancow;

c) wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w czasie trwania przypadku objgtego ochrong nie
przekraczaja poziomu ustalonego zgodnie z postanowieniami art. 67.

Artykul 16

1. Jezeli ochrona objete sa grupy pracownikow najemnych lub grupy ludnosci zawodowo
czynnej, S$wiadczenie bedzie wyptacane okresowo i obliczane zgodnie z postanowieniami badz
art. 65, badz art. 66.



2. Jezeli ochrona objeci sa wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w czasie trwania
przypadkéw objetych ochrona nie przekraczaja ustalonego poziomu, $wiadczenie bedzie
wyplacane okresowo i obliczane zgodnie z postanowieniami art. 67. Ustalone $wiadczenie
powinno by¢ jednakze zapewniane, bez wzgledu na poziom dochodéw, grupom okreslonym w
pkt a lub w pkt b art. 15.

Artykul 17

Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 16, bedzie zapewniane w przypadkach objetych
ochrona przynajmniej osobom chronionym, ktére wypehity staz uwazany za niezbedny dla
uniknigcia naduzy¢.

Artykul 18

Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 16, bedzie udzielane przez caty czas trwania przypadku
objetego ochrona, z zastrzezeniem, ze okres udzielania §wiadczenia moze by¢ ograniczony do 26
tygodni w kazdym przypadku choroby, z mozliwos$cia odstapienia od wyptaty swiadczenia przez
pierwsze trzy dni zawieszenia zarobku.

) CZESC IV
SWIADCZENIA Z TYTULU BEZROBOCIA

Artykul 19

Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen z tytutu bezrobocia, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czesci.

Artykut 20

Przedmiot ochrony obejmowaé bedzie zawieszenie =zarobku, tak jak okresla to
ustawodawstwo krajowe, z powodu niemozno$ci otrzymania odpowiedniej pracy przez osobeg
chroniona, ktora jest zdolna i gotowa podja¢ prace.

Artykul 21

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) ustalone grupy pracownikéw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotlu
pracownikow najemnych;

b) wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w czasie trwania przypadku objetego ochrona nie
przekraczaja poziomu ustalonego zgodnie z postanowieniami art. 67.



Artykul 22

1. Jezeli ochrona objete sa grupy pracownikow najemnych, swiadczenie bedzie wyptacane
okresowo i obliczane zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66.

2. Jezeli ochrona objeci sa wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w czasie trwania
przypadku objetego ochrona nie przekraczaja ustalonego poziomu, $wiadczenie bedzie
wyplacane okresowo i obliczane zgodnie z postanowieniami art. 67. Ustalone §wiadczenie
powinno by¢ jednakze zapewniane, bez wzgledu na poziom dochodéw, grupom okreslonym w
pkt b artykutu 21.

Artykut 23

Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 22, bedzie zapewniane w przypadku objetym ochrona
przynajmniej osobom chronionym, ktére wypetnily staz uwazany za niezbedny dla uniknigcia
naduzy¢.

Artykul 24

1. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 22, bedzie udzielane przez caly czas trwania
przypadku objetego ochrona, z tym, ze okres udzielania §$wiadczenia moze by¢ ograniczony:

a) jezeli ochrona objete sa grupy pracownikow najemnych do 13 tygodni w okresie 12
miesigey lub do 13 tygodni w kazdym przypadku zawieszenia zarobku;

b) jezeli ochrona objeci sa wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w czasie trwania przypadku
objetego ochrona nie przekraczaja ustalonego poziomu, do 26 tygodni w okresie 12
miesigcy; jednakze okres wyptaty ustalonego swiadczenia, zapewnianego bez wzgledu na
poziom dochodoéw, moze zosta¢ ograniczony zgodnie z pkt a niniejszego ustepu.

2. W przypadku, gdy ustawodawstwo krajowe przewiduje zroznicowane okresy wyplaty
Swiadczenia w zalezno$ci od dilugosci okresu optacania sktadek lub od uprzednio
otrzymywanych $swiadczen w ustalonym okresie, postanowienia ust. 1 niniejszego artykutu beda
uwazane za wypetniane, jezeli przecigtny okres udzielania §wiadczenia wynosi¢ bedzie co
najmniej 13 tygodni w okresie 12 miesigey.

3. Swiadczenie moze nie by¢ wyplacane przez okres wyczekiwania ustalony na siedem
pierwszych dni w kazdym przypadku utraty zarobku, liczac dni bezrobocia przed i po
okresowym zatrudnieniu, nie przekraczajacym okresu ustalonego jako cze$¢ tego samego
przypadku utraty zarobku.

4. Jezeli chodzi o pracownikdéw sezonowych, okres udzielania $wiadczenia i1 okres
wyczekiwania moze zosta¢ dostosowany do warunkéw zatrudnienia.

, CZESC V
SWIADCZENIA EMERYTALNE

Artykul 25

Kazda Ukladajaca sig¢ Strona zwigzana niniejsza cze$cia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen emerytalnych, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czegsci.
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Artykul 26

1. Przedmiot ochrony obejmowac bedzie zapewnienie srodkéw do zycia po ukonczeniu
ustalonego wieku.

2. Ustalony wiek nie bedzie przekraczaé szesédziesigciu pigciu lat. Jednakze moze zostaé
ustalony wiek wyzszy, pod warunkiem, ze liczba mieszkancoéw, ktora ten wiek ukonczyla,
stanowi nie mniej niz 10% ogdtu mieszkancéw migdzy pigtnastym rokiem zycia a ustalonym
wiekiem.

3. Ustawodawstwo krajowe moze przewidzie¢ zawieszenie wyplaty swiadczen, jezeli osoba,
ktora miataby do nich prawo, wykonuje pewne ustalone prace zarobkowe lub moze przewidzie¢
zmniejszenie §wiadczen sktadkowych, jezeli zarobek $wiadczeniobiorcy przekracza ustalona
wysokos¢, oraz przewidzie¢ zmniejszenie S$wiadczen niesktadkowych, jezeli zarobek
swiadczeniobiorcy lub jego inne dochody, lub jedno i drugie tacznie, przekraczaja ustalona
wysokos¢.

Artykul 27

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) ustalone grupy pracownikéw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotlu
pracownikow najemnych;

b) ustalone grupy ludnosci zawodowo czynnej, stanowiace lacznie co najmniej 20% ogdhu
mieszkancow;

c) wszyscy mieszkancy, ktérych dochody w okresie trwania przypadku objetego ochrona nie
przekraczaja poziomu ustalonego zgodnie z postanowieniami art. 67.

Artykul 28

Swiadczenie bedzie wyptacane okresowo i obliczane, jak nastepuje:

a) zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66, jezeli ochrona objete sa grupy
pracownikow najemnych lub grupy ludno$ci zawodowo czynnej;

b) zgodnie z postanowieniami art. 67, jezeli ochrona objgci sa wszyscy mieszkancy, ktorych
dochody w czasie trwania przypadku objgtego ochrona nie przekraczaja ustalonego
poziomu.

Artykul 29

1. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 28, bedzie zapewniane w przypadku objetym ochrong
przynajmnie;j:

a) osobie chronionej, ktora wypeknita zgodnie z ustalonymi zasadami, przed zaistnieniem
przypadku objgtego ochrona, trzydziestoletni staz oplacania sktadek lub zatrudnienia, badz
dwudziestoletni staz zamieszkania;



b) jezeli, w zasadzie, ochrona obj¢te sa wszystkie osoby zawodowo czynne, osobie chronionej,
ktora wypeita ustalony staz optacania sktadek i na rzecz ktorej w okresie jej pracy
zawodowej wptacane byty sktadki, ktorych $rednia roczna ilos¢ ukonczyta ustalong liczbe.

2. Jezeli przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, uzaleznione
jest od wypehienia minimalnego okresu optacania sktadek lub zatrudnienia, zmniejszone
swiadczenie zostanie zapewnione przynajmniej:

a) osobie chronionej, ktora wypekita zgodnie z ustalonymi zasadami, przed zaistnieniem
przypadku objetego ochrona, pigtnastoletni staz optacania sktadek lub zatrudnienia;

b) jezeli, w zasadzie, ochrong objete sa wszystkie osoby zawodowo czynne, osobie chronionej,
ktora wypetnita ustalony staz optacania sktadek i na rzecz ktoérej, w okresie jej pracy
zawodowej, wptacane byly sktadki rowne potowie ustalonej sredniej ilo$ci rocznej, na ktora
powotuje si¢ pkt b ust. 1 niniejszego artykutu.

3. Postanowienia ust. 1 niniejszego art. beda uwazane za wypekniane, jezeli Swiadczenie
obliczone zgodnie z postanowieniami Czeéci XI, ale w procencie nizszym o 10 jednostek od
procentu wskazanego dla typowego $wiadczeniobiorcy w tabeli zataczonej do tej Czgsci, bedzie
zapewniane przynajmniej kazdej osobie chronionej, ktéra, zgodnie z ustalonymi zasadami,
wypehita badZ dziesigcioletni staz oplacania sktadek lub zatrudnienia, badz pigcioletni staz
zamieszkania.

4. Proporcjonalne zmniejszenie procentu wskazanego w tabeli zataczonej do Czgsci XI
moze zosta¢ dokonane, jezeli staz wymagany dla uzyskania $wiadczenia odpowiadajacego
obnizonemu procentowi przekracza dziesi¢¢ lat optacania sktadek Iub zatrudnienia, lecz jest
krotszy niz trzydziesci lat optacania sktadek lub zatrudnienia. Jezeli staz ten przekracza
pigtnascie lat, zmniejszone $wiadczenie bgdzie przyznawane zgodnie z ust. 2 niniejszego
artykutu.

5. Jezeli przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, 3 lub 4 niniejszego artykutu, jest
uzaleznione od wypetnienia minimalnego okresu optacania sktadek lub zatrudnienia, to
zmniejszone $wiadczenie powinno by¢ zapewniane, pod ustalonymi warunkami, osobie
chronionej, ktora wytacznie z powodu podesztego wieku, ktory ukonczyta przed wejsciem w
zycie postanowien pozwalajacych na stosowanie tej Czesci Kodeksu, nie mogla spekni¢
warunkow ustalonych zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu, chyba ze $wiadczenie zgodne z
postanowieniem ust. 1, 3 lub 4 niniejszego artykulu zostato przyznane takiej osobie w wieku
wyzszym niz normalny wiek emerytalny.

Artykut 30

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 28 i 29, beda udzielane przez caly czas trwania
przypadku objgtego ochrona.



] CZESC VI ]
SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
I CHOROB ZAWODOWYCH

Artykul 31

Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwiazana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zgodnie z
ponizszymi artykutami tej Czesci.

Artykul 32

Przedmiot ochrony obejmowac bedzie nastepujace przypadki, jezeli sa skutkiem wypadkow
przy pracy lub ustalonych chorob zawodowych:

a) stan chorobowy;

b) niezdolnos$¢ do pracy spowodowana stanem chorobowym i pociagajaca za soba zawieszenie
wyplaty zarobku, tak jak to okres$la ustawodawstwo krajowe;

c) calkowita lub cze$ciowa utrata zdolnosci zarobkowania, powyzej ustalonego stopnia, jesli
jest prawdopodobne, ze ta catkowita lub czg$ciowa utrata zdolno$ci zarobkowania bedzie
trwala, lub tez odpowiednie zmniejszenie sprawnosci fizycznej; oraz

d) utrata srodkow utrzymania przez wdowe lub dzieci z powodu $mierci zywiciela rodziny; w
przypadku wdowy, prawo do $§wiadczenia moze zosta¢ uzaleznione od uznania, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, ze jest ona niezdolna do samodzielnego zaspokajania
whasnych potrzeb.

Artykul 33

Osobami podlegajacymi ochronie beda ustalone grupy pracownikéw najemnych, stanowiace
lacznie co najmniej 50% ogdétu pracownikow najemnych, a jezeli chodzi o §wiadczenia nalezne
po $mierci zywiciela rodziny, rowniez malzonki i dzieci pracownikdw najemnych nalezacych do
tych grup.

Artykul 34
1. W przypadku stanu chorobowego $wiadczenia obejmowac beda opieke lekarska, o ktorej
mowa w ust. 2 1 3 niniejszego artykuhu.
2. Opieka lekarska bedzie obejmowac:

a) opieke lekarzy ogodlnych oraz lekarzy specjalistow, udzielana osobom hospitalizowanym i
nie hospitalizowanym, jak rowniez wizyty domowe;

b) leczenie dentystyczne;
c) opieke pielggniarska w domu, w szpitalu lub w innym zaktadzie leczniczym,;
d) pobyt w szpitalu, osrodku rekonwalescencji, sanatorium lub w innym zaktadzie leczniczym;

e) srodki dentystyczne, farmaceutyczne i inne srodki lecznicze lub chirurgiczne, w tym aparaty
protetyczne i ich naprawe, jak rowniez okulary; oraz
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f) opieke udzielana przez osobg¢ wykonujaca zawod prawnie uznany za pokrewny zawodowi
medycznemu, pod nadzorem lekarza lub dentysty.

3. Opieka lekarska, udzielana zgodnie z poprzednimi ustgpami, powinna zmierza¢ do
zachowania, przywrocenia lub poprawy stanu zdrowia osoby chronionej, jak réwniez jej
zdolnos$ci do pracy, a takze do realizacji jej potrzeb osobistych.

Artykut 35

1. Organy rzadowe lub instytucje zarzadzajace opieka lekarska powinny wspolpracowac,
jezeli jest to wskazane, ze stluzbami readaptacji zawodowej w celu przyuczenia 0sob o
zmniejszonej zdolnosci do pracy do dostosowanej do ich mozliwos$ci pracy.

2. Ustawodawstwo krajowe moze upowaznic¢ te organy lub instytucje do podjecia dziatan
dla readaptacji zawodowej 0s6b o zmniejszonej sprawnosci.

Artykutl 36

1. W przypadku niezdolno$ci do pracy lub catkowitej utraty zdolnosci zarobkowania, jezeli
jest prawdopodobne, ze utrata ta bedzie trwata, lub w przypadku odpowiedniego zmniejszenia
sprawnosci fizycznej lub $mierci zywiciela rodziny, $wiadczenie bedzie wyptacane okresowo i
obliczane zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66.

2. W przypadku czg$ciowej utraty zdolno$ci zarobkowania, jezeli jest prawdopodobne, ze
utrata ta bedzie trwata, lub w przypadku odpowiedniego zmniejszenia sprawnosci fizycznej,
swiadczenie, jeSli jest nalezne, wyptacane bedzie okresowo i w odpowiedniej proporcji do
swiadczenia przewidzianego w sytuacji catkowitej utraty zdolnosci zarobkowania lub
odpowiedniego zmniejszenia sprawnosci fizycznej.

3. Wyplaty okresowe moga by¢ zamienione na jednorazowa wyptate skapitalizowana:
a) jezeli stopien niezdolnosci do pracy jest niewielki; lub

b) jezeli gwarancja wlasciwego zuzytkowania wyptaty zostanie ztozona wiasciwym wtadzom.

Artykul 37

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 34 i 36, beda zapewniane w przypadku objetym
ochrona przynajmniej osobom chronionym, ktére byty zatrudnione jako pracownicy najemni na
terytorium Uktadajacej si¢ Strony w chwili nastapienia wypadku lub w chwili zachorowania i,
jezeli chodzi o $wiadczenie okresowe nalezne po $mierci zywiciela rodziny, wdowie i jego
dzieciom.

Artykul 38
Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 34 i 36, beda udzielane przez caly czas trwania

przypadku objetego ochrona; jednakze w razie niezdolnosci do pracy $wiadczenie moze nie by¢
wyplacane przez trzy pierwsze dni w kazdym przypadku zawieszenia zarobku.
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] CZESC VII
SWIADCZENIA RODZINNE

Artykut 39

Kazda Uktadajaca si¢ Strona zwiazana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen rodzinnych, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czgsci.

Artykul 40

Przedmiot ochrony obejmowac bedzie obciazenia zwiazane z utrzymaniem dzieci, zgodnie z
ustalonymi zasadami.

Artykul 41

Osobami podlegajacymi ochronie beda, jezeli chodzi o $wiadczenia okresowe, o ktérych
mowa w art. 42:

a) ustalone grupy pracownikoOw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotu
pracownikow najemnych;

b) ustalone grupy ludnosci zawodowo czynnej, stanowiace tacznie co najmniej 20% ogotu
mieszkancow.

Artykul 42

Swiadczenia beda obejmowac:

a) okresowe wyptaty przyznawane kazdej osobie chronionej, ktora wypehita ustalony
staz; lub

b) dostarczanie dzieciom lub dla dzieci zywnosci, odziezy, mieszkania, umozliwienie
wypoczynku wakacyjnego lub udzielanie pomocy w czynnosciach domowych; lub

c) potaczenie §wiadczen wymienionych w pkt a oraz b niniejszego artykutu.

Artykul 43

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 42, beda zapewniane przynajmniej osobie chronionej,
ktéra w ustalonym okresie wypetnila staz polegajacy badz na jednomiesigcznym optacaniu
sktadek Iub zatrudnieniu, badZ na szeSciomiesigcznym zamieszkaniu.

Artykul 44

Laczna warto$¢ swiadczen przyznawanych osobom chronionym zgodnie z postanowieniami
art. 42 bedzie stanowi¢ 1,5% wynagrodzenia doroslego robotnika niewykwalifikowanego pflci
meskiej, wskazanego zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 66, pomnozonego przez taczna
liczbg dzieci wszystkich mieszkancow.
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Artykul 45

Jezeli §wiadczenia wyptacane sa okresowo, to beda one udzielane przez caly czas trwania
przypadku objetego ochrona.

] CZESC VIII )
SWIADCZENIA MACIERZYNSKIE

Artykul 46

Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen macierzynskich, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czg$ci.

Artykul 47

Przedmiot ochrony obejmowac bedzie ciazg, pordd i ich nastgpstwa oraz bedaca ich
wynikiem utrat¢ zarobku, tak jak to okresla ustawodawstwo krajowe.

Artykutl 48

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) wszystkie kobiety nalezace do ustalonych grup pracownikéw najemnych, stanowigcych
facznie co najmniej 50% ogdétu pracownikdw najemnych i, jezeli chodzi o $wiadczenia
medyczne w razie macierzynstwa, rowniez matzonki mezczyzn nalezacych do tych samych
grup; lub

b) wszystkie kobiety nalezace do ustalonych grup ludnosci zawodowo czynnej, stanowiacych
facznie co najmniej 20% ogdtu mieszkancow i, jezeli chodzi o §wiadczenia medyczne w
razie macierzynstwa, rowniez malzonki mezczyzn nalezacych do tych samych grup.

Artykul 49

1. Jezeli chodzi o ciaze, pordd i ich nastgpstwa, macierzynskie swiadczenia medyczne beda
obejmowac opieke lekarska okreslona w ust. 2 i 3 niniejszego art.

2. Opieka lekarska bedzie obejmowaé, przynajmniej:

a) opieke przedporodowa, opieke w czasie porodu i po porodzie udzielana badz przez lekarza,
badz przez dyplomowang potozna; oraz

b) hospitalizacje, jezeli jest ona konieczna.

3. Opieka lekarska, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego artykulu, powinna zmierza¢ do
zachowania, przywrdcenia lub poprawy stanu zdrowia kobiety chronionej, a takze jej zdolno$ci
do pracy oraz do realizacji jej potrzeb osobistych.

4. Organy rzadowe lub instytucje przyznajace swiadczenia macierzynskie powinny zachecaé
kobiety chronione, wszystkimi sposobami uznawanymi za wlasciwe, do korzystania z
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powszechnej stuzby zdrowia, udostgpnionej przez wtadze publiczne lub inne instytucje, uznane
przez wtadze publiczne.

Artykut 50

W razie utraty zarobku zwiazanej z ciaza, porodem i ich nastgpstwami, $wiadczenie bedzie
wyptacane okresowo i obliczane zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66.
Wysokos¢ wyptat okresowych moze ulega¢ zmianom w czasie trwania przypadku objetego
ochrona, pod warunkiem, ze przecigtna wysokos¢ bedzie zgodna 2z powyzszymi
postanowieniami.

Artykut 51
Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 49 i 50, beda zapewniane, w przypadku objetym
ochrona, przynajmniej kobietom nalezacym do grup chronionych, ktére wypehity staz uwazany
za niezbgdny dla uniknigcia naduzy¢; swiadczenia, o ktérych mowa w art. 49, beda zapewniane
réwniez matzonkom megzczyzn nalezacych do grup chronionych, je$li wypehili oni
przewidziany staz.
Artykul 52
Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 49 i 50, beda udzielane przez caly czas trwania
przypadku objetego ochrong; jednakze wyplaty okresowe moga by¢ ograniczone do dwunastu

tygodni, chyba ze ustawodawstwo krajowe nakazuje lub zezwala na dhuzszy okres nieobecnosci
w pracy; w takim przypadku $wiadczenia nie moga by¢ ograniczone do krotszego okresu.

] CZESC IX
SWIADCZENIA INWALIDZKIE

Artykul 53

Kazda Uktadajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen inwalidzkich, zgodnie z ponizszymi artykutami tej Czgsci.

Artykul 54

Przedmiot ochrony obejmowaé bedzie ustalonego stopnia niezdolno$¢ do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli jest prawdopodobne, Ze niezdolno$¢ ta bedzie trwala lub jezeli
utrzymuje si¢ ona po zaprzestaniu wyptacania zasitku chorobowego.

Artykul 55

Osobami podlegajacymi ochronie beda:
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a) ustalone grupy pracownikoOw najemnych, stanowiace lacznie co najmniej 50% ogotu
pracownikow najemnych; lub

b) ustalone grupy ludnosci zawodowo czynnej, stanowiace tacznie co najmniej 20% ogotu
mieszkancow; lub

c) wszyscy mieszkancy, ktorych dochody w okresie trwania przypadku objetego ochrona nie
przekraczaja poziomu ustalonego zgodnie z postanowieniami art. 67.

Artykul 56

Swiadczenie bedzie wyptacane okresowo i obliczane:

a) zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66, jezeli ochrona objgte sa grupy
pracownikow najemnych lub grupy ludno$ci zawodowo czynnej;

b) zgodnie z postanowieniami art. 67, jezeli ochrona objeci sa mieszkancy, ktorych zasoby w
czasie trwania przypadkow objetych ochrona nie przekraczaja ustalonego poziomu.

Artykul 57

1. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 56, bedzie zapewniane w przypadku objetym ochrong
przynajmnie;j:

a) osobie chronionej, ktora wypelita zgodnie z ustalonymi zasadami, przed zaistnieniem
przypadku objgtego ochrong, pigtnastoletni staz oplacania skladek lub zatrudnienia, lub
dziesiecioletni staz zamieszkania; lub

b) jezeli, w zasadzie, ochrona objete sa wszystkie osoby zawodowo czynne, osobie chronionej,
ktora wypetnita trzyletni staz optacania sktadek i na rzecz ktoérej, w okresie jej pracy
zawodowej, wptacane byty sktadki, ktorych $rednia roczna ilo$¢ osiagneta ustalong liczbe.

2. Jezeli przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jest
uzaleznione od wypelienia minimalnego okresu optacania sktadek Iub zatrudnienia,
zmniejszone §wiadczenie zostanie zapewnione przynajmniej:

a) osobie chronionej, ktéora wypehita zgodnie z ustalonymi zasadami, przed zaistnieniem
przypadku objgtego ochrona, pigcioletni staz oplacania sktadek lub zatrudnienia; lub

b) jezeli, w zasadzie, ochrong objete sa wszystkie osoby zawodowo czynne, osobie chronionej,
ktora wypelnita trzyletni staz optacania sktadek i na rzecz ktoérej, w okresie jej pracy
zawodowej, wplacane byty sktadki rowne potowie ustalonej $redniej ilosci rocznej, na ktéra
powotuje si¢ pkt b ust. 1 niniejszego artykutu.

3. Postanowienia ust. 1 niniejszego artykulu beda uwazane za wypehiane, jezeli
$wiadczenie obliczone zgodnie z postanowieniami Czgsci XI, ale w procencie nizszym o 10
jednostek od procentu wskazanego dla typowego $wiadczeniobiorcy w tabeli zataczonej do tej
Czesci, bedzie zapewniane przynajmniej kazdej osobie chronionej, ktora zgodnie z ustalonymi
zasadami wypetnila pigcioletni staz optacania sktadek, zatrudnienia lub zamieszkania.

4. Proporcjonalne zmniejszenie procentu wskazanego w tabeli zataczonej do Czgsci XI
moze zosta¢ dokonane, jezeli staz wymagany do uzyskania $wiadczenia odpowiadajacego
obnizonemu procentowi przekracza pig¢ lat optacania sktadek lub zatrudnienia, lecz jest krotszy
niz pigtnascie lat optacania skladek lub zatrudnienia. Zmniejszone $wiadczenie bedzie
przyznawane zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu.
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Artykul 58

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 56 i 57, beda udzielane przez caly czas trwania
przypadku objetego ochrong lub do chwili zastapienia ich przez §wiadczenie emerytalne.

] CZESC X
SWIADCZENIA DLA OSOB POZOSTALYCH PRZY ZYCIU

Artykul 59

Kazda Ukladajaca si¢ Strona zwigzana niniejsza czescia Kodeksu zapewni przyznanie
osobom chronionym $wiadczen dla os6b pozostatych przy zyciu, zgodnie z ponizszymi
artykutami tej CzgSci.

Artykul 60

1. Przedmiot ochrony obejmowac bedzie utrate przez wdowe lub dzieci srodkdéw utrzymania
z powodu $mierci zywiciela rodziny; w przypadku wdowy prawo do §wiadczenia moze zostac¢
uzaleznione od uznania, zgodnie z ustawodawstwem krajowym, ze jest ona niezdolna do
samodzielnego zaspokajania wtasnych potrzeb.

2. Ustawodawstwo krajowe moze zawiesi¢ $§wiadczenie, jezeli osoba, ktora miataby do
niego prawo, wykonuje pewne ustalone prace zarobkowe lub moze zmniejszy¢ $wiadczenia
sktadkowe, jezeli zarobek $wiadczeniobiorcy przekracza ustalona wysoko$¢ oraz zmniejszy¢
swiadczenia niesktadkowe, jezeli zarobek swiadczeniobiorcy lub inne jego dochody, lub jedno i
drugie tacznie, przekraczaja ustalong wysokos¢.

Artykul 61

Osobami podlegajacymi ochronie beda:

a) matzonki i dzieci zywicieli rodzin nalezacych do ustalonych grup pracownikow najemnych,
stanowiacych tacznie co najmniej 50% ogotu pracownikdéw najemnych; lub

b) malzonki i dzieci zywicieli rodzin nalezacych do ustalonych grup ludnosci zawodowo
czynnej, stanowiacych tacznie co najmniej 20% ogdtu mieszkancow; lub

c) jezeli maja status mieszkancow, wszystkie wdowy i1 wszystkie dzieci, ktore utracity swego
zywiciela i ktorych dochody w okresie trwania przypadku objgtego ochrona nie przekraczaja
poziomu ustalonego zgodnie z postanowieniami art. 67.

Artykul 62

Swiadczenie bedzie wyptacane okresowo i obliczane:

a) zgodnie z postanowieniami badz art. 65, badz art. 66, jezeli ochrona objete sa malzonki i
dzieci zywicieli rodzin nalezacych do grup pracownikéw najemnych lub do grup ludnosci
zawodowo czynnej;
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b) zgodnie z postanowieniami art. 67, jezeli ochrona obj¢te sa wszystkie wdowy i wszystkie
dzieci majace status mieszkanca i ktorych dochody nie przekraczaja ustalonego poziomu.

Artykut 63

1. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 62, bedzie zapewniane, w przypadku objetym
ochrona, przynajmniej:

a) osobie chronionej, ktorej zywiciel rodziny wypetit zgodnie z ustalonymi zasadami badz
pigtnastoletni staz optacania skladek lub =zatrudnienia, badz dziesigcioletni staz
zamieszkania; lub

b) jezeli, w zasadzie, ochrona objete sa zony i dzieci wszystkich oséb czynnych zawodowo,
osobie chronionej, ktorej zywiciel wypeknil trzyletni staz optacania sktadek, pod warunkiem,
7e na rzecz tego zywiciela rodziny, w okresie jego pracy zawodowej, wplacane byty sktadki,
ktorych srednia roczna ilos¢ osiagnela ustalona liczbe.

2. Jezeli przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, uzaleznione
jest od wypetienia minimalnego okresu oplacania sktadek lub zatrudnienia, to zmniejszone
swiadczenie zostanie zapewnione przynajmniej:

a) osobie chronionej, ktorej zywiciel wypetnit zgodnie z ustalonymi zasadami pigcioletni staz
optacania sktadek lub zatrudnienia;

b) jezeli, w zasadzie, ochrona obj¢te sa zony i dzieci wszystkich os6b zawodowo czynnych,
osobie chronionej, ktorej zywiciel wypehit trzyletni staz optacania sktadek, pod warunkiem,
ze na rzecz tego zywiciela, w okresie jego pracy zawodowej, wpltacane byty sktadki rowne
polowie ustalonej §redniej rocznej ilosci, o ktorej mowa w pkt b ust. 1 niniejszego artykutu.

3. Postanowienia ust. 1 niniejszego artykutlu beda uwazane za wypelniane, jezeli
Swiadczenie obliczone zgodnie z postanowieniami Czgsci XI, ale w procencie nizszym o 10
jednostek od procentu wskazanego dla typowego $wiadczeniobiorcy w tabeli zataczonej do tej
Czgsci, bedzie zapewniane przynajmniej kazdej osobie chronionej, ktorej zywiciel, zgodnie z
ustalonymi zasadami, wypehit pigcioletni staz optacania sktadek, zatrudnienia lub zamieszkania.

4. Proporcjonalne zmniejszenie procentu wskazanego w tabeli zataczonej do Czegsci XI
moze zosta¢ dokonane, jezeli staz wymagany do uzyskania $wiadczenia odpowiadajacego
obnizonemu procentowi przekracza pig¢ lat oplacania sktadek lub zatrudnienia, lecz jest krotszy
niz pigtnascie lat optacania skladek lub zatrudnienia. Zmniejszone $wiadczenie begdzie
przyznawane zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu.

5. Prawo bezdzietnej wdowy, ktéra zostala uznana za niezdolng do samodzielnego
zaspakajania wlasnych potrzeb, do $wiadczenia dla osoby pozostalej przy zyciu moze zostac
uzaleznione od ustalonego minimalnego okresu trwania matzenstwa.

Artykul 64

Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 62 i 63, beda udzielane przez caly czas trwania
przypadku objetego ochrona.
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CZESC X1
OBLICZANIE WYPLAT OKRESOWYCH

Artykut 65

1. Przy kazdej okresowej wyplacie, do ktorej niniejszy artykul ma zastosowanie, wysokos¢
swiadczenia, zwigkszona o kwote zasitkow rodzinnych wyptacanych w okresie trwania
przypadkéw objetych ochrona, powinna by¢ taka, by dla typowego $wiadczeniobiorcy
wymienionego w tabeli zalaczonej do niniejszej cze$ci byla co najmniej réwna, w danym
przypadku objetym ochrona, okreslonemu w tabeli procentowi uprzedniego wynagrodzenia
swiadczeniobiorcy lub jego zywiciela oraz kwoty zasitkow rodzinnych wyptacanych osobie
chronionej majacej takie same obowiazki rodzinne jak typowy $wiadczeniobiorca.

2. Uprzednie wynagrodzenie $wiadczeniobiorcy lub jego zywiciela bedzie obliczane zgodnie
z ustalonymi zasadami i, jezeli osoby chronione lub ich zywiciele sa podzieleni na grupy wedtug
wysokosci ich wynagrodzen, ich uprzednie wynagrodzenia beda obliczane na podstawie
bazowych wynagrodzen grup, do ktorych naleza.

3. Moze =zosta¢ ustalona maksymalna wysokos¢ $wiadczenia lub wynagrodzenia
stanowiacego podstawe do obliczenia §wiadczenia, z zastrzezeniem, ze ta maksymalna wysoko$¢
zostanie ustalona w taki sposob, by postanowienia ust. 1 niniejszego artykutu byly wypekniane,
jesli poprzednie wynagrodzenie swiadczeniobiorcy lub jego zywiciela byto nizsze lub rowne
wynagrodzeniu wykwalifikowanego robotnika ptci meskie;.

4. Poprzednie wynagrodzenie $wiadczeniobiorcy lub jego zywiciela, wynagrodzenie
wykwalifikowanego robotnika ptci megskiej, $wiadczenie oraz zasitki rodzinne bgda obliczane na
podstawie tych samych bazowych jednostek czasowych.

5. Dla innych $wiadczeniobiorcow $wiadczenie bedzie ustalane w taki sposob, by
pozostawato w rozsadnym stosunku do $§wiadczenia typowego swiadczeniobiorcy.

6. Dla stosowania niniejszego artykutu za wykwalifikowanego robotnika ptci meskiej uwaza
si¢:
a) montera lub tokarza zatrudnionego w przemysle maszynowym, z wylaczeniem przemystu
maszyn elektrycznych; lub

b) robotnika wykwalifikowanego, okreslonego zgodnie z postanowieniami ust. 7 niniejszego
artykutu; lub

c) osobg, ktorej zarobek jest rowny 125% przecigtnego zarobku wszystkich osob chronionych.

7. Dla stosowania pkt b ust. 6 niniejszego artykulu, typowy robotnik wykwalifikowany
wybrany zostanie z grupy obejmujacej najwigksza liczbe mezczyzn chronionych w danym
przypadku objetym ochrong lub zywicieli osob chronionych, pracujacych w gatezi przemystu, w
ktorej zatrudniona jest najwigksza liczba tych 0sob chronionych lub tych zywicieli rodzin; w tym
celu nalezy korzysta¢ z migdzynarodowej typowej klasyfikacji wszystkich gatezi dziatalnosci
gospodarczej, z podzialem na przemysty, przyjetej przez Rade Gospodarcza i Spoteczna
Organizacji Narodow Zjednoczonych na jej siddmej Sesji dnia 27 sierpnia 1948 roku i
zamieszczone] w Addendum 1 do niniejszego kodeksu, z uwzglgdnieniem wszystkich zmian,
jakie moga by¢ do niej wniesione.

8. Jezeli wysokos¢ §wiadczen rdzni si¢ w poszczegolnych regionach, to typowy robotnik
wykwalifikowany plci meskiej moze zostaé wskazany dla kazdego regionu, zgodnie z
postanowieniami ust. 6 1 7 niniejszego artykutu.
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9. Wynagrodzenie wykwalifikowanego robotnika pitci meskiej, wybranego zgodnie z
postanowieniami pkt a oraz b ust. 6 niniejszego artykutu, zostanie okre§lone na podstawie
wynagrodzenia uzyskiwanego za zwykla liczbg godzin pracy ustalonag w umowach zbiorowych,
badz, w danym przypadku, w ustawodawstwie krajowym lub na jego podstawie, badz tez
okreslona zwyczajowo, z uwzglednieniem dodatkéw drozyznianych, jezeli sa one stosowane;
jezeli tak ustalone zarobki réznia si¢ w poszczegdlnych regionach, a postanowienia ust. 8
niniejszego artykulu nie sa stosowane, przyjmuje si¢ zarobek sredni.

10. Wysokosci biezacych okresowych wyptat §wiadczen emerytalnych, §wiadczen z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (z wyjatkiem dotyczacych niezdolno$ci do pracy),
z tytutu inwalidztwa 1 $mierci zywiciela rodziny, b¢da rewidowane w nastgpstwie istotnych
zmian ogo6lnego poziomu zarobkéw, wynikajacych z istotnych zmian kosztow utrzymania.

Artykul 66

1. Przy kazdej okresowej wyptacie, do ktorej stosuje si¢ niniejszy artykut, jej wysokos¢
zwigkszona o kwote zasitkow rodzinnych wyptacanych w okresie trwania przypadku objetego
ochrona, powinna by¢ taka, by dla typowego $wiadczeniobiorcy wymienionego w tabeli
zataczonej do niniejszej cze¢sci byta, w danym przypadku objetym ochrona, przynajmniej réwna
wskazanemu w tabeli procentowi wynagrodzenia dorostego niewykwalifikowanego robotnika
ptci meskiej i wysokosci zasitkow rodzinnych wyptacanych osobie chronionej, majacej takie
same obciazenia rodzinne, jak typowy $wiadczeniobiorca.

2. Wynagrodzenie dorostego robotnika niewykwalifikowanego plci meskiej, Swiadczenie i
zasitki rodzinne beda obliczane na podstawie tych samych bazowych jednostek czasowych.

3. Dla innych $wiadczeniobiorcow $wiadczenie bedzie ustalane w taki sposéb, by
pozostawato w rozsadnym stosunku do §wiadczenia typowego §wiadczeniobiorcy.

4. Dla stosowania niniejszego artykutu za dorostego robotnika niewykwalifikowanego pici
meskiej uwaza sig:

a) typowego robotnika niewykwalifikowanego zatrudnionego w przemysle maszynowym, z
wyjatkiem przemyshu maszyn elektrycznych; lub

b) typowego robotnika niewykwalifikowanego okreslonego zgodnie z postanowieniami
nastgpnego ustgpu.

5. Dla stosowania pkt b ust. 4 niniejszego artykutu typowy robotnik niewykwalifikowany
zostanie wybrany z grupy obejmujacej najwigksza liczbg¢ mezczyzn chronionych w danym
przypadku objetym ochrong lub zywicieli os6b chronionych, z gatezi, w ktérej zatrudniona jest
najwigksza liczba oso6b chronionych lub zywicieli rodzin; w tym celu nalezy korzysta¢ z
migdzynarodowej typowej klasyfikacji wszystkich gatezi dziatalnosci gospodarczej, z podziatlem
na przemysty, przyjetej przez Rade Gospodarcza i Spoteczng Organizacji Narodow
Zjednoczonych na jej siddmej Sesji dnia 27 sierpnia 1948 roku i zamieszczonej w Addendum 1
do niniejszego kodeksu, z uwzglednieniem wszelkich zmian, ktore moga by¢ do niej wniesione.

6. Jezeli wysoko$¢ $wiadczen rdzni sig¢ w poszczegolnych regionach, to typowy dorosty
zwykly robotnik niewykwalifikowany ptci meskiej moze zosta¢ wskazany dla kazdego regionu,
zgodnie z postanowieniami ust. 4 1 5 niniejszego artykutu.

7. Wynagrodzenie dorostego zwyklego robotnika niewykwalifikowanego ptci meskiej
zostanie okreslone na podstawie wynagrodzenia uzyskiwanego za zwykla liczbe godzin pracy
ustalona w ukltadach zbiorowych pracy, badz, w danym przypadku, w ustawodawstwie
krajowym lub na jego podstawie, badz tez okre$lona zwyczajowo, z uwzglednieniem dodatkow
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drozyznianych, jezeli sa one stosowane; jezeli tak ustalone wynagrodzenia rdznig si¢ w
poszczego6lnych regionach, a postanowienia ust. 6 niniejszego artykulu nie sa stosowane,
przyjmuje si¢ wynagrodzenie przecigtne.

8. Wysokosci biezacych okresowych wyptat swiadczen emerytalnych, $wiadczen z tytulu

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (z wyjatkiem dotyczacych niezdolno$ci do pracy),
z tytutu inwalidztwa 1 $mierci zywiciela rodziny, b¢da rewidowane w nastgpstwie istotnych
zmian ogo6lnego poziomu zarobkéw, wynikajacych z istotnych zmian kosztow utrzymania.

d)

Artykut 67

Dla kazdej okresowej wyptaty, do ktdrej stosuje si¢ niniejszy artykut:

wysokos¢ $wiadczen bedzie okreslana zgodnie z ustalonymi stawkami lub zgodnie ze
stawkami okreslonymi przez wtasciwe wtadze publiczne, w mys$l przyjetych zasad;

wysokos¢ $wiadczenia moze by¢ zmniejszana tylko wtedy, gdy inne dochody rodziny
swiadczeniobiorcy przekraczaja ustalone podstawowe kwoty lub kwoty okreslone przez
wlasciwe wladze publiczne, zgodnie z ustalonymi zasadami;

taczna kwota $wiadczenia i innych dochodow, po odjeciu kwot podstawowych,
wymienionych w pkt b niniejszego artykulu, powinna by¢ wystarczajaca do zapewnienia
rodzinie $wiadczeniobiorcy zdrowych i odpowiednich warunkow zycia i nie powinna by¢
nizsza od wysokosci $wiadczenia obliczonego zgodnie z postanowieniami artykutu 66;

postanowienia pkt ¢ niniejszego artykutlu beda uwazane za wypelnione, jezeli taczna kwota
$wiadczen wyplacanych na mocy danej Czgsci przekracza co najmniej o 30% taczna kwote
swiadczen, jaka uzyskano by stosujac postanowienia art. 66 oraz postanowienia:

1. pkt b art.15 w odniesieniu do Czesci I1I;
1i. pkt b art. 27 w odniesieniu do Czgsci V;
iii.  pktbart. 55 w odniesieniu do Czgsci [X;
iv.  pktbart. 61 w odniesieniu do Czgsci X.

TABELA (ZALACZNIK DO CZESCI XI)

OKRESOWE WYPLATY DLA TYPOWYCH SWIADCZENIOBIORCOW

czesc przypadki objete ochrong typowy $§wiadczeniobiorca procent

Il  choroba mezczyzna majacy matzonke 45

i dwoje dzieci

IV bezrobocie me¢zczyzna majacy matzonke 45

1 dwoje dzieci
staros¢ mezczyzna majacy matzonke 40
bedaca w wieku emerytalnym

VI  wypadki przy pracy i choroby zawodowe

- niezdolnos$¢ do pracy mezczyzna majacy matzonke 50
i dwoje dzieci
- calkowita utrata zdolno$ci zarobkowania  mgzczyzna majacy matzonke 50
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i dwoje dzieci

- osoby pozostale przy zyciu wdowa majaca dwoje dzieci 40
VIII  macierzynstwo kobieta 45
IX inwalidztwo mezczyzna majacy matzonke 40
i dwoje dzieci
X osoby pozostate przy zyciu wdowa majaca dwoje dzieci 40
CZESC XII
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykul 68

Swiadczenie, do ktorego osoba chroniona miataby prawo na podstawie ktorejkolwick z

Czesci od II do X niniejszego kodeksu, moze zosta¢ zawieszone w ustalonym zakresie:

a)
b)

d)

g)

h)

)

tak dtugo, jak zainteresowany przebywa poza terytorium Ukladajacej si¢ Strony;

tak dlugo, jak zainteresowany jest utrzymywany z funduszy publicznych lub instytucji lub
zaktadu zabezpieczenia spotecznego; jednakze cze$¢ S$wiadczenia zostanie przyznana
osobom pozostajacym na utrzymaniu swiadczeniobiorcy;

tak dlugo, jak zainteresowany otrzymuje inne $wiadczenie pieni¢zne z tytutu zabezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem $wiadczen rodzinnych i przez caty okres, kiedy otrzymuje z tego
samego tytutu odszkodowanie od osoby trzeciej, z zastrzezeniem, ze cze¢$¢ $wiadczenia,
ktora zawieszono, nie przewyzsza $wiadczenia lub odszkodowania otrzymywanego od
osoby trzeciej;

jezeli zainteresowany usitowat uzyska¢ §wiadczenie na drodze oszustwa;

jezeli przypadek objety ochrona zostal spowodowany zbrodnia Iub wystepkiem
popelnionym przez zainteresowanego;

jezeli przypadek objety ochrona zostal spowodowany z winy umy$lnej zainteresowanego;

w odpowiednich przypadkach, jezeli zainteresowany zaniedbuje korzystanie z ustug
lekarskich lub stuzb readaptacyjnych, oddanych do jego dyspozycji lub nie przestrzega
ustalonych zasad weryfikacji wystgpowania przypadku objetego ochrona lub zaleconego
sposobu zachowania si¢ $wiadczeniobiorcow;

w przypadkach §wiadczen z tytulu bezrobocia, jezeli zainteresowany zaniedbuje korzystanie
z ustug urzedow zatrudnienia oddanych do jego dyspozycji;

w przypadkach $wiadczen z tytulu bezrobocia, jezeli utrata zatrudnienia przez
zainteresowanego pozostawata w bezposrednim zwiazku ze sporem zbiorowym lub
samowolnym porzuceniem pracy bez usprawiedliwionych powodow; oraz

w przypadkach $wiadczen dla oso6b pozostatych przy zyciu, tak dtugo, jak wdowa zyje w
konkubinacie.

Artykul 69

1. Kazdy ubiegajacy si¢ o przyznanie §wiadczenia bedzie mial prawo ztozenia odwotania w

przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub gdy kwestionuje rodzaj lub wysokosé
$wiadczenia.
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2. Jezeli, dla stosowania niniejszego kodeksu, zarzadzanie opieka lekarska powierzone
zostato organowi rzadowemu odpowiedzialnemu przed parlamentem, to prawo zlozenia
odwotania przewidziane w ust. 1 niniejszego artykulu moze zosta¢ zastapione prawem zbadania
przez wiasciwa wiladze kazdego zazalenia dotyczacego odmowy udzielania lub jakosci
udzielonej opieki lekarskiej.

3. Jezeli skargi wnoszone sa do sadow specjalnie ustanowionych dla rozpatrywania spraw z
zakresu zabezpieczenia spotecznego, w ktorych sktadzie reprezentowane sa osoby chronione,
prawo do odwolania nie moze zostaé przyznane.

Artykut 70

1. Koszt $wiadczen udzielanych na podstawie niniejszego kodeksu i koszty zarzadzania tymi
$wiadczeniami beda ponoszone zbiorowo w drodze sktadek lub podatkow, lub obu tacznie, w
taki sposdb, by osoby o ograniczonych dochodach nie ponosity ich zbyt wielkiego cigzaru,
uwzgledniajac sytuacj¢ ekonomiczna Ukladajacej si¢ Strony oraz potozenie poszczegdlnych
grup oséb chronionych.

2. Suma sktadek ubezpieczeniowych obciazajacych chronionych pracownikéw najemnych
nie powinna przekracza¢ 50% tacznej kwoty srodkow przeznaczonych na ochrong pracownikow
najemnych, ich matzonek i dzieci. Dla ustalenia, czy warunek ten jest wypelniany, wszystkie
swiadczenia przyznawane przez Ukladajaca si¢ Strong¢ na mocy niniejszego kodeksu beda brane
pod uwagg jako catos¢, z wyjatkiem §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z tytutu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych, jezeli te ostatnie stanowia odrgbna gataz zabezpieczenia.

3. Uktadajaca si¢ Strona bedzie ponosi¢ ogolna odpowiedzialnos¢ za udzielanie $§wiadczen
przyznawanych na mocy niniejszego kodeksu i podejmowac¢ bedzie wszelkie konieczne $rodki
do osiagnigcia tego celu; powinna ona, w miarg potrzeby, upewni¢ si¢, czy konieczne badania i
obliczenia aktuarialne dotyczace réwnowagi finansowej sa przeprowadzane okresowo, a w
kazdym razie przed wprowadzeniem wszelkich zmian §wiadczen, wysokosci sktadek
ubezpieczeniowych lub podatkow przeznaczanych na $wiadczenia z tytulu poszczegdlnych
przypadkéw objetych ochrona.

Artykul 71

1. Jezeli zarzadzanie nie jest sprawowane przez organ rzadowy odpowiedzialny przed
parlamentem, to przedstawiciele osob chronionych beda bra¢ udziat w zarzadzaniu lub beda do
niego wiaczani z glosem doradczym na ustalonych warunkach; ustawodawstwo krajowe moze
rowniez przewidzie¢ udziat przedstawicieli pracodawcow i wtadz publicznych.

2. Ukladajaca si¢ Strona ponosi ogoélna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zarzadzanie
instytucjami i stuzbami, ktore wdrazaja stosowanie niniejszego kodeksu.

CZESC XIII
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykul 72

Niniejszy kodeks nie stosuje sig:
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a) do przypadkéw objetych ochrona, ktore wydarzyly si¢ przed wejSciem w zycie
odpowiedniej Czgsci Kodeksu w stosunku do zainteresowanej Uktadajacej si¢ Strony;

b) do $wiadczen przyznanych z tytulu przypadkow objetych ochrona, ktére wydarzyty si¢ po
wejsciu w zycie odpowiedniej Czesci Kodeksu w stosunku do zainteresowanej Uktadajacej
si¢ Strony, jezeli prawa do tych $swiadczen powstalty w okresie poprzedzajacym wejscie w
zycie tej Czesci.

Artykut 73

Ukladajace si¢ Strony beda stara¢ sig¢ uregulowaé¢ w specjalnym dokumencie problemy
dotyczace zabezpieczenia spotecznego cudzoziemcow i 0sob migrujacych, szczegolnie jezeli
chodzi o traktowanie ich na réwni z wlasnymi obywatelami oraz zachowanie praw nabytych lub
bedacych w trakcie nabywania.

Artykul 74

1. Kazda Uktadajaca si¢ Strona bedzie przedktada¢ Sekretarzowi Generalnemu coroczne
sprawozdanie ze stosowania niniejszego kodeksu. Sprawozdanie to przedstawi:

a) pelne wyjasnienia dotyczace ustawodawstwa wydanego w celu wykonania postanowien
Kodeksu objetych ratyfikacja; oraz

b) dowody na to, ze dana Ukladajaca si¢ Strona uczynita zado$¢ wymogom statystycznym
sformutowanym w:

1. art. 9a,blubc; 15alubb; 21 a;27alubb;33;41 alubb; 48 alubb; 55alubb; 61 a
lub b, jezeli chodzi o liczbg 0s6b chronionych;

1. art. 44, 65, 66 lub 67, jezeli chodzi o wysokos¢ swiadczen;
iii.  ust. 2 art. 24, jezeli chodzi o okres wyptacania §wiadczen z tytutu bezrobocia; oraz

iv. ust. 2 art.70, jezeli chodzi o czg$¢ s$rodkoéw, ktore pochodza ze sktadek
ubezpieczeniowych chronionych pracownikow najemnych.

Dowody te beda, w miar¢ mozliwos$ci, przedstawiane w sposéb i w porzadku zalecanym
przez komitet.

2. Kazda Ukladajaca sig¢ Strona przedstawi Sekretarzowi Generalnemu, na jego wniosek,
uzupelniajace wyjasnienia dotyczace sposobu, w jaki stosuje postanowienia niniejszego kodeksu
obje¢te ratyfikacja.

3. Komitet Ministréow moze upowazni¢ Sekretarza Generalnego do przekazania
Zgromadzeniu Parlamentarnemu kopii sprawozdan i wyjasnien uzupetiajacych przedtozonych
zgodnie z postanowieniami, odpowiednio, ust. 1 i 2 niniejszego artykutu.

4. Sekretarz Generalny przekaze Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura
Pracy sprawozdanie i wyjasnienia uzupetniajace przedtozone zgodnie z postanowieniami,
odpowiednio, ust. 1 1 2 niniejszego artykutu, z prosba o przedlozenie ich do konsultacji
wlasciwemu organowi Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz o przekazanie wnioskow tego
organu.

5. Sprawozdania i wyjasnienia uzupetiajace, a takze wnioski organu Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, beda rozpatrywane przez
komitet, ktory przedtozy Komitetowi Ministrow sprawozdanie, wraz ze swymi wnioskami.
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Artykul 75

1. Po =zasiggnigciu opinii Zgromadzenia Parlamentarnego, jesli to wlasciwe, Komitet
Ministrow stwierdzi wigkszos$ciag dwoch trzecich gtosow, zgodnie z art. 20 d Statutu Rady
Europy, czy kazda Uktadajaca si¢ Strona wypehia przyjete na siebie, na mocy niniejszego
kodeksu, obowiazki.

2. Jezeli Komitet Ministrow uzna, ze ktéra$ z Ukladajacych si¢ Stron nie wypehia
przyjetych na siebie na mocy niniejszego kodeksu obowiazkow, to zwroci si¢ do tej Uktadajacej
si¢ Strony o podjecie srodkéw uznanych za konieczne przez Komitet Ministréw dla zapewnienia
wypetniania tych obowiazkow.

Artykul 76

Kazda Uktadajaca si¢ Strona przedktada¢ bedzie co dwa lata Sekretarzowi Generalnemu
sprawozdanie na temat stanu ustawodawstwa i praktyki dotyczacych postanowien kazdej z
Czesci od II do X Kodeksu, ktore, zgodnie z art. 3, nie zostaly wymienione w dokumencie
ratyfikacyjnym lub w pdzniejszej notyfikacji, dokonanej na podstawie art. 4.

CZESC X1V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 77

1. Niniejszy kodeks jest otwarty do podpisu dla panstw cztonkowskich Rady Europy.
Podlega on ratyfikacji. Dokumenty ratyfikacyjne beda sktadane Sekretarzowi Generalnemu, z
zastrzezeniem, jezeli to konieczne, uprzedniej pozytywnej decyzji Komitetu Ministrow, o ktorej
mowa w ust. 4 art. 78.

2. Niniejszy kodeks wejdzie w zycie w rok po zlozeniu trzeciego dokumentu
ratyfikacyjnego.

3. W odniesieniu do kazdego Sygnatariusza, ktory ratyfikuje go pozniej, Kodeks wejdzie w
zycie w rok po ztozeniu jego dokumentu ratyfikacyjnego.

Artykul 78

1. Kazde Panstwo Sygnatariusz, pragnace skorzysta¢ z postanowien art. 2 ust. 2, przedtozy
Sekretarzowi Generalnemu, przed ratyfikacja, sprawozdanie wskazujace, w jakim zakresie jego
system zabezpieczenia spolecznego jest zgodny z postanowieniami Kodeksu.

Sprawozdanie to zawiera¢ bedzie przedstawienie:
a) obowiazujacego ustawodawstwa w tej dziedzinie;
b) dowodow na to, ze Panstwo Sygnatariusz spelnia wymogi statystyczne sformutowane w:

1. art. 9a,blubc, 15alubb; 21 a;27alubb,33,41 alubb,48 alubb, 55alubb, 61 a
lub b, jezeli chodzi o liczbe 0s6b chronionych;
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. art. 44, 65, 66, lub 67, jezeli chodzi o wysoko$¢ §wiadczen;
iii.  ust. 2 art. 24, jezeli chodzi o okres wyptacania §wiadczen z tytutu bezrobocia;

iv. ust. 2 art. 70, jezeli chodzi o czg§¢ srodkoéw, ktore pochodza ze sktadek
ubezpieczeniowych chronionych pracownikow najemnych;

c) wszelkich elementow, ktorych uwzglednienia zyczy sobie Panstwo Sygnatariusz na mocy
ust. 213 art. 2.

Dowody te zostang, w miar¢ mozliwos$ci, przedstawione w sposob 1 w porzadku zalecanym
przez komitet.

2. Zainteresowane Panstwo Sygnatariusz przedstawi Sekretarzowi Generalnemu, na jego
wniosek, wyjasnienia uzupehiajace dotyczace zgodnosci jego systemu zabezpieczenia
spotecznego z postanowieniami niniejszego kodeksu.

3. Sprawozdanie oraz wyjasnienia uzupetniajace zostang rozpatrzone przez komitet zgodnie
z postanowieniami ust. 3 art. 2. Komitet przedlozy Komitetowi Ministrow sprawozdanie
zawierajace jego wnioski.

4. Komitet Ministrow stwierdzi wigkszoscia dwoch trzecich gloséw, zgodnie z art. 20 d)
Statutu Rady Europy, czy system zabezpieczenia spotecznego Panstwa Sygnatariusza jest
zgodny z postanowieniami Kodeksu.

5. W przypadku stwierdzenia, ze system zabezpieczenia spolecznego nie jest zgodny z
postanowieniami Kodeksu, Komitet Ministrow poinformuje o tym zainteresowane Panstwo
Sygnatariusza i przekaze mu zalecenia co do sposobu, w jaki t¢ zgodno$¢ mozna by osiagnac.

Artykul 79

1. Po wejsciu w zycie niniejszego kodeksu Komitet Ministrow bedzie mogt zaprosi¢ kazde
panstwo nie bedace cztonkiem Rady Europy, by przystapito do niego. Przystapienie to dokona
sig¢ na warunkach 1 zgodnie z procedura ratyfikacji przewidzianymi w niniejszym kodeksie.

2. Przystapienie panstwa do Kodeksu nastapi poprzez ztozenie dokumentu przystapienia
Sekretarzowi Generalnemu. Kodeks wejdzie w zycie w stosunku do tego panstwa w rok po
ztozeniu dokumentu przystapienia.

3. Zobowiazania i prawa panstwa przystepujacego do Kodeksu beda takie same, jak
przewidziane w niniejszym kodeksie dla Panstw Sygnatariuszy, ktore go ratyfikowaty.

Artykut 80

1. Niniejszy kodeks stosuje si¢ na terytorium metropolitalnym kazdej Uktadajacej sig
Strony. Kazda Uktadajaca si¢ Strona moze w chwili podpisywania lub sktadania dokumentu
ratyfikacyjnego lub przystapienia okresli¢, w drodze deklaracji skierowanej do Sekretarza
Generalnego, ktore terytorium bgdzie uwazane w tym celu za terytorium metropolitalne.

2. Kazda Ukladajaca si¢ Strona ratyfikujaca lub kazde panstwo przystgpujace do niego
moze, w chwili sktadania dokumentu ratyfikacyjnego lub przystapienia, lub w kazdej innej
pozniejszej chwili, notyfikowac Sekretarzowi Generalnemu, ze Kodeks w calosci lub w czgsci 1
z zastrzezeniem zmian wymienionych w notyfikacji, bedzie stosowany na ktorejkolwiek czegsci
jego terytorium metropolitalnego nie wymienionej na mocy ust. 1 niniejszego artykutu lub na
ktorymkolwiek z innych terytoriow, ktore reprezentuje w stosunkach migdzynarodowych.
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Zmiany wymienione w takiej notyfikacji beda mogly zosta¢ uchylone lub poprawione w drodze
po6zniejszej notyfikacji.

3. Kazda Ukladajaca si¢ Strona moze, w czasie gdy Kodeks bedzie mogt by¢ przez nia
wypowiedziany zgodnie z postanowieniami art. 81, notyfikowa¢ Sekretarzowi Generalnemu, ze
Kodeks przestaje by¢ stosowany na ktorejkolwiek czesci jej terytorium metropolitalnego lub na
ktorymkolwiek z innych terytoriow, na ktorych stosowata Kodeks zgodnie z postanowieniami
ust. 2 niniejszego artykuhu.

Artykul 81

Kazda Ukladajaca si¢ Strona moze wypowiedzie¢ niniejszy kodeks lub jedna, lub kilka z
jego Czesci od 11 do X dopiero po uptywie pigciu lat od daty wejscia w zycie Kodeksu wobec tej
Uktadajacej si¢ Strony lub po uplywie kazdego nastgpnego okresu pigcioletniego, w kazdym
jednak przypadku po rocznym okresie wypowiedzenia, notyfikowanym Sekretarzowi
Generalnemu. Wypowiedzenie to nie bedzie miatlo wplywu na obowiazywanie Kodeksu w
stosunkach migdzy innymi Ukladajacymi si¢ Stronami, chyba ze liczba panstw zwigzanych
Kodeksem spadtaby ponizej trzech.

Artykut 82

Sekretarz Generalny notyfikuje panstwom cztonkowskim Rady Europy, rzadowi kazdego
panstwa przystepujacego do Kodeksu, a takze Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego
Biura Pracy:

i. datg wejscia w zycie niniejszego kodeksu i nazwy sygnatariuszy, ktorzy go ratyfikuja;

ii. zlozenie kazdego dokumentu przystapienia, dokonane zgodnie z postanowieniami art. 79 i
wszelkie inne notyfikacje do niego dolaczone;

iii. kazda notyfikacj¢ otrzymang zgodnie z postanowieniami art. 4 i 80; lub

iv. kazde wypowiedzenie otrzymane zgodnie z postanowieniami art. 81.

Artykut 83

Zakacznik do niniejszego kodeksu stanowi jego integralna czgsé.

W dowdd czego nizej podpisani, nalezycie upowaznieni w tym celu, podpisali niniejszy
kodeks.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 1964 roku, w jezykach francuskim i
angielskim, przy czym oba teksty sa jednakowo autentyczne, w jednym egzemplarzu, ktory
zostanie ztozony w archiwach Rady Europy. Sekretarz Generalny przekaze uwierzytelnione
odpisy kazdemu z Panstw Sygnatariuszy i przystgpujacych, a takze Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy.
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ZAY.ACZNIK i ADDENDA1 i 2

ZALACZNIK
Artykutl 68(i)

Rozumie sig, ze artykut 68 (i) niniejszego kodeksu interpretowany bedzie zgodnie z
ustawodawstwem krajowym kazdej Uktadajacej si¢ Strony.

ADDENDUM 1
MIEDZYNARODOWA TYPOWA KLASYFIKACJA WSZYSTKICH GALEZI DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, WEDLUG RODZAJOW PRZEMYSLU

Nazwy galezi i klas

Galaz 0. Rolnictwo, lesnictwo, myslistwo i ryboléwstwo:
01. Rolnictwo 1 hodowla

02. Lesnictwo 1 eksploatacja lesna

03. Myslistwo, zastawianie sidet i zasiedlanie zwierzyna
04. Rybotoéwstwo

Galaz 1. Przemysly wydobywcze:

11. Wydobycie wegla

12. Wydobycie rud

13. Nafta nieoczyszczona i gaz ziemny

14. Wydobycie kamienia budowlanego, gliny i piasku

19. Wydobycie rud niemetalicznych, nie uwzglednionych gdzie indziej

Galezie 2-3. Przemyslty wytworcze

20. Przemyst spozywczy (z wylaczeniem napojow)

21. Produkcja napojow

22. Przemyst tytoniowy

23. Przemyst wlokienniczy

24. Wytwarzanie obuwia, artykutow odziezowych i innych artykutéw tekstylnych

25. Przemyst drzewny i korkowy (z wytaczeniem przemystu meblowego)

26. Przemyst meblowy i artykutow wyposazenia wngtrz

27. Przemyst papierniczy i wytwarzanie artykutéw papierniczych

28. Drukarstwo, wydawnictwa i1 przemysly z tym zwigzane

29. Przemyst skorzany i wyrobow skorzanych (z wytaczeniem obuwia)

30. Przemyst kauczukowy

31. Przemyst chemiczny i produktéw chemicznych

32. Przemyst pochodnych ropy naftowej i wegla

33. Przemyst produktow mineralnych niemetalowych (z wytaczeniem pochodnych ropy
naftowej i wegla)

34. Podstawowy przemyst metalurgiczny

35. Wytwarzanie wyrobow metalowych (z wytaczeniem maszyn i Srodkow transportu)

36. Budowa maszyn (z wylaczeniem maszyn elektrycznych)
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37. Budowa maszyn, urzadzen i aparatow elektrycznych
38. Budowa $rodkow transportu
39. Rozne przemysty przetworcze

Galaz 4. Budownictwo:
40. Budownictwo

Galaz 5. Elektrycznosé, gaz, woda i urzadzenia sanitarne:
51. Elektryczno$¢, gaz i para wodna
52. Urzadzenia wodociagowe i urzadzenia sanitarne

Galaz 6. Handel, bankowos$¢, ubezpieczenia, nieruchomosci:
61. Handel hurtowy i detaliczny

62. Banki i inne instytucje finansowe

63. Ubezpieczenia

64. Nieruchomosci

Galaz 7. Transport, sklady i lacznos$¢:
71. Transport

72. Sktady i magazyny

73. Lacznos¢

Galaz 8. Uslugi:

81. Stuzby rzadowe

82. Ustugi swiadczone ludnosci i przedsigbiorstwom
83. Ustugi zwiazane z wypoczynkiem

84. Ustugi osobiste

Galaz 9. Dzialalno$¢ trudna do okreslenia:
90. Dziatalno$¢ trudna do okreslenia

ADDENDUM 2
DODATKOWE SWIADCZENIA

CZESC 11
OPIEKA LEKARSKA

1. Opieka udzielana poza szpitalem przez lekarzy ogdlnych lub lekarzy specjalistow, w tym
wizyty domowe, bez ograniczenia czasowego; jednakze $wiadczeniobiorca lub jego zywiciel
moze zosta¢ zobowiazany do udziatu w kosztach udzielanej opieki do wysokosci 25%.

2. Zaopatrzenie w podstawowe s$rodki farmaceutyczne, bez ograniczenia czasowego;
jednakze swiadczeniobiorca lub jego zywiciel moze zosta¢ zobowiazany do udzialu w kosztach
otrzymanych §rodkow do wysokosci 25%.

3. W przypadku chordéb uznanych za wymagajace dtugotrwalego leczenia, w tym gruzlicy,
opieka lekarska w szpitalach, w tym hospitalizacja, opieka lekarzy ogdlnych Iub lekarzy
specjalistow, zaleznie od potrzeby, wszystkie konieczne zabiegi dodatkowe przez okres, ktory
nie moze by¢ krotszy niz 52 tygodnie w kazdym przypadku.
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4. Zachowawcze leczenie dentystyczne; jednakze §wiadczeniobiorca lub jego zywiciel moze
zosta¢ zobowiazany do udziatu w kosztach leczenia do wysokosci jednej trzecie;j.

5. Jezeli udzial swiadczeniobiorcy lub jego zywiciela w kosztach jest okreslony ryczaltowo
w jednakowej wysokosci dla kazdego przypadku leczenia lub zalecenia s$rodkoéw
farmaceutycznych, to ogét optat dokonanych przez wszystkie osoby chronione w kazdej z grup
swiadczen wymienionych w pkt 1, 2 i 4 nie moze przekroczy¢ okreslonego procentu catosci
kosztow tej grupy $wiadczen w danym okresie.

CZESC III
ZASILKI CHOROBOWE

6. Zasitek chorobowy w wysokosci okreslonej w art. 16 wyplacany przez okres, ktory nie
moze by¢ krotszy niz 52 tygodnie w kazdym przypadku.

] CZESC IV
SWIADCZENIA Z TYTULU BEZROBOCIA

7. Swiadczenie z tytutu bezrobocia, w wysokosci okreslonej w art. 22 przez okres, ktory nie
moze by¢ krotszy niz 21 tygodni w ciagu 12 miesigcy.

CZESCV
SWIADCZENIA EMERYTALNE
8. Swiadczenie emerytalne w wysokosci co najmniej 50% $wiadczenia, o ktorym mowa w
art. 28:

i. w przypadku przewidzianym w ust. 2 art. 29 lub, jezeli przyznanie §wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 28, uzaleznione jest od okresu zamieszkania, a Uktadajaca si¢ Strona nie
powoluje si¢ na postanowienia ust. 3 art. 29, po dziesi¢ciu latach zamieszkania; oraz

ii. w przypadku przewidzianym w ust. 5 art. 29, z zastrzezeniem ustalonych warunkow
dotyczacych uprzedniej dziatalnosci gospodarczej osoby chronione;.

, CZESC VII
SWIADCZENIA RODZINNE
9. Swiadczenia pienigzne w formie okresowych wyptat do czasu, gdy dziecko uprawnione

do $wiadczen i kontynuujace nauke ukonczy okreslony wiek, ktory nie moze by¢ ustalony jako
nizszy niz 16 lat.

CZESC VIII
SWIADCZENIA MACIERZYNSKIE

10. Przyznanie $wiadczen macierzynskich bez zadnego warunku stazu.
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] CZESC IX
SWIADCZENIA INWALIDZKIE

11. Swiadczenie inwalidzkie w wysokos$ci co najmniej 50% $wiadczenia, o ktorym mowa w
art. 56:

a) w przypadku przewidzianym w ust. 2 art. 57 lub, jezeli przyznanie §wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 56, uzaleznione jest od okresu zamieszkania, a Ukladajaca si¢ Strona nie
powoluje si¢ na postanowienia ustepu 3 art. 57, po pigciu latach zamieszkania; oraz

b) w przypadku, gdy osoba chroniona nie speilnia warunkéw ustalonych zgodnie z
postanowieniami ust. 2 art. 57, wylacznie z tego powodu, ze w momencie wejscia w zycie
postanowien dotyczacych stosowania tej Czesci byla w zbyt zaawansowanym wieku, z
zastrzezeniem ustalonych warunkéw dotyczacych uprzedniej dziatalno$ci gospodarczej
osoby chronione;j.

] CZESC X
SWIADCZENIA DLA OSOB POZOSTALYCH PRZY ZYCIU

12. Swiadczenia dla o0sob pozostalych przy zyciu w wysokosci co najmniej 50%
$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 62:

a) w przypadku przewidzianym w ust. 2 art. 63 lub, jezeli §wiadczenie, o ktérym mowa w art.
62, uzaleznione jest od okresu zamieszkania, a Ukladajaca si¢ Strona nie powotuje si¢ na
postanowienia ust. 3 art. 63, po pigciu latach zamieszkania; oraz

b) w przypadku oséb chronionych, ktorych zywiciel nie spelnit warunkéw ustalonych zgodnie
7z postanowieniami ust. 2 art. 63 wylacznie z tego powodu, ze w momencie wejscia w zycie
postanowien dotyczacych stosowania tej Czgsci byl w zbyt zaawansowanym wieku, z
zastrzezeniem ustalonych warunkéw dotyczacych uprzedniej dziatalno$ci gospodarczej
zywiciela rodziny.

CZESCI IL, I1I lub X

13. Swiadczenie z tytutu kosztow pogrzebu wynoszace:

a) dwudziestokrotno$¢ uprzedniego dziennego zarobku osoby chronionej, ktory stanowit lub
stanowitby podstawg wymiaru $wiadczenia dla osoby pozostatej przy zyciu lub zasitku
chorobowego, w zaleznosci od przypadku; jednakze nie jest konieczne, by cate Swiadczenie
byto wyzsze niz dwudziestokrotno$¢ stawki wynagrodzenia robotnika wykwalifikowanego
ptci meskiej, okre§lonego zgodnie z postanowieniami art. 65; lub

b) dwudziestokrotno$§¢  dziennego  wynagrodzenia  dorostego  zwyklego  robotnika
niewykwalifikowanego plci megskiej, okreslonego zgodnie z postanowieniami art. 66.
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