Eiropas Padome

PARSTRADATA EIROPAS SOCALA HARTA

ETS No 163

European Social Charter (revised)

Cilvektiesibu Direktorats
Socialas Hartas Nodala

Ievads
So Hartu parakstijusas Eiropas Padomes dalibvalstis,

o Uzskatot, ka Eiropas Padomes merkis ir sasniegt lielaku vienotibu starp tas
dalibvalstim ar noltiku nodro$inat un 1stenot tos idealus un principus, kas ir to
kopigaja mantojuma, ka arf lai atvieglotu to ekonomisko un socialo progresu,
it Tpasi saglabajot un turpmak istenojot cilvéka tiesibas un pamata brivibas;

o Uzskatot, ka ar Eiropas Cilvéka tiesibu un pamata brivibu aizsardzibas
konvenciju, kas tika parakstita 1950. gada 4. novembr1 Roma, un tas
Protokolu, kas tika parakstis 1952. gada 20. marta Parizg, Eiropas Padomes
dalibvalstis ir piekritusas nodro$inat saviem iedzivotajiem tas civilas un
politiskas tiesibas, kas ir noraditas Sajos dokumentos;

o Uzskatot, ka Eiropas Sociala Harta, kas atklata parakstiSanai 1961. gada 18.
oktobrT Turina un tas Protokolu, Eiropas Padomes dalibvalstis apnémas
aizsargat savu iedzivotaju socialas tiesibas, tada veida paaugstinot iedzivotaju
dzives limeni un socialo labklajibu;

e Atsaucoties uz to, ka 1990. gada 5. novembri Roma notikusaja Valdibas
Konferencg par Cilvektiesibam tika uzsverta vajadziba, no vienas puses,
aizsargat visu cilvéka tiesibu nedalamibu, vai tas ir civilas, politiskas,
ekonomiskas, socialas vai kultiiras tiesibas un, no otras puses, dot Eiropas
Socialajai Hartai jaunus impulsus;

e Apnemoties, ka tas tika nolemts 1991. gada 21. un 22. oktobr1 Valdibas
Konferencé Turina, precizet un piemerot Hartas pamatsaturu tada veida, lai
detalizéti nemtu vera fundamentalas izmainas, kas notikusas sabiedriba kops
pedgjas teksta adaptacijas;

e Atzistot priekSrocibas ieviest Parstradataja Harta tiesibas, kas izveidotas tada
veida, lai progresivi norisinatos Eiropas Socialaja Harta un kuras garantg
uzlabota Harta, ka arT tiesibas, ko garante 1988. gada Papildprotokols un
pievienotas jaunas tiesibas,

Vienojas par sekojoso:



I SADALA

Par savas politikas mérki, kas biitu javeicina visiem piemérotiem Iidzekliem, ka
nacionaliem ta starptautiskiem p&c sava rakstura, Ligumslédzgjas puses atzist tadu
apstaklu sasniegSanu, kuros var tikt efektivi realizétas sekojosas tiesibas un principi:

1. Ikvienam ir tiesibas nopelnit sev iztiku ar brivi izvélétas nodarbosanas palidzibu.
2. Visiem stradajo$ajiem ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem.

3. Visiem stradajosajiem ir tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem.

4. Visiem stradajoSajiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai
nodro§inatu pienacigus dzives apstak]us sev un savam gimeném.

5. Visiem stradajosajiem un darba devéjiem ir tiesibas uz biedroSanas brivibu
nacionalas vai starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un
socialas intereses.

6. Visiem stradajosajiem un darba devgjiem ir tiesibas slégt kolektivus ligumus.

7. Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas uz specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu
kaitgjumu, kam tie paklauti.

8. Stradajosam sievietem, kas ir griitniecibas stavokli, un citam stradajosam sievietem
p&c nepieciesamibas ir tiesibas uz specialu aizsardzibu sava darba.

9. Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas institticiju
pakalpojumus ar noliiku palidzet izv€leties tas personiskajam iemanam un intereseém
atbilstoSu nodarboSanos.

10. Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas institiiciju
pakalpojumus.

11. Tkvienai personai ir tiesibas izmantot jebkurus pasakumus, kas lauj tai uzturet
iesp&jami augstaku veselibas ItTmeni.

12. Visiem stradajosajiem un to apgadajamajiem ir tiesibas uz socialo aizsardzibu.
13. Ikvienai personai, kam triikst attiecigu Iidzeklu, ir tiesibas uz socialo un
medicinisko palidzibu.

14. Tkvienai personai ir tiesibas izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus.
15. Invalidiem ir tiesibas uz neatkaribu, socialo integraciju un dalibu sabiedriskaja
dzive.

16. Gimenei ka sabiedribas pamatvienibai ir tiesibas uz attiecigu socialo, juridisko un
ekonomisko aizsardzibu, lai nodrosinatu tas pilnvertigu attistibu.

17. Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas uz attiecigu socialu, juridisku un ekonomisku
aizsardzibu.

18. Tkvienas Ligumsleédzgjas puses pilsoniem ir tiesibas uz ienesigu nodarbosanos
jebkuras citas Ligumsleédzgjas puses teritorija uz vienlidzigiem nosacijumiem ar §1s
citas Ligumsl&dzgjas puses pilsoniem, ar ierobezojumiem, kas balstas uz pamatotiem
ekonomiskiem vai socialiem iemesliem.

19. Stradajosajiem arzemniekiem, kas ir kadas Ligumslédzgjas puses pilsoni, un to
gimeném ir tiesibas uz aizsardzibu un palidzibu jebkuras citas Ligumslédzgjas puses
teritorija.

20. Visiem stradajosajiem ir tiesibas uz vienlidzigu attiecksmi darba un nodarbinatibas
jautajumos bez diskriminacijas dzimuma dg].

21. Stradajosajiem saistibu laika ir tiesibas sanemt informaciju un konsultacijas.

22. Stradajosajiem saistibu laika ir tiesibas piedalities darba apstaklu un darba vides
noteik$ana un uzlabosana.

23. Katram vecam cilvékam ir tiesibas uz socialo aizsardzibu.



24. Visiem stradajosajiem ir tiesibas uz aizsardzibu darba saistibu izbeigSanas
gadijumos.

25. Visiem stradajosajiem ir tiesibas uz savu tiesibu aizsardzibu darba devgja
maksatnespé&jas gadijuma.

26. Visiem stradajosajiem ir tiesibas biit cienitiem sava darba.

27. Visiem stradajoSajiem, kam ir gimenes saistibas un kas strada vai vélas stradat, ir
tiesibas to darit, nepaklaujoties diskriminacijai un izvairoties no konfliktiem, kas
rastos vinu darba un gimenes saistibu dg].

28. Stradajoso saistibu parstavjiem ir tiesibas uz aizstavibu no pret viniem verstu
kaitigu darbibu un sanemt atbilstoSas iespgjas veikt savas funkcijas.

29. Visiem stradajosajiem ir tiesibas sanemt informaciju un konsultacijas par
kolektiva Statu samazinasanu.

30. Ikvienam ir tiesibas protestet pret nabadzibu un socialo nevienlidzibu.

31. Ikvienam ir tiesibas uz dzivesvietu.

II SADALA

Saskana ar II1 sadala noteikto, Ligumslédzgjas puses apnemas uzskatit sekojosajos
pantos un punktos uzskaititas saistibas par attiecinamam uz sevi.

1. pants - Tiesibas uz darbu

Lai nodrosinatu efekttvu tiesibu uz darbu izmantoSanu, Ligumslédzgjas puses
apnemas:

1. uzskatit iesp&jami augstaku un stabilaku nodarbinatibas [imena sasniegSanu un
uztur€Sanu par vienu no saviem primarajiem mérkiem un saistibam, ar noliku
sasniegt pilnigu nodarbinatibu;

2. efektivi aizstavet stradajosa tiesibas pelnit savu iztiku ar brivi izvEletas
nodarbosanas palidzibu;

3. izveidot vai uzturét bezmaksas nodarbinatibas dienestu, kas biitu pieejams visiem
stradajosajiem;

4. nodroS$inat vai veicinat attiecigu arodorientaciju, arodapmacibu un rehabilitaciju.

2. pants - Tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz taisnigiem darba apstakliem izmantosanu,
Ligumsledzgjas puses apnemas:

1. noteikt atbilstosu darba dienas un darba ned€las garumu, progresivi samazinot
darba nedélas garumu tai apjoma, ko pielauj darba raziguma pieaugums un citi
attiecigie faktori;

2. noteikt oficialo svinamo dienu apmaksasanu;

3. noteikt apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu vismaz Cetru nedélu garuma;

4. stradajosajiem profesijas, kas atzitas par dzivibai vai veselibai bistamam un kuras
pagaidam nav bijis iesp&jams pietickosSi samazinat vai noverst riska faktorus,
nodrosinat papildus apmaksatas brivdienas vai saisinatu darba laiku;

5. nodrosinat iknedg€las atpiitas periodu, kas iesp&ju robezas sakristu ar dienu, kas



saskana ar attiecigas valsts vai regiona tradicijam vai parazam tiek uzskatita par
atpiitas dienu;

6. nodrosinat to, ka stradajosie rakstiska forma, péc iespgjas atrak, jebkura gadijuma
ne vélak ka divu ménesu laika péc darba saistibu uzsaksanas, tiek informéti par
nozimigam liguma vai darba attiecibu perspektivam;

7. nodrosinat darbiniekiem, kas veic darbu nakti, atvieglojumus, kas paredzg&ti darba
specifikas del.

3. pants - Tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem
izmantosanu, Ligumslédzgjas puses, apspriezoties ar darba devéju un stradajoso
organizacijam apnemas:

1. noteikt, Tstenot un periodiski izskatit nacionalas politikas saistibu ar profesionalo
drosibu, profesionalo veselibas stavokli un darba vidi. Sis politikas primarajai
saistibai jabiit profesionalas drosibas un veselibas uzlabosana, lai noverstu
negadijumus un veselibas traucgjumus, kas radusies darba procesa vai ir saistiti ar to,
galvenokart samazinot riska izraisitajus, kas raksturigi darba videi;

2. izdot darba drosibas un stradajoSo veselibas aizsardzibas noteikumus;

3. ar uzraudzibas mehanismu palidzibu nodrosinat So nosacijumu Istenosanu;

4. nodros$inat progresivu attistibu visu stradajoSo profesionalas veselibas dienestam,
kas veic profilaktiskas un konsultativas funkcijas.

4. pants - Tiesibas uz taisnigu atalgojumu

Lai nodro$inatu efektivu tiesibu uz taisnigu atalgojumu izmantosanu, Ligumslédzgjas
puses, apspriezoties ar darba dev&ju un stradajoso organizacijam, apnemas:

1. atzit stradajoso tiesibas uz atalgojumu, kas nodro§inatu tiem un to gimeném
pienacigus dzives apstaklus;

2. atzit stradajoso tiesibas uz paaugstinatu atalgojumu par virsstundu darbu, ar
izn@mumiem atseviskos gadijumos;

3. atzit stradajoso virieSu un sieviesu tiesibas uz vienlidzigu samaksu par vienlidzigas
veértibas darbu;

4. atzit visu stradajoso tiesibas uz pienemamu terminu, kura tiek pazinots par darba
attiecibu izbeigSanu;

5. pielaut atskaitijumus no darba algam tikai tajos apstaklos un tai apjoma, ko nosaka
nacionala likumdos$ana vai normativie akti, vai kas ir noteikti kolektivajos Iigumos vai
arbitrazas Iémumos.

So tiesibu nodroginasana tiek veikta ar brivi noslégtu kolektivo ligumu palidzibu,
saskana ar likuma fiks€tu algu noteikSanas kartibu vai kada cita veida, kas atbilst
apstakliem attiecigaja valsti.

5. pants - Tiestbas biedroties
Lai nodrosinatu vai veicinatu stradajoso un darba devéju tiesibas brivi veidot vietgjas,



nacionalas vai starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un
socialas intereses un tiesibas iestaties Sajas organizacijas, Ligumslédzgjas puses
apnemas nodros$inat tadu nacionalo likumdosanu, kas neierobezotu vai piemérot to ta,
lai neierobezotu §Ts tiesibas. To, cik liela méra Saja panta minétas garantijas attiecas
uz policiju, nosaka nacionalie likumi vai normativie akti. Tapat arT nacionala
likumdosana vai normativie akti nosaka principus, saskana ar kuriem §1s garantijas
tiek piemeérotas brunoto spéku personalsastavam, un apjomu, kura tie attiecinami uz
personam, kas ietilpst $aja kategorija.

6. pants - Tiestbas slégt kolektivus ligumus
Lai nodroSinatu efektivu tiesibu slégt kolektivus ligumus, Ligumslédzgjas puses
apnemas:

1. veicinat kopigas stradajoso un darba dev&ju konsultacijas;

2. tur, kur tas ir nepiecieSams un piemeérots, veicinat mehanismus brivpratigu sarunu
noturésanai starp darba devgjiem vai darba dev&ju organizacijam un stradajoso
organizacijam, lai ar kolektivu ligumu palidzibu regul&tu darba noteikumus un
apstaklus;

3. veicinat attiecigu samierinasanas un brivpratigu vidutajmehanismu izveidoSanu un
izmantoSanu darba stridu atrisinasanai;

un atzist:

4. stradajoso tiesibas uz kolektivu ricibu interesu konfliktu gadijumos, ieskaitot
tiesibas uz streiku, ieverojot saistibas, kas var rasties saskana ar pirms tam
noslégtajiem kolektivajiem ligumiem.

7. pants - Bérnu un jauniesSu tiesibas uz aizsardzibu
Lai nodrosinatu efektivu beérnu un jauniesu tiesibu uz aizsardzibu izmantosSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. noteikt, ka minimalais vecums pienemsanai darba ir 15 gadi, ar izne@mumiem
attieciba uz b&rniem, kas tiek nodarbinati 1pasi paredzetos vieglos darbos bez
kait€juma to veselibai, moralei vai izglitibai;

2. noteikt to, ka minimalais darba pienemsanas vecums ir 18 gadi tadas Tpasi noteiktas
profesijas, kas tiek uzskatitas par bistamam vai veselibai kaitigam,;

3. noteikt to, ka personas, kas vel ir paklautas obligatajai izglitibai, netiek
nodarbinatas tados darbos, kas liegtu tiem pilniba apgit So izglitibu;

4. noteikt to, ka darba dienas ilgums personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem, tiek
ierobezots saskana ar to attistibas vajadzibam, it Tpasi saskana ar to nepiecieSamibu
péc arodapmacibas;

5. atzit jauno stradnieku un maceklu tiesibas uz taisnigu atalgojumu vai citu attiecigu
samaksu;

6. noteikt to, ka laiks, kuru jauniesi ar darba devégja piekriSanu parasto darba dienu
laika pavada arodapmacibas, tiek uzskatits par dalu no darba dienas ilguma;

7. noteikt to, ka stradajoSajiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz ne mazak
ka cetru nedelu ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu;



8. noteikt to, ka personas. kas ir jaunakas par 18 gadiem netiek nodarbinatas nakts
darbos, iznemot atseviskas profesijas, kuras nosaka nacionala likumdosana vai
normativie akti;

9. noteikt to, ka personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem un kas tiek nodarbinatas
nacionalaja likumdoSana vai normativajos aktos noteiktas profesijas, tiek paklautas
regularam mediciniskam parbaudém;

10. nodrosinat specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu kaitéjumu, kam tiek
paklauti beérni un jauniesi, it Tpasi pret tadu, kas tiesi vai netiesi celas no to darba.

8. pants - StradajoSo sievieSu griitniecibas stavokli tiesibas uz aizsardzibu
Lai nodroSinatu efektivu stradajoso sieviesu griitniecibas stavokli tiesibu uz
aizsardzibu izmantoSanu, Ligumsledzgjas puses appemas:

1. vai nu apmaksata atvalinajuma veida, vai ar attiecigu socialo pabalstu vai
sabiedrisko fondu pabalstu palidzibu nodrosinat sievietém atvalinajumu pirms un p&c
dzemdibam, kura kopgjais ilgums ir vismaz 14 nedglas;

2. uzskatit par nelikumigu to, ka darba dev€js bridina sievieti par atlaiSanu no darba
vinai esot dzemdibu atvalinajuma, vai art darba devéjs bridina vinu ta, ka bridinajuma
termins iztek §T atvalinajuma laika;

3. noteikt, ka matém, kuras baro b&rnu ar kriiti, §im noliikam ir tiesibas uz pietickami
gariem partraukumiem darba;

4. regulét nodarbinasanu nakts mainas stradajosam sievieSu griitniecibas stavokl,
nesen dzemdgjusam sievietém un matém, kas baro savus bernus ar kriti;

5. aizliegt izmantot sievietes griitniecibas stavokli, nesen dzemdgjusas sievietes un
mates, kas savus b&rnus baro ar kriiti darbam Sahtas kalnriipnieciba, un attiecigi visos
citos darbos, kas ir tam nepieméroti sava bistama vai neveseliga rakstura vai
smaguma d€l, un pienemt attiecigus mérus, lai aizsargatu So sieviesu tiesibas.

9. pants - Tiestbas uz arodorientaciju

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz arodorientaciju izmantosanu, Ligumsledzgjas
puses apnemas vai nu nodro$inat vai veicinat tada dienesta izveidoSanu, kas sniegtu
palidzibu visam personam, invalidus ieskaitot, risinat problémas, kas saistitas ar aroda
izveli un aroda prasmes pilnveidosanu, nemot véra individam piemitosas 1pasibas un
to atbilstibu darba piedavajumam: Sai palidzibai ir jabiit pieejamai par velti - ka
jaunieSiem, skolniekus ieskaitot, ta ar1 pieaugusajiem.

10. pants - Tiesibas uz arodapmacibu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz arodapmacibu izmantosanu, Ligumslédzgjas puses
apnemas:

1. vai nu nodrosinat, vai veicinat visu personu, invalidus ieskaitot, tehnisko un
arodapmacibu, konsultgjoties ar darba devéju un stradajoso organizacijam, un
nodro$inat labveéligus apstaklus augstakas tehniskas un universitates izglitibas
pieejamibai, kas ir balstita vienigi uz individualam spgjam,;



2. nodrosinat vai veicinat macek]u sistémas izveidoSanu un citus sistematiskus
mehanismus jaunu z&nu un meitenu apmacibai dazadas to izveletas nodarbosanas;
3. vai nu nodroSinat, vai veicinat sekojoso:

(a) piemerotas un viegli pieejamas macibu iesp€jas pieaugusajiem stradajoSajiem;
(b) specialas institticijas pieauguso stradajoso parorientacijai, kas nepiecieSama
tehnologijas attistibas vai jaunu nodarbinatibas jomu raSanas rezultata;

4. péc nepieciesamibas nodrosinat vai veicinat specialus pasakumus, parkvalifikaciju
un reintegraciju individiem, kas ilgu laiku bijusi bezdarbnieki;

5. veicinat to, lai pilniba tiktu izmantotas iesp&jas, ko nodrosina sekojosi pasakumi:
(a) visu maksajumu vai nodevu samazinasana vai atcelSana;

(b) finansialas palidzibas sniegSana attiecigos gadijumos;

(c) laika, kuru stradajosais pavada papildus apmacibas, kuras tas uzsacis péc darba
dev€ja luguma, ieklausana darba dienas ilguma darba saistibu pastavésanas laika;
(d) veicot attiecigu parraudzibu un konsultgjoties ar darba dev&ju un stradajoso
organizacijam, attieciga maceklu darba un citu jauno stradajoso vispargjas
aizsardzibas nodroSinasana.

11. pants - Tiesibas uz veselibas aizsardzibu

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz veselibas aizsardzibu istenosanu, Ligumslédzgjas
puses apnemas, vai nu tiesi vai sadarbiba ar sabiedriskajam vai privatajam
organizacijam veikt attiecigus pasakumus, tai skaita:

1. cik vien iesp&jams samazinat veselibas pasliktinasanas c€lonus;

2. nodrosinat padomdev&jus un izglitosanas pakalpojumus, kas propagandetu veselibu
un veicinatu individualo atbildibu jautajumos, kas saistiti ar veselibu;

3. p&c iespgjas vairak ierobezot iespgjamibu izraisities epidémiskajam, endémiskajam
un citam slimibam.

12. pants - Tiestbas uz socialo aizsardzibu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz socialo aizsardzibu izmantosanu, Ligumslédzgjas
puses apnpemas:

1. ieviest un uzturét socialas nodrosinasanas sistému;

2. uzturét socialas nodrosinasanas sistému apmierinosa [imeni, vismaz [idzigu tam,
kas nepiecieSams, lai ratificétu Eiropas Socialas Nodrosinasanas kodeksu;

3. apnemties progresivi paaugstinat socialas sist€émas nodrosinasanu lidz augstakam
IiTmenim;

4. nosledzot attiecigus divpus€jus un daudzpuséjus ligumus vai citiem lidzekliem
veikt pasakumus saskana ar Sajos ligumos minétajiem nosacijumiem, lai nodrosinatu
sekojoso:

(a) vienlidzigu attieksmi pret savas valsts pilsoniem un citu Ligumslédzgju pusu
pilsoniem attieciba uz socialas nodrosinasanas tiestbam, ieskaitot no socialas
likumdosanas izrietoSo materialo atbalstu, nenemot vera aizsargajamo personu
parvietoSanos Ligumsl&dzgju pusu teritorija;

(b) socialas nodrosinasanas tiesibu nodrosinasana, saglabasana un turpinasana ar



tadiem lidzekliem ka, saskana ar ikvienas Ligumsleédzgjas puses likumdosanas veikto,
apdrosinasanas vai nodarbinatibas periodu summesana.

13. pants - Tiesibas uz socialo un medicinisko palidzibu
Lai nodroS$inatu efektivu tiesibu uz socialo un medicinisko aizsardzibu izmantoSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. nodrosinat to, ka ikvienai personai, kam trukst attiecigu lidzeklu un kas nespgj
nodrosinat Sos lidzeklus vai nu paSas spékiem vai no citiem avotiem, it ipasi no
socialas nodrosinasanas sistémas pabalstiem, tiek sniegta atbilstoSa palidziba un
slimibas gadijuma - attiecigas personas stavoklim atbilstosa apkope;

2. nodrosinat to, ka personas, kas sanem $adu palidzibu, §Tiemesla d&] necies no to
politisko vai socialo tiesibu ierobezoSanas;

3. nodrosinat to, ikviena persona var sanemt no attiecigajam sabiedriskajiem vai
privatajiem dienestiem padomu un personisku palidzibu tada apjoma, kas
nepiecieSams, lai nepielautu, noveérstu vai atvieglotu trikumu kadai individualai
personai vai gimenei;

4. piemérot §1 panta 1., 2. un 3. punkta nosacijumus uz vienlidzibas pamatiem ka
savas valsts pilsoniem, ta ar1 citu Ligumslédzgju pusu pilsoniem, kas atrodas to
teritorija legali, saskana ar saistibam, kas izriet no Eiropas Socialas un Mediciniskas
Palidzibas Konvencijas, kas parakstita Parize, 1953. gada 11. decembri.

14. pants - Tiesibas izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus
Lai nodroSinatu efektivu tiesibu izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus
pielietojumu, Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. veicinat vai nodrosinat dienestus, kas, izmantojot sociala darba metodes, veicinatu
ka individu, ta sabiedribas grupu labklajibu un to piemé&rosanos socialajai videi;

2. veicinat individualu personu un brivpratigo vai citu organizaciju piedaliSanos $adu
dienestu izveido$ana un uzturésana.

15. pants - Invalidu un garigi atpalikuSo personu tiesibas uz neatkaribu,
integraciju un dalibu sabiedriskaja dzive

Lai nodrosinatu efektivu invalidu un garigi atpalikuSo personu, neatkarigi no vinu
vecuma un invaliditates veida un izcelsmes, tiesibu uz neatkaribu, integraciju un
dalibu sabiedriskaja dzive, Ligumslédzgjas puses apnemas 1pasi:

1. pienemt nepiecieSamos merus, lai nodroSinatu invalidus ar orientaciju, izglitibu un
arodapmacibu vispargjas iekartas strukttra, kur tas ir iesp&jams, un, ja nepieciesams -
specializetas institlicijas, ka sabiedriskas, ta privatas;

2. veikt atbilstoSus pasakumus, lai personas, kuriem ir invaliditate, darba devgji
pienemtu un paturétu darba, stradajot parastaja darba vidé un piemérojot darba
apstaklus invalida vajadzibam, ja tas nav iesp&jams personu invaliditates d¢l, tad
parveidojot un radot vienkarsak veicamus darba veidus atkariba no invaliditates



pakapes. Dazos gadijumos Sadiem pasakumiem var bt nepiecieSams specializgts
darba vietu aprikojums.

3. lai nodrosinatu vinu pilnigu integraciju un dalibu sabiedriskaja dzive, galvenokart
veicot pasakumus, tai skaita tehniskaja joma, mérktiecigi parvarot barjeras
komunikacijas un kustibu joma, radot pieeju transportlidzekliem, dzivesvietam,
kultiiras pasakumiem un nodarbém brivaja laika.

16. pants - Gimenes tiesibas uz socialo, juridisko un ekonomisko aizsardzibu
Lai nodrosinatu apstaklus, kas nepiecieSami pilnigai gimenes ka sabiedribas
pamatvienibas attistibai, Ligumslédz&jas puses appemas veicinat gimenes dzives
ekonomisko, juridisko un socialo aizsardzibu ar tadiem lidzekliem, ka gimenu
pabalsti, fiskalie atvieglojumi, dzivojama fonda nodros§inasana gimeném, pabalsti
jaunlaulatajiem un citiem piemérotiem lidzekliem.

17. pants - Bérnu un jaunieSu tiesibas uz socialo, juridisko un ekonomisko
aizsardzibu

Lai nodrosinatu apstaklus, kas nepiecieSami b&€rniem un jauniesiem, lai tie augtu tada
vidg, kas veicina vinu personisko attistibu un vinu fizisko un garigo iesp&ju
pilnveidosanos, Ligumslédzgjas puses apnemas tiesi vai ar1 sadarbojoties ar
sabiedriskam vai privatam organizacijam, veikt iesp&jamos un nepieciesamos
pasakumus:

1. (a) nodrosinot to, ka par b&rniem un jaunieSiem, nemot v&ra savu vecaku tiesibas
un pienakumus, ripé&jas un palidz, vini sanem vajadzigo izglitibu un apmacibu,
galvenokart nodrosinot atbilstoSu un pietieckamu institticiju un dienestu izveidosanu
un uzturésanu;

(b) aizsargajot bérnus un jauniesus no nolaidibas, varmacibas vai ekspluatacijas;

(c) nodrosinot aizsardzibu un specialu palidzibu no valsts bérniem un jaunieSiem,
kurus Tslaicigi vai pastavigi neapgada vinu gimene;

2. nodros$inot b&rnus un jauniesus ar bezmaksas pamatskolas un vidusskolas izglitibu,
ka arT veicinot regularu skolas apmekIgjumu.

18. pants - Tiesibas uz ienesigu nodarboSanos citu Ligumslédzéju puSu teritorija
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz ienesigu nodarbosanos jebkuras citas
Ligumslédzgjas puses teritorija izmantosanu, Ligumslédzg&jas puses apnemas:

1. piem@rot pastavoSos normativos aktus liberalisma gara;

2. vienkarsot pastavosas formalitates un samazinat vai atcelt tiesas nodevas un citus
maksajumus, kas javeic stradajosajiem arvalstniekiem vai to darba devg&jiem;

3. individuali vai kolektivi liberalizét normativos aktus, kas regul€ stradajoso
arvalstnieku nodarbinasanu;



un atzit:
4. savu pilsonu tiesibas atstat savu valsti, lai veiktu ienesigu nodarbosanos citu
Ligumsl&dzg&ju pusu teritorija.

19. pants - StradajoSo arzemnieku un vinu gimenu tiesibas uz aizsardzibu un
palidzibu

Lai nodrosinatu efektivu stradajoSo arzemnieku un vinu gimenu tiesibu uz aizsardzibu
un palidzibu izmantoSanu jebkuras citas Ligumslédzgjas puses teritorija,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. uzturét vai parliecinaties, ka tiek uzturéti atbilstosi bezmaksas pakalpojumi, kurus
Sie stradajosie var sanemt ka palidzibu, it seviski, lai iegiitu precizu informaciju, un
veikt visus nepiecieSamos pasakumus, ciktal to pielauj nacionala likumdosana un
normativie akti, lai cinitos ar maldinoSu propagandu attieciba uz emigraciju un
imigraciju;

2. savas jurisdikcijas ietvaros veikt attiecigus pasakumus, lai atvieglotu So stradajoso
un vinu gimenes loceklu aizbraukSanu, parcelojumu un uzpemsanu, un savas
jurisdikcijas ietvaros nodrosinat attiecigus veselibas aizsardzibas un medicinas
apkopes pakalpojumus un labus higiéniskos apstaklus parcelosanas laika;

3. kur nepiecieSams, veicinat sabiedrisko un privato socialo dienestu sadarbibu
emigracijas un imigracijas valstis;

4. ciktal to regul€ likumi vai normativie akti vai kontrol€ valsts parvaldes struktiiras,
nodro$inat Siem stradajosajiem, kas legali uzturas to teritorijas, tadu pasu apieSanos ka
savas valsts pilsoniem attieciba uz sekojoSiem jautajumiem:

(a) atalgojums un citi nodarbinatibas un darba apstakli;

(b) daliba arodbiedribas un tiesibas izmantot kolektivo [igumu sniegtas iespgjas;

(c) dzivesvietas izvéle.

5. nodrosinat Siem stradajosajiem, kas legali uzturas to teritorija, tadu pasu apiesanos
ka savas valsts pilsoniem attieciba uz darba nodokliem, nodevam vai maksajumiem,
kas veicami attieciba uz nodarbinatajam personam;

6. ciktal iesp&jams, veicinat gimenu atkalapvieno$anos tiem stradajosajiem no
arvalstim, kas ir sane€musi uzturéSanas atlauju to teritorija;

7. stradajosajiem, kas legali uzturas to teritorija, nodrosinat tadu pasu apieSanos ka
savas valsts pilsoniem attieciba uz juridiskajam procediiram jautajumos, kas miné&ti
Saja panta;

8. nodrosinat, lai stradajosie, kas legali uzturas to teritorija, netiek izraiditi, iznemot
gadijumus, kad tie apdraud nacionalo drosibu, rikojas pret€ji sabiedribas intereseém vai
parkapj morales normas;

9. likumu robezas atlaujot veikt So stradajoso nopelnito [idzeklu vai uzkrajumu
parvedumu tada apjoma, kada tie pasi vélas;

10. attiecinat ar So pantu noteikto aizsardzibu un palidzibu uz individuali stradajosiem
imigrantiem, ciktal $adi pasakumi ir piemé&rojami;

11. sekmét un veicinat stradajoso arzemnieku un vinu gimenes loceklu apmacibu
imigracijas valsts nacionalaja valoda, vai, ja tas ir vairakas, viena no tam;

12. cik vien iesp&jams sekméet un veicinat stradajoso arzemnieku dzimtas valodas
apgisanu vinu b&rniem.



20. pants - Tiesibas uz vienlidzigam tiestbam un attieksmi nodarbinatibas un
darba jautajumos bez diskriminacijas dzimuma dél

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz vienlidzigam tiesibam un attieksmi nodarbinatibas
un darba jautajumos, bez diskriminacijas dzimuma d&l, Ligumslédzgjas puses
apnemas atzit STs tiesibas un veikt attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu vai veicinatu
to norisi sekojosajas sferas:

(a) pieeja darbam, aizsardziba atlaiSanas un nodarbinatibas samazinasanas gadijumos;
(b) arodapmaciba, apmaciba, parkvalific€Sanas un rehabilitacija;

(c) darba noligumi un darba apstakli, tai skaita kompensacijas;

(d) karjeras atfistiba, tai skaita tas veicinasana.

21. pants - Tiestbas uz informaciju un konsultacijam

Lai nodrosinatu efektivu stradajosSo tiesibu uz informaciju un konsultacijam saistibu
laika, Ligumslédzgjas puses apnemas piemerot un veicinat pasakumus, kas dod sadas
tiesibas stradajoSiem vai to parstavjiem saskana ar nacionalo likumdosanu un praksi:

(a) regulari attieciga laika un saprotama veida bt informétiem par savu darba devéju
ekonomisko un finansialo situaciju, saprotot, ka zinamas informacijas atklasana, kas
var biit kaitjosa saistitbam, var tikt noraidita vai biit konfidenciala; un

(b) laicigi biit inform@tiem par paredzamajiem lémumiem, kas var ievérojami
atsaukties uz stradajoso interes€m, 1pasi par tiem lémumiem, kas varétu ievérojami
ietekmét saistibas nodarbinatibas situacija.

22. pants - Tiesibas piedalities darba apstaklu un darba vides noteik§ana un
uzlaboSana

Lai nodrosinatu efektivu stradajoso tiesibu uz darba apstaklu un darba vides
noteikSanu un uzlaboSanu saistibu laika, Ligumslédzgjas puses apnemas piemerot un
veicinat pasakumus, kas dod $adas tiesibas stradajoSiem vai to parstavjiem saskana ar
nacionalo likumdo§anu un praksi, veicinot:

(a) darba apstaklu, darba organizacijas un darba vides noteikSanu un uzlabosanu;
(b) veselibas un drosibas aizsardzibu saistibu laika;

(c) socialo un sociali kulturalo pasakumu un iesp&ju organizésanu saistibu laika;
(d) So nosacijumu ievérosanas parraudzibu.

23. pants - Vecu cilveku tiestbas uz socialo aizsardzibu

Lai nodrosinatu efekttvu vecu cilvéku tiesibu uz socialo aizsardzibu, Ligumsledzgjas
puses apnemas, vai nu tiesi vai sadarbojoties ar sabiedriskam vai privatam
organizacijam, piemérot un veicinat attiecigus pasakumus, kas 1pasi attiecas uz
sekojoso:

- dodot veciem cilvekiem iesp&ju, cik ilgi vien iesp&jams, palikt pilntiesigiem
sabiedribas locekliem, ar sekojoSo pasakumu palidzibu:



(a) pietickosiem Iidzekliem, kas lauj tiem atbilstosi dzivot un aktivi piedalities
sabiedriskaja, socialaja un kultiiras dzive;

(b) nodrosinajums ar informaciju par pakalpojumiem un izdevibam, kas pieejamas
veciem cilvékiem un vinu iesp&jam tas izmantot;

- dodot tiesibas veciem cilvékiem brivi izveéleties savu dzivesveidu un dzivot
neatkarigu dzivi savas gimenes loka cik vien ilgi vini to vélas un spgj, ar sekojosu
pasakumu palidzibu:

(a) nodrosinajums ar dzivesvietu, kas atbilst vinu vajadzibam un veselibas stavoklim
vai ar atbilstosam iesp&jam piemerot vinu dzivesvietas;

(b) nepieciesama veselibas apriipe un pakalpojumi vinu valst;

- nodroS$inot veciem cilvékiem dzivi institiicijas ar atbilstosu apgadi, taja pasa laika
respektgjot vinu noslégtibu, un dalibu Iémumu pienemsana, kas attiecas uz dzives
apstakliem institiicija.

24, pants - Tiesibas uz aizsardzibu darba saistibu izbeigS§anas gadijumos
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz aizsardzibu darba saistibu izbeigSanas gadijumos,
Ligumslédzgjas puses apnemas atzit:

(a) visu stradajoso tiesibas, ka vinu darba saistibas netiks izbeigtas bez véra nemama
iemesla $1s saistibas partraukt saistiba ar vinu spg&jam, uzvedibu vai pamatojoties uz
saistibu, iestades vai pakalpojumu operativam vajadzibam,;

(b) to stradajoso, kuru darba saistibas ir tikuSas izbeigtas bez véra nemama iemesla,
tiesibas sanemt atbilstoSu kompensaciju vai citu attiecigu pabalstu.

Ligumslédzgjas puses apnemas nodro$inat tiem stradajosajiem, kas uzskata, ka vinu
darba saistibas ir tikusas partrauktas bez véra nemama iemesla, tiesibas griezties pie
tiesas instancém.

25. pants - Stradajoso tiesibas uz savu tiesibu aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma

Lai nodrosinatu efektivu stradajoso tiesibu uz savu tiesibu aizsardzibu darba devgja
maksatnesp&jas gadijuma, Ligumsledzgjas puses apnemas nodro§inat, ka stradajoso
prasibas, kas radusas no darba devgja vai darba saistibu kontraktiem, tieck garantgtas ar
galvotajinstitiicijas vai kada cita efektiva aizsardzibas veida palidzibu.

26. pants - Tiesibas uz ciepu darba

Lai nodrosinatu efektivu stradajoso tiesibu uz savas cienas aizsardzibu darba,
Ligumslédzgjas puses, konsultgjoties ar darba dev&ju un stradajoso organizacijam,
apnemas:

1. veicinat informacijas iegliSanu un aizsardzibu pret seksualo izmantosanu darba
vieta vai attieciba uz darbu un pienemt attiecigus mérus, lai aizsargatu stradajosSos no
sada veida uzvedibas;

2. veicinat informacijas iegliSanu un aizsardzibu pret atkartotiem nop&lumiem vai



atklati negativas uzbrukuma ricibas, kas versta pret individualiem stradajosajiem un
piepemt attiecigos mérus, lai aizsargatu stradajoSos no $ada veida uzvedibas.

27. pants - Tiesibas stradajoSajiem ar gimenes saistibam uz vienlidzigam
iespéjam un vienlidzigu attieksmi

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz vienlidzigam iesp&jam un attieksmi sievieteém un
virieSiem ar gimenes saistibam un $adu un citu stradajoSo starpa, Ligumslédz&jas
puses apnemas:

1. veikt attiecigus pasakumus:

(a) dodot iesp€ju stradajoSajiem ar gimenes saistibam sakt stradat un saglabat darbu,
tapat ka atgriezties darba péc prombiitnes, kas bijusi atkariga no pienakumiem, tai
skaita pasakumiem arodapmacibas un apmacibas joma;

(b) nemot véra vinu vajadzibas attieciba uz darba apstakliem un socialo
nodroS§inasanu;

(c) attistot un veicinot sabiedrisko un privato dienestu, Tpasi b&rnu dienas apriipes
dienestu un citu bérnu apripes institiiciju darbibu:

2. nodros$inat iesp&ju vecakiem sanemt vai nu pe€cdzemdibu atvalinajumu vai
atvalinajumu, lai ripé&tos par bérnu, kura ilgumu un apstaklus janosaka ar nacionalo
likumdosanu, kolektivajiem ligumiem vai praksi;

3. nodrosinat to, ka gimenes saistibas nav véra nemams iemesls, lai izbeigtu darba
saistibas.

28. pants - Stradajoso parstavju tiesibas uz aizsardzibu darba saistibas un no
tam atkarigajas funkcijas

Lai nodrosinatu efektivu stradajoso parstavju tiesibas veikt savas funkcijas,
Ligumslédzgjas puses apnemas darba saistibu laika nodrosinat sekojoSo:

(a) vini ir efektivi aizsargati no pret viniem veérstu kaitigu darbibu, tai skaita atlaiSanu
no darba, kas pamatota ar vinu statusu vai darboSanos ka stradajoso parstavjiem darba
saistibu laika;

(b) viniem tiek sniegtas atbilstosas iespgjas, lai vini varetu efektivi un precizi veikt
savas funkcijas, nemot vera valsts industrialo attiecibu sist€ému un attiecigo saistibu
vajadzibas, apjomu un iespéjas.

29. pants - Tiesibas sanemt informaciju un konsultacijas par kolektiva Statu
samazinasanu

Lai nodroSinatu efektivu stradajoso tiesibu sanemt informaciju un konsultacijas par
kolektiva Statu samazinasanu, Ligumslédzgjas puses apnemas nodrosinat to, ka darba
devgji laicigi, pirms Statu samazinaSanas, informe un konsulté stradajoso parstavjus,
lai izvairTtos no kolektiva Statu samazinasanas vai ierobezojot to iespgjamibu un
atvieglojot to sekas, piem&ram, ar resursu palidzibu, lai sasniegtu socialo pasakumu
meérkus, palidzot iesaistitajiem stradajosajiem parkvalificéties.



30. pants - Tiesibas uz aizsardzibu pret trikumu un socialo nevienlidzibu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz aizsardzibu pret trikumu un socialo nevienlidzibu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

(a) veikt vispargjus un koordin€tus pasakumus sisteémas ietvaros, lai personas un vinu
gimenes, kas dzivo vai riské dzivot trikuma vai socialas nevienlidzibas apstak]os,
nodroS$inatu, galvenokart, ar darbu, dzivesvietu, apmacibu, izglitibu, kulttiru un
socialo un mediciisko apripi;

(b) kontrolét Sos pasakumus tada veida, lai vini péc vajadzibas varétu tiem
pieméroties.

31. pants - Tiestbas uz dzivesvietu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz dzivesvietu, Ligumslédzg&jas puses apnemas veikt
sekojosus pasakumus:

1. nodrosinot vienlidzigus nosacijumus, lai ieglitu dzivesvietu,

2. samazinot un veicinot bezpajumtnieku skaita samazinasanos, lai nodrosinatu
pakapenisku bezpajumtnieku izzusanu;

3. padarot dzivesvietas maksu pieejamu tiem, kam nav pietiekosu lidzeklu.

II1 SADALA

Pants A - Saistibas

1. Pamatojoties uz nosacijumiem, kas miné&ti zemak panta B, katra no Ligumslédzgjas
pusém apnemas:

(a) uzskatit §1s Hartas I Sadalu par to mérku deklaraciju, kurus ta istenos visiem
atbilstoSiem Iidzekliem, saskana ar §1s sadalas ievada minéto;

(b) uzskatit par sev saistosiem vismaz seSus no sekojosajiem Hartas I Sadalas
pantiem: 1., 5.,6.,7.,12.,13., 16., 19. un 20.:

(c) papildus pantiem, ko ta izvélgjusies saskana ar ieprieks€ja apakspunkta
nosacijumiem, uzskatit par sev saistoSiem tadu skaitu Hartas II Sadalas pantu vai ar
cipariem apziméeto punktu, kadu ta izvélas, ar nosacijumu, ka kopgjais tai saistoSo
pantu vai ar cipariem apzimé&to punktu skaits nav mazaks par seSpadsmit pantiem vai
seSdesmit trijiem ar cipariem apzim&tiem punktiem.

2. Panti vai apakSpunkti, kas izvel&ti saskana ar §1 panta 1. punkta b un ¢
apakSpunktiem, tiek pazinoti Eiropas Padomes Generalsekretaram tai laika, kad
Ligumsledzgja puse deponé ratifikacijas vai apstiprinasanas instrumentu.

3. Ikviena Ligumslédzgja puse kada vélaka laika var deklarét, pazinojot to
Generalsekretaram, ka ta uzskata par sev saistoSiem jebkurus Hartas Il Sadalas pantus
vai ar cipariem apzimétos punktus, ko ta vél nav pienémusi saskana ar $1 panta 1.
punkta nosacijumiem. Sadas, vélaka laika sniegtas garantijas tiks uzskatitas par
neatnemamu ratifikacijas vai apstiprinajuma sastavdalu un tas stajas speka sakot ar
trisdesmito dienu skaitot no pazinojuma briza.

4. Katra Ligumsleédzgja puse uztur nacionalajiem apstakliem atbilstosu darba
inspekcijas sisteému.



Pants B - Saistibas ar Eiropas Socialo Hartu un 1988. gada Papildprotokolu
1. Neviena no Eiropas Socialas Hartas vai 1988. gada 5. maija Papildprotokola
Ligumsledzgjas pusém nevar ratificét, akceptet vai apstiprinat So Hartu neuzskatot
sevi par saistitu vismaz ar nosacijumiem, kas attiecas uz nosacijumiem Eiropas
Socialaja Harta un, kur tas iesp&jams, Papildprotokola, ar kuru ta bija saistita.

2. Pienemot jebkuru no §1s Hartas saistibu nosacijumiem, no datuma, kad attieciga
Ligumslédzgjas puse iesaistas Sajas saistibas, attiecigie Eiropas Socialas Hartas un,
kur tas iesp&jams, tas 1988. gada Papildprotokola nosacijumu saistibas izbeidzas,
vairs neattiecas uz to Ligumsleédzg&jas pusi, kas bijusi saistita ar pirmo no Siem vai
abiem dokumentiem.

IV SADALA

Pants C - Saja Harta ietverto saistibu izpildes parraudzi$ana

Saja Harta ietverto juridisko saistibu izpilde biis paklauta tai pasai parraudzibai, kas
bija Eiropas Socialaja Harta.

Pants D - Kolektivas siidzibas

1. Eiropas Socialas Hartas Papildprotokola saistibas, kas nodroS$ina to, ka kolektivo
stidzibu sist€ma attiecas uz saisttbam, kas $aja Harta dotas valstim, kas ratificgjusas
doto Protokolu.

2. Jebkura valsts, kas nav bijusi saistita ar Eiropas Socialas Hartas Papildprotokolu,
kas nodroSina ar kolektivo stidzibu sist€ému, apliecinot tas dokumentu ratifikaciju,
akceptésanu vai apstiprinasanu var sava §is Hartas ratifikacijas, akceptésanas vai
apstiprinasanas instrumenta deponéSanas laika, vai jebkura laika p&c tam, ar
pazinojuma palidzibu, kas adreséts Eiropas Padomes Generalsekretaram, pazinot, ka
ta atzist savu §1s Hartas saistibu parraudzibu, kas tiek nodrosinata saskana ar
Protokola mingéto.

V SADALA

Pants E - Diskriminacijas nepastavésana

Zemak $aja Harta ming&to tiesibu ieverosana ir janodrosina bez diskriminacijas, kas
balstita uz rases, krasas, dzimuma, valodas, religijas, politikas vai atSkirigu uzskatu,
nacionalas izcel$anas, socialo parazu, veselibas, saistibas ar nacionalajam
minoritatém, dzims$anas vai citu iemeslu pamata.

Pants F - Atkapes no saistibam karastavokla vai arkartas stavokla laika

1. Karastavok]a vai cita arkartas stavokla laika, kad tiek apdraudéta nacijas dzive,
jebkura Ligumslédzgja puse var veikt pasakumus, kas atkapjas no tas saistibam §is
Hartas sakara tada apmera, ko strikti nosaka situacijas arkartas raksturs, ar
nosacijumu, ka Sie pasakumi nav pretruna ar citam tas starptautiskajam saistibam.
2. Jebkura Ligumsledzgja puse, kas ir atlavusies izmantot §Ts tiesibas atkapties no



savam saistibam, atbilstosa laika perioda sniegs Eiropas Padomes Generalsekretaram
pilnigu informaciju par veiktajiem pasakumiem un to iemesliem. Tada pasa veida ta
informes Generalsekretaru par So pasakumu darbibas izbeigSanos un to Hartas
nosacijumu, kurus ta ir pienémusi, darbibas atsaksanos pilna apjoma.

Pants G - IerobeZojumi

1. Efektivi realiz€jamas tiesibas un principi, kas minéti [ Sadala, un to efektiva
izmantosana saskana ar Il Sadalas nosacijumiem netiek paklauta nekadiem
ierobezojumiem vai limitiem, kas nav minéti $ajas sadalas, iznemot tos, ko nosaka
likums un kas demokratiska sabiedriba ir nepieciesami lidzpilsonu tiesibu un brivibu
aizsardzibai vai sabiedribas intereSu, nacionalas drosibas, sabiedribas veselibas vai
morales aizsardzibai.

2. lerobezojumi, ko §1 Harta pielauj attieciba uz taja ming€tajam tiesibam un saistibam,
netiek piemeroti citiem mérkiem, ka vien tiem, kam tie bijusi paredzéeti.

Pants H - Hartas un nacionalas likumdosanas vai starptautisko ligumu saistiba

Sis Hartas nosacijumi neparkapj nacionalas likumdo$anas normas vai jebkuru
divpusgju vai daudzpus&ju ligumu, konvenciju vai vienoSanos, kas jau ir speka vai var
staties speka, saskana ar kuru nosacijumi attieciba uz aizsargajamajam personam ir
labveligaki.

Pants I - Doto saistibu IstenoSana

1. Bez aizspriedumiem attieciba pret Sajos pantos paredz&tajam IstenoSanas metodém,
attiecigie §1s Hartas II Sadalas panti no 1. [idz 31., ir janodrosina ar sekojosiem
lidzekliem:

(a) likumiem un normativajiem aktiem;

(b) vienosanas starp darba dev&jiem un stradajoSo organizacijam;

(c) So divu metozu apvienojumu;

(d) citiem attiecigiem lidzekliem.

2. Saistibu nodrosinajumi, kas radusies saskana ar §1s Hartas 2. panta 1., 2., 3., 4., 5.
un 7. punkta, 7. panta 4., 6. un 7. punkta, 10. panta 1., 2., 3. un 5. punkta un 21. un 22.
panta, tiks uzskatiti par efektivi izpilditiem, ja to nosacijumi tiek piemé&roti minétajos
ligumos vai cita veida piemeroti lielakajai dalai stradajoSo, uz kuriem tie attiecas.

Pants J - Labojumi

1. Jebkuri labojumi §1s Hartas I un II Sadala ar mérki paplasinat §1s Hartas garantétas
tiesibas, ka arT labojumi III un I'V Sadala, ko ierosinajusi Ligumslédzgjas puse vai
Valdibas Komiteja, japazino Eiropas Padomes Generalsekretaram, kuram janosuta tie
$1s Hartas Ligumslédzgjas pusém.

2. Jebkurus ierosinatos labojumus, kas saistiti ar nosacijumiem attieciba pret
iepriek$gjo punktu, parbauda Valdibas Komiteja, kura, péc konsultésanas



Parlamentaraja Asambleja, iesniedz adapteto tekstu apstiprinasanai Ministru
Komiteja.

3. Jebkuri §1s Hartas I un II Sadalas labojumi stajas speéka ménesa pirmaja datuma, kas
seko péc viena ménesa perioda péc dienas, kura tris Ligumslédzgjas puses ir
informé&jusas Generalsekretaru par So labojumu akcepté€Sanu, attieciba pret tam
Ligumslédzgjas pusém, kas tos ir akcept€jusas.

Attieciba pret tam Ligumslédzgjas pusém, kas labojumus akcept€ p&c tam, tie stajas
speka meénesa pirmaja datuma, kas seko p&c viena ménesa perioda pec dienas, kad §1
Ligumslédzgjas puse ir inform&jusi GGeneralsekretaru par labojumu akceptesanu.

4. Jebkuri labojumi §1s Hartas III un IV Sadalas labojumi stajas speéka meénesa pirmaja
datuma, kas seko pec viena ménesa perioda pec dienas, kad visas Ligumsledzgjas
puses ir inform&jusas Generalsekretaru par labojumu akceptésanu.

VI SADALA

Pants K - ParakstiSana, ratifikacija un stasanas speka

1. ST Harta pieejama parakstisanai Eiropas Padomes dalibvalstim. Ta tiek ratificéta,
piepemta vai apstiprinata. Ratifikacijas, piepemsanas vai apstiprinasanas instrumentus
jadeponé pie Eiropas Padomes Generalsekretara.

2. ST Harta stajas speka ménesa pirmaja datuma, kas seko péc viena ménesa perioda
péc dienas, kad tris Eiropas Padomes dalibvalstis ir piekritusas saistibam ar $o Hartu
saskana ar ieprieks€jo punktu.

3. Attieciba pret tam dalibvalstim, kas ir piekritusas saistibam ar So Hartu péc tam, tie
stajas speka ménesa pirmaja datuma, kas seko pec viena ménesa perioda péc dienas,
kad ratifikacijas, pienemsanas vai apstiprinasanas instrumenti nodoti depongsanai.

Pants L - Teritoriala pieméroSana

1. ST Harta attiecas uz ikvienas Ligumslédz&jas puses metropoles teritoriju. Ikviena
apaksa parakstijusies valdiba var parakstiSanas laika vai depongjot ratifikacijas,
pienemsanas vai apstiprinasanas instrumentus ar Eiropas Padomes Generalsekretaram
adresétas deklaracijas palidzibu noradit teritoriju, kas Sim noliikam uzskatita par tas
metropoles teritoriju.

2. Ikviena Ligumslédzgja puse $1s Hartas ratifikacijas, piepemsanas vai
apstiprinasanas laika, vai jebkura laika p&c tam, ar Eiropas Padomes
Generalsekretaram adreséta pazinojuma palidzibu var deklaret, ka $1 Harta pilniba vai
dalg;ji attiecas uz kadu ne-metropoles teritoriju vai teritorijam, kas uzraditas min&taja
deklaracija, par kuru starptautiskajam attiecibam ta ir atbildiga vai par kuram ta
uznemas starptautisku atbildibu. Deklaracija tai janorada Hartas II Sadalas pantus vai
punktus, kurus ta atzist par saistoSiem attieciba uz deklaracija nosauktajam
teritorijam.

3. Harta stajas spéka attieciba uz teritoriju vai teritorijam, kas nosauktas minétaja
deklaracija ménesa pirmaja datuma, kas seko péc viena ménesa perioda péc dienas,
kad Generalsekretars ir sanémis pazinojumu par $adu deklaraciju.

4. Jebkura Ligumslédzg&ja puse var kada velaka laika deklarét, nosiitot Eiropas
Padomes Generalsekretaram pazinojumu, ka attieciba uz vienu vai vairakam
teritorijam, uz kuram saskana ar §1 panta 2. punktu ir tikusi attiecinata §is Hartas
darbiba, ta atzist par saistoSiem jebkurus pantus vai jebkurus ar cipariem apziméetos



punktus, kurus ta lidz tam nebija atzinusi attieciba uz $o teritoriju vai STm teritorijam.
Sadas vélaka laika sniegtas garantijas tiek uzskatitas par neatnemamu sakotngjas
deklaracijas sastavdalu attieciba uz attiecigo teritoriju un tas iegiist tadu pasu speku
meénesa pirmaja datuma, kas seko péc viena ménesa perioda péc pazinosanas dienas.

Pants M - DenonséSana

1. Jebkura Ligumslédzgjas puse var denonsét $o Hartu vienigi p&c tam, kad ir pagajusi
pieci gadi, kop$ Harta stajas speka attieciba uz to, vai péc tam ik p&c diviem gadiem
un, jebkura no Siem gadijumiem péc tam, kad ta seSus ménesus ieprieks ir bridinajusi
Eiropas Padomes Generalsekretaru, kurs attiecigi informé pargjas Ligumsledzgjas
puses.

2. Saskana ar ieprieks€ja punkta nosacijumiem, ikviena Ligumslédzgja puse var
denonsét jebkuru tas apstiprinato Hartas II Sadalas pantu vai punktu, ar nosacijumu,
ka Sai Ligumsleédzgjai pusei saistoSo pantu vai punktu skaits nekad nav mazaks par
seSpadsmit pantiem vai seSdesmit trTs punktiem un ka $aja pantu un punktu skaita
joprojam tiek ieklauti tie panti, kurus attieciga Ligumsleédzgjas puse ir izvEl&jusies no
tiem, kas Tpasi pieminéti panta A 1. punkta (b) apakSpunkta.

3. Ikviena Ligumsl&dzgjas puse var denonsét So Hartu vai jebkuru no §1s Hartas 11
Sadalas pantiem vai punktiem saskana ar §1 panta 1. punkta min&tajiem nosacijumiem
attieciba uz jebkuru teritoriju, uz kuru §1 Harta ir piemérojama pateicoties deklaracijai,
kas ir iesniegta saskana ar panta L 2. punkta nosacijumiem.

Pants N - Pielikums
Sis Hartas pielikums ir tas neatnemama sastavdala.

Pants Q - Pazinojumi

Eiropas Padomes Generalsekretaram japazino Eiropas Padomes dalibvalstim un
Starptautiska Darba biroja generaldirektoram par sekojoso:

(a) jebkuru parakstisanu;

(b) jebkuru ratifikacijas, pienemsanas vai apstiprinasanas instrumenta depongSanu;
(c) jebkuru §1s Hartas stasanos speka saistiba ar pantu K;

(d) jebkuru deklargto iesniegumu saistiba ar panta A punktiem 2. un 3., panta D
punktiem 1. un 2., panta F punktu 2., panta L punktiem 1., 2., 3. un 4.;

(e) jebkuriem labojumiem saistiba ar pantu J;

(f) jebkuru denonsésanu saistiba ar pantu M;

(g) jebkuru citu darbibu, pieteikumu vai pazinojumu attieciba uz So Hartu.

To apliecinot, apaksa parakstijusies, attiecigi pilnvaroti, parakstija So Hartu.
Parakstits Strasbiira, 1996. gada 3. maija anglu un francu valodas, kur abi teksti ir
vienadi autentiski, kas viena eksemplara glabajas Eiropas Padomes arhiva. Eiropas
Padomes Generalsekretars izsiitis apstiprinatas kopijas katrai Eiropas Padomes
dalibvalstij un Starptautiska Darba biroja generaldirektoram.



PIELIKUMS PARSTRADATAJAI EIROPAS SOCIALAJAI HARTAI
Parstradatas Eiropas Socialas Hartas aizsargato personu loks:

1. Neparkapjot 12. panta 4. punkta un 13. panta 4. punkta nosacijumus, personas, uz
kuram attiecas 1. - 17. panti, ieklauj arvalstniekus vienigi tiktal, cik tie ir citu
Ligumsledzgju pusu pilsoni, kas legali uzturas vai regulari strada attiecigas
Ligumsledzgjas puses teritorija, ar nosacijumu, ka pastav sapratne, ka Sie panti ir
skaidrojami nemot véra 18. un 19. panta nosacijumus.

Sis skaidrojums nekavé nevienu no Ligumslédzgjas pusém pieskirt lidzigu aizsardzibu
citam personam.

2. Ikviena Ligumslédzgjas puse garante begliem, kas tadi ir saskana ar 1951. gada 28.
jalija Zenéva parakstitas Konvencijas par Béglu statusu definiciju un kas likumigi
uzturas tas teritorija, pec iesp&jas labvéligaku apiesanos un jebkura gadijuma ne
mazak labveligu ka to prasa attiecigas Ligumslédzgjas puses saistibas, ko ta
uzneémusies saskana ar minéto Konvenciju un saskana ar jebkuriem citiem
starptautiskiem instrumentiem, kas piemerojami Siem beégliem.

3. Ikviena Ligumsl&dzgjas puse pielauj bezpavalstnieku pastavésanu, ka to nosaka
1954. gada 28. septembr1 Nujorka parakstita Konvencija par Bezpavalstnieku Statusu
un kas likumigi atrodas tas teritorija, péc iesp€jas labaku apieSanos un jebkura
gadijuma ne mazak labvéligu ka to prasa attiecigas Ligumsledzgjas puses saistibas, ko
ta uzné€musies saskana ar min€to Konvenciju un saskana ar jebkuriem citiem
starptautiskiem instrumentiem, kas piemerojami Siem bezpavalstniekiem.

I SADALAS 18. punkts un II SADALAS 18. panta 1. punkts

Tiek saprasts, ka Sie nosacTjumi neattiecas uz jautadjumu par iebrauksanu
Ligumslédzgju pusu teritorija un neparkapj 1955. gada 13. decembr1 Parize parakstitas
Eiropas Konvencijas par Parvaldi nosacijumus.

II SADALA

1. panta 2. punkts

So nosacijumu nevar skaidrot ka aizliegumu vai pilnvarojumu kadai arodapvienibai
pielietot drosibas klauzulu vai izmantot to prakse.

2. panta 6. punkts
Ligumslédzgjas puses var nodroSinat to, ka §is pazinojums neattiecas uz sekojosajiem:

(a) stradajosajiem, kam ir kontrakts vai darba attiecibas, kuru kopgjais ilgums
neparsniedz vienu ménesi un/vai darba ned€la neparsniedz astonas stundas;

(b) gadijumos, kad kontrakts vai darba attiecibas ir gadijuma rakstura un/vai
specifiskas dabas, $aja gadijuma nodrosinot, ka ST atlaiSana ir pamatota ar objektiviem
iemesliem.



3. panta 4. punkts

Tiek saprasts, ka So dienestu funkcion&sanu, organizaciju un apstaklus nosaka
nacionala likumdosana vai nolikumi, kolektivie Iigumi vai citi Iidzekli, kas atbilst
nacionalajiem apstakliem.

4. panta 4. punkts
So nosacijumu jasaprot tad€jadi, ka pastavot jebkuram nopietnam iemeslam netiek
aizliegts izmantot nekavejosu atlaisanu.

4. panta 4. punkts

Tiek saprasts, ka Ligumslédzgja puse var dot Saja punkta noteiktas garantijas, ja
lielakajai dalai stradajoSo vai nu ar likumu vai saskana ar kolektivajiem ligumiem, vai
skirgjtiesas Iémumu nav atlauts piemeérot atskaitijumus no darba algas, iznemot tas
personas, uz kuriem mingta aizsardziba neattiecas.

6. panta 4. punkts

Tiek saprasts, ka ikviena Ligumsledzgja puse, ciktal tas uz to attiecas, var regulét
streika tiesibu pielietoSanu ar likumu, ar nosacijumu, ka jebkuri turpmaki
ierobezojumi, ko tas var uzlikt §STm tiestbam, var tikt attaisnoti saskana ar pantu G.

7. panta 2. punkts

Sis nosacijums nekavé Ligumsledzgjas puses ar likumdosanas palidzibu nodrosinat,
ka tie jauniesi, kas nav sasniegusi minimalo noteikto vecumu, var stradat ciktal tas ir
absoliiti nepiecieSams vinu arodapmacibai, kur tada veida darbs notiek saskana ar
kompetentas parvaldes noteiktiem apstakliem un tiek veikti pasakumi, lai aizsargatu
So jauniesu veselibu un drosibu.

7. panta 8. punkts

Tiek saprasts, ka ikviena Ligumslédzgjas puse var dot $aja punkta noteiktas garantijas,
ja tas atbilst So garantiju garam, ar likumu nosakot, ka lielaka dala personu, kas nav
sasniegusas astonpadsmit gadu vecumu, netiek izmantotas darbam nakts mainas.

8. panta 2. punkts

Sos nosacijumus nav jasaprot ka noteiktu absoliitu aizliegumu. Var izdarit
izne@mumus, ka pieméram, sekojosos gadijumos:

(a) ja stradajosa sieviete ir bijusi vainiga pie amatparkapuma, kas pamato darba
attiecibu sarauSanu;



(b) ja nodarbinatas darba saistibas beidz darboties;
(c) ja darba liguma noteiktais saistibu laiks ir iztecgjis.

12. panta 4. pants

Vardi "saskana ar $ajos ligumos min&tajiem nosacijumiem" §1 punkta ievada ir
izmantoti, lai cita starpa noraditu, ka attieciba uz pabalstiem, kas ir pieejami
neatkarigi no jebkuras apdrosinasanas maksajumiem, Ligumslédzgja puse var noteikt
Tpasu uzturésanas periodu pirms ta nodrosina minétos pabalstus citu Ligumslédzgju
pusu pilsoniem.

13. panta 4. punkts

Valdibas, kas nav pievienojusas Eiropas Socialas un Mediciniskas Palidzibas
Konvencijai, var ratificét Hartu attieciba uz So punktu ar nosacijumu, ka tas garanté
citu Ligumsleédzg&ju pusu pilsoniem apiesanos, kas ir saskana ar minétas konvencijas
nosactjumiem.

16. pants
Tiek saprasts, ka $aja nosacijuma sniegta aizstaviba attiecas uz gimeném ar vienu
vecaku.

17. pants.

Tiek saprasts, ka Sis nosacijums attiecas uz visam personam, kas nav sasniegusas
astonpadsmit gadu vecumu, ja vien likuma noteikta pilngadiba netiek sasniegta agrak,
bez kait€juma citiem nosacijumiem, ko nosaka Harta, it Ipasi 7. pants.

Tas nenozimé obligatu nosacijumu, ka janodroSina obligata izglitiba lidz
augstakmingtajam vecumam.

19. panta 6. punkts

ST nosacijuma noliika ar terminu "stradajo$a arvalstnieka gimene" tiek saprasts vismaz
vina dzivesbiedrs un neprecétie bérni, tik ilgi, kamér imigracijas valst1 tie nav
sasniegusi pilngadibu un ir stradajosa arvalstnieka apgadiba.

20. pants

1. Tiek saprasts, ka socialas aizsardzibas jautajumi, tapat ka citi nosacijumi, kas
attiecas uz bezdarbnieka pabalstu, vecuma pabalstu un izdzivosanas pabalstu, var
neattiekties uz §a panta kompetenci.

2. Saja panta mingtie nosacijumi nedrikst biit diskrimingjosi attieciba uz sieviesu
aizsardzibu, Tpasi griitniecibas stavokli, dzemdibu laika un pret tam matem, kas baro



savus b&rnus ar kriiti.

3. Sis pants nekavé specialu pasakumu pieméro$anu ar mérki likvidét nevienlidzibu
de facto.

4. Nodarbinatibas veidi, kuri savas specifikas vai apstaklu dél, kuros tie notiek, var
tikt uzticeti tikai noteikta dzimuma personam, var tikt izslégti no $a panta vai dazu ta
nosacTjumu kompetences. So nosacijumu nevajag saprast ka nepieciesamibu
Ligumslédzgjas pusém likumos un normativajos aktos ieviest darba veidu sarakstu,
kurus savas specifikas vai apstaklu dél, kuros tie notiek, var uzticet tikai noteikta
dzimuma personam.

21. un 22. pants

1. So pantu vajadzibam izmantotais termins "stradajoo parstavji" apzimé personas,
kuras par tadam atzist nacionala likumdoSana un prakse.

2. Termini "nacionala likumdosana un prakse", atkariba no konkréta gadijuma bez
likumiem un normativajiem aktiem ietver sev1 ar1 kolektivos ligumus, citus ligumus
starp darba dev&ju un stradajoSo parstavjiem, parazas, ka arT attiecigos likumus.

3. So pantu vajadzibam izmantotais termins "saistibas" jasaprot ka attiecinatas uz
materialu un nematerialu sastavdalu kopumu ar vai bez juridiska pamatojuma, kas
izveidotas lai razotu preces vai nodro$inatu dienestu darbibu ar finansialu mérki un
sp&ju noteikt savu tirgus politiku.

4. Tiek saprasts, ka religiskas sabiedribas un institiicijas var tikt izslégtas no $o pantu
kompetences, pat ja tajas pastav "saistibas" 3. panta izpratné. lestades, kas darbojas
iedvesmojoties no noteiktiem idealiem vai kuras vada noteikti morales principi, ideali
un principi, ko aizsarga nacionala likumdosana, var tikt izslégtas no $a panta
kompetences tada méra, cik tas ir nepiecieSams, lai aizsargatu saistibu orientaciju.

5. Tiek saprasts, ka ta valsts, kas Sajos pantos min&tos nosacijumus veic dazadajos
valdibas saistibu pasakumos, iesaistita Ligumslédzgja puse tiek uzskatita par saistitu
ar saistibam, kas izriet no §iem nosacijumiem.

6. Ligumsl&dzgjas puses var izsl€gt no So pantu kompetences tas saistibas, kuras
iesaistiti mazak ka noteikts skaits stradajoso, ko nosaka nacionala likumdosana un
normativie akti.

22. pants

1. Sis nosacijums neattiecas ne uz valstu pilnvaram un saistibam riipéties par
veselibas un drosibas noteikumiem darbavietas, ne arT uz to personu pilnvaram un
saistibam, kas parrauga $1s saistibas.

2. Termins "socialas un sociali kulturalas iesp&jas" saprotams ka attiecinams uz
socialajam un/vai kulturalajam iespg&jam, ko nodrosina saistibas ar stradajosajiem,
tadam ka labklajibas aprupe, sporta laukumi, telpas matém, kas baro b&rnus ar kriti,
bibliotékas, bérnu vasaras nometnes u. c.

23. panta 1. punkts
Sa panta vajadzibam izmantotais termins "cik ilgi vien iesp&jams" attiecas uz vecu
cilvéku fiziskajam, psihologiskajam un intelektualajam iesp&jam.



24. pants

1. Sa panta vajadzibam izmantotie termini "darba saistibu izbeig§anas" un "izbeigtas"
nozimé darba saistibu izbeigSanu péc darba devéja iniciativas.

2. Tiek saprasts, ka $is pants attiecas uz visiem stradajosajiem, bet Ligumsleédzgja
puse var izslégt no savas aizstavibas sekojosas stradajoso personu kategorijas:

(a) stradajosie, kas ir nodarbinati saistoties ar darba ligumu uz noteiktu laika periodu
vai noteiktu uzdevumu;

(b) stradajosie, kas atstrada parbaudes vai darba kvalificeésanas laiku, ir nodrosinati ar
to, ka tas ir noteikts ieprieks un ilgst pienemamu laiku;

(c) stradajosie, kas veic gadijuma darbus su laika periodu.

3. Sekojosajam $a panta vajadzibam nevajadzetu radit pamatotu iemeslu darba
saistibu izbeigSanai:

(a) daliba arodbiedribas vai piedalisanas biedribu aktivitates arpus darba laika, vai, ar
darba devgja piekrisanu, darba laika;

(b) veidojot savu karjeru, ieprieksgja vai pasreizgja darbosanas stradajoso interesu
parstavja loma;

(c) stidzibu pildisana, darbosanas procesos, kas veérsti pret darba deveju, kas lieto
noziedzigu likumu vai noteikumu vardarbibu, vai griesanas pie kompetentam
administrativajam autoritatém;

(d) rase, krasa, dzimums, gimenes stavoklis, gimenes saistibas, griitniecibas stavoklis,
religiska parlieciba, politiskie uzskati, nacionala vai sociala izcel$anas;

(e) mates stavoklis vai atvalinajums ripgjoties par bérnu;

(f) pagaidu prombiitne slimibas vai ievainojuma dél.

4. Tiek saprasts, ka kompensaciju vai citu piem&rotu pabalstu darba attiecibu
izbeigSanas gadijuma bez pamatota iemesla nosaka nacionala likumdo$ana un
normativie akti, kolektivie Iigumi vai citi lidzekli, kas atbilst nacionalajiem
apstakliem.

25. pants

1. Tiek saprasts, ka kompetentas nacionalas autoritates var, konsultgjoties ar darba
devejiem un stradajosajiem, izsl€gt noteiktas stradajoso kategorijas no aizsardzibas,
ko nodrosina §is nosacijums, vinu specifisko darba attiecibu del.

2. Tiek saprasts, ka termina "maksatnespgja" nozimi nosaka nacionala likumdosana un
normativie akti.

3. Stradajoso prasibas, ko aptver §is nosacijums, jaieklauj sevi vismaz sekojosas:

(a) stradajosSo prasibas attieciba uz algam par noteiktu laika periodu, kam jabiit vismaz
par tris méneSiem priviligéta sistéma un vismaz par astonam nedélam garantéta
sistéma, dodot prieksroku prasibam un darba saistibu izbeigSanas gadijumiem, kas
radusies $a iemesla dél.

(b) stradajoso prasiba p&c atvalinajumu apmaksas, kas radusies taja gada, kad
paradijusies maksatnespé&ja vai notikusi darba saistibu izbeigSanas;

(c) stradajoso prasibas péc samaksas par cita veida nenomaksatam summam par
noteikto laika periodu, kam jabtt vismaz par tris ménesiem priviligéta sist€éma un
vismaz par astonam ned€lam garantéta sistema, dodot prieksroku prasibam un darba
saistibu izbeigSanas gadijumiem, kas radusSies $2 iemesla dél.



4. Nacionala likumdoSana un normativie akti var ierobezot stradajoso prasibu
aizsardzibu l1dz noteiktam apméram, kam jabiit sociali pienemama Iimen.

26. pants
Tiek saprasts, ka §is pants nepieprasa Ligumslédzgjas pusém veikt likumdoSanas
ievieSanu.

Tiek saprasts, ka 2. pants neietver sevi seksualo izmantoSanu.

27. pants

Tiek saprasts, ka $is pants attiecas uz virieSiem un sieviet€m ar gimenes saistibam
attieciba uz no viniem atkarigiem bérniem, tapat ka attieciba uz citiem tuvakajiem
gimenes locekliem, kuriem noteikti nepiecieSama vinu palidziba vai atbalsts, kur $ada
veida saistibas ierobezo vinu iesp&jas sagatavoties prieks, piedalities vai izvirzities
ckonomiskajas aktivitatés. Termini "no viniem atkarigi bérni" un "citi tuvakie gimenes
locekli, kuriem noteikti nepiecieSama vinu palidziba un atbalsts" nozimé tas personas,
kuru statusu defingjusi nacionala likumdo$ana un normativie akti.

28. un 29. pants
So pantu vajadzibam izmantotais termins "stradajoSo parstavis" apzimé personu, kuru
par tadu atzist nacionala likumdoSana un normativie akti.

II1 SADALA

Tiek saprasts, ka Harta sevT ietver starptautiskas hartas juridiskas saistibas, kuras
saistibas paklaujas vienigi tai paredz€tajai parraudzibai, ko nodros$ina §1s Hartas IV
Sadala.

Panta A 1. punkts
Tiek saprasts, ka "ar cipariem apzimétie punkti" var ieklaut pantus, kuros ir tikai viens
punkts.

Panta B 2. punkts

Parstradatas Eiropas Socialas Hartas nosacijumi panta B 2. punkta vajadzibam atbilst
tie pasi nosacijumi, ka Harta, ar to pasu pantu un punktu numeraciju un sekojosiem
izp€mumiem:

(a) Parstradatas Eiropas Socialas Hartas 3. panta 2. punkts attiecas uz Hartas 3. panta
1. un 3. punktu;



(b) Parstradatas Eiropas Socialas Hartas 3. panta 3. punkts attiecas uz Hartas 3. panta
2. un 3. punktu;

(c) Parstradatas Eiropas Socialas Hartas 10. panta 5. punkts attiecas uz Hartas 10.
panta 4. punktu;

(d) Parstradatas Eiropas Socialas Hartas 17. pantal. punkts attiecas uz Hartas 17.
pantu.

V SADALA

Pants E
Atskiriga attieksme, kas balstita uz objektiviem un pamatotiem attaisnojosiem
apstakliem, nav jauzskata par diskrimingjosu.

Pants F
Termins "karastavok]a vai cita arkartas stavokla laika" tiek saprasts ka tads, kas sevi
ietver ar1 kara draudus.

Pants 1
Tiek saprasts, ka tie stradajosie, kas tiek izslégti saskana ar pielikumu 21. un 22.
pantam, netiek nemti véra nosakot tos stradajoSo skaitu, uz kuriem tas attiecas.

Pants J
Termins "labojums" japaplasina tiktal, lai sev1 ieklautu arT jaunu pantu pievienosanu
Hartai.



