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Esipuhe

perustana on demokratiakulttuuri. Koulutus ja kasvatus ovat tdssa

avainasemassa. Tama oli erds Euroopan neuvoston vuonna 2005 Varsovassa
pidetyn hallitusten paamiesten kolmannen huippukokouksen johtopdatoksistd,
ja niiden pohjalta jarjestomme sai tehtdvakseen “edistdd demokratiakulttuuria
kansalaistemme keskuudessa” Tassa suhteessa oleellista on varmistua siitd, etta
nuoret saavat sellaiset tiedot, arvot ja kyvyt, joiden varassa heistd voi tulla modernien
ja moninaisten demokraattisten yhteiskuntien vastuullisia kansalaisia.

D emokraattisen lait ja instituutiot voivat toimia tehokkaasti vain jos niiden

Jasenmaat ovat sittemmin ryhtyneet asiassa moniin toimiin. Selva painopiste ja
ymmarrys kansalaisuuskasvatuksen yhteisista paamaarista on kuitenkin puuttunut.
Demokratiaosaamisen viitekehyksen tarkoituksena on selkeyttaa tata tilannetta.

Euroopassa viime aikoina koetut monet terrori-iskut osoittavat, etta tama on selvasti
tarpeen. Koulutukseen ja kasvatukseen on panostettava osana pidemman aikavalin
vakivaltaisen ddriajattelun ja radikalisoitumisen ehkdisytoimia, mutta tyon on alettava
nyt. Tassa valossa Brysselissa vuonna 2016 jarjestetty Euroopan neuvoston
opetusministerikonferenssin 25. istunto otti osaamis- eli kompetenssimallin
(viitekehyksen 1. osa) yksimielisen tyytyvaisena vastaan.

Kasilla oleva viitekehys on valmisteltu Euroopan neuvoston jasenmaissa ja niiden
ulkopuolella kdytyjen laajojen kuulemisten ja testausten pohjalta. Se rakentuu
demokraattisten yhteiskuntiemme yhteisille periaatteille. Siind yksildiddan valineet
jakriittinen ymmarrys, jotka oppijoiden tulisi omaksua koulutuksen kaikilla tasoilla,
jotta heille muodostuisi osallisuuden tunne ja jotta he voisivat my6tadvaikuttaa ja
antaa panoksensa niihin demokraattisiin yhteiskuntiin, joissa eldamme. Se tarjoaa
koulutusjarjestelmille yhteisen painopisteen kunnioittaen samalla pedagogisten
ldhestymistapojen moninaisuutta.

Viitekehyksen tarkoituksena on tukea jasenmaita kehittdmaan avointa, suvaitsevaista
ja monimuotoista yhteiskuntaa koulutuksen ja kasvatuksen keinoin. Toivon
jasenmaiden ottavan taman valineen kayttdon ja hyotyvan siita.

Thorbjern Jagland

Euroopan neuvoston pddisihteeri
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Alkusanat

illainen on huomisen yhteiskunta, jossa lapsemme elavat? Nykyhetkessa

jarjestettavalla koulutuksella on merkittava rooli, kun pyritdan vastaamaan

tahan kysymykseen. Koulutuksella ja kasvatuksella on oleellinen merkitys
tulevaisuuden rakentamisessa. Ne heijastelevat sitda maailmaa, jollaista haluamme
valmistaa tuleville sukupolville.

Demokratia on yksi Euroopan neuvoston kolmesta pilarista, eikd jarjeston
jasenvaltioiden piirissa pitdisi olla pienintakaan epadilysta siitd, etta se sdilyy myds
tulevien yhteiskuntiemme keskeisena perustana. Vaikka instituutiomme olisivatkin
vakaita, ne toimivat aidosti demokraattisella tavalla vain, jos kansalaisemme ovat
tdysin tietoisia paitsi danioikeudestaan, myds instituutioitamme ilmentavistd arvoista.
Koulutusjarjestelmiemme ja koulujemme tehtdvédna on kasvattaa nuorista aktiivisia,
osallistuvia ja vastuullisia yksildita: monimutkaisissa, monikulttuurisissa ja nopeasti
muuttuvissa yhteiskunnissamme se on vdhintd mita voimme tehda. Kun lisaksi
kvanttilaskennan ja tekodalyn vaikutus lisdantyy kaikilla aloilla, on sitdkin tarkeampas,
ettd lapsillamme on ne arvot, asenteet, taidot, tiedot ja kriittinen ymmarrys, joiden
nojalla he pystyvat tekemaan vastuullisia paatoksia tulevaisuudestaan.

Euroopan neuvoston demokratiaosaamisen viitekehyksen valmistelun [ahtokohtana
on ollut nakemys siitd, ettd koulutusjarjestelmien, oppilaitosten ja korkeakoulujen
tulisi ottaa yhdeksi keskeiseksi tehtdavakseen oppijoiden valmistaminen
demokraattiseen kansalaisuuteen. Oppijoiden on tunnettava edessdan olevat
haasteet ja ymmarrettava paatdstensa seuraukset seka oltava perilld siitd, mita he
voivat tehda ja mihin heidan ei pida ryhtya. Tahan tarvitaan paitsi tietoa, myos
relevanttia osaamista. Viitekehyksen tavoitteena on madritella tallaiset kompetenssit.

Kolmiosainen julkaisu avaa ja syventdaa demokratiaosaamisen viitekehyksen
kokonaisuutta.

Ensimmadinen osa kattaa kompetenssimallin, jonka on madrittanyt monitieteinen
kansainvdlinen asiantuntijaryhma laajan tutkimusmateriaalin ja kuulemisten
perusteella. Osaamiseen kuuluu kaikkiaan 20 kompetenssia, jotka on jaettu neljaan
alueeseen - arvot, asenteet, taidot seka tieto ja kriittinen ymmarrys. Niihin liittyy
tietoa kompetenssimallin taustoista, sen laadintatavasta ja siitd, miten sita on tarkoitus
kayttaa.

Toisessa osassa maadritelladn kunkin kompetenssin osalta oppimisen tavoitteet
kuvaajien avulla. Ndiden kuvaajien tarkoituksena on auttaa kasvattajia ja opettajia
suunnittelemaan oppimistilanteita, joissa he pystyvat havainnoimaan oppijoiden
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toimintaa suhteessa ao. kompetenssiin. Kuvaajia pilotoitiin vapaaehtoisissa kouluissa
16 jdsenmaassa, ja testaajina oli opettajia .

Kolmannessa osassa on ohjeistus siitd, miten kompetenssimallia voidaan kayttaa
kuudessa eri kasvatuksellisessa yhteydessa. Lisalukuja julkaistaan tyon edetessa.

Viitekehys tarjoaa valineen kehittaa erilaisia opetusmenetelmia demokratiaosaamisen
yhteisen tavoitteen vahvistamiseksi kdytdnnossa. Suosittelemme kasvattajia ja
opettajia tutustumaan koko viitekehykseen, jotta he voivat valita parhaiten yksil6llisiin
tilanteisiin ja tarpeisiin soveltuvan ldhestymistavan.

Olen erittdin ylped voidessani esitella demokratiaosaamisen viitekehyksen
jasenmaillemme. Ty6hon on paneuduttu syvallisesti, ja se on perustunut avoimeen
kuulemiseen. Toivon, etta viitekehysta kdytetaan laajasti siind hengessa, johon se
on tarkoitettu: tukena pyrkimyksissamme kehittaa tulevaisuuden yhteiskunnastamme
sellaista, jossa toivomme lastemme elavan.

Snezana Samardzi¢-Markovi¢

Euroopan neuvoston demokratian pdéosasto
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Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Taman opetussuunnitelmaa koskevan luvun tarkeimpdna kohderyhmana ovat
koulutuspoliitikot, rehtorit, dekaanit tai koulutusjohtajat, ministerio-, alue- tai
paikallisviranomaistason opetussuunnitelmien laatijat, opettajat ja oppijat.

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Luvun tarkoituksena on tarkastella sita, miten opetussuunnitelmien laadinnasta ja
kehittamisesta seka opetussuunnitelmien uudistamisesta vastaavat voivat kayttaa
demokratiakulttuurikompetenssien (CDC) muodostamaa mallia opetuksessa; miten
sita voi kdyttaa esimerkiksi jo olemassa olevan opetussuunnitelman auditoinnissa
tai jatkokehityksessa tai uuden opetussuunnitelman laadinnassa.

Luvussa kasitellaan ja maaritellaan erilaisia opetussuunnitelmia seka tahoja, jotka
tekevat opetussuunnitelmien luonnetta ja sisaltéd koskevia paatoksia: aina
lakisdateisten opetussuunnitelmien tasolta opettajien ja oppijoiden niitd koskevien
paatosten tasolle. Kdytamme kasitettd "lakisddteinen opetussuunnitelma” viittaamaan
madrdysten mukaiseen opetussuunnitelmaan, jonka toimivaltainen hallinto on
hyvaksynyt opetuksen sisallot maarittavana lakina. Lakisdateista opetussuunnitelmaa
on noudatettava kouluissa.

Opetussuunnitelmia voidaan tuottaa eri lahtokohdista, kuten esimerkiksi opittavan
tiedon tai hankittavien kompetenssien nakokulmasta. Demokratiakulttuuri-
kompetenssien (CDC) muodostamaa viitekehysta voi kayttaa kaikista lahtokohdista.
Opetussuunnitelmat voidaan myos sovittaa tiettya opetusta ja oppimista koskeviin
pedagogisiin malleihin ja metodologioihin, ja tdssa luvussa kasitelldan sitd, miten
CDC-mallia voidaan kayttaa valitun pedagogian ja metodologian mukaisesti
esimerkiksi projektity0ssa tai oppiaineiden rajat ylittavissa aiheissa.

Luvussa esitelladan myos tavat kayttdaa CDC-mallia erilaisten opetussuunnitelmien
auditointiin ja tekemiseen eri paatoksentekotasoilla — kansallisesta paikalliseen ja
oppiainekohtaisesta luokkatasoon. Viimeksi mainitulla opetussuunnitelmatasolla
kiinnitetdan erityista huomiota korkea-asteen koulutuksen erityistilanteeseen.

CDC-malli ja opetussuunnitelma

CDC-malli kuvaa arvot, asenteet, taidot seka tiedot ja kriittisen ymmarryksen, jota
yksil6 tarvitsee ollakseen "demokraattisen kulttuurin/yhteiskunnan/ryhman”aktiivinen
jasen. Malliin kuuluu eri osaamis- eli kompetenssitasojen kuvaajat (ks. viitekehyksen
2. 0sa). Kuvaajat kattavat vain opittavissa, opetettavissa ja arvioitavissa olevia arvoja,
asenteita, taitoja seka tietoja ja kriittista ymmarrysta.

Nuoret saattavat hankkia ndita kompetensseja oppimalla niita epavirallisia teita sen
kokemuksen pohjalta, jota heilld on yhteiskunnastaan ja maailmastaan. Niitd voidaan
myos oppia epavirallisen eli nonformaalin kasvatuksen keinoin opettajan tai muun
fasilitoijan avustuksella. Siina tapauksessa opettajilta ja fasilitoijilta edellytetdan
oppimisympadriston tarjoaman tuen eli affordanssin jarjestelmallista ja periaatteellista
suunnittelua.
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CDC-mallia voidaan kdyttaa suunnittelussa ja analysoitaessa ja auditoitaessa olemassa
olevia suunnitelmia ja niiden toteutusta ja erityisesti niiden kohteena olevia
oppimistuloksia.

Oppijoilta odotettuja oppimistuloksia voidaan verrata kompetenssikuvaajiin ja niita
vastaavaan kdyttaytymiseen. Kompetenssikuvaajia voidaan myds kayttaa formaalissa
janonformaalissa arvioinnissa, kun halutaan todentaa oppimistulosten saavuttaminen,
kuten arviointia koskevassa Ill luvussa selitetaan.

Olemassa olevien opetussuunnitelmien kayton lisaksi mallia voidaan kayttaa
nimedmadn opetussuunnitelman osia ja oppimistuloksia, joita edellytetddan uudelta
opetussuunnitelmilta. Talloin kiinnitetdan vastaavaa huomiota toteutukseen ja
arviointiin.

Opetussuunnitelman maaritelmat, muodot, ldhestymistavat ja
jarjestaminen

Maaritelmat

Opetussuunnitelmalla on monta maaritelmaa, jotka perustuvat erilaisiin opetus- ja
koulutuskasityksiin. Perinteisesti opetussuunnitelma on ollut suunnitelma siitd, miten
tiettyd oppiainetta tai opiskeltavaa aluetta opetetaan luokkaopetuksessa. Nykyaan
opetussuunnitelma nahdaan suunnitelmana, jolla kehitetdan oppijoiden oppimista
monenlaisten kokemusten kautta oppilaitoksen sisalld joko luokkahuoneessa tai
sen ulkopuolella.

Kasilla olevassa luvussa "opetussuunnitelma” maaritellaan ensi kddessa seuraavasti:
"suunnitelma oppimisesta’, jota tapahtuu paitsi tietyssa luokassa tai aiheessa mutta
myo6s oppilaitoksessa, kuten koulussa, yliopistossa tai muussa laitoksessa, jonka
painopiste on opetuksessa tai koulutuksessa kokonaisuudessaan. Yksildidymmin
opetussuunnitelma viittaa oppimisen suunnitelmaan, jonka muotona on
oppimistulosten, -sisaltdjen ja -prosessien kuvaus tietyn opintojakson aikana.

Opetussuunnitelma voidaan myds maaritella yksinkertaistaen tietyn oppilaitoksen
oppijoiden kokemusten kokonaisuudeksi, josta osa on suunniteltua ja osa ei ole.
Tahdn maaritelmaan viitataan myos tdssa luvussa.

Opetussuunnitelmien muodot ja paatoksentekotasot

Opetussuunnitelmien tekemisessa ja kehittamisessa keskeinen kysymys on se, kuka
niista paattad. Kun opetukseen liittyva paatoksenteko on keskitettyd, "oppimisen
suunnitelmana”pidettyd opetussuunnitelmaa koskevan paatoksen tekee opetuksesta
vastaava viranomainen tai sen nimedmat elimet. Hajautetussa paatoksenteossa
oppilaitos ja opettajat paattavat opetussuunnitelman (ts. koulukohtainen
opetussuunnitelman) sisallosta ja paamaarista.

CDC-malli voi vaikuttaa opetussuunnitelmiin monilla paatoksentekotasoilla:
jarjestelman, laitosten, oppiaineen tai luokkatasolla sekd oppijan tasolla.

"Oppimisen suunnitelmalla” on kullakin tasolla erityispiirteensa ja -muotonsa.
Jarjestelman tasolla opetussuunnitelmasta maaraa toimivaltainen viranomainen,
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joka maarittelee sen, mita kussakin opetuksen vaiheessa on opittava. Lakisdateista
opetussuunnitelmaa kehittavat oppilaitostasolla opettajat ja pedagogiset johtajat,
jotka soveltavat sita koulunsa puitteissa opetuksellisten tarpeiden mukaan.

Lakisateista ja laitoskohtaista opetussuunnitelmaa kehitetaan edelleen oppiaine- tai
luokkatason nakokulmasta ja sita sovelletaan opetusta koskevissa suunnitelmissa
ja oppimateriaaleissa. Opettajat — ja joissain tapauksissa oppijat — tulkitsevat
lakisaateista ja laitoskohtaista opetussuunnitelmaa ja toteuttavat sitd kdytannossa.
Lopulta oppijat ovat opettajien tekeman opetussuunnitelman kohteina ja rakentavat
ja kehittavat sen nojalla kompetenssejaan.

Nain ollen opetussuunnitelma on rakennelma, joka on suunniteltu, laadittu ja
muutettu tietyssa asiayhteydessa ja tiettyyn aikaan, ja CDC-mallia voidaan kayttaa
joko kokonaisuudessaan tai osina minka tahansa tason opetussuunnitelman
tyostamisessa.

Kuten ylld on todettu, opetussuunnitelman toinen merkitys viittaa kaikkiin oppijoiden
oppilaitoksessaan saamiin kokemuksiin, ja tata aihetta kasitellaan erikseen V luvussa
koko koulu -ajattelun ja -ldhestymistavan yhteydessa.

Opetussuunnitelmaa koskevat lahestymistavat

Oppimisen suunnitelmana toimivan opetussuunnitelman laatimista voidaan lahestya
monella eri tavoin, ja niista kolme tyyppid on usein ndhtavissa eri Euroopan maissa:
tieto-, tavoite- ja kompetenssiperustainen opetussuunnitelma. Jokainen nakdkulma
madarittdd opetussuunnitelmaa jasentdvan keskeisen tekijan, josta muut
opetussuunnitelman osat seuraavat.

Opetussuunnitelma on perinteisesti nahty tietoperusteisesti, josta lahtokohdasta
sitd on suunniteltu. Taman lahtokohdan mukaan asiaperusteista ja kasitteellista
tietoa (deklaratiivinen eli asiatieto) pidetaan tarkeimpana, vaikka muitakin
tietotyyppeja otetaan mukaan, kuten proseduraalinen tieto eli taidot, metakognitiivinen
tieto ja asennetieto. Oleellista on yksittaisen opetussuunnitelman tarkoitusta
palvelevana pidetyn tiedon valinta ja luokittelu.

Tavoiteperusteinen opetussuunnitelma lahtee siita, ettd oppijoilta odotettavan
kayttaytymisen mukaan madritellyt tavoitteet jasentdvat ja ohjaavat oppiaineita
koskevan opetussuunnitelman sisaltovalintoja. Opetussuunnitelma muotoillaan
taman pohjalta aikomuksina siitd, mita oppijoiden tulisi oppia paastadkseen
maadriteltyihin tavoitteisiin. Taman lahestymistavan aiemmassa versiossa tavoitteet
maadriteltiin opetettavan aineksen perusteella, esimerkkina kemian aihepiiriin kuuluva
tieto tai kokeiden suorittamiseen vaadittavat taidot. Mybhemmin taman
lahestymistavan painopiste siirtyy oppimiseen, jolloin tavoitteet muotoillaan sen
perusteella, millaista kdyttaytymista oppijoiden pitdisi osoittaa. Muotoilu voi taman
jalkeen muuttua selkedan ilmaukseen "kompetensseista’, joita oppijoiden odotetaan
hankkivan; esimerkiksi kompetenssi “suunnitella ja suorittaa kemiallisia kokeita
omien hypoteesien validoimiseksi”.

Kompetenssiperustainen opetussuunnitelma on ndin ollen seuraava vaihe
tavoiteperusteisesta opetussuunnitelmasta. Se asettaa oppimisen ja oppijat
opetussuunnitelman keskioon ja kdyttaa oppiala- tai oppiainekohtaisia kompetensseja
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ja/tai oppiainerajat ylittavia kompetensseja. Oppimisen suunnitelmana toimiva
opetussuunnitelma laaditaan tyypillisesti toteamalla, mita oppijat “osaavat tehda”
oppiaineen tai joitain tai kaikki oppiaineet sisdltavan kompetenssikokonaisuuden
opiskelemisen paatteeksi. Kompetenssien tarkasteleminen oppijoiden “osaamisena”
mahdollistaa oppijan suorituksiin keskittyvan ja siten arvioiden havaittavissa oleviin
seikkoihin perustuvan arvioinnin.

Tassa lahestymistavassa kompetenssien (arvot, asenteet, taidot seka tieto ja kriittinen
ymmarrys) katsotaan olevan suhteessa toisiinsa. Toimiessaan osaavasti ihminen
ottaa kayttoon asiaankuuluvat arvot, asenteet, taidot seka tiedon ja kriittisen
ymmarryksen tietyssa tilanteessa esimerkiksi tulkitakseen ilmi6td, analysoidakseen
ja ratkaistakseen ongelman tai ehdottaakseen vaihtoehtoisia ratkaisuja.

CDC-malli on luotu kompetenssiperusteisesta opetussuunnitelmanakokulmasta,
mutta kdytanndssa mikddn nakokulma ei ole olemassa yksinomaisena tai puhtaassa
muodossaan. Todellisuudessa naita opetussuunnitelmaa koskevia lahestymistapoja
on usein yhdistelty, ja siksi onkin tarkeda huomata, ettda CDC-mallia voidaan kayttaa
kaikissa lahestymistavoissa.

Tietoperusteisen opetussuunnitelman kohdalla sen laatijat voivat esimerkiksi painottaa
tiedon ymmartamisen merkitystd. Siind tapauksessa opettajat korostaisivat tietoa
arvoista (deklaratiivinen tieto) ja opettaisivat oppijoita analysoimaan ja pohtimaan
arvoja sen sijaan, ettd pyrkisivat vakuuttamaan oppijoita hyvaksymaan ja osoittamaan
tiettyja arvoja koskevaa osaamistaan. Arvojen kriittinen ymmartaminen ei velvoita
opettajia tai oppijoita omaksumaan tai hylkdaamaan tiettyja arvoja.

Opetussuunnitelman jarjestaminen

Oppimissuunnitelmana toimiva opetussuunnitelma voidaan jarjestaa oppiaineittain
tai oppialoittain, opintoalueittain, oppiainerajat ylittaviin aiheisiin tai projekteihin
siten, etta niista jokaisessa hankitaan osaamista, kuten CDC-mallissa kuvattuja
kompetensseja. Luettelossa on vain opetussuunnitelman jarjestamisen paatyypit.

» Oppiaineet tai oppialat Opintosuunnitelma voidaan jarjestaa perinteisten
oppiaineiden kuten matematiikka, kieliaine, fysiikka, historia, filosofia jne.
mukaan, ja kaikki oppiaineet voivat liittyd CDC-kompetensseihin. Esimerkiksi
matemaattiset taidoilla, joita ovat mm. arvioiden tekeminen, kaavojen
tunnistaminen, suhteellisuuksien paattely tai tietoteknisten valineiden kaytto,
on liittyma CDC-kompetensseihin, silla ne edellyttavat oppijoilta kriittista
ajattelua ja omien ajatusten ilmaisemista.

» Opintoalueet Opintoalue on oppimisen nakdkulmasta rajattu kasitteellinen
tila, joka ei perustu oppiaineisiin/oppialueisiin . Oppiminen maaritellaan
ndin sen perusteella, mitd tarvitaan jonkin kokemustyypin, esim. kuvallinen
tai liikkuntakasvatus, luonnontieteet, yhteiskuntatieteet taikka tiettyjen
kompetenssien tai taitojen muodostaman ryhmdn - kuten elamisen
taidot — hankkimiseen.

» Oppiainerajat ylittavat aiheet ja kompetenssit Oppiainerajat ylittavat
aiheet voidaan ymmartaa ilmidina tai ongelmina/ kysymyksina, kuten

"demokratiakasvatus’, "ymparisto- tai ekologinen kasvatus’, ja “rauhankasvatus’”.
[Imidpohjaisen tai ongelmaldhtdisen oppimisen lahestymistavan mukaan
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opetus ja oppinen perustuvat reaalimaailman ilmidihin ja suuriin kysymyksiin
holisistisesta nakokulmasta. Lahtdkohta on esittda oppijoita kiinnostavia
kysymyksia tai ongelmia. Opetussuunnitelma rakennetaan naiden ilmididen
tai kysymysten varaan, kuten esim. "muuttoliike” tai “vesi- ja ruokahuolto”,
joiden ymparille eri oppiaineet integroidaan. Pedagogisista menetelmista
tahan opetussuunnitelmatyyppiin sopivat parhaiten kyseleva oppiminen,
ongelmaldhtdinen oppiminen, projektioppiminen ja portfoliotyd.

Opintosuunnitelmia organisoidaan myds oppiainerajat ylittavien kompetenssien
pohjalta; esimerkkeind demokratiakompetenssit, viestintadkompetenssit ja oppimaan
oppimisen kompetenssit.

Tassa opintosuunnitelmamallissa oppiainerajat ylittdvida kompetensseja opettavat
kaikki opettajat kaikissa oppiaineissa tai opintoaloilla. "Avainkompetenssien”
odotetaan kehittyvan oppiainerajat ylittavina opetussuunnitelman kompetensseina,
ja tdman opintosuunnitelmamuodon odotetaan ylittavan opetussisaltdajattelussa
sekd oppiaine- ettd opetusalakohtaiset rajat

Jokainen opintosuunnitelmamalli antaa tietyn kasitteellisen tilan ja ajan oppimiselle,
jonka katsotaan soveltuvan tietylle opetuksen tasolle. Valtiovalta ja/tai julkishallinnon
viranomaiset paattavat, mita yhta opetussuunnitelmatyyppia tai useampien
yhdistelmaa ne pitavat parhaana opetuksen jasentamiseen ja jarjestamiseen. Ne
tekevat paatokset oppimisen luonnetta koskevan nakemyksensa ja opittavina
pitémiensa asioiden perusteella ja harkiten sitd, mika yksittdinen ldhestymistapa tai
niiden yhdistelma soveltuu parhaiten heidan tarkoituksiinsa.

CDC-viitekehyksen kaytto opetussuunnitelmissa

CDC-mallia kokonaisuudessaan tai sen osia voidaan kayttaa auditointi-, suunnittelu- ja
kehitysvalineend kun opetussuunnitelmaa halutaan rikastaa. Ennen kuin CDC-malli
otetaan kdyttéon opetussuunnitelmatydssa, on kuitenkin vastattava kysymykseen,
millaista demokraattisen kansalaisuuden ja demokratiakulttuurin opetusta oppilaitokset
haluavat suunnitella toteutettavaksi opetuksen ja oppimisen keinoin. CDC-mallin
kdyttdjien on pohdittava viitekehyksen tavoitteita suhteessa oman opetus- ja
kasvatusjarjestelmansa tavoitteisiin ja erityisesti oppilaitosten ja niiden oppiaineiden,
opintoalojen tai minka tahansa niissa vallitsevan jarjestelman paamaarien suhteen.

CDC-mallin rikastuttaman opintosuunnitelman tavoitteet ja perusteet painottavat
sitd, miten tarkeaa on kasvattaa lapsia ja nuoria elamaan demokraattisessa
yhteiskunnassa yhdenvertaisina ja toisiaan kunnioittavina. Opetussuunnitelman
tavoitteita ja sen sisallollisia valintoja maarittavat osaksi demokratia- ja
ihmisoikeusperiaatteet, ja ndin ollen opintosuunnitelma on suunnattu ja liittyy
oppijoita ja opettajia yhdistaviin jokapaivaisiin elavan eldman tilanteisiin ja yhteyksiin.

Auditointi

Auditointi on ensimmainen askel. Kasilla olevassa tekstissa auditointi maaritelladn
opetussuunnitelman jarjestelmalliseksi tarkasteluksi ldhtien sen paamaarien ja
tarkoitusperien ilmaisemisesta ja edeten pedagogiaan ja lopulta arviointiin. Tavoitteena
on varmistaa kaikkien osatekijoiden yhdenmukaisuus, kattavuus ja lapindkyvyys.
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CDC-viitekehysta kayttamalla kaikista ylla kuvatuista opetussuunnitelman tasoista
vastaavat tahot voivat arvioida opetussuunnitelma-asiakirjojaan ja tunnistaa —
opetussuunnitelman tyypista tai jarjestamisesta riippumatta — kulttuurienvalisessa ja
demokraattisen kansalaisuuden opetuksessaan alueet, joissa on parantamisen varaa.
Ihannetapauksessa auditoinnin pitdisi paljastaa, missa maarin, milld tavoin ja missa
koulu-uransa kohdassa oppijat hankkivat demokraattisen kulttuurin kompetensseja.

Suunnittelu

CDC-malli soveltuu maaritelmallisesti parhaiten kompetenssipohjaiseen
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman tekemisen keskiossa on taman
ldhestymistavan mukaan oppiminen; toisin sanoen oppijat ovat opetussuunnitelman
osien valinnan keskipisteessa. Opetussuunnitelman laatijoiden on hahmotettava,
valittava ja muotoiltava opetussuunnitelman osat tavalla, joka mahdollistaa
opetussuunnitelmanlahtokohtien, sisaltdjen ja opetuskaytantdjen yhdenmukaisuuden.
Euroopan neuvosto on muissakin yhteyksissa edistanyt demokraattisen kansalaisuuden
aktiivista oppimista (vrt. www.coe.int/en/web/edc). Viitekehyksen tehtavana ei ole
kuitenkaan suosia yhta tiettyd opetussuunnitelmandakemysta.

Kompetenssit riippuvat asiayhteydesta (yksilon kompetenssit kehittyvat ja niita
tarvitaan eri yhdistelmina eri tilanteissa). Ne ovat myds ajasta riippuvia (yksilon
kompetenssit kehittyvat ajan myotd) seka tilanneriippuvaisia (yksilon kompetenssi
pitda voida siirtaa tilanteesta toiseen).

Oppijoiden sisdiset voimavarat ja kompetenssit voivat vaihdella ja tulla eri yhteyksissa
eri tavoin esiin. Nain ollen yksi oppimissuunnitelmana pidetyn opetussuunnitelman
sisallon valintakriteeri voisi olla se, ettad toteutettavien opetussuunnitelmien tulisi
heijastella ja liittya laheisesti jokapaivaisiin tosielaman kysymyksiin.

Demokraattisissa kulttuureissa yksilot myos toteuttavat kompetenssejaan
vuorovaikutuksessa toisten kanssa, ja siksi tarked kompetenssi onkin "tieto ja kriittinen
ymmarrys kielesta ja viestinndsta”. Tama tarkoittaa sitd, etta yksilot ovat tietoisia ja
pystyvat kayttamaan yhteisdssa sopivia sanallisia ja ei-sanallisia viestintatapoja
kielilla tai kielivarianteilla, joita he tietyssa tilanteessa tarvitsevat.

Suunnitteluperiaatteet

Opetussuunnitelma-asiakirjojen ja CDC-kompetenssien kehittymiseen liittyvien
oppimiskokemusten suunnittelussa on tietyt periaatteet:.

» Relevanssi (asiaankuuluvuus). Kaikki minka tahansa muotoista, esimerkiksi
oppiaine- tai opiskelualakohtaista opetussuunnitelmaa laativat ovat vastuussa
paitsi oppimisesta ja oppiaineeseen kuuluvien kompetenssien kehittymisesta,
myo6s demokraattisen kulttuurien kompetenssien oppimisesta ja kehittymisesta.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettda kun opettajat laativat opetussuunnitelmia,
he valitsevat oman oppiaineensa opetusohjelmasta (oppimaardsta tai aineen
opetussuunnitelmasta) sen, minka katsovat olevan tarkoituksenmukaista
omille oppijoilleen. Tassa he voivat myos kayttdaa CDC-viitekehysta ja valita
asiaankuuluvat CDC-kompetenssit ja integroida ne oppiainekohtaisiin
kompetensseihin ja muodostaa ndin CDC- ja oppiainekohtaisten kompetenssien
klustereita.
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» Opetussuunnitelman ylikuormittamisen valttaminen. Opetussuunnitelman
laatimisen keskeisia ongelmia on uusien opetussuunnitelmaosien valinta ja niiden
liittdminen jo olemassa oleviin opetussuunnitelmatavoitteisiin ja -sisaltoihin. Tassa
mielessa CDC-kompetenssien kaytto tiettyjen oppiaineiden opetussuunnitelman
muuttamiseksi tai rikastuttamiseksi voi aiheuttaa sen, etta opetussuunnitelma
uhkaa ylikuormittua. Kyse ei kuitenkaan ole uuden aineksen lisadamisesta
opetussuunnitelmaan, vaan pikemminkin sen suunnittelemisesta, mikd on realistista
kaytettavissa olevan ajan rajoissa. CDC-kompetensseista valittavan aineksen pitaa
olla asiaankuuluvaa ja liittya saavutettavaksi tarkoitettuihin kokonaistavoitteisiin.
On keskeisen tarkeaa luoda valittujen osien maarassa tasapaino, silla oppijat
tarvitsevat aikaa ja mahdollisuuksia CDC-kompetenssien kehittamiseen.

» Johdonmukaisuus ja lapinakyvyys. Johdonmukaisuudella tarkoitetaan tassa
tavoitteiden, opetussuunnitelman lahtokohdan ja siihen valittujen osien valista
suhdetta. CDC-mallista tehtavien valintojen tulee vastata oppiaineen tietoja ja
taitoja, ja oppiainekohtaisten ja CDC-mallin mukaisten kompetenssien keskindinen
suhde on tehtdva lapinakyvaksi. Taman jalkeen valittujen kompetenssien
klusterit suhteutetaan johdonmukaisesti ja lapinakyvasti opetussuunnitelman
kokonaistavoitteisiin. On tarkedd avata oppiainekohtaisten ja CDC-kompetenssien
klusterit seka niilla tavoiteltavat paamaarat, jotta voidaan vahentaa opettajien
ja oppijoiden keskuudessa syntyvaa vastarintaa ja vaarinymmarrysta.

» Vertikaalinen ja horisontaalinen yhdenmukaisuus. Valittujen osien vertikaalinen
jahorisontaalinen johdonmukaisuus on keskeisen tarkedd opetussuunnitelman
laadinnassa. Horisontaalinen johdonmukaisuus varmistaa sen, ettd CDC-mallin
kompetensseihin liittyva oppiminen yhdessa opetussuunnitelman osassa
nakyy johdonmukaisesti myds sen toisissa osissa tiettyna aikana. Vertikaalinen
johdonmukaisuus varmistaa puolestaan sen, ettd kompetenssit kehittyvat ja
laajenevat ajan myota.

» CDC-kompetenssien eteneva kehittyminen. Suunnitellessaan eri opetuksen
tasoilla odotettavien kompetenssien etenevaa kehittymista (ts. hioutumista tai
paranemista) ja/tai laajenemista opetussuunnitelman tekijat voivat paattaa,
mitka kompetenssit soveltuvat paremmin nuorille ja mitka taas vanhemmille
oppijoille. Demokraattisen kulttuurin kompetenssit voidaan sitten jarjestaa
spiraalimaiseksi opetussuunnitelmaksi, jossa tiettyihin kompetensseihin palataan
uudestaan ja uusia kompetensseja lisdtdaan ajan myota. Oppijat voivat kehittaa
kaikkia kompetenssejaan edelleen lapi elamansa. Tasta syysta on tarkeaa, etta
oppijat oppivat ymmartamaan CDC-kompetensseja ja kehittymaan itsendisiksi
ja sitoutuneiksi elinikaisiksi oppijoiksi.

» Kielija vuoropuhelu. Opetussuunnitelman kirjoitustyo edellyttaa tarkoitusperia
ilmaisevaa tasmallista sanastoa lukijoiden tulkinnan helpottamiseksi ja
vadrinkasitysten valttamiseksi. Opetussuunnitelmatekstin synnyttdminen ja
kirjoittaminen edellyttaa osallistavia menettelyja. Kaikkien mukanaolijoiden
— etenkin niiden joihin opetussuunnitelma kohdistuu - pitdisi saada aanensa
kuuluviin ja jopa voida osallistua sisaltéa koskevaan paatoksentekoon.
Opetussuunnitelman kirjoitustydhon osallistuminen edellyttaa sitd, etta
osallistujat ymmartavat tekstin jokaisen sanan ja kasitteen sisallén samalla tavoin
lapi koko prosessin. Oppilaitosten tulee varmistua siitd, ettd jos ne ovat aikeissa
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ottaa kayttoon aidosti demokraattisen opetussuunnitelmien laadintakulttuurin,
niiden organisaatiorakenteet ja menettelyt sallivat tallaisten osallistuvien ja
painotetusti ldpindkyvien ja johdonmukaisten menettelyjen kayton.

» CDC-kompetenssien asettaminen asiayhteyteen Demokraattisen
kulttuurin kompetensseja on tulkittava niissa kansallisissa, kulttuurisissa ja
institutionaalisissa yhteyksissa, joissa opetussuunnitelman mukaista opetusta
annetaan. Painopisteen tulee olla tosieldman ongelmien tai kysymysten
ratkaisemisessa. Tosieldman kysymykset ndyttaytyvat paikallisissa yhteyksissa,
eri tavoin ja erimuotoisina, ja niilld on omat erityiset historialliset juurensa,
perusteensa ja syynsa. Jotkut niista nakyvat eri asiayhteyksissa, kuten esimerkiksi
aarimmaisena vdkivaltana tai kiusaamisena. Demokraattisten ja ihmisoikeuksien
perusarvoja voidaan kuitenkin tuoda esiin kaikissa tapauksissa ja kehittaa CDC-
kompetensseja paikallisten tosielaman kysymysten ratkaisujen edistamiseksi.
Viitekehysta voidaan siis kayttaa ja soveltaa paikallisolosuhteiden mukaisesti.

» CDC-kompetenssien turvalliset oppimisymparistot. CDC-kompetensseissa on
eraitd arkaluontoisia ja kiistanalaisia puolia, ja opetussuunnitelmien laadintaan
on sisallytettava sen suunnittelu, miten luodaan turvallinen keskustelu- ja
vaittely-ymparistd ja miten hallitaan mahdollisia konflikteja ja erimielisyyksia
rauhanomaisesti (ks. V luku, joka kasittelee koko koulu -ajattelua).

Kompetenssien yhdistaminen ryhmiksi

On epatodenndkdistd, etta demokraattisen kulttuurin kompetensseja sovellettaisiin
yksittdin, toisistaan erilladn. Osaava kayttaytyminen nayttdaytyy todennakoisesti
kompetenssiryhmia joustavasti yhdistelemalla ja tavalla, joka vastaa tiettyjen
tilanteiden esiintuomiin erityisiin vaatimuksiin. Opetussuunnitelman laadinnassa ja
kehittamisessa yhdistelemisajatus tarjoaa pohjan, jolla kompetenssit voidaan yhdistaa
kaikkiin opetussuunnitelman oppiainealueisiin kayttamalla erityisia kunkin alueen
kannalta oleellisia kompetenssien alaryhmia. Talla tavoin CDC-kompetenssit voidaan
nimenomaisesti sisallyttda suunnittelu- ja kehitystyhon, vaikka kansalaisopetuksen
kursseja ei olisikaan itsendisena opetussuunnitelman osana.

Ryhmiteltyihin kompetensseihin voidaan viitata yksittdisten oppiaineiden
opetussuunnitelma-asiakirjoissa, ja niita voidaan myds liittaa oppilaitosten perustehtavaa
koskeviin yleisiin lausumiin. Ei ole tarpeen maaritella pysyvia kompetenssiryhmittelyja,
vaan yleisten periaatteiden kertominen - ehka esimerkkien avulla valotettuna —auttaa
opettajia ottamaan vastuuta ja ryhtymadn omien asiayhteyksiensa ja oppijoiden
tarpeiden mukaiseen ryhmittelyyn.

Opetussuunnitelmien suunnittelu ja kehittaminen

CDC-viitekehyksen kaytto lakisaateisen opetussuunnitelman
laadinnassa ja kehittamisessa

Kuten viitekehyksen 1. osassa on todettu, koulutuksella on monia tarkoituksia:
henkilokohtaisen kehityksen tukeminen, laajan ja edistyneen tietopohjan luominen
yhteiskunnassa ja oppijoiden valmistaminen tydmarkkinoille. Koulutuksen ja opetuksen
tehtavana on myos valmentaa yksilot elamaan aktiivisina demokratiakansalaisina.
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Demokraattisen kulttuurin kompetenssit voikin siksi néhda avainkompetensseina, joita
tulee kehittaa lapi kaikkien opetussuunnitelman aineiden ja opintoalueiden. Tassa
mielessa kaikkien oppiaineiden kaikki opettajat ovat vastuussa CDC-kompetenssien
opetuksesta, oppimisesta ja arvioinnista. Toisaalta CDC-kompetenssit voivat olla yksittdisen
oppiaineen keskitssd, kuten kansalaistaito, yhteiskuntatieteet tai yhteiskuntaoppi.

Opetussuunnitelman jarjestelmatasolla sen laatijat voivat valita kompetensseja (joko
oppiaineperusteisesti tai oppiainerajat ylittavasti) CDC-mallin pohjalta. Uutta
opetussuunnitelmaa laadittaessa voidaan myds ryhmitelld oppiainekohtaisia tai
oppiainerajat ylittavia kompetensseja yhteen CDC-mallin mukaisten kompetenssien
kanssa.

Nykyisen lakisdateisen opetussuunnitelman auditointi on aina ensimmadinen askel.
Kun koulutusjarjestelmdssa on demokraattinen kansalaiskasvatus oppiaineena tai
opintoalueena, joka kattaa erilaisia yhteiskunnallisia opinaloja tai demokraattisia
oppiainerajat ylittavia kompetensseja, CDC-kompetensseja voidaan kayttaa valineena
sellaisten ulottuvuuksien 16ytamiseksi, joita lakisdateinen opetussuunnitelma ei
mahdollisesti vield kata, kuten esim. laki ja ihmisoikeudet, tai erityiset kompetenssit
ja opetussuunnitelmat, joita nykyohjelmaan ei ole viela valittu.

CDC-mallin kadyton tulee ohjautua kunkin koulutusjarjestelman opetussuunnitelman
perusteista ja paatoksista siita, millainen demokraattinen tieto ja kompetenssit ovat
hyodyllisimpia tietyssa yhteydessa. Viitekehys voi auttaa kasitteellistamaan,
analysoimaan ja pohtimaan opetussuunnitelmaa eri tavoilla ja siten valitsemaan
opetussuunnitelman osia uusista nakokulmista. Tama saattaa merkitd tapaa hahmottaa
ja kasitteellistd opetussuunnitelma muusta kuin oppialandkdkulmasta; voidaan
esimerkiksi siirtya globaalimpaan ja monimutkaisempaan tapaan valita lakisdateisen
opetussuunnitelman osia.

Esimerkki hyvasta kdaytannosta - Romania

Osallistava kansalaisuus on uuden yhteiskunnallisen opetuksen opetussuunnitelman
ydin ylakouluasteen opetuksessa ja sen oppimistoiminnoissa. Uusi opetussuunnitelma
tahtaa siihen, etta oppijoiden kompetenssit kehittyvat yhteistydssa toisten kanssa
ja ettd he ottavat vastuuta padtoksentekoprosesseista, kdyttavat erityista hankittua
yhteisoja koskevaa tietoa ja valineita sellaisten seikkojen, tapahtumien, ajatusten ja
prosessien kriittiseen tarkasteluun, jotka kuuluvat opiskelijoiden oman
henkilokohtaiseen tai eri ryhmien ja yhteisdjen elamaan.

Esimerkki hyvasta kdaytannosta - Ukraina

Uusi kompetenssipohjainen kansallinen opetusohjelma otettiin kdyttoon vuonna
2016. Siind esitetdan yleiset oppimispaamaarat (ns.“koulusta valmistuneen muotokuva”)
seka kahdeksan kompetenssia, joita pitda kehittaa lapi kaikkien oppiaineiden ja tasojen.
Demokraattinen kansalaisuus on yksi ndista kahdeksasta kompetenssista. Ukrainan
kansallinen opetussuunnitelma on laadittu ja esitetty ensi kertaa etenevan oppimisen
muodossa. Se alkaa kompetenssipohjaisten oppimistavoitteiden maarittamisesta
koulun 2. luokalle, sitten 4., 6.,9. ja 12.luokalle (viimeinen on koulusta valmistuminen).
Euroopan neuvoston CDC-mallia kdytettiin opetussuunnitelmaluonnoksen tydstamisessa
yhteiskunta-aineiden ja historian osaryhmassa.
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CDC-viitekehyksen kaytto oppilaitoksen opetussuunnitelman
laadinnassa ja kehittamisessa

Demokraattisen kulttuurin kompetensseja ei opita ainoastaan opetuksen kautta,
vaan oppijoiden laajempien koulukokemusten kautta, joissa nakyy opetussuunnitelma
"kokemusten kokonaisuutena”. Tasta syysta oppialojen véliset, koko oppilaitoksen
kattavat tai kansainvaliset projektit, opiskelijoiden osallistuminen oppilaitoksen
hallintoon tai opiskelijajarjestoihin jne. ovat tarkedssa roolissa tarjotessaan oppijoille
mahdollisuuksia oppia ja kehittda CDC-kompetensseja.

CDC-kompetensseja sisdltavan oppilaitoksen opetussuunnitelman kehittdminen
edellyttaa laitoksen johdon sitoutumista tdaméantyyppisen oppimisen edistamiseen
seka johdon ja opettajien valista yhteisty6ta ja koordinaatiota.

Esimerkki hyvasta kdytannosta - Andorra
Ylakoulun globaalit hankkeet Andorran yldakoulu, 12- ja 13-vuotiaat

Yksi hanke ldhtee yhteiskuntatieteellisesta ja toinen luonnontieteellisesta ongelmasta.
Jokaisen koulun oppiaineen sisdllot valitaan lakisdateisesta opetussuunnitelmasta
siten, ettd ne ratkaisevat tai auttavat ratkaisemaan kyseiset yhteiskunnalliset tai
luonnontieteelliset ongelmat. Hankkeita kehitelldaan viikoittain kahdessa 2-3 tunnin
tapaamisessa viikon aluksi ja lopuksi. Hankkeiden menetelma on aina yhteistyo, ja
kaikkien hankkeiden tiedot kerrotaan ja jaetaan koulun kaikille luokkaryhmille ja
myo6s naapurustolle. Kukin hanke kestda neljasta viiteen viikkoa, ja jokaisen
kouluvuonna on kuusi globaalia yhteiskunnallista ja kuusi globaalia luonnontieteellista
hanketta. Esimerkkeja ao. hankkeista: monikulttuurisen yhteisasumisen haasteet,
ekosysteemit ja ihmisen vaikutus.

Heidan vastuullaan on rakentaa oppilaitoksesta demokraattinen ympadristo, jossa
oppivat voivat osallistua laitoksen toimintaan ja hallintoon.

Jotta demokratiakompetensseja voidaan opettaa ja kehittda laitoksen omaa
demokratiakulttuuria, opettajien on tehtdva koordinoitua yhteisty6ta sellaisten
oppimistilaisuuksien jarjestamiseksi, joissa oppijat voivat hankkia ja harjoitella CDC-
kompetenssejaan. Seuraavassa on tapauskuvaus, jossa CDC-mallia kdytetaan
oppiainerajat ylittavien kompetenssien kehittamisen suunnittelussa ja jossa opettajat
tekevat ja toteuttavat opetussuunnitelmaa oppilaitostalolla.

CDC-viitekehyksen kaytto oppiaineen tai oppiainerajat
ylittavan opetussuunnitelman laadinnassa ja kehittamisessa

Oppiainekohtaiset tai oppiaineiden valiset opetussuunnitelmat eivat ole pelkastaan
oppimissuunnitelmia, vaan ne sisdltdvat myds toimintoja ja tehtavig, joita ei ole
oppikirjoissa tai muissa opetusmateriaaleissa. Lisdksi kaikki oppijoiden
oppimiskokemukset - vuorovaikutus ja eldama luokassa - ovat osa opetussuunnitelmaa.
Opettajat tunnistavat ndin oppijoiden tarpeet ja toimivat opetussuunnitelman
laatijoina, joilta tulevat ehdotukset toimintojen ja tehtdvien taikka projektien
toteutusjdrjestyksesta.
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CDC-mallia voidaan kdyttaa tassa yksittaisen luokkatoiminnan suunnitteluun - esim.
simulaatio, keskustelu, selitys tai monimutkaisemmat hanketyyppiset tehtdvdt tai
luokkatydn ja paikallisyhteisossa tehtdvan toiminnan yhdistavat ohjelmat. CDC-mallia
voi myos kayttaa opetuksen ulkopuolisen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Sellaista voi olla yhteisdpalvelu tai palveluoppiminen taikka pelkdstaan koulun
ulkopuolinen toiminta kuten vapaaehtoistyo.

Naissa tehtavissa, toiminnassa tai hankkeissa CDC-kompetensseja voidaan kehittaa
erillaan tai yhdessa oppiainekohtaisten kompetenssien kanssa taikka oppiainerajat
ylittavind teemoina ja kompetensseina. Néama ja CDC-kompetenssit voivat olla
toisiinsa liittyvia, ja oppiainekohtaisia kompetensseja voidaan kasitella ryhmina
CDC-kompetenssien kanssa opetussuunnitelman laadinnan tarkoituksissa. Ryhmia
muodostetaan tietyn asiayhteyden kansallisen, alueellisen tai paikallistason
oppimistarpeiden tayttamiseksi.

CDC-kompetensseja voidaan opettaa, oppia ja arvioida demokraattisten,
kulttuurienvalisten ja tosieldaman kysymysten kautta. Opetuksessa on oleellisen
tarkeaa luoda luokkaan turvallinen keskustelu- ja vaittely-ymparisto ja ratkoa
mahdolliset konfliktit ja erimielisyyden rauhanomaisesti.

Kaikissa ndissa lahestymistavoissa opettajat toimivat opetussuunnitelmien laatijoina
ja kehittdjina sekd avoimen etta piilossa olevan opetussuunnitelman osalta, mutta
oppijoilla voi my0s olla oma sanottavansa ndissa prosesseissa. Heille voidaan tarjota
mahdollisuus osallistua halutessaan paatoksentekoon siitd, mitad ja milla tavoin
heidan on opittava. Tama voi perustua lainsaadanndllisiin opetussuunnitelman
vaatimuksiin tai olla opettajien kdyttdma pedagoginen ja opetusmetodin osatekija.
Koska luokan demokraattinen ymparisto ja kulttuuri edellyttaa oppilailta tiettya
mukanaoloajaomaanoppimiseenliittyvadvalintaa, tallainenopetussuunnitelmatyéhon
osallistuminen on rikas CDC-kompetenssien toimeenpanotapa.

Esimerkki hyvasta kdaytannosta - Portugal

Projekti "Me ehdotamme!”Kansalaisuus ja innovaatio yldkoulu- jaammattikoulutuksen
maantiedon opetuksessa (15 v.) Tama kansallinen hanke toteutetaan lukuisissa
kouluissa. Sen tavoitteena on tunnistaa paikallisia ongelmia, joihin oppilaat
ehdottavat ratkaisuja. Hanke lahtee siitd, etta oppilaat tunnistavat paikallisongelmia,
joista he tulevat tietoisiksi. He valitsevat pienryhmissa tarkeimmat koulua ja sen
lahiasuinaluetta koskevat ongelmat; he hakevat ja saavat tietoa suoraan
kaupunginjohtajalta ja tekevat pienen tutkimuksen valitusta ongelmasta
ehdottaakseen sen ratkaisua.

Korkeakoulutuksessa tilanne on hiukan toinen. Yliopistoautonomian ja akateemisen
vapauden periaatteet ndyttdytyvat siind, miten itsendisesti kurssien opintosuunnitelmia
voidaan tehda. Korkeakoulutason opettajat ja professorit yleensa paattavat vapaasti
oppiainekohtaisten opetussuunnitelmien laadinnasta ja valinnasta. Heidan
suunnittelemansa kurssit ottavat huomioon tutkimukselliset prioriteetit ja
yhteiskunnalliset kysymykset, ja niilla taytyy olla myds tyoelamayhteys. CDC-
kompetenssien kehittaminen olisi myds sisallytettdva korkeakoulutuksen
oppiainekohtaisten opetussuunnitelmien laadinnassa.
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CDC-viitekehyksen kaytto oppijoiden oman oppimisen
suunnittelussa

Oppijoiden ei pitaisi olla pelkastaan opetuksen keskiossa, vaan heidan pitaisi myos
ottaa enemman vastuuta omasta oppimisestaan esimerkiksi tunnistamalla omat
oppimistarpeensa ja mielenkiinnon kohteensa. Heidan pitaisi olla aloitteellisia ja
sitoutua erilaisiin hankkeisiin. Tassa tapauksessa oppijat voivat olla omien
opetussuunnitelmiensa laatijoita, jos he tunnistavat ja ovat tietoisia niista
kompetensseista, joista he haluaisivat oppia lisda. He voivat ottaa myos arvioijan
rooliin kokoamalla omat parhaat tuotoksensa vaikkapa portfolioon.

He voivat oppia oppimisyhteisdssd, jossa heidan ddnensa kuuluu, ja he voivat hallita
omaa oppimistaan. He voivat osallistua aktiivisesti omaa oppimistaan koskevaan
paatdksentekoon opittuaan yhteistoiminnalliset menetelmat - oppimalla
suhtautumaan avoimesti ja ymmartamaan toisia. He voivat osallistua myo6s
oppilaitostasoiseen paatoksentekoon opettajien ja pedagogisen johdon kanssa ja
myotavaikuttaa oppilaitoksen demokratiakulttuuriin.

Suositukset

Koulutuspolitiikan paattdjille

» Demokratian ja demokraattisen kansalaisuuden asemoiminen koulutuksen ja
lakisddteisen opetussuunnitelma tavoitteiden ytimeen.

» Riittdvan tuen antaminen koulutusjohtajille, opettajille, oppijoille ja muille
koulutuksen ja opetuksen sidosryhmille CDC-kompetenssien kaytossa ja
sisallyttamisessa kaikkiin opetussuunnitelmamuotoihin.

» Opettajien ottaminen mukaan padtoksentekoon ja lakisaateisen
opetussuunnitelman laatimiseen.

Rehtoreille, dekaaneille tai koulutusjohtajille

» Demokratian ja demokraattisen kansalaisuuden asemoiminen koulutuksen ja
opetuksen ja oppilaitoksen opetussuunnitelma tavoitteiden ytimeen.

» Sidosryhmien, etenkin opettajien ja oppijoiden ottaminen mukaan
paatoksentekoon ja oppilaitoksen opetussuunnitelman laatimiseen.

» Riittavan tuen antaminen opettajille ja oppilaille CDC-kompetenssien kaytossa
ja sisallyttamisessa opetukseen ja oppimiseen.

» Uusien demokraattisen ja osallistavien rakenteiden ja menettelyjen luominen
jajo olemassa olevien kehittaminen demokratiakulttuurin mahdollistamiseksi
kaikissa oppilaitoksissa

Opetussuunnitelman kehittdjille

» Lakisadteisen opetussuunnitelman auditointi olemassa olevien demokratia- ja
kansalaiskompetenssien tunnistamiseksi ja CDC-kompetenssien kayttd sen
kehittamiseksi tai tarvittaessa nykyisen opetussuunnitelman muuttamiseksi.

» Sidosryhmien ottaminen mukaan paatoksentekoon opetussuunnitelman
laatimiseen.
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Opettajille
» Asianmukaisen, demokratia-arvoja kunnioittavan ja kaikille oppilaille soveltuvaan

yksitulkintaiseen oppimisteoriaan perustuvan pedagogian ja opetusmetodin
valitseminen.

» Demokraattisen oppimisilmaston luominen.

» Arvioinnin yhdistaminen opetukseen ja oppimiseen, koska ne ovat toisistaan
riippuvaisia ja niilla on sama perusta, ottaen myds huomioon CDC-kompetenssit
ja kayttaen niita.

» Oppijoiden rohkaiseminen osallistumaan aktiivisesti omaa oppimistaan
koskevaan paatoksentekoon.
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Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Tama luku on tarkoitettu kaikille koulutus- ja opetusalan ammattilaisille ja erityisesti
kaikkien eri oppiaineiden kdytannon luokkaty6ta tekeville, opettajille ja opiskelijoiden
opettajille, opettajakouluttajille, opetussuunnitelmien kehittdjille, poliittisille
paattdjille, koulujen johtajille alakoulun, ylakoulun ja toisen asteen tasoilla seka
korkea-asteen laitosten opetushenkilokunnalle.

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Luvun tavoitteena on tukea ja antaa valineita opettajille, jotka haluavat integroida
CDC-kompetensseja kdytannon tydhonsa. Luvussa kiinnitetddan huomiota moniin
erilaisiin menetelmiin ja pedagogisiin lahestymistapoihin, joita voidaan kayttaa
CDC-kompetenssien kehittamisessa ja jotka perustuvat demokratiakulttuuriosaamisen
viitekehyksen 1. osassa linjattuihin yleisiin ohjeistuksiin ja periaatteisiin.

CDC-malli voi myoétavaikuttaa innovatiivisten ja luovien mahdollisuuksien
kehittymiseen, silla koulun oppiainerakenteen mukaisesti opetettuja kompetensseja
voidaan tdydentda toisilla, demokraattisen toiminnan kykyd kehittavilla
kompetensseilla.

Se miten hyvin onnistutaan sisallyttdmaan oppimiseen ja opetukseen toimintaa,
jonka tarkoituksena on ottaa huomioon demokratiakulttuuria edistdvat arvot ja
kehittaa sitd koskevia asenteita, taitoja seka tietoa ja kriittista ymmarrysta, riippuu
siitd, miten hyvin opettajat voivat suunnitella ja kehittda tallaista opetustoimintaa
ja soveltaa sitd omiin ja oppilaidensa tarpeisiin.

Demokratiakulttuurikompetensseja voidaan kehittaa osana koulun perustoimintaa
ja kaikissa oppiaineissa. Opettajien ei missadn nimessa tarvitse luopua siitd, mitad he
nytkin tekevat, mutta heitd kehotetaan pohtimaan nykyisen kdytantdnsa
rikastuttamista lisaédamalla CDC-ajattelu opetukseensa. Ndin ollen tama luku:
» selittda erilaisia ja erityisida pedagogisia periaatteita seka kompetenssien
opettamiseen ja kehittdmiseen liittyvid valintoja seka niiden taustaperusteita;
» hahmottelee suositellut pedagogiset menetelmat ja ldhtékohdat kompetenssien
opettamiseksi ja kehittamiseksi;

> tarjoaa opettajalle tukiaineistoa ja ehdottaa oppimis/opetustoimintaa moniin
eri opetustyyleihin.

Sisalto ja avainkasitteet

"Pedagogia” on termina tassa laajimmassa merkityksessaan viittaamassa koko
oppimisprosessiin jarjestamiseen. Pedagogian painopiste on siind, miten opetus,
oppiminen ja arviointi jarjestetdaan suhteessa opetussuunnitelmaan. Kasilla olevassa
luvussa ei puhuta arvioinnista tai koko koulu -ajattelusta, silla niita kasitelldadn omissa
luvuissaan. Tassa luvussa puhutaan siitd, miten opettaja ja oppija kytkeytyvat
toisiinsa ja opetussuunnitelmaan.

CDC-kompetenssien kehittyminen voidaan ymmartaa seka eksplisiittisesti aihepiirina
etta implisiittisesti lapikdyvana nakdkulmana, joka on integroitu kaikkiin koulussa
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tapahtuviin opetus- ja oppimisprosesseihin yhteisen vastuun puitteissa.
Yhteinen opetusvastuu maarittaa sen, mita lasten tulee oppia, ja se mahdollistaa
monien sidosryhmien yhteistydon matkalla kohti jaettuja padmaaria: vanhemmat,
kansalaisyhteiskunta ja nuoret itse tekevat yhteistyota ja osallistuvat paatoksiin siita,
mita arvoja, asenteita, taitoja seka tietoa ja kriittista ymmarrysta on asianmukaista
ja tarkeaa tarjota lapsille ja nuorille tietyssa yhteiskunnassa tiettyna aikana.

Alla kuvatut pedagogiset ldhestymistavat soveltuvat CDC-kompetenssien
kehittamiseen, mutta samalla ne luovat miellyttdvampid ja turvallisempia
oppimisymparistoja, joissa voidaan kasitelld jarjestelmien vakivaltaisia, syrjivia ja
demokratianvastaisia rakenteita. Opettajien voi olla helppo tuntea CDC-kompetenssit
omikseen ja samalla hel[pommin yhdistaa niihin omat kaytantonsa ja arvonsa ja ndin
valttaa jatkamasta mahdollisia syrjivia kdytdantoja. Ne saattavat jopa lisata opettajien
tietoisuutta mahdollisista ennakkoluuloistaan ja -asenteistaan ja antaa heille
toisenlaisen, vivahteikkaamman nakokulman oppijoihin. Opettajat ja muut
asianomaiset sidosryhmat voivat kayttaa ndita pedagogisia lahestymistapoja myos
arvioidakseen omaa padivittdista kdytannon toimintaansa:

» arvioida milla tasolla he tekevat eri asioita;

» tunnistaa sen, mita he luulevat tekevansa mutta eivat todellisuudessa tee;
» pohtia sitd, mita he voisivat tehda;

> keskittya siihen, miten tekemista voisi parantaa.

Seuraavat kysymykset voivat ohjata pohdiskelua oppimisprosessien jarjestamisesta.

» Missa madrin mielestdsi oma opetuksesi edistad oppijoiden kasvamista aktiivisiksi
/ihmisoikeuksia kunnioittaviksi kansalaisiksi?

» Kuinka usein opiskelijoillasi on mahdollisuus ilmaista omia ajatuksiaan/kuulla
eri ndkokulmia ja keskustella eri kdsityksistaan luokassa?

» Kuinka usein  ihmisoikeuksia, = demokraattista  kansalaisuutta,
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja oikeusvaltioperiaatetta koskevat
kysymykset tulevat esiin luokissa, joita opetat?

» Miten nykyinen kaytantosi edistda oppijoiden aktiivisen kansalaisuuden
mahdollistavien alyllisten, henkil6kohtaisten ja yhteisollisten voimavarojen
kehittymista?

» Varaatko oppijoille aikaa tehda yhdessa heidan ymmarrystaan vahvistavaa
yhteisty6td, joka myos harjoituttaa heidan yhteisollisia taitojaan ja edistad nain
seka yksilollisia ettd yhteisollisia prosesseja ja tuloksia?

» Kuinka usein opetuksessa on mukana kdytannon toimintaa ja kokemuksellisia
ldhestymistapoja?

» Tuotko tehokkaasti oppijoiden aiemmat kokemukset osaksi opetustasi?

CDC-kompetensseihin liittyvat pedagogiset lahestymistavat ja menetelmét rohkaisevat
oppijoita aktivoitumaan kokemusten, etsinnan, haasteiden, analyysin, vertailun,
pohdinnan ja yhteistyon kautta. Ne nakevat oppijat kokonaisina persoonallisuuksina
ja haastavat heita tiedollisesti, tunteiden ja kokemusten kautta (paa, sydan ja kddet).
Kaytetyt menetelmat, viestintatyyli ja strategiat sisaltavat itsessdan valtavasti
mahdollisuuksia demokratiakompetenssien kehittamiseen. Siitd huolimatta opettajilla
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on monia tapoja osallistua CDC-kompetenssien kehittamiseen. Opettajat ja
opettajakouluttajat voivat kayttad CDC-viitekehystad aktiivisesti opetuksen suunnittelussa
ja arvioinnissa; he voivat keskittyd opetuksen sisdltoon kayttamalla
opetussuunnitelmanakokulmia, joissa voidaan kasitella kulttuurienvélistda ymmarrysta,
ihmisoikeuksia, oikeudenmukaisuuttajne.lapikoko olemassaolevan opetussuunnitelman
siten, ettd sitd muokataan yksittaisen kurssin sisalld taikka yhteistoiminnassa useamman
oppiainealueen kesken. CDC-ajattelu voidaan ottaa mukaan kaikkiin koulun oppiaineisiin.

Demokraattisen kansalaisuuden kompetensseja voidaan kehittaa seka
oppimisprosessista lahtien ettd opetuksen sisaltodn keskittyen. Usein opetustoiminnassa
kehitetddan CDC-kompetensseja seka sisallon ettd prosessin osia yhdistamalla.
Oppijoiden CDC-kompetenssien kehittymisen suunnittelu ja toteuttaminen on ndin
ollen tarkeda kaikille oppimisen tukemisen kanssa ty6ta tekeville. Useimpiin tapauksiin
on sovellettavissa tiettyja suunnitteluperiaatteita. Fasilitoivat opettajat suunnittelevat
opetustoimintaansa siten, ettd se mahdollistaa seuraavaa:

» Kokemus. Sopiva tapa kehittda kunnioituksen ja avoimuuden asenteita ja
empatiaa on tarjota kokemuksellisen oppimisen mahdollisuuksia. Kokemus
voi olla todellinen tai kuviteltu; oppijat voivat kokea niita esimerkiksi peleissa,
toiminnoissa, perinteisessa tai sosiaalisessa mediassa, kasvokkain tapahtuvassa
keskindisessa vuorovaikutuksessa tai kirjeenvaihdossa. Opettajat voivat
valita oppilailleen kirjoja tai jarjestaa heille mahdollisuuksia laajemman
yhteison, asuinalueiden, alueiden ja maiden kohtaamiseen joko fyysisesti
tai verkkoyhteyksin; he voivat myds jdrjestaa tapahtumia ja kansainvalisia
nuorisotapaamisia. Esimerkiksi historianopettajat voivat suunnitella
draamallisia rekonstruktioita tai toimintoja, joiden tarkoituksena on kehittaa
moninakdkulmaisuutta. Kaikki nama esimerkit saattava tarjota vertailuun ja
analyysiin perustuvia oppimismahdollisuuksia.

» Vertailu. Oppijat hyotyvat usein "erilaisuuden” kohtaamisesta. Oppijat usein
vertaavat itselleen tuntematonta totuttuun ja ndkevat vieraan "outona’,
"huonompana” tai jopa "sivistymattdmana”. Opettajien on oltava tietoisia
tallaisista arvovertailuista ja korvattava ne ymmarrysta edistavana vertailuna,
joka on samanlaisuuksien ja erilaisuuksien toteamista niita tuomitsematta
seka toisen tilanteeseen asettumista. Toisin sanoen oppijoita voidaan rohkaista
kehittamaan ymmarrysta siitd, ettd heille normaalina ndyttaytyva voi olla outoa
jonkun toisen nakokulmasta ja pdinvastoin ja ettda kumpikin on yksinkertaisesti
erilainen vain joiltain osin ja samanlainen toisissa kohdin. Oppijat ndin ollen
pohtivat ja vertailevat tietoisesti omia arvojaan ja asenteitaan toisten vastaaviin
ja tulevat tietoisemmiksi tavastaan hahmottaa todellisuutta.

» Analyysi. Samanlaisuuksien ja eroavaisuuksien taustalta 16ytyy tapoja, ajatuksia,
arvoja ja uskomuksia. Fasilitoijat voivat tukea oppijoitaan analysoimaan sita,
mika voisi olla heidan havainnoimiensa muiden tekojen ja puheiden taustalla.
Tahan voidaan paasta esimerkiksi huolellisella keskustelulla ja analyysilla,
kyselymenetelmien tai kirjallisten ja audio/viedeoldhteiden avulla. Analyysi
voidaan sitten kohdistaa takaisin oppijoihin, jotta he voivat kyseenalaistaa
omia tapojaan, arvojaan ja vakaumuksiaan.

» Pohdinta, reflektio. Vertailulle, analyysille ja kokemukselle on varattava pohdinta-
aikaa ja -tilaa, jotta kriittinen tietoisuus ja ymmarrys voi kehittya. Fasilitoijien on
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varsinkin epavirallisen ja virallisen opetuksen puolella varmistuttava siitd, etta
tama aika ja tila annetaan tarkoituksellisella ja suunnitellulla tavalla.

» Opettajat voivat esimerkiksi pyytaa oppilaita keskustelemaan kokemuksistaan,
kehottaa heitd pitamaan kirjaa omasta oppimisestaan ja kirjoittaa, piirtaa,
jakaa tai muulla tavoin reagoida oppimaansa. Vanhemmat voivat myos hiljaa
kuunnella kun lapset puhuvat kokemuksestaan.

» Toiminta. Pohdinta voi olla ja sen tulisikin olla pohjana toiminnalle, kuten
ryhtyminen vuoropuheluun tai yhteisiin toimiin toisten kanssa. Fasilitoijat voivat
ottaa vastuun yhteistoimintaan rohkaisemisesta tai jopa sen johtamisesta.
Tallaista voi olla esimerkiksi “koko koulu”-ajattelun mukainen koulun yhteiséllisen
tai fyysisen ympariston parantaminen tai koulujen véliset kumppanuudet (ks.
V luku, joka kasittelee tata lahestymistapaa).

Menetelmat ja ldhestymistavat

Tassa kappaleessa esitelladn yksityiskohtaisesti kahdeksan esimerkkialuetta, joilla
opettajat ja opettajien kouluttajat voivat ryhtya toimeen halutessaan soveltaa CDC-
ajattelua opetukseensa.

Prosessiin liittyvdt menetelmat ja lahestymistavat
- Demokraattisten asenteiden ja kdyttaytymisen muokkaaminen

Demokratiaprosessit luokkaopetuksessa

Yhteistoiminnallinen oppiminen

Projektioppiminen

Palveluoppiminen

Jokainen opettaja voi kdyttaa naita kahdeksaa menetelmaa ja lahestymistapaa
oppijoiden demokratiakulttuurikompetenssien kehittamisessa — tarvitsematta siihen
ulkopuolista laitoksen panosta tai tukea. Luettelon viisi ensimmaista menetelmaa
kehittavat CDC-kompetensseja oppimisprosessin jarjestamistavan pohjalta, kun taas
kolme viimeista liittyvat erityisiin sisaltoihin.

Prosessiin liittyvdt menetelmat ja lahestymistavat

Opettajat voivat painottaa CDC-viitekehyksen kdyttéonotossa johtamansa tai oppilaille
suosittelemansa oppimisprosessin rakennetta. Jotta CDC-kompetenssit kehittyisivat,
erityistd huomiota tulee kiinnittda oppimisprosessin vaikuttavuuteen, tehokkuuteen
ja yhdenvertaisuuteen.

Demokraattisten asenteiden ja kayttaytymisen
muokkaaminen

Tapa, jolla opettajat viestivat ja ovat vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa, vaikuttaa
suuresti oppijoille muodostuviin arvoihin, asenteisiin ja taitoihin. Demokraattisia
arvoja, asenteita ja taitoja ei opita yksistaan muodollisessa demokratiaa kasittelevassa
opetuksessa, vaan ne vaativat myos harjoittelua.
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Arvot siirtyvat epdsuorasti opettajan toiminta- ja viestintatavan kautta. Opettajat
voivat tulla tietoisemmiksi paivittdisessa tydssaan valittamistaan ja heijastamistaan
seka opittavista arvoista, asenteista, taidoista, tiedosta ja kriittisestd ymmarryksesta.
Opettajien valinnat voivat tukea - tai estaa — oppijoissa kehittyvan demokraattisen
eetoksen syntymisen. Euroopan neuvoston kestavia demokraattisia yhteiskuntia
tukevien arvojen ja periaatteiden vélittaminen tapahtuu luokkaopetuksessa etenkin
opettajien ja oppilaiden suhteiden kautta, ei niinkdan opetussuunnitelman voimalla.
Tekemalld oppiminen ja kokemusoppiminen saavat opiskelijat mukaan kokemuksen,
haasteiden ja pohdinnan prosessiin, jolla on tarkea merkitys CDC-kompetenssien
kehittymisessa. Opettajat voivat asenteillaan, kdyttaytymisellaan ja kdytannaoillaan
luoda turvallisen oppimisymparistdon, puuttua syrjintadn ja tukea humanististen
ydinasioiden yksil6llista oppimista.

Kun kaikki oppimisprosessiin osallistuvat voivat suunnitella paamaaria, sisaltoja,
oppimateriaaleja, oppimisen ja opetusohjelmien arviointia ja neuvotella niista,
luodaan olosuhteet, joissa opettajien ja oppilaiden roolit voivat muuttua ja he voivat
irtautua perinteisista kouluopetuksen rooleista. Talla tavoin syntyy demokraattista
oppimista demokratiaa varten, ja demokraattisesti kayttdytyvat opettajat
my®otavaikuttavat oppijoiden CDC-kompetenssien kehittymiseen.

Opettajat voisivat pohtia sitd, miten hyvin heidan kdytannon toiminnassa nakyvat
kaikki CDC-mallin arvot. Kun opettaja esimerkiksi haluaa tutkia sitd, miten hanen
oma "reiluuden”arvonsa ndyttaytyy paivittdisissa toiminnoissa opiskelijoiden kanssa,
voikin kokeilla uudenlaista tdhan arvoon perustuvaa tapaa, pilotoida ja pohtia sita.
Jos opettaja haluaa menna vield pidemmalle, hdn voi kerata tietoja haastattelemalla
opiskelijoita tai tekemalld heidan piirissdan kyselyn siitd, miten uusi kdytanto on
muuttanut luokkatilannetta ja analysoida naita tietoja pohjaksi omaa kdytantdaan
koskevalle uudelle tutkimuskierrokselle. Tama syklissa eteneva toiminnan tutkiminen
luo opettajille mahdollisuuden pohtia ja parantaa omia kdytantojaan ja tulla
muutostoimijoiksi matkalla kohti demokraattisempaa koulukulttuuria, joka antaa
oppijoille vdlineet kasvaa itsendisiksi demokraattisiksi kansalaisiksi.

Oppimisymparistot vaikuttavat opiskelijoiden sitoutumiseen ja oppimiseen. On
tarkead vaalia avoimia turvallisia tiloja, jotka mahdollistavat syrjimdttéman ja tehokkaan
oppimisen ja auttavat hallitsemaan vaikeita vuoropuhelu- tai tunneperdisia
ajatustenvaihtotilanteita ja joissa oppijat voivat luottavaisesti ilmaista ajatuksiaan ja
eriavia mielipiteitaan. Koko koulu- ajattelussa opiskelijoiden turvallisuus ja hyvinvointi
ovat keskeisid asioista (ks.V luku, joka kasittelee koko koulu -lahestymistapaa). Opettajat
hyotyvat yhteistyostaan ja heidan luottamuksensa kasvaa asteittain vaikeisiin asioihin
puuttumisessa ja riskinotossa, ja tama edistda opettajan omia ja oppilaiden CDC-
kompetensseja (ks. IV luku opettajakoulutuksesta). Luokan hallinta, konfliktien ehkaisy,
yhteinen paatoksenteko, yhteinen vastuu oppimisesta, luokkaviestintatyylin
kunnioittaminen jne. otetaan kaytt6on CDC-mallin arvojen, asenteiden ja taitojen
opettamiseksi holistisesti ja vapaana oppimisjarjestyksen noudattamistehtavasta.
Holistinen nakokulma ndyttaytyy opetus- ja arviointimenettelyjen yhdenmukaisuutena.

Nain ollen "valine on viesti”. Valittu valine vaikuttaa siihen, miten vastaanottaja
ymmartaa viestin. Kdytetty menetelma opettaa tiettyjd arvoja ja asenteita riippumatta
menetelman sisallosta ja painopisteesta. Esimerkiksi sallivia, syrjimattdmia menetelmia
kayttavan opettajan viesti oppijoille on merkityksellinen: "olette kaikki tarkeita ja
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arvokkaita”, "me voimme kaikki oppia toisiltamme”. Tama on kriittisen tarkeaa erityisesti
kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoisissa luokissa, joissa tarvitaan oppijoiden
erityisia kulttuurisia taustoja arvostavia pedagogisia lahestymistapoja. Toisaalta
suurimman osan ajasta luokan edessa luennoimassa seisovat ja taululle kirjoittavat
opettajat valittavat myds vahvan viestin heitd kuunteleville ja muistiinpanoja tekeville
oppijoille: “minulla on tieto”, "teidén tehtavanne on passiivisesti oppia ja seurata”.
Tama viesti on tehoton kulttuurienvalisten ja demokraattisten arvojen, asenteiden,

taitojen, tietojen ja kriittisen ymmarryksen kehittymisessa.

Omien kdytantdjen perusteellinen tiedostaminen vaatii uteliaisuutta, motivaatiota
ja kykyja. Suurin osa opettajista haluaakin vahvasti toimia syrjimattomasti ja tehda
parhaansa oppijoidensa eteen. He ymmartavat, etta kaikki oppiminen tapahtuu
suhteissa, ja mielekds oppiminen tapahtuu yhteiseen suuntaan pyrkivissa suhteissa.
CDC-kompetensseja kehittavat opettajat saattavat olla valmiimpia muuttamaan
omia tapojaan olla vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa ja linjaamaan arvonsa ja
kaytantdnsa samansuuntaisiksi. Tahan he paasevat oppimalla uutta itsestaan yksildina
ja opettajina, tulemalla tietoisemmiksi ammatillisesta ja henkilokohtaisesta
identiteetistaan ja tarkoituksestaan seka opettajina etta ihmisina.

Kun opettajat sisallyttavat paivittaisiin kaytantdihinsa demokraattisten asenteiden
ja kayttaytymisen muokkauksen, he soveltavat CDC-arvoja. He tarkoituksellisesti
kehittavat tietoisuuttaan omista arvoistaan, linjaavat kdytantonsa arvojensa mukaisiksi
ja tukevat seuraavien kompetenssiklustereiden kehittymista:

- Ihmisarvon ja ihmisoikeuksien arvostaminen
— Kulttuurisen monimuotoisuuden arvostaminen

- Demokratian, oikeusjarjestyksen, oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden
ja oikeusvaltion arvostaminen

— Toisten ihmisten kunnioittaminen ja arvostaminen, heita kohtaan tunnettu
empatia

- Kuuntelu ja havainnointi tuomitsematta

- Avoimuus toisia kohtaan

- Epaselvyyden sietaminen

Demokratiaprosessit luokkaopetuksessa

Tehokas tapa oppia monia CDC-kompetensseja on demokratiaprosessien
omakohtainen kokeminen. Suora demokratiaprosessikokemus myds voimaannuttaa
oppijoita ja innostaa heitd kdyttdamaan naitd kompetensseja luokassa, koulussa ja
yhteiskunnassa. Ndiden demokratiaprosessikokemusten tulisi olla osa laajempaa
kouluelamaa (kuten V luvussa koko koulu -ajattelun kasittelyssa todetaan), ja ne
voivat toteutua luokkaympadristossa koulutydn ja opetusprosessin hallinnan osana.

Luokissa on monia arkitilanteita, joissa on tehtava valintoja ja paatoksia. Padtokset voi
tehda opettaja tai "vahvimmat” tai “parhaat” oppilaat auktoritatiivisesti tai ne voidaan
tehda demokraattisia menettelyitéd noudattaen. Konfliktin tai erimielisyyden voivat
ratkaista vahvimmat tai voidaan etsid "kaikki voittavat”-ratkaisua neuvotellen tai sovitellen.
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Opettaja voi maaritelld luokan saannaot tai niista voidaan paattda demokraattisesti
oppilaiden oman pohdinnan ja keskustelun jalkeen. Opettaja voi nimittaa opiskelijat,
joilla on tietyt vastuut luokassa, tai luokkatoverit voivat valita heidat demokraattisesti.
Oppilaiden aani voidaan saada paremmin kuuluviin yksinkertaisin keinoin kuten
"ehdotuslaatikko” (joka voi olla myds verkkovaline), johon jokainen opiskelija voi jattaa
ajatuksiaan, ehka myos nimettdmana. Nain toimien opettaja edistaa vaikuttavasti
oppilaiden CDC-kompetenssien kehittymista luomalla ja kdyttamalla luokkatasolla
menettelyjd, jotka varmistavat oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja
syrjimattdmyyden toteutumisen ja tarjoavat kaikille nuorille mahdollisuudet.

Demokraattisia prosesseja voi myds soveltaa opetus- ja oppimismenetelmien osana
monissa eri aihepiireissd. Opetustoimintaan voi sisdltyd simuloituja vaaleja mahdollisine
ndyteltyine kampanjointeineen, leikkiparlamentteja, leikkioikeudenkdynteja, eri
vaihtoehtojen vilisiin valintapaatoksiin liittyvien oikeudenmukaisten menettelyjen
madritteleminen ja kdytto, auktoriteettiaseman testaamiseen liittyvia roolipeleja ja
simulointeja (kuten paiva kaupunginjohtajana), vapaa puheoikeus (journalistin tyon
simulointi) jne. Kaikki ndma menetelmat voivat tahdata opetussuunnitelman tiettyihin
oppimispadmaadriin samalla kun ne kehittavdat CDC-kompetensseja.

Demokratiaprosesseja kokemalla oppijat kehittavat seuraavia kompetenssiklustereita:

— Demokratian, oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja oikeusvaltion
arvostaminen

- Vastuullisuus ja yhteisollisyys
- Viestinta-, yhteistyo- ja konfliktinratkaisutaidot
- Tieto ja kriittinen ymmarrys demokratiasta ja politiikasta.

Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisia oppimisprosesseja ja oppimisperiaatteita kayttamalla opettajat
kehittavat paitsi oppilaiden tai opiskelijoiden yhteistydtaitoja, myds avoimuutta
kohdata kulttuurista toiseutta, kunnioitusta, vastuuta, epavarmuuden sietokykya
seka kuuntelu- ja havainnointitaitoja ja konfliktinratkaisutaitoja. Yksittaiset opettajat
tai opettajapienryhmat voivat alkaa muuttaa kdytantdjaan opettelemalla ja
kokeilemalla yhteistyo- ja kokemustenvaihtoprosessia kokeiluihin rohkaisevassa
ymparistdssa. Yhteistydn tekeminen mahdollistaa avoimuuden ja muutosmydnteisen
motivaation kehittymisen, mika on opettajia voimaannuttava prosessi.

Soveltamalla yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita omassa tydssaan opettajat
purkavat perinteisia luokkatyokaytantoja ja karistavat harteiltaan perittyja ja syvaan
juurtuneita ajatuksia ja uskomuksia oppimisesta ja oppijoista raivaten samalla tieltdan
hierarkkisia, tuomitsevia ja epademokraattisia jarjestelmia ja muuttaen
luokkatyokaytantoja. Rakenteelliset muutokset johtavat muutoksiin opettajien asenteissa,
taidoissa, tiedossa ja kriittisessa ymmarryksessa mutta samalla myos oppilaiden
suorituksissa ja suhteissa, ja tdma puolestaan auttaa saavuttamaan yhteisollisia tuloksia.
Yhteisty6 on yhteisollisen koheesion tarkea osatekija: se luo yhteyksia ihmisten valille.

Yhteistyon lisddminen antaa tilaa henkilokohtaiselle kasvulle ja muutokselle ja edistdaa
suvaitsevuutta ja toisten kunnioittamista.
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Taman mahdollistamiseksi on oltava rakenteita. Luokan ryhma- tai paritydskentely
tehostuu, jos kiinnitetdan huomiota ndissa ryhmissa tapahtuvaan todelliseen
vuorovaikutukseen. Nain varmistutaan siitd, etta oppijat kehittavat yhteistyotaitojaan.
Tehokasta yhteistoiminnallista oppimista tapahtuu, kun oppimisprosessi on jasennetty
ja jarjestetty tiettyjen yhteistyOperiaatteiden mukaisesti. Ne voivat auttaa
tarkastelemaan, arvioimaan ja vahvistamaan tarjolla olevaa oppimistoimintaa.

Mydnteinen keskindinen riippuvuus: kaikkien on oltava mukana

Luokassa, jossa ei ole yhteistoiminnallisia rakenteita, opettaja voi laittaa oppilaat
tekemaan itsekseen omia tyOpapereitaan. Yksin ja kilpailutilanteissa
tyoskentelevat oppilaat eivdt auta tovereitaan parempiin tuloksiin. Tosiasiassa
he toivovat salaa toisten tekevan huonoa ty6ta, jotta ndyttdisivat itse vertailussa
paremmilta. Sellaisessa tilanteessa oppija ponnistelee yksin oppiakseen jotain
tai hallitakseen jonkin taidon. Yksin tydskenteleva oppilas saattaa turhautua
eika koe saavansa vertaistukea. Sen sijaan luokkatilassa yhdessd ja yhteistydssa
toimivat oppilaat tekevat tyon yhdessa valmiiksi, ja kukin vuorollaan yrittaa
ratkaista ongelmaa samalla kun kumppani neuvoo tai auttaa. Heilld on yhteinen
paamaadra loytaa ratkaisuja, vastauksia ja selityksia; he tietdavat, etta yhden
saavutus on myos toisen saavutus. Tassa tilanteessa oppilas, jolla on vaikeuksia
oppimisessa, todenndkdisemmin yrittdd enemman ja tulee vedetyksi mukaan
suorittamisen myonteiseen kehdan.

Yksildllinen tulosvastuu: ei piilottelua!

Opettajajohtoisessa kysymys- ja vastausmallissa opettaja kohdistaa kysymyksensa
koko luokalle. Sitten osa oppilaista reagoi ja osoittaa toiveensa saada vastata.
Opettaja antaa vain joillekin oppilaille siihen mahdollisuuden. Vaikka
vastaamisvuoron saaneilta oppilailta odotetaan yksilollista julkista suoritusta,
kaikkien oppilaiden ei kuitenkaan tarvitse vastata ja osa on jopa helpottunut,
kun joku toinen vastaa. Sen sijaan yhteistoiminnallisessa rakenteessa opettaja
kysyy tai antaa tehtdvan, ja jokaisella oppilaalla on mahdollisuus osallistua
tehtdvan suorittamiseen, jolloin yksittdisen oppilaan panosta ja yritysta
arvostetaan. Tassa prosessissa jokaisen oppilaan on valmisteltava yksilollinen
julkinen suoritus joka kierroksella. Vaiteliaita ja pidattyvia oppilaita tuetaan, ja
heilla on mahdollisuus pohtia muiden ryhman jasenten kanssa vastaustensa
hiomista ennen kuin heita pyydetaan vastaamaan. Muissa yhteyksissa vetaytyvat
oppilaat ovat toiminnassa mukana.

Yhdenvertainen mukanaolo: syrjimdtén osallistuminen

Opettaja esittelee aiheen ja pyytaa oppilaita "keskustelemaan aiheesta ryhmissd”.
Tulos on odotettavissa: sanavalmiimmat ja ulospdin suuntautuneet oppilaat
tai ne, joilla on aiheesta voimakkaita mielipiteitd, ovat eniten danessa.
Hiljaisemmat tai sisddnpdin kadantyneemmat oppilaat tai ne, joilla ei ole erityisia
aihetta koskevia tunteita, osallistuvat keskusteluun vain vahan tai ei lainkaan.
Sen sijaan yhteistoiminnallisen toiminnan suunnitellut opettaja antaa kaikille
oppilaille mahdollisuuden osallistua yhdenvertaisesti esimerkiksi antamalla
jokaisen oppilaan vuorollaan seista ryhmaldistensa haastateltavana. Talla tavoin
my®ds muuten osallistumattomat oppilaat saadaan aktiivisesti mukaan.
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Samanaikainen vuorovaikutus: lisddntyvd oppilaskohtainen osallistuminen

Kun opettaja kysyy yhdelta oppilaalta kerrallaan 30 oppilaan luokassa, tuloksena
on se, ettd vain yksi ainut luokan 30 oppijasta tarjoaa panostaan ja on aktiivisesti
mukana, ja muut 29 oppijaa ovat vain katsojina. Esimerkki: opettaja haluaisi
oppijoiden harjoittelevat lukemista, ja nain he yksi kerrallaan lukevat daneen,
jotta opettaja voisi arvioida ja neuvoa. Jos luokalla 30 oppilasta ja oppitunnin
pituus on 50 minuuttia, tunnin aikana jokainen oppilas saa lukea daneen alle
kaksi minuuttia! Yhteistoiminnallisessa mallissa opettaja jakaa oppilaat pareiksi,
jotka vuorotellen lukevat toisilleen. Opettaja kulkee luokassa parilta toiselle
arvioimassa ja neuvomassa. Tassd tapauksessa jokainen oppilas padsee lukemaan
aaneen pitkan ajan, ja opettaja lisdéd omia arviointi- janeuvontamahdollisuuksiaan.

Opettajan ei ole mahdollista saada oppilaita tulemaan keskendan toimeen vain
sanomalla, etta "ennakkoluulot ja syrjinta ovat pahasta”. Tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd yhteistoiminnallisten periaatteiden kdytto opetuksessa vahintaan kaksi tuntia
koulupaivasta —esimerkkind taman kappaleen liitteena kuvattu “palapeliluokkahuone”-
vahentaa oppilaiden valisid jannitteitad ja aggressioita ja ehkaisee vakivaltaa seka
onnistuu vahentdmaan konflikteja ja lisaa myonteisia tuloksia. Taman ldhestymistavan
omaksuneiden opettajien mukaan menetelmad ei pelkdstdan auta oppilaita
hallitsemaan paremmin oppisisaltdja vaan se myds vaimentaa suuresti luokan sisaisia
vihamielisid ja suvaitsemattomia asenteita.

Yhteistoiminnalliset periaatteet edistavat myds parempaa oppimista heterogeenisissa
luokissa. Kun oppilaat tydskentelevat pienryhmissa, he ovat vuorovaikutuksessa ja
toimivat toistensa tukiresursseina. Oppilaat, jotka eivdt ehka osaa lukea odotetun
tasoisesti ja/tai jotka eivat osaa opetuskieltd sujuvasti, saattavat ymmartda paremmin
ja pystya tekemdan tehtavat, jolloin heilld on paremmat mahdollisuudet osallistua
ryhman tyohon. Yhteistoiminnallinen oppiminen voi kuitenkin aiheuttaa tilanteita,
joissa huonosti menestyvat ja/tai sosiaalisesti eristaytyvat oppilaat jadvat syrjaan
ryhman vuorovaikutuksesta. Naissa tapauksissa opettajan tulee siksi tietoisesti tukea
yhteistoiminnallista oppimista yhdenvertaisuuden takaamiseksi ja olemassa olevien
koulutus- ja yhteiskunnallisten epadoikeudenmukaisuuden sudenkuoppien
valttamiseksi.

Miten opettaja voi tietdd, noudattaako oppimistoiminta oppijoiden osallistamisen
periaatteita? Osa seuraavista kysymyksista vastaa kriteereitd, joilla oppimis- ja
opetustoimintaa voidaan arvioida ja auttaa opettajaa suunnittelussa:
» Onko oppijoiden mahdoton suorittaa tehtdvansa ja saavuttaa paamadransa
tekematta yhteistyota toisten kanssa?
- Voivatko osallistujat ja eri pienryhmat kadyttaa toistensa tyota ja ajatuksiaan
hyodyksi?
- Paastaanko keskindiseen riippuvuuteen tavoitteiden asettelulla, tehtavan,
roolien, tukiresurssien tai muiden keinojen avulla?
» Tayttavatko oppimistoimet oppijoiden tarpeet ja toiveet?
- Ovatko jokaisen oppijan yksittaiset tehtavat kaikille selvat ja pystyyko
opettaja/fasilitoija selvasti seuraamaan, mitd kunkin oppija tekee tai on
tehnyt oppimisprosessin aikana?
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- Onko oppimisprosessiin suunniteltu kumppanuuspohjaisia tai tukevia
yhteistoiminnallisia rooleja?

» Onko oppimisprosessi rakennettu siten, etta se edistaa kaikkien oppijoiden
yhdenvertaista osallistumista?

- Voiko jokainen oppija tulla helposti mukaan ja osallistua aktiivisesti
toimintaan?

- Ovatko toiminnan luonne ja kdytettdvissa olevat resurssit tarpeeksi erilaisia,
jotta yhdenvertaisuus voidaan saavuttaa?

» Voiko jokainen oppija osallistua/saavuttaa henkilokohtaiset oppimistavoitteensa?

- Onkosuunnitellun oppimistoiminnan aikanakdynnissa monia samansuuntaisia
vuorovaikutustilanteita?

— Voiko vuorovaikutusten lukumaaraa lisata?

- Ovatko kaikki oppijat henkilokohtaisesti mukana jokaisessa oppimisprosessin
vaiheessa?

Naissa prosesseissa mukana olevat oppijat kehittyvat eri kompetenssiklustereissa:
- Avoimuus toisten uskomuksille ja ajatuksille
- Vastuu omasta toiminnasta
- Itsendiset oppimistaidot
- Empatia, joka kohdistuu toisten ajatuksiin, uskomuksiin ja tunteisiin
- Joustavuus ja sopeutumiskyky
- Yhteistyotaidot
- Konfliktinratkaisutaidot
- Tieto ja kriittinen itseymmarrys

Projektioppiminen

Projektioppiminen eli projektien ja hankkeiden kautta oppiminen on CDC-
kompetenssien kehittamiseen erityisen hyvin sopiva lahestymistapa, koska sen
avulla voidaan hankkia asenteiden, taitojen, tietojen ja kriittisen ymmarryksen
yhdistelmia ja kehittad arvoja. Menetelmaa voidaan kayttaa yksittdisessa oppiaineessa
mutta se on myds erittdin sopiva oppiaineiden rajat ylittavassa tyotavassa ja
lapileikkaavien kysymysten kasittelyssa.

Projektioppimisen mahdollisuudet toteutuvat parhaiten tydskenneltdessa
pienryhmissa ja/tai yhden luokan kesken. Projektiohjelma rakennetaan tavallisesti
asteittain monen viikon aikana toteutuvaksi:

» opiskeltavan aiheen tai avoimen kysymyksen valinta ja tyon suunnittelu;

» tiedon kera@minen ja sen jarjestaminen, paatoksenteko (johon kuuluu yksildiden
vastuu, ryhman yhteistyd ja mahdollisten eri nakokulmien tai erimielisyyksien
kasittely);

» lopputuloksen valmistelu (sen muoto voi olla moninainen, esim. juliste, video,
podcast, julkaisu, nettisivu, portfolio, teksti, esitys tai tapahtuma);
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» lopputuloksen esittely;
» oppimiskokemuksen pohdinta.

Valitusta aiheesta riippuen voidaan myds kehittaa CDC-mallin mukaisia elementteja
"tieto ja kriittinen ymmarrys maailmasta’-osiosta. Kun aiheeseen liittyy kielellinen
ja kulttuurinen moninaisuus, prosessi voi myds kannustaa erilaisuuden arvostamiseen
seka eroja ja toiseutta koskevaan avoimuuteen.

Opettajalla on projektioppimisprosessissa fasilitoijan rooli. Oppilaat seuraavat
opettajan ohjeita seuraavaksi lapikdytavista vaiheista, mutta sisallosta oppilaat
paattavat suurelta osin itse. Opettajan paaasiallinen véline on kysymys, ei vastaus.
Ylla kuvatut periaatteet ovat silti patevia, ja opettaja seuraa sitd, miten hyvin ryhma
tekee yhteistyota. Opettajan tulee kannustaa oppilaita yhteistyéhon, toistensa
tukemiseen, palautteen antamiseen ja sen pohtimiseen, mita ovat saaneet selville
ja millaista on heidén vélisensa vuorovaikutus.

Valitusta aiheesta riippumatta tassa prosessissa mukana olevat oppijat kehittavat
seuraavia kompetenssiklustereita aihetta koskevan tietojen hankinnan ja taitojen
oppimisen lisaksi:
— itsendiset oppimistaidot ja mindpystyvyys: oppijat ldhtevat itse hakemaan
tiedonlahteita, varmistamaan niiden luotettavuuden ja jdrjestamaan
tiedonkeruuprosessin ja lopputuloksen laatimisen;

— analyyttisen ja kriittisen ajattelun taidot: tama liittyy tiedon ymmartamisen,
kasittelyn ja jarjestamisen lisaksi myods oppimisprosessin pohtimiseen;

— kuuntelu- ja havainnointitaidot, etenkin tiedonkeruuvaiheessa;

— empatia, joustavuus ja sopeutuvuus, yhteistyotaidot ja konfliktinratkaisutaidot
seka kunnioitus, vastuullisuus ja epaselvyyden sietokyky;

— viestintataidot: suullinen ja kirjallinen taito, puhuminen muiden edessa,
monikielisyys;

— tieto ja kriittinen ymmarrys itsesta, kielesta ja viestinndstd, erityisesti
oppimisprosessin pohtimisvaiheessa.

Palveluoppiminen

Palveluoppiminen on myds tehokas tapa kehittaa kaikkia CDC-kompetensseja, koska
siind oppijoilla on mahdollisuus liittda luokkaopetuksessa saatu tieto ja kriittinen
ymmarrys mielekkaaseen, tosielaman kysymyksiin kohdistuvaan toimintaan. Taman
liittyman avulla tieto, kriittinen ymmarrys ja taidot vahvistuvat ja kehittyvat edelleen,
ja samalla syntyy prosesseja, jotka stimuloivat asenteisiin ja arvoihin liittyvaa kehitysta
ja kriittista tietoisuutta. Palveluoppiminen on enemman kuin vapaaehtoistyota
yhteisossa. Siina on kyse siitd, ettda tehdaan vapaaehtoistyota tiettyjen ennalta
suunniteltujen vaiheiden mukaisesti. Opettajan tarkedna tehtavana on jarjestaa ja
fasilitoida prosessia pitamallda samalla kiinni vahvasti oppijakeskeisesta
ldhestymistavasta ja antamalla oppijoille mahdollisuuden tehda paatokset ja toimia
oman mielensa mukaan yhteistydssa tovereidensa kanssa.
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Palveluoppiminen on yksi projektioppimisen muoto, ja siksi samanlaiset etenevat
vaiheet kuvaavat prosessia:

>

>

Yhteison tarpeiden arviointi ja nahtyjen parannus- tai muutostarpeiden
tunnistaminen;

Tulevien tehtavien valmistelu, johon kuuluu tiedon keradminen, yhteison
keskeisten sidosryhmien tunnistaminen ja yhteydenotot, kysymyksen
kasittelyvaihtoehtojen analyysi ja toiminnan suunnittelu;

Toimeen ryhtyminen mielekkadassa vapaaehtoistoiminnassa, mika vahvistaa
oppimista seka arvojen, asenteiden, taitojen, tietojen ja kriittisen ymmarryksen
kehittymistd. Toiminta voi olla monenlaista, kuten esimerkiksi:

- suora tuki tarpeessa olevalle tuensaajaryhmalle (esim. kdynti vanhusten
hoivayksikdssa, opetustoiminnan jarjestaminen heikommassa asemassa
olevien alueella asuville leikki-ikaisille, lahjojen antaminen vapaaehtoistyota
tekeville);

- valillinen tuki tai muutos yhteisossa (esim. leikkikalujen kerdaminen
huonommassa asemassa olevia lapsia tukevalle kansalaisjarjestolle,
leikkipuiston seindmdn maalaaminen lapsiystavallisemmaksi, nettialustan
tai sovelluksen luominen, jotta yhteison vanhusvdesto voi sen kautta pyytaa
vapaaehtoisapua, varainkerdys paikallisen ohjelman tueksi);

- muutokseen vaikuttaminen (esim. vaikuttaminen paikallisviranomaisten
julkiseen politiikkaan, paikallisten asukkaiden varoittaminen tietyista riskeista
tai kansalaisten kdaytoksen muuttamiseen tahtaava vaikuttaminen);

Tyon ja sen tulosten esittely yhteisdssa ja saavutusten juhlistaminen;

Oppimiskokemuksen pohtiminen mieluiten jo prosessin kuluessa ja tehdyn tyon
arvioiminen seka siita tehtavat johtopaatokset ja suositukset, joilla vastaavan
toiminnan tehokkuutta voidaan tulevaisuudessa parantaa.

Vaikuttavassa palveluoppimisessa on monia piirteitd, jotka myotavaikuttavat kaikkien
CDC-mallin arvojen, asenteiden, taitojen seka tiedon ja kriittisen ymmarryksen
kehittymiseen:

ei pelkastaan yhteisollisyys vaan myos vastuullisuus, avoimuus, empatia,
havainnointitaidot seka maailmaa koskeva tieto ja kriittinen ymmarrys, jotka
kehittyvat keskittymalla mielekkaisiin kysymyksiin ja vastaamalla yhteisén
aitoihin tarpeisiin;

mindpystyvyys, analyyttisen ja kriittisen ajattelun taidot: toiminnan ja paatoksen
teon kautta oppijat voimaantuvat suunnittelemaan ja jarjestamaan prosessin
eri vaiheet:

epaselvyyden tietokyky, itsendiset oppimistaidot ja kriittinen ajattelu: oppijat
saavat mahdollisuuden tutkia ja kokea eri vaihtoehtoja, oppia virheista ja pyrkia
parhaaseen ratkaisuun;

yhteistyo- ja konfliktinratkaisutaidot sekd joustavuus ja sopeutumiskyky,
viestintataidot: oppijoiden on tehtdva yhteistyotd, tuettava toisiaan ja voitettava
erimielisyytensa;
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— tieto jakriittinen ymmarrys maailmasta: luokkaopetuksessa opittujen kasitteiden,
tiedon ja taitojen yhteys yhteisotoiminnan taustatarpeisiin tulee selvaksi:

— avoimuus kulttuuriselle toiseudelle, kuuntelutaidot, kielelliset ja viestinnalliset
taidot: mahdollisuus kommunikoida monien paikallisten sidosryhmien kanssa
ja puhua julkisesti saavutuksista;

— arvoihin liittyva pohdinta seka tieto ja kriittinen itseymmarrys: sen varmistaminen,
etta kaikki oppijat saavat tukea pohtiessaan prosessin antia, omaa motivaatiotaan
ja tapaa, jolla he voivat siirtdaa opitun tuleviin kokemuksiin.

Sisdltoon liittyvat menetelmait ja lahestymistavat

CDC-kompetenssien kehittamista ei tarvitse nahda kielten, matematiikan,
luonnontieteiden perustaitojen tai muiden kouluaineiden kuten vaikkapa historian,
maantiedon, liikunnan tai nykykielten opetuksen kanssa kilpailevana. On darimmaisen
tarkeda antaa tdman paivan Euroopan lapsille ja nuorille oleelliset arvot, asenteet,
taidot, tiedot ja kriittinen ymmarrys, joita he tulevien sukupolvien yksildina etta
yhteis6ina tarvitsevat oman eldmansa ohjaamisessa ja sen valttamisessd, etta
toistaisimme historian virheet ja katastrofit. Opettajilla on laajat mahdollisuudet
sisallyttaa erilaisia CDC-kompetenssien kehittamisen kannalta tarkeita aiheita
opetukseen. Alla kuvatuissa esimerkeissa toteutustapa voi vaihdella ian, luokka-
asteen tai -tason ja oppilaiden mieltymyksen seka luokkatilanteen mukaan.

Nykyisen opetussuunnitelman kaytto - oppiainealueilla

Tietoisesti ja tarkoituksenmukaisesti opetettuina kaikki oppiaineet voivat nykyisen
opetussuunnitelmansa puitteissa sisaltda oppimistoimia, joilla oppijoille opetetaan
demokraattiseen kulttuuriin vaikuttamiseen tarvittavia arvoja, asenteita, taitoja,
tietoja ja kriittista ymmarrysta. Houkutuksesta "sirotella” CDC-kompetenssien opetusta
sinne tdnne ja omistaa jokunen oppitunti vuodessa vaikkapa kulttuurienvalisen
kompetenssin tai demokraattisen kansalaisuuden tapaisille aiheille voi olla kielteisena
ja vaistamattomana seurauksena pintapuolisuutta, joka sekd hamartaa etta hajottaa
perustavanlaajuisen tarkedt viestit. Parempi lahestymistapa on ryhmaopetus ja se,
ettd suunnitellaan prosesseja, joilla opetussuunnitelma kattaa koko CDC-mallin ja
sitd kasitelladn oppiainekohtaisen opetussuunnitelman risteyskohdissa.

Ensinnakin kaikissa kouluaineissa voidaan kayttaa lyhyita jaata murtavia ja
ryhmayttamistekniikoita ja muita tiiminrakennus- ja arviointiaktiviteetteja, joilla
varmistetaan se, ettd luokasta tulee yhdessa oppimiseen motivoituneempia oppijoita
tukeva yhteisd, jonka jasenet luottavat toisiinsa ja haluavat tehda yhteistyota.

Opettajat voivat oppia menetelmig, joilla olemassa olevasta opetussuunnitelmista
I0ydetaan tahan mahdollisuuksia. Kulttuurienvalinen,demokraattiseen kansalaisuuteen
tahtaava ja ihmisoikeuskasvatus ovat esimerkiksi aiheita, joita voidaan lahestya
tietyissa aineissa - historia, yhteiskuntaoppi, kansalaistaidot -mutta kaikki kouluaineet
voivat tukea CDC-kompetenssien kehittymistd, myos kieli ja kirjallisuus, matematiikka,
luonnontieteet, historia, maantiede, kuvaamataito, teatteri, nykykielet, liilkunta,
musiikki tai tieto- ja viestintatekniikka ICT.
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Alla on konkreettisia esimerkkeja muutamista oppiaineista - kieli ja kirjallisuus,
matematiikka, maantieto ja luonnontieteet.

Kieli ja kirjallisuus

Kielen ja kirjallisuuden opettajat voivat valita yhteiskunnallisia kysymyksia kasittelevia
teksteja, joita voivat olla esimerkiksi syrjintd, rotu, sukupuoli ja vakivalta, ja tarkastella
sitd, miten kirjailijat ja runoilijat lahestyvat yhteiskunnallisia ja poliittisia kysymyksia
ja kdynnistavat ndin yhteiskunnallisten asioiden ja moraalikysymysten tutkiskelua.
Luetun ymmartamisen harjoitukset voivat perustua teksteihin, jotka tukevat asioiden
tarkastelua monista eri nakokulmista. Toiset tekstit voivat auttaa oppijoita tiedostamaan
psykologisia ilmi6ita, joita heissa voi tiedostamattaan olla ja ndin auttaa heita
pohtimaan omaa suhdettaan (ja mahdollista omaa sokeaa uskoaan) auktoriteetteihin,
ryhman tai vakijoukon kaytokseen tai vertaispaineeseen.

Matematiikka

Matematiikan opettajat voivat valittaa tietoa eri sivilisaatioiden tuoman tiedon
historiallisesta merkityksesta. He voivat myds ottaa matemaattisten laskuharjoitusten
pohjaksi esimerkkeja taman paivan vaestotilastoista. He voivat teettda harjoituksia,
joissa luokittelu auttaa oppijoita tulemaan tietoisemmiksi kognitiivisista reflekseista,
kuten stereotypioista, tai toimintaa, joka auttaa oppijoita ymmartamaan, etta niinkin
monimutkainen yksil6 kuin ihminen ei ole typistettavissa yhdeksi ulottuvuudeksi,
kuten sukupuoli, etninen tausta, taloudellinen asema, sukupuolinen suuntautuminen,
uskonto tai ammatti.

Annoin oppilailleni taulukon, jossa jokaisella rivilla oli eri funktio. Jokaisessa
sarakkeessa oli ominaisuus, jonka nojalla funktio voitiin luokitella (silld on tai
ei ole jokin piirre). Esimerkiksi oliko funktio parillinen, pariton, nouseva, vaheneva,
jatkuva, injektio, origon lapi meneva vai toteuttiko se ehdon: f(a+b) = f(a)+f(b).

Kun opiskelijat tayttivat tautukon joko "kylla” tai "ei” vastauksin, he totesivat
miten vaikeaa oli I6ytaa ainuttakaan ja yksinkertaistakaan kaikille yhteista
ominaisuutta tai rivid, jota mika tahansa yksittainen piirre kuvaisi ainutkertaisesti.
Ja eiko silti ole niin, etta suurin osa suvaitsemattomuudesta johtuu oletuksesta,
etta "kaikilla ryhman'Y ihmisilla on piirre X"?

Matemaattiset yhtalot voivat myds opettaa suvaitsemattomuudesta. Tamad voidaan
helposti sovittaa muille matematiikan tunneille vaihtamalla taulukon rivien ja
sarakkeiden otsikot. Alemmilla luokkatasoilla oleville oppilaille voidaan antaa
funktioiden sijasta yksinkertaisia kokonaislukuja kayttavia versioita (1-10). Numeroihin
liittyvat mahdolliset "ominaisuudet”voivat olla esimerkiksi sitd, onko numero parillinen,
jaoton, yhdistetty, nelio, perfect, kolmiomainen, Fibonacci vai kertoma.

Maantiede

Maantiedon opettajat voivat ottaa esiin suvaitsevaisuus/maahanmuutto -kysymyksen
innovatiivisesti: voidaan esimerkiksi puhua omasta maastaan paremman elaman
toivossa lahteneesta henkilosta, jolloin oppijat voivat tutkia hdanen kotimaataan (talous,
topografia, vaestod), katsoa matkareittid, tutkia lapikulkumaiden karttoja ja topografiaa jne.
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Nailla toiminnoilla voidaan rohkaista oppijoita arvioimaan sitd, miten heidan oma
maansa on muodostunut monien kansojen kamppailuiden tuloksena. lman maantiedon
tuntemusta meilld on tapana pitad itsedmme keskuksena ja muuta maailmaa periferiana.
Kun katsellaan vanhoja karttoja, joissa keskiajan kartanpiirtdjat koristivat heille
tuntemattomia laajoja alueita oman mielikuvituksensa tuotteilla, voidaan lisata
tietoisuutta stereotypioiden tapaisista seikoista ja ymmarrysta siitd, ettd omat nakokulmat
eivat ole maailman keskidssa. Seurantatoimintaa voisi olla se, etta oppilaat tutkivat
omia kaupunkejaan ja asuinalueitaan tunnistaakseen ja ymmartaakseen niiden etniset
jayhteiskunnallistaloudelliset jakolinjat, ndkymattomat rajat seka niiden syntyhistoriat.

Luonnontieteet

Luonnontieteiden opettajat voivat integroida opetussuunnitelmaan monia alueita,
joilla voidaan lahestya syrjintaa ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta koskevia
aiheita ja ongelmia. Esimerkiksi oppitunti ilmanlaadusta voi auttaa oppijoita
vertaamaan ja analysoimaan eroja ja eriarvoisuutta ilmansaasteista aiheutuvassa
sairastuvuudessa ja kuolleisuudessa, myds ottaen huomioon luokan ja rodun tyyppisia
tekijoitd, jotka madrittavat sen, missa elamme, tydoskentelemme ja kdymme koulua.

Tiimiopetus ja integroidut opetussuunnitelmat

Sen lisaksi mitd kukin opettaja voi tehda tietyn oppiaineen puitteissa, useamman
eri aineen opettajan yhteistyd voi johtaa arvokkaisiin ja vaikuttaviin uusiin CDC-
kompetenssien kehittymistuloksiin. Yhteisty6ta voivat tehda useammat saman
luokan opettajat, jotka koordinoivat omaa CDC-kompetensseja vahvistavaa tyotaan,
mutta myos eri luokkien kanssa tyoskentelevat opettajat, joita tuetaan
kumppanuussuhteisiin ja yhteistyohon CDC-kompetenssien kehittymiseen johtavassa
oppimistoiminnassa.

He voivat my6s yhdessa suunnitella laajempia projektityyppisia oppimistoimia tai kasitella
eri oppiaineiden nakokulmasta ja pidemman aikajakson kuluessa CDC-kompetenssien
kannalta erityisen oleellisia laaja-alaisia aihepiireja, kuten ihmisoikeuksia,sukupuolten
yhdenvertaisuutta, kestavaa kehitystd, yhteiskunnalliskulttuurista ja kielellista
moninaisuutta, syrjinnan ja vakivallan ehkaisya jne.

Koordinaation pitdisi ihannetapauksessa olla osa koulun laajempaa suunnitelmaa,
ja V luvun koko koulu -ajattelun yhteydessa kasitellddn tapoja jarjestda tama niin,
ettd sen vaikutukset CDC-kompetenssien kehittymiseen ovat mahdollisimman suuret.

Piilo-opetussuunnitelmaan puuttuminen

Piilo-opetussuunnitelma on erittdin usein status quo, jota ei kyseenalaisteta. Koska
viitekehys perustuu lapindkyvyyden, johdonmukaisuuden ja kattavuuden periaatteille
ja katsoo demokraattisia oppimisprosesseja holistisesta nakokulmasta, on tarkeaa,
ettd koulut tarkastelevat piilokdytantojaan ja piiloviestejaan ja sovittavat koulunsa
eetoksen CDC-arvojen ja asenteiden mukaiseksi.

Kaikki opetettava kantaa yhteiskunnallisia konnotaatioita. Sukupuoleen, etniseen
tai rotutaustaan liittyvat ennakkoasenteet ovat tavallisimpia opetussuunnitelmien
ja niiden koulukdyton epdkohtia.
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Opettajien tulisi tiedostaa tama ja pyrkid aktiivisesti tunnistamaan omissa yhteyksissaan
opettamiaan tahattomia viestejad. Opettajilla voi olla taipumusta valita materiaaleja
rajallisesta maarasta lahteita, mika vahvistaa yhteiskunnallista epdtasa-arvoa tai
kulttuurista dominanssia seka stereotypioita ja syrjintaa.

Monet matematiikan ja luonnontieteiden opettajat ovat esimerkiksi ehdottomasti
sita mieltd, ettd heidan opetuksessaan ei ole mitdan yhteiskunnallisia sivumerkityksia.
Oppilaille annetaan matematiikassa ratkaistavaksi “tehtavid”, joilla harvoin on mitaan
tekemista todellisen elaman kanssa. Naiden piilo- tai epdsuorien viestien,
todennakadisesti myds tahattomien viestin tuloksena monet oppilaat helposti
ajattelevat, etta sisalto ei ole oleellinen heiddn elaméassaan. He saattavat menettaa
kiinnostuksensa seka tydohon ettda matematiikkaan kokonaisuudessaan, kun silla ei
ndytd olevan mitdan liittymaa todellisuuteen. Monissa tutkimuksissa esitetdan, etta
matematiikan asettaminen takaisin sosiaalisiin yhteyksiin on yksi tapa vastata
tallaiseen "piilo-opetussuunnitelmaan’.

Toinen tapa torjua piilo-opetussuunnitelman hiljaisia viesteja on kiinnittaa tarkkaa
huomiota opetusmateriaaleissa kdytettyihin tausta-aineistoihin ja kuvitukseen. Jos
esimerkiksi kirjallisuustunneilla ei koskaan kasitelld eri elamanpiireistd ja
maantieteellisistad taustoista peraisin olevia kirjailijoita tai jos kielten oppikirjat
sisaltavat kuvia ja kertomuksia vain keskiluokkaisista perheista turistikohteissa, voi
hyvin ajatella oppilaiden olevan piilo-opetussuunnitelman kohteina ja kysyd, saavatko
tiedon ja kulttuurin valtarakenteet opettajat jatkamaan syrjivia kdytantoja.

Kompetenssikuvaajien kaytto

Seka prosessiin etta sisaltoon painottuvien oppituntien ja toimintojen suunnittelussa
opettajilla on kaytettavissaan joukko validoituja ja porrastettuja kuvaajia. Kuvaajien
kayttotapoja ja valtettavaa mahdollista vaarinkayttoa kuvataan viitekehyksen 1.
0sassa, ja sen 2. osassa on lisatietoa sekd kuvaajaluettelo. Ne ovat erityisen tarkeita
CDC-pedagogiikassa, koska kuvaajat on muotoiltu oppimistulosten kielella ja niita
voidaan pitda viitemateriaalina, kun maaritellaan erilaisten oppimistoimien
oppimistuloksia. Erityista huomiota tulisi kiinnittaa siihen, ettd useimmissa tapauksissa
kompetenssiklusteria vastaavia kuvaajia pitad yhdistella tietyn opetustoiminnan
suunnittelussa. Liitteessa on esimerkkeja siitd, miten kuvaajia voi yhdistaa erityyppisiin
opetustapoihin ja oppimiseen.

Eteenpdin suuntaavat johtopaatokset

Opettajat voivat kayttaa laajasti erilaisia CDC-kompetenssien kehittamiseen soveltuvia
pedagogisia ldhestymistapoja ja luoda ndin miellyttavampia ja turvallisempia
oppimisymparistoja, joissa voidaan kasitella vakivaltaisia, syrjivia ja demokratian
vastaisia rakenteita luokkatilanteissa. Suunnittelemalla ja pyrkimalla CDC-
kompetenssien kehittymiseen oppilaissa ja arvioimalla heidan toimintaansa oppimisen
fasilitoija-opettajat painottavat viitekehyksen periaatteita ja ottavat kayttoon
pedagogisia lahestymistapoja ja menetelmid, jotka rohkaisevat oppijoita aktivoitumaan
kokemuksen, keksimisen, haasteiden, analyysin, vertailun, pohdinnan ja yhteistyon
avulla. Opettajat ottavat oman koululuokkaroolinsa uuteen tarkasteluun voidakseen
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nahda oppijat kokonaisina persoonina ja saada lasten paa, sydan ja kadet mukaan
toimintaan. Ndin he kehittavat parhaita kaytantoja oppijoiden itsendisyyden ja
vastuuntunnon kasvattamiseen demokratiakulttuurikompetenssien oppimisessa.
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Liitteet

Kdytannon esimerkkeja

Tassa osiossa kasitelldan tukimateriaaleja ja ehdotetaan erindisia oppimiseen ja
opetukseen liittyvia toimintoja, joiden tarkoituksena on opettaa ja kehittaa
taipumuksia, taitoja seka tietoa ja kriittistd ymmarrysta ja arvioida oppimisjaksoja
toimintojen vaikuttavuuden kannalta. Tarkoituksena on parantaa niiden rakennetta,
sisdltoad tai tulevaa kaytettavyyttd jokaisessa tassa luvussa esitellyssd ldhestymistavassa.

» Yhteistoiminnallisen oppimisen esimerkki: palapeliluokka
» Projektioppimisen esimerkki: projektikansalainen
» Kriittisten ajattelutaitojen kehittymista koskeva esimerkki

Palapeliluokka: esimerkki yhteistoiminnallisesta
oppimisrakenteesta

Palapeliluokka on yhteistoiminnallinen oppimistekniikka. Tekniikan 40-vuotisen
historian aikana sitd on kaytetty menestyksellad koulujen rotu- ja etnisten konfliktien
vahentdmisessa ja myonteisten tulosten lisddmisessd. Esimerkissamme on neljdn
oppilaan ryhmid, mutta sitd voi kayttdda myos kolmijasenisille ryhmille tai
paritydskentelyssa. Opettajien tulee vilttaa liian isoja ryhmid, joissa oppijat eivat
pysty yhdenvertaiseen mukanaoloon ja osallistumiseen. Prosessin valmisteluvaiheessa
opettajat jakavat oppitunnin sisallon osiin, joiden lukumaara vastaa perustettavia
ryhmid (esimerkissimme nelja).

1. vaihe (10-15 minuuttia)

» Luokka jaetaan "kotiryhmiin’, joissa on korkeintaan 3 tai 4 oppilasta. Tassa
esimerkissa on neljd neljan jasenen ryhmaa A, B C ja D. Jokaiselle ryhmdlle
annetaan seuraavan kohdan mukaiset roolit ja annettaan oppijoille ohjeeksi
keskittya itse tehtavaan, mutta myos rooliinsa ryhmatyossa.

”

> Jaetaan toivottua oppimissisaltoa sisaltavat tehtavat: jokaisen "kotiryhman
jasenet saavat eri osan tehtavanannosta.

» Jokaiselle oppilaalle annetaan tehtaviaksi opetella osuutensa: he lukevat ensin
tehtavapaperinsa itsekseen.

2. vaihe (20 minuuttia)
Muodostetaan valiaikaisia "asiantuntijaryhmid”: nama ovat uusia oppilasryhmia
(tassa esimerkissa neljd), joissa on yksi jasen kustakin "kotiryhmasta”. Tassa esimerkissa
on seuraavat ryhmat:
» Asiantuntijaryhmdssa 1 on jasenind A1, B1, C1 ja D1, jotka ovat tutustuneet
osioon 1
» Asiantuntijaryhmassa 2 on jasenind A2, B2, C2 ja D2, jotka ovat tutustuneet
osioon 2
» Asiantuntijaryhmassa 3 on jaseninad A3, B3, C3 ja D3, jotka ovat tutustuneet
osioon 3
» Asiantuntijaryhmdssa 4 on jasenind A4, B4, C4 ja D4, jotka ovat tutustuneet
osioon 4
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3. vaihe (15 minuuttia)

» Oppilaat palaavat takaisin "kotiryhmiinsa” A, B, C ja D. Opettaja pyytad jokaista
"asiantuntijaa” (eli tietyn sisaltdosion parissa tydskennellytta ryhman jasenta)
esittelemaan tyonsa ja "asiantuntijaryhman” kokemuksesta nousseet tulokset
kotiryhman muille jasenille. Talla tavoin kaikki kotiryhman jasenet saavat
syvallisempaa tietoa sisallosta. Tama tyovaihe tuottaa kaikille ryhman jasenille
ymmadrryksen omasta materiaalista seka niista tuloksista, joita on tullut esiin
"asiantuntijaryhman” keskusteluissa.

» Ryhmid valvotaan tarkasti havainnoiden vuorovaikutusta: opettaja rohkaisee
itsendiseen tydhon ja puuttuu siihen vain tarvittaessa. Han fasilitoi tydprosessia
ja kaikkien oppilaiden mukaan ottamista ja osallistumista vain, jos havaitsee
vaikeuksia.

4. vaihe (20 minuuttia)

Tehtavan purku: jokainen ryhma antaa palautteensa. Ryhmilla saattaa olla tahan
nimetty henkil6 tai kaikki voivat toimia yhdessa. Keskustellaan kysymysten pohjalta.
Ehka pidetaan pieni koe.

Roolien jakaminen ryhmissa

Pienryhmien ohjaaja usein vain sanoo luokan oppilaille, ettd ndiden tulee muodostaa
ryhmat tehtdvan suorittamiseksi. Ryhmilld ei ole mitdan jasentynytta keskindista
riippuvuussuhdetta, ei yksittdisten jasenten tulosvastuuta, ja viestintataitoja pidetaan
joko annettuina tai niita ei oteta huomioon. Toisiaan ryhma tai ohjaaja saattaa nimeta
yhden johtajan. Painopisteessa on tehtava, ei oppija tai sosiaalinen prosessi, ja siksi
on tilanteessa on vahemman mahdollisuuksia CDC-kompetenssien kehittamiselle
kuin yhteistoiminnallisessa jasentyneessa ryhmatyossa.

Roolin jakamisessa yksi mahdollisuus on seuraavanlainen:

a. Kullekin ryhmalle annetaan erivarisia huopakynig, joiden lukumaara on sama
kuin ryhman jasenten (tassa esimerkissa vaikkapa punainen, sininen, vihred ja
musta). Jaseniad pyydetdan valitsemaan yksi vari.

b. Pyydetdan tietyn varin valinneita osallistujia nostamaan katensa: heille annetaan
roolit/tehtavat. Jokaiselle variryhmalle annetaan vuoron perdan yksi seuraavista
rooleista. Oppilaita pyydetdaan kertomaan oma tehtavansa koko ryhmalle
sen varmistamiseksi, ettd kaikki ovat ymmartaneet tehtdavan. Sama prosessi
toistetaan kunkin varin/roolin/tehtdavan kohdalla:

Esimerkkeja kunkin ryhman jasenen mahdollisista rooleista:

Suuntaajat: heidan tehtavansa on helpottaa ryhmaprosessia ja pitaa ryhma annetun
tehtavan parissa. Suuntaaja voi esimerkiksi saannéllisesti varmistua siitd, etta tyon
tulokset vedetaan yhteen, mika auttaa tehtavassa etenemista.

Kannustajat: heidan tehtdvandan on varmistua siitd, ettd kaikki ryhman jasenet
ovat yhdenvertaisesti mukana ja osallistuvat ryhmaan. Kannustaja voi esimerkiksi
rohkaista hiljaisia jasenia ilmaisemaan itsedan ja pyytaa puheliaita jasenia vaikenemaan
tarvittaessa.

CDC-kompetenssit ja pedagogiikka » Sivu 45



Kellottajat: Heidan tehtavansa on auttaa pienryhmaa pysymaan aikataulussa
etsimalla yhteisia ratkaisuja ja ndin auttaa ryhmaa 16ytamaan tehokkaita tapoja
tehtavan suorittamiseen ja paattamiseen annetussa aikataulussa. Kellottaja esimerkiksi
auttaa pienryhman jasenia kehittamdaan nopeampi tapoja toiminnan
loppuunsaattamiseksi.

Kirjoittajat: heidan tehtavanaan on varmistaa, ettd jokaisen ryhman jasenen aani
otetaan huomioon ja kirjataan yl6s.

Tutkittavasta aiheesta riippumatta ja siita saadun lisatiedon lisaksi tama prosessi

myotavaikuttaa monen kompetenssin kehittymiseen.

Kompetenssi

Kuvaajat

Vastuu

Tekee vaaditut tyot aikataulussa

Noudattaa maaraaikoja

Minapystyvyys

limaisee uskovansa omiin kykyihinsa ymmartaa asioita

Ilmaisee uskovansa omiin kykyihinsa vieda loppuun
suunnittelemansa toimet

Epdavarmuuden Suhtautuu vaivattomasti uusiin tilanteisiin

SRty IImaisee olevansa halukas ottamaan huomioon
ristiriitaista tai epatdydellista tietoa ilman, etta
automaattisesti hylkaa sen tai tekee ennenaikaisia
johtopaatoksia

Itsenaiset Suoriutuu oppimistehtavista itsenaisesti

oppimistaidot

Etsii uutta tietoa koskevaa lisaselvitysta tarvittaessa
muilta

Analyyttisen ja
kriittisen ajattelun
taidot

Pystyy tunnistamaan analysoitavina olevissa aineistoissa
olevia loogisia suhteita

Osaa tehda johtopaatoksia tiettya vaitetta analysoimalla

Kuuntelu- ja
havainnointitaidot

Kuuntelee muita aktiivisesti

Kuuntelee muita tarkkaavaisesti

Joustavuus ja
sopeutumiskyky

Muuttaa omia toimiaan padmaardn saavuttamiseksi, jos
jokin ei mene suunnitelmien mukaisesti

Muuttaa vuorovaikutustyyliadan tehokkaammaksi
tarvittaessa

Muuttaa tapaansa selittaa jotain ajatusta, jos tilanne sita
vaatii

Kielelliset,
viestinnalliset ja
monikielisyystaidot

Pystyy saamaan sanottavansa perille

Pyytaa puhujaa toistamaan sanomansa, jos se jai epaselvaksi
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Kompetenssi Kuvaajat

Yhteistyotaidot Luo mydnteisia suhteita toisiin ryhman jaseniin

Toimiessaan ryhman jasenena hoitaa oman osansa
ryhman tyosta

Konfliktinratkaisutaidot | Pystyy auttamaan muita konfliktien ratkaisussa
vahvistamalla ndiden ymmarrysta mahdollisista
vaihtoehdoista

Tieto ja kriittinen Osaa kuvata joitain vaikutuksia, joita eri kielityyleilla voi
ymmarrys kielestda ja | olla sosiaalisissa ja tyotilanteissa

viestinnasta TP . .
estinnasta Osaa kuvata eri viestintatyylien toisiin ihmisiin kohdistuvia

sosiaalisia vaikutuksia

Osaa selittad, miten danensavy, katsekontakti ja kehonkieli
voivat helpottaa viestintaa

Projektioppimisen esimerkki: projektikansalainen

Projektikansalainen on projektipohjainen menetelmg, jota kdytetddn monissa maissa
kansalaistaitojen opetuksessa lukuisten CDC-kompetenssien osien kehittamisessa.

Luokka tai oppijajoukko osallistuu 10-12 viikon ajan seuraavat vaiheet sisdltavaan
prosessiin, jossa painopisteessa on paikallisyhteiséon liittyva ja julkispolitiikan keinoin
ratkaistavissa oleva paikallinen ongelma.
» Yhteiskuntapolitiikan (julkispolitiikan, yleisen jarjestyksen) kasitteen
ymmadrtaminen ja paikallisyhteis6on vaikuttavien seikkojen luettelointi.

» Julkispolitiikan keinoin ratkaistavissa olevan, yhden yhteis6a koskevan ongelman
valinta. Oppijat tekevat valinnan demokraattisia paatoksentekoprosesseja
kayttaen.

» Valittua ongelmaa koskevan tiedon kerdadminen eri ldhteistd, kuten
asianmukaisesta alueesta vastaavat paikallisviranomaiset, ongelman kohteena
olevat kansalaiset, asiantuntijat, kansalaisyhteiskunnan sidosryhmat, Internet
jne.Tieto jarjestetdan, jotta voidaan analysoida mahdollisia ratkaisuja, paattaa
ehdotettavasta tavasta puuttua siihen julkispolitiikan keinoin seka tehda
suunnitelma asian ajamiseksi kohti valittua ratkaisua.

» Neliosaisen portfolion ja esityksen tuottaminen:

- ongelman kuvaus ja selitys siitd, miksi se on tarkea ja kenen vastuulla on
siihen puuttuminen;

- analyysi muutamasta mahdollisesta ratkaisusta seka niiden eduista ja
haitoista;

- kuvaus ehdotetusta julkispoliittisesta keinosta, sen odotetusta vaikutuksesta,
kustannuksista, kdyttdonottomenettelystd ja siitd, ettd se on yhdenmukainen
ihmisoikeusperiaatteiden ja kansallisten ja eurooppalaisten juridisten
puitteiden kanssa;
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- asian ajamiseen tahtaavan suunnitelman linjaaminen; selitys siitd, mita
kansalaiset voivat tehda vakuuttaakseen vastuussa olevat viranomaiset
hyvaksymadn ehdotetut julkispoliittiset toimet.

» Oppijoiden jdrjestaman paikallisen kokouksen ja mahdollisten laajempien
julkisten tilaisuuksien tulosten esittely.

» Pohdinta arvoista, asenteista, taidoista, tiedosta ja kriittisestd ymmarryksesta,
joita on kehittynyt koko prosessin aikana.

Oppijoiden on tydskenneltava monissa vaiheissa yhdessa pienemmissa ryhmissa,
oltava monenlaisessa vuorovaikutuksessa erindisten yhteison sidosryhmien kanssa,
viestittava ja selitettava toisille tuloksiaan ja ehdotuksiaan ja ylipaataan hallinnoitava
koko prosessia.

Tama prosessi kehittda kaikkia projektioppimisen kohdalla mainittuja CDC-
kompetensseja. Lisdksi se edistdd demokraattisten paatoksentekomenettelyiden
kayttod, keskittymista julkiseen politiikkaan ja julkilausuttuun vaatimukseen noudattaa
perustuslaillisia, lainkdytto- ja ihmisoikeusstandardeja. Se kannustaa seuraavien
kompetenssien kehittymiseen:

— |hmisarvon ja ihmisoikeuksien arvostaminen

- Demokratian, oikeusjarjestyksen, oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden
ja oikeusvaltion arvostaminen

- Yhteisollisyys seka tieto ja kriittinen ymmarrys ihmisoikeuksista, demokratiasta,
oikeudenmukaisuudesta ja politiikasta

- Tieto ja kriittinen ymmarrys maailmasta: tama riippuu oppijoiden valitsemista
aiheista, jotka voivat liittyd ymparistoon, kestavaan kehitykseen, kulttuuriseen
monimuotoisuuteen, siirtolaisuuteen, mediaan, jne.

Analyyttisten ja kriittisten ajattelutaitojen kehittaminen

Analyyttiset ja kriittiset ajattelutaidot edustavat ylimpia kognitiivisia tasoja. Nama
oleelliset taidot ovat poikkileikkaavasti tarpeen kaikissa oppiaineisiin kuuluvissa
asioissa. Kriittiseksi ajattelijaksi kasvaminen on henkilékohtainen matka. Jokainen
yksilo kulkee tassa oman prosessinsa. Kriittista ajattelua tapahtuu, kun oppijat
kokevat, analysoivat, arvioivat, tulkitsevat ja syntetisoivat tietoa ja kdyttavat luovaa
ajattelua vditteen muodostamiseen, ongelman ratkaisemiseen tai johtopaatoksen
tekemiseen. Taman prosessin tulos vaihtelee oppijasta toiseen: “Rakennan tietoa
itselleni”.

Erdita pedagogisia lahestymistapoja

Kun analyyttisten ja kriittisten ajattelutaitojen piirteisiin kuulu se, etta opetus ottaa
huomioon yksittdisen oppijan oppimistarpeet, opettajien on ehka hyva pohtia
seuraavaa:

> Analyyttisiin ja kriittisiin ajattelutaitoihin kuuluu laaja joukko ldhestymistapoja
ja oppimisstrategioita; tavoitteena on edistda oppimista tiedon tai kokemuksen
kasittelyn kautta, mika on enemman kuin tietojen ja faktojen mieleen painamista.
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- Yksi tulokulma on omien oppimistulosten tunnistaminen. Tassa tarkoituksessa
(i) katsotaan kuvaajia ja valitaan yksi, esimerkiksi“185 - Asettaa vaihtoehdot
tarkeysjarjestykseen ennen paatoksentekoa”; ja (ii) jaetaan tulos opetettavissa/
opittavissa oleviin tehtaviin, kuten ajatusten “luettelointi’, ajatusten
“valitseminen’, valittujen ajatusten “jarjestykseen pano’, valinnan ja
jarjestyksen “perusteleminen” ja tahan liittyen “paatoksenteko”.

- Monimutkaisempi ldhestymistapa on (i) kahden kuvaajan yhdistaminen.
Esimerkiksi yhdistelma “203 - Osaa arvioida aineistojen perustalla olevia
ennakkokasityksia ja oletuksia”ja“180 - Osaa arvioida tietoa kriittisesti”; (ii)
valitaan erilaisia kirjallisia, visuaalisia, audio- ja/tai digitaalisia aineistoja; ja
(iii) esitetdan selkea kysymys, herdtetaan epailys tai kdytetaan johdattelua.
Tassa lahestymistavassa oppijat keskittyvat a) lajittelemaan eri aineistot, b)
purkamaan niiden sisallon merkitysta ja tutkimaan taustaoletuksia ja c)
tekemaan johtopaatoksia valitetyn tiedon paikkansapitavyydesta.

Valitustalahtokohdastariippumattavoidaan soveltaaerilaisia ohjeistusstrategioita

ottamalla huomioon yksittaisten oppijoiden kiinnostuksen kohteet tai vahvuudet.

Tietoisuus omista kdytanndistd auttaa opettajia luottamaan itseenss,
parantamaan suoritustaan ja antamaan merkityksellistd palautetta oppijoille.
Vaarana tdssa voivat olla oppijoiden tyota koskevat ennakkokasitykset; omat
oletukset (totena pidetyt ennakkokasitykset/uskomukset) voivat vaikuttaa
myohempiin arvioihin.

On tarkeda, etta opetusalan toimijat ovat tietoisia omista sanattomista
ennakkokasityksistaan, tekevat tyota empatian ja empaattisen viestinnan
lisdamiseksi ja valttavat kielteistd vuorovaikutusta oppijoiden kanssa. On
hyodyllista kysya itseltaan:

- Kuinka voin olla tietoisempi sisaisista ennakkokasityksistani?

- Oletanko jotain sellaista mita minun ei pitaisi?

- Ovatko oletukseni loogisia ja reiluja?
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Il luku -

CDC-kompetenssit
ja arviointi

Sisdllon yhteenveto

> Kenelle tdma luku on tarkoitettu?

» Tarkoitus ja yleiskatsaus

» Miksi arviointi on tarkeaa?

» Erditd arviointia koskevia kysymyksia

» Arvioinnin periaatteet

» Arviointilahtokohtia

» Asiayhteyden merkitys CDC-kompetenssien arvioinnissa
» Kompetenssiklusterien dynaaminen luonne

» Kuvaajien kaytto

» Arviointimenetelmat

» Esimerkkeja kompetenssiklusterien dynaamisesta luonteesta
» Johtopaatokset

» Kirjallisuutta

» Sivu 51



Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Luku on suunnattu seuraaville lukijaryhmille:
> opettajat kaikilla opetuksen tasoilla;
» opettajien kouluttajat;
» opetuksen arvioinnista vastaavat poliittiset paattajat;

» ammattimaiset testien laatijat, jotka suunnittelevat arviointeja kaytettaviksi
demokratiakulttuuriosaamisen viitekehykseen liittyen (jaljempana “viitekehys”).

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Luvun alussa on kasitteellisia selityksia ja johdanto avainperiaatteisiin, jotka tulee ottaa
huomioon arvioitaessa CDC-kompetensseja. Sen jalkeen tutkitaan viitekehyksen
arvopohjasta kumpuavia vaikutuksia arviointikdytantoihin. Seuraavana on kuvaus
erilaisista arviointildhestymistavoista ja -menetelmistd, jonka jalkeen kasitellaan niiden
vahvuuksia, haasteita ja riskeja. Luvun lopussa on esimerkkeja siitd, miten dynaamisten
kompetenssiklustereiden arviointia voi tehda. Lisaksi on kirjallisuussuosituksia.

Miksi arviointi on tarkeaa?

Jos viitekehysta kdytetdadan opetus- ja koulutusjarjestelmissa ja sitd sovelletaan
jarjestelmallisesti koulujen ja luokkaopetuksen kdytantoihin, on tarkeda arvioida
oppijoiden edistymistd, suorituksia ja taitoa. Tama johtuu siitd, ettd arviointi antaa
oppimisprosessista elintarkeda tietoa, jota opettajat voivat kdyttda oppijoiden
jatkossakin tapahtuvan edistymisen tukemiseen. Lisdksi arvioinnilla on merkittavia
vaikutuksia oppijoiden ja opettajien kayttaytymiseen; he pitavat arvioitavia
opetussuunnitelman osia tarkeampina ja kiinnittavat niihin enemman huomiota.
CDC-kompetenssien arviointi on siksi tarkeaa, jotta viitekehys tulee tehokkaasti
sisdllytettya viralliseen opetukseen ja sita myos edistetadn sen yhteyksissa.

Viitekehyksen tavoitteena on myoétdvaikuttaa oppijoita voimaannuttavien
opetuskaytantodjen kehittymiseen, ja tasta syysta sopivien arviointikdaytantdjen ja
-menetelmien valinta vaatii erityishuomiota. Jotkin arviointimenetelmat saattavat
olla hyddyllisia oppijoiden suoritusten mittaamisessa muilla alueilla, mutta ne eivat
valttamatta sovi demokraattisiin kaytantoihin ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
keskittyvaan opetukseen ja oppimiseen. Jotkin menetelmat eivat ole myodskaan
lapinakyvia, suhtautuvat oppijoihin epdakunnioittavasti (tai ne ndhdaan sellaisina)
ja saattavat loukata oppijoiden henkilokohtaista koskemattomuutta ja
tulevaisuudenndkymia. Tasta syyta on ddrettoman tarkedd, etta viitekehyksen kayttajat
valitsevat asianmukaiset arviointitavat ja -menetelmat.

Erdita arviointia koskevia kysymyksia

Arviointi ja arvostelu

Arviointia koskeva arkikielenkdyton vakava ongelma on se, ettd “arviointia” pidetaan
“testauksen” synonyymind, vaikka testaus on vain yksi arvioinnin muoto.
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Toinen ongelma on se, ettd “arviointi”ja“arvioiminen, evaluointi” sotkeutuvat toisiinsa,
joka on sitakin yleisempaa siksi, etta tietyissa kielissa - kuten ranskan “évaluation”
- samaa sanaa kaytetadan merkitsemaan seka arviointia etta evaluointia.

Tassa luvussa sana“arviointi” (englannin assessment) viittaa oppijoiden taitotason tai
saavutusten ja suoritusten jarjestelmalliseen kuvaukseen ja/tai mittaamiseen kun
taas “evaluointi” (englannin evaluation) tarkoittaa opetusjarjestelman, laitoksen tai
ohjelman (joka voi olla monivuotinen opinto-ohjelma, muutaman paivan luentosarja
tai vain yksi oppitunti tai oppimistoimi) jarjestelmallistd kuvausta ja/tai sen tehokkuuden
mittaamista. Arviointi ja evaluointi liittyvat toisiinsa, silld arviointien tuloksia voidaan
kayttaa evaluoinnin osatekijana. Arviointi auttaa opettajia ymmartamaan, missa
maadrin, jos ollenkaan, opetusprosessi todellisuudessa tukee heitad kohteena olevien
kompetenssien kehittamisessa. Nain ollen se antaa tietoa opetuksen seuraavien
vaiheiden suunnitteluun ja korjauksiin. Evaluoinnin tiettyja osia kasitelldan taman
osan pedagogiaa, opettajankoulutusta ja koko koulu -ajattelua koskevissa luvuissa.

Arvioinnin tarkoitusperat

Arvioinnilla voi olla paljon erilaisia tarkoituksia. Seuraava luettelo eri tarkoituksista ei ole
tyhjentdva, ja jokainen niista voi olla olemassa itsendisesti tai yhdessa toisten kanssa:

» Oppijoiden kompetenssien kehittymisen etenemisen kuvaaminen ja
ymmartaminen.

» Sen padtteleminen, etenevatko oppijat pyrkimyksissaan hallita kohteena olevia
kompetensseja.

» Oppijoiden nykyisen edistymisen ja tulevien oppimistavoitteiden tunnistaminen,
jotta opetus voidaan jatkossa raataloida siten, ettd oppijoiden on mahdollista
saavuttaa tavoitteet.

» Oppijoiden mahdollisesti kokemien oppimisvaikeuksien tunnistaminen, jotta
opetus voidaan jatkossa raataloida siten, etta se auttaa oppijoita voittamaan
vaikeudet.

» Opettajien kdytantdjen evaluointi, jotta voidaan antaa palautetta siitd, miten
opetusta voisi korjata paremman tehokkuuden saavuttamiseksi.

» Tietyn opetusta ja oppimista koskevan toimenpiteen tai ohjelman tehokkuuden
evaluointi.

Yksittdisen arvioinnin tulosta voidaan kayttaa useammassa tarkoituksessa, ja
arviointituloksia voidaan kdyttaa eri tavoin ja kaikissa opetus- ja oppimisprosessien
vaiheissa.

Arviointi oppijoiden voimaannuttamisessa

Viitekehykseen vaikuttaa Euroopan neuvoston omaksuma demokraattista
kansalaisuutta ja ihmisoikeuksia koskevan kasvatuksen (EDC/HRE) kokonaisndkdkulma,
jossa kiinnitetdan erityista huomiota oppijoiden voimaannuttamiseen demokraattisina
kansalaisina. Viitekehyksen kolme kantavaa periaatetta ovat lapindkyvyys,
johdonmukaisuus ja kattavuus, ja sen nakékulma demokraattisiin oppimisprosesseihin
on holistinen (ks. pedagogiaa kasitteleva Il luku) ja painottaa oppilaitosyhteyksia
(koko koulu -ajattelu, V luku).
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Tama merkitsee sitd, ettd opetusprosessien ja -kontekstien tulisi heijastella demokratia-
ja ihmisoikeusarvoja ja palvella kaikkien CDC-kompetenssien kokemuksellista
oppimista. Voimaannuttamisen eri ulottuvuuksilla on erityisia vaikutuksia CDC-
kompetenssien arvioinnissa.

Ensinndkin CDC-kompetenssien opetusta, oppimista ja arviointia tulisi tarkastella
yhdessa, ja niista tulisi muodostua yksi johdonmukainen prosessi. Opetus- ja
oppimismenetelmien on oltava asianmukaisia arvioinnin kohteena olevien
kompetenssien kehittymisen kannalta. Esimerkiksi yhteistyotaidot kehittyvat parhaiten
opetustoiminnassa, joka mahdollistaa ja rohkaisee oppijoita yhteistydhon. Tama
tarkoittaa sitd, ettd yhteistyon pitdisi olla myds osa arviointiprosessia. Mahdollisuudet
olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa, olla mukana keskusteluissa ja osallistua
paatoksentekoon luovat tilanteita, joissa oppijan yhteistyokyvyt ndkyvét ja arvioija
voi niita havainnoida.

Toisaalta holistinen nakdkulma viittaa opetus- ja arviointimenetelmien
johdonmukaisuuteen. Esimerkiksi yhteistoiminnalliseen oppimismenetelmaan (ks.
pedagogiaan kasittelevdssa Il luvussa oleva kuvaus) perustuvaa oppimisjaksoa voi
seurata arviointitapa, jossa oppijoiden oma reflektio omista suorituksistaan yhdistyy
vertaisarvioihin, jolloin voidaan ylldpitaa keskindisen tuen ja luottamuksen ilmapiiria.
Empatia on toinen esimerkki. Jotta empatia ja kunnioitus voi kehittya, oppijoilla on
oltava mahdollisuus asettua “toisen ihmisen nahkoihin’, mika puolestaan vaikuttaa
arviointikaytantoon.

Edelld olevat esimerkit liittyvat voimaantumiseen ja voimaannuttamiseen. Ensinnakin
arvioinnin pitdisi seka antaa oppijoille mahdollisuus tulla tietoisiksi omasta suoritustensa
tai CDC-kompetenssien hallinnan tasosta ettd pohtia téhan tulokseen johtanutta
oppimisprosessia. Toiseksi arvioinnin pitdisi madrittaa se, mita viela tarvitaan naiden
kompetenssien vahvistamiseksi. Kolmanneksi arvioinnin pitdisi antaa oppijoille
mahdollisuus asianmukaisiin omaa oppimistaan koskeviin toimiin. Toisin sanoen
arvioinnin pitaisi myotavaikuttaa oppijoiden oman oppimisprosessinsa omistajuuteen.

Tassa tarkoituksessa arvioinnin pitdisi perustua periaatteisiin, joiden nojalla oppijat
voivat kokea menettelyn patevana, luotettavana, oikeudenmukaisena, lapindkyvana
ja kunnioittavana. Seuraavassa osiossa esitellddn nama periaatteet.

Arvioinnin periaatteet

Jotta oppijat ja pienten oppijoiden vanhemmat tai huoltajat voivat hyvaksya saamansa
ja/tai annetun opetuksen arvioinnin, tiettyjen kriteerien tayttyminen on tarkeda.
Niitd ovat validiteetti, luotettavuus, oikeudenmukaisuus, lapindkyvyys, kaytannéllisyys
ja kunnioittavuus.

Patevyys/validiteetti

Validiteetti tarkoittaa sitd, ettd arvioinnin tulee tarkasti kuvata ja/tai mitata oppijan
taitotasoa tai kohteena olevien oppimistulosten saavuttamista eikda mitdaan muita
satunnaisia tuloksia tai asiaankuulumattomia tekijoita. Validi arviointi arvioi sita,
mita sen on tarkoituskin arvioida. Esimerkiksi tietyn CDC-ryhman arviointiin tarkoitettu
arviointitehtava saattaa edellyttaa, etta oppija ymmartaa kielellista aineistoa ja
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tuottaa sanallisen vastauksen. Tehtdva saattaa kuitenkin todellisuudessa arvioida
oppijoiden kielellista kompetenssia eikd demokraattisia kompetensseja, ja tuloksena
voi olla, etta vain kielellisesti osaavammat oppijat saavat demokratiataidoissa korkeat
pisteet. Sama tilanne on silloin, jos oppilaiden aktiivisuuden maaraa mitataan
arviointitehtavassa, jossa oppijoilta vaaditaan yhteistyota, vuorovaikutusta ja
keskustelua tovereiden kanssa, jolloin ndiden oppijoiden persoonallisuus onkin
demokratiakompetenssin sijasta arvioinnin kohteena.

Viitekehysyhteyksissa on erittdin tarkeda kdyttaa arviointimenetelmid, jotka arvioivat
nimenomaan oppijoiden demokratiakompetensseja, ei mitdan tahattomia tekijoita.
Vainvalidit arvioinnit mahdollistavat tdsmallisten ja oikeudenmukaisten johtopaatosten
tekemisen oppijan taitotasosta tai saavutetuista tuloksista. Patemattomia, ei-valiideja
arviointimenetelmia ei tule kdyttaa, koska ne tuottavat harhaanjohtavia kuvauksia
oppijoiden tiettyjen kompetenssien tasosta. Tamad ohjaa oppijoiden tulevan oppimisen
vaaraan suuntaan, rapauttaa heidan luottamustaan opetusprosessiin tai jopa vaarantaa
heidan lisdoppimishalunsa.

Yleinen vaarinkasitys on, etta validiteetti koskee vain kvantitatiivista arviointia. Myos
muut tekijat kuin pisteet tai arvosanat voivat olla ei-valideja. Laadulliset eli kvalitatiiviset
arvioinnit voivat myos olla sitd, jos epaoleellisia tekijoitd padsee vaikuttamaan arviointiin.

Luotettavuus/reliabiliteetti

Luotettavuus merkitsee sitd, ettd arvioinnin tulee tuottaa yhdenmukaisia ja pysyvia
tuloksia. Luotettavan arvioinnin tuloksiin voi luottaa, ja tulokset toistuvat samoina,
mikali toinen arvioija kayttaisi samaa arviointimenettelyd saman oppijan kohdalla.

Arviointi voi olla epaluotettava monista syista. Arvioija voi olla esimerkiksi vasynyt
tai hanelld ei ole selvaa kuvaa arvioinnin kohteena olevien oppimistulosten tarkasta
merkityksesta. Jos sama arvioija ei olisi niin vasynyt tai olisi paremmin perilld kaikkien
oppimistulosten merkityksestd, saatettaisiin saada eri tulokset.

Luotettavuus/reliabiliteetti on eri asia kuin pdtevyys/validiteetti. Vaikka
arviointimenetelman tiedetaan olevan luotettava, se ei mahdollisesti ole pateva
(ts. se ei ehka kuvaa tarkasti haluttujen oppimistulosten saavuttamista vaan jotain
muuta tahatonta tekijaa, kuten oppijan kielitaitoa tai persoonallisuutta, kuten edella
todettiin). Toisaalta epaluotettava arviointi ei voi olla pateva. Tama johtuu siita, etta
jos arviointimenettely on epaluotettava, jokin muu tekija kuin oppijan kompetenssitaso
(esimerkiksi arvioijan vireystaso) vaikuttaa arvioinnin tulokseen.

Monesti ajatellaan, ettd luotettavuus eli reliabiliteetti koskee vain kvantitatiivisia
arviointeja — samalla tavoin kuin validiteetin kohdalla. N&in ei ole. Kvalitatiivisten
arviointien tulokset voivat myos olla luotettavia tai epdluotettavia. Ne ovat esimerkiksi
epaluotettavia silloin, jos arvioitsijan arvioit vaihtelevat ajan myo6ta tai ovat
epdjohdonmukaisia.

Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuus merkitsee sita, etta arvioinnin tulee olla oikeudenmukainen eika
se saa suosia tai syrjia mitadn ryhmaa tai ketdan yksiloa. Oikeudenmukainen
arviointimenetelmad varmistaa sen, ettd kaikilla oppijoilla on vdestotaustastaan tai muista
piirteista riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osoittaa kompetenssitasoaan.
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Arvioinnin epaoikeudenmukaisuus voi johtua monista syista. Esimerkiksi arviointi,
joka edellyttaa oppijoilta mahdollisuutta kdyttaa kotonaan laajoja tietolahteitd, voi
syrjia niitd, joilla tallaisia mahdollisuuksia ei ole. Arviointi, joka edellyttaa oppijoilta
taustatietoja kulttuurisen enemmistéryhman kulttuurista, syrjisi vahemmistéryhmien
oppijoita. Epdoikeudenmukaisia ja heikommassa asemassa olevia tai erilaisiin
vahemmistoihin kuuluvia oppijoita syrjivia arviointimenetelma ei pida kayttaa.

Koska CDC-kompetenssien arvioinnin tulisi olla oleellinen osa demokraattisia oikeuksia
heijastelevia ja oppijoita voimaannuttavia oppimisprosesseja, on tarkedd noudattaa
oikeudenmukaisuuden periaatetta.

Lapinakyvyys

Tama tarkoittaa sitd, etta oppijoiden pitdisi saada etukateen yksitulkintaista, tarkkaa
ja selvaa tietoa arvioinnista. Lapinakyva arviointi on sitd, etta oppijoille annetaan
etukateistietoa arvioinnin tarkoituksesta, arvioinnin kohteena olevista
oppimistuloksista, kaytossa olevista arviointimenettelyista seka -kriteereista.
Menetelmat, jotka edellyttavat oppijoilta arvailua siitd, mita heiltd vaaditaan hyvaan
suoritukseen padasemiseksi, eivat ole [apindkyvia.

Lapindkyvyys on tarked demokraattisia prosesseja ja kulttuuria leimaava periaate.
Tastd syysta CDC-kompetenssien arvioinnin tulee aina seurata tata periaatetta ja
kayttaa kaikkien oppijoiden ymmadrrettavissa olevia menetelmia.

Kaytannollisyys

Kaytannollisyyden periaate tarkoittaa sitd, ettd jokaisen kdytetyn arviointimenetelman
tulee olla toteuttamiskelpoinen tilanteessa kaytettavissa olevien resurssien, ajan ja
kaytannollisten seikkojen rajoissa. Kdytannollinen arviointimenettely ei vaadi
kohtuuttomia oppijan tai arvioijan kdytettdvissa olevien resurssien tai ajan
nakokulmasta. Jos menetelma on huonosti kdytettava ja siind on tata koskevia
rajoituksia, se on helposti my&s epdluotettava ja ei-validi.

Kunnioittavuus

Demokratiakulttuurikompetenssien kehittymisen yhteyksissa erityisen tarkea periaate
on kunnioittavuus. Kunnioittavuuden leimaama arviointi voi motivoida arvioitavia
hyvaksymadn ja ymmartamaan arvioinnin ja sen tarkoituksen. Tama periaate patee
kaikkiin viitekehykseen liittyviin arviointeihin. Koska kunnioittavuuden periaate ei
tavallisesti sisally arviointiperiaatteisiin, sita kdsitellddn tdssa muita periaatteita
yksityiskohtaisemmin.

Arviointimenettelyin tulee aina kunnioittaa arvioinnin kohteena olevan oppilaan arvoa
ja oikeuksia. Oppijoiden oikeudet on madritelty Euroopan ihmisoikeussopimuksessa'
ja Lapsen oikeuksia koskevassa yleissopimuksessa?, ja niihin kuuluvat muun maussa
ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapaus, ilmaisunvapaus ja syrjimattdmyysvapaus.
Yhta tai useampia oppijoiden oikeuksia rikkovia arviointimenetelmia tai -menettelyita
(eikd mitadan muita opetuskdytantoja) ei tule kayttaa.

1. Osoitteessa www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf.
2. Osoitteessa www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/crc.pdf.
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Euroopan ihmisoikeussopimusta koskevassa tulkinnassaan Euroopan
ihmisoikeustuomioistuin nimenomaisesti sallii ilmaisunvapauden jopa tapauksissa,
joissa ilmaistuja nakemyksia pidetaan loukkaavina, jarkyttavina tai hairitseving, silla
ilmaisunvapaus on yksi demokraattisen yhteiskunnan oleellisista peruspiirteista.
Tuomioistuin on kuitenkin myds sitd mieltd, etta suvaitsemattomuuteen perustuvaa
vihaa levittédvien, lietsovien, edistdvien tai oikeuttavien ilmaisumuotojen kohdalla
voi olla tarpeen niiden sanktioiminen tai jopa estaminen. Tama johtuu siita, etta
kulttuurisesti moninaisen demokraattisen yhteiskunnan perustana on myos
suvaitsevaisuus ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisen arvon kunnioittaminen.’

Kunnioittavuuden periaate ndin ollen merkitsee, ettei oppijoita rangaista tai kritisoida
arvioinnissa pelkdstaan siksi, ettd heidan arvioinnissa ilmaisemansa mielipiteet ovat
loukkaavia, jarkyttavia tai hairitsevia. Oppijoita voidaan kuitenkin kritisoida
arvioinnissa, jos heiddn nakemystensa ilmaisu levittaa, lietsoo, edistaa tai oikeuttaa
suvaitsemattomuuteen perustuvaa vihaa. Jos he ilmaisevat vihapuhetta, heidat tulee
haastaa ja tallainen puhe kayttaa oppimiskokemuksena, jonka avulla voidaan etsia
keinoja auttaa oppijaa kehittamaan empatiaa, keskindista kunnioitusta ja kasitysta
kaikkia koskevasta ihmisarvosta. Kunnioittavasti hoidettu arviointi voi tehda
ongelmallisesta kdytoksesta opetus- ja kasvatusprosessin kaannekohdan.

Kunnioittavuuden periaatteessa ei ole kyse pelkastaan oppijoiden ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta vaan my0s heiddn ihmisarvonsa kunnioittamisesta. Nain ollen
viitekehykseen liittyvissa arvioinnissa pitdisi myds noudattaa seuraavia yleissaantoja:

» Oppijoihin ei pitdisi kohdistaa jatkuvaa koko ajan tapahtuvan arvioinnin painetta.

» Oppijoilla on oikeus yksityisyyteen ja luottamuksellisuuteen etenkin omien
arvojensa ja asenteittensa kohdalla.

» Kun oppijoille kerrotaan arvioinnin tuloksista, on tarpeen olla hienotunteinen.

» Oppijoille arvioinneista annettavan palautteen tulee keskittya myonteisiin tuloksiin
kielteisten sijasta ja etenkin oppijoiden saavutuksiin eika niinkdan puutteisiin.

» Voi olla tapauksia ja kysymyksid, joissa arviointia ei pida tehda, koska asia tai
aihe on liian herkka asianomaisille oppijoille.

» Tulee olla erityisen varuillaan tapauksissa, joissa arvioinnin tulosta kaytetaan
paatoksenteossa oppijan jatkosta seuraavalla koulutustasolle.

Lisaksi viitekehyksen kayttdjien on syyta pohtia oppijoiden arvon kunnioittamisen
nakokulmasta sitd, onko heilld oikeus siihen, etta heidan aiemmissa kehitysvaiheissaan
osoittamat arvot, asenteet, uskomukset ja kdyttdytyminen unohdetaan. Voidaan
ajatella, ettei oppijoiden arvoista, asenteista ja uskomuksista pideta mitaan pysyvaa
rekisterid, koska se rikkoisi heidan oikeuttaan yksityisyyteen. Voidaan myds toisaalta
ajatella, ettd vain hyvaksyttdvien tai myonteisten arvojen, asenteiden ja uskomusten
pitaisi nakya arviointirekistereista (ja ettei ndiden rekistereiden siksi pitdisi dokumentoida
mitaan ei-hyvaksyttavaa puhetta tai kaytosta, joka olisi loukannut tai pyrkinyt
loukkaamaan muiden arvoa tai ihmisoikeuksia, koska dokumentointi voisi myohemmin
haitata oppijaa). Kolmas mahdollisuus on se, ettd jos oppijat kdyttaytyvat tai heilld on
arvoja, asenteita tai uskomuksia, jotka ovat demokraattisessa mielessa ei-hyvaksyttavia,

3. Ks. Euroopan ihmisoikeustuomioistuin (2106), Hate speech (Vihapuhe), Euroopan neuvosto,
Strasbourg. Osoitteessa www.echr.coe.int/Documents/FS_Hate_speech_ENG.pdf.
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mutta sitten kehittyvat tasta eteenpain, heilla tulee olla oikeus siihen, etta heidan
aiempi kaytoksensd, arvonsa, asenteensa tai uskomuksensa poistetaan heidan
oppimisrekisteritiedoistaan. Viitekehyksen kayttajien on syyta pohtia eri mahdollisuuksia
ja paattaa sitten toimintatavasta, joka parhaiten soveltuu heidan oman opetuksensa
yhteyksiin. Heidan tulee myds aina muistaa varmistaa, etta arvioinneissa kunnioitetaan
arvioitavan oppijan arvoa ja oikeuksia.

Viitekehykseen perustuvissa arvioinneissa opetushenkildstén on ndin ollen syyta tehda
huolellisia paatoksia arvioinneista, joissa oppijat esittavat ihmisarvon ja -oikeuksien,
kultturisen monimuotoisuuden arvostamisen tai demokratian, oikeudenmukaisuuden,
reiluuden, yhdenvertaisuuden ja oikeusvaltioperiaatteen vastaisia nakemyksia. On
erittdin tarkeaa, ettd tallainen vastustus otetaan huomioon arvioinnissa vain, jos oppija
levittaa, lietsoo, edistaa tai oikeuttaa suvaitsemattomuuteen perustuvaa vihaa.

On viela huomautettava, etta ndista kuudesta arviointiperiaatteesta neljaa koskee
muutakin kuin arviointimenetelmia. Ne koskevat myos arviointitulosten perusteella
tehtavien johtopaatdsten riittavyytta ja asianmukaisuutta. Ei-valideja, epdluotettavia,
epaoikeudenmukaisia tai epakunnioittavia paatelmia oppijoista ei koskaan pida
tehda arvioinneissa, jotka on tehty viitekehyksen yhteyksissa. Jos esimerkiksi kdytetaan
oppijan arvioinnin tuloksia siten, etta katsotaan oppijan olevan enemman tai
vahemman pateva kuin useimmat muut ikdtasoiset oppijat, tehdaan ei-validi
johtopaatos, jos ei ole kaytettdvissa tietoa saman arvioinnin kohteena olevien
oppijoiden muodostaman naytteen tuloksista. Samalla tavoin yhden luokan oppijoiden
arviointitulosten yleistaminen siten, etta esitetddan summittaisia vaittamia mies- ja
naispuolisten oppijoiden taikka enemmisto- ja vahemmistoryhmien eroista, ovat
seka ei-validia etta epdoikeudenmukaista.

Arviointilahtokohtia

Sen lisdksi, etta viitekehyksen kayttdjat pohtivat kuvattujen kuuden arviointiperiaatteiden
vaikutuksia, heidan tulee miettia CDC-kompetenssien arvioinnissa kayttamaansa
erityista lahestymistapaa. Arviointia katsotaan monesta eri nakokulmasta, ja jotkut
niista ovat dikotomisia, toiset taas jatkumoita. Arviointityyppeja voidaan yleisella
tasolla luonnehtia naita dikotomioita ja jatkumoita kayttamalla.

Taulukko 1: Kasitteet ja eroavaisuudet

Merkittava painoarvo Kevyt painoarvo

(esim. valtakunnalliset kokeet) (esim. luottamukselliset portfoliot)
Saavutus ja/tai suoritus Taito

(esim. kurssin paattokoe) (esim. koulun ulkopuolinen tosielamatilanne)
Normipohjainen (esim. seuraavan |Kriteeripohjainen (esim.

opintotason valintakoe) kompetenssiprofiilia osoittava portfolio)
Summatiivinen Formatiivinen

(esim. kurssin paattokoe) (esim. kurssin puolivaliarvio)

Objektiivinen Subjektiivinen

(esim. tietokoneistettu testi) (esim. kayttaytymisen havainnointi)
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Merkittavan ja kevyen painoarvon arviointi

Suuren ja pienen painoarvon arvioinnin valiin muodostuu yksi tarkea jatkumo.
Merkittavan painoarvon arvioinneista saatuja tuloksia kadytetaan tarkeisiin oppijaa
koskeviin paatoksiin, ja siksi niillda on merkittavia seurauksia oppijan kannalta.
Valtakunnalliset kokeet, joiden todistusten perusteella avataan ovia jatko-opintoihin
tai tyopaikkoihin, ovat tdaman jatkumon painavassa pdassa. Portfoliot tai
oppimispaivakirjat, jotka ovat oppijan ja niiden lukemiseen luvan saaneiden kannalta
luottamuksellisia, ovat jatkumon kevyessa paassd, koska niiden nojalla muut eivat
tee paatoksia. Arvioinnit, joissa opettaja antaa palautetta ainoastaan oppilaalle — joko
arvosanan tai ei — ovat jatkumon keskivaiheilla, mika koskee my®s muita “toisten
tekemia arviointeja’, joista saadaan erilaista palautetta. “Vertaisarviointi” - jossa
havainnot ja palaute on yksityista — on lahempana kevytta paatd, samoin kuin
“itsearviointi”. “Opettajan tekema arviointi” kokeissa, joiden arvosanat ovat julkisia,
on lahelld jatkumon painavaa paata, etenkin jos se vaikuttaa koulutusjarjestelmassa
etenemiseen ja muihin eldmassa vastaantuleviin mahdollisuuksiin. Viitekehyksen
kayttdjien on hyva pohtia sitd, missa maarin painoarvoltaan raskaampia arviointeja
tulee kayttaa. Voidaan paatelld, ettd on tarkeda irrottaa demokratiakansalaisuuteen
tahtadva opetus toissijaisena pidetysta opetusaineksesta, ja tama tapahtuu parhaiten
kayttamalld painavan paan arviointeja. Ndilla arvioinneilla on todennakdisemmin
merkittavid vaikutuksia seka opettajien ettd oppijoiden kayttdaytymiseen. Jos johonkin
aiheeseen ei kohdistu painoarvoltaan tarkeda arviointia, sen merkitystda myos
todennakoisemmin aliarvioidaan eika se saa opettajilta ja oppijoilta vaatimaansa
huomiota. Jos arvioinnilla on kuitenkin suuri painoarvo, on oleellista, etta siina
kdytetyt menetelmat ovat sekd hyvin luotettavia ettd hyvin valideja. Oppijan
tulevaisuutta koskevien paatdsten tekeminen epaluotettavien tai ei-validien
arviointitulosten nojalla olisi epdeettistd. Ndin ollen paatds ottaa kdayttéon merkittavan
painoarvon arvioita tulee tehda vain, jos katsotaan, ettd kdytettavissa on luotettavia
ja valideja arviointimenetelmia.

Kaanteisesti voidaan ajatella, etta viitekehyksen kannalta ainoat sopivat tyypit ovat
Iahella jatkumon kevytta paata ja ettd merkittavan painoarvon arviointeja ei pitaisi
koskaan kayttaa, jotta kunnioittavuuden periaatetta voidaan noudattaa. Tama
nakdkulma voi olla erityisen sopiva arvioitaessa oppijoiden arvoja, etenkin ajatellen
sitd, mita ylla on todettu oppijoiden ajatuksen-, omantunnon- ja uskonnonvapaudesta.
Tasmalleen sama jarkeily voi koskea myds oppijoiden asenteiden arviointia, silla
asenteet paitsi muodostuvat monista osatekijoistd ja niiden keskindisista suhteista,
ovat myds monitahoisia ja henkilokohtaisia. Ndin ollen asenteiden arviointia voisi
pitaa pikemminkin henkilon kuin hdnen kompetenssiensa arviointina, ja siten painavan
paan arviointi voisi vahingoittaa henkil6a ja hanen tulevaisuuden mahdollisuuksiaan.

Viitekehyksen kayttajien on syyta pohtia eri arviointityyppien yhdistelmaa, jossa
kevyen pdan arviointeja kdytetaan vain arvojen ja asenteiden arviointiin kun taas
janan raskaamman paan arviointeja taitoihin, tietoon ja kriittiseen ymmarrykseen.

Suoritusten ja taidon arviointi

Opettajien tekema arviointi kohdistuu tavallisesti suorituksiin, jolloin opettaja pyrkii
selvittamaan, kuinka paljon oppija on opetuksesta oppinut. Arviointi on tavallisesti
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tiukasti sidoksissa oppimaaraan tai opinto-ohjelmaan esim. oppikirjan sisallon
mukaisesti. Suoritusten arviointi on erilaista kuin taitojen arviointi, jossa selvitetaan
oppijan osoittaman suorituksen tasoa yleisesti viittaamatta mihinkaan erityiseen
kurssisisaltoon. Osaamisen arviointi on usein sidoksissa tiedon, ymmarryksen ja
taitojen osoittamiseen luokkahuoneen ulkopuolisissa tilanteissa, esimerkiksi
simuloinneissa tai paikallisyhteis6ssa toteutetuissa hankkeissa. Tasta syysta taitojen
arviointi on tyénantajien kannalta hyodyllistd, ja siksi sen painoarvo voi olla korkea.
Taidon arviointi ottaa huomioon opetuksen ja oppimisen tuloksena syntyneen
suoriutumsen, mutta siina ovat myds mukana koulun ulkopuoliset oppimistulokset.

Viitekehyksen kayttdjien on syyta pohtia eri mahdollisuuksia ja paattaa sitten
toimintatavasta, joka parhaiten soveltuu heidan oman opetuksensa yhteyksiin.
Heidan tulee myds aina pitad mielessa sen varmistaminen, etta arvioinneissa
noudatetaan kunnioittavuuden periaatetta.Seka suoritusten etta osaamisen arviointi
voi sopia CDC-kompetensseille, koska niiden kayttotarkoitukset ovat erilaiset: antaa
opettajille ja oppijoille tietoa oppijoiden oppimisjakson onnistumisesta ja kertoa
opettajille, mahdollisille tydnantajille ja muille sidosryhmille yksildiden laajemmista
kyvyistd. Jos osaamisen arviointia on kuitenkin tarkoitus kdyttaa kerrottaessa ulkopuolisille
sidosryhmille oppijoiden laajemmista kyvyistd, on olleellisen tarkeda kayttaa tassa
erittdin luotettaaia ja valideja menetelmia, koska arvoinnin tuloksilla on niin suuri
painoarvo. On niin ikdan tarkeaa ottaa kunnioittavuuden periaate huomioon
kaytettdessa painoarvoltaan raskaampia menetelmia, jotta niita kaytettaisiin vain,
kun ne kunnioittavat oppijan arvoa ja oikeuksia.

Normi- ja kriteeriperusteinen arviointi

Arviointitehtavien suorituksista, olipa kyse testeista tai muuntyyppisesta arvioinnista,
voidaan antaa arvosana joko normi- tai kriteeriperusteisesti. Normiperusteisessa
arvioinnissa verrataan yksilon suoriutumista asianomaisen vertaisoppijoista
muodostuvan viiteryhman suorituksiin. Viiteryhman suoritukset standardisoidaan
normaali- eli Gaussin kayran jakaumalla. Siina pieni joukko on lahella kdyran alkupaata
, suurin osa keskikohdan (keskiarvon) kummallakin puolella ja toinen pieni vahemmisto
kadyran ylapaan lahelld. Arvioimalla yksilon arvosanaa koko viiteryhman tuloksiin
asianomaisen suoritus voidaan asemoida koko mahdollisen suoriutumisen kuvaajaan
suhteutettuna. Tama on kuitenkin mahdollista ja jakautumista kuvaava kayra laatia
vain silloin, jos yksilon ja vertaisryhman tehtavat ovat samat ja ne on tehty samoissa
olosuhteissa. On myos tarkedd, ettd vertaisryhmasta ja koko heidan kykyjensa kirjosta
on muodostettu laaja ja edustava ndyte, jotta jakauma voidaan madritelld. Vertaisryhmalla
on niin ikaan oltava samat demografiset piirteet kuin testattavilla yksiloilla. Ndin ollen
normiperusteisen arviointitavan kaytto edellyttaa hyvin paljon valmistelevaa tyota.

Kohorttiperusteinen on normiperusteisen arvioinnin alatyyppi. Talldin oppijan
suoriutumista arvioinnissa verrataan muiden hdanen ryhmansa (kohortin) oppijoiden
suorituksiin, ja vain tietty osa arviointiin osallistuvasta kohortista voi saada tietyt arvosanat
(esim. vain 30 % voi saada keskiarvoa paremman, 40 % keskimaaraisen ja 30 % keskiarvoa
huonomman arvosanan). Koska oppijan tulos ei riipu pelkdstaan omasta suorituksesta
vaan myos kohorttiin kuuluvien muiden oppijoiden tuloksista, taysin sama suoritustaso
voi johtaa huomattavan erilaisiin arvosanoihin kohortista riippuen.
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Viitekehysta varten laadittuja kuvaajia voidaan kayttaa kolmen eri osaamistason -
perustaso, keskitaso ja edistynyt taso - arviointikriteereind.Kuvaajille on tehty laaja
testausprosessi sen varmistamiseksi, etta ne ovat luotettavia ja valideja ja tarjoavat
tallaisinaan lujan perustan kriteeriperusteiselle arvioinnille.

Kriteeriperusteisessa arvioinnissa oppijoiden suoriutumista arvioidaan ennalta
maarattyjen kriteerien nojalla. Tulos maarittyy pelkastaan oppijan oman suoriutumisen
perusteella eikd suhteessa muiden oppijoiden arviointitehtavan tulosten mukaan.
Kriteeriperusteiden kaytto taitojen arvioinnissa edellyttaa kasvavien taitotasojen
kuvaamista, ja kunkin taito/osaamistason kriteerit on yksilditava selvasti ja yksiselitteisesti.
Osaaminen voidaan kuvata holistisesti tai se voidaan pilkkoa pienempiin osasiin.

Voidaan esittaa nakemys, jonka mukaan oppijoiden asettaminen jarjestykseen
normiperusteisesti tai kohorttiperusteisesti on kunnioittavuusperiaatteen vastaista,
koska menetelmat eivat kohdistu oppijaan, hanen kykyihinsa ja siihen, mita voidaan
vield liséta ja vahvistaa koulutusprosessin edetessa. Sen sijaan, etta yksittdiselle
oppijalle muodostuisi kdsitys hanen omista kyvyistaan, normi- ja kohorttiperusteisessa
arvioinnissa voi syntya tunne puutteellisuudesta ja kilpailunakdkulmasta. Varsinkin
huonosti menestyvien oppijoiden kohdalla tdma voi olla erityisen lannistavaa. Viesti
“Katso, kommunikaatiotaitosi ovat parantuneet viime kerrasta” voi latistua, jos
lisdviesti on “mutta olet yha keskimaaraista alemmalla tasolla”

Yhteistoiminnallisten oppimisperiaatteiden nakdkulmastanormi-jakohorttiperusteisen
arvioinnin haittapuolena on se, ettd oppilaita ei niinkaan rohkaista etsimaan jokaisen
parhaita puolia, vaan heita kannustetaan keskindiseen vertailuun ja kilpailemiseen.
Naiden huolenaiheiden valossa viitekehyksen kdyttdjien on hyva pohtia, onko normi-
tai kohorttiperusteisten menetelmien kdytto CDC-arvioinnissa paikallaan.

Formatiivinen ja summatiivinen arviointi

Formatiivinen arviointi (ts. oppimista varten tehtava arviointi) on prosessi, jossa
keratdan ja tulkitaan tietoa yksilon oppimisen laajuudesta ja menestyksellisyydesta.
Oppija ja/tai opettaja voi kayttaa tata tietoa lisdoppimistavoitteiden asettamisessa
ja tulevien oppimistoimien suunnittelussa. Formatiivisen arvioinnin tarkoitus lahtee
siitd, ettd oppijat hyotyvat palautteena annettavista tuloksista. Tama edellyttaa
oppijoiden oppimista, hankittavia kompetensseja ja oppimismahdollisuuksia koskevan
tietoisuuden lisadmista. Kriteerit on yksilditdva muotoon, joka hyodyttaa
jatkosuunnittelua, toisin sanoen niin on oltava riittavat tarkat tunnistamaan korjattavat
heikkoudet ja kehitettavat vahvuudet.

Formatiivinen arviointi poikkeaa summatiivisesta (siis oppimisen arvioinnista), silla
jalkimmaisen tarkoituksena on tehda yhteenveto oppijan suorituksista tai osaamisesta
tiettynd ajankohtana. Summatiivista arviointia kdytetaan usein tietyn opinto-ohjelman
paatteeksi, joskin sitd voidaan kdyttaa myos ohjelman kuluessa antamaan oppijoille
ja/tai opettajille kdsitys suoriutumisesta tai taidoista siind kohtaa ohjelmaa.
Summatiivinen arviointi voi olla kriteeriperusteista, normiperusteista tai
kohorttiperusteista. Toisinaan summatiivista arviointia pidetaan korkean painoarvon
arviointia vastaavana. Nain ei kuitenkaan valttamatta ole esimerkiksi silloin, kun
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summatiivista arviointia tehdaan kesken opinto-ohjelman pelkastaan tuottamaan
tietoa oppijan nykyisesta suoritus- tai taitotasosta.

Vaikka kasitteita “formatiivinen” ja “summatiivinen” kdytetdan usein siten, ettd ne
naennaisesti kuvaisivat eri arviointityyppejd, yhden arvioinnin tulosta voidaan silti
kdyttdaa useammassakin tarkoituksessa. Tasta syysta ao. termit eivat kuvaa eri
arviointilajeja, vaan pikemminkin yhdestaa arvioinnista saatavan tiedon erilaisia
kayttokohteita. Samalla arviointimenetelmalld koottu sama tieto on “formatiivista’,
jos sita kaytetadan oppimisen ja opettamisen apuna.“Summatiivista”se on puolestaan
silloin, kun sita kdytetadan oppimisesta tehtaviin yhteydenvetoihin ja raportteihin.
Seka formatiivinen etta summatiivinen arviointi voi sopia CDC-kompetensseille
tarkoituksista riippuen.

Subjektiivinen ja objektiivinen arviointi

Koska arvojen ja asenteiden arvioiminen on herkka alue, subjektiivisen ja objektiivisen
arvioinnin ero on talta osin hyvin tarked. Ensin mainittua arviointia pidetaan tavallisesti
henkilon tekemana (arvioija voi olla opettaja, oppija itse, vertaisoppija tai ulkopuolinen
arvioitsija), ja taman henkilon subjektiivisuus voi vaikuttaa heidan harkintaansa, kun
taas objektiivisessa arvioinnissa ajatellaan, etta arvioivan henkilon tietoista tai
tiedostamatonta subjektiivisuutta ja mahdollista ennakkoasennetta ei ole.

Subjektiivinen arviointi yhdistetadan usein kvalitatiiviseen tietoon, jota on saatu
oppijoiden suorituksista siten, ettd opettaja tai muu arvioitsija lukee tuotettua tekstia
tai havainnoi kayttaytymista tavallisesti kriteereiden pohjalta. Subjektiivisia paatelmia
voi syntya kuitenkin myds kvantitatiivisen tiedon keruussa, esim. arviointiasteikkoja
kaytettdessa. Subjektiivinen arviointi edellyttad opettajilta tai muista arvioitsijoilta
kunnollista koulutusta kdytettdvien arviointimenetelmien hallinnassa. Jos heilla ei
sita ole, vaarana on etta arvioinnin luotettavuus vaarantuu.

Objektiivinen arvio liitetadn usein kvantitatiiviseen tietoon, jota kysymyksiin tai
vastaaviin heratteisiin vastaavat oppijat tuottavat. Vain yksi vastaus on tuolloin oikein
ja sen oikeellisuus on helposti tarkistettavissa; monissa tapauksissa tarkastuksen
tekee ihminen (opettaja, oppija, vertaisoppija tai ulkopuolinen arvioitsija), joskin
toisinaan tarkistus voi olla koneellinen (esim. tietokoneohjelma). Objektiivista
arviointia voi kuitenkin kvantitatiivisen tiedon lisaksi tehdd myos kvalitatiivisesta
tiedosta. Ndin on silloin, kun kvalitatiivisen tiedon tulkinnassa tai koodaamisessa
kaytetyt luokitukset on selkeasti ja yksiselitteisesti maaritelty ja ne jattavat hyvin
vahan tilaa epdselvyyksille tai henkilokohtaisille tulkinnoille (esim. jos selkeita ja
ldpindkyvia kriteereitd sovelletaan portfolion arviointiin, se voi olla objektiivinen).

Viitekehyksen kuvaajia voidaan kdyttda luomaan yhteistd ymmarrysta oppijoiden
arviointikriteereista. Tasta syysta ne voivat auttaa vahvistamaan eri arvioitsijoiden
tekeman arvioinnin luotettavuutta ja siten myos objektiivisuutta.

Nimellisvaliditeetti ja koherenssi

Useimmissa koulutukseen liittyvissa arvioinnissa tarvitaan nimellisvaliditeettia osana
opetuksen, oppimisen ja arvioinnin vélisen koherenssin, yhdenmukaisuuden osana -
kuten ylla on todettu. Tama merkitsee sitd, ettd oppijoille annettujen arviointitehtavien
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tulisi muistuttaa oppimisessa kdytettyja tehtavia ja niiden pitadisi olla myds
merkityksellisid sen suhteen, miten kompetensseja kaytettaisiin koulun ulkopuolella.
Oppijoiden pitaisi voida nahda tama itse.

Nimellisvaliditeetti on erityisen tarked asia CDC-kompetenssien arvioinnissa. Oppija
odottaa ndkevansa oppimansa asian merkityksen oman yhteiskuntaelamansa
kannalta. Joidenkin arviointiperiaatteiden noudattaminen voi olla vaikeampi varmistaa
kaytettdessa “tosielaman” arviointitehtavia, joilla on hyva nimellisvaliditeetti, mutta
on silti tarkeaa pitaa kiinni nimellisvaliditeetin periaatteesta.

Yhteenveto

Viitekehyksen kdyttdjien on syyta ottaa huomioon monia seikkoja
arviointilahestymistavan valinnassa. Valinnoissa on huomioitava monia kysymyksia,
jotka liittyvat arvojen, asenteiden, taitojen, tiedon seka kriittisen ymmarryksen
arviointiin. Tietylla kompetenssiryhmalle sopiva tapa ei valttamatta sovi toiselle.
Lisaksi kaikkien arviointimenetelmien on oltava valideja, luotettavia, oikeudenmukaisia,
lapinakyvia, kaytannollisia seka arvioitavana olevien oppijoiden arvoa ja oikeuksia
kunnioittavia.

Asiayhteyden merkitys CDC-kompetenssien arvioinnissa

Ylla olevien yleisten huomioiden lisdksi arviointimenetelman valintaa tulee leimata
yksityiskohtaisempi harkinta, joka seuraa viitekehykseen kuuluvien kompetenssien
piirteista ja siitd, miten oppijat ne todenndkdisesti hankkivat.

Oppijat eivat hanki niitd todenndkoisesti lineaarisesti, ja ne eivat ole luonteeltaan
sellaista, mitd ihminen saa yhdessa tietyssa hetkessa ja sitten sailyttaa itsellaan
loppueldmansa ajan. Kompetenssi madritelladn kyvyksi ottaa kdyttoon ja hyddyntaa
merkityksellisia arvoja, asenteita, taitoja, tietoja ja/tai ymmarrystd, joilla voidaan
vastata asianmukaisesti ja tehokkaasti demokraattisten ja kulttuurienvalisiin tilanteisiin
liittyviin vaatimuksiin, haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Tasta seuraa, ettd konteksti,
asiayhteys on aina darettoman tarkea arvioinnissa.

Opetus- ja koulutustilanteissa on laajasti erilaisia yhteyksia ja tilanteita, joissa CDC-
kompetensseja voidaan ottaa kdyttoon, kehittda ja osoittaa. Lisaksi kompetensseja
voidaan ilmaista eri tavoin eri konteksteissa. Tastda syystd yhden ainoan
kompetenssiarvioinnin tekeminen yhdessa kontekstissa ei ole riittavaa. Opettajien
jamuiden arvioitsijoiden tulee havainnoida kompetensseja eri aikoina ja eri tilanteissa.
Heidan otettava myds huomioon se, etta tietty tehtdva tai opetustilanne voi aktivoida
monen sellaisen kompetenssin yhteispelin, joita ei voida arvioida yksittdin. Tama
merkitsee sitd, etta yleisen arvioinnin sijasta tai jopa kaikkien 20 kompetenssin
toistuvien arviointien sijasta opettajien tulisi pyrkida luomaan oppijoiden
kompetenssiprofiileja monissa eri konteksteissa.

Lisaksi suoritusten arvioinnin ja taitojen/osaamisen arvioinnin ero on tdssa
merkityksellinen. Kuten olemme nahneet, suoritusten arviointi keskittyy oppijoiden
suoriutumiseen suhteessa tiettyyn opetustoimintaan, tehtavaan tai ohjelmaan, kun
taas taitojen arviointi heijastaa kompetenssien omaksumista oppimislahteesta
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riippumatta. Opettajat ovat usein kiinnostuneempia suoriutumisen arvioinnista, mutta
taman viitekehyksen kayttdjien on hyva pohtia, pitdisikd arvioinnin kohdistua
enemminkin taitoihin, koska koulua laajemman yhteiskunnallisen, kansalais- ja poliittisen
maailman kontekstit ovat erityisen tarkeitd ja merkittavia viitekehyksen merkityksissa.

Kaikki arvioinnissa kaytettavat kontekstit liittyvat yksittdisiin erityistilanteisiin, joissa
arviointia tapahtuu. Arviointikonteksteja ei voi yksiloida abstraktisti, ja viitekehyksen
kayttajien pitdakin siksi tunnistaa itse omien paikallisten tilanteittensa parhaiten
arviointitarkoituksiin sopivat kontekstit.

Kompetenssiklusterien dynaaminen luonne

CDC-kompetenssien lisdvaikeutena on se, etta yksildiden on otettava kompetenssinsa
kayttoon ja hyddynnettdva niitd dynaamisesti, jotta hei voivat vastata asianmukaisesti
ja tehokkaasti tiettyihin tilanteisiin liittyviin vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin.
Demokraattiset ja kulttuurienvaliset tilanteet eivat ole staattisia. Ne muuttuvat ja
kehittyvat sulavasti, kun ihmiset ovat vuorovaikutuksessa keskenaan ja mukauttavat
kayttaytymistdan tilanteen vaihtuvien vaatimusten mukaisesti.

Na&ita muutoksia tehdessaan heiddn on usein sopeutettava kayttaytymistadn ottamalla
kayttoon ja hyodyntamalla muitakin kompetensseja ja jattamalla toisia kdyttamatta
tilanteen muututtua. Esimerkkeja siitd, miten kompetensseja on sovellettava
klustereina joustavasti ja dynaamisesti, on esitetty Esimerkit-osiossa sivuilla NN ja NN.

Tama nakemys oppijoiden kompetensseista asettaa haasteita arvioinnille. Siitd seuraa,
ettd oppijoille on annettava paitsi taito soveltaa kompetenssejaan demokraattisissa
ja kulttuurienvalisissa tilanteissa, myos kyky sopeuttaa niiden soveltamista uusien
tilanteiden mukaisiin olosuhteisiin niiden ilmetessa. N&in ollen arvioinnin on tuotettava
kuva siitd, miten osaavasti ja taitavasti oppija ottaa kayttoon ja soveltaa asiaankuuluvien
kompetenssien klusterit eri konteksteissa, ja my0ds siitd, miten taitava han on
mukauttamaan naita kompetensseja ao. kontekstien olosuhteiden muuttuessa.
Tama merkitsee sitd, etta pelkan staattisen kuvan oppijan kompetensseissa yhtena
ajankohtana tuottavat arviointimenetelmat ovat todenndkdisesti riittamattomia.

Viitekehtyksen kayttajien on tarpeen valita arviointimenetelmia, jotka sopivat

kompetenssiklusterien dynaamisen kdayton havaitsemiseen eri kontekstien sisalla ja
valilla seka pystyvat myds tuottamaan oppijan suoritusprofiilin.

Kuvaajien kaytto

Viitekehykseen on laadittu kaikkien 20 kompetenssin kuvaajat. Ne ovat sarja myonteisia
kuvaajia havainnoitavissa olevasta kayttaytymisestd, joka osoittaa henkilon
saavuttaneen tietyn taito- ja osaamistason tietyssa kompetenssissa. Ne on muotoiltu
kayttamalla “oppimistulosten”kieltd. Nain ollen niita voi kdyttaa arviointitarkoitusten
lisdksi myds opetussuunnitelman tekemisen ja pedagogisen suunnittelun
tarkoituksissa, ja siten ne auttavat luomaan yhdenmukaisuutta.

Kuvaajissa yksiloidyn kayttaytymisen havainnointiin perustuvat arvioinnit voivat
osoittaa oppijoiden taitoja ja osaamista, jos niita tehdaan kohtuullisen ajan kuluessa

Sivu 64 » Demokraattisen kulttuurin kompetenssit viitekehys — Osa 3



erilaisissa tilanteissa. Arvioinnit voivat myds osoittaa teemoja, joihin opettajien pitaa
keskittad toimenpiteensd, ja niitd voidaan myos kayttaa opetustoiminnan suunnittelun
ohjaamisessa. Toisin sanoen kuvaajiin perustuvia arviointeja voidaan kayttaa seka
summatiivisiin etta formatiivisiin tarkoituksiin.

On tarkeda valttaa kayttamasta kuvaajia vadrin arvioinnissa.Kuvaajaluetteloa ei pida
kayttaa muistilistana, johon merkitaan oppijan osoittama kayttaytyminen, tailaskea
kokonaisarvosanaa siltéa pohjalta. Paamaarana ei ole se, ettd oppijat saadaan
osoittamaan mahdollisen montaa kuvaajien sindnsa yksiloimaa kayttaytymista.
Pikemminkin niita pitdisi kayttaa arvioimaan osaamista ja taitoa seka oppijan
edistymista. Tama tulee tehda menetelmin, jotka tunnistavat kompetenssiklusterien
profiileja silloin kun ne otetaan dynaamisesti kayttdon, niitd sovelletaan ja muokataan
monissa eri konteksteissa.

Lisatietoa kuvaajien kaytosta ja vadrinkdytosta arvioinneissa on viitekehyksen | osassa
(ks. VIl luku “Kuvaajat - niiden kaytto ja tarkoitukset”).

Arviointimenetelmat

Oppijoiden arvojen, asenteiden, taitojen, tiedon ja kriittisen ymmarryksen arviointiin
on olemassa monia mahdollisia arviointimenetelmid. Niita ovat mm. tarkistuslistat,
pisteytys- ja lajittelutehtavat, Likert-asteikot, monivalintakysymykset, itse tuotettua
vastausta edellyttavat kysymykset, tilannearviointitestit, tietokoneavusteiset arvioinnit,
avoimet paivdkirjat, reflektiopaivakirjat, koostetut omaeldamankerralliset reflektiot,
havainnointiarvioinnit, dynaamiset arvioinnit, projektiperusteiset arvioinnit ja
portfolioarvioinnit.

Osalla ylld olevista menetelmistda ei kuitenkaan pystytd kuvaamaan
kompetenssiklustereiden dynaamista kdyttoonottoa, hyddyntdamista ja joustavaa
mukauttamista eri yhteyksissa. Sen vuoksi ne eivét sovellu oppijoiden kompetenssien
arviointiin tassa viitekehyksessa kuvatulla tavalla. Talla perusteella soveltumattomia
menetelmid ovat tarkistuslistat, pisteytys- ja lajittelutehtdvat, Likert-asteikot,
monivalintakysymykset, itse tuotettua vastausta edellyttdvat kysymykset ja
tilannearviointitestit. Tietokoneavusteiset arvioinnit voivat periaatteessa olla
asianmukaisia, mutta ne edellyttavat saatavilla olevaa ohjelmaa. Kaikki muut menetelmat
voivat sisdltdd moninaisissa yhteyksissa tapahtuvan kompetenssiklustereiden
aktivoinnin, soveltamisen ja joustavan mukauttamisen arvioinnin.

Viitekehyksessa olevia kuvaajia voidaan kayttaa arvioinnin jasentamisessa. Tama
johtuussiitd, ettd ne tarjoavat yndenmubkaisen viitepohjan, jolla oppijan kayttaytymista
voidaan arvioida ja yksiloida kunkin 20 kompetenssin kolmella eri osaamis- ja
taitotasolla.

Avoimet paivadkirjat, reflektiiviset paivakirjat ja
omaelamankerralliset reflektiot/autobiografiset pohdiskelut

Nama menetelmat edellyttavat sita, ettd oppija sanoittaa ja reflektoi omaa
kayttaytymistaan, oppimistaan ja kehittymistaan. Tuotos on tavallisesti kirjallinen
teksti, mutta se voi sisaltda myos sanatonta itseilmaisua tai taiteellisia ilmaisutapoja.

CDC-kompetenssit ja arviointi » Sivu 65



Oppija voi jasentaa reflektiot vapaasti tai kayttamalla etukateen yksiléityda muotoa,
joka on suunniteltu siten, ettd reflektiot tuottavat ndyttoa tietyista arvioinnin kohteina
olevista oppimistuloksista. Kun siis kaytetaan ndita menetelmia CDC-kompetenssien
arvioinnissa, tima muoto voi edellyttad oppijoita jasentdmaan kertomuksiaan tai
reflektointejaan siten, etta ne koskevat ja heijastelevat kaikkia heidan eri tilanteissa
tai yhteyksissa kdyttamidaan kompetensseja ja sitd, miten he ovat niita soveltaneet
tai muokanneet tilanteiden kehittyessa.

Pdivakirjojen ja omaelamankerrallisen reflektion vaikeutena on kuitenkin se, ettd ne
ovat helposti alttiita sosiaalisesti toivotulle vastaustavalle. Toisin sanoen oppijat
saattavat kirjata vain sisaltdjd, jollaisiin arvelevat arvioitsijan suhtautuvan mydnteisesti.
Tasta syysta riittavan validiteetin varmistaminen voi olla haaste pdivakirjojen tai
autobiografisten aineistojen kaytolle arviointitarkoituksissa, jos arvioinnit tekee joku
muu kuin oppija itse.

Havainnoiva arviointi

Havainnoivassa arvioinnissa opettaja tai muu arvioitsija havainnoi oppijoiden
kayttaytymista monissa eri tilanteissa selvittadkseen, missa maaran oppija kayttaa
kompetenssiklustereita asianmukaisesti ja aktiivisesti mukauttaa klustereita tilanteen
muuttuviin olosuhteisiin. Voidakseen kdyttaa menetelmaa arvioitsijalla on oltava
suunnitelma niistd lukuisista tilanteista, joita oppija voi kohdata. Arvioijan tulee myods
kirjata ylos oppijan kadyttaytyminen nadissa tilanteissa. Kyse voi olla kirjallisesta
muistiinpanosta joko jasennetylle havainnointilomakkeelle tai avoimempi logi, johon
kirjataan oppijan kdyttaytymisen kuvaus. Havainnoitava kaytos voidaan vaihtoehtoisesti
my®s nauhoittaa audio- tai videotallenteen muodossa, jolloin arviointi voi tapahtua
vasta tapahtuman jalkeen.

Havainnoivan arvioinnin mahdollinen heikkous on siing, ettd arvioitsijan keskittyminen,
ennakkokasitykset ja odotukset voivat vaikuttaa, minka vuoksi oppijasta saatetaan
luoda valikoiva kasitys ja epdasianmukaisia johtopaatoksia. Tassa suhteessa luokan
tai ryhman koolla voi olla suuri merkitys. Eri tilanteissa tai yhteyksissa tehtavien
arvioiden valille voi myds syntya epajohdonmukaisuutta. Toisin sanoen havainnoivan
arvioinnin tyydyttavan luotettavuuden takaaminen saattaa olla haaste.

Dynaaminen arviointi

Dynaamisessa arvioinnissa opettaja tai muu arvioitsija tukee oppijaa aktiivisesti
arviointiprosessin aikana, jotta oppija voisi osoittaa parhaan mahdollisen osaamis- ja
taitotasonsa. Tama saadaan aikaan, kun oppija asetetaan tiettyihin suunniteltuihin
tilanteisiin tai yhteyksiin, joissa opettaja on haneen vuorovaikutuksessa. Oppijan on
jatkuvasti kommentoitava omaa kayttaytymistdan, kayttamiaan kompetensseja ja
sitd miten han niita mukauttaa tilanteen edetessa ja muuttuessa. Arvioitsija esittaa
kysymyksia oppijan kommenteista ja antaa sanattomia ja suorasanaisia kehotuksia;
arvioitsija myos analysoi ja tulkitsee oppijan suoritusta ja antaa tarvittaessa palautetta.
Arvioitsijan kdytds voi saada oppijan suoriutumaan paremmalla osaamistasolla kuin
mita olisi ndhty ilman tukea.

Talla menetelmalld on rajatummat kdyttoalueet havainnoivaan arviointiin verrattuna;
dynaamisessa arvioinnissa kdytettavien tilanteiden on sallittava vuorovaikutus

Sivu 66 » Demokraattisen kulttuurin kompetenssit viitekehys — Osa 3



arvioitsijan kanssa. Jos esiin houkuteltu suoritus edellyttaa lisaksi jatkuvaa arvioitsijan
tukea, menetelman yleinen validiteetti voi olla rajallista. Dynaamiseen arviointiin
kohdistuu tasmalleen samat luotettavuushaasteet kuin havainnoivaan arviointiin.

Projektiperusteinen arviointi

Tassa kappaleessa projektiperusteinen arviointi madaritelldaan oleelliseksi
projektioppimisen osaksi (erotuksena opiskelijaprojektien lopussa tehtavasta
arvioinnista). Arviointitapaa voidaan kayttaa sen varmistamiseksi, etta oppijat ovat
toiminnassa mukana paitsi koulussa, myo6s laajemmin yhteiskunnassa,
kansalaisyhteiskunnassa tai poliittisessa maailmassa.

N&in ollen projektiperusteinen oppiminen (ks. tdman osan CDC-kompetensseja ja
pedagogiaa kasitteleva Il luku) soveltuu erittdin hyvin silloin, kun oppiminen ja
arviointi yhdistetddn yhteen ja samaan prosessiin. Jotta oppijat suoriutuvat
mahdollisimman hyvin, projektien on perustuttava heille mielekkaisiin, heita
aktivoiviin ja heiddn ndakokulmastaan nimellisvalideihin kysymyksiin tai tilanteisiin.
Ne on jasenneltdva siten, ettd oppijoiden on sovellettava arvoja, asenteita, taitoja,
tietoja ja kriittista ymmarrysta lukuisissa erilaisissa tilanteissa. Projektit voivat olla
joko yksilokohtaisia tai muiden oppijoiden kanssa yhteistydssa tehtavia, ja ne voivat
edellyttda oppijoilta omaa suunnittelu- ja laadintatyotd, paatoksentekoa, tutkivaa
toimintaa ja ongelmanratkaisua osana projektia. Projektin tai hankkeen tuloksena
syntyy tavallisesti merkittavia tuotoksia. Oppijoilta voidaan myos edellyttaa seka
projektitydn etta oppimisprosessin dokumentoimista seka kriittista itsereflektiota.
Menetelman kaytto edellyttdd, etta projektit on suunniteltu on tehty tavalla, jolla
projektin tuotokset ja dokumentaatio tuottavat tietoa tavoista ottaa
kompetenssiklusterit kdyttoon ja hyodyntaa niitd eri yhteyksissa seka siitd, miten
klustereita on muokattu ajan myota projektissa vastaan tulleissa tilanteissa.

Projektiperusteisessa arvioinnissa on kuitenkin myds omat haittapuolensa. On
esimerkiksi vaikea tietdd, ottaako oppija projektin kuluessa kayttamiaan kompetensseja
kayttoonsa myos projektin  ulkopuolisissa tilanteissa. Tassa on kyse
validiteettiongelmasta. Lisaksi opettajien ja muiden arvioitsijoiden voi olla vaikea
arvioida projekteista syntyneitd tuotoksia ja dokumentaatiota, ja arviointi voi myds
vieda paljon aikaa. Arviointien luotettavuus voi olla alhaisella tasolla, jos opettajilla
ei ole riittavasti koulutusta niiden tekemiseen.

Portfolioarviointi

Portfolio on jarjestelmallinen, kumuloituva ja jatkuva oppijan tuottama
aineistokokoelma, joka syntyy nayttona hanen oppimisestaan, edistymisestaan,
suorituksistaan, panostuksestaan seka osaamisestaan ja taidoistaan. Aineistot valitaan
lisattaviksi tiettyjen ohjeistusten mukaisesti, ja oppijan on selitettava ja pohdittava
portfolion sisaltod. Ohjeistuksissa yksiloidaan arvioitavat kompetenssit seka
oppimistulokset ja arviointikriteerit, jotka portfolion tulee todentaa. Ne voivat myos
maaritella ne asiayhteydet, joista portfolion sisaltd tulee hakea. Ohjeissa voidaan
lisaksi tdismentaa, etta portfolioon tulee lisata aineistoa tietyssa muodossa ja etta
talletetun nayton tulee olla tietyn tyyppista. Nain ollen ohjeet voidaan laatia
varmistamaan, etta oppijat tuottavat ndayttéa kompetenssien kayttoonotosta,
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hyddyntamisestd ja joustavasta mukauttamisesta monissa eri yhteyksissa ja tilanteissa.
Sahkoiselld portfoliolla on se lisdetu, etta oppijat voivat sisallyttaa sithen sahkaisia
sisaltoja, kuten audio- ja multimediatiedostoja. Portfoliot voidaan raataloida tiettyjen
oppijoiden, opetustasojen, koulutusohjelmien ja opetuskontekstien tarpeisiin.

CDC-kompetenssien arvioinnissa portfolioiden kaytolla on monia etuja:

» niiden avulla oppijat voivat osoittaa osaamistaan, ja samalla ne tarjoavat
lisakehittymista edistavat tukirakenteet;

» ne kannustavat oppijoita kriittiseen oman suoriutumisen itsearviointiin;

v

ne sallivat oppijoiden edetd omassa tahdissaan;

» ne voivat auttaa oppijoita dokumentoimaan omien kompetenssiensa
kehittymista samalla, kun kompetensseja sovelletaan, muokataan ja sopeutetaan
monissa luokan tai koulun sisalla tai ulkopuolella ilmenevissa yhteyksissa;

» ne antavat oppijoille mahdollisuuden arviointiaineistojen omistajuuteen;

» niitd voidaan kdyttda sekd summatiivisiin etta formatiivisiin arviointitarkoituksiin.

Portfolioihin liittyy se haittatekija, etta ne voivat olla alttiita ‘sosiaalisesti toivottava
tekija’-ajattelulle, kun oppijat valitsevat tai muuttavat portfolioidensa sisaltda siten,
ettei siella ole muuta kuin heidan arvionsa mukaan arvioitsijan mielesta suotavaa
materiaalia.

Portfolioiden arviointi edellyttaa erityista arvioitsijakoulutusta, ja se voi olla ao.
koulutusta vailla olevalle opettajalle hyvin vaikeaa; tasta johtuen luotettavuus voi
olla alhaisella tasolla. Portfolioarviointi voi myds vield erittdin paljon aikaa.

Arvioinnin validiteetin ja luotettavuuden (reliabiliteetin)
maksimointi

CDC-kompetenssien arvioinnissa kaytettavasta menetelmasta riippumatta on
olemassa toimenpiteitd, joilla arvioinnin validiteetti ja reliabiliteetti voidaan saada
mahdollisimman korkealle tasolle. Niitd ovat mm.:

» opettajille tarjottava arviointiperiaatteita seka validiteetti- ja reliabiliteettiuhkia
koskeva koulutus jokaisen erillisen arviointimenetelman osalta;

» koko osaamishaitaria koskevista arviointiesimerkeista muodostuva tietopankki;

» moderointikokoukset, joissa kdytetadn nimettdmana tehtavia arviointeja (ts.
arvioitsija ei tiedd, kenen oppilaan suoritusta tai tuotoksia hdn on arvioimassa);

> opettajien arvioiden vertailu, niistd keskusteleminen ja koko osaamisaluetta
koskevat ratkaisut;
Kun arviointeja kaytetdan painoarvoltaan merkittaviin tarkoituksiin, lisatoimia ovat:

» erioppilaitosten opettajien valiset keskustelut kdytantdjen ja arviointistandardien
vertailemiseksi;

» sadnnolliset/ajoittaiset arviointimenetelman/-muotojen/-menetelmien
katselmukset, jotta niitd voidaan sopeuttaa muuttuneisiin konteksteihin/
opetustilanteisiin, jolloin arviointiesimerkkeja jaetaan oppilaitosten kesken;

» ulkopuolinen moderointi.
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Kenen tulisi tehda arvioinnit?

Usein oletuksenaon, ettd arviointien tekijoiden pitda olla opettajia tai erityiskoulutettuja
arvioitsijoita. Arvioinnit voi kuitenkin tehda myds yksi tai useampi vertaisoppija tai
jopa oppijat itse; voidaan kayttaa yhteisarviointia (jossa vertaisoppijat tai oppija
tekee itse arvioinnin, mutta osa lopullisen arvion kontrollista sailyy kuitenkin
opettajalla).

Vertaisarvioinnilla ja itsearvioinnilla on etunsa, koska niiden avulla oppijat saavat
paljon paremman ja selkedamman kasityksen arviointikriteereista (ja siten myos
oppimistuloksista) sekd odotetusta tyon laadusta, ja myds oppijoiden oppimisprosessiin
osallistumisen taso voi parantua. On kuitenkin tarkeaa varmistaa, etteivat validiteetti
ja reliabiliteetti vaarannu, kun arvioinnin tekee joku muu kuin koulutettu opettaja
tai arvioitsija. Tasta syysta yhteisarviointi on hyvin houkutteleva vaihtoehto.

Esimerkkeja dynaamisista kompetenssiklustereista

Tassa kappaleessa on kaksi esimerkkia kuvaamassa sitd, kuinka demokraattisessa
kompetenssissa on kyse kompetenssiklusterien dynaamisesta kdytt6on ottamisesta
jasiitd, ettd niita sovelletaan ja mukautetaan joustavasti ja dynaamisesti demokraattisten
tilanteiden tarpeiden mukaisesti. CDC-kompetenssien opetuksessa tulee kannustaa
dynaamisten kompetenssiklusterien oppimiseen ja kayttoon, kun taas niiden
arvioinnissa on kadytettava menetelmia, joissa havaitaan kompetenssiklusterien
joustava kdyttoon ottaminen, hyddyntaminen ja mukauttaminen tilanteiden tarpeiden
mukaisesti.

ESIMERKKI 1

Laajempaan yhteisoon liittyvat toiminnat ja ohjelmat soveltuvat erityisen hyvin
kehittamaan kompetenssiklustereita, jotka yhdistavat uuden tiedon hankkimisen
ja kriittisen ymmarryksen kokemusperdiseen taitojen, asenteiden ja arvojen
kehittamiseen. Vieraiden ihmisten ja ilmididen kohtaaminen tarjoaa myods
mahdollisuuden itsereflektioon ja asenteiden muokkaamiseen.

Ensimmaisessa esimerkissa koulu tekee paikallisyhteisén uskonnollista moninaisuutta
koskevan projektin. Oppijat valitsevat yhden kaupungissaan esiintyvan uskonnon,
jota he tutkivat viilkon mittaan. Ensin he lukevat tata uskontoa koskevaa kirjallisuutta
ja pohtivat kriittisesti sitd, miten tata uskontoa esitetaan eri medioissa. Seuraavaksi
puheena olevan uskonnon harjoittamisen paikoissa vieraillaan pienissa oppijaryhmissa.
Tassa heillda on etnografinen havainnointitehtava, ja he kayvat keskusteluja
uskonnollisen yhteison jasenten ja uskonnollisten johtohenkildiden kanssa. Lopuksi
oppijat tekevat ryhmatyota voidakseen esitelld tata uskontoa ja sen yhteisoa koskevat
tuloksensa ja kokemuksensa tovereilleen.

Prosessin kuluessa aktivoituu, kdytetdadn ja muokataan useita kompetensseja
seuraavasti.

4. Esimerkin on antanut Claudia Lenz, Norjan teologiakoulu, Norja
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Alun opiskeluvaiheessa kehittyy monia kompetensseja:
- Tieto ja kriittinen ymmarrys kulttuurista, uskonnosta ja historiasta
- Itsendiset oppimistaidot
- Analyyttinen ja kriittinen ajattelu

Vierailulla yhteison uskonnon harjoittamispaikkaan/uskonnollisen yhteison jasenten
kohtaaminen aktivoi toista kompetenssiklusteria:

Tieto ja kriittinen ymmarrys kulttuurista, uskonnosta ja historiasta

Kuuntelu- ja havainnointitaidot

Kunnioitus

Viestintataidot,

Uskonnollisen elamyksen kohtaaminen todennakdisesti haastaa, on vastakkainen
tai ristiriidassa joidenkin oppijoiden olemassa olevien oletusten kanssa. Tama
edellyttaa erasta keskeista viiteryhman kompetenssia:

- Epdvarmuuden sietokyky
Kun sitten tehdaan esitys opiskelutovereille, oppijat kehittavat seuraavaa:
- Yhteistyotaidot
- Viestintataidot
- Minapystyvyys
Koko prosessi kattaa seuraavat kompetenssit:

— Kulttuurista toiseutta ja muunlaisia uskomuksia, maailmankatsomuksia ja
kaytantoja koskeva avoimuus

- Kansalaisndkokulma

— Kulttuurisen moninaisuuden arvostaminen

Arviointi

Edellad olevassa esimerkkitapauksessa voitaisiin kdyttdaa monia arviointimenetelmia
ja niiden yhdistelmia. Koko toimintaa voitaisiin arvioida projektiperusteisesti. Oppijat
voisivat saada tiettyja tehtavia kunkin projektin vaiheen aikana ja niiden jalkeen
tyostettaviksi. Ndin he voivat dokumentoida ja pohtia omaa oppimisprosessiaan ja
kykyaan sovittaa kompetenssinsa tilanteen mukaan. Oppijat voisivat myds pitaa
oppimispaivakirjaa ja seurata ohjeita, jotka keskittyvat tiettyihin kehittyviin ja
sovellettaviin arvoihin, asenteisiin, taitoihin, tietoon ja kriittiseen ymmarrykseen.
Lisdksi he voisivat kdyttda ohjattua itsearviointivalinetta reflektionsa tukena; esim.
Autobiography of intercultural encouters® Koska osa projektista tehddan pienryhmissa,
oppijat voisivat myds antaa toisilleen palautetta ja arvioida toistensa kompetensseja.
Tama tekisi CDC-kompetenssien kuvaajat heille entista tutummiksi. Naista eri
toiminnoista tulevat tuotokset voitaisiin myds yhdistaa laajempaan portfolioon, jota
kootaan pidemman ajan kuluessa (esim. koko kouluvuoden ajan).

5. Ks: www.coe.int/t/dg4/autobiography/default_en.asp
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Esimerkki 2°

Nykyinen matematiikan opetus edistda matemaattista ymmarrystd, joka on paljon
muuta kuin 1900-luvun faktojen ja menetelmien ulkolukua. Nyttemmin painopisteena
on kehittda oppijoiden matemaattisten taitoja ja mielenlaatua, joita tarvitaan tehtdessa
yhteistyota muiden kanssa autenttisten eldvan elaman ongelmien matemaattisessa
analyysissa. Kyky olla mukana matemaattisissa keskusteluissa ja vaittelyissa on
keskeisen tarkead, jotta ongelmanratkaisussa voi edeta ja tulkita ja esitella tuloksia.

Esimerkki tasta lahestymistavasta on projekti, jossa oppijat kayttavat matemaattista
padttelya paikallisten vesihuoltoa koskevien kysymysten (esim. saatavuus, pula,
saastuminen tai tms.) tutkimiseen. Oppijat kayttavat ja kehittavat verrannollisia ja
algebrallisia paattelytaitojaan, vahvistavat tilastollista tietoa ja laajentavat
ymmarrystdan matemaattisista esitystavoista. Oppilaat lahtevdat omasta
vedenkulutuksestaan ja laskevat kunkin yksittdisen oppijan, oppijaryhman ja koko
luokan kodeissa syntyvan “vesijalanjaljen”. Naita tuloksia verrattaan tiettyjen mallien
tai mahdollisten ongelmien tunnistamiseksi. Oppijaryhmat jatkavat tasta tutkimaan
omien yhteisdjensa vesikysymyksig, joista he valitsevat yhden syvennettavaksi
kansalliselle ja globaalille tasolle. Omien tulostensa pohjalta ja perusteltujen
(matemaattisten) argumenttien tuella oppijat kehittavat ratkaisuja valittuun
paikalliseen vesiongelmaan.

Oppijat voivat myos testata ratkaisujaan kokeellisesti (joko luokassa tai paikan paalla)
ja esitelld tuloksia yhteisolle, ryhtya tietoisuuden lisaédmiseen tahtaaviin toimiin ja
puhua tietyn itse tutkimansa vesihuolto-ongelman ratkaisun puolesta.

Koko prosessi aktivoi CDC-kompetensseja. Esimerkiksi keskusteluihin osallistavien
oppijoiden on pystyttava esittamaan matemaattista paattelydan toisten seurattavissa
olevalla tavalla, etsimdaan muita nakokulmia ongelman kasittelyyn, olla avoimia sen
suhteen, mita muilla saattaisi olla tarjottavana seka esittaa kysymyksia, jotka auttavat
heitd selventamaan jonkun toisen ajattelutapaa. He aktivoivat seuraavia kompetensseja:

— Kulttuurista toiseutta ja muunlaisia uskomuksia, maailmankatsomuksia ja
kdytantoja koskeva avoimuus

Kuuntelu- ja havainnointitaidot

Epavarmuuden sietokyky

Yhteistyotaidot

Viestintataidot

Ratkaisujen etsiminen ja I0ytaminen uusiin ongelmiin pitaa sisallaan erilaisten
nakokulmien vertailun ja suhteuttamisen, uuden ymmarryksen hankkimisen, jotta
pystyy kasittelemdan uutta materiaalia seka sisallosta seka sisallosta neuvottelemisen
muiden kanssa. Seuraavat kompetenssit aktivoituvat:

- Analyyttisen ja kriittisen ajattelun taidot
— Kunnioitus

- Konfliktinratkaisutaidot.

6. Esimerkin ovat antaneet Manuela Wagner ja Fabiana Cardetti, University of Connecticut, USA.
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Oppijat oppivat tekemaan kriittisia arvioita selvasti ilmaistujen kriteerien perusteella.
He oppivat tukemaan paatelmia argumentein, joissa kdytetdaan matemaattisesti
kestavia nakemyksia ja joiden tukena ovat heidan omat tulkintansa ja vuorovaikutus
ongelmaan liittyvien merkittavien asioiden kanssa. Seuraavat kompetenssit
aktivoituvat:

- Tieto ja kriittinen ymmarrys kulttuurista, uskonnosta ja historiasta
- Yhteisollisyys
- Minapystyvyys

- Itsendiset oppimistaidot

Arviointi

Koska tdssa toisessa esimerkissa on kyse seka CDC- ettd muista oppiainekohtaisista
kompetensseista, arvioinnissa voitaisiin kdyttdd menetelmien yhdistelmia. Oppijat
voisivat tyostaa erillisia, eri kompetenssiklustereita kattavia tehtavia lapi projektin
ja reflektoida oppimisprosessiaan oppimispaivakirjan avulla. Projektin paatteeksi
sekd oppiainekohtaisia taitoja ja tietoja etta tiettyja CDC-kompetensseja voitaisiin
arvioida esitelmien ja suullisten ja kirjallisten kokeiden avulla. Voitaisiin myos kayttaa
itsearviointia, vertaisarviointia ja/tai yhteisarviointia. Opettajat voisivat antaa omien
havaintojensa ja oppijoiden raporttien perusteella oppijoille formatiivista palautetta
ndiden vahvuuksista ja heikkouksista seka kehitysmahdollisuuksista. Vaihtoehtoisesti
tai edellisen lisdksi opettaja voisi kdyttdaa dynaamista arviointitapaa ja kannustaa
oppijoita pyrkimdan ylemmalle suoritus- tai osaamistasolle. Tassdkin tapauksessa
eri toiminnoista tulevat tuotokset voitaisiin myos yhdistaa laajempaan portfolioon,
jota kootaan pidemman ajan kuluessa.

Johtopadatokset

Minka tahansa CDC-kompetenssin arvioinnissa on tarkeintd, etta se on oppijoita
voimaannuttavien oppimisymparistdjen ja -prosessien osa — sen pitdisi kannustaa
ja tukea oppijan itsetuntoa ja auttaa l0ytamaan lisdoppimisen nakymia.

Arvioinnin pitda aina perustua valideihin, luotettaviin, oikeudenmukaisiin, Idpindkyviin
ja kaytannollisiin menetelmiin. Kun arvioidaan CDC-kompetensseja, on kuitenkin
my0s keskeisen tarkeda varmistaa, etta kaytettavat menetelmat kunnioittavat
oppijoiden arvoa ja oikeuksia. Lisdksi oikeudenmukaisuudella ja ldhindkyvyydella
on erityinen merkitys CDC-kompetenssien arvioinnissa. Jokainen ndistd periaatteista
poikkeava arviointikdytanto on itsessaan ristiriidassa sellaisen opetuksen ja kasvatuksen
standardien ja arvojen kanssa, jonka pyrkimyksend on vahvistaa ja edistaa
demokraattisia arvoja ja ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittamista.

CDC-kompetenssien arviointi voi auttaa lisadmaan demokraattisen kansalaisuuden
jaihmisoikeusopetuksen asemaa ja nakyvyytta koulutusjarjestelmissa, joita hallitsevat
mitattavissa olevat oppimistulokset. Summatiivisissa ja korkean painoarvon
lahestymistavoissa on seka riskeja ettd haasteita (erityisesti arvojen ja asenteiden
suhteen), ja ne ovat seurausta erittdin ratkaisevan tarkedsta tarpeesta suojata
oppijoiden ajattelun-, omantunnon- ja uskonnonvapautta.
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Pohtiessaan viitekehyksen yhteyksiin soveltuvaa asianmukaista arviointia, opetusalan
ammattilaisten on pidettava mielessa eri lahestymistapojen ja menetelmien vahvuudet
ja heikkoudet. Menetelmien yhdistelmat, joihin kuuluu myds itse- ja vertaisarviointia,
voivat useimmissa tapauksissa olla kayttokelpoisimpia.

Ulkopuolisten sidosryhmien tekemat arvioinnit voivat tuottaa lisdtietoa
oppijakohorttien kokonaissuoriutumisesta ja edistymisesta ja anonymisoituina niilla
voidaan valttaa tiettyja yksittdiseen oppijaan liittyvia riskeja.

Ulkopuolinen arviointi voi olla erityisen hyodyllinen arvioitaessa tietyn
koulutusjarjestelman, -laitoksen tai -ohjelman vaikuttavuutta. Kun demokraattista
koulutusta tarkastellaan holistisesti, CDC-kompetenssien arviointi voi olla myos
arvokas tietoldhde, jolla opettajat voivat arvioida omaa opetustaan. Lisdksi se voi
auttaa heitd opetusprosessien suunnittelussa ja arvioimisessa.
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Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Tama luku on osoitettu opettajaksi hakeutuville ja jo palveluksessa oleville opetusalan
ammattilaisille ja opettajankoulutuslaitoksille, koulutuspolitiikan asiantuntijoille,
koulujen johtajille seka koulujen opettajille ja opetusharjoittelijoille.

Kdsitettd “opettaja” kdytetdan tassa kappaleessa yleisessa merkityksessa, ja se kattaa
kaikki seka virallisessa etta nonformaalissa opetusprosessissa mukana olevat
opetusalan ammattilaiset. Samalla tavoin “koulun” kasite viittaa kaikkiin
koulutuslaitoksiin, kun taas “opettajankoulutuslaitos” tarkoittaa kaikkia (yliopistoasteen
jamuita) laitoksia, jotka harjoittavat seka palvelusuhdetta edeltavaa etta palvelusuhteen
aikaista opettajien koulutustoimintaa.

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Kappaleessa selostetaan opettajan palvelusuhdetta edeltdvan (ensi-) ettd sen aikaisen
(jatko-) opetuksen ja koulutuksen roolia CDC-viitekehykseen perustuvan opetuksen
edistamisessd ja toteuttamisessa. Siind selostetaan sita, miksi CDC-malli on
merkityksellinen opettajankoulutuksen ja opettajien kouluttajien kannalta.
Painotamme myds CDC-mallin kaksinaista opettajankoulutuksellista ulottuvuutta:
CDC seka tulevien ettd jo tydssa olevien opettajien kannalta ja CDC
opettajankoulutuslaitosten nakdkulmasta. Lisaksi kasitelldan CDC-viitekehyksen
integrointia ja soveltamista opettajankoulutukseen. Opettajat pyrkivat arkitydssaan
antamaan laadukasta opetusta omilla oppiainealueillaan; heita haastetaan kuitenkin
myds soveltamaan ja toteuttamaan koulutusjarjestelman taustalla olevia arvoja
(esim. ihmisoikeudet, demokratia, kulttuurinen moninaisuus, oikeudenmukaisuus
ja oikeusvaltioperiaatteet). Jotta naihin haasteisiin voidaan vastata tehokkaasti, on
tarkedd muistaa tieto, taidot ja kompetenssit, jotka eivat asetu kapeiden oppiainerajojen
sisaan. CDC-lahestymistavan soveltaminen merkitsee sitd, ettd nama haasteet eivat jaa
pelkdstaan yksittaisen oppiaineen (kuten kansalaistaito, historia, elamankatsomustieto)
varaan. CDC-lahetysmistapaa tulee sen sijaan soveltaa yleisesti ja lapikdyvasti tulevien
jajo tyossa olevien opettajien opetuksessa ja koulutukseen. Tassa kohdassa yritetddn
my0s vastata muutamiin avainkysymyksiin, jotka koskevat CDC-viitekehyksen
soveltamista opettajankoulutuksessa.

Mukana on myos kolme hyva kdytanto -esimerkkia eri Euroopan maista ja eri
nakodkulmista; ne voivat innostaa yksittdisia laitoksia toteuttamaan CDC-periaatteita
ja kehittamaan uusia kaytantoja. Lopussa on muutamia suosituksia koulutuspolitiikan
asiantuntijoille ja opettajankoulutuslaitoksille sekd koulujen johdolle ja jo tyossa
oleville ja tuleville opettajille. Mukana on my®ds kirjallisuusehdotuksia.

Miksi CDC-mallilla on merkitysta opettajankoulutuksessa ja
opettajakouluttajien kannalta?

CDC-lahestymistapa jaisi pelkaksi teoriaksi, jos ei olisi asianmukaista opetusta saaneita
ja koulutettuja opettajia; vain opettajat pystyvat toteuttamaan sita kentalla. CDC-
lahetysmistapa koskee koulujen oppilaiden ja opiskelijoiden lisdksi myds tulevien
opettajien valmistautumista ja jo tydssa olevien opettajien ammatillista kehittymista.
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Yliopistotason opettajankoulutuslaitokset voivat niin ikdan olla tarkedssa roolissa,
kun CDC-ajattelua toimeenpannaan yleisella tasolla korkea-asteen laitoksissa.

Tasta syysta opettajankoulutuslaitosten (yksikoiden) rooli on hyvin monimutkainen
ja monitahoinen: ne eivat pelkastaan kouluta opettajia hydédyntamaan CDC-
viitekehysta tehokkaasti kouluissa ja muissa oppilaitoksissa (“tekninen” puoli), vaan
antavat heille joukon kompetensseja, joita tarvitaan eldmiseen yhdessa demokraattisina
kansalaisina moninaisissa yhteiskunnissa (“sisallllinen” puoli). Itse demokraattisten
jamoninaisten yhteiskuntien arjessa menestyksekkadsti toimivat opettajat tayttavat
parhaiten roolinsa myds luokkahuoneessa. Tassa mielessa opettajankoulutuslaitokset
vastaavat tulevien opettajien opetukseen ja koulutukseen tahtaavista vahvemmista
opinto-ohjelmista ja siitd, ettd jo ammatissa toimiville opettajille tarjotaan
korkealaatuisia tyonaikaisia kursseja, uusia opetusmateriaaleja ja apuneuvoja, uusia
opetusmenetelmida jne. On yhtd lailla tarkedd olla mukana tutkimus- ja
innovaatiohankkeissa, jotka luovat pohjaa nykykdytdantdjen parantamiselle seka
kouluissa etta itse opettajankoulutuslaitoksissa.

Siksi on tarpeen korostaa CDC-mallin kahta eri ulottuvuutta opettajankoulutuksessa:
yhtdalta CDC-kompetenssit auttavat tulevia ja nykyisid opettajia voittamaan monet
haasteetkouluissajaluokissajatoisaaltaneovatyhtatarkeitda opettajankoulutuslaitoksille
ja opettajia kouluttaville, joilla on samat haasteet mutta korkeammalla koulutusasteella
ja hiukan eri ndakokulmasta.

Toisin sanoen opettajien ja opettajien opettajien on kehitettava itsekin naita
kompetensseja voidakseen opettaa lapsia ja nuoria aikuisia tavoilla, jotka edistavat
CDC-kompetenssien kehittymista. Heidan kasvattajan (muttei pelkastaan) roolinsa
edellyttaa, etta he:

» arvostavat ihmisarvoa ja -oikeuksia, kulttuurista moninaisuutta, demokratiaa,
oikeudenmukaisuutta ja oikeusvaltioperiaatetta;

» ovat avoimia kulttuuriselle toiseudelle ja toisten uskomuksille,
eldmdnkatsomuksille ja tavoille seka ovat kunnioittavia, vastuullisia, yhteisollisia
jne,;

» kehittavat itsendisia oppimistaitoja, erityisesti analyyttisen ja kriittisen ajattelun
taitoja seka yhteisty6-, konfliktinratkaisu- ja muita niihin liittyvia taitoja;

> kehittavat tietoa ja kriittistd ymmarrysta itsestaan, kielestd, viestinndsta ja
maailmasta.

Koska kompetenssi saavutetaan aina neljan eri ulottuvuuden - arvot, asenteet, taidot
ja tieto/kriittinen ymmarrys — eri puolten yhteispelin tuloksena, CDC-viitekehyksella
on holistinen ldhestymistapa. Ndin ollen kaikkiin sen puoliin tulee kiinnittda niiden
edellyttdama huomio.

On korostettava uudemman kerran, ettd tulevien ja jo ammatissa toimivien opettajien
ja opettajakouluttajien CDC-kompetenssien kehittyminen on oleellinen osa
ammatillista koulutusta, ja siksi prosessin jatkuva (itse)reflektio ja (itse)arviointi on
aarimmaisen tarkeaa.
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CDC-mallin kdyttéo ammatillisessa kehittymisessa

Opettajat voivat oman ammattiin tdhtadvan tai jo ammatissa toimimisen aikana
tapahtuvan koulutuksensa aikana pohtia omien CDC-kompetenssiensa kehittymista.
Tata voitehdavaikkapaoppimispdivakirjojen tai-logien avulla. Niissa opetusharjoittelija/
opettaja saannollisesti pohtii:

- mita kompetenssien osia kehitetaan tietylla kurssilla, opinto-ohjelmassa tai
erityisessa toiminnassa;

- mika on oma kompetenssitaso;

— mita he voivat vield tehda naiden kompetenssien kehittamiseksi.

Opettajaksi opiskelevat ja opettajat voivat kdyttaa kuvaajia itsereflektiossa ja -
arvioinnissa. Talla tavoin he myos tutustuvat kompetenssiviitekehyksen eri osiin,
mika helpottaa niiden soveltamista omaan opetukseen.

Sen lisdksi, ettd tavoitteena on laadukas opetus koulun eri oppiaineissa, opettajien
opetuksen ja koulutuksen keskeinen tehtdva on parantaa kompetensseja
opetussuunnitelman, pedagogian, arvioinnin ja koko koulu- ajattelun alueilla. CDC-
kompetenssien kehittymista ja sitd koskevia aiheita ndilld erityisaloilla kasitellaan
tdman teososan |, Il, Il ja V luvuissa. Tasta syysta ndma luvut seka erindiset taman IV
luvun kappaleet tulisi ottaa huomioon siitd huolimatta, ettd ne usein koskevat
ensisijaisesti oppivelvollisuusopetusta; yleiset periaatteet ja ohjeistukset ovat helposti
siirrettavissa opettajankoulutuksen erityisalalla.

CDC-viitekehyksen integrointi ja soveltaminen
opettajankoulutukseen

Taman luvun yhtena paamaarana on tukea opettajankoulutuslaitoksia ja niiden
sidosryhmia kiinnittamalla huomiota CDC-mallin toteuttamisessa tarvittaviin
rakenteisiin, menettelytapoihin ja kdytantoihin. Kansallinen opetuslainsaadanto
madrittelee aina mm. koulujarjestelman taustalla olevat arvot ja sisaltda ihmisoikeudet,
demokratian, kulttuurisen moninaisuuden, oikeudenmukaisuuden ja oikeusperiaatteen
varmistamista edellyttavat sadadokset. Opettajat haastetaan soveltamaan ja
toteuttamaan niitd kdytannon opetuksessa, ja siksi pelkdstaan hyva tietamys
opetettavasta oppiainealueesta on heikko pohja eika yksindan riita niiden tayttamiseen
arkihaasteiden ohella. Tasta syysta suositellaan, etta CDC-mallin integrointi ja
soveltaminen on jatkuvasti mukana opetusharjoittelijoiden (siis tulevien opettajien)
opetuksessa ja koulutuksessa ja ammatissa toimivien (nykyisten opettajien)
ammatilliseen kehitykseen tahtaavassa koulutuksessa. Tassa avainasemassa ovat
seka opiskelijoiden etta ammatissa toimivien opettajien oppilaitokset jaammatilliset
kehitysohjelmat.

Opetusharjoittelijoiden jaammatissa toimivien opettajien koulutus on jarjestetty hyvin
eri tavoin eri puolilla Eurooppaa, jopa erdiden kansallisten jarjestelmien sisalla. Monet
maat ovat vastikdan paatténeet, etta tulevien opettajien tutkinto on maisteritasoinen,
mutta ndin ei ole kaikissa maissa eika kaikkien opettajaroolien kohdalla. Myos
laitoskonteksteissa on eroja: opettajankoulutusohjelmia on seka yliopistoissa etta
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muuntasoisissa laitoksissa. Opettajankoulutuksessa on seka rinnakkaisia etta perattaisia
malleja. Kaikilla Iahestymistavoilla on omat etunsa ja haittansa.

Erityisen tarkeda tama on aineopettajien koulutuksessa. Siind kapean opetusalan
ulkopuolelle jaava tieto, taidot ja ymmarrys saattavat usein jdada huomiotta. CDC-
lahestymistavan soveltaminen opettajankoulutukseen merkitsee sitd, ettei naita
seikkoja rajata tiettyjen aineiden opinto-ohjelmiin (kuten esim. kansalaistaito,
historia, eldamdnkatsomustieto). CDC-ldhetysmistapaa tulee sen sijaan soveltaa
lapikdyvasti tulevien ja jo tydssd olevien opettajien opetuksessa ja koulutuksessa
yleisesti.

Tata korostetaan erityisesti kasiteltdessa Euroopan maiden koulutuslainsaadanndssa
ilmenevia opetuksen kokonaispdadamaaria (ks. 1 jaV luku). Tama opetuksen arvopohja
liittyy kattavaan ajatukseen opetuksesta: Bildung-ihanne, elamanmittainen prosessi,
joka sallii ihmisten tehda itsendisia paatoksia elamdstaan, suhtautua toisiin
yhdenvertaisinaihmisind ja olla heidan kanssaan merkityksellisessa vuorovaikutuksessa.
Kaikki opettajat ja opettajakouluttajat, riippumatta oppiaineesta, myotavaikuttavat
tahan kasvatukselliseen paamaaraan. Se, miten tama liittyy tiettyihin oppiaineisiin,
ei kuitenkaan saisi jaada pelkdstaan vaistonvaraiseksi. CDC-viitekehys tarjoaa
konkreettista tukea opettajankoulutuslaitoksille ja yksittdisille opettajakouluttajille
kattavien opetusohjelmien ja pedagogian laatimisessa (ks. | ja Il luku). Lisaksi se voi
auttaa opetusharjoittelijoita kehittamaan tietoisuuttaan opettajaroolinsa tdydesta
laajuudesta ja ammattieetoksesta.

Opettajaksi opiskelevien ja jo ammatissa toimivien opettajien koulutus on tarkea
erottaa toisistaan. Ndiden kahden opettajankoulutuksen vaiheen roolit ovat hyvin
erilaiset, ja siksi ne on huolellisesti erotettava toteutettaessa CDC-periaatteita
kaytannon opetuksessa. Opiskelijoiden opetuksen tuli erityisesti, joskaan ei kokonaan,
pyrkia valmentaa tulevia opettajia ymmartamaan CDC-kompetenssien merkitys
riippumatta heiddan omasta oppiaineestaan ja varmistaa, etta he kykenevét toimimaan
tdman lahestymistavan mukaisesti jokapaivdisessa koulutydssa. Ammatissa toimivien
koulutuksessa tulisi keskittya erityisesti, muttei pelkdstaan, erityisilla opetustasoilla
ja-ymparistoissa nyt kohdattavien erityistilanteiden haasteisiin ja auttaa ammatissa
olevia opettajia patevoitymaan ja lisddmaan ammattimaisuuttaan arkitydssa.
Jokaisessa koulussa monen eriikdryhman opettajat tydskentelevat yhdessa, ja heidén
opetusharjoittelunsa ja ammatillinen jatkokoulutuksensa on monelta osin hyvin
erilaista. Monet ammatissa toimivien opettajien opetusmallit, joihin kuuluvat myds
kaytannon opettajayhteisot, voivat ja niiden pitaa kuroa ndita eroja umpeen. Tassa
suhteessa ammatillisella jatkokoulutuksella on erityisen suuri merkitys opettajien
CDC-kompetenssien kehittymiselle.

Tasta seuraa se, etta opettajankoulutuksen eri muodoissa on erilaisia tapoja vieda
CDC-ajettelu opetussuunnitelmaan (ks. | luku, esim. kohta CDC-viitekehyksen kaytto
opintosuunnitelmissa). Eri lahestymistapoja on punnittava huolellisesti ja ne on
mukautettava sitten oppilaiden ja opiskelijoiden ikdryhmien mukaiseen pedagogiseen
tyohon. CDC-viitekehyksen toteuttaminen edellyttad motivaatiota ja sitoutumista,
nakdkulman vaihtoa — opettajallahan on monia eri rooleja — sekd opettajien
henkilokohtaista ja yhteista vastuuta. Tassa suhteessa opettajankoulutuslaitosten
roolista voi syntya lukuisia tarkeita kysymyksid, joihin tulee vastata.
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Tarkein kysymys on: mita opettajankoulutuslaitokset voivat tehda ja mita niiden
tulisi tehda tassa suhteessa? Ne voivat ja niiden tulee:

1.tukea ammatissa toimivia opettajia laadukkaasti ja tehokkaasti ammatillisten
jatkokurssien, opetusmateriaalien kehitystyon, opetusmenetelmien
edistamisen jne. avulla;

2.vahvistaa omia kurssejaan, joilla tulevia opettajia opetetaan ja koulutetaan;

3.tehda opettajankoulutuslaitoksissa tutkimusta ja innovaatioty6ta, jolla
vahvistetaan niiden opinto-ohjelmien tutkimusperusteista luonnetta ja
informoidaan poliitikkoja, ohjelmien kehittdjid ja muita sidosryhmia.

Seuraava tata aluetta koskeva asia on opettajankoulutuslaitosten monimutkainen
ja moninainen rooli; niilta vaaditaan seuraavaa:

a.motivoida ja tukea jo ammatissa toimivia ja tulevia opettajia ja
opettajakouluttajia (siis ndiden laitosten opetushenkildstod), jotta he kehittavat
omia demokratiakulttuurikompetenssejaan ja ovat ndin omassa tatd aluetta
koskevassa paivittdisessa tydssaan valmiimpia auttamaan opiskelijoita,
opetusharjoittelijoita ja ammatissa jo olevia kehittamaan arvoja, asenteita,
taitoja ja ymmarrysta, joita on kuvattu CDC-mallissa (ks. | osa);

b.kouluttaa ja uudelleenkouluttaa jo ammatissa toimivia ja tulevia opettajia,
jotta he kykenevat edistamdaan CDC-kompetenssien kehittymista ja
kulttuurienvalista vuoropuhelua kouluissa olevien lasten ja nuorten kanssa
tehtdvdssa (tulevassa) arkitydssaan.

c. ottaa CDC-kompetenssien kehittaminen ja kulttuurienvalinen vuoropuhelu
laitoksensa tehtaviin (ks. V luku); ndiden kompetenssien kehittamisessa ei
ole kyse vain kursseilla tapahtuvan tiedon siirtamisesta opiskeleville ja/
tai jo ammatissa toimiville opettajille, vaan kyse on laitoksesta kaikkine
tarkoituksineen ja toimintoineen.

Moninainen rooli herattaa lukuisia kysymyksid, joihin laitosten on yritettava vastata,
jotta ne pystyvat vastaamaan CDC-kompetenssien kehittamishaasteisiin; niita ovat
esimerkiksi:

» Onko CDC-kompetenssit integroitu asianmukaisesti olemassa olevaan
opetussuunnitelmaan?

» Ovatko opettajakouluttajat tietoisia ja riittavasti valmistautuneita taman
tehtavan suorittamiseen?

» Kiinnittavatko he riittavasti huomiota tédhan ulottuvuuteen jokapdivaisessa
tyossaan?

» Onko tehtava lahinnd annettu maarayksena vai onko se muotoiltu siten, etta
se edellyttda luovuutta ja akateemista vapautta?

» Onko tehtava integroitu heidan tutkimus- ja innovaatiotyohonsa? Ottavatko
he opiskelijat siihen mukaan?

» Kasitellaanko tehtavaa ikaan kuin se kuuluisi vain niille akateemisen henkiloston
jasenille, joita se suoraan koskee eri demokraattiseen kulttuuriin liittyvilla
kursseilla (esim. kasvatusfilosofia, -sosiologia, kansalaiskasvatus, etiikka, opetus
ja media), vai ymmarretaanko se laajempana tehtavanag, jota pitdisi sellaisena
kasitella kaikilla oppiainealueilla)? Milla tavoin?
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» Ammatissa jo toimivien kurssit: Onko kaikilla ammatissa toimivilla opettajilla
opettavasta oppiaineesta riippumatta mahdollisuus osallistua CDC-opetukseen;
liittyyko koulutus heidan omaan opetuskaytantdonsa ja luokan haasteisiin?

Luettelo ei ole kattava ja siksi muitakin kysymyksia voidaan kasitelld ja niista voidaan
keskustella eri ympadristdissa, maissa ja eri opetustasoilla.

CDC-kompetenssit olemassa olevien kurssien tai opinto-ohjelmien muuttamisessa

Jos opettajankoulutuslaitos tai tiedekunta paattaa sisallyttda demokratianakokulman
jarjestelmalliseksi osaksi olemassa olevia kursseja tai opinto-ohjelmia, CDC-mallia
voidaan kdyttaa kattavan ja tasapainoisen tuloksen aikaansaamiseksi.

Olemassa olevia kursseja voi ensivaiheessa arvioida kdyttaen kompetenssimallin 20
osatekijaa:

- Mitka kompetenssit ovat jo mukana joko sisallossd, opetusmenetelmissa tai
opiskelijatoiminnassa/tehtdvissa?

- Mitka osatekijat puuttuvat?

Seuraavassa vaiheessa voidaan lisata sisaltoa, muuttaa opetusmenetelmia tai ottaa
mukaan tehtavia, jotka kohdistuvat muihin kompetensseihin tai jopa koko mallin
kattamaan kokonaisuuteen.

Jos opinto-ohjelmia muutetaan, néilla kahdella vaiheella saavutetaan parempi
yhdenmukaisuus ja ohjelmassa olevien eri kurssien vdlinen synergia.

Yksittaisten laitosten onnistuminen CDC-kompetenssien kehittamisessa riippuu
siitd, miten ndihin ja vastaaviin kysymyksiin vastataan. Kun ajatellaan
opettajankoulutuslaitosten toimintaa, niissa voidaan ryhtya seuraaviin mahdollisiin
toimintamuotoihin:

» tiedon jakaminen laitoksista, jotka ovat saaneet tunnustusta hyvistd kdytanteista
talld alueella (kansallisesti ja kansainvalisesti);

» rohkaiseminen tarkoituksellisten pilottiprojektien tekemiseen
(laitoksen pilottiryhmat; laitosten valiset yhteistydrakenteet; yhteistyo
opettajankoulutuslaitosten ja koulujen valilla paikallisesti, alueellisesti
kansallisella ja Euroopan/kansainvalisella tasolla);

» sen tunnustaminen, ettd on tarpeen integroida CDC-kompetenssit opinto-
ohjelmiin ja/tai kursseihin monin eri tavoin, sisallyttaa osallistuminen ja
yhteisollinen vapaaehtoistyo oleellisena osana opintopisteita (esim. ECTS)
tuottaviin ohjelmiin/kursseihin: CDC-kompetenssien kehittdmin voi toisinaan
olla tehokkaampaa, kun toiminta/osallistuminen laitoksen alueen taloudelliseen,
yhteiskunnalliseen ja poliittiseen tasoon ja laajempaan toimintaymparistoon
on integroitu muodollisiin opinto-ohjelmiin ja/tai kursseihin.

Opinto-ohjelmien ja /tai kurssien osalta voidaan aloittaa monia mahdollisia CDC-
kompetenssien kehittamistoimintoja kaikissa opettajankoulutuslaitoksissa:

» ammatissa toimivien opettajien erikoistumiskurssien kehittéminen ja
tarjoaminen (asiaankuuluvasti eriytettyind, esim. yhteiskuntaopin ja muiden
oppiaineiden opettajille; eri tasoja opettaville opettajille);
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» tarpeellisten osioiden/aiheiden lisédminen ja toteuttaminen olemassa olevien
opettajaksi opiskelevien kurssien osaksi (pakolliset kurssit);

» erikois-, jatko- ja/tai valinnaiskurssien suunnittelu ja tarjonta (esim. maisteritaso),
jotka voisivat kohdistus (tuleviin) opettajiin, jotka jatkossa omaksuvat
tiedonjakajaroolin (koordinaattorin roolin) yksittdisten koulujen tasolla;

» asiaankuuluvien aiheiden edistdminen opettajakoulutuksen ja kasvatustieteen
tohtoriopintojen tasolla.

CDC-kompetenssien kaytto kasvatustieteellisessa tutkimuksessa ja opettajien
toiminnan tutkimisessa

Opettajankoulutuslaitokset tekevat tutkimustyota vaihtelevassa maarin. Joissain
maissa opettajankoulutustiedekunnat ovat yliopiston osa ja niilla on my&s maisteri-
ja tohtoriohjelmat, jolloin opetushenkilokunnalla on mahdollisuus oman tutkimustyén
tekemiseen. Naissa tapauksissa CDC-kompetenssit voivat olla monien eri aihepiirien
empiirisen tutkimuksen viitekehys, kuten tavat, joilla kompetenssiklusterit kehittyvat
tietyissa oppiaineissa tai oppiainerajat ylittavassa kouluopetuksessa tai miten koulut
toimivat demokraattisten koulurakenteiden puitteissa jne. Tasta tutkimuksesta
saatavaa tietoa voidaan puolestaan kayttaa opettajien valmistavassa koulutuksessa
tai jo ammatissa toimivien opettajien kursseilla.

Jos laitoksella ei ole annettu tutkimusoikeutta, opettajat voivat kayttdaa CDC-
kompetensseja oman opetuskaytantonsa jarjestelmallisessa reflektoinnissa esimerkiksi
toimintatutkimuksen muodossa.

Oppilaitokset voivat auttaa tdssa haastavassa tydssa ohjaamalla teoksen kolmen
osan toimeenpanossa. Kompetenssimallin liséksi (ks. | osa), CDC-kompetenssien
kuvaajat voivat olla suureksi avuksi, etenkin kun on kyse edistyneen tason kuvaajista
(ks. Il osa). Opinto-ohjelmien, kurssien ja muun toiminnan uudistamisessa ja/tai
uudelleenjarjestamisessalllosan muutluvutvoivatollahyodyksi:opintosuunnitelmien
jarjestaminen ja laatiminen (ks. | luku), pedagogiset menetelmat ja lahestymistavat
(ks. Il luku), CDC-kompetenssien arviointien erityiskysymykset (ks. lll luku) seka
koko koulu- ajattelu CDC-kompetenssien kehittamisessa (ks. V luku).
Opettajankoulutusohjelmien erityiskontekstissa voi tarkealla sijalla olla myos
vakivaltaisen aariliikeajattelun ja terrorismin vastustamiskyvyn vahvistaminen
(VI luku).

Monen Euroopan maan opettajankoulutuslaitosten yhteistyota tulee erityisesti
rohkaista; tassa tarkoituksessa Erasmus+ -ohjelma on erittdin suositeltava ja
tarkoituksenmukainen. Tamantyyppista toimintaa tukee tietenkin moni muukin
kadytettavissa oleva ohjelma. Etenkin EU:n Comenius-ohjelma voi tukea CDC-
kompetenssien kehittamista laitoksissa ja opettajien parissa; se mahdollistaa
opetusalan ammattilaisille erityisia opintomatkoja, joilla voidaan jakaa hyvia
kayntanteitad ja kehittaa vahvoja verkostoja.

CDC-viitekehyksen toimeenpano opettajankoulutuslaitoksissa ja sitd seuraava
CDC-kompetenssien kehittaminen on haastava tehtdva. Tatd vaativaa tyota helpottaa
merkittavasti se, jos laitoksen tarkastelevat jarjestelmallisesti ylla kasiteltyja
kysymyksia, suhteuttavat niita omaan kaytantdéonsa ja muotoilevat niita sen
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mukaan, etsivat kattavia vastauksia niihin ja taltd pohjalta valmistelevat oman
strategiensa CDC-kompetenssien kehittamiseksi.

Kdytantoa — miten tavoitteet saavutetaan?

Vaikka edelld on juuri todettu, etta CDC-viitekehyksen toimeenpano on haastava
tehtava, on kuitenkin tiedostettava, ettemme enda ole pitkan ja tuntemattoman
polun alkumetreilld. On jo tehty paljon, ja télla alueella voimme oppia paljon
toisiltamme. Alla on kolme kdytannon esimerkkid alan hyvistd kdytannoista.”

Tapaus n. 1: Tuunausprojekti

Ylla esitimme yhtena tarkeana kysymyksena seuraavaa: Integroidaanko CDC-
kompetenssit olemassa oleviin opetussuunnitelmiin asianmukaisesti? Yksittdisten
opettajankoulutuslaitosten eteen voi tulla vaikea kysymys mm. siitd, kuinka laatia
kompetenssien kehittamiseen ja oppimistuloksiin keskittyva opetusohjelma.
Tuunausprojekti (joka kdynnistyi vuonna 2000 ja on yha meneilldan; ks. alla oleva
nettisivu) voi olla suureksi avuksi: projektin alkuperaisena tarkoituksena oli“tuunata”
korkea-asteen opinto-ohjelmia eri tieteenaloilla kaikkialla Euroopassa, ja myéhemmin
levisivat onnistuneesti kaikkialle maailmaan. Hankkeen ensimmaisen vaiheen alussa
yhtenad alueena oli opettajankoulutus. Hankkeen tuloksina on mm. kaksi “tuunattua”
avainkompetenssiluetteloa (yleiset ja ainekohtaiset kompetenssit), joita
opettajankoulutuslaitoksen voivat soveltaa opintosuunnitelmissaan. Ndissa luetteloissa
on mm. lukuisia CDC-kompetensseihin liittyvia osaamisalueita. Lisatietoja on Tuning
Project (2009) sivuilla 40 ja 42-43.

Monet Euroopan opettajankoulutuslaitoksen ovat modernisoineet ja/tai pdivittaneet
opinto-ohjelmiaan talta pohjalta ja tehneet niista keskenaan yhteensopivia ja
vertailukelpoisia. Nama laitokset todenndkdisesti ottavat nykyisen CDC-viitekehyksen
helpommin kayttoon, koska joillain niista on jo varsin paljon tahan liittyvaa kokemusta.
Ne voisivat my6s osallistua vastaavissa pyrkimyksissa ja antaa neuvoja laitoksille,
joilla ei tata kokemusta vield ole.

Lisatietoa on osoitteessa: www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas/education.html.

Tapaus n 2: Opiskelijaverkosto “Elama on moninaisuutta” (Leben ist Vielfalt)

Edelld olemme jo korostaneet sitd, miten tdrkeda on saada yhteys kaikkiin
opettajankoulutuksen toimijoihin ja saada heidat mukaan. Todettiin, etta CDC-
kompetenssien kehittaminen tulisi integroida tutkimus- ja innovaatiotyohon ja etta
opetusharjoittelijoiden tulisi olla mukana toiminnassa. Elama on moninaisuutta
-verkosto on esimerkki hyvasta kaytanndosta talla alueella: ryhma opetusharjoittelijoita
ja jo ammatissa toimivia opettajia perusti sen vuonna 2011 yhteistydssa Saksan
Nordrhein-Westfalenissa toimivan maahanmuuttajataustaisten opettajien verkoston
(Netzwerk Lehrkrdfte mit Zuwanderungsgeschichte) kanssa. Mukana oli my6s saksalaisen
Paderbornin yliopiston kasvatustieteen tutkimuksen ja opettajankoulutuksen yksikko

7 Source: Annex 1 to the final report to DG Education, Youth, Sport and Culture of the European Commission,
2017: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/48a3d-fa1-1db3-11e7-
aeb3-01aa75ed71al1/language-en, pp. 99-102.
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(Zentrum fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung - PLAZ). Verkostosta tuli rekisterdity
yliopistoryhma vuonna 2016 ja se toimii Paderbornin yliopistossa, vaikkakin sen
toiminnot eivat rajoitu itse yliopistoon vaan ulottuvat kaikkialle ymparoivaan
Paderbornin yhteisd6n ja kaupunkiin.

Verkoston tarkein kohderyhma ovat opettajaksi opiskelevat (tulevat opettajat), mutta
myOds ammatissa toimivat ja muut asianomaiset ryhmat, kuten yliopistohenkilsto.

Verkosto oli alkujaan tarkoitettu maahanmuuttajataustaisille opettajaksi opiskeleville,
mutta sen painopiste laajeni nopeasti kattamaan kaikki opiskelijat. Verkoston tarkein
paamaara on valmistaa opettajaksi opiskelijat opettamaan monimuotoisille luokille.
Tarkemmin sanoen verkosto auttaa opettajaksi opiskelevia kehittdmaa kulttuurienvalista
herkkyyttd, ideoimaan ja edistamaan kulttuurienvalisten kdytantojen toteuttamista
kouluissa. Se toimii myds keskustelu- ja ajatustenvaihtofoorumina, jolla voidaan kasitella
monimuotoisten luokkien opetuksen haasteita ja ldhestymistapoja. Se myos tarjoaa
opettajaksi opiskeleville erityista tietoa ja kaytannon esimerkkeja.

Lisatietoja: www.schooleducationgateway.eu/de/pub/resources/ toolkitsforschools/
detail.cfm?n=2921

Tapaus n.3: Alaluokkien oppilaiden monimuotoisuuteen vastaaminen

Nykyopettajia kouluissamme kohtaamista ongelmista yksi vaikeimmista on opettaminen
yhteiskunnallisten, kielellisten, kulttuuristen ja muiden erojen leimaamassa luokassa.
Ovatko opettajakouluttajat tietoisia ja riittavasti valmistautuneita taman tehtavan
suorittamiseksi? Maltalla toteutettu Alaluokkien oppilaiden monimuotoisuuteen
vastaaminen -niminen projekti tuotti tarkeaa kokemusta talla alueella. Malli kehitettiin
alun perin vuonna 1995 Maltan alaluokkien opettajille ja sen tarkoituksena oli valmistaa
opettajia ottamaan vammaisoppilaat mukaan opetukseen. Kun vuodesta 2002 alkaen
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden maara on kasvanut merkittavasti ja kun kuvaan
tuli my6s Comenius-projekti vuosina 2002, painopiste siirtyi pyrkimykseen vastata
oppilaiden yha lisadantyvaan etniseen ja kulttuuriseen monimuotoisuuteen. Kurssi oli
ensin valinnainen ja sittemmin pakollinen Maltan yliopiston ala-asteopettajien
koulutusohjelmissa kasvatustieteen kandidaattiopintoja suorittavien toisen ja
kolmannen vuoden opiskelijoille. Lokakuusta 2016 se on ollut oleellinen osa uutta
opettamisen ja oppimisen maisterintutkintoa. Sen tarkoituksena on valmistaa opettajaksi
opiskelevia opettamaan eri taustoista tulevia oppilaita. Opettajaksi opiskeleville
tarjotaan seka teoreettista tietoa etta kdytannon kokemuksia moninaisuudesta.

Toiminnassa on kaksi padelementtia: teoreettinen ja kdytannon koulutus. Ensimmaisen
lukukauden aikana opettajaksi opiskeleville tarjotaan tietoa moninaisuudesta ja
osallistamisesta seka lahestymistavoista, joilla ndita kysymyksia voi kasitelld luokassa;
esimerkkeind on mm. yksil6llinen oppimissuunnitelma (IEP) (johon sisaltyy oman
tausta reflektointia, keskusteluja ja ryhmatoitd). Toisella lukukaudella opettajaksi
opiskelevat suorittavat kuuden viikon opetusharjoittelunsa, ja tuolloin heidan tulee
tunnistaa oppimisvaikeuksista karsiva oppilas, jolle laadittu yksilollinen
oppimissuunnitelma toteutetaan, jotta oppilas saadaan mukaan opetusprosessiin.

Lisatietoa on osoitteessa“Opetusohjelman kuvaus PRE2806 Alaluokkien oppilaiden
monimuotoisuuteen vastaaminen’, Maltan yliopisto, 2015, www.um.edu.mt/ educ/
studyunit/PRE2806.
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Suositukset

Yleista

» CDC-mallin opetukseen soveltamisen ja kehittamisen Idhtokohtana ovat
motivoituneet, asianmukaisesti tuetut ja hyvin koulutetut opettajan
kaikilla opetuksen tasoilla, mukaan lukien opettajien kouluttajat
opettajankoulutuslaitoksissa. Edellytyksena sille, ettd opettaja on onnistuneella
tavalla pedagogisesti sitoutunet oppilaisiinsa ja opiskelijoihinsa, on opettajan
itsensa kanssa tekema tyo: opettajan sekd opettajia kouluttavan on itse
kehitettava demokratiakulttuurikompetenssejaan. Tata tulee pitaa tarkedana
osana kouluun perustuvaa jatkuvaa ammatillista kehittymista (toteutettuna
esimerkiksi kaytdntoyhteiso- tai toiminnantutkimus- tms. muodossa) eika
pelkdstadn opettajankoulutuslaitosten tehtavana. Kaikkien toimijoiden pitaa
ndin ollen pyrkia vaikuttamaan omilla toimillaan ja eri tasoilla opettajien tata
koskevien kompetenssien vahvistamiseksi.

Koulutuspolitiikan toimijoille

» Opetusohjelmien ja/tai kurssien jarjestamistd koskevien kansallisten (tarvittaessa
alueellisten ja/tai paikallisten) strategioiden ja saaddsten tarkasteleminen
siitd nakokulmasta, missa maarin ne tarjoavat opettajaksi opiskeleville ja/tai
ammatissa toimiville opettajille CDC-kompetensseja laajentavaa ja syventavaa
osaamista. Reagoiminen tarkastelun tuloksiin asianmukaisesti.

» Toimintasuunnitelman laatiminen CDC-viitekehyksen toimeenpanemiseksi
kansallisessa koulutusjarjestelmadssa; tdssa yhteydessa erityista huomiota tulee
kiinnittdd opintovaiheessa olevien ja jo toimivien opettajien koulutukseen ja
tehda laheista yhteistyta seka opettajankoulutuslaitosten etta koulujen kanssa.

» Tarpeellisten taloudellisten ja henkilostoresurssien tarjoaminen CDC-
viitekehyksen toimeenpanoon ja etenkin edellytysten tarjoaminen ammatissa
toimivien koulutukseen kaikilla aloilla ja tasoilla.

Opettajankoulutuslaitoksille

» Oman opettajankoulutustarjonnan ja kurssien tarkasteleminen ja huomion
kiinnittaminen tulevien opettajien (opettajaksi opiskelevien) erityistarpeisiin
suhteessa ammatissa toimiviin opettajiin, ja ndiden ryhmien opetusohjelmien
mukauttaminen tata vastaavasti.

» Nykyisten opinto-ohjelmien ja/tai kurssien laajuuden ja syvyyden
tarkasteleminen sen suhteen, miten ne tarjoavat tuleville opettajille (opettajaksi
opiskeleville) ja/tai ammatissa toimiville opettajille mahdollisuuden laajentaa
ja syventaa kompetenssejaan talla alueella. Reagoiminen tarkastelun tuloksiin
asianmukaisesti.

» Sen varmistaminen, ettd CDC-kompetensseihin liittyvat aiheet ovat sdannéllisesti
laitosten paatdstentekoelinten asialistalla; ao. tulosten tarkastelu ja mahdollisten
opetusohjelmiin ja tutkimus- ja/tai kehitysprojekteihin tehtavien parannusten
harkitseminen (mukaan lukien toiminnan tutkimus ammatissa olevien opettajien
kanssa ja/tai tohtoroitumiseen tahtaavat tutkimushankkeen tarvittaessa).

» Riittdvan huomion kiinnittdminen CDC-asioihin kontakteissa koulujen ja
muiden laitosten kanssa, jossa opiskelijat suorittavat harjoitteluaan ja/tai
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joissa valmistuneet ovat ty0ssa; heidan tarpeittensa ja havaintojensa huomioon
ottaminen opinto-ohjelmien ja muun asiaankuuluvan toiminnan parantamiseksi.

> Tulevat opettajat/opettajiksi opiskelevia seka jo ammatissa toimivia opettajia on
tuettava avoimuuden kehittdmisessd; kansainvéliset opiskelijavaihto-ohjelmat
ja jo ammatissa toimivien opettajien ohjelmat voivat suuresti edistda taman
paamaaran toteuttamista.

» Huomion kiinnittdminen sdédanndnmukaisten ohjelmien ja kurssien lisaksi myos
yhteistydhon erilaisen muun toiminnan jarjestdmisessa (esim. kesakurssit,
nuorisoleirit, erilaiset tydpajat, toiminnantutkimushankkeet yhteistyossa
opettajien kanssa).

Rehtoreille ja koulujen johdolle
» Demokratiakulttuurin rakentaminen kouluun ennen mitaan muuta.

» Niitd CDC-aiheita koskevien haasteiden huomioon ottaminen, joita koulun
opettajat kohtaavat tydssaan, asianmukaisten ammatissa toimiville opettajille
tarjottavien koulutusten ja kurssien, tydpajojen jamuun toiminnan tunnistaminen,
koulun opettajien auttaminen ndiden toimintojen jarjestamisessa ja niiden
osallistumisen rahoittamisessa.

» Niitd CDC-aiheita koskevien haasteiden huomioon ottaminen, joita koulun
opettajat kohtaavat tyossaan, heidan tukemisensa ja rohkaisemisensa
perustamaan opintopiireja, jotka voisivat parantaa heidan osaamistaan talla
alueella.

» Sen varmistaminen, ettd CDC-aiheet ovat sadnndllisesti koulun pedagogisten
kokousten asialistalla; tulosten analysointi ja tarpeiden ja havaintojen raportointi
asianomaisille opettajankoulutuslaitoksille, koulutuspolitiikasta vastaaville ja
muille sidosryhmille.

» Ammatissa toimivien koulun opettajien koulutusmahdollisuuksien (koulussa
ja kouluun perustuen) sekd opettajien ammatillisen kehityksen takaaminen
parhaalla mahdollisella tavalla.

Ammatissa toimiville opettajille

» Niiden CDC-asioihin liittyvien haasteiden huomioon ottaminen, joita
tydssa kohdataan. Tutustuminen asiaankuuluvien kurssien, tydpajojen,
tydssdoppimiskoulutuksen ja muiden toimintojen tarjontaan ammatissa olevien
opettajien koulutusjarjestelman joko omassa koulussa tai maassa.

» Niiden CDC-asioihin liittyvien haasteiden huomioon ottaminen, joita opettajat
koulussa (tai tietyn oppiainealueen opettajat Iahikouluissa jne.) kohtaavat. Tata
aluetta koskevien kompetenssienne parantamiseen tahtdaavien opintopiirien
perustaminen.

» Toimintatutkimushankkeiden aloittaminen pedagogisen tyon rinnalla;
jos mahdollista, opettajanvalmistuslaitosten ottaminen mukaan naihin
hankkeisiin.

» CDC-osaamisen parantamiseen erilaisten epdavirallisten toimintojen kautta
tahtaaviin mahdollisuuksiin tutustuminen; esimerkiksi osallistuminen opettajana
kesakouluihin, nuorisoleireihin, tydpajoihin jne.
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Opettajaksi opiskeleville.

» Sen selvittdminen, mitd mahdollisuuksia demokratiakulttuurikompetenssien
parantamiseen sisaltyy opinto-ohjelmiin; erityisen huomion kiinnittdaminen
ilmoittautumisaikoihin.

» Sen selvittaminen, mitka demokratiakulttuurikompetenssien
parantamismahdollisuudet antaisivat tilaisuuden osallistua vaihto-ohjelmiin,
kuten EU:n Erasmus+ -ohjelma.

» Sen selvittdminen, mitd mahdollisuuksia demokratiakulttuurikompetenssien
parantamiseen on tarjolla epdvirallisen toiminnan kautta (myds
kansalaisjarjestojen jarjestamind). Naita voivat olla kesakoulut, nuorisoleirit,
tyopajat jne.
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Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Tama luku on suunnattu kaikille koulujen sidosryhmille — koulujen rehtoreille,
opettajille, muulle henkildstolle, opiskelijoille, vanhemmille ja paikallisyhteisojen
toimijoille , joihin kuuluvat paikalliset koulutuksesta vastaavat viranomaiset, seka
kansalaisjarjestoille, vanhempienyhdistyksille, kouluneuvostoille jne.

Vaikka aihepiirind on erityisesti koko koulu -ajattelu, suuri osa tasta luvusta koskee
myos korkea-asteen koulutuslaitosta koko laitosta koskevan ajattelun mukaisesti.

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Luku kasittelee koko koulu -ajattelun lisdarvoa koulun demokratiakulttuurin
kehittamisessa seka niitd kompetensseja, joita oppijoiden tulee hankkia osallistuakseen
tehokkaasti demokratiakulttuuriin ja eladkseen rauhanomaisesti keskenaan
kulttuurisesti moninaisissa demokraattisissa yhteiskunnissa.

On olemassa varsin mittava maara ndyttoa siita, etta koko koulu -ajattelutavalla,
jossa demokratia-arvot ja ihmisoikeusperiaatteet integroidaan opetukseen ja
oppimiseen, hallintoon ja koulun yleiseen ilmapiiriin, vaikuttavat merkittavasti
nuorten oppijoiden kokemukseen demokraattisista kompetensseista sekd naiden
kompetenssien kehittymiseen ja soveltamiseen.

Luvussa puhutaan myos koko koulu -ajatteluun yleensa liitettavista avainkasitteista:
opetus ja oppiminen, koulun hallinto ja kulttuuri seka yhteisty6 lahiyhteison kanssa.
Luvussa on muutamia esimerkkeja siitd, kuinka CDC-malliin kuuluvat kompetenssiklusterit
voivat toimia ndilla kolmella alueella. Siind tarkastellaan myods koko koulu -ajattelun
soveltamisen mahdollisia etuja oppijoiden demokratiakulttuurikompetenssien ja
demokraattisen koulutuskulttuurin kehittymisessa seka viime kadessa kestavan ja
osallistavan demokraattisen yhteiskunnan kehittamisessa.

Koko koulu -ajattelun lisdaarvo

Mika on lisdarvo, joka saavutetaan koko koulu- ajattelun soveltamisessa, kun pyritadn
demokraattisen koulutuskulttuurin ja oppijoiden CDC-kompetenssien kehittymiseen?
CDC-kompetenssit ovat tarkeita paitsi oppijoille, myos koululle laitoksena ja
yhteiskunnalle kokonaisuutena. Jotta kansalaiset voivat osallistua vaikuttavasti
demokratiakulttuuriin ja eldd rauhanomaisesti keskenaan kulttuurisesti moninaisissa
demokraattisissa yhteiskunnissa, heidan pitaa pystya tunnistamaan ja noudattamaan
demokraattisia periaatteita. Nama periaatteet on muodollisesti esitetty Euroopan
neuvoston demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskevassa peruskirjassa.

Jotta demokratia ja ihmisoikeudet toteutuvat yhteiskunnan arjessa, niiden taytyy
olla todellisuutta myds koulujen arjessa. Usein juuri koulut tarjoavat nuorille
ensimmaisen perheen ulkopuolisen tilaisuuden kehittaa ja harjoittaa demokraattisia
kompetenssejaan, joita he tarvitsevat ollakseen aktiivisesti mukana ja elddkseen
yhdessa moninaisissa yhteiskunnissa.

Demokratian jaihmisoikeuksien toteuttaminen koulun arjessa ei tapahdu pelkastaan
luokkaopetuksessa. Se on kaikkien kouluelaman osien tehtava. Esimerkiksi

Sivu 90 » Demokraattisen kulttuurin kompetenssit viitekehys — Osa 3



osallistuminen yhteiseen paatdksentekoon ja koulun hallintoon auttaa kaikkia
koulussa toimijoita, erityisesti nuoria, saamaan kdytannon tietoa demokraattisista
prosesseista ja osallistumismenettelyista mika lisaa heidan luottamustaan niihin. Se
rohkaisee heitd kdyttdmaan omia demokratiakompetenssejaan luottavaisemmin.

Koko koulu -ajattelu suhteessa CDC-kompetensseihin varmistaa sen, etta kaikki
koulueldman puolet - opetussuunnitelmat, opetusmenetelmadt ja -resurssit, johtamis-
ja paatoksentekorakenteet ja -menettelyt, politiikka ja kdyttdytymiskoodit, henkilston
keskindiset suhteet ja toisaalta suhteet opiskelijoihin, kouluajan ulkopuoliset toiminnat
ja yhteisosuhteet — heijastelevat demokraattisia ja ihmisoikeusperiaatteita. Tama
puolestaan voi auttaa luomaan turvallisen oppimisymparistdn, jossa ndita periaatteita
voidaan tutkia, kokea ja jopa haastaa rauhanomaisesti.

Koko koulun saaminen mukaan luomaan mydnteistd ja turvallista oppimisymparistoa
voi vaikuttaa myonteisesti myds oppijoiden suoriutumiseen ja jopa parantaa heidan
tyytyvaisyyttaan. Oppijat, jotka kokevat olevansa osa kouluyhteis6a ja joilla on hyva
suhde vanhempiinsa ja opettajiinsa, todenndkdisesti suoriutuvat paremmin koulussa
ja ovat myos tyytyvdisempia elamaansa.

Avainkasitteet

Koko koulu -ajatteluun kuulu se, ettd kaikki koulun sidosryhmét ovat aktiivisesti mukana
ja sitoutuneita. On oleellista, ettd koulun hallinto, opettajat, oppilaat ja vanhemmat seka
paikallisyhteison jasenet tekevat yhteistyosta ja ponnistelevat samaan suuntaan.

Koulueldamadssa on monia eri puolia. Koko koulu -ajattelussa on pohdittava vahintaan
kolmea avainaluetta, kun pyritdaan kehittamaan koulun demokratiakulttuuria ja
oppijoiden CDC-kompetensseja: opetus ja oppiminen, koulun hallinto ja kulttuuri
seka yhteisty0 ympardivan yhteison kanssa.

Nama alueet eivat ole kokonaan irrallaan toisistaan vaan myos paallekkaisia, ja siksi
yhdelld alueella tehtdvat toimet vaikuttavat myds toisiin. On kuitenkin tarkea muistaa,
ettd demokraattisesti toimivan koulun luominen eli siis demokraattisten ja
ihmisoikeusperiaatteiden tuominen mukaan kaikkeen, on asteittaista ja vie aikaa.

Samoin on pohdittava sitd, ettd CDC-kompetensseja ei todennakdisesti oteta kayttoon
yksikerrallaan.Osaava kaytos syntyy todenndkdisestijoustavastakompetenssiklusterien
kaytosta ja on vastaus tiettyihin vaatimuksiin yksittdisissa tilanteissa. Tama koskee
kaikkia kolmea aluetta, kuten alla olevista laatikoista nahdaan.

Opettaminen ja oppiminen
Koulun virallinen ohjelma, johon kuuluu opetussuunnitelma ja tuntisuunnittelu,
opetus-jaoppimismenetelmat ja koulun ulkopuolinen toiminta, tarjoaa mahdollisuudet
demokratiasta ja ihmisoikeuksista oppimiseen formaalilla tasolla.
CDC-kompetensseja voi sisallyttda opetussuunnitelman tasolla koulun opetusohjelmaan:
» uutena oppiaineena tai kurssina;
» eri opetussuunnitelmaan kuuluviin eri oppiaineisiin;
> oppiainerajat ylittavana teemana, joka sisaltyy kaikkiin tai joihinkin
opetussuunnitelman aineisiin.
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Lisatietoa on | luvun opetussuunnitelmaa kasittelevassa osassa.

Opetus- ja oppimismenetelmilld ja oppimisymparistoilla voi olla suuri vaikutus
oppijoiden CDC-kompetenssien kehittymiseen etenkin, kun oppijoille tarjotaan
mahdollisuus kokea luokassa, miten demokratia ja ihmisoikeudet toimivat. Tama
voidaan tehda seuraavasti:

» varmistetaan, ettd luokka on turvallinen tila, jossa oppilaat tuntevat pystyvansa
keskustelemaan myds ristiriitaisista ndkemyksistadan avoimesti. Tama toteutuu
luomalla avoin, osallistava ja kunnioittava luokkaymparisto, jossa luokan oppilaat
pystyvat jakamaan kokemuksiaan, ilmaisemaan mielipiteitdan ja tunteitaan
ja johon oppilaat osallistuvat noudattaen itse maarittelemidan pelisdantoja,
kuten toisten kuuntelu ja kunnioittaminen.

» luodaan oppilaille mahdollisuus osallistua omaan oppimiseensa, esim.
vertaisarvioinnin, oppilaiden itse laatimien kysymysten tai yhdessa tehtdvan
selvitystyon avulla;

» edistetadn yhteisoppimisen muotoja kaikissa opetussuunnitelman osissa
kayttamalla erilaisia ryhma- ja tiimitydon muotoja, esim. paritydskentely,
pienryhma- ja muut ryhmatyot.

» etsitddn tapoja, joilla opettajat voivat tehda yhteisty6ta CDC-kompetenssien
sisallyttéamiseksi opetussuunnitelmaan kautta linjan, ja pohtia sitg,
miten heiddn kdytantonsa helpottaa tai estaa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoista oppimista seka tehda toimintatutkimusta, joilla kehitetdan CDC-
kompetenssien sisdllyttamisen omistajuutta heiddan opetuksessaan ja
arviointikdytannoissaan;

» luodaan mahdollisuuksia oppilaille saada myo6nteisia ja korkealaatuisia
osallistumiskokemuksia projekteissa, joissa kokemusta haetaan oppilaille
itselleen tarkeista aiheista;

» tarjoamalla oppilaille mahdollisuus saada tietoa ja tarkastella vaihtoehtoisia
katsantokantoja, auttaa heita miettimdan ja keskustelemaan omista
poikkeavista vaihtoehtoisista nakdkulmista, osallistua ryhma- ja laitoskohtaiseen
paatoksentekoon ja ryhtya toimiin, joiden tarkoituksena on saada aikaan
muutosta kyseessa olevissa asioissa.

Lisatietoa on Il luvun pedagogiaa kasittelevassa osassa.

Koulun ulkopuolinen toiminta on tarkead alusta demokratiakompetenssien
kehittymiselle ja harjoittamiselle ja myds koulun ja yhteiskunnan asioihin aktiivisesti
osallistumiselle. Esimerkiksi:

» suunnitellaan ja toimeenpannaan koko koulua tai sen osaa koskeva toiminta,
joka koskee demokratiakansalaisuus- ja ihmisoikeuskasvatuksen osa-
alueita; esim. yhteis6ohjelma tai selvitys asuinympariston taloudellisista
olosuhteista.

» organisoidaan koulun ulkopuolisia demokratiakansalaisuus- tai
ihmisoikeuskasvatukseen liittyvida ryhmid, toimintoja tai projekteja, joissa
keskustellaan yhteiskunnasta tai nuorten toimintaryhmista.
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Demokratian opettamisen ja oppimisen harjoittaminen saattaa tuoda esiin
kompetenssiklustereita. Keskustelu arasta tai kiistanalaisesta aiheesta turvallisessa
ymparistossad, jossa kaikki mielipiteet ja ndkokulmat saavat kuulua samalla kun
rohkaistaan eri katsantokannoista lahtevaan tarkasteluun, saattaa:

- tukea mindpystyvyyden ja empatian kehittymista;

edistaa analyyttisen ja kriittisen ajattelun taitoja;

kehittaa epavarmuuden sietokykya

vaikuttaa demokratian ja oikeudenmukaisuuden arvostamiseen;

vahvistaa tietoa ja kriittistd ymmarrysta keskustelun kohteena olevasta aiheesta.

Koulun hallinto ja kulttuuri

Koulun organisaatiokulttuuri voi auttaa kouluyhteison jasenia vaikuttamaan koulun
johtamis- ja hallintotapaan; kyse on suhtautumisesta johtajuuteen, visioon,
hallintojarjestelmaan ja paatoksentekomenettelyihin seka oppilaiden osallistumiseen
ja yleiseen tyoskentelyilmapiiriin. Demokraattinen ote koulun johtamiseen auttaa
luomaan avoimen ja luottavaisen ilmapiirin koulussa ja parantaa sielld tydskentelevien
valisid suhteita.

Koulun ilmapiiri, joka on osallistava, turvallinen ja lamminhenkinen, jossa henkiloston
keskindiset suhteet ja toisaalta suhteet opiskelijoihin ovat mydnteiset ja jossa jokainen
kokee olevansa osa kokonaisuutta ja heidan ihmisoikeuksiaan kunnioitetaan, on
paremmin omiaan kehittdmaan CDC-kompetensseja. Taman tavoitteen saavuttamiseksi
koulun hallinto, opettajat, vanhemmat, oppilaat ja muut sidosryhmat voivat yhdistaa
voimansa ja tehda koulun hallinnosta ja ymparistosta demokraattisemman. Tama
koskee sen johtamis- ja paatoksentekotapaa, koulun politiikkaa, sdantoja ja
menettelytapoja, oppilaiden osallistumista ja yleista kouluymparistéa. Tama voi
sisdltda alla ehdotetun tapaisia konkreettisia toimia.

Johtaminen ja koulun hallinto (ml. koulun suunnittelu,
arviointi ja kehittaminen)

» Kehitetdan johtamistyylia, jonka pohjana on ihmisoikeuksien, demokraattisten
periaatteiden, yhdenvertaisen kohtelun, osallistavan paatdksenteon ja
vastuullisuuden arvot.

» Rohkaistaan kaikkien sidosryhmien osallistumista koko koulu -ympariston
tarkasteluun myds siitéd nakokulmasta, onko silla kyky edistda demokraattista
kansalaisuutta ja ihmisoikeuksien kunnioittamista . Tahan sisaltyy ohjelmien
yhdenmukaisuus, koulun ulkopuolinen toiminta ja koulun hallinto. Valineita
voivat olla arviointikokoukset, havainnoinnit, kontaktit oppilaiden edustajiin,
koko koulua koskevat kyselyt seka vanhemmilta ja yhteis6toimijoilta saatava
palaute yms.

Paatoksenteko

» Luodaan osallistavia paatdksentekorakenteita ja -menettelyitd; esimerkiksi
opettajien, oppilaiden ja vanhempien mahdollisuus vaikuttaa asialistoihin
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ja osallistua politiikkaa koskeviin paatoksiin kouluneuvostojen jasenyyden,
tyoryhmien, asiakohtaisen ryhmatyon tai kuulemisten kautta.

Politiikka, sadannot, menettelytavat

» Laaditaan ja korjataan koulun politiikkasdaantoja heijastamaan demokraattisen
kansalaisuuden ja ihmisoikeuksien periaatteita. Tadhan sisaltyvat myos yleiset
politiikkaperiaatteet, jotka koskevat yhdenvertaisuutta ja seksuaalista
suuntautumista seka erityiset toimenpiteet, kuten kiusaamisen vastaiset
ohjelmat.

» Otetaan kayttoon toimivat koulua koskevat saannot, jotka takaavat
yhdenvertaisen kohtelun ja mahdollisuudet kaikille oppilaille, opettajille
ja muille henkilokunnan jasenille heidédn etnisesta taustastaan, kulttuuri-
identiteetistaan, eldmantavastaan tai vakaumuksestaan riippumatta; luodaan
kdytannot rauhanomaiseen ja osallistavaan konfliktien ja riitojen ratkaisuun.

Oppilaiden ja opiskelijoiden osallistuminen

» Luodaan oppilaille mahdollisuus ilmaista oma kasityksensa heitd koskevista
asioista seka koulussa ettd laajemmissa yhteyksissa seka osallistua koulua ja
yhteis6a koskevaan paatoksentekoon esim. luokkakeskusteluiden, oppilas- ja
opiskelijakuntien, kyselyjen tai aloitelaatikoiden, tydryhma- ja politiikkaryhmien
jasenyyden, kouluneuvostojen ja vaittelykerhojen kautta.

» Varmistetaan, etta oppilaita osallistavat toimintatavat ovat aitoja siten, etta
osallistuminen on vaikuttamista ja vastuunottoa ja ettd osallistumisen ehdot
ja rahoitustavat tehdaan selviksi, jotta voidaan valttaa ndenndisosallistumista
tai teeskentelyn vaikutelmaa.

Oppilaiden ja opiskelijoiden osallistuminen ja muut paatoksenteossa mukana
olemisen muodot vaikuttavat suuresti CDC-kompetenssien kehittymiseen, koska
ne tarjoavat mahdollisuuden kokemusperdiseen oppimiseen eli jonkun asian myota
oppimiseen. Tama koulueldmdn ulottuvuus auttaa kehittdmaan lukuisia
kompetenssiklustereita, joita ovat mm.:

Yhteisollisyys, vastuu ja minapystyvyys

Analyyttisen ja kriittisen ajattelun taidot ja viestintataidot

Tieto ja kriittinen ymmarrys politiikasta (paatoksentekomekanismeista)

demokratian ja oikeudenmukaisuuden arvostaminen.

Yhteistyo ymparoivan yhteison kanssa

Koulun suhteet laajempaan yhteis66n, ml. vanhemmat, viranomaiset, kansalaisjarjestot,
yliopistot, yritykset, media, terveydenhuollon tyontekijat ja muut koulut, voivat
auttaa koulun demokratiakulttuurin vaalimisessa. Kansalaisjarjestdjen kanssa
kumppanuussuhteissa olevat koulut voivat esimerkiksi hyotya uusista
koulutusmahdollisuuksista, asiantuntijavierailuista ja projektituesta. Laheiset
yhteisdyhteydet voivat myos auttaa kouluja ottamaan kasiteltavaksi tarkeita
yhteiskysymyksia. Koulut ja yhteiso voivat tehda monenlaista yhteistyota.
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Vanhempien ja yhteison osallistuminen

» Rohkaistaan demokratiakansalaisuus- ja ihmisoikeuskasvatuksen aloilla
asiantuntevia vanhempia tai yhteison jasenia antamaan panoksensa opetukseen
ja oppimiseen vapaaehtoispohjalta, esim. juristien, terveydenhuollon
ammattilaisten, poliitikkojen tai hyvéntekevaisyysty6ta tekevien ominaisuudessa.

» Edistetadn opiskelijaprojekteja, joiden tarkoituksena on ratkoa esimerkiksi
henkilokohtaiseen turvallisuuteen, nuorisorikollisuuteen, vanhus- tai
haavoittuvassa asemassa olevaan vdestoon liittyvid yhteisén ongelmia tai
haasteita.

Koulujen valiset kumppanuudet
> Perustetaan koulujen vélinen verkosto resurssien ja kokemusten jakamiseksi.

» Jos koulut ovat kulttuurisesti tai uskonnollisesti homogeenisia, luodaan
yhteisty6- ja oppimisyhteyksia muiden koulujen kanssa, jotta oppilailla olisi
merkityksellistd vuorovaikutusta ja kontakteja muita etnisia taustoja ja uskontoja
edustavien opiskelijoiden ja oppilaiden kanssa.

» Edistetaan verkkovuoropuhelua muiden maiden koulujen oppilaiden kanssa,
jotta nuoret voivat keskustella yhteiskunnallisista, kulttuurisista ja globaaleista
aiheista monesta eri kansallisesta ja kulttuurisesta nakokulmasta ja ehka myos
ryhtyd yhdessa toimeen asioissa, jotka ovat oppilaiden yhteisen huolen aiheena.

Kumppanuus yhteison instituutioiden kanssa

» Luodaan kumppanuussuhteita esim. kansalaisjarjestdjen, nuorisojarjestojen,
korkea-asteen oppilaitosten jne. kanssa, jotta voidaan vahvistaa koulun
demokratiakansalaisuus- ja ihmisoikeusasioiden opetusohjelmaa sekd koulussa
etta sen ulkopuolella.

» Luodaan kumppanuussuhteita paikallisiin viranomaisiin, jotta voidaan kannustaa
opiskelijoiden osallistumista nuoria edustaviin virallisiin hallintorakenteisiin,
kuten nuorisoneuvostot tai paikalliset kunnat, tai rohkaista paikallisviranomaisia
selvittdamaan proaktiivisesti opiskelijoiden ajatuksia kansalaisia koskevista ja
nuorten eldman kannalta tarkeista kysymyksistd. Ndin voidaan edistad nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja poliittista osallistumista.

» Luodaan kumppanuussuhteita paikallisyhteison uskonnollisiin  ja
vakaumuksellisiin jarjestoihin, jotta voidaan helpottaa nuorten kdynteja
uskonnollisissa organisaatioissa ja uskonnon harjoittamispaikoissa ja samoin
uskonyhteisojen vierailuja kouluilla.

» Luodaan kumppanuus- ja toimintasuhteita ihmisoikeusasioita edistavien
ryhmien kanssa, esim. LGBTQ-yhteis®, rasismin vastaiset, naisten ja lasten
oikeuksia ajavat ryhmat ja muut ryhmat, joiden teemoihin opiskelijat osoittavat
kiinnostusta.

Laajempaan yhteisoon liittyvat toiminnat ja ohjelmat soveltuvat erityisen hyvin
kehittamaan kompetenssiklustereita, jotka yhdistavat uuden tiedon hankkimisen
ja kriittisen ymmaryksen kokemusperdiseen taitojen, asenteiden ja arvojen
kehittamiseen. Vieraiden ihmisten ja ilmdiden kohtaaminen tarjoaa myds

CDC-kompetenssit ja koko koulu -ajattelu » Sivu 95



mahdollisuuden itsereflektioon ja asenteiden muokkaamiseen. Esimerkiksi oppilaiden
projektit, joiden tarkoituksena on ratkoa yhteison ongelmia tai haasteita voisivat:

vaikuttaa yhteisollisyyteen, vastuuseen ja mindpystyvyyteen;
vahvistaa empatiaa;
kehittaa joustavuutta ja sopeutumiskykya seka yhteistyotaitoja;

edistaa tietoa ja kriittistd ymmarrysta omasta itsesta ja kulttuurista, yhteiskunnasta
ja ymparistosta.

Alla on muutama esimerkki mahdollisista koko koulu -ajattelun soveltamisen hyodyista
CDC-kompetenssien kehittamisessa oppilas-, koulu- ja yhteisttasoilla.

Yksilot

» Lisadantynyt empatia oppilaiden keskuudessa.

» Parempi oppilaiden keskindinen ja oppilaiden ja opettajien jne. valinen yhteistyd

» Oppilaat kuuntelevat enemman toisiaan.

» Vahvempi vastuuntunto (omasta oppimisesta ja kouluymparistosta).

» Kasvanut yhteisollisyys (oppilaat ovat kiinnostuneempia yhteison asioista).

» Oppilaat kayttaytyvat kunnioittavammin toisiaan ja opettajiaan kohtaan.

Koulut/luokka

» Opettajat soveltavat demokratiakansalaisuus- ja ihmissuhdekasvatusta

luottavaisemmin.

» Tunneilla, joilla on demokratiakansalaisuus- ja ihmisoikeuskasvatuksen

elementteja, on useammin kaytdssa vuorovaikutteisempi opetus- ja
oppimismenetelma.

Myonteisempi avoimuuteen ja luottamukseen perustuva koulun
oppimisymparisto.

Parempi yhteistyd mm. oppilaiden ja opettajien, opettajien ja toisten opettajien,
koulun hallinnon ja henkildston seka opettajien ja vanhempien valilla.

Yhteiso

Kumppanuussuhteet kansalaisjarjestoihin ja paikallisviranomaisiin luovat
oppilaille mahdollisuuksia kokea demokratian toimintaa kaytanndossa.
Kumppanuussuhteet paikallisyhteisdjen toimijoiden kanssa tuovat
opettajille lisaa koulutusmahdollisuuksia ja asiantuntijatukea demokratia- ja
ihmisoikeusaiheisten ohjelmien toteuttamisessa.

Miten koko koulu -ajattelua sovelletaan kdaytiannossa
oppijoiden CDC-kompetenssien kehittamiseen

Koko koulu -ajattelun soveltaminen CDC-kompetensseihin operatiivisella tasolla
siirtdda painopisteen pelkastaan yksilollisten kompetenssien kehittamisesta
demokratiakompetenssiklusterien oppimisen ja harjoittelun mahdollistavan
demokraattisen oppimisympadriston rakentamiseen.
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Tasta nakokulmasta CDC-kompetenssit ja koko koulu -ajattelu tarjoavat kouluille
arvokkaan demokratisoitumiseen tahtaavan kehitysnakokulman. Siina otetaan
huomioon koulueldman avainalueet, kuten opetus ja oppiminen, koulun hallinto
ja kulttuuri sekd yhteisdn kanssa tehtava yhteisty6. Talla tavoin demokraattisen
koulutuskulttuurin ja oppijoiden CDC-kompetenssien kehittymisesta tulee koulun
missio.

Koko koulu -ajattelun soveltamiseen on kouluissa monia eri teitd. Alla on lueteltu
muutamia keskeisid periaatteita ja viisi mahdollista soveltamisvaihetta.

Keskeiset periaatteet

» Paikallisten olosuhteiden ja ty6tapojen kunnioittaminen. Yhteiskuntaa ei voi
pakottaa omaksumaan demokraattista kulttuuria ulkopuolelta kasin, vaan sen
on rakennuttava kansalaisten oman toiminnan kautta; samoin ei demokraattinen
koulutuskulttuurikaan synny ulkoa pakottamalla, vaan kaikkien sidosryhmien
on oltava mukana sen rakentamisessa.

» Kaikkien sidosryhmien voimaannuttaminen kehittdmddn omat ratkaisunsa
haasteisiin tilannearvion perusteella. Ei ole olemassa mitdan yhta patenttiratkaisua
kaikkiin eri laitoksissa ja maissa olevien yksildiden haasteisiin. Kun arvioidaan
koulun nykytilannetta ottaen huomioon sen tarpeet ja kapasiteetin, keskeiset
sidosryhmat ymmartavat paremmin erityishaasteet ja saavat mahdollisuuden
kehittda omia raataloityja toimiaan. Tama puolestaan lisda omistajuuden
tunnetta ja muutosmotivaatiota.

» Tekemdillé oppimiseen rohkaiseminen kaikkien sidosryhmien osallistumisella.
Demokraattiset kompetenssit kehittyvat parhaiten, kun niita harjoitetaan
paivittain mm. osallistavan paatdksenteon, kunnioittavien ja yhdenvertaisten
suhteiden ja demokraattisten opetus- ja oppimismenetelmien avulla. Tama
edellyttaa sitoutunutta kumppanuutta kaikilta sidosryhmilta — opiskelijat,
opettajat, koulun johto ja vanhemmat seka paikallisviranomaiset ja muut
yhteison toimijat. Tama on myos selitys sille, miksi on tarkeaa nahda oppilaitokset
kokonaisuuksina demokratiakulttuurin oppimisen ja edistamisen ndkdkulmasta.

» Valmiuksien parantamisen sisdllyttdminen koulun suunnitteluprosessiin.
Koulutuskulttuurin muutokset ovat kestavampia kun ne ovat osa koulun
muodollista suunnitteluprosessia.

» Paikallishankkeiden ja -aloitteiden tukeminen pitkdlld aikavdililld.
Muutosvastarinnan voittaminen ja koulun suhteiden ja kdytantdjen
muuttaminen vie aikaa ja vaivaa. Systeeminen muutos ei synny yhdella
yrittamalla. Pitkdaikainen tuki on keskeisen tarkeaa kouriintuntuvien tulosten
ja kestavien vaikutusten saavuttamiseksi.

Viisi soveltamisvaihetta

Alla on kuvattu viisi askelta, jotka demokraattisemmaksi haluava koulu voi ottaa,
kun se soveltaa koko koulu -ajattelua demokraattisen koulutuskulttuurin seka
oppijoiden CDC-kompetenssien kehittamiseksi.

1.Tehdaan tilanneanalyysi sen tunnistamiseksi, miten demokratia- ja
ihmisoikeusperiaatteet on sisallytetty kouluelamaan, ja selvitetadan myos

CDC-kompetenssit ja koko koulu -ajattelu » Sivu 97



vahvuudet ja heikkoudet. Kaikki sidosryhmat osallistuvat (ts. koko koulu
-arviointi, SWOT-analyysi.?

2.Tunnistetaan mahdolliset muutosalueet ja laaditaan toimintasuunnitelma,
jossa on konkreettiset toimet ndihin muutoksiin paasemiseksi (esim. CDC
odotettuna oppimistuloksena).

3.Toteutetaan toimintasuunnitelma koko kouluyhteison kanssa.
4. Arvioidaan etenemistd ja tyon vaikutuksia.

5.Kerrotaan opituista asioista kaikille mukana olleille sidosryhmille seka toisille
kouluille ja suunnitellaan lisdtoimia niita vastaavasti.

Tilanne-
analyysi

Muutoksen

suunnittelu
(toiminta-

suunnitelma

Reflektointi ja
opitut asiat

Muutosten

S Toimeenpano
arviointi

Eteenpadin katsovia johtopaatoksia

On suositeltavaa, etta kaikki koulun sidosryhmat pohtivat koko koulu- ajattelun
soveltamisen lisdarvoa pyrittaessa demokraattisen koulutuskulttuurin ja oppijoiden
CDC-kompetenssien kehittymiseen. On olemassa paljon tutkimusnayttoa siita, etta
kun oppijat kokevat oppimisympariston demokraattisten ja ihmisoikeusarvojen ja
-periaatteiden tutkimisen, ymmartamisen ja kokemisen kannalta turvalliseksi, he
myds todenndkoisemmin:

» ovat kansalaistaidoiltaan korkeammalla tasolla;

» tukevat demokraattisia arvoja;

> kehittavat ymmarrystd omista oikeuksistaan ja toisiin ihmisiin kohdistuvista

vastuistaan;

» tukevat paremmin muiden oikeuksia;

8. Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats eli vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.
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» osoittavat kehittyneempia kriittisen ajattelun ja pohdinnan taitoja;
> kehittyvat identiteetiltddn myonteisemmiksi ja sosiaalisesti vastuullisiksi;

» kehittavat kuunteluun, kunnioitukseen ja empatiaan perustuvia myonteisia ja
yhteistoiminnallisia suhteita keskuudessaan;

» ottavat vastuun omista paatoksistaan;

> kehittyvat myonteisesti yhteiskunnan osallistuvuutta ja moninaisuutta
koskevissa asenteissaan ;

» aktivoituvat poliittisesti ja yhteiskunnallisesti;

» kokevat olevansa vaikuttavia kansalaisia, jotka kyseenalaistavat maailmassa
vallitsevaa epaoikeudenmukaisuutta, epdtasa-arvoa ja kdyhyytta;

» ovat tulevaisuudessa mukana demokraattisessa toiminnassa.
Yhteenvetona voidaan todeta, ettd koko koulu -ajatuksen pohjalta demokraattisen
koulutuskulttuurin ja oppijoiden CDC-kompetenssien kehittamisellda on merkittavat

mahdollisuudet tukea nuoria heidan matkallaan tietaviksi, ajatteleviksi, vastuullisiksi,
aktiiviksi ja voimaantuneiksi kansalaisiksi.
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Kenelle tama luku on tarkoitettu?

Tama luku on suunnattu:

» poliittisille paattajille ja politiilkan tekijoille, joiden vastuualueita ovat
demokraattinen hallintotapa, julkiset viranomaiset, yhteiskunnallinen integraatio
ja koheesio, poliisitoimi, turvallisuus ja koulutus;

» opetusalan ammattilaisille, joiden vastuualueita ovat yhteiskunnallinen
integraatio ja koheesio, opiskelijoiden hyvinvointi ja turvallisuus (esim.
oppilaitosten rehtorit ja ylempi opetushenkilsto);

» opetusalan ammattilaisille;

» vanhemmille, vanhempien yhdistyksille ja kouluneuvostoille;

» poliisille, turvallisuuspalveluiden jasenille ja muille valtiovallan toimijoille,
joiden tehtaviin kuuluu vakivaltaisen aariajattelun ja terrorin ehkdiseminen.

Vékivaltaiseen ddriajatteluun ja terrorismiin johtavan radikalisoitumisen kasittelyssa
on tassa luvussa nimenomaisesti valtetty teknistd sanastoa ja ilmaisuja, jotta asiat
olisivat ymmadrrettdvampia myos ei-asiantuntijalukijoille.

Tarkoitus ja yleiskatsaus

Tassa luvussa selitetddn, miksi demokratiakulttuuriosaamisen viitekehykseen
(jaljempana: viitekehys) perustuvalla koulutuksella on keskeinen rooli vdkivaltaiseen
adriajatteluun ja terrorismiin johtavan radikalisoitumisen ehkaisyssa ja vastustamisessa.
Viitekehys korostaa sitd, nuoret voidaan koulutuksen keinoin varustaa demokraattisen
kulttuurin kompetensseilla (CDC). Néama kompetenssit vahvistavat yksikdiden
kestavyyttd ja vastustuskykya niissa olosuhteissa, joissa radikalisoituminen voi alkaa.
Ne vahvistavat heissa halua vastustaa epdinhimillistavaa kayttaytymistd ja vakivallan
kayttoa konfliktien ratkaisukeinona. Ndiden kompetenssien kehittyminen antaa
yksildille myds kyvyn ja halun vaikuttaa mydnteisesti osallistavaan yhteiskuntaan ja
saada muutosta aikaan vdkivallan sijasta rauhanomaisen demokraattisen
mielenilmaisun ja toiminnan kautta.

Jotta tdma lahestymistapa toimisi, valtion laitosten tulee varmistua siitd, ettd niiden
rakenteet kuulevat kansalaisten huolia ja vahvistavat niiden legitimiteettia harkitsevan
vuoropuhelun ja vahvan demokraattisen osallistumisen kautta. Muutkin toimet ovat
tarpeen laajempien, mm. syrjdytyneen vdeston vahdosaisuutta, syrjintaa ja
ulkopuolisuutta koskevien ongelmien kasittelemiseksi. Strategian keskeinen piirre
on se, ettd luodaan demokraattinen ja ihmisoikeuksien varaan rakennettu yhteiskunta.

Tassa luvussa puhutaan lahestymistavasta, joka tahtaa vakivaltaiseen ddriajatteluun
johtavan radikalisoitumisen estamiseen (sen sijaan, ettd kaytettaisiin koulutusta ja
kasvatusta radikalisoitumisen purkukeinona silloin, kun kehitys on jo kdynnissa).
Toisin sanoen viitekehyksen lahtokohta on ennaltaehkaiseva (reaktiivisen sijasta).

Luvussa kasitellddn kahta Euroopan neuvoston julkaisemaa toimintaohjelmaa:
Terrorismiin johtavan vdkivaltaisen dariajattelun ja radikalisoitumisen torjunnan
toimintaohjelma sekd Osallistavien yhteiskuntien rakentamista koskeva
toimintaohjelma.
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Miksi viitekehyksella on merkitysta radikalisoitumisen
vastustuskyvyn kasvattamisessa?

Viitekehys on merkityksellinen radikalisoitumisen mahdollistavien olosuhteiden
vastustuskyvyn kasvattamisessa, koska viitekehyksen kompetenssit ovat juuri niitd,
joita nuoret tarvitsevat osatakseen:

» analysoida kriittisesti, arvioida, kyseenalaistaa ja hylata vakivaltaisen dariajattelun
ja terrorismin leimaamat viestit, propaganda ja retoriikan;

» valttaa yksinkertaistavaa “me vastaan he”-paatelmia ajattelussaan, ymmartaa
yhteiskunnallisten ja poliittisten asioiden monimutkaisuutta ja hyvaksya sen,
ettei naitd asioita aina voida patevasti kasitella yksinkertaistetuin vastauksin
tai ratkaisuin;

» mielikuvituksensa avulla tajuta, ymmartaa ja arvostaa muiden ihmisten
vakaumuksia, nakokulmia ja maailmankuvia ja tunnustaa sen, etta muiden
ihmisten nakokulmat voivat olla aivan yhtd patevia kuin heidan omansa, kun
niita tarkastellaan ndiden toisten tilanteesta kasin;

> ymmartad ja kdsittaa, ettd vakivallattomat demokraattiset keinot ovat tehokkaampia
valineita kansalaisten nakemysten ja mielipiteiden rauhanomaisessa ilmaisussa,
mielipide-erojen hallinnoinnissa ja poliittisten ja yhteiskunnallisten asioiden
edistamisessa;

» arvostaa ihmisarvoa ja -oikeuksia, kulttuurista moninaisuutta, demokratiaa,
oikeudenmukaisuutta ja oikeusvaltioperiaatetta.

Radikalisoitumisen, vdkivaltaisen aariajattelun ja terrorismin
maaritelmat

Tassa kuvatut nelja avaintermia (radikalisoituminen, dariajattelu (ekstremismi),
vakivaltainen aariajattelu ja terrorismi) ovat kiistanalaisia ja eri kirjoittajat kayttavat
niitd viittaamaan erilaisiin taustakasitteisiin. Tassa luvussa ndita neljaa termid kaytetdan
seuraavissa erityismerkityksissaan, ja niiden tarkoitus on kuvata niiden suhdetta
ihmisoikeus- ja demokratiakasitteisiin.

Mita on radikalisoituminen?

Radikaali henkil6 ajaa yhteiskunnallisen tai poliittisen jarjestelman perustavanlaatuista
ja pitkdlle menevaa muutosta tai uudelleenjarjestelya. Termilla tarkoitetaan siksi
paitsi niitd, jotka turvautuvat vakivaltaan syvallekdyvissa uudistuspyrkimyksissaan,
myods niitd, jotka edistavat legitiimien ja rauhallisten keinojen kayttoa tassa
padamaardssa. Tassa luvussa meidan kiinnostuksemme kohteena ovat kuitenkin vain
radikaalit, jotka puhuvat vakivaltaisen ddriajattelun ja terrorismin puolesta tai kdyttavat
ndita keinoja yhteiskunnallisissa tai poliittisissa muutospyrkimyksissaan. Ndin ollen
tdman luvun tarkoituksissa “radikalisoituminen” madritelldan prosessiksi, jonka kautta
yksilo siirtyy tukemaan, edistamaan, auttamaan tai kayttamaan vakivaltaista
ekstremismia tai terrorismia yhteiskunnallisen tai poliittisen muutoksen aikaan
saamiseksi.
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Mita on aariajattelu eli ekstremismi?

Ihmisoikeusndkdkulmasta termi “ekstremismi” voidaan maaritella kannaksi, joka
poikkeaa erittdin suurelta osin yhteiskunnan valtavirran normeista, omaksuu erittdin
epatavanomaisia uskomuksia, jotka ovat ristiriidassa valtavirran kasitysten kanssa
tai jonka tavoittelemat paamaarat tai edistamat keinot padmaarien saavuttamiseksi
ovat kohtuuttomat. Jos &@rimmaiseen, ekstremistiseen kantaan liittyva kdyttdytyminen
ei sindnsa riko tai vaaranna muiden ihmisten ihmisoikeuksia tai ei pyri saamaan
aikaan epademokraattista yhteiskunnallista tai poliittista muutosta, tata kantaa tulee
kunnioittaa. Euroopan ihmisoikeussopimus (Yleissopimus ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien suojaamiseksi, ECHR) mukaan ekstremistisen kannan omaksuvilla
yksiloilla on oikeus, kuten kaikilla muillakin, ajatuksen-, omantunnon- ja
uskonnonvapauteen, ilmaisunvapauteen ja syrjimattdmyyteen riippumatta siitd,
miten epatavalliselta tai oudolta heidan kantansa muista vaikuttaa.

Taman kannan omaksuneita on kuitenkin rajoitettava tapauksissa, joissa ekstremisti
vaarantaa, uhkaa tai rikkoo muiden ihmisoikeuksia ja vapauksia, kayttaa
epademokraattisia keinoja tai tahtaa epademokraattiseen yhteiskunnalliseen tai
poliittiseen muutokseen. Asetettujen rajojen tulee olla laeissa maariteltyja, muiden
demokraattisen yhteiskunnan suojelun kannalta tarpeellisia ja tarpeeseen nahden
oikeasuhtaisia.

Mitd on vdkivaltainen dariajattelu/ekstremismi?

“Vakivaltainen ekstermismi” on ddriajattelua, joka hyvaksyy, edistaa tai kayttaa
vakivaltaa.Vakivaltaisella ekstremismilld ei valttamattd ole |dpindkyvaa yhteiskunnallista
tai poliittista tavoitetta. Sita voidaan esimerkiksi kayttaa tietyn rodullisen, etnisen,
kansallisen, uskonnollisen tai muun kulttuuriryhman jaseniin kohdistuvan vihan
ilmaisemiseen. Vakivalta kohdistuu heihin suoraan ilman mitadn nimenomaista
mietittya tavoitetta. Monilla vakivaltaisilla ekstremisteilld on kuitenkin taustalla olevia
yhteiskunnallisia tai poliittisia padmaaria, joihin he pyrkivat vakivaltaa kdyttamalla.

Vakivallan kohdistaminen toisiin ihmisiin on syvimmalla mahdollisella tavalla
epademokraattista ja toisten kunnian ja oikeuksien perustavanlaatuisin loukkaus.
Vakivaltaista ekstremismia tulee vastustaa ja ehkdista missa tahansa demokraattisessa
yhteiskunnassa.

Mita on terrorismi?

Terrorismi on ilmidonda monimutkaisempi kuin vakivaltainen ekstremismi — se on
vakivaltaisen ekstremismin erityistyyppi, jonka pdamaarana on luoda kauhua
poliittisten tavoitteiden edistamiseksi. Termina “terrorismi” voidaan maaritelld ilman
laillisia tai moraalisia estoja olevaksi vakivaltaiseksi toiminnaksi tai sen uhaksi, jonka
tarkoituksena on aiheuttaa pelkoa, kammoa, ahdistusta tai kauhua vaestossa.
Terrorismissa vakivallan valittémat uhrit valitaan joko satunnaisesti tai valikoidusti
kohdevaestosta tarkoituksena valittaa uhkaan perustuva poliittinen viesti. Taman
viestin tarkoituksena on manipuloida sen kohdeyleisda (joko valtiovalta, suuri yleis®
tai sen osa) ja pelotella, lannistaa, jarkyttaa, polarisoida, provosoida tai pakottaa tata
yleisdd siind toivossa, ettd tdstd seuranneen epdvarmuuden tulos on rikostekijan
toivoma tila.
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Terrorismia ovat vuosien kuluessa kdyttaneet monenlaiset toimijat yksittaisista
henkildista aina valtion osan, valtiotason, valtion sponsoroimiin ja ylikansallisiin
toimijoihin (valtiotason terrorismia on kdytetty valloitussodissa ja vdeston ja opposition
alistamisessa).

Vidkivaltaisen ekstremismin ja terrorismin tarkoitusperat

Vakivaltaista ekstremismia ja terrorismia on kaytetty vuosien mittaan moniin eri
radikaaleihin tarkoitusperiin. Ne eivat liity pelkdstaan yhteen tarkoitusperaan tai
aatteeseen eivatka ne ole mikaan uusiilmio, vaan ovat olleet |asna eurooppalaisissa
yhteiskunnissa lapi historian.

Tassa luvussa on kyse vakivaltaiseen ekstremismiin ja terrorismiin johtavasta
radikalisoitumisesta rijppumatta tavoitteena olevasta erityisesta tarkoitusperasta.

Radikalisoitumisprosessin vaihtelevuus

Radikalisoitumisprosessin tutkimus on osoittanut, ettei ole mitdan yhteista polkua,
jota kulkemalla radikalisoituneet yksilot etenevat kohti valivaltaista ekstremismia
tai terrorismia. Ei ole mydskaan mitaan yhta psykologista profiilia tai demografisten
piirteiden yhdistelmaa, joka olisi sama niiden yksildiden kohdalla, jotka ovat siirtyneet
vakivaltaisen ekstremismin tai terrorismin piiriin. Radikalisoituneet henkil6t edustavat
monia erilaisia sosiaalisia taustoja, ja heilld on monenlaisia henkilokohtaisia motiiveja
ldhted vakivaltaisen ekstremismin tai terrorismin tielle. He ovat myds kokeneet monia
eri olosuhteita tai tilanteita, jotka ovat joko tydntaneet tai vetaneet heitd vakivaltaiseen
ekstremismiin tai terrorismiin. Aivan samat olosuhdetekijat, jotka saattavat tyontaa
yhden yksilon kohti radikalisoitumista, voivat koskea monia muitakin, jotka eivat
kuitenkaan radikalisoidu.

Lisaksi radikalisoituminen ei ole valttamatta mikaan suoraviivainen lineaarinen
prosessi, johon liittyisi asteittainen mutta vahin erin syveneva sitoutuminen
vakivaltaiseen ekstremismiin tai terrorismiin ja jonka paatepisteena olisi kddntyminen
vakivallan aatteeseen. Eraat yksilot seuraavat sen sijaan epamadrdisempaa ja
monimutkaisempaa polkua, jossa he ajelehtivat vakivaltaisen ekstremismin rajalla
siirtyen puolelta toiselle arjessaan kohtaamista erityisista ymparistoista ja ihmisista
riippuen.

Lisaksi kaikki vakivaltaiseen ekstremismiin tai terrorismiin paatyneet eivat kuitenkaan
valttamatta harkitse itse tekevansa vakivaltaisia tekoja - vakivaltaisen ekstremismin
tai terrorismin leimaamaan tarkoitusperaan kaantyneet voivat hyvin olla monin eri
tavoin mukana tai sitoutuneita aatteeseen. Jotkut voivat olla valmiita ja halukkaita
kayttamaan vdkivaltaa, toiset taas vain apuna vakivallan kdytossa (esim. hankkimalla
varoja tai tavaraa vakivallantekoja toteuttaville), kun taas toiset voivat puhua vakivallan
kayton puolesta mutteivat silti ole itse halukkaita olemaan mukana tai auttamaan
vakivallan tekemisessa. Vakivaltaisissa ekstremisti- ja terroristiryhmissa ,kuten missa
tahansa muissakin sosiaalisissa ryhmissd, on tavallisesti hyvin paljon sisdista
erilaisuutta. Vaikka nain onkin, on tarkeaa todeta, etta vakivaltaisen ekstremismin
tai terrorismin tukemisella on samat moraaliset ja juridiset seuraukset kuin itse
vakivaltaisiin tekoihin syyllistymisella.
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Radikalisoitumiseen mahdollisesti johtavat olosuhteet

Tutkimus on osoittanut radikalisoitumiseen johtavien olosuhteiden olevan moninaisia.
N@ma olosuhteet voidaan jakaa kahteen paatyyppiin: altistavat ja mahdollistavat
olosuhteet. Seuraavia kuvauksia luettaessa tulee pitdaa mielessa, etta erilaiset
olosuhteiden osatekijat ja niiden yhdistelmat toimivat eri tavoin eri yksildiden
tapauksissa eikda mikaan olosuhde itsessaan johda todennakdisesti radikalisoitumiseen.
Vaikka tdma olosuhdetekijajoukko olisi laajakin, se ei vield valttamatta vie yksiloa
vakivaltaiseen ekstremismiin ja terrorismiin, erityisesti silloin, jos ao. yksil6lla on ne
kompetenssit, jotka tekevat hdanet vastustuskykyiseksi vakivaltaisen ekstremistiselle
ja terroristiselle propagandalle ja retoriikalle.

Seuraavat olosuhdekuvaukset perustuvat kaikissa tapauksissa tutkimuskirjallisuudesta
saatuun ndyttoon. Naistd olosuhteista lahemmin kiinnostuneiden lukijoiden tulisi
tutustua lahteisiin, jotka ovat taman luvun lopussa kohdassa “Kirjallisuutta”.

Altistavat olosuhteet

Radikalisoituminen voi seurata yhdesta tai useammasta seuraavassa luetelluista
olosuhteista, jotka vaihtelevat henkilokohtaisista yhteiskunnallisiin ja poliittisiin. (On
myos huomattava, etta talla jarjestykselld ei ole mitdan erityista merkitysta.)

Ongelmallinen perhetausta

Erdissa tapauksissa ihmiset kasvavat perheissd, joilla on suhderistiriitojen,
perhevakivallan, vanhempien pdihteiden kayton tai psyykkisten sairauksien tai lapsiin
kohdistuvan vdkivallankayton leimaama historia. Henkil6t, joiden perheissa on ollut
yksi tai useampi tallainen piirre, eivat ole todennakoisesti saaneet asianmukaista
alyllistd, tunne-eldamaan ja kdyttaytymiseen liittyva tukea kehityksensa aikana. Heilla
on todenndkdisemmin ollut kokemusta huonosta valvonnasta ja kovasta ja
arvaamattomasta kurinpidosta. Naista taustoista tulevilla on todennaksisemmin
ollut kouluun liittyvia epaonnistumiskokemuksia ja myos todenndkéisemmin rikollista
kayttaytymista ja suurempi taipumus vakivaltaan ja aggressiivisuuteen.

Vieraantuminen muista ihmisista tai yhteiskunnasta

Vanhemmista tai muista perheenjasenista vieraantuminen, muista etdantyminen,
kokemus toisista ihmisista eristaytymisestd, tunne siitd, ettei kuulu mihinkaan
sosiaaliseen ryhmdan ja vieraantuminen yhteiskunnasta voi johtaa tunne-eldman
epavarmuuteen, haavoittuvuuteen ja yksindisyyteen. Sosiaalisesti vieraantuneet
voivat olla alttiita radikalisoitumaan, koska vdkivaltaisten aariryhmien jasenyys
tarjoaa helposti niitd ystavyys- ja toveruussiteitd, joita ndma yksilot ehka tarvitsevat.

Oman identiteetin vaikeudet

Ihmisilla on joskus epdselvd, hammentynyt, epdvarma tai epavakaa identiteetti,
jolloin heilla ei ole selkeda ja varmaa tunnetta omasta itsestaan eivatka he ole varmoja,
miten he voisivat kuvata tai maaritella itsensa, mika tarkoitus heidan elamallaan on
ja mitka heidan todelliset kiinnostuksen kohteensa ovat tai mita heidan tulisi
tulevaisuudessa tavoitella. Identiteetin epavarmuus voi tietylla hetkelld koskea vain
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osaa omakuvasta tai se voi olla laajempaa ja koskea monia eri tekijoita. Tamantyyppiset
identiteettivaikeudet ovat tavallisia nuoruusvuosina ja varhaisessa aikuisidssa, ja ne
voivat liittyd itse-epailyn, epdvarmuuden ja epdvakauden tunteisiin. Koska vakivaltaiset
ekstremisti- ja terroristijarjestot tarjoavat varmuuden tunnetta ja ne voivat antaa
jasenilleen aatetta koskevaan kiihkedan lojaliteettiin perustuvan vahvan
identiteettikokemuksen, ne voivat olla houkuttelevia niista henkil6istd, joilla on
vaikeuksia oman identiteettinsa kanssa.

Yksinkertaistettu ajattelutapa

Ihmisten ajattelu- ja jarkeilytavoissa on merkittavaa vaihtelua. Erdilld se on erittdin
yksinkertainen. Nama yksilot pitavat yksinkertaisista, tasmallisista ja selkeista
vastauksista eivatka halua kysymyksiinsa epamaaraisia tai ehdollisia vastauksia. He
kayttavat yliyksinkertaistettua “me vastaan he” -jarkeilytapaa ajatellessaan
yhteiskunnan eri ryhmig, ja muut ndhdaan helposti joko ystavina tai vihollisina. He
yleistavat lavealla siveltimelld ja jattavat poikkeukset ja vaihtoehdot omaan arvoonsa,
hylkaavat nopeasti kilpailevat ndkemykset ja ovat usein haluttomia muuttamaan
omaa ajattelutapaansa. On todettu, etta talla tavoin yksinkertaistetusti ajattelevat
ihmiset hakeutuvat helpommin konflikteihin, tekevat epatodennakéisemmin
yhteistyota ja kompromisseja konfliktien ratkaisemiseksi, eivdt tunne empatiaa
muihin yhteiskunnallisiin ryhmiin kuuluvia kohtaan ja omaksuvat todenndkdisemmin
dogmaattisia ja autoritaarisia kantoja. On myds todettu, etta talld tavoin ajattelevat
ihmiset hyvaksyvat todenndkdisemmin vakivaltaisen ekstremismin.

Myonteisten roolimallien ja vaihtoehtoisten nakemysten
puuttuminen

Joillain yksiloilla ei ole kasvuvuosinaan myonteisia roolimalleja ja he kohtaavat vain
rajallisesti eri nakemyksia ja nakokulmia arkiymparistdissaan. Heillad ei ole kotonaan tai
koulussa tilaisuutta kuulla arvoja, asenteita tai yhteiskunnallisia asioita koskevia analyyseja,
pohdintaa tai vuoropuhelua. Kun ihminen on kosketuksissa muihin altruistisen ja
kunnioittavan kdytoksen malleina toimiviin tai asioista tietaviin ihmisiin tai kohtaa muiden
ihmisten tai lukemisen kautta monenlaisia ajatuksia, mielipiteita ja tekstejd, tdma voi
kaantaa vakivaltaista ekstremismia harkitsevan pois talta tieltd. Jos ihmisella ei ole naita
mahdolllisuuksia, vakivaltaiseen ekstremismiin kddntyminen on todennakoisempaa.

Rasismi ja syrjinta

Kun henkilén oman rotu-, etnisen tai uskonnollisen ryhman jasenet joutuvat yhtendan
kohtaamaan rasismia, syrjintaa ja vihamielisyytta tai kun ihminen on itse usein
kokenut henkilokohtaista hdirintad, joutunut rotunsa, etnisen taustansa tai uskontonsa
perusteella huonon kohtelun tai hydkkayksen uhriksi, hdn saattaa olla taipuvaisempi
radikalisoitumaan. Tama johtuu siitd, ettd rasismin ja syrjinnan synnyttamat
ndyryytyksen, katkeruuden ja vihan tunteet voivat toimia merkittavina vakivaltaiseen
adriajatteluun kaantymisen motiiveina.

Koyhyys ja syrjaytyminen

On mahdollista, etta rasismi ja syrjinta johtavat tyottomyyteen tai alityollistymiseen.
Tasta voi puolestaan seurata taloudellista niukkuutta, sosiaalisen liikkuvuuden
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pysahtymista, rajallisia sosio-ekonomisia mahdollisuuksia, ulkopuolisuutta ja
syrjaytymista. Kaikki nama tilanteet voivat altistaa radikalisoitumiselle. Kokemus
sosiaalisen liikkkuvuuden pysahtymisesta ja rajallisista mahdollisuuksista voi syntya
myds ilman rasismia ja syrjintaa, esimerkiksi enemmistéryhmassa olevien vahdosaisten
piirissa.

Kun omaa asemaansa toisiin vertaavat ihmiset tajuavat, etta he ovat tassa vertailussa
paljon heikommilla kuin pitdisi ja nakevat tekijoita, jotka estavat heidan paasynsa
valtavirtayhteiskuntaan ja kokevat, ettei heilla ole mahdollisuuksia saada menestysta
ja vaurautta tulevaisuudessa, epdoikeudenmukaisuuden ja epdtasa-arvon tunne voi
synnyttaa laajasti erilaisia tunteita, kuten turhautumista, katkeruutta ja vihaa. Nama
tunteet voivat olla radikalisoitumisen motivaatio, etenkin silloin, jos yksilé uskoo,
ettei hanen henkilokohtainen tilanteensa voi parantua laillisin keinoin.

Vaaryydet ja epaoikeudenmukaisuudet

Radikalisoitumisen motiiveja voi olla muitakin kuin rasismi, syrjinta, koyhyys ja
syrjdytyminen. Muista epdoikeudenmukaisuuksista nouseva artymys, paheksunta
ja viha voivat mydskin toimia prosessin motiiveina. Esimerkiksi vaaryyden kokemus,
joka johtuu poliisista, mediasta tai sen puolueellista tavasta kasitelld vahemmistdasioita,
suuttumus ihmisoikeusloukkauksista, valtion ulkopolitiikasta ja toiseen maahan
hyokkaamisestd aiheutuva vihamielisyys, suuttumus tai jopa viha seka valtiohallinnon
politikan aiheuttama tekopyhyyskokemus voivat kaikki ~motivoida
epdoikeudenmukaisuuden vastaiseen toimintaan. Oman kulttuuriryhman jaseniin
kohdistuneen epdoikeudenmukaisuuden synnyttama vaaryyden tunne voi olla
erityisen voimakas motivoiva tekija. Vakavaa epdaoikeudenmukaisuutta ja sen syypaita
kohtaan katkeruutta tuntevat ihmiset lahtevat todenndkdisemmin vakivaltaisen
ekstremismin tielle.

Pettymys poliitikkoihin ja perinteiseen politiikkaan

Perinteisia poliittisia prosesseja kohtaan tunnetaan talla hetkella laajaa pettymysta,
ja valtavirtapolitiikan ndhdaan usein olevan kansalaisten arkihuolista ja -elamasta
etaalla olevan eliitin kasissa. Jos valtavirtapoliitikkojen katsotaan epdonnistuvan
kansalaisten huoliin vastaamisessa tai uskotaan, etta poliitikkojen toimet eivat riita
vastaamaan huolenaiheisiin merkityksellisesti, siita voi seurata epaluottamusta
poliitikkoihin ja tyytymattomyytta poliittiseen jarjestelmaan. Tama voi johtaa
turhautumisen ja voimattomuuden tunteisiin, muiden vaalimien demokraattisten
normien hylkaamiseen ja vaihtoehtoisten, mahdollisesti myds vakivaltaista
ekstremismia sisaltavien toimintatapojen omaksumiseen.

Pettymys demokraattisiin kansalaisosallistumisen muotoihin

Ihmiset voivat myds kokea pettymysta ja kyynisyytta suhteessa demokraattisiin
kansalaisosallistumisen muotoihin. He voivat esimerkiksi katsoa, etta institutionaaliset
kanavat ovat tehottomia heidan omien nakokulmiensa esiintuomisessa ja etta heilla
ei ole mitaan mielekasta vaikutusta politiikkaan. Seurauksena voi olla tunne
voimattomuudesta, eikd henkild ndae mitadn jarkea osallistua perinteisiin poliittisiin
toimiin (kuten d@nestaminen tai yhteydenotto omaan edustajaansa) tai vaihtoehtoisiin
rauhanomaisiin poliittisen toiminnan muotoihin (esim. osallistuminen protesteihin,
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vetoomusten allekirjoittaminen). Ndissa olosuhteissa vakivaltaisen ekstremistiryhman
jasenyys voi tuottaa voimaantumisen tunteen, jota ei muualta saa.

Mahdollistavat olosuhteet

Kun ihminen on edennyt henkilokohtaista radikalisoitumispolkuaan yhden tai
useamman altistavan tekijan seurauksena, vakivaltaiseen ekstremismiin tai terrorismiin
siirtyminen voi tapahtua, kun han kohtaa yhden tai useamman mahdollistavat
olosuhdetekijan.

Tilanteissa on usein kyse vdkivallan kdyttda oikeuttavan ideologian kohtaamisesta.

Kosketus vakivaltaiseen adri-ideologiaan sosiaalisessa ryhmassa,
joka tarjoaa yhteisollisyyden ja kuulumisen tunteen

Yhteydet samanhenkisiin ihmisiin (joita voivat olla perheenjdsenet, paikallisen
yhteison tai uskonnollisen ryhman jasenet tai tyytymattoman syrjaytyneen ryhman
jasenet) voivat tarjota ystavyyssuhteita ja vertaishyvaksynnan tunteen. Vakivaltaisen
ekstremistiryhman kautta syntyneet ystdavyydet voivat tarjota tunteen johonkin
kuulumisesta ja paikata sosiaalisen vieraantumisen vaikutusta. Tatd kautta tapahtunut
radikalisoituminen voi tapahtua ns.“haavoittuvuuspaikoissa’, kuten uskonnollisissa
kadnnytys- tai muissa tilanteissa, jotka ovat viranomaisilta ndkymattomissa, joissa
uudet osallistujat saattavat hammentya tai huolestua ja tuntea itsensa turvattomiksi
tai ahdistuneiksi. Toisinaan ryhmien johtajat tai karismaattiset hahmot vetavat uudet
tulokkaat ryhmaan ja toivottavat heidat tervetulleiksi. Vaihtoehtoisesti muutama
ryhman jasen voi toimia roolimallina, joka auttaa yllapitamaan yksilon sitoutuneisuutta
alkuvaiheessa, helpottaa heidan siirtymistaan ryhmaan ja perehdyttavat heita
vakivaltaiseen ddriajatteluun ja uskomuksiin. Tulokas voi olla erittdin vastaanottavainen
naille ajatuksille, jos hanella on jo entuudestaan samanlaisia vaaryydenkokemuksia
kuin muilla ryhman jasenilla ja jos han samaistuu niihin, joiden katsotaan olevan
uhreja.

Kosketus vakivaltaiseen aari-ideologiaan Internetin tai
kirjallisen materiaalin kautta

Radikalisoituminen voi tapahtua my®os siten, etta vakivaltaiselle dari-ideologialle eli
ekstremismille altistutaan Internetissa tai esitteiden ja muun kirjallisen materiaalin
kautta. Henkil6 voi olla vastaanottavainen Internetissa tai kirjallisessa aineistossa
vastaan tulevalle ideologialle, mikali se auttaa hanta kasittelemaan omia
katkeruudentunteitaan tai henkilokohtaisia yhteiskunnallisia tai poliittisia
kokemuksiaan. Vakivaltaiset aari-ideologiat tavallisesti legitimisoivat aarikantansa
liioittelemalla oman ryhmansa ja vakivallan kohteena olevien eroja kdyttamalla “me
vastaan he”-viitekehysta. Tietenkin ideologian tarkka sisalto vaihtelee aariryhmasta
toiseen, mutta suurin osa vakivaltaisista dari-ideologioista kuvaa ja ylistaa vakivallan
kayttoa kunniallisena ja arvokkaana toimintana. Vakivallan oikeutus perustuu yleensa
sortokertomukseen, jonka mukaan “he” hyokkaavat “meitd” vastaan, mika pakottaa
vdkivaltaiseen vastaukseen ja kuvaa vakivallan tarpeellisena ja vaikuttavana keinona
saavuttaa ryhman tavoitteet. Ideologia siis rakentuu kollektiivisen identiteetin varaan,
joka puolestaan perustuu kertomukseen vakivaltaisesta taistelussa, jonka vakivallan
selitetdan oleva “puolustuksellista”. Oikeutus perustuu hyvan ja pahan kasitteiden
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uuteen madrittelyyn, ja tama auttaa voittamaan henkilén mahdolliset vakivallan
puolustamiseen tai kdyttoon liittyvdt moraaliset esteet. Lisdksi vakivaltaiset dari-
ideologiat usein riisuvat vdkivaltansa kohteen ihmisyydelta ja rinnastavat heidat
eldimiin, mika entisestddn vahentda ryhman jasenten mahdollisia vakivallan kdyttoon
liittyvia moraalisia tunnontuskia.

Erdat vakivaltaiset ekstremisti- ja terroristiryhmat ovat kehittyneet darimmaisen
taitaviksi kdyttamaan Internetia oman ideologiansa levittamisessa.

Naille ryhmille on Internetin kaytosta paljon hyotya. Internetin etuja ovat sen
helppokayttdisyys, pienet kustannukset, vahdinen saantely, anonymiteetti, nopeat
tietovirrat, interaktiivisuus ja potentiaalisesti valtava yleisd. Se on myds erittdin
joustava, joten heti kun viranomaiset poistavat yhdelle sivustolla olevan propagandan,
sama materiaali voidaan valittdmasti ladata toiselle nettisivustolle.

Kosketus henkilon muita psykologisia perustarpeita
tayttavaan vakivaltaiseen aari-ideologiaan

Vakivaltaiset adri- tai terroristi-ideologiat voivat myds houkutella joitain ihmisia siksi,
ettd ne tayttavat muita psykologisia perustarpeita. Esimerkiksi oman henkilokohtaisen
identiteettinsa kanssa kamppailevat, hdmmentyneet tai omasta minastdan epavarmat
taikka turvattomuudesta ja itse-epailysta karsivat saattavat saada vakivaltaisesta
aari- tai terroristi-ideologiasta itselleen selvdn ja vakuuttavan psykologisen
painopisteen ja muutoin ehka puuttuvan tarkoituksen tunteen. Ideologia voi antaa
heille my0s tunteen hallinnasta ja voimaantumisesta seka itsekunnioituksesta.
Ideologiaan sitoutuminen voi vield vahvistua, jos asianomainen uskoo, etta radikaalin,
uhmakkaan tai vakivaltaisen kielen kdyttaminen ja toiminta kohottaa hanen sosiaalista
statustaan omassa ymparistossaan.

Kosketus moraaliseen, uskonnolliseen tai poliittiseen
heraamiseen innostavaan vakivaltaiseen dari-ideologiaan

On myds todettu, ettd radikalisoituminen tapahtuu toisinaan silloin, kun asianomainen
kohtaa moraalista, uskonnollista tai poliittista herdamista stimuloivia ideologioita. Ndin
voi kdydd, jos ideologian mukaan on moraalinen tai pyha velvollisuus nousta aseisiin
puolustamaan uhreiksi joutuneita ihmisia, joihin yksilé samaistuu. Joissain tapauksissa
herddminen saattaa yksinkertaisesti olla jo olemassa olevan uskonnollisen sitoutuneisuuden
syvenemistd, joka johtaa henkilon yha tiukempaan uskonnonharjoitukseen; toisissa
herdgdminen voi olla kddntymys tdysin uskonnottomasta tilasta kohti erittdin tiukan ja
ankaran uskomus- ja vakaumusjarjestelman omaksumista. Vaikka tallaisen herdamisen
on todettu olleen hyvin keskeinen tekija joiden ekstremistien ja terroristien
radikalisoitumisessa, monet muutkin ihmiset kokevat hyvin samanlaisia moraalisia,
uskonnollisia tai poliittisia heratyksia silti radikalisoitumatta, ja on epaselvaa miksi vain
jotkut mutteivat kaikki etene ekstremismiin tai terrorismiin taman seurauksena.

Kosketus seikkailua, jannitysta ja sankaruutta tarjoavaan
vakivaltaiseen ekstremistipropagandaan

Etenkin nuoret miehet saattavat radikalisoituaan kun he kohtaavat ideologioita,
joiden myonteinen emotionaalinen vetovoima perustuu siihen, etta ne tarjoavat
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sankaruusnakyman ja tunteen seikkailusta, innostuksesta, riskistd, jannityksesta ja
vaarasta. Juuri nama houkuttimet voivat vedota nuoriin miehiin, jotka ovat viela
kehittymdssd ja tutkailemassa omaa maskuliinisuuttaan. On todettu, etta
terroristipropaganda usein kayttda hyvakseen tata houkuttelevuutta esitellessadn
terroristien  koulutusleirit tavalla, joka hammastyttavasti muistuttaa
luontoseikkailuymparistja, joissa nuoret voivat hakea jannitysta ja vaalia kunnian
ja sankaruuden fantasioita. Jotkut vakivaltaiset ekstremisti- ja terroristiryhmat ovat
kehittyneet aarimmaisen nappariksi raataldimaan verkkomateriaalinsa ja videonsa
nuorelle yleisolle.

Heiddn videoeditointitekniikkansa on ehka lainattu valtavirtatelevisiosta ja
elokuvista, kuvattu vakivalta voi olla kasikirjoitettua ja nayteltya ja sotateatteri
saattaa olla muutettu ndayttamoksi, joka muistuttaa “pelitilaa”. Nama sofistikoidut
menetelmdt vahvistavat verkkovideoiden houkuttelevuutta nuorten silmissa.
Toisinaan jannityselementti ei houkuta pelkdstadn nuoria miehia. Jotkut nuoret
naiset saattavat tuntea vastaavaa houkutusta (esim. ajatus matkustamisesta toiseen
maahan tukemaan sankarillisia etulinjan taistelijoita, uhrautuva hengellinen elama
kalifaatissa).

Edelld kuvatut mahdollisten olosuhteiden kategoriat eivat tietenkaan sulje toisiaan
pois, ja onkin todenndkdista, ettad yksittdistapauksissa ihminen radikalisoituu
kohdatessaan propagandaa, joka vastaa erittdin moniin ndista tarpeista samanaikaisesti.
Esimerkiksi yksi ainoa propagandavideo voi tarjota sen katsojalle yhtd aikaa tunteen
kuulumisesta, oman poliittisen katkeruuden tulkinnassa auttavan kertomuksen,
tarkoituksen ja voimaantumisen tunteen, itsekunnioitusta ja vield paalle seikkailun,
jannityksen ja sankaruuden houkutuksen.

Lisaksi on vield uudemman kerran korostettava, ettd yksilot harvoin radikalisoituvat
vain yhden yksittdisen altistavan tai mahdollistavan tekijan perusteella.
Radikalisoituminen onkin usein seurausta monien toisiinsa erilaisin ja joskus
monimutkaisin tavoin kietoutuvien olosuhteiden yhdistelmien seurauksena.
Tama riippuu asianomaisen omista erityisistda olosuhteista. Lisaksi eri
olosuhdetekijoiden yhdistelmat toimivat eri taivoin eri henkildiden kohdalla.
Ihmisille voi kuitenkin tarjota sisdisia resursseja, jotka auttavat heita sietamaan
ndita olosuhteita. Ndin toimien radikalisoitumista ei tapahdu edes moninkertaisten
olosuhdetekijoiden vallitessa. Viitekehys tarjoaa tavan vahvistaa yksildiden
sietokykya suhteessa seka altistaviin ettda mahdollistaviin radikalisoitumisen
olosuhteisiin.

Vaikka tdssa luvussa keskitytddn analyysin yksilotasoon (koska talla tasolla viitekehysta
myos kdytetddn oppijoiden vastustuskyvyn vahvistamisessa), ei tule unohtaa sitd,
ettd institutionaaliset rakenteet, epatasa-arvo, syrjintd, rasismi ja kdyhyys ovat tarkeita
radikalisoitumiseen johtavien olosuhteiden edistamisessa. Ndin on erityisesti silloin,
kun institutionaaliset rakenteet eivat pysty vastaamaan vahaosaisuuden ja kdyhyyden
ongelmiin, kun ne ovat epétasapainossa siten, ettd ne jattavat heikommassa asemassa
olevat ulkopuolelle tai kun kohtelevat tiettyja vahemmistoryhmia syrjivasti ja
epaoikeudenmukaisesti. Toisin sanoen institutionaaliset rakenteet voivat itsekin
vaikuttaa yksildiden syrjaytymiseen, heidan ulkopuolisuuden kokemukseensa ja
nain ollen myos radikalisoitumiseen.
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Radikalisoitumisen vastustuskyky

Vastustuskyvyn kasite

“Vastustuskyky” viittaa tilanteisiin, joissa yksilot kehittyvat normaalisti tai toimivat
tehokkaasti, vaikka heidan asemansa olisikin ollut hyvin heikko ja olosuhteet
epasuotuisat. Ihmiset ovat yleisesti kestévid ja vastustuskykyisid, silla monet onnistuvat
I0ytdmaan strategioita, joilla he kestavat kohtaamiaan, jopa hyvinkin epdsuotuisia
olosuhteita ja saavuttavat usein sosiaalisesti toivottavia tuloksia vakavista vastuksista
huolimatta. Kielteisia tai sosiaalisesti epatoivottavia tuloksia tulee, kun ihmiset eivat
onnistu I6ytamaan sopivia strategioita epasuotuisissa olosuhteissa parjaamiseksi.

Nain voi kayda, jos olosuhteet ovat poikkeuksellisen vihamieliset, jos henkild ei saa
riittdvaa sosiaalista tukea ymparistonsa ihmisilta tai jos hanella ei ole psyykkisia
resursseja [6ytdamaan sopivia strategioita tullakseen toimeen vastoinkdymistensa
kanssa.

Radikalisoitumisen vastustuskyvyn kehittaminen

Radikalisoitumisen vastustuskyky nakyy siind, kun yhden tai useamman
radikalisoitumiselle altistavalle tai mahdollistavalle tekijan kohdanneet ihmiset eivat
kuitenkaan liu’'u vakivaltaisen ekstremismin tai terrorismin puolelle. Tutkimus on
osoittanut, ettd voidaan tehda monia asioita, joilla vahvistetaan ihmisten kykya
vastustaa radikalisoitumista. Niita ovat seuraavat.

Vakivaltaisen ekstremismin ja terrorismin riisuminen
glamourista

Vékivaltaisen ekstremismin ja terrorismin glamour voidaan sammuttaa riisumalla
siitd sen mystiikka ja selittamalld, millaista on todellisuudessa olla vékivaltaisen &ari-
tai terroristijarjestdn jasen. Voidaan esimerkiksi selittdd, miten ndma jarjestot
manipuloivat jaseniaan, vadristelevat totuutta ja valittava valheellista tietoa, miten
ne innostavat jaseniadn vakivaltaisiin tekoihin. On myds mahdollista kertoa, miten
jarjestoon liittyminen vaikuttaa rekrytoitujenarkieldmaan ja perhe- jaystavyyssuhteisiin.
lhmisten informoiminen vékivaltaisen ekstremismin ja terrorismin kovasta
todellisuudesta ei ehka kuitenkaan riita lujittamaan radikalisoivan ideologian ja
propaganda vastustuskykyd — ihmisten taytyy myos kriittisesti pohtia sitd, miten
perustavanlaatuisesti vakivaltaiseen ekstremismiin ja terrorismiin mukaan lahteminen
muuttaisi heiddn omaa eldmaansa ja heidan laheistensa elamaa, jos he paattaisivat
lahtea talle tielle.

Vakivaltaisen ekstremismin tarinoiden purkaminen osiinsa ja
vastakkaisten tarinoiden tarjoaminen

Vastustuskykya voidaan my6s vahvistaa dekonstruoimalla eli purkamalla vakivaltaisten
aari- ja terroristijarjestojen tyypillisesti kayttamat yksinkertaistetut “me vastaan he”
-kertomukset. Niiden tilalle voidaan tarjota vastakertomuksia, jotka kasittelevat
etenkin jarjestoihin liittymisen taustamotiiveina olevaa katkeruutta ja
epdoikeudenmukaisuuden kokemuksia. Vastakertomuksissa on oltava vahvoja
vakivaltaisen ekstremismin vastaisia argumentteja. Niiden tulee selittda, missa ne
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ovat vdarassa, ja tarvittaessa on tarjottava vakivaltaideologiaa kumoavia tarkkoja
teologisia perusteita. Vastakertomukset tuskin toimivat, jos niita levittavat vain vahan
luottamusta nauttivat viranomaistahot tai auktoriteettihahmo. Ne vaikuttavat paljon
todenndkdisemmin, jos lahteend on kunnioitettuja ja luotettuja yhteison jasenia,
joiden ndhdaan olevan hallinnosta vai valtiovallasta riippumattomia.

Monimutkaisen ajattelutavan harjoitteleminen

Kuten edelld on todettu, yhteista vakivaltaiseen ekstremismiin lahteneille on se, etta
he ovat omaksuneet vahvoihin yksinkertaistuksiin perustavan ajattelutavan. Nama
ihmiset eivat pida epaselvista tai ehdollisista vastauksista vaan heilld on tapana
suosia yksinkertaisia vastauksia, joiden perusteella he tekevat laajoja yleistyksia
torjuen vaihtoehtoiset tai kilpailevat nakokannat.

On todettuy, ettd yksinkertaistavaa ajattelutapaa suosivat ihmiset voidaan kuitenkin
opettaa monipuolisempaan ajatteluun. Yhdessa téllaisessa esimerkkind kuvatussa
koulutuksessa osallistujia pyydetdan tunnistamaan yhden asian ymparilta useampia
nakokulmia, sitten miettimaan ndiden kaikkien tunnistettujen nakokantojen (joiden
joukossa voi olla myds vakivaltaisia ekstremistisia nakdkulmia) taustalla olevia arvoja
ja lopulta rakentamaan kattava viitekehys, jossa selitettaisiin sita, miksi ihmisilla on
niin monenlaisia kasityksia asiasta. On todettu, etta tallainen koulutus voi merkittavasti
lisata ihmisten yhteiskunnallisen ajattelun moninakokulmaisuutta. Jotta koulutus
toimisi, se ei saa olla ohjailevaa (eli preskriptiivista), vaan sen tulee antaa osallistujille
mahdollisuus kehittad omaa itsendista ajatteluaan ja kannustaa heitd pikemminkin
kerdamadan omaa tietoaan, avoimesti tutkimaan laajaa erilaisten nakemysten joukkoa
jaarvioimaan niitd kriittisesti seka sietdamaan ja hyvaksymaan sen, ettei monimutkaisiin
yhteiskunnallisiin ja poliittisiin kysymyksiin ole yksiselitteisid vastauksia.

Propagandan tunnistamiseen ja purkamiseen tahtaava
koulutus

Radikalisoitumisen vastustuskykya voidaan myds vahvistaa antamalla erityiskoulutusta
siihen, miten poliittinen ja ideologinen propaganda tunnistetaan ja voidaan purkaa.
Propagandan purkaminen, dekonstruktio, edellyttaa taitoa arvioida muita itsendisia
tietolahteitd, etenkin propaganda sisalloille vaihtoehtoisia kertomuksia. On myds
osattava nahda ja dekonstruoida propaganda tuottajien taustamotiivit, pyrkimykset
ja tarkoitusperat. Tama puolestaan edellyttad ymmarrysta ja kykya tulkita propaganda
tuottamisen laajempia poliittisia ja yhteiskunnallisia yhteyksid. Asianomaisten tulee
myos pystyd kokoamaan analyysien tulokset yhteen johdonmukaisesti voidakseen
arvioida tarkastelun kohteena olevaa propagandaa. Oppijat voivat saada ndma
tarkedt kompetenssit, kun heille annetaan propaganda koskevaa opetusta.

Verkkolukutaitoa koskeva koulutus

Kuten ylld on todettu, Internet on vakivaltaisten adri- ja terroristijarjestojen keskeinen
tieto- ja propagandaldhde. Sita kdaytetdan myos suorassa viestinnassa potentiaalisten
uusien jasenten kanssa. Internet voi toimia “kaikupohjana’, joka vahvistaa ja lujittaa
ekstremistisia ja terroristisia uskomuksia. Verkkolukutaidon opettaminen on
aarimmaisen tarkead, jotta ihmiset pystyvat tajuamaan paitsi Internetissa vastaansa
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tulevan materiaalin kirjaimellisen sisallon, my0s sen viestinnalliset tarkoitusperat.
Heilld on lisdksi oltava taitoa tunnistaa Internetin keksityt uutiset (esim. tarkastamalla
kuka on kirjoittaja, tukevatko tarinassa annetut tietoldhteet todella esitettyja
nakemyksia, etsimalla muita itsenaisia tietolahteita tarinan sisallon vahvistamiseksi,
tarkastamalla kdytettyjen valokuvien paivamaarat jne.).

Ihmiset tarvitsevat myds taitoja tunnistaa verkon grooming- eli houkuttelutekniikat,
joita vakivaltaiset aari- ja terroristijarjestot kayttavat. Ndiden jarjestdjen grooming
on usein katsojassa voimakasta vihantunnetta herattavan vahvasti havainnollistavan
kielen ja kuvituksen kayttoa. Siina annetaan my0s tarkasti raataloitya tietoa, joka on
tarkoituksellisesti laadittu vastaamaan mahdollisten rekrytoitavien henkilokohtaisiin
tarpeisiin (esimerkiksi johonkin kuulumisen tarve, itsekunnioitus, sosiaalinen status
tai seikkailu). Verkossa tapahtuva grooming johtaa tyypillisesti vuorovaikutteiseen
viestintadn chatissa, eri foorumeilla tai some-alustoilla, ja niilla jarjestot pystyvat
tarkkailemaan mahdollisesti rekrytoitavia uusia jasenidan ja asteittain muokkaamaan
viestintaa niin, etta se lisaa houkuttavuuttaan ndiden silmissa ja lopulta vetaa heidat
mukaansa. Verkkolukutaidon opettaminen on oleellisen tarkeas, jotta tarjotaan ne
tarpeelliset kompetenssit, joiden avulla verkossa mahdollisesti vastaan tulevaan
vakivaltaisten aari- ja terroristijarjestdjen viestintdan pystytddn suhtautumaan
asianmukaisesti.

Poliittisten nakemysten demokraattisia ilmaisutapoja
koskeva koulutus

Yksiloiden radikalisoitumisen vastustuskykya voidaan my6s vahvistaa tarjoamalla
heille koulutusta monimutkaisten yhteiskunnallisten ja poliittisten asioiden
tarkastelussa ja tutkimisessa, poliittisten nakemysten, turhautumien ja
valituksenaiheiden vdkivallattomien ja demokraattisten ilmaisukeinojen kdytossa
seka poliittisessa jarjestaytymisessa ja yhteiskunnan parantamiseen tahtaavassa
toiminnassa. Monasti nuorten tyytymattomyyden ja valituksen aiheet (jotka voivat
koskea esim. ihmisoikeusrikkomuksia, maiden tekemat kansainvalisen lain vastaiset
teot, puuttumattomuus selvasti syrjivaan politiikkaan) voivat olla hyvin perusteltuja,
ja nuorten on opittava miten naitd asioita tutkitaan ja ymmarretaan kriittisesti ja
millaista mielekasta politilkkaa niiden kohdalla voidaan ajaa. Demokraattinen
kansalaisuuskasvatus (EDH) ja ihmisoikeuskasvatus (HR) ovat keskeisen tarkeita
naissa tarkoituksissa tarvittavien kompetenssien edistamisessa.

Nuoret eivat aina ole tietoisia kaikista niista mahdollisuuksista, joita voidaan
kayttad nakemysten saattamiseksi vallanpitdjien tietoon. Kyse ei ole vain
adnestamisesta ja omille vaaleissa valituille edustajille kirjoittamisesta, vaan myds
osallistumisesta rauhanomaisiin mielenosoituksiin ja marsseihin, vetoomusten
allekirjoittamisesta, mediayhteydenotoista ja artikkelin ja blogien julkaisemisesta,
uuden kampanjaryhman muodostamisesta, somen kaytosta poliittisiin
tarkoitusperiin, poliittisiin lobbaus- ja kampanjajarjestoihin liittymisesta, poliittisiin
varainkeruutapahtumiin osallistumisesta jne. Lisaksi tietysta yhteiskunnallisesta
asiasta tai aiheesta huolta kantavat voivat jarjestaytya yhteisollisiin toimintaryhmiin,
tehda vapaaehtoistyotd, ryhtya varainkeruu- tai muihin toimiin poliittisen tai
yhteisollisen jarjeston tai kansalaisjarjeston hyvaksi, lahjoittaa tavaroitaan tai
aikaansa hyvantekevaisyysjarjestoille, harjoittaa kuluttaja-aktivismia boikotoimalla

Sivu 114 » Demokraattisen kulttuurin kompetenssit viitekehys - Osa 3



tai mieluiten ostamalla tiettyja tuotteita, jne. Lyhyesti sanottuna on valtavasti
mahdollisuuksia ilmaista poliittisia nédkemyksia, ajaa poliittisia ja yhteiskunnallisia
asioita ja tuntea, ettd antaa oman panoksensa. Kun on kyse asioista, joita tapahtuu
muissa maissa, vaihtoehtoja on vield muitakin, kuten kansainvélisten
hyvantekevaisyysjarjestojen tai kansalaisjarjestdjen kanssa tehtava tyo, joka voi
tarjota myos mahdollisuuksia matkustamiseen ja vapaaehtoisuustyohon ulkomailla.
EDC- ja HRE-koulutusta voi siis kdyttaa antamaan nuorille laajasti eri kompetensseja,
joita tarvitaan panostettaessa poliittiseen toimintaan rauhanomaisin ja
demokraattisin keinoin.

Viitekehyksen merkitys radikalisoitumisen vastustuskyvyn
vahvistamisessa

Kaikki ylla esitellyt ja radikalisoitumisen vastustuskyvyn vahvistamisessa tehokkaiksi
koetut menetelma tahtaavat sellaisten kompetenssien kehittamiseen, etta
asianomaisilla on kyky suojella itsedaan radikalisoitumiselle altistavilta ja mahdollistavilta
olosuhteilta.

Naitd kompetensseja vaalimalla ja tata kykya vahvistamalla olosuhteille altistumisesta
muutoin seuraavat kielteiset vaikutukset minimoidaan ja niiden sijasta saavutetaan
sosiaalisesti toivottavia, myonteisia tuloksia.

Menetelmien kohteena olevat kompetenssit

Eri menetelmien kohteena olevia erillisia kompetensseja kuvataan seuraavassa.
Vakivaltaisen ekstremismin ja terrorismin riisuminen glamouristaan antaa ihmisille
tietoa ja ymmarrysta siitd, mita niista seuraa kdytannossa ja saa heidat pohtimaan
kriittisesti omaa itsedan ja sitd, mita tallaisiin jarjestoihin liittyminen merkitsisi heidan
omille henkil®- ja perhesuhteilleen ja tulevaisuudelleen. Vékivaltaisen ekstremistisen
narratiivin purkamisen ja vastakertomusten tarjoamisen tarkoituksena on saada
ihmiset analysoimaan ja arvioimaan kriittisesti yksinkertaistavia “me vastaan he”
-kertomuksia ja olemaan avoimia vaihtoehtoisille kertomuksille ja yhteiskunnallisten
ja poliittisten asioiden selityksille. Ihmisten kouluttaminen kdyttamaan
monitahoisempaa ajattelutapaa tarkoittaa sitd, etta heita autetaan kehittamaan
omaa itsendista ajatteluaan — kerddmaan itse tietoa, olemaan avoimia laajalle joukolle
muita ndkemyksia ja tutkimaan niitd, arvioimaan niita kriittisesti ja kehittamaan
omaa epavarmuuden sietokykydan eli hyvdaksymaan sen, ettei ole mitdan yhta
vastausta monimutkaisiin yhteiskunnallisiin ja poliittisiin kysymyksiin.

Propagandan tunnistamiseen ja dekonstruktioon liittyvad koulutus antaa kyvyn
analysoida ja arvioida kriittisesti propagandaa ja my0s tarkastella itsendisesti muita
tietolahteita. Se vahvistaa my&s asianomaisten kykya ymmartaa mediassa olevia
viesteja (etenkin mita tulee viestien tuottajien taustamotiiveihin, aikomuksiin ja
tarkoitusperiin), propaganda tuottajien viestintastrategioita seka niita poliittisia ja
yhteiskunnallisia yhteyksig, joissa propagandaa tuotetaan. Verkkolukutaidon
opettaminen niin ikddn kannustaa ja tukee monien kompetenssien kehittymista.
Niita ovat mm. kyky ymmartda Internetiin aineistoa lataavien viestintatarkoituksia,
analysoida ja arvioida ndiden aineistojen sisaltdd, arvioida muita itsenadisia tietolahteita
sekda ymmartaa verkon kieli- ja viestintaprosesseja.
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Omien poliittisten ndkemysten ilmaisussa kdytettavien demokraattisten keinojen
opettamisen tarkoittaa sitd, etta asianomaiset saavat tietoa ja ymmarrysta
demokratiaprosesseista ja lansadadanndstd, ymmartavat mitd viestinta on (eli miten
viestintd pitdd kohdistaa ja rdataldida kohdeyleisolleen) seka oppivat taitoja sovittaa
oma viestintansa asianmukaisesti. Opetuksen tulisi ihannetapauksessa antaa
oppijalle myo6s yhteistyotaitoja ja konfliktien ratkaisutaitoja (jotta he voivat ryhtya
demokraattiseen toimintaan kanssaihmisten kanssa), yhteisollisyyden tunnetta
(jotta heilld on alttiutta ryhtyd demokraattiseen toimintaan), vastuuta (jotta
he ryhtyvit vain vastuulliseen toimintaan) ja mindpystyvyyden tunnetta (jotta he
tuntevat voivansa saavuttaa paamaaransa ainakin osittain demokraattisen toiminnan
kautta).

Radikalisoitumisen vastustuskykya vahvistamisessa vaikuttavat menetelmat siis
vahvistavat seuraavia kompetensseja:

» Tieto ja kriittinen ymmarrys vakivaltaisesta ekstremismista ja terrorismista

» Tieto ja kriittinen ymmarrys itsesta

» Analyyttisen ja kriittisen ajattelun taidot

» Avoimuus muille uskomuksille ja nakdkulmille

> Itsendiset oppimistaidot

» Epdvarmuuden sietokyky

» Tieto ja kriittinen ymmarrys mediasta

» Tieto ja kriittinen ymmarrys politiikasta ja laista

» Tieto ja kriittinen ymmarrys kielesta ja viestinnasta

» Kieli- ja viestintdtaidot

» Yhteistyotaidot

» Konfliktinratkaisutaidot

» Yhteisollisyys

» Vastuu

» Minapystyvyys
On huomattava, etta kaikki kompetenssit ensimmaista lukuun ottamatta kuuluvat
viitekehykseen. Viitekehyksen mukaan on 20 kompetenssia, joita ihmiset tarvitsevat
toimiakseen demokraattisesti ja kulttuurienvalisesti kompetentteina kansalaisina

(ks. tdman teoksen 1. osa). Niihin kuuluvat kaikki muut paitsi ensimmainen ylla
luetelluista kompetensseista.

Kompetensseihin kuuluu monia asenteita, taitoja, tietoja ja kriittista ymmarrysta.
On syyta huomata, ettd siina ei ole mukana arvoja. Ne ovat kuitenkin keskeinen
osa viitekehysta. Lisaksi EDC- ja HRE-koulutusten tarkoituksena on nimenomaan
voimaannuttaa oppijat arvostamaan ihmisoikeuksia, kulttuurista moninaisuutta,
demokratiaa ja oikeusvaltioperiaatetta. Euroopan neuvoston (2010) demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatusta koskeva peruskirjan maaritelman mukaan EDC eli kasvatus
demokraattiseen kansalaisuuteen tarkoittaakin koulutusta, kasvatusta, tietoisuuden
lisadmistd, tietoa, kdytantdja ja toimintaa, joilla oppijoille pyritddn antamaan tietoa,
taitoja ja ymmarrysta ja kehittdmaan heidan nakemyksidan ja kayttaytymistaan
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siten, etta he saavat edellytykset kayttaa ja puolustaa demokraattisia oikeuksiaan
ja vastuitaan yhteiskunnassa arvostaen monimuotoisuutta ja osallistuen aktiivisesti
demokraattiseen toimintaan demokratiaa ja oikeusvaltioperiaatetta edistavalla ja
suojaavalla tavalla. Peruskirjan mukaan HRE eli ihmisoikeuskasvatus tarkoittaa
koulutusta, kasvatusta, tietoisuuden lisddmistd, tietoa, kdytantoja ja
toimintaa, joilla oppijoille pyritadn antamaan tietoa, taitoja ja ymmarrysta
ja kehittamaan heidan asenteitaan ja kayttaytymistaan siten, etta he saavat
edellytykset osallistua yleismaailmallisen ihmisoikeuskulttuurin rakentamiseen ja
puolustamiseen yhteiskunnassa ihmisoikeuksia ja perusvapauksia edistavalla
ja suojaavalla tavalla.

Koko koulu -ajattelun kaytto kompetenssien kehittymisen
edistimisessa

Tutkimus on osoittanut, ettd kasvatus demokraattiseen kansalaisuuteen ja
ihmisoikeuskasvatus saavuttavat tehokkaimmin paamaaransa koko koulu -ajattelun
puitteissa. Ajattelun mukaisesti demokraattiset ja ihmisoikeusarvot ja -periaatteet
yhdistetdan kaikkiin kouluelaman puoliin, kuten opetussuunnitelmiin, opetus- ja
oppimismenetelmiin ja -resursseihin, arviointiin, johtamis-, hallinto- ja
paatoksentekorakenteisiin ja -prosesseihin, politiikkaan ja kdyttdytymissaantoihin,
henkiloston keskindisiin seka henkildston ja oppijoiden valisiin suhteisiin, koulun
ulkopuoliseen toimintaan ja yhdyskuntasuhteisiin.

Koko koulu -ajattelu luo oppimisympariston, jossa oppijat voivat tutkia, ymmartaa
ja kokea demokraattisia ja ihmisoikeusarvoja ja -periaatteita turvallisesti ja
rauhanomaisesti.

Koko koulu -ajattelun soveltaminen demokraattiseen kansalaiskasvatukseen ja
ihmisoikeuskasvatukseen edellyttdd monia eri toimia. Niitd ovat mm. seuraavat:

» Avoimen luokkailmapiirin tuominen kouluun. Siind on kyse ilmapiirista, jossa
oppijat voivat nostaa esiin heitd huolettavia kysymyksig, ja heilld on lupa
keskustella kiistanalaisista kysymyksistd, heita kannustetaan ilmaisemaan
oma mielipiteensa ja kuuntelemaan toisiaan, ja he saavat tutkia monia erilaisia
nakokulmia. Luokka on turvallinen tila, avoin, osallistava, kunnioittava ja mukaan
ottava. Oppilaat ovat mukana luomassa ja toteuttamassa saantoja, jotka luovat
tarvittavan kayttaytymiskoodin silta varalta, etta keskustelu kiihtyy yli dyraiden
tai jostain kysymyksestd syntyy vakavaa erimielisyytta.

» Oikeuksien kunnioittamisen eetoksen tuominen kouluun. Siind ihmisoikeus-
ja vastuuperiaatteisiin perustuvat toimintapolitiikat ja kdytdannot ovat koulun
toiminnan seka opetus- ja oppimisajattelun ytimessa ja niita sovelletaan
lapikayvasti kaikissa koulun suhteissa, lahtien oppijoista, opettajista,
vanhemmista ja hallinnosta ja ulottuen laajempaan paikalliseen ja globaaliin
yhteisoon.

» Oppilaisiin kohdistuva, jarjestettyihin palveluoppimisprojekteihin tai yhteisossa
tapahtuviin toimintaprojekteihin osallistumisen vaatimus osana ndiden virallista
koulutusta. Projektit edellyttavat oppijoilta osallistumista heidan yhteisdéaan
hyodyttavaan ja koulussa opittuun sisaltdon perustuvaan jarjestettyyn
toimintaan; hankkeiden jéalkeen oppijoiden tulee reflektoida kriittisesti
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palvelukokemustaan, minka avulla he kehittavat muodollista oppimistaan,
ymmartavat paremmin kurssin sisalt6ja ja parantavat omaa henkilokohtaisten
arvojensa ja kansalaisvastuun tunnettaan.

» Mahdollisuuden tarjoaminen oppijoille osallistua viralliseen paatoksentekoon
sekd koulussa ettd paikallisyhteisdssa esimerkiksi oppilasneuvostoissa,
tyoryhmien ja politiikkaryhmien jasenena jne.

Muita koko koulu -ajattelun toimeenpanoon liittyvia toimia on kuvattu aihetta
kasittelevassa V luvussa.

Onjorunsaasti tutkimusndyttod osoittamassa, etta kun oppijat kokevat luokkailmapiirin
olevan avoin, kdyvat oikeuksia kunnioittavan eetoksen leimaamaa koulua, ovat
mukana palveluoppimisessa ja osallistuvat kouluneuvostoihin, he myds
todennakoisemmin:

» ovat kansalaistaitojensa puolesta korkeammalla tasolla;
» tukevat demokraattisia arvoja;

» kehittavat ymmarrysta omista oikeuksistaan ja toisiin ihmisiin kohdistuvista
vastuistaan;

tukevat vahvemmin muiden oikeuksia;
osoittavat kehittyneempia kriittisen ajattelun ja pohdinnan taitoja;
kehittyvat identiteetiltddn myonteisemmiksi ja sosiaalisesti vastuullisiksi;

vVvyyy

kehittavat kuunteluun, kunnioitukseen ja empatiaan perustuvia myonteisia ja
yhteistoiminnallisia suhteita vertaisiinsa;

v

ottavat vastuun omista paatoksistaan;

\4

kehittyvat myonteisesti yhteiskunnan osallistuvuutta ja moninaisuutta
koskevissa asenteissaan;

» aktivoituvat poliittisesti ja yhteiskunnallisesti;

» kokevat olevansa vaikuttavia kansalaisia, jotka kyseenalaistavat maailmassa
vallitsevaa epdoikeudenmukaisuutta, epdtasa-arvoa ja kdyhyytta;

» ovat tulevaisuudessa mukana demokraattisessa toiminnassa.

Toisin sanoen koko koulu -ajattelun mukainen demokraattinen kansalaisuus- ja
ihmisoikeuskasvatus auttavat oppijoita kehittymaan tietoisiksi, ajatteleviksi,
vastuullisiksi, aktiivisiksi ja voimaantuneiksi kansalaisiksi (tata johtopaatdsta tukevan
tutkimusnayton yksityiskohtia on luettavissa taman luvun lahdeluettelossa
kirjallisuusosiossa).

Radikalisoitumisen vastustuskyvyn vahvistaminen
viitekehyksen avulla

Viitekehys on laadittu kattavaksi, jarjestelmalliseksi ja yhdenmukaiseksi tavaksi
toteuttaa demokraattista kansalaiskasvatusta ja ihmisoikeuskasvatusta koko koulu
-ajattelumallin mukaisesti ja vahvistaa oppijoiden kompetensseja, joita he tarvitsevat
ihmisarvon, ihmisoikeuksien, kulttuurisen monimuotoisuuden, demokratian ja
oikeusvaltioperiaatteiden puolustamisessa ja edistamisessa. Viitekehyksen
kompetenssimalli, kuvaajat seka opetussuunnitelmaa, pedagogiaa ja arviointia
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koskeva ohjeistus tarjoavat aineistoa EDC- ja HRE-opetuksen jarjestelmalliseen
toteutukseen virallisessa koulutusjdrjestelmassa esiopetuksesta aina korkea-asteen
koulutukseen. Kuten olemme ylld ndhneet, asianmukaisesti toteutetun viitekehyksen
avullaoppijatmydskehittdvatkompetensseja, jotka tekevat heistd vastustuskykyisempia
lukuisille eri radikalisoitumiselle altistaville ja mahdollistaville tilanteille, joita kuvattiin
aiemmin tassd luvussa.

Viitekehys on kattavampi ja jarjestelmallisempi tapa kehittda oppijoissa vastustuskyvyn
edellyttdmid kompetensseja kuin mikaan yksittdinen, ylla radikalisoitumisen
vastustuskykya kasitelleessa kohdassa tarkastelluista menetelmista. Viitekehykseen
perustuva koulutus yhdistadkin valttamatta nelja osiossa tarkastelluista kuudesta
menetelmasta (ts. monipuolisemman ajattelun edistaminen, propagandaa koskeva
opetus, verkkolukutaito-opetus ja demokraattisten keinojen kdyttdon liittyva opetus).
Ei ole mitaan syysta sille, miksei viitekehykseen pohjautuvaa opetusta voisi edelleen
taydentaa ja vahvistaa kahden muunkin menetelman kayttamisella (eli vakivaltaisen
ekstremismin ja terrorismin riisuminen glamourista ja vakivaltaisten ekstremististen
tarinoiden purku ja vastakertomusten tarjoaminen).

Lyhyesti sanottuna viitekehys on kattava jarjestelma, jolla vahvistetaan nuorten
vastustuskykya radikalisoitumiseen mahdollisesti johtaville olosuhteille. On hyvin
paljon ndyttoa siitd, ettd viitekehyksessa kuvattuja kompetensseja kehittaneilld on
kyky vastustaa hyvin monia tassa luvussa kuvattuja radikalisoitumiselle altistavia ja
mahdollistavia olosuhteita.

Kdytantoa — miten tavoitteet saavutetaan?

Kun halutaan vahvistaa nuorten radikalisoitumisen vastustuskykyd, on harkittava
kompetenssipohjaisen, téssa viitekehityksessa olevien 20 kompetenssin kehittymista
edistavan opetussuunnitelman sisdllyttamista viralliseen koulutusjarjestelmaan.
Ohjeistus viitekehyksen kadyttamisesta nykyisen opetussuunnitelman auditoimiseksi
ja muuttamiseksi tai uuden laatimiseksi ovat taman kirjan opetussuunnitelmaa
koskevassa | luvussa. Kompetenssipohjaista opetussuunnitelmaa on toteutettava
koko koulu -ajattelun mukaisesti, jotta sen vaikutukset oppijoihin voidaan maksimoida.
Koko koulu -ajattelua kasitteleva V luku keskittyy sithen, miten viitekehysta voidaan
toimeenpanna taman ajattelun mukaisesti.

Liséksi kompetenssipohjaista opetussuunnitelmaa tulee toteuttaa asianmukaisin
pedagogisin menetelmin, ja oppijoiden edistymista kompetenssien hallinnassa
tulee arvioida asianmukaisin arviointimenetelmin. Naita menetelmia koskeva
ohjeistus on 1l ja Ill luvuissa, jotka kasittelevat pedagogiaa ja arviointia.
Opettajankoulutusta on mydskin mukautettava sen varmistamiseksi, ettd opettajilla
on tarpeelliset kyvyt ja asiantuntemus opettaa kompetenssipohjaisen
opetussuunnitelman mukaisesti. Opettajankoulutus kasitteleva IV luku sisaltaa
tata koskevia ohjeita.

Nain ollen viitekehys tarjoaa kattavasti aineistoa, joka koulutuspolitiikan ja kdytannon
tyossa kdytettyna voi antaa viralliselle koulutusjarjestelmalle mahdollisuudet vahvistaa
oppijoiden vastustuskykya radikalisoiville vaikutuksille ja vakivaltaiselle ekstremistiselle
viestinndlle, propagandalle ja retoriikalle.
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Suositukset

poliittisille paattajille ja politiikan laatijoille, joiden vastuualueeseen kuuluu
demokraattinen hallintotapa, julkiset viranomaiset, yhteiskunnallinen integraatio
ja koheesio, poliisitoimi, turvallisuus ja koulutus;

» Omanmaanvirallisenkoulutusjarjestelmientarkastelu,korjaaminenjauudistaminen
sen varmistamiseksi, ettd jarjestelmdt ovat yhdenmukaisia viitekehyksen
kanssa ja mahdollistavat sen, ettd oppijat saavat tarvittavat kompetenssit, jotka
vahvistavat heiddn vastustuskykyaan radikalisoitumisvaikutuksille ja vékivaltaiselle
ekstremistiselle ja terroristiselle viestinnalle.

poliittisille paattajille ja politiikan laatijoille, joiden vastuualueeseen kuuluu koulutus

» Sen varmistaminen, etta sopivaa, viitekehyksessa kuvattuja perusperiaatteita
ja-kdytantoja koskevaa koulutusta tarjotaan kaikille opetusalan ammattilaisille -
ml. opettajien kouluttajat, rehtorit, opettajat ja opetusharjoittelijat.

» Sen varmistaminen, ettd sopivaa koulutusta tarjotaan kaikille opetusalan
ammattilaisille vakivaltaiseen ekstremismiin ja terrorismiin johtavasta
radikalisoitumisongelmasta ja siita, miten viitekehystda voi kayttaa
radikalisoitumisen torjuntaan.

> Viitekehyksen toimeenpanon edellyttdman materiaalisen tuen ja resurssien
tarjoaminen kautta linjan maan koko virallisessa koulutusjarjestelmassa.

ammatissa oleville opettajille, poliisille, turvallisuuspalveluiden jasenille ja muille
valtiovallan toimijoille, joiden tehtaviin kuuluu vakivaltaisen ekstremismin ja
terrorin ehkdiseminen.

» Sen varmistaminen, etta viitekehyksen periaatteet ja kdytannot ovat tuttuja.

poliittisille paattajille ja politiikan laatijoille, joiden vastuualueeseen kuuluu
demokraattinen hallintotapa, julkiset viranomaiset, yhteiskunnallinen integraatio
ja koheesio, poliisitoimi, ja turvallisuus

» Viitekehyksen kdyttaminen pohjana koulutuspolitiikan laatijoiden kanssa
tehtdvélle yhteistyolle sen varmistamiseksi, ettd yhteiskunnallista integraatiota
ja koheesiota, poliisitointa ja turvallisuutta koskeva politiikka eivat horjuta
viitekehyksen kasvatustavoitteita jamenetelmia, joita voidaan kdyttaa edistamaan
oppijoiden demokratiakulttuurikompetensseja (esim. luokkailmapiiri, oikeuksien
kunnioittamisen eetos).

poliittisille paattajille ja politiikan laatijoille, joiden vastuualueeseen kuuluu
demokraattinen hallintotapa, julkiset viranomaiset, yhteiskunnallinen integraatio
ja koheesio

» Senvarmistaminen, etta valtiohallinnon rakenteet kuulevat kansalaisten huolia
ja vahvistavat niiden legitimiteettia harkitsevan vuoropuhelun ja vahvan
demokraattisen osallistumisen kautta.

> Jarjestelmien ja rakenteiden luominen sen varmistamiseksi, ettd oppijat voivat
vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin.

» Ryhtyminen toimiin laajempien, mm. syrjdytyneen vdeston vahdosaisuutta,
syrjintaa ja ulkopuolisuutta koskevien ongelmien kasittelemiseksi.
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Model of Competences for Democratic Culture

Values

— Valuing human dignity and human
rights

— Valuing cultural diversity

— Valuing democracy, justice, fairness,
equality and the rule of law

Attitudes

Openness to cultural otherness and to
other beliefs, world views and practices
Respect

Civic-mindedness

Responsibility

Self-efficacy

Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills

— Analytical and critical thinking skills

— Skills of listening and observing

— Empathy

— Flexibility and adaptability

— Linguistic, communicative and
plurilingual skills

— Co-operation skills

— Conflict-resolution skills

Skills

Knowledge and critical understanding
of the self

Knowledge and critical understanding
of language and communication
Knowledge and critical understanding of
the world: politics, law, human rights,
culture, cultures, religions, history, media,
economies, environment, sustainability

Knowledge and
critical understanding




Euroopan neuvosto edistdd ja suojelee ihmisarvoja, demokratiaa
ja oikeusvaltioperiaatetta. Vaikka nama periaatteet ovatkin olleet
vuosikymmenien ajan eurooppalaisten yhteiskuntien ja poliittisten
jarjestelmien kulmakivid, niita on jatkuvasti yllapidettava ja vaalittava,
ei vahiten taloudellisten ja poliittisten kriisien aikoina.

Useimmat ovat yhta mielta siitd, etta demokratia merkitsee ihmisten
itse tai heidan puolestaan harjoitetun hallinnon muotoa ja etta se ei voi
toimia ilman saannolliset, vapaat ja rehelliset vaalit, enemmistévallan
ja hallinnon vastuullisuuden takaavia instituutiota. Nama instituutiot
eivat kuitenkaan voi toimia, elleivat kansalaiset ole itse aktiivisia ja
sitoutuneita demokraattisiin arvoihin ja asenteisiin. Kasvatuksella on
tassa keskeinen rooli, ja tama viitekehys tukee koulutusjarjestelmia
demokratiaosaamisen opettamisessa, oppimisessa ja arvioinnissa
seka tarjoaa moniin kdytettyihin nakokulmiin yhdenmukaisen
painopisteen.

Kasilla olevassa kolmannessa osassa on neuvoja edeltavissa kahdessa
osassa esiteltyjen kompetenssien ja niita vastaavien kuvaajien kaytosta
kuudessa eri opetuksellisessa ja kasvatuksellisessa tilanteessa. Yhdessa
nama kolme osaa tarjoavat siis opettajille ja kasvattajille viitetietoja ja
valineita, joiden avulla he voivat suunnitella, toteuttaa ja arvioida
seka virallisissa etta epavirallisissa tilanteissa tapahtuvaan oppimiseen
liittyvia toimia.
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Euroopan neuvosto on maanosan johtava
ihmisoikeusjarjesto. Silld on 47 jdsenmaata, joista
28 on Euroopan yhteison jasenid. Kaikki Euroopan
www.coe.int neuvoston jdsenvaltiot ovat myds ihmisoikeuksien,
demokratian ja oikeusvaltion suojaamiseksi tehdyn
Euroopan ihmisoikeussopimuksen allekirjoittajamaita.
Euroopan ihmisoikeustuomioistuin valvoo
yleissopimuksen taytantéonpanoa jasenmaissa.

COUNCIL OF EUROPE

Kolmiosaisen kirjasarjan 3. osa.
Ei myyda erikseen.

CONSEIL DE L'EUROPE




	Esipuhe
	Alkusanat
	Kiitokset
	I luku - Demokratiakulttuuri-kompetenssit (CDC) ja opetussuunnitelma
	II luku - CDC-kompetenssit ja pedagogiikka
	III luku - CDC-kompetenssit ja arviointi
	IV luku - CDC-kompetenssit ja opettajankoulutus
	V luku - CDC-kompetenssit ja koko koulu -ajattelu
	VI luku - CDC-kompetenssit ja väkivaltaiseen ääriajatteluun ja terrorismiin johtavan radikalismin vastustus-kyvyn vahvistaminen



