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Cuvant introductiv

Dragi profesori,

Legile si institutiile democratice pot functiona in mod eficace doar atunci cand au la baza o culturd a
democratiei. In acest sens, educatia este o componenta esentiala in construirea viitorului si reflecta
lumea pe care vrem sa o pregdtim pentru generatiile urmatoare.

Acest ghid comprehensiv si creativ, realizat in cadrul proiectului Consilului Europei “Educatie pentru
democratie in Republica Moldova’, este o resursa educationald valoroasa pentru profesorii si pro-
fesoarele de “Educatie pentru societate” si contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale.

Formarea cetatenilor responsabili si implicati constient in viata comunitatii este misiunea fiecarei
institutii educationale. Valorile personale ale cadrelor didactice si modul cum acestea sunt manifes-
tate influenteaza relatiile cu elevii, parintii si partenerii scolii.

Ghidul propune o varietate de activitati ce permit reflectii asupra scolii ca o comunitate democrati-
ca prin prisma invatdrii responsabilitatii si a respectarii legii de catre toti subiectii implicati in proce-
sul educational. Vocea tuturor cetatenilor, in special a elevilor, in procesul democratic este esentiala
la toate etapele. Participarea poate lua diverse forme, iar o democratie are nevoie de un cadru legal
pentru a functiona. incurajam cadrele didactice, prin sugestiile de sarcini de invatare din ghid, sa
pretuiasca si sa valorifice toate experientele elevilor ca fundament pentru dezvoltarea competen-
telor pentru cultura democratica.

Pentru prima oard, Ghidul invita cadrele didactice sa cerceteze, impreuna cu elevii, un concept re-
lativ nou si actual - starea de bine a tuturor subiectilor din institutie. Aceasta este o componenta
importanta a calitatii educatiei si ne permite o mai stransa conectare inter si transdisciplinara in
dezvoltarea competentelor pentru culturd democratica. in acest proces este importanta partici-
parea autentica a elevilor si adultilor in mecanismele democratice existente, inclusiv Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor si Consiliul elevilor.

Profesorii si administratia institutiei au responsabilitatea de a organiza un proces prin care cat mai
multe persoane au acces la luarea deciziilor pentru a avea o democratie cat mai puternica, iar aceas-
ta pentru ca oamenii fac legile dupa care vor sa trdiasca. Acesta este procesul autentic de valorizare
a demnitatii umane, in promovarea drepturilor omului/copilului, egalitatii, respectului pentru di-
versitate si toleranta.

Avem convingerea ca Ghidul profesorului constituie un instrument practic si vine sa asigure forma-
rea elevilor in luarea de decizii responsabile in ceea ce priveste viitorul lor.

Autorii ghidului
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere — Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viata. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se facd sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turala, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fara deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiald tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamental3, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membrii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generald pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fatd de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sd aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. In cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
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~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fatd de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in mdsura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fatd de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sd intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

~n

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
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in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
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de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartasirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupari
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretdrilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre partile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumitd temd. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
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conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

> cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere critica referitoare la religii;

» cunostinte siintelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte siintelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fara a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competenta se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Culturad
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de a sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regu-
lat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. In viata lor profesiona-
I3 cotidiana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt
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constienti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele
acestei observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper
descriptorii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

> Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa ii faca
pe elevi sa se simta incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabilda mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru cultura democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sa ia in considerare, pe langd ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentala sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazatd pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invatare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
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o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizdm multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceastd abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm [TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

In ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul cdreia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
invatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzdtoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

» lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul cdreia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie s le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

> Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa rdspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor fi ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabld, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd forma, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima datd cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasd,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.

Introducere » » Pagina 18



Introducere » » Pagina 19

Introducere » » Pagina 19



Unitatea de invatare: Responsabilitatea » » Pagina 20

Unitatea de invatare:
Responsabilitatea

LECTIA INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii + Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre
culturale oamenii provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea demnitatiiuma- - Apdra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca

ne si a drepturilor omului fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii «  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii con-

tradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat
sau a trage concluzii pripite si premature.

Respect « Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Abilitati

Abilitati de invatare » Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
autonoma atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice side gan- D& dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloses-

dire critica te sunt corecte.
Abilitati de ascultare si « Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
observare intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.
critica privind propria
persoana
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa manifeste respect pentru diferite experiente de a observa, simti si actiona;

02 - sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, grupand comportamentele dupd diferite
criterii;

O3 - sa cunoasca descriptorii de competentd in baza carora este evaluat/a si modalitatea de inre-
gistrare a rezultatelor invatarii.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontald, in grupuri mici, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este de a le reaminti elevilor/elevelor modul in care se va interactiona, pe tot
parcursul anului de studii, la disciplina Educatie pentru societate. Astfel, resursele elevilor/elevelor
vor fi mobilizate pe trei dimensiuni:

I.  Se va face conexiune cu informatia studiatd in anii precedenti si se va discuta despre cum fi
ajuta aceasta sa cunoasca/observe oamenii, procesele, evenimentele, fenomenele etc.;

IIl. Se va oferi o privire de ansamblu asupra principalelor teme/intrebari care vor fi abordate pe
parcursul anului curent;

lll. Se va prezenta specificul evaludrii competentelor pentru culturd democratica in calitate de
proces continuu care sustine invatarea.

La aceastad lectie, impreuna cu elevii/elevele, veti reflecta asupra comportamentelor observate, por-
nind de la ceea au vdzut, ceea ce au simtit sau de la cum au reactionat ei in diferite situatii si con-
texte de viatd, in baza experientei de invatare la disciplina Educatie pentru societate. Aceasta lectie,
pe de o parte, le ofera elevilor/elevelor oportunitatea de a-si exprima liber opiniile despre modul
in care cele studiate in clasele a V-a si a Vl-a au stimulat constientizarea si intelegerea critica a ceea
ce este in jurul lor, iar pe de altd parte, pentru cadrele didactice, este un exercitiu util de analiza a
felului in care le-a ajutat demersul didactic sa constientizeze achizitiile sia modului de imbunatatire
a acestui proces.

Respectarea tuturor punctelor de vedere exprimate va crea un fundament puternic pentru a dis-
cuta despre ce sta la baza comportamentului si in ce mod valorile personale influenteaza relatiile
interpersonale si deciziile pe care le ludm. La aceasta lectie, elevii, ghidati de profesor, vor decide
asupra mai multor lucruri, inclusiv: vor prezenta propria experienta de observare, vor grupa com-
portamentele oamenilor dupa diferite criterii, stabilite tot de ei, vor pune intrebari si vor oferi ras-
punsuri, daca simt nevoia.

Ulterior, cadrul didactic le va prezenta elevilor/elevelor structura tematica a cursului, intrebarile de
baza asupra cdrora vor reflecta si se va initia o discutie despre asteptarile, nevoile si valorile lor, care
va continua in profunzime la lectia urmatoare.
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Lectia este finalizata prin informarea elevilor/elevelor despre descriptorii de competenta si modul
de evaluare in clasa a Vll-a. Profesorul va explica faptul ca atunci cand unul dintre descriptori va fi
consemnat in catalog, va oferi feedback elevilor/elevelor, inclusiv va fi consultata opinia lor despre
modalitatea preferata de a primi feedback — de exemplu, in scris sau oral.

Lectiile la aceasta disciplina, ca si in anii precedenti, implica activ opiniile, emotiile, gandurile, acti-
unile fiecarui elev si este foarte important ca, de la prima lectie, elevii sa simta climatul emotional
bazat pe respect pentru demnitatea umana, valorizarea fiecarei persoane si a diversitatii grupului
de elevi/eleve.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul initiaza o discutie cu toti elevii/elevele, spunandu-le ca suntin al treilea an de dezvol-
tare a competentelor pentru cultura democratica, si le propune un exercitiu de reflectie, in baza
intrebarilor de mai jos (10 min.).

> Ce comportamente ai observat la tine si/sau la alte persoane, datorita celor invatate la lecti-
ile de Educatie pentru societate?

> Ce ai simtit in legatura cu aceste comportamente?
> Ceaifacut/nu ai facut in legatura cu aceste comportamente?

Cadrul didactic incurajeaza exprimarea benevola si liberd, asigurand confidentialitatea discuti-
ei. Elevii/elevele prezinta exemple de comportamente, iar profesorul face o lista comuna a aces-
tora. Este posibil ca unele comportamente sa se repete si, in acest caz, atat elevii, cat si profeso-
rul adreseaza intrebari de concretizare, pentru a descoperi elementul nou, daca acesta exista.

2. Le propuneti elevilor/elevelor, dupa ce lista este stabilita, sa grupeze comportamentele dupa
anumite criterii. Sarcina de lucru poate fi realizata atat in grupul mare, cat si in grupuri mici.
Profesorul incurajeazad o diversitate cat mai larga de criterii, fard a le sugera exemple (de exem-
plu, nu se limiteaza la: pozitive-negative, legale-ilegale, sociale-antisociale, responsabile-ires-
ponsabile, morale-imorale etc.). Profesorul nu restrictioneaza si nu califica raspunsurile elevilor
ca fiind corecte sau incorecte (8 min.).

3. Profesorul numeste, pe rand, cinci-sase comportamente din listd, iar elevii/elevele, individual
sau in perechi, spun carui criteriu pot fi atribuite acestea. in baza sarcinilor realizate, profesorul
propune o reflectie, intrebandu-i pe elevi/eleve (10 min.):

Cum a fost procesul de grupare a comportamentelor dupa criterii?

Ce v-a ajutat sa grupati comportamentele dupa diferite criterii?

Ce dificultati ati intampinat?

Ce a fost diferit si/sau asemanator in prezentdrile diferitor perechi?

v VvV Vv V V

Ce ne spun lucrurile diferite/asemanatoare despre noi ca indivizi si ca grup social?

incurajati o gama larga de opinii in legatura cu diversitatea comportamentelor umane, conclu-
zionand ca toate acestea vor constitui esenta discutiilor pe parcursul anului scolar.
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4. Profesorul prezinta pe scurt temele care vor fi abordate in cadrul acestui an scolar si invita elevii/
elevele sa exploreze Cele mai importante trei asteptari de la lectiile de Educatie pentru socie-
tate (12 min.):

> De la mine, astept....
> De la colegii de clasa, astept...
> De la profesor, astept...

Fiecare elev/eleva reflecteaza individual asupra acestor trei aspecte, apoi le discuta in grupuri
de patru-cinci persoane. Fiecare grup prezintd pe scurt cele discutate. Daca anumite aspecte au
fost prezentate deja de grupul precedent, ele nu mai sunt repetate — se adauga doar ceea ce nu
a fost mentionat inca.

5. Profesorul familiarizeaza elevii/elevele cu modalitatea de evaluare, le prezinta lista descriptori-
lor de competentad, care le este distribuita elevilor prin diverse canale de comunicare, inclusiv
online, si precizeaza ca doar un singur descriptor de la 0 competenta specifica este inregistrat in
catalogul clasei. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa solicite periodic feedback si cadrul didactic
isi arata disponibilitatea de a le oferi feedback, respectand cerintele stipulate in Metodologia de
evaluare prin descriptori (5 min.).

2\
il

EXTINDERE

Elevii sunt invitati sa discute cu parintii, cu alti adulti, cu prietenii despre valorile care ii ghideaza
in viatd. De asemenea, elevii sunt invitati sa se gandeasca si la valorile lor personale si sa identifice
una sau doua valori care considera ca i-ar caracteriza, despre care se va discuta la lectia urmatoare.
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LECTIA 1. VALORI PERSONALE SI VALORI COMUNE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre de-
mocratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea
deciziilor.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu ii este
clar.

Abilitati de cooperare

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in
grupuri.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 -sa constientizeze faptul ca deciziile sunt influentate de valorile personale;

02 - sa exprime clar dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala;
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O3 - sa interactioneze pozitiv/bine cu alte persoane, care au o varietate de puncte de vedere dife-
rite;Strategii didactice:

04 - sa ofere spatiu celorlalti pentru exprimare, manifestand respect pentru oamenii ale caror idei
si valori sunt diferite de ale sale.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, individuala, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, jocul didactic.
Resurse didactice: Fisa de lucru Valori.

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este ca elevii/elevele sa constientizeze ca fiecare persoana se ghideaza in com-
portamentul sau dupa o serie de valori, indiferent daca le (re)cunoastem sau nu. Elevii/elevele se
vor afla in diferite situatii de invatare, ce le vor permite sa-si exploreze valorile personale, care sunt
fundamentele morale ale fiecaruia. Cea mai mare parte a timpului din lectie trebuie acordata partii
legate de clarificarea valorilor personale, reflectand asupra a ceea este cu adevdrat important pen-
tru fiecare. De asemenea, este important ca elevii/elevele sa inteleaga ca valorile individuale pot fi
foarte diferite de la un om la altul si ca acest lucru este absolut firesc.

Pe parcursul intregii lectii, elevii/elevele sunt incurajati/te sa spuna cum sunt influentate deciziile lor
de valorile personale si ce simt atunci cand o decizie este sau nu in armonie cu valorile personale.

Cadrul didactic va facilita un proces sensibil de invatare, prin intermediul caruia elevii/elevele sa
inteleagd ca nu intotdeauna oamenii trdiesc in acord cu propriile valori. Uneori, exista un decalaj
mare intre dorinte (imi place) si actiuni (fac). De exemplu, unii oameni spun ca pacea este o valoare
importantd, dar in pofida acestui fapt, nu ezita sa-i atace, sa-i insulte sau sa-i excluda pe cei care
gandesc diferit de ei. La acest moment, profesorul va evita moralizarea si judecatile de valoare si
va stimula discutia doar prin adresarea de intrebadri, astfel incat elevii sa deduca in mod autonom
cauzele si consecintele unor comportamente care sunt in dezacord cu valorile lor.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Lectia incepe cu o discutie in baza sarcinii de lucru de la extindere din lectia precedenta.
Profesorul incurajeaza elevii sd comunice doua-trei valori despre care au discutat cu parintii,
prietenii etc. si inregistreaza raspunsurile pe tabla/o coala de hartie sau le propune elevilor sa
utilizeze platforma online https://jamboard.google.com/.

Pot fi adresate urmadtoarele intrebari pentru reflectie (10 min.):

> Cum v-ati simtit, discutand despre valori? Ati mai facut acest lucru pana acum?
> Cum ati identificat ce anume reprezinta o valoare pentru voi?

> Ce v-a ajutat sa identificati valorile care va ghideaza pe voi personal? Cum ati facut acest
lucru?

> Ce dificultati ati intampinat in identificarea valorilor personale? Cum le-ati depasit?
> Ce ati observat/auzit/simtit, ascultand/vazand rdaspunsurile colegilor?
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2. Exercitiul ,Valorile mele”

» PropunetielevilorsaexaminezelistadinfisaValori(Anexa 1) sau proiectatilista,accesandlinkul
https://www.liveworksheets.com/ug977827ks

> Cereti elevilor/elevelor sa selecteze sapte valori si sa le ierarhizeze pe o scara de la,0”la,10”
(,0” = mai putin importantd, iar,10” - foarte importantd). Anuntati elevii cd pot include si
alte valori, care nu se regasesc in lista propusa. Acestea pot fi valori pe care le-au identificat
ca parte a sarcinii de extindere de la lectia precedenta sau valori despre care au auzit acum,
in sala de clasa si pe care considera ca le au sau si-ar dori sa le aiba (5 min.).

> Elevii/elevele, dupa ce au terminat ierarhizarea valorilor, sunt rugati sa incercuiasca doar trei
valori (din cele sapte) — pe care le considera cele mai importante (3 min.).

» Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa prezinte, daca doresc, una din cele trei valori
personale in grupul mare si sa explice de ce considera ca aceasta valoare este importanta
pentru modul in care aleg ei sa-si trdiasca viata, inregistrand raspunsurile elevilor pe o coalad
de hartie sau pe tabla. Raspunsurile care se repeta sunt marcate cu un semn (7 min.).

» Initiati o discutie in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):
> Cum a fost sa decideti care valori sunt importante pentru voi?
> Ce v-a ajutat sa decideti care valori sunt importante pentru voi?
> Ce provocdri/obstacole ati intampinat in timpul realizarii sarcinii?
> Ce ati aflat nou despre valorile proprii sau despre cele ale colegilor?
> La ce ne ajutd/folosesc valorile personale?
> Ce simtiti atunci cand luati o decizie in conformitate cu valorile personale?
> Ce simtiti atunci cand luati o decizie contrar valorilor personale?
>  Cum putem convietui intr-o scoald/comunitate cu oameni ale caror idei, valori sunt di-

ferite de ale mele/noastre?
> Ce ati observat in lista de valori elaborata acasa si in cea alcatuita la lectie?

» Finalizati discutia prin a incuraja elevii/elevele sa spuna care ar fi trei valori de baza ale cla-
sei/scolii lor ideale si ce ar putea sa faca fiecare dintre membrii comunitatii scolare — adultii
si elevii —, pentru armonizarea dorintele lor cu ceea ce se intampla in realitate (5 min.).

ANEXA 1
mmm VALORI
Valori
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fericire

Sacralitate

Prietenie

Securitate

Putere

Egalitate

Fidelitate

Familie

Solidaritate

Munca

Placere

Libertate

Respect

Traditie

Adevar
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LECTIA 2. NATURA RESPONSABILITATILOR UMANE

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Exprimad parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile
cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati
situatia comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea
deciziilor.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa
spuna acelasi lucru, dar in moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi
influenteaza comportamentul in diferite situatii.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
incluzand democratia, libertatea, cetadtenia, drepturile si
responsabilitatile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa descrie responsabilitatile pe care le are fata de diferite grupuri de persoane;
02 - sa identifice responsabilitatile pe care le au altii fata de el/ea;

O3 - sa exploreze natura responsabilitatilor umane;

O4 - sa faca legatura intre responsabilitati si valori.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi: individuala, in perechi, in grup.

» Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.
Resurse necesare: tabla, markere.

Surse: Adaptare in baza lucrarii Fundamentele democratiei pentru ciclul gimnazial, Center for
Civic Education - traducere si adaptare de Institutul Intercultural Timisoara (https://www.intercul-
tural.ro/tag/ecd/).

CASETA CU INFORMATII

Responsabilitate

Termenul responsabilitate are mai multe sensuri. Doua sensuri care sunt in mod special perti-
nente pentru cultura democratica sunt ,responsabilitatea rolului” si ,responsabilitatea morald”
Responsabilitatea rolului este un aspect al spiritului civic, iar responsabilitatea morala este o atitu-
dine cu privire la propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana are obligatia de a actiona
intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau nu in acel mod.

Responsabilitatea poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini principiale te poate
impune sa actionezi pe cont propriu, sa actionezi impotriva normelor comunitatii sau sa contesti o
decizie colectiva pe care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic
(inteles ca solidaritate si loialitate fata de alti oameni) si responsabilitatea morald. Prin urmare, o
atitudine de responsabilitate cu privire la propriile actiuni implica:

» adoptarea unei abordari reflective si bine gandite fata de actiunile proprii si consecintele po-
sibile ale acestor actiuni;

» identificarea indatoririlor si obligatiilor proprii sia modului in care persoana ar trebui sa acti-
oneze cu privire la 0 anumita situatie, in baza unei valori sau a unui set de valori;'

» luarea de decizii cu privire la actiunile care vor fi intreprinse (ceea ce in unele cazuri poate in-
semna sa nu se intreprinda nici o actiune), avand in vedere circumstantele care se aplica;

» efectuarea actiunii (sau evitarea actiunii) in consecintd, ca agent autonom;

1- Astfel, manifestarea atitudinii de responsabilitate in situatii democratice si interculturale necesita punerea in aplicare simultana a
unuia sau a mai multor seturi din cele trei seturi de valori indicate de modelul de fata (adicd valorizarea demnitatii umane si a drepturilor
omului, valorizarea diversitatii culturale sau valorizarea democratiei, dreptatii, echitatii, egalitatii si a statului de drept). In absenta punerii
n aplicare simultand a unuia sau a mai multora dintre aceste seturi de valori, responsabilitatea nu ar fi o competenta democratica, ci o
competentd politica cu caracter mai general (a se compara cu textul introductiv despre valori, de mai sus).
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» disponibilitatea de a se considera raspunzator pentru natura sau consecintele propriilor deci-
zii sau actiuni;

» disponibilitatea de a se evalua sau judeca pe sine;
» disponibilitatea de a actiona cu temeritate, atunci cand acest lucru este considerat necesar.

Aceasta lectie exploreaza natura responsabilitatilor si le ofera elevilor ocazia de a se gandi la diferite
tipuri de responsabilitati pe care le au fata de alti oameni si la responsabilitatile pe care alti oameni
le au fatd de ei. Cu ajutorul acestei lectii, elevii/elevele vor intelege de ce este importanta indeplini-
rea responsabilitatilor.

in cadrul discutiei de debrifare, i se explica clasei de elevi diferenta dintre responsabilitatea legala si
responsabilitatea morald, care va fi discutata mai detaliat la lectia urmatoare. De asemenea, se face
legatura intre responsabilitate si drepturile omului, elevii avand deja cunostinte despre drepturile
omului din anii anteriori.

Este important ca elevii/elevele sa aiba libertatea de a identifica propriile lor exemple de responsa-
bilitati, iar cadrul didactic sa intervind doar daca este cazul sa clarifice sarcina de lucru.

o
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic invita elevii la o discutie ghidata despre responsabilitate, in baza intrebdrilor: Ce
este responsabilitatea? Stim ca toata lumea are responsabilitati. Dar ce inseamna, de fapt, sa ai
o ,responsabilitate”?. Printr-un brainstorming, se aduna cat mai multe raspunsuri, pe care pro-
fesorul sau un elev/o eleva voluntar/a le noteaza pe tabla (sau pe o aplicatie de tip Whiteboard,
daca lectia se desfasoara online). in baza ideilor lansate de elevi, profesorul concluzioneaza ca
responsabilitatea este indatorirea de a face ceva (sau de a nu face ceva) sau de a te comporta
intr-un anumit mod, apoi invita elevii/elevele sa dea cateva exemple de responsabilitati pe care
le au ei, cum ar fi: de a merge la scoald, de a-si face temele; de a-i trata pe oameni cu respect etc.
(10 min.).

2. Ingrupuride trei-patru persoane, elevii/elevele discuta despre responsabilitatile fatd de diferite
grupuri de persoane si identifica o lista cu (15 min.):

responsabilitatile lor fata de familie;
responsabilitatile lor fata de scoalg;
responsabilitatile lor fata de colegi;
responsabilitatile lor fata de profesori;
responsabilitatile lor fata de societate;

v Vv VvV Vv VvV V

responsabilitatile pe care le au alti oameni fata de ei/ele.

Profesorul le adreseaza elevilor intrebarile pe rand, oferind cate trei-patru minute pentru fiecare
intrebare. (8 min.)

3. Elevii prezinta ceea ce au discutat. Se incepe cu responsabilitatile fata de familie: un grup pre-
zintd, iar celelalte grupuri adaugd, completeaza, daca este cazul. Se continua cu responsabilita-
tile fata de scoald s.a.m.d. (10 min.).

4. Profesorul ghideaza elevii intr-un proces de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

> De unde credeti ca provin responsabilitatile?
> Care este legatura dintre responsabilitati si valorile discutate in lectia precedenta?
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Care este legdtura dintre responsabilitati si drepturile omului?
Daca responsabilitatea legala se refera la respectarea legii, la ce credeti ca se refera respon-
sabilitatea morala?

> Ce se intampla, daca nu ne indeplinim responsabilitatile (8 min.)?

EXTINDERE

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa se gandeasca la responsabilitatea pe care o au oamenii pe
retelele sociale si cum, adesea, mediul online contribuie la diminuarea perceperii responsabilitatii.
Elevii/elevele au sarcina de a identifica anumite comportamente pe retele sociale, in cazul cdrora
considera ca trebuie sd se intreprinda ceva/cineva trebuie sa intervina.
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LECTIA 3. RESPONSABILITATEA LEGALA S| RESPONSABILITATEA MORALA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii « Aparad ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare

umane si a drepturilor fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

omului « Exprima pdrerea cad toate legile trebuie sa fie compatibile cu stan-
dardele si normele internationale privind drepturile omului.

Valorizarea democra- + Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respecta-

tiei, justitiei, echitatii, te si urmate.

egalitatii si a statului de

drept

Atitudini

Spirit civic + Discutd despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia
comunitatii

« Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apartenenta
la o comunitate.

Autoeficacitate « Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.
« Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode potrivite
pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii +  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii contradic-
torii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de ascultaresi  « Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si intentii-
observare le altei persoane.

Abilitati lingvisti- « Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa spuna
ce, comunicative si acelasi lucru, dar in moduri diferite.
plurilingve

Abilitati de cooperare + Are spirit de echipa in cadrul unui grup.
« Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere + Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand
critica privind lumea democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.
+ Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand
justitia, egalitatea, nevoia de legi si requlamente si statul de drept.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa determine responsabilitatile pe care le au oamenii in diferite contexte;
02 - sa explice care sunt consecintele in asumarea/neasumarea responsabilitatilor;

03 - sa demonstreze cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi: individuald, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse necesare: tabla, markere, fise de lucru.

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa exploreze natura responsabilitatilor umane,
care pot fi legale, morale sau sociale/civice. De exemplu:

> in calitate de om, avem responsabilitatea morala de a nu incdlca demnitatea altor persoane;
> faptul ca sunt membru al unei comunitati implica responsabilitati sociale/civice;
> 1n calitate de cetateni, avem responsabilitati legale fata de stat si de ceilalti cetateni.

Profesorul ghideaza lectia astfel incat elevii/elevele sa poata identifica responsabilitatile oamenilor
in diferite situatii. Discutia va fi orientata astfel incat elevii/elevele sa inteleaga sensul bi-directional
al responsabilitatilor, adica faptul ca avem responsabilitati unii fata de ceilalti. Totodatd, este impor-
tant sa se accentueze faptul ca responsabilitatile difera de la situatie la situatie, de la om la om. De
exemplu, responsabilitatile adultilor difera de responsabilitatile copiilor.

Lectia ofera oportunitatea de a discuta atat despre consecintele pozitive, cat si despre cele negati-
ve, legate de indeplinirea unei responsabilitati de catre o persoand. De exemplu, daca iti faci temele
sistematic, poti primi o nota pe care ti-o doresti si acest lucru te va face sa ai o parere buna despre
tine. In acelasi timp, o alta consecintd poate fi ca vei avea mai putin timp liber, pentru prieteni.

Este important sa fie subliniat faptul cd, desi cel mai adesea responsabilitatea legala si morala sunt
congruente, uneori nu este asa. De obicei, regulile sunt concepute pentru a-i imputernici pe oa-
meni sa faca ceva, respectand demnitatea tuturor fiintelor umane, indiferent de varstd, competen-
te, idei si convingeri, experienta de viata, insa uneori exista reguli sau legi care nu sunt morale si
comportamentul responsabil in astfel de situatii ar fi incalcarea legii sau a regulii.

Pentru ca oamenii sa actioneze in baza regulilor, cei care le elaboreaza trebuie sa ia in calcul mai
multi factori, printre care:

> procesul de elaborare a regulilor trebuie sa fie unul transparent, inclusiv prin consultare cu
cei care le vor aplica;

> legile trebuie sa se bazeze pe principii democratice;

> trebuie exersate, pentru ca oamenii sa le deprinda;

> persoanele vizate trebuie informate despre reguli; daca cineva nu le intelege, aceste persoa-
ne trebuie ajutate sa le inteleagd, ca sa le poata exercita.
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La baza regulilor stau principiile morale, valorile fiecarei persoane. Daca elevii ar raspunde la intre-
barile ,Cum sunt fdcute regulile?, Dupa ce principii?” cu afirmatii de genul ,Cine imparte parte-si face”
sau ,Cine este mai puternic, acela dicteazd’; sau, din contra, dupa principiile de egalitate, echitate,
respect pentru cei din jur etc., profesorul nu va califica raspunsurile elevilor ca fiind ,corecte” sau
~gresite”. Toate punctele de vedere trebuie discutate, ca beneficii si ca riscuri, pentru ca intr-o socie-
tate democratica este important ca fiecare punct de vedere sa fie analizat.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp, Email
groups, Classroom etc.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic le reaminteste elevilor/elevelor informatia pe care au discutat-o la lectia prece-
denta despre responsabilitatea legala si responsabilitatea morala si incepe lectia printr-o discu-
tie in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

> Exista situatii in care oamenii, daca s-ar comporta intr-un anumite fel, ar respecta legea,
dar nu s-ar comporta moral? Cunoasteti vreun exemplu din prezent sau din istorie in care
responsabilitatea morala inseamna ca oamenii sa nu respecte legile? (Daca elevii/elevele
nu ofera niciun exemplu, cadrul didactic poate face referire la anumite evenimente isto-
rice in care responsabilitatea legala si cea morala erau diferite. De exemplu, in perioada
Holocaustului, era ilegal sa oferi sprijin evreilor, sa i ascunzi la tine acasad, insa era imoral sa
nu faci acest lucru. In perioada sovietica, era o cerinta legala s& semnalezi autoritatilor expri-
marea unor opinii impotriva deciziilor statului sau daca cineva are contacte cu persoane din
strdinatate, insa era imoral sa faci acest lucru.)

Ce rol au regulile in viata noastra? Ne determina ele sa ne comportam mai responsabil?

Este oare suficient sa existe legi, pentru ca drepturile omului sa fie respectate intr-o societa-
te democraticd? Daca da, din ce cauza? Daca nu, ce ar trebui sa se faca, pentru ca drepturile
omului sa fie respectate?

2. Cadrul didactic roaga elevii/elevele sa prezinte cateva exemple de situatii de problema identifi-
cate pe retele sociale (sarcina de lucru pe care au avut-o pentru acasa) (5 min.).

3. Cadrul didactic invita elevii sa lucreze in grupuri de trei-patru persoane, pentru a analiza un
studiu de caz cu ajutorul intrebdrilor de sprijin. Pot fi folosite exemplele din Anexa, precum si
exemplele date de elevi de pe retelele sociale. Se va putea observa cum acelasi studiu de caz
este analizat in mod diferit. Profesorul le ofera elevilor studiile de caz din Anexa si ii invita sa
discute in baza intrebarilor din tabel (10 min.):

Cine este implicat? Care sunt respon- Care pot fi conse- Ce fel de responsa-
sabilitatile partilor | cintele asumarii bilitati sunt (legale,
implicate? sau neasumarii morale)?

responsabilitatilor?
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4. Elevii/elevele prezinta rezultatele discutiilor in grupul mare. Profesorul incurajeaza elevii/eleve-
le sa adreseze intrebari de clarificare (10 min.).

5. Debrifarea procesului de invatare, in baza urmatoarelor intrebadri (10 min.):

> Cum a fost sa decideti cine si ce fel de responsabilitati detine?

> Ce v-a ajutat sa stabiliti responsabilitatile partilor implicate?

> Ce fel de responsabilitati umane ati descoperit?

> Dupa ce criterii v-ati condus in stabilirea tipului de responsabilitati?

> Celiajuta pe oameni sa-si asume responsabilitati?

> Ce dificultati intampina oamenii in procesul de asumare a responsabilitatii?
EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati/te sa se gandeasca la modul in care sunt respectate legile/regulile in
scoala. Care reguli sunt respectate si din ce cauza? Care reguli nu sunt respectate si din ce cauza?

ANEXA 1

mmm STUDII DE CAZ

Situatia 1.

Colegii o numeau in tot felul... A inceput totul de la o poza pusa pe internet din greseala... Ea sin-
gura a postat-o, din greseald. Un coleg de clasa a vazut poza, a facut screenshot si a pus-o pe rete-
lele de socializare... Ea nu a venit la scoala, ne-a spus ca vom rade de dansa. Ea, pe grupul clasei, a
scris cd vrea sa moara... Peste doua saptamani, totul s-a rezolvat, a revenit la normal.

https://www.unicef.org/moldova/media/3146/file/Bullying-ul%20%C3%AEn%20r%C3%A2n-
dul%20adolescen%C8%9Bilor%20din%20Republica%20Moldova.pdf

Situatia 2.

Un taxi a ajuns intr-o groapa de pe strada Mihail Kogalniceanu din centrul Chisindului, unde au loc
de ceva vreme lucrdri de reparare a retelelor subterane. Gaura era acoperita doar cu pietris, iar dupa
ploaia puternica de aseard, acesta a fost spalat de suvoaie. Incidentul s-a produs catre ora 7:50.

https://tv8.md/2020/07/05/foto-un-taxi-a-ajuns-azi-dimineata-intr-o-groapa-din-mijlocul-drumu-
lui-pe-o-strada-din-centrul-chisinaului/

Situatia 3. Istoria lui Petrut

Petrut este unul dintre miile de copii orfani sociali cu parinti in viata. Tatal sau l-a abandonat cand
era de-o schioapa, iar cand a implinit cinci ani, bdiatul a ramas si fard mama. Femeia a plecat sa
munceasca in Turcia si a uitat de copil, lasandu-l in grija bunicii. Mama este acum pentru el o no-

tiune abstracta, care se materializeaza in cateva cuvinte spuse rapid la telefon si in coletele venite
din strdindtate. A crescut retras si timid — o tinta perfecta pentru cativa copii mai mari, pusi pe rele.

https://www.zdg.md/reporter-special/reportaje/amintiri-traite-in-cosmaruri/
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LECTIA 4. RESPONSABILITATEA iN LUAREA DECIZIEI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Exprimad parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile
cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Spirit civic

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune
apartenenta la o comunitate.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.
Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
incluzand justitia, egalitatea, nevoia de legi si requlamen-
te si statul de drept.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - saia decizii responsabile, bazate pe respectarea legii;

02 - sa tina cont de sentimentele celorlalte persoane, atunci cand se iau decizii;

O3 - sa exprime acceptarea obligatiilor pe care le presupune apartenenta la o comunitate;
04 - sa genereze solutii practice in luarea deciziei.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individuala, in grup, frontala.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, exercitiul didactic, studiul de caz.

Materiale necesare: tabla, markere, fise de lucru, computer, proiector.

Surse: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-6/lesson-3/

®

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, elevii/elevele vor constientiza ca mai multe persoane din comunitate, inclusiv
ei/ele, sunt responsabile de solutionarea unei probleme. Responsabilitatea pentru rezolvarea unei
probleme sociale nu este repartizata in mod egal intre partile implicate. Ea este repartizata in func-
tie de mai multi factori, printre care: complexitatea problemei, roluri, obligatii, capacitati, experien-
ta etc.

Elevii/elevele vor experimenta responsabilitatea in luarea deciziilor. Ei vor analiza factorii care i-au
ajutat si/sau factorii care i-au impiedicat in procesul de luare a deciziei (de exemplu, valorile, senti-
mentele, intuitia, interesele, credinte, legile, norme morale, oamenii din jur etc.). in acelasi timp, vor
emite solutii practice care ar ajuta oamenii sa ia decizii responsabile. In Anexa sunt propuse céteva
stiri, preluate din diverse surse mass-media, pe care cadrul didactic le poate utiliza sau poate folosi
alte stiri online.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp, Email
groups, Google Classroom etc.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic invita elevii/elevele la o discutie despre modul in care sunt respectate legile/
regulile in scoald, le propune sa dea exemple de reguli care sunt respectate si de reguli care nu
sunt respectate si sa ofere opinii cu privire la motivatiile respectarii/nerespectarii lor (5 min.).

2. Exercitiul A cui este problema? urmeaza sa fie realizat in mai multi pasi.

Unitatea de invatare: Responsabilitatea » » Pagina 36



Unitatea de invatare: Responsabilitatea » » Pagina 37

Pasul 1

Formati grupuri din cate trei sau patru persoane. Exersati, impreuna cu elevii/elevele, un exemplu
de identificare a problemei si a partilor implicate. De exemplu: X spune ca, recent, nepotelul ei, in
varsta de sase ani, a fost atacat de cativa caini, in timp ce se juca in curtea blocului. Se adreseaza
intrebarile (5 min.):

> In ce consta problema?

> Cine este implicat in vreun fel in aceasta problema?

> Cine si ce responsabilitati are?

.
[ PARINTII

p
[ ALTCINEVA CAINII ]

PROBLEMA:
Cainii scapati de
sub control ataca

copiii
e
MEDICII COPIIl ]
&
[PROPRIETARII DE CAINI] [ PRIMARIA ]

Pasul 2
Fiecare grup primeste o imagine sau o stire (Anexa 1.) si are sarcina de a stabili:

> Tn ce consta problema;
> care sunt partile implicate in aceasta problema;
> cine si ce responsabilitati are.

Informatia poate fi structurata sub formad de tabel, schema etc. (10 min.).
Pasul 3

Explicati ca fiecare membru al grupului detine numarul de puncte egal cu numarul partilor
identificate in problema analizata (de exemplu, grupul X a identificat trei parti implicate, respectiv,
fiecare elev/eleva din grup detine cdte trei puncte, iar grupul Y a identificat cinci partiimplicate, deci
membrii acestui grup detin cate cinci puncte fiecare) (2 min.).

Pasul 4

Elevii/elevele distribuie punctele lor partilor implicate, in functie de modul in care considera ca
fiecare parte poarta raspundere in problema data. De exemplu, s-ar putea ca copiii si cdinii sd nu
primeasca nici un punct, dar proprietarii cdinilor si primdria ar putea impdrti punctele intre ei sau
unul ar putea primi mai multe puncte decat celdlatlt.

incurajati elevi/elevele sa impartaseasca respectiva decizie cu colegii din grup. in final, fiecare
grup totalizeaza punctele acordate fiecarei parti (8 min.).

Pasul 5
Reprezentantii grupurilor fac o scurta prezentare in grupul mare (5 min.).
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Pasul 6

Elevii/elevele sunt antrenati intr-o discutie asupra procesului, pornind de la urmatoarele intre-
bari (10 min.):

Cum a fost sa decideti cine poarta raspunderea in aceasta problema?

Dupa prezentarea argumentelor in grup, ati avut dorinta de a modifica decizia?

in ce fel se poate schimba situatia, daca ar fi puse in aplicare aceste decizii?

v Vv VvV V

Din ce cauza considerati ca uneori oamenii nu isi asuma responsabilitatea pentru actiunile
lor?

> Cei-ar ajuta pe oameni sa ia decizii bazate pe asumarea responsabilitatii?

2\
il

EXTINDERE
Propuneti elevilor/elevelor sa se gandeasca la o situatie in care le-a fost complicat sa ia o decizie.
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ANEXA 1

A. Ploile au cauzat pagube in mai multe raioane ale tarii: au fost afectate sute de hectare de
culturi agricole.

https://www.jurnal.md/ro/news/48b1a0ac58e608b8/ploile-au-cauzat-pagube-in-mai-multe-ra-
ioane-ale-tarii-sute-de-hectare-de-culturi-agricole-au-fost-afectate.html

B. Moldova se transforma intr-o groapa mare, plina de gunoaie si cadavre.

https://sputnik.md/society/20170419/12236454/sputnik-moldova-groapa-gunoi-cadavre.html
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C. Drumurile din Moldova, cele mai rele din lume.

http://www.btv.md/ro/drumurile-din-moldova-cele-mai-rele-din-lume/

D. Plaja salbatica de la Corbu se transforma intr-un urias tomberon, sub asaltul turistilor.

Biorezervatia naturala de la Corbu a ramas in mica masura bio dupa asaltul turistului din oras. Turistii
arunca gunoaiele la voia intamplarii. Sticle, bidoane, peturi si tot felul de ambalaje se intalnesc la tot
pasul. Turistii dau vina si pe autoritati, pentru ca nu golesc tomberoanele mai des. ,Toatd lumea le
lasa, ce? Pai, daca nimeni nu le aduna! Ati vazut tomberonul? Arhiplin! Ce sa mai discutam despre
chestia asta?’, spune un turist.

https://www.digi24.ro/stiri/sci-tech/natura-si-mediu/10-000-de-turisti-pe-plajele-salbatice-din-re-
zervatia-delta-dunarii-vegetatie-calcata-cu-masina-atv-uri-de-inchiriat-pe-plaja-133059

E. Dezastru ecologic in Siberia

Dezastru ecologic in Siberia, dincolo de Cercul Polar, dupa ce 20.000 de tone de motorina au ajuns
intr-un rau. Rezervorul de combustibil al unei centrale electrice s-a spart si continutul s-a scurs.
Compania care detinea centrala a raportat incidentul tarziu, iar autoritatile locale au spus cd au aflat
despre amploarea adevdrata a dezastrului de pe retelele de socializare. Vladimir Putin a declarat
stare de urgenta.

https://www.digi24.ro/video/dezastru-ecologic-in-siberia-vladimir-putin-a-declarat-stare-de-ur-
genta-1318502

F. Incendiu urias de vegetatie in Franta - 1.200 de oameni evacuati

Aproximativ 1.200 de persoane, inclusiv multi turisti care se aflau in campinguri pe coasta medi-
teraneanad, langa Marsilia, au fost evacuati marti seara, in urma izbucnirii unui incendiu violent de
vegetatie. Turistii din mai multe campinguri au fost adunati pe plajele Coastei Albastre, la vest de
Marsilia, apoi evacuati pe mare, fiind dusi la portul din Carro. Ulterior, au fost transportati cu auto-
buzul la salile de sport din Martigues, pentru a petrece noaptea, au spus pompierii, citati de Sputnik
France.

https://ro.sputnik.md/International/20200805/31173804/Incendiu-urias-de-vegetatie-in-Frana-
1200-de-oameni-evacuati--FOTO-VIDEO.html
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LECTIA 5. SITUATIE DE DILEMA: CUM PROCEDEZ?

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiinta umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea
deciziilor.

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fard a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le
foloseste sunt corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica inte-
rese comune.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
privind limba si comunicarea interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inteleaga ca nu exista solutii ideale pentru o dilemg;

02 - sa recunoasca situatiile ambigue;

O3 - sa-si asume responsabilitatea pentru alegerile care implica o dilemsg;
04 - sa foloseasca dovezi, atunci cand decide asupra prioritatilor.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

Surse: Adaptare dupa ghidul Participarea la democratie, vol. IV (https://www.living-democracy.
com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-2/)

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este de a analiza modalitatile de a rezolva dileme si de a-i familiariza pe elevi/
eleve cu necesitatea asumarii responsabilitatii intr-o situatie de dilema.

O dilema este o situatie in care avem de-a face cu doua alegeri si trebuie sa luam o decizie. Fiecare
dintre aceste alegeri are consecinte pe care uneori nu le dorim. Elevii/elevele vor constientiza ca
intr-o dilema au de-a face cu un conflict intre principiile si valorile lor. Ei/ele vor exersa rezolvarea
unor dileme prin definirea prioritatilor — vor opta pentru un principiu, nerespectand, in unele cazuri,
altele. Incurajati elevii/elevele sa gaseasca un compromis, daca este posibil, in unele situatii. De obi-
cei, in cazul unei dileme, oamenii sunt presati de timp si este dificil sa se gandeasca prea mult. Cand
ia o decizie, persoana isi asuma responsabilitatea pentru consecinte.

O dilema poate fi un conflict al devotamentelor (de exemplu, fie ca le sunt devotat prietenilor, atunci
cand imi cer sa copieze, fie ca respect regulile care garanteaza sanse egale pentru toatd lumea la
un test scolar), de aceea, atunci cand vor formula motivele selectarii unei optiuni, faceti referire la
valorile analizate la lectiile precedente: prietenia, devotamentul, ajutorul, corectitudinea, respectul
pentru reguli si legi etc.
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DEMERSUL DIDACTIC

1.

Elevii/elevele prezinta benevol situatiile in care le-a fost complicat sd ia o decizie si se discutd in
baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Ce a facut dificila decizia pe care ai luat-0?

Care a fost problema?

Ce spune legea/regula sau norma morala?

Ce principii morale/valori au stat la baza deciziei?

v Vv Vv VvV V

Ce consecinte a avut alegerea facuta?
Dilema

Duminica este ziua de nastere a lui Alexandru si el a invitat toti colegii, cu exceptia lui Dany.
Astfel, Dany a fost exclus. Ce ar trebui sa fac? Sa merg la aniversarea lui Alexandru, lasandu-l pe
Dany de unul singur, sau e mai bine sa refuz invitatia?

Profesorul incurajeaza elevii/elevele sa prezinte alegerile lor, concentrandu-se asupra motivelor

formulate din doud puncte de vedere: pozitiv (+) si negativ (-). Este important ca profesorul sa
noteze toate optiunile elevilor/elevelor (cele propuse in tabelul de mai jos sunt doar exemple).

Doua posibilitati, care ti se ofera in cazul unei dileme

Prima posibilitate Prima posibilitate
Dilema 1 Merg la aniversarea colegului. Refuz invitatia si ma odihnesc im-
preuna cu colegul.
+ - + -
Profit de invita- Colegul este Sunt solidar cu | Nu particip la
tia la petrecere. exclus. prietenul meu. petrecere.

Ulterior, in grupuri mici sau in perechi, elevii/elevele vor citi cate un studiu de caz/o dilema
din cele sase propuse in Anexa sau pot propune ei o dilema si vor completa un tabel similar.
Profesorul ii sprijina pe elevi/eleve sa caute toate solutiile posibile, fara sa le ofere aceste solutii
(10-15 min.).

Dilema 1 Doua posibilitati, care ti se ofera in cazul unei dileme
Prima posibilitate Prima posibilitate
+ - + -

3.1n grupul mare, cate un reprezentant din fiecare grup prezinta situatia si cele doua posibilitati
de solutionare, folosind dovezi, atunci cand vorbesc despre prioritati (10 min.).

4. Profesorul faciliteaza o discutie despre problemele in alegerea prioritatilor, in situatie de di-
lema (10 min.):
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> Cum a fost sa luati o decizie in legatura cu dilema pe care ati avut-o?
> Ce ati observat/simtit in timpul prezentarilor?
> Ce afost asemanator in deciziile luate?
> Ce afost diferit?
> Ce dificultati/obstacole ati intampinat in acest proces?
> Care considerati ca este responsabilitatea principald a personajului din studiul de caz
respectiv?

> Care sunt invatamintele extrase din aceasta situatie?

2N

il

EXTINDERE

Sarcina elevilor este de a discuta cu prietenii si/sau parintii despre pasii pe care, de obicei, ii parcurg
in rezolvarea unei dileme. De asemenea, elevii/elevele vor cauta informatii despre comertul echita-
bil (Fair Trade), despre care se va discuta la lectia urmatoare.

FISA 1.
mmm DILEMA 1.

Lana este cea mai buna prietenad a mea. Profesoara de chimie ne-a dat pentru acasa sa realizam o
schema care ar arata corelatia dintre obiectul nou, chimia, si obiectele studiate in anii precedenti.
Seara, Lana m-a intrebat daca am facut tema si m-a rugat sa-i dau si ei schema. Ce ar trebui sa fac?
Sa-i dau schema? Sa refuz? Sa risc sa pierd o prietend? Sa incalc o regula?

mmm DILEMA 2.

in zilele de sambata, eu sunt responsabil de cumpararea produselor alimentare. Parintii imi dau
banii necesari si eu merg la magazin. Astazi, vanzatoarea, din greseald, mi-a dat rest mai mult decat
trebuia. Ce sa fac?

mmm DILEMAS.

Annabell se joacd cu mingea in curtea bunicilor. Ea a aruncat mingea cu forta si a spart un geam.
Parintii nu au vazut-o. Cum ar trebui sa procedeze Annabell? Sa anunte parintii, riscand sa fie pe-
depsita, sau sa pastreze tdcerea?

mmm DILEMA 4.

M-am intors de la scoald. Parintii au incredere in mine. Am de facut multe teme. Un prieten ma invita
sa intru pe net, sa jJucam un joc video. Cum sa procedez? Intru in joc? imi fac temele?

mmm DILEMAS.

Pe teritoriul scolii noastre nu este permis fumatul. intr-o zi, am vazut trei colegi de clasa care fumau.
Cum procedez?

mmm DILEMA 6.

Am vazut cum unul dintre vecini a aruncat gunoiul intr-un loc neautorizat. Vecinii s-au plans politis-
tului de mai multe ori despre gunoiul aruncat in strada si politistul a spus ca va aplica amenda, daca
gaseste vinovatul. Cum procedez?
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LECTIA 6. PASI IN ANALIZA UNEI DILEME

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Respect « Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane
egale.
« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic « Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati

situatia comunitatii.
Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune
apartenenta la o comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Da dovada ca se gandeste dacad informatiile pe care le
foloseste sunt corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin
emotional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru
in mod deschis.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa argumenteze deciziile luate in privinta unei dileme;

02 - sa exprime convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite;

O3 - sa analizeze rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o situatie de dilema;

04 - sa manifeste intelegere reciproca cu persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite”.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in grupuri mici, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, jocul didactic.

Resurse didactice: fise de lucru.

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie este o continuare a celei precedente. in baza experientei acumulate, elevii/elevele
vor structura patru pasi de luare a deciziei in cazul unei dileme. Fiecare dintre pasii propusi contine
o serie de intrebadri. Pentru prima sarcina de lucru a lectiei, este propus un studiu de caz despre co-
mertul echitabil (Fair Trade), care este bazat pe valori, principii, responsabilitate sociala. Studiul de
caz se refera la cumpararea bananelor care au ajuns in magazin prin reteaua Fair Trade. De obicei,
aceste produse sunt putin mai scumpe decat cele care nu contin marca Fair Trade. Atunci cand le
cumparam, ajutam producatorul, care primeste un procent mai mare din banii pe care i platim pen-
tru acest produs. Astfel, contribuim la sustinerea producatorilor si la reducerea sardciei.

Profesorul, impreuna cu elevii/elevele, poate alege un alt studiu de caz decat cel propus de autori si
sa raspunda la intrebari dupa structura oferita. La aceasta etapd, modul de lucru este mai important
decat ceea ce spun ei/ele. Dupa acest exemplu, elevii/elevele vor clarifica pasii pe care-i parcurg
atunci cand analizeaza o dilema. Acesta este motivul pentru care nu se sugereaza nicio decizie.

Dupa ce elevii/elevele vor analiza impreuna un studiu de caz (exersarea), vor primi Fisa cu pasii de
abordare a dilemei si o lista de dileme. In grupuri mici sau in perechi, vor realiza un exercitiu similar.
Elevii/elevele ar putea propune propriile exemple de dileme. intrebarile selectate de elevi/eleve,
atunci cand vor lucra in grupuri mici, pot fi diferite de cele analizate in comun.
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Fair Trade — comertul echitabil

Cadrul didactic le explica elevilor/elevelor ca aceasta emblema este aplicata pe produsele din co-
mertul Fair Trade (comert echitabil), care ajuta producatorii din tarile in curs de dezvoltare sa pri-
measca un procent mai mare din suma de vanzare a produselor (de exemplu, producatorii de boa-
be de cacao primesc prin comertul obisnuit 0.5% din pretul ciocolatei, iar prin comertul Fair Trade
- 4% din pretul de vanzare a produsului).

Produsele cu marca FairTrade sunt de o calitate foarte buna. Ele pot fi fructe exotice, boabe de cafea,
orez, ceai, obiecte de artizanat etc. sau produse care au in componenta lor un ingredient procurat
prin reteaua Fair Trade (cacao din ciocolata, ingrediente pentru produse cosmetice). Scopul acestui
comert este de a reduce saracia in tdrile din Africa, Asia, America Lating, prin stimularea asumarii
responsabilitatii consumatorilor din tarile unde sunt vandute produsele.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Elevii/elevele discuta despre pasii parcursi in rezolvarea unei dileme, despre care au vorbit cu
familia sau prietenii. Profesorul noteaza cuvintele/expresiile-cheie (5 min.).

2. Intrebati elevii/elevele ce au aflat despre comertul echitabil (Fair Trade). Ati putea completa
raspunsurile cu informatia propusa in nota informativa. Profesorul le propune elevilor/elevelor
sd analizeze, timp de zece minute, o dilema in baza unui algoritm. Nu este obligatoriu sa discu-
tati fiecare intrebare din algoritmul propus.

3. Sarcina de lucru urmatoare va fi realizata in grupuri mici sau in perechi. Distribuiti Fisa nr. 1.
pentru elevi/eleve si cate un studiu de caz per grup din Fisa nr. 2. pentru elevi/eleve. Sarcina de
lucru este ca elevii/elevele sa raspunda, timp de zece minute, la intrebarile din fisa (sau la unele
dintre ele, pe care le considera relevante), in baza studiului de caz propus.

4.Tn grupul mare, cate un reprezentat din fiecare grup prezinta rezultatele lucrului in grup.
5. La finalul lectiei, discutati cu elevii/elevele despre proces (5-7 min.).

Cum v-ati simtit?

Ce valori au stat la baza alegerilor facute?

Ce ati aflat nou?

Ce afost dificil in acest proces?

v Vv Vv VvV V

Care sunt trei lucruri la care va ganditi intr-o situatie de dilema?

FISA NR.1 PENTRU PROFESOR

mmm STUDIU DE CAZ: CE FEL DE BANANE SA CUMPAR?

Vrei sa cumperi fructe la un supermarket. Exista doua feluri de banane, de vanzare; ambele par
sa fie de calitate buna - sunt coapte si in stare perfecta. Unele banane sunt putin mai ieftine de-
cat celelalte. Cele mai scumpe au lipita o eticheta — ,Comert echitabil” - si poti citi intr-un pliant
cu informatii ca o anumita parte din suma va merge direct pentru a sustine micii fermieri din
tarile din care provin bananele. Acestia au nevoie de capital, pentru a-si dezvolta plantatiile de
banane. Pentru standardele tale, suma este modesta. Ce banane cumperi?
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FISA NR.2 PENTRU ELEVI/ELEVE

mmm STUDIU DE CAZ: CE FEL DE BANANE SA CUMPAR?

1. Colectarea informatiilor

Cine este implicat?

Ce doresc persoanele care sunt implicate? (Care sunt nevoile, obiectivele sau interesele lor?)

Cine este implicat?

Obiective, interese

Eu, in calitate de client

Sa cumpar mancare ieftina.
Sa cumpar mancare de calitate.

Supermarketul

Sa atraga clienti.
Sa aiba profit.

Comertul echitabil

Sa sustind micii producatori de banane.

Producatorii de banane

Sa-si asigure traiul lor si pe cel al familiilor lor.
Sa vanda produse bune.
Sa creasca productia.

Care este problema/dilema?

Sa cumpar bananele mai ieftine?

Sa cumpar bananele mai scumpe?

Daca cumpar bananele mai ieftine, economi-
sesc bani, pe care i voi cheltui alte scopuri.

Daca nu ii ajut pe cei care au nevoie si care,

Daca cumpadr bananele mai scumpe, ii ajut pe
micii producatorii de banane.

Mancarea scumpa are limite.

intr-o anumita masura, depind si de deciziile
mele, voi avea mustrari de constiinta.

Ce legatura are acest caz cu mine?

Sunt direct implicat/a in piata globalizata. Decizia mea in legatura cu ceea ce cumpar are un impact
direct asupra vietii altora.

Ce nu stim - ce nu intelegem?

Nu ne cunoastem unii pe altii, dar stim cate ceva unii despre altii si exista o legatura intre noi, prin
ceea ce facem.

Nu stiu cat de urgent este ajutorul meu pentru fermieri. Poate cad alti clienti au cumparat deja kilo-
grame de banane la un pret echitabil, dar si opusul poate fi adevdrat.

Cat de mare ar fi efortul sa caut informatiile care lipsesc?

In conditiile vietii de zi cu zi, trebuie sd ma hotdrasc acum. Am nevoie de ceva sd mananc, deci trebu-
ie sd iau o decizie fara sa cunosc toate aspectele; aceasta este, mai degraba, regula decat exceptia.

2. Analiza consecintelor

> Care sunt posibilele variante?
> Ce efecte ar avea fiecare dintre aceste variante si pentru cine...?
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Varianta 1: sa cumpar bana- | Varianta 2: sa cumpar banane

Variante ne ieftine. scumpe.

Euin calitate de client | Indiferent de cat de mare sau de mic este venitul meu, nu-mi voi da
seama de diferenta. Daca este necesar, pot sd compensez usor, econo-
misind de la un hamburger sau de la o ciocolata.

Lucrurile ar sta diferit, daca as avea datorii si ar trebui sa reduc din chel-
tuieli ori de cate ori este posibil.

Producatorul de Nici o sustinere. Sustinerea mea este modestad, dar
banane efectul e considerabil (informatii
despre comertul echitabil).

Supermarketul Nu detinem date exacte, dar putem sa presupunem ca supermarketul
va avea profit, atata timp cat cumparam banane — ieftine sau la un pret
echitabil.

Comertul echitabil Niciun fel de succes pentru co- | Niciun fel de succes pentru comertul
mertul echitabil. echitabil.

3. Definirea prioritatilor
Cat de multinteleg consecintele deciziilor mele?

Nu cunosc toate detaliile si nu pot face un efort pentru a le obtine — acest lucru s-ar intampla doar
daca aceasta ar deveni una dintre prioritatile mele principale. Trebuie sa decid, prin urmare, daca
urmeaza sa ma bazez pe informatiile pe care mile dau altii; in acest caz — reprezentantii comertului
echitabil. Acestia imi spun cd o suma, oricat de mica, inseamna mult pentru producatorii de banane
din tarile in curs de dezvoltare.

Ce principii religioase sau morale sunt importante pentru mine?

Aceastaintrebare arein mod clar oimportanta deosebita. Putem sa raspundem asa cum consideram.

Decizia mea este ireversibila (,,un punct fara intoarcere”) sau pot sa o corectez mai tarziu?

Acest fel de decizii este foarte des intalnit. Pot sa fac o alegere astazi, iar maine, o alegere opusa. Pot
sa ma gandesc cat doresc la decizia pe care o iau, dar nu pot schimba o decizie din trecut.

4, Luarea unei decizii
Trebuie sa optez pentru un scop si sa renunt la altul?

Da. De obicei, cumperi banane ori ieftine, ori scumpe, nu ambele. Un compromis - sa cumperi cate-
va din fiecare — nu este foarte convingator.

in conditiile date, ce imi spune intuitia? Cu ce decizie ma pot identifica mai bine?

in conditiile vietii de zi cu zi, intuitia este, probabil, cel mai important sfetnic si deseori este mai de
incredere decat un efort mare de gandire. Facem ce simtim ca este cel mai bine. Astfel, asumarea
responsabilitatii inseamna sa incerci sa intelegi si, cateodata, sa corectezi ceea ce iti spune intuitia.

mmm FISA PENTRU ELEVI/ELEVE: UN INSTRUMENT PENTRU ANALIZA SI REZOLVAREA DILEMELOR

Acesta este un instrument, nu o lista de verificare. Nu toate intrebdrile se potrivesc pentru fiecare
caz, deci ar trebui sa alegeti ce intrebari se potrivesc cel mai bine. Este mai bine sa va ganditi la cele
mai potrivite intrebdri pentru cazul vostru decat sa bifati intreaga lista.
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1. Colectati informatii:

>

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV V

Cine este implicat?

Ce vor (care sunt drepturile, nevoile, obiectivele sau interesele lor) ?
Ce roluri indeplinesc oamenii?

Care este problema/dilema?

Ce legatura are acest caz cu mine?

Ce spune legea? (Trebuie sa tin cont de obligatii legale sau de reguli?)
Ce nu stim — ce nu intelegem?

Cat de mare ar fi efortul sa gasim informatiile lipsa?

2. Luati in considerare consecintele:

>
>

>

Care sunt alegerile alternative?

Ce efect ar avea fiecare dintre aceste alegeri si pentru cine (altii, direct implicati, alte persoa-
ne, din prezent sau din viitor, aici sau in alta parte)?

3. Definiti prioritatile:

Care sunt criteriile pe care le consider cele mai importante, pentru a ma orienta in luarea unei deci-
zii; de exemplu:

v Vv Vv V

v Vv Vv V

In ce masura inteleg consecintele deciziei mele?
Ce principii morale sau religioase sunt importante pentru mine?
Ce este legal? Ce este ilegal?

La ce ma astept ca altii sa accepte - si invers? (As accepta aceasta decizie, daca eu as fi cel
caruia i se adreseazd?)

Ce functioneaza cel mai bine (rezolvarea problemei, aspectele financiare)?
Care sunt efectele pe termen lung, dorite sau nedorite, sau efectele secundare?

Decizia mea este ireversibild (,punct fara intoarcere”) sau pot s-o corectez mai tarziu?

4, Luati decizia:

>
>
>
>

Trebuie sa optez pentru un singur obiectiv si sa nu il respect pe celalalt?
Exista vreo sansa de a gasi un compromis?
in conditiile date, ce imi spune intuitia? Cu ce decizie ma identific cel mai bine?

mmm FISA NR. 3 PENTRU ELEVI/ELEVE

Studii de caz

1

Esti la mall cu o prietena si o vezi indesandu-si un telefon mobil sub bluza. Ce faci in aceasta

situatie?

2.

Esti la mall cu o prietena si o vezi indesandu-si un telefon mobil sub bluza. Ce faci in aceasta

situatie?
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3. Familia ta nu are prea multi bani si tu incepi sa fii prieten/a cu niste elevi/eleve foarte po-
pulari/e. Ai vrea sa stati la tine acasa, dar casa voastra nu arata prea grozav. Le spui adevarul sau
inventezi scuze, pentru a evita ca ei/ele sa vina la tine?

4. Nu ai timp sa inveti pentru un test de evaluare important. Colega ta de banca se descurca
foarte bine la aceasta discipling, asa ca te gandesti sa copiezi de la ea, pentru a lua o nota buna.
Copiezi?

5. Parintii tdi nu te lasa sa iesi cu niste adolescenti/adolescente, deoarece considera ca te influ-
enteaza negativ. iti minti parintii, pentru a iesi cu ei/ele?

6. Esti acasa la un prieten si parintii lui sunt plecati. Fratele lui mai mare si prietenii lui beau
alcool si iti oferd si tie. Accepti?

7. Multi dintre prietenii tai s-au apucat de fumat. Nu vrei sa creada despre tine ca esti imatur/a,
pentru ca nu fumezi, dar nu iti place sa fumezi si stii ca nu e sanatos. incepi sa fumezi sau nu?

2\
il

EXTINDERE

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa continue sa se documenteze despre comertul echitabil.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA UNITATII DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect «  Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii « Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.
Abilitati
Abilitati de ascultare si « Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
observare persoane.
Empatie + lain considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand

ia decizii.
Flexibilitate si « Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile,
adaptabilitate pentru a incerca sa realizeze scopul.

+ Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati de rezolvare a « Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisd, ca modali-
conflictelor tate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere « Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri
critica privind limba si de folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.
comunicarea

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa observe comportamentele ce denota responsabilitate;
02 - sa identifice efecte pe care le pot avea diferitele stiluri ale limbajului in diverse situatii;
03 - sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, individuald, in grup
» Metode si procedee didactice: jocul didactic, studiul de caz, discutia dirijata.

Materiale necesare: foi de hartie, markere.
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CASETA CU INFORMATII

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
fnvatare. Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta asupra res-
ponsabilitatii, a discuta cum pot lua decizii responsabile etc. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei
au mai multe scopuri complementare:

> Ajuta elevii sa-si consolideze si sa-si clarifice anumite notiuni, facilitand conexiunea intre
lectii si o privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele
invatate se cimenteaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibi-
litate fata de parerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie,
exprimare a opiniei, a emotiilor.

> Ajuta elevii sa identifice si sa analizeze situatii de asumare a responsabilitati.

> Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intele-
gerea critica.

> Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de
observare si ascultare, precum si a responsabilitatii.

> Sustine crearea unei atmosfere pozitive, de sustinere reciproca, in cadrul clasei.

> Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.
In cadrul acestei lectii, sunt prezentate mai multe variante de organizare a activitatii de reflectie la
finalul unitatii de invatare. Ele pot fi selectate, adaptate sau combinate dupa cum considera profe-

sorul, in functie de nevoile si contextul clasei. Etapa de rememorare a lectiei se poate desfasura la
inceputul lectiei sau pe parcurs.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere (15 min.)

Varianta 1.

Studiu de caz

Profesorul citeste sau proiecteaza textul din Anexa 1. In mainile noastre si adreseaza urmatoa-
rele intrebari:

Cei-a facut pe tineri sa adreseze intrebari batranei?

Ce sentimente v-a trezit explicatia batranei?

Care este mesajul transmis de batrana despre responsabilitate?

Care considerati ca a fost finalul discutiei?

v Vv Vv VvV V

Cum ai proceda, daca ai face parte din acest grup?

Varianta 2.

Profesorul le propune elevilor/elevilor ca sarcina de lucru sa se gandeasca la un slogan despre
responsabilitate. Poate fi unul personal sau unul al clasei de elevi, pe care il pot afisa pe peretii
salii de clasa.
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Elevii/elevele prezinta sloganele formulate.

Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lectiile realizate in cadrul unitatii de invatare, pu-
nand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces (ce metode sau activitati
au fost folosite). incurajati elevii/elevele sa vorbeasca despre sentimentele, provocarile, descoperi-
rile lor (despre sine si ceilalti). Ideile esentiale se noteaza pe tabla sau pe hartie.

2. Rememorarea procesului si reflectie individuala si in grup (20 min.)

In continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, in baza listei de descrip-
tori de competenta. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica situ-
atii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
reprezinta competentele specifice disciplinei.

Este important sa li se spuna elevilor/elevelor ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe eviden-
tierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe
compararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi o fisa
de reflectie, cu un format ca cel prezentat mai jos. Se va reaminti ca nu se vor pune note in urma
acestui exercitiu si ca orice elev poate manifesta comportamentele respective in lectiile urmatoare,
fara a fi judecat/moralizat, dacd pana acum nu le-a manifestat.

3. Prezentare si concluzii (10 min.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competentd. Daca cineva mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si
alte persoane au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Cadrul
didactic se asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzator unui de-
scriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati
si cunostinte si intelegere critica.

4. Debrifare si concluzii (5 min.):

Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:
in baza celor invatate, in ce masura va simtiti mai pregatiti decat inainte sa luati decizii
responsabile?

> De ce ati mai avea nevoie, pentru a fi si mai responsabili?

> Tnurma celor invatate, ce ati dori sa adaugati/schimbati in comportamentul vostru, la regu-
lile clasei/scolii?
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mmm FISA DE REFLECTIE

Data
Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Activitatea sau situatia in care s-a manifes-

Descriptorii de competenta tat comportamentul

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie, individual sau in perechi, poate fi lista cu toti
descriptorii mentionati in Metodologia de evaluare pentru anul respectiv de studiu. La inceputul
fiecarei lectii, sunt mentionati descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute
in vedere si asupra cdrora se va orienta observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa
toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile
dintre elevi sau dintre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare.

ANEXA 1.

Trdia odata o bdtrand. Era oarbd si foarte desteaptd. Faima despre intelepciunea pe care o avea
trecuse mult peste hotarele localitétii ei. Intr-o zi, au venit la batrand cdtiva tineri. Unul dintre ei i-a
spus: ,Batrdno, am in mand o pasdre. Spune-mi dacd este vie sau moarta’”. Bdtrana nu a rdspuns,
desi tinerii au repetat intrebarea de cdteva ori. Ea nu-i putea vedea pe cei care stéteau in fata ei -
care este culoarea pielii, genul, rasa, nationalitatea acestora. Intr-un moment, ea le-a raspuns: ,Nu
stiu. Nu stiu dacd pasdrea pe care o tii in mdnd este vie sau moartd, dar ceea ce stiu cu sigurantd este
cd pasdrea este in mdinile tale. Dacd pasdrea este moartd, inseamnd cd ai gdsit-o moarta sau ai
ucis-o. Dacd pasdrea este vie, ai putea s-o ucizi sau s-o lasi sd trdiascd’”.
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Unitatea de invatare: Legea pentru

toti

LECTIA 1. LEGEA PE INTELESUL TUTUROR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile
cu standardele si normele internationale privind drepturile
omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Respect

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune aparte-
nenta la o comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.
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Competente specifice

Descriptori

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile
la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu ii este clar.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.
Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Cunostinte si intelegere
critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
incluzand democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si
responsabilitatile.

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
zand justitia, egalitatea, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa reflecteze critic asupra atitudinilor si credintelor personale cu privire la justitie, lege, egali-
tate, stat de drept;

02 - sa identifice factorii care determina ca o lege sa fie buna;

O3 - sa analizeze legile din perspectiva compatibilitatii cu standardele si normele internationale
privind drepturile omului;

04 - sa sustina/pledeze pentru legi echitabile si drepte, care trebuie intotdeauna respectate si
urmate.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in grupuri mici, in grupuri mari.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata in baza experientei personale, analiza situatiilor
imaginare, gruparea ideilor dupa criterii.
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Surse: A trdi in democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/).

CASETA CU INFORMATII

Scopul de bazd al acestei unitati de invatare este constientizarea de catre elevi/eleve a faptului ca
o democratie are nevoie de un cadru legal, pentru a functiona, de o constitutie si de diferite legi.
Legile de un anumit tip sunt esentiale pentru functionarea echitabila si eficienta a oricarei societati.
Legile se aplica in toate situatiile, pentru toatd lumea, in cadrul unei tari, desi exista si anumite gru-
puri, cum ar fi copiii, care nu sunt afectate de unele legi pana cand nu ajung la o anumita varsta.

Un alt mesaj important pe care il transmitem prin aceasta lectie este ca democratia e eficienta prin
participarea cetatenilor, care poate lua forme diferite si poate fi in diferite domenii. La baza, de-
mocratia inseamna cd oamenii fac legile prin care ei insisi vor sa traiascd. Cu cat mai multi oameni
participa la astfel de procese si cu cat apartin ei unor grupuri mai variate, cu atat democratia devine
mai puternica. In cadrul acestei lectii, profesorul ghideazi un proces democratic de implicare a
elevilor/elevelor in explorarea raspunsurilor la urmatoarele intrebari: Din ce cauzd avem nevoie de
0 anumitd lege? Ce vrem sa reglementam prin lege? Cine trebuie sa respecte aceste reguli? Cum ne
dam seama daca o lege este buna sau rea? Cum facem fata incalcarii regulilor si legilor?

Pe parcursul lectiei si a unitatii de invatare, elevii/ elevele nu numai ca ajung sa invete despre un
principiu important al democratiei, ci il si experimenteaza. Elevii/elevele devin mai constienti/te si
mai responsabili, daca sunt inclusi in procesul de luare a deciziilor. Un grup de oameni care locuiesc
si petrec timpul impreuna dezvolta reguli si legi ce guverneaza coexistenta lor.

Democratia este adesea confundata cu ideea ca oricine poate sa faca ce vrea. Indivizii isi apara ne-
voile, fiindca aceasta este ideea lor de libertate. Un astfel de concept nu se potriveste cu principiul
democratiei. Democratia se bazeaza pe ideea ca regulile si legile sunt facute prin procese partici-
pative, sunt transparente pentru toti. Cu toate acestea, legile nu pot fi niciodata perfecte. Ele sunt
creatii umane si uneori au nevoie de schimbare. Ele pot deveni depasite, ineficace sau pot fi, pur
si simplu, nedrepte pentru anumite grupuri din societate. In aceste cazuri, legile pot fi schimbate.
Aceste principii constituie subiectul lectiei si unitatii de invatare care urmeaza.

Legea nu poate fi separata de politica, pentru ca legile sunt facute si schimbate in cadrul sistemelor
politice. Intr-un sistem politic democratic, este important ca toti cetitenii sa poata avea in mod egal
un cuvant de spus despre acest lucru. De asemenea, este important ca legea sa fie aplicata in mod
egal tuturor cetatenilor si ca nimeni sa nu fie mai presus de lege. Acest concept este cunoscut ca
suprematia legii.

In cele din urma, prin realizarea sarcinilor de invatare din cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor de-
duce ca legile trebuie sa respecte drepturile omului. Acest lucru este important pentru a asigura ca
legile sunt corecte si ca acestea nu sunt folosite abuziv, ca un mijloc de oprimare sau ca o forma de
dictaturd. Cele mai multe sisteme democratice se bazeaza pe constitutii scrise, care ofera un cadru
al drepturilor omului aflat deasupra legilor elaborate la nivel national. Unele tari au stabilit instante
constitutionale (in Republica Moldova - Curtea Constitutionald), care decid daca legile sunt in con-
formitate cu constitutia.

Unitatea de invitare: Legea pentru toti » » Pagina 58



Unitatea de invatare: Legea pentru toti » » Pagina 59

DEMERSUL DIDACTIC

3.

Cadrul didactic invita elevii/elevele sa-si aminteasca si, la dorinta, sa relateze pe scurt cand au
fost ultima data in contact cu legea: o situatie concreta, cati ani aveau, cum s-au simtit si cum au
actionat in acea situatie (5-7 min.).

Moderati o discutie cu toata clasa, pentru a gdasi impreuna raspunsuri la urmatoarele si la alte
intrebari (10 min.):

La ce ne folosesc legile? Din ce cauza au fost inventate?

Ce std la baza legilor?

Cine face legile?

Cum sunt facute legile?

Cine sunt persoanele implicate in elaborarea legilor?

Ce cred oamenii din jurul vostru despre legi?

v v Vv VvV VvV Vv V

Care este crezul vostru referitor la lege?

Spuneti-le elevilor/elevelor ca, in continuare, veti citi cateva legi imaginare, iar ei urmeaza sa
spund daca acestea sunt bune sau rele. Elevii/elevele care ridica mana dreapta considera ca este
o lege bung, iar cei/cele care nu ridica mana dreapta considera ca este o lege rea. lata cateva
exemple de legi care pot fi citite (puteti alege si alte exemple) (10-12 min.):

Toti cetdtenii trebuie sa urmeze aceeasi religie.

Toti cetatenii trebuie sa contribuie la protectia mediului.

Toatd populatia trebuie sa manance hrana vegetariand, ca sa fie sanatoasa.

Cetatenii decid ei insisi pe care parte a drumului sa conduca mijloacele de transport.

v Vv Vv V V

Femeile ar trebui platite la fel ca si barbatii.

Pentru fiecare lege, profesorul cere ca doi/doua-trei elevi/eleve sa-si argumenteze deciziile: din
ce cauza considerati ca este o lege buna sau rea? La aceasta etapd, nu trebuie comentate punc-
tele de vedere ale elevilor/elevelor.

4. Lucrul in grupuri (15-20 min.)

Variantal

Repartizati elevii/elevele in grupuri mici, de cate patru-cinci persoane, si cereti-le sa identifice
trei-patru factori/criterii care fac ca o lege sa fie buna. Grupurile prezinta factorii si profesorul,
fmpreuna cu clasa, face o lista comuna a acestor factori (15 min.).

Ghidati analiza ideilor din grupurile mici spre aceste criterii-cheie, care pot fi aplicate legilor si
care ajuta ca acestea sa devina legi bune. Criteriile-cheie includ:
> corectitudinea - justitie si egalitate; de exemplu, salariu egal pentru femei si barbati;

> utilitatea - societatea sa functioneze fara probleme; de exemplu, legile privind sofatul, pen-
tru a face drumurile mai sigure;

> binele comun - nu sustine doar interesele unor grupuri speciale, cum ar fi cele cu venituri
mari;

> punerea in aplicare — majoritatea sunt dispusi/se sd le respecte, politia fiind in drept sa i
identifice pe cei care le incalca;

> simplitatea — usor de inteles si de respectat, nu prea complicate.
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Varianta 2.

Repartizati elevii/elevele in grupuri mici, de cate patru-cinci persoane. Fiecare grup are sarcina
de a prezenta ce inseamna (pentru grup) o lege:

corecta;

utila;

pentru binele tuturor;

posibil de aplicat de catre politie sau de catre alte institutii;

v A N

simplu de inteles si de respectat.

Fiecare grup prezinta concluziile rezultate in urma discutiei. Se incepe cu primul criteriu - co-
rectitudinea legii. Dupa ce prezinta primul grup, celelalte grupuri sunt invitate sa spuna daca
au ceva de completat sau daca au opinii divergente, apoi grupul al doilea va prezenta al doilea
criteriu s.a.m.d.

2\
il

EXTINDERE

Solicitati elevilor/elevelor, individual sau in perechi/grupuri mici, sa propuna o noua lege, pentru o
tema, la alegerea lor, si sd pregdteasca cel mult trei argumente pentru introducerea acesteia.
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LECTIILE 2-3. JUSTITIA DISTRIBUTIVA, CORECTIVA S| PROCEDURALA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Exprimad parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile
cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oamenii provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi/eleve despre
democratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.
Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini
Respect « Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane
egale.
«  Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic + Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati

situatia comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea
deciziilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fard a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Flexibilitate si adaptabilitate

Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiu-
nile, pentru a incerca sa realizeze scopul.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati lingvistice, comunicati- « Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu i este
ve si plurilingve clar.

Abilitati de cooperare « Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Abilitati de rezolvare a - Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca

conflictelor modalitate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica  « Poate explica felul in care caracteristicile sale personale i

privind propria persoana influenteaza comportamentul in diferite situatii.

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti

privind limba si comunicarea interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitia, egalitatea, nevoia de legi si regulamen-
te si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa reflecteze critic asupra a trei tipuri de justitie;

02 -sa analizeze felul in care diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie/
imagine;

03 - sa exprime respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului;

O4 - sa accepte obligatiile pe care le presupune apartenenta la o comunitate.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in perechi, in grupuri mici, in grupuri
mari.

» Metode si procedee didactice: reflectiile in baza imaginii, gruparea solutiilor dupa tipuri de jus-
titie, studiul de caz.

Resurse necesare: imagini sau filme scurte care reflecta cele trei tipuri de justitie.

®

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, cadrul didactic modereaza un proces reflexiv legat de intelegerea si aplicarea justi-
tiei pentru toti. O conexiune autenticd cu lectia precedentd va permite elevilor/elevelor sa inteleaga
ca o lege buna intotdeauna respecta drepturile omului si statul de drept.
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Pe parcursul acestei lectii, elevii/elevele continua sa reflecteze asupra suprematiei legii si a statu-
tului de drept prin prisma a trei tipuri de justitie: distributiva, corectiva si procedurala. Mentionam
faptul ca definitiile de mai jos sunt pentru proiectarea si ghidarea discutiei de catre profesor
si nu este necesar ca elevii/elevele sa le reproduca sub nici o forma.

Justitia distributivd este preocupata de a le oferi tuturor membrilor unui grup/societatii o parte
echitabila din beneficiile si resursele disponibile, precum si obligatii/sarcini (ajutor social, impozite,
locuri de munca, lucruri, bunuri, servicii sociale etc.). Alocarea corecta a resurselor este decisiva
pentru stabilitatea unei societati si bunastarea membrilor acesteia.

Unele criterii posibile de distributie sunt echitatea, egalitatea si nevoile, care pot fi definite dupa
cum urmeaza:

> Echitatea inseamna ca recompensele ar trebui sa fie proportionale cu contributiile proprii in
societate.

> Egalitatea inseamna cd toata lumea primeste aceleasi recompense, indiferent de contributia
adusa.

> Distributia in baza nevoilor inseamna ca oamenii care au nevoie de mai mult vor primi mai
mult, in timp ce persoanele care au nevoie de mai putin vor primi mai putin.

In timpul lectiei, se contureaza o buna oportunitate de a pune in discutie aceste criterii, asigurand
respectul pentru fiecare opinie si un mediu sigur elevilor/elevelor care pot fi vizati de diversitatea
afirmatiilor sau atitudinilor din partea colegilor.

Provocarea cea mare consta in faptul ca pentru unii oameni corect coreleaza cu echitate, pentru al-
tii, cu egalitate; iar pentru altii, cu distributia in bazd de nevoi. Aceasta a fost si continua sa fie esenta
divergentelor si conflictelor care au avut sau au loc in toate tarile, cu privire la impozite, programele
de ajutor social, locurile de munca, asigurarea medicala etc.

Justitia corectivd se refera la corectitudinea a ceea ce se face pentru a corecta o greseala sau un
prejudiciu. Cu alte cuvinte, cei care nu respecta regulile ar trebui sa fie adusi in fata justitiei si
sa raspunda pentru incalcarile lor. Justitia corectiva se face cu scopul ca oamenii sa nu sa se mai
angajeze in activitati ilegale, deoarece riscul de pedeapsa este mare.

Justitia procedurald este preocupata de corectitudinea modalitatilor folosite pentru a aduna infor-
matii si de a lua decizii echitabile, care sa asigure un tratament corect pentru toti. Cei care efectu-
eaza procedurile ar trebui sa fie neutri, iar cei afectati direct de decizii ar trebui sa vorbeasca, sa-si
faca vocea auzita. Daca oamenii vad ca procedurile de luare a deciziilor sunt corecte, vor fi mai
predispusi sa accepte rezultatele, chiar si pe cele care nu le plac.
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LECTIA 2

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul repartizeaza elevii in sase grupuri. Fiecare grup va primi descrierea unui tip de justitie
din Anexa 1. (fiind doar trei tipuri de justitie, descrise in Anexa, cate doua grupuri vor primi aceeasi
informatii). Elevii/elevele au sarcina de a citi descrierea tipului de justitie respectiv si de a discuta in
grup, timp de cinci minute, pentru a intelege la ce se refera si pentru a gasi exemple de situatii pen-
tru tipul de justitie respectiv. In continuare, fiecare grup prezinta pentru ceilalti, astfel incat toata
clasa sa se familiarizeze cu aceste concepte (10 min.).

2.1ntreabd elevii/elevele despre ideile lor cu referire la legile care si-ar dori s fie promovate in soci-
etatea noastra, conform cerintei de la finalul lectiei precedente (10 min.).

Intrebari pentru reflectie:

La ce se referd aceste proiecte de legi?
Din ce cauza sunt importante aceste legi?
Pentru cine sunt importante?

Sunt la fel de importante si pentru alte persoane sau grupuri de persoane?

v Vv VvV V V

Cum le putem face sa fie importante si utile pentru toti cetatenii?

3. Profesorul concluzioneaza ca unele dintre aceste legi propuse de elevi/eleve se refera la corec-
titudinea distribuirii unor bunuri sau servicii, altele — la repararea unei nedreptati sau greseli, iar
altele - la corectitudinea procedurii prin care se fac acestea, adica intra in cele trei tipuri de justitie,
discutate anterior.

4. Aratati elevilor/elevelor una dintre imaginile selectate si dati-le timp, individual sau in perechi, sa
reflecteze asupra acesteia. Initiati o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

Ce observati/simtiti/credeti in legatura cu situatia din imagine?

Ce v-a atras atentia in mod special?

Cu ce situatii din viata noastra asociati ceea ce vedeti?

La ce tip de justitie se referd imaginea respectiva?

Ce se poate face intr-o situatie similara?

v Vv Vv VvV V V

Care este propunerea voastra?

5. Concluzionati, impreund cu elevii/elevele, care este rolul fiecdrui tip de justitie in asigurarea unui
stat bazat pe suprematia legii.

2\
il

EXTINDERE

Propuneti elevilor/elevelor sa discute cu parintii sau cu prietenii despre o lege care li se pare corecta
si 0 lege care li se pare incorecta si despre argumentele care le sustin parerile.
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LECTIA3

1 Profesorul invita elevii/elevele sa prezinte, la dorinta, exemple de legi care li se par corecte si de
legi care li se par incorecte si sa-si argumenteze deciziile (15 min.).

2. Elevii/elevele, repartizati/te in grupuri mici, de cate patru-cinci persoane, au sarcina de a analiza
cate doud studii de caz, atribuindu-le unuia din cele trei tipuri de justitie, formuland argumente (5-7
min.).

Clasa voastra are 12 calculatoare. in clasa, sunt 25 de elevi/eleve care vor sa le foloseasca.
Un elev/o eleva din clasa voastra copiaza la test.

Directorul scolii doreste sa afle cine a desenat graffiti in toalete.

v v. v Vv

Clasa voastra trebuie sa decida cat ar trebui sa doneze fiecare elev/a pentru o sarbatoare
scolara.

» Bibliotecara are la dispozitie 6000 de lei, pe care sa ii cheltuiasca pentru biblioteca scolii. Ea
trebuie sa decida daca sa cumpere carti sau calculatoare noi.

» Intimpul pauzei, un coleg/o colega sparge un geam cu mingea.
3. Grupurile prezinta clasei cazul si tipul de justitie caruia i I-au atribuit. Colegii/colegele pot adresa
intrebari si pot prezenta opinia lor. In baza prezentarilor, profesorul modereaza o discutie, utilizand
intrebarile de mai jos (20 min.):
Cum va simtiti dupa aceste doua lectii dedicate celor trei tipuri de justitie?
Ce ati aflat nou?
Ce aspecte v-au ajutat sa clarificati la ce tip de justitie se refera cazul vostru?
Ce dificultati ati intampinat? Cum le-ati depasit?
Ce ati observat atunci cand colegii/colegele isi prezentau rezultatele?

v v Vv Vv VvV V

In ce situatii din viatd ne poate fi de folos aceasta experienta?
> Ce lectii de viatd ati invdtat la aceste ore, care va pot fi de folos in alte contexte?

ANEXA 1.

Justitia distributivd este preocupata de a oferi tuturor membrilor unui grup/unei societatii o parte
echitabila din beneficiile si resursele disponibile, precum si obligatii/sarcini (ajutor social, impozite,
locuri de munca, lucruri, bunuri, servicii sociale etc.). Alocarea corecta a resurselor este decisiva
pentru stabilitatea unei societati si bundstarea membrilor acesteia.

Justitia corectiva se refera la corectitudinea a ceea ce se face pentru a indrepta o greseala sau un
prejudiciu. Cu alte cuvinte, cei care nu respecta regulile ar trebui sa fie adusi in fata justitiei si
sa raspunda pentru incalcarile lor. Justitia corectiva se face cu scopul ca oamenii sa nu sa se mai
angajeze in activitati ilegale, deoarece riscul de pedeapsa este mare.

Justitia procedurald este preocupata de corectitudinea modalitatilor folosite pentru a aduna infor-
matii si de a lua decizii echitabile, care sa asigure un tratament corect pentru toti. Cei care efectu-
eaza procedurile ar trebui sa fie neutri, iar cei direct afectati de decizii ar trebui sa-si poata exprima
punctul de vedere, sd-si facd vocea auzita. Daca oamenii vad ca procedurile de luare a deciziilor
sunt corecte, vor fi mai predispusi sa accepte rezultatele, chiar si pe cele care nu le plac.
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ANEXA 2.

Pentru o selectie corecta, toata lumea
trebuie sa sustina acelasi examen:
vd rugdm sd urcati in acel copac.

Sursa: Our education sistem. Cartoon unknown

Pentru o selectie corect3, toata
lumea trebuie sa sustina acelasi
examen:

Va rugam sa urcati in acel copac.

Sursa: Our education sistem. Cartoon successpictures
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LECTIA 4. COPIII iN CONTACT CU LEGEA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Exprimad parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile

cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Responsabilitate

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posi-
bile la o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa
spuna acelasi lucru, dar in moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de bazg,
incluzand egalitatea, nevoia de legi si regulamente si
statul de drept.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa argumenteze ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna respectate si urmate;
02 - sa determine rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o problema;
03 - sd explice din ce cauza copiii au nevoie de o protectie speciald, cand sunt in contact cu legea;

O4 - sa demonstreze ca accepta ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta
umana sa poata trdi cu demnitate.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in perechi, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: afirmatiile fals/adevarat, studiul de caz, discutia dirijata.

Resurse didactice: tabla, laptop.
Surse:
» https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/0a/0a5ef460-2013-4b04-aff6-cb54eb2cf83a.pdf

» Danilet, Cristi et al. Legea pe-ntelesul elevilor. Ghid practic de educatie juridica pentru invata-
mantul preuniversitar. Chisinau, 2019.

®

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este de a ajuta elevii/elevele sa constientizeze ca legile au impact asupra tutu-
ror oamenilor, nu doar asupra acelora care incalca legea, prin discutii ghidate in baza unor intrebdri
precum: Ce se intampla atunci cand un copil intra in contact cu legea? Cine si cum trebuie sa acti-
oneze? Ce spune Conventia cu privire la Drepturile Copilului despre acest lucru? Trebuie pedepsiti
copiii care incalca legea? Daca da, cum?

In prima parte a lectiei, elevii/elevele vor intelege cum functioneaza legea in diferite situatii, argu-
mentandu-si afirmatiile propuse. in a doua parte a lectiei, vor fi ghidati/ghidate pentru a consti-
entiza rolurile si responsabilitatile pe care le pot avea atunci cand intra in contact cu legea. Printre
aceste roluri, pot fi: martor, victima sau autor al unei infractiuni.

Informatia de mai jos este pentru profesor si nu este necesar ca elevii/elevele sa o reproducd sub
nicio forma.

» Martor la o infractiune

Martorii joaca un rol foarte important, deoarece pot contribui la stabilirea adevarului si pedepsirea
infractorului. Adolescentii au nevoie de sprijin, pentru a intelege care este rolul lor si de ce este ne-
voie ca specialistii care investigheaza cazul sa discute cu martorii. Chemarea se face printr-o citatie;
prezenta este obligatorie, altfel, organul legii poate aplica 0 amenda si va trimite politia dupa mar-
tor, pe care il va aduce cu forta. A face declaratie ca martor este un act de implicare civica. Copilul
nu poate refuza sa depuna marturie decat impotriva parintelui sau fratilor sai. Martorul copil are
dreptul de a i se explica drepturile si obligatiile inainte de inceperea audierii. Martorul copil nu de-
pune jurdmant. La audierea martorului minor participa parintii sau reprezentantul lui legal, care are
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dreptul sa stie despre citarea de catre organul de urmarire penala sau de instanta a minorului, sa il
fnsoteascad si sd asiste la actiunile procesuale cu participarea acestuia. Copilul, in calitate de martor,
are dreptul la un avocat, care va fi invitat de parinti sau de reprezentantul legal, de politie, procuror,
instanta de judecatd. Martorul copil are dreptul sa taca si sa nu se incrimineze pe el insusi sau pe ru-
dele sale, sa faca declaratii in limba lui materna sau intr-o limba pe care o vorbeste. Utilizarea fortei
fizice impotriva unui martor minor, inclusiv aducerea fortata, este interzisa in toate fazele procesu-
lui penal. Cand martorul este copil sau amenintat din cauza declaratiilor facute, el poate fi protejat
in mod special: este pazit, i se da un pseudonim, este audiat de la distanta, cu vocea sau imaginea
distorsionata. Marturia mincinoasa poate duce la sanctionarea unui nevinovat sau la salvarea unui
vinovat.

» Victima a unei infractiuni

in cazul in care un copil este victima unei infractiuni, primul pas este raportarea infractiunii si soli-
citarea de ajutor. Anumite infractiuni pot fi investigate doar daca victima formuleaza o plangere la
politie sau la procuratura impotriva infractorului — de exemplu, infractiunea de lovire, amenintarea,
violarea vietii private, hartuirea sexuala, divulgarea secretului adoptiei, constrangerea de a incheia
un act si altele. Pentru alte infractiuni, organele legii incep din oficiu cercetarea, dar daca victima
se impaca cu acuzatul, dosarul se inchide si in acest caz. Pana la varsta de 14 ani, in locul victimei
minore actioneaza parintii, iar intre 14 si 18 ani actul se intocmeste de copil, alaturi de cel putin un
parinte. Acest lucru este valabil si pentru plangerile adresate politiei sau procurorului. Copilul victi-
ma va primi un avocat din oficiu, daca nu are unul ales de parinti sau de cei care il reprezinta. Victima
va fi audiata si va arata organelor judiciare care sunt dovezile, pentru a proba cele sustinute. Cand
este copil, victima poate fi declarata vulnerabila si, ca si in cazul in care este amenintatd sau supusa
unui pericol din cauza declaratiilor facute, ea poate fi protejata in mod special: este pazita, i se da un
pseudonim, este audiata de la distantd, cu vocea sau imaginea distorsionata.

Conform Constitutiei Republicii Moldova si Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, art. 21,
,Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile publice din tara sa. Vointa poporului trebuie
sa constituie baza puterii din stat; aceasta vointa trebuie sa fie exprimata prin alegeri nefalsificate,
care sd aiba loc in mod periodic prin sufragiu universal, egal si exprimat prin vot secret sau urmand
o procedura echivalenta care sa asigure libertatea votului.”

» Autorul unei infractiuni

Copiii pot ajunge in contact cu legea din mai multe motive, inclusiv din cauza necunoasterii legii.
Fiecare tard a stabilit o varsta minima sub care un copil se considera a fi prea mic pentru a fi tras la
raspundere pentru incalcarea legii (varsta minima de raspundere penala). Copiii care comit o infrac-
tiune nu primesc sanctiuni penale, dar pot fi inclusi intr-un program social sau educativ, cu scopul
prevenirii comiterii altor infractiuni. Sanctiunile aplicate copiilor care comit infractiuni tind sa fie,
mai degraba, de natura educativa (care urmaresc sa educe) decat de natura punitiva (care urmaresc
sa pedepseasca).

in Republica Moldova, raspund penal copiii care in momentul savarsirii infractiunii au implinit var-
sta de 16 ani. Persoanele care au varsta intre 14 si 16 ani raspund penal pentru savarsirea anumitor
infractiuni. Dupa implinirea varstei de 18 ani, tinerii raspund pentru comiterea infractiunilor la fel
ca si ceilalti adulgi.

Ajuns in fata organului legii, copilul care este banuit ca a comis o infractiune are anumite drepturi,
ce trebuie respectate. Pana la sfarsitul procesului, el este prezumat nevinovat. El are dreptul la un
avocat, dar daca parintii nu au bani sa ii angajeze unul, statul ii va pune la dispozitie un avocat din
oficiu, gratuit.
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Prima intalnire va fi cu politia, iar in anumite cazuri, chiar cu procurorul. Daca autorul are 14-16 ani,
el va veni in mod obligatoriu cu parintii si i se va face o expertiza psihiatrica, sa se stabileasca daca
la momentul comiterii faptei avea discernamant. Inculpatul copil are dreptul la tacere. El nu poate
fi batut, amenintat, insultat, pentru a recunoaste fapta — din contra, acestea ar constitui abuzuri
din partea organelor legii, care vor trebui reclamate: cele comise se reclama la procuror, la Consiliul
Superior al Magistraturii si la Consiliul Superior al Procurorilor.

Pentru o documentare mai detaliata, puteti viziona filmul ,Justitia pentru Copii”

(https://youtu.be/KN2igu8pNXc - varianta in limba romana; https://youtu.be/hG603JFkyuo - va-
rianta in limba rusa)

De asemenea, puteti sa le propuneti elevilor/elevelor sa cerceteze acasa sau cu prietenii pliantul
,Ce seintampla daca...?”, accesand:

https://tdh-moldova.md/media/files/files/pliant_tdh_banuit_rom_2190793.pdf

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe o platforma audio-video precum Zoom,
Teams, Skype, Viber etc., sau prin mesaje de tip text, folosind o platforma precum WhatsApp, Email
groups, Classroom etc.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sd-si reaminteascd ceea ce au discutat la lectia prece-
dentad, cu referire la cele trei tipuri de justitie (2 min.).

2. Exercitiul Adevarat sau fals (20 min.)

Explicati elevilor/elevelor ca vor citi cateva afirmatii (Anexa 1.) si vor decide, iar mai apoi vor argu-
menta daca afirmatia este adevarata sau falsa si daca stiu la ce legi/drepturi se refera.

3. Adresati intrebari de reflectie: Ce li se intampla copiilor care incalca legea? Din ce cauza au ne-
voie copiii de protectie speciald, atunci cand sunt in contact cu legea (3 min.)?

4. Prezentati studiul de caz din Anexa 2. si initiati o discutie in baza urmatoarelor intrebari (20 min.):

Cum ati raspunde la intrebarea acestui/ei adolescent/e?
Ce parti sunt implicate in acest caz?

Ce simte martorul?

Ce simt victimele acestei situatii?

Ce simt faptuitorii?

v Vv Vv Vv Vv V

Cui ar trebui sa se adreseze copilul martor/victima/faptuitor, pentru a primi ajutor si sprijin
(persoane, specialisti, institutii)?
> De ce trebuie sa beneficieze adolescentii care vin in contact cu legea, indiferent daca sunt
victime, martori sau faptuitori?
> Ce obstacole ar putea sa intampine copiii atunci cand vin in contact cu legea?
> Cum ar putea fi depasite aceste obstacole?
Concluzionati cd adolescentii care vin in contact cu legea, indiferent daca sunt victime, martori sau

faptuitori, beneficiaza de masuri de protectie legald, pentru ca sunt in proces de dezvoltare si au
nevoie de o protectie speciala din partea statului.
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ANEXA 1.

mmm AFIRMATII ,ADEVARAT SAU FALS”

> Fiecare copil are dreptul sa conduca un automobil.
> Nici un copil nu trebuie sa fie abuzat.

\

Fiecare copil are dreptul sa faca tot ce vrea in mediul online, pentru ca aici nimeni nu-I
cunoaste.

Copiii au dreptul sa-si exprime propria opinie.
Fiecare copil are dreptul sa primeasca zilnic de la parinti bani de buzunar.
Toti copiii au dreptul la educatie si in mediul online/la distanta.

v Vv VvV V

Fiecare copil are dreptul de a decide la ce ora sa mearga la culcare.
> Niciun copil nu poate fi obligat sa-si faca temele pentru acasa.

ANEXA 2.

mmm STUDIU DE CAZ

Ei stau pe strazile din apropierea scolii la care invata si ii hartuiesc pe cei mai mici, le iau telefoanele
sau banii. Acum cateva zile, au impins un copil de pe bicicletd, care a cizut si s-a lovit rau. In ultimul
timp, m-am gandit ca poate data viitoare, cand ataca pe cineva, ar trebui sa sun la politie. Tind sa
cred cd e de datoria mea sd fac acest lucru, dar nu stiu ce se va intampla, daca vor afla ca am fost
eu. Imi fac griji pentru fratele meu mai mic, pentru ca el ar putea sa fie urmatorul si nu as vrea sa i se
intample ceva rdu. Ce trebuie sa facem cand vedem lucruri de genul acesta? Este de datoria noastra
sd raportam la politie sau ar fi mai bine sa nu ne implicam?

(https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/a4/a4f1f228-b7df-4d24-b9ef-4cd2b5b74659.pdf).
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LECTIA 5. PEDEAPSA VERSUS EDUCATIE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Respect

Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus(a) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le
foloseste sunt corecte.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa participe la procesele de luare a deciziilor, acceptand diferentele de opinii;

02 - sa reflecteze critic asupra propriilor valori si credinte;

O3 - sa analizeze sanctiunile prin prisma respectului pentru drepturilor omului.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mari.

» Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata, gruparea

ideilor.
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Resurse didactice: Fisa de lucru Lista pedepselor.

Surse: Predarea democratiei, vol. VI (https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-6/).

CASETA CU INFORMATII

De multe ori, pedeapsa este utilizata ca metoda de corectare a unui comportament, fiind legata de
vinovdtie si responsabilitate. Cel mai frecvent, aplicarea pedepsei este justificata prin restabilirea
dreptatii, prevenirea repetarii unui comportament nedorit. Rareori, atunci cand se decide asupra
unei pedepse, se analizeaza daca sanctiunea aplicata il va ajuta cu adevarat pe autor sa nu comita
alte infractiuni. Comiterea de catre o persoand a unei abateri de la anumite norme, stabilite de scoa-
I3, comunitate, stat etc., ar putea insemna cd aceasta persoana are nevoie de ajutor.

Studiile arata ca pedeapsa ar putea avea rezultate, dar pe termen scurt. Cert este ca pedeapsa care
incalca demnitatea umana provoaca suferinta, indiferent de natura ei, si acest fapt ar putea avea
drept consecinte abateri si mai grave. Psihologii sustin ca desi o pedeapsa ar putea opri un com-
portament nedorit, adesea un alt comportament similar ar putea sa-i ia locul. De exemplu, daca
pedepsim un copil pentru ca a bruscat verbal un coleg, el ar putea sa nu mai bruscheze colegul/
colegii, dar sa scrie mesaje umilitoare pe retelele de socializare.

Tot psihologii vorbesc despre puterea obisnuintei — copiii se obisnuiesc cu pedepsele. La inceput,
pedepsele par eficiente. Poate incd o data se intampla ceea ce ne dorim, dar a zecea oara deja
copilul nu mai este afectat de pedeapsa. Ce fac adultii, de multe ori? Cauta o pedeapsa mai aspra.
Specialistii sustin ca o solutie cu efecte pe termen lung este prevenirea unor comportamente ne-
dorite prin educatie.

La aceasta lectie, veti explora impreuna cu elevii/elevele diferite comportamente si diferite forme
de pedeapsa. Elevii/elevele vor avea posibilitate sa valorifice propria experienta, fiind pusi in si-
tuatia de ,experti/experte”. Veti decide impreuna daca unele sanctiuni sunt in spiritul respectului
pentru drepturile omului si pentru demnitatea umana si ce se poate face atunci cand acestea sunt
incalcate.

Rolul profesorului este de a crea un mediu sigur de exprimare a diferitor opinii si convingeri refe-
ritoare la pedeapsa si educatie. S-ar putea ca unii elevi/eleve sa traiasca experienta unor pedepse
dure, care sa le provoace emotii neplacute. Este important ca profesorul sa monitorizeze starea de
bine a elevilor/elevelor si sa intervina atunci cand cineva ia in deradere emotiile colegilor.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

”

1. Profesorul proiecteaza sau le distribuie elevilor/elevelor materialul resursa ,Lista pedepselor
(Anexa 1.), pentru a-l citi in liniste si pentru a discuta in grupuri mici despre pedepsele care respecta
drepturile omului si demnitatea umana si despre cele care nu le respecta (5-7 min.).

2. Profesorul initiaza o discutie cu toata clasa. Grupurile isi impdrtasesc reciproc ideile, emotiile,
gandurile (5-7 min.).

3. Ulterior, elevii/elevele revin in grupuri, pentru a analiza urmatoarele cazuri si a identifica in ce
masura ar fi eficienta o pedeapsa (si care ar fi aceea) si in ce masura ar fi eficient sa se actioneze pre-
ventiv, pentru a se evita situatia respectiva (si cum propun sa se actioneze) (10-15 min.):
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4

IN

Un elev/o eleva intarzie la scoala.

Un elev/o eleva nu si-a facut tema.

Un elev/o eleva arunca hartii prin sala de clasa.

Un elev/o eleva scrie mesaje umilitoare.

Un elev/o eleva loveste/trage de pdr un elev/o eleva.

Un elev/o eleva porecleste colegii in timpul lectiilor/in pauza.

Un elev/o eleva intrerupe deseori colegii, cand acestia isi expun parerea.

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV V

Un elev/o eleva face glume pe seama altor colegi.

in grupul mare, elevii/elevele prezinta rezultatele. Discutia finala ar putea aborda urmatoarele

intrebari (15 min.):

> Cum se simt oamenii, cand sunt pedepsiti prin metode umilitoare si cand nu sunt pedepsiti?

> Din ce cauza, de multe ori, se preferd pedeapsa in locul educatiei sau al altor metode de
preventie?

> Care solutii ar fi mai bune, pe termen lung, pentru a se asigura preventia?

> Ce exemple de situatii puteti prezenta in care nu s-a aplicat pedeapsa?

> Cum v-ati simtit?

2\
il

EXTINDERE

Propuneti elevilor/elevelor sa prezinte un exemplu de conflict cu o solutie de rezolvare printr-o
abordare pozitiva (din stiri sau din viata de zi cu zi).

ANEXA 1.

mmm LISTA PEDEPSELOR

N kAWM =

B e e e e e e (® )
Vo N A WN = O

Compunerea unei poezii.

Istorisirea unei povesti colegilor.

Prezentarea unor glume si a unor intrebari clasei.
Zece genuflexiuni pentru injurat.

Statul (in picioare) in sala de clasa, dupa lectii, atatea minute cate a intarziat dimineata.
Statul (in picioare) in timp ce scrie.

Pregatirea unei prezentari pentru colegi.

O ora de gradinarit.

Salubrizarea zonei de recreare.

Curatenia in sala de clasa.

Eliminarea de la lectie.

. Alergarea de zece ori in jurul scolii.

Privarea de pauza.

Lucru suplimentar la una dintre materiile la care are rezultate slabe.

Plata unei amenzi, care contribuie la acoperirea cheltuielilor general.

Scrierea unei scuze.

Un bobarnac.

Punerea intr-un borcan a cate un leu pentru fiecare injuratura/cuvant necenzurat.
Alte sugestii...
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LECTIIILE 6-7.JUSTITIA RESTAURATIVA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Exprimad parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile
cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre de-
mocratie si cum sd actioneze ca cetateni democratici.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Respect

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati
situatia comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune
apartenenta la o comunitate.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
fnvatare.

Abilitati analitice si de gandire
Critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le
foloseste sunt corecte.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin
emotional, chiar dacd acea persoana nu arata acest lucru
in mod deschis.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inteleaga diferenta dintre justitia punitiva si cea restaurativa;
02 - sa explice cum sunt afectate diferite persoane;

03 - sa faca diferenta intre ,a corecta lucrurile” si a aplica o pedeapsa;

O4 - sa exprime parerea ca legile trebuie sa fie compatibile cu standardele si normele internationa-
le privind drepturile omului,

O5 - sa utilizeze intrebari restaurative, pentru a explora conflictele/situatiile;
06 - sa recunoasca situatia in care cineva doreste alinare si sprijin emotional;

07 - sa discute despre ce se poate face pentru a imbunatdti o situatie, demonstrand respect pentru
demnitatea umana si drepturile omului.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: discutia in cerc, dialogul restaurativ.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstormingul, studiul de caz, analiza unei
situatii semi-ipotetice.

Surse: https://www.healthiersf.org/RestorativePractices/Resources/documents/ Curriculum.pdf

®

CASETA CU INFORMATII

Justitia restaurativa pune accentul pe asumarea responsabilitatii de cdtre persoanele care au incal-
cat legea sau anumite reguli, pentru actiunile lor si prejudiciul adus. Procesul de justitie restaurativa
incurajeaza agresorul sa-si asume raspunderea pentru comportamentul violent, sa-si dea seama
de cauzele si efectele acestui comportament asupra celorlalti, sa-si schimbe comportamentul,
pentru a fi acceptat in comunitate. Procesul de justitie restaurativa ii ofera victimei posibilitatea de
a pune intrebdri, de a explica modul in care a fost afectata de agresor si de a contribui la finalizarea
procesului. Rezultatul procesului poate fi ca victima sa primeasca scuze, restituiri, servicii sau alte
forme de reparare a prejudiciilor aduse.

Comparatie intre paradigma justitiei punitive si cea a justitiei restaurative:

JUSTITIA punitiva (care aplica pedepse)

JUSTITIA RESTAURATIVA

Abaterea definita ca incalcare a regulilor scolii.

Abaterea definita ca o dauna adusa bunastarii
unei fiinte sau persoane, sau unul grup de catre
una sau mai multe persoane.

Concentrare pe stabilirea vinei din trecut — ce
s-a intamplat?, cine a facut?.

Accentul pus pe rezolvarea de probleme, ex-
primarea sentimentelor si nevoilor/explorarea
satisfacerii acestora in viitor.

Relatia este de parti aflate in opozitie - cel care
a produs daune (a adus prejudicii), in con-

flict cu o persoana cu autoritate care decide
penalitatea.

in relatie, predomina dialogul si negocierea -
ambele parti sunt implicate in comunicare si
coopereaza.
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Preventia se realizeaza prin impunerea unei
pedepse.

Restituirea in calitate de restaurare a ambelor
parti, scopul fiind reconcilierea si asumarea
responsabilitatii pentru actiuni.

Abaterea reprezentatd ca fiind impersonald si
abstracta.

Abaterea recunoscutad in calitate de conflict
interpersonal, cu oportunitati pentru invatare.

Un prejudiciu social este inlocuit cu altul.

Accentul pus pe repararea daunelor aduse.

Persoanele afectate de alte persoane, care au
produs daune, sunt adesea ignorate. Problema
este gestionata de persoanele cu autoritate.

Incurajarea partilor aflate in conflict sa se
implice.

Cel ce a produs daune cuiva primeste o
pedeapsa.

Accentul pe intelegerea impactului actiunilor
unei persoane asupra celeilalte si pe repararea
relatiei. Asumarea responsabilitatii in calitate
de consecinta a propriei decizii.

Ce s-a intamplat?
Cine este de vina?

Care este cea mai adecvata pedeapsa pentru
cel invinuit, astfel incat aceasta sa nu se mai
repete?

Ce s-a intamplat?

Cine a fost afectat?

Cum pot fiimplicati participantii la conflict,
pentru a gestiona conflictul?

Cum pot cei implicati sa actioneze diferit in

viitor?

Reamintim ca acest tabel este pentru profesori si nu trebuie prezentat elevilor.

In urmatoarele doua lectii, elevii/le vor fiimplicati/te in doua dialoguri restaurative : la inceput, vor
analiza o situatie semi-ipotetica (Lectia 6. Scenariul cu chipsuri), iar la urmatoarea lectie, vor analiza
situatii in care este oportuna o abordare restaurativa.

in prima lectie, atunci cand veti ruga elevii/le sa raspunda la intrebarea Ce poate fi féicut, pentru
a repara situatia?, faceti referire la tema precedenta, in care ati discutat cu elevii/elevele despre
pedepse.

LECTIA 6

1. Profesorul roaga elevii/elevele sa aranjeze scaunele in cerc. Spuneti-le ca veti discuta des-
pre o modalitate de a corecta anumite lucruri intre oameni dupa ce cineva a facut ceva nepla-
cut, metoda care se numeste justitia restaurativa. Mentionati ca, de obicei, alte persoane sunt
afectate de actiunile noastre in diferite moduri si daca intelegem cum sunt afectati oamenii,
putem sa identificam ce anume este nevoie sa corectam (2 min.).

2. Profesorul deseneaza pe tabla/flipchart trei cercuri. Pe fiecare dintre cercuri, scrie: ,Elev
1",Eleva 2" ,Eleva 3".

3. Profesorul le povesteste elevilor/elevelor o situatie semi-ipotetica (de asemenea, aceasta
situatie poate fi scrisa pe tabla sau proiectata).

Elevul 1 a adus la scoald o cutie cu chipsuri (ati putea inlocui cutia cu diverse alte obiecte personale).
Cand acesta era ocupat cu altceva, eleva 2, fdra a-i cere permisiunea, a luat din geanta chipsurile. Mai
tdrziu, aceasta a impdrtit chipsurile cu eleva 3, fdrd a-i spune de unde provin.

Intrebati elevii/elevele:
> Cine este afectat/d de aceasta situatie si in ce mod?

Se noteaza raspunsurile pe tabla (de exemplu, elevul 1 ar putea sa se simta suparat, tradat, furios;
eleva 2 - rusinatd, vinovata; eleva 3 - confuza, rusinata, tradata etc.).
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Dupa aceasta, intrebati elevii:

> Care alte persoane, in afara de cele trei, direct implicate, ar putea fi afectate? (Unii elevi/
unele eleve ar putea mentiona si alte persoane afectate, raspunzand la prima intrebare -
parintii, profesorul, directoarea scolii etc.)

> Ce se poate face, pentru a repara situatia?
Notati rdspunsurile elevilor/elevelor cu referire la fiecare dintre cei trei protagonisti.

Explicati elevilor/elevelor cd pedepsele urmdresc sa faca agresorul sa plateascad pentru fapta sa, fara
a avea vreun efect asupra celor afectati. Justitia restaurativa presupune ca agresorul sa-si dea
seama de cauzele si efectele comportamentului sau asupra celorlalti si sa-si schimbe comporta-
mentul, pentru a fi acceptat in comunitate. Rezultatul procesului poate fi ca victima sa primeasca
scuze, restituiri, servicii sau alte forme de reparare a prejudiciilor aduse.

Discutati cu elevii/elevele fiecare raspuns in parte, pentru a identifica efectele masurii respective
(atat pe termen scurt, cat si pe termen lung) asupra:

elevului 1;

elevei 2;

v v Vv

elevei 3;

> climatului din clasa si din scoala in general.
Moderati o discutie prin care sa ii ajutati sa distinga pedepsele de masurile restaurative:

> Care dintre masurile propuse de voi includ pedeapsa si care includ actiuni restaurative?

> Care credeti cd este diferenta dintre pedeapsa si alte metode de corectare a situatiei? Asupra
cui? (Profesorul isi noteaza ceea ce spun elevii/elevele si foloseste lista in lectia urmatoare.)

> Ce se intampla cu persoanele afectate, atunci cand ,agresorul” este pedepsit, respectiv,
atunci cand se iau masuri restaurative?

> Care ar fi alte metode/actiuni restaurative ce ar ajuta la corectarea situatiei discutate? (Se
completeaza lista de pe tabla.)

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele vor identifica doua situatii: o situatie in care au facut (intentionat sau din greseala)
ceva ce a afectat negativ pe altcineva; o situatie in care ei au fost afectati negativ de actiunile cuiva
(intentionate sau neintentionate).

LECTIA 7

1. Cadrul didactic le reaminteste elevilor/elevelor discutiile de la lectia precedenta si diferentele
pe care le-au identificat intre pedepse si alte masuri de corectare a situatiei (3 min.).

2. Elevii/elevele lucreaza in perechi si discuta despre situatiile identificate in cadrul temei pentru
acasa: respectiv, o situatie in care au fost afectati/te si o situatie in care ei/ele au afectat negativ
pe cineva, pornind de la urmatoarele intrebari ajutatoare, care pot fi proiectate sau distribuite (12
min., 6 min. pentru fiecare):

> Ces-aintamplat?

> Cine a fost afectat de ceea ce s-a intamplat?

> Cum a (au) fost afectat/afectati?
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Ce a fost cel mai greu pentru tine?

Ce crezi ca se poate face, pentru ca lucrurile sa fie corectate prin masuri restaurative?
Cum s-ar simti cel/cea afectat/a, daca ar fi luate aceste masuri?

Cum s-ar simti cel/cea care a creat situatia, daca ar fi luate aceste masuri?

v Vv Vv VvV V

Ce impact ar avea aceasta masura asupra celorlalti oameni, implicati in situatia respectiva?

3. In grupul mare, cadrul didactic invit3 cativa elevi/eleve (patru-cinci persoane), care doresc s&
povesteasca despre una din situatiile discutate in perechi, inclusiv despre masurile restaurative
care ar putea fi luate intr-o astfel de situatie. Dupa fiecare prezentare, cadrul didactic invita ceilalti
elevi/eleve sa propuna alte solutii restaurative sau sa adrese intrebari si comentarii celor care au
prezentat (15 min.).

4. Cadrul didactic modereaza o discutie de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:
> Cum v-ati simtit, gandindu-va la situatii in care ati fost afectati negativ? Dar la situatii in care
voi ati afectat negativ pe altii?
A fost usor sau dificil sa gasiti solutii, pentru a corecta situatia prin masuri restaurative?

Considerati ca v-ar fi usor sau dificil sa actionati, pentru a pune in aplicare solutiile respecti-
ve? Din ce cauza?

> Ce credeti ca s-ar schimba in scoala sau in societate, in general, daca s-ar acorda mai multa
atentie justitiei restaurative decat pedepselor?

> Ce atiinvatat din aceastd experienta?
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LECTIA 8. REFLECTIE ASUPRA UNITATII DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valorizarea demnitatii umane sia
drepturilor omului

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compa-
tibile cu standardele si normele internationale privind
drepturile omului.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeau-
na respectate si urmate.

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic + Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune
apartenenta la o comunitate.

Abilitati

Abilitati de ascultare si observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlal-
te persoane.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa
spuna acelasi lucru, dar in moduri diferite.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca
modalitate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de bazs,
incluzand justitia, egalitatea, nevoia de legi si regula-
mente si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exprime respect pentru opiniile diferite de cele personale;

02 - sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

O3 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv de la colegi/colege.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, individuala, in perechi, in grup.

> Metode si procedee didactice: jocul didactic, invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia
dirijata.

Materiale necesare: foi de hartie, markere, laptop.

CASETA CU INFORMATII

Lectia de reflectie reprezinta un proces de invatare bazat pe analiza activitatilor realizate pe
tot parcursul unitatii de invatare. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri
complementare:

> Ajuta elevii sd-si consolideze si sa-si clarifice anumite notiuni, facilitdind conexiunea intre
lectii si o privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele
fnvatate se cimenteaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibili-
tate fata de parerile si atitudinile exprimate, oferindu-le elevilor posibilitati pentru reflectie,
exprimare a opiniei, emotiilor.

> Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte, incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelege-
rea critica.

> Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de
observare si ascultare, precum si a responsabilitatii.

> Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc, in cadrul clasei.
> Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.
In cadrul acestei lectii, sunt prezentate mai multe variante de organizare a lectiei de reflectie, la fina-

lul unitatii de invatare. Ele pot fi selectate, adaptate sau combinate dupd cum considera profesorul,
in functie de nevoile si specificul clasei de elevi.

Etapa de rememorare a procesului de invatare poate fi organizata in grupuri mici sau in grup mare.
Pentru aceasta etapa, sunt propuse doua variante, dintre care profesorul poate s-o aleaga pe cea
mai potrivita.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Rememorarea procesului
Variantal. (15 min.)

Profesorul invitd elevii/elevele sa rememoreze lectiile parcurse in cadrul unitatii de invatare si in-
tocmeste pe tabla sau pe o coala de hartie o harta a experientelor (model: https://www.livewor-
ksheets.com/of1235674ri) pe zone.

> Continut: Ce teme au fost abordate?
> Proces: Ce metode sau activitati au fost realizate?
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Emotii: Care au fost principalele emotii/sentimente trdite?
Provocdri: Ce provocari ati avut in timpul activitatii?
Claritati: Ce aspecte/elemente au adus claritate in experienta voastra?

v VvV V V

Comportamente manifestate: Ce comportamente corespunzatoare unui descriptor ati
manifestat?

VARIANTA 2. (7 min.)

Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lectiile realizate in cadrul unitétii de invatare, pu-
nand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces (ce metode sau activitati
au fost folosite). Incurajati elevii/elevele si vorbeasca despre sentimentele, provocarile, descoperi-
rile lor — despre sine si ceilalti.

2. Completarea fisei de reflectie (8 min.)

In continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze individual sau in perechi, in baza
listei de descriptori de competenta. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru
a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare,
comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu in-
telegerea critica, ce reprezinta competentele specifice disciplinei.

Este important sa li se spuna elevilor/elevelor sa nu insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa mar-
cheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatiile
concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea
situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe com-
pararea elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

Pentru activitatea in perechi, poate fi folosita o fisa de reflectie, cu un format ca cel prezentat mai
jos.

3. Prezentare si concluzii (8-10 min.)

Elevii/elevele prezintd in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anu-
miti descriptori de competenta. Cand cineva mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alte
persoane au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor, dar si
ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptori din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte
si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie individual sau in perechi poate fi lista cu toti
descriptorii mentionati in Metodologia de evaluare pentru clasa respectiva. Reflectia elevilor poate
include toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interacti-
unile dintre elevi sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica
4. Planificarea actiunilor viitoare (10-15 min.)
A. Pornind de la harta realizata, profesorul invita elevii/elevele sa lucreze in grupuri de cate
trei-patru persoane, pentru a elabora un,plan de actiune”in legatura cu urmatoarele aspecte:
> Ce vreau sa mai aflu despre legi? De unde voi obtine aceste informatii?
> Ce vreau sa mai aflu despre drepturile omului/copilului? De unde voi obtine aceste
informatii?
> Ce competente vreau sa-mi imbunatatesc, pentru a actiona in directia repararii greselilor pe
care le comit, conform justitiei restaurative?

B. Fiecare grup prezinta pe scurt ceea ce a discutat.
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mmsm FISA DE REFLECTIE

Data
Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Activitatea sau situatia in care s-a manifes-

Descriptorii de competenta tat comportamentul
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Unitatea de invatare: Scoala -
comunitate democratica. Starea de
bine - solutii la problemele scolii

INVATARE BAZATA PE PROIECT

Acest demers didactic este o combinarea fireasca a douad unitati de invatare din curriculum — Scoala
- comunitate democratica si Solutii la problemele scolii, folosindu-se metoda de invatare bazatd pe
proiect, si abordeaza aspecte complementare din ambele unitati de invatare, precum si din ceilalti
ani de studii:

> Se centreaza pe scoald ca pe o comunitate democratica in procesele careia sunt implicati
mai multi subiecti: elevii, cadrele didactice, cadrele de conducere, parintii, personalul auxili-
ar, autoritatile publice locale etc.

» Se stimuleaza implicarea elevilor in mecanismele democratice existente, inclusiv in colabo-
rarea cu administratia, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, Comitetul parintilor si
Consiliul elevilor.

> Se evita centrarea excesiva pe aspectele negative, promovandu-se o abordare pozitiva, ori-
entata spre imbundtatire (unele aspecte pot fi deja bune, dar mai pot fi imbunatatite).

» Seabordeaza un concept nou - ,starea de bine” -, componentd importantd a calitatii edu-
catiei, ce permite o mai stransa conectare inter-/transdisciplinara.

» Se propune o noua modalitate de gandire si de planificare, cu utilitate potentiala mai larga,
bazata pe dezvoltarea de parteneriate scolare in sustinerea democratiei.

Produsul realizat de catre elevi in cadrul acestor unitati este un set de propuneri pentru planurile
curente si/sau strategice de activitate ale scolii sau, dupa caz, ale unor structuri decizionale, de
conducere sau reprezentative ale profesorilor, parintilor sau elevilor, precum Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie, Consiliul elevilor sau Comitetul parintilor, prin care sa se imbunatateasca
unele aspecte la nivelul scolii pe diferite dimensiuni ale starii de bine a tuturor celor care fac parte
din viata scolii.

Propunerile vor fi prezentate si discutate/negociate in cadrul unui eveniment la care sunt invitati
sa participe reprezentanti ai conducerii scolii, Consiliului profesoral, ai Consiliului elevilor, alti elevi
si parinti.

Pornind de la principiile informarii si transparentei, cadrul didactic, la inceputul unitatii de invatare,
va informa administratia scolii si alte structuri reprezentative, vizate in acest demers didactic, des-
pre etapele de baza ale cercetarii, efectuata de catre elevii clasei a Vll-a, in cadrul lectiilor de Educatie
pentru societate.

Elevii vor parcurge urmatorii pasi, pentru realizarea proiectului clasei:
Pasul 1. Starea de bine - drepturile si responsabilitatile fiecaruia in scoala

Pasul 2. Schimbare - ce ne-am dori sa se schimbe in scoala noastra, pentru imbunatatirea
starii de bine
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Pasul 3. Rezultat asteptat - cum ne-am simti, daca s-ar produce schimbarea
Pasul 4. Obstacole - ce obstacole am putea intampina in realizarea schimbarii
Pasul 5.Propuneripentruplanul de actiuni bazat pe parteneriate, pentru realizarea schimbarii

Pasul 6. Ne facem vocea auzita. Eveniment de prezentare a propunerilor in planul de activi-
tate al scolii

Pasul 7. Reflectie

STAREA DE BINE?

Starea de bine are multe fatete, iar pentru imbunatatirea ei, este necesara o abordare la nivelul in-
tregii scoli, implicand elevii, profesorii si pdrintii.

Starea de bine este un concept larg si acopera o serie de aspecte psihologice si fizice. Starea de bine
include sanatatea mentald si fizica, siguranta fizica si emotionald si sentimentul de apartenentd, de
scop, de realizare si de succes.

Competentele sociale si emotionale pe care elevii si le dezvolta la scoala i ajuta sa-si construiasca
rezistenta si sa stabileasca tiparul modului in care isi vor gestiona sanatatea fizica si mentala pe tot
parcursul vietii.

Scoalaii ajuta pe elevi/eleve sa aprofundeze intelegerea alegerilor cu care se confruntd. De aseme-
nea, aici, elevii/elevele pot sd-si dezvolte abilitatile intelectuale necesare pentru a reflecta in mod
critic asupra acestor alegeri si asupra influentelor pe care societatea le are asupra lor, inclusiv prin
presiunea colegilor, publicitate, social media si valorile familiale si culturale.

Exista o legatura directa intre starea de bine si rezultatele scolare si invers, adica starea de bine este
o conditie esentiala pentru rezultatele scolare bune, iar rezultatele scolare bune sunt esentiale pen-
tru starea de bine. Activitatea fizica este asociata cu imbunatatirea rezultatelor scolare si a capaci-
tatii de concentrare. Relatiile autentice si de sustinere le ofera elevilor resursele emotionale de care
au nevoie pentru a iesi din ,zona de confort” intelectuala si a explora noi idei si moduri de gandire,
fundamentale pentru dezvoltarea lor.

Starea de bine este, de asemenea, importantd pentru dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica. Astfel, activitatile ce vizeaza asigurarea unei stari de bine pentru toti pornesc de la
valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului si presupun, printre altele, spirit civic, empatie,
flexibilitate si adaptabilitate, deschidere catre alte culturi si credinte, autoeficacitate si toleranta la
ambiguitate, contribuind si la cunoasterea si intelegerea critica privind propria persoana.

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL IN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doud sensuri distincte si clarificarea
acestora este importanta, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

2-Textul din aceasta sectiune este tradus si adaptat in baza materialelor realizate de Consiliul Europei in cadrul campaniei Free to Speak
- Safe to Learn (https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/improving-well-being-at-school).
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Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun  Sunt activitati didactice incluse in curriculum
ceva diferit fata de practica obisnuita. si care se aplica in fiecare an, cu toate clasele.
Sunt centrate pe realizarea unor obiective si Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe

obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,  dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
fie in raport cu o problemd a comunitatii saua realizarea a ceea ce este prevdzut in curricu-
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact  lum si regdsit in planificarea didactica.
asupra competentelor acestora, dar focaliza-

rea ramane pe obiectivele preconizate.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri Sunt realizate ca parte a procesului didactic
private sau publice, locale, nationale sau obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse  scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

ale scolii, pentru sustinerea implementarii

proiectului.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu- Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul care cadrul didactic il poate oferi in principal
unor organizatii cu care scoala are relatii de in timpul orelor si sub supervizarea lui.

parteneriat).

Deseori, implica un numar mic de elevi, selec-  Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii,

tati in baza motivatiei, a anumitor abilitati de-  la fel ca orice alta activitate didactica. Chiar

tinute sau a apartenentei la anumite categorii  daca elevii vor avea sarcini si contributii

sau grupuri. diferite, toti vor fi implicati si toti isi dezvolta
competentele pe parcursul procesului.

Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte « Organizarea unei competitii de dezbateri
scoli europene, in cadrul Programului « Organizarea unui proces de identificare a
Erasmus+, al Uniunii Europene, sau al unor probleme, studierea lor si propunerea
Retelei Scolilor Democratice, sustinuta de de solutii
Consiliul Europei - Realizarea unor strategii de lucru in echipa

. Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrascola-
re cu tematicd ecologica

Activitdtile de invdtare bazatd pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o struc-
turd comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite, pentru a avea
un proces de invatare bazata pe proiect de calitate:
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Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si
intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii
culturale, deschiderea spre diversitate, respect, spiritul civic, intelegerea critica, empatie,
abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de ras-
puns, la nivelul adecvat de provocare pentru elevi, care este operationalizata printr-o
intrebare deschisa, care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reala, are impact real si/sau este conectat la preocuparile, interesele
si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul le permite elevilor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care
lucreaza siisi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care
elevii cauta si analizeazd informatii pentru a solutiona problema sau a raspunde la intreba-
rea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul le solicitd elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau
sa ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback legat de munca lor,
pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul le ofera elevilor oportunitati de a reflecta la ceea ce invatd, la cum invata, precum
si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Un proces de invatare bazata pe proiect se realizeaza prin mai multi pasi.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii vor lucra
atat individual, cat si in grupuri. Pe cat este posibil, se recomanda ca grupurile sa nu fie omogene
in functie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii sa formeze grupuri
eterogene, in care sa fie si fete, si baieti, si minoritari, si majoritari, si elevi cu rezultate scolare bune,
si elevi cu rezultate scolare slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa-i rugati pe
elevi sa numere, de exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte a salii de clasa si continuand
pana cand toti elevii au spus un numar. in continuare, toti elevii care au spus unu vor fiin grupul 1,
toti elevii care au spus doi vor fiin grupul 2 s.a.m.d. Aceasta repartizare aleatorie asigura, de obicei,
un anumit nivel de diversitate in cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii au ten-
dinta sa stea langa prietenii lor si langa cei cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin
numarare asigura cd sase persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca dupa
aceasta repartizare aleatorie observati cd in unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau doar
baieti, discutati cu elevii despre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte.
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Aceasta atentie pentru a asigura diversitatea grupurilor trebuie comunicata si elevilor, aratandu-le
ca prin colaborarea in cadrul unui grup divers, toatd lumea are de castigat si se contribuie astfel si la
cresterea coeziunii clasei, la crearea unei apartenente comune a tuturor elevilor, evitand separarea
in anumite grupuri.

Se recomanda evitarea formarii grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. Invatarea bazata
pe proiect urmadreste sa implice toti elevii, in mod egal, si sd le dea sansa sa contribuie la proiectul
clasei. Exista mai multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru. Astfel, este important ca de
la bun inceput elevii sa inteleaga ca nu exista o ierarhie. Una dintre modalitatile de incurajare a co-
laborarii este sa-i oferiti fiecarui elev oportunitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei
despre continutul discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. in acest sens, distribuiti roluri precise
pentru lucrul in grup, precum:

> moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina de lucru fara a fi distras de alte subiecte,
ca fiecare membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea, ca deciziile sunt luate in mod
democratic;

> responsabil de managementul timpului - se asigura ca sarcinile sunt realizate in timpul alo-
cat; informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii;

> responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale ale
discutiei si prezinta un rezumat al acestora, pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul general de a contribui la discutie si de a indeplini sar-
cinile de lucru primite. Rolurile specifice sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe pe toata durata
proiectului. Prin rotatie, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil pentru managementul
timpului si de responsabil pentru notarea si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev din
grup va ajunge, pana la final, sa-si asume fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sa includeti si alte ro-
luri, pe care le considerati importante, puteti sa le adaugati in listd, explicand elevilor la ce se refera
ele. Asadar, nu exista un lider de grup, ci doar sarcini asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitatilor de grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care li se asigura tuturor elevilor sansa de a participa in activitati si sa
interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sustinere.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup, modului
in care interactioneaza sau modului in care sunt valorificate in grup competentele si interesele
membirilor, punand intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile de lucru propuse.
Acest lucru le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la succesul proiectu-
lui. Chiar daca elevii nu au mai primit sarcini de lucru asemanatoare in trecut, activitatile propuse
sunt gandite astfel incat toti elevii sa le poata realiza, indiferent de competentele pe care le au la
momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii/elevele interactioneaza in activitatile de grup si daca
identificati elevi/eleve care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi/se in anumite situatii,
ori elevi/eleve pdrerea cdrora nu este luata in considerare, interveniti, amintindu-le elevilor/elevelor
regulile stabilite, adresand intrebari grupului respectiv, referitoare la modul in care pot asigura o
participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciala elevilor/elevelor care, de obi-
cei, nu participa la activitatile clasei si nu raspund la intrebari. Ardtati intregii clase ca toate opiniile
conteaza si incurajati toti elevii/elevele sa contribuie cu idei, explicandu-le ca nu trebuie sa le fie
teama cd vor propune ceva gresit, avand in vedere ca toate ideile vor fi analizate in baza unor criterii
clare, fara sa conteze cine le-a formulat.
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LECTIA 1. STAREA DE BINE - DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE FIECARUIA iN

SCOALA

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare
fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebu-
ie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si a statului
de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie
si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care sunt
percepute ca fiind diferite de sine.

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situa-
tia comunitatii.

Responsabilitate

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la o
problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emotional,
chiar daca acea persoana nu arata acest lucru in mod deschis.

Flexibilitate si adaptabilitate

Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de
folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza, incluzand
democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si responsabilitatile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd identifice aspecte ale stdrii de bine in scoalg;
02 - sa determine solutii practice la diverse probleme din comunitatea scolara;
03 - sa descrie efectele pe care le pot avea diferitele stiluri ale limbajului in asigurarea starii de bine.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: explicatia, discutia, prezentarea pe cerc, asaltul de idei.

Materiale necesare: tabla, foi A3, carioci, laptop.

CASETA CU INFORMATII

La aceasta lectie, elevii/elevele isi creeaza o viziune de ansamblu asupra celor doud unitati de inva-
tare care vor fi studiate in continuare, sunt informati despre faptul ca toate lectiile au legdtura intre
ele si ca este important ca fiecare elev/eleva sa contribuie pentru buna desfasurare a procesului pe
termen lung.

Dupa informatiile generale referitoare la proces si inainte de a face analiza situatiei la nivel de scoa-
13, aceasta lectie se axeaza, in general, pe intelegerea conceptului de,stare de bine” si pe identifica-
rea de exemple de situatii care reflecta starea de bine.

Astfel, elevii/elevele vor discuta despre ce inseamna starea de bine pentru ei/ele (mai multe infor-
matii despre acest concept se gdsesc in partea introductiva a acestui ghid) si vor avea ocazia sa
se gandeasca la acest concept din mai multe puncte de vedere, respectiv, cu referire la mai multe
aspecte ale vietii. Este important ca in cadrul lectiei elevii/elevele sa aiba ocazia sa gandeasca, pe
cat este posibil, cat mai diferit si sa poata exprima orice opinii si idei. La finalul lectiei, in baza tuturor
exemplelor discutate, elevii/elevele vor elabora o definitie a conceptului de ,stare de bine’, asa cum
este inteles de clasa lor.

Toate aceste activitati reprezinta o introducere care sa le faciliteze elevilor/elevelor intelegerea con-
ceptului de ,stare de bine’, pentru a putea ulterior sa se concentreze pe aspectele concrete care ar
putea imbunatati starea de bine la nivelul scolii.

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa faca legaturi intre starea de bine si drepturile si res-
ponsabilitatile omului in ceea ce priveste educatia, sandtatea, protectia fata de violents, la intimita-
te, la participare in procesul decizional etc.

Activitatile propuse elevilor/elevelor nu trebuie sa incurajeze competitia intre grupuri, dimpotri-
vd — acestea au ca scop sa stimuleze cooperarea si crearea unui spatiu pentru exprimarea libera
a diferitor idei, opinii, convingeri despre starea de bine. De asemenea, profesorul va avea grija ca
elevii/elevele sa traiasca cu adevarat starea de bine in clasd, discutand despre starea de bine, fara
obligativitatea de a vorbi, daca nu doresc.
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O atentie deosebita se va acorda aspectelor sensibile la nivelul scolii. Este posibil sa existe elevi/ele-
ve care sa nu doreascd sa mentioneze anumite situatii in fata unui grup sau a intregii clase. Pentru
a evita ca unele aspecte importante sa fie aduse in discutie, profesorul pregateste din timp o cutie
si invita elevii/elevele ca in pauza dintre cele doua lectii sa introduca in cutie biletele cu situatii pe
care nu sunt pregadtiti sa le discute in mod direct.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Explicarea metodologiei (5 min.)

Profesorul indica faptul ca pe parcursul acestui semestru vor folosi metodologia invatarii bazata
pe proiect si explica pe scurt modul in care se va desfasura procesul: prezinta cei sapte pasi si le
spune ca vor reflecta asupra imbunatatirii starii de bine in cadrul scolii.

Organizarea in grupuri (5 min.)

Profesorul le spune elevilor/elevelor ca vor lucra in grupuri mici pe tot parcursul semestrului,
dar proiectul este al intregii clase si vor lua decizii impreuna, precum si ca grupurile nu sunt in
competitie, dimpotriva — coopereaza si se sustin reciproc. Clasa este impartita in sase grupuri,
conform indicatiilor din partea introductiva, si se explica faptul ca pe parcursul semestrului ele-
vii vor lucra atat individual, cat si in aceste grupuri, precum si impreuna cu toata clasa.

Grupurile discuta despre starea de bine (10 min.).

Elevii lucreaza in grupuri, pentru a discuta ce inseamna starea de bine pentru ei. Fiecare grup
primeste unul dintre urmdatoarele contexte/medii si are sarcina de a identifica ce inseamna sta-
rea de bine in legatura cu locul respectiv. Mai precis, elevii/elevele sunt rugati sa identifice as-
pecte concrete care ar contribui la o stare de bine in fiecare dintre cele sase locuri/contexte de
viata si activitate:

> starea de bine in clasd (sentimente/emotii/stare psihologica (1), starea fizica/un stil de viata
ce favorizeaza sanatatea, siguranta (1), relatiile/comunicarea cu ceilalti (Ill) etc.);

> starea de bine in scoald (sentimente/emotii/stare psihologica (1), starea fizica/un stil de viata
ce favorizeaza sanatatea, siguranta (l1), relatiile/comunicarea cu ceilalti (Ill) etc.);

> starea de bine in grupul de prieteni/semeni (sentimente/emotii/stare psihologica (l), starea fi-
zicd/un stil de viata ce favorizeaza sanatatea, siguranta (1), relatiile/comunicarea cu ceilalti
(1) etc.);

> starea de bine in familie (sentimente/emotii/stare psihologica (1), starea fizica/un stil de viata
ce favorizeaza sanatatea, siguranta (l1), relatiile/comunicarea cu ceilalti (Ill) etc.);

> starea de bine in grupurile de interese in afara scolii (sentimente/emaotii/ stare psihologica (1),
starea fizicd/un stil de viata ce favorizeaza sanatatea, siguranta (ll), relatiile/comunicarea cu
ceilalti (Ill) etc.);

> starea de bine in comunitate (sentimente/emaotii/ stare psihologica (1), starea fizica/un stil de
viata ce favorizeaza sanatatea, siguranta (Il), relatiile comunicarea cu ceilalti (Ill) etc.).

Analiza nu trebuie limitatd la descriptorii de competenta mentionati explicit in cadrul lectiilor
din acest ghid, ci se poate referi la intreaga lista de descriptori din metodologia de evaluare,
deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi sau
intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.
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4. Prezentare (15 min.)

Fiecare grup prezinta pe scurt ceea ce a discutat, iar cadrul didactic sau un/o elev/a voluntar/a no-
teaza pe tabla ideile principale.

5. Definitie (10 min.)

Cadrul didactic ghideaza elevii/elevele intr-un proces de asalt de idei, in baza celor discutate pana
in momentul respectiv, pentru a realiza o definitie a stdrii de bine, din perspectiva clasei. Definitia
este inregistrata pe o foaie si afisata pe un perete, in sala de clasa. Pe parcursul procesului, la lectia
10, se poate reveni la aceasta definitie si ea poate fi modificata, imbunatatita, revizuita.

Profesorul le explica elevilor/elevelor ca in cadrul acestei lectii au discutat despre starea de bine in
diferite medii si ca de acum incolo se vor centra pe ceea ce inseamna starea de bine la nivelul scolii.
La lectiile urmdtoare, vor aprofunda, extinde informatia cu privire la semnificatia starii de bine la
nivelul scolii lor si vor elabora propuneri pentru planul de actiuni in vederea cresterii starii de bine in
scoala. In acest scop, pana la lectia viitoare, elevii/elevele au sarcina de lucru sa identifice ce anume
considera ca ar trebui sa se schimbe in scoald, pentru a creste starea de bine. Pentru aceasta, pot
discuta cu alti colegi, cu parintii, cu profesorii si cu alte persoane din scoala.

Profesorul le prezinta elevilor/elevelor o cutie, care va ramane in sala de clasad si in care elevii/elevele
pot pune, pana la lectia urmatoare, in mod anonim, biletelele pe care au scris aspectele ce trebuie
schimbate, in cazul in care identifica unele probleme mai sensibile si pe care prefera sa nu le comu-
nice direct.

2\
il

EXTINDERE

Pana la lectia urmatoare, elevii vor avea sarcina de lucru sd identifice cel putin o schimbare (sau mau
multe) care poate fi facutd in scoald, pentru a imbunatati starea de bine, si sa completeze (pentru
fiecare schimbare) Fisa de reflectie din Anexa.

ANEXA

Intrebari ajutatoare pentru identificarea schimbarilor care pot fi realizate in scoala pentru cresterea
starii de bine

1. Care sunt riscurile legate de starea de bine/siguranta in scoala?
2. Cine ar beneficia de aceasta schimbare?

3. Cine ar putea actiona, pentru a produce schimbarea?
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LECTIILE 2-6. ANALIZA SCHIMBARILOR IDENTIFICATE, REALIZAREA UNUI STUDIU DE

TEREN SI SELECTAREA A SASE ASPECTE/DOMENII

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre-
oamenii provenind din medii culturale diferite.

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democra-
tie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna res-
pectate si urmate.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

li place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt
percepute ca fiind diferite de sine.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului

Spirit civic

Discutd despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situ-
atia comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune aparte-
nenta la o comunitate

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode potri-
vite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Abilitati analitice si de
gandire critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le foloseste
sunt corecte.
Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile la
o problema.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.

Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina93



Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 94

Competente specifice

Descriptori

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emo-
tional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru in mod
deschis.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiunile,
pentru a incerca sa realizeze scopul.
Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati lingvistice, comu-
nicative si plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu ii este clar.

Abilitati de cooperare

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica interese
comune.

« Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisd, ca modali-
tate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere « Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi influ-

criticd privind propria enteaza comportamentul in diferite situatii.

persoana

Cunostinte si intelegere « Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti interlo-

critica privind limba si cutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

comunicarea « Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele stiluri
de folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.

Cunostinte si intelegere « Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-

critica privind lumea zand justitia, eqalitatea, nevoia de legi si regulamente si statul

de drept.

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestor cinci lectii este ca elevii/elevele sa identifice aspecte care se pot schimba in scoala,
in viitorul apropiat, si sa inteleaga ca scoala este un sistem in care coexista mai multi subiecti/parti-
cipanti. Este util ca elevii/elevele sa se gandeasca la toti acesti subiecti, nu doar din perspectiva lor
sau a altor elevi/eleve din scoald, si la profesori, personalul auxiliar, la alte persoane care lucreaza in
scoald si la parintii care au elevi/eleve in acea scoala.

Pe parcursul a cinci lectii succesive, se vor realiza urmatoarele:

> vor fi discutate potentialele schimbari, identificate de elevi;
> va fi pregatit si realizat un studiu de teren;

> se vor analiza datele obtinute prin cercetare;
>

vor fi selectate sase aspecte care s-ar putea schimba in scoala in viitorul apropiat si care sa
aiba impact pozitiv asupra starii de bine a tuturor grupurilor de subiecti/participanti la viata
scolii.
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LECTIA 2. IDENTIFICAREA RISCURILOR S| A POTENTIALELOR SCHIMBARI IN SCOALA

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 -sa discute despre potentiale schimbari in scoala;

02 - sa identifice potentiale riscuri;

O3 - sa explice cum caracteristicile personale influenteaza comportamentul in diferite situatii

scolare.
STRATEGII DIDACTICE
> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri.
> Metode si procedee didactice: discutia in grup, discutia dirijata, documentarea.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in sase grupuri, pentru a discuta potentialele
schimbari pe care le-au identificat. in fiecare grup, elevii/elevele au sarcina de a prezenta fisele
pe care le-au completat si:

> sd grupeze aspectele similare, daca doua sau mai multe persoane au identificat situatii
asemanatoare;

> saidentifice posibile riscuri;

> sd stabileasca daca schimbarile propuse au efect pozitiv asupra tuturor participantilor la
viata scolii, nu doar asupra elevilor (10 min.).

Profesorul verifica si cutia, pentru a vedea dacad in ea sunt propuneri de schimbadri; daca sunt,
le repartizeaza grupurilor. Verificarea continutului cutiei se va face cu atentie, pentru pastrarea
anonimatului, astfel incat alti elevi, eventual, sa nu poata recunoaste autorii mesajului, de exem-
plu, dupa scris, tipul de hartie folosita sau instrumentul de scris folosit.

Fiecare grup prezinta schimbarile propuse si mentioneaza grupurile de participanti la viata sco-
lii asupra carora acestea ar avea impact. Profesorul sau un/o elev/a voluntar/a noteaza pe tabla
propunerile de schimbadri, iar cineva are sarcina de a le nota pe o foaie, pentru a fi folosite la
lectiile urmatoare (20 min.).

Dupa ce lista este finalizatd, se discuta, pentru a se identifica daca exista propuneri care se su-
prapun si daca este cazul, se radiaza cele care se repeta sau se combina doud propuneri ase-
mandtoare, daca cei/cele care le-au facut sunt de acord. De asemenea, se analizeaza lista de
persoane care ar putea beneficia de schimbarile propuse si se identifica daca existda anumite
persoane care participa la viata scolii, dar care nu au fost luate in considerare in schimbadrile pro-
puse. in cazul in care anumite persoane sau grupuri de persoane nu au fost luate in considerare,
se pot face propuneri de schimbari in scoald, care sa duca la cresterea starii de bine a acestor
persoane (13 min.).
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4. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca in cadrul lectiilor urmatoare vor discuta despre cum
pot obtine mai multe informatii despre parerile celorlalti participanti la viata scolii si vor face un
studiu de teren (2 min.).

2\

EXTINDERE

Elevii/elevele au sarcina sa se documenteze despre ce include un chestionar, in scopul cercetarii
unei probleme.

LECTIA 3. ELABORAREA CHESTIONARULUI PENTRU CERCETAREA STARII DE BINE

OBIECTIVE OPERATIONALE
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exprime parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie valorizata si apreciata;

02 - sa accepte o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri;

03 - sa reflecteze in mod critic asupra felului in care diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite
din aceeasi informatie.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grupuri.
> Metode si procedee didactice: exercitiul de intocmire a chestionarului, prezentarea pe cerc,
discutia dirijata.

Resurse: tabla, foi A3, carioci, laptop.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor/elevelor lista de potentiale schimbari pe care le-au identificat
la lectia precedenta si repartizeaza elevii in sase grupuri. Fiecare grup primeste lista cu schimbari-
le propuse (sau aceasta este scrisa/proiectata pe tabla) si sarcina de a pregati un studiu de teren,
pentru a identifica pdrerile diferitor categorii de participanti la viata scolii cu privire la posibilele
schimbari, identificate de ei. Fiecare grup va avea sarcina sa pregateasca un chestionar (si ulterior
sa il aplice) pentru:

> elevi/eleve — doua grupuri vor pregati chestionare pentru elevi/eleve: o grupa va pregati
chestionare pentru gimnaziu si cealalta, pentru liceu sau pentru ciclul primar, in functie de
specificul scolii;

> profesori — doua grupuri vor pregati chestionare pentru profesori: o grupa va pregati ches-
tionare pentru profesorii de gimnaziu si cealalta, pentru profesorii de liceu sau de la ciclul
primar de invatamant, in functie de specificul scolii;

> personalul non-didactic: bibliotecara, psiholog, cadru didactic de sprijin etc,;
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> alt personal auxiliar din scoala : portar, secretar, asistent medical, laborant, persoane respon-
sabile de curdtenie etc.

Sarcina elevilor/elevelor va fi sa studieze exemplul de chestionar din Anexa si sa opereze in el modi-
ficarile necesare, pentru a-l aplica membrilor grupului de care se ocupa. Este important ca persoa-
nele din fiecare grup sa fie intrebate despre toate schimbarile propuse, chiar daca este posibil ca
aceste schimbari sa nu afecteze persoanele respective in niciun fel (25 min.).

2. Fiecare grup prezinta pe scurt dacd/cum a adaptat chestionarul sau daca are neclaritati sau in-
trebari (10 min.).

EXTINDERE
Reflectii asupra specificului aplicarii chestionarii la diferiti subiecti din scoala.

ANEXA

mmm SUGESTII DE INTREBARI PENTRU CHESTIONAR

Evaluarea schim- 1 2 3 4 5

Nr. | barilor propuse de Total Negativ | Neutru | Pozitiv Total
clasa: negativ pOZitiV

Daca in scoala noastra
s-ar produce schimbarea:

1.1

ce impact credeti ca
ar avea aceasta asupra
dumneavoastra?

Daca in scoala noastra s-ar
produce schimbarea

1.2

, ce impact credeti ca
ar avea aceasta asupra
dumneavoastra?

Addugati aici, pe rand,
fiecare schimbare pe care
o propuneti, conform
discutiilor din clasa.

13

Ce aspecte din scoala va
creeaza o stare de bine?

Ce aspecte din scoala nu
va creeaza o stare de bine?

Ce v-ati dori sa se schimbe

in scoald, pentru a creste

4 starea de bine a dumnea-

voastra sau a altor membri
ai scolii?

5 Alte sugestii si comentarii.
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LECTIA 4. PLAN DE APLICARE A CHESTIONARULUI

OBIECTIVE OPERATIONALE
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa comunice cu persoane provenind din medii culturale diferite;

02 - sd probeze ca este dispus(a) sd relationeze cu persoane percepute ca fiind diferite de sine;

03 - sareflecteze in mod critic asupra felului in care diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite
din aceeasi informatie.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.

> Metode si procedee didactice: exercitiul de intocmire a planului de aplicare a chestionarului/a
discursului, prezentarea pe cerc, jocul de rol.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Fiecare grup face un plan pentru aplicarea chestionarului. Fiecare elev/eleva din grup are sarci-
na de a aplica chestionarul cel putin unei persoane, dar este preferabil mai multor persoane. Este
important ca elevii/elevele sd se asigure ca existd o diversitate de respondenti, in functie de aspec-
te precum: gen, varsta, etnie etc. Planul trebuie sa contina urmdatoarele (a se vedea exemplul din
Anexa 1.):

> numele elevului/elevei;
> numele persoanelor carora li se va aplica chestionarul (pentru a evita suprapunerile);

> modul in care vor fi contactate persoanele respective, pentru a fi intrebate daca vor sa par-
ticipe la cercetare;

> momentul in care persoanele vor fi contactate;

> planul B, in caz ca persoanele contactate initial nu doresc sau nu pot sa participe la cercetare
(10 min.).

2. Fiecare grup prezinta pe scurt planul de aplicare a chestionarului si solicita ajutor de la celelalte
grupuri sau de la profesor, daca este cazul. Daca exista suprapuneri — de exemplu, mai multi elevi
au in plan sa contacteze bibliotecara —, se discuta, pentru a se elimina suprapunerile si a se asigura
o cat mai mare diversitate intre respondenti (10 min.). Profesorul se asigura ca fiecare grup stie ce
are de facut pana data viitoare.

3. Profesorul ghideaza elevii/elevele, pentru a pregati un discurs pe care sa-l foloseasca atunci cand
abordeaza potentialii participanti la cercetare. Acest discurs poate contine aspecte precum:

Numele meu este... Sunt elev/elevd in clasa a Vll-a si, impreund cu colegii mei, facem o cercetare cu privi-
re la starea de bine in scoala noastrad. As dori sd iti/va adresez cdteva intrebdri cu privire la acest subiect.
Te/vd rog sd imi spui/spuneti dacad esti/sunteti de acord sé participi/participati la aceastd cercetare si
cand am putea discuta timp de 10 minute (10 min.).
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4. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa exerseze prin intermediul unui joc de rol aplicarea chestiona-
rului, fiind, pe rand, in rolul de intervievator si de intervievat (profesor, director, persoana care face
curatenie etc.). Profesorul le aminteste elevilor ca acest proces va functiona doar daca fiecare dintre
ei/ele va contribui, realizand sarcina de lucru pe care si-a asumat-o (15 min.).

2\
ilili

EXTINDERE

Elevii/elevele aplica chestionarele grupului de respondenti stabilit. Profesorul informeaza ceilalti
profesori, personalul non-didactic si personalul auxiliar despre faptul ca este posibil ca elevii/ele-
vele sa ii contacteze si le ofera detalii despre contextul acestui demers, pentru a se asigura ca exista
deschidere din partea acestora, pentru a raspunde la intrebdrile din chestionar.

ANEXA 1
Plan de actiune pentru aplicarea chestionarului

1. Numele elevului/elevei care aplica chestionarul:
2. Numele persoanelor pe care le va contacta pentru aplicarea chestionarului:

3. Numele persoanelor pe care le va contacta daca nu primeste raspunsuri de la persoanele
contactate initial (Planul B):

4. Cum va contacta persoanele respective:
5. Cand va contacta persoanele respective:

LECTIA 5. ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARII

OBIECTIVE OPERATIONALE
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exprime incredere in alegerea metodelor potrivite;

02 - sa acorde o atentie deosebita comportamentului celorlalte persoane;
O3 - sa discute deschis, pentru a gestiona un conflict;

04 - sa compare informatia, sintetizand-o.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.

> Metode si procedee didactice: explicatia, exercitiul de analiza a datelor, discutia ghidata.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.
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[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. in prima parte a lectiei, profesorul explic, in baza unui exemplu, cum pot fi analizate datele
colectate in studiul de teren (10 min.):

» Pentru intrebarile inchise (cele la care s-a raspuns pe scala,1” - total negativ;,5" - total po-
zitiv si care sunt numerotate in chestionar cu 1.1., 1.2. etc.), se va face media raspunsurilor.
Se aduna toate scorurile obtinute si suma se imparte la 5. Daca se obtine, de exemplu, me-
dia 4, se va concluziona ca, in medie, respondentii considerd ca schimbarea respectiva este
pozitiva.

» Pentru intrebarile deschise (intrebarile 2-5), se face o lista cu toate sugestiile oferite de res-
pondenti la fiecare intrebare si se va vedea, de exemplu, ce le creeaza respondentilor o stare
de bine in scoala (intrebarea 2) etc. Raspunsurile asemanatoare vor fi grupate impreuna.

2. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa lucreze in grupuri, pentru a discuta despre infor-
matiile obtinute. Grupurile sunt aceleasi sase, ca la lectia precedentd, organizate in functie de gru-
pul de participanti la viata scolii carora li s-a aplicat chestionarul. Elevii/elevele au sarcina de lucru
sd analizeze raspunsurile obtinute, asa cum este prezentat mai sus, si sd identifice daca exista pareri
comune sau pdreri opuse in cazul respondentilor din aceeasi categorie. Pe parcursul acestui proces,
cadrul didactic viziteaza pe rand grupurile si ajuta elevii sa faca analiza, daca au nevoie (25 min.).

3. Lafinalul lectiei, profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele despre unde si cum a decurs
procesul de analiza a datelor din chestionar, verifica dacd toate grupurile au reusit sa finalizeze
analiza si daca exista neclaritati, apoi prezinta sarcina de lucru pentru lectia urmatoare, amintind ca
acest proces functioneaza doar daca fiecare elev isi aduce contributia (10 min.).

2\
ilili

EXTINDERE

Fiecare grup are sarcina de a pregati o scurtd prezentare a rezultatelor analizei chestionarelor apli-
cate de grupul respectiv.

LECTIA 6. STABILIREA SCHIMBARILOR ASTEPTATE

OBIECTIVE OPERATIONALE
La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analize rezultatele probabile ale fiecdrei solutii posibile la probleme scolare;
02 - sa asculte diferiti reprezentanti, pentru a identifica interesele comune;
03 - sa-si revada actiunile, pentru a incerca sa realizeze scopul comun de schimbare a starii de bine.

Unitatea de invitare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 100



Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 101

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.
> Metode si procedee didactice: prezentarea pe cerc, discutia ghidata, exercitiul de vot.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

o
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Fiecare grup prezinta concluziile analizei informatiilor obtinute prin aplicarea chestionarelor.
Profesorul sau un/o elev/a voluntar/a noteaza pe tabla ideile principale (15 min.).

2. Dupa ce toate grupurile au prezentat, profesorul ghideaza elevii/elevele intr-o discutie, pentru
a identifica schimbari propuse de cei chestionati, care nu au fost initial propuse de clasa, pentru a fi
addugate pe lista. Se alcatuieste o lista cu toate schimbarile, atat cele produse initial de clasa, cat si
cele propuse de cei care au raspuns la chestionare (10 min.).

3. Cand lista este finalizatd, elevii/elevele sunt invitati sa voteze schimbarile propuse, astfel incat sa
ramana doar sase. Printre criteriile de care trebuie sa tina cont elevii/elevele, atunci cand voteaza,
se enumera:

> a) Persoana sau persoanele afectate. Asupra cator persoane are impact schimbarea propu-
sa? Este bine ca elevii/elevele sa inteleaga ca nu trebuie neaparat alese schimbarile care au
impact asupra celui mai mare numar de persoane. De exemplu, daca una dintre propuneri
este sd se instaleze in scoald o rampa pentru caruciorul cu rotile, aceasta nu va avea impact
direct asupra unui numar mare de persoane, insa impactul va fi extrem de mare asupra celor
cateva persoane care pot beneficia de ea.

> b) Sarcini de indeplinit. Cat este de posibil sa fie realizata schimbarea?
> ¢) Cat de urgenta este schimbarea?
4. Dupa ce voteaza cele sase schimbari, elevii/elevele verifica daca propunerile prezentate de toate

grupurile de participanti la viata scolii sunt reflectate in aceste schimbari; daca un grup a ramas pe
dinafara, se revede lista, pentru a se asigura includerea tuturor propunerilor (10 min.).
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LECTIA 7. REZULTATUL - CUM NE-AM SIMTI, DACA S-AR PRODUCE SCHIMBAREA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii « Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

culturale trebuie valorizata si apreciata.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-  « i place s aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt-

tele culturale si pentru alte diferite de ale sale.

convingeri, practici si viziuni

asupra lumii

Spirit civic « Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune aparte-
nenta la o comunitate.

Toleranta ambiguitatii + Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de ascultare si « Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte

observare persoane.

Empatie « Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin emo-
tional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru in mod
deschis.

Flexibilitate si adaptabilitate « Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati de rezolvare a + Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca moda-
conflictelor litate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- + Poate explica felul in care caracteristicile sale personale fi

re critica privind propria influenteaza comportamentul in diferite situatii.

persoana

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
critica privind limba si locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

comunicarea
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa explice felul in care caracteristicile sale personale ii influenteaza comportamentul in diferite
situatii din scoald/clasa;

02 - sa manifeste deschidere pentru situatii noi si neobisnuite, ce pot apdrea in scoalg;

O3 - sd recunoasca situatiile in care cineva doreste alinare si sprijin emotional.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in perechi, in grupuri, frontala.
> Metode si procedee didactice: discutia, prezentarea, exercitiul de grup.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

CASETA CU INFORMATII

Aceastd lectie are ca scop sa i ajute pe elevi sa identifice emotiile, senzatiile si beneficiile pe termen
lung, asociate cu starea de bine in scoala. Este important ca elevii sa fie preocupati de starea de bine
a tuturor participantilor la viata scolii. Este posibil ca elevii sa aiba pareri opuse cu privire la 0o anumi-
ta schimbare propusa. Daca se intampla acest lucru, se recomanda ca profesorul sa ofere fiecaruia/
fiecareia posibilitatea de a-si exprima parerea in mod constructiv si de a prezenta argumente, pen-
tru a o sustine. Daca in urma discutiei nici una dintre parti nu isi schimba parerea, se vor identifica
alte schimbari, cu care toata clasa este de acord.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. In partea introductiva a acestei lectii, profesorul invita elevii/elevele sa lucreze in perechi. Fiecare
elev/eleva va avea sarcina sa-si aminteasca despre o situatie din viata sa in care s-a schimbat ceva
- de exempluy, s-a transferat intr-o altd casa sau la o alta scoala, a primit un obiect nou, a inceput
sd ia lectii de pian, a inceput sa practice un sport, a decis sa invete mai mult (sau mai putin). Orice
schimbare poate fi discutata, elevii nu trebuie sa petreaca prea mult timp alegand situatia. Prima
schimbare care le vine in minte este cea mai potrivita. Dupa ce au identificat situatia, elevii vor dis-
cuta despre:

> a.cum s-au simtit dupd ce s-a produs schimbarea respectiva — atat imediat, dupa schimbare,
cat si dupa mai mult timp, peste cateva luni;

> b. cum s-a modificat comportamentul lor dupa ce s-a produs schimbarea;

> c.asupra cui a mai avut efect schimbarea si care a fost acest efect (10 min.).

2. Profesorul invitd doi/doua-trei elevi/eleve voluntari/e voluntare sa prezinte ceea ce au discutat
in perechi, apoi adreseaza cateva intrebari intregii clase:
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> a. Au fost cazuri in care ati crezut ca o schimbare va produce un anumit efect si in realitate
a produs altul?

> b. Au fost schimbari in viata voastra care au avut impact pozitiv asupra unor persoane si
negativ asupra altora (10 min.)?

3. Profesorul invita elevii/elevele sa lucreze in sase grupuri. Fiecare grup discuta despre doud dintre
cele sase schimbari de pe lista (grupurile 1 si 6 vor discuta despre schimbarile 1 si 2, grupurile 2 si
5, despre schimbarile 3 si 4, iar grupurile 3 si 4, despre schimbadrile 5 si 6). Pentru fiecare dintre cele
doua schimbadri propuse, elevii/elevele vor incerca sa raspunda la urmatoarele intrebari:

> a. Cum credeti ca se vor simti elevii/profesorii/alt personal din scoald/parintii, daca se va
produce aceasta schimbare in scoala?

> b. Ce credeti cd se va modifica in comportamentul elevilor/profesorilor/altui personal din
scoala/parintiilor, dupa ce se va produce aceasta schimbare in scoala?

> ¢ Va avea aceastd schimbare efecte pozitive si in afara scolii? Care ar putea fi acestea (10
min.)?

4. Profesorul invita elevii/elevele sa prezinte ceea ce au discutat. Grupurile care au avut aceleasi
doua schimbari prezinta unul dupa celalalt, iar al doilea grup nu mai repeta ceea ce s-a spus deja, ci
doar adauga ceea ce nu s-a spus sau mentioneaza daca asupra unui aspect au o parere diferita de
primul grup (15 min.).

Daca pe parcursul acestui proces elevii/elevele constata ca anumite schimbari nu ar produce o stare
de bine, asa cum au crezut initial, se revede lista de schimbari si se aleg altele. In continuare, pentru
fiecare noua schimbare aleasa se repeta procesul prezentat mai sus.

2\

EXTINDERE

Discutii cu prietenii, colegii, parintii despre efectele potentialelor schimbari, alese de clasa.
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LECTIILE 8-9. OBSTACOLE PE CARE LE-AM PUTEA iINTAMPINA iN REALIZAREA

SCHIMBARII SI CUM LE-AM PUTEA DEPASI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa fi invete pe elevi despre demo-
cratie si cum sa actioneze ca cetdteni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Spirit civic Discutd despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati
situatia comunitatii.
Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune apar-
tenenta la o comunitate.

Abilitati

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Empatie

la in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

Flexibilitate si adaptabilitate

Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiuni-
le, pentru a incerca sa realizeze scopul.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele
stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - saactioneze in calitate de cetateni democratici in mediul scolar;
02 - sa manifeste incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor la nivel de comunitate scolarg;

O3 - sa ia in considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci cand se iau decizii cu referire la
starea de bine in scoala.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: in grupuri, frontala.
> Metode si procedee didactice: discutia ghidata, exercitiul de grup, prezentarea.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestor lectii este ca elevii sa priveasca schimbarile propuse din mai multe perspective si
sa identifice potentialele obstacole care ar impiedica punerea lor in aplicare. Dupa ce identifica
obstacolele, elevii vor avea sarcina de a identifica modalitati de depasire a lor. In acest proces, elevii
vor cauta solutii la obstacolele propuse de altcineva. Acest proces este foarte interesant, in special
datorita faptului ca i ajuta pe elevi sa constientizeze ca orice problema are una sau mai multe so-
lutii, dar si ca uneori este mai usor sa gasim solutii la problemele identificate de altcineva, decat la
cele identificate de noiinsine. Elevii invata, in acest proces, importanta cooperarii si inteleg eficienta
muncii in echipa.

LECTIA 8. IDENTIFICAREA POTENTIALELOR OBSTACOLE iN REALIZAREA SCHIMBARII
1. Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca lista cu propuneri de schimbari (10 min.).

2. Cadrul didactic invita clasa sa lucreze in cele sase grupuri. Fiecare grup analizeaza o schimbare
propusa, incercand sa identifice obstacolele care ar putea sa apara in calea realizarii schimbarii re-
spective; de exemplu, daca schimbarea pe care elevii/elevele o propun se refera la accesul la terenul
de sport in afara lectiilor de educatie fizica, pentru a asigura accesul echitabil al diferitor categorii
de elevi. Un obstacol ar putea fi faptul ca elevii care erau obisnuiti sa foloseasca inainte terenul de
sport fara restrictii s-ar putea revolta. Un alt obstacol ar putea fi faptul cd schimbarea propusa nu
este luata in considerare de administratie etc. Elevii/elevele sunt incurajati/te sa se gandeasca la cat
mai multe obstacole posibile si sa le noteze pe o foaie, pe care sa scrie schimbarea propusa, apoi sa
analizeze posibilele obstacole identificate (15 min.).

3. Profesorul invita grupurile sa faca schimb de foi, astfel incat fiecare grup de elevi/eleve sa
primeasca o lista de obstacole diferita de cea facuta de el. Sarcina elevilor/elevilor este de a iden-
tifica modalitati de depasire a obstacolelor identificate de colegii/colegele lor. Elevii/elevele sunt
incurajati/te sa se gandeasca la depdsirea obstacolelor din doua puncte de vedere:

> prevenirea obstacolului - ce se poate face pentru a preveni aparitia unui obstacol, astfel incat
acesta sa nu se mai manifeste;
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> inldturarea obstacolului — ce se poate face atunci cand apare un obstacol si trebuie sa se
actioneze intr-un anumit fel, pentru a-l inlatura (15 min.);

4. Profesorul faciliteaza o discutie despre procesul de lucru, unde au ajuns cu realizarea sarcinii de
lucru si explica sarcina de la extindere (5 min.).

2\

EXTINDERE

Discuta cu semenii, prietenii, parintii despre inlaturarea si prevenirea obstacolelor existente pentru
realizarea schimbarilor propuse.

LECTIA 9. IDENTIFICAREA POTENTIALELOR OBSTACOLE iN REALIZAREA SCHIMBARII

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Li se solicita grupurilor sa-si definitiveze produsul, tinand cont de feedbackul colectat de la co-
leqi, prieteni si parinti (10 min.).

2. Cadrul didactic invita fiecare grup sa prezinte obstacolele si modalitatile de prevenire si depasire
a lor. Dupa fiecare prezentare, profesorul invita restul clasei sa comenteze, sa adreseze intrebari sau
sa completeze (20 min.).

3. Profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele in baza urmatoarelor intrebari: (10 min.)
> Afost usor sau dificil sa identificati posibile obstacole?

> Cum a fost pentru voi sa identificati modalitati de depdsire a obstacolelor?

> Credeti ca a fost mai eficient sau mai complicat sa gasiti solutii la obstacolele identificate de
alt grup decat ar fi fost sa gasiti solutii la obstacolele identificate de voi insiva?

> In ce alte contexte ati putea folosi acest proces de identificare a obstacolelor si a modalita-
tilor de depasire a lor?

4, Profesorul informeaza elevii/elevele ca este important sa pastreze aceste liste pana la ora urma-
toare, cand vor avea sarcina de a pregati un document pe care sa-l transmita administratiei sau altei
structuri (5 min.).

2\
il

EXTINDERE

Reflectii asupra persoanelor din scoala si din afara acesteia, care ar putea contribui la prevenirea si
inlaturarea obstacolelor identificate de clasa.
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LECTIA 10. CONSULTAREA OPINIEI ELEVILOR S| ANGAJATILOR SCOLII: REFLECTII DUPA

PROCES, DREPT S| RESPONSABILITATE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumane si  « Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile

a drepturilor omului cu standardele si normele internationale privind drepturi-
le omului.

Valorizarea democratiei, jus- « Sustine ca scolile trebuie sa fi invete pe elevi despre de-

titiei, echitatii, egalitatii si a mocratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

statului de drept

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic « Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune
apartenenta la o comunitate.

Abilitati

Abilitati de ascultare si + Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte

observare persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Poate identifica atunci cand doua persoane incearca sa

ve si plurilingve spuna acelasi lucru, dar in moduri diferite.

Abilitati de rezolvare a « Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica inte-

conflictelor rese comune.

+ Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa, ca
modalitate de a gestiona un conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica  « Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti
privind limba si comunicarea interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie.

Cunostinte si intelegere critica  + Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitia, egalitatea, nevoia de legi si regulamen-
te si statul de drept.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1-sd exprime respect pentru opiniile colegilor, semenilor, parintilor etc., diferite de cele personale;
02 - sa analizeze critic propriile actiuni, abilitati, atitudini;

03 - sa planifice actiuni pentru a imbunatati starea de bine

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, individuala, in perechi, in grup.
> Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabl3, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie este o etapa intermediara de reflectie intre cele doua parti ale procesului de cercetare
pe teren: (I) colectarea si analiza informatiei si (Il) prezentarea rezultatelor cercetarii si a propunerilor
catre parteneri si colegi.

La primele noua lectii, elevii au cercetat opinia comunitatii scolare, au discutat cu diferite persoane
si au realizat o analiza a datelor. La urmatoarele sase lectii, elevii vor decide cum sa-si faca propria
voce auzita, dar si vocea persoanelor cu care au discutat in timpul cercetdrii pe teren, influentand
astfel deciziile privind starea de bine a diferitor structuri de conducere si reprezentative din scoala.

Prin acest proces de reflectie, elevii, ghidati de profesor, constientizeaza pasii prin care au trecut
pana la acest moment si prezinta idei despre cum pot actiona in viitor. Atunci cand realizam o cer-
cetare, nu este suficient sa colectdm date si sa le analizém, ci este important sa le prezentdm opiniei
publice, precum si potentialilor parteneri sau persoanelor cu atributiile respective, negociind ce fsi
poate asuma fiecare, pentru a pune in practica solutiile referitoare la starea de bine in scoald pentru
toti membrii comunitatii scolare.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Varianta A

1. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca vor face o pauza de la proces, pentru a reflecta la cele
realizate pana acum. Pentru aceasta, vor realiza un, un traseu” al experientei lor de la inceputul
cercetarii despre starea de bine, un fel de Axd a timpului (5 min.).

2. Tn grupuri mici sau in perechi, elevii/elevele vor trasa o axa (asa cum o vad si simt ei), pe care o
vor diviza in trei parti: (1) trecut, (2) prezent si (3) viitor. In partea din stanga, trecutul, elevii vor scrie
ceea ce isi amintesc din cele noua lectii precedente: cuvinte- cheie, opinii colectate in cadrul cerce-
tarii, propuneri de schimbari, obstacole etc. (10 min.).

3. Grupurile se reunesc si discuta ideile la care au lucrat in grupurile mici (10 min.).
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4. Ulterior, revin in grupurile mici, sa completeze partea din dreapta a Axei timpului — Viitorul, ras-
punzand la intrebarea:,Ce facem cu informatia colectata?” (5 min.).

5. In grupul mare, elevii/elevele isi impartasesc ideile si discuta despre cum isi imagineaza acest
proces de prezentare a rezultatelor si propunerilor pentru planul de activitate (10 min.).

6. Profesorul faciliteaza discutia in baza urmatoarelor intrebari (5 min.):
Cum s-a schimbat opinia voastra despre starea de bine dupa aceste lectii?
Daca ati reveni la ceea ce ati formulat la prima lectie, ce ati modifica?

Din ce cauza trebuie sa tinem cont de opinia altor persoane?

Cum valorificam opinia altor persoane?

v Vv VvV V V

Din ce cauza trebuie sa ducem mesajul mai departe?
Varianta B.
Inspectorii starii de bine

1. 1n perechi, elevii/elevele identifica trei indicatori ai starii de bine in scoala, tinand cont de opinia
respondentilor la cercetare.

2.1n continuare, se reunesc cu alta pereche sau cu alte doua perechi de elevi/eleve, discuts lista lor
si fac o singura listd, din trei indicatori. Grupurile prezinta listele in fata clasei de elevi si, impre-
una, negociaza ce au in comun si ce este important.

3. Elevii/elevele vor compara definitia conceptului de la prima lectie cu indicatorii care au reiesit din
consultare si vor spune ce schimbari observa si daca considera ca pot revizui definitia lor.

4. Profesorul faciliteazd o discutie despre rolul consultarii opiniei cetdtenilor intr-un proces
democratic.

Cine este responsabil pentru aplicarea acestor indicatori ai starii de bine in scoala?

>

> Ce poate face fiecare membru al comunitatii scolare in legatura cu acesti indicatori?

> Care este rolul nostru ca grup/clasa care am consultat opinia tuturor subiectilor implicati?
>

Cum credeti ca putem avansa cu rezultatele acumulate la cercetare?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele identifica structurile de conducere si decizionale din scoald (administratia, Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor/Comitetul parintilor, Consiliul
elevilor etc.)
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LECTIILE 11-12. PROPUNERI PENTRU PLANUL DE ACTIVITATE AL SCOLII

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oamenii provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democra-
tie si cum sa actioneze ca cetateni democratici.

Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Spirit civic

Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati
situatia comunitatii.

Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune aparte-
nenta la o comunitate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in ceea ce priveste luarea deciziilor.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le folo-
seste sunt corecte.

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecarei solutii posibile
la o problema.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in grupuri.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferiti inter-
locutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi informatie.

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferitele sti-
luri de folosire a limbajului in situatii sociale si de munca.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
incluzand democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si
responsabilitatile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd descrie ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia comunitatii;

02 - sa exemplifice efectele pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire a limbajului in situatii/
contexte sociale;

O3 - sa determine obligatiile pe care le presupune apartenenta la comunitatea scolara.
STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, individuala, in grup.
> Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop.

®

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestor lectii, profesorul faciliteaza un proces prin care sustine elevii sa faca un rezumat al
propunerilor legate de schimbarea sau imbunatatirea starii de bine in scoala, urmand un algoritm
prestabilit.

Pentru aceasta, elevii vor identifica toate organele si structurile de conducere, decizionale si repre-
zentative ale profesorilor, parintilor si elevilor, pentru a putea sugera cine si ce isi poate asuma in
legatura cu efectuarea schimbarilor propuse de ei.

Este important ca profesorul sa ofere timp suficient grupurilor, pentru a colecta informatia acumu-
lata pana la aceastad lectie, pentru a putea fi prezentata in tabelul anexat. Rolul profesorului este
sd observe interactiunea in si dintre grupuri in oferirea si primirea de date, resurse, sfaturi, idei etc.

LECTIA 11. IDENTIFICAREA POTENTIALELOR OBSTACOLE iN REALIZAREA SCHIMBARII

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa spuna pe scurt ce structuri au identificat — ale
adultilor si ale elevilor - si care este rolul, atributiile acestora in procesul decizional din scoala (15
min.).

2. Profesorul informeaza elevii/elevele ca in cadrul acestei lectii vor avea sarcina de a pregati un
document pe care sa il transmita administratiei scolii sau altor parteneri, care pot fi implicati in
realizarea schimbarilor propuse de ei.

In acest document, elevii/elevele vor descrie pe scurt procesul de identificare a schimbaérilor
propuse pentru a imbunatati starea de bine a membrilor scolii - vor explica faptul ca au lucrat
fmpreuna in clasa si ca au facut un studiu de teren.
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Fiecare schimbare pe care o propune clasa va fi structurata conform urmatorului algoritm
(Anexa 1.). Profesorul explica structura tabelului in baza unui exemplu (5 min.):

schimbarea propusa referitoare la starea de bine in scoala;

cum fi va influenta aceasta schimbare pe toti subiectii din scoal3;

posibilele obstacole identificate si modalitatile de depasire a lor;

v v VvV Vv

cine si ce responsabilitati isi poate asuma, inclusiv exprimarea disponibilitatii clasei de a
sprijini administratia sau alta structura, inclusiv Consiliul elevilor, in implementarea acestor
schimbari (precum si modul in care poate fi contactata clasa), si solicitarea unui raspuns in
scris cu privire la opinia acestora si intentiile de a pune in aplicare schimbarile propuse.

3. Aceasta sarcind de lucru este realizata in grupuri, in functie de numarul de schimbari propuse de
clasa. Fiecare grup va completa tabelul pentru o schimbare (25 min.).

2\
ilili

EXTINDERE

Elevii vor discuta propunerile din tabel cu semenii, prietenii, parintii, profesorii, cu alte persoane din
scoald, care pot sugera idei, sau cu persoane responsabile de anumite actiuni referitoare la starea
de bine.

ANEXA 1.

mmm ALGORITMUL DE ANALIZA A SCHIMBARII

SCHIMBAREA PROPUSA:

Ce consecinte poa- | Ce consecinte poa- | Ce consecinte poa-
te avea schimbarea | te avea schimbarea | te avea schimbarea
propusa? propusa? propusa?

Administratia scolii

Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

Comitetul pdrintesc

Consiliul elevilor

Elevii clasei a Vll-a

Alti elevi

Alt partener

Alt partener

Unitatea de invitare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 113



Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 114

LECTIA 12. REDACTAREA PROPUNERILOR iN BAZA FEEDBACKULUI

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita grupurile sa revizuiasca propriul tabel, luand in considerare feedbackul colectat
de la semeni, parinti, personalul scolii si sa pregateasca prezentarea pentru colegi/colege (5 min.).

2. Fiecare grup prezintd ceea ce a pregatit si se mai fac modificdri la tabel, daca este cazul, in functie
de sugestiile altor colegi/colege (25 min.).

3. Tnainte de a fi transmise administratiei sau altei structuri, profesorul invitad doua-trei persoane
voluntare sa asambleze textele realizate si sa le tehnoredacteze. De asemenea, profesorul invitd ele-
vii/elevele sa aleaga doi reprezentanti ai clasei, care vor transmite documentul catre partenerii invi-
tati la prezentare. Acestia pot fi cei care realizeaza documentul final sau alti elevi/alte eleve (5 min.).

4. Profesorul informeaza elevii/elevele ca la urmdtoarele trei lectii vor pregati si realiza o prezen-
tare publica a propunerilor lor pentru planul de actiuni si fi invita la o discutie de reflectie asupra
modului in care a decurs proiectul lor pana in acest moment, pornind de la urmatoarele intrebari:

> Cum va simtiti in legdtura cu ceea ce ati realizat?

> Ce ati aflat nou despre scoala noastra?

> Ce ati vrea sa mai aflati?

> Ce simtiti in legaturii cu pasii care vor urma — pregatirea si realizarea unei prezentari publice

a proiectului (10 min.)?
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LECTIILE 13-16. PREZENTAREA S| DISCUTAREA CU PARTENERII A PROPUNERILOR

PENTRU PLANUL DE ACTIUNI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul
intre oamenii provenind din medii culturale diferite.
Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata si apreciata.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca scolile trebuie sa fi invete pe elevi despre de-
mocratie si cum sd actioneze ca cetateni democratici.
Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna
respectate si urmate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.

Exprima ca este dispus(a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Respect « Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane
egale.
Spirit civic - Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati

situatia comunitatii.

Responsabilitate

Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze.

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Exprima incredere in propria abilitate de a alege metode-
potrivite pentru realizarea sarcinilor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sd fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare
autotonoma

Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Cauta sa clarifice noile informatii, intreband alte persoane,
atunci cand e nevoie.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Da dovada ca se gandeste daca informatiile pe care le
foloseste sunt corecte.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte
persoane.
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Competente specifice

Descriptori

Empatie

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin
emotional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru
in mod deschis.

Flexibilitate si adaptabilitate

Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba actiu-
nile, pentru a incerca sa realizeze scopul.
Este deschis(a) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus, daca nu ii este
clar.

Abilitati de cooperare

Are spirit de echipa in cadrul unui grup.

Accepta responsabilitatea comuna pentru munca in
colaborare.

Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in
grupuri.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica inte-
rese comune.

Cunostinte siintelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
incluzand democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si
responsabilitatile.

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
incluzand justitia, egalitatea, nevoia de legi si regulamen-
te si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/ eleva va fi capabil/a:

O1 - sda manifeste spirit de echipa in cadrul unui grup, pentru a incerca sa realizeze scopul comun;

02 - sa accepte responsabilitatea comuna pentru munca in colaborare in prezentarea publica a
propunerilor pentru planul de activitate;

O3 - sa colecteze feedback, care, ulterior va fi utilizat pentru a imbunatati situatia comunitatii;

04 - sa reflecteze in mod critic asupra propriilor valori si credinte si efecte pe care le pot avea dife-

rite situatii sociale;

O5 - sa fie deschis/a la situatii noi si neobisnuite.

STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontald, individuala, in grup, in perechi.

> Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia reflexiva, prezen-

tarea in public.
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Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop, echipament pentru prezentare, Anexa 1.

CASETA CU INFORMATII

Dupa ce elevii au finalizat prezentarea propunerilor pentru planul de actiuni, urmeaza realizarea
unei prezentari publice, in cadrul careia vor fi prezentate propunerile clasei pentru reprezentantii
administratiei, profesorilor, parintilor, Consiliului elevilor.

La acest eveniment pot fi invitati reprezentanti ai conducerii scolii, profesorilor si elevilor din alte
clase, parintii, Consiliului elevilor. Acest pas se realizeaza pe parcursul a patru lectii.

La prima lectie, se planifica organizarea prezentarii, elevii asumandu-si in mod benevol roluri si
responsabilitati. Totodatad, se realizeaza o simulare a prezentdrii, daca elevii au nevoie de aceasta.

La urmdtoarele doua lectii, pot fi invitate persoanele responsabile, in doud etape, in functie de mai
multe criterii, printre care: propunerile/temele abordate (i), natura responsabilitatilor celor invitati
(ii), compatibilitatea participantilor la sedinta (iii) etc. De exemplu, reprezentantii elevilor din alte
clase si ai Consiliului elevilor pot fi invitati la o lectie, iar adultii, la alta lectie. De asemenea, poate fi
valorificata si versiunea combinatad, in care discutd impreuna adultii si elevii: la o lectie se discuta in
profunzime trei propuneri, iar la urmatoarea - alte trei propuneri.

La ultima lectie, elevii definitiveaza propunerile pentru planul de activitate, tinand cont de sugesti-
ile si angajamentele asumate de participantii la sedintele de prezentare.

LECTIA 13. ROLURI S| RESPONSABILITATI PENTRU PREZENTAREA PROPUNERILOR

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul discuta cu elevii/elevele despre modul in care va fi realizata prezentarea si se asigura
ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor din Anexa 1.

Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important ca fiecare
elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa inteleaga responsabilitatea pe care o
are pentru succesul intregii prezentari (15 min.).

2. Finalizarea continutului prezentarii. Se realizeaza o simulare a prezentarii, pentru ca toata lu-
mea sa fie pregatita, ca fiecare elev/eleva sa stie cand ii vine randul sa prezinte si ce are de spus.
Prezentarea se va centra pe explicarea conceptului de ,stare de bine”, asa cum il intelege clasa, pe
schimbarile necesare identificate si propunerile pentru planul de activitate al scolii, precum si pe
modul in care au lucrat elevii. Profesorul discuta cu elevii/elevele despre cat de important este ca
prezentarea sa fie coerentd, clara si interesanta (20 min.).

3. Profesorul are grija ca elevii sa se asigure ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezen-
tare si in timpul acesteia si, de asemenea, are grija ca procesul sa fie unul autentic, bazat pe ceea ce
se poate intampla in timpul realizarii lui, demonstrand flexibilitate si respect pentru nevoile, emo-
tiile, atitudinile elevilor (10 min.).

4. Profesorul va discuta individual cu persoanele invitate, informandu-le despre procesul care ur-
meaza si necesitatea de a respecta si lua in considerare opinia elevilor/elevelor, precum si despre
faptul ca protectia copilului fata de orice forma de violenta este obligatia tuturor celor implicati in
proces.

Unitatea de invitare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 117



Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 118

LECTIA 14-15. PREZENTAREA SI NEGOCIEREA PROPUNERILOR PENTRU PLANUL DE
ACTIVITATE AL SCOLII

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cadrul didactic, impreuna cu elevii/elevele, decide asupra modalitatii de organizare a prezenta-
rii, astfel incat sa se simta bine atat ei, cat si invitatii lor, respectand caracteristicile/principiile starii
de bine. Clasa poate avea de prezentat evenimentul de doua ori, pentru diferiti subiecti si parteneri
din scoala. Este important ca elevii/elevele sa analizeze care sunt avantajele/beneficiile si, in acelasi
timp, riscurile/limitarile diferitor modalitati de organizare a prezentdrilor (de exemplu, adultii si re-
prezentantii elevilor, impreuna sau separat etc.). (Anexa 1.).

2. Desfasurarea prezentarilor. in acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii/elevele sunt
cei care se ocupa de buna desfasurare a evenimentului atat,in fata scenei/clasei’, cat si,in spatele
scenei/clasei”. Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa 1. si conform simuldrii
realizate la lectia precedenta.

3. Intimpul prezentarilor, elevii/elevele negociaza cu invitatii propunerile formulate de clasg, inclu-
siv cine si ce responsabilitati isi asuma in legatura cu propunerile formulate, si colecteaza feedbac-
kul, care ulterior va fi utilizat pentru definitivarea propunerilor.

4. Profesorul le transmite elevilor/elevelor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimen-
tului si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).

5. Dupa fiecare prezentare, profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele despre cum s-au sim-
tit, ce a fost util, ce ar modifica data viitoare etc.

ANEXA 1.

mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev din clasa va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt nece-
sare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi vor fi
responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1. stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasd, sala de festivitati sau sala de sport a
scolii, o alta sala disponibila). Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;

2. stabilirea listei de invitati;

3. formularea invitatiei;

4. transmiterea invitatiilor si confirmarea participarii de catre invitati;

b

pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea portofoliului, daca s-au folosit panouri,
sau instalarea si testarea echipamentului de proiectie, daca prezentarea este electronica);

6. asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sal3;
7. salutul de bun venit, adresat participantilor;

8. moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare;

9. realizarea de fotografii.
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Un elev/o eleva sau mai multi/multe pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi
un articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii
sunt de acord cu acest lucru, se poate realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.

DESFASURAREA PREZENTARII

1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati pe scurt ca evenimentul va consta din pre-
zentarea proiectului clasei, iar dupa finalizarea prezentarii invitatii vor avea ocazia sa adreseze
intrebari.

2. Prezentarea orala a portofoliului

Reprezentantii desemnati prezinta conceptul de,stare de bine’, asa cum il intelege clasa, schim-
barile identificate si planul de actiuni, precum si modul in care au lucrat elevii.

3. Discutii cu invitatii

Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:
a. sa ceara clarificari;

b. sasolicite exemple;

C. sa-si exprime punctele de vedere.

4. Incheierea evenimentului

Elevii multumesc tuturor pentru participare.

LECTIA 16. DEFINITIVAREA PROPUNERILOR iN PLANUL DE ACTIVITATE AL SCOLII

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul faciliteaza o discutie reflexiva dupd evenimentele de prezentare, intreband elevii/
elevele despre cum s-au simtit, ce a fost util, ce dificultati au intampinat si ce lectii au invatat din
aceste experiente (5 min.).

Elevii/elevele, repartizati in grupuri mici, definitiveaza propunerile in baza comentariilor si su-
gestiilor primite de la parteneri in timpul prezentarilor (10 min.).

Grupurile mici prezintd in fata intregii clase de elevi propunerile definitivate, iar profesorul incu-
rajeaza adresarea intrebarilor, concretizarilor, sugestiilor (15 min.).

Elevii/elevele, divizati in mai multe grupuri mici, formuleaza mai multe demersuri adresate par-
tenerilor cu care s-au intalnit si nu numai, pentru a prezenta propunerile lor (10 min.).
Profesorul se asigura ca fiecare grup a inteles cui prezinta demersul si cum monitorizeaza reac-
tia partenerilor la demers (verifica daca au primit demersul si in cat timp vor primi raspunsul) (5
min.).
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LECTIA 17. REFLECTIE ASUPRA UNITATII DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi + Apard ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca

a drepturilor omului fiecare fiintd umana sa poata trdi cu demnitate.

Valorizarea democratiei, jus- « Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna

titiei, echitatii, egalitatii si a respectate si urmate.

statului de drept

Atitudini

Toleranta ambiguitatii +  Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a trage concluzii pripite si premature.

Abilitati

Empatie « lain considerare sentimentele celorlalte persoane, atunci
cand ia decizii.

« Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin
emotional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru
in mod deschis.

Flexibilitate si adaptabilitate + Este deschis(d) pentru situatii noi si neobisnuite.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Poate identifica atunci cdnd doua persoane incearcd sa
ve si plurilingve spuna acelasi lucru, dar in moduri diferite.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate explica felul in care caracteristicile sale personale i

privind propria persoana influenteaza comportamentul in diferite situatii.
+ Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte.
Cunostinte siintelegere criticd ~ + Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea diferite-
privind limba si comunicarea le stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:
O1 - sa inteleaga importanta implicarii in gasirea de solutii la probleme comune;
02 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;
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O3 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv.
STRATEGII DIDACTICE
> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, individuala, in perechi, in grup.

> Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata.
Resurse : Anexa 1.

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

> 1 g

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape. in prima
etapa, profesorul invita elevii/elevele sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre ele-
mente concrete:

Cum ati identificat schimbarile de pe lista initiala?

Cum ati selectat cele mai importante schimbari propuse de clasa?

Ce ati realizat in procesul studiului de teren?

v Vv Vv V

Cum ati colaborat cu colegii in identificarea posibilelor obstacole? Dar in identificarea mo-
dalitatilor de depasire a lor?

> Cum ati realizat planul de actiuni?
> Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica (10 min.)?

2. Dupa aceasta, profesorul le ofera elevilor/elevelor posibilitatea de a reflecta la emotiile si pare-
rile lor referitoare la:

A. Proces — Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:

> Cev-asurprins?

> Ceafost neclar?

>  Ce v-a placut sa faceti?

> Ce nu v-a placut sd faceti?

> Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?

B. Rezultate — Ce pdrere aveti despre rezultatele obtinute:

> Despre schimbarile identificate si despre planul de actiuni?
> Despre prezentarea proiectului vostru (10 min.)?

3. In continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor s& lucreze in perechi, pentru a reflecta
asupra competentelor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de
continut, comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica, ce reprezintda competentele specifice disciplinei. Elevii/elevele
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trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa li se spuna elevi-
lor/elevelor ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde
este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatiile concrete in care au
manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care
a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevi-
lor/elevelor in cadrul perechilor (15 min.).

4. Discutie generala. Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au
putut conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din
categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echi-
librat (10 min.).

Reflectii finale

» V-atigandit, inainte de a realiza acest proiect, la starea de bine in scoala? Daca da, la ce anu-
me? Daca nu, de ce credeti ca nu ati facut acest lucru?

» Ce puteti transfera din acest proces in alte contexte ale vietii voastre?
ANEXA 1.

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descripto-
rii mentionati in cadrul acestei unitati de invatare, preluati din Metodologia de evaluare.

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
Descriptori de competenta comportamentul

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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LECTIA 18. REFLECTIE LA FINAL DE AN SCOLAR

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii - Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

culturale trebuie valorizatad si apreciata.

Valorizarea democratiei, jus- « Sustine ca scolile trebuie sa fi invete pe elevi despre de-

titiei, echitatii, egalitatii si a mocratie si cum sd actioneze ca cetateni democratici.

statului de drept « Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intotdeauna-
respectate si urmate.

Atitudini

Spirit civic « Discutd despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati
situatia comunitatii.

« Exprima acceptare a obligatiilor pe care le presupune

apartenenta la o comunitate.

Abilitati

Abilitati de invdtare autonomd - Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de
invatare.

Abilitati de ascultare si « Acorda o atentie deosebita comportamentului celorlalte

observare persoane.

Empatie « Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin

emotional, chiar daca acea persoana nu arata acest lucru
in mod deschis.

Abilitati de cooperare « Accepta o varietate de roluri, atunci cand lucreaza in
grupuri.

Abilitati de rezolvare a « Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la

conflictelor conflicte.

+ Poate asculta partile conflictuale, pentru a identifica inte-
rese comune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere critica  « Poate explica intelesul unor concepte politice de baza,
privind lumea incluzand democratia, libertatea, cetatenia, drepturile si
responsabilitatile.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa reflecteze critic asupra celor mai valoroase lectii invatate, emotii, perceptii pe care le-a avut
la orele de Educatie pentru societate;

02 - sa integreze cunostinte din diferite materii/domenii de invatare, contribuind la imbunatatirea
comunitatii scolare;

O3 - sa-si asume obligatii pe care le presupune apartenenta la o comunitate.
STRATEGII DIDACTICE

> Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: individuala, in perechi, in grupuri mici, in gru-
puri mari, frontala.

> Metode si procedee didactice: asocierile, discutia reflexiva, organizatorul grafic.
Resurse necesare: foi A4, markere, imagini printate, gadgeturi.
Surse: https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/Facut-si-invatat_2017.pdf

CASETA CU INFORMATII

Scopul acestei lectii este de a crea un spatiu de reflectie sigur si incluziv asupra a ceea ce elevii/
elevele au realizat la disciplina pe durata unui an scolar.

La inceputul lectiei, pentru a surprinde punctele tari, provocarile si emotiile trdite/percepute de
elevi/eleve in cadrul lectiilor, sunt propuse doua variante de sarcini de lucru. Indiferent de varianta
aleasd, este important ca profesorul sa incurajeze elevii/elevele sa faca referire la toate cele patru
unitati de invatare ce tin de responsabilitate, legea pentru toti, scoala — comunitate democratica si
starea de bine ca un drept si ca o responsabilitate a fiecarui membru al comunitatii scolare.

In partea a doua a lectiei, cadrul didactic faciliteaza realizarea unui exercitiu complex ce stimuleaza
reflectia, ca elevii/elevele sa poata identifica indicatorii/semnele care definesc scoala ca pe o comu-
nitate democratica, prin prisma celor discutate pe parcursul tuturor lectiilor.

Rolul profesorului este de a observa in ce masura elevii/elevele integreaza valorile, abilitatile, atitu-
dinile si intelegerea critica a conceptelor studiate pe parcursul celor patru unitati de invatare si in
clasele anterioare. Aceste lucruri pot fi mai evidente in momentul in care elevii vor ierarhiza indica-
torii unei scoli democratice pe o scald de la 1 la 10 si vor aprecia starea actuala din scoald in legatura
cu acesti indicatori.

Este esential ca la aceasta etapa a lectiei elevii/elevele sa se simta liberi/e sa-si exprime pozitia,
atitudinea personala, formuland raspunsuri anonime. Profesorul, impreuna cu elevii, poate decide
asupra mai multor metode/instrumente care asigura anonimatul si confidentialitatea:

> notarea indicatorilor pe carduri si votul individual pe diferite platforme online: jamboard.
google.com, mentimeter.com, linoit.com etc,;

> plasarea indicatorilor pe o scala desenata pe tabla sau pe o coala de hartie si exprimarea
individuala a votului (profesorul poate iesi din sala de clasa pentru cateva clipe, atunci cand
elevii voteaza);
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> plasarea indicatorilor pe o scala proiectata pe ecran. Elevii/elevele pot sa-si arate atitudinea
cu ajutorul stickerelor.

Pentru ca activitatea sa se desfasoare cu succes, este importantd intelegerea notiunii de ,indicator”
si a modului in care se formuleaza un indicator. Pentru aceasta, deseori, o solutie mai buna decat
formularea unei definitii abstracte la care sa se raporteze elevii/elevele este oferirea de exemple
concrete. Pentru a evita insa sugerarea de catre profesor a unor idei, se pot oferi alte exemple de
indicatori (de exemplu, indicatori pentru o scoala protejata in pandemie, indicatori pentru o scoald
fara violenta sau chiar indicatori pentru o scoala nedemocraticd). Astfel, profesorul poate propune
un exemplu de indicator si le cere elevilor/elevelor sa propuna alti indicatori, pentru a se verifica
intelegerea notiunii.

Aceasta abordare ofera fiecarui elev/fiecarei eleve posibilitatea sa-si stabileasca propriile raspunsuri
sincere si sa se simta in siguranta. Profesorul poate crea si oportunitati de exprimare pentru elevii/
elevele care doresc sa-si spuna pozitia direct, fara a-si pastra anonimatul.

Acest produs (grafic, fotografia de pe ecran, coala de hartie) poate fi pastrat si utilizat in urmatoarele
clase, pentru a monitoriza evolutia indicatorilor.

Datd fiind complexitatea si utilitatea demersului didactic, profesorul poate realiza doud lectii de
reflectie finala.

Discutiile cu elevii/elevele pot fi organizate si online, pe una din platformele audio-video precum
Zoom, Teams, Skype, Viber, Google Meet etc., sau prin mesaje de tip text, folosind una din platfor-
mele WhatsApp, Email groups, Classroom.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere (15 min.)
Varianta 1.

Profesorul le solicita elevilor/elevelor sa exprime si/sau sa noteze rapid pe fise un cuvant, o ima-
gine, un semn, o culoare, un gust, o emotie, un sunet, un obiect etc., care ar defini esenta a ceea
ce au studiat/au simtit/au perceput in anul curent la disciplina. Ideile pot fi notate/colectate pe
tabla sau pe ecran.

Varianta 2.

Elevii sunt rugati din timp sd caute pe internet/in reviste/ziare imagini care arata semnificatia
a ceea ce au invatat in acest an la disciplina. Asigurati-va ca aveti suficiente imagini, pentru ca
elevii/elevele sa poata alege. Imaginile sunt plasate pe podea. Elevii/elevele sunt invitati/invi-
tate sa se aseze langa imaginea care reprezinta cel mai bine modul in care s-au simtit pe ei la
lectiile de la EPS. Profesorul specifica faptul ca, in cazul in care doua persoane au ales aceeasi
imagine, acestea pot sa se aseze una langa cealalta si cine doreste poate sa-si argumenteze pe
scurt alegerea.

2. Organizarea in perechi/grupuri mici (10 min.)

Profesorul se asigura ca intreaga clasd intelege notiunea de ,indicator” si modul in care se for-
muleaza un indicator, pornind de la exemple concrete.

Propuneti elevilor/elevilor, in perechi, sa noteze doi-trei indicatori care caracterizeaza scoala ca
pe o comunitate democratica.
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Invitati ulterior perechile sa se grupeze cate doua si sa discute indicatorii identificati, stabilind o
listd comuna din trei indicatori.

3. Organizarea in grupul mare (20 min.)

>

Elevii/elevele, ghidati de profesor, elaboreaza o listd comuna de indicatorii (sapte-zece) care
definesc scoala ca pe un spatiu democratic/o comunitate democraticd. Cadrul didactic de-
seneaza pe tabla, pe o coald de hartie sau proiecteaza o scald, conform Anexei.

Rugati elevii/elevele, in perechi sau in grupuri mici, sa ierarhizeze indicatorii pe scala Scoala
— comunitate democraticd, in ordinea importantei stabilite de ei, de la 1 (cel mai important,
fundamentul/baza democratiei) la 10 (cel mai putin important/la suprafata).

Ulterior, elevii prezinta rezultatele discutiilor din grupurile mici si fac prin consens ierarhiza-
rea pe o scald comuna. incurajati elevii sd formuleze argumente si sa demonstreze respect
pentru diferite puncte de vedere.

Profesorul invitd elevii sa puna o bifd pe aceasta scald, care ar arata situatia curenta din scoa-
la lor. Este important ca raspunsurile la aceasta intrebare sa fie anonime. Dupa ce toti
elevii/elevele au votat, discuta despre rezultate — ce vad, ce simt in legdtura cu rezultatele
votului.

Profesorul faciliteaza o discutie finald in baza urmdtoarelor intrebari:

v Vv V V

v Vv Vv Vv Vv V

Ce v-a surprins in rezultatele votului?

Care dintre acesti indicatori va inspira?

Care dintre acesti indicatori va ingrijoreaza?

Cum ati contribuit, pana in acest moment, la dezvoltarea/imbunatatirea unor indicatori in
scoald?

Ce v-a ajutat sd faceti acest lucru?

Ce v-a placut in acest proces?

Ce dificultati ati intampinat?

Care ar putea fi urmatorul pas spre mai bine?

Care sunt resursele de care dispuneti pentru aceasta?
De ce alte resurse mai aveti nevoie?
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ANEXA

mmm SCOALA - COMUNITATE DEMOCRATICA
10

9

7

SCOALA - COMUNITATE DEMOCRATICA

Unitatea de invatare: Scoala - comunitate democratica. Starea de bine - solutii la problemele scolii » » Pagina 127



gina 128

tare » » Pa

H

itatilor de inva

Proiectarea un

‘dnib uy a3eINdSIp ‘S1e3U3z91d

10]92 eZRq U] 31323431 3P $32044 “PIW 3jundnib uip Jojuindsip Joj31ednzal e aJew [ndnib uj 31eIudzaly
*3]9/19 3p eie} luaweo Iije ne 3| a1ed ad 3jijey)

-1qesuodsal 1$ ‘e1ep010} IS 31P19105/11059404d/163]03/2[R0IS/311WR) 3P iR} :Iiel|Igesuodsal ap BiS]| 0 ezeal
-00eJ2 15 3ueosad ap undnib a1ua)ip ap eiey ajiienjiqesuodsal aidsap eINsIp 3[aA3|a/1A3[ ‘Diw Lindnib u|
‘ne 3

auewn JojiieNiq

L =102 ad “tieyiqesuodsal ap 3|dWaxs PAIIEY IS3LUNU B[9A3[3/IA3[T d1eljiqesuodsal 2idsap elepiyb aiinisiq  -esuodsareimey 7 Jopiienyqesuodsay
“a1eieAus ap Injnsadoud ezeq uy a1insig 15 J0jumdaip e eIIAKS
. ap nsa201d uy JojLNsi
"3)uepioduu few 3j2) eaPISU0) 3| 1) 3d ‘a)des [ uIp LIoJeA 121 e BN e a1eu0i1sab ap 0B
012,02 3p 2135 0 3d ezeaziyesa) 3] ‘Uojen a)des ezealdaes a[aAIR/IA3(3 3[3W A[UORA INHIXT  3unuion pojen -318115 PRIRYYUIP)
L “pieIA Ul BZRApIYD 1115 BZR3ZLIR1IRIE Il 48 3|LI0[eA udsap aiindsIq 1§ djeuosiad Lojey | 22 njeydaip
“BZUR)RIR) JB-1 B “IeNYP3 ‘IIUIpNII0)
RIIPISUOD 31B) BNOP NES 31P0|eA 0 NLIUIPI BS IS 3[euosiad Jo] 3LojeA el easeapueh as es iehni juns 1A Iue1adsal ealadsiad
oo ul ulp a1ejoxs h%_g_asm_:a
pzeapIyb 11 3182 3juojen 21dsap nuazaud n “tjjnpe 1ije n “idunied nd sIp es 1jefna Juns 1A :19PUIX] 415 0]}jnbax ealenjeA
“pjua)adwio ap ojuoydiDSap B1SI| N 1§ 24eN|eAD 3P BIJL)I[EPOL ND BAIRZLIEI|ILIEY ganenowap
. 23]e1105 U ‘ed1usedall
. . . . S1e3aD0S -njalauo nijuad Jojia)
niuad a1jeanp3 ap a|11ida] el ap uerdagse 191 auepodwi 1w 3 :LeIdaISe ap s 13UN BaILIOGR|] % Jo(nBal easeddy
Ipn n [nue uj $nn 1jdx - .
IPN}S 3P JUIND [NUP U] S43 ] Je[0dS INjnsIawap easedljdxg S e
*31eAJ3SqO Jojuawieriodwod e 33jigelsaid 14311 ednp easednin aifeanp3 rauryd Joj1iensaq 1§ Jojunydaip
"(Sd9) 1e39P0S  -DSIP [NIPNIS Ul e alia)0id ap ajeba)
L niuad a1jednp3 ap a|11323] e 31eiRAU] J0J3D B11I0JEP 31PAIISGO J[R)uUaWeLI0dw0) 21dsap 31233l 3p NIIDIAXT BAIINPOAIUI 3123 JOJ2WISIURIIW BUILISI(
1o Lig djudladwod
eION eleq . (Inze> @ eep) snpoad ap ayuawiajd 15 ajedpunid aseieaur ap apieyAdY p .
: ap I ; B 3RCRUNCIIRAN 3p AN n ap tienun

VILVLITIGYSNOJSIY :34ViVAN] 3@ VILVLINN

dJejeAUl AP Jo[Ije}HUN BAIR)IDI0I]

gina 128

tare » » Pa

H

itatilor deinva

Proiectarea un



gina 129

tare » » Pa

itatilor de inva

Proiectarea un

*(9peuL J1ed) [IGeNYDI 130 24dsap JojIjeuLIojul B3IRINE)

“3WIA[IP 13un easeA|oza) uy bindied 11 a1ed ad ised aidsap njunied ‘nuaiand ny 1indsig :a.apunxg
*3tew [ndnJb uy elepiyb a1ndsiq -a4ew |ndnib ug uejuszaig

‘[nj3qey puela|dwod

‘ewa|1p/zed ap |nipnis ezeazijeue 1ydasad uy ‘Piw LUndnib uy “[3AI[3/1AS[T *(-) Arebau IS (+) Azod :319pan jzoparoud
3p a1dund enop uip JojA10W e1dNSe 3S-NPURIIUIIUO ‘BUII|IP O BZR3ZI[RUR ‘IIASJ9 N PUNAIdW] ‘|n10S3j0l4 W pwid(Ip
L "BSRIR 3P 13Wa) ezeq uj eIepiyb ainisiq apaenys g
"31Z123p 0 BI BS |DLIP 150J B-3] 248D U] 311RNYIS O B| RISRIPURD 3S BS :2I9pUIIX]
‘Injnsa>01d exdnse atew [ndnib uy 31ndsIp 15 a1eIudZaI4 “111ed 1918231
3lepiode 3ja1und ezeazife0l 1S dnib uy ajziap undx3 “elepioge ewjqoid uj sapundsel elieod ayied aied
-31} BJ RIIPISUO) 210D Ul [npow 3p 31iduny up “d1edijdwi Jojiised ajes ja1ound ainguisip dnib inieday quialy
“(a1ound 1213 230> aurjap dnab uip DA3}3/aJ2 13y ‘Mpadsai ‘aypdydun riipd ‘rarimpsul aaypads awa|q
124 10>y13uapi b ¥ jndnab ‘njdwaxa ap) QLA 1}1ed 9p |nJewinu 3p 31uny up ‘niquiaw 313y niuad "—o1d Joun eazeuorin|os Ui
3apund ap [niewnu Js3|1qeis "eJoasde Jjiienjiqesuodsal 1$ a3edijdwi 3jiised mew_%a eynuap! 3jUndnin eADNISUO) ea1eiado)
a1ed1|dwi Jojiiied e 1§ 13wa|qoid e o “njnWo
1BIL1IUIPI 3P NJdWAX3 UN BZRISIXD ‘3[9A3[3/11A3]3 ND _UNAIdwi ‘|n10sajoud :;pwwiajqosd )sa i i INIIPIXT 121ZD3p easen| u| Jojundaip e aserowosd
L "p|e0d$ ulp Joinbas ezeq uyAlimsIp I$ aleuazaly eajeliqesuodsay  p 1 1e1adsad ap lunijre
"p[e0ds Joun eaJea|oid niuad
Uy 3[1{nba1/31163| 33e333dS31 JUNS 18I U] [NPOW ] BISEIPUBDH 35 BS 31/1FLIAUIIUNS B[SAI[I/IIAS|] :DI3PUIIX] ISR eaJR)SRIUEIY
"aleieau] ap Injnsaroid easejiiga “a1ew [ndnib ug Jojiinsip 9j91eynzal 058D 30 AL mm__w_s_w
eIUIZaI4 sndoad Injnwiiobye wiouod ‘zed 3p nipnis un ezeszijeue ‘dueosiad niyed-1a11 913 ap Undnib u| BSEP 3P MU €] [eUOIZ!
. : ’ ] : = SR ' pleJow e3jeliq -3p |ns3204d A1INIISUOD
"alezi[eos ap afaiai ad ap ewiajqoid-iijeniis ap ajdwiaxa eAaled eIUIZaId 3[AAIR/INIIT —psyodsal 1§ pjeba) ejuanyur e niuad 310
L "p|RIOW B3)RYI|Iqesuodsal 1§ pjeba) eareyljiqesuodsal aidsap eepiyb aiindsig ealeyjiqesuodsay ¢ 1o1udo easewndxg
“RUIAJIIUI BS 3INGRI) RAUD
B) PaJD 24BD U] “31eZI[e10s 9p 99131 ad ap 3juawueiodwod ajwnue BILYIIUIP] B 3P BUIDIES NB I[IA3|3/IIAJ[]
__MS _%Eo%e 2 asnpal few 113da219d [3un B3RO} B| 3INGLIUOD UIJUO [NIPIW ‘easape ‘wnd [nidey
o] 1 3]eDos 3jajaia1 ad 1ieyjigesuiodsal ] Bseapueb as es A[aAI[3/1IAJ[D BYAUI I1IBPIP [NIPE) :219PUNX]
310 INuIjuo0d ‘P10 ajuazadwod
eION ejeq apIN (Inze> 3 e>ep) snpoad ap ajuawa)a IS ajedpulid aieieaul ap ajIieNANIY ap ienun op ap tienun

N

gina 129

tare » » Pa

tilor de invat

Proiectarea un



gina 130

tare » » Pa

H

itatilor de inva

Proiectarea un

"IIZNPU0) IS 31eleAul 193] ‘AIRJLG(

*(e2n12 e2J3H3[31U) ND d1eOSE JojRiunSound IS Jojiieljige ‘Jojlulpniiie

10]110]eA 31R0JRZUNSRI0) A)uawelodwod 1§ Lnzed/nienys) LodLdsap ap 1911 ezeq ul 1ydasad u 1113}y
1958 e

nes |euosiad [nun y ea eyep ppap 15 Aedjiqesuodsal 31dsap uebojs un ezealoqe|d 3|IAI[3/IIAS[F ‘T BIUBLIEA
"a11SDOU JJIUIPL UJ ZBD P [NIPNIS *| BIURLIRA

eajelljiqesuodsay
aieieul ap
irienun eidnse

L 10]123] [nsindaed 3d 91ezi[1In NION| 3P J0[9POIW B IS 3ARIRAUL 3P JOJIIRIIAIDE I0]31231GNS BIIRIOWIIWY APy /
“[1GRUYII [N1IBWO0D 24dSIP 3Z2IUIWNIOP S BS INUIIUO BS I[AS]/IIAS] RIAUI JIIBPIP [NIPR) :249pUnX]
‘sa004d a1dsap a1indsig
*alew |ndnub uy J0j)1LY|NZaJ BAIRIUAZAI]
“IA9[9 NA3uad * | “1u eSI uj 1e3uazald “I0[aWI|Ip BAIRA|0ZI IS BZIjRUR
niuad [muawniisul puedijde ‘e ap nipnis un ezeazijeue 3[aA33/1IA3J3 ‘Iypaiad uj nes pIw Lndnub u|
* Winobje Inun ezeq uj ‘eWS|Ip 0/z) 3P NIPNIS UN BZRIZI|RUR [IAI[I/NIAJ|T Wa|Ip 13un
L *3WIA[IP 13un ealeA|ozal Uy 1sindJed nsed aidsap asew ndnub ugaiindsig ezijeueurisey (9
eION eleq alo (Inze> 3 eaep) snpoad ap ajuawa|d IS 3jedpumd a1ejeaul Ap 3j1iLIAIDY p____._w__s .w.h_o &:wmw._ES
) 9pIN ° ’ t cY T op eyun N op eyun

gina 130

tare » » Pa

H

itatilor deinva

Proiectarea un



gina 131

tare » » Pa

itatilor de inva

Proiectarea un

‘eaizod
a1epioge 0 dundnsaid 31ed 31eA|0Za1 3P 31INJOS NI 11JU0D 3P NJAWIXS UN BIYIUIPI I[IA3|3/ IAS[] :219pUnIX]

I1enys a)u341p Ul 1ieanpa snsian 19sdapad [njos 1dsap gINISIP I[9A

-9]9/1IA3]7 "BUBWIN B3}RYUWAP IS INjnwio 3jLnldaip e1adsal a1ed ajasdapad aidsap piw undnib ug aindsiq aifenpa
L 10]95d3pad e1SI] BSINSI-|N[RLIRIRW IS AIAI|I/IAS  snsianesdeapad G
*23ab3] N 123U0) U UIA 318 Joj1juddsajope e ejeba] eiidaloid aidsap atew |ndnib uy aiznpuo)
“1dod 311e 3p 1163] ease1Iadsal puiaud zed ap nipnis Inun ezeq ul 1iNJsIQ
2ab3) edjedu a1ed Jojiidod ejdweyuy 35 1) 3) :sew [ndnub uy 31IYIY
*319pan 3p |npund eaba| m

| 15-npugluawnbie ‘es|e) nes p1eIRAIPE 3153 AIIRWLILR 0 BIRP PIIAP [IAI[3/IIAIJD :S|B} NS JRIRAIPY |NIiDIX]

e upndo)

"Jugweieaut ap 121
"y -NISUL N[AIU B[ JOJIA3]D

1163] 1913ewa1dns easeinbise uy a13snf dp Lndiy 1943 40J3 [njos 4dsap a3eieaul 11333]/11Zn|2U0d 3p e3IR|NLLIOS
"a1insnf ap undr 1211 32 ulp eraun ainguie 3| 15 asndoid zed ap a[lpnIs ezeazijeue 113 ‘Diw undnib uf
*3122100u] 1$/nes 3133102 Jed 3s 1] 183 163 3p 3|dwaxa pIuIZaId S[RASR/NIAS|]

¢ elra]

"£1)9100U] 3Jed

35 1] 2103 363 0 1§ £173102 21ed 35 1| 2483 363) 0 AUdsap 11uB1ALd N nes i1jutied nd LINSIP JOA IRAI[R/IIAS|T

:I9pUNX]
‘163 erjewaidns ad 1ezeq 1e3s Inun easeinbise uj e121ed3Y [njod 15 A3nSn( 3p Lndiy 1941 9|1 31dsap Hznpuo)
‘Juibew Joun/1un eidnse ‘iydasad uj nes [enpiAlpul ‘311331 3p NIINIXT

"R1SROU B31R1A10S UJ 1eAotuiold 3y es 1iop Je 163] 3 aidsap eiepiyb a1indsig

/4 zea

gjeanpadold
IS BAII3I0D ‘BA}
-g_a_i_m_ua

131u1do e 31eusza1dal 3p
INNWIISIS BAIRLIYLIO[RA

“191N3ISUI 321 1dS dWI|q
-0id Joun ealeuorinjos uj
RAI}INIISUO) BAJRIRd00)
“Injnwo Jojunidaip

e aseaowold 1S a1e1adsal
3P “NluIPN11I310) 1)
-23dsai eapdadsiad uip
318|035 JojAluawelnbal

15 10[1jnb3J e3sEN|RA]
"PII1RDOWIP

-7 £318391205 U} ‘Bdjused

*319b3]e e| ‘ew?) 0 ad ‘enou 3b3| 3p 93p1 0 undoad ‘1y>a13d uj nes [enpiAIpu| :2IIPUIIXT
"BUNQ 3y s 3ba| 0 €3 JeJ 3181 1U3IL/101R) RIYNUIPI IABJR ‘PIW Lindnub u|

“2aJ 3b3) nes eunq a63) :aaxadsiad enop uip aseuibewi Jojiiienyis ezijeuy
"PI11R1DOWIP 318131205 0-13u] 163] |njos/eiueriodwi aidsap eepiyb aiinisig

v oee

Joinjn}

a1njaiauod niyuad Jojiba)
15 J0]1nbal easedI|dy
‘Injnjidod/injnwo
J0]1ie113q| 15 Jojunydaip
CETEIENETE]

L *eaba| N2 19830 U 150} Ne eiep ewijn pued euizaid 1A3 [nsajaiuad B3B3 | JojpWISIURIAW ARSI

. ‘p1o q
310 (Inze> 3 exep) snpoid ap ajuawid|? IS djedpund a1ejeaul 3p ajIieNAIY i 9p 3juaaduio)
9p“IN _ ) 1915 9[ECOH =L o SIRENM ap rieyup N ap tieyun

1LOL NYLN3d VID3T1:34ViVAN] 3A VILVLINN

gina 131

tare » » Pa

tilor de invat

Proiectarea un



*31e0MIA J0jlUniiIe PAIRILIUR|]

*(e213142 @24363[3]UL ND d1eOSE Jojd3unsound 1$ Jojiieljige ‘Jojiulpniiie
‘J0]LI0[eA 31e0)RZUNS310) AJuawelodwod IS Lnzed/nienyis) LKo1dLdsap ap 1911] ezeq ul 1ydasad up 13|y arefeAu
In|nsa)01d eAIRIOWAWRY  3p yyjpyun eidnse

L | eyueuep abaydy g

gina 132

tare » » Pa

H

inva

tilor de i

ita
3

JAUINORPIP [NIpE)

‘11jenis Joun ezeq uj 11343y

"pseIR AU (WA} [NIPe) Ul 31edyNUIP! d[iiienyis aidsap 1ypasad upd1indsiq
“p1UapadAId Id3] Bl 3p BZR( 3P 3|19P! BZRAZI[RN1IR IIAD[]

JAZREY
"BAIN (31BUOIURIUIRU NBS 3)euoIiualul) 3j1uniide ap Allebau 13e1234e 150} NE 13 31ed U} nes eAdUD)|e "311RDOWIP A1XIIU0D
ad A1eh3U 1e123)e B 33 BAD) (B[P3S3IH UIP NES Jeuoiiuaiul) 1ndgy ne (1A 318D Ul 11ienyIs ap eaIeILIIUP)| 3SI9AIP Ul ‘nuido ap eal
219pUNX] -ewdxa niuad aynijdxa

Jojuoje 1$ Jojudnupd
‘l0[143311) easedl|dy

*3ue0sJad op eie} 133dsal

"aA}RINR)SAI djLINsew idsap eyepiyb a1inisig

Junon| ap ease)s elojdwe e nauad ‘apuridainug a1eod 35 3) j91e3je 1 eand
12 'IA9J3 1911 190 3p BJeje U] ‘3ueosiad d)je aie) “a1fenys e1seade 3p 1e1aje 31sa wind IS aup aidsap alinsiq

Proiectarea un

' ” pupISaJIUBL ‘I0[)UdW
"2213310d1-1LIIS 311eNIS 0 J0|IAI[3/10]1A3|D 1591590 3] [NI0S3J0lJ PAIRINRIS?) ~euoIjel ezeq uj 19pan
Z 901 eidnsnf /-9 9pJojdpund eassuiisng
. ‘pio .
210 . q . nuijuod djualadwod
RION eleq T (Inze> 3 exep) snpoad ap dyuawid|a IS ajedpuid d1ejeaul 3p ajIieNAY e ap AT
ney N ey

gina 132

tare » » Pa

H

inva

tilor de i

b

Proiectarea un



gina 133

tare » » Pa

itatilor de inva

Proiectarea un

10]91eUOI1]Sa) I9zZl|eue Jojole}|nzal Iueuszald mw:wmmw._n_ 9Jopuixy

“$edap ne-a) wn 1$ Jujelul ne 303elsqo
3) JeUOISAY UIP JO[31ep B BZijeue 3 [nsad0id SINdIp e wind 31dsap elepiyb aiindsiq ‘Adadsal ndnib

uip Jojaueosiad Jojuaied e ateyuazaid eyinds 0 xsayebaid I Anurigo ajijewniojul ezeazijeue RMIR/MAAT  yyeuonsayp Jof ‘Injnwo

| -2]31ep & ezijeue 3p eajelijepow eadxa niosajoly -ajeynzalezieuy g 40/umdaip e arerowioid
IS 21e1adsal ap juniide

[iqe3s uapuodsal ap |ndnib nd 3ja1eu0ISAY BdIjde 3jaA3[3/1IAS[F :2I3PUNX] Joun eaJeajoid niuad

“JeAJIAJ3)UI IS J0JRAJIAIR)UI 3P [NjOI U ‘Injnieuonsayp easedijde uj |01 ap J0f IoAlje1IUI Bale)sajiuely

210132492 e| 1juedpinied ijeijualod nd 150j0j J0A |1 3183 3d SINdSIP Inun ealiebaiy 'B[e0ds

‘Injn1euonsay e asedijde ap injnuejd easeuazal /ESBP 3P |3 €] [EUOIZE)

n| lsay 1| pin| | ] d InjnJeuonsayd -3p _smmuo.a AIINIISUOD

L "Injieuonsayy easedijde nijuad ueyd un ey ‘Diw undnib uy ‘apA3fR/IAGIF e alediidedpueld b efuanyur e nayuad 1
io1udo easewndxg

"2|e02$ UIp 19231qNS 13143JP e| Innieuonsay 1uedijde Injnayads eidnse 1133143y :a49punxg “10]1e31]1qesuodsal

*163]02 e| 9p YPeqP33) BZ3123|0) IS 1e3depE |NIRUONSIY) JUPNS RIUIZAAd JjundniD 1$ Jo[LIn}daIp e 3JeIDIAXD

3p [nsax01d uj Jojundsy

219 ulfl ! 15d ‘eJeI9)01|q1q :Jeljixne |n ! l
13 ulflids ap Josajoid ‘bojoyisd ‘eierao1|qiq -eljixne [njeuossad ‘dsewiid e aseUonsa ap Jojub

33se|> ufp/nadi|/nizeuwib ap 3[3A3[3/11A3[3 nAyuad Jeuonsayd un xsajebaid ‘Piw undnib uj ‘3RMI/INBA  pjyuad n|nieuor} 21811S BRI

| JeIYNUIPI Ne-3] 318> ad LIequIIYs d[eIiualod ap BlsI| ISAUILIRA 15| AANIP/IAI]  -SaLp ealelogqe)] '€ o3 ferdaip
"3wa|qoid ;2un 114132132 (nd03S U JEUONSIY UN IPNPUI 3 AdSIP BZEAUILUNIOP 3S IIAJ[ :3IAPUIIX] . feNya NUIpNaI0
‘a1eojeugwase Jojuaundoid eareuiquio> 1§ unosi ‘equiyps ap ajuaundod audsap exepiyb anxsig o um_hwoww__h« eydadsal eadadsiad uip
;h_.;_: em_ouro_scoem_:me

-asndoud JojLequiIyds eAIRIUZAY] ¢ |
[uequily d -uarod e 1S Jojund i JojijnBa1 easenjeny

L “1ed41uap! ne-3| a1ed ad uequiyds df3jeriualod aidsap dnib upaiindsig  -Sueatedynusp] 7 i
"31123}J91 3p BSI4 (1equiiyds 31eday niuad) ezeals|dwod IS 3uiq 9p ealels [eleunqul mﬁsm_uomU—__u_emuuﬂ_vmwm
e nuyuad ejeod$ uj eynde) 1 1eod a1ed (3}nw new nes) 31equuiiyds o uiind (33 LILIIUIP! IAS]] :IIPUIIXT NI MU g,:.v__mo_

- 3U1q 3p ease)s”INN1ddU0) BANUYI( 1§ 10[1jn6a1 easedljdy
a 213 9l|1we} ] ‘24e[05RAX3 I|LINdnIb Uy ‘Jusw 2[00 Uy eINIEIAY “npnjido/inpwo
-as/1ua13d ap [ndnib uj “e[e0s ‘esep> uy auiq 3p 1Liels 3fe 313dse pIYNUIP! d[PARYR/NASJR ‘DIw UNdnIB U] 5y jeyyiqesuodsal Jo[1iensaqy) 1$ Jojunydaip
N 1S apundaip — e a1ia104d ap 3jeh3)
| -S3wsas [nsindied ad aienjeas-aseieaul-aiepaid ap [nsadoid BINSRISIP A 3S 348D UL [NPOW BII[dX3 |NI0SRJ01d  SUIGIpBAIRIS | JOSWSIUBIAL BAIALDSI(
210 SLTITHIT) L djudzadwod
RION eje( apIN (Inze> 3 eep) snpoad ap ajuawa)a IS ajedpurid dieieaul ap ajIieNANIY ap tienun Nn ap rfexun

11102$ 3713IW31904d V111iNT70S - INIF 3a VIYVLS *YDILVYDOWIA VILYLINNINOD - VIVODS :34VLIYANI 3 VILVLINN

gina 133

tare » » Pa

tilor de invat

Proiectarea un



gina 134

tare » » Pa

H

itatilor de inva

Proiectarea un

*31eniA1oe 3p [nuejd niuad Jojuaundoid 15 J0j31eYnZal
e aJejuazaid ap sadouad 15308 ezeaurbew 15) wind aidsap eIndsIp 1S 3)19p1 20idpansaseriedwl 151 3AR/1IAS[

“Innduwi exy ezea)a|duwod 1$ ezeayda|yal 1A3[3 ‘DI ndnib uj
J0M1A 1§ Juszaid I3} :1ied 1313 Ul ©Xe 0 I53INIISU0) J[3A3[3/1IA3JR ‘IyDaiad uy nes piw undnib uj

3ulq 3p ease)s audsap
1112392492 [Mnda>ul e| 3p o] 193uauadxa e Injndwiy exy ezijeal JoA B3 10[3A3[3/40[IA3] ©1]dX? 3] [N0S3J0i4

aleyjiqesuodsal
1§ 1da1p ‘sd0ud

ednp 13yl
[03$ Jojiie(ebue
15 10]1A3)3 1R1uIdo

L y Blueuep RAIRYNSUO) 0L
"BSB[) 3P 31LILIIUIPI 40]3|0RISO B3I
-eanye|ut 1$ ea1uaAaid | Inguau0d e3ind Je 31ed BIRISIIL Bleye UIp IS B[e0d$ ulp J0jaueosiad eidnse 111343y
:2I9pUNX]
) . ‘El0)sde e ausedap ap a|ijeyjepow 10[3]0JeI5q0 B
1§ 91020150 J0[3[erjualod e a1edyIuBPI AP NSD04d 1dSIP B[FAS3/IIAB[D ND BIINSIP 0 BZEAIIPOW [NI0SRJ0I] 5 asedap 1§ anuan
L 10| @ ansedap ap ajiieyjepou 1§ 3j3j0de1sqo eiuizaid dnib asedal{ -aid ap lieyjepoy 6
-asndoid
3|URqWIYS B] J0[3]03RISqO BaJIUIARId IS PaeIniR|ul 21dsap Iiunied ‘Nuaiaud ‘USWSS N 113NSIQ :2J3puUnX]
"nN| 3p [ns3201d 21dsap 31INdSIp 0 BzeIIPOW [NI0S}0I4
. . A 10] 313b
-9103/1163]02 3p 31LIYIIUIPI J0]3]0IL1SqO B 2115RdIp AP J|IiR1I[EPOL BILIIUIPI IS 10} 3P qIIYDS Je) djLindnig IeqUIS Ba1ez
aAIRASAI BQUIS _yje3) Uy 3j0de1Sq0
Iiezi|ea) eajed uj eiede es eand Je 3 3[3|0deisqo puedynuap ‘esndoid asequuiyds o ezeazijeue ‘Undnib u| 10 jerjuajod
L ‘LequiIyps p aundoad nd e1SI| ISIUIWEI 1] I[IAS]I/NAS|] ETITMIE] o] ]
‘LequIyps Jojd[eriualod 3}123)9 aidsap irjuuied ‘1163102 ‘uaiaud nd 1NISI :249punX]
"ueqaiiul e| puezundsel ‘eisi| ad 3p 3juequuIyds 31dsap dnub uj RINJSIP I[RAS|I/IIAI[T
*3]uasu0d aywinue 3>npoud easequiyds Wwnd a1dsap A1iNJSIp 0 BZeIIIPOL [NI0S3J0IJ 113)eqzap
1y2313d ug 1eINJSIp Ne 33 B33 RIUIZaAd 3/LURIUN|OA JPPASD 3P 11iIAdWod
L /UAS[3 BA3D JRQUILS B-S 348D U] BS BIRIA UIp d1ienyis 0 1dsap 1SaIuILe 15] AS[3/AJJD d1d3 ‘1ypasad uj ealenselsaq /L
LIRQIIYRS 919D 9P 911IJ31 JUNS 1105 eleiA ef ijuedpdinied ap sjLndnib 31e0) eaep BILYLIIA w_ma_w\__zm
*31819213) e| l1juedpiyied ap asndoid JojuequIYdS B 31RI0A 3P NIIDIAXT
“Ijeuonsay 1) ap asndoid ajuequuiyds eIYNUIP! e nayudd LIepIYb NI e dayée O
L “J0[2Jeuonsay) easedijde und anuiiqo sjuiewojul eyuizaid djundnin  -wiyPs eANIGRIS "9
10 . G . nuijuod P10 djudradwod
eION eeq PN (Inze> 3 exep) snpoad ap judawidd IS 3jedpulid a1ejeaul ap ajIjeNAIY ap _w..,z_c 0 wn ap tienup

gina 134

tare » » Pa

H

itatilor deinva

Proiectarea un



gina 135

tare » » Pa

mva

tilor de

Proiectarea un

*31B1U9Z31d 3P [NIUSWIUIAS B| 3)RYIAUI 3[3UR0SIAd NI [ENPIAIPUI RINISIP [NI0SDJ0I4
1eIU3zaId e due NS 3p NIiIAXT

‘JueudzaId InjnInuIjuo) e3JeZIRUI
*a1euazaid nauad Jojiieijiqesuodsal ealeziyieday

Jojuaundoud
easeIudzald
nauad ienyiges

L "23JR)URZAId B1eZI|R3) I BA 34ED U] [npow 24dsap aiindsig  -uodsaris unjoy gl
10| INI30Ad e3lez||eal SINJ3P B 31ed Ul Innpow eidnse 31I3dY
*31eyiAlde 3p |nueyd uy Joj JojLaundoud e d1jgqnd easejuazaid 31dsap 9[9A3|3/1IAS| BZEIWIOUI [NI0SIJ0Id
*323)2ePaJouyp} 3| BS I$ 910ZI[eal 3|31X9) eunaidwy eund S 31e1UNJOA 3UR0SIAM [913-BNOP RLIAUI [NI0SJ0I4 nnypeqpas)
alew |ndnib upJojuaundoid ealejuazald  ezeq uy sojuau
L "psede ap 3|uidapal ednp [3qel [nudoid ezeaydepas sjundnig -ndoid easeepay 7|
aulq
3P eaJels B[ IR0LIRJRI [UNIIR A)jLNue Ip J]Iqesuodsal dueosiad nd nes ‘api eiahns Jod 3ie ‘g[eods ulp
[euosiad yje nd ‘iosajold ‘niuried ‘nuaraud ‘iiuawas nd [3qel ulp 3juaundoid piseaseriedwi eS 24punXg
“3lequiiyds o niuad [njagel ezeals|dwod dnib aiedsl4
‘undoad 0 3182 3d LRQUIIYDS 1912I3Y B d1RINIINALS 3P [nwiLiobje eayjdx] -
"1 9p asndoud JojLequuiyds easezijeas uy iiedrjdwi y 1od 218 ‘Lauaiied Joyje nes 1j03$ 1d1iesiuIWpe 0% 1o
plIWsueI] |-es 218 ad Juawndop un 13ebaid e ap eupies ne ed |nidey 31dsap 3jaA3|3/11A3]3 BZRIWIOJU] - unie %.__scm__g
[n4059J01d  npyuad Jojusund
[ "BJI0ISIIL [N|OI IS JIED IS 1BILIIUIPI NR JO[IAI[D IS JOjIiNpe 3] LIN1INAIS 3 JuINS RIuIzald 3aAdj9/IAd]  -oid eAlejnuuio] ||
(719 J0]1A3J3 [N1[Isu0) ‘Jojiiuried [n1aNwo) ‘[elosajoid [nijisuo) ‘drleAsiuiwpe ap
[N1]ISU0) ‘1ieAISIUILIPE) B[R0S UIP 3[RUOIZIDAP IS I3INPUOI 3P S|LINIINIIS RILNUIPI 3[IAI|3/1IAJ|T :2I3pUNX]
“11e00WAP $3201d UN-13u] J0|1UI}RI) 131U1dO [1RYNSUD [Nj0J 31dSIP 3IINISIP O BZRAIIPOW |NI0SRJ0I]
"31e3NSU0D UIP JIS3131 Ne 3Je) 1110)ed1pul N) 31§23] ewitd e] 3p Inpn3daduod erijuyap eredwod 3|3A3[3/1IA3|7
"13SeJD B RUNWIOD R1SI| 0 2B} IS B1SI] 13se)p eiuizaid ayunai 3jundnig
*1101eJ1pU] 3P 1SI| BINDSIP 1S 3YIa43d B1[E N ISIUNAI 3S I[IA3|3/IIA3|]
B[R0S U} 3UI] 3 ILILIS 11101eIIPUI BILNUIPI J[3A3|3/NIA33 ‘Iyalad u|
uIq 3P IUIS 1101IAdsY|
q ejueliep :
eION ejeq 210 (Inze> 3 e>ep) snpoad ap ajuawa)a IS ajedpulid aieieaul ap ajIieNANIY p____._w__s .w.h_o &:wmw._ES
) 9pIN ) : o c T op eyun op nejun

N

gina 135

tare » » Pa

tilor de invat

Proiectarea un



gina 136

tare » » Pa

H

itatilor de inva

Proiectarea un

3123|431 3p |nsadoud 3u1dsap ejeuy alindsiq

191enyis eanjereunqui nauad 11injos undoad 1$ Jo| e[ROJS UIP 11103RIIPUI B| 31R0YIB) RIUSIND Bl

-enyis ezepaide ‘01 “e[,, 1 “©| 3p B[eds 0 3d |-npuese|d ‘Lio3edIpul 3p BUNWIOD BISI| 0 BZR3I0GR|3 3[A3|3/1IAS[
“©IIRHOWIP

31epuNwod 0 3d e |R0dS PZRIZII31IRIED 318 1A0JRIIPUI 1313 I53]1qeIs ‘PIw Lndnub uy 1S 1ydasad uj

- Jojedipur”ap eaunijou ‘ajdwiaxa Joun ezeq uj ‘ed1|dxa [n10s3j0id

3p 3|11123] | InzeA/NIWIS NE-S 31RD UJ INPOW JUIq [ewl [3) luIzaidal 31ed eaulbew ezealdsas w_uz_w\_sm%_w
"7 PlueLIRA
"eudnsip 1ej0d$
e| Jua.nd jnue uy Inda213d ne/aiwis ne/eipnis ne 3 eadd ezeajou/ewilidxa ‘Uanose uud ‘9[aAs[3/1As[ ue ap jeuty e|
L ‘| equenep 3ipapasapeida] gl
‘9[eu a9y
"ejua1adwiod ap HoydLdsap
[jiwnue nd e33u0 Innd ne-3j a1ed ad njenyis joun e ase 1baiuj eiey uj aseyuazaid/eleisuab aiindsig
"3183{0AZap Joj3juaradwiod eidnse ezeapa|yai ‘Iyrased u|
"1e)|nza1 1$ $20.d 3p 10[UIWI|D eidnse ezea}daal I[IAI|R/IAIJ - arefenul
‘3191510 UAWRJD a1dsap eandsip 15 15ndaed nSed Is3puIWRRI IS] I[IASI/NAIJD - ap injeyun eidnse
L :ade3a enop ul 1eziuehio 31d3|aI A $32044 APy /L
‘LudYed
2119 JO|LINSIWIP L311IRP3I IS BAIRIUAZAIJ “JO|LIdUBLIRd 31esaIpe UNSIaWap ezea|nuuoj ‘Piw Lndnib u|
‘31eAuyap Jojuaundoid e asep 116313u) e} uj eIRIUSZAId 0%
. Jojueiuazald ndwn e gyepane ap
uy uauayied e ap aywuid Jojisabns 1S JojiiieluaLo) ezeq ul djuaundoid ezearniuyap ‘Diw Undnib uf nyeid uy sojusund
L *31e3uaz31d 9p 3[UIWIUIAS _dnp BAIXII AINSIQ -0ud BRIRAIIULRQ "9
213 2120}IA B1Ep BILIPOW Je 3 ‘|11 150} B 32 ‘NS ne-s wnd aidsap aiindsi(
*3183D1[3) /24efRINDU] 3P (RS UN JO[IAI[I/I0[IAI[D SHWISURLY 3] [NI0S0Id
"3uaLIed e| 3p |NYPRAPIRY ZR31IR|0 IS ‘d1eniuio) djusundoid .
n eanjeba| uj ewnse I5) [iedjigesuodsal 33 1$ aup aisnpul ‘djuaundoid 113eIAUL NY BZRODAU 3[IAI[I/NIAS| ___d_huwm ww___ﬁhﬂm
“J0j1uNIdNIISUL WIJu0d JojLIeIudZaId BaIezZIedY  _oid pasanobau
4 I1eudzaid e a1eziuebio ap iiieyepow eidnse appIP ‘3[3A3[3/1IASJS N eunaidwi Hndepip [nipe) 1 PAIRIUIZAN] GLb1
eION eleq 210 (Inze> 3 e>ep) snpoad ap 3juswa|a IS sjedpurid a1ejeaur ap ajiieNAdY u::._r_s .w“uo &__amz_ES
) 9pIN ) ’ T T T op eyun N op eyun

gina 136

tare » » Pa

H

itatilor deinva

Proiectarea un






» » Pagina 138

» » Pagina 138



» » Pagina 139

» » Pagina 139



» » Pagina 140

» » Pagina 140



» » Pagina 141

» » Pagina 141



» » Pagina 142

» » Pagina 142



» » Pagina 143

» » Pagina 143



» » Pagina 144

» » Pagina 144



www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.

Schweizerische Eidgenossenschaft COUNCIL OF EUROPE
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
MINISTERUL Confederaziun svizra
EDUCATIEI SI CERCETAR'II Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
LLBeiiapckoe ynpaBneHne no passuTuIoO U COTPYAHUYECTBY CONSEIL DE 'EUROPE



