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Cuvant introductiv

Dragi coledqi,

Consolidarea capacitatilor sistemului educational din
Republica Moldova in dezvoltarea cunostintelor si competen-
telor de care au nevoie elevii pentru a deveni cetateni activi
si responsabili este un proces complex si multidimensional si
constituie o prioritate in parteneriatul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii stabilit cu Consiliul Europei si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare in cadrul proiectu-
lui,Educatie pentru democratie in Republica Moldova”.

Elaborarea Ghidului profesorului se inscrie perfect in sincro-
nizarea actiunilor ce asigura implementarea graduala a dis-
ciplinei reconceptualizate ,Educatie pentru societate”in inva-
tamantul general, bazata pe promovarea abordarii integrate
a cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor, cu accent
pe functionarea democraticd a scolilor si integrarea experi-
entelor civice ale tinerilor in comunitate conform Cadrului de

Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei.

Am convingerea ca Ghidul profesorului constituie un instrument didactic valoros si consistent in
organizarea demersului educational la disciplina ,Educatie pentru societate” si vine sa asigure o
deschidere a profesorului la clasa, in formarea si cultivarea culturii cetatenesti, a valorilor si princi-

piilor unui stat democratic.

Igor SAROV,
Ministru al Educatiei, Culturii si Cercetarii
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Dragi profesori,

Rolul educatiei in promovarea egalitatii, incluziunii si a ce-
tateniei democratice are o semnificatie sporita in activitatea
Consiliului Europei din momentul fondarii lui, acum peste 70
de ani, si pana astazi. Pe langa activitatile de protejare a drep-
turilor omului si de fortificare a statului de drept, educatia
este un pilon de baza al strategiei noastre de consolidare a
unor democratii durabile.

Consiliul Europei a elaborat un numar de standarde in do-
meniul educatiei pentru cetatenie democratica, in special
prin intermediul Cartei Consiliului Europei privind Educatia
pentru Cetatenie Democratica si Educatia pentru Drepturile
Omului, adoptata in 2010, dar si prin documentul emblema-
tic adoptat recent — Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica. Obiectivul de baza al Cadrului
de Referintd este sa pregdteasca tinerii pentru viata in calitate de cetateni activi intr-o societate
democratica si incluziva.

Aceasta initiativa este revolutionara: in premiera, o organizatie interguvernamentald a propus un
set comun de abilitati si valori in baza unor consultari ample si cercetdri empirice, care pot fi adap-
tate la diferite contexte nationale si aplicate in scoli in intreaga Europa. Prin aceste competente, noi
nu urmdrim sa-i invatam pe tineri si tinere ce sa gandeascd, dar, mai degrabd, cum sa gandeasca
critic si pentru ei insisi.

in 2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova a reconceptualizat curricu-
lumul de educatie civica prin noua disciplina ,Educatie pentru societate” (clasele a V-a - a Xll-a), pe
care a raliat-o la Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului
Europei. Suntem incantati ca am putut colabora in realizarea acestei reforme cu ajutorul expertilor
nostri, care au contribuit la elaborarea si la implementarea curriculumului reconceptualizat.

Proiectul Consiliului Europei ,Educatie pentru democratie in Republica Moldova’, finantat de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, sustine Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
in predarea in scoala a disciplinei,Educatie pentru societate” si promoveaza standardele Consiliului
Europei in domeniul educatiei civice: o viziune holistica privind cunostintele, abilitatile, valorile si
aptitudinile elevilor, focalizare pe dezvoltarea democratica a scolilor si integrarea experientelor ci-
vice ale tinerilor in comunitate.

Ghidul profesorului are menirea sa ajute cadrele didactice in planificarea si organizarea lectiilor de
,Educatie pentru societate”. Este un instrument practic, care sperdm sa va fie de folos in activitatea
dumneavoastra.

William MASSOLIN,
Seful Oficiului Consiliului Europei la Chisinau
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere - Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viatd. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
tural, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generala ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fara deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala cd alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si cd diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiald tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamental3, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membirii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generald pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. in schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sd aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zona geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
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~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fatd de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplicad, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fatd de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de toleranta la ambiguitate” cu cel de ,tolerantad’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
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in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmsm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
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de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartasirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmsm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupari
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretdrilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza cdrora se poate construi un acord intre partile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumitd temd. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea criticd a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

memm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

memsm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbala si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
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conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leagad de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

> cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fara a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competenta se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de a sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regu-
lat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. In viata lor profesiona-
Ia cotidiana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt
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constienti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele
acestei observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper
descriptorii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa ii faca
pe elevi sa se simta incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabild mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru cultura democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentala sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invatare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
n aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA S| REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
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o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmaresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizdm multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceastd abordare reprezinta o schimbare fatd de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |[TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

Tn ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupad cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul cdreia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
invatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

> lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul careia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie sa le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sd le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor i ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd formd, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima data cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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Unitatea de invatare:
Dilema sustenabilitatii

LECTIA INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Atitudini

Respect + Exprima respect pentru ceilalti in baza recunoasterii dem-
nitatii tuturor persoanelor si a drepturilor omului, garantate
tuturor.

Responsabilitate + Arata ca acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.

- Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile

greseli.

Autoeficacitate « Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.

Abilitati

Abilitati analitice side gandi- -« Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
re critica pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
+ Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si + Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cu-
observare vintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere criti- « Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/pro-
ca privind propria persoana priilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa-i asculte pe ceilalti si sa-si modifice opinia in lumina noii intelegeri;
02 - sa analizeze diferite puncte de vedere, pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor;

03 - sd analizeze critic propriile abilitati, atitudini, valori, in raport cu competentele pentru cultura
democratica;
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04 - sa demonstreze interes/motivatie in formarea competentelor pentru cultura democratica.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal.

» Metode si procedee didactice: jocul didactic ,,Dilema”, brainstorming, discutia dirijata, jocul de
autoevaluare, ,Propozitii lacunare”.

Resurse didactice: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, volumul |
(https://www.agenda21.org.ro/download/compass1.pdf), Fisa 1, cu afirmatii controversate, Fisa 2,
Curriculum la Educatie pentru societate, clasa a Xl-a.

Materiale necesare: creta sau banda adeziva, tabla/coli de hartie.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Prin activitatile propuse in cadrul lectiei introductive, elevii vor fi incurajati sa-si exprime propria
opinie, in baza cunostintelor si experientelor acumulate in anul precedent de studii, sa-i asculte pe
ceilalti, interactionand constructiv cu alte persoane, care au o varietate de puncte de vedere. Elevii
se vor familiariza atat cu continuturile curriculare, cat si cu finalitatile propuse pentru clasa a Xl-a.

Elevii vor fi atentionati ca la finele fiecdrei unitati de invatare vor avea o lectie de reflectie complexa
asupra unitatii de invatare, in cadrul cdreia isi vor autoaprecia activitatea si comportamentul si vor
fi evaluati de catre colegi si profesor.

Este posibil ca realizarea activitatilor descrise in continuare sa necesite doud ore, pentru a se asigura
un nivel adecvat de profunzime in studiul materiei. Se poate, de asemenea, opta pentru realizarea
doar a unora dintre activitatile prezentate.

[ ]
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

ACTIVITATEA 1.
mmm ,DILEMA”(25-30 MIN.)

Activitatea incurajeaza elevii sd-si exprime propria opinie, sa-i asculte pe ceilalti, sa-si modifice opi-
nia in lumina noii intelegeri. De asemenea, elevii constientizeaza modul in care pe parcursul unei
activitati interactive se pot manifesta diferite opinii, valori, atitudini si abilitati. Activitatea se poate
desfasura in diferite moduri.

Instructiuni
1. Lise explica elevilor ca le vor fi propuse afirmatii controversate, in legatura cu care este normal
ca oamenii sa aiba opinii diferite (Fisa de lucru 1).

2. Se traseaza cu creta sau cu o banda o linie pe lungimea podelei, de la un perete la altul, prin
mijlocul clasei, astfel incat suprafata clasei sa fie impartita in doua zone cu dimensiuni egale.

3. Lise explica participantilor la joc ca pozitionarea intr-o parte a liniei reprezinta acordul cu acea
declaratie, iar pozitionarea in partea opusa reprezinta dezacordul fata de declaratie. Distanta
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elevilor fata de linie exprima masura in care acestia sunt de acord sau in dezacord cu afirmatia
respectiva. Peretii camerei reprezintd limita! Persoanele care nu au nici o opinie vor sta pe linie.

Se citeste prima afirmatie.

Profesorul le spune elevilor sd se aranjeze de acea parte a liniei si in acel punct care le reprezinta
opinia despre afirmatie.

Invitati participantii care doresc sa-si motiveze alegerea locului respectiv sa-si argumenteze po-
zitia. Permiteti sa vorbeasca oricui care doreste, dar asigurati-va ca cel putin un elev din fiecare
dintre urmatoarele categorii isi motiveaza pozitionarea:

> elevi aflati la distanta cea mai mare de linie, in partea prin care exprima acordul cu afirmatia;

> elevi aflati la distanta cea mai mare de linie, in partea prin care exprimd dezacordul cu
afirmatia;

> elevi aflati la distanta mica de linie, in partea prin care exprima acordul cu afirmatia;

> elevi aflati la distanta mica de linie, in partea prin care exprima dezacordul cu afirmatia.
intrebati daca cineva doreste s&-si schimbe pozitia. Dupa ce toti care au dorit sa facd acest lucru
s-au repozitionat, cereti-le sa spuna care au fost motivele ce au determinat schimbarea.
Adresati o alta intrebare.

Debrifarea activitatii:

Ce parere aveti despre aceasta activitate? Ce vi s-a parut interesant?

A fost greu sa va hotarati pe care parte a liniei sa va pozitionati?

Au fost situatii cand v-ati modificat opinia si ati trecut de alta parte a liniei? Argumentati.
Au fost elevi care au stat pe linie? Ati vrea sa vda argumentati incertitudinea?

v Vv VvV V

Ce valori, atitudini, abilitati sau cunostinte au fost mobilizate la diferiti elevi in cadrul
activitatii?

> Ar fi fost constientizate acestea, daca doar am fi vorbit despre ele sau daca nu am fi avut
aceasta etapa de reflectie?

Concluzie:

La fel ca si in anul trecut, la disciplina Educatie pentru societate se va incuraja si in anul scolar curent:

vV v.v. v.v Yvy

exprimarea libera, dar cu respect, a opiniilor;

acceptarea faptului cad oamenii pot avea puncte de vedere diferite;
abordarea unor teme controversate si legate de viata in societate;
flexibilitatea si posibilitatea modificarii opiniilor;

reflectarea sistematica asupra a ceea ce am facut, simtit si invatat;

colaborarea intre colegi, in vederea formarii unor elemente de competente din domeniile va-
lori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica.

ACTIVITATEA 2.

mmm LA CE FOLOSESC COMPETENTELE PENTRU CULTURA DEMOCRATICA?” (25-30 MIN.)

Li se reaminteste elevilor ca si in anul trecut au realizat la Educatie pentru societate activitati centra-
te pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica si au reflectat la acestea in baza unor
descriptori si li se propune sa dea raspuns la urmatoarea intrebare:

>

La ce ne ajuta competentele pentru cultura democratica?
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Pentru a deduce raspunsul la aceasta intrebare, propuneti elevilor urmatoarea activitate.

1. In baza unui brainstorming, gasiti raspuns la urmatoarele intrebari, care sunt scrise in prealabil
pe tabla sau pe un poster. Solicitati de la elevi cat mai multe rdspunsuri pentru fiecare afirmatie.
Raspunsurile se inregistreaza pe tabla/poster.
> Care sunt calitatile unei persoane fericite?
> Ce calitati poseda o persoand rezilienta (capabila sa faca fata cu succes unor situatii dificile)?
> Ce calitati cere un angajator de la angajatul sau?
> Ce calitati trebuie sa posede un bun antreprenor/manager?

2. Propuneti elevilor sa compare listele alcatuite de ei cu lista rezultata in urma studiilor realizate
in societatea actuala (Fisa 2) si cu lista competentelor si a descriptorilor pentru clasa a Xl-a din
metodologia de evaluare.

Debrifarea activitatii:

» Credeti ca exista vreo legatura intre elementele identificate de voi, cele oferite de studii si com-
petentele pe care le formam la Educatie pentru societate?

» Care elemente sunt comune? Care sunt diferite? Ce vi se pare surprinzator in liste?

Concluzie:

Disciplina Educatie pentru societate are drept scop dezvoltarea la elevi a competentelor pentru
cultura democratica, formand astfel un cetatean activ si responsabil, capabil sa-si asume responsa-
bilitatea pentru propriul destin si destinul comunitatii. Calitatile identificate se regdsesc siin cele 20
de competente pentru culturd democratica, prin urmare, formarea competentelor pentru cultura
democratica in cadrul cursului Educatie pentru societate va va permite sa faceti mai usor fatd pro-
vocarilor vietii, integrarii si insertiei sociale.

De asemenea, si in acest an vom realiza activitati complexe, de invatare in baza proiectului, care
contribuie simultan la achizitionarea atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice si la
formarea valorilor. Dacd in anul trecut ati organizat o competitie de dezbateri, in acest an vom pro-
pune o solutie la o problema a comunitatii locale.

Se face o prezentare a unitatilor de invatare care vor fi studiate in clasa a Xl-a, a finalitatilor stipulate
in curriculum si a modalitatii de organizare a procesului de evaluare prin descriptori.

ACTIVITATEA 3.

mmm JOC DE AUTOEVALUARE ,PROPOZITII LACUNARE” (15 MIN.)

Acest joc poate constitui o modalitate rapida de a obtine feedback.
Instructiuni:

1. Spuneti elevilor sa se aseze in cerc.

2. Li se propune participantilor, aleatoriu, un set de afirmatii pe care trebuie sa le completeze
prompt. (Daca cineva dintre elevi refuzd sa rdspunda, adresati intrebarea altui elev.)

3. Alegeti una dintre perechile de afirmatii de mai jos.

4. Mergeti in jurul cercului si cereti, pe rand, fiecarui participant sa completeze afirmatia. Nu sunt
permise comentariile sau discutiile.

5. Faceti runde suplimentare, dacd aveti timp suficient sau daca doriti sa mai obtineti feedback.
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Exemple de afirmatii:

Punctele forte ale activitatii au fost... Cele slabe au fost...

Cel mai interesant lucru a fost... Cel mai plictisitor lucru a fost...

Ceea ce mi-a displdacut cel mai tare este... Ceea ce am apreciat cel mai mult este...

Cel mai amuzant lucru... Cel mai serios lucru...

Mi-ar fi placut mai mult... si mai putin...

Lucrul care mi-a placut sa-I fac cel mai mult... Lucrul care mi-a pldacut cel mai putin sa-l fac...
Lucrul pe care I-am facut cu incredere... Lucrul pe care n-am avut curaj sa-l fac...

Sarcini alternative:

Activitatea de la reflectie poate fi substituita cu Pixuri in pahar, Lasa-mi mie ultimul cuvant,
Microfonul, Scriere libera.

2\
ilili

EXTINDERE:

Cereti elevilor sa reflecteze asupra lectiilor de Educatie pentru societate din anul trecut de studii
si sd propuna trei-cinci modalitati de eficientizare a cursului dat, ce pot fi realizate prin contributia
elevilor. Daca este timp suficient, elevii pot discuta in grupuri mici si apoi pot prezenta propunerile
in fata intregii clase.

ANEXE
mmm FISA 1. AFIRMATII CONTROVERSATE

Trebuie sa existe limitari pentru libertatea de exprimare.
Poate fiincalcat un drept al unei persoane, dacd acest lucru aduce beneficii unui numar mare de
cetateni.

» Deciziile trebuie luate de institutiile publice fara a se lasa influentate de grupuri de cetateni, care
isi promoveaza propriile interese.

mmm FISA 2.

Studiile arata care sunt in societatea actuala:
Calitatile unei persoane fericite

Focalizare pe aspectele pozitive
Umor

Incredere in sine

Flexibilitate si adaptabilitate
Optimism

vV v.v. v v Yy

Asumarea unor valori pozitive
Calitatile unei persoane reziliente

> Autoeficacitatea
» Optimismul
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Deschiderea pentru legdturi si atasamentul fata de alte persoane
Toleranta pentru ambiguitate
Empatia

v v.v .y

Inteligenta emotionala (abilitatea de a identifica emotii la sine si la ceilalti, de a gestiona si ex-
prima emotii corespunzator)

» Flexibilitatea si adaptabilitatea
» Gandirea critica si abilitatea de a rezolva probleme
» Abilitatile de comunicare

Calitatile cerute de angajatori

Abilitati de comunicare
Onestitate

Responsabilitate, punctualitate
Flexibilitate

Determinare si perseverenta
Abilitati de cooperare

Abilitati de invatare autonoma

vV v.v v.v.Vv .y

Abilitati de rezolvare a problemelor
Loialitate, incredere

Calitati ale unui bun antreprenor/manager

Incredere in sine

Deschidere

Identificarea prioritatilor

Abilitati de comunicare si relationare
Abilitati de invatare autonoma
Integritate

Perseverenta

Responsabilitate

vV Vv Vv v Vvy

Respect
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LECTIA 1. COMPETITIA PENTRU RESURSE, JOCUL PESCUITULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori
Atitudini
Respect li trateaza pe toti camenii cu respect, indiferent de mediul

cultural din care provin.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Sustine cd este dispus (d) sa ia in considerare informatii contra-
dictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat sau
a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvin-
telor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Gaseste solutii la conflicte, care sunt avantajoase pentru toata
lumea.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate cu deteri-
orarea mediului inconjurator.

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata necesare pentru un viitor sustenabil.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze in mod critic asupra consecintelor pe termen lung ale deciziilor;

02 - sa determine dilemele implicate in mentinerea sustenabilitatii;

03 - sa demonstreze interes pentru gestionarea responsabild a resurselor comune.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grupuri mici.
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» Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini, discutia in plen, povestirea, organiza-
tori grafici, brainstorming.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: fise de lucru sau foi pentru fiecare grup, markere.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie este prima dintr-o serie de cinci lectii care se concentreaza pe problema gestionarii
resurselor comune. Daca factorii de decizie politica, companiile si cetatenii nu reusesc sa rezolve
astfel de probleme, acestea pot duce la conflicte si pot afecta negativ, pe termen lung, atat oamenii,
cat si mediul. Pentru a ilustra aceasta problemd, primele trei lectii vor porni de la o simulare numita
jocul pescuitului.

Jocul pescuitului se ocupa de problema sustenabilitatii, propunand o simulare legata de pescuitul
excesiv. Elevii se confrunta cu o problema - problema gestionarii comune a resurselor - si trebuie sa
gaseasca o solutie, sub presiunea timpului, asa cum trebuie sa o facd deseori oamenii si in realitate.

Elevii formeaza sase grupuri si actioneaza ca sase echipe de pescari care traiesc in satele din jurul
unui lac. Stocul de peste din lac reprezintd resursa comuna a pescarilor si singura lor sursa de venit.
in cadrul primei lectii, elevii vor deveni constienti de riscurile si consecintele pescuitului excesiv din
stocul disponibil. Ei vor constientiza si faptul ca astfel de probleme apar in situatii in care nu exista
reguli clare de gestionare a resurselor limitate si nici institutii responsabile de mentinerea unui echi-
libru si de protejarea intereselor comune pe termen lung.

Aceasta simulare fi va ajuta pe elevi sa inteleagd ce inseamna consumul responsabil si cum ar tre-
bui sa se comporte cetatenii, pentru a asigura sustenabilitatea resurselor. Exemplul de la care se
porneste aici este pescuitul si de la el se poate extrapola la alte aspecte ce tin de sustenabilitate,
precum sunt incdlzirea globald, eliminarea deseurilor nucleare sau consumul excesiv al rezervelor
de apa dulce, poluarea etc.

@
> 7 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Repartizarea in grupuri si explicarea contextului simularii (15 min.)
Clasa este impartita in sase grupuri de cate patru-cinci elevi.

Prezentati elevilor contextul simularii:

JImaginati-vd cd locuiti intr-unul dintre cele sase sate de pe malul unui lac. Pescuitul este
singura ramurd a economiei, nu aveti altd sursd de venit. Pescuiti pe tot parcursul sezonului
deschis, dar existd si un sezon inchis, in cursul iernii si primdverii, pentru a permite refacerea
populatiei de peste. in cursul acestor luni, trebuie sd trditi din rezervele de peste uscat si sé vd
reparati bdrcile si plasele, cd sd fiti gata pentru urmatorul sezon.”
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Fiecare grup reprezinta echipa de pescari a unui sat si are o barca de pescuit. Grupurile pot
alege un nume pentru barca lor. Pentru a ilustra aceasta introducere, puteti realiza un desen
simplu pe tabla sau pe coli de hartie, care arata lacul, cativa pesti si cele sase sate care traiesc din
pescuit, fiecare cu cate o barca plecand de la tarm.

Fiecare barcd are capacitatea de a prinde pe parcursul unui sezon de pescuit de sase luni pe
an maximum opt tone de peste, suficient pentru acoperirea necesitdtilor locuitorilor unui sat.
Lucrurile au functionat asa mult timp, iar conform traditiei, oamenii stiu cd dacd nu pescuiesc
in perioada de iarnd si primdvard, vor avea destul peste in sezonul urmdtor.

Anul acesta, inainte de inceperea sezonului de pescuit, un cercetdtor a studiat lacul si a aflat ca:

lacul poate sustine o cantitate maxima de 120 de tone de peste;
daca in lac sunt mai putin de 40 de tone de peste, populatia de pesti nu se mai poate repro-
duce si toti pestii dispar;

> daca in lac sunt cel putin 40 de tone de peste, pe perioada sezonului inchis populatia de
peste se dubleaza, fara a depdsi insa limita maxima de 120 de tone de peste;

> inrealitate, reproducerea stocului de peste poate fi asigurata si daca durata sezonului inchis
este mai mica cu o luna, ceea ce ar permite unei barci sa pescuiascd mai mult, ajungandu-se
la un maximum posibil pe sezon de 12 tone.

2. Jocul pescuitului (20 min.)
> Stabilirea cantitatii de peste in urmatorii patru ani

Grupurile au la dispozitie doua minute, pentru a decide ce cantitate de peste doresc sa prin-
da in urmdtoarele patru sezoane, tinand cont de faptul ca traditional prindeau opt tone,
suficient pentru a acoperi strict nevoile de baza ale locuitorilor satului, dar noile conditii
permit unei barci sa prinda cel mult 12 tone de peste pe sezon. Fiecare grup va trece nu-
marul de tone dorit pe fiecare dintre urmatoarele patru sezoane pe un biletel, pe care il
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va transmite profesorului. Poate fi aceeasi cantitate in fiecare an sau cantitati diferite, cum
doreste grupul. Decizia in grup trebuie luata prin consens.

Profesorul nu mentioneaza nimic despre posibilitatea comunicarii sau coordonarii intre gru-

puri. Daca elevii decid sa discute problema, profesorul insista doar pentru predarea cantita-
tii in timpul alocat de doua minute.

> Analiza consecintelor
in baza datelor furnizate de fiecare grup, profesorul completeaza datele in tabelul cu evi-
denta stocului si a capturilor de peste.
Se va incepe cu situatia traditionala, in care fiecare barca prinde opt tone de peste:
Sezon Stoc Barca1 Barca2 Barca3 Barca4 Barca5 Barca6 Total
1 120 8 8 8 8 8 8 48
72 (120-48)
2 120 Cantitatea ramasa la final de sezon
este suficienta pentru refacere
Se constata ca stocul de peste se mentine la acelasi nivel, la maximul pe care il poate sustine
lacul. Pentru orice capturd de valoare inferioara, la inceputul sezonului urmator, stocul de
peste va fi tot de 120 de tone, deci este o situatie stabila.
Se completeaza apoi in tabel datele pentru urmatoarele sezoane, conform deciziilor grupu-
rilor. De exemplu, daca toate grupurile aleg maximul posibil, tabelul arata in felul urmator:
Sezon Stoc Barca 1 Barca2 Barca3 Barca4 Barca5 Barca6 Total
1 120 8 8 8 8 8 8 48
72
2 120 12 12 12 12 12 12 72
48
3 96 12 12 12 12 12 12 72
24 y 5
Se dubleaza stocul de peste ramas, dar
4 0 rezultatul este mai mic decat cel initial
Se constata ca, in aceste conditii, dupa numai doua sezoane, se ajunge sub limita minima de
40 de tone, care asigurd reproducerea stocului de peste. (Informatie pentru profesor, care nu
trebuie divulgata elevilor: daca sunt alese cifre mai mici, va dura mai mult pana la epuizarea
pestelui, dar acest lucru se va intampla oricum, daca in total se pescuiesc mai mult de 60 de
tone de peste.)
Daca grupurile indica valori diferite, evidentiati volumul total de peste capturat de fiecare
grup si diferentele care apar.
> Planul de utilizare a surplusului de peste

Fiecare grup are apoi la dispozitie cinci minute, pentru a discuta ce intentioneaza sa faca cu
eventualul surplus de peste capturat in noile conditii.

Fiecare grup prezinta in maximum doua minute planurile de dezvoltare elaborate pentru a
valorifica surplusul de peste preconizat. Elevii pot avea diferite idei, de exemplu:
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> Savanda pestele in surplus si sa cumpere alimentele care lipsesc.
> Sa deschidd o fabrica de conserve de peste, care sa fie vandute pentru a finanta achizitia
unei barci mai mari etc.

Profesorul nu trebuie sa influenteze procesul sau sa sugereze idei, ci trebuie sa se asigure ca
elevii analizeaza diferite optiuni si stabilesc de comun acord ce doresc sa faca.

Debrifarea activitatii (10 min.):

> Incepeti cu rememorarea procesului: analiza modului in care s-a lucrat in grup, cum a fost
luarea deciziilor prin consens sub presiunea timpului, care au fost criteriile si metodele de
luare a deciziei, cum s-a stabilit planul de valorificare a surplusului de peste.

> Daca au aparut diferente intre grupuri in privinta pestelui prins, se poate discuta despre
inegalitate si diferente intre pescarii bogati si pescarii saraci.

> Intrebati elevii care au fost, de fapt, consecintele pe termen lung ale deciziilor luate (distru-
gerea resurselor naturale, scaderea capacitatii totale de pescuit, saracirea intregii comuni-
tati de pescari etc.).

Profesorul nu trebuie sa participe la discutiile elevilor in nici un fel, ci doar comunica sarcinile,
urmdreste si asculta cu atentie si adreseaza intrebari.

Elevii vor fiinformati ca la lectiile urmdtoare vor continua simularea comportamentului comuni-
tatilor de pescari, astfel incat sa se evite situatia negativa la care s-a ajuns la prima lectie.
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LECTIA 2. NEGOCIEREA PENTRU GASIREA UNEI SOLUTII SUSTENABILE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Atitudini

Respect li trateaza pe toti camenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sd ia decizii cu privire la cea
mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat
sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvin-
telor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care conse-
cintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Gaseste solutii la conflicte, care sunt avantajoase pentru toata
lumea.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere
critica referitoare la istorie,
mass-media, economii,
mediu si sustenabilitate

Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate cu deteri-
orarea mediului inconjurator.

Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor
si stilurilor de viata necesare pentru un viitor sustenabil.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd identifice optiuni pentru depdsirea unei situatii conflictuale;

02 - sa comunice convingator propuneri centrate pe binele comun;

03 - sa demonstreze flexibilitate, in scopul gasirii unei solutii sustenabile si echitabile.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a grupului de elevi: frontal, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: invatare bazata pe sarcini, simulare, discutia in plen.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: foi pentru fiecare grup, markere.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta este a doua lectie din cele cinci lectii care se concentreaza pe problema gestionarii resur-
selor comune. La lectia precedentd, care a avut ca activitate de baza jocul pescuitului, elevii au
constientizat faptul ca urmarirea profitului imediat pentru propriul grup se soldeaza cu consecinte
dezastruoase pentru toata lumea, din cauza epuizarii resurselor si perturbarii echilibrului ce per-
mite asigurarea sustenabilitatii. La aceasta lectie, elevii vor negocia pentru a gasi o formula care sa
permita gestionarea sustenabila a resurselor comune.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Negocierea unei solutii sustenabile (25-30 min.)

Cele sase grupuri ce reprezinta echipele de pescari, stabilite la lectia precedenta, primesc ca
sarcina sa prinda cat mai mult peste, dar sa asigure mentinerea capacitdtii de reproducere a
fondului de peste.

In prima etap4, fiecare grup discuta separat 10 minute si-si pregateste pozitia si propunerile in
cadrul negocierilor.

in etapa a doua, se stabilesc trei perechi de grupuri, care negociaza in scopul gasirii unei solutii
acceptabile. (8-10 min.)

In etapa a treia, rezultatele celor trei perechi sunt analizate si comparate de catre toate comuni-
tatile, in scopul gasirii unei abordari comune. (8-10 min.)

Dupa expirarea timpului alocat, profesorul intrerupe negocierile, indiferent daca ele au fost fi-
nalizate sau nu, cu un acord comun, si anunta o noud runda din jocul pescuitului, pentru a veri-
fica daca s-a modificat ceva.

Jocul pescuitului, runda a doua (10 min.)

Grupurile au la dispozitie doua minute, pentru a decide ce cantitate de peste doresc sa prinda
fn urmatoarele patru sezoane, tinand cont de noile conditii, ce permit unei barci sa prinda cel
mult 12 tone de peste pe sezon. Fiecare grup va nota numarul de tone dorit pentru fiecare din-
tre urmdtoarele patru sezoane pe un biletel, pe care il va transmite profesorului. Poate fi aceeasi
cantitate in fiecare an sau cantitati diferite, cum doreste grupul. Decizia in grup trebuie luata
prin consens.

In baza datelor furnizate de fiecare grup, profesorul completeaza tabelul cu evidenta stocului si
a capturilor de peste.
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Solutia optima este cea in care fiecare echipa de pescari prinde 10 tone de peste pe sezon:

Sezon Stoc Barcal Barca2 Barca3 Barca4 Barca5 Barca6 Total

1 120 10 10 10 10 10 10 60
60

2 120 10 10 10 10 10 10 60
60

3 120 10 10 10 10 10 10 60
60

4 120 10 10 10 10 10 10 60

Astfel, sunt indeplinite simultan trei conditii:

> Se asigura mentinerea stocului de peste stabil la maximul pe care il poate sustine lacul.
> Fiecare grup castiga in mod egal.
> Nivelul de castig este la nivelul maxim ce poate fi mentinut pe termen lung.

Daca situatia rezultata din propunerile grupurilor este diferita, prezentati situatia optima de mai
sus si cereti elevilor sa o compare cu ce au propus ei.

Daca grupurile indica valori diferite, evidentiati volumul total de peste capturat de fiecare grup
si diferentele care apar.

Debrifarea activitatii (5-10 min.):

Intrucat timpul ramas disponibil la finalul lectiei este limitat, mentineti debrifarea la un nivel
general si informati elevii ca in cadrul lectiei urmatoare se va analiza detaliat experienta din
primele doua lectii, pentru a putea formula concluzii.

Nota. Este posibil ca unii elevi sa calculeze rapid care este varianta optima, sa o propuna co-
legilor si acestia sa o accepte fara probleme. In acest caz, se poate trece mai repede la etapele
urmdtoare si se poate introduce lectia suplimentara, propusa in cadrul lectiei 6 (referitoare la
includerea dimensiunii interculturale in negocierea regulilor de convietuire pasnica).

Totusi, si in acest caz este importanta debrifarea si cu aceasta ocazie profesorul poate sublinia
faptul ca, in realitate, oamenii deseori nu iau decizii logice, care sa asigure in mod egal maxi-
mizarea rezultatelor tuturor pe termen lung, ci au tendinta de a profita cat mai mult pe termen
scurt si deseori in defavoarea altora.

2\
il

EXTINDERE:

Elevii vor reflecta asupra desfasurarii celor doua ore legate de jocul pescuitului si vor pregdti conclu-
zii personale, pe care sa le discute la lectia urmatoare cu colegii.
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LECTIA 3. DIVERSITATE, COMPETITIE, COOPERARE, SUSTENABILITATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim
sa dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semni-
ficativ intre persoane si grupuri care sunt percepute ca
Jdiferite” unele de altele.

Atitudini

Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes

comun.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sd ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata cd acest lucru este
necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Gaseste solutii la conflicte, care sunt avantajoase pentru
toata lumea.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere cri-
tica referitoare la istorie,

mass-media, economii, mediu si

sustenabilitate

Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate cu
deteriorarea mediului inconjurator.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze critic asupra avantajelor si dezavantajelor competitiei si cooperarii;

02 - sa demonstreze sustinerea valorilor justitiei, echitatii si egalitatii;

O3 - sa prezinte argumente in favoarea optiunilor ce aduc beneficii pe termen lung si asigura
sustenabilitate.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in perechi, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: reflectia individuala si in perechi, discutia in plen, brainstorming.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: foi, pixuri, carioci.

Timp alocat: 45 de minute.

®

CASETA CU INFORMATII:

Lectia continua procesul inceput la cele doua lectii precedente si sustine elevii sa reflecteze in baza
celor doud runde din jocul pescuitului asupra optiunilor posibile si asupra avantajelor si riscurilor
fiecareia dintre optiuni. Se analizeaza consecintele pe termen scurt si pe termen lung ale solutiilor
bazate pe competitie, respectiv, ale celor bazate pe cooperare. Verificarea temei pentru acasa este
importanta din mai multe puncte de vedere: elevii reflecteaza la ceea ce au realizat la lectia prece-
denta si inregistreaza concluziile. Ei isi prezinta ideile la inceputul acestei lectii si sunt implicati in
mod activ de la inceputul lectiei. Profesorul primeste feedback referitor la ce au invatat si au inteles
elevii.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Reamintirea si discutarea rezultatelor jocului pescuitului (15 min.)

Lectia porneste de la reamintirea rezultatelor celor doua runde ale jocului pescuitului. Profesorul
reface tabelele respective sau scrie doar concluziile generale pe tabla.
Reamintiti ca solutia optima este cea in care sunt indeplinite simultan trei conditii:
> Se asigura mentinerea stocului de peste stabil la cota maxima pe care il o poate sustine
lacul.
Fiecare grup castiga in egala masura.
Nivelul de castig este la nivelul maxim, ce poate fi mentinut pe termen lung.
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Profesorul le solicita elevilor sa comunice concluziile la care au ajuns reflectand dupa lectia pre-
cedentd si modereaza o discutie generala despre rezultatele obtinute, ce poate varia in functie
de acestea.

Daca au existat diferente intre grupuri, discutia se va centra pe consecintele acestora. Daca la
runda a doua nu a fost gasita solutia optima, se discuta despre ce a determinat acest lucru.

2. Analiza optiunilor de gestionare a unor resurse comune limitate (30 min.)
Prin brainstorming, se elaboreaza o lista de optiuni posibile in cazul unei situatii ca cea din jocul
pescuitului, in care le sunt necesare resurse limitate mai multor grupuri.
Cu siguranta, vor apdrea optiuni de mai multe tipuri, de exemplu:
> centrate pe competitie: controlul asupra resurselor este preluat de o echipa sau de o coalitie

de echipe;

> centrate pe cooperare: se stabileste de comun acord o modalitate de impartire echitabila a
resurselor;

> centrate pe interventie externa: se impune din exterior limitarea pescuitului excesiv.

Repartizati in opt grupuri mici (de trei-patru persoane), elevii analizeaza:

> douad grupuri: avantajele pe termen scurt si pe termen lung ale solutiilor bazate pe
competitie;

> doua grupuri: dezavantajele pe termen scurt si pe termen lung ale solutiilor bazate pe
competitie;
doua grupuri:avantajele pe termen scurt si pe termen lung ale solutiilor bazate pe cooperare;
doua grupuri: dezavantajele pe termen scurt si pe termen lung ale solutiilor bazate pe
cooperare.

Cele doua grupuri care au abordat aceeasi tema se regrupeaza, isi prezinta reciproc rezultatele

si stabilesc o listd comuna. Daca exista divergente, se mentioneaza ambele puncte de vedere.

Apoi, cu toata clasa, se analizeaza pe rand avantajele si dezavantajele pe termen scurt si pe
termen lung ale solutiilor bazate pe competitie, respectiv, pe cooperare. Concluzia trebuie sa
o formuleze elevii, nu profesorul, in baza analizei. Va rezulta cd, desi uneori solutiile bazate pe
competitie pot genera beneficii substantiale pentru invingatori, deseori, pe termen lung, toata
lumea pierde, in timp ce solutiile bazate pe cooperare sunt, in general, mai sustenabile si, in
acelasi timp, echitabile.

Ghidati o discutie de debrifare, pornind de la urmatoarele intrebari:
> Credeti ca in viata reala se actioneaza mai degraba in competitie sau in cooperare? Se va

remarca insa faptul ca in realitate, desi, teoretic, cooperarea este optiunea optima, de multe
ori, nu se poate ajunge la aceasta.

> Puteti da un exemplu de folosire a resurselor in mod competitiv? Dar in mod cooperativ?

> Ce credeti ca s-ar putea face, pentru ca oamenii sa fie mai degraba inclinati spre cooperare
decat spre competitie?

2\
il

EXTINDERE:

Sa-si aminteasca o situatie din viata, care a fost elucidata prin competitie/cooperare.
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LECTIA 4. ECHILIBRAREA OBIECTIVELOR S| DEPASIREA CONFLICTELOR

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente

Valori

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, dreptatii, egalitatii si statului
de drept

Exprima parerea cad toti cetatenii trebuie sa fie tratati in
mod egal siimpartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si regulamentele
existente.

Atitudini

Respect

- litrateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul

cultural din care provin.

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.
Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Cunostinte si gandire critica

Cunostinte si intelegere cri-
tica referitoare la istorie,

mass-media, economii, mediu si

sustenabilitate

Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate cu
deteriorarea mediului inconjurator.

Unitatea de invitare: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 36



Unitatea de invatare: Dilema sustenabilitatii » » Pagina 37

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze in mod critic asupra nevoii de consum responsabil;

02 - sa determine dilemele implicate in mentinerea sustenabilitatii;

03 - sa demonstreze interes pentru gestionarea responsabild a resurselor comune;
04 - sa comunice constructiv cu colegii care au opinii diferite de ale lor.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grupuri mici, individual, discutia in
plen.

» Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini, discutia in plen, informatia din partea
profesorului, problematizarea, convorbirea dirijata.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: foi, pixuri, carioci.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii aplica conceptul de ,imbold”, pentru a-si analiza comportamentul din jocul
pescuitului. Elevii vor discuta despre modalitatile de a controla imboldurile cu efect contraproduc-
tiv. Acest lucru se poate face in doua moduri: mai intai, prin mijloace ce tin de politicile publice
(abordarea bazata pe autoritate), prin reguli si legi ce permit sau interzic anumite tipuri de compor-
tament; in al doilea rand, oamenii isi controleaza ei insisi comportamentul, prin asumarea respon-
sabilitatii. Elevii discuta abordarea preferata.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Decizii personale si consecinte pentru toti (20 min.)

> Profesorul le da elevilor sarcina de a se gandi individual si de a scrie un exemplu de situatie
din viata reald, asemanatoare cu jocul pescuitului, adica o situatie in care luam decizii fara
a ne gandi la consecinte sau chiar la nevoile noastre reale. Profesorul poate da un exemplu,
cum ar fi: ofertele in care putem sa cumparam doud produse la pret de unul sau un produs
la pret intreg si al doilea la jumatate de pret. Aceste promotii ne atrag uneori sa cumparam
mai multe produse decat am avea cu adevdrat nevoie (deci nu ne gandim neaparat la ne-
voile noastre, ci suntem atrasi de oferta, doar pentru ca pare avantajoasa), ceea ce duce la
un consum mai mare, respectiv la o productie mai mare (care are efecte negative pe termen
lung asupra sustenabilitatii). (4 min.)
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> Elevii discutd in echipe de cate patru-persoane persoane exemplele la care s-au gandit, apoi
fiecare grup prezinta un exemplu intregii clase. (10 min.)

> Profesorul ghideaza o discutie prin care elevii sa prezinte efectele negative pe termen lung
ale comportamentelor descrise de ei. (6 min.)

2. Promovarea comportamentelor responsabile (20 min.)

> Elevii lucreaza din nou in grupuri, cdutand, timp de 10 minute, raspuns la urmdtoarea
intrebare:

Cum ar putea fi limitate aceste tipuri de comportamente cu efecte negative pe termen lung?

Jumatate din grupuri vor reflecta asupra interventiilor externe, prin regulamente sau legis-
latie, iar cealalta jumdtate, asupra interventiilor centrate pe sensibilizarea si educarea ceta-
tenilor pentru schimbarea atitudinilor si comportamentelor neresponsabile.

> Fiecare grup prezinta succint rezultatele discutiilor. (10-15 min.) Se compara pe scurt cele
doua tipuri de abordari, iar elevii isi exprima argumentat preferinta pentru una sau alta din-
tre acestea.

3. Lasfarsitul lectiei, profesorul mentioneaza ca asupra ideii de a formula legi si reguli pentru a asi-
gura gestionarea echitabila si sustenabila a problemelor de interes public se va reveni la lectiile
urmatoare.

in privinta actiunilor individuale, profesorul roaga elevii ca dupa ora sa se gandeasca individual
si sd identifice unul sau doud comportamente pe care le pot modifica, in baza a ceea ce au inva-
tat la aceste lectii, pentru a evita efectele negative pe termen lung.
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LECTIA 5. OBIECTIVELE PENTRU DEZVOLTARE SUSTENABILA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Atitudini

Respect + Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii demnitatii
tuturor persoanelor si a drepturilor omului, garantate tuturor.

Spirit civic « Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Abilitati

Abilitati analitice si de + Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru

gandire critica a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Empatie « Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept.

Abilitati de cooperare + Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si
critica referitoare la sine scopuri.
« Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/proprii-
lor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sda demonstreze interes pentru gestionarea responsabild a resurselor comune;

02 - sd dezvolte un angajament personal de a promova sustenabilitatea pentru dezvoltarea dura-
bila a societatii;

03 - sa reflecteze critic asupra necesitatii si importantei gestionarii responsabile a resurselor co-
mune pentru imbunatatirea vietii oamenilor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, in grup mare, frontal.

» Metode si procedee didactice: brainstorming, paianjenul, discutia in plen, jocul didactic, asoci-
eri fortate.

Resurse didactice: Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, pag. 19

Materiale necesare: Anexele 1, 2 si 3, un ghem de sfoara subtire sau de lana groasa.
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie continua seria de lectii care au rolul de a informa elevii cu privire la importanta si ne-
cesitatea asumarii responsabilitatii in gestionarea resurselor comune pentru o dezvoltare durabila.
Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care raspunde nevoilor prezentului, fara a compromite capa-
citatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild
este un program de actiune globala in domeniul dezvoltarii, cu caracter universal, care promovea-
za echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile - economica, sociala si de mediu.
Pentru prima oara, actiunile vizeaza, in egala mdsura, atat statele dezvoltate, cat si pe cele aflate in
curs de dezvoltare.

Agenda 2030 determina cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), prin care se stabileste
0 agenda de actiune ambitioasa pentru 15 ani, in vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii
inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca la aceasta lectie vor discuta despre dezvoltarea sustenabila prin
prisma unor obiective stabilite de Natiunile Unite. Profesorul scrie pe tabla termenul dezvoltare
sustenabild, roaga elevii sa emita idei despre ce ar putea insemna acesta si noteaza pe tabla
ideile elevilor. Apoi, pornind de la ideile emise de elevi, explica faptul ca acesta este un termen
cu semnificatie foarte ampla, dar care poate avea o definitie foarte simpl3, si anume: dezvolta-
rea durabild este o dezvoltare prin care se asigurd satisfacerea nevoilor prezente férd a compromite
abilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface nevoile. (4 min.)

2. Profesorul repartizeaza elevii in patru grupuri. Fiecare grup primeste o foaie cu diagrama din
Anexa 1, un set de cartonase cu cele 17 obiective de dezvoltare durabila (imprimate si decupate
in baza Anexei 2 sau realizate mai simplu, doar cu text) si o pagina cu o scurta descriere a obiec-
tivelor (Anexa 3). Sarcina elevilor este de a plasa cartonasele pe diagrama, la categoria la care se
potrivesc (consultand si Anexa 3, pentru a intelege mai bine la ce se refera fiecare obiectiv), si
apoi sa discute in baza urmatoarelor intrebari:

> Care sunt nevoile de baza ale oamenilor?

> Care este legatura dintre nevoile de baza si dezvoltarea durabila?

> Credeti ca toata lumea beneficiaza de dezvoltarea economica si sociala existenta?

> Credeti ca unele tari influenteaza modul in care se dezvolta alte tari? Dati exemple. (16 min.)

3. Profesorul roaga elevii sa prezinte pe scurt ceea ce au discutat in cadrul grupurilor, fiecare grup
raspunzand la o intrebare. De exemplu, grupul 1 raspunde la intrebarea a., apoi alte grupuri
completeaza, daca este cazul; grupul 2 rdspunde la intrebarea b., apoi alte grupuri completeaza,
daca este cazul etc. (10 min.)

4. Profesorul roaga elevii sa se ridice in picioare si sa formeze un cerc si distribuie fiecarui elev cate
un cartonas cu obiectivele de dezvoltare durabild. Apoi, ofera unuia dintre elevi un ghem de
sfoara si le spune tuturor care este sarcina: elevii trebuie sa tina cartonasele astfel incat toata
lumea din cerc sa poatd vedea ce scrie pe ele. Persoana care are in mana ghemul trebuie sa ci-
teasca obiectivul pe care il are pe cartonas si sa arunce ghemul cétre o alta persoana, explicand
cum considera ca obiectivul de pe cartonasul sau este in legatura cu obiectivul de pe cartonasul
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celeilalte persoane. La final, se va crea o retea si elevii vor intelege faptul ca toate obiectivele
sunt interconectate. Daca in clasa sunt mai mult de 17 elevi, se grupeaza cate doi elevi la obiec-
tiv sau unii elevi pot avea rol de observator. (7 min.)

5. Discutie in grup. Inainte de a ruga elevii s se aseze, profesorul le spune sa priveasca la reteaua
care s-a creat, apoi faciliteaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

> Cum vi s-a parut acest exercitiu? La ce v-ati gandit pe parcursul realizarii lui? Ce anume v-a
surprins?

> Cine are responsabilitatea de a asigura o dezvoltare durabila?

> Ce poate face fiecare dintre noi, pentru a asigura o dezvoltare durabila?

> Ce pot face institutiile statului, pentru a asigura o dezvoltare durabila?

> Dintre cele 17 obiective de dezvoltare durabild, care credeti ca sunt prioritare pentru
Republica Moldova? De ce? (8 min.)

ANEXA 1

SOCIAL

SOCIAL Sl DE SOCIO
et ECONOMIC

o

DEZVOLTARE
SUSTENABILA

DE MEDIU ECO-ECONOMIE ECONOMIC
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ANEXA 2

OBIECTIVELE <. burasiLA

FARA ZERD SANATATE §1 EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE FOAME STARE DE BINE DE CALITATE DEGEN $IIGIENA

‘| NI

ENERGIE ACCESIBILA MUNCA DECENTA §I INDUSTRIE, INOVATIE -I INEGALITATI 1 ORASE $I COMUNITATI 1 CONSUM
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Sursd ilustratie: edu.ro
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ANEXA 3

1. Fara saracie - eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete,zero” - eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei
si promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare - asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii pentru toti, la
orice varsta.

4. Educatie de calitate - garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
fnvatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen - realizarea egalitdtii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor.

Apa curata si sanitatie - asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanita-
tiei pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — asigurarea accesului tuturor la energie la preturi acce-
sibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenta si crestere economica — promovarea unei cresteri economice sustinute, des-
chise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci de-
cente pentru toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructura — construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Inegalitati reduse - reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunitati durabile — dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane, pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile - asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climatica - luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a con-
secintelor pe care le pot avea.

14. Viata acvatica - conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine,
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra - protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor teres-
tre, gestionarea durabilad a padurilor, combaterea desertificdrii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente - promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, respon-
sabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor — consolidarea mijloacelor de implementare si

revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.
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LECTIA 6. REFLECTARE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori
Atitudini
Respect Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii

demnitatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate
tuturor.

Responsabilitate

Aratd ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive,
nevoi si scopuri.

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea reciprocs,
organizatori grafici, brainstorming, pdianjen.
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Materiale necesare: lista cu descriptorii de competentd, fisa de evaluare reciproca, coli de hartie,
carioci.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
fnvatare. Este important ca profesorul sa acorde spatiu si timp suficient elevilor, pentru a reflecta
si a impadrtasi concluziile cu colegii. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri
complementare:

> Ajuta elevii sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitdind conexiunea intre lectii si
0 viziune generala asupra unitatii de invatare. Multe din cele invatate se consolideaza prin
exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de parerile si atitudi-
nile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

> Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intele-
gere critica.

> Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de in-
vdtare autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), a
abilitatilor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si intelegerii critice a propriei
persoane.
Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare, evaluare reciproca si autoeva-
luarea elevilor.

@
> [ g
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere ,Obiectul pe masa” (5 min.)
Propuneti elevilor sa se ridice in picioare, apoi sd ia in mana un obiect (poate fi o carte, un caiet,
0 agenda, un pix) si sa-l ridice la o distanta de 30-50 cm de la masa (banca).
Elevii sunt anuntati ca fara sa comunice intre ei, timp de 30 de secunde, trebuie sa tina obiectul
ridicat si apoi sa-l puna toti, concomitent, pe masa.
Exercitiul se repeta de trei-patru ori, constatandu-se esecul.

Elevii sunt intrebati de ce esueaza in realizarea sarcinii. Li se propune sa determine solutii pentru
realizarea sarcinii — sa puna toti concomitent obiectul pe masa. Se ajunge la concluzia ca trebuie
sd se negocieze sau sd fie un moderator, care va da comanda cand sd se puna obiectul pe masa.
Ca rezultat, sarcina este realizata.

Apoi, are loc urmatoarea discutie:

Ce s-a intamplat in timpul jocului?

> De ce nu s-a reusit din primele incercari sa se realizeze sarcina?
> Ne-am confruntat cu asemenea situatii in cadrul lectiilor?
> Exista asemanadri intre acest jocul si activitdtile realizate in cadrul lectiilor?
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> Care ar fi fost consecintele, daca nu se negocia, comunica, identificau solutii pentru a pune
toti concomitent obiectul pe masa?

> Ce ganduri, stari afective ati avut atunci cand nu va reusea sa puneti obiectul pe masa toti
concomitent?

> Ce ati invatat in urma acestui exercitiu?

> In ce fel va ajuta acest exercitiu in situatii reale de viata?
Rememorarea procesului si reflectie in perechi (20 min.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor din cadrul
unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe pro-
ces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.

In continuare, profesorul le propune elevilor s& lucreze in perechi, in baza listei de descriptori
de competenta. Lista de descriptori poate fi lista cu toti descriptorii mentionati in metodolo-
gie pentru anul respectiv de studii. in fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a
identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare,
comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu
intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evi-
dentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi
o fisa de reflectie, cu un format ca al celei prezentate mai jos (Fisa 1).

Discutie generala si concluzii (20 min.)

Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev da un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor, dar si
ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunos-
tinte asociate cu intelegerea critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii
mentionati in metodologie pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecarei lectii, sunt men-
tionati descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra
carora se va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa toti descrip-
torii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi
sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (5 min.):

Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

>
>
>

Cum si unde puteti aplica cele invatate?
Ce atiinvatat despre voi personal si despre colegii vostri, pe parcursul acestei unitati de invatare?

In urma celor invatate, ce ati dori sa consolidati/ modificati in comportamentul propriu, in rela-
tiile cu cei din jur?
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FISA 1
mmm FISA DE REFLECTIE

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:
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Numele, prenumele colegului:

Descriptori de competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare:
Institutiile statului in serviciul
cetateanului

LECTIA 1. REGULILE - INSTRUMENTE DE INTERES PUBLIC

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-
cate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru si problemele publice.

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.
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Competente Descriptori
Abilitati analitice side gandire  « Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
critica pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
- Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.
Abilitati de ascultare si + Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
observare cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.
Flexibilitate si adaptabilitate + Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este
necesar.
Abilitati de cooperare « Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.
« Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica ~ « Poate reflecta in mod critic asupra diferitor norme de
privind limba si comunicarea comunicare, folosite in cel putin o altd cultura sau intr-un
alt grup social.

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si regulamente
si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa determine cd regulile si legile sunt instrumente necesare ce pot influenta si controla com-
portamentul uman;

02 - sa constientizeze faptul ca o societate fara un cadru normativ poate fi distrusa de conflictele
necontrolate dintre membrii sai.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, harta
conceptuala.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: tabla, (optional) o fisa sau o prezentare in format electronic, care sa fie proiec-
tatd, cu descrierea evolutiei situatiei comunitatilor de pescari.
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta unitate de invatare este o continuare a jocului pescuitului. Constructia jocului urmeaza
principiul invatarii bazate pe sarcini: elevii se confrunta cu o problema si trebuie sa gaseasca o so-
lutie. Jocul le cere elevilor sa-si reia rolurile de membri ai comunitatii de pescari. Totusi, acum elevii
actioneaza la un nivel diferit de reflectie si cu o sarcind noua. Presiunea extremd a timpului, asa cum
a fost in cazul jocului pescuitului, nu mai este o problema. Sarcina lor nouad este sa elaboreze un set
de reguli/legi care ar permite convietuirea pasnica a comunitatilor. De data aceasta, ei actioneaza
in calitate de persoane responsabile de elaborarea regulilor/legilor, formeaza grupuri si elaboreaza
reguli, apoi le compara si le evalueaza, iar intr-o conferintd, voteaza, in sfarsit, pentru a adopta un
cadru normativ pentru comunitatea de pescari.

O astfel de sarcina are o dimensiune politica: jucdtorii trebuie sa ajunga la o decizie, deoarece co-
munitatea nu poate supravietui fard un set de reguli. Elevii trdiesc experienta politicii ca pe ceva
practic. Pentru a putea asigura organizarea comunitatilor de pescari intr-un mod satisfacator pen-
tru toti locuitorii si cu efecte pozitive pe termen lung, regulile nu trebuie sa fie partinitoare, ci sa
respecte anumite criterii. Elevii vor identifica principalele criterii care fac ca o regula sa fie buna.

Profesorul indeplineste rolul unui manager de joc. In acest sens, el va avea in vedere sustinerea ele-
vilor in identificarea urmatoarelor criterii-cheie care fac ca regulile/legile sa fie bune:
» corectitudine - justitie si egalitate, de exemplu, drepturi egale pentru femei si barbati;

» utilitate - sa ajute ca societatea sa functioneze mai bine, evitand sau prevenind aparitia unor
probleme, de exemplu, legile privind sofatul, pentru a face drumurile mai sigure;

binele comun - nu sprijind doar interesele anumitor persoane sau grupuri speciale, cum ar fi cei bogatji;

aplicabilitate - este posibila punerea lor in aplicare, majoritatea cetatenilor fiind dispusi sa le
respecte, politia fiind obligata sa-i retina pe cei care le incalcs;

» simplitate - sunt usor de inteles si de respectat.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Reamintirea problemelor din jocul pescuitului (5 min.)

Elevii sunt indemnati sa-si aminteasca experienta din jocul pescuitului, cautand raspuns la ur-

matoarele intrebari (toate ideile se inregistreaza pe tabla):

> Cu ce probleme v-ati confruntat in timpul jocului?

> De ce a fost greu sa va controlati imboldurile personale in raport cu bunastarea tuturor?

Este posibila o gama larga de raspunsuri. Elevii pot sa-si raspunda la intrebari unul altuia, in timp

ce profesorul prezideaza aceasta runda de exprimare a ideilor.

Profesorul reaminteste faptul ca jocul a aratat:

> ca este posibila gasirea unei solutii sustenabile, care sa asigure pe termen lung functionarea
comunitatilor;

> ca prin cooperare, se poate determina cel mai bine modul in care comunitatile sa gestione-
ze resursele comune limitate.
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2. Nevoia de reguli comune (10 min.)

Profesorul prezinta urmatoarea situatie:

Solutia sustenabild gdsitd avea la bazad faptul cd cele sase comunitati de pescari aveau un
numdir relativ egal de membri si o situatie generald asemdndtoare, astfel cd s-a stabilit o cotéd
de pescuit identicd pentru fiecare comunitate.

Intre timp, lucrurile au evoluat:

> Populatia primei comunitati a crescut semnificativ, datorita nasterii unui numar mai mare de
copii, si este acum cu 30% mai mare decat media celorlalte comunitati.

> Comunitatea nr. 2 se confrunta cu o problema legata de alimentarea cu apa potabila, din
cauza secarii izvorului local, astfel incat apa trebuie transportata din alta parte cu barca,
ceea ce face ca barca comunitatii sa nu poata in fiecare luna sa prinda cantitatea de peste
stabilita. Creste nivelul de sardcie si riscul de afectare a stdrii de sanatate a locuitorilor.

> Populatia comunitatii nr. 3 s-a redus foarte mult din cauza plecdrii unui numar mare de lo-
cuitori intr-o altd tard, in care este nevoie de pescari calificati si unde nivelul de trai este mai
fnalt. Cei rdmasi obtin un venit mai mare din pescuit, la care se adauga si banii trimisi de
rudele plecate in strainatate, si incep sa achizitioneze diverse lucruri, care ei cred cd le imbu-
natatesc viata, inclusiv televizoare si telefoane mobile de ultima generatie.

> [n comunitatea nr. 4, un grup de pescari incepe sa nu mai respecte cota stabilita, pescuind
mai mult, cu scopul de a vinde pestele suplimentar pentru a-si putea cumpara televizoare si
telefoane mobile de ultima generatie.

Asadar, comunitatea nr. 1 solicita cresterea cotei de peste alocate, comunitatea nr. 2 ar dori ca
fiecare din celelalte comunitati sa doneze o parte din cota lor pentru compensarea situatiei
defavorizate in care se afla, comunitatile 3, 5 si 6 ar dori ca lucrurile sa rdmana asa cum au fost
stabilite, iar in comunitatea nr. 4 opiniile sunt impartite, unii locuitori considerand ca nu ar mai
trebui impuse restrictii.

Profesorul intreaba elevii ce parere au, cum ar putea fi solutionata problema.

Cu sigurantd, in discutie va apdrea ideea stabilirii unor reguli pe care toate comunitatile sa le
respecte. Profesorul le explica elevilor ca astfel de probleme serioase au aparut in comunitatea
de pescari din cauza absentei unui cadru clar de reguli care sa defineasca modul si obiectivul
interactiunii si ca toate statele au un fel de cadru de baza, o constitutie, care expune regulile
pentru luarea deciziilor si aplanarea conflictelor. Fara un astfel de cadru, membrii comunitatii nu
ar avea nici un sprijin, pentru a-si rezolva problemele, si ar putea recurge la violenta.

Pornind de la experienta elevilor din jocul pescuitului, pot fi formulate, astfel, o serie de conclu-
zii cu caracter general:
> Nu exista societate umana fara conflicte.
> Pentru a supravietui, societatea are nevoie de cooperare.
> Cooperarea si gestionarea conflictelor in mod pasnic in societate necesitd un cadru institu-
tional de reguli si legi.
3. Reguli bune sau rele (30 min.)
Un bun mod de a intelege cum functioneaza cadrul de reguli si legi existent in societate este

conceperea unui astfel de cadru pentru situatia imaginara a comunitatilor de pescari din cadrul
jocului.
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Pentru a putea elabora un astfel de cadru, un prim pas este sa fie stabilite criteriile care fac ca o
reguld sau o lege sa fie buna sau rea.

>

>

Clasa este impartita intr-un numar par de grupuri (pot fi cele sase grupuri care reprezinta
comunitatile de pescari).

Fiecare grup are sarcina de a propune trei categorii de reguli, care s-ar putea aplica comuni-
tatilor de pescari:

+ reguli despre care membrii grupului sunt convinsi ca sunt bune;
« reguli despre care membrii grupului sunt convinsi ca sunt rele;
+ reguli despre care membirii grupului nu sunt siguri daca sunt rele sau bune.

Fiecare grup face schimb de reguli cu un alt grup si analizeaza regulile, incercand sa identi-
fice ce anume le face sa fie bune sau rele. In cazul in care a fost identificat ce anume face o
regula sa fie rea, se va inversa formularea, pentru a determina ce anume o poate face buna.

Fiecare grup prezinta criteriile identificate, care fac o requla sa fie buna. Propunerile sunt
notate pe tabla si grupate pe categorii. O optiune buna este ca fiecare grup sa spund un
criteriu, fara a repeta ceea ce este deja propus anterior, pana cand toate propunerile tuturor
grupurilor sunt comunicate. n cazul in care se regaseste aceeasi idee, dar cu formulari dife-
rite, profesorul faciliteaza ajungerea la un acord acceptabil. in cazul in care unele dintre cele
cinci criterii mentionate in caseta cu informatii nu sunt identificate, profesorul da un exem-
plu de regula care nu respecta criteriul respectiv si intreaba elevii ce criteriu ar fi necesar sa
fie respectat pentru ca regula sa fie buna.

4. Debrifarea activitatii:

> Ce afost mai dificil: sa formulati reguli bune sau reguli rele?
> Din care exemple ati putut mai usor identifica criterii valide: din analiza regulilor bune, a
celor rele sau a celor care nu era sigur daca sunt bune sau rele?
V-a ajutat discutia in grup la identificarea criteriilor?
Dati exemplu de o regula pe care o avem in clasa si care corespunde criteriilor identificate.
Concluzie:

Rolul regulilor este de a guverna societatea in mod echitabil, de a ajuta sa fie evitata anarhia si
reprezinta solutii importante la problemele pe care oamenii le-au sesizat in activitatile lor zilnice.

2\
il

EXTINDERE:

Elevii sunt invitati sa reflecteze/propuna o regula pentru convietuirea pasnica a comunitatilor de
pescari, pregatind argumente pentru introducerea acesteia, in raport cu criteriile pe care le-au iden-
tificat. Propunerile vor fi discutate in cadrul lectiei urmdtoare.
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LECTIA 2. REGULI DE CONVIETUIRE PASNICA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a
dezvolta respectul si o cultura a,,convietuirii”.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-
cate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Deschidere spre alteritate
culturala

Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane,
provenind din medii culturale diferite.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.
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Competente Descriptori
Abilitati de ascultare si + Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
observare cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

+ Observa cu mare atentie comportamentul persoanelor
din alte culturi.

Flexibilitate si adaptabilitate « Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este
necesar.

- Da dovada de flexibilitate, atunci cand interactioneaza
Cu persoane cu o apartenenta culturala diferita de cea

proprie.
Abilitati de cooperare + Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile
+ Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd - Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente
si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa constientizeze ca regulile si legile sunt instrumente puternice pentru a influenta si controla
comportamentul uman;

02 - sa-si exprime opinia referitoare la necesitatea implementarii unui cadru normativ, ce regle-
menteaza convietuirea pasnica.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: pixuri, carnet de notite, coli de hartie, (optional) o fisa sau o prezentare in for-
mat electronic care sa fie proiectata, cu descrierea evolutiei situatiei comunitatilor de pescari; o fisa
sau o prezentare in format electronic care sa fie proiectatd, cu cele cinci criterii care fac ca o regula
sau o lege sa fie buna.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii trebuie sa elaboreze un set de reguli/legi, care ar permite convietuirea pas-
nica a comunitatilor din cadrul jocului. De data aceasta, ei actioneaza ca persoane responsabile de
elaborarea regulilor/legilor. Elevii formeaza grupuri si elaboreaza reguli, apoi le compara si le evalu-
eazad, voteaza, in sfarsit, pentru a adopta un cadru normativ general pentru comunitatea de pescari.

O astfel de sarcina are o dimensiune politica: jucdtorii trebuie sa ajunga la o decizie, deoarece co-
munitatea nu poate supravietui fara un set de reguli. Elevii traiesc experienta politicii ca pe ceva
practic. Pentru a evita solutiile partinitoare, propunerile si deciziile trebuie sa fie realizate in grupuri
care sa includa membri din toate satele de pe malul lacului, pentru a lua in calcul diferite prioritati,
interese, puncte de vedere, experiente si criteriile stabilite in cadrul lectiei precedente, care fac o
reguld/lege sa fie buna.

Varianta de extindere propusa include si dimensiunea interculturald, care face necesara adaptarea
regulilor in vederea respectarii normelor si practicilor culturale specifice, in baza dialogului intercul-
tural si in scopul unei convietuiri pasnice.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Stabilirea pozitiilor, prioritatilor si argumentelor fiecarui grup (8 min.)

> Elevii se grupeaza corespunzator celor sase comunitati.

> Fiecare grup analizeaza situatia sa actuala si stabileste interesele principale, definind poziti-
ile, prioritatile si argumentele cu care sa se prezinte in dialogul cu celelalte grupuri, pentru
definirea unui cadru normativ comun.

2. Stabilirea in grupuri mixte a proiectului comun intre comunitati (12 min.)
> Elevii se organizeaza in grupuri mixte, astfel incat in fiecare grup sa fie cel putin un reprezen-
tant din fiecare comunitate.

> Maiintai, membrii grupurilor stabilesc responsabilitatile de baza: unul sau doi prezentatori,
unul sau doi responsabili de scris, managerul grupului (presedintele).

> Prin consens, grupurile decid asupra unui proiect comun de set de reguli, care:

+ sa corespunda criteriilor stabilite la lectia precedents;
+ sasatisfaca, pe cat poate fi posibil acest lucru, membrii cat mai multor comunitat;;

« sdasigure gestionarea sustenabila a resurselor de peste si sa previna epuizarea stocului
de peste din lac;

+ saasigure respectarea deciziilor luate de membirii tuturor celor sase comunitati.

In cazul in care nu se poate ajunge la un consens, se stabileste prin vot setul de reguli, dar cu
conditia ca acestea sa respecte cele cinci criterii.

> Responsabilii de scris inregistreaza propunerile.
3. Grupurile prezinta proiectele (15 min.)

Profesorul va cere grupurilor sa citeasca proiectele si sa decida daca sunt acceptabile. Se vor
combina propunerile tuturor grupurilor. Daca sunt propuneri divergente sau care sunt in
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contradictie, li se va cere elevilor sa voteze. Profesorul nu intervine, daca un grup este in intarzi-
ere. Acesta le poate reaminti elevilor ca responsabilitatea lor este sa ajunga la un document final
de proiect de cadru normativ, aplicabil tuturor celor sase comunitati.

Elevii trebuie sd ia o decizie, deci ar trebui sa fie dispusi sa accepte un compromis. Prezenta unui
cadru care indeplineste criteriile-cheie este mai buna decat varianta continuarii fara nici un ca-
dru, chiar daca nu toate comunitatile vor fi pe deplin multumite.

4. Debrifarea activitatii (10 min.):

Cum vi s-a parut acest exercitiu?

Proiectul adoptat ii ajuta pe pescari sa realizeze obiectivele sustenabilitatii?
Sistemul de reguli este destul de simplu de inteles si de pus in practica?
Regulile sunt echitabile?

Regulile respecta standardele democratiei si drepturilor omului?

Au fost luate masuri de precautie impotriva abuzului de putere?

Din partea cui poate aparea abuzul de putere?

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV V

Atunci cand ati conceput setul de reguli, ati luat in calcul si cine are dreptul de proprietate
asupra pestelui capturat? Cui ar putea apartine captura de peste? Ce tipuri de proprietate
cunoasteti?

2\
il

EXTINDERE:

Se poate realiza o lectie suplimentara, in cadrul careia sa se analizeze ce s-ar intampla daca unul
dintre grupuri (sau chiar mai multe grupuri) ar avea norme si practici culturale specifice, de care
trebuie sa se tina cont in plus fata de criteriile generale enuntate. Profesorul poate stabili direct
anumite norme si practici culturale de care sa tina cont elevii sau poate sa le ceara acestora sa vina
cu propuneri, in baza a ceea ce stiu ei, dar si din imaginatie sau din literatura citita. Indiferent cum
sunt stabilite, este important ca in acest exercitiu normele si practicile culturale de care va trebui sa
se tind cont suplimentar sa nu intre in contradictie cu principiile drepturilor omului, ale egalitatii si
demnitatii umane. Daca ar exista o opozitie intre aceste principii si normele sau practicile culturale,
atunci primele ar prevala si nu vor putea fi respectate aceste elemente culturale specifice. Aceasta
tema poate fi introdusa cel mai bine prin proiectarea unor scurte secvente video cu practici cul-
turale din diferite zone ale lumii. Acestea se pot referi, de exemplu, la vestimentatie, utilizarea sau
evitarea unor alimente sau bduturi, organizarea timpului, inclusiv a perioadelor de sarbatoare, cand
nu se lucreaza, folosirea unor moduri de adresare sau a unor forme specifice ale contactului intre
oameni, inclusiv cu atingere sau pastrarea distantei etc.

Daca este posibil, aceasta dimensiune se poate include de la inceput in proces si va necesita ele-
mente suplimentare de debrifare.

in cazul in care se trece la tema urmatoare, elevii sunt informati ca la lectia viitoare vor discuta des-
pre proprietatea publica si proprietatea privata si sunt invitati sa gaseasca exemple de proprietate
publica/proprietate privata.
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LECTIA 3. PROPRIETATE PUBLICA S| PROPRIETATE PRIVATA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sd ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Da dovada cad are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cu-
vintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

« Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
critica privind lumea zand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

s n,

O1 - sa opereze corect cu notiunile de ,proprietate publica” si ,proprietate privata”;
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02 - sa identifice caracteristicile proprietatii private, proprietatii publice.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, frontal.
» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming.

Resurse didactice: Participarea la democratie, volumul 4 (https://www.living-democracy.com/ro/
textbooks/volume-4/).

Materiale necesare: fise cu afirmatii, pixuri, carnet de notite, palarie (bol).

®

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor avea posibilitate sa reflecteze asupra diferitor tipuri de proprietate, atat
din informatia studiatd independent acasa, cat si din activitatile practice realizate la ora. Ei vor afla ca
dreptul de proprietate, conform Codului civil, este dreptul unei persoane de a se bucura si dispune
de un lucru in mod exclusiv si absolut, insa in limitele determinate de lege. in functie de titular si
caracteristici, proprietatea poate fi privata sau publica. Proprietatea privatd are caracter personal.
Proprietarul are control deplin asupra bunurilor si asupra celor produse de aceste bunuri, pe cand
proprietatea publicd nu are caracter personal. Ea presupune folosirea bunurilor in comun. O per-
soana care utilizeaza un bun aflat in proprietate publica nu le poate interzice altora sa-l intrebuin-
teze. Titularul dreptului de proprietate publica poate fi statul sau o unitate administrativ-teritoriala.
Bunurile de uz public sunt bunurile la a caror utilizare au acces toti membrii comunitatii, indiferent
de momentul sau durata acestei utilizari. Exemple de astfel de bunuri sunt: drumurile nationale,
bibliotecile publice, parcurile etc. Bunurile de interes public reprezinta bunurile care, desi nu sunt
accesibile uzului public, sunt afectate functionarii serviciilor publice (cladiri ale ministerelor si ale
altor institutii publice, echipamente si instalatii destinate apararii nationale etc.) sau sunt prevazute
pentru a realiza in mod direct un interes national sau local (bogatiile subterane, operele de arta etc.).
In ceea ce priveste proprietatea privatd, oamenii pot deveni proprietari pe diferite cai: prin mosteni-
re (de exemplu, eu sunt mostenitorul tuturor bunurilor parintilor mei); prin donatii (de exemplu, un
coleg cercetdtor mi-a donat tratatele sale de medicina); prin cumparare (de exemplu, imi cumpdr o
casd). Odata dobandita calitatea de proprietar, pentru a putea sa ne bucuram in deplina securitate
de aceasta, este necesar ca ceilalti oameni sa recunoasca drepturile noastre asupra diferitor bunuri.
Acest lucru se realizeaza prin intermediul dreptului la proprietate.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Vorbeste doar un minut (15 min.)

> Elevii formeaza un cerc.

> Se transmite o pdlarie, de la elev la elev, in care se afla biletele ce contin afirmatii (Anexa 1).

> Aleatoriu, sase-opt elevi trebuie sa introduca mana in paldrie si sa aleagd un biletel, fara sa
se uite in palarie.

> Participantii au la dispozitie doua minute, sa se pregateasca (un minut) si sa vorbeasca fara
intrerupere (un minut) despre afirmatia scrisa pe biletel. Regula este sa vorbeasca fara ezitdri
si fara repetitii.
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Rugati pe fiecare sa-si prezinte ,discursul’, pe rand.
Dupa fiecare discurs, acordati maximum doud minute pentru scurte comentarii din partea
celorlalti elevi. Daca sunt multe de discutat la o anumita temd, notati subiectul pe tabla si
mentionati cd veti reveni asupra lui la sfarsit.

Debrifarea activitatii:

> Afost dificil sa vorbiti despre aceste teme fara intrerupere, timp de un minut?

> Care au fost cele mai dificile afirmatii si de ce?

Tipuri de proprietate (30 min.)

in grupuri de trei-cinci persoane, elevii vor discuta despre ce exemple cunosc ei:
> de proprietate privata;

> de proprietate publica;

> de proprietate publica transformata in proprietate privata;

> de proprietate privata transformata in proprietate publica.

In discutii, pot face conexiuni cu elemente invatate la lectiile de istorie sau din articole din
mass-media.

Fiecare grup impartaseste cu restul clasei, pe scurt, concluziile si cateva exemple.

> Se analizeaza si se compara rezultatele grupurilor.

Debrifarea activitatii:

> Este chestiunea tipurilor de proprietate una simpla sau una complexd, cu aspecte
controversate?

> Este important dreptul la proprietate? Cum ar ardta societatea, daca oamenii nu ar avea
acest drept?

V-ar placea sa trditi intr-o astfel de societate?

Cum ar ardta societatea, daca toate lucrurile, inclusiv drumurile, apele, aerul sau informatia,
ar fi exclusiv in proprietatea privata a cuiva?

> V-ar placea sa traiti intr-o astfel de societate?
in final, elevii sunt incurajati sa continue s& reflecteze asupra tipurilor de proprietate, asupra

preferintelor legate de proprietatea privata sau cea publica, precum si a modului in care socie-
tatea ar trebui sa gestioneze tema proprietatii.

ANEXA 1
Afirmatii:

vV v v v v v .Yy

Oamenii pot deveni proprietari prin mostenire.

Oamenii pot deveni proprietari prin donatie.

Oamenii pot deveni proprietari prin cumparare.

Proprietatea publica nu are caracter personal.

Proprietatea privata are caracter personal.

Proprietatea publica presupune folosirea bunurilor in comun.

O persoana care utilizeaza un bun aflat in proprietate publica nu le poate interzice altora sa-I
intrebuinteze.

Titularul dreptului de proprietate publica poate fi statul sau o unitate administrativ-teritoriala.
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LECTIA 4. DEZVOLTAREA COMUNITATII - INSTITUTII, SERVICII PUBLICE SI

INFRASTRUCTURA (PARTEA 1)

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare
fiinta umana sd poate trdi cu demnitate.

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele.

Valorizarea democra-
tiei, justitiei, echitatii,
egalitatii si a statului de
drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod egal
si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna luate si
aplicate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii demnitatii
tuturor persoanelor si a drepturilor omului, garantate tuturor.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvinte-
lor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de gestionare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa demonstreze interes pentru construirea si dezvoltarea unei comunitati;

02 - sa identifice solutii viabile, incluzive si echitabile la problemele existente;

03 - sa reflecteze asupra propriului rol si a propriei responsabilitati pentru solutionarea probleme-
lor in construirea unei comunitati.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, jocul de

rol.
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Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

Materiale necesare: fise de lucru, coli de hartie, carioci, Anexa 1. Formatul simplificat al Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului (cel putin sapte exemplare imprimate sau continutul in format
electronic, proiectat pe ecran), (optional) Anexa 2. Lista cu sugestii de structuri si servicii publice.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Acest subiect va fi abordat la doua lectii. La prima lectie, elevii vor proiecta un cadru institutional
de care cred ca are nevoie comunitatea lor, care ar respecta principiile unei societati democratice.
Activitatea se bazeaza pe abordarea democratiei participative, cu implicarea activa a cetatenilor in
dialog cu membrii Consiliului local. Cetdtenii formuleaza propuneri, Consiliul local le analizeaza si
ia decizii, incercand sa tina cont de interesul general al ansamblului comunitatilor. Elevii vor alege
un primar pentru toate cele sase comunitati si un Consiliu local, format dintr-un reprezentant al
fiecarei comunitati. Modalitatea de alegere a primarului si a membrilor Consiliului local o decideti
impreuna cu elevii (prin vot deschis sau prin vot inchis).

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Lectiaincepe cu reamintirea problemelor cu care s-au confruntat comunitatile in gestiona-
rea eficienta si sustenabila a resurselor (5 min.):

> lipsa cooperdrii intre toate comunitatile;

> selectarea unor strategii de pescuit ce se dovedesc a fi ineficiente pe termen lung
(competitie);

> lipsa regulilor, a unui cod de legi;

> lipsa unui organ de conducere si a unor institutii care sa asigure implementarea legilor.

2. Activitatea Cadrului institutional si a infrastructurii comunitatii de pescari (30 min.)

> Elevii sunt anuntati ca vor actiona ca cetdteni in cele sase comunitati de pe malul lacului,
care au ales sa traiasca respectand principiile sustenabilitatii. Comunitatile lor vor construi
printr-o abordare participativa (asa cum ar trebui sa fie intotdeauna intr-o democratie), in
baza unui dialog cu reprezentantii lor alesi in Consiliul local, un cadru institutional care sa
asigure o viata cat mai buna pentru toti locuitorii. Mentionati ca tema, de aceasta data, nu
este limitata la gestionarea pescuitului, ci la modul in care sunt organizate si guvernate cele
sase comunitati, tinand cont de diferitele tipuri de nevoi si drepturi ale cetatenilor lor.

> Toti elevii voteazad pentru desemnarea unui primar comun pentru toate cele sase comu-
nitati. Fiecare dintre cele sase comunitati va alege un membru al Consiliului local. Restul
elevilor vor fi cetateni activi, care doresc sa participe la luarea deciziilor si la dezvoltarea
comunitatii in care traiesc. Din fiecare grup, va fi desemnat cate un cetdtean in calitate de
delegat al comunitatii la discutiile cu Consiliul local.

> Membrii Consiliului local se vor reuni intr-un grup separat, sub conducerea primarului, astfel
incat elevii vor fi impartiti in sapte grupuri.
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> Cetatenii fiecarei comunitati si membrii Consiliului local vor studia Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si, tinand cont de aspectele deja identificate la lectiile precedente pri-
vind respectarea legilor care asigura un pescuit sustenabil, vor propune constituirea unui
ansamblu de institutii si servicii publice, precum si a infrastructurii de care are nevoie co-
munitatea, pentru ca drepturile cetatenilor sa poata fi respectate si acestia sa aiba o viata
buna in cadrul comunitatii. in alegerea lor, elevii se pot inspira din lista din Anexa 2, dar pot
include si orice alte elemente, pe care le considera necesare.

> Dupa stabilirea listei, fiecare grup se va pregati pentru sedinta publicd cu reprezentantii
cetatenilor si membrii Consiliului local, avand in vedere urmatoarele:

+ identificarea in lista a unor institutii, servicii publice si elemente de infrastructura care
este mai bine sa fie gestionate in comun cu alte comunitati din jurul lacului;

+ identificareain lista a elementelor pe care le considerd indispensabile si asupra cdrora sa
se insiste la discutia cu Consiliul local;

+ identificarea in lista a elementelor mai putin importante, la care se poate renunta, daca
se constatd cd sunt dificil de realizat;

« pregatirea argumentelor in favoarea celor spuse mai sus.
3. La sfarsitul lectiei, se analizeaza cum au lucrat membrii fiecdrei comunitati in grup, cat de usor
le-a fost sa decida asupra infrastructurii si serviciilor comunitatii, ce motive au stat la baza ale-
gerilor facute, cu ce probleme s-au confruntat pe parcurs. Se va analiza, de asemenea, si modul

in care a ajutat Declaratia Universald a Drepturilor Omului la identificarea elementelor necesare
unei comunitati. (10 min.)

ANEXA 1

mmm VERSIUNEA SIMPLIFICATA A DECLARATIEI UNIVERSALE A DREPTURILOR OMULUI

Rezumat al Preambulului

Adunarea Generald a ONU recunoaste ca demnitatea inerenta si drepturile egale si inalienabile ale
tuturor membirilor familiei umane constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume, ca
drepturile omului trebuie sa fie ocrotite de autoritatea legii, ca relatiile prietenesti intre natiuni tre-
buie incurajate, ca popoarele Organizatiei Natiunilor Unite si-au proclamat credinta in drepturile
omului, in demnitatea si in valoarea persoanei umane, in drepturi egale pentru barbati si femei
si sunt hotarate sa favorizeze progresul social, imbunatatirea conditiilor de viata in cadrul unei li-
bertati tot mai mari, si s-au angajat sa promoveze drepturile omului si o conceptie comuna despre
aceste drepturi.

Rezumat al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului

Toate fiintele umane sunt libere si egale in drepturi.

Este interzisa discriminarea pe criterii cum sunt culoarea pielii, genul, religia, limba etc.
Toate fiintele umane au dreptul la viatd, libertate si securitatea propriei persoane.

Nimeni nu are dreptul de a te trata ca sclav si nici tu nu ai dreptul de a face pe un altul sclav.
Nimeni nu are dreptul de a te rani sau tortura.

Toate fiintele umane au dreptul de a fi egale in fata legii.

Legea este aceeasi pentru toate fiintele umane si trebuie aplicata in acelasi fel pentru toti.

© N U A WN =

Fiecare persoana are dreptul de a solicita asistenta juridica, atunci cand drepturile nu fi sunt
respectate.

9. Nimeni nu are dreptul de a te aresta sau de a te expatria in mod arbitrar.
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30.
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Fiecare persoana are dreptul la un proces echitabil si public, cdnd este acuzata de incélcarea
legii.

Fiecare persoana trebuie considerata nevinovata pana la dovedirea vinovatiei de catre sistemul
de justitie.

Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare in viata sa personala, in familia sa, in domiciliul lui sau
in corespondenta sa, nici la atingeri aduse onoarei si reputatiei sale.

Fiecare persoana are dreptul de a circula in mod liber.

Fiecare persoana are dreptul sa ceara azil intr-o altd tard, in caz cd este persecutata sau se afld in
pericol de a fi persecutata.

Fiecare persoana are dreptul la o cetatenie. Nimeni nu are dreptul de a te lipsi de cetdtenie sau
de a-ti schimba cetdtenia.

Fiecare persoana are dreptul de a se casatori si a avea o familie.
Fiecare persoana are dreptul la proprietate si la detinerea de bunuri.

Fiecare persoana are libertatea de gandire, constiinta si religie, precum si de a-si schimba religia,
daca doreste.

Fiecare persoana are dreptul la libertatea opiniilor si la a primi si a rdspandi informatii.

Fiecare persoana are dreptul la libertatea de a se intruni si a participa la asocieri intr-un mod
pasnic.

Fiecare persoana are dreptul de a participa la alegeri, in vederea constituirii guvernului tarii sale.

Fiecare persoana are dreptul la securitate sociala si la realizarea drepturilor economice, sociale
si culturale indispensabile pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitatii sale.

Fiecare persoana are dreptul de a munci si a primi o retributie echitabila, intr-un mediu sigur, si
are dreptul de a se afilia la un sindicat.

Fiecare persoand are dreptul la odihna si recreare.

Fiecare persoana are dreptul la un nivel de trai adecvat si la ingrijire medicala, daca este bolnava.
Fiecare persoana are dreptul la invatatura.

Fiecare persoana are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturala a comunitatii sale.

Fiecare persoana are dreptul la oranduire sociala si internationald, pentru ca aceste drepturi sa
poata fi infaptuite.

Fiecare persoana trebuie sa respecte drepturile celorlalti, ale comunitatii, precum si proprieta-
tea publica.

Nimeni nu are dreptul sa desfiinteze vreun drept sau libertate, enuntate in prezenta declaratie.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului a fost adoptata de catre Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 10 decembrie 1948, data care este acum sarbdtorita ca Ziua Internationala a
Drepturilor Omului.
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ANEXA 2.

mmm LISTA CU SUGESTII DE STRUCTURI SI SERVICII PUBLICE

vV V.V vV V V vV V V VvV vV VYV V VvV YV VYV VvV VvV VvV VYV VvV VvV VvV VvV VvV vV Vv VvV VvV VvV VvV Yy yYy

Centru de tineret

Camin cultural/casa de cultura
Centru pentru persoane cu nevoi speciale
Primarie

Spital

Supermarket

Piata agricultorilor locali

Asociatia pescarilor

Centru comercial/Mall

Cluburi si baruri

District de afaceri

Spatii de birouri

Oficiu postal

Gradini publice

Zone de restaurante

Centrul de gestionare a deseurilor
Cimitir

Judecatorie

Pista pentru biciclete

Scoala primara si gimnaziala
Liceu

Universitate

Internet de mare viteza

Magazin

Gara

Spatii publice pentru asociatii, pentru a lucra impreuna
Post de politie

Biserica si alte locuri de cult

Statii electrice pentru autoturisme
inchisoare

Spatii pentru activitatii sportive
Biblioteca

Muzeu

Spatii de arta stradala

Fabrica de prelucrare a pestelui
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LECTIA 5. DEZVOLTAREA COMUNITATII - INSTITUTII, SERVICII PUBLICE SI

INFRASTRUCTURA (PARTEA 2)

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa protejeze
si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa dez-
voltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre per-
soane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele.

Valorizarea democra-
tiei, justitiei, echitatii,
egalitatii si a statului
de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod egal si
impartial in fata legii.

Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si indeplinite in
mod echitabil.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii demnitatii
tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

Toleranta ambiguitatii

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii contra-
dictorii sau incomplete, fard a le respinge in mod automat sau a
formula concluzii pripite si premature.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvintelor
si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care consecin-
tele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa participe la procesul democratic de luare a deciziilor;

02 - sa colaboreze in solutionarea problemelor, identificand solutii viabile, incluzive si echitabile;

03 - sareflecteze asupra propriului rol si a propriei responsabilitati, in construirea unei comunitati.
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STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, jocul de rol.

Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

Materiale necesare: fise de lucru, coli de hartie, carioci.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta este a doua lectie din cele doua lectii dedicate construirii unui cadru institutional al comu-
nitatii. La aceasta lectie, elevii vor continua sa realizeze sarcini cu referire la infrastructura comunita-
tii, care ar respecta principiile unei societdti democratice. Fiecare comunitate va prezenta proiectul
elaborat. Este important ca toate comunitatile sa colaboreze, sa negocieze intre ele in asa fel incat
sd se asigure un echilibru intre serviciile si structurile comune, sa se evite surplusul unor servicii sau
invers, lipsa unora, strict necesare pentru buna functionare a fiecarei comunitati si a ansamblului
celor sase comunitati.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Lise reaminteste elevilor ca lectia se va desfasura sub forma unei simuldri a unei sedinte publi-
ce, la care participa membrii Consiliului local si reprezentantii cetdtenilor din fiecare comunita-
te, dar la care asista si alti cetateni. Un elev va avea rolul secretarului Consiliului local si va nota
pe tabla sau pe o coala de hartie deciziile luate. (5 min.)

2. Propunerile din diferite comunitati vor fi enuntate de reprezentantii acestora, avand la dispozi-
tie un minut. Consiliul local prezinta, de asemenea, propunerile sale. Se discuta despre modul in
care pot fi amplasate anumite structuri, servicii, despre ce se va intreprinde in cazul in care un
serviciu foarte important (de exemplu, spitalul) nu a fost solicitat intr-o comunitate sau se rega-
seste in mai multe comunitati de pescari; cum vor interactiona oamenii din comunitati diferite;
cum se poate imbunatati o anumita structura etc. (20 min.)

3. Consiliul local va lua o decizie: primarul si fiecare membru al Consiliului local vor avea dreptul la
un discurs de maximum un minut, iar apoi se va vota, pentru a se stabili lista finala a institutiilor,
serviciilor publice si elementelor de infrastructura care vor fi amplasate in fiecare comunitate.
(10 min.)

4. Debrifarea activitatii (10 min.):
> Sunteti multumiti de rezultatul obtinut?
> Ati face ceva diferit, dacd s-ar relua procesul?
> Ce ati aflat interesant despre institutii si servicii publice in urma efectuarii acestui exercitiu?
> Care sunt asemanarile si deosebirile fata de ceea ce se intampla in realitate?
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Credeti ca este important ca cetatenii sa aiba dreptul la opinie, atunci cand este vorba de
luarea deciziilor cu privire la locul lor de trai?

Credeti ca se intampla acest lucru in viata reala? Stiti un exemplu cand s-a intamplat acest
lucru?
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LECTIA 6. DEZVOLTAREA COMUNITATII: PROBLEME SI SOLUTII (PARTEA 1)

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii culturale + Promoveaza ideea cd intotdeauna trebuie sa ne straduim
sa dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semni-
ficativ intre persoane si grupuri care sunt percepute ca
Jdiferite” unele de altele.

Valorizarea democratiei, jus- « Exprima pdrerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-

titiei, echitatii, egalitatii si a cate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

statului de drept

Atitudini

Autoeficacitate « Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii «  Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma - Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire + Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
critica argument.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa participe la procesul democratic de luare a deciziilor;
02 - sa colaboreze in solutionarea problemelor, identificand solutii viabile, incluzive si echitabile.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: invatarea prin cooperare, discutia in plen, brainstorming, jocul de
rol.
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Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

Materiale necesare: fise de lucruy, coli de hartie, carioci.

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

Acest subiect este abordat la doua lectii. La prima lectie, elevii vor identifica problemele cu care se
confrunta comunitatea de pescari. Le vor analiza si vor identifica cdile de solutionare a acestora.
Pentru a identifica problemele comunitdtii de pescari, se va face referire la toate structurile si servi-
ciile prezente in comunitate.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Elevii lucreaza in continuare in grupuri mici, in comunitatile de pescari formate anterior. Fiecare
grup primeste o foaie de hartie, pe care sunt scrise cel putin doud probleme cu care se confrun-
ta comunitatea lor (Se poate recurge la problemele propuse in Anexa 1 sau la alte probleme,
care, dupa parerea profesorului, pot rezona cu elevii.). Fiecare comunitate analizeaza probleme-
le cu care se confrunta si se pregdteste de participarea la o sedinta cu consilierii locali, in care
sa expuna problemele, dar si sa propuna solutii pentru rezolvarea lor. Fiecare grup trebuie sa
specifice care institutii sunt responsabile sa aplice solutia propusa si, daca este cazul, cum pot
contribui cetatenii la rezolvarea problemei. (15 min.)

2. La o sedintda comuna a tuturor comunitdtilor, se vor prezenta problemele identificate in trei
dintre comunitati si solutiile propuse (problemele si solutiile identificate de celelalte trei co-
munitati vor fi discutate la lectia urmatoare). Consilierii locali noteaza problemele si solutiilor
propuse si daca sunt de acord cu ele, le aproba pentru implementare. Ei pot, de asemenea, sa
preia doar anumite aspecte din ceea ce propun cetatenii sau sa formuleze solutii comune pen-
tru probleme care afecteaza simultan mai multe comunitati. (20 min.)

3. Debrifarea activitatii (10 min.):

> Cum ati identificat solutiile la problemele din comunitatea voastra?
> Tn baza caror criterii ati ales solutiile pe care sa le prezentati la sedinta cu consilierii locali?

+ Credeti cd ati avut suficiente informatii, pentru a gasi cele mai bune solutii?

« Daca nu, de ce alte informatii ati mai fi avut nevoie?

> Cum considerati ca poate contribui fiecare cetatean la identificarea solutiilor la problemele
din comunitate?
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ANEXA 1

Numarul mare al pes-
carilor fara adapost.

Orarul barcilor care
asigura transportul in-
tre comunitati nu este
considerat potrivit de
mai multi cetateni.

Drumurile sunt pline
de gropi, este foarte
greu sa te deplasezi

prin localitate.

in localitate, nu sunt
semne de marcaj
pentru circulatia
rutierd, ceea ce duce
la cresterea numarului
de accidente.

Pe an ce trece, se
micsoreaza numadrul
populatiei din comuni-
tate, se nasc mai putini
copii si unii pleaca in
alte localitati.

In localitate, s-a adu-
nat o cantitate mare
de deseuri. In comuni-
tate, persista un miros
neplacut.

Fabrica de prelucrare a
pestelui arunca deseu-
rile in lac. Exista

pericolul ca toti pestii
din lac sa moara.

Numarul cainilor
vagabonzi este in
crestere, iar unii dintre
ei sunt periculosi, ata-
cand cetatenii.

Ambrozia (o planta ce
produce alergii puter-
nice) s-a extins in toate
comunitatile.

O zona a lacului este
poluata cu gunoaie
aruncate de cetateni.

A crescut numarul de
jafuri in comunitate.

Intersectia din fata
primariei este foarte
des blocata, din cauza
numarului mare de
pietoni care traversea-
za strada.
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LECTIA 7. DEZVOLTAREA COMUNITATII: PROBLEME S| SOLUTII (PARTEA 2)

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim
sa dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semni-
ficativ intre persoane si grupuri care sunt percepute ca
Jdiferite” unele de altele.

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in
mod egal si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si regulamentele
existente.

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii
demnitatii tuturor persoanelor si a drepturilor omului,
garantate tuturor.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor.
Gaseste solutii la conflicte, care sunt avantajoase pentru
toatd lumea.

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa analizeze in mod critic efectele pe care le pot avea deciziile luate;

02 - saintretina un dialog constructiv;

03 - sa inteleaga ca deciziile publice trebuie luate si aplicate in conformitate cu legile si regula-

mentele existente.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici/in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: jocul de rol, discutia in plen.

Resurse didactice: Participarea la democratie (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/

volume-4/).

Timp alocat: 45 de minute.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, se va incheia simularea prezentdrii in fata consilierilor locali a solutiilor propuse de
cetateni la problemele comunitatilor. Discutia are si rolul de a pregati urmatoarea unitate de inva-
tare, in care se va realiza invatarea bazata pe proiect si in care elevii vor participa la un proces mai
amplu de analiza a problemelor (reale, de data aceasta) comunitatii lor si de gasire a unor solutii de
politica publica.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Se continua activitatea din lectia precedents; respectiv, celelalte trei grupuri (care nu au comu-
nicat in sedinta in plen) vor prezenta solutiile la problemele lor. Ca si la lectia precedenta, dupa
prezentdri, membrii Consiliului local isi vor exprima opinia si vor lua o decizie. (30 min.)

2. Se discuta in baza urmatoarelor intrebari (15 min.):

Cum v-ati simtit in rolul de cetateni care propun solutii la problemele comunitatii?

Cum v-ati simtit atunci cand solutiile voastre nu au fost aprobate?

Cum v-ati simtit in rolul de consilieri locali?

A fost usor sau greu sa aprobati/respingeti solutiile propuse de cetateni?

Considerati cd aceasta simulare seamana cu modul in care se petrec lucrurile in viata reala?
Ce ati invatat din acest proces? Ce este necesar pentru ca solutiile sa fie cat mai eficiente?

v v VvV Vv VvV VvV V

In ce masura considerati cd este importanta participarea tuturor cetatenilor la viata comuni-
tatii din care fac parte si la procesul de luare a deciziilor?

3. Profesorul informeaza elevii ca in urmatoarea unitate de invatare vor discuta despre problemele
reale cu care se confrunta comunitatea in care ei traiesc.
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LECTIA 8. REFLECTARE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii
demnitatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate
tuturor.

Responsabilitate « Aratd ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma -« Dad dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire + Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,

critica pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
+ Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.
Abilitati de ascultare si + Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
observare cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive,
privind propria persoana nevoi si scopuri.
« Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sd primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea reciproca,
organizatori grafici, brainstorming.

Materiale necesare: fisa de lucru Feedback cu privire la unitate, fisa de evaluare reciproca.
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CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
invatare. Este important ca profesorul sa acorde timp si spatiu suficient elevilor, pentru a reflecta
si a impartasi cu colegii concluziile. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri
complementare:

>

Ajuta elevii sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitand conexiunea intre lectii si o
privire generala asupra unitatii de invatare. Multe din cele invatate se consolideaza prin exerci-
tiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de parerile si atitudinile expri-
mate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere
critica.

Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de inva-
tare autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare realizate la celelalte lectii), a abili-
tatilor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si a intelegerii critice asupra propriei
persoane.

Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

Furnizeazd informatii esentiale pentru procesul de evaluare, evaluare reciproca si autoevaluarea
elevilor.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Activitatea de introducere ,Nodurile” (10 min.)
Instructiuni

> Participantii stau umdr langa umar, intr-un cerc, cu bratele intinse in fata.

> Participantii trebuie sa se prinda de maini in interiorul cercului, astfel incat fiecare sa se tina
de maini cu alte doua persoane, care nu se afla insa in apropiere imediata. Ceea ce rezulta
seamdnd cu un nod mare, format din maini.

> Cereti participantilor sa desfaca nodul, fara a-si da drumul la maini.

Nota. Elevii vor trebui sa treaca pe sub si pe deasupra bratelor. Acest lucru necesita putind rab-
dare, iar rezultatul, surprinzator, va fi unul sau doua cercuri mari.

Debrifarea activitatii:

Profesorul intreaba membrii grupului despre modul in care au lucrat impreuna, pentru a desfa-
ce nodul.

> A fost acesta un proces democratic?

> Cum au condus mai multe moduri de realizare a sarcinii la o singura solutie?

> A oferit fiecare sugestii sau o singura persoana si-a asumat rolul de lider si a dirijat desface-
rea nodului?
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2. Rememorarea procesului si reflectie individuala/in grup mare (20 min.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate in
cadrul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe
proces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabld ideile esentiale.

In continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze individual, in baza fisei de lucru propuse
(Fisa 1. Feedback cu privire la unitate), apoi formeaza pereche cu un coleg/o colega, la alegere.
Colegul/colega va face completari la punctul 8 al fisei de lucru.

in fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat,
pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente corespunzatoare valo-
rilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evi-
dentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor.

3. Discutie generala si concluzii (15 min.)

Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev da un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor, dar si
ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunos-
tinte si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii
mentionati in metodologie pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecdrei lectii, sunt men-
tionati descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra
carora se va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa toti descrip-
torii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi
sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.
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FISA DE LUCRU
mmm FEEDBACK CU PRIVIRE LA UNITATE

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi-a displacut cel mai mult:

3. Cel mai important si/sau interesant lucru pe care I-am aflat:

4. Laceasvrea sa lucrez in continuare:

5. Sugestii pentru profesor:

> Ce afunctionat bine:

> Ce ar putea fi imbunatatit:

7. Cealtceva as vrea sa spun:

8. Da exemplu de doua-trei comportamente concrete, manifestate in cadrul unitatii de invatare,
utilizand tabelul de descriptori.

Descriptori de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare: Propunere de
politica publica - invatare bazata

pe proiect

CASETA CU INFORMATII (PENTRU TOATA UNITATEA)

Distinctii necesare privind proiectul in contextul activitatilor din scoala

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-
portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum si
care se aplica in fiecare an, cu toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problemad a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focaliza-
rea ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curriculum
si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau eu-
ropene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe care
cadrul didactic il poate oferi in principal la lectii
si cu supervizarea lui.

Deseori, implica un numar mic de elevi, selec-
tati in baza motivatiei, a anumitor abilitati de-
finute sau a apartenentei la anumite categorii
sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii,
la fel ca orice alta activitate didactica. Chiar
daca elevii vor avea sarcini si contributii diferi-
te, toti vor fi implicati si toti isi dezvolta compe-
tentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte
scoli europene, in cadrul Programului Eras-
mus+, al Uniunii Europene, sau al Retelei
Scolilor Democratice, sustinuta de Consi-
liul Europei

« Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrasco-
lare cu tematica ecologica

Activitati de invatare bazata pe proiect

+ Organizarea unei competitii de dezbateri

+ Organizarea unui proces de identificare a
unor probleme, studierea lor si propunerea
de solutii

+ Realizarea unor strategii de lucru in echipa

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum
si care se aplica in fiecare an, cu toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problema a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focaliza-
rea ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curricu-
lum si regasit in planificarea didactica.

Necesitd, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
care cadrul didactic il poate oferi in principal la
lectii si sub supervizarea lui.

Deseori, implica un numar mic de elevi, selec-
tati in baza motivatiei, a anumitor abilitati de-
tinute sau a apartenentei la anumite categorii
sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii,
la fel ca orice alta activitate didactica. Chiar
daca elevii vor avea sarcini si contributii
diferite, toti vor fi implicati si toti isi dezvolta
competentele pe parcursul procesului.

Unitatea de invitare: Propunere de politica publica - invitare bazata pe proiect » » Pagina 78



Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 79

Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte « Organizarea unei competitii de dezbateri
scoli europene, in cadrul Programului Eras- « Organizarea unui proces de identificare a
mus+, al Uniunii Europene, sau al Retelei unor probleme, studierea lor si propunerea
Scolilor Democratice, sustinuta de Consiliul de solutii
Europei « Realizarea unor strategii de lucru in echipa

« Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrascola-
re cu tematica ecologica

UN PROCES DE iNVATARE BAZATA PE PROIECT SE REALIZEAZA PE PARCURSUL MAI
MULTOR PASI.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii vor lucra atat
individual, cat si in grupuri. incercati, pe cat este posibil, ca grupurile sa nu fie omogene, in functie
de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii sa formeze grupuri diverse, in
care sa fie si fete, si bdieti, si minoritari, si majoritari, si elevi cu rezultate scolare mai bune, si elevi cu
rezultate scolare mai slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa-i rugati pe elevi
sa numere, de exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte a salii de clasa si continuand pana
cand toti elevii au spus un numar. Apoi, toti elevii care au spus,unu”vor fiin grupul 1, toti elevii care
au spus ,doi” vor fi in grupul 2 s.a.m.d. Aceasta repartizare aleatorie asigurd, de obicei, un anumit
nivel de diversitate in cadrul fiecdrui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii au tendinta sa
stea langa prietenii lor si langa cei cu care au interese comune. impartirea in grupuri prin numarare
asigura faptul ca sase persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca dupa aceas-
ta impartire aleatorie observati ca in unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau doar baieti,
discutati cu elevii despre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte.

Va sugeram sa evitati formarea grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. invatarea bazata pe
proiect urmareste sa implice toti elevii si sa le dea sansa sa contribuie la proiectul clasei. Exista mai
multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru. Astfel, este important ca elevii sa inteleaga de
la inceput ca nu exista o ierarhie intre ei. Una dintre modalitatile de incurajare a colabordrii este sa
oferiti fiecarui elev oportunitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre continutul
discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul in grup,
precum:

» moderator - se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte subiecte, ca fiecare
membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea, ca deciziile sunt luate in mod democratic;

» responsabil de managementul timpului — se asigura ca sarcinile sunt realizate in timpul alocat;
informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii;

» responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale ale discu-
tiei si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul de a contribui la discutie si de a realiza sarcinile primite.
Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu rdman fixe pe toata durata proiectului. La fiecare pas, altcine-
va preia rolul de moderator, de responsabil de managementul timpului si de responsabil de notarea
si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev din grup va ajunge, pana la final, sa-si asume
fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sa includeti si alte roluri, pe care le considerati importante,
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puteti sa le adaugati pe lista, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu exista un lider de grup,
ci doar sarcini, asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitatilor in grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care li se asigura tuturor elevilor sansa de a contribui la activitati si sa
interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sustinere.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup, modului
in care ei interactioneaza sau modului in care in grup sunt valorificate competentele si interesele
membrilor, punand intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile propuse. Acest lucru
le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la succesul proiectului. Chiar daca
elevii nu au mai primit sarcini asemandtoare in trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat
toti elevii sd le poata realiza, indiferent de competentele pe care le au la momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii interactioneaza in activitatile de grup si dacd identificati
elevi care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii sau pdrerea lor nu
este luata in considerare, interveniti, amintind elevilor regulile stabilite, adresand intrebari grupului
respectiv despre cum cred ei ca pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciala elevilor care, de obicei, nu par-
ticipa la activitatile scolare, la lectie, si nu raspund la intrebari. Aratati intregii clase ca toate opiniile
conteaza si incurajati toti elevii sa contribuie cu idei, aratand ca nu trebuie sa le fie teama ca vor
propune ceva gresit, avand in vedere ca toate ideile vor fi analizate in baza unor criterii clare, fara sa
conteze cine le-a formulat.

Activitatile din cadrul acestei unitati vor valorifica elemente invdtate in anii precedenti, inclusiv as-
pectele abordate in clasa a X-a la unitatea privind guvernarea democratica, dar si aspectele legate
deintelegerea si gestionarea problemelor de interes public, abordate in cadrul unitatilor preceden-
te din clasa a Xl-a. De asemenea, activitatile din aceasta unitate pregdtesc temele care vor fi abor-
date in continuare, de exemplu, in cadrul unitatii urmatoare, referitoare la ciclul politicilor publice,
respectiv, cele din clasa a Xll-a.

Inainte ca elevii s& inceapa sa realizeze activitatile propuse in aceastd unitate, este important ca
ei sa poatd avea o vedere de ansamblu asupra intregului proces, care are in centru conceptul de
Lpolitici publice”. Parcurgand un proces cu mai multi pasi, elevii vor ajunge sa propuna autoritatilor
publice locale o politica publica pentru rezolvarea unei probleme a comunitatii.

Astfel, elevii vor intelege in mod practic si concret ce inseamna o politicd publica. Acest lucru ii va
pregati pentru o intelegere mai detaliatd, in unitatea urmatoare, a ciclului politicilor publice si a
tuturor caracteristicilor lui. Pentru aceasta, clasa va parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Identificarea problemelor comunitatii. Elevii vor citi site-uri media sau presa, vor vizi-
ona emisiuni TV sau vor discuta cu adultii despre problemele care exista in prezent in comunita-
tea in care locuiesc. Fiecare elev/eleva va contribui, iar la final, clasa va avea o lista de probleme
identificate.

Pasul 2. Selectarea unei probleme pentru a fi studiata. Din lista produsa la pasul anterior, elevii
vor alege in mod democratic o singura problemd, pe care clasa o va studia in profunzime si pentru
solutionarea cdreia va propune o politica publica.

Pasul 3. Cercetarea si colectarea de date cu referire la politicile publice existente si atributiile
autoritatilor publice locale. Elevii vor lucra in grupuri, pentru a aduna informatii despre proble-
ma din cat mai multe surse (institutii publice, studii, cercetari, publicatii, organizatii si grupuri de
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interes, specialisti in domeniul juridic sau in problema studiata, mass-media, birouri parlamentare,
cetateni din localitate etc.).

Pasul 4. Elaborarea unei propuneri de politica publica. Elevii vor studia informatiile adunate si,
in baza lor, vor propune mai multe solutii pentru rezolvarea problemei. in baza analizei a trei dintre
solutiile propuse, clasa va formula o politica publica pentru solutionarea problemei.

Pasul 5. Elaborarea unui plan de advocacy. Avand informatii detaliate despre problema si o so-
lutie de politica publica, elevii vor identifica modalitati prin care sa convinga autoritatile publice sa
acorde o0 mai mare importanta problemei respective si sa ia in considerare solutia propusa de clasa
lor.

Pasul 6. Elaborarea portofoliului si pregatirea unei prezentari. Elevii vor colecta sau vor pro-
duce permanent materiale relevante pentru documentarea procesului parcurs si a rezultatelor ob-
tinute. Toate aceste materiale vor fi organizate intr-un portofoliu, care cuprinde doua parti: partea
de documentare (un dosar fizic sau electronic) si partea de prezentare (un set de panouri sau de
slide-uri).

Pasul 7. Prezentarea publica. Elevii vor organiza un eveniment public de prezentare a proiectului
in fata unor reprezentanti ai institutiilor vizate de proiect, a unor persoane din comunitate, a profe-
sorilor, precum si a altor elevi.

Pasul 8. Reflectarea asupra experientei de invatare. intregul proces se va finaliza cu o activitate
de reflectie (individuala si in grup) asupra experientei, centrata pe identificarea competentelor dez-
voltate pe parcursul realizarii proiectului.
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LECTIA 1. IDENTIFICAREA PROBLEMELOR COMUNITATII

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, « Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod

justitiei, echitatii, egalitatii si egal si impartial in fata legii.

statului de drept « Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele existente.

Atitudini

Spirit civic « Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

« Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate + Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

+ Exprima ca este dispus (a) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete, fard a le respinge in mod automat
sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandi-
re critica

Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
critica privind lumea zand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice problemele existente in cadrul comunitatii;

02 - sa analizeze procesul de elaborare a politicilor publice;

03 - sa inteleaga ce sunt informatiile de interes public si cum pot fi accesate;
04 - sa compare solutiile de politica publica cu solutiile societatii civile.

STRATEGII DIDACTICE:
» convorbirea dirijata, explicatia, lectura ghidata, analiza, mini-prelegerea, lucrul in grup.
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Resurse didactice: Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie (http://lex.justice.md/
md/311759/), Anexa 1, Anexa 2.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectiei va pregati atmosfera pentru toate activitatile din cadrul unitatii de invatare bazata
pe proiect. Este foarte important ca elevii sa inteleaga ce este o politica publica si sa le fie foarte
clara distinctia dintre solutionarea unor probleme prin politica publica si solutionarea problemelor
prin actiuni de voluntariat/actiuni ale societatii civile.

intr-o societate democratica, politicile publice includ tot ceea ce este legat de modul in care in-
stitutiile publice gestioneaza diferite probleme ale societatii. Politicile publice sunt elaborate si
implementate de institutii publice de diferite niveluri (locale, nationale sau europene) si din toate
cele trei domenii (legislativ, executiv, judecatoresc).

In baza principiilor democratice, cetatenii au posibilitatea si datoria civica de a se implica activ nu
doar in alegerea unor reprezentanti in structurile de luare a deciziilor din autoritatile publice, cisiin
dezbaterea problemelor care le afecteaza viata cotidiana. Ei pot influenta autoritatile in elaborarea
de politici publice care sa corespunda nevoilor si intereselor lor. Autoritatile publice nu pot raspun-
de favorabil tuturor solicitarilor, dar au datoria de a consulta cetatenii, de a analiza propunerile pe
care acestia le fac si de a argumenta in mod clar si transparent deciziile luate.

Termenul politicd publica se refera la masurile pe care le iau autoritatile publice pentru a rezolva
problemele cetatenilor, la felul in care autoritatile publice de orice nivel isi indeplinesc responsabi-
litatile de protejare a drepturilor cetatenilor si de promovare a bunastarii tuturor oamenilor. Unele
politici sunt formulate in legi de catre Parlament. Altele sunt exprimate prin hotarari de Guvern sau
hotarari ale consiliilor locale. Pentru a evita confuziile, puteti face distinctia intre politica, activitatea
partidelor politice ce urmaresc castigarea prin alegeri a unui mandat pentru a guverna societatea si
politicile publice, definite mai sus. in limba engleza, exista doua cuvinte diferite: politics = politica,
respectiv policy = politici publice.

Procesul de elaborare a politicilor publice. Este foarte important ca elevii sa inteleaga rolul cen-
tral al administratiei (la nivel local, national, european) in formularea politicilor. De asemenea, este
important ca elevii sa inteleaga faptul ca autoritatile publice au nu doar datoria de a elabora si im-
plementa politici publice, ci si responsabilitatea de a consulta cetatenii si de a sustine implicarea lor
activa in procesul de luare a deciziilor. Deciziile democratice se realizeaza prin consultare si dialog
intre cetateni si autoritatile publice. Procesul de elaborare a politicilor publice incepe in momen-
tul in care oamenii dintr-o comunitate percep existenta unei probleme. Problemele identificate se
aduc in constiinta publica de catre mass-media, politicieni, grupuri de cetateni sau institutiile pu-
blice. Cetatenii pot formula apoi idei despre cum ar trebui sa se rezolve cat mai bine problemele si
fncearca sa convinga autoritatile publice sa le adopte si sa le puna in practica.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca in aceasta unitate vor invata folosind metodologia invatarii in
baza de proiect si prezinta succint modul in care se va desfasura procesul: prezinta cei opt pasi
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si explica faptul ca vor invata despre problemele din comunitatea lor si despre politici publice.
(5 min.)

2. Profesorul le explica elevilor ca vor lucra in sase grupuri pe tot parcursul unitatii, dar proiectul
este al intregii clase si vor lua decizii impreuna. Profesorul imparte clasa in sase grupuri, conform
indicatiilor din partea introductiva, si explica faptul ca pe parcursul unitatii elevii vor lucra atat
individual, cat si in aceste grupuri, precum si impreuna, toata clasa. (5 min.)

3. Profesorul le explica elevilor conceptul de ,politica publica”. (5 min.)

4. Eleviivor lucra in grupuri, in felul urmator:
> Analiza legislatiei

Varianta 1: Trei grupuri de elevi analizeaza Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la
informatie (Anexa 1) si rdspund la intrebarile:

« Cine poate avea acces la informatiile de interes public?

« Care sunt tipurile de informatii pe care cetatenii le pot solicita autoritatilor publice?

« Care sunt termenele de satisfacere a cererilor?

Fiecare grup prezinta succint ce a aflat din legea respectiva.

Varianta 2. Se invita o persoana-resursa, care va analiza Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind
accesul la informatie si o va explica elevilor.

> Diferite tipuri de solutii

Celelalte trei grupuri lucreazd in baza Anexei 2, pentru a intelege diferenta dintre solutii prin
actiuni ale societatii civile si solutii bazate pe o politica publica. Fiecare grup prezinta solu-
tiile gasite la problemele din tabel (27 de minute: 12 pentru lucrul in grupuri si 15 pentru
prezentari). Daca la punctul A se opteaza pentru a invita un expert, atunci toate cele sase
grupuri lucreaza, in aceastd a doua parte, in baza Anexei 2.

Profesorul sau un elev voluntar/o eleva voluntara va inregistra pe tabla diferentele dintre
solutiile bazate pe actiuni ale societatii civile si solutiile bazate pe o politica publica.

2\
il

EXTINDERE:

Elevii sunt invitati sa adreseze intrebdri membrilor familiei, vecinilor si altor adulti, pe care ii cunosc,
sa urmareasca stirile locale (site-uri de stiri, ziare, radio, tv), pentru a identifica problemele care tin
de politici publice. Pentru fiecare problema identificata, se completeaza formularul din Anexa 3.
Elevii studiaza formularul si daca au intrebari, le adreseaza. Pot realiza aceasta sarcina pentru acasa
singuri sau impreund cu alti doi-trei colegi. (3 min.)
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ANEXA 1

mmm | EGEA NR.982 DIN 11.05.2000 PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIE

ARTICOLUL 1. OBIECTUL DE REGLEMENTARE AL PREZENTEI LEGI

(1) Prezenta lege reglementeaza:

a)

b)

raporturile dintre furnizorul de informatii si persoana fizica si/sau juridica in procesul de
asigurare si realizare a dreptului constitutional de acces la informatie;

principiile, conditiile, caile si modul de realizare a accesului la informatiile oficiale, aflate in
posesia furnizorilor de informatii [Art. 1 al. (1), lit. ¢c) abrogatd prin LP 208 din 21.10.11, MO 222-
226/16.12.11 art. 619; in vigoare 16.06.12];

drepturile solicitantilor informatiei [Art. 1 al. (1), lit. d) modificatd prin LP 208 din 21.10.11, MO
222-226/16.12.11 art. 619; in vigoare 16.06.12];

obligatiile furnizorilor de informatii in procesul asigurarii accesului la informatiile oficiale;
modalitatea apararii dreptului de acces la informatie.

(2) Nu constituie obiect al prezentei legi raporturile care au legatura tangentiala cu raporturile enu-
merate in alineatul (1) al prezentului articol si se refera la:

d)

colectarea, prelucrarea, depozitarea si garantarea integritatii informatiilor;

prezentarea obligatorie a informatiilor prevazute de lege de catre persoane private autori-
tatilor publice, institutiilor publice;

accesul autoritatilor publice, institutiilor publice, persoanelor fizice si/sau juridice, abilitate
cu gestionarea unor servicii publice, la informatiile aflate in posesia altor asemenea autori-
tati publice, institutii publice, persoane fizice si/sau juridice;

furnizarea informatiilor referitoare la propria activitate de catre persoane fizice si juridice
private, partide si formatiuni social-politice, fundatii, asociatii obstesti.

ARTICOLUL 2. OBIECTIVELE PREZENTEI LEGI

Prezenta lege are drept scop:

crearea cadrului normativ general al accesului la informatiile oficiale;

eficientizarea procesului de informare a populatiei si a controlului efectuat de catre cetateni
asupra activitatii autoritatilor publice si a institutiilor publice;

stimularea formarii opiniilor si participarii active a populatiei la procesul de luare a deciziilor
in spirit democratic.

ARTICOLUL 3. LEGISLATIA PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIE

(1) Legislatia privind accesul la informatie are la baza Constitutia Republicii Moldova, tratatele si
acordurile internationale la care Republica Moldova este parte, prezenta lege si include preve-
derile altor acte normative care reglementeaza raporturile ce tin de accesul la informatie.

(2) Daca tratatul sau acordul international la care Republica Moldova este parte stabileste alte
norme decat cele cuprinse in legislatia nationala, se aplica normele tratatului sau acordului
international.
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ARTICOLUL 4. PRINCIPIILE POLITICII STATULUI IN DOMENIUL ACCESULUI LA INFORMATIILE
OFICIALE

(1) Oricine, in conditiile prezentei legi, are dreptul de a cduta, de a primi si de a face cunoscute in-
formatiile oficiale.

(2) Exercitarea drepturilor prevazute in alineatul (1) al prezentului articol poate fi supusa unor re-
strictii pentru motive specifice, ce corespund principiilor dreptului international, inclusiv pentru
apdrarea securitatii nationale sau vietii private a persoanei.

(3) Exercitarea drepturilor prevazute la alineatul (1) al prezentului articol nu va implica in nici un caz
discriminarea bazata pe rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenen-
ta politica, avere sau pe origine sociala.

ARTICOLUL 5. SUBIECTII PREZENTEI LEGI

(1) Subiecti ai prezentei legi sunt furnizorul de informatii si solicitantul informatiei.
(2) Furnizori de informatii, adica posesori ai informatiilor oficiale, obligati sa le furnizeze solicitanti-
lor in conditiile prezentei legi, sunt:

a) autoritatile publice centrale si locale - autoritatile administratiei de stat, prevazute in
Constitutia Republicii Moldova, si anume: Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova,
Guvernul, administratia publica, autoritatea judecatoreasca;

b) institutiile publice centrale si locale - organizatiile fondate de catre stat, in persoana auto-
ritatilor publice si finantate de la bugetul de stat, care au ca scop efectuarea atributiilor de
administrare, social-culturale si a altor atributii cu caracter necomercial;

¢) persoanele fizice si juridice care, in baza legii sau a contractului cu autoritatea publica ori
institutia publica, sunt abilitate cu gestionarea unor servicii publice si culeg, selecteaza, po-
seda, pastreazd, dispun de informatii oficiale [Art. 5 al. (2), lit. ¢) modificatd prin LP 208 din
21.10.11, MO 222-226/16.12.11 art. 619; in vigoare 16.06.12].

(3) Pot solicita informatii oficiale, in conditiile prezentei legi:

a) orice cetatean al Republicii Moldova;
b) cetdtenii altor state, care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Republicii Moldova;
C) apatrizii stabiliti cu domiciliul sau cu resedinta pe teritoriul Republicii Moldova.

ARTICOLUL 6. INFORMATIILE OFICIALE

(1) Tn sensul prezentei legi, informatii oficiale sunt considerate toate informatiile aflate in posesia si
la dispozitia furnizorilor de informatii, care au fost elaborate, selectate, prelucrate, sistematizate
si/sau adoptate de organe ori persoane oficiale sau puse la dispozitia lor in conditiile legii de
catre alti subiecti de drept.

(2) In sensul prezentei legi, drept documente purtitoare de informatii sunt considerate:
1) oricare din urmatoarele (sau o parte din acestea):

a) orice hartie sau alt material pe care exista un inscris;
b) o hartd, un plan, un desen, o fotografie;

¢) orice hartie sau alt material pe care sunt marcaje, figuri, simboluri sau perfordri care au
un sens pentru persoanele calificate sa le interpreteze;

d) orice obiect sau material din care pot fi reproduse sunete, imagini sau inscrisuri cu sau
fara ajutorul unui alt articol sau mecanism;
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e) orice altinregistrator de informatie aparut ca rezultat al progresului tehnic;

2) orice copie sau reproducere a purtatorilor de informatii mentionati la punctul 1) al prezen-
tului alineat;
3) orice parte a unei copii sau reproduceri mentionate la punctul 2) al prezentului alineat.

Informatiile oficiale nedocumentate, care se afla in posesia furnizorilor (persoanelor responsa-
bile ale acestora), vor fi puse la dispozitia solicitantilor in ordine generala.

ARTICOLUL 7. INFORMATIILE OFICIALE CU ACCESIBILITATE LIMITATA

(M

(2)

Exercitarea dreptului de acces la informatie poate fi supusa doar restrictiilor reglementate prin
lege organica si care corespund necesitatilor:
a) respectarii drepturilor si reputatiei altei persoane;

b) protectiei securitatii nationale, ordinii publice, ocrotirii sanatatii sau protectiei moralei
societatii.

In conformitate cu alineatul (1) al prezentului articol, accesul la informatiile oficiale nu poate fi

ingradit, cu exceptia:

a) informatiilor atribuite la secret de stat, reglementate prin lege organica, a caror divulga-
re neautorizata sau pierdere poate aduce atingere intereselor si/sau securitatii Republicii
Moldova [Art. 7 al. (2), lit. a) in redactia LP 66 din 07.04.11, MO 110-112/08.07.11 art. 299];

b) informatiilor confidentiale din domeniul afacerilor, prezentate institutiilor publice cu titlu
de confidentialitate, reglementate de legislatia privind secretul comercial si care tin de pro-
ductie, tehnologie, administrare, finante, de alta activitate a vietii economice, a caror divul-
gare (transmitere, scurgere) poate atinge interesele intreprinzatorilor;

¢) informatiilor cu caracter personal, a caror divulgare este considerata drept o imixtiune in
viata privata a persoanei, protejata de legislatia privind protectia datelor cu caracter per-
sonal [Art. 7 al. (2), lit. ¢) modificatd prin LP 208 din 21.10.11, MO 222-226/16.12.11 art. 619; in
vigoare 16.06.12];

d) informatiilor ce tin de activitatea operativa si de urmarire penala a organelor de resort, dar
numai in cazurile in care divulgarea acestor informatii ar putea prejudicia urmarirea penalg,
interveni in desfasurarea unui proces de judecata, lipsi persoana de dreptul la o judecare
corecta si impartialad a cazului sau, ori ar pune in pericol viata sau securitatea fizica a oricarei
persoane - aspecte reglementate de legislatie [Art. 7 al. (2), lit. d) modificatd prin LP 206 din
29.05.03, MO 149/18.07.03 art. 598];

e) informatiilor ce reflecta rezultatele finale sau intermediare ale unor investigatii stiintifice si
tehnice si a cdror divulgare priveaza autorii investigatiilor de prioritatea de publicare sau
influenteaza negativ exercitarea altor drepturi protejate prin lege.

Daca accesul la informatiile, documentele solicitate este partial limitat, furnizorii de informatii
sunt obligati sa prezinte solicitantilor partile documentului, accesul la care nu contine restrictii
conform legislatiei, indicandu-se in locurile portiunilor omise una din urmatoarele sintagme:
,secret de stat”,,secret comercial’, ,informatie confidentiald despre persoana”. Refuzul accesului
la informatie, la partile respective ale documentului se intocmeste cu respectarea prevederilor

articolului 19 din prezenta lege.

Nu se vor impune restrictii ale libertatii de informare decat daca furnizorul de informatii poate
demonstra ca restrictia este reglementata prin lege organica si necesara intr-o societate demo-
craticd pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale persoanei sau protectiei securitatii

Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invitare bazata pe proiect » » Pagina 87



Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 88

nationale si ca prejudiciul adus acestor drepturi si interese ar fi mai mare decat interesul public
in cunoasterea informatiei.

(5) Nimeni nu poate fi pedepsit pentru ca a facut publice anumite informatii cu accesibilitate limi-
tatd, daca dezvaluirea informatiilor nu atinge si nu poate sa atinga un interes legitim legat de
securitatea nationald sau daca interesul public de a cunoaste informatia depdseste atingerea pe
care ar putea sa o aduca dezvaluirea informatiei.

ARTICOLUL 8. ACCESUL LA INFORMATIA CU CARACTER PERSONAL

(1) Informatia cu caracter personal face parte din categoria informatiei oficiale cu accesibilitate li-
mitata si consta din date referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild, a caror
dezvaluire ar constitui o violare a vietii private, intime si familiale

(2) Accesul la informatia cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu prevederile legisla-
tiei privind protectia datelor cu caracter personal [Art. 8 in redactia LP 208 din 21.10.11, MO 222-
226/16.12.11 art. 619; in vigoare 16.06.12].

ARTICOLUL 9. ACCESUL LA INFORMATIA PASTRATA iN FONDUL ARHIVISTIC AL REPUBLICII
MOLDOVA

(1) Modalitatea accesului la informatia pdstrata in Fondul Arhivistic al Republicii Moldova este re-
glementata de Legea privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova si de prezenta lege.

(2) Tn caz de neconcordante intre prevederile prezentei legi si cele ale Legii privind Fondul Arhivistic
al Republicii Moldova, se vor aplica dispozitiile prezentei legi.

ARTICOLUL 10. DREPTURILE SOLICITANTILOR

(1) Persoana are dreptul de a solicita furnizorilor de informatii, personal sau prin reprezentantii sai,
orice informatii aflate in posesia acestora, cu exceptiile stabilite de legislatie.

(2) Dreptul persoanei de a avea acces la informatii, inclusiv la informatiile cu caracter personal, nu
poate fi ingradit decat in conditiile legii.

(3) Orice persoana care solicitd acces la informatii in conformitate cu prezenta lege este absolvita
de obligatia de a-si justifica interesul pentru informatiile solicitate.

ARTICOLUL 11. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE INFORMATII

(1) Furnizorul de informatii, in conformitate cu competentele care ii revin, este obligat:
1) sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes
public si asupra problemelor de interes personal;
2) sagaranteze liberul acces la informatie;

3) sarespecte limitdrile accesului la informatie, prevazute de legislatie, in scopul protejarii in-
formatiei confidentiale, vietii private a persoanei si securitatii nationale;

4) sa respecte termenele de furnizare a informatiei, prevazute de lege;
5) sadea publicitatii propriile acte adoptate in conformitate cu legea;

6) sa pastreze, in termenele stabilite de lege, propriile acte, actele institutiilor, ale caror succe-
soare sunt, actele ce stabilesc statutul lor juridic;

7) sa asigure protejarea informatiilor ce se afla la dispozitia sa de accesul, distrugerea sau mo-
dificarea nesanctionate;

8) sa mentina informatiile, documentele aflate la dispozitia sa in forma actualizats;
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9) sa difuzeze de urgenta pentru publicul larg informatia care i-a devenit cunoscuta in cadrul
propriei activitati, daca aceasta informatie:
a) poate preintampina sau diminua pericolul pentru viata si sdnatatea oamenilor;
b) poate preintampina sau diminua pericolul producerii unor prejudicii de orice natura;

c) poate opriraspandirea informatiei neveridice sau diminua consecintele negative ale ras-
pandirii acesteia;

d) comporta o deosebita importanta sociala;

10) sa asigure furnizarea datelor din registrele de stat prin intermediul platformei de
interoperabilitate

[Art. 11 al. (1), pct. 10) introdus prin LP 143 din 19.07.18, MO 309-320/17.08.18 art. 482; in vigoare
10.11.18].

(2)

in scopul garantarii liberului acces la informatiile oficiale, furnizorul de informatii:

a) vaasigura un spatiu amenajat pentru documentare, accesibil solicitantilor;

b) va numi si va instrui functionarii responsabili pentru efectuarea procedurilor de furnizare a
informatiilor oficiale;

¢) va elabora, in conformitate cu prezenta lege, regulamente cu privire la drepturile si obliga-
tiile functionarilor in procesul de furnizare a documentelor, informatiilor oficiale;

d) va acorda asistenta si sprijinul necesar solicitantilor pentru cautarea si identificarea
informatiilor;

e) va asigura accesul efectiv, prin intermediul platformei de interoperabilitate, la registrele
furnizorilor de informatii, care vor fi completate in conformitate cu legislatia cu privire la
registre

[Art. 11 al. (2), lit. e) modificata prin LP 143 din 19.07.18, MO309-320/17.08.18 art. 482; in vigoare
10.11.18];

3)

(4)

(5)

f) vadesfasura intrunirile si sedintele sale in mod public, in conformitate cu legislatia.

In scopul facilitarii liberului acces la informatie, furnizorul de informatii va publica sau va face in
alt mod general si direct accesibile populatiei informatiile ce contin:

a) descrierea structurii institutiei si adresa acesteia;
b) descrierea functiilor, directiilor si formelor de activitate ale institutiei;

¢) descrierea subdiviziunilor cu competentele lor, a programului de lucru al acestora, cu indi-
carea zilelor si orelor de audienta a functionarilor responsabili de furnizarea informatiilor,
documentelor oficiale;

d) deciziile finale asupra principalelor probleme examinate.

in conformitate cu prezenta lege, informatiile aratate la alineatul (3) al prezentului articol vor fi
facute publice in afara procedurii de examinare a cererilor privind accesul la informatie.

In scopul asigurarii transparentei activitatii institutiilor, eficientizarii accesului la informatie, cre-
arii conditiilor pentru cdutarea, identificarea operativa a documentelor si informatiilor, autorita-
tile publice, institutiile publice vor edita, cel putin o data pe an, indrumare ce vor contine liste
ale dispozitiilor, hotararilor, altor documente oficiale, emise de institutia respectivd, si domeniile
in care poate furniza informatii, vor pune la dispozitia reprezentantilor mijloacelor de informare
in masa date oficiale despre propria activitate, inclusiv despre domeniile in care poate furniza
informatii.

Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invitare bazata pe proiect » » Pagina 89



Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 90

(6) Furnizorul de informatii va proceda si la alte forme de informare activa a cetatenilor si a mijloa-
celor de informare in masa.

ARTICOLUL 12. SOLICITAREA ACCESULUI LA INFORMATIILE OFICIALE

(1) Informatiile oficiale vor fi puse la dispozitia solicitantilor in baza unei cereri scrise sau verbale.
(2) Cererea scrisa va contine:
a) detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate (a unei parti sau a
unor parti ale acesteia);
b) modalitatea acceptabila de primire a informatiei solicitate;
c) date de identificare ale solicitantului [Art. 12 al. (3) abrogat prin LP 208 din 21.10.11, MO 222-
226/16.12.11 art. 619; in vigoare 16.06.12].

(4) Cererea poate fiinaintata verbal in cazurile in care este posibil raspunsul pozitiv, cu satisfacerea
imediata a cererii de furnizare a informatiei. in cazul in care furnizorul intentioneaza sa refuze
accesul la informatia solicitata, el va informa solicitantul despre aceasta si despre posibilitatea
depunerii unei cereri scrise.

(5) Elaborarea si furnizarea unor informatii analitice, de sinteza sau inedite pot fi efectuate in baza
unui contract intre solicitant si furnizorul de informatii, contra unei plati negociabile, daca furni-
zorul va fi disponibil si in drept sa realizeze o asemenea oferta.

ARTICOLUL 13. MODALITATILE ACCESULUI LA INFORMATIILE OFICIALE

(1) Modalitatile accesului la informatiile oficiale sunt:

Q

) audierea informatiei pasibile de o expunere verbala;

O

) examinarea documentului (unor parti ale acestuia) la sediul institutiei;
¢) eliberarea copiei de pe documentul, informatia solicitate (de pe unele parti ale acestora);

(o}

) eliberarea copiei traducerii documentului, informatiei (unor padrti ale acestora) intr-o alta
limba decat cea a originalului, pentru o plata suplimentara;

e) expedierea prin posta (inclusiv posta electronica) a copiei de pe document, a informatiei (de
pe unele parti ale acestora), a copiei de pe traducerea documentului, a informatiei intr-o alta
limba, la cererea solicitantului, pentru o plata respectiva.

(2) Extrasele din registre, documente, informatii (unele parti ale acestora), in conformitate cu cere-
rea solicitantului, pot fi puse la dispozitia persoanei date, intr-o forma rezonabila si acceptabila
pentru aceasta, spre a fi:

a) examinate la sediul institutiei;

b) dactilografiate, fotocopiate sau copiate intr-o altd modalitate ce ar asigura integritatea
originalului;

¢) 1inscrise pe un purtator electronic, imprimate pe casete video, audio, alt purtator rezultat din
progresul tehnic.

ARTICOLUL 14. LIMBA IN CARE SE VOR PREZENTA INFORMATIILE SOLICITATE

(1) Informatiile, documentele, solicitate in conformitate cu prezenta lege, vor fi puse la dispozitia
solicitantilor in limba de stat sau in limba in care au fost elaborate.

(2) Tn cazul in care informatiile, documentele au fost elaborate intr-o alta limba decat cea de stat,
furnizorul de informatii va fi obligat sa prezinte, la cererea solicitantului, o copie a traducerii
autentice a informatiei, documentului in limba de stat.
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ARTICOLUL 15. EXAMINAREA CERERILOR PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIE

(1) Cererile scrise cu privire la accesul la informatie vor fi inregistrate in conformitate cu legislatia cu
privire la registre si petitionare.

(2) Cererile respective vor fi examinate si satisfacute de functionarii publici responsabili de furniza-
rea informatiilor.

(3) Deciziile, luate in conformitate cu prezenta lege, vor fi comunicate solicitantului intr-un mod ce
ar garanta receptionarea si constientizarea acestora.

(4) n cadrul satisfacerii cererii privind accesul la informatie, furnizorii vor lua toate masurile necesa-
re pentru nedivulgarea informatiilor cu acces limitat, pentru protectia integritatii informatiilor si
excluderea accesului nesanctionat la ele.

ARTICOLUL 16. TERMENELE DE SATISFACERE A CERERILOR DE ACCES LA INFORMATIE

(1) Informatiile, documentele solicitate vor fi puse la dispozitia solicitantului din momentul in care
vor fi disponibile pentru a fi furnizate, dar nu mai tarziu de 15 zile lucratoare de la data inregis-
trarii cererii de acces la informatie.

(2) Termenul de furnizare a informatiei, documentului poate fi prelungit cu 5 zile lucratoare de ca-
tre conducatorul institutiei publice, daca:
a) cererea se refera la un volum foarte mare de informatii care necesita selectarea lor;
b) sunt necesare consultatii suplimentare pentru a satisface cererea.

(3) Autorul cererii va fi informat despre orice prelungire a termenului de furnizare a informatiei si
despre motivele acesteia cu 5 zile inainte de expirarea termenului initial.

ARTICOLUL 17. READRESAREA CERERILOR

Cererea de furnizare a informatiei poate fi readresata altui furnizor, cu informarea obligatorie a so-
licitantului in decurs de 3 zile lucratoare de la momentul primirii cererii si cu acordul solicitantului,
in urmatoarele cazuri:

a) informatia solicitata nu se afld in posesia furnizorului sesizat;

b) informatia solicitata detinuta de alt furnizor ar satisface mai deplin interesul fata de informatie
al solicitantului.

ARTICOLUL 18. ELIBERAREA INFORMATIILOR OFICIALE

Informatiile oficiale, documentele, partile acestora, extrasele din registre, copiile traducerilor, elibe-
rate conform prezentei legi, vor fi semnate de persoana responsabila.

ARTICOLUL 19. REFUZUL ACCESULUI LA INFORMATIE

(1) Refuzul de a furniza o informatie, un document oficial va fi facut in scris, indicandu-se data in-
tocmirii refuzului, numele persoanei responsabile, motivul refuzului, facandu-se in mod obliga-
toriu trimitere la actul normativ (titlul, numarul, data adoptarii, sursa publicatiei oficiale), pe care
se bazeaza refuzul, precum si procedura de recurs a refuzului, inclusiv termenul de prescriptie.

(2) Furnizorii de informatii nu pot fi obligati sa prezinte probe ale inexistentei informatiilor
nedocumentate.
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ARTICOLUL 20. PLATI PENTRU FURNIZAREA INFORMATIILOR OFICIALE

(M

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Pentru furnizarea informatiilor oficiale pot fi percepute, in afara exceptiilor prevazute de lege,
plati in marimile si conform procedurii stabilite de organele reprezentative, acestea fiind vdrsate
in bugetul de stat.

Mdrimile platilor nu vor depdsi mdrimile cheltuielilor suportate de catre furnizor pentru facerea
copiilor, expedierea lor solicitantului si/sau pentru traducerea, la cererea solicitantului, a infor-
matiei, documentului.

Platile pentru furnizarea informatiilor analitice, de sinteza sau inedite, executate la comanda
solicitantului, se vor stabili conform contractului dintre solicitant si furnizorul de informatii.

Vor fi puse, fard plata, la dispozitia solicitantilor, informatiile oficiale care:

Q

) ating nemijlocit drepturile si libertatile solicitantului;

O

) sunt expuse oral;
c) sunt solicitate pentru a fi studiate la sediul institutiei;

o

) prin faptul ca au fost furnizate, contribuie la sporirea gradului de transparentd a activitatii
institutiei publice si corespunde intereselor societdtii.

In cazurile in care informatia pusa la dispozitia solicitantului contine inexactitati sau date incom-
plete, institutia publica este obligata sa efectueze rectificdrile si completarile respective gratuit,
cu exceptia cazurilor in care completarea informatiei implica eforturi si cheltuieli considerabile
care n-au fost prevazute si taxate la eliberarea primara a informatiilor.

Institutia publica va aduce la cunostinta solicitantilor intr-un mod cat mai adecvat si mai ama-
nuntit posibil modalitatea de calculare a platilor pentru furnizarea informatiei.

ARTICOLUL 21. DISPOZITII GENERALE PRIVIND APARAREA DREPTULUI DE ACCES LA
INFORMATIE

(1)

Persoana care se considera lezata intr-un drept sau interes legitim de catre furnizorul de infor-
matii poate ataca actiunile acestuia atat pe cale extrajudiciard, cat si direct in instanta de conten-
cios administrativ competentd [Art. 21 al. (1) modificat prin LP 240 din 13.06.03, MO 138/08.07.03
art. 557].

Persoana, de asemenea, se poate adresa pentru apdrarea drepturilor si intereselor sale legitime
Avocatului Poporului [Art. 21 al. (2) modificat prin LP 166 din 31.07.15, MO 267-273/02.10.15 art.
508].

Persoana care se considera lezatd intr-un drept sau interes legitim poate ataca orice actiune sau
inactiune a persoanei responsabile pentru primirea si examinarea cererilor de acces la informa-
tii, dar in special cu privire la:

a) refuzul neintemeiat de a primi si inregistra cererea;

b) refuzul de a asigura accesul liber si neconditionat la registrele publice aflate la dispozitia
furnizorului de informatii;

¢) fincalcarea termenelor si procedurii de solutionare a cererii de acces la informatie;
d) neprezentarea sau prezentarea necorespunzatoare a informatiilor solicitate;
e) refuzul neintemeiat de a prezenta informatiile solicitate;

f) atribuirea neintemeiata a informatiei la categoria informatiilor care contin secrete de stat,
secrete comerciale sau la categoria altor informatii oficiale cu accesibilitate limitata [Art. 21
al. (3), lit. f) modificatd prin LP 66 din 07.04.11, MO 110-112/08.07.11 art. 299];

g) secretizarea neintemeiata a unor informatii;
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h) stabilirea platii si marimii acesteia pentru informatiile furnizate;

i) cauzarea unor prejudicii materiale si/sau morale prin actiunile ilegale ale furnizorului de
informatii.

(4) In cadrul solutionarii litigiilor privind accesul la informatie, organele competente vor intreprin-
de masuri pentru protejarea drepturilor tuturor persoanelor ale cdror interese pot fi atinse prin
divulgarea informatiei, inclusiv se va asigura participarea acestora in cadrul procesului in calita-
te de terta parte.

(5) Instanta de judecatd, in cadrul examindrii litigiilor privind accesul la informatie, va intreprinde
toate masurile rezonabile si suficiente de precautie, inclusiv convocarea sedintelor inchise, pen-
tru a evita divulgarea informatiilor, accesul limitat la care poate fi indreptatit.

ARTICOLUL 22. ATACAREA PE CALE EXTRAJUDICIARA A ACTIUNILOR FURNIZORILOR DE
INFORMATII

(1) Tn cazul in care persoana considera ca drepturile sau interesele legitime in ceea ce priveste ac-
cesul la informatii i-au fost lezate, ea poate contesta actiunile sau inactiunea furnizorului de
informatii la conducerea acestuia si/sau la organul ierarhic superior al furnizorului in termen de
30 de zile de la data cand a aflat sau trebuia sa afle despre incalcare.

(2) Conducerea furnizorului de informatii si/sau organul ierarhic superior al acestuia va examina
contestarile solicitantilor de informatii in decurs de 5 zile lucratoare si va informa in mod obliga-
toriu petitionarul despre rezultatele examinarii in decurs de 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarile, prin care sunt atacate actiunile sau inactiunea organizatiilor care nu au organele lor
superioare, sunt adresate direct instantei de contencios administrativ competente

[Art. 22 al. (3) modificat prin LP 240 din 13.06.03, MO 138/08.07.03 art. 557].

ARTICOLUL 23. ATACAREA PE CALE JUDICIARA A ACTIUNILOR FURNIZORILOR DE INFORMATII

(1) Tn cazul in care persoana care considera ca drepturile sau interesele legitime in ceea ce priveste
accesul la informatie i-au fost lezate, precum si in cazul in care nu este satisfacuta de solutia data
de catre conducerea furnizorului de informatii sau de catre organul ierarhic superior al acestuia,
ea poate ataca actiunile sau inactiunea furnizorului de informatii direct in instanta de conten-
cios administrativ competenta [Art. 23 al. (1) modificat prin LP 240 din 13.06.03, MO 138/08.07.03
art. 557].

(2) Sesizarea instantei de judecata se va efectua in termen de o luna de la data primirii rdspunsului
de la furnizorul de informatii sau, in caz daca nu a primit raspuns, de la data cand trebuia sa-I
primeasca. Daca solicitantul de informatii a atacat anterior actiunile furnizorului de informatii
pe cale extrajudiciard, termenul de o luna curge de la data comunicarii raspunsului conducerii
furnizorului de informatii si/sau organului ierarhic superior al acestuia sau, in caz daca nu a pri-
mit raspuns, de la data cand trebuia sa-l primeasca.

ARTICOLUL 24. CONSECINTELE PREJUDICIERII DREPTULUI DE ACCES LA INFORMATII

in functie de gravitatea efectelor pe care le-a avut refuzul nelegitim al functionarului public, res-
ponsabil pentru furnizarea informatiilor oficiale, de a asigura accesul la informatia solicitata, instan-
ta de judecata decide aplicarea unor sanctiuni in conformitate cu legislatia, repararea prejudiciului
cauzat prin refuzul nelegitim de a furniza informatii sau prin alte actiuni ce prejudiciaza dreptul de
acces la informatii, precum si satisfacerea neintarziatd a cererii solicitantului.
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ANEXA 2

in functie de cine are responsabilitatea pentru a solutiona o problemd, putem distinge intre:

» probleme care pot fi solutionate de grupuri de cetateni sau de ONG-uri (societatea civila);

» probleme care necesita politici publice pentru a fi solutionate si care intra in responsabilitatea

autoritatilor publice;

» probleme care pot fi solutionate fie prin politici publice, fie prin solutii ale societdtii civile sau
prin masuri complementare luate de ambele entitati.

Problema

Solutie a societatii civile

Solutionare prin politici publice

Gestionarea sustenabila
a resurselor de peste de
catre comunitatile de pe
malul unui lac.

Acordul definit la Unitatea 1.

Setul de reguli definite la Unitatea
2.

Extindere:a ambroziei, o
planta puternic alergena,
ce afecteaza un numar
mare de persoane din
localitate.

Activitati de voluntariat ale
cetatenilor pentru cosirea,
smulgerea sau erbicidarea
terenurilor neingrijite din
localitatea/cartierul lor.

Hotarare de consiliu local care
prevede amenzi pentru proprie-
tarii de terenuri care nu asigura
cosirea, smulgerea sau erbicidarea
terenurilor lor, pentru ca ambrozia
sa fie eradicata.

Copiii dintr-un cartier
defavorizat nu au conditii
acasa, pentru a invata si
pentru a-si face temele.

Un grup de pensionari se

organizeaza pentru a oferi
sprijin dupa lectii copiilor

din familii defavorizate.

Autoritatile publice infiinteaza un
centru social-educativ in cartier.

Una dintre fabricile din
localitate, desi respecta
standardele oficiale de po-
luare, genereaza un miros
care deranjeaza locuitorii.

Organizatiile neguver-
namentale scriu scrisori
conducerii fabricii, pentru a

lua masuri, si fac o campanie

adresata muncitorilor din
fabrica respectiva.

Hotarare de consiliu local care pre-
vede interzicerea functionarii ori-
carei fabrici in apropierea zonelor
locuite, insotita de concesionarea
unui teren la 20 km de localitate

si scutirea de impozite pe termen
de sase luni, daca fabrica se muta
acolo, pentru a nu se pierde locuri-
le de munca respective.

Se genereaza blocaje in
trafic intr-o intersectie
intens circulata din cauza
unui flux constant de pie-
toni ce traverseaza strada.

Aceasta problema nu poate
fi solutionata decat prin
decizii ale autoritatilor.

Decizia primariei de construire
a unui pasaj subteran pentru
pietoni.

Trei familii de refugiati din
Siria s-au mutat cu traiul
in cartier si au nevoie de
sprijin, pentru a cunoaste
zona, institutiile locale etc.

O organizatie locala le

acorda sprijin in stabilirea de

contacte in cadrul comu-
nitatii si in accesarea servi-
ciilor publice si private din
localitate.

Fiind vorba de un grup mic de
persoane cu nevoi specifice, nu
se justifica adoptarea unei politici
publice locale.

Raul/lacul din comunita-
te este poluat si plin de
gunoaie.
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Problema Solutie a societatii civile Solutionare prin politici publice

Exista un numar din ce in
ce mai mare de tineri cu
probleme de obezitate.

Cetatenii din localitate
arunca hartii, mucuri de ti-
gdri si alte gunoaie pe jos.

ANEXA 3

mmm FORMULAR DE IDENTIFICARE A PROBLEMELOR

1.

2. Descrieti pe scurt problema (doua-trei fraze).

Problema

3. De ce problema este importanta pentru comunitate?

4. Ce institutii publice au responsabilitati pentru rezolvarea acestei probleme?

5. Care sunt politicile publice existente referitoare la aceasta problema? Exista anumite propuneri
de politici publice in prezent?
Daca exista o politica referitoare la aceasta tema:
> Care sunt avantajele si dezavantajele ei?
> Artrebui modificata aceasta politica? De ce?
> Exista diferente de opinii intre grupuri de cetdteni, intre partide politice sau in cadrul diferi-

tor institutii cu privire la aceasta politica? Daca da, care sunt acestea?

6. De unde putem sa obtinem mai multe detalii si informatii despre aceastd problema si despre
pozitia luata de diferite institutii, persoane sau grupuri?

7. Sursele de informare (mentionati articolul, autorul, emisiunea etc., daca sursa este mass-media,
sau specificati daca sursa este reprezentata de cetateni din comunitate)

Formular completat de: Data:
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LECTIA 2. SELECTAREA UNEI PROBLEME

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-
cate in conformitate cu legile si requlamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de bazs,
incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si regqulamente
si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd analizeze critic problemele identificate in comunitate;
02 - saia decizii cu privire la problemele prioritare din comunitate;
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O3 - sa participe la luarea deciziilor in grup prin proceduri democratice;
04 - sa coopereze eficient si constructiv cu alti colegi.

STRATEGII DIDACTICE:
» brainstorming, analiza, convorbirea dirijata, turul galeriei, lucrul in grup.

Resurse didactice: Anexa 3 (Formularul de identificare a problemelor, completat).

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

in baza cunostintelor dobandite despre politici publice si folosind informatiile despre diferite pro-
bleme ale comunitatii, clasa va alege o singura problema, care va fi studiata detaliat si pentru solu-
tionarea cdreia elevii vor formula ulterior o politica publica. Alegerea acestei probleme se va face in
mod democratic, printr-o procedura clara si acceptata de toti elevii.

Este important ca problema selectata sa fie una la care sa poata fi propusa o solutie rezonabila, ce
tine de sfera politicilor publice (Este foarte important acest aspect. Asadar, nu o problema care sa
fie rezolvata de societatea civila, ci o problema care sa fie rezolvata de autoritatile publice.) si care sa
poata fi pusa in practica. Elevii trebuie sa examineze toate informatiile obtinute despre problemele
din cadrul comunitatii, inainte de a selecta pentru studiu o problema anume. Selectarea problemei
se face prin vot.

®
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa prezinte problemele identificate, pentru care a fost completat
Formularul de identificare a problemelor, si un elev voluntar/o eleva voluntara le noteaza pe
tabla. Oferiti elevilor posibilitatea de a adauga si alte probleme pe lista, daca le considera rele-
vante, chiar dacd nu au completat formularul pentru ele. Ajutati elevii sa identifice problemele
asemanadtoare si sa le grupeze in categorii. (10 min.)

2. Impartiti clasa in cele sase grupuri formate anterior si explicati-le elevilor c& au sarcina sa anali-
zeze problemele propuse conform intrebarilor de mai jos si sa propuna o problema pentru a fi
studiata de intreaga clasa, descriind-o pe scurt. Formularele de identificare a problemelor care
au fost completate circula intre grupuri, astfel incat toate grupurile sa aiba acces la ele, pentru a
intelege detaliile despre fiecare problema. Profesorul le aminteste elevilor ca problema trebuie
sa fie una de politica publicd, adica o problema a cdrei solutionare intrd in atributiile unei insti-
tutii publice. (10 min.)

3. Dupa analiza formularelor, fiecare grup prezinta problema pe care o propune. Pe tabla, raman
doar problemele propuse de grupuri. Apoi, profesorul antreneaza elevii intr-o discutie despre
ceea ce au invatat deja despre politici publice si despre problemele comunitatii. Discutati as-
pecte precum:

> Ce ati invatat despre problemele comunitatii?
> Care dintre probleme necesita o rezolvare urgenta?
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> Este fiecare problema formulata intr-adevar ca o problema, deschisa catre mai multe solutii
posibile, fara a cuprinde deja o solutie in modul in care este formulata? (De exemplu, daca
problema este formulata ca,absenta unui bazin de inot’, ea nu ofera deschidere decat pen-
tru o singura solutie. O problema de genul ,lipsa oportunitatilor de practicare a sportului
si petrecere a timpului liber pentru locuitori” poate avea mai multe solutii, printre care si
construirea sau reabilitarea unui bazin de inot.)

> Pot fi aceste probleme rezolvate prin dezvoltarea unor politici publice?

Ce problemele sunt reflectate deja in politicile publice, dar nu functioneaza? (De exemplu,
legislatie care prevede amenzi pentru persoanele care nu-si ingrijesc spatiile verzi pentru a
preveni inmultirea ambroziei si care nu are efectul dorit, deoarece unele persoane prefera
sa plateasca amenda decat sa ingrijeasca spatiul sau sunt plecate din tara.)

> Care dintre problemele comunitatii prezinta interes pentru voi si va preocupa? (15 min.)

4. Selectarea problemei. Profesorul le reaminteste elevilor ce s-a discutat la clasa a X-a referitor la
vot, procedurile de vot etc. Daca toti elevii se simt pregatiti pentru a lua o decizie, profesorul
ii roaga sa selecteze o problema, folosind o procedura de vot. Daca elevii nu stiu indeajuns de
multe lucruri pentru a lua o decizie sau daca doresc sa exploreze si alte probleme, inainte de a
decide, profesorul le poate da sarcina sa adune informatiile necesare, utilizand formularul de
identificare a problemelor, si procedura de selectie se reia la lectia urmatoare. (7 min.)

b

Profesorul le reaminteste elevilor ca problema selectata este problema de care se va ocupa in-
treaga clasa pe parcursul realizarii proiectului. (3 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Sa gaseasca cat mai multe informatii despre aceasta problema.
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LECTIA 3. CERCETAREA S1 COLECTAREA DE DATE CU REFERIRE LA POLITICILE PUBLICE

EXISTENTE SI ATRIBUTIILE AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sd ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat
sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere
directa.

Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare in mod
independent.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
zand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa selecteze informatii relevante referitoare la una din problemele de interes public;
02 - sd analizeze critic informatiile referitoare la una din problemele din comunitate;

O3 - sa identifice atributiile administratiei publice locale referitoare la elaborarea/implementarea
de politici publice la una din problemele din comunitate.

STRATEGII DIDACTICE:
» Miniprelegerea, algoritmizarea, analiza, lucrul in grup, lectura ghidata.

Resurse didactice: Anexa cu ghidul pentru inregistrarea informatiilor, laptop, conexiune la internet.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

Dupa ce au selectat problema care ii intereseaza, elevii vor lucra in echipe de cercetare, pentru a
afla cat mai multe informatii despre problema si despre posibile solutii ce tin de politici publice.
Culegerea informatiilor se va face de catre eleviin intervalul dintre lectii. Se poate aloca acestui scop
si o parte din timpul lectiei, dar lectia va fi dedicatd in principal pregatirii si planificarii procesului
de culegere a datelor. Daca avem timp suficient, elevii pot incepe cdutarea de informatii online sau
pot avea ca invitat un specialist, un jurnalist, un jurist sau un reprezentant al unei asociatii active in
domeniul respectiv.

Daca o vizita la o organizatie sau institutie ar putea reprezenta o experienta de invatare deosebit de
valoroasa pentru toti elevii si daca este posibil ca intreaga clasa sa participe, se poate realiza aceasta
vizita in calitate de activitate extrascolara.

Daca este necesar, puteti solicita in aceasta faza sprijinul si colaborarea unor colegi care predau alte
discipline. De exemplu, poate fi utila colaborarea cu o colega ce preda informatica, pentru asigura-
rea accesuluila internet, sau cu un coleg ce preda limba engleza, pentru traducerea unor documen-
te privind politici publice la teme similare adoptate in alte tari. Colegii pot chiar aloca utilizarea unui
interval de timp din lectiile lor, pentru a sustine elevii in realizarea proiectului, dezvoltand, totodata,
competentele specifice propriei discipline.

®
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca scopul acestui pas este de a aduna/analiza informatii relevante
despre problema respectiva si despre politicile publice existente sau posibile pentru solutiona-
rea problemei. Profesorul ajuta elevii sa inteleaga distinctia intre institutiile publice, care au obli-
gatia stabilita prin lege sa ofere informatiile solicitate, si alte organizatii si grupuri de persoane,
care nu au aceasta obligatie, dar cel mai probabil o vor face, daca li se oferd detalii despre scopul
si contextul solicitarii lor. Profesorul prezinta urmatoarele categorii de surse:
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> Institutii ale administratiei publice - informatii despre activitatea institutiilor sunt dispo-
nibile pe site-urile lor. Institutiile publice sunt obligate sa publice pe site-urile lor rapoarte
anuale. De asemenea, birourile de relatii cu publicul sau departamentele specializate ale
institutiilor cu atributii in domeniul vizat pot oferi informatii despre problema care i intere-
seaza pe elevi, precum si despre ceea ce fac autoritatile, pentru a o solutiona.

> Alte surse de informatii — daca in cazul institutiilor publice este suficienta identificarea prin-
tr-o cdutare pe internet a site-ului oficial unde se pot gasi, fie nemijlocit informatii, fie datele
de contact pentru a solicita in scris raspunsuri la intrebari, sau o audienta, in cazul celorlalte
tipuri de surse, este necesar un proces de colectare a datelor cu mai multe componente:

+ identificarea de documente relevante, inclusiv legi, care stabilesc atributiile diferitor
institutii, dar si hotarari ale consiliilor locale, studii, cercetdri, publicatii, articole, texte
publicate online, pe bloguri sau site-uri — cautand online sau la biblioteci;

+ identificarea de organizatii, specialisti si alte persoane-cheie.

Exista organizatii neguvernamentale care activeazd in domeniul vizat de problema si care pot fi
contactate (prin email sau telefon), pentru a le cere informatii. Daca aceste organizatii activeaza
la nivel local, se poate chiar stabili o intalnire cu reprezentati ai lor.

Specialistii in domeniul juridic cunosc bine procedurile legate de adoptarea politicilor publice si
pot fi contactati fie personal, fie prin intermediul unor asociatii de profil sau prin Baroul cel mai
apropiat. Exista si site-uri sau platforme online centrate pe diverse teme, unde elevii pot adresa
si primi raspunsuri de la specialisti.

Pentru a afla mai multe informatii, pentru a obtine acces la materiale suplimentare sau la foto-
grafii, pot fi contactati jurnalisti, bloggeri, vloggeri care au abordat in articolele lor problema.

> Consultarea cetatenilor din localitate — pentru a obtine informatii de la cetatenii din lo-
calitate, elevii pot realiza un sondaj de opinie online sau pe strada. intrebarile incluse in
chestionar trebuie alese cu grija, pentru a putea obtine informatiile necesare fdra a solicita
prea mult timp din partea respondentilor. (10 min.)

Profesorul ghideaza elevii in elaborarea unei liste cu principalele surse de informatii privind
problema studiata si identificarea modalitatilor prin care pot avea acces la acestea. Se verifica
daca existd un echilibru intre informatiile care vor fi obtinute online si informatiile care vor fi ob-
tinute prin contactul direct cu expertii invitati. Elevii isi aleg sursele de informare de la care vor
sa obtina informatii, asigurandu-se ca toate sursele identificate sunt acoperite. Elevii pot obtine
informatii cdutand pe internet, realizand interviuri telefonice sau fata in fata, scriind emailuri
etc. (15 min.)

Pentru ca elevii sa inteleaga importanta validitatii surselor si sa evite site-urile tabloid, senza-
tionalismul media, teorii ale conspiratiei etc., profesorul ghideaza elevii in procesul discutiei,
pornind de la urmatoarele intrebari:

> Atunci cand citim un articol, este important sa stim cine I-a scris? De ce?

> Atunci cand citim un articol, este important sa stim de unde s-a informat autorul/autoarea?
De ce?

> Cum verificdm sursa unui articol? Profesorul subliniaza ca site-urile de retele sociale (de
exemplu, Facebook, Twitter) sau motoarele de cautare (Google, Bing) nu sunt surse, ci doar
platforme pe care circuld informatii provenind din alte surse. (7 min.)
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4. Profesorul sustine elevii sa reflecteze la faptul ca:

> Unele articole pot simula o prezentare echilibrata si bazata pe fapte, citand declaratii ale
unor specialisti, mentionand cifre etc., dar, de fapt, prezentand date false sau sustinand un
punct de vedere incorect.

> Vehicularea pe scara largd a unei informatii si faptul ca aceasta este apreciatd de mai multi
utilizatori ai unor retele sociale nu inseamna ca este adevarata.

> Opiniile formulate de jurnalisti de la organisme media afiliate politic nu sunt in mod necesar
incorecte sau tendentioase.

> Este important sa ne dam seama ce anume ne poate face vulnerabili la manipulare si dezin-
formare. (10 min.)

5. Profesorul le reaminteste elevilor sarcina de a continua sa colecteze informatii pana la lectia
urmdtoare, distribuie Anexele 1 si 2 pentru inregistrarea informatiilor si subliniaza importanta
analizarii validitatii acestora. (3 min.)

ANEXA 1

mmm INREGISTRAREA INFORMATIILOR

intrebarile de mai jos se refera la tipurile de informatii necesare pentru a intelege cat mai bine pro-
blemele si pot fi luate ca reper pentru a pregati interviurile, convorbirile telefonice sau emailurile
trimise, precum si pentru a selecta, din continutul publicatiilor consultate, informatiile cele mai re-
levante cu privire la problema studiata.

1.

Cat de importanta este aceasta problema in comunitate (pe cine afecteaza; cat de grav este
impactul ei pe termen scurt si pe termen lung)?

Care ar putea fi cauzele acestei probleme?
Ce institutii publice sunt responsabile de aceasta problema?

Ce fac aceste institutii cu privire la problema? Care sunt politicile publice existente referitoare la
problema studiata?

Daca exista politici publice referitoare la aceasta tema, din ce motiv ele nu au rezolvat problema?

Ce dezacorduri exista in comunitate cu privire la politicile existente sau la modurile in care se
ocupad oficialitatile de aceasta problema?

Care sunt organizatiile, grupurile sau personalitatile care si-au exprimat pdarerea despre aceasta
problema?

> Care este motivatia interesului lor fata de aceasta problema?

> Ce pozitie au adoptat?

> Care sunt avantajele si dezavantajele pozitiei adoptate de ele?

>

Cum incearca acestea sa influenteze autoritatile sa adopte pozitia lor privind aceasta
problema?

> Cum am putea afla, eu si colegii mei, mai multe informatii despre pozitia lor?

Este aceasta problema prezenta si in alte localitati din tara sau din alte tari? Daca da, care sunt
solutiile identificate in aceste locuri?
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ANEXA 2
Pentru fiecare sursa consultatd, inregistrati pe o fisa, separat, urmatoarele informatii:
» Sursa informatiei:
> pentru textele consultate: titlul, autorul, data publicarii, locul publicarii (de exemplu, editura
sau link la textul online);
> pentru persoane: numele si functia sau rolul in comunitate;
> pentru chestionare anonima: numadrul de respondenti, modul de distribuire a chestionarului;
> intrebarile (din lista de opt intrebdri de mai sus) la care ati obtinut rdspunsuri si care sunt infor-
matiile obtinute la fiecare intrebare;

» anexele relevante (de exemplu, fotografii, site-uri de internet, link-uri la documente sau materi-
ale video, inregistrari ale interviurilor, chestionarele completate etc.);

» numele elevilor care au contribuit la obtinerea informatiilor si la completarea fisei.
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LECTIILE 4-5. FORMULAREA UNEI PROPUNERI DE POLITICA PUBLICA LOCALA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa

a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei, justiti- + Exprima pdrerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-

ei, echitatii, egalitatii si statului cate in conformitate cu legile si requlamentele existente.

de drept

Atitudini

Spirit civic « Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

+ Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate « Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
« Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.
«  Exprima ca este dispus (d) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma - Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire + Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
critica pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
+ Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Flexibilitate si adaptabilitate « Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este
necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive,
privind propria persoana nevoi si scopuri.

Cunostinte si intelegere critica + Poate explica intelesul unor concepte juridice de bazs,
privind lumea incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si regulamente
si statul de drept.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic informatiile referitoare la problemele din comunitate;
02 - sd formuleze propuneri de politici publice locale;
O3 - sa analizeze critic variante de solutionare a unei probleme de politica publics;

04 - sa selecteze prin proceduri democratice propuneri de politici publice pentru solutionarea
problemei alese de clasa.

STRATEGII DIDACTICE:
» Convorbire dirijatd, analiza, brainstorming, explicatia, lucrul in grup.

Resurse didactice: informatiile inregistrate de elevi, Constitutia Republicii Moldova, acte normati-
ve nationale si locale specifice problemei selectate.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

®

CASETA CU INFORMATII:

Dupa ce elevii au obtinut suficiente informatii despre problema selectata, clasa va formula o pro-
punere de politica publica. Acest pas se realizeaza pe parcursul a doua lectii. La prima lectie, elevii
examineazd variantele de solutionare a problemei, iar la cea de-a doua, aleg solutia clasei si verifica
daci este constitutionala si respecta drepturile omului. intre cele doua lectii, elevii au sarcina de a
identifica avantaje si dezavantaje ale solutiilor propuse. Acest aspect este deosebit de important,
atat pentru a-i ajuta pe elevi sd inteleaga faptul ca nici o solutie nu este perfectd (ca intotdeauna
exista unele dezavantaje pentru toata comunitatea sau pentru o parte a ei), cat si pentru a-i ajuta
sa se detaseze emotional de solutia propusa de ei. Astfel, atunci cand elevii vor ajunge sa voteze
solutia clasei, vor fi trecut printr-un proces complex de analiza a solutiilor propuse si vor vota in
cunostinta de cauza.

LECTIA 4
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa lucreze in grupuri, sa discute aspectele notate in ghidul de inregistrare
a informatiei, respectiv, ce informatii au obtinut despre problema si ce solutii au fost identifica-
te. Profesorul se asigura ca fiecare grup are acces la toate informatiile inregistrate de echipele
de cercetare. Dupa discutie, fiecare grup propune solutia pe care o considera cea mai adecvata
pentru problema studiata. Aceasta poate fi extrasa din fisele completate sau poate fi o idee a
grupului, care nu a fost mentionata de nici o sursa contactata in etapa de analiza a problemei,
dar care este bazata pe informatiile colectate. Profesorul le reaminteste elevilor ca solutia trebu-
ie sa fie una de politicd publica, adicd elaborata siimplementata de o institutie publica. (20 min.)

Unitatea de invitare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 105


http://www.cetateanul.intercultural.ro

Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 106

2. Fiecare grup prezinta solutia propusa si argumenteaza de ce o considera potrivita. Profesorul
noteaza pe tabla toate solutiile propuse, iar elevii vor avea sarcina de a selecta doar trei solutii
din cele propuse, pentru ca ulterior sa identifice avantajele si dezavantajele fiecareia dintre ele.
(12 min.)

3. Dupa ce au fost prezentate toate solutiile propuse, profesorul le spune elevilor sa aleaga trei
solutii, pe care sa le analizeze mai detaliat. Alegerea se poate face prin vot. Dacd este nevoie,
profesorul le reaminteste elevilor cunostintele obtinute la Pasul 1, referitoare la politicile publi-
ce, si adreseaza elevilor intrebari ajutatoare, pentru ca acestia sa fie siguri ca solutia clasei intra
in atributia uneia sau mai multor institutii publice. (7 min.)

4. Profesorul le explicd elevilor sarcina pe care o au pand la lectia urmdtoare, si anume de a identi-
fica avantaje si dezavantaje pentru cele trei solutii selectate. Elevii vor lucra in cele sase grupuri,
pentru a identifica si a argumenta avantaje sau dezavantaje ale uneia din cele trei solutii: grupul
1 va studia avantaje ale solutiei A, iar grupul 2, dezavantaje ale solutiei A; grupul 3 va studia
avantaje ale solutiei B, iar grupul 4, dezavantaje ale solutiei B. Grupul 5 va studia avantaje ale so-
lutiei C, iar grupul 6, dezavantaje ale solutiei C. Sarcinile se distribuie in grupuri aleatoriu, fard a
tine cont de preferintele elevilor cu privire la 0 anumita solutie. Astfel, prin acest exercitiu elevii
vor reusi sa priveasca solutiile din diferite perspective, indiferent de preferinta lor personala. (6
min.)

LECTIA 5
[

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa prezinte avantajele si dezavantajele identificate pentru fiecare solutie.
Se recomanda ca prezentarile sa aiba si un suport vizual (poster, idei notate pe tabla, proiectare
pe ecran). In baza analizei, se pot formula propuneri de combinare, completare sau ajustare a
unora dintre solutii. (15 min.)

Dupa prezentarea avantajelor si dezavantajelor, elevii vor alege solutia clasei prin vot. (5 min.)

Profesorul le explica elevilor ca propunerile de politici publice trebuie sa fie constitutionale si
sa respecte principiile drepturilor omului. Pentru a realiza aceasta verificare, este important ca
elevii sa ia contact direct cu textul constitutiei si sa argumenteze, nu doar sa afirme, faptul ca
propunerea lor este compatibila cu prevederile constitutiei. Profesorul invita elevii:

> sd studieze textul constitutiei (15 min.);
> sd argumenteze daca propunerea lor este constitutionala (5 min.).

4. Profesorul le explica elevilor ca pot sa realizeze, ca sarcina pentru acasa, optional, un proiect de
act normativ. Profesorul le ofera elevilor cateva exemple de acte normative elaborate de institu-
tia relevanta pentru solutia propusa de clasa si le explica faptul ca propunerea de act normativ
poate fi inclusa ca anexa la scrisoarea adresata autoritatilor publice (pe care elevii au sarcina
sd o redacteze la pasul urmator). Prin acest exercitiu, elevii continua demersul constructiv de
a formula o solutie concretd la problema studiata si nu se limiteaza doar la o cerinta generala
adresata autoritatilor. Profesorul intreaba elevii daca exista persoane interesate care ar dori sa
realizeze aceasta sarcind optionala pana la lectia viitoare si le oferd exemplele de acte normati-
ve, pentru a-i ghida in acest demers. (5 min.)

Unitatea de invitare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 106



Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 107

LECTIA 6. ELABORAREA UNUI PLAN DE ADVOCACY

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, eqgalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intotdeauna
luate si aplicate in conformitate cu legile si requlamentele
existente.

Atitudini

Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Responsabilitate

Aratd ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (a) sd ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fard a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Poate convinge si negocia cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice entitdti care pot sprijini sau se pot opune solutiei de politica publica propuse de
clasa;

02 - sa coopereze cu alte persoane, institutii, in vederea promovarii politicilor publice;

03 - saredacteze o scrisoare catre o autoritate publicd, pentru a transmite o propunere de politica
publica.

STRATEGII DIDACTICE:
» convorbirea dirijatd, algoritmizarea, brainstorming, lucrul in grup.
Resurse didactice: Anexa 1, foi A4.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

®

CASETA CU INFORMATII:

Dupa elaborarea propunerii de politica publica, urmeaza redactarea unui plan de actiune cu privire
la modul in care pot fi influentate autoritatile sa adopte aceasta politica publica. Influentarea auto-
ritatilor poate fi facutd, in mod legal si legitim, prin doua tipuri de actiuni:

» comunicarea directd a propunerii si a argumentelor pe care se bazeaza aceasta catre institutia
sau institutiile responsabile;

» mobilizarea sustinerii din partea unor persoane, institutii si organizatii, precum si a publicului,
pentru propunerea formulata.

Cetatenii au dreptul sa faca propuneri, dar autoritatile responsabile sunt cele care adopta politicile
publice. Pentru ca aceste propuneri sa fie discutate de institutiile respective, cetatenii pot folosi
diferite mijloace legale, pentru a obtine sprijin si pentru a influenta deciziile cu privire la problema
care fi preocupa. Este important ca inainte de a trimite scrisoarea catre autoritati elevii sa inteleaga
faptul ca autoritatile au obligatia de a lua in considerare propunerea lor, eventual, de a o discuta
intr-o sedintd publicd, dar nu si de a o aproba.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor solutia de politica publica aleasa de clasa. Apoi, le explica fap-
tul ca la acest pas vor avea sarcina de a alcatui o lista de persoane, institutii, organizatii si grupuri
de interes care ar putea contribui la promovarea si implementarea propunerii de politica publi-
ca, precum si de a elabora o scrisoare pe care sa o trimita institutiei publice, relevante pentru
implementarea solutiei propuse de clasa. Exista diferite modalitati de obtinere a sustinerii, de
exemplu:
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lansarea unei petitii sau a unui apel public catre autoritati, la care sa obtineti semnaturi sau
confirmari din partea cetatenilor pe retelele de socializare;

publicarea unui articol in presa scrisa sau online (cu incurajarea cititorilor de a-l transmite si
altor persoane din retelele lor);

contactarea unor institutii a cdror activitate este influentatd negativ de problema analizata
si solicitarea unui punct de vedere oficial;

contactarea unor ONG-uri care fac parte din grupuri consultative pe langa administratie;
contactarea unor retele de ONG-uri active in domeniul respectiv;

contactarea unor parlamentari sau lideri politici care pot sa influenteze conducerea institu-
tiilor publice prin declaratii publice sau prin intermediul partidului politic din care fac parte.
(5 min.)

Elevii lucreaza intai in grupuri, pentru a identifica anumite persoane, institutii, organizatii sau
grupuri ce pot exercita presiune in sensul dorit asupra autoritatilor responsabile sa ia decizia
in privinta politicii publice propuse. Apoi, fiecare grup prezintd ce a elaborat si se face o lista
comuna, discutandu-se ce pozitie ar putea avea fata de propunerea clasei:

>

Ar sustine politica propusa (ar fi avantajate de aceasta sau schimbarea propusa corespunde
cu principiile si valorile pe care le sustin persoanele sau institutiile din lista)?

Ar avea o pozitie indiferentd?

S-ar opune unei asemenea initiative (ar avea ceva de pierdut sau schimbarea propusa nu
corespunde cu principii si valori pe care acestea le sustin)? (20 min.)

Dupa ce fiecare grup prezinta ideile propuse pentru planul de actiune, urmeaza redactarea
scrisorii adresate autoritatii publice relevante pentru problema studiata. Profesorul sprijina
elevii in acest proces, acordand atentie formulelor de politete, datelor de contact si incu-
rajandu-i sa redacteze mai multe versiuni ale scrisorii, pana cand ajung la varianta cea mai
clard, succinta si interesanta. Scrisoarea poate fi transmisa prin email, prin intermediul unui
formular pe site-ul institutiei vizate sau in format imprimat, prin posta sau depusa la secreta-
riat. In scrisoare, se explica importanta problemei si necesitatea luarii unor masuri sub forma
unei politici publice; se descriu optiunile analizate si solutia propusa; se mentioneaza per-
soanele si grupurile din comunitate care ar sustine politica publica propusa; se va include
propunerea de act normativ, realizata la pasul anterior (dacad a fost realizata).

Pentru scrisoare, poate fi folosit modelul din Anexa 1. (20 min.)

Daca scrisoarea nu este finalizata in timpul lectiei, un grup de elevi va avea sarcina sa o finalize-
ze pana la lectia urmdtoare si apoi sa decida cine va expedia scrisoarea din partea clasei cdtre
institutie.
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ANEXA 1

mmm MODEL DE SCRISOARE ADRESATA PRIN EMAIL SAU UTILIZAND FORMULARELE
ELECTRONICE DISPONIBILE PE SITE-UL INSTITUTIEI PUBLICE CU ATRIBUTII DIRECTE iN
ADOPTAREA POLITICII PUBLICE PROPUSE DE CLASA

Denumirea institutiei publice

Numele, prenumele responsabilului

Subsemnatii, elevii clasei [clasa] de la [scoala] din [localitateal, in baza dreptului de petitionare, pre-
vazut la articolul 52 din Constitutia Republicii Moldova, va adresam urmatoarea propunere:

Prezenta propunere este rezultatul activitatilor realizate de clasa noastra in cadrul lectiilor de
Educatie pentru societate si este insotita de argumentele principale pe care le-am identificat in
favoarea propunerii noastre.

Va rugam sa ne comunicati raspunsul dumneavoastra in termenul legal la aceastd adresa de email
[adresa de email de la care este transmisa propunereal.

Numele, prenumele semnatarilor scrisorii (elevii clasei)
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LECTIILE 7-8. ELABORAREA UNUI PORTOFOLIU S| PREGATIREA UNEI PREZENTARI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna proteja-
te si respectate.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Spirit civic

Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata cd acest lucru este
necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Poate convinge si negocia cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta in mod critic asupra diferitor norme de
comunicare, folosite in cel putin o altd cultura sau intr-un
alt grup social.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa selecteze dintr-o varietate de informatii si documente pe cele care pot fiinteresante pentru
un public extern;

02 - sa organizeze informatia sub forma unui portofoliu si a unei prezentari;
03 - sa organizeze un eveniment de prezentare a proiectului.

STRATEGII DIDACTICE:
» algoritmizarea, analiza, brainstorming, autoevaluarea, evaluarea reciproca, lucrul in grup.

Resurse didactice: Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3; una dintre cele doua variante de mai jos:

» patru panouri mari (de aproximativ 80 cm latime si 100 cm inaltime), lipici, foarfeci, carioci;
» computer si un program de creare de diapozitive (de exemplu, Power Point).

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

Tn acest moment, clasa ar trebui sa aiba suficiente informatii, pentru a realiza portofoliul si a pregati
0 prezentare. Aceasta sarcina se va realiza pe parcursul a doua lectii. La prima lectie, se va stabili
modul de lucru, elevii vor primi ca tema sd pregdteasca o prezentare si portofoliul care documen-
teaza demersul lor, iar in cea de-a doua lectie, se va finaliza prezentarea si portofoliul, se va realiza o
autoevaluare a portofoliului si apoi se vor face ajustarile finale.

Prezentarea si portofoliul nu trebuie sa fie rezultatul acumularii tuturor informatiilor pe care le ga-
sesc elevii despre subiectul ales. Clasa va trebui sa decida care dintre materialele adunate sunt cele
mai importante. Portofoliul cuprinde patru parti: problema, solutiile posibile, politica publica si pla-
nul de actiune. De asemenea, cuprinde doua sectiuni:

» Portofoliul. Elevii trebuie sa selecteze din materialele adunate pe cele care documenteaza sau
evidentiaza cel mai bine munca lor de cercetare. Aceste materiale pot fi puse intr-un biblioraft,
utilizand separatoare de diferite culori, pentru a diferentia cele patru parti. Alternativ, docu-
mentarea se poate realiza in format electronic. Este indicat sa existe un cuprins pentru fiecare
parte si un cuprins general. Ulterior, se mai pot adauga fotografii de la prezentarea publica si
materiale de la pasul 8 - reflectii asupra experientei de invatare.

> Prezentarea se poate face fie pe suport fizic (un set de panouri), fie in format electronic (un
set de diapozitive). Materialele expuse pot include declaratii scrise, liste cu surse de informare,
harti, grafice, fotografii, arta originala etc.

> Pentru prezentarea cu panouri, pot fi folosite patru panouri mari (de aproximativ 80 cm
[atime si 100 cm indltime), cate unul pentru fiecare parte.

> Pentru prezentarea in format electronic, pot fi folosite diapozitive, maximum trei pentru
fiecare parte, plus unul pentru titlu, deci intre cinci si treisprezece, in total.
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Este important ca toti elevii sa participe la acest proces. In fiecare grup, exista o serie de sarcini
care pot fi impartite intre elevi, in functie de abilitatile si interesele lor. Le puteti oferi elevilor liber-
tatea de a-si distribui sarcinile in cadrul grupului, rugandu-i sa faca acest lucru in mod democratic
si participativ, astfel incat fiecare persoana sa poata exprima ce doreste sau ce nu doreste sa faca
si sa existe un echilibru intre sarcini. in cazul in care considerati ca elevii nu sunt pregétiti pentru a
autogestiona lucrul in grup, puteti defini si impdrti dumneavoastra sarcinile principale ale grupului.
Principalele categorii de sarcini sunt: revizuirea materialelor existente; producerea de noi materiale,
daca este cazul, de exemplu, materiale necesare pentru ilustrarea unui mesaj sau pentru facilitarea
prezentdrii unei idei; organizarea materialelor pentru sectiunea de portofoliu; organizarea materi-
alelor si designul sectiunii de prezentare; autoevaluarea portofoliului si a prezentarii; identificarea
ideilor principale ale prezentarii; scrierea primei variante a textului prezentarii; revizuirea primei
variante si scrierea celei de-a doua variante a textului prezentarii etc.

Este important ca textul discursului de prezentare sa fie redactat inaintea prezentarii, pentru a-i aju-
ta pe elevi sa formuleze cele mai potrivite fraze, sa-si aleaga cu grija cuvintele, sa asigure coerenta
prezentdrii si sa nu se bazeze pe ce vor putea spune pe moment in ziua evenimentului. Discursul
scris nu trebuie insa citit la prezentare. Elevii il vor reda din memorie, avand grija sa transmita ideile
din discursul pregatit, chiar daca reformuleaza textul. Elevii care pregatesc textul nu sunt neaparat
cei care il prezinta.

LECTIA 7
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor in ce va consta prezentarea si portofoliul (conform Anexelor 1 si 2)
si descrie modalitatea de lucru in grupuri. Cele sase grupuri vor lucra in felul urmator: un grup
va fi responsabil de sectiunea de portofoliu, cate un grup va fi responsabil pentru fiecare dintre
cele patru parti ale sectiunii de prezentare, iar un grup va fi responsabil de pregatirea textului
prezentarii. Grupurile vor lucra independent, insa este important sa comunice intre ele, pentru
a face schimb de idei si de informatii. Fiecare grup desemneaza una sau doud persoane pentru
a face parte din echipa de coordonare si a discuta cu elevii din celelalte grupuri, pentru a se
informa reciproc cu privire la diferitele parti ale prezentarii, astfel incat aceasta sa fie coerenta si
completa. (5 min.)

2. Elevii lucreaza in grupuri. Fiecare grup primeste Anexa 1 si, in cazul celor patru grupuri care se

ocupa de cele patru parti ale prezentarii, jumatatea de pagina referitoare la partea de prezenta-
rea de care se ocupa. (20 min.)

3. Profesorul le ofera elevilor ocazia sa prezinte in fata clasei progresul facut si sa primeasca suges-
tii din partea celorlalti elevi, precum si sa discute despre prezentare si portofoliu in ansamblu.
(15 min.)

4. Elevii vor desemna persoanele care vor realiza prezentarea orala in baza textului redactat in
pasul anterior de unul dintre grupuri. Cei care prezinta nu trebuie neaparat sa fie elevii care au
scris textul. In plus, textul produs initial poate fi adaptat de cei care il prezinta, pentru a se simti
confortabil in raport cu ceea ce au de spus. (5 min.)
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LECTIA 8

®
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa continue sa lucreze in grupuri, pentru a finaliza portofoliul si prezen-
tarea. Persoanele care fac parte din echipa de coordonare se asigura ca exista coerenta intre
partile realizate de cele sase grupuri. (15 min.)

2. Fiecare grup prezintd partea de care a fost responsabil. Elevii se asigura ca nici un aspect rele-
vant nu a fost lasat in afara portofoliului si a prezentarii si ca nu exista suprapuneri intre ceea ce
au pregatit grupurile. (15 min.)

3. Profesorul invita elevii sa analizeze calitatea portofoliului si a prezentarii, folosind Anexa 3. Lista
de control a calitatii. (15 min.)

ANEXA 1
mmm OBIECTIVELE SI STRUCTURA PORTOFOLIULUI SI A PREZENTARII

Portofoliul si prezentarea au patru obiective principale:

1. argumentarea importantei problemei identificate in comunitate si a nevoii de interventie;

2. explicarea si evaluarea unor posibile solutii, cu avantajele si dezavantajele fiecarei optiuni,
pentru a justifica propunerea clasei;

3. descrierea propunerii de politica publica formulate de clasa si argumentarea faptului ca solu-
tia aleasa nu incalca prevederile constitutionale;

4. demonstrarea moduluiin care cetatenii pot influenta autoritatile responsabile sa adopte po-
litica publica propusa.

De aceea, portofoliul si prezentarea vor fi structurate in patru parti.

Problema

Descrierea
problemei

Afecteaza
cetatenii (pe
cine, in ce fel,

cat de mult, de
cand etc)

in prezent nu
exista o politica
publica / exista
dar nu are efect

Institutia care
are atributii in
acest domeniu

Solutii posibile
analizate

Prima solutie:
avantaje
dezavantaje

A doua solutie:

avantaje
dezavantaje

A treia solutie:
avantaje
dezavantaje

Politica publica
propusa de clasa

Solutia propusa

Argumentele

Declaratia
de constitu-
tionalitate

Proiect de act
normativ pentru
implementarea
politicii propuse

Planul
de actiune

Planul pentru
obtinerea
sprijinului de
la persoane,
organizatii,
institutii sau
grupuri de
persoane

Scrisoarea
oficiala catre
autoritatea
responsabila (+
eventual ras-
punsul primit)
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ANEXA 2
mmm PARTEA | - EXPLICAREA PROBLEMEI

in baza informatiilor obtinute in etapa de colectare a informatiilor (pasul 3), elaborati un rezumat al
problemei, de 300-500 de cuvinte, in care sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
In ce consta problema?

2. Catdeimportanta este problema in comunitate (pe cine afecteaza; cat de grav este impactul ei
asupra membrilor comunitatii pe termen scurt si pe termen lung)?

3. Care ar putea fi cauzele problemei?
Ce institutii publice sunt responsabile de aceasta problema?

Ce fac aceste institutii cu privire la problema? Care sunt politicile publice existente referitoare la
problema studiata?

6. Daca exista politici publice cu referire la aceasta tema, din ce motiv ele nu au rezolvat problema?

Identificati fotografii, grafice sau alte elemente vizuale colectate care potilustra in mod convingator
mesajul acestei sectiuni a portofoliului. Realizati, in baza datelor colectate, grafice sau diagrame
pentru completarea si sustinerea continutului exprimat sub formad de text.

Elaborati lista cu sursele de informare, selectand doar sursele in baza carora ati formulat raspunsu-
rile la intrebarile de mai sus.

Stabiliti continutul partii de prezentare si materialele-suport care sa fie retinute in partea corespun-
zatoare acestei etape din sectiunea de documentare a portofoliului.

mmm PARTEA A lI-A - SOLUTII POSIBILE ANALIZATE

In baza analizei realizate la pasul 4, elaborati continutul acestei parti, prezentand cele trei solutii
analizate, fiecare cu avantajele si dezavantajele identificate.

Precizati sursele de informatii care au permis realizarea analizei.

Identificati fotografii, grafice sau alte elemente vizuale colectate ce pot ilustra in mod convingator
mesajul acestei sectiuni a portofoliului.

Pastrati in sectiunea de portofoliu corespunzatoare acestei parti documentele care servesc in cali-
tate de suport ce justifica rezultatele analizei.

mmm PARTEA A lllI-A - SOLUTIA CLASEI

in baza analizei realizate la pasul 4, elaborati continutul acestei parti, prezentand solutia propusa.

Pe langa descrierea politicii publice propuse ca solutie, includeti:

» argumentarea responsabilitatii institutiei sau institutiilor care considerati ca ar trebui sa adopte
politica publica propusa;

> avantajele si dezavantajele politicii publice propuse si argumentele care sustin ideea ca aceasta
va solutiona cel mai bine problema;

» declaratia de constitutionalitate, in care argumentati faptul ca politica propusa de clasa voastra
nu incalca drepturile omului, Constitutia RM si nici normele Uniunii Europene;

» proiectul de act normativ sau de decizie administrativa, elaborat la pasul 4.

Identificati ilustratiile potrivite pentru aceastd sectiune.
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Pastrati in sectiunea de portofoliu documentele necesare pentru sustinerea mesajului, inclusiv ex-
trase din textele legislative utilizate, documente ce sustin solutia propusa etc.

mmm PARTEA A IV-A - PLANUL DE ACTIUNE

In baza rezultatelor activitatii de la pasul 5, elaborati continutul acestei parti, prezentand planul de
obtinere a sustinerii din partea persoanelor, grupurilor, institutiilor si organizatiilor din comunitate,
respectand urmatoarea structura:

» planul prin care ati prevazut sa obtineti sprijin din partea:

> persoanelor a caror sustinere poate influenta decizia autoritatilor (alesi la nivel local, raional/
municipal, national, european, specialisti, jurnalisti etc.);

institutiilor publice si organizatiilor neguvernamentale relevante;

grupurilor de interes din comunitate (de exemplu, locuitori dintr-o anumita zond, anumite
categorii de cetdteni, grupuri religioase, sindicate etc.);

> 0 copie a scrisorii trimise catre institutia responsabild pentru implementarea politicii publice
propuse de clasa voastra, precum si raspunsul, daca a fost primit in timp util.

Stabiliti cel mai potrivit mod de prezentare, pentru ca informatia sa fie cat mai clar inteleasa.

Pastrati in sectiunea portofoliu documentele necesare pentru argumentarea elementelor planului,
precum si alte documente relevante, inclusiv dovezile transmiterii scrisorii catre autoritati.

ANEXA 3
mmm LISTA DE CONTROL A CALITATII

Criterii specifice pentru fiecare sectiune

Claritatea Informatia este bine organizata?

Textele sunt bine scrise, clare, corecte din punct de vedere gramatical
si cu o exprimare corecta?

Punctele cele mai importante si argumentele sunt usor de inteles?

Informatia Informatiile sunt exacte?
Acopera informatia fapte si concepte importante?
Informatia inclusa este importanta pentru intelegerea subiectului?

Argumentele Ati folosit exemple pentru a explica sau a va sustine punctele de
vedere?

Ati dat explicatii corespunzatoare?

Limbajul Cuvintele de specialitate sunt explicate (pentru a putea fiintelese de
nespecialisti)?
Ati acordat atentie evitarii reproducerii unor stereotipuri si prejudecati
despre anumite grupuri?

Elementele grafice Elementele grafice au legatura cu restul continutului sectiunii?
(fotografii, desene, Elementele grafice ofera informatii relevante?
diagrame, grafice

etc) Are fiecare element grafic o legenda sau un titlu?

Elementele grafice ii ajuta pe ceilalti sa inteleaga mai bine expunerea
portofoliului?
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Documentarea Ati inregistrat sursele folosite pentru informatiile principale ale porto-
foliului? Ati folosit surse sigure si variate?

Ati verificat daca parafrazarile sau citatele utilizate corespund cu sursa?
Ati selectat doar informatii valide si verificabile?

Criterii de analiza generala

Elementele Cuprinde toate cele patru sectiuni, fiecare cu tematica prevazutd?
componente

Capacitatea de Evidentiaza portofoliul si prezentarea faptul ca problema aleasa este
convingere cu adevarat importanta?

Politica publica propusa este bine argumentata si realista?

Ati verificat constitutionalitatea politicii publice propuse si respectarea
principiilor fundamentale ale drepturilor omului?

Ati explicat modul cum ati putea castiga sprijin pentru adoptarea poli-
ticii publice propuse?

Coerenta Are legatura fiecare parte a expunerii cu cealalta, fara repetarea
informatiei?
Sectiunea de portofoliu sprijina sectiunea de prezentare?

Este portofoliul usor  Pentru cineva care il citeste fara a sti despre ce este vorba, mesajul
deinteles? principal al portofoliului este usor de identificat si de inteles?
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LECTIILE 9-10. ORGANIZAREA UNUI EVENIMENT DE PREZENTARE

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

+ Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna proteja-
te si respectate.

+ Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Spirit civic

+ Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
« Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Responsabilitate

+ Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
» Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile
greseli.

Autoeficacitate

« Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
« Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

+ Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere comune.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

« Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Abilitati analitice si de gandire
critica

- Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de ascultare si
observare

« Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

« Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este
necesar.

Abilitati de cooperare

+ Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si a
realiza scopurile.

+ Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

« Poate reflecta in mod critic asupra diferitor norme de co-
municare, care sunt folosite in cel putin o alta cultura sau
intr-un alt grup social.

Unitatea de invitare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 118



Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 119

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa produca aspectele de continut ale unei prezentari;

02 - sa organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;

O3 - sd prezinte o comunicare cu referire la o anumita problema;

04 - sa colaboreze cu alti colegi, pentru organizarea unui eveniment de grup.

STRATEGII DIDACTICE:

» prezentare publica, analiza, algoritmizarea.

Resurse didactice: Anexa 1; videoproiector si laptop, daca prezentarea este facuta in format elec-
tronic, sau cele patru panouri; o sala in care sa se desfasoare prezentarea publica, suficient de inca-

patoare pentru toti invitatii; daca sala este foarte mare, poate fi necesar un sistem sonor cu micro-
foane si boxe.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

Dupa ce elevii au finalizat portofoliul, urmeaza realizarea unei prezentdri publice. La acest eveni-
ment, vor fi invitati reprezentanti ai autoritatilor publice, adulti din comunitate, alti elevi si profesori
din scoald. Acest pas se realizeaza pe parcursul a doua lectii. La prima lectie, se planifica organizarea
prezentdrii publice si se face o simulare a acesteia, iar la cea de-a doua lectie, se realizeaza prezen-
tarea publica propriu-zisa.

LECTIA9
@

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul discuta cu elevii despre modul in care va fi realizata prezentarea portofoliului si se
asigura ca fiecare elev/eleva are un anumit rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor
din Anexa 2. iImpartirea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important
ca fiecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa inteleaga responsabilita-
tea sa pentru succesul intregului proiect. (20 min.)

2. Finalizarea continutului prezentarii. Faceti o simulare generala in fata clasei, pentru a vd asigura
ca toata lumea este pregatita, ca fiecare elev/eleva stie cand ii vine randul sa prezinte si ce are
de spus. Explicati elevilor ca este important ca prezentarea sa fie coerenta, clara si interesanta.
(15 min.)

3. Profesorul se asigurd ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in timpul
acesteia. (10 min.)
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LECTIA 10
@

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Desf3surarea prezentarii. in acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii sunt cei care
se ocupa de buna desfasurare a evenimentului, atat ,in fata scenei’, cat si ,in spatele scenei”.
Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa 1 si simularii realizate la lectia
precedenta.

2. Profesorul transmite elevilor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimentului si un
mesaj de felicitare dupad incheierea lui (in public sau in privat).

ANEXA 1.
mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev din clasd va avea un rol in organizarea prezentarii. [dentificati ce elemente sunt nece-
sare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi vor fi
responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1. Stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasd, sala de festivitati sau sala de sport a scolii,
o alta sala disponibild, de exemplu, dintr-o institutie publica etc.). Poate fi necesara obtinerea
aprobarii pentru utilizarea salii.

Stabilirea listei de invitati.
Formularea invitatiei.
Transmiterea invitatiilor.

ok W

Invitarea preseilocale (daca doriti ca proiectul vostru sa fie reflectat in presa) si/sau prezentarea
de afise in scoala (dacd doriti sa invitati si elevi din alte clase, in masura in care spatiul prevazut
si programul scolar permit acest lucru).

Confirmarea participarii invitatilor.

Pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea portofoliului, daca s-au folosit panouri, sau
instalarea si testarea echipamentului de proiectie, daca prezentarea este electronica).

8. Asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sala.

9. Salutul de bun venit adresat participantilor.

10. Moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare.

11. Realizarea de fotografii.

Unul sau mai multi elevi pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi un arti-

col despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii sunt de
acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.

mmm DESFASURAREA PREZENTARII

1. Deschiderea evenimentului

Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati pe scurt ca evenimentul va consta in pre-
zentarea proiectului, care are patru sectiuni, iar dupa finalizarea prezentarii, invitatii vor avea
ocazia sa adreseze intrebari.
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Prezentarea orala a portofoliului

Reprezentantii desemnati prezinta fiecare sectiune a portofoliului.
Discutii cu invitatii

Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

> sa solicite clarificari;
> sa solicite exemple;
> sd-si exprime punctele de vedere.

incheierea evenimentului

Multumiti tuturor pentru participare.
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LECTIA 11. REFLECTAREA ASUPRA UNEI EXPERIENTE DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Exprima ca este dispus (a) sa relationeze cu persoane care
sunt percepute ca fiind diferite de sine.

Atitudini

Respect

Exprima respect fata de persoanele care sunt diferite de
sine.

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa inteleaga importanta procesului de implementare a unei politici publice intr-un sistem

democratic;

02 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

03 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

04 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE:
» autoevaluarea, evaluarea reciprocd, analiza, lucrul in perechi.

Resurse didactice: Anexa 1.

Sursa: www.cetateanul.intercultural.ro

CASETA CU INFORMATII:

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape. in prima etapa,
profesorul invita elevii sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente concrete,
in baza urmatoarelor intrebari:

\

v v v Vv VvV VvV VvV VvV V

De unde ati aflat despre problemele de pe lista initiala?

Cum ati luat decizia de selectare a problemei studiate?

Ce surse de informatii scrise ati consultat?

Ce persoane interesante ati intalnit?

Cu ce institutii si organizatii ati intrat in contact (verbal sau in scris)?
Care au fost reactiile ce v-au ramas in memorie?

Cum ati colaborat cu colegii in analiza diferitor solutii?

Cum ati selectat propunerea de politica publica?

Cum ati colaborat la finalizarea portofoliului?

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica? (10 min.)

2. Apoi, profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor referitoare la:

>

Proces — Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?

« Cev-asurprins?

« Ceafostneclar?

+ Cev-aplacut sa faceti?

« Cenuv-aplacut sa faceti?

«  Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?

Rezultate — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute?

« Despre portofoliul realizat?
« Despre prezentarea publica?
« Despre efectele proiectului vostru asupra altor persoane? (10 min.)

3. In continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra
competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica

Unitatea de invitare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 123


http://www.cetateanul.intercultural.ro

Unitatea de invatare: Propunere de politica publica - invatare bazata pe proiect » » Pagina 124

situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comporta-
mente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea
critica. Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se
precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar
acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in
care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor
in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
intre elevi in cadrul perechilor. (15 min.)

3. Discutie generala. Elevii prezintd in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din catego-
riile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.
(10 min.)

ANEXA 1

Nota. Lista de descriptori folositd in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati, preluati din metodologia de evaluare.

. . Activitatea sau situatia in cadrul careia s-a manifestat
Descriptori de comportamentul
competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare:
Ciclul unei politici publice

LECTIA 1. MODELUL CICLULUI DE POLITICI PUBLICE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, eqgalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in
mod egal si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-
cate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (a) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, orga-
niza in ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara suprave-
ghere directa.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care
consecintele acestor decizii arata ca acest lucru este
necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.
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Competente Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente
si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa enumere fazele ciclului de politici publice;
02 - sa analizeze procesul de elaborare a politicilor publice;
03 - sa justifice importanta diferitor elemente ale ciclului de politici publice.

STRATEGII DIDACTICE:
» lucrul in grup, analiza, algoritmizarea, organizatori grafici, turul galeriei.

Resurse didactice: fise de lucru, markere, lipici, foarfeci.

®

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie familiarizeaza elevii cu modelul ciclului politicilor publice, facand legatura cu activi-
tatile realizate in unitatea precedents, in care elevii au abordat acest subiect prin metoda invatarii
bazata pe proiect.

In cadrul unitatii precedente, activitatea a fost focalizata pe elaborarea de catre clasa a unei propu-
neri de politica publica si pe identificarea modului in care pot fi influentate institutiile responsabile
sa adopte problema propusa. In aceasta unitate, elevii vor invita cum se dezvolta o politica publica
si care sunt procedurile prin care trece o propunere de tipul celei inaintate de ei, pentru a deveni
politica publica.

Politicile publice sunt actiuni implementate de o institutie publica cu autoritate legislativa, politica
si financiard de a realiza aceasta actiune. Politica publica trebuie sa reactioneze la necesitatile sau
problemele concrete ale unei societati prin actiuni concrete.

Activitatea institutiilor publice de gestionare a unei anumite comunitati si de rezolvare a proble-
melor cu care se confrunta cetdtenii prin politici publice poate fi reprezentata sub forma unui ciclu.

Ciclul politicilor publice reprezinta un proces etapizat, o succesiune logica de ,pasi’, orientata spre a
gasi solutia la o problema reala din societate:

» includerea problemei pe agenda publica;
» formularea unei politici publice;

» implementarea politicii publice;

> evaluarea efectelor politicii publice.
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Rezultatele evaluarii pot genera nevoia de modificare a politicii publice pentru a imbunatati efecte-
le acesteia sau pot semnala noi probleme, in legatura cu care sa fie necesard elaborarea de politici

publice.

» La aceasta lectie, elevii vor intelege urmatoarele aspecte:

» Faptul ca exista mai multe etape in cadrul ciclului aratd ca institutiile au responsabilitati nu doar
cu privire la elaborarea de politici publice, ci si cu privire la asigurarea punerii in aplicare a aces-
tora si a verificarii masurii in care ele conduc la obtinerea efectelor dorite.

» Faptul ca este vorba despre un ciclu, nu de un proces liniar, arata ca institutiile publice au in
permanenta de gestionat probleme ale societatii si de elaborat politici publice, fara sa putem
vreodata considera ca totul este definitiv rezolvat.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitatea ,Transmite obiectul” (7 min.)

Elevii sunt aranjati in cerc. Fiecare elev/eleva are sarcina sa transmita colegului/colegei un
obiect (marker, minge, stilou etc.), respectand conditia: modul de transmitere a obiectului sa nu
se repete, sa fie diferit de cel prezentat de colegi. Daca obiectul cade, jocul se preia de la inceput.

Reflectie

Cum v-ati simtit pe parcursul acestei activitati?

Ce dificultati ati avut in indeplinirea sarcinii?

In ce masura credeti ca ati respectat conditia jocului?

De ce ati transmis obiectul colegului de alaturi, in cerc, si nu ati ales alt coleg?

v v v Vv Vv

Daca ati avea posibilitate, ce ati modifica in aceasta activitate, ca sa se desfasoare mai bine?

> De cine depinde implementarea acestor propuneri?

2. Reflectii asupra pasilor realizati la unitatea de invatare nr. 3 (8 min.)

> Elevii sunt incurajati sa-si aminteasca pasii parcursi in realizarea proiectului ,Propuneri de
politica publica”:
+ identificarea problemelor din comunitate;
« selectarea de comun acord a unei probleme;
« documentarea cu privire la problema selectata si la politicile publice existente;
+ analiza avantajelor si dezavantajelor unor optiuni de politici publice;
+ identificarea unei propuneri de politicd publica in calitate de solutie la problema
comunitatii;
« elaborarea unui plan de advocacy;
« elaborarea unui portofoliu;

+ organizarea unui eveniment de prezentare.
> Elevii sunt intrebati:

« Ce actiuni au intreprins autoritatile, pentru a solutiona problema? Ce ar trebui sa faca
autoritatile in continuare, pornind de la propunerea elevilor?

+ Au aflat elevii/cetatenii despre aceste actiuni?
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+ S-a modifica situatia in comunitate spre bine sau s-a agravat? A fost oare problema co-
munitatii rezolvata?

Concluzie:

Se constata ca pasii realizati in cadrul modulului lll, de fapt, sunt elemente ale unui proces mai
amplu, ce cuprinde mai multe etape, nu doar sesizarea autoritatilor cu privire la problema si
fnaintarea propunerilor de adoptare a unei politici publice.

3. Modelul ciclului de politici publice (20 min.)

> Profesorul explica faptul ca activitatea institutiilor publice de gestionare a unei anumite co-
munitati si de rezolvare a problemelor cu care se confrunta cetatenii poate fi reprezentata
sub forma unui ciclu. Se prezinta etapele principale ale ciclului (Anexa 1) si se subliniaza
urmatoarele aspecte (ce pot fi evidentiate si in cadrul unei discutii generale cu elevii):

+  Faptul ca exista mai multe etape in cadrul ciclului arata ca institutiile au responsabilitati
nu doar cu privire la elaborarea de politici publice, ci si cu privire la asigurarea punerii in
aplicare a acestora si a verificarii masurii in care ele conduc la obtinerea efectelor dorite.

+  Faptul ca este vorba despre un ciclu, nu de un proces liniar, arata ca institutiile publice au
in permanenta de gestionat probleme ale societatii si de elaborat politici publice, fara sa
putem vreodata considera ca totul este definitiv rezolvat.

> Profesorul prezintd schema detaliata a ciclului politicilor publice (Anexa 2) si explica, cand
este cazul, pe intelesul elevilor, terminologia folosita.

> O variantd alternativa consta in distribuirea catre elevi a unor foi de hartie pe care sunt tre-
cute elementele ciclului politicilor publice (Anexa 2) si solicitarea plasarii acestora pe o sche-
ma generald goala (Anexa 3), identificand locul potrivit si argumentand alegerea.

> Elevii sunt repartizati in cinci-sase grupuri. Grupurile de elevi lucreaza la urmatoarele doua
sarcini:

+  Elevii stabilesc ce etape ale ciclului de politici publice au fost parcurse in activitatea de
fnvatate bazata pe proiect din cadrul unitdtii a treia (este vorba de definirea agendei
publice si formularea politicii publice).

« Fiecare grup alege un exemplu de politica publica incapabild de a rezolva in mod adec-
vat o problema a comunitatii (in baza informatiilor acumulate in cadrul unitatii a treia
sau din ceea ce cunosc elevii din mass-media, sau din experienta lor directd); elevii ana-
lizeaza in ce etape ale ciclului politicilor publice apar elemente necorespunzatoare. De
exemplu, poate fi o politica publica incorect formulata, fara actiuni adecvate de imple-
mentare, fara monitorizarea implementarii, fara evaluarea efectelor.

Urmatoarele exemple pot fi prezentate elevilor doar daca le este dificil sa inteleaga sarcina sau
sa gdseasca ei exemple locale.
Exemplu de politica publica incorect formulata:

intr-o comuna a fost construitd o sald de sport, dotata cu echipamente moderne. Ea a fost fi-
nalizatd fnainte de termenul contractual si evaluatorii au constatat o buna calitate a lucrdrilor.
Este unica astfel de sald din zona. Problema este ca majoritatea tinerilor au plecat din tard, iar
locuitorii ramasi sunt, cei mai multi, in varsta, au probleme de sanatate si nu au cum folosi sala.
Asadar, sala este aproape tot timpul inchisa.

Exemplu de politica publica cu probleme de implementare:

Autoritatile locale ale unui municipiu au stabilit ca plata taxelor locale se va face de acum in
principal online si doar in cazuri exceptionale la ghiseu. Primadria nu a luat insa masurile necesare
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pentru ca plata online sa fie posibila, astfel incat la intrarea in primarie au aparut doua afise:, pla-
ta taxelor - la ghiseul 1", respectiv, ,formularele online se depun la ghiseul 2"

Exemplu de politica publica cu probleme la evaluare:

Un grup de parinti a sesizat primdria cd masinile circula cu viteza prin fata scolii, ceea ce pune
in pericol siguranta copiilor la venirea si la plecarea de la scoala. Pentru a rezolva problema,
autoritatile au decis instalarea pe asfalt a benzilor limitatoare de viteza, ca sa oblige masinile sa
incetineasca. Efectul a fost insa, pe de o parte, blocarea traficului intr-o intersectie importanta
din apropierea scolii si, pe de alta parte, intarzierea multor copii la scoald, deoarece autobuzul
cu care vin la scoala ramane deseori blocat in intersectia respectiva.

Fiecare grup prezinta rezultatele discutiilor in legdtura cu prima intrebare. Se constata cd in ac-
tivitatea de invatate bazatd pe proiect din cadrul unitatii a treia s-au parcurs primele doua etape
ale ciclului (definirea agendei publice si formularea politicii publice), ramanand sa fie realizate
implementarea si evaluarea.

Grupurile prezinta in continuare exemplele de politici publice problematice, aratand la ce etapa
apare problema.
4. Reflectie (10 min.)

A fost greu sa gasiti exemple de politici publice care nu dau rezultatele asteptate?
Ce asemanari si ce diferente putem observa intre exemplele analizate?

La ce etape ale ciclului au fost identificate cele mai multe probleme?

Care etapa, in elaborarea unei politici publice, vi se pare mai importanta?

Care etapa, in elaborarea unei politici publice, e posibil de omis?

v v Vv Vv Vv V

De ce vorbim despre un ciclu, in elaborarea unei politici publice?

ANEXA 1. STRUCTURA GENERALA A CICLULUI POLITICILOR PUBLICE

Definirea agendei
publice

Evaluarea politicii Formularea politicii
publice publice

Implementarea
politicii publice

Unitatea de invatare: Ciclul unei politici publice » » Pagina 129



Unitatea de invatare: Ciclul unei politici publice » » Pagina 130

ANEXA 2. STRUCTURA DETALIATA A CICLULUI POLITICILOR PUBLICE

Evaluarea
politicii
publice

Definirea agendei

Identificarea problemelor
Definirea obiectivelor

Formularea
politicii

publice

Evaluarea (compararea
datelor obtinute

din monitorizare cu
rezultatele asteptate)

Monitorizarea
rezultatelor

4

+ Coordonarea cu cadrul legal

+ Decizia: adoptarea politicii publice

Identificarea optiunilor de politica
publica

Analiza optiunilor si a
instrumentelor de politica publica
disponibile

Dezbateri si consultari privind
optiunile

existent si cu alte politici publice

Implementarea
politicii publice

Dezvoltarea metodologiei
sau strategiei de
implementare.
Alocarea resurselor
(umane, financiare,
altele). Monitorizarea
implementarii

ANEXA 3. ARANJATI ETAPELE/FAZELE CICLULUI DE POLITICI PUBLICE
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LECTIA 2. IMPLICAREA CETATENILOR LA ETAPELE CICLULUI POLITICILOR PUBLICE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si statului
de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in
mod egal si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si apli-
cate in conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sd ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (a) sa ia in considerare informatii
contradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod
automat sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un
argument.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si regqulamente
si statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga importanta participarii cetatenilor in procesul democratic de guvernare;

02 - sa cunoasca diferite cdi de implicare/participare a cetdtenilor la toate etapele ciclului politici-

lor publice;

O3 - sa aprecieze importanta implicarii cetatenilor/comunitatii in luarea deciziilor.
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STRATEGII DIDACTICE:
» asocieri fortate, convorbirea dirijata, explicatia, lucrul in grup, cadranul reflectiilor.

Resurse didactice: fisa detaliata cu Ciclul politicilor publice sau ciclul desenat pe tabla, pe o coala
de hartie sau proiectat pe un ecran.

CASETA CU INFORMATII:

Intr-o democratie, rolul cetateanului este foarte diferit, in comparatie cu alte forme de guverna-
mant. intr-o democratie, cetatenii trebuie sa lucreze ca parteneri cu conducerea lor si sa participe
la viata sociald in asa fel incat sa promoveze drepturile omului si binele public. Neimplicarea cetate-
nilor presupune transformarea acestora in subiecti, si nu in participanti, in procesul democratic de
guvernare, iar deciziile sunt luate fara a fi nevoie de insisi cetatenii.

La unitatea precedenta, elevii au invatat in mod practic cum pot contribui cetatenii la primele doua
etape ale ciclului politicilor publice, respectiv, despre punerea unei probleme pe agenda publica
si formularea politicilor publice. Aceastd unitate se concentreaza pe modul in care cetdtenii care
doresc sa participe la democratie pot sa joace un rol in celelalte etape ale ciclului politicilor publice,
respectiv, pe monitorizarea modului in care politicile publice sunt implementate si evaluarea efec-
tului acestora.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Asocieri fortate (5 min.)

Li se aminteste elevilor ca in clasa a X-a au discutat distinctia intre democratia reprezentativa si
democratia participativa si li se propune sa gaseasca un numar cat mai mare de asocieri pentru
sintagma democratie participativa. Asocierile identificate se inregistreaza la tabla. Se poate
sublinia faptul ca intr-o democratie, cetatenii care participa la dezbateri si procese de luare a
deciziilor sau care sprijina luarea deciziilor isi exercita libertatea de gandire si exprimare.

2. Participarea cetatenilor la monitorizarea implementarii si la evaluarea politicilor publice
(30 min.)

> Se reamintesc cele discutate la lectia precedenta si faptul ca in cadrul activitatii de invatare
bazata pe proiect elevii au inteles cum pot cetatenii sa contribuie la stabilirea agendei pu-
blice si cum pot s se implice in formularea de politici publice. In continuare, clasa va analiza
modul in care cetdtenii pot participa la celelalte etape ale ciclului.

Elevii sunt impadrtiti in patru grupuri.
Doua grupuri se vor focaliza pe modul in care cetatenii pot participa la monitorizarea im-

plementarii politicilor publice, iar celelalte doud, pe modul cum pot contribui cetatenii la
evaluarea efectelor politicilor publice.

> Fiecare grup, tinand seama de sarcina primitd, va identifica, cel putin in baza unui exemplu
concret de politica publica, modalitati de implicare a cetatenilor si avantajele pe care aceas-
ta implicare le poate aduce comunitatii.

> Daca este necesar, se poate porni procesul de la analiza unor exemple furnizate de profesor.
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Exemplu de participare a cetatenilor la monitorizarea implementarii unei politici publice:

Un grup de cetdteni dintr-un municipiu in care autoritdtile locale au adoptat, in urmd cu trei
ani, o strategie de dezvoltare locald decide sd analizeze gradul de implementare a planului de
mdsuri din cadrul strategiei. Ei cer in scris autoritatilor sG comunice ce anume s-a realizat din
lista de mdsuri in cei trei ani, care au trecut de la adoptarea strategiei.

Exemplu de participare la evaluarea efectelor politicilor publice:

Primdria din localitate organizeazd in fiecare an un eveniment cultural cu ocazia zilei de 1
mai. Numadrul participantilor scade de la an la an. Un grup de cetdteni ia initiativa de a intre-
ba diferite categorii de locuitori, atat dintre cei care au participat la ultimul eveniment, cat si
dintre cei care nu au dorit sd participe, ce pdrere au despre eveniment si dacd au propuneri
de transmis primdriei. Grupul de initiativd considera ca trebuie fie sd se elaboreze un program
care sd atragd cetdtenii si sa contribuie la cresterea coeziunii locale, fie sd se renunta si sd se
aloce fondurile pentru alte scopuri utile la nivel local.

Grupurile se reunesc in sesiunea in plen si prezinta rezultatele obtinute. Dupa ce primele doua
grupuri au prezentat, se discuta cu intreaga clasa si se pot oferi de catre elevi si alte exemple. Se
va discuta la fel si dupa prezentarea celorlalte doua grupuri.

3. Debrifarea activitatii (10 min.):

> Este importanta implicarea cetatenilor intr-o guvernare democratica?

> Ce comportamente manifesta un cetdtean activ?

> Credeti ca pentru autoritati conteaza opinia cetatenilor/societatii civile? Argumentati.

> Care sunt formele de implicare cetateneasca?

> Ce se intampla in cazul in care autoritatile nu tin cont de parerea cetatenilor?

> Cum credeti ca reactioneaza autoritatile la pasivitatea cetdtenilor, cand le solicita opinia si
sprijinul sau cand dezbat anumite probleme ale comunitatii, fie la nivel local, fie la nivel
national?

Concluzie:

Intr-o democratie, nimeni nu poate sti ce este bine pentru toti ceilalti — aceasta este marea diferenta
dintre democratie si dictatura. Dimpotrivad, trebuie sa aflam impreund, sa negociem, sa argumen-
tam si sa ajungem, in cele din urma, la un compromis. Daca gresim sau daca solutia a fost incorecta,
vom afla in curand si trebuie sa incercam din nou. O societate deschisa necesita o abordare pragma-
ticd, constructivista, pentru a raspunde la intrebarea privind binele comun, iar interactiunea dintre
autoritati si cetateni trebuie sa fie eficienta. Ambii actori trebuie sa fie deschisi spre comunicare.
Implicarea cetateneasca nu presupune doar exercitarea dreptului la vot o data in patru ani, ci mai
multe actiuni complexe.
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LECTIILE 3-4. OPORTUNITATI DE PARTICIPARE PUBLICA/POLITICA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si statului de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate in
conformitate cu legile si regulamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de propria abilitate de a reusi.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

Exprima ca este dispus (a) sa ia in considerare informatii con-
tradictorii sau incomplete, fara a le respinge in mod automat
sau a formula concluzii pripite si premature.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate analiza dovezile, atunci cand evalueazd un argument.

Abilitati de invatare
autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care conse-
cintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
zand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sda cunoasca oportunitatile de implicare a cetatenilor in elaborarea unei politici publice prin
intermediul site-ului particip.gov.md;
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02 - sa manifeste interes pentru participarea la dezbateri in procesul de elaborare a unei politici
publice pe site-ul particip.gov.md;

03 - sa constientizeze rolul cetatenilor in prioritizarea, elaborarea si implementarea politicilor pu-
blice de dezvoltare locala si nationala.

STRATEGII DIDACTICE:

» brainstorming, discutia dirijata, analiza, algoritmizarea.
Resurse didactice: laptop, conectare la reteaua internet, modelul ciclului de politici publice.

Sursa: site-urile www.particip.gov.md, www.bop.ipp.md/ro/categories,

https://www.slideshare.net/CIVICA Ro/ghid-de-participare-public

CASETA CU INFORMATII:

Conceptul de ,participare cetateneasca in elaborarea politicilor publice” se axeaza pe necesitatea
consultarii cetatenilor si exprimarea de cdtre acestia a opiniilor in legatura cu deciziile care se adop-
ta la diferite niveluri si de care ei pot fi afectati nemijlocit sau mijlocit.

Informarea corectd a cetatenilor cu privire la drepturile lor si implicarea autoritdtilor in incurajarea
comportamentelor participative sunt doi factori importanti in ceea ce priveste procesul de parti-
cipare publica a cetatenilor in elaborarea unei politici publice. Participarea publica a cetdtenilor in
elaborarea unei politici ofera institutiilor publice o varietate de perspective si idei de solutionare,
posibilitatea de a concilia puncte de vedere divergente, evitand tensiunile in comunicare; factorii
de decizie inteleg de la sursa felul in care oamenii sunt afectati de o anumita problema si impactul
pe care il are politica publica asupra celor pe care ii afecteaza.

Principalele instrumente prin care administratia poate informa cetdtenii, dar si prin care cetatenii
insisi se pot informa cu privire la activitatea acesteia sunt: spatiile de afisaj din cadrul institutiei,
publicatii electronice sau tipdrite, pagina web a institutiei, transmiterea sedintelor pe internet, or-
ganizarea dezbaterilor publice, transmiterea informatiilor de cdtre organizatii, grupuri de interes
sau cetateni.

La urmatoarele lectii, elevii se vor familiariza cu continutul site-ului Guvernului Republicii Molodova
particip.gov.md si bop.ipp.md/ro/categories (Barometrul Opiniei Publice Republica Moldova).
Sistemul ofera acces la baza de date a Barometrului Opiniei Publice, realizat in Republica Moldova
incepand cu anul 2001. Instrumentul permite dezagregarea datelor dupa sex, mediu de resedinta,
varsta, nationalitate, educatie, nivel socioeconomic. Datele pot fi afisate grafic si in forma de tabel.

Etapizat, elevii vor analiza continutul site-ului, vor participa la sondajul propus, vor analiza rezulta-
tele sondajului, vor analiza documentele de politici publice propuse pentru consultare (varianta de
proiect), vor analiza comentariile cetatenilor la un document de politici publice pentru un anumit
domeniu (la alegere: politica, social, educatie, cultura, sanatate).

In conformitate cu acestea, se recomanda realizarea lectiilor de Educatie pentru societate intr-o sald
dotatd cu computere, cu conexiune la internet (sau se va lucra cu telefoanele mobile conectate la
internet). in prealabil, recomandam cadrelor didactice si analizeze aceste site-uri si si stabileasca
pasii de lucru pe care ii vor parcurge elevii. Problemele pot fi alese din diferite domenii si stabilite
fmpreuna cu elevii (ce proiect de politica publica doresc sa analizeze).

Unitatea de invatare: Ciclul unei politici publice » » Pagina 135


http://www.particip.gov.md
http://www.bop.ipp.md/ro/categories
https://www.slideshare.net/CIVICA_Ro/ghid-de-participare-public
particip.gov.md
bop.ipp.md/ro/categories

Unitatea de invatare: Ciclul unei politici publice » » Pagina 136

in functie de tempoul activitatii la lectie, cadrul didactic permite a finaliza lectia nr. 3 si incepe lectia
nr. 4 de la o anumitd etapa de lucru, care poate fi diferita de la o clasa la alta.

Notd. Optional, cadrul didactic poate face referire si analiza cu elevii site-ul Administratiei Publice
Locale, politicile publice in varianta de proiect propuse pentru dezbateri.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Barometrul Opiniei Publice Republica Moldova (20-25 min.)

>
>
>

Li se propune elevilor sa deschida site-ul bop.ipp.md/ro/categories.
Elevii sunt intrebati ce inteleg prin sintagma barometrul opiniei publice.

Li se propune elevilor, la alegere, sa plaseze pe site un grafic in patru pasi: selecteaza intre-
barea, selecteaza categoriile, selecteaza perioada si vizualizarea rezultatelor. Astfel, la final,
elevii vor obtine un grafic/tabel cu datele statistice pentru o problema care reflecta viziunea
cetatenilor referitoare problema data.

Elevii prezinta intrebarea selectata si rezultatele obtinute. Se poate constata ca la aceeasi
intrebare rezultatul este diferit in perioade diferite si in functie de categoriile de cetdteni
care au raspuns.

Reflectie:

v v Vv VvV V

De ce credeti ca Institutul de Politici Publice din tara a elaborat acest site?
La ce serveste Barometrul Opiniei Publice?

Ce ati invatat din analiza acestui site?

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Ce vi s-a parut interesant/mai putin interesant?

2, Brainstorming (5 min.)

Elevii sunt intrebati: Cum incurajeazad statul participarea cetdtenilor in rezolvarea problemelor?

Profesorul, impreuna cu elevii, deduce principalele instrumente prin care statul, administratia
publica pot informa cetatenii, dar si prin care cetatenii insisi se pot informa cu privire la activita-
tea acesteia: spatiile de afisaj din cadrul institutiei, publicatii electronice sau tiparite, pagina web
a institutiei, transmiterea sedintelor pe internet, organizarea dezbaterilor publice, transmiterea
informatiilor de catre organizatii, grupuri de interes sau cetateni.

3. Prezentarea site-ului particip.gov.md (25-30 min.)

>

Ce este participarea (tratata pe site)? Elevii citesc si evidentiaza o idee-cheie cu referire la
importanta participarii cetatenilor in procesul decizional.

Se analizeaza si se aplica chestionarul online.

Elevii analizeaza rezultatele sondajului completat de cetateni.

Elevii fac legatura cu etapele ciclului de politici publice si constata carei etape a ciclului i
corespunde realizarea sondajului cu cetatenii.

4, Analiza site-ului in intregime (20 min.):

>

Ministere: ce documente de politici publice a prezentat pentru consultari publice fiecare
minister (sau, la alegere, doua-trei ministere).
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Tip de documente: proiectul hotararii de Guvern, proiect de lege, proiectul unei strategii,
proiectul unei conceptii etc.

Statisticd: numarul de proiecte elaborate si propuse de cétre fiecare institutie publica pentru
dezbateri intr-o anumita perioada.

Proiecte propuse dezbaterilor: titlul proiectelor, continutul, comentariile, perioada propusa
pentru realizarea dezbaterilor.

Agenda: avizele plasate de institutiile publice — cand, unde, ce proiect de politica publica va
fi discutat (dezbateri publice).

Debrifarea activitatii (10 min.):

v Vv V

Cum vi s-a parut acest proces?
Ce ati invatat din aceasta experienta?
Ce vi s-a parut interesant/mai putin interesant?

Credeti ca este important ca autoritatile sa informeze cetatenii despre politicile publice
elaborate?

Care este rolul cetatenilor in elaborarea politicilor publice?
Cat de motivati ati fi sa cunoasteti voi personal site-ul particip.gov.md?
Cat de motivati ati fi sa analizati voi personal un proiect de lege/politica publica?
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LECTIILE 5-6. O POLITICA PUBLICA ESTE O CHESTIUNE DE DEZBATERE, NU UN FAPT

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate
in conformitate cu legile si requlamentele existente.

Atitudini

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.

Autoeficacitate

Da dovada de increderea ca poate sa ia decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si a realiza sarcini fara supraveghere
directa.

Abilitati analitice si de gandi-
re critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de cooperare

Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.
Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind lumea

Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, inclu-
zand justitie, egalitate, nevoia de legi si requlamente si statul
de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic proiectele/politicile publice lansate de institutiile statului;
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02 - sa formuleze opinii, judecati de valoare referitoare la proiectele/politicile analizate;
03 - sa manifeste interes in participarea la dezbateri publice;
04 - sa coopereze eficient si constructiv cu alti colegi.

STRATEGII DIDACTICE:
» brainstorming, analiza, convorbirea dirijata, lucrul in grup.

Resurse didactice: Anexa 1. Ciclul de politici - un instrument pentru a observa si a intelege proce-
sele de luare a deciziilor.

Sursa: https://particip.gov.md/.

CASETA CU INFORMATII:

Majoritatea sistemelor de guvernare sunt bazate pe conceptul ,democratiei reprezentative’, care
presupune participarea cetatenilor, o data la cativa ani, la alegerea reprezentantilor sai in structurile
statului. Acelasi mod de exprimare a vointei poporului se aplica si la noi; o data la patru ani, prin vot
direct, sunt alesi deputatii in Parlamentul tarii.

Totusi, durata unui mandat este destul de lungd, daca tinem cont de faptul ca traim intr-o lume in
schimbare. Prin urmare, este putin probabil ca ordinea prioritatilor sa ramana aceeasi pe parcursul
celor patru ani dintre scrutinele electorale. De asemenea, este putin probabil ca cineva sa poata an-
ticipa problemele ce pot aparea ulterior, pentru ca acestea sa fie discutate de politicieni si cetateni
in timpul campaniilor electorale. Astfel, pentru ca actiunile politicienilor sa fie pe masura astepta-
rilor cetatenilor, apare necesitatea ca cei din urma sa participe permanent la procesul de luarea a
deciziilor si nu doar o data la patru ani, prin vot. Dreptul cetatenilor de a initia proiecte de legi sau
de a organiza referendumuri, de a fi consultati cu privire la diverse proiecte de decizii constituie
elemente ale,,democratiei participative”, care vine sa compenseze anumite carente ale,,democratiei
reprezentative” Altfel spus, ,democratia participativa” este relatia continua dintre ales si alegator,
functionarul public si alegator. Ea este, practic,dialogul cu cetateanul”. in modul ideal, toti membrii
unei comunitati trebuie sa aiba posibilitatea de a participa la luarea deciziilor in comun. Acest de-
ziderat poate fi realizat gratie noilor tehnologii de comunicare, ce permit tuturor cetatenilor sa se
informeze despre problemele de interes public si sa-si expuna opiniile. Pe aceasta cale, Cancelaria
de Stat si Consiliul National pentru Participare isi propun sa faciliteze dialogul continuu intre ceta-
teni si cei carora li s-a incredintat mandatul, pentru a le asigura o viata mai buna.

LECTIA5
o

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Elevii continua sa exploreze site-ul https://particip.gov.md/ si sunt invitati sa discute urmatoare-
le (10 min.):

> informatia din Meniu (Ce este participarea? Strategia Nationald de Dezvoltare, Proiecte,
Agenda, Cautare, Statistica, Modul de participare);

> informatia din sectiunea Proiecte;
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> modalitatea de selectare a informatiei din aceasta sectiune (dupa datd, ministere, cuvin-
te-cheie, tip de document);

informatia din sectiunea Ministere;
simplitatea/complexitatea navigarii pe site;
importanta feedback-ului oferit de cetdteni la diferite proiecte de politici publice;

v Vv VvV V

importanta plasarii chestionarului online si scopul acestuia.

2. Profesorul invita elevii sa lucreze in grupuri. Acestea isi aleg un proiect de lege, o politica pu-
blica, un regulament (din sectiunea Proiecte, subsectiunea Tip de documente), pe care le vor
analiza conform fisei de lucru din Anexa 1. Ciclul de politici — un instrument pentru a observa si
a intelege procesele de luare a deciziilor. (20 min.)

Sarcina elevilor este de a elucida urmatoarele aspecte: problema, necesitatea organizarii dez-
baterilor, opinia si reactia cetatenilor, daca aprobarea acestui proiect a rezolvat problema sau a
generat alte probleme.

3. Profesorul le ofera elevilor ocazia sa prezinte in fata clasei lucrul efectuat si sa primeasca sugestii
din partea celorlalti elevi. (15 min.) In acest interval de timp, cel mult trei grupuri pot prezenta,
restul grupurilor rdmanand pentru ora urmatoare.

LECTIA 6

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Grupurile care au ramas prezinta lucrul efectuat la lectia precedenta. Elevii se asigura ca au fost
elucidate toate aspectele din fisd, primesc sugestii din partea celorlalti elevi. (20 min.)

2. Debrifarea activitatii (15 min.):

Cum vi s-a parut acest proces?

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Ce vi s-a parut interesant/mai putin interesant?

Credeti ca autoritatile citesc si revad comentariile facute de catre cetateni?

v Vv VvV V

Care proiect de lege, politica publica a starnit o reactie sporita din partea cetatenilor? De ce
credeti ca a avut loc acest lucru?

Cum ati putea verifica daca autoritatile au tinut cont de opinia cetatenilor?

In ce situatii dupa implementarea unei anumite politici sau legi pot aparea alte probleme,
care sa faca necesara reluarea ciclului?

> Cat de motivati ati fi voi personal sa oferiti un feedback la un proiect de lege/o politica
publica?

3. Elevii sunt rugati sa formuleze in perechi un argument pro referitoare la subiectul lectiei (O poli-
ticd publica este o chestiune de dezbatere, nu un fapt) si sa-| comunice intregii clase. (10 min.)
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ANEXA 1.

mmm CICLUL DE POLITICI - UN INSTRUMENT PENTRU A OBSERVA SI A INTELEGE PROCESELE
DE LUARE A DECIZIILOR

Concepte si intrebari-cheie Note

1. Subiectul

2. Problema
Care este problema?

Toti sunt de acord cu felul in care a fost defi-
nita problema?

3. Dezbateri
Cine este implicat?

Care sunt valorile si interesele
protagonistilor?

4. Decizie
Care este rezultatul?

Au avut prioritate anumite interese sau o
decizie de compromis?

5. Implementare

Cum este implementata decizia? Cine este
implicat sau responsabil? Exista probleme
sau conflicte?

6. Opinii/Reactii

Ce persoane, protagonisti, grupuri sprijina
sau critica rezultatul?

Care sunt valorile si ideologiile acestora?
Cum reactioneaza (individual sau colectiv)?

7. Problema noua

Decizia si reactiile la aceasta au generat o
noua problema sau necesitatea revizuirii
solutiei adoptate?

Daca a aparut o noua problema, care este
aceasta?

Daca este cazul, ce aspecte determina nevoia
de a revizui politica publica?
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LECTIA 7. REFLECTARE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumane  + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa

si a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.
Atitudini
Respect + Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii dem-
nitatii tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.
Responsabilitate + Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Spirit civic « Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
« Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.
Autoeficacitate + Da dovada de increderea ca poate s ia decizii cu privire la

cea mai buna modalitate de a gestiona o problema.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire « Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.
critica

Abilitati de ascultare si + Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile

observare cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati de cooperare « Lucreaza constant cu ceilalti, pentru a realiza sarcinile si
scopurile.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
privind propria persoana propriilor perspective asupra lumii.
« Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi
si scopuri.

Cunostinte si intelegere criticd « Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza,
privind lumea incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si regulamente si
statul de drept.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa inteleaga importanta participarii cetatenilor in procesul de implementare a unei politici
publice intr-un sistem democratic;
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02 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;
O3 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;
04 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.

STRATEGII DIDACTICE:

» autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza, lucrul in perechi.

Resurse didactice: Anexa 1.

CASETA CU INFORMATII:

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Reflectie in doua etape (15 min.)
Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape.

> In prima etapd, profesorul invit3 elevii sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre
elemente concrete, precum sunt: analiza importantei participarii cetatenilor in elaborarea
politicilor publice, daca fiecare element al modelului politicilor publice ofera teren pentru
participarea cetatenilor, instrumentele de informare si participare a cetatenilor la dezbateri,
analiza site-ului particip.gov.md.

> Ulterior, profesorul propune fiecarui elev patru carduri de diferite culori, cu urmatoarea
instructiune:

« Cardul verde - ce ati simtit, ce ganduri aveti cu referire la participarea voastra in calitate
de cetateni la luarea deciziilor publice?

« Cardul rosu - ce ati dori sa modificati in propriul comportament, in comportamentul
colegilor, cu referire la cetatenia activa?

« Cardul abastru - care este cea mai importanta achizitie legata de cetatenia activa?

« Cardul galben - care sunt asteptarile voastre fata de sine si fata de colegi in calitate de
cetateni activi?

> Fiecare elev completeaza cardurile, apoi prezinta, pe rand.
2. Completarea fisei de reflectie (15 min.)

in continuare, profesorul le propune elevilor si lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra
competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica
situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comporta-
mente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea
critica. Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se
precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar
acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in
care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor
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in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
intre elevi in cadrul perechilor.

3. Debrifarea activitatii (15 min.):

Discutie generala. Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura ca fiecare dintre catego-
riile valori, atitudini, abilitati si cunostinte asociate cu intelegerea critica este acoperita cat mai
echilibrat.

ANEXA 1

Nota. Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati, preluati din metodologia de evaluare.

Descriptori de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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LECTIA DE REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori
Atitudini
Spirit civic « Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.

+ Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice.
Autoeficacitate « Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza bine cu alte persoane, care au o varietate de

puncte de vedere diferite.

Abilitati
Abilitati de invatare « Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
autonomad ordinea prioritatilor si a realiza sarcini fara supraveghere directa.
Abilitati analitice si de « Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru a
gandire critica obtine informatii utile pentru progresul viitor.

+ Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.
Abilitati de cooperare « Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere  « Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si

critica privind propria scopuri.

persoana + Pate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/propriilor
perspective asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea reciproca,
brainstorming, organizatori grafici.

Resurse didactice: lista cu descriptorii de competentd, Fisa de evaluare reciproca.

Sursa: Participarea la democratie, vol. IV (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/
volume-4/).
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie de reflectie asupra unitdtilor de invatare este un proces bazat pe analiza activitatilor
realizate pe parcursul anului scolar. Elevii vor oferi feedback asupra activitatii lor, cu accent pe pro-
cesul de predare-invdtare: ce dificultati au intampinat, ce a mers bine?; ce abilitati si-au format si ce
ar dori sa invete in viitor?

O sesiune de feedback este un instrument util pentru a evalua impactul activitatilor de Educatie
pentru societate asupra dezvoltarii competentelor, comparand opiniile elevilor intre ei, precum si
opiniile lor cu opiniile profesorului. Feedback-ul cere timp, dar este o investitie eficienta, deoarece
poate ameliora atmosfera de lucru si eficientiza activitatile din viitor.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Feedback individual (10 min.)

Copia marita a Fisei de lucru pentru elevi (Anexa 1), este expusa pe perete sau pe tabla, astfel
incat toti elevii sa o poata vedea. Profesorul le explica elevilor ca la lectie vor reflecta si discuta
despre rezultatele si procesul lor de invatare timp de un an de studii. Vor fi rugati sa raspunda
onest si corect la intrebarile din fisa pe care o vor primi si pe care nu isi vor scrie numele.

in continuare, in procesul discutiei, elevii si profesorul vor analiza informatiile din feedback,
pentru a afla cum pot ameliora rezultatele invatarii in activitatile din cadrul lectiei, prin pdstra-
rea a ceea ce merge bine si modificarea a ceea ce nu functioneaza cum si-ar dori.

Elevii primesc cate o copie a Fisei de lucru. Profesorul ii atentioneaza ca nu este un test cu anu-
mite raspunsuri asteptate, iar elevii trebuie sa raspunda fara a se uita la ce raspund ceilalti.

Pasul 1. Elevii completeaza cadranele cercurilor concentrice, atribuind fiecarui sector punctaj:
»5" —total de acord;, 1" - dezacord total.

Pasul 2. Elevii completeaza partea a doua a fisei, care contine doua afirmatii despre aspectul
cel mai interesant si mai important pe care l-au invatat in acest an de studii si care, prin urmare,
merita a fi memorat. De asemenea, vor consemna ce a fost neinteresant, neproductiv sau plicti-
sitor — lucruri pe care le vor uita repede.

2. Prezentare frontala a rezultatelor feedback-ului (15 min.)

Elevii lucreaza in liniste. Doi elevi aduna fisele si le aduc la tabla. Opiniile din fisa sunt citite si
consemnate pe doua coli de hartie, in stanga si in dreapta primei scheme de cercuri concentri-
ce, fiecare dintre acestea avand un titlu semnificativ pentru continutul lor — de exemplu,,,ce am
considerat interesant/ neinteresant”.

Se scrie punctajul acordat de colegi pe posterul de la tabla. Se pot utiliza culori diferite (de
exemplu:,5” - marcat prin punct verde, ,4",,3" - prin punct albastru,,1”-,2" - prun punct rosu).

Reguli de baza pentru oferirea de feedback: nu comentam, nu discutam. Indiferent de
abordare, se aplica o reguld de baza: nici o afirmatie nu este comentata in momentul realizarii
feedback-ului. Desfasurarea activitatii poate fi afectata de inceperea prematura a discutiilor, iar
principiul egalitdtii de sanse poate fiignorat. Profesorul dirijeaza etapa de acumulare a feedbac-
k-ului si intervine, daca elevii comenteaza sau iau in deradere opiniile colegilor.
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3. Discutia reflexiva (20 min.)

O sesiune de feedback isi creeaza propria agendd, asa ca nu pot fi date sfaturi despre cum sa fie
structurat continutul. latd cateva puncte de pornire, pentru a ajuta clasa sa citeasca principalele
mesaje de feedback.

Schema cercurilor concentrice:

> Ceintrebdri arata o grupare dominanta de acord sau dezacord?
> Ceintrebari sugereaza oscilatia opiniilor de la o extrema la alta?
> Exista grupari de opinii sau afirmatii care se repeta?

Discutia ulterioara poate aborda aspecte precum:

> Care sunt punctele forte ale activitatilor noastre? Ar trebui sa continuam in acelasi mod?

> Care sunt punctele slabe ale lectiilor noastre? Ce ar trebui sa se schimbe sau sa se imbuna-
tateasca? In ce fel?
Ce responsabilitate am eu? Cum pot contribui la succesul nostru?
Ce as dori eu, in calitate de elev, sa invat in continuare? Ce sarcini ma intereseaza sau ma
ajuta cel mai mult?

Elevii si profesorul decid - poate chiar impreuna - ce rezultate ale sesiunii de feedback vor fi
valorificate in viitor, in planificarea activitatilor. Unul dintre cele mai importante lucruri pe care
elevii - si, poate, chiar profesorul — ar trebui sa le inteleaga este ca profesorul si elevii depind unii
de altii, pentru a avea succes.

ANEXA 1
mmm FISA DE REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE

Tinta:,,5” - total de acord, ,,1” - dezacord total

Tn ce mésurd lectiile de EPS mi-au oferit Profesorul ne permite sa ne
posibilitatea sa ma cunosc exprimam opiniile in mod liber.
Autoevaluarea 1 Profesorul

2

Lectiile de EPS mi-au oferit 3 Profesorul a facilitat/

posibilitatea sa-mi formez moderat eficient

cele 20 de competente. 4 activitdtile. noastre

5

Imi place sd lucrez impreu- Avem timp pentru sarcini
na cu alti elevi 4 si pentru discufii.
3
Cooperarea cu 2 Metode
alti elevi ] si planificarea lectiei
In clasd, avem o atmosferd de lucru Invt bine cand primesc sarcini de care ma ocup
constructiva. pe cont propriu.
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2. Feedback-ul personal

1. Cele mai importante si interesante lucruri pe care le-am invatat:

2. Ce nu mis-a parut interesant si util:
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membire, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheazad punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.

Schweizerische Eidgenossenschaft COUNCIL OF EUROPE
Confédération suisse

MINISTE RUL Confederazione Svizzera

EDUCATIEI. CULTURII Confederaziun svizra

ST CERC ETARII Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Agentia Elvetiana pentru D I si Cooperare
LLBeiiLapckoe ynpasneHne no passBuTUIO U COTPYAHNYECTBY CONSEIL DE 'EUROPE
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