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Cuvant introductiv

Dragi coledqi,

Consolidarea capacitatilor sistemului educational din
Republica Moldova in dezvoltarea cunostintelor si competen-
telor de care au nevoie elevii pentru a deveni cetateni activi
si responsabili este un proces complex si multidimensional si
constituie o prioritate in parteneriatul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii stabilit cu Consiliul Europei si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare in cadrul proiectu-
lui,Educatie pentru democratie in Republica Moldova”.

Elaborarea Ghidului profesorului se inscrie perfect in sincro-
nizarea actiunilor ce asigura implementarea graduala a dis-
ciplinei reconceptualizate ,Educatie pentru societate”in inva-
tamantul general, bazata pe promovarea abordarii integrate
a cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor, cu accent
pe functionarea democraticd a scolilor si integrarea experi-
entelor civice ale tinerilor in comunitate conform Cadrului de

Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei.

Am convingerea ca Ghidul profesorului constituie un instrument didactic valoros si consistent in
organizarea demersului educational la disciplina ,Educatie pentru societate” si vine sa asigure o
deschidere a profesorului la clasa, in formarea si cultivarea culturii cetatenesti, a valorilor si princi-

piilor unui stat democratic.

Igor SAROV,
Ministru al Educatiei, Culturii si Cercetarii
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Dragi profesori,

Rolul educatiei in promovarea egalitatii, incluziunii si a ce-
tateniei democratice are o semnificatie sporita in activitatea
Consiliului Europei din momentul fondarii lui, acum peste 70
de ani, si pana astazi. Pe langa activitatile de protejare a drep-
turilor omului si de fortificare a statului de drept, educatia
este un pilon de baza al strategiei noastre de consolidare a
unor democratii durabile.

Consiliul Europei a elaborat un numar de standarde in do-
meniul educatiei pentru cetatenie democratica, in special
prin intermediul Cartei Consiliului Europei privind Educatia
pentru Cetatenie Democratica si Educatia pentru Drepturile
Omului, adoptata in 2010, dar si prin documentul emblema-
tic adoptat recent — Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica. Obiectivul de baza al Cadrului
de Referintd este sa pregdteasca tinerii pentru viata in calitate de cetateni activi intr-o societate
democratica si incluziva.

Aceasta initiativa este revolutionara: in premiera, o organizatie interguvernamentald a propus un
set comun de abilitati si valori in baza unor consultari ample si cercetdri empirice, care pot fi adap-
tate la diferite contexte nationale si aplicate in scoli in intreaga Europa. Prin aceste competente, noi
nu urmdrim sa-i invatam pe tineri si tinere ce sa gandeascd, dar, mai degrabd, cum sa gandeasca
critic si pentru ei insisi.

in 2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova a reconceptualizat curricu-
lumul de educatie civica prin noua disciplina ,Educatie pentru societate” (clasele a V-a - a Xll-a), pe
care a raliat-o la Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului
Europei. Suntem incantati ca am putut colabora in realizarea acestei reforme cu ajutorul expertilor
nostri, care au contribuit la elaborarea si la implementarea curriculumului reconceptualizat.

Proiectul Consiliului Europei ,Educatie pentru democratie in Republica Moldova’, finantat de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, sustine Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
in predarea in scoala a disciplinei,Educatie pentru societate” si promoveaza standardele Consiliului
Europei in domeniul educatiei civice: o viziune holistica privind cunostintele, abilitatile, valorile si
aptitudinile elevilor, focalizare pe dezvoltarea democratica a scolilor si integrarea experientelor ci-
vice ale tinerilor in comunitate.

Ghidul profesorului are menirea sa ajute cadrele didactice in planificarea si organizarea lectiilor de
,Educatie pentru societate”. Este un instrument practic, care sperdm sa va fie de folos in activitatea
dumneavoastra.

William MASSOLIN,
Seful Oficiului Consiliului Europei la Chisinau
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere - Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viatd. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
tural, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generala ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fara deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala cd alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si cd diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiald tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamental3, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membirii societatii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generald pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. in schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sd aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zona geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tdri sau chiar intreaga lume, in cazul
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~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fatd de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplicad, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in masura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fatd de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea ca poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzatoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretdri multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de toleranta la ambiguitate” cu cel de ,tolerantad’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o manierd adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
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in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmsm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
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de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartasirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmsm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupari
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretdrilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza cdrora se poate construi un acord intre partile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumitd temd. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea criticd a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

memm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

memsm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbala si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
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conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leagad de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

> cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);

cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturad”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere criticd referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fara a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competenta se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de a sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regu-
lat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. In viata lor profesiona-
Ia cotidiana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt
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constienti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele
acestei observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper
descriptorii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa ii faca
pe elevi sa se simta incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabild mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru cultura democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentala sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invatare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
n aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA S| REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
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o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmaresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizdm multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceastd abordare reprezinta o schimbare fatd de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |[TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

Tn ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupad cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul cdreia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
invatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

> lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul careia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie sa le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sd le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor i ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd formd, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima data cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.

Introducere » » Pagina 17



Introducere » » Pagina 18

Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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LECTIA INTRODUCTIVA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.

Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate

observare si intentiile celor care comunica.
« Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-

ge ce vrea sa spuna.

Abilitati lingvistice, comuni- + Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
cative si plurilingve claritate.
« Adreseaza intrebari care arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare - i ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-
lor comune.
+ Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Resurse didactice: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, volumul |
(https://www.agenda21.org.ro/download/compass1.pdf).

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice propriile asteptari si temeri in relatie cu activitatile viitoare;
02 - sa lucreze in perechi si in grupuri in cadrul unei lectii;
03 - sa propuna si sa negocieze reguli de convietuire si comunicare.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: prezentarea, discutia, exercitiul de ascultare.

CASETA CU INFORMATII:

Scopul acestei lectii este de a le oferi elevilor o privire generald asupra modului in care se va lucra
la disciplina Educatie pentru societate si asupra principalelor teme care vor fi abordate pe parcursul
anului. De asemenea, aceasta lectie le va oferi elevilor oportunitatea de a colabora in perechi si in
grupuri, pentru a experimenta modul in care se va lucra la majoritatea lectiilor. Modul in care sunt
concepute lectiile de la aceasta disciplind necesita o implicare activa din partea elevilor. Din acest
motiv, este foarte important ca din prima lectie ei sa inteleaga importanta acestei implicdri si sa o
practice. Acordati, asadar, cat mai mult timp elevilor, sa comunice unii cu altii si sa simta impactul
participarii lor asupra intregii clase. Continutul este mai putin important la aceasta lectie, centrarea
fiind pe proces. Nu impuneti si nu sugerati elevilor ce reguli sa stabileasca, lasati-i pe ei sa decida.
(Oferiti, eventual, explicatii, daca e cazul, de exemplu, atunci cand elevii nu inteleg la ce ar trebui sa
se refere.) Rolul dumneavoastra este doar de a ghida procesul.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitatea de cunoastere reciproca (10 min.)

Fiind la inceput de ciclu liceal, este importanta facilitarea cunoasterii reciproce intre elevi, pre-
cum si intre elevi si profesor. Prin aceasta activitate, se va contura tipul de relatie ce va fi pro-
movata in cadrul disciplinei, cu atentie asupra dimensiunii umane, cu respect si valorizarea
demnitatii umane, a diversitatii culturale, a egalitatii si corectitudinii. De asemenea, activita-
tea contribuie la stimularea coeziunii clasei, pregatind o atmosfera pozitiva pentru colaborarile
urmatoare.

> Profesorul se prezinta succint; daca se poate, incluzand in prezentare, pe langa nume, atat
unele aspecte profesionale, cat si aspecte personale, pe care le considera potrivite.

> Profesorul le cere apoi elevilor sa se grupeze in perechi, fiecare, de preferintd, cu cineva cu
care a interactionat mai putin de la inceputul anului scolar. Dupa o scurta discutie in pe-
rechi, fiecare elev/eleva il/o prezinta pe colegul/colega cu care a fost in pereche, spunand
doar numele cu care colegul sau colega doreste sa fie chemat (3) si doua cuvinte semnifica-
tive despre persoana respectiva, apoi profesorul modereaza o scurta reflectie, pornind de la
urmdtoarele intrebari:

> Cum ati decis cu cine sa fiti in pereche?

> Cum a fost sd ascultati pe cineva vorbind despre voi?

> Ati aflat ceva interesant despre alti colegi?

Profesorul poate afirma ca se va stradui sa utilizeze numele dorite de elevi, dar e posibil sa aiba
nevoie de ajutorul lor, pentru a si la aminti.
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2. Activitatea, Continua, eu ascult” (15 min.)

>

Profesorul divizeaza clasa in grupuri de cate trei, in care o persoana sa fie vorbitorul, o alta,
ascultatorul, iar a treia, observatorul.

Profesorul le spune vorbitorilor ca au la dispozitie doua minute, pentru a le comunica as-
cultatorilor punctele de vedere personale in legatura cu tema ,Toti oamenii sunt egali”
Comentariile pot fi bazate pe o carte citita sau pe o stire aflata din presa sau de la TV, sau
direct pe opiniile elevilor.

Ascultatorul urmareste cu atentie comunicarea vorbitorului si se asigura ca a inteles despre
ce problema este vorba, motivul pentru care vorbitorul este interesat de aceasta si care este
punctul sau de vedere.

Observatorul are sarcina de a urmari manifestarea capacitatii de ascultare activa a ascultato-
rului. Acesta nu trebuie sa participe la discutie, ci sa asiste atent la ea, amanand impartasirea
sugestiilor pentru imbunatatire pana cand i vine randul.

Peste doua minute, profesorul anunta ca a expirat timpul si le cere observatorilor sa ofere
feedback. Profesorul schimba rolurile, pana cand fiecare participant a avut ocazia de a fi
vorbitor, ascultator si observator.

Profesorul adreseaza urmatoarele intrebari:

>

Au avut vorbitorii succes in exprimarea ideilor si sentimentelor lor in legatura cu subiectul
respectiv? Au descoperit cd le-a fost de ajutor faptul ca au vorbit unor persoane care au ca-
pacitatea de a asculta activ?

Cum v-ati simtit in rolul de ascultator? A fost dificil sd ascultati si sa nu interveniti pentru a
face comentarii si a va exprima propria opinie?

Profesorul le explica elevilor cat de importante sunt ascultarea activa, atentia la ceea ce spune
vorbitorul, abtinerea de la intreruperi, adresarea de intrebari de clarificare, realizarea de legaturi
intre ceea ce spune vorbitorul si alte aspecte discutate sau cunoscute etc.

Prezentarea modului de lucru (10 min.)

Li se explica elevilor modul in care se va lucra la disciplina Educatie pentru societate pe parcur-
sul intregului an scolar, insistandu-se pe urmatoarele aspecte:

>

Lectiile de la aceasta disciplina ne vor ajuta sa ne dezvoltdam competente foarte importante,
pentru a fi cetateni activi si responsabili. Vom invata nu doar informatii noi, ci si cum sa le
folosim in viata de zi cu zi, cum sd colaboram cu alti cu colegi si cum sa privim lumea din mai
multe perspective, pentru a o intelege cat mai complex.

Modul de realizare a lectiilor va fi unul interactiv. Succesul fiecarei lectii depinde de partici-
parea tuturor elevilor.

Rolul profesorului va fi doar de facilitator, de ghid al activitatilor, in timp ce elevii vor avea
rolul principal in a analiza, discuta, crea si reflecta, pentru a intelege cat mai bine si a invata
cat mai multe despre subiectele care urmeaza a fi abordate.

Mai multe dintre activitati vor presupune lucrul in grupuri mai mici sau mai mari, iar contri-
butia fiecdrui elev in cadrul grupului va fi foarte importanta.

Vor exista situatii in care elevii vor avea opinii diferite si vor invata sa le impartaseasca in-
tr-un mod respectuos.

Evaluarea elevilor nu se va face cu note in baza de teste sau examinare orala, ci in baza ob-
servarii comportamentului pe parcursul activitatilor si in baza raspunsurilor oferite la intre-
barile din activitatile de reflectie, de tipul celor realizate la activitatile din aceasta lectie.
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>

Profesorul explica faptul ca pe parcursul acestui an scolar se vor aborda patru teme princi-
pale. Se prezinta pe scurt temele unitatilor de invatare, inclusiv tema care va fi abordata prin
invatarea bazatd pe proiect, si oferd cateva detalii la fiecare. In cadrul unitatii de invatare
care se va baza pe realizarea unui proiect comun al clasei, va fi necesara o implicare si mai
mare a elevilor, iar activitatea se va finaliza cu un produs care va reprezenta intreaga clasa.

4. Regulile clasei (10 min.)

>

Daca clasa are deja un set de reguli de lucru, atunci se vor analiza regulile si se vor identifica
cele care ajuta la realizarea procesului descris de profesor. Dacd este necesar, elevii pot ada-
uga reguli suplimentare.

Daca nu exista un set de reguli ale clasei, se va initia acum procesul de elaborare a regulilor,
acesta fiind continuat si in perioada ce va urma dupa aceasta lectie. Elevii sunt intrebati
ce reguli ar trebui stabilite de cdtre intregul grup, pentru a se asigura succesul activitatilor
interactive care vor fi realizate la aceasta disciplina. Profesorul le noteaza pe tabla sau pe o
coala de hartie. Regulile stabilite se vor transcrie ulterior pe o foaie, care se va afisa in clasa.

Procesul de elaborare a regulilor va ramane deschis, elevii urmand sa le discute si sa le com-
pleteze pe parcursul activitatilor.

5. Debrifarea se realizeaza pornind de la urmatoarele intrebari:

>

Cum vi s-a parut aceasta lectie? Eventual, elevilor li se ofera exemple (interesanta, dificila,
diferita etc.) si li se cere sa explice de ce cred ca a fost astfel.

Ce simtiti cu privire la urmatoarele lectii din cadrul acestei discipline (nerabdare, temere,
entuziasm etc.)?

2\
il

EXTINDERE:

Elevii au sarcina sa informeze parintii despre modul de lucru la aceasta disciplina si despre regulile
stabilite impreuna cu colegii.
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LECTIA 1. IDENTITATEA MEA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente specifice

Valori

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si
valori sunt diferite de ale sale.

Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
diferite.

Atitudini

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

Abilitati

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si Intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice aspecte ale identitatii personale, atat inndscute, cat si dobandite pe parcursul
vietii;

02 - sa inteleagd modul in care se formeaza identitatea si cum se poate ea modifica de-a lungul
vietii;

03 - sa exprime opinia personala privind diversitatea umana.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.

» Metode si procedee didactice:,Steaua identitatii”, brainstorming, discutia dirijata.

Resurse didactice: COMPASS, Educatie pentru drepturile omului, manual pentru tineri, vol. Il (htt-
ps://www.agenda21.org.ro/download/compassi.pdf).
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Materiale necesare: foi de hartie, carioci/pixuri, tabelul ,Aspectele identitatii innascute si dobandi-
te”, (optional) Fisa-ghid ,Cine sunt EU?".

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor avea posibilitate sa reflecteze asupra diferitor aspecte ale identitatii per-
sonale. Fiecare elev va descrie diferite aspecte ale identitatii sale, in cadrul activitatii ,Steaua iden-
titatii”. Cu toate cd forma stelelor si numarul de raze pot sa coincida, semnificatia lor pentru fiecare
elev va fi unica. Pe razele desenate, elevii pot indica diferite aspecte: nume, vdrstd, gen, nationalitate,
rol in familie, religie, experientd de voluntariat/ muncd, preferinte muzicale, hobby-uri, sporturi, ce le
place si ce nu le place etc. Elevii pot sa identifice si alte aspecte ale identitatii, care nu sunt prezentate
in aceste exemple. In cazul in care elevul intampina greutati in descrierea identitatii sale, profesorul
poate oferi sprijin, utilizand exemplele prezentate mai sus.

In cadrul activitatii in care elevii vor identifica asemanadrile si aspectele unice, profesorul incurajeaza
diversitatea, pentru a preveni tendintele de izolare sau segregare in baza unor aspecte specifice
(apartenenta la o etnie, confesiune, caracteristici fizice etc.).

Pe parcursul activitatii, elevii vor completa un tabel, in care vor inscrie aspectele inndscute si as-
pectele dobandite pe parcursul vietii. Profesorul, in procesul de dirijare a discutiei, creeaza situatii
in care elevii vor avea posibilitate sa ajunga la concluzia ca unele aspecte ale identitatii ar putea
aparea in ambele rubrici din tabel; de exemplu: nationalitatea, genul, religia, aspectul fizic etc.

Elevii sunt incurajati sa se gandeascd la complexitatea identitatii si la fluiditatea acesteia. Profesorul
ajuta elevii sa inteleagad identitatea dintr-o perspectiva constructivista: identitatea nu este fixa, ci
se construieste si se modifica pe tot parcursul vietii. Identitatea nu inseamna doar nationalitatea,
Ci si o serie de aspecte cu care se identifica o persoana si care se pot modifica pe parcursul vietii, in
functie de interactiunile pe care le are persoana respectiva cu alte persoane, cu mediul, in functie
de educatie si de deciziile pe care le ia in viata.

La finele activitdtii, elevii concluzioneaza, din aceste discutii, aspectele identitatii pe care doresc sa
le dezvolte pe parcursul vietii.

in realizarea lectiei, profesorul trebuie sa fie atent la dinamica clasei si poate sa excluda unele din
intrebarile sau sarcinile propuse.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Elevii sunt rugati sa reflecteze individual si sa dea raspuns in scris la intrebarea ,Cine sunt eu?”.
Profesorul ofera exemple precum cele prezentate in caseta cu informatii. Daca profesorul consi-
dera oportun, le propune elevilor o fisa (Fisa-ghid,Cine sunt EU?"). (5 min.)

2. Profesorul le propune elevilor sd aleaga din descrierea elaborata cel putin opt aspecte pe care le
considera cele mai importante sau mai valoroase si sa deseneze ,Steaua identitatii’, care are opt
colturi/raze (sau ,Floarea identitatii’, cu opt petale/,Soarele identitatii’, cu opt raze). Pe fiecare
colt/petald/raza, trebuie sa fie scris un aspect al identitatii. (5 min.)

3. Profesorul le propune elevilor sa discute cu cati mai multi colegi despre aspectele prezenta-
te in ,Steaua identitatii”. Discutiile se realizeaza in perechi. Odata ce elevii identifica un aspect
comun, ei scriu in dreptul razei respective numele colegului sau. Dupa discutiile cu mai multi
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colegi, este posibil ca unele aspecte sa fie comune pentru mai multe persoane, iar altele sa ra-
mana unice. (10 min.)

4. Profesorul organizeaza o discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari:

>

v Vv Vv VvV V

Cat de usor a fost sa descrieti aspectele propriei identitati?

Ati utilizat pentru ,Steaua identitatii” toate aspectele din lista initiala? Cum ati selectat as-
pectele, daca ele au fost mai multe decat opt?

Sunt persoane a cdror stea are mai mult de opt raze? Mai putin? Cum ati luat decizia?
Ce aspecte ale identitatii au fost regasite de mai multe ori?

Ce ati aflat nou despre colegi?

Ati avut mai multe sau mai putine aspecte in comun cu colegii decat v-ati asteptat?

Ce aspecte au ramas unice in cadrul acestui grup (adica elemente cu care doar o persoana
din grup s-a identificat)? Daca nu este nici un participant cu aspecte unice/sau sunt doar
doi-trei participanti cu astfel de aspecte, le propunem participantilor sa se gandeasca la cel
putin un aspect unic.

Daca ati desena steaua din nou, dar v-ati afla intr-un alt context, de exemplu, la un seminar

intr-o alta tard, cu participanti din mai multe tari, ati lasa aceleasi aspecte sau ati alege alte
aspecte ale identitatii voastre, pe care sa le prezentati? De ce? (12 min.)

5. Profesorul le propune elevilor sa lucreze individual si sa identifice aspectele identitatii lor innds-
cute si cele dobandite. Elevii vor nota aspectele identificate in tabel. (3 min.)

Aspectele innascute Aspectele dobandite pe parcursul vietii

6. Profesorul invita cativa elevi sa prezinte aspectele notate, apoi initiaza o discutie cu ajutorul
urmatoarelor intrebadri:

> Cine defineste identitatea unui om? Care este rolul altor oameni in acest proces?
> Credeti cd exista o legatura intre diferite aspecte ale identitatii? Dacd se modifica un aspect,
credeti ca se vor schimba si alte aspecte?
> Considerati ca felul in care ne percepem propria identitate este acelasi cu felul in care ceilalti
oameni ne percep pe noi?
> Ce concluzionati din aceasta activitate: identitatea este ceva fix sau se modifica de-a lungul
vietii? De ce considerati asa? (8 min.)
AN
1T
EXTINDERE:

Profesorul le propune elevilor ca pana la lectia urmatoare sa se gandeasca, sa discute cu parintii,
prietenii, cu alte persoane apropiate despre aspectele identitatii pe care doresc sa le dezvolte in
continuare si sa identifice cel putin trei aspecte. Oferiti-le unul sau doua exemple, cum ar fi: sa invat
mai multe limbi straine, sa am o anumita profesie, sa devin expert intr-un anumit domeniu, sa ma
port mai frumos cu oamenii din jurul meu etc. (2 min.)
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mmm FISA-GHID,,CINE SUNT EU?”

Eu sunt (calitati morale)

Eu sunt (caracteristici fizice)

Eu sunt (abilitati intelectuale, fizice, sociale)

Eu sunt (roluri pe care mile asum in familie, clasa, comunitate)

Eu sunt (apartenenta la un grup social - etnie, confesiune, hobby)

Eu sunt (altceva)
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LECTIA 2. DECIZIILE SI IDENTITATEA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori
Atitudini
Respect . Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Deschidere pentru diferentele Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si

culturale si pentru alte convin- valori sunt diferite de ale sale.

geri, practici si viziuni asupra « Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
lumii diferite.

Autoeficacitate + Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Abilitati

Abilitati analitice si de gandire « Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
critica impotriva unei anumite interpretari.
« Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Cunostinte

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
privind propria persoana gandurile si emotiile sale i influenteaza comportamentul.
« Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice deciziile proprii si ale altor persoane, care le-au influentat identitatea;

02 - sa inteleaga modul in care deciziile influenteaza identitatea pe termen scurt si pe termen
lung;

03 - sa prezinte argumente care demonstreaza importanta majora a unor decizii luate in trecut
pentru formarea identitatii.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in echipe de trei persoane.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstorming, completarea unui formular.

Resurse necesare: Fisa 1.,Axa timpului si a deciziilor care au format identitatea” (o coala mare, pe
tabla; pot fi multiplicate fise pentru fiecare elev sau elevii trebuie sa aiba foi pentru a o desena),
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cartonase cu indicarea alegerilor/deciziilor. Profesorul pregateste in prealabil 12-15 cartonase, pe
care sunt scrise cate o alegere/decizie luata de profesor sau de alte persoane pe parcursul vietii (sau
deseneaza si scrie pe tabla).

Surse: Elizabeth M. Cristopher, Larry E. Smith. Leadership training, Kogan Page Ltd, 1993
(https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-1/lesson-2/).

CASETA CU INFORMATII:

In cadrul acestei lectii, profesorul creeaza situatii pentru a ajuta elevii sa inteleaga legaturile dintre
identitate si deciziile luate de ei insisi sau de alte persoane.

Lectia prevede organizarea a doua activitati principale: 1. o activitate de ,incalzire” si largirea per-
ceptiei privind identitatea personald; 2. identificarea diferitor alegeri realizate in trecut - atat de
catre elevi, cat si de alte persoane - si analiza impactului acestor alegeri asupra formarii identitatii.

Pentru succesul lectiei, este necesard crearea unui mediu de incredere, deoarece elevii vor fi pusi in
situatii in care vor reflecta asupra unor evenimente care, posibil, le-au provocat emotii puternice.
Elevii ar trebui sa decida ce informatii personale pot fi prezentate grupului. in acest sens, este salu-
tabil daca profesorul ar demonstra deschidere pentru impartdsirea unor aspecte din viata persona-
|a: inainte de oferirea sarcinii de identificare a deciziilor care au format identitatea, profesorul le va
prezenta elevilor exemple de decizii din viata proprie, plasand in grafic cartonase cu diferite decizii
luate de el. In cazul in care profesorul nu doreste sa prezinte deciziile personale, va studia viata (bi-
ografia) unei persoane, de dorit cunoscute pentru elevi, si va prezenta deciziile acestei persoane in
graficul plasat pe tabla.

Profesorul realizeaza analiza reflexiva a activitatii cu ajutorul urmatoarelor repere:

» identitatea este influentata atat de deciziile luate de catre alte persoane (parintii, profesorii,
politicienii etc.), cat si de noi insine;

» rezultatul unor decizii poate fi observat imediat sau in scurt timp, iar altora — peste o perioada
mai indelungata;

» perceptia valorii/importantei deciziei este flexibila si poate fi revizuita in dependenta de expe-
rienta si context;

» cuvarsta, numarul de decizii realizate de o persoana creste, la fel si influenta lor asupra identitatii;

» alegerile noastre ne-au ajutat sa devenim personalitati individuale.

La finalul lectiei, profesorul le propune elevilor sa discute cu persoanele apropiate despre deciziile

luate de ele in trecut. Raspunsurile obtinute la intrebarea ,De ce a fost luata aceastd decizie?” vor

ajuta elevii sa inteleaga ca la baza deciziei stau diferite valori. Acest subiect va fi analizat la lectia
urmadtoare.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca li se vor propune cateva activitati care ii vor ajuta sa reflecteze
asupra propriei identitati si sa inteleaga cum se formeaza identitatea in urma deciziilor luate de
ei si de alte persoane. (2 min.)
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2. Profesorul formeaza echipe a cate trei-patru persoane si le propune elevilor sa raspunda la ur-
matoarele doud intrebari, prezentand alegerile si motivatiile lor.

> Daca as putea avea orice profesie/orice loc de munca din lume, ce as alege si de ce?
> Dacd as putea trdi in orice tara/oras din lume, unde as alege sa locuiesc si de ce?

Profesorul le adreseaza elevilor intrebarile pe rand, oferind cate trei-patru minute pentru fiecare
intrebare. (8 min.)

3. Profesorul ghideaza o discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari, dupa ce elevii discuta in
grupuri:

A fost usor sau dificil de facut alegerile?

> Dupa prezentarea argumentelor, a aparut dorinta de a modifica decizia? De ce da? De ce nu?
> Cum ar modifica aceste alegeri, daca le-ati pune in aplicare, identitatea voastra?
> Prezentati exemple de alegeri care pot influenta identitatea. (Profesorul le ofera elevilor po-

sibilitatea de a prezenta trei-patru exemple.) (6 min.)

Este posibil ca aceasta discutie sa necesite mai mult timp, datorita raportarii personale active a
elevilor la cele doua intrebari. Este important sa le fie acordat timp suficient sa se exprime, chiar
dacad aceasta presupune reprogramarea unora dintre activitatile urmatoare. Nu este insa nece-
sar sa se ajunga la o concluzie, ci se precizeaza ca materia care va fi studiatd la lectiile urmatoare
va permite aprofundarea aspectelor privind identitatea si alegerile personale. Astfel, anumite
comentarii, intrebari sau aspecte mai complexe, semnalate de elevi in contextul discutiei, pot fi
notate si se va reveni la ele in activitatile de reflectie din cadrul urmatoarelor lectii.

4. Profesorul generalizeaza ca identitatea persoanei se formeaza sub influenta alegerilor realizate
pe parcursul vietii de catre insasi persoana sau de catre alte persoane.

Profesorul prezinta graficul (Fisa 1, de dimensiune mare, pe o coala de hartie) si pe una dintre
cele doua parti, pregatite din timp (sau deseneaza axa pe tabla si noteaza direct pe ea), care re-
flecta deciziile ce au influentat identitatea sa: in partea de sus — alegerile personale, iar in partea
de jos - alegerile altor persoane. (3 min.)

5. Profesorul le repartizeaza elevilor copiile Fisei 1 si propune sarcina:
> Individual, timp de sapte minute, scrieti alegerile care au influentat identitatea voastra, ur-
mand modelul prezentat.

> Straduiti-va ca in graficul personal sa prezentati cel putin 10 decizii, luate atat de voi, cat si
de alte persoane (parinti, profesori, prieteni etc.).

> Decideti singuri ce informatie trebuie plasata pe grafic. (10 min.)

Profesorul roaga doi-trei elevi sa prezinte graficul lor. (4 min.)

Profesorul ghideaza discutia cu ajutorul intrebarilor:

> Cat de usoara a fost identificarea alegerilor? Care din alegeri au fost mai usor de identificat:
cele realizate de altii sau cele realizate de voi?
Care din alegeri prevaleaza in graficul personal: cele luate de altii sau alegerile proprii?

Daca as avea posibilitatea de a modifica ceva in trecut, pe care dintre alegeri le-as modifica?
De ce?

> Ce fel de alegeri influenteaza mai mult identitatea voastra: cele realizate de alte persoane
sau cele care vd apartin?

> Care dintre alegerile identificate de voi au avut o influentd mai mare asupra identitatii
voastre?
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Cum se modificd numarul de alegeri odata cu cresterea voastra?
Cum se modifica importanta alegerilor odata cu cresterea voastra?

> Care este puterea de influenta a diferitor alegeri, pe care le facem in viata? De exemplu:
alegerea modului de alimentatie; alegerea institutiei de invatamant; alegerea partenerului
(sot/sotie); alegerea celor care sa va reprezinte in conducerea tarii; alegerea cursului optio-
nal/ocupatiei in timpul liber? (11 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Profesorul le propune elevilor sa discute cu o persoana apropiata despre deciziile luate in trecut:
cum au influentat ele viata persoanei respective? De ce au fost luate anumite decizii? (1 min.)

FISA 1.

mmm ,AXATIMPULUI SI A DECIZIILOR CARE AU FORMAT IDENTITATEA”

ALEGERILE
MELE

ALEGERILE
ALTOR
OAMENI

>

NASTERE AXATIMPULUI PREZENT
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LECTIA 3. VALORILE CARE STAU LA BAZA DECIZIILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente Descriptori
Atitudini
Respect + Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat aces-
tea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii  « Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.
« Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.

Abilitati

Empatie + lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.
- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor.
« Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept.

Abilitati analitice si de + Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
gandire critica unei anumite interpretari.
+ Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru formula-
rea unui discurs.
+ Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de cooperare - liajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune.
« Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa aplice etapele procesului de luare a deciziilor;

02 - sa argumenteze necesitatea analizei mai multor aspecte care ar putea influenta decizia;
03 - sa identifice valorile care determina decizii si comportamente;

04 - sa identifice avantajele si dezavantajele diferitor modalitati de luare a deciziilor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grupuri mici, in plen.

» Metode si procedee didactice: analiza studiului de caz, discutia reflexiva.
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Resurse necesare: Fisa 1. Valorile si comportamentul, Fisa 2. Etapele procesului decizional. Fisa 3.
Studii de caz cu ghid pentru analiza.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, sunt create situatii pentru o mai buna intelegerea a diversitatii modalitatilor de
luare a deciziilor. Elevii vor analiza atat experienta personala, cat si un studiu de caz.

Majoritatea sarcinilor presupun activitate in echipe. Mesele trebuie sa fie aranjate in asa fel incat
comunicarea sa fie eficienta.

Analizand valorile care stau la baza deciziilor, profesorul trebuie sa mentioneze ca lista propusa in
Fisa 1 nu este una exhaustiva si elevii pot identifica si alte valori. La fel, profesorul trebuie sa accen-
tueze ca importanta anumitor valori poate sa difere in functie de context si este important sa se
identifice care dintre valori este mai importanta in situatia concreta.

In cadrul lectiei, se propune un model de luare a deciziilor, dar acest model nu este unic si profe-
sorul nu trebuie sa impuna elevii sa reproducd in mod formal etapele prezentate, elevii singuri vor
lua decizia daca acest model va fi utilizat de ei in continuare. Profesorul le poate propune elevilor sa
caute si alte modele de luare a deciziei.

Profesorul poate alege optiunea potrivita pentru fiecare clasd, din cele doua variante de realizare a
procesului educational, si doua studii de caz, prezentate in continuare.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Varianta 1

1. Profesorul le propune elevilor sa reflecteze individual, timp de un minut, asupra modului in care
au luat decizia de a continua studiile la liceu, din diferite aspecte (intrebdrile de mai jos sunt
afisate pe tabla).

Cine a propus ideea de a continua studiile la liceu?

Ati analizat diferite licee?

Ati luat in considerare rezultatele absolvirii gimnaziului?

V-ati gandit la vreun colegiu sau la vreo scoala profesionala?

v VvV Vv V V

Ati analizat avantajele si dezavantajele studiilor in liceu?

2. Elevii sunt repartizati in echipe de cate trei-patru persoane si povestesc, in baza acestor intre-
bari, despre felul in care au luat decizia. (3 min.)

3. Dupa expirarea timpului, profesorul adreseaza intrebari pentru a analiza diferite modalitati de
luare a deciziilor:
> Fiecare dintre voi a tinut cont de toate aspectele descrise pe tabla?
> Ati auzit in timpul discutiilor si despre alte aspecte? Ce fel de aspecte?
> Ce aspecte ne ajuta in luarea deciziilor?
> Ce ne face sa ne simtim satisfacuti de deciziile luate?
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Pornind de la raspunsurile elevilor, profesorul evidentiaza faptul ca deciziile sunt luate in con-
formitate cu una sau mai multe valori importante pentru fiecare dintre noi. Chiar daca uneori
pare ca luam deciziile foarte rapid, valorile sunt cele care ne ghideaza. (7 min.)

4. Profesorul repartizeaza Fisa 1. ,Lista de valori” sau afiseaza lista de valori pe tabla/slide si le
propune elevilor ca timp de doua minute sa identifice valorile care au stat la baza deciziei de a
continua studiile la liceu. Dupa ce elevii au lucrat individual, profesorul le propune sa prezinte
valorile identificate in echipe. (7 min.)

5. Profesorul repartizeaza Fisa 2 (Etapele procesului decizional) si explica esenta etapelor in baza
unui exemplu concret (din experienta personald) sau utilizeaza alta situatie autentica pentru
elevi, apoi ii roagad sa analizeze un caz, in baza fisei. Cazul poate fi unul din cele doua cazuri pre-
zentate in Fisa 3 sau un alt caz, identificat de profesor. Elevii au sarcina de a citi/asculta cazul si
de alua o decizie, urmand etapele procesului decizional. Se lucreaza in grupuri formate din cate
trei-patru elevi. (12 min.)

6. Profesorul faciliteaza prezentarea deciziilor, oferind intrebarile in ordinea propusa in ghid. O
echipa prezinta raspunsul la prima intrebare, apoi celelalte echipe completeaza, daca e cazul,
sau prezinta raspunsurile, daca acestea sunt complet diferite. Apoi, o alta echipa prezinta ras-
punsul la a doua intrebare, iar celelalte echipe completeaza sau prezinta raspunsurile lor, daca
au fost diferite s.a.m.d.
> Care este provocarea/problema cu care se confrunta eroul principal?
> Ce optiuni bune ati identificat, pentru solutionarea problemei (cel putin doua optiuni)?
> Care sunt consecintele pozitive si negative ale fiecarei optiuni?
> Care valori sunt in conflict, in aceasta situatie?

Elevii prezinta decizia si argumentele. (8 min.)
7. Profesorul realizeaza o discutie de reflectie:

Cum vi s-a parut aceasta metoda de luare a deciziilor (usoara, grea, utild, inutila etc.)? De ce?
S-ar putea aplica metoda, omitand una dintre etape? De ce? Ce s-ar intampla in acest caz?
Cum ati lucrat in echipa, opiniile membrilor echipelor au fost la fel sau diferite?

Daca ati avut opinii diferite, cum ati ales-o pe cea comunad?

v Vv VvV V

In ce situatii de viata poate fi utila aplicarea algoritmului dat? (6 min.)

2\
ilili

EXTINDERE:

Incercati sa aplicati toate etapele procesului decizional pentru una din provocarile actuale pentru
voi. De exemplu: alegerea institutiei de invatdamant dupa finalizarea studiilor liceale sau alegerea
cursului optional; alegerea programului pentru vacantd; alegerea programului pentru o zi de odih-
na etc. (1 min.)
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FISA 1.

mmm LISTA DE VALORI

Adevar
Ambitie
Armonie
Autodisciplina
Bogatie
Cariera
Confort
Corectitudine
Credinta
Curaj
Curiozitate
Dragoste
Echitate

Familie
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Fericire
Libertate
Loialitate
Natura
Onestitate
Onoare
Sanatate
Statut social
Pace

Prietenie
Profesionalism
Responsabilitate
Putere

Succes
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FISA 2.
mmm ETAPELE PROCESULUI DECIZIONAL"
Etapa 1. Formuleaza provocarea cu care te confrunti/alegerea care trebuie sa fie realizata.

Etapa 2. Colecteaza informatia despre optiunile posibile si identifica cel putin doud optiuni bune.

Etapa 3. Analizeaza optiunile identificate. Identificad avantajele si consecintele pozitive si dezavan-
tajele si consecintele negative.

Optiunea 1 Optiunea 2

Avantaje si consecin-  Dezavantaje si conse-  Avantaje si consecin-  Dezavantaje si conse-
te pozitive cinte negative te pozitive cinte negative

Etapa 4. Stabileste valorile influentate de fiecare optiune si care dintre acestea este cea mai impor-
tanta pentru viata ta. Valori posibile: sandtatea, familia, prietenii, reputatia, studiile, cariera, bunas-
tarea, dragostea, adevarul, curiozitatea, corectitudinea, onoarea, puterea, responsabilitatea etc.

Etapa 5. Alege optiunea care reflectd cel mai bine valoarea ta principala si gandeste-te cum poti
imbunatati aceasta optiune prin reducerea consecintelor negative.

Etapa 6. Planifica actiuni pentru indeplinirea deciziei luate si realizeaza planul.

FISA 3.
mmm CAZURI PENTRU ANALIZA

Studiul de caz ,Vacanta cu provocari”

Este o vard cu nenumarate oportunitati. in familia lui Gheorghe este asteptat un eveniment im-
portant: buneii vor sarbatori nunta de aur. La acest eveniment se va aduna toata familia, inclusiv
unchiul Andrei, care este plecat de mult in Italia. Gheorghe spera foarte mult ca unchiul Andrei ar
putea sa-i gaseasca un loc de munca peste hotare. intre timp, Gheorghe a primit o invitatie de la
prietenul sau Mihai de a petrece cateva zile interesante in cercul lor de prieteni, la 0 baza de odihng,
al carei proprietar este tatal lui Mihai. Ambele evenimente coincid. Parintii i-au zis lui Gheorghe ca
este deja matur si ca decizia ii apartine.

Ghidul pentru analiza cazului:

Care este provocarea/problema, in acest caz?

Ce optiuni bune exista pentru solutionarea problemei (cel putin doua optiuni)?
Care sunt consecintele pozitive si negative ale fiecarei optiuni?

Care valori sunt in conflict, in aceasta situatie?

i N =

Formulati decizia si argumentati de ce considerati ca persoana respectiva ar putea lua aceasta
decizie.

Studiul de caz, Oferta de lucru”

Petru lucreaza la un atelier de reparatie a automobilelor. intr-o seara, maistrul i-a propus un onora-
riu atractiv, pentru a face un lucru urgent: a dezasambla un automobil pe piese. Automobilul se afla
intr-un garaj din satul vecin, iar lucrul trebuie facut pana dimineata. Petru si-a amintit cd in urma cu
vreo cateva zile a auzit ca in raionul lor au fost depistate doua furturi de automobile.
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Ghidul pentru analiza cazului:

A

Care este provocarea/problema, in acest caz?

Ce optiuni bune exista pentru solutionarea problemei (cel putin doua optiuni)?
Care sunt consecintele pozitive si negative ale fiecarei optiuni?

Care valori sunt in conflict, in aceasta situatie?

Formulati decizia si argumentati de ce considerati ca persoana respectiva ar putea lua aceasta
decizie.

DEMERSUL DIDACTIC

Varianta 2

1.

Profesorul formeaza grupuri de cate patru-sase persoane si le propune elevilor sa identifice si-

tuatiile din experienta lor sau a altor persoane care ilustreaza diferite modalitati de luare a deci-

ziilor (lista modalitatilor se afiseaza pe tabla/slide):

> decizia luata spontan;

> decizia luata dupa tragerea la sorti;

> decizia luata din obisnuints;

> decizia in care dorinta initiala a fost modificata benevol, sub influenta anumitor factori, cu
toate ca persoana a avut puterea de a realiza dorinta initiala;

> decizia in care persoana si-a modificat dorinta initiala, deoarece nu a avut puterea de a rezis-
ta influentei altor factori. (3 min.)

Profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a prezenta situatiile. Fiecare grup prezinta, pe rand,
doar un singur tip de situatii. Ceilalti elevi pot sa vina cu completari. Profesorul ghideaza discu-
tia si formuleaza intrebari:

> Ce modalitati de luare a deciziilor, din cele prezentate, aplicati voi?

> Care este modalitatea pe care o aplicati mai des? De ce?

> Credeti ca una dintre aceste modalitati de luare a deciziilor este mai buna decat altele? De
ce?

> Cunoasteti si alte modalitati de luare a deciziilor?

> Exista oare o legatura intre modalitatea de luare a deciziilor si situatie? Ce fel de legatura?

> Ce ne face sd ne simtim satisfacuti de deciziile luate?

Profesorul generalizeaza cd orice decizie ne satisface atunci cand ea este luata in conformitate
Cu una sau mai multe valori importante pentru fiecare dintre noi. (10 min.)

Profesorul repartizeaza lista de valori grupurilor (Fisa 1) si le propune elevilor sa identifice valori-
le care au stat la baza deciziilor in situatiile identificate de ei la etapa precedenta. Elevii prezinta
valorile identificate din lista si argumenteaza raspunsurile lor. (6 min.)

Profesorul repartizeaza grupurilor Fisa 2 (Etapele procesului decizional) si explica esenta etape-
lor in baza unui exemplu concret (din experienta personald) sau utilizeaza alta situatie autentica
pentru elevi, apoi roaga elevii sa analizeze un caz, in baza fisei. Cazul poate fi unul din cele doua
cazuri prezentate in Fisa 3 sau un alt caz, identificat de profesor. Elevii au sarcina de a citi/asculta
cazul si de a lua o decizie, urmand etapele procesului decizional. Se lucreaza in grupuri de cate
trei-patru elevi. (12 min.)
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5. Profesorul faciliteaza prezentarea deciziilor, oferind intrebdrile in ordinea propusa in ghid. O
echipa prezinta raspunsul la prima intrebare, apoi celelalte echipe completeaza, daca e cazul,
sau prezinta raspunsurile, daca acestea sunt complet diferite. Apoi, o alta echipa prezinta ras-
punsul la a doua intrebare, iar celelalte echipe completeaza sau prezinta raspunsurile lor, daca
au fost diferite s.a.m.d.
> Care este provocarea/problema cu care se confrunta eroul principal?
> Ce optiuni bune ati identificat, pentru solutionarea problemei (cel putin doua optiuni)?
> Care sunt consecintele pozitive si negative ale fiecarei optiuni?
> Care valori sunt in conflict, in aceasta situatie? Prezentati decizia si argumentele. (8 min.)

6. Profesorul ghideaza o discutie de reflectie:

> Cum vi s-a parut aceasta metoda de luare a deciziilor (usoara, grea, utila, inutila etc.)? De ce?
> S-ar putea aplica metoda, omitand una dintre etape? De ce? Ce s-ar intampla in acest caz?
> Cum ati lucrat in echipa, opiniile membirilor echipelor au fost la fel sau diferite?

> Daca ati avut opinii diferite, cum ati ales-o pe cea comuna?

in ce situatii de viatd poate fi utila aplicarea algoritmului dat? (5 min.)

2\
ilili

EXTINDERE:

Incercati sa aplicati toate etapele procesului decizional pentru una din provocarile actuale pentru
voi. De exemplu: alegerea institutiei de invatamant dupa finalizarea studiilor liceale sau alegerea
cursului optional; alegerea programului pentru vacantd; alegerea programului pentru o zi de odih-
na etc. (1 min.)

Introducere » » Pagina 37



Introducere » » Pagina 38

LECTIA 4. EXPERIENTA INTALNIRILOR INTERCULTURALE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale  + Exprima pdrerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.
« Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii + Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce pre-
supun incertitudine.

Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp

cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Flexibilitate si adaptabilitate . lsi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.

- lIsi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale cd acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd - Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
privind propria persoana gandurile si emotiile sale i influenteaza comportamentul.
+ Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd identifice modul in care identitatea este influentata de culturs;
02 - sa analizeze propriul comportament intr-un context intercultural;
03 - sa exprime opinia personala privind diversitatea culturala.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: completarea chestionarului, discutia reflexiva.

Materiale necesare: Fisa ,Experienta intalnirilor interculturale”.
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Surse: T-kit 4 — Intercultural Learning: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-in-
tercultural-learning [disponibil doar in englezadl, Autobiografia intalnirilor interculturale: https://
www.coe.int/en/web/autobiography-intercultural-encounters/autobiography-of-intercultural-en-
counters [disponibila in limbile engleza, franceza, rusa, spaniolg, italiana, polonezal.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor avea posibilitatea sa reflecteze asupra unor intalniri interculturale. O
serie de intrebari ii vor ghida sa analizeze detaliat o situatie in care s-au intalnit cu cineva care este
(sau a fost) perceput ca fiind foarte diferit de ei. Profesorul poate sa le dea niste exemple de situatii
sau sa le arate fotografii (pot fi folosite fotografiile disponibile pe site-ul Autobiografia intalnirilor
interculturale, la sectiunea Fise cu imagini - www.coe.int/autobiography). Identitatea noastra este
fn mare masura influentata de cultura careia ii apartinem. Cultura se reflecta in modul in care ne
imbracam, in felul in care vorbim, relationam cu ceilalti. Atunci cdnd cunoastem persoane aparti-
nand unor culturi diferite, avem oportunitatea nu doar de a invata despre ei si despre cultura lor, ci
si de ainvata despre noi insine. Acest exercitiu fi ajuta pe elevi sa reflecteze asupra ambelor aspecte.
Exista posibilitatea ca in cadrul acestui exercitiu elevii sa exprime anumite stereotipuri fata de unele
culturi. Este important ca atunci cand se intampla acest lucru profesorul sa le explice elevilor ca nu
este corect sa generalizdm pornind de la 0 anumita situatie si sa consideram ca toti membirii unei
culturi se comporta in acelasi fel.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul incepe lectia formuland cateva afirmatii, pe care elevii le accepta sau nu prin ridica-
rea sau neridicarea mainii:

> ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana de alta etnie;
> ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana din alta tara;

> ridicati mana cei care ati avut experienta de a interactiona cu o persoana de alta confesiune.

Profesorul generalizeaza ca aceasta lectie va fi dedicata intalnirilor interculturale, adica intalni-
rilor intre persoane care se percep a fi diferite din punctul de vedere al culturii, religiei, culorii
pielii etc. Profesorul poate accentua ca uneori oamenii sunt vizibil diferiti, alteori diferentele
nu sunt vizibile, uneori aratd sau sunt imbracati foarte diferit, dar dincolo de aceasta, sunt ase-
manatori cu noi, alteori arata la fel, dar au moduri de a vedea si intelege lumea foarte diferite.
Atunci cand cunoastem persoane diferite, nu intotdeauna suntem constienti de modul in care
percepem aceste persoane sau de modul in care ne percep ele pe noi. intalnirile cu persoanele
care difera de noi provoacad, de reguld, diverse emaotii: de la curiozitate pana la frica. Exercitiul
care este propus la aceasta lectie fi va ajuta pe elevi sa analizeze in detalii o situatie de intalnire
interculturala. (3 min.)

2. Elevii sunt rugati sa se gandeasca la o situatie in care au cunoscut pe cineva care a fost perceput
ca fiind foarte diferit si sa analizeze situatia, in baza unor intrebari ajutatoare. Sarcina este indi-
viduala. Fiecare elev primeste o fisd cu intrebadri — sau acestea sunt scrise/proiectate pe tabla -,
la care va raspunde in scris. (12 min.)
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3. Dupa finalizarea descrierii, profesorul le propune elevilor sa formeze grupuri din cate trei-patru
persoane. In grupuri, fiecare elev descrie situatia de intalnire interculturala cu ajutorul fisei com-
pletate. (10 min.)

4. Dupa ce elevii isi impdrtasesc experienta intalnirilor interculturale, profesorul ghideaza elevii
intr-o discutie de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:

>

v Vv Vv

Cum v-ati simtit in cadrul acestui exercitiu?

A fost greu sa va amintiti si sa descrieti o situatie de intalnire interculturala?

La ce intrebari ati rdspuns cu usurintd si care intrebari au fost mai dificile? De ce?

V-au ajutat intrebarile sa va ganditi la experienta intalnirii din alta perspectiva? Daca da,
cum s-a modificat aceastd perceptie?

V-a surprins ceva in experientele descrise de colegi?

Credeti ca intalnirile interculturale pot provoca, la diferite persoane, emotii diferite? (De
exemplu, unele persoane au un grad de curiozitate sporit pentru a interactiona cu persoana
datd, iar pentru alta persoand, aceasta provoaca frica si dorinta de a mentine o distanta cat
mai mare fata de ea.)

Vi s-a modificat perceptia fata de un anumit grup cultural datorita acestei intalniri sau dupa
intalnire? Daca da, cum?

In ce masura intalnirile interculturale pot sa ne ajute la o intelegere mai buna a propriei
identitati?

Daca ati avea posibilitatea de a acumula noi experiente de intalniri interculturale, cu repre-
zentantii caror grupuri ati dori sd o faceti?

Ce putem face pentru a cunoaste si intelege mai bine oamenii care apartin unor culturi
diferite?

Cum ar trebui sa ne comportam intr-o situatie interculturala, pentru a comunica bine si pen-
tru a invata cat mai multe lucruri; cu alte cuvinte, ce competente ne sunt necesare, pentru a
fi eficienti in relatiile interculturale? (20 min.)
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FISA 1.
mmm EXPERIENTA INTALNIRILOR INTERCULTURALE

Intalnirea mea cu

1. Unde ai intalnit aceasta persoana si ce s-a intamplat cand v-ati intalnit?

2. Cefti amintesti despre persoana pe care ai cunoscut-o, cum ardta si cum era imbracata?

3. Prin ce se asemadna persoana respectiva cu tine?

4. Prin ce se deosebea persoana respectiva de tine?

5. Afost usor, pentru tine si cealalta persoana, sa va intelegeti? Cum ati comunicat?

6. Cum te-ai simtit atunci cand ai cunoscut aceasta persoana?

7. Cum crezi ca s-a simtit aceasta persoanad, cand te-a cunoscut?

8. Crezi ca tu si aceasta persoana puteti invata ceva unul de la altul?

9. Ce crezi ca ai invatat sau ai descoperit in aceasta intalnire?

10. Daca te-ai intalni din nou cu aceasta persoana, ce ai vrea sa o intrebi sau ce ai vrea sa-i spui des-
pre tine?

11. Mai sunt si alte aspecte, pe care ai vrea sa le mentionezi cu privire la aceasta intalnire?

Varianta alternativa: activitatea, Prezentarea etniilor din Republica Moldova”

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze importanta diversitatii culturale;
02 - sa identifice stereotipuri si prejudecati legate de apartenenta la alta cultura;
O3 - sd-si dezvolte deprinderea de a face alegeri, utilizand valori;
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04 - sa probeze intelegerea relatiei existente intre calificare, aptitudini personale si diferite dome-

nii ale muncii.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul repartizeaza elevii in grupuri a cate patru-sase elevi.

2. Profesorul distribuie fisa cu sarcina sau o prezinta pe slide. Elevii trebuie sa elaboreze un con-
cept al unei prezentari video, cu durata de 10 minute, despre etniile care locuiesc in Republica
Moldova. Conceptul va reflecta trei aspecte importante:
> etniile care trebuie prezentate;
> timpul oferit pentru prezentarea fiecarei etnii;
> informatii importante despre fiecare etnie (aspectele posibile pentru descrierea unei etnii:

limba, obiceiuri, dansuri populare, cantece, povesti, costum national, locuinta, bucataria na-
tionalg, stereotipurile despre etnia data, personalitati marcante etc.).
Conceptul poate fi prezentat in forma de tabel:
Etnie Timpul Informatii
In timpul realizarii sarcinii, elevii pot utiliza informatii din datele statistice prezentate de catre
profesor. (15 min.)

3. Fiecare echipa prezinta rezultatul si argumenteaza deciziile privind etniile selectate, timpul ofe-
rit pentru fiecare etnie si informatia selectata pentru fiecare etnie. (8 min.: cate: 2 min. pentru
fiecare echipa)

4. Profesorul faciliteaza o discutie reflexiva cu ajutorul urmatoarelor intrebari:

> Cat de usor au fost luate deciziile in cadrul grupului? Ati avut opinii diferite? Daca da, cum
ati ajuns la un consens?

Dupa ce criterii v-ati selectat etniile?
Dupa ce criterii ati repartizat timpul?

Au existat cazuri in care nu ati avut suficiente informatii?

v Vv VvV V

Exista oare o corelatie intre numarul de reprezentanti si volumul de informatie despre aceas-
ta etnie?

> Ati simtit in unele momente influenta unor prejudecati si stereotipuri privind etniile? Daca
da, ce fel de stereotipuri au influentat gandirea voastra? Ce ati facut/ce era posibil de facut,
pentru a depasi aceste stereotipuri?

> Cat de puternica este apartenenta voastra la un anumit grup etnic? Dati note acesteia de la
»1" (nesemnificativa) pana la,5” (foarte puternicad).

> Imaginati-va ca aceastd sarcina este realizata de elevi din alta localitate a Republicii Moldova.
Credeti ca rezultatul va fi diferit? Argumentati.

> Daca ati realiza aceasta sarcina inca o datd, ati modifica ceva in deciziile privind continutul si
structura prezentarii despre etniile din Republica Moldova? (12 min.)
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FISA 1.
mmsm DATELE STATISTICE PRIVIND COMPONENTA ETNICA A REPUBLICII MOLDOVA

Sursa: www.statistica.md.

La recensamantul din 2014, inregistrarea datelor despre etnie s-a efectuat la dorinta si libera de-
claratie a persoanei. Astfel, informatia privind etnia este disponibila pentru 2.754.700 de persoane
(98,2% din totalul populatiei supuse recensamantului). S-au declarat:

moldoveni - 75,1%;

romani - 7,0%;

ucraineni — 6,6%;

gagauzi — 4,6%;

rusi —4,1%;

bulgari — 1,9%;

romi — 0,3%;

alte etnii constituie 0,5% din populatie.

vV Vv vV v v Vv .Yy

Grupurile etnice pentru care s-a inregistrat un numar de persoane de peste 1000 sunt:

» belorusii - 2,8 mii;

» evreii— 1,6 mii;

» polonezii - 1,4 mii;

» armenii - 1,0 mii;

Din punct de vedere teritorial, distributia populatiei dupa etnie arata ca moldovenii sunt majo-
ritari in cele mai multe raioane/municipii ale tarii, iar in 16 din acestea, ponderea moldovenilor
este de peste 85%. Exceptie constituie raionul Taraclia, unde predomina etnicii bulgari (66,1%) si
UTA Gagauzia, cu 83,8% gagduzi. Ucrainenii si rusii sunt concentrati in municipiile Chisinau si Balti;
astfel, ponderea etnicilor rusi fiind de 37,7% si 13,6%, iar a ucrainenilor, de 14,9% in municipiul
Chisindu si, respectiv, 9,6% in municipiul Balti.

Introducere » » Pagina 43


http://www.statistica.md

Introducere » » Pagina 44

LECTIA 5. LECTIA DE REFLECTIE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
si stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca dreptu-
rile omului.

Responsabilitate « Demonstreaza punctualitate.

Abilitati

Abilitati de invdtare autonomda  « Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varieta-
te de tehnici si surse.

Abilitati analitice si de gandire + Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
critica impotriva unei anumite interpretari.
+ Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.
+ Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si « Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-
observare cate si intentiile celor care comunica.
+  Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd - Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
privind propria persoana gandurile si emotiile sale i influenteaza comportamentul.
+ Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

O3 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.
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Materiale necesare: fise cu intrebari pentru exercitiul introductiv, lista cu descriptorii de compe-
tenta, fisa de reflectie in pereche.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de in-
vatare. Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta si a impartasi
concluziile cu colegii. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri complementare:

» Ajuta elevii sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitind conexiunea intre lectii si o
privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele invatate se
consolideaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de pa-
rerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

» Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de acu-
mularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegerea
critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de invdta-
re autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), a abilitati-
lor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si a intelegerii critice a propriei persoane.

Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.
Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.

@
> [ g
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere:,Spune doar adevarul” (5 min.)

Profesorul roaga elevii sd lucreze in grupuri de cate patru-cinci persoane. Fiecare grup primeste
un set de 10 fise, fiecare fisa continand una dintre intrebarile de mai jos. Elevii au sarcina de a
extrage cate o fisd la intdamplare si de a raspunde cat mai rapid la intrebare. Dupa ce fiecare elev
din grup a raspuns la o intrebare, elevii extrag cate o noua fisa si mai rdspund la o intrebare:

Ce poti face cel mai bine?

Ce programe TV si radio iti plac?

Daca ai castiga 1000 de euro, cum i-ai cheltui?

Ce te face sa zambesti?

Care a fost cel mai fericit moment din viata ta?

Ai dori sa fii altcineva? Cine?

Ce te-a bucurat astazi cel mai mult?

Cu ce te vei ocupa in urmatorii 10 ani?

Ce te frustreaza cel mai mult?

v v Vv VvV VvV VvV VvV VvV V

Ce te-a indispus pe parcursul ultimei saptamani?
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2.

Rememorarea procesului si reflectie in perechi (20 min.)

Profesorul informeaza elevii ca la aceasta lectie vor reflecta asupra competentelor pe care si
le-au dezvoltat in cadrul primei unitati de invatare la aceasta materie. In activitatile de reflectie,
elevii vor avea sarcina, la fel ca in exercitiul introductiv, de a spune numai adevarul.

Profesorul adreseaza intrebdri intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor din cadrul
unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe pro-
ces (ce metode, tehnici sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.

In continuare, profesorul le propune elevilor s& lucreze in perechi, in baza listei de descriptori
de competenta. in fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in
care au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare comportamente co-
respunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descripto-
rii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche
despre situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul
pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a
lipsit si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate
folosi o fisa de reflectie, cu un format ca cel al fisei prezentate mai jos. Se va reaminti ca nu se
vor pune note in urma acestui exercitiu si ca fiecare elev poate manifesta comportamentele
respective la lectiile urmatoare, fara a fi judecat, daca pana acum nu le-a manifestat. Daca elevii
au dificultati in identificarea comportamentelor concrete, profesorul prezinta cateva exemple
si insista ca acele comportamente, identificate, sa fie cat mai specifice. De exemplu, nu eu ajut
colegii intotdeauna”, ci ,eu am ajutat grupul din care am facut parte prin oferirea de informatii
despre subiectul...”.

Discutie generala si concluzii (20 min.)

Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta. In cazul in care un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba
daca si alti elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii.
Profesorul se asigura ca fiecare elev prezinta un exemplu de comportament corespunzator unui
descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica.

in calitate de lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate servi lista cu
toti descriptorii mentionati in metodologia pentru anul respectiv de studii. in descrierea fiecarei
lectii, sunt mentionati, la inceput, descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile
avute in vedere si asupra carora se va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate
include insa toti descriptorii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in
interactiunile dintre elevi sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (5 min.):
Se va discuta cu intreaga clasa, in baza urmatoarelor intrebari:

> Cum si unde puteti aplica cele invatate?
> Ce ati invatat despre voi personal si despre colegii vostri pe parcursul acestei unitati de
invatare?

> In urma celor invatate, ce ati dori sd adaugati/modificati in regulile clasei?
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FISA 1
mmsm FISA DE REFLECTIE

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:
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Numele, prenumele colegului:

Descriptori de competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat

comportamentul
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Unitatea de invatare:
Guvernare democratica

LECTIA 1. REGIMURI POLITICE S| FORME DE GUVERNARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie

justitiei, echitatii, egalita- sa abuzeze de putere sau sa depdseasca limitele autoritatii, sta-
tii si a statului de drept bilite prin lege.

Atitudini

Respect + Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati
Abilitati analitice si de « Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
gandire critica unei anumite interpretari.

« Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
critica privind lumea democratiei.
+ Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a so-
cietatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, democrati-
ei, statului de drept si respectului pentru diversitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd identifice caracteristicile specifice ale regimurilor politice democratice si nedemocratice;
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02 - sa prezinte argumente privind avantajele si limitele diferitor forme de guvernare si regimuri
politice;

03 - sa argumenteze impactul activitatii unui regim politic nedemocratic asupra drepturilor
omului.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: lectura ghidata, discutia dirijata, simularea.

Resurse didactice: fisa cu textul despre Regatul Sikkal sau prezentarea electronica cu secventele
textului, cartonase sau foi cu descrierea tipurilor de regim nedemocratic, foi de hartie, carioci, (op-
tional) fisa cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

CASETA CU INFORMATII:

In cadrul lectiei, ca prima lectie din unitatea de invatare privind guvernarea democratica, este im-
portanta precizarea modului in care se va face conexiunea cu aspecte ale realitatii sociale si politice
din societate, respectiv cu modul concret de luare a deciziilor in scoala. Astfel, pe de o parte, este
important ca activitatile sa nu ramana abstracte, teoretice, ci sa fie conectate pe cat de mult posibil
cu situatii concrete din prezent sau din trecut, din scoald, din Republica Moldova sau din alte tari.
Pe de alta parte, este importanta evitarea situatiilor in care elevii se angajeaza in discutii sterile
si tensionate in contradictoriu, pornind de la propriile opinii referitoare la anumiti politicieni, la
partide politice sau la teme actuale de politica. Este important, de asemenea, ca, pe de o parte, sa
se permita prezentarea libera, dar respectuoasa, a opiniilor celor care doresc sa le exprime, fara a
impune acest lucru si evitand etichetarea elevilor in baza opiniilor politice sau a preferintelor pentru
anumite partide, orientari politice sau politicieni.

La aceasta lectie, se va discuta despre diferentierea regimurilor politice democratice de cele au-
toritare. In cadrul activitatilor, se va mentiona in special faptul ca regimul politic este caracterizat
de modul de luare a deciziilor in stat/comunitate locala/scoala si de gradul respectarii drepturilor
omului.

Profesorul va stimula reflectia critica a elevilor asupra legaturii dintre regimul politic si drepturile
omului, sustinandu-i sd inteleaga importanta valorizarii democratiei, fara a incerca sa- i impuna sa
accepte propriul punct de vedere. Profesorul trebuie sa asigure conditii de exprimare fiecarui elev,
indiferent de opinia exprimata. Elevii ar trebui sa invete sa astepte si sa acorde, in mod reciproc,
atentie si raspuns. Profesorul ar trebui sa incurajeze elevii sa explice alegerile lor, astfel incat ceilalti
sa le poata intelege, fara a-i impune sa le justifice.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Activitate,Drepturile omului” - actualizare (5 min.)

Profesorul le cere elevilor sa-si reaminteasca ce drepturi ale omului au invatat in clasa a Vl-a si
in general in ciclul gimnazial. Un elev sau o eleva vor scrie pe tabla drepturile pe care le menti-
oneaza colegii. In cazul in care este necesar, se poate utiliza Declaratia Universald a Drepturilor
Omului.
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Profesorul pune cateva intrebari, pentru ca elevii sa-si reaminteasca despre caracterul universal
inalienabil, indivizibil si interdependent al drepturilor omului:

> Ce categorii de oameni ar trebui sa aiba aceste drepturi?

> Daca unii oameni considera ca anumite drepturi nu sunt importante, putem considera ca ei
nu le mai au?

> Ce seintampla, daca eliminam unele drepturi din lista?

Drepturile vor rdmane scrise pe tabld si se va reveni la ele in faza de reflectie a urmatoarei
activitati.

Profesorul explica cele prezentate la inceputul casetei de informatii, faptul ca urmeaza o serie
de lectii privind guvernarea democratica, in care se vor face conexiuni cu realitatea sociald si
politica din societate, respectiv, cu modul de luare a deciziilor in scoala si cd, in acest context,
este important ca si in clasa sa fie respectate anumite drepturi, printre care:

> dreptul la exprimarea libera a opiniei;
> dreptul la viata privata si la a nu comunica public anumite opinii sau preferinte politice;

> dreptul la o imagine publica pozitiva, la a nu fi etichetat sau judecat in baza unor opinii
politice.

Lectura ghidata a textului,Regatul Sikkal” (20 min.)

Profesorul va citi textul pe secvente. Pentru eficientizarea intelegerii, secventele textului pot fi
proiectate una dupa alta pe ecran sau elevii pot primi textul (cate o fisa la doi elevi).

Sikkal este o tard situatad sus in munti. Timp de secole, aceasta a avut putine contacte cu restul
lumii. Desi Sikkal este doar un regat mic, acesta a atras mult atentia asupra sa in ultima vre-
me. Acest lucru este, in principal, din cauza modului in care este organizata societatea acolo.

Pentru inceput, nimdnui nu ii este vreodatd foame in Sikkal. Oamenii din Sikkal isi produc
toatd hrana si aceasta este impdrtitd cu oricine are nevoie. Fiecare familie primeste o casd,
fdrd chirie. Dimensiunea casei depinde de numdrul de persoane din familie. Combustibilul
pentru incdlzire si gditit este oferit gratis, la fel ca si serviciul de reparatii, requlat. in cazul in
care cineva se imbolndveste, intotdeauna este in preajmd un medic. Toatd lumea beneficiazd
de control medical gratuit, la fiecare sase luni, iar ingrijitorii fac vizite regulate la persoanele
in vdrsta, familiile cu copii mici si oricine altcineva care are nevoie de o atentie suplimentard.

intrebari dupa prima secventa:

> Ce credeti despre viata din Sikkal?
> Cat de fericiti sunt oameni in Sikkal?

In Sikkal, obiectele necesare pentru viatd, precum sunt imbrdcdmintea, incdltdmintea si
obiectele de uz casnic, le sunt disponibile tuturor. Fiecare familie primeste o carte cu bonuri
pe care le schimbad in fiecare an pe diferite articole de lux, cum ar fi parfumul, mobilierul sau
condimentele. Bonurile pot fi schimbate imediat sau economisite de-a lungul unei perioade,
pentru ceva special.

> Ce credeti acum despre viata din Sikkal? V-ati modificat opinia? De ce?
> Ati dori ca si in tara noastra sa fie conditii similare celor care exista in Sikkal?
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Cum au putut oamenii din Sikkal sd organizeze toate aceste lucruri? De multd vreme, Sikkal
este condus de o familie regald. Conducdtorul actual al acestei tdri este Regele Sik XllI. El deci-
de cu privire la numdrul de lucrdtori necesari pentru fiecare tip de muncd, asa cum ar fi culti-
varea plantelor agricole, construirea de case sau ingrijirea medicald. Oamenii care fac aceste
treburi sunt selectati la varsta de cinci ani si trimisi la scoli speciale pentru formare. Viitorii
fermieri sunt trimisi la scoala agricold, constructorii de case, la scoala tehnicd, lucrdtorii din
domeniul sdndatdtii, la scoala de medicind si asa mai departe. Oricine altcineva care are varsta
aptd de muncd este angajat de regele Sik Xlll intr-unul din palatele sale regale.

Lucrul cel mai uimitor despre Sikkal este cd nu existd notiunea de ,bani’. Nimeni nu trebuie sd
fie pldtit, deoarece toatd lumea are deja tot ce i trebuie!

> Ce credeti acum despre viata din Sikkal? V-ati modificat opinia? De ce?
> Ati dori ca si in tara noastra conditiile sa fie similare celor care exista in Sikkal?

V-ati putea intreba dacd cineva din Sikkal s-a plans vreodata de aceste aranjamente. De fapt,
acest lucru se intdmpld foarte rar. Putinii oameni care se pldng sunt ingrijiti in spitale psihi-
atrice sigure. La urma urmei, nu-i asa cd ar trebui sd fii nebun, ca sd te plangi de viata intr-o
societate ca aceasta?

Dupa ultima secventd, profesorul repetd intrebarea:
> Ce credeti despre viata din Sikkal acum?

Apoi, profesorul grupeaza elevii in perechi si le solicita sa reflecteze asupra calitatii vietii in
Sikkal: pe o foaie, cu doua rubrici, elevii noteaza ceea ce cred ei cd sunt avantajele si dezavanta-
jele de a trdi in Sikkal.

Profesorul le solicita perechilor sa prezinte pe rand cate o idee, pe care o noteaza pe tabla. Dupa
ce ideile sunt notate, profesorul intreaba:

> Credeti ca Sikkal este condus in mod corect? De ce da sau de ce nu?

> Ce drepturi ale omului au locuitorii din Sikkall si ce drepturi le lipsesc?

> Ce ar trebui schimbat in modul in care este guvernat Sikkal, pentru a fi mai echitabil si pen-
tru ca drepturile cetatenilor sa fie respectate?

Din discutii, va rezulta ca o forma de organizare a societatii in care cineva poate lua in mod arbi-
trar decizii care afecteaza cetatenii, fara sa-i consulte si fara sa le lase posibilitatea sa aleaga, este
un regim in care nu se respectad drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor.

Profesorul explica faptul ca un astfel de regim este nedemocratic. Pot fi mai multe tipuri de re-
gimuri nedemocratice si mai multe tipuri de regimuri democratice. Despre tipurile de regimuri
democratice se va discuta la lectia urmatoare, iar pentru identificarea tipurilor de regim nede-
mocratic propune urmatoarea activitate.

Tipuri de regimuri nedemocratice (20 min.)

Elevii sunt repartizati in cinci grupuri. Fiecare grup primeste o fisa, cu o scurta descriere a unui
tip de regim nedemocratic. Elevii au la dispozitie cinci minute, pentru a citi descrierea si a pre-
gati mimarea (prezentarea prin gesturi, fara cuvinte), intr-un minut, a tipului respectiv de re-
gim. In timp ce elevii se pregatesc, profesorul scrie pe tabla cele cinci tipuri de regim politic
nedemocratic:

> monarhia absoluta;
> oligarhia;
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> teocratia;

> dictatura;

> anarhia.

intr-o ordine aleatorie, diferita de cea in care sunt scrise pe tabla tipurile de regim nedemocratic,
fiecare grup face prezentarea, iar ceilalti elevi trebuie sa ghiceasca ce regim este mimat. Ultimul
grup prezinta si el, chiar daca se stie care este regimul ilustrat. Dupa prezentare si dupa ce restul

elevilor au decis ce tip de regim cred cad este ilustrat, un elev din grupul care a facut prezentarea
citeste caracteristicile principale ale regimului respectiv.

Reflectia:

> Care tip de regim nedemocratic a fost mai dificil de prezentat fara cuvinte? De ce?

> Dincolo de diferente, ce au in comun aceste regimuri?

> n ce perioade istorice si in ce tari din diferite parti ale lumii au existat sau exista astfel de
regimuri?

Se explica si ce este un regimul totalitar: un regim in care se urmareste controlul deplin al tu-
turor aspectelor societdtii si in care se realizeaza limitarea extrema a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

Profesorul le explica elevilor ca in unele cazuri regimurile se prezinta ca fiind democratice, dar in
realitate ele au anumite caracteristici ce corespund regimurilor nedemocratice. De asemenea,
faptul ca in anumite regimuri nedemocratice sunt respectate anumite drepturi nu le face pe
acestea democratice si nu inseamna ca cetatenii sunt liberi.

La lectia urmdtoare, se vor analiza elementele care fac ca un regim sa fie cu adevarat democratic
si tipurile de democratie.
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FISA 2.

mmm TIPURI DE REGIMURI NEDEMOCRATICE (FIECARE GRUP PRIMESTE DESCRIEREA UNUI
REGIM.)

Monarhia absoluta. Puterea este detinuta de cétre un rege sau o reging, ca reprezentanti ai unei fa-
milii regale, ce isi mentine, de obicei, pozitia dominanta pe parcursul mai multor generatii. Monarhia
absoluta a fost pana in secolul al IX-lea forma predominanta de guvernare a societatii. Monarhiile
absolute nu trebuie confundate cu monarhiile constitutionale, in care monarhul are un rol simbolic,
conducerea societétii fiind exercitata de reprezentanti alesi in mod democratic. in monarhia abso-
luta, monarhul poate decide orice si este deasupra legii, in timp ce in monarhiile constitutionale din
tari democratice monarhul are un rol limitat, clar stabilit si se supune legii.

Oligarhia. Deciziile sunt luate de membrii unui grup restrans de persoane, care detine puterea in
cadrul societdtii. Grupul dominant poate fi definit in baza unor criterii diferite. (De exemplu, nobi-
limea in perioada medievala; bogdtia in epoca modernd, nivelul de educatie, influenta militara sau
controlul asupra unor resurse etc. De reguld, oligarhia se bazeaza pe un spectru mai larg din aceste
criterii.) In multe cazuri, apartenenta la grupul dominant se transmite din generatie in generatie.

Teocratia. Un grup dominant detine controlul asupra deciziilor societatii, justificandu-si autoritatea
ca fiind reprezentanti sau mesageri ai unei divinitati si afirmand ca urmaresc transpunerea in cadrul
societatii a principiilor si normelor stabilite de divinitate si, in general, regasite in textele religioase
fundamentale.

Dictatura. Puterea este preluata prin forta de catre o persoana sau de catre un grup de persoane
sau o persoana aleasa sau numita in mod democratic refuza sa paraseasca puterea la incheierea
mandatului si preia controlul institutiilor statului, punandu-se deasupra legii. De obicei, dictatorii
se proclama salvatori ai natiunii si justifica detinerea puterii prin nevoia de a proteja tara de perico-
le interne sau externe. Exista si dictaturi militare, in care un grup aflat la conducerea armatei preia
controlul si elimina institutiile democratice.

Anarhia este situatia in care nu existd o guvernare a societatii prin institutii ce functioneaza in baza
unor legi, ci diferite grupuri isi disputa controlul asupra anumitor zone sau domenii, actionand arbi-
trar, in raport cu propriile interese. Uneori, exista in mod oficial institutii ale statului, dar acestea nu
au, in realitate, autoritate si nu controleaza situatia.
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LECTIA 2. DECIZIE DEMOCRATICA - DEMOCRATIE REPREZENTATIVA, DIRECTA SI

PARTICIPATIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, .
justitiei, echitatii, egalita-
tii si a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organiza-
te in mod liber si corect.

Exprima parerea cd persoanele alese in functii publice nu trebu-
ie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele autoritatii,
stabilite prin lege.

Atitudini
Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
Abilitati
Abilitati analitice si de + Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva

gandire critica

unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru formu-
larea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
critica privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
democratiei.

Poate explica importanta procedurilor democratice pentru
alegerea reprezentantilor in Consiliul elevilor (CE).

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a so-
cietatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, democrati-
ei, statului de drept si respectului pentru diversitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice caracteristicile specifice, avantajele si limitele democratiei reprezentative si

directe;

02 - sa argumenteze necesitatea implicarii cetatenilor in procesul de luare a deciziilor;

O3 - sa elaboreze idei de imbunatatire a procesului decizional in cadrul scolii.
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STRATEGII DIDACTICE:

>
>

Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grupuri, in plen.
Metode si procedee didactice: discutia ghidata.

Resurse necesare: Fisa 1, cu exemple de luare a deciziilor in democratia directd, reprezentativa si
participativa, foi A4, carioci.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, se porneste de la analiza unor variante de luare a deciziilor in cadrul unei situatii
autentice, de preferat, preluata de la nivel local. Astfel, li se ofera elevilor posibilitatea de a reflecta
asupra avantajelor si limitelor democratiei reprezentative, directe si participative.

Lucrand in grupuri, elevii vor analiza avantajele si dezavantajele fiecarui tip de sistem democratic
de luare a deciziilor. Daca elevii vor solicita mai multe exemple din viata reala privind democratia
reprezentativa, directa si participativd, sugerdm ca profesorul sa le propuna elevilor sa caute infor-
matia in mod independent si sa o prezinte la lectia viitoare.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Decizii de interes public (4 min.)

Profesorul afiseaza pe tabla, distribuie in format tiparit sau proiecteaza pe ecran o lista cu decizii
aflate pe ordinea de zi a unei autoritati publice (de exemplu, Consiliul local). Poate fi ordinea de
zi a unei sedinte a Consiliului local, din prezent sau din trecut, o combinatie de elemente selec-
tate de profesor din ordinea de zi a unor sedinte ale Consiliului local sau o lista conceputa de
profesor, cu decizii ipotetice pentru ordinea de zi a unei sedinte a unei autoritati publice alese
ce are dreptul de a adopta acte normative.

Profesorul explica faptul ca in cadrul lectiei se vor analiza trei variante de organizare a proce-
sului de luare a deciziei pe principii democratice, pentru a intelege cum functioneaza fiecare,
precum si care sunt avantajele si dezavantajele fiecarei variante.

Identificarea avantajelor si dezavantajelor formelor democratice de luare a deciziei (15 min.)

Clasa este divizata in sase grupuri, elevii au la dispozitie fisele cu descrierea specificului demo-
cratiei directe, reprezentative si participative. Fiecare grup are o sarcina diferita, dar cu referire
la aceeasi lista de decizii, prezentata anterior:

Avantajele deciziei in democratia reprezentativa

Dezavantajele deciziei in democratia reprezentativa

Avantajele deciziei in democratia directa

Dezavantajele deciziei in democratia directa

Avantajele deciziei in democratia participativa

v Vv Vv VvV V

Dezavantajele deciziei in democratia participativa.

Fiecare grup analizeaza procesul prevazut pentru luarea deciziei in tipul de democratie care fi
revine si pregateste concluziile, pe care le scrie pe o coala de hartie. Pentru facilitarea procesului
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de identificare a avantajelor si dezavantajelor, profesorul poate afisa pentru elevi urmatoarele
aspecte ale evaluarii:

> complexitatea, durata si costurile fiecarui proces;

> sansele de a se ajunge la decizii care sd fie echitabile si sd rezolve in mod eficient problemele
din lista;

> riscurile de coruptie sau de influentare a deciziei de catre grupuri de interese nelegitime;

> satisfactia cetatenilor cu privire la decizia luata.

Compararea formelor democratice de luare a deciziei (25 min.)

Fiecare grup prezinta in doua-trei minute concluziile la care a ajuns si raspunde la intrebarile si
comentariile colegilor.

In urma compararii celor trei modalitati de luare a deciziei, va rezulta, cel mai probabil, ca de-
mocratia participativa, desi este complexa si presupune costuri, este varianta care are cele mai
mari sanse sa conduca la decizii echitabile, eficiente, cu riscuri mai mici de coruptie si influente
nelegitime si cu sanse mai mari de a fi sustinuta de cetateni.

Este posibil ca elevii sa supraevalueze avantajele democratiei directe si sa nu constientizeze si
riscurile de luare a unor decizii inadecvate. In acest caz, va fi necesara o discutie suplimentara la
aceasta tema, ce poate porni de la urmatoarele exemple:

> La referendumul privind adoptarea unei Constitutii a Uniunii Europene din 2005, aproape
55% din cei care s-au prezentat la vot au respins proiectul de Constitutie, insa din motive
diferite, unele chiar contradictorii, in urma unor campanii bazate pe dezinformare.

> 1n 2016, la referendumul privind iesirea Regatului Unit din Uniunea Europeana, majoritatea
a votat favorabil parasirii Uniunii Europene, desi ulterior s-a demonstrat ca o parte a mesa-
jelor comunicate in cadrul campaniei erau false.

> In Elvetia, numeroase decizii sunt luate in baza democratiei directe, prin referendum la nivel
local sau national. Exista insa cazuri in care deciziile nu sunt cele mai potrivite. De exemplu,
Curtea Suprema a invalidat un referendum din 2016, pe motiv ca cetatenii care au votat nu
au fost corect informati, iar in 2018 o actrita cu cetatenie olandeza, care locuieste in Elvetia
de la varsta de opt ani si are doi copii, care au cetatenia elvetiana, si-a vazut cererea de obti-
nere a cetateniei elvetiene refuzata prin referendum local, din cauza ca unii dintre locuitori
nu au fost de acord cu faptul ca este vegana si ca a sustinut o campanie impotriva utilizarii
talangilor la vaci.

in discutia de reflectie, pot fi utilizate urmatoarele intrebari:

> Care sunt principalele limite ale proceselor de luare a deciziei discutate?

> Ce este cel maiimportant sa avem in vedere, atunci cand stabilim cum sa fie luate deciziile?
Din ce motive?

> Implicarea mai multor persoane contribuie la luarea unei decizii mai calitative sau nu? De ce?
Cum sunt luate deciziile in scoala noastra?

> Este necesara mai multd implicare in procesul de luare a deciziilor din partea elevilor, parin-
tilor? De ce?

> Cum poate fi utilizata experienta acumulatd astazi pentru a imbunatati procesul decizional
in scoala noastra?

La finalul lectiei, profesorul le propune elevilor sa afle opinia parintilor sau a altor persoane
apropiate despre modul de luare a deciziilor. (1 min.)
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FISA 1

Democratia reprezentativa este un regim politic democratic in care cetatenii deleaga puterea
de a lua decizii unor reprezentanti pe care ii aleg chiar din randurile lor, pentru a se ocupa de tre-
burile publice. Alegerile legitimeaza dreptul reprezentantilor de a decide in locul si in numele po-
porului, fara a-1 mai consulta, pentru o perioada limitatd, dupa care trebuie organizate noi alegeri.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

» alegerea reprezentantilor in structura de luare a deciziilor (de exemplu, in Consiliul local, in
Parlament);

» intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitatilor si a functiilor de conducere;

» propunerea temelor pe ordinea de zi;

» discutarea temelor si luarea deciziilor prin vot.

Democratia directa este un regim politic democratic in care populatia exercita puterea in mod

direct. Democratia directa mai este numita, uneori, si democratie purd. De regula, toti cetatenii

voteaza direct, pentru a lua decizii in vederea solutionarii problemelor de interes public la

nivel local, regional sau national. Dezvoltarea sistemelor informationale, in special a internetului,

deschide noi perspective pentru aplicarea democratiei directe: cetatenii pot exprima opinii si lua
decizii prin internet.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

» consultarea cetatenilor pentru identificarea temelor/subiectelor de interes major;

» organizarea votului pentru fiecare tema identificats;

» anuntarea deciziilor stabilite in urma votului.

Democratia participativa este o formda a democratiei care integreaza democratia directa si de-
mocratia reprezentativa: cetatenii se asociaza in grupuri de initiativa si organizatii obstesti,
participa in consultari publice, semnaleaza despre probleme si propun solutii, pe care apoi
le discuta reprezentantii alesi, care iau deciziile. Pot exista si situatii in care anumite decizii sunt
lasate in seama cetatenilor. Aceasta varianta a democratiei a aparut in secolul al XX-lea, ca urmare
a criticii democratiei reprezentative, care a contribuit la crearea unei elite politice distantate de ce-
tatenii de rand.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

> organizarea de alegeri pentru desemnarea reprezentantilor;

» intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitatilor si a functiilor de conducere;

» propunerea temelor pe ordinea de zi: pot fi propuse atat de cdtre persoane alese, cat si de ceta-
teni/grupuri de initiativa;
consultarea cetatenilor;

discutarea temelor, inclusiv a celor propuse de cetateni, a punctelor de vedere exprimate de
cetateni si luarea deciziilor prin vot;

» comunicarea deciziilor luate si, eventual, colaborarea cu cetatenii in aplicarea lor.
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LECTIA 3. ALEGERI DEMOCRATICE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect

Exprima parerea cd persoanele alese in functii publice nu
trebuie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele
autoritatii, stabilite prin lege.

Atitudini

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
a democratiei.

Poate explica importanta procedurilor democratice pen-
tru alegerea reprezentantilor in Consiliul elevilor.

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice caracteristicile specifice unor modele electorale;

02 - sa identifice avantajele si limitele diferitor modele electorale;

03 - saformuleze argumente in sustinerea pastrarii sau modificarii procedurii de alegeri in Consiliul

elevilor.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grupuri, in plen.

» Metode si procedee didactice: Gandeste-perechi-prezinta, mozaic, discutia ghidata.

Resurse necesare: fise cu descrierea modelelor de alegeri, conform regulilor tehnicii mozaic, foi A4
pentru fiecare elev, carioci (pentru elaborarea schemei).

CASETA CU INFORMATII:

In cadrul acestei lectii, elevii studiaza sase modele de alegeri, care sunt aplicate in realitate pentru
alegeri locale si nationale. Cu scopul de a crea un mediu de invatare relevant pentru experienta
si nevoile elevilor, modelele sunt prezentate din perspectiva constituirii unui Consiliul al elevilor.
Aplicand tehnica mozaic, elevii vor identifica avantajele si limitele fiecarui model. Pentru o inte-
legere mai buna a modelelor, pot fi prezentate (de catre profesor sau de cdtre elevi) exemple din
practica diferitor tari. Profesorul trebuie sa fie pregatit sa ofere unele informatii suplimentare despre
activitatea Comisiei electorale siimportanta legislatiei electorale. Procedurile electorale vor fi anali-
zate mai in profunzime la lectia viitoare.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Experienta electorala (5 min.)

Profesorul le propune elevilor sa-si aminteasca despre procesul de constituire a Consiliului elevi-
lor in scoala si colecteaza ideile elevilor. Sugeram aplicarea tehnicii Gandeste-perechi-prezinta:
elevii se gandesc individual la rdspuns, apoi discuta in perechi, apoi perechile se unesc si discuta
fmpreuna.

in cadrul discutiei frontale, se urmareste analiza urmatoarelor aspecte:

>

v Vv VvV V

cine poate deveni membru al Consiliului elevilor;

cum sunt inaintate candidaturile;

cum sunt alesi membrii consiliului, in cazul in care sunt mai multi (mai putini) doritori;
care este rolul adultilor in procesul de constituire a consiliului;

daca exista aspecte ale procesului de constituire a consiliului pe care elevii le considera mai
putin utile sau eficiente.

2. Modele electorale in procesul de constituire a Consiliului elevilor. Tehnica mozaic (25-30
min.)

Profesorul formeaza echipe de bazd, a cate sase-sapte elevi, si explica sarcina:

>

Exista mai multe modele de alegeri in organele reprezentative. in cadrul acestei lectii, veti
avea posibilitate sa analizati sase modele de organizare a alegerilor si, in final, sa spuneti
daca procesul de constituire a Consiliului elevilor in scoala noastra este unul potrivit sau
poate fi imbunatatit.

Fiecare membru al grupului primeste descrierea unuia din cele sase modele si va deveni
Lexpertul” care va ajuta colegii din grup sa inteleaga specificul modelului respectiv.
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Prin aceste explicatii, elevii sunt pregatiti pentru aplicarea tehnicii mozaic. Daca grupurile sunt
de cate sapte persoane, doi elevi vor deveni experti pe acelasi model de alegeri. Daca in clasa
sunt mai putin de 36 de elevi, se vor analiza doar cinci modele de alegeri, fara luarea in consi-
derare a modelului 6.

Profesorul repartizeaza fise cu descrierea modelelor si ofera un minut pentru lectura individu-
ala. Elevii citesc doar modelul pentru care au fost desemnati in calitate de experti. Apoi, profe-
sorul le propune ,expertilor” sa se uneasca in grupurile expertilor care au citit acelasi model si
explica sarcina:

> Timp de cinci minute, analizati modelul si, impreunad, elaborati o schema care prezinta in
mod grafic specificul modelului. Elemente obligatorii in schema: elevi/alegatori, candidatii,
Consiliul elevilor.

> Identificati posibile avantaje si limite ale modelului studiat.

Profesorul monitorizeaza realizarea sarcinii si, dupa ce in fiecare grup de experti au fost elabora-
te schemelg, le propune elevilor sa se reuneasca in grupurile de baza si explica sarcina:

> Perand, fiecare ,expert”, timp de unul sau doua minute, prezinta modelul studiat, utilizand
schema elaborata.

> Elevii discuta si stabilesc modelul pe care il considera cel mai eficient si elaboreaza argu-
mente in sustinerea deciziei grupului.

> Propun idei pentru imbunatatirea procedurii de constituire a Consiliului elevilor in scoala
lor, daca sunt de parerea ca acest lucru este oportun.
3. Discutia plenara si reflectii (10-15 min.)
Profesorul initiaza discutia plenara si ghideaza reflectia elevilor cu ajutorul intrebarilor:

> Care dintre modelele analizate v-a placut mai mult? De ce?

> Care dintre modele asigura o mai buna reprezentativitate? De ce?

> Ce elemente din modelele studiate pot fi preluate, pentru a imbundtati procedura de con-
stituire a Consiliului elevilor in scoala noastra?

> Cui trebuie prezentate aceste idei (membrilor consiliului actual, administratiei scolii,
parintilor)?

Daca elevii au identificat posibilitati de imbunatatire a procesului de alegeri, profesorul le pro-

pune sa-si formuleze in scris propunerile, care vor fi prezentate Consiliului actual al elevilor,
administratiei scolii sau adunarii generale a elevilor.
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FISA 1.
mmm MODELE DE ALEGERI

Modelul 1. Consiliul elevilor este compus din 15 persoane. Fiecare elev are dreptul sa aleaga si
sa fie ales in CE. Conform regulamentului, elevii care doresc sa activeze in cadrul CE isi inainteaza
candidatura sau sunt propusi de colegii lor. Lista candidatilor poate cuprinde un numar mult mai
mare decat 15. Intr-o zi, toti elevii particip la alegeri, selectand din lista candidatilor pe cei despre
care considera ca vor prezenta cel mai bine interesele lor. Fiecare alegator primeste un buletin de
vot, care include numele tuturor candidatilor. in cabina de vot, elevul bifeazi cel putin numele unei
persoane si cel mult numele a 15 persoane. Buletinul de vot se considera valabil, daca contine de
la una pana la 15 bife (persoane alese). Daca buletinul contine 16 bife sau mai multe, el este anulat.

Modelul 2. Consiliul elevilor este compus din reprezentantii fiecarei clase. In fiecare clas3, se rea-
lizeaza procesul de alegeri, respectandu-se urmdtoarele etape: elevii care doresc sa activeze in ca-
drul CE isi inainteaza candidatura sau sunt propusi de colegii lor. Reprezentantii comisiei electorale
se asigura ca exista cel putin doi elevi candidati. Fiecare elev din clasa primeste o hartie, pe care
scrie, in mod secret, numele candidatului pentru care voteaza. Reprezentantii comisiei electorale
analizeaza fisele si prezinta rezultatele: candidatul care a acumulat numarul cel mai mare de voturi
devine membru al Consiliului elevilor.

Modelul 3. Consiliul elevilor este constituit din 11 persoane. Elevii care doresc sa activeze in cadrul
CE isi inainteaza candidatura sau sunt propusi de colegii lor. Lista candidatilor poate cuprinde un
numar mult mai mare decat 11. Clasele au un numar diferit de elevi si pentru asigurarea reprezen-
tativitatii din partea fiecarei clase se aplica procedura de alegeri in doua etape. In prima etapa,
fiecare clasd alege cinci reprezentanti, care vor vota in etapa urmdtoare de alegeri (elevii inregistrati
in calitate de candidati pot fi alesi si ca reprezentanti ai clasei). La etapa a doua, reprezentantii alesi
voteaza pentru candidatii in CE.

Modelul 4. Consiliul elevilor este constituit din noua persoane. Aceste persoane sunt membrii echi-
pei presedintelui CE. In procesul de alegeri, elevii voteaza doar candidatul la postul de presedinte al
CE. Daca este ales candidatul, automat, toti elevii din echipa lui devin membri ai Consiliului elevilor.

Modelul 5. Consiliul elevilor este constituit din 17 persoane. Elevii care doresc sa activeze in cadrul
CE creeaza grupuri — ,partide politice” Fiecare partid elaboreaza programul sau, pe care il prezin-
ta in cadrul campaniei electorale. Toti elevii din scoald pot participa la alegeri. Alegatorii primesc
un buletin de vot cu lista ,partidelor politice’, inregistrate de catre comisia electorala in calitate de
concurenti electorali. Locurile, in Consiliul elevilor, se repartizeaza proportional, in conformitate cu
ponderea voturilor oferite pentru fiecare ,partid”.

Modelul 6. Numarul de membirii ai Consiliul elevilor nu este unul fix. CE este constituit din toti elevii
care si-au exprimat dorinta de a participa in activitatea consiliului. Ceilalti elevi din scoala nu sunt
intrebati daca sunt de acord ca acesti elevi sa reprezinte interesele lor in cadrul CE.
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LECTIA 4. FUNCTIILE PENTRU CARE CETATENII VOTEAZA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Exprima parerea cd persoanele alese in functii publice nu
trebuie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele
autoritatii, stabilite prin lege.

Atitudini

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
a democratiei.

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice functiile pentru care voteaza cetatenii;

02 - sd descrie calitatile necesare unui candidat la un post public;

03 - sd identifice competentele necesare unui membru al Consiliului elevilor.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup, frontal.

» Metode si procedee didactice: lucrul in grupuri, brainstorming, conversatia euristica, dialogul

dirijat.
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Resurse didactice: Educatia pentru democratie. Democratia pentru toti. SIEDO. Chisinau, 2015.

Materiale necesare: Fisa 1.,Alesi sau numiti’, foi, carioci/pixuri.

CASETA CU INFORMATII:

La aceastd lectie, elevii vor reflecta asupra scopului alegerii persoanelor in functii publice. Profesorul
va ajuta elevii sa faca legatura dintre procedura de alegeri prin democratie directa si participativa.
La fel, elevii vor reflecta asupra calitatilor necesare pentru un candidat la functia publica si vor discu-
ta despre motivele pentru care persoanele candideaza la functii publice: puterea, castigul financiar
sau dorinta de a contribui la cresterea bunastarii tuturor membrilor societatii.

Conform Constitutiei Republicii Moldova si Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, art. 21,
,Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile publice din tara sa. Vointa poporului trebuie
sd constituie baza puterii din stat; aceasta vointa trebuie sa fie exprimata prin alegeri nefalsificate,
care sa aiba loc in mod periodic prin sufragiu universal, egal si exprimat prin vot secret sau urmand
o procedura echivalenta care sa asigure libertatea votului.”

DEMERSUL DIDACTIC

1.

impartasirea experientei de a alege pe cineva (10 min.)

Li se ofera elevilor posibilitatea sa-si impartaseasca experienta/cunostintele privind alegerea
unei persoane. Profesorul le propune elevilor sa-si aminteascd o situatie in care au ales pe ci-
neva (seful echipei, un membru in Consiliul elevilor etc.) si se ofera unele detalii, rdspunzand la
intrebarile:

> Pentru ce functie ai ales persoana?

> Care au fost asteptarile tale de la persoana pe care ai ales-0?
> Au fost realizate asteptarile?
> Daca situatia s-ar repeta, ai alege aceasta persoand inca o data?

Dupa activitatea individuala (1-2 min.), elevii vor impartdsi experienta in perechi si apoi dori-
torii (patru-sase elevi) vor prezenta experienta lor pentru toata clasa. Profesorul va generaliza
discutiile de impartasire a experientei, cu prezentarea scopului principal al lectiei: de a analiza
pentru ce functii sunt alesi oamenii intr-un stat democratic si ce calitati trebuie sa aiba alesii
poporului.

Activitatea ,Ales sau numit?” (10 min.)

Profesorul le propune elevilor se analizeze lista de functii (Fisa 1) si sa le identifice pe cele pen-
tru care persoanele trebuie sa fie alese si pe cele in care ele trebuie sa fie numite. Elevii pot
lucra initial in perechi, apoi fiecare pereche prezinta, pe rand, cate o functie si argumenteaza
decizia. in procesul prezentarii, profesorul va concretiza functiile publice pentru care cetatenii
Republicii Moldova aleg persoane: deputati in Parlament, presedintele tarii, consilieri raionali
si locali, primarul. In unele functii, in Republica Moldova, persoanele sunt alese prin vot repre-
zentativ (prim-ministrul si echipa de ministri sunt alesi de deputatii din Parlament, presedintele
raionului, de consilieri raionali, pentru mai multe functii publice, sunt prevazute proceduri de
concurs). Pentru provocarea discutiilor, este binevenita prezentarea experientei altor tari (de
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exemplu, in SUA cetatenii voteaza pentru 18 mii de functii, incepand de la presedintele tarii
pana la seriful unei comunitati rurale).

Activitatea, Descrie candidatul perfect” (15 min.)

Elevii formeaza opt grupuri, a cate trei-patru persoane. Timp de cinci minute, grupurile trebuie
sa intocmeasca o lista de calitati si competente pe care ar dori sa le aiba un candidat la una din
functiile date: presedinte, primar, deputat in Parlament, consilier local. Dupa cele cinci minute,
grupurile care au avut de stabilit calitatile si competentele aceluiasi candidat se unesc si convin
asupra unei liste comune, de maximum 10 calitati sicompetente intrunite. Lista este prezentata
clasei de un lider al grupurilor. Listele se afiseaza la tabla.

Profesorul ghideaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

> Care sunt cele mai importante calitati si competente identificate si de ce?

> Analizati atent listele si observati: sunt calitdti comune pe care trebuie sa le intruneasca, de
regula, candidatii? Dar competente?

De ce unele calitati si competente sunt comune?

Ce asteapta cetatenii de la persoanele alese?

De ce uneori asteptarile nu se realizeaza?

Care sunt motivele pentru care persoanele candideaza in functii publice?

v Vv VvV VvV V

Ce mecanisme exista intr-un stat democrat pentru responsabilizarea persoanelor alese in
functii publice (alegeri periodice, proceduri de retragere, obligatia de a prezenta declaratia
de venit, demisie de la posturile de conducere ale unor firme in perioada executarii manda-
tului etc.)?

Activitatea ,Competentele membrului Consiliului elevilor” (10 min.)

Li se propune elevilor s analizeze tabelul cu descriptorii de competenta pentru clasa a X-a. In
baza analizei critice, ei trebuie sa identifice care dintre aceste competente sunt necesare pentru
un membru al Consiliului elevilor.

Elevii trebuie sa prezinte exemple de comportamente/actiuni concrete pentru competentele
selectate.

Prezentarea ideilor poate fi facilitata cu ajutorul urmatoarelor intrebari:

> Artrebui se existe unele conditii, care sa limiteze dreptul elevilor de a candida la functia de
consilier? De ce?
Cat de importanta este reusita scolara a elevului, pentru a fi ales in Consiliul elevilor?

> Daca considerati ca exista alte competente, mai importante decat reusita scolara, care ar fi
acestea?
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FISA 1.
mem ,ALESI SAU NUMITI”

Instructiuni:

Selectati din lista data functiile pentru care persoanele trebuie sa fie alese de catre cetdteni si cele
in care ele trebuie sa fie numite. Argumentati decizia.

Primar

Consilier local

Profesor

Politist de sector

Presedintele tarii

Prim-ministru

Medic de familie

©® NO U A WN =

Deputat in Parlament

0

Presedintele asociatiei obstesti

—_
(@]

. Conducator auto

—_
—_

. Directorul scolii

—_
N

. Consilier raional

_
w

. Ministrul educatiei
. Seful Marelui Stat Major
. Paznic

R S —
[, N

. Director al unei firme

R S —
N O

. Presedintele Academiei de Stiinte

—_
[o0]

. Rector universitar

—_
O

. Inspector fiscal

N
o

. Vames
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LECTIA 5. REGULI S| PROCEDURI ELECTORALE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect

Exprima parerea cd persoanele alese in functii publice nu
trebuie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele
autoritatii, stabilite prin lege.

Atitudini

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
a democratiei.

Poate explica importanta procedurilor democratice pen-
tru alegerea reprezentantilor in Consiliul elevilor.

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa argumenteze necesitatea procedurilor electorale;
02 - sd identifice reguli si proceduri care limiteaza posibilitatea fraudarii alegerilor;
O3 - sd analizeze critic procedurile electorale aplicate in scoala pentru alegerea Consiliului elevilor.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: jocul de rol ,Election crash test"

Resurse didactice: fisa cu descrierea regulilor jocului, foi A4, carioci.

CASETA CU INFORMATII:

In cadrul acestei lectii, elevii sunt implicati intr-un joc de rol care poate facilita intelegerea profunda
a procedurilor electorale. Situatia descrisa este continuarea istoriei statului imaginar Sikkal. Daca
aceastad istorie a fost analizata in cadrul primei lectii, profesorul va organiza o discutie succinta,
pentru a aminti contextul. Dacd la prima lectie elevii nu au lucrat cu istoria datd, profesorul va pre-
zenta pe scurt esenta situatiei in Sikkal. In cadrul jocului, elevii se vor gandi la diferite modalitati de
fraudare a alegerilor si la procedurile care pot preveni aceste fraude. Analizand experienta acumu-
lata, elevii vor medita asupra importantei legislatiei electorale intr-un stat democratic, vor identifica
procedurile care asigura exprimarea libera a vointei cetatenilor. Ar fi bine ca, in cadrul discutiei re-
flexive, sa fie analizata procedura de alegere a Consiliului elevilor, aplicata in scoala.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Importanta alegerilor corecte (10 min.)

Daca exista posibilitate, profesorul le prezinta elevilor un scurt video privind procedura de vo-
tare (https://www.youtube.com/watch?v=895DuT5N1Ks). in cazul in care nu poate fi prezentat
materialul video, profesorul descrie etapele votului. Profesorul le adreseaza apoi elevilor urma-
toarele intrebari:

De ce este nevoie sa se prezinte actul de identitate?
Care este rolul listelor electorale?

Care este rolul membrilor biroului si comisiei electorale?
De ce urnele de vot sunt transparente?

v v Vv VvV V

De ce este interzisa filmarea in procesul de votare?
2. Jocul de rol ,Election crash test” (30 min.)

Profesorul imparte clasa in patru grupuri de dimensiuni relativ egale si le comunica faptul ca
fiecare dintre ele reprezinta o ,echipa de experti a unei organizatii internationale specia-
lizate in acordarea de consultanta in domeniul electoral” (se poate mentiona, de exemplu,
Consiliul Europei) si ca in urmatoarele 15 minute vor fi solicitate sa ofere recomandari pentru
imbunatatirea procedurilor electorale.

Profesorul le prezinta elevilor Fisa 1 si verifica daca elevii au inteles specificul jocului de rol
+Election crash test”, monitorizeaza divizarea grupurilor in doua echipe (in echipe, trebuie sa fie
de la trei pana la cinci elevi) si identificarea unui secretar in fiecare grup. Apoi, elevii realizeaza
sarcina, urmand procedura explicatd in Fisa 1. Profesorul monitorizeaza respectarea procedurii
si, In caz de necesitate, corecteaza activitatea echipelor. Elevii vor lucra aproximativ 15 minute.
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Etapa de prezentare a rezultatelor. Secretarii prezinta, pe rand, cate o actiune si se comple-
teaza un tabel comun. In timpul prezentarii, profesorul poate oferi informatii suplimentare atat
despre posibile fraude, neidentificate de elevi, cat si despre proceduri si reguli prin care fraudele
pot fi prevenite.

3. Activitatea de reflectie (10 min.)

Profesorul ghideaza discutia privind experienta acumulata:

> De ce exista intentia de a frauda alegerile?
> Cat de usoara a fost identificarea regulilor si procedurilor pentru prevenirea fraudelor?
> Exista riscul ca unele proceduri propuse pentru prevenirea fraudelor sa limiteze dreptul de
vot al cetatenilor?
Care este rolul membrilor biroului si comisiei electorale?
> Care este rolul observatorilor (independenti si reprezentanti ai candidatilor electorali)?
> Care dintre regulile elaborate de voi sunt potrivite in organizarea alegerilor pentru Consiliul
elevilor in scoala noastra?
2N
i1l
EXTINDERE:

» Discutati cu parintii despre procedurile electorale aprobate in Republica Moldova.

» Colectati informatii despre specificul procedurilor electorale intr-o alta tara/in alte tdri.
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FISA 1

Recent, regele Sik al Xlll-lea a venit cu o declaratie privind viitorul tarii. Din cauza ca nu are un copil
care ar putea mosteni puterea, regele Sik al XllI-lea a declarat ca va fi constituit Parlamentul, care va
prelua de la familia regala toate grijile privind bundstarea tarii. Regele a anuntat ca fiecare din cele
10 localitati ale tarii va delega cate cinci reprezentanti in Parlament. Deputatii in Parlament ar trebui
sa fie alesi in cadrul unei adunari generale, care se organizeaza in fiecare localitate. Alegatorii isi vor
exprima votul prin ridicarea mainii. Alegerile au fost pilotate in doud localitati si imediat au fost ex-
pediate mai multe plangeri la adresa regelui. Cel mai des, oamenii raportau urmatoarele nedreptati:

» Unii candidati, inainte de adunare, au impartit cetatenilor bonurile lor si ale prietenilor lor, cu
scopul de a avea mai multi sustinatori.

» Alti candidati au organizat deplasarea in localitatea in care au loc alegerile a unui grup de susti-
natori din alta localitate, pentru a avea mai multe voturi.

» Cativa candidati, in timpul alegerilor, au numarat voturile singuri si au declarat ca au obtinut
majoritatea.

» Mai multi cetdteni s-au plans ca, dupa ce au expus opinia critica la adresa unui candidat, au fost
amenintati de sustinatorii acestuia.

Regele Sik al Xlll-lea si-a dat seama ca intentia lui buna poate avea rezultate direct opuse celor
asteptate.

Sunteti membrii echipei de experti care ofera consultanta in domeniul electoral.

Pentru a preveni nedreptatile si fraudele in timpul alegerilor Parlamentului, aplicati jocul ,Election
crash test”. Acesta presupune divizarea grupului de consultanti in doua echipe si delegarea unui
secretar. Rolurile si responsabilitatile echipelor si secretarului sunt:

» Echipa 1 identifica posibile actiuni care pot frauda alegerile.

» Echipa 2 propune reguli si proceduri care sa asigure exprimarea votului in mod liber si corect.

» Secretarul monitorizeaza timpul (echipele trebuie sa faca schimb de idei la fiecare doua minute)
si inregistreaza in tabel ideile privind posibile fraude si procedurile care le-ar putea preveni:

Tentative de fraudare a Proceduri si reguli care asigura alegeri corecte si
alegerilor libere

Procedura de lucru: echipele fac schimb de idei la fiecare doud minute. in total, aveti la dispozitie
15 minute.
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LECTIA 6. CAMPANIA ELECTORALA INTRE INFORMARE SI MANIPULARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Arata interes pentru probleme de interes public.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima.
Poate selecta cele mai de incredere surse de informatii si
sfaturi.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Abilitati de cooperare

Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
a democratiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa explice fenomenul manipularii electorale;

02 - sa identifice simptomele manipularii in cadrul unei campanii electorale;

03 - sa formuleze idei pentru evitarea sau minimalizarea efectelor manipularii.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: asocierile libere, studiul de caz, conversatia euristica.

Resurse didactice: Educatia pentru democratie. Democratia pentru toti. SIEDO. Chisinau, 2015, pp.
93-94.

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri, fisa de lucru.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor discuta despre perioada dinaintea oricaror alegeri, cand partidele po-
litice si candidatii lor fac campanie electorala si incearca sa convinga oamenii sa voteze pentru ei.
Activitatile cel mai frecvente in cadrul campaniei politice sunt intalnirile sau forumurile politice, in
care candidatii isi prezinta ideile, iar alegatorii pun intrebdri. Opiniile candidatilor pot fi auzite si
prin intermediul mass-mediei. Alte metode de convingere a alegatorilor sunt posterele, tricourile,
dar si diverse forme de manipulare a alegatorului (bani, produse alimentare, crearea problemelor
si propunerea de solutii, dominatia psihologica, lipsa sau distorsionarea informatiei, transmiterea
simtului vinovatiei).

Prin intermediul campaniilor electorale, cetatenii au oportunitatea de a auzi toate punctele de ve-
dere, astfel incat sa fie informati, inainte de a face o alegere. Pentru a avea alegeri libere si corecte,
trebuie sa existe si 0 campanie libera si corecta, care ar permite libertatea exprimarii, libertatea
intrunirilor si libertatea asocierii.

O campanie nu este libera si corecta, daca partidele, candidatii sau alegatorii sunt intimidati, ma-
nipulati. Aceasta inseamna ca persoanele nu trebuie sa exercite presiune asupra lor, inclusiv prin
violenta sau amenintari. Toate partidele si candidatii trebuie sa fie auziti in mod egal. Daca persoa-
nele dintr-o regiune nu permit candidatilor sau partidelor cu care nu sunt de acord sa-si desfasoare
campania, aceasta va face ca doar un singur punct de vedere sa fie auzit. Democratia permite tutu-
ror punctelor de vedere sa fie ascultate pe parcursul campaniilor.

MANIPULA vb. tr. 1. a manui, a manevra. 2. a antrena, prin mijloace de influentare psihica, un grup
uman, o comunitate sau o masa de oameni la actiuni al caror scop apartine unei vointe straine de
interesele lor; a influenta opinia publica prin mass-media sau prin alte metode persuasive. (DEX, sub
voce manipula)

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Introducerein tema lectiei. Profesorul scrie pe tabla cuvantul manipulare. Elevii sunt rugati
sa faca asocieri libere cu acest cuvant si sa gaseasca impreuna o definitie a lui. (5 min.)
2. Activitatea,Analiza studiilor de caz” (20-30 min.)
> Clasa de elevi este impartita in echipe a cate cinci-sase elevi. Profesorul distribuie la fiecare
grup cate o fisd cu descrierea situatiilor. Elevii trebuie sa determine daca situatiile date re-
prezinta o manipulare. Daca ei considera o situatie ca fiind o manipulare, sa propuna o so-

lutie pentru evitarea sau minimizarea efectelor ei. Pentru aceasta activitate in echipe, oferiti
10-15 minute.

> Apoi, fiecare echipd prezinta unul dintre cazurile analizate si solutia propusa. Profesorul fa-
ciliteaza implicarea tuturor elevilor, solicitand completarea cu alte idei. (10-15 min.)

3. Activitatea de reflectie (10 min.)
Profesorul poate utiliza mai multe intrebari din lista data:

> Cat de usor a fost sa identificati cazurile in care exista manipulare?
> In baza caror aspecte se pot identifica situatiile de manipulare?
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> Credeti ca in viata reala se pot intalni situatii similare cu studiile noastre de caz?
> Ce alte cazuri de manipulare mai cunoasteti?
> Care sunt motivele manipularii?
> Ce poate face statul, pentru a elimina manipularea?
> Care este rolul mass-mediei in eliminarea manipularii?
> Ce pot face cetatenii, pentru eliminarea manipuldrii?
> Ce puteti face personal, ca sa nu ajungeti sa fiti manipulati?

2N

il

EXTINDERE:

Identificati in sursele de informare coduri de conduita privind desfasurarea campaniilor electorale.
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FISA 1

Imaginati-va ca urmatoarele situatii au avut loc pe parcursul alegerilor. Discutati daca situatia de-
scrisa incalcd ideea de alegeri libere si corecte. Argumentati. Identificati formele de manipulare si
propuneti solutii pentru evitarea sau minimizarea efectelor manipuldrii.

Cazul 1

Intr-un sat, primarul nu agreeaza o formatiune politica. El le spune cetatenilor din localitate sa nu
mearga la intalnirile organizate de acest partid, iar pe cei care il sustin ii numeste, cu un zambet iro-
nic, farmazoni. Totodata, le-a spus angajatilor din primarie ca, in cazul in care reprezentantii acestei
formatiuni vor castiga la alegeri, ei vor schimba toatd componenta primariei si toti angajatii vor fi
concediati.

Cazul 2

Un grup de monitorizare a activitatii mass-mediei a constatat ca doud posturi de televiziune il men-
tioneaza, in cadrul emisiunilor, pe un candidat de doua ori mai des decat pe altul. Analiza mai pro-
funda a continuturilor emisiunilor a demonstrat ca un post prezintd doar calitatile si faptele pozitive
ale candidatul, iar al doilea post — doar neajunsurile lui.

Cazul 3

Un candidat, in cadrul intalnirilor cu alegatorii, declara ca doar formatiunea politica pe care o repre-
zinta el are grija de bunastarea cetatenilor. In semn de confirmare a acestei declaratii, sustinatorii
lui distribuie celor prezenti la adunare pachete cu produse alimentare. Pe pachete este scrisa de-
numirea formatiunii politice si logoul ei. Cei care au primit pachete sunt fotografiati impreuna cu
candidatul. Pozele se plaseaza pe retele de socializare.

Cazul 4

Doamna X si domnul Y sunt candidati la functia de primar. in cadrul unei intalniri cu sitenii, domnul
Y a spus: Exista putine femei implicate in politica in tara noastra. De reguld, ele sunt singuratice,
pentru cd nu pot crea relatii de durata. Se stie ca femeile sunt emotive si nu-si pot controla ematiile.
Daca ajung la putere, ele vor lua decizii sub influenta emotiilor, si nu a rationamentului. Femeia
adevarata are grija de membrii familiei sale”

Cazul 5
Un dialog dintre soti:
Ea:,imi place formatiunea Y, au idei progresiste.’

El:,Trebuie sa votezi partidul Z, pentru ca ei ne vor ajuta cel mai mult. in plus, astfel, vei avea posibi-
litate sa avansezi in functie. Daca nu faci lucrul acesta, vei avea probleme la serviciu.”

Cazul 6

In timpul campaniei electorale, candidatul X a refuzat toate propunerile de a participa la dezbateri
publice cu implicarea altor candidati electorali. in cadrul intalnirilor cu cetatenii, cind o persoana
I-a rugat sa explice diferenta dintre programul sdau electoral si cele ale concurentilor, el a declarat ca
aceasta persoana este agentul concurentului si a venit la adunare pentru a provoca un incident si a
distorsiona opinia alegatorilor.
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LECTIA 7. CONSILIUL ELEVILOR. ATRIBUTIILE CONSILIULUI ELEVILOR SI

FUNCTIONAREA LUI

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Spirit civic Exprima disponibilitatea de a participa la luarea decizii-

lor colective la nivelul scolii.
Aratad interes pentru probleme de interes public.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o vari-
etate de puncte de vedere diferite.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile
luate, inclusiv pentru propriile greseli.

Abilitati

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea
sarcinilor comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pen-
tru formularea unui discurs.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functiona-
re a democratiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - saidentifice abilitatile specifice necesare pentru activitatea in calitate de membru al Consiliului
elevilor;

02 - sa stabileascad legdtura dintre problemele scolii si functionarea organului de autoconducere;

03 - sa propund sugestii pentru sedintele Consiliului elevilor, in conformitate cu atributiile si acti-
vitatile consiliului.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: minisondajul, jocul-competitie, discutia ghidata.

Materiale necesare: Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor (https://

mecc.gov.md/sites/default/files/instructiune creare consiliul-elevilor.pdf), Regulamentul de func-
tionare a Consiliului elevilor din institutia de invatdamant, coli de hartie, markere, foi A4.
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CASETA CU INFORMATII:

Consiliul elevilor este implicat in identificarea si solutionarea problemelor care fi vizeaza pe elevi, in
parteneriat cu echipa manageriald, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

In cadrul acestei lectii, se va pune accent pe predarea ,,despre” democratie si drepturile omului, de-
oarece elevii trebuie sa inteleagd corect ce inseamna democratia in scoald, care sunt drepturile de
care se pot bucura si cum pot fi acestea protejate si puse in aplicare. (La lectia urmatoare, accentul
va fi pus pe predarea ,prin” democratie si drepturile omului.) In calitate de membri ai comunitatii
scolare, elevii au nevoie sa stie cum functioneaza Consiliul elevilor si care sunt problemele specifice
care pot fi solutionate prin implicarea consiliului.

Scopul acestei lectii este ca elevii sd invete ca organul de autoconducere din scoald le ofera po-
sibilitate sa participe la viata comunitatii scolare. Pentru a deveni membiri ai Consiliului elevilor,
trebuie sa fie informati despre rolul, functionarea si atributiile consiliului. Este important de retinut
ca atributiile consiliului sunt in stransa legatura cu calitatile/competentele membrilor, din perspec-
tiva necesitatii dezvoltarii unor abilitati specifice (abilitati de analiza a nevoilor, de comunicare cu
administratia scolii, de elaborare a petitiilor, negociere, abilitati de autoorganizare, de elaborare a
proiectelor etc.).

DEMERSUL DIDACTIC
mmm ACTIVITATEA 1. MINISONDAJ: OPINIA DESPRE CONSILIUL ELEVILOR (10 MIN.)

FISA 1.
s MINISONDAJUL

Profesorul afiseaza un poster cu urmatoarele afirmatii:

1. Am participat la alegerea membrilor Consiliului elevilor. Da Nu
2. Consider ca este necesar Consiliul elevilor in scoala. Da Nu Nustiu
3. Consiliul elevilor promoveaza interesele elevilor in relatia cu Da  Nu Nustiu

administratia scolii.

Elevii isi exprima optiunea prin ridicarea mainii. Poate fi utilizata urmatoarea schema de repartizare
a raspunsurilor pe poster:

Am participat la
alegerea membrilor
Consiliului elevilor.

Da Nu Da Nu Nu stiu Da Nu Nu stiu

Consiliul elevilor promoveaza
interesele elevilor in relatia cu
administratia scolii.

Consider ca este necesar Consi-
liul elevilor in scoala.
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Se analizeaza raspunsurile si se constata daca exista un numar mare de raspunsuri negative sau de
»Nu stiu”. Profesorii intreaba ce ar trebui facut, pentru ca mai multi elevi:

> sd participe pe viitor la alegerile pentru membrii Consiliului elevilor;
» sd sustind necesitatea Consiliului elevilor;

» saconsidere cd acesta promoveaza interesele elevilor.

Raspunsurile sunt notate si se va reveni la ele ulterior.

mmm ACTIVITATEA 2. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI ELEVILOR (25 MIN.)

Profesorul precizeaza ca un prim pas pentru asigurarea unei bune functionari a Consiliului elevilor
este cunoasterea de catre toti elevii a rolului, functiilor si atributiilor acestuia.

Clasa este impartita in patru grupuri, pentru desfasurarea unei competitii in baza Instructiunii pri-
vind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, respectiv, a Regulamentului de functionare a
Consiliului elevilor din institutia de invatamant. Se repartizeaza fiecarui grup cate un exemplar al
acestor documente si se oferd posibilitatea sa le analizeze timp de cinci minute.

In continuare, rolurile celor patru grupuri vor fi distribuite dupa cum urmeaza:
Grupul 1 si Grupul 2 vor fi grupurile in competitie.

Grupul 3 va avea sarcina de a pregati si a adresa celor doua grupuri intrebari in baza celor doua
documente studiate.

Grupul 4 va avea sarcina de a asigura buna organizare a competitiei, prin membirii care au diferite
responsabilitati:

declansarea rundelor de intrebari si cronometrarea raspunsului;

» tinerea evidentei scorului;
» asigurarea unui tratament egal al celor doua grupuri aflate in competitie;
» anuntarea incheierii timpului alocat pentru concurs. (15 min.)

in timp ce membrii grupului 4 isi distribuie sarcinile, grupurile 1 si 2 continua citirea documentelor,
iar grupul 3 pregdteste o serie de intrebari inchise (la care raspunsul poate fi doar ,da” sau ,nu”),
pentru a fi adresate celor doud grupuri. Grupul 3 primeste in plus si foaia cu intrebari din Fisa 1, pe
care pot fi addugate si intrebari pregatire de profesor.

Dupa ce sunt stabilite cateva intrebari, se poate incepe prima runda de concurs, iar pe parcursul
desfasurarii acesteia, unii membri ai grupului 3 vor continua sa pregateasca intrebari. Profesorul
poate pregati dinainte cateva intrebari inchise, pentru a le oferi grupului 3, in caz ca acesta are difi-
cultati in a formula intrebdri in baza materialelor.

O echipa castiga un punct, daca un membru al ei raspunde corect la o intrebare, inaintea unui re-
prezentant al echipei concurente. Echipa care da un raspuns incorect pierde un punct.

La final, persoana desemnata sa tina scorul anunta rezultatul. Echipa castigdtoare este felicitata de
intreaga clasa.

mmm ACTIVITATEA 3. REFLECTII (10 MIN.)

Discutie deschisa cu intreaga clasa, in baza urmatoarelor intrebari:

» Ce v-a placut cel mai mult la activitate?
» Care intrebare a fost cea mai dificila?
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» Ati inteles care este rolul Consiliului elevilor si functiile acestuia? Este ceva ce v-a surprins, in
acest sens?
Ce ati aflat interesant despre ceea ce poate si ceea ce nu poate sa faca un Consiliu al elevilor?

Revenind la sondajul de la inceputul lectiei, credeti acum ca este posibil ca interesele elevilor sa
fie reprezentate bine de Consiliul elevilor? Daca nu, ce ar trebui facut, pentru a fi asa?

2\

EXTINDERE:

Sa se formuleze una sau doua propuneri pentru agenda sedintei Consiliului elevilor, care se va des-
fasura la lectia urmatoare.

FISA 1.

mmm INTREBARI

1. Poate Consiliul elevilor sa dezbata chestiunea implicarii in proiecte la nivel de comunitate (pro-
iecte legate de mediu, toleranta, incluziune sociald)?
Este necesara o pregatire speciala, pentru a lua parte la actul decizional la nivel de scoala?
Este in puterea consiliului sa examineze orice situatie sau chestiune care vine din partea cole-
gilor sau pe care o sesizeaza membirii acestuia, profesorii sau padrintii, inclusiv aspecte ce tin de
viata personala a elevilor, a familiilor acestora, precum si a cadrelor didactice, a personalului
institutiei sau a altor persoane.
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LECTIA 8. SIMULAREA UNEI SEDINTE A CONSILIULUI ELEVILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-  « Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-

ne si a drepturilor omului damentale ale fiecarei fiinte umane.
Atitudini
Spirit civic « Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective la nivelul scolii.
+ Aratd interes pentru probleme de interes public.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Responsabilitate + Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Abilitati

Abilitati de cooperare - i ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-

lor comune.
+ Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati analitice side gan-  « Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
dire critica va unei anumite interpretari.
+ Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Empatie « lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.
- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
critica privind lumea democratiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice drepturile si responsabilitatile membrilor Consiliului elevilor;

02 - sa determine efectele participarii la procesul de luare a deciziilor in cadrul unei sedinte a
Consiliului elevilor;

03 - sa aprecieze eficacitatea implicarii consiliului in viata scolara.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: negocierea, simularea, discutia dirijata, minidezbaterea.

Materiale necesare: Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, coli de
hartie, markere, foi A4, stickere de diferite culori.

CASETA CU INFORMATII:

Consiliul elevilor este implicat in identificarea si solutionarea problemelor care ii vizeaza pe elevi, in
parteneriat cu echipa manageriald, cadrele didactice si parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

Scopul acestei lectii este cultivarea unui mod de abordare pluralist, pentru a educa cetateni res-
ponsabili si bine pregatiti pentru o societate democratica, centrat pe dezvoltarea gandirii critice a
elevilor, pe responsabilizarea acestora, pe stimularea curiozitatii.

Elevii trebuie sa invete cum sa participe in comunitatea scolara si cum sa-si exercite drepturile.
Pentru a deveni pe deplin membri activi ai comunitatii scolare, trebuie sa li se ofere elevilor opor-
tunitatea de a lucra impreuna, in interesul binelui comun; trebuie sa respecte toate opiniile, chiar si
pe cele cu care nu sunt de acord; sa participe la procesul de luare a deciziilor; sa cultive obiceiurile si
valorile democratiei si ale drepturilor omului in viata si in activitatea lor de fiecare zi. Drept urmare,
elevii ajung sa se simta utili si devin membri recunoscuti ai comunitatii lor, pot lua parte la viata
sociala si actiunile lor pot avea impact asupra comunitatii scolare.

Daca la lectia precedenta accentul a fost pus pe predarea,despre” democratie si drepturile omului,
in cadrul acestei lectii se va pune accent pe predarea ,prin” democratie si drepturile omului, deoa-
rece elevii au nevoie de oportunitati pentru a participa la conducerea scolii lor, la exercitarea drep-
turilor lor si la indeplinirea responsabilitatilor lor. in toate aceste privinte, democratia si drepturile
omului servesc drept indrumare pedagogica pentru scoala ca microsocietate.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1. PREGATIREA SEDINTEI CONSILIULUI ELEVILOR (15 MIN.)

Etapa 1: Totalizarea propunerilor pentru agenda sedintei (activitate in grup)

Se reaminteste precizarea din Instructiune, conform careia ,Fiecare sedinta are o agenda. Este im-
portant ca agenda sd contina problemele pentru care elevii institutiei de invatamant manifesta un
interes real, iar consiliul poate sa le influenteze, schimband situatia.”

Elevii sunt divizati in grupuri de patru elevi. Fiecare grup discuta si alege o propunere de tema
pentru agenda Consiliului elevilor. Propunerile tuturor grupurilor sunt inscrise pe o coala de hartie,
prezentata in fata clasei. Propunerile asemanatoare sunt reformulate, astfel incat se obtine o lista
simplificata.

Li se cere elevilor sa verifice daca toate problemele sunt de competenta Consiliului elevilor, conform
prevederilor din Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor. In cazul iden-
tificarii unor probleme care nu corespund cu atributiile Consiliului elevilor, acestea sunt eliminate
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din lista sau reformulate corespunzator. La finalul activitatii, sunt alese prin vot doua-trei propuneri
pentru agenda primei sedinte.

Etapa 2: Stabilirea rolurilor

Avand la dispozitie Instructiunea cu privire la constituirea si functionarea Consiliului elevilor, sunt
identificate functiile pentru care trebuie alesi membrii in conducerea Consiliului elevilor. Profesorul
intreaba cine doreste sa joace fiecare rol in cadrul simularii sedintei. in cazul in care este mai mult de
un elev interesat de un anumit post, clasa voteaza cine va prelua rolul respectiv.

mmm ACTIVITATEA 2. DESFASURAREA SEDINTEI IN CONFORMITATE CU AGENDA APROBATA (15
MIN.)

Presedintele consiliului citeste agenda sedintei, apoi prima problema si le propune elevilor sa vina
cu sugestii referitoare la solutionarea acesteia. Elevii pot sa propuna solutii care au fost pregdtite in
urma realizarii temei pentru acasa de la lectia precedenta sau sa vina cu sugestii noi. Profesorul va
organiza o eventuala discutie cu privire la cele expuse de elevi. Secretarul inscrie toate sugestiile in
procesul-verbal al sedintei. In cazul cand pentru la o problema discutata se propun mai multe solu-
tii, fiecare este supusa votului. Decizia este inscrisa in procesul-verbal al sedintei.

Profesorul va avea grija ca toate problemele incluse in agenda sedintei sa fie discutate. in cazul in
care una dintre probleme este complexa, presupune mai multe solutii si elevii nu pot identifica so-
lutia optima, profesorul poate propune luarea deciziei prin care cautarea solutiei se amana pentru
urmatoarea sedinta a Consiliului de elevi, iar timpul sa fie utilizat pentru studierea mai profunda a
cauzelor si identificarea solutiei optime. Este important ca un numdr cat mai mare de elevi sa aiba
posibilitatea de a se exprima.

mmm ACTIVITATEA 3. DEBRIFAREA ACTIVITATII (5 MIN.):

Profesorul invita elevii la o discutie de reflectie, centrata pe urmatoarele intrebari:

» Ce atiinvatat din aceasta experienta?

» Ceesteimportant pentru ca o sedinta sa se desfasoare bine, respectand principiile democratiei,
dar si obtinand rezultatele dorite?

» Cerol credeti ca vi s-ar potrivi in cadrul unei sedinte (indiferent de rolul jucat in cadrul simularii)?

» S-amodificat in vreun fel parerea voastra despre Consiliul elevilor, in urma acestei experiente?

» Credeti ca in viitorul apropiat veti propune Consiliului elevilor anumite probleme, pe care sa le
puna pe agenda si sa le discute?

EXTINDERE:

Elevii au sarcina de a se gandi la probleme/teme pe care ar putea sa le propuna Consiliului elevilor
pentru a fi discutate si, dupa ce le identifica, sa faca demersurile pentru e le propune consiliului.
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LECTIA 9. REFLECTIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justiti-
ei, echitatii, egalitatii si a statului
de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate
in mod liber si corect.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.

Abilitati

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru formula-
rea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
democratiei.

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a socie-
tatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, democratiei,
statului de drept si respectului pentru diversitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa utilizeze experientele de invatare in procesul de autoevaluare/evaluare reciproca;

02 - sa-si argumenteze opiniile referitoare la modurile de luare a deciziilor intr-o societate

democratica;

O3 - sa aprecieze functionarea mecanismelor democratice in scoald/in stat.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: agenda in trei parti (jurnalul triplu), clustering.

Materiale necesare: Fisa 1 (Agenda in trei parti/Jurnalul triplu), Fisa 2 (Fisa de autoevaluare), citate,
coli de hartie, markere, lista cu descriptorii de competenta.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie pune accent pe dezvoltarea gandirii critice si pe constientizarea experientelor de
pe tot parcursul unitatii de invatare si furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare
a elevilor. Elevii au nevoie de timp, pentru a-si reactualiza cunostintele si a-si reconstrui schemele.
Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta si a impartdsi cu co-
legii concluziile. Activitatile din cadrul lectiei de reflectie vor ajuta elevii sa rdspundad la urmatoarele
intrebari:

» Ce cred despre guvernarea democratica?
» Care este corelatia dintre ceea ce am invatat si cunostintele mele anterioare?

» Cumvainfluenta aceasta informatie actiunile mele in calitate de participant la procesul de luare
a deciziilor?

» Care este impactul ideilor politice asupra convingerilor mele?

Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de parerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor
posibilitati pentru reflectie.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Introducere (10 min.)

Elevii sunt repartizati in echipe a cate sase. Fiecare echipa primeste cate o coala de hartie, in
mijlocul careia este scris subiectul unitatii de invatare: Guvernarea democratica. Timp de cinci
minute, elevii inscriu ideile, in variante cat mai laconice: cuvinte sau imbindri de cuvinte. Pe
masurd ce se inscriu cuvintele, se traseaza linii intre ideile care se leaga in vreun fel. Se inscriu
toate formulele verbale, pana la epuizarea ideilor sau pana la expirarea timpului. Se examineaza
si alte posibilitati de marcare a conexiunilor intre idei, notiuni, termeni. Dupa expirarea timpului,
fiecare echipa isi prezinta clusteringul realizat (cate un minut pentru fiecare echipa).

2. ldentificarea competentelor dezvoltate (15 min.)

Profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de competenta.
in fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat
pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare comportamente corespunzatoare valo-
rilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Accentul se va pune pe evi-
dentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
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si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi
o fisa de reflectie cu un format ca cel al fisei prezentate mai jos. Se va reaminti ca nu se vor pune
note in urma acestui exercitiu si cd fiecare elev poate manifesta comportamentele respective in
lectiile urmatoare, fara a fi depunctat, daca pana acum nu le-a manifestat.

Discutie generala si concluzii (15-17 min.)

Elevii prezinta, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev da un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor, dar si
ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunos-
tinte si intelegere critica.

Analiza nu trebuie limitata la descriptorii de competenta mentionati explicit in cadrul lectiilor
din acest ghid, ci se poate referi la intreaga lista de descriptori din metodologia de evaluare,
deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi sau
intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (8-10 min.):

Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

> Cum si unde puteti aplica cele invatate?

> Ce ati invatat despre voi personal si colegii vostri pe parcursul acestei unitati de invatare?
> In urma celor invatate, cum ati dori sa contribuiti la activitatile Consiliului elevilor?

FISA 1

mmm FISA DE REFLECTIE

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Descriptori de competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul
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Unitatea de invatare:
Invatarea bazata pe proiect -
competitia de dezbateri

CASETA CU INFORMATII PENTRU TOATA UNITATEA

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL iN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si este im-
portanta clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum
si care se aplica in fiecare an, cu toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problema a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focaliza-
rea ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curricu-
lum si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii, pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
care cadrul didactic il poate oferi in principal
in timpul orelor si sub supervizarea lui.

Deseori, implica un numar mic de elevi, selec-
tati in baza motivatiei, a anumitor abilitati de-
tinute sau a apartenentei la anumite categorii
sau grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii,
la fel ca orice alta activitate didactica. Chiar
daca elevii vor avea sarcini si contributii
diferite, toti vor fi implicati si toti isi dezvolta
competentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte « Organizarea unei competitii de dezbateri
scoli europene, in cadrul Programului - Organizarea unui proces de identificare a
Erasmus+, al Uniunii Europene, sau al unor probleme, studierea lor si propunerea
Retelei Scolilor Democratice, sustinuta de de solutii
Conisiliul Europei « Realizarea unor strategii de lucru in echipa

«+ Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrascola-
re cu tematica ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o struc-
turd comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite, pentru a avea
un proces de invatare bazata pe proiect de calitate:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati, cunostinte si
intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii
culturale, deschiderea spre diversitate, respect, spiritul civic, intelegerea critica, empatie,
abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de ras-
puns, la nivelul adecvat de provocare pentru elevi, care este operationalizata printr-o
intrebare deschisa, care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reala, are impact real si/sau este conectat la preocuparile, interesele
si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul le permite elevilor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care
lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care
elevii cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema sau a raspunde la intreba-
rea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul le solicita elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau
sa ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback legat de munca lor,
pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.
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Reflectie

Proiectul le ofera elevilor oportunitati de a reflecta la ceea ce invata, la cum invatd, precum
si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Un proces de invatare bazata pe proiect se realizeaza pe parcursul a mai multi pasi. Unii pasi se vor
realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii vor lucra atat individual, cat
si in grupuri. Incercati, pe cat este posibil, ca grupurile sa nu fie omogene in functie de sex, etnie,
competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii sa formeze grupuri diverse, in care sa fie si fete,
si bdieti, si minoritari, si majoritari, si elevi cu rezultate scolare mai bune, si elevi cu rezultate scolare
mai slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa-i rugati pe elevi sa numere, de
exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte a sdlii de clasa si continuand pana cand toti elevii
au spus un numar. Apoi, toti elevii care au spus unu vor fi in grupul 1, toti elevii care au spus doi vor
fiin grupul 2 s.a.m.d. Aceasta repartizare aleatorie asigurd, de obicei, un anumit nivel de diversitate
in cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii au tendinta sa stea langa prietenii
lor si langa cei cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin numarare asigura ca sase
persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Dacd dupa aceasta impadrtire aleatorie
observati ca in unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau doar bdieti, discutati cu elevii des-
pre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte.

Va sugeram sa evitati formarea grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. invatarea bazata pe
proiect urmareste sa implice toti elevii si sa le dea sansa sa contribuie la proiectul clasei. Exista mai
multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru. Astfel, este important ca elevii sa inteleaga de
la inceput ca nu existd o ierarhie intre ei. Una dintre modalitatile de incurajare a colaborarii este sa
oferiti fiecarui elev oportunitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre continutul
discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul in grup,
precum:

» moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte subiecte, ca fiecare
membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea, ca deciziile sunt luate in mod democratic;

» responsabil de managementul timpului - se asigura ca sarcinile sunt realizate in timpul alocat;
informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii;

» responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale ale discutiei
si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul de a contribui la discutie si de a realiza sarcinile primite.
Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe pe toata durata proiectului. La fiecare pas, altcine-
va preia rolul de moderator, de responsabil de managementul timpului si de responsabil de notarea
si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev din grup va ajunge, pana la final, sa-si asume
fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sa includeti si alte roluri, pe care le considerati importante,
puteti sa le adaugati pe lista, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu exista un lider de grup,
ci doar sarcini, asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitatilor in grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care i se asigura tuturor elevilor sansa de a contribui la activitati si sa
interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sustinere.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup, modului
in care ei interactioneaza sau modului in care in grup sunt valorificate competentele si interesele
membrilor, punand intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile propuse. Acest lucru
le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la succesul proiectului. Chiar daca
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elevii nu au mai primit sarcini asemanatoare in trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat
toti elevii sa le poata realiza, indiferent de competentele pe care le au la momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii interactioneaza in activitatile de grup si daca identificati
elevi care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii sau parerea lor nu
este luata in considerare, interveniti, amintind elevilor regulile stabilite, adresand intrebari grupului
respectiv despre cum cred ei ca pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasd, acordati atentie speciala elevilor care, de obicei, nu par-
ticipa la activitatile scolare, la lectie, si nu raspund la intrebari. Aratati intregii clase ca toate opiniile
conteaza si incurajati toti elevii sa contribuie cu idei, aratand ca nu trebuie sa le fie teama ca vor
propune ceva gresit, avand in vedere cd toate ideile vor fi analizate in baza unor criterii clare, fara sa
conteze cine le-a formulat.

Elevii vor avea ca obiectiv pregadtirea si organizarea unei competitii de dezbateri.
Pentru aceasta, in cadrul unitatii respective, elevii vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Familiarizarea cu dezbaterile si cu subiectele controversate (lectiile 1-3)
Pasul 2. Stabilirea formatului si regulilor competitiei de dezbateri (lectiile 4-5)
Pasul 3. Identificarea temelor de dezbatere (lectia 6)

Pasul 4. Documentare si pregatirea echipelor pentru competitie (lectiile 7-8)
Pasul 5. Desfasurarea competitiei de dezbateri (lectiile 9-10)

Pasul 6. Reflectie (lectia 11)

Este important de precizat ca, avand in vedere numarul de ore disponibile si faptul ca activitatea
se adreseaza tuturor elevilor, scopul nu este de a genera excelentd, de a concura cu competitiile
de dezbateri organizate ca activitate extrascolara. Acestea beneficiaza de participarea unor tineri
foarte motivati si dispusi sa aloce timp si efort pregatirii si implicarii in activitati. Lectiile din aceasta
unitate, din cadrul disciplinei Educatie pentru societate, urmaresc, in schimb, sa utilizeze o mica
parte din potentialul pe care il ofera dezbaterile pentru dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica ale tuturor elevilor.

Prin urmare, nu se intentioneaza adoptarea si respectarea stricta a unei metodologii consacrate
de dezbateri si nici in mod necesar adoptarea limbajului specific domeniului sau realizarea unor
dezbateri la un nivel inalt din punctul de vedere al argumentarii si continutului. Se urmareste insa
crearea de oportunitati prin care elevii sa fie sensibilizati cu privire la importanta gandirii critice,
a comunicarii eficace si a respectarii adversarului, chiar si cand sustinem puncte de vedere sau
optiuni opuse. in urma acestor lectii, cel mai probabil, elevii nu vor fi suficient de pregatiti pentru
a participa la o competitie de dezbateri organizata in cadrul programelor consacrate. Unii dintre ei
vor fi insd sensibilizati si incurajati sa continue sa-si dezvolte competentele, inclusiv prin inscrierea
in aceste programe. Pe de alta parte, profesorul va incuraja clasele care isi propun o abordare mai
aprofundata si mai riguroasa sa utilizeze la maximum potentialul acestor lectii si va valorifica, in
beneficiul tuturor elevilor, situatiile in care in clasd exista elevi care au fost sau sunt implicati in
programele extrascolare de dezbateri. Accentul nu va fi insa pus pe dezvoltarea sau valorificarea
calitatilor si competentelor unui numdr redus de elevi cu performante deosebite sau care doresc sa
obtina performante deosebite, ci pe mobilizare, stimularea si implicarea tuturor elevilor in acest
proces de invatare.

Procesul descris in cei sase pasi, enumerati mai sus, presupune ca elevii nu au cunostinte prealabile
despre dezbateri si de aceea este necesara alocarea primelor trei lectii pentru ca elevii sa inteleaga
ce sunt dezbaterile si ce caracteristici trebuie sd aiba temele supuse dezbaterii.

Unitatea de invatare: invatarea bazata pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 87



Unitatea de invitare: invatarea bazata pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 88

De asemenea, asa cum s-a mentionat anterior, procesul este centrat pe organizarea de catre elevi
a unei competitii de dezbateri, ceea ce presupune inclusiv stabilirea de cdtre elevi a formatului, a
regulilor si procedurilor, ca parte a procesului de invatare. Nu este vorba despre participarea la o
competitie de dezbateri (cu format, reguli si proceduri prestabilite), ci de organizarea unei competi-
tii la care elevii sunt organizatori, competitori si arbitri. O astfel de abordare este compatibila cu pre-
vederile curriculumului si cu principiile invatarii bazata pe proiect. Produsul realizat de elevi este,
in acest caz, chiar competitia de dezbateri, scopul intregii clase fiind ca aceasta sa se desfasoare cat
mai bine si interventiile sa fie de o calitate cat mai inaltd. Astfel, reusita constd in buna organizare a
competitiei, la care fiecare elev contribuie, si nu in castigarea competitiei de catre o anumita echipa.

Pentru simplificare, este propusd, ca punct de plecare, adoptarea formatului de dezbatere Karl
Popper, in care se confrunta douad echipe, una formuland argumente pro, iar alta, respectiv, contra
unei afirmatii (motiuni) controversate. Elevii vor analiza informatii privind modul in care se pot or-
ganiza dezbaterile si vor prelua sau adapta elementele pe care le considera potrivite pentru contex-
tul lor, tinand seama de timpul disponibil in cadrul orelor de Educatie pentru societate. in deciziile
luate, elevii vor putea, de asemenea, opta pentru un format in care echipele in competitie sa se con-
frunte in fata intregii clase sau in paralel, doar in prezenta arbitrilor si, eventual, a unor observatori.
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LECTIILE 1-3. FAMILIARIZAREA CU DEZBATERILE SI CU SUBIECTELE CONTROVERSATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

+ Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa pro-
tejeze si sa implementeze drepturile omului.

+ Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile funda-
mentale ale fiecarei fiinte umane.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

+ Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
+ Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect + Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic « Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective.
« Aratd interes pentru probleme de interes public.

Responsabilitate

+ Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

« Demonstreaza punctualitate (respectarea cerintelor de inca-
drare in timpul acordat pentru sarcini).

Autoeficacitate

« Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
« Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care le-a
planificat.

Toleranta ambiguitatii

+ Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

+ Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile care presu-
pun incertitudine.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

« Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de
tehnici si surse.
« Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima.

Abilitati analitice si de
gandire critica

+ Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari.

+ Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru for-
mularea unui discurs.

+ Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati de ascultare si « Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate si

observare intentiile celor care comunica.

Empatie + lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.

- Incearca si-i inteleagd mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si . lsi ajusteazd modul de lucru, atunci cand este necesar.
adaptabilitate « Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comu-  « Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
nicative si plurilingve claritate.
+ Adreseaza intrebadri ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare - liajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune.
« Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a . Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte reci-
conflictelor proc, impartasindu-si opiniile si preocuparile.
« Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandu-
critica privind propria rile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.
persoana

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa utilizeze structura unui argument in raport cu o anumita problems;
02 - sa formuleze diferite tipuri de mesaje utile in procesul de dezbatere;

03 - saidentifice criteriile principale pe care trebuie sa le intruneasca o problema, pentru a fi adec-
vata ca subiect de dezbatere.

Resurse: Anexa 1. Fisa cu structura argumentului (alternativ, poster sau posibilitatea de a proiecta
structura), o lista cu subiecte controversate (sau acces la internet, pentru a identifica liste de proble-
me), (optional) material video (eventual online) cu o secventa de dezbatere.

LECTIA 1
@

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca in aceasta unitate vor lucra pe parcursul mai multor lectii si
vor organiza impreuna o competitie de dezbateri. Pentru aceasta, primele lectii vor fi destinate
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intelegerii notiunii de ,dezbatere” si dezvoltarii unor competente de baza pentru implicarea in-
tr-o dezbatere, urmand ca apoi sa fie luate impreuna decizii despre cum sa se desfasoare com-
petitia, pe care o vor organiza conform acestor decizii. Astfel, toti elevii vor fiimplicati, adoptand
in diferite momente roluri de organizator, concurenti, arbitru sau observator.

Profesorul intreaba cine stie ceva despre dezbateri si despre cum se desfasoara competitiile
de dezbateri. Daca exista elevi care stiu sau care au avut experiente de participare la dezbateri,
acestia sunt stimulati sa impartaseasca colegilor ceea ce stiu si sa-i sustina ulterior, pe parcursul
activitatilor. (10 min.)

Seilustreaza o dezbatere, de exemplu, prin proiectarea unui material video cu o dezbatere sau
utilizand tehnica acvariului. (25 min.)

In aceastd a doua variants, elevii stau in cerc, iar in interior se afla doi elevi sau doua echipe de cate
trei elevi, care simuleaza o dezbatere in baza unor argumente predefinite, furnizate de profesor.
Pentru a oferi mai multor elevi posibilitatea de a participa la discutie, poate fi propusa o lista de
reguli:

> Vorbesc doar cei care sunt in centrul cercului.

> Cel/cea care doreste sa-si expuna opinia atinge cu mana umarul unei persoane care se afla
in cerc (semn de propunere de a lua locul celui/celei al carui/celei umar a fost atins).

> Elevul/eleva atins/a pe umar iese din centrul cercului, in locul sau vine cel/cea care a atins
umarul si din acest moment poate prezenta argumentul propriu sau dezvolta argumentul
deja expus.

Tema si argumentele pot fi preluate de pe site-ul Debatepedia, gestionat de Asociatia
Internationala de Educatie prin Dezbateri (IDEA): http://debatepedia.idebate.org/ro/.

Un exemplu de tema ce poate fi utilizatd pentru acest exercitiu este:
Internetul ar trebui cenzurat

Argumente pro Argumente contra

Cenzura este necesara pentru protejarea Cenzura incalca drepturi fundamentale, cum
copiilor fata de posibile abuzuri. sunt cele la libera exprimare si la informare.
Cenzura asigurad securitatea informatiilor si Cenzura poate genera abuzuri din partea

protejarea datelor confidentiale, a dreptului  celor care o practica. Exista experiente de
la proprietate intelectuala si previne afecta-  control al informatiilor accesibile pe inter-
rea nejustificata a reputatiei unor persoane net din partea unor regimuri autoritare,
sau institutii. nedemocratice.

in baza argumentelor furnizate de profesor elevilor, ce simuleaza dezbaterea, acestia din urma
pot completa si dezvolta pozitia care le este atribuita.

Elevii observatori sunt apoi intrebati ce pdrere au, care echipa a fost mai convingatoare si cum
justifica acest lucru.

In aceasta baza, se initiaza o reflectie pentru identificarea elementelor esentiale necesare intr-o
dezbatere:
> o tema controversatad in legdturd cu care pot exista puncte de vedere diferite, fard sa fie clar
mentionata doar o varianta corects;
partile care dialogheaza formuland argumente pro si contra;

un public si/sau un juriu care asista si decide cine a formulat cel mai elocvent, clar si convin-
gator argumentele.
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Profesorul explica faptul ca la lectiile urmatoare vor discuta despre temele controversate care
sunt potrivite pentru dezbateri. Aceste teme pot fi din diferite domenii, intre care legislatie,
politici publice, drepturi, probleme sociale sau teme care tin de scoala, de relatiile intre oameni,
de probleme etice etc.

Pot fi date exemple de teme controversate si se pot prezenta surse de teme si de informatii pri-
vind dezbaterile disponibile pe internet si pe care elevii le pot consulta.

3. Lectia se incheie cu o scurta discutie generala legata de modul de percepere a elevilor a ideii
de dezbatere, daca li se pare interesanta si daca doresc sa afle mai multe si sa experimenteze
procesul. (10 min.)

LECTIA 2

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul prezintd structura argumentului (Anexa 1) si le ofera elevilor timp sa o studieze in gru-
puri mici. Iin continuare, elevii adreseaza intrebari referitoare la aspectele neclare. Raspunsurile
pot fi oferite de elevii din alte grupuri. Se precizeaza ca aceasta structurd va fi importanta in
etapele urmatoare. (15 min.)

Li se prezinta elevilor alte exemple de afirmatii (cate una diferita pentru fiecare grup). Elevii
propun explicatia, dovada si concluzia, in general, pentru a exersa modul de formulare, fara a
cauta informatii detaliate. Apoi, fiecare grup prezinta formuldrile argumentelor si se discuta cu
intreaga clasa. (20 min.)

Profesorul organizeaza o discutie de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

> Care dintre elementele argumentului a fost cel mai usor de formulat? Dar cel mai greu?
> Cum ati colaborat in grup pentru formularea explicatiei, dovezii si concluziei?

> Acesta a fost un exercitiu introductiv, pentru a va familiariza cu structura argumentului, si
v-ati descurcat foarte bine cu resursele si timpul pe care le-ati avut. Ce anume ati putea face
data viitoare, pentru a lucra mai bine in grup si pentru a avea rezultate mai bune? (10 min.)

ANEXA 1

mmm STRUCTURA ARGUMENTULUI

Argument - rationament, dovada adusa in sprijinirea afirmatiei.

Argumentul este o concluzie bazata pe cateva premise (dovezi, ratiuni, motive).

Elemente-

le argu- Definitia Exemplu

mentului

Teza Afirmatie expusa si sustinutd intr-o  Primadria trebuie sa procure jucarii noi pen-

(afirmatie)  discutie (idee principald dezvoltata tru copiii care frecventeaza gradinita.
si demonstratad intr-un discurs).
De regulg, teza trebuie formulata
laconic, intr-o propozitie scurta.
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Elemente-

le argu-

Definitia

mentului

Exemplu

Explicatia

Lamurirea unor cuvinte-cheie

din teza, pentru a clarifica ideea
principala. Explicatia este necesara
pentru a face legatura dintre teza
si dovezi.

Fiecare copil are nevoie de joc, pentru a se
dezvolta normal. Prin joc, copilul cunoaste
lumea inconjuratoare, dezvolta deprinderi
de comunicare si comportare. Primaria
reprezinta statul si este responsabila pentru
crearea conditiilor de dezvoltare armonioa-
sa a cetatenilor.

Dovada Fapte, exemple, rationamente care  Drept dovada a responsabilitatii primariei
demonstreaza si justifica corectitu-  serveste articolul 31 din Conventia cu privi-
dinea tezei si explicatiei. re la drepturile copilului.

La gradinitd, o jucarie revine, in medie, la
trei copii, ceea ce nu este suficient pentru a
satisface nevoile copiilor.

Concluzia O propozitie scurta, care accentu-  Primaria este obligata sa procure jucarii noi,
eazad ideea principala prezentata pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a
in teza. copiilor.

LECTIA 3
2
DEMERSUL DIDACTIC

1. Exercitiul ,,Congresul” (30 min.)

Elevii stau in cerc. Profesorul (sau unul din elevi) este in rolul de moderator, care consta in pro-
punerea diferitor sarcini si monitorizarea timpului (de exemplu, nu mai mult de un minut pentru
discurs).

Moderatorul enunta un subiect controversat (motiune) si propune primului elev sa afirme mo-
tiunea, apoi implica alti elevi in discutie, oferind una din sarcini (lista de sarcini poate fi afisata
pentru toti):

v v v Vv Vv VvV VvV VvV V

Afirmd motiunea.
Neaga ce a zis acum colegul tau.

Adreseaza o intrebare in baza discursului auzit.

Raspunde la intrebare.
Sustine pozitia colegului.

Propune un argument nou in sustinerea motiunii.

Propune un argument nou impotriva motiunii.

Formuleaza o concluzie in sustinerea motiunii.

Formuleaza o concluzie impotriva motiunii.

Activitatea poate fiimbinata cu tehnica acvariu — doua cercuri concentrice, in care vorbesc doar
cei care sunt in cercul interior. Elevii din cercul extern doar observa discutia si iau notite privind
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implicarea colegilor. Dupa finalizarea rundei de discutie, observatorii ofera feedback, apoi rolu-
rile se schimba.

Exemple de subiecte controversate pot fi identificate pe Debatepedia sau propuse de profesor.

Exemple de subiecte ce pot fi abordate sunt:

> Votul la alegerile pentru autoritatile locale si nationale ar trebui sa fie obligatoriu, iar cei care
nu voteaza, sa fie amendat;;

> Tinerii care au implinit varsta de 16 ani ar trebui sa aiba drept de vot.

Reflectie (15 min.)
Pot fi adresate intrebadri de tipul:

V-ati gandit la astfel de teme pana acum? Care este pdrerea voastra in legatura cu ele?
Ce vi s-a parut cel mai dificil, in realizarea sarcinilor? Dar cel mai usor?

Au fost momente cand ati fi preferat sd va revina o alta sarcina? De ce?

Cum a fost cand sarcina primita era in contradictie cu propriile pdreri?

v v Vv Vv

Este oare util sa argumentam pozitia care este contradictorie convingerilor personale?

Profesorul precizeaza ca intr-o competitie de dezbateri, participantii nu sustin propriul punct de
vedere, ci pozitia ce le este atribuita. Desigur, competentele care se dezvolta prin participarea
la dezbateri sunt utile pentru sustinerea punctelor de vedere proprii in diferite situatii (in fata
autoritatilor publice, a conducerii scolii, a consiliului elevilor, dar si in situatii cotidiene, in fata
colegilor sau in familie). Pentru dezvoltarea competentelor necesare, este insa importanta capa-
citatea de a formula argumente din ambele perspective si aceste competente vor fi dezvoltate
si la lectia urmatoare.

Varianta alternativa pentru lectia 3

Poate firealizata ca varianta la activitatea descrisa mai sus (,Congresul”) sau in continuarea acesteia,
daca se considera ca elevii au nevoie sd mai exerseze abilitatile de gandire critica. In acest al doilea
caz, se vor reprograma activitatile din lectiile urmdtoare.

1.

2.

Exercitiu de dezvoltare a abilitatilor de analiza a motiunii din diferite perspective (30
min.)

Elevii, organizati in grupuri cate patru-sase persoane, selecteaza o motiune. (Pot selecta dintr-o
lista oferita de profesor, pot cauta in listele de teme disponibile pe internet sau pot propune ei
tema.) In fiecare grup se formeaza doua subgrupuri (cate doi-trei elevi). Un subgrup elaborea-
za argumente pro, iar celalalt, argumente contra. Apoi subgrupurile fac schimb de informatii/
argumente si, impreuna, realizeaza un poster care reflecta diferite pozitii si concluzii privind
corespunderea motiunii analizate criteriilor prezentate la inceputul lectiei.

Posterele si concluziile sunt prezentate intregii clase si discutate.
Reflectia (15 min.)

> A fost dificila identificarea unei motiuni cu care grupul sa fie de acord? Cum a fost luata de-
cizia si care au fost motivele pentru care s-a luat decizia respectiva?
> Ce afost cel mai dificil si cel mai usor? De ce?

> Ceidei surprinzatoare v-au venit, vazand problema privita din perspective diferite?

Unitatea de invatare: invitarea bazati pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 94



Unitatea de invatare: invitarea bazata pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 95

LECTIILE 4-5. STABILIREA FORMATULUI S1 REGULILOR COMPETITIEI DE DEZBATERI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective la nivelul scolii.
Arata interes pentru probleme de interes public.

Responsabilitate

Arata cd isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
va unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabi-
le pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate
si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-
ge ce vrea sa spuna.
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Competente specifice Descriptori

Empatie la in considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia

decizii.

- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si adaptabilitate - Tsi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
+ Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni- + Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu claritate.

cative si plurilingve + Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlali.
Abilitati de cooperare - li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-
lor comune.

« Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a - Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte
conflictelor reciproc, impdrtasindu-si opiniile si preocuparile.
- Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gan-

re criticd privind propria durile si emotiile sale i influenteaza comportamentul.

persoana « Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai multe
perspective.

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a

critica privind lumea democratiei.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd se implice in procese de analiza si de luare a deciziilor colective;
02 - sa identifice elementele practice ale unei competitii de dezbateri;
03 - sa formuleze argumente valide si convingatoare;

04 - sa descrie rolurile specifice ale diferitor participanti la o dezbatere (rolurile membrilor echipe-
lor, arbitrilor, publicului);

O5 - sdidentifice regulile care asigura dreptul la libera alegere si respect fata de opinia oponentilor.

Resurse: (optional) fisa cu descrierea formatului de dezbatere Karl Popper si, eventual, alte tipuri de
dezbatere sau posibilitatea accesarii acestor informatii online.

Ca sursa de informatii privind organizarea si formatul dezbaterilor, pot fi folosite urmdtoarele:

http://www.nonformalii.ro/metode/debate/format-si-structura;

https://cdais. wordpress.com/formate/karl-popper;

https://cdais. wordpress.com/formate/american-parliamentary;

https://cdais. wordpress.com/formate/british-parliamentary.
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LECTIA 4
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul intreaba daca elevii au neclaritati legate de ceea ce inseamna o dezbatere, inainte
de a trece la luarea unor decizii despre cum sa se desfasoare competitia de dezbateri pe care
o vor organiza. Se clarifica cele necesare, daca e cazul. Apoi, profesorul prezinta elementele de
baza ale formatului de dezbatere Karl Popper si precizeaza ca pentru desfasurarea propriu-zisa
a competitiei vor fi disponibile doua lectii succesive (lectiile 9 5i10 ale acestei unitati). in functie
de situatie, se poate decide si limitarea la o or3, si alocarea de timp suplimentar pentru pregatire
sau extinderea cu o ord, daca pregatirea poate fi realizatd mai operativ sau daca deciziile privind
organizarea sunt luate rapid. (15 min.)

2. 1ncadrul unei discutii generale, elevii identifica ce aspecte trebuie stabilite si acestea sunt nota-
te pe tabla. (30 min.)

De exemplu:
> Cum se desfasoard o runda de dezbateri (roluri, procedurd, timp alocat pentru fiecare inter-
ventie etc.)?

> Cum ne asigurdm ca fiecare vorbitor/echipa va avea timp egal pentru prezentarea
argumentelor?

Cum alegem pozitia?
Cum excludem posibila favorizare a unei echipe/vorbitor prin faptul ca argumenteaza pozi-
tia care coincide cu convingerile personale?

> Sistemul de arbitraj:

+ cuarbitri individuali sau cu un juriu format din mai multi elevi?
«  ce criterii trebuie sa indeplineasca arbitrii?
+  ce criterii si, eventual, ce instrumente (de exemplu, grile de notare) vor fi utilizate?
+ cum se stabileste si cum se comunica rezultatul?
> Modul de organizare a rundelor de dezbateri: succesiv sau in paralel, cate subiecte vor fi
necesare etc.
> Alte elemente necesare pentru desfasurarea competitiei.
Se stabileste apoi modul in care se va lua decizia pentru fiecare aspect din lista. Este posibil ca
pentru unele aspecte sa se poata decide rapid, prin consens, in baza unei discutii generale, in

timp ce pentru alte aspecte sa fie necesard analiza si compararea mai multor optiuni si, eventu-
al, luarea unei decizii prin vot.

Se repartizeaza responsabilitatile intre diferite grupuri de elevi, pentru a pregati variante cu
argumente privind aspectele asupra cdrora este necesara mai multa atentie. Elevii vor reflecta,
vor discuta si vor colecta informatii la temele respective pana la lectia urmatoare.
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LECTIA 5
@

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. In grupuri, elevii finalizeaza analiza variantelor de care s-au ocupat si decid cine prezinta in fata
clasei. (10 min.)

2. Fiecare grup prezinta si se iau deciziile corespunzatoare la nivelul intregii clase, inclusiv referi-
toare la modul de planificare a timpului pentru urmatoarele lectii. Toate deciziile sunt notate pe
tabla de un elev/o eleva si in paralel (sau ulterior) sunt notate pe o foaie sau intr-un document
online, pentru a fi accesibile tuturor, ulterior. (20 min.)

3. Recapitulare si reflectie (15 min.)

Se recapituleaza toate deciziile luate si se clarifica, daca este cazul, anumite detalii.

Reflectia poate fi bazata pe urmatoarele intrebari:

> Sunteti satisfacuti de deciziile luate? Au fost luate decizii contrare parerilor proprii? Cum ati
reactionat in astfel de situatii?

> Considerati ca planificarea elaboratd este realista?
Cum se vor putea gestiona situatiile neprevazute?

> Cum v-ati fi simtit, daca totul era stabilit si nu ati fi avut nimic de decis, doar de executat? Dar
daca deciziile nu ar fi fost luate in mod transparent si democratic?
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LECTIA 6. IDENTIFICAREA TEMELOR DE DEZBATERE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea diversitatii

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

culturale trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credin-
tele diferite, pe care le au alte persoane in societate.
Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si
valori sunt diferite de ale sale.

Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
diferite.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective la nivelul scolii.
Aratad interes pentru probleme de interes public.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presu-
pun incertitudine.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifica-
bile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si

Ascultd cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunica-

observare te si intentiile celor care comunica.
Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a inte-
lege ce vrea sa spuna.

Empatie la in considerare sentimentele altor persoane, atunci cand

ia decizii.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumen-
te rationale cd acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comunica-
tive si plurilingve

Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd + Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau

privind lumea a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diversi-
tatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - saanalizeze critic diferite subiecte, in functie de modul in care acestea se preteaza la dezbateri;
02 - saia decizii cu privire la subiecte de interes, in baza carora se pot organiza dezbateri;
03 - sa colaboreze cu colegii la teme de interes comun.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Caracteristici ale unei teme (motiuni) adecvate pentru o dezbatere (10 min.)

Profesorul le cere elevilor sa explice cum putem verifica daca o problema este potrivita ca su-
biect de dezbatere. Se scriu pe tabla criteriile de baza si se clarificd, dacd este necesar, problema:
Aceasta trebuie:

> sd fie controversata, cu posibile argumente valide atat pro, cat si contra;

> safie interesantd pentru cei care discuta;

> sa poata accesa informatii, date, idei care sa fie utilizate in argumentare.

Drept exemplu, profesorul poate analiza impreuna cu elevii doua motiuni, utilizand criteriile
prezentate:

Alcoolul este un drog - motiunea poate fi interesanta, pot fi gasite informatii despre ea, dar nu
este echilibrata, deoarece, stiintific, a fost demonstrat acest lucru, argumentele contra vor fi mai
slabe/mai putine.

Statele dezvoltate trebuie sa ajute statele mai putin dezvoltate in solutionarea problemelor
de mediu - este interesant, ofera posibilitatea de a identifica argumente pro si contra, informa-
tiile sunt accesibile.

Dumnezeu exista — poate fi interesanta, dar informatiile verificabile, care pot fi utilizate in ar-
gumentare, practic, nu sunt accesibile. Mai mult - motiunea poate afecta credintele personale.

2. Selectarea temelor pentru competitia de dezbateri (25 min.)

In functie de decizia luata la lectiile precedente privind formatul dezbaterii si modul de organi-
zare a rundelor, este necesara stabilirea unui numar de teme de dezbatere care vor fi utilizate
in competitie. Elevii lucreaza in grupuri si fac propuneri, care se inregistreaza pe o listd generala
pe tabla. Se verifica daca toate temele propuse corespund criteriilor, iar dintre cele ramase se
voteaza si se selecteaza temele in baza carora se va desfasura competitia.
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3. Reflectie (10 min.):

> Cum a decurs procesul in cadrul grupurilor?
> Au fost propuse teme interesante pentru elevi?
> Au fost depasite cu succes divergentele?
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LECTIILE 7-8. DOCUMENTARE S| PREGATIREA ECHIPELOR PENTRU COMPETITIE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesi + Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile
a drepturilor omului fundamentale ale fiecarei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.

« Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele + Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si
culturale si pentru alte convin- valori sunt diferite de ale sale.

geri, practici si viziuni asupra + Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
lumii diferite.

Respect + Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic « Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective la nivelul scolii.
+ Aratd interes pentru probleme de interes public.

Responsabilitate + Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.
« Demonstreaza punctualitate.

Autoeficacitate + Aratd incredere in propria capacitate de a lua decizii.
+ Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe
care le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varieta-
te de puncte de vedere diferite.
« Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce pre-
supun incertitudine.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma  « Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varieta-
te de tehnici si surse.
+ Poate invdta despre subiecte noi cu supervizare minima.
« Poate selecta cele mai de incredere surse de informatii si
sfaturi.
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Competente specifice

Descriptori

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-

observare cate si intentiile celor care comunica
+ Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.
Empatie « lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand

ia decizii.
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea
sarcinilor comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte
reciproc, impartasindu-si opiniile si preocuparile.
Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa elaboreze planul prezentarii pozitiei echipei referitoare la subiectul dezbaterii;

02 - sd identifice continuturile informationale necesare pentru argumentarea pozitiei;

O3 - sd elaboreze alocutiuni pro sau contra in legatura cu un subiect dat;

04 - sd colaboreze cu colegii pentru elaborarea unei pozitii comune fata de un subiect dat;
O5 - sa-si asume roluri complementare cu alti colegi.
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LECTIA 7

DEMERSUL DIDACTIC

1.

In functie de formatul stabilit, elevii se repartizeaza in grupuri si se stabilesc rolurile in cadrul
fiecarui grup si temele pentru diferite runde.

Elevii isi distribuie responsabilitati privind documentarea si pregatirea interventiilor. Se identifi-
ca posibile surse de documentare sau persoane care pot fi intrebate, pentru a obtine argumente
si date. Pregatirea interventiilor se poate face in baza unor informatii gdsite pe internet, citite in
carti sau oferite de adultii care cunosc tematica respectiva.

Cei care au rol de arbitru lucreaza in grup, pentru a se pregati impreuna de evaluarea echipelor
aflate in competitie. Arbitrii trebuie sa aiba o idee clard si comuna privind modul in care vor
aprecia echipele si cum vor proceda in caz de diferente de opinie.

Pana la lectia viitoare, elevii au sarcina de a cauta informatii despre tema pe care trebuie sa o
argumenteze.

LECTIA 8

DEMERSUL DIDACTIC

1.

3.

In grupuri, fiecare elev prezinta informatiile obtinute si ideile de structurare a argumentelor. Se
identifica daca lipseste ceva si cine poate completa informatiile lipsa. Se decide asupra argu-
mentelor care vor fi prezentate in competitie.

Elevii repeta ce anume vor prezenta, primesc feedback de la colegii de grup si se asigura ca
echipa este gata de o interventie coerenta si bine sustinuta in competitie.

in timpul acestei lectii, arbitrii vor observa procesul, fara a interveni, fiind, astfel, mai pregatiti sa
evalueze performanta echipelor in cadrul competitiei.
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LECTIILE 9-10. DESFASURAREA COMPETITIEI DE DEZBATERI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Sustine cd toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecdrei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credinte-
le diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organi-
zate in mod liber si corect.

Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu
trebuie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele auto-
ritatii, stabilite prin lege.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective la nivelul scolii.

Se implica activ in alegerea reprezentantilor in Consiliul
elevilor.

Arata interes pentru probleme de interes public.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.
Demonstreaza punctualitate.

Autoeficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sd desfdsoare activitdtile pe care
le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.
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Competente specifice

Descriptori

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de
tehnici si surse.

Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima.
Poate selecta cele mai de incredere surse de informatii si
sfaturi.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
va unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabi-
le, pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate
si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-
ge ce vrea sa spuna.

Empatie

la in considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
Isi modificd parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-
lor comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte
reciproc, impdrtasindu-si opiniile si preocuparile.
Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege-
re critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gan-
durile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.
Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai multe
perspective.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folo-
site in diferite situatii si contexte.

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite sti-
luri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.
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Competente specifice Descriptori
Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
critica privind lumea democratiei.

+ Poate explica importanta procedurilor democratice pentru
alegerea reprezentantilor in Consiliul elevilor.

+ Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, de-
mocratiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa aplice fisele de cazuri de dezbateri de tip pro/contra, fise de arbitraj cu analize in baza crite-
riilor stabilite;

02 - sa utilizeze criterii, principii sau valori explicite si specificabile pentru expunerea argumentelor;

O3 - sainteleaga si sa puna in aplicare criteriile de arbitrare a unei dezbateri;

04 - sa interactioneze pozitiv si cu respect cu colegii ale caror opinii sau idei sunt diferite de ale
sale.

o
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

In cadrul acestor lectii, se pune in practica ceea ce s-a decis la finalul lectiei 5 si se desfasoara run-
dele competitiei de dezbateri.
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LECTIA 11. LECTIA DE REFLECTIE

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valo-
rile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.
Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari,
orientari si apartenente culturale.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Abilitati

Abilitati de invatare
autotonoma

Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varieta-
te de tehnici si surse.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-
cate si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Reuseste sd interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile
si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze critic asupra comportamentului personal si al colegilor, manifestat in activitatile
din cadrul unitatii de invatare;

02 - sa asculte in mod activ diverse pareri, cu referire la procesul de invatare;

03 - sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, motivatiile, nevoile cu referire la dezvoltarea
competentelor personale;

04 - sa formuleze invataminte derivate din experienta de elaborare si organizare a dezbaterilor.

Resurse: Anexa 1.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

1. Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie, organizat in doud etape. In prima etapa,
profesorul invita elevii sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente concrete,
precum:

Cum ati aflat ce inseamna o dezbatere?

Cum ati aflat care sunt subiectele potrivite pentru dezbatere?

Cum ati luat deciziile privind organizarea dezbaterilor in clasa?

Cum v-ati organizat pentru desfasurarea dezbaterilor?

v Vv Vv VvV V

Cum ati colaborat cu colegii? (10 min.)

2. Apoi, profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta asupra emotiilor si parerilor lor refe-
ritoare la:

> Procesul - Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:
« Cev-asurprins?
+ Ceafostneclar?
+ Cev-aplacut sa faceti?
« Cenuv-aplacut sa faceti?
«  Cum v-ati simtit in diferite roluri, pe care le-ati avut?
«  Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?

> Rezultatele — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:

« despre modul in care ati pregatit si planificat dezbaterile?
+ despre modul in care ati realizat dezbaterile? (15 min.)

3. Profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in
care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente

Unitatea de invatare: invitarea bazata pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 109



Unitatea de invitare: invatarea bazata pe proiect - competitia de dezbateri » » Pagina 110

corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.
Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precize-
ze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo
unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care
au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in
care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
intre elevi in cadrul perechilor. (15 min.)

4. Discutie generala. Elevii prezinta, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din catego-
riile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.
(10 min.)

ANEXA 1

Nota. In calitate de lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi se va folosi lista cu
toti descriptorii mentionati in cadrul acestei unitati, preluati din metodologia de evaluare.

Descriptori de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare:
Libertatea implica responsabilitati

LECTIA 1. RESPONSABILITATEA - DREPT S| PROVOCARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumane si  + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
a drepturilor omului protejeze si sa implementeze drepturile omului.
+ Sustine ca toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecdrei fiinte umane.

Atitudini
Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
« Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.
Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varieta-
te de puncte de vedere diferite.
+ Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce pre-
supun incertitudine.
Abilitati

Abilitati analitice si de gandire « Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
critica impotriva unei anumite interpretari.
« Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.
« Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si + Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-
observare cate si intentiile celor care comunica.
« Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.
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Competente specifice Descriptori
Empatie + lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand
ia decizii.

- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

« Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept.

Flexibilitate si adaptabilitate - lsi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
+ Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
ve si plurilingve claritate.
+ Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare - li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea
sarcinilor comune.
« Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica « Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
privind lumea a democratiei.
« Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd explice in ce mod se bucura/beneficiaza de un drept, in baza observatiilor cotidiene;
02- sd explice propria intelegere a cuvantului responsabilitate;
03 - sa identifice dimensiunile responsabilitatii.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: reflectia orald, vizionarea filmului, citirea textului, discutia dirija-
ta, brainstorming.

Resurse didactice: https://www.living-democracy.ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-6/student-
handout-5/, https://www.youtube.com/watch?v=SUkdtTfILKo.

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri, Fisa de lucru 1, studiul de caz,,Milan alege”.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, profesorul le aminteste elevilor ca drepturile omului nu sunt fara limite. Drepturile
vin impreund cu responsabilitati. in timp ce avem drepturi, avem, de asemenea, si anumite respon-
sabilitati, care asigura respectarea drepturilor celorlalte persoane. Una dintre principalele respon-
sabilitati ale unui copil este sa respecte drepturile celorlalti copii si drepturile adultilor. De exemplu,
avem dreptul de a ne exprima liber opinia, de a fi ascultati si luati in serios si responsabilitatea
sd ascultam si sa respectam opiniile altor persoane, sa oferim si celorlalti posibilitatea sa-si spuna
parerile. Profesorul explica faptul ca responsabilitatea inseamna asumarea unei ,obligatii” in mod
benevol, de catre fiecare individ, de a efectua un lucru, de a rdspunde, de a da socoteala de ceva, de
a accepta si suporta consecintele. Fiecare drept implica responsabilitati corespunzatoare, iar unele
din ele devin obligatii in fata legii.

Responsabilitdtile sunt o consecinta logica a drepturilor omului. In scopul de a fi protejat, fiecare
drept implica responsabilitati corespunzatoare, atat pentru cetateni, cat si pentru autoritati (stat).

Trebuie sa invatam sa ne asumam cu mult curaj responsabilitatea pentru propriile fapte. Daca fie-
care om ar incepe sd devina mai responsabil chiar si in cele mai mici aspecte ale vietii sale, ar creste,
astfel, nivelul de responsabilitate la nivel social si s-ar transmite un comportament bazat pe respon-
sabilitate la nivelul tuturor cetatenilor si al institutiilor statului. Asumarea responsabilitatii propriilor
fapte ar trebui invatata prin orice mijloace si la orice varsta de cdtre toti oamenii.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Prezentari individuale (5 min.)

Profesorul le propune elevilor sa identifice un drept de care s-au bucurat in aceasta zi, de cand
s-au trezit si pana in acest moment. Profesorul noteaza raspunsurile elevilor pe o coala de hartie
sau pe tabla.

Profesorul intreaba elevii:

> Cum se simt, beneficiind de toate drepturile enuntate?

> Cum s-ar simti, daca toate acestea nu s-ar asigura sau respecta?
> Ce a generat posibilitatea de a beneficia de aceste drepturi?

> Ati intampinat provocdri in a vd bucura de drepturile voastre?

2. Reflectie orala. (5 min.)

Profesorul scrie pe o coald de hartie sau pe tabla urmatoarea afirmatie: ,Dreptul meu de a-mi

flutura pumnul se termina acolo unde incepe varful nasului tau”. Profesorul le propune elevilor

sa descrie ce ganduri le-a provocat aceasta afirmatie, atunci cand au citit-o. Ideile sunt inregis-
trate pe tabla.

> Care idee v-a trezit un interes deosebit? De ce?

> Atiidentificat idei care au coincis cu ale voastre? Cine a emis aceste idei?

> Ceimplica fiecare drept?
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3. Profesorul le propune elevilor sa vizioneze un scurt video (https://www.youtube.com/watch?-
v=SUkdtTfILKo). (10 min.)

Dupa ce elevii vizioneaza materialul video, li se propune sa raspunda la urmatoarele intrebari:

>
>
>
>

Cum intelegeti mesajul transmis de catre autorii filmului?

Credeti ca autorii, in viata reald, procedeaza la fel ca si in film?

Voi ati dori sa faceti un film similar?

Cui i se adreseaza acest film: adolescentilor, adultilor sau copiilor? Aduceti argumente.

4. Profesorul citeste povestea (sau repartizeaza textul) ,Milan alege” (Fisa 1). Dupa citirea povestii,
profesorul le adreseaza elevilor urmatoarele intrebari (15 min.):

>
>

Ce emotii v-a trezit aceasta povestire?

De ce a strigat infuriat Milan tatalui sau: ,Ar trebui sa te bucuri ca vreau sa ma descurc in
viata”?

Ce credeti ca este responsabilitatea? (Ideile elevilor se noteaza pe tabla sau pe o coala de
hartie.)

Cum intelege tatal lui Milan cuvantul responsabilitate? Dar Milan?

Care sunt elementele comune si cele diferite in intelegerea sensului cuvantului responsabi-
litate de catre voi si eroii povestii?

Cine credeti cd este mai responsabil: tatal sau fiul? De ce?

Fata de cine are responsabilitate tatal lui Milan in poveste? Cat de multe responsabilitati
puteti identifica?

Puteti numi tipurile de responsabilitati despre care ati auzit in poveste (responsabilitate
pentru el, pentru familia lui, pentru scoald, pentru comunitatea locala sau pentru restul
lumii)?

in opinia tatalui, fata de cine trebuie sa fie responsabil Milan?

Cat de dificila credeti ca este decizia pe care trebuie sa o ia Milan? Ce o face dificila? De ce
aceastd decizie este dificila?

Credeti ca tatdl din Milan a avut dreptate sa-i ceard sa stea acasa?

Cat de grav ar fi, daca Milan nu l-ar asculta pe tatal sau? Acest lucru ar fi o decizie dificila
pentru Milan? Argumentati rdspunsul vostru.

Scriere libera. Lucru individual (10 min.)

Profesorul propune ca fiecare eley, individual, sa scrie ce crede ca i-a comunicat Milan tatalui sau,
apoi doritorii impartasesc ideile lor cu clasa.
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FISA DELUCRU 1.
mmm STUDIUL DE CAZ ,MILAN ALEGE”

Milan aproape isi terminase pregatirile pentru a pleca la scoald, cand tatal sau a intrat in bucatarie.
»Milan, chiar am nevoie de ajutorul tdu azi la camp. Nu poti rdmane acasa, sa nu te duci la scoala?
Recoltele vor avea de suferit, daca le mai lasam pe camp.” Milan nu era incantat. ,Tata, chiar trebuie
sa ma duc la scoala azi”, spuse el, este prima sedinta a Consiliului elevilor si eu tocmai am fost ales sa
fiu unul dintre reprezentantii clasei a opta””,Dar nu vei fi singurul, nu?”, spuse tatal,,nu va conta daca
nu te duci. Nu mai sunt si alti reprezentanti ai clasei a opta?”,Da, dar daca nu ma duc ar insemna sa
dezamagesc oamenii care m-au ales. In plus, avem lectia de stiinte azi. Nu vreau sa o pierd. Trebuie
sa sustin examenele, daca vreau sa fiu admis la universitate” Tatal lui Milan mormai dezaprobator.
Norbesti despre plecatul la universitate ca si cand familia nu ar conta. De ce nu iti dai seama ca
avem nevoie de tine acasa? Ce fel de ajutor ne vei da, daca pleci la universitate? Si unde o sa te duci
dupa ce vei absolvi scoala? Este putin probabil ca te vei intoarce aici.”,Ar trebui sa te bucuri ca vreau
sa ma descurc in viatd’, striga Milan infuriat, ,spre deosebire de majoritatea baietilor de pe aici. Nu
au nici o ambitie. Vor sfarsi prin a face ce au facut tatii lor”.,Nu exista nimic gresit in a avea putin
respect pentru generatia mai in varsta,” raspunse tatal lui Milan, din ce in ce mai enervat. ,Toata
vorbaria aceasta despre invatatura, in ultimul timp, ma scarbeste. Mi se pare ca ai uitat valorile stra-
mosesti, atunci cand aveam un tel comun. Te interesezi numai de tine!” Milan ofta. Mai auzise toate
acestea si inainte. ,Tatd, daca obtin o slujba buna, nu voi uita de tine si de familie. Cum poti sa crezi
ca as face asa ceva? Chiar vrei sa renunt la scoald si sa nu mai realizez ce stiu ca sunt in stare sa fac?
Toti profesorii mei spun ca as putea fi un bun om de stiinta. Poate, intr-o buna zi, voi face descoperiri
care vor ajuta intreaga lume." Tatal lui Milan batu cu pumnul in masa. ,Prima ta datorie este fata de
familie si comunitatea aceasta, mai ales acum, cand vremurile sunt atat de grele. Ti-ai umplut capul
cu vise. Cum nu iti pasa de lumea reala?” Aceste cuvinte il durura pe Milan, dar nu vru sa o arate.
Pret de o secunda, se uita fix la tatal sau, intr-o tacere sfidatoare. Apoi, batranul se intoarse si iesi din
casd, trantind usa, la plecare. Milan se aseza si oftd. Se gandi un minut si se hotari. Apuca geanta de
scoala si se indrepta spre usa. Apoi se opri, scoase o foaie de hartie, se aseza si scrise un bilet tatalui.
A fost cel mai greu lucru pe care l-a facut in viata lui.
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LECTIA 2. NE ASUMAM RESPONSABILITATEA PENTRU DECIZIILE PE CARE LE LUAM

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si
valori sunt diferite de ale sale.

Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
diferite.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.
Demonstreaza punctualitate.

Autoeficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe
care le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varieta-
te de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce pre-
supun incertitudine.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-

observare cate si intentiile celor care comunica.
Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.

Empatie la in considerare sentimentele altor persoane, atunci cand

ia decizii.

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati lingvistice, comunicati- « Reuseste sd interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
ve si plurilingve claritate.
+ Adreseaza intrebadri ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare - liajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea
sarcinilor comune.
« Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a - Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte
conflictelor reciproc, impartasindu-si opiniile si preocuparile.
« Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica  « Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
privind propria persoana gandurile si emotiile sale fi influenteaza comportamentul.
« Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

Cunostinte si intelegere critica « Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt
privind limba si comunicarea folosite in diferite situatii si contexte.

« Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite

stiluri de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare
privind lumea a democratiei.
+ Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau
a societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diver-
sitatea culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1- sa prezinte argumente pro si contra in diverse situatii;
02- sa propuna diverse decizii, in functie de valori;
O3 - saidentifice propriile comportamente, responsabile sau mai putin responsabile.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup, in perechi.

» Metode si procedee didactice: exercitiul, conversatia, intrebarea-problemd, lucrul in perechi, in
grup, diagrama Venn.

Resurse didactice: fise de lucru, studii de caz, o versiune a regulilor scolii, scrisa cu caractere mari
pe o coala de hartie sau pe tabla.

Materiale necesare: foi, carioci/pixuri.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, profesorul provoaca elevii se reflecteze asupra importantei si necesitatii asumarii
responsabilitatii. De asemenea, profesorul sustine elevii sa inteleaga legatura dintre responsabilita-
te si obligatie. Fiecare drept implica responsabilitati corespunzatoare, iar unele din ele devin obli-
gatii in fata legii. O persoana responsabild stie ca poate da socoteala pentru faptele ei. Consecinta
responsabilitatii este raspunderea pentru faptele proprii si, uneori, chiar pentru faptele altora.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor povestea cu Milan de la lectia trecuta:,In poveste, unele dintre
responsabilitatile lui Milan au intrat in conflict cu altele. Ganditi-va la cateva situatii pe care le
cunoasteti, in care responsabilitatile oamenilor ar putea intra in conflict. Dati exemple specifice
si vorbiti despre modul in care considerati ca oamenii aplaneaza astfel de conflicte de responsa-
bilitate. Elevii lucreaza in grupuri de cate patru-cinci, pentru a identifica exemple. (10 min.)

2. Profesorul le propune elevilor sa scrie, individual, o lista a responsabilitatilor pe care le au. Aleg
trei dintre ele. Pentru fiecare responsabilitate, elevii identifica urmatoarele:

fata de cine au aceasta responsabilitate;

de ce este important sa indeplineasca aceasta responsabilitate;

ce inseamna responsabilitatea respectiva pentru sine;

ce inseamna responsabilitatea respectiva pentru persoanele apropiate;

ce inseamna responsabilitatea pentru societate;

v v VvV VvV V

ce emotii insotesc responsabilitatea respectiva;
cum sunt legate vointa si responsabilitatea.

Elevii impartasesc ceea ce au scris cu colegul/colega de banca. (12 min.)

3. Profesorul le propune elevilor sa raspunda argumentat la urmatoarea intrebare-problema:
»,Cum ar fi viata acasa, la scoald, in comunitate, daca nimeni nu ar accepta sau nu ar indeplini
responsabilitatile fata de alte persoane?”. (8 min.)

4. Profesorul repartizeaza elevii in grupuri a cate patru-cinci. Le propune elevilor sa analizeze situ-
atii in care regulile scolii sunt incélcate.

Situatiile pot fi:
vorbeste in timpul lectiei cu colegul;

foloseste telefonul mobil in timpul lectiei;
citeste o carte artistica in timpul lectiei;

>

>

>

> intarzie la lectii;
> in timpul lectiei, indeplineste teme de casa la alta discipling;
> foloseste cuvinte jignitoare.

Pentru fiecare regula incalcatd, elevii noteaza consecintele negative si pozitive pentru cei din jur
si pentru propria persoana. (10 min.)

Grupurile isi iau notitele si revin la discutia frontala.
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Profesorul le adreseaza elevilor urmatoarele intrebari:

Care este scopul principal al regulilor?

De ce avem nevoie de reguli?

De unde stim cu totii care sunt regulile?
Regulile sunt corecte pentru toata lumea?
Exista situatii in care regulile se schimba?
Cine ar trebui sa faca regulile si de ce?

v v v Vv VvV V V

Ce seintampla, daca nu respectam regulile? (5 min.)
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LECTIA 3. RISTI SA PIERZI UN PRIETEN SAU SA iNCALCI O REGULA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie
sa fie valorizata pozitiv si apreciata.

Promoveaza ideea cd trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat aces-
tea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate, inclusiv
pentru propriile greseli.
Demonstreaza punctualitate.

Autoeficacitate

Aratd incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care le-a
planificat.

Abilitati

Abilitati analitice si de
gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru formula-
rea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege ce
vrea sa spuna.

Empatie

la in considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor.

Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente ratio-
nale cd acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.
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Competente specifice  Descriptori

Abilitati de aplanare a . Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte reciproc,
conflictelor impartasindu-si opiniile si preocuparile.
« Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intele- + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile
gere critica privind si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.
propria persoana - Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai multe

perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1- sd analizeze situatii complexe si sa ia decizii responsabile;
02 - sa identifice motivele care determina deciziile responsabile;
O3 - sainteleaga faptul cd exista o varietate de solutii posibile in fiecare situatie.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup, in perechi.

» Metode si procedee didactice: exercitiul, conversatia, intrebarea-problemd, lucrul in perechi, in
grup.

CASETA CU INFORMATII:

Aceastd activitate i ajuta pe elevi sd inteleagd ce inseamna a fi responsabil, atat in situatii in care
exista norme clare de conduita, cat si in situatii in care constiinta lor decide ce inseamna sa actio-
neze responsabil.

Daca indivizii nu-si exercita sau nu-si asuma responsabilitatea personala si nimic altceva nu fi ia
locul acesteia, societatea, ca entitate, va avea de suferit.

Simtul responsabilitatii este un agent-cheie in promovarea coeziunii sociale. Fara el, ordinea so-
ciala ar scadea, pana cand ar ajunge o conditie in care interesul personal ar domina orice alte
considerente.

Pe de alta parte, daca individului i se neaga responsabilitatea pentru actiunile sale, pentru a fi
transferatd asupra altora, acest lucru este o recunoastere tacita ca indivizii obisnuiti nu pot sau nu
ar trebui sa-si controleze propriul destin. Daca individului i se limiteaza libertatea sau abilitatea de
a-si asuma raspunderea pentru actele sale, libertatea nu poate inflori.
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@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le propune elevilor sa-si imagineze urmdtoarea situatie.

Clasa sustine un test in scris la istorie. Tu esti unul dintre cei mai buni elevi din clasa la istorie si
chiar si pentru tine acest test este destul de dificil. Colegul/colega (prietenul/prietena) iti sop-
teste din spate si te roagd sd-i ardti lucrarea ta. Stii cd nu e voie sd copiezi la teste si amdndoi
puteti primi o pedeapsa severd, daca faceti lucrul acesta.

Profesorul le adreseaza elevilor urmatoarea intrebare: Tu ce ai face: ai risca sa pierzi un prieten
sau ai incdlca o regula? Profesorul noteaza intrebarea-dilema - subiectul acestei lectii — pe ta-
bla sau pe o coala de hartie. Profesorul precizeaza ca raspunsul elevilor trebuie sa fie ,da” sau
»NU”— nu exista alta varianta sau solutie intermediar3, iar elevii nu pot comunica - si apoi le cere
elevilor sa ridice mana. Elevii voteaza, iar profesorul inregistreaza rezultatele pe tabla sau pe o
coala de hartie. Cei care nu pot lua decizia au dreptul sa se abtina. (5 min.)

2. Profesorul le propune elevilor sa prezinte motivele deciziei, in legatura cu intrebarea ,Ai risca
sa pierzi un prieten sau ai incalca o regula?”. Ideile sunt notate pe tabla/pe o coala de hartie.
Ne putem astepta la argumente precum sunt urmatoarele:

Aiincalca o regula, pentru a nu risca sa pierzi un prieten?

DA NU
Prietenii buni se ajuta intotdeauna. Sa copiezi nu este corect fata de cei care
Si eu voi avea nevoie de ajutor de la prieteni respectd regulile.
intr-o zi. Daca nu respect regula, risc sa fiu si eu
Avem nevoie sa ne ajutam intre noi. Altfel, pedepsit.
lumea ar fi rece, neprietenoasa si nimanui Prietenii nu ar trebui sa pretinda acest lucru
nu-i va pasa de ceilalti. unii de la altii.

Depinde de prieten cat de mare este riscul.
Pot sa vorbesc cu un prieten bun si el imi va
respecta decizia.

3. Profesorul ghideaza o discutie cu elevii, centrata pe urmatoarele intrebari:

> Cat de dificil a fost sa luati decizia?

La ce consecinte v-ati gandit?

In ce conditii decizia ar putea fi alta?

Ce fel de responsabilitati sunt in conflict, in situatia data?

v v VvV V

Credeti ca exista situatii in care o persoana nu respecta regulile, dar este o considerata o
persoana responsabila? Dati exemple. (15 min.)

4. Profesorul invita elevii sa lucreze in grupuri de patru-cinci persoane si sa discute despre alte
situatii, care presupun comportamente ce incalca reguli sau care sunt imorale. De exemplu:

> Esti un critic literar renumit si un prieten te roaga sa faci o recenzie a romanului pe care I-a
scris el. Tu stii ca romanul nu este foarte bun. Ce faci: scrii o recenzie pozitiva sau una nega-
tiva? De ce?
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Este ziua nuntii prietenei tale si stii cu certitudine ca mirele o insala. Ce faci: {i spui si risti sa
strici ziua speciala (si, posibil, sa-ti pierzi prietena) sau nu spui nimic si o lasi sa se casatoreas-
Ca cu o persoana care nu este de incredere?

in clasa ta vine o colega noua, care se transfera de la o alta scoala. Grupul tau de prieteni
planuieste sa-si bata joc de ea, transmitandu-i niste mesaje umilitoare anonime pe retelele
de socializare. Ce faci: incerci sa iti convingi prietenii ca nu este bine sa se comporte asa sau
faci ceea ce spun/fac ei? (10 min.)

Fiecare grup prezinta pe scurt cele discutate, iar celelalte grupuri completeaza sau, daca au alte
pareri, le exprima si le argumenteaza. Apoi profesorul organizeaza o discutie in baza urmatoa-
relor intrebari:

>

Credeti ca exista si alte variante de reactii la situatiile date? De exemplu, daca elevii nu au
mentionat vreo reactie, li se o ofera sugestii si sunt rugati sa se gandeasca la acestea si la
posibil alte variante — in cazul A: sa discute cu prietenul inainte ca acesta sa publice romanul
si sa-i ofere sugestii de imbunatatire; in cazul B: sa discute direct cu mirele, pentru ca el sa-si
asume responsabilitatea pentru faptele sale; in cazul C: sa comunice unui adult planul de
bullying, pentru a se asigura ca nu va fi pus in aplicare.

Ce credeti ca ii determina pe oameni sa actioneze intr-un fel sau altul in acest tip de situatii?
(14 min.)

Profesorul concluzioneaza, incurajand elevii sa se gandeasca si la alte situatii din viata lor sau
din viata personajelor de film, sau din literatura artistica si sa le analizeze din perspectiva regu-
lilor, a prieteniei si a moralitatii. (1 min.)
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LECTIA 4. DILEMA COMPLEXITATII SI DILEMA STABILITATII

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecdrei fiinte umane.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Aratd incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfdsoare activitatile pe care
le-a planificat.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
va unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabi-
le pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
democratiei.

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, de-
mocratiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga valorile principale ale drepturilor omului;
02 - sd identifice exemple concrete de respectare si de incalcare a drepturilor omului;
O3 - sa analizeze dilema stabilitatii din perspectiva drepturilor omului.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup, in perechi.

» Metode si procedee didactice: conversatia, intrebarea-problema, lucrul in perechi, in grup, lu-
crul individual.

CASETA CU INFORMATII:

Va recomandam sa va concentrati pe unul dintre cele doua aspecte-cheie care sunt implicate in-
totdeauna in asumarea responsabilitatii in societatile deschise: dilemele complexitatii si stabilitatii.
Materialul prezentat mai jos propune analiza dilemei stabilitatii, in baza valorilor pe care ni le ofera
Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Este important ca elevii sa inteleagad ca Declaratia Universala a Drepturilor Omului ofera un cadru
de referinta mai larg pentru intelegerea modului in care este sau ar trebui sa fie organizata socie-
tatea si care ghideaza atat modul in care institutiile statului trebuie sa se raporteze la cetateni si
sa-si indeplineasca sarcinile, cat si modul in care cetatenii se raporteaza unii la altii intr-o societate
democratica.

Exista patru caracteristici principale ale drepturilor omului, prezentate succint mai jos. Nu este ne-
cesar ca elevilor sa le fie prezentate aceste caracteristici, dar poate fi util ca profesorii sa aiba aceste
cunostinte, pentru a ghida mai bine discutiile dintre elevi.

Caracteristicile drepturilor omului:

» Universalitatea drepturilor omului. Aceasta caracteristica este precizata in mod explicit in majo-
ritatea documentelor importante referitoare la drepturile omului. In 1948, Adunarea Generald a
ONU a adoptat Declaratia Universald a Drepturilor Omului, ca ,ideal comun spre care trebuie sa
tinda toate popoarele si toate natiunile, pentru ca toate persoanele si toate organismele socie-
tatii, avand in vedere permanent aceasta declaratie, sa se straduiasca, prin invatatura si educa-
tie, sa dezvolte respectul pentru aceste drepturi si libertati si sa asigure, prin masuri progresive
de ordin national si international, recunoasterea si aplicarea lor universala efectiva [...]"

» Egalitateain drepturi. Este foarte clar formulata in primele doua articole ale Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului. Astfel, articolul 1 proclama ca,toate fiintele umane se nasc libere si egale in
demnitate si in drepturi”, iar articolul 2 detaliaza acest principiu:,Fiecare om se poate prevala de
toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie, fara nici un fel de deosebire, ca,
de exemply, rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, origine natio-
nald sau sociald, avere, nastere sau decurgand din orice alte imprejurari [...]" Este important de
retinut aici faptul ca egalitatea se refera la demnitate si drepturi. Astfel, elevii pot intelege ca
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adesea oamenii se afla in situatii inegale din anumite puncte de vedere, ceea ce este in regulg,
atata timp cat inegalitatea lezeaza demnitatea umana sau drepturile omului.

Indivizibilitatea drepturilor omului. Acest principiu vizeaza tratarea globala a drepturilor omu-
lui, ca urmare a stransei interdependente care exista intre acestea. Drepturile omului sunt in-
separabile din punctul de vedere al fundamentelor teoretice: o fiintd umana, in integralitatea
sa, trebuie sa dispuna de ansamblul drepturilor sale fundamentale, nerespectarea unui singur
drept afectand fiinta umana in ansamblul sau. in al doilea rand, aplicarea practica a drepturilor
omului a dovedit ca diferitele categorii de drepturi se interconditioneaza, neputand fi sustinute
si protejate unele fara celelalte.

Imprescriptibilitatea drepturilor omului. Faptul ca drepturile omului sunt inalienabile si impre-
scriptibile decurge din chiar caracterul lor universal: fiind inerente naturii umane, ele nu pot
fi restranse sau prescrise fdra a afecta in mod grav demnitatea fiintei umane. Caracterul im-
prescriptibil al drepturilor omului a fost afirmat si in alte documente, publicate cu mult timp
fnaintea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, precum Declaratia de Independenta a SUA
(1776), in care se sustine ca ,toti oamenii [...] au fost inzestrati de catre Creator cu anumite
drepturi inalienabile’, sau Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului (1789), care in articolul
2 stipuleaza: ,Scopul oricdrei asociatii politice este conservarea drepturilor naturale si impre-
scriptibile ale omului”. Drepturile si libertdtile naturale de baza ale omului sunt inalienabile si
apartin fiecdruia de la nastere. Atat timp cat omul traieste, el e legat indisolubil de drepturile
si libertatile sale de baza, acestea nu pot fi anulate de nimeni nici intr-un fel. Desigur, puterea
il poate marginaliza pe om, ii poate incdlca grav drepturile, dar nu poate sa-l lipseasca de ele.
De exemplu, o persoana nu poate fi privata de dreptul la viata. In cel mai rau caz, i se poate rapi
viata.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul prezinta elevilor articolul 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, notandu-|
pe tabla sau proiectandu-l, astfel incat toti elevii sa-l poata vedea.

JToate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate cu
ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.” Apoi, le
solicitd elevilor sa extraga principalele idei din acest articol, individual. Profesorii roaga elevii sa
prezinte ideile extrase, fiecare elev doar cate o idee, pana cand se epuizeaza toate ideile, iar un
elev/o eleva, voluntar (a), noteaza ideile pe tabla. De exemplu:

Ne nastem cu drepturi ale omului: acestea sunt inalienabile, nimeni nu ni le poate lua.
Suntem liberi.

Suntem egali (in demnitate si in drepturi).

Avem demnitate umana.

Suntem ,inzestrati cu ratiune”: putem gandi pentru noiinsine.

Suntem ,inzestrati cu constiinta”: putem sa ne asumam responsabilitatea.

v v Vv Vv VvV V

Trebuie sa ne comportam unii fata de altii ,in spiritul fraternitatii”: trebuie sa ne asu-
mam responsabilitatea unii pentru altii, ceea ce include sa avem grija de cei care depind de
sprijinul altora.

Profesorul arata ca drepturile omului au nu numai o dimensiune verticala - relatia dintre au-
toritatea statala si cetateanul individual —, ci si o dimensiune orizontala - relatia dintre indivizi
ca membri ai comunitatii. Ne putem permite foarte multa libertate si pluralism intr-o societate
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civila bazata pe drepturile omului, ce ne ofera cadrul valorilor de baza cu care toti putem fi de
acord. (10 min.)

2. Profesorul roaga elevii sa lucreze in grupuri de patru-cinci persoane si fiecare grup primeste
cate un articol din Declaratia Universald a Drepturilor Omului. De exemplu, pot fi folosite articole
din Anexa 1. Sarcinile grupurilor sunt:
> de aidentifica exemple concrete de situatii in care acest drept este respectat;
> de aidentifica exemple concrete de situatii in care acest drept este incdlcat;
> de a discuta care ar putea fi consecintele incdlcarii acestui drept asupra persoanei/persoa-

nelor direct implicate, precum si asupra societatii in intregime. (10 min.)

3. Fiecare grup prezinta un rezumat al celor discutate. Dupa fiecare prezentare, celelalte grupuri
sunt invitate sa adreseze intrebari sau sa aduca completari. (10 min.)

4. Profesorul ghideaza o discutie bazata pe urmatoarele intrebari:
> A fost mai usor sa gasiti exemple de situatii in care dreptul este respectat sau exemple de

situatii in care dreptul este incalcat?

> Mai cunoasteti si alte drepturi ale omului, in afara de cele discutate? Care sunt acestea?
Profesorul le aminteste elevilor ca Declaratia Universald a Drepturilor Omului are 30 de arti-
cole si ca fiecare articol se refera la cate un drept.

> Profesorul prezinta elevilor,,dilema stabilitatii”. Aceasta se refera la faptul ca suntem intr-o
mare masura pe cont propriu, atunci cand ludm decizii, si nu putem fi siguri ca toti aderam
la aceleasi valori de baza. Apoi, intreaba elevii:
. Tn ce masura sunteti de acord cu aceasta afirmatie?

+ Considerati ca drepturile omului ofera un set de valori dupa care se pot ghida toti oame-
nii? De ce? (8 min.)
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ANEXA 1.

mmm SELECTIE DE ARTICOLE DIN DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI PENTRU
LUCRUL IN GRUPURI

ART. 3.
ART. 4.

ART. 13.

ART. 16.

ART. 18.

ART. 24.

ART. 26.

Fiecare fiinta umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale.

Nimeni nu va fi tinut in sclavie, nici in servitute; sclavajul si comertul cu sclavi sunt interzise
sub toate formele lor.

Oricare persoana are dreptul de a circula in mod liber si de a-si alege resedinta in interiorul
granitelor unui stat. Oricare persoana are dreptul de a parasi orice tard, inclusiv a sa, si de
a reveniin tara sa.

Cu incepere de la implinirea varstei legale, barbatul si femeia, fara nici o restrictie in ce
priveste rasa, nationalitatea sau religia, au dreptul de a se cdsatori si de a intemeia o fa-
milie. Ei au drepturi egale la contractarea casatoriei, in decursul casatoriei, si la desfacerea
ei. Casatoria nu poate fi incheiata decat cu consimtamantul liber si deplin al viitorilor soti.
Familia constituie elementul natural si fundamental al societdtii si are dreptul la ocrotire
din partea societatii si a statului.

Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiinta si religie; acest drept include li-
bertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum si libertatea de a-si manifesta
religia sau convingerea, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public, cat si privat, prin
invatatura, practici religioase, cult si indeplinirea riturilor.

Orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la o limitare rezonabila a zilei de
munca, si la concedii periodice platite.

Orice persoana are dreptul la invatatura. invatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in
ceea ce priveste invatamantul elementar si general. invatamantul elementar trebuie sa
fie obligatoriu. Invatamantul tehnic si profesional trebuie sa fie la indemana tuturor, iar
invatamantul superior trebuie sa fie egal, accesibil tuturor, in baza de merit. invatamantul
trebuie sa urmdreasca dezvoltarea deplind a personalitatii umane si intarirea respectului
fata de drepturile omului si libertatile fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea,
toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase, precum
si dezvoltarea activitdtii Organizatiei Natiunilor Unite pentru mentinerea pdcii. Parintii au
dreptul de prioritate in alegerea felului de invatdmant pentru copiii lor minori.
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LECTIILE 5-6. ASUMAREA RESPONSABILITATII INTR-O COMUNITATE BAZATA PE

RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecdrei fiinte umane.

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata.

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credinte-
le diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu
trebuie sa abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele auto-
ritatii, stabilite prin lege.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective la nivelul scolii.
Arata interes pentru probleme de interes public

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varietate
de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
va unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabi-
le pentru exprimarea de opinii.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati de ascultare si Ascultd cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate
observare si intentiile celor care comunica.
+ Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-
ge ce vrea sa spuna.

Empatie « lain considerare sentimentele altor persoane, atunci cand ia
decizii.
- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.
« Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept.

Flexibilitate si adaptabilitate + Tsi ajusteaza modul de lucru, atunci cand este necesar.
« Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comuni- + Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
cative si plurilingve claritate.
« Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare - li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-
lor comune.
+ Participa in mod consecvent la activitatile de grup.

Abilitati de aplanare a . Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte
conflictelor reciproc, impartasindu-si opiniile si preocuparile.
« Utilizeaza negocierea, pentru aplanarea unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gan-

re critica privind propria durile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

persoana « Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai multe
perspective.

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a

critica privind lumea democratiei.

+ Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, de-
mocratiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa explice diferenta dintre comunitatea bazata pe drepturile omului si comunitatea in care
drepturile omului nu prezinta o valoare prioritara;

02 - sa analizeze situatii-dilema din viata reald, din perspectiva asumarii responsabilitatii;

03 - sa argumenteze legdtura dintre gradul de asumare a responsabilitatilor si valorificarea drep-
turilor omului;
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04 - sa identifice obstacole si factori facilitatori ai participarii publice.

Metode si procedee didactice: conversatia, intrebarea-problemd, lucrul in perechi, in grup, lucrul
individual.

Sursa: Adaptat dupa Repere — Manual de educatie pentru drepturile omului cu tineri, publicat de
Consiliul Europei (https://www.coe.int/en/web/compass).

CASETA CU INFORMATII:

in cadrul acestor lectii, profesorul propune activitati care vor ajuta elevii sa reflecteze asupra lega-
turilor dintre responsabilitate si circumstante sociale. Sunt cateva mesaje importante, care pot fi
transmise indirect elevilor in timpul acestor ore:

>

>

Societatea care nu se bazeaza pe drepturile omului provoaca un conflict mai profund intre res-
ponsabilitatea fata de stat si fata de sine sau persoane apropiate. Exemple tragice gasim in isto-
ria statelor cu regim totalitar: omul a fost pus in situatia de a alege intre viata vecinului si propria
viata sau cea a copiilor sai (denunturi sau executarea ordinelor inumane in timpul Holocaustului,
colectivizarii, deportarilor etc.). Doar dezvoltarea comunitatii bazate pe drepturile omului poate
asigura ca persoana nu va fi pusa in situatia de a solutiona astfel de dileme tragice si inumane.

Statul care nu se bazeaza pe drepturile omului provoaca actiuni radicale si extremiste ale cetate-
nilor, care, avand ca scop asigurarea dreptatii, aplica metode violente, incompatibile cu valorile
drepturilor omului. Cetatenii pot evita metodele violente, daca manifesta cat mai des atitudinea
si responsabilitatea civica.

intelegerea drepturilor omului este in permanenta dezvoltare. Forta motrice a acestei dezvol-
tari este conflictul dintre interesele personale si interesele oamenilor din jur, chiar si dintre inte-
resele generatiilor care incd nu s-au nascut. Astfel de conflicte ar fi bine sa fie privite nu ca atac
la regulile existente, ci drept o oportunitate de a dezvolta cadrul legal, astfel incat calitatea vietii
mai multor persoane sa se imbunatateasca.

Odata cu dezvoltarea societatii bazate pe drepturile omului, cercul de persoane fata de care ne
asumam responsabilitatea se largeste. Cu alte cuvinte, daca muschetarii in lozinca,Unul pentru
toti, toti pentru unul” prin cuvantul toti intelegeau ,prietenii-muschetari’, in societatea bazata
pe drepturile omului prin cuvantul toti trebuie sa intelegem ,intreaga omenire”, cu toata diver-
sitatea specificd pentru ea. Cu cat mai mic este cercul persoanelor fata de care ne asumam o

responsabilitate, cu atat mai departe suntem de o societate bazatd pe drepturile omului.

La aceste mesaje, elevii ar trebui sa ajunga singuri; profesorul doar propune intrebarile necesare,
accentueaza contradictiile si provoaca elevii la discutii.

LECTIA 5

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Identificarea caracteristicilor unei societati bazate pe drepturile omului, respectiv a caracteristi-
cilor unei comunitati in care drepturile omului nu prezinta o valoare prioritara
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Varianta 1. (pentru clasa in care elevii cunosc mai multe fapte istorice, sunt atenti la ceea ce se
intdmpla in societate, au demonstrat prezenta capacitatii de a formula anumite concluzii gene-
rale in baza mai multor fapte).

Profesorul le propune elevilor sa identifice, in baza cunostintelor proprii, caracteristicile unei so-
cietati bazate pe drepturile omului, respectiv, caracteristicile unei comunitati in care drepturile
omului nu prezinta o valoare prioritara. Ideile sunt inregistrate in tabel. (Mai jos, este prezentat
tabelul cu posibile caracteristici.) Pentru a asigura implicarea tuturor elevilor, profesorul va forma
grupuri mici/perechi si fiecare grup/pereche va analiza unul dintre criteriile propuse. (3-5 min.)
Dupa activitatea in grupuri mici/perechi, se completeaza un tabel comun (pentru a eficientiza
utilizarea timpului, initial, li se pot oferi elevilor foi cu un rand din tabel; in timpul prezentarii,
foile se pun una sub alta, formand astfel tabelul comun). in timpul prezentarii, profesorul solicita
si opinia altor elevi sau formuleaza intrebdri suplimentare, care ajuta elevii sd inteleaga ideile
colegilor si sa completeze, in caz de necesitate. Este bine daca elevii (sau profesorul), in timpul
prezentdrii, se vor baza pe exemple concrete din viata reala sau din trecut, pentru a explica ca-
racteristica propusa. (20-25 min.)

Varianta 2. (daca elevii au cunostinte limitate din istorie si viata actuald, daca au dificultati in
generalizarea unor fapte, au o gandire abstracta mai slab dezvoltatad).

Profesorul formeaza opt grupuri mici. Fiecare grup primeste sarcina de a identifica exemple
potrivite pentru caracteristicile propuse in tabel (5 min.), apoi sunt prezentate exemple de la
fiecare grup. Astfel, se asigura intelegerea mai profunda a diferentelor dintre doua tipuri de
comunitati. (20 min.)

Comunitate in care drepturile

Comunitatea bazata pe drepturile
omului nu sunt prioritare

omului

Rolul Asigura interesele unor grupuri/ Asigura interesele tuturor cetatenilor,
legislatiei forte politice. respectarea drepturilor. Toti cetadtenii
Se aplica in mod diferit/cetateniinu  sunt egaliin fata legii. Legislatia este
sunt egali in fata legii. revizuita si modificata cu implicarea
. . cetatenilor.
Nivel de coruptie inalt. ’
. < . Nivel de coruptie scazut.
Frica de pedeapsa este unul din fac- P
tori principali, in respectarea legii. ~ Unul din motivele principale de res-
pectare a legii este intelegerea benefi-
ciilor personale si ale comunitatii.
Procese Sunt netransparente, nu ofera sanse  Sunt transparente, promoveaza com-
electorale  egale pentru candidati si limiteaza  petitia libera intre candidati. Alegatorii
exprimarea libera a opiniei pentru au acces la informatie despre diferiti
alegatori. Votul alegatorilor este concurenti electorali. Votul este liber
manipulat sau chiar cumpadrat. si secret.
Procese Deciziile sunt luate de catre un nu-  Cetdtenii sunt implicati in identificarea
decizionale mar mic de persoane, fara consul- problemelor si elaborarea solutiilor. Se

tari cu cetatenii, implicarea ceta-
tenilor este una formala. Deciziile
finale reflecta interesele grupului
care detine puterea, interesele altor
grupuri sunt reflectate partial sau
ignorate.

cauta solutia care este benefica pentru
toti cetatenii. Procesul decizional este
unul transparent.
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Comunitate in care drepturile
omului nu sunt prioritare

Comunitatea bazata pe drepturile
omului

Initiativele  Sunt sustinute doar initiativele ce Cetatenii au libertatea de a propune
cetatenilor coincid cu interesele grupului care  idei noi si posibilitatea de a imple-
detine puterea. Alte initiative sunt menta aceste idei in viata reala. Exista
ignorate sau sanctionate. mecanisme care asigura analiza initia-
tivelor din diferite perspective, pentru
a spori beneficiul societatii.
Sistemul Promoveaza loialitatea fatd de Acces egal pentru toti cetatenii la edu-
educational grupul care detine puterea. Acce- catia de calitate. Promoveaza valorile
sul la educatie de calitate nu este si principiile care sunt la baza dreptu-
egal. Cultiva unele valori false sau rilor omului. Incurajeaza diversitatea
promoveaza standarde duble. Nu opiniilor si gandirea critica.
accepta diversitatea opiniilor si
gandirea critica.
Activitatea Conditii inegale pentru agenti Sunt promovate principiile economiei
economica economici. Sunt frecvente mono- de piata. Interesele antreprenorilor
polul si concurenta neloiala. Profitul  sunt racordate la interesele consu-
material este asigurat cu orice pret.  matorilor. Profitul unor persoane nu
Veniturile si sursele lor sunt trebuie sa cauzeze pagube pentru
ascunse. societate.
Cetatenii declara veniturile si sursele
lor.
Viata Statul/puterea poate sa intervinain  Viata privata este ocrotita de lege.
personala viata privata. Sunt acceptate doar Omul are libertatea de constiinta.
unele valori, care coincid cu valorile
puterii.
Interactiu-  Grupul majoritar impune valori, Opinia minoritatii este solicitata si au-
neadintre legi, comportamente unor grupuri  zita. Se aplica mecanisme care incura-
un grup minoritare. Cei care opun rezis- jeaza cautarea consensului. Se promo-
majoritar tenta/nu accepta legile promo- veaza toleranta fatd de minoritate. in
si grupuri vate de majoritate (puterea) sunt caz de necesitate, se creeaza conditii
minoritare  sanctionati. speciale, pentru ca minoritatea sa-si
(culturale, poata valorifica drepturile.
etnice, po-
litice etc.)

2. Profesorul invita elevii sa analizeze in grupuri de patru-cinci persoane situatii de dilema: respon-

sabilitatea fata de comunitate sau fata de un grup mic de persoane. Se pot folosi exemplele de
situatii-dilema din Anexa 1 sau alte exemple relevante pentru elevi. Fiecare grup primeste doua
situatii pentru analiza, apoi prezinta rezumatul discutiilor pentru intreaga clasa. Dupa ce toate
grupurile au prezentat, profesorul faciliteaza o discutie, pornind de la urmatoarele intrebari:

> Cefi determina pe oameni sa actioneze in interesul comunitatii mai largi?

> Ce ii determina pe oameni sa actioneze in interes propriu sau in interesul unor persoane

apropiate?

> Considerati ca oamenii care invata despre drepturile omului sunt mai inclinati sa actioneze
in interesul comunitatii mai largi? De ce? (20-25 min.)
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ANEXA 1.
mmm EXEMPLE DE SITUATII-DILEMA

Situatia 1. Legea nu obliga cetatenii se colecteze deseurile separat. Un grup de persoane vine cu
initiativa de colectare selectiva a deseurilor. Cum veti proceda voi?

Situatia 2. Imaginati-va ca sunteti membrii Consiliului de administratie al institutiei de invatamant.
Se propune spre vot decizia privind alocarea a 30 de mii de lei pentru una din actiuni: procurarea
unui set de mobila pentru o sala de clasa sau constructia pantei de acces pentru persoane cu mo-
bilitate limitata. Cum veti vota?

Situatia 3. Duminica e zi de alegeri. Pentru ziua aceasta, ati planificat impreuna cu prietenii o pleca-
re la pescuit la un lac indepartat, care presupune plecarea inainte de deschiderea sectiilor de votare
si intoarcerea dupa inchiderea lor. Cum veti proceda?

Situatia 4. Legea interzice arderea frunzelor. Observati ca vecinul a dat foc la frunze. Cum veti
proceda?

Situatia 5. Un grup de initiativa lupta cu persoanele care parcheaza automobilele pe trotuar sau in
locuri prevazute pentru invalizi, incleind pe parbriz un poster mare, cu o avertizare. Ati dori sa fiti
membru al acestui grup? Argumentati decizia.

Situatia 6. La negocierea salariului, angajatorul spune ca poate plati suma solicitatd de dumnea-
voastra doar cu conditia ca 70% din bani sa fie pusi in plic, argumentand ca platile sociale sunt
foarte mari. Veti accepta propunerea?

Situatia 7. La supermarket, in vanzare, exista doua feluri de banane; ambele par sa fie de calitate
buna - unele sunt mai ieftine, altele, mai scumpe. Cele mai scumpe au lipita pe ele o eticheta, pe
care scrie ,Comert echitabil” si poti citi intr-un pliant cu informatii cd o anumitd parte din suma va
merge direct pentru a sprijini micii fermieri din tarile din care provin bananele. Acestia au nevoie de
capital, pentru a-si dezvolta plantatiile de banane. De care banane vei cumpara?

LECTIA 6 - VARIANTA 1

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le aminteste elevilor despre ce au discutat la lectia precedenta si le explica faptul ca
asumarea responsabilitatii intr-o comunitate bazata pe drepturile omului inseamna si partici-
parea civica, si realizarea de actiuni si proiecte cu scopul de a schimba societatea in bine.

Profesorul prezinta elevilor Scara participdrii publice (Anexa 1), proiectata pe ecran sau distribu-
itd elevilor in exemplare tiparite, si le cere sa lucreze individual timp de cinci minute, incercand
sa gdseasca exemple de situatii concrete din viata lor, la cat mai multe dintre cele opt niveluri.
Elevii sunt incurajati sa se gandeasca la ceea ce fac in toate aspectele vietii lor: acasa, la scoala,
la cluburi, cu familia, cu prietenii etc., apoi elevii sunt invitati sa-si impartaseasca exemplele in
grupuri mici de patru-cinci persoane. in timp ce discuta exemplele, elevii sunt rugati si vina cu
idei pentru:

> obstacole (lucruri care ii impiedica sa se deplaseze pe scard) si
> factori facilitatori (care fi ajutd sa urce scara participarii). (20 min.)
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In timp ce grupurile discutd, profesorul scrie pe o parte a tablei rubrica,,obstacole”, iar pe cealal-
ta, rubrica ,factori facilitatori’, apoi invita grupurile in plen si le roaga sa noteze ideile discutate
in grup (fie direct pe tabla, fie pe post-ituri, pe care sd le lipeasca ulterior pe tabld). Dupa ce toti
elevii au terminat de scris sau prezentat ideile pe tabla, profesorul cere unui elev voluntar/unei
eleve voluntare s3 le citeasca pe rand. Iimpreuna cu clasa, profesorul examineaza cele dous liste,
solicita clarificdri cu privire la orice situatii ambigue si incearca sa elucideze orice dezacord intre
elevi cu privire la pozitionarea parerilor lor. (10 min.)

Profesorul noteaza rubricile ,control”si,fara control” pe perete, sub primele rubrici, si roaga ele-
vii sa clasifice fiecare lista in doua sub-liste, in functie de afirmatiile despre lucrurile fata de care
au (sau ar putea avea) control sau de faptul dacd enunturile se refera la factori externi care nu
sunt sub control. (5 min.)

Profesorul faciliteaza o discutie de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:
> Activitatea te-a ajutat sa te gandesti mai clar la modalitatile in care participi in diferite do-
menii ale vietii tale? Ce te-a surprins cel mai mult?

> Credeti ca participarea tinerilor, in general, este mare sau mica in scoala, clubul si comunita-
tea dumneavoastra? Care sunt motivele?

Conteaza daca tinerii participa activ sau nu? De ce?

Considerati ca participarea scazuta depinde de factori interni (psihologici) sau, mai degraba,
de factori externi?

> Cum se simt oamenii, cand sunt capabili sa participe intr-un mod autentic — cu alte cuvinte,
cand participarea lor nu este doar tokenistica?

> V-ati dori sd participati mai mult decat o faceti in acest moment? Daca da, in ce contexte?
(10 min.)

mmm SCARA PARTICIPARII PUBLICE (DUPA ROGER HART)

8.

Tinerii initiaza, decizia se ia in comun cu adultii

Tinerii enunta idei, intocmesc proiectul si invita adultii sa li se alature
in luarea deciziilor.

Tinerii initiaza si coordoneaza

Ideea initiala apartine tinerilor si ei decid cum sa se desfdsoare pro-
iectul fard implicarea adultilor.

Adultii initiaza, decizia se ia in comun cu tinerii

Ideea initiala apartine adultilor, dar tinerii sunt implicati in fiecare
etapa de planificare si implementare. Parerile lor nu numai cd sunt
luate in considerare, ci ei sunt implicati in luarea deciziilor, ca parte-
neri egali.

Consultati si informati

Proiectul este dezvoltat si coordonat de adulti, dar tinerii sunt intre-
bati cu privire la modul de desfasurare a procesului. Ei inteleg in in-
tregime procesele si parerile lor sunt luate in considerare si integrate,
desi decizia finala nu le apartine.
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4. Desemnati si informati

Adultii controleaza procesul/ proiectul, tinerii inteleg aspecte din proiect si stiu cine a decis ca ei
sa fie implicati si de ce, rolul lor fiind unul clar, dar minor. Adultii le respecta parerile.

3. Tokenismul (aparenta a practicilor inclusive)

Tinerii sunt invitati sa-si spuna parerea referitoare la o anumita problema, dar participarea este,
mai degraba, iluzorie, optiunile lor de a exprima aceste pareri fiind limitate si ideile pe care le
pot exprima sunt restrictionate.

2. Tinerii ca elemente de decor
Tinerii participa la proces, dar nu inteleg cu adevarat problemele. Sunt folositi si pusi intr-o po-
zitie vizibila, dar doar pentru a da impresia ca sun implicati tinerii.

1. Manipularea
Tinerii sunt invitati in proces/proiect, fac sau spun ceea ce le sugereaza adultii, fara a intelege cu

adevarat problemele, sau tinerii sunt intrebati ce gandesc, dar adultii folosesc o parte din idei
fara a da credit celor care le-au emis.

LECTIA 6 - VARIANTA 2

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA 1. ANALIZA SITUATIILOR-DILEMA (15 MIN.)

Profesorul prezintd elevilor cateva situatii-dilema si fi invita sa discute fiecare situatie, pornind de la
urmatoarele intrebari

» Cine este implicat in situatia-dilema? (De regula, sunt mai multe parti, unele pot fi implicate
direct, altele — indirect.)

» Ce responsabilitati se afld in conflict, in situatia data?

» Cum ar trebui sa procedeze partile?

Situatiile propuse pentru discutie pot fi unele identificate de elevi, de profesor sau unele din situa-
tiile prezentate mai jos.

Situatia 1. Legea indica necesitatea vaccinarii tuturor copiilor. Una din conditiile obligatorii pentru
obtinerea unui loc la gradinita de copii este prezentarea certificatului care atesta prezenta tuturor
vaccinurilor.

» Ce responsabilitati ale parintilor, medicilor, directorului gradinitei de copii sunt in conflict, in
situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Situatia 2. Legea nu obliga cetatenii sa colecteze deseurile separat. Un grup de persoane inaintea-

za propunerea de colectare selectiva a deseurilor si solicita de la administratia publica locala insta-

larea containerelor pentru diferite tipuri de deseuri si aprobarea unei decizii privind sanctionarea
(amendarea) locuitorilor, in caz daca ei vor arunca deseurile fara sortare.

» Ce responsabilitati ale autoritatilor publice locale, membrilor grupului de initiativa, locuitorilor
sunt in conflict, in situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?
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Situatia 3. La sedinta Consiliului de administratie al institutiei de invatamant, trebuie sa fie luata
decizia privind alocarea a 30 de mii de lei pentru una din actiuni: procurarea unui set de mobila
pentru o clasa sau constructia pantei de acces pentru persoane cu mobilitate limitata.

» Ce responsabilitati ale membrilor Consiliului de administratie sunt in conflict, in situatia data?
» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Situatia 4. La negocierea salariului, angajatorul ii spune candidatului ca poate plati suma solicitata
de el doar cu conditia daca 70% din ea va fi oferita in plic, argumentand ca platile sociale sunt foarte
mari.

» Ce responsabilitati ale angajatorului si angajatului sunt in conflict, in situatia data?

» Cum trebuie sa procedeze partile, daca decizia lor se bazeaza pe drepturile omului?

Dupa analiza situatiilor, profesorul faciliteaza discutia reflexiva, utilizand urmatoarele intrebari:

» De ce este importanta responsabilitatea fata de societate?

» Ce fel de schimbari ar putea sa aparad in societate, daca de fiecare data in situatia de conflict de
responsabilitati decizia va fi luata din perspectiva drepturilor omului?

» Ce nule permite oamenilor sa schimbe prioritatile in procesul de luare a deciziilor? (Ideile elevi-
lor se noteaza.)

» Ce poate fi facut, pentru a minimaliza sau inlatura obstacolele identificate de voi?

mmm ACTIVITATEA 2. STRATEGII DE PROMOVARE A RESPONSABILITATII FATA DE COMUNITATE
(15 MIN.)

Profesorul va completa ideile elevilor expuse in raspunsurile la ultima intrebare, prezentand trei
strategii de baza, care se aplica pentru promovarea responsabilitatii.

» Aplicarea sanctiunilor. Comportamentele nedorite in societate sunt pedepsite prin aplicarea
amenzilor sau prin alte metode. Strategia poate fi eficienta atunci cand sunt sanctionate unele
comportamente riscante, care inca nu au provocat daund, dar sunt comportamente cu pro-
babilitate destul de mare de a aduce daune pentru alte persoane sau pentru persoana insasi.
Exemplu: aplicarea amenzilor pentru deplasarea in automobil fara centura de siguranta.

» Stimularea/sustinerea unor comportamente dorite. Comportamentele dorite, care aduc be-
neficii pentru oameni, pot fi sustinute prin oferirea unor premii (de exemplu, Premiul Nobel
pentru Pace), decoratiuni (ordine, medalii, diplome), facilitati economice, granturi pentru uti-
lizarea echipamentului care reduce consumul de energie sau pentru producerea energiei din
surse regenerabile.

» Combinarea metodelor de sanctionare si stimulare. De exemplu: majorarea taxelor/pretului
pentru utilizarea resurselor limitate si oferirea facilitatilor pentru utilizarea resurselor alterna-
tive. (Daca gospodarii utilizeaza pentru irigare apa din arteziana, se stabileste un pret triplu,
in comparatie cu pretul pentru apa utilizata pentru treburile casnice, si se ofera granturi care
acopera o parte de cheltuieli pentru constructia sistemului de colectare a apelor pluviale.)

Profesorul implica elevii in analiza avantajelor si limitelor strategiilor prezentate, apoi ii invita sa
propund idei concrete de promovare a responsabilitatii in societate.

mmm ACTIVITATEA 3. CETATENII ACTIONEAZA (15 MIN.)

Profesorul prezinta situatiile de pe linkurile de mai jos, apoi implica elevii in analiza.

Un grup de initiativa lupta cu persoanele care parcheaza automobilele pe trotuar sau in locuri pre-
vazute pentru invalizi, incleind pe parbriz un poster mare, cu o avertizare. Proprietarii automobilelor
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se revoltd, afirmand ca nu este nici un semn care interzice parcarea in locul respectiv (https://
www.youtube.com/watch?v=sYaC4Xb48n4). (Miscarea data exista in Rusia, Ucraina, au fost cazuri
de acest fel si la Chisindu: https://www.youtube.com/user/StopHamMd).

Intrebari pentru analiza:

Care este conflictul de responsabilitati, in situatia data?

Pentru ce lupta reprezentantii grupului de initiativa?

Ce a provocat initiativa lor?

Care pot fi consecintele negative ale acestor initiative?

Care ar trebui sa fie limitele de actiuni ale cetatenilor in situatii cand observa o neregula?

vV v.v.v.YVvyy

Ce mecanisme legale trebuie sa existe, pentru a stimula initiativa cetatenilor de a schimba viata
spre bine si pentru a preveni consecintele negative ale acestor initiative?

in functie de contextul discutiilor, se pot prezenta exemple ale initiativelor democratice, ale proiec-
telor implementate de catre organizatiile neguvernamentale/asociatiile obstesti.
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COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Sustine cd toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fun-
damentale ale fiecdrei fiinte umane.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale.
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.
Demonstreaza punctualitate.

Autoeficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotri-
va unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabi-
le pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comunicate
si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intele-
ge ce vrea sa spuna.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcini-
lor comune.
Participa in mod consecvent la activitatile de grup.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gan-

re critica privind propria durile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

persoana « Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai multe
perspective.

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a

critica privind lumea democratiei.

+ Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societatii, cu raportare la principiile drepturilor omului, de-
mocratiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa utilizeze experientele de invatare in procesul de autoevaluare/evaluare reciproca;

02- sa argumenteze importanta asumarii responsabilitatii in diferite contexte;

O3 - sa-si argumenteze opiniile referitoare la modurile de luare a deciziilor intr-o comunitate baza-

ta pe drepturile omului.

STRATEGII DIDACTICE:

»
>

Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.

Materiale necesare: Anexa 1 (Fisa de autoevaluare), coli de hartie, markere, lista cu descriptorii
de competenta.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Consolidarea aspectelor invatate (15 min.)

Profesorul roaga elevii sa reflecteze asupra activitatilor realizate in clasa referitoare la conceptul
de ,responsabilitate” si sa lucreze individual: timp de cinci minute, sa scrie ce inseamna pentru
ei asumarea responsabilitatii. Pot da o definitie personala sau cateva exemple, pentru a ilustra
cum inteleg ei acest concept. Apoi, elevii lucreaza in grupuri de patru-cinci persoane, imparta-
sesc ceea ce au scris si discuta despre valorile care ne pot ajuta in rezolvarea unor dileme mo-
rale. Pornind de la ceea ce s-a discutat la lectiile precedente, elevii fac liste de valori care fi pot
ajuta in rezolvarea unor dileme morale. Fiecare grup prezinta lista.

Identificarea competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de competenta.
In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care au manifestat,
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pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente corespunzatoare valo-
rilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evi-
dentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi
o fisa de reflectie, cu un format ca al celei prezentate mai jos. Se va reaminti ca nu se vor pune
note in urma acestui exercitiu si ca fiecare elev poate manifesta comportamentele respective in
lectiile urmatoare, fara a fi depunctat, daca pana acum nu le-a manifestat.

Cativa elevi voluntari sunt invitati sa prezinte, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe
care le-au putut conecta cu anumiti descriptori de competentd. Daca un elev mentioneaza o
situatie, profesorul intreaba daca si alti elevi au mai avut comportamente similare in situatia
respectiva sau in alte situatii. Profesorul se asigura ca fiecare elev da un exemplu de comporta-
ment corespunzator unui descriptor, dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din
categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica.

Debrifarea activitatii (10 min.):
Se va discuta cu intreaga clasa, in baza urmatoarelor intrebari:

> Ce ati invatat despre voi personal si colegii vostri, pe parcursul acestei unitati de invatare?
> Cum si unde puteti aplica cele invatate?

ANEXA 1

mmm FISA DE REFLECTIE

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Descriptori de competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul
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LECTIA FINALA DE REFLECTIE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convin-
geri, practici si viziuni asupra
lumii

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si
valori sunt diferite de ale sale.

Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori
diferite.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli.

Autoeficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii.
Exprima credinta ca poate sa desfdasoare activitatile pe
care le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au o varieta-
te de puncte de vedere diferite.

Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce pre-
supun incertitudine.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau
impotriva unei anumite interpretari.

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru
formularea unui discurs.

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specifi-
cabile pentru exprimarea de opinii.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta cu atentie, pentru a descifra sensul celor comuni-
cate si intentiile celor care comunica.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a
intelege ce vrea sa spuna.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti, comunicand cu
claritate.
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti.

Abilitati de cooperare

Participa in mod consecvent la activitatile de grup.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care
privind propria persoana gandurile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul.
+ Poate reflecta critic asupra propriei persoane, din mai
multe perspective.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa analizeze modul in care pun in practica diferite competente, dezvoltate la scoalg;
02- sa ofere feedback in mod constructiv;

O3 - sa elaboreze un plan de actiune individual pentru continuarea dezvoltarii competentelor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.
» Materiale necesare: coli de hartie, carioci/markere.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Discutie in liniste (25 min.)

Profesorul pregateste patru coli de hartie si le asaza pe mese, in patru colturi ale salii de clasa,
fmpreuna cu cateva carioci langa fiecare dintre ele. Elevii sunt rugati sa formeze patru grupuri
si fiecare grup se pozitioneaza in jurul unei coli de hartie. Pe fiecare foaie, este scrisa una dintre
urmatoarele intrebari:

> Ce am invatat la orele de Educatie pentru societate?

> Cum am pus in practica, in alte contexte, ceea ce am invatat la Educatie pentru societate?
> Ce mi-as dori s stie alti oameni, pentru ca societatea noastra sa fie mai buna?

> Ce competente intentionez sa-mi dezvolt pe parcursul vacantei de vara?

Elevii au sarcina de a scrie sau de a desena in liniste raspunsurile la intrebari. Fiecare elev/eleva
poate scrie/desena in orice directie a foii, cu litere de dimensiuni, culori etc. diferite (important
este sa fie lizibil). Elevii pot sa-si scrie numele sau nu, pot da unul sau mai multe rdspunsuri si pot

face legaturi intre ceea ce au scris ei si alti colegi, pot sublinia ce a scris altcineva, cu care este de
acord, pot completa cu alte idei scrierile colegilor etc.

Profesorul monitorizeaza timpul, astfel incat, dupa ce grupurile au stat cate cinci minute in
dreptul unei intrebari, se face o rotatie si toate grupurile se deplaseaza la intrebarea urmatoare,
astfel incat fiecare grup sa ajunga sa raspunda la toate intrebarile.
Dupa ce elevii au terminat de scris, profesorul mai acorda cinci minute tuturor, pentru a se plim-
ba prin sala de clasa si a vedea ce au scris colegii lor pe toate foile.
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2. Reflectiein grup (10 min.)

Profesorul invita elevii sa impartaseasca impresiile lor, pornind de la urmatoarele intrebari:

>

>
>
>

Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?
Ce ati invatat despre voi, raspunzand la aceste intrebari? Dar despre alti colegi?
V-a surprins ceva din ceea ce ati citit pe foi?

Credeti ca mai sunt si alte aspecte relevante de la orele de Educatie pentru societate, pe care
nu le-a mentionat nimeni?

3. Plan de actiuni in perechi (10 min.)

Pornind de la ceea ce au rdspuns la ultima intrebare, elevii au sarcina de a discuta cu colegul/co-
lega de banca despre modalitati concrete de a-si dezvolta competentele respective. De exem-
plu, daca au scris ca vor sa-si dezvolte competentele intr-o limba straina, atunci ar putea scrie, la
planul de actiune: voi invata zilnic 10 minute cu o aplicatie pe telefon; voi citi o carte/un articol
in limba respectiva; voi viziona un film in limba respectiva; voi scrie o scrisoare in limba respecti-
vd etc. Este important ca elevii sa se gandeasca nu doar la ce actiuni vor intreprinde, pentru a-si
dezvolta competenta respectiva, ci sila cum vor sti daca au reusit sa si-o dezvolte.

Profesorul poate oferi ca exemplu un tabel de acest tip:

Competenta pe P _ Cand anume voi Cum voi sti daca
care vreau sao tCee::it:\élatﬂ;z;concre face activitatile mi-am dezvoltat
dezvolt respective competenta
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membire, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheazad punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.

Schweizerische Eidgenossenschaft COUNCIL OF EUROPE
Confédération suisse

MINISTE RUL Confederazione Svizzera

EDUCATIEI. CULTURII Confederaziun svizra

ST CERC ETARII Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Agentia Elvetiana pentru D I si Cooperare
LLBeiiLapckoe ynpasneHne no passBuTUIO U COTPYAHNYECTBY CONSEIL DE 'EUROPE
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