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Cuvant introductiv

Dragi coledqi,

Consolidarea capacitatilor sistemului educational din
Republica Moldova in dezvoltarea cunostintelor si competen-
telor de care au nevoie elevii pentru a deveni cetateni activi
si responsabili este un proces complex si multidimensional si
constituie o prioritate in parteneriatul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii stabilit cu Consiliul Europei si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare in cadrul proiectu-
lui,Educatie pentru democratie in Republica Moldova”.

Elaborarea Ghidului profesorului se inscrie perfect in sincro-
nizarea actiunilor ce asigura implementarea graduala a dis-
ciplinei reconceptualizate ,Educatie pentru societate”in inva-
tamantul general, bazata pe promovarea abordarii integrate
a cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor, cu accent
pe functionarea democraticd a scolilor si integrarea experi-
entelor civice ale tinerilor in comunitate conform Cadrului de

Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei.

Am convingerea ca Ghidul profesorului constituie un instrument didactic valoros si consistent in
organizarea demersului educational la disciplina ,Educatie pentru societate” si vine sa asigure o
deschidere a profesorului la clasa, in formarea si cultivarea culturii cetatenesti, a valorilor si princi-

piilor unui stat democratic.

Igor SAROV,
Ministru al Educatiei, Culturii si Cercetarii
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Dragi profesori,

Rolul educatiei in promovarea egalitatii, incluziunii si a ce-
tateniei democratice are o semnificatie sporita in activitatea
Consiliului Europei din momentul fondarii lui, acum peste 70
de ani, si pana astazi. Pe langa activitatile de protejare a drep-
turilor omului si de fortificare a statului de drept, educatia
este un pilon de baza al strategiei noastre de consolidare a
unor democratii durabile.

Consiliul Europei a elaborat un numar de standarde in do-
meniul educatiei pentru cetatenie democratica, in special
prin intermediul Cartei Consiliului Europei privind Educatia
pentru Cetatenie Democratica si Educatia pentru Drepturile
Omului, adoptata in 2010, dar si prin documentul emblema-
tic adoptat recent — Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica. Obiectivul de baza al Cadrului
de Referintd este sa pregdteasca tinerii pentru viata in calitate de cetateni activi intr-o societate
democratica si incluziva.

Aceasta initiativa este revolutionara: in premiera, o organizatie interguvernamentald a propus un
set comun de abilitati si valori in baza unor consultari ample si cercetdri empirice, care pot fi adap-
tate la diferite contexte nationale si aplicate in scoli in intreaga Europa. Prin aceste competente, noi
nu urmdrim sa-i invatam pe tineri si tinere ce sa gandeascd, dar, mai degrabd, cum sa gandeasca
critic si pentru ei insisi.

in 2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova a reconceptualizat curricu-
lumul de educatie civica prin noua disciplina ,Educatie pentru societate” (clasele a V-a - a Xll-a), pe
care a raliat-o la Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului
Europei. Suntem incantati ca am putut colabora in realizarea acestei reforme cu ajutorul expertilor
nostri, care au contribuit la elaborarea si la implementarea curriculumului reconceptualizat.

Proiectul Consiliului Europei ,Educatie pentru democratie in Republica Moldova’, finantat de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, sustine Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
in predarea in scoala a disciplinei,Educatie pentru societate” si promoveaza standardele Consiliului
Europei in domeniul educatiei civice: o viziune holistica privind cunostintele, abilitatile, valorile si
aptitudinile elevilor, focalizare pe dezvoltarea democratica a scolilor si integrarea experientelor ci-
vice ale tinerilor in comunitate.

Ghidul profesorului are menirea sa ajute cadrele didactice in planificarea si organizarea lectiilor de
,Educatie pentru societate”. Este un instrument practic, care sperdm sa va fie de folos in activitatea
dumneavoastra.

William MASSOLIN,
Seful Oficiului Consiliului Europei la Chisinau
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere - Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viatd. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
tural, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fard deosebire. Drepturile omului asigurd setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si cd diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiala tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentalg, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membrii societdtii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sa aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,toleranta” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rarii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zona geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tara, un grup de tari sau chiar intreaga lume, in cazul
~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
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pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoand apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in mdsura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sdu, convingerea ca poti sd intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzdtoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezinta o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implicd recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretari multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o maniera adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.
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mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa - a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sd fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectdri sau simplificari ale comunicarilor proprii care
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au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartdsirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mesm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupadri
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de madsuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre pdrtile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea criticd a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.
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mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:
» cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);
cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturd”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere critica referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fard a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competentd se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA SI DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Culturd
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de asprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecdrei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invdtare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regulat,
observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. in viata lor profesionala coti-
diana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt consti-
enti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei
observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper descripto-
rii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa fi faca
pe elevi sa se simta incomod.
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» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabilda mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru culturd democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentald sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona cd acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specificd, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA S| REALIZAREA LECTIILOR

mmm IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regasi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica,
unitatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina
cont de competentele care se urmadresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identifi-
carea dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care
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urmeaza a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne astep-
tam ca in 45 de minute sd realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceasta abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmareste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

in ghid veti gasi exemple de activitati care sa permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
fnvatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

> lectiile corespunzatoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

> lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul careia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie sa le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sd le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor i ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd formd, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima data cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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Unitatea de invatare: Demnitatea
umana si drepturile omului

LECTIA INTRODUCTIVA. SUNTEM O ECHIPA EFICIENTA! IN ACEST AN SCOLAR,

VOM iNVATA... (CE? CUM? DE CE? PENTRU CE?)

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru diferentele - i place sa aiba discutii cu oamenii ale caror idei si valori

culturale si pentru alte convin- sunt diferite de ale sale.

geri, practici si viziuni asupra

lumii

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii
si stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca dreptu-
rile omului.

Abilitati

Abilitati analitice side gandire  « Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute,

critica pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati lingvistice, comunicati- « Tsi poate transmite mesajul catre ceilalti.

ve si plurilingve + Puneintrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare « Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

. lIsiimpartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

©

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze asupra experientelor/practicilor din trecut in mod critic, analizand cele mai im-
portante momente invatate;

02 - sa evidentieze calitati/competente formate, bazandu-se pe descriptorii propusi;

03 - sa formuleze intrebdri/idei la diferite subiecte/probleme, comunicand eficient cu colegii
de clasa.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grupuri.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, lucrul in grupuri, prezentarile realizate de elevi.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia introductiva este decisiva in stabilirea unor relatii bune cu elevii. Atitudinea reciproca de res-
pect depinde foarte mult de prima impresie, de aceea, pentru o impresie bund, incercati o implicare
maxima a dumneavoastra si a elevilor chiar de la prima intalnire. La aceasta lectie, se vor actualiza
competentele dobandite de elevi pe parcursul clasei a V-a si se vor proiecta asteptarile si modalita-
tile de realizare a lor pe parcursul anului curent de studii. Este important ca de la inceputul anului
scolar (mai ales in cazul in care faceti cunostinta cu un colectiv nou de elevi) sa acordati sansa prin
care fiecare sa-si prezinte asteptdrile pe care le are fatd de relatiile cu cei din jur, activitatile in comun
etc. La finalul lectiei, se vor discuta si aproba regulile clasei pentru clasa a Vl-a.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Introducere (5 min.)

La inceputul lectiei, profesorul stabileste un climat pozitiv cu elevii sai, impartasindu-si reciproc
amintirile si impresiile din vacanta de vara.

2. Reamintirea experientei din clasa a V-a (5 min.)
La urmatoarea etapa, profesorul intreaba elevii:
> Care au fost momentele cele mai interesante/importante pentru fiecare din clasa a V-a in

cadrul lectiilor de Educatie pentru societate?
> Ce calitati, competente personale si-au format/dezvoltat pe parcursul orelor?

3. Stabilirea asteptarilor (20 min.):

> Fiecare elev scrie pe o fisa toate gandurile referitoare la ceea ce ar vrea sa se intample/cum
ar vrea sa fie in grupul de elevi al clasei din care face parte pe parcursul intregului an de stu-
dii. Elevii sunt incurajati sa fie cat mai deschisi. Aceasta va ajuta in stabilirea unor asteptari
reale, care sa poata imbunatati regulile clasei.

Elevii discuta cate doi si fac o lista comuna a asteptarilor.

Elevii discuta cate patru si, respectiv, fac o lista de asteptari ale grupului. Lista se pune pe o
foaie comuna.

> Se prezinta toate listele cu asteptarile grupurilor, pe parcursul prezentarilor rezultand lista
cu asteptari pentru noul an de studii.

4, Utilizarea ghidului echipei eficiente (10 min.)
Li se aminteste elevilor despre continutul Ghidului echipei eficiente, elaborat in clasa a V-a.

> Careregulidin acest ghid credeti ca trebuie utilizate in clasa a VI-a, ca sa fim o clasa eficienta?
> Care din asteptari credeti ca le putem prelua pentru regulile clasei?
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La final, se voteaza si se semneaza noile reguli ale clasei. Profesorul felicita clasa cu prima expe-
rientd in comun si cu realizarea acestui exercitiu democratic.

5. Debrifarea activitatii (5 min.):

> Cum v-ati simtit pe parcursul lectiei?
> Ce padrere aveti despre lectie sau unele momente ale ei?

Unitatea de invatare: Demnitatea umana si drepturile omului » » Pagina 21



Unitatea de invatare: Demnitatea umana si drepturile omului » » Pagina 22

LECTIA 1. DREPTURILE COPILULUI

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- - Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
ne si a drepturilor omului respectate.

Valorizarea democratiei, + Exprima parerea ca toti cetdtenii trebuie tratati in mod egal si

justitiei, dreptatii, egalitatii impartial in fata legii.

si a statului de drept

Atitudini

Spirit civic + Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Abilitati

Abilitati analitice side gan- - Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
dire critica tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati lingvistice, comuni- « Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
cative si plurilingve + Pune intrebadri, pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a
critica referitoare la lume respecta drepturile omului.
« Poate reflecta in mod critic asupra provocarilor legate de
drepturile omului, care exista in propria sa comunitate si
societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd identifice anumite drepturi ale copilului;
02 - sd explice la ce se refera anumite drepturi ale copilului;

03 - sa ofere exemple concrete de situatii in care un drept este respectat sau incalcat (doar la vari-
anta 1);

O4 - sa faca legatura intre drepturile omului si viata cotidiana a copiilor (doar la varianta 2).

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in perechi.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstorming, jocul didactic.
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Resurse necesare: Anexa 1. Conventia cu privire la drepturile copilului pe scurt, cartonase cu drep-
turile copilului (pentru varianta 1), coli de hartie (pentru varianta 2).

Sursa (pentru varianta 1): https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-5/part-3/
documents-and-teaching-material-4.

Sursa (pentru varianta 2): http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter 4/4 23.asp.

CASETA CU INFORMATII:

Daca isi cunosc drepturile si modalitatile de revendicare ale lor, elevii pot actiona atat referitor la
propria persoana, cat si la alte persoane, atunci cand se afla in situatii in care drepturile lor nu sunt
respectate. Elevii se vor identifica mai puternic cu drepturile copilului, atat din punct de vedere in-
telectual, cat si afectiv. Aceasta lectie necesita o buna pregatire din partea profesorului, care trebuie
sa citeasca Conventia cu privire la drepturile copilului. De asemenea, este importanta consultarea
Legii privind drepturile copilului.

Pentru intelegerea continutului Conventiei cu privire la drepturile copilului, pot fi consultate re-
sursele disponibile la http://cnpdc.gov.md, www.drepturilecopilului.md, https://www.unicef.org/
moldova/, in special publicatia Conventia cu privire la drepturile copilului pe intelesul tuturor, care
poate fi recomandata elevilor in calitate de resursa suplimentara (www.drepturilecopilului.md/ro/
publications/CDC pentru_toti.pdf).

Drepturile omului si ale copilului nu sunt doar un grup de norme juridice. Daca se doreste ca aces-
tea sa functioneze si sd aiba un inteles, atunci ar trebui sa serveasca drept instrumente si linii direc-
toare pentru eforturile noastre de a aduce egalitatea si dreptatea in viata cotidiana.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC: VARIANTA 1

1. Lise explica elevilor ca la aceasta lectie vor discuta despre drepturile copiilor. Elevii sunt rugati
sd spuna daca au auzit acest concept pana in prezent si daca stiu la ce se refera el. Profesorul
scrie pe tabla ideile elevilor. (3 min.)

2. Lise repartizeaza elevilor cartonasele pe care se descriu succint drepturile copiilor. Fiecare elev
primeste cate unu-doua cartonase si are sarcina de a reprezenta printr-un simbol dreptul re-
spectiv, dupa care cartonasele vor fi introduse intr-un cos. (7 min.)

3. Fiecare elev primeste cate o foaie, pe care sunt descrise succint cele 40 de articole din Conventia
cu privire la drepturile copilului, si o citeste rapid, cu scopul de a retine cat mai multe drepturi,
pentru a putea realiza activitatea urmatoare. (5 min.)

4. Dupa ce elevii s-au uitat peste lista de drepturi, fiecare va extrage cate o foaie din cos si va incer-
ca sa ghiceasca dreptul desenat. (10 min.)

5. Discutie de grup. (15 min.) in aceasta discutie, li se adreseaza elevilor urmatoarele intrebari:

> De ce credeti ca exista aceste drepturi? Care este scopul lor? Dupa ce raspund mai multi
elevi, profesorul explica faptul ca drepturile copilului au patru scopuri principale (se noteaza
aceste scopuri pe tabla):

+ de aasigura protectia in fata raului;
+ de a asigura participarea copiilor la viata societatii si la luarea deciziilor;
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« deaasigura traiul in bunastare;
« deaasigura dezvoltarea personala.

Elevii sunt rugati sa identifice in care dintre categorii se incadreaza dreptul pe care l-au ilustrat ei.

> Care sunt copiii la care se refera aceste drepturi? Toti copiii sau doar unii dintre ei? (Aici,
concluzia discutiei trebuie sa fie ca absolut totii copiii au aceste drepturi prin nastere, indife-
rent de caracteristicile si situatia lor, dar nu toti se pot bucura de aceste drepturi, deoarece
ele sunt uneori incalcate. Aceste informatii nu li se spun direct elevilor; ei sunt ghidati prin
intrebari ajutdtoare catre aceastd concluzie.)

> Cunoasteti situatii in care unele drepturi sunt incalcate?
> De ce credeti ca sunt incalcate?
> Cine are responsabilitatea de a respecta drepturile omului?

6. Elevii sunt informati de faptul ca toate aceste drepturi sunt scrise intr-un document interna-
tional, numit Conventia cu privire la drepturile copilului, semnat si de Republica Moldova si
ale carui prevederi sunt transpuse si in legislatia nationala. Fiecare elev primeste un rezumat
al acestei conventii (Anexa 1) si are ca temd pentru acasa sa-si aleaga un drept si sd identifice

exemple de situatii in care acesta este respectat si exemple de situatii in care nu este respectat.
Li se da elevilor un exemplu, pentru a intelege mai bine sarcina. (5 min.)

ANEXA 1.

mmm DREPTURILE COPILULUI PREZENTATE PE SCURT

Articolul 1
Definitia copilului

Se numeste copil orice persoana sub 18 ani, cu exceptia cazului in care prin lege majoratul este
atins la o varsta mai mica.

Articolul 2 Articolul 3 Articolul 4
Nediscriminarea Binele copilului este crucial Punerea in practica a

Nici un copil nu poate fi discri- | In toate legile sau deciziile drepturilor
minat, indiferent de culoare, judecatoresti, binele copilu- | Fiecare stat trebuie sa asigure,

gen, limbg, religie, opinie, de | lui va fi pe primul lor. cat de mult posibil, respectarea

tara de origine, de situatia drepturilor copilului.

materiald, incapacitatea fizica, (In Republica Moldova, acest

apartenentd etnica. lucru este facut in principal
prin Legea privind drepturile
copilului.)

Articolul 5 Articolul 6 Articolul 7

Respectarea drepturilor Supravietuirea si dezvoltarea | Nume si cetatenie

parintilor copilului Fiecare copil are, prin nastere,

Fiecare stat este responsabil Fiecare copil are dreptul dreptul la un nume, dreptul de

sa se asigure ca indatoririle, la viata. Statul trebuie sa a dobandi o cetdtenie side a fi

drepturile si responsabilitatile | asigure conditiile astfel incat | ingrijit de parintii sai.
parintilor sunt realizate astfel | copiii si tinerii sa se poata
incat copiii sa-si poata dezvol- | dezvolta bine.

ta capacitatile.
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Articolul 8
Protectia identitatii

Fiecare copil are dreptul de
a-si pastra sau de a-si restabili
identitatea, cetatenia si relatii-
le de familie.

Articolul 9
Separarea de parinti

Fiecare copil are dreptul sa
traiasca cu parintii sai, cu
exceptia situatiilor in care
trebuie sa fie protejat fata
de acestia. Daca un copil
trebuie separat de unul sau
de ambii parinti, acestia au
dreptul de a-si face cunoscut
punctul de vedere. Dacd un
copil este separat de unul
sau de ambii parinti, acestia
au dreptul sa stie unde se
afla.

Articolul 10

Reunificarea familiei

Fiecare copil are dreptul de a
parasi orice tara si de a calatori
spre propria tara, pentru a-si
reintregi familia.

Articolul 11
Protectia impotriva rapirii si

Articolul 12
Libertatea de opinie a

sechestrarii

Fiecare stat trebuie sa lupte
impotriva rapirii, sechestrarii
sau a impiedicarii reintoar-
cerii copilului in sau din
strainatate.

copilului

Fiecare copil are dreptul de a
fi ascultat si de a-si exprima
liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste.
Aceasta se aplica in special
in procesele juridice sau
administrative. Cu cat copilul
are o varsta mai mare, cu
atat mai mult opinia sa tre-
buie ascultata.

Articolul 13
Libertatea de exprimare

Fiecare copil are dreptul sa-si
exprime liber opiniile si sa pri-
measca si sd difuzeze informatii
prin media.

Fiecare copil are si responsa-
bilitatea de a-si exprima opinii
intr-un mod in care sa respecte
drepturile celorlalti.

Articolul 14

Libertatea de gandire, de
constiinta si religie

Fiecare copil are dreptul

sa-si manifeste religia si sa-si
exercite gandirea si constiin-
ta. Statul trebuie sa respecte
drepturile si responsabilitatile
parintilor cand copiii isi exer-
cita drepturile.

Articolul 15
Dreptul la intruniri publice,

Articolul 16
Protejarea vietii private

pasnice

Fiecare copil are dreptul de
a se intruniri cu alti copii,
de a deveni membru sau de
a crea o asociatie /uniune,
atata timp cat drepturile
celorlalti sunt respectate.

Fiecare copil are dreptul la via-
ta privata, la protejarea familiei,
a domiciliului si a corespon-
dentei, la protectie impotriva
oricdrui atac nelegitim la onoa-
rea si reputatia sa.
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Articolul 17
Accesul la informatii adecvate

Articolul 18
Responsabilitatea parintilor

Articolul 19
Protectia impotriva abuzurilor

Toate statele trebuie sa
asigure accesul copiluluila
informare prin diferite media
si posibilitatea de a primi
informatiile necesare pentru
bunastarea sa. Statul are,

de asemenea, datoria de a
proteja copiii de informatii
daunatoare.

Parintii sau tutorii legali sunt
responsabili pentru creste-
rea si dezvoltarea copilului.
Statul are datoria de a-i ajuta
in acest sens si, de exemplu,
de a face accesibile serviciile
de ingrijire a copiilor ai caror
parinti sunt la serviciu.

Statul este responsabil de pro-
tejarea copilului fata de abuzu-
rile parintilor sau ale altor per-
soane. Fiecare copil are dreptul
sa invete cum sa se protejeze
de orice forma de abuz si cum
sd reactioneze la ele.

Articolul 20
Tinerii fara familie

Statul trebuie sa asigure co-
piilor lipsiti de mediul familial
protectia si ingrijirea necesare,
intr-o alta familie sau in cadrul
unei institutii specializate.

Articolul 21

Adoptia

Un copil poate fi adoptat,
daca adoptia este autorizata,
recunoscuta si aprobata de
stat si daca serveste bunas-
tarii copilului.

Articolul 22

Copiii refugiati

Fiecare copil care este fortat
sa-si paraseasca tara, care este
refugiat sau care solicita azil
are dreptul la protectie specia-
Ia din partea statului.

Articolul 23
Copiii cu dizabilitati

Fiecare copil cu dizabilitati are
dreptul la educatie si la ingri-
jire speciala. Trebuie ajutat sa
fie independent si sa participe
activ in comunitate.

Articolul 24

Servicii medicale si de
sanatate

Fiecare copil are dreptul

la cea mai buna ingrijire
medicala posibila. Statul are
datoria de a face accesibila
educatia pentru sanatate si
de a aboli practicile traditi-
onale ddunatoare sanatatii
copiilor.

Articolul 25

Verificarea periodica a trata-
mentului si ingrijirii copilului

Fiecare copil integrat intr-o
institutie de protectie, ingrijire
sau tratament are dreptul la ve-
rificarea si reevaluarea incadra-
rii sale sau a tratamentului.

Articolul 26
Asistenta sociala

Fiecare copil are dreptul de a
beneficia de asistenta sociala,
inclusiv de asigurari sociale.

Articolul 27
Nivelul de trai

Fiecare copil are dreptul de a
beneficia de un nivel de trai
care sa permitd dezvoltarea
sa fizica, mentala, spirituala,
morala si sociala. Parintii sau
tutorii legali sunt primii res-
ponsabili sa asigure aceste
conditii. Statul are datoria de
a-i sprijini in acest sens.

Articolul 28
Educatia

Fiecare copil are dreptul la edu-
catie si la invatamant. Statul are
datoria de a furniza invatamant
primar gratuit si obligatoriu si,
de asemenea, sa faca invata-
mantul secundar accesibil tutu-
ror copiilor si tinerilor. Statul
trebuie sa se asigure ca tinerii

si copiii sunt tratati corespun-
zator in scoli si ca drepturile nu
le sunt incalcate.
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Articolul 29
Finalitatile educatiei

Educatia scolara trebuie sa
urmdreasca dezvoltarea
personalitatii si aptitudinilor
fiecarui copil, sa-l pregateasca
pentru viata adulta si sa cul-
tive respectul pentru dreptu-
rile omului si pentru valorile
propriei culturi sau ale altor
culturi.

Articolul 30

Copiii apartinand
minoritatilor

Fiecare copil care provine
dintr-o minoritate are drep-
tul sa invete si sa-si practice
propria culturg, religie si
limba.

Articolul 31
0Odihna, joaca, timp liber

Fiecare copil are dreptul la
odihna si la timp liber, astfel in-
cat sa se poata juca si sa poata
participa liber la viata culturalad
si artistica.

Articolul 32
Munca

Fiecare copil are dreptul sa
fie protejat de orice forma

de exploatare si de munca ce
i-ar putea dauna educatiei si
dezvoltarii sale. Statul trebuie
sa stabileasca varsta minima
la care permite unui copil sa
munceascd, numarul de ore

Articolul 33
Protectia fata de stupefiante

Articolul 34
Protectia contra exploatarii

si substante psihotrope

Copilul are dreptul la protec-
tie impotriva folosirii drogu-
rilor. Statul trebuie sa adopte
masuri pentru prevenirea
implicarii copiilor in produ-
cerea si distribuirea acestor
substante.

sexuale

Fiecare copil are dreptul la
protectie contra exploatarii si
abuzului sexual, pornografiei si
prostitutiei.

de munca pe zi si conditiile de
lucru.

Articolul 36

Protectia contra altor forme
de exploatare

Fiecare copil are dreptul la
protectie contra oricaror
forme de exploatare (de
exemplu, cersetoria).

Articolul 35

Protectia contra vanzarii si
traficului de persoane

Articolul 37
Tortura si detentia

Fiecare copil are dreptul la
protectie impotriva torturii, tra-
tamentelor sau pedepselor cru-
de si arestarii ilegale. Statul are
datoria de a interzice pedeapsa
cu moartea si inchisoarea pe
viata pentru tineri. Fiecare copil
aflat in detentie va fi separat de
adulti si va avea dreptul de a
pastra contactul cu familia.

Statul trebuie s ia toate
masurile posibile, pentru a
preveni si combate rapirea si
traficul de copii si tineri.

Articolul 39
Reabilitare si integrare

Articolul 38
Razboi si conflicte armate

Articolul 40
Justitia pentru copii

Copiii si tinerii sub 15 ani au
dreptul sa nu participe la
razboaie si conflicte armate.
Statul are datoria de a oferi
protectie speciala copiilor
afectati de razboi.

Fiecare copil care este vic-
tima unui conflict armat, a
torturii, neglijarii sau exploa-
tarii are dreptul la ingrijire
adecvata, care sa-i permita
recuperarea fizica si psiholo-
gica si reintegrarea sociala.

Fiecare copil acuzat de comite-
rea unei infractiuni are dreptul
de a fi tratat cu demnitate in in-
stanta de judecata. El este nevi-
novat pana la proba contrarie.
Fiecare copil are dreptul la un
proces echitabil, la un interpret
(daca este necesar), la protectia
vietii private si la reexaminarea
unei hotdrari judecatoresti.
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DEMERSUL DIDACTIC: VARIANTA 2

In cadrul acestei lectii, copiii lucreazd impreuna, pentru a crea o hartd a comunitatii lor si pentru a
identifica drepturile asociate cu majoritatea institutiilor.

1.

Copiii vor incepe prin a desena pe o coala de hartie harta cartierului, sectorului lor, in functie
de comunitatea in care locuiesc. Este necesar ca pe aceasta harta sa deseneze si propria casa,
alaturi de majoritatea cladirilor publice, a locurilor publice, a serviciilor publice etc. Alternativ, li
se poate oferi elevilor o harta realizata deja de profesor sau imprimata. Aceasta varianta ofera
mai mult timp pentru partea a doua a activitati. (2-10 min.)

Dupa finalizarea hartilor, elevii le vor analiza din perspectiva drepturilor copilului, asociate fieca-
rui loc de pe harta, lucrand in grupuri de cinci-sase elevi. Apoi, vor primi copii ale Conventiei cu
privire la drepturile copilului sau varianta prescurtata a acesteia. Sarcina lor va fi de a identifica
locurile de pe harta asociate cu diferite drepturi ale copilului (de exemplu, scoald - dreptul la
educatie, parc - dreptul la joaca etc.). Pe masura ce drepturile sunt identificate, copiii vor nota
langa fiecare loc numarul articolului din Conventie care prevede acel drept. (10-13 min.)

La sfarsitul activitatii, toate grupurile isi vor prezenta harta (10 min.)

Partea de briefing se va concentra pe corelarea drepturilor cu viata de zi cu zi a copiilor, pentru a
intelege ca ele sunt o realitate si nu doar cuvinte din tratate. De asemenea, elevii vor incerca sa
explice de ce nu toate drepturile incluse in Conventie sunt prezente pe harta lor. Discutia se va
centra pe urmatoarele intrebari:

> Ce ati invatat nou despre cartierul vostru/localitatea voastra?

> In ce masura harta voastra a fost diferita de hartile colegilor (daca elevilor i se cere s& dese-
neze harta)?

Ati fost surprinsi sa descoperiti drepturile copilului la voi in cartier/localitate?

Exista zone in care se regdseste o concentrare mai mare de drepturi? Cum explicati aceasta
situatie?

Exista zone in care se regasesc mai putine drepturi? Cum explicati aceasta situatie?

Sunt unele drepturi care nu se regasesc pe hartile voastre? De ce?

Exista unele locuri din cartier/localitate unde anumite drepturi sunt incalcate?

Ce se intampla in aceasta comunitate atunci cand drepturile cuiva sunt incdlcate?

v Vv VvV VvV V

Exista anumite locuri in comunitate unde oamenii actioneaza pentru a preveni incalcarea
drepturilor? (10 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Elevii primesc sarcina de a-si alege un drept din Conventia cu privire la drepturile copilului si sa
identifice exemple de situatii concrete in care dreptul in cauza este si exemple de situatii in care nu
este respectat. Li se da elevilor un exemplu, pentru a intelege mai bine sarcina. (5 min.)
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LECTIA 2. DE CE SUNT DREPTURILE IMPORTANTE?

Sursa originald: https.//www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/.

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre
oamenii provenind din medii culturale diferite.

Valorizarea democratiei,
justitiei, dreptatii, egalitatii
si a statului de drept

Sustine ca legile trebuie aplicate si indeplinite intotdeauna in
mod echitabil.

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie sa se
supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Toleranta ambiguitatii

Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care conse-
cintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunoastere si intelegere
critica privind lumea

Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a
respecta drepturile omului.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze aspectele care apar atunci cand oameni cu valori si moduri de viata diferite in-

cearca sa trdiasca impreung;
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02 - sainteleaga motivele pentru care au fost elaborate instrumentele internationale referitoare la
drepturile omului;

03 - sa negocieze caile de solutionare a problemelor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, negocierea.

Resurse necesare: Fisele de lucru 1 si 2.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie va generaliza cunostintele elevilor despre drepturi si va evidentia atitudinea lor fata
de elaborarea si necesitatea respectarii lor. Profesorul va trebui sa fie capabil sa gestioneze negoci-
erile si rezultatele lor, fara ca sa fie partinitor. Exercitiul de negociere poate fi organizat si prin jocul
derol, in care jumatate de clasa sa joace rolul colonistilor, iar cealalta, a locuitorilor. Membrii fiecarui
grup vor fi incurajati sa stea impreuna si sa negocieze in colectiv problemele cu celalalt grup. Este
importantd partea de transfer a celor invatate din situatia ipotetica in viata reald. Acordati suficient
timp elevilor, sa se gandeasca la asemanarile si deosebirile dintre activitatea realizata si viata reala.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul anuntd elevii ca vor realiza o cdlatorie imaginara pe o insuld, apoi descrie insula si
locuitorii acesteia, care au trait acolo de generatii, si spune clasei ca pe insula a sosit un alt grup,
care doreste sa locuiasca acolo (Fisa 1). Ulterior, clasa este impartita in doua jumatati, care vor
avea roluri diferite: o parte vor fi locuitorii insulei, iar cealalta vor fi colonistii ei. (5 min.)

2. Profesorul distribuie fisele cu situatii. Jumatate din clasa va analiza situatiile din punctul de ve-
dere al locuitorilor insulei si cealalta jumatate, din punctul de vedere al colonistilor. Toate situ-
atiile sunt descrise din doua puncte de vedere, pe care le analizeaza fiecare elev, individual, in
functie de rolul atribuit. (Fisa 2) (3 min.)

3. Apoi, lucrand in perechi, elevii decid care sunt cele mai grave probleme si incearca sa se gan-
deasca la cel mai bun mod de rezolvare a fiecarei probleme din propriul punct de vedere, nego-
ciind cu colegul sau, care are rolul opus. (10 min.)

4. Profesorul va aminti ca existd cai ideale” sau ,corecte” de rezolvare a fiecarei probleme, dar din
cauza unui dezechilibru de putere, realitatea (si istoria) sugereaza ca o parte dintre oameni si-ar
putea impune vointa. Profesorul le spune elevilor ca sarcina lor este sa negocieze un acord intre
cele douad grupuri, astfel incat acestea sa poata convietui pe insula. (10 min.)

5. Dupa realizarea negocierilor, profesorul adreseaza urmatoarele intrebari:

> Au fost negocierile usoare sau grele? De ce?

A obtinut fiecare grup ce dorea din negocieri?

Care grup a iesit cel mai bine din negocieri? De ce?

Este un grup mai indreptatit decat altul sa actioneze intr-un anumit fel?

v Vv VvV V

Ce responsabilitati a manifestat fiecare grup/membru al grupurilor?
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> La ce drepturi ati facut referire in cadrul discutiilor?
> Care este viitorul probabil pentru cele doua grupuri de pe insula?
> Ce ar putea impiedica dominatia unui grup asupra celuilalt? (8 min.)

6. Profesorul le cere elevilor s propuna un set de reguli/legi care ar asigura convietuirea pasnica
pe insula a celor doua grupuri si sa discute despre:

Cum pot fi respectate aceste legi de toti locuitorii insulei?

v

Cum ajuta legile la respectarea drepturilor omului?

v

Care este asemanarea si deosebirea dintre aceasta activitate si viata reala?

v

Ce situatii ati identificat (ca parte a temei pentru acasa) in care drepturile sunt respectate
sau nu, in viata reala? (7 min.)

2\
ilili

EXTINDERE:

Elevii vor alege unul dintre drepturile Conventiei cu privire la drepturile copilului si vor propune una
sau doua modalitati de asigurare a acestui drept pe insuld, pentru toti locuitorii. (2 min.)

mmm FISA 1. LOCUITORII'INSULEI S COLONISTII

Grupul 1. Locuitorii insulei. Sunteti un grup de locuitori ai insulei. Trditi pe insula de mii de ani.
Stramosii vostri sunt ingropati in locuri sacre in munte si credeti ca spiritele lor salasluiesc acolo.
Modul vostru de viata este foarte simplu. Femeile se ocupa de copii, in timp ce barbatii cutreiera
insula, pentru a vana animale si a aduna hrand din vegetatia luxuriantd. Oamenii considera ca fie-
care are responsabilitatea de a conserva natura si de a o lasa mostenire generatiei viitoare in stare
nealterata. Folositi ca arme sulite, arcuri si sageti, precum si capcane pentru animale. Religia voastra
se bazeaza pe venerarea naturii, iar cultura voastra, pe importanta comunitatii. Atunci cand nu este
suficienta hrana, fiecare o imparte cu celalalt, iar oamenii muncesc din greu unul pentru altul. Cand
exista hrana din belsug, oamenii se aduna pentru a canta, dansa si a spune povesti. Oamenii vostri
nu au nevoie sa scrie. Aveti foarte putine legi. Seful tribului poate face legi noi, daca este cazul.
De asemenea, poate juca rolul de arbitru, in cazul in care apar conflicte intre membrii comunitatii
voastre.

Grupul 2. Colonistii. Sunteti impreuna cu un grup de persoane care au venit pe insula din Europa,
in speranta de a gdsi un mod de viatd nou pentru dumneavoastra si familia dumneavoastra. Doriti
sa gasiti unul dintre tinuturile noi care au fost descoperite in celdlalt capat al lumii. Sperati sa va
stabiliti acolo, pentru a construi case si ferme si a deveni prosperi. Luati cu voi unelte, pentru a lucra
pamantul, si arme de vandtoare. Cultura voastra se bazeaza pe educatie si munca asidua. Fiecare
isi doreste sa devina prosper si sa traiasca in confort. Nu aveti o religie unica, credeti ca oamenii
trebuie sa aiba dreptul de a-si alege propria credinta. Doriti ca in noua dumneavoastra comunitate
deciziile sa fie luate in mod democratic. Ati parasit o societate in care doar un grup de elita detinea
puterea si existau inegalitati semnificative in ceea ce priveste averea. Doriti sa infiintati o societate
in care toti oamenii sunt egali si in care fiecare are sansa de a reusi.
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mmm FISA 2. ANALIZEAZA SITUATIILE, APOI DISCUTA CU COLEGUL TAU ASUPRA
PRINCIPALELOR PROBLEME SI DECIDETI CE ACTIUNI TREBUIE INTREPRINSE.

Locuitorii insulei

Colonistii

Garduri noi. Unii dintre colonisti au inceput
sa ridice garduri in jurul caselor, de-a curmezi-
sul cdrarilor pe care le-ati folosit dintotdeauna,
pentru a mana cirezile. Ati distrus unele dintre
aceste garduri.

Garduri noi. Locuitorii insulei au distrus unele
dintre gardurile pe care le-ati ridicat pentru a
ingradi animalele prinse de voi.

Violarea proprietatii. Un locuitor al insulei
traversa o zona care fusese imprejmuita de
catre colonisti si a fost impuscat.

Violarea proprietatii. Locuitorii insulei au tre-
cut ilegal dincolo de limitele terenului pe care
I-ati iImprejmuit pentru a va ingradi animalele.
Unul dintre ei a primit un avertisment, dupa
care a fost impuscat.

Mariaj mixt. Unul dintre locuitorii insulei s-a
indragostit de o femeie din tabara colonistilor.
Doresc sa se casatoreasca si sa se stabileasca
in una din comunitatile de colonisti. Familia
barbatului nu este deloc multumita de aceasta
situatie.

Mariaj mixt. Una dintre femeile din tabara
colonistilor s-a indragostit de un locuitor al
insulei. Doresc sa se casatoreasca si sa se sta-
bileasca intr-una din comunitatile de colonisti.
Unii colonisti sunt nemultumiti de aceasta
situatie.

Locuri sacre. Unii dintre colonisti fac sapaturi,
pentru a gasi minerale in muntii in care, con-
form credintei voastre, trdiesc spiritele stramo-
silor vostri. Aceste locuri sunt sacre pentru voi.
in semn de protest, i-ati atacat pe unii dintre
barbatii care faceau sapaturi.

Locuri sacre. Ati descoperit minerale pretioa-
se in munti. Veti putea vinde aceste minerale
comerciantilor, atunci cand va veti intoarce
acasa. Locuitorii insulei par sa considere ca
muntii sunt sacri, insd voi credeti ca este doar
o superstitie. Au atacat bdrbatii, in timp ce
faceau sapaturi.

Educatie. Unii dintre colonisti au deschis o
scoala si i-au invitat pe copiii vostri sa vina si sa
invete sa citeasca si sa scrie.

Educatie. Unii dintre colonisti au deschis o
scoala. Au invitat locuitorii insulei sa-si trimita
copiii la aceasta scoala.
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LECTIA 3. DEMNITATEA UMANA S| EGALITATEA iN DREPTURI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- - Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
ne si a drepturilor omului respectate.
+ Sustine cd toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Respect +  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Spirit civic « Exprima angajamentul de a nu rdmane un spectator, atunci
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.

+ Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-

lalte persoane.

Abilitati

Abilitati analitice side gdn-  « Poate compara diferite idei, cdnd se gandeste la un subiect.
dire critica

Abilitati de ascultare si « Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
observare spuse.
« Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.
« Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvin-
telor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati lingvistice, de co- . lsi poate transmite mesajul citre ceilalti.
municare si plurilingve + Puneintrebari, pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a
critica privind lumea respecta drepturile omului.
« Poate descrie obligatiile statelor in ceea ce priveste drepturile
omului.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1- sdinteleaga ce inseamna demnitatea umana;
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02 - sainteleaga faptul ca toti oamenii sunt egali in demnitate;
O3 - sa faca distinctia intre egalitate si echitate.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grup.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstorming, jocul didactic, lucrul in grupuri,
prezentare video.

Resurse necesare: un cos de gunoi si hartie care sa poata fi mototolita, (optional) filmuletul ,Cu
totii meritam demnitate” (https://www.living-democracy.com/ro/videos/), Anexa 1, proiectata sau
imprimata.

®

CASETA CU INFORMATII:

Documentele normative nationale si internationale au menirea de a proteja drepturile copilului si
a favoriza dezvoltarea acestuia. Este important sa fim capabili sa facem deosebire intre o dorinta
si 0 nevoie de baza. Sentimentul demnitatii umane nu trebuie sa depinda de imprejurdri - nici de
avere, nici de provenienta sociala, nici de alte circumstante. El trebuie sa ramana mereu intre oa-
meni, ca un element indispensabil oricarei societati. Demnitatea il face pe om sa fie respectat de alti
oameni, ca egal intre egali. Din aceasta realitate deriva, de fapt, conceptul echitatii: oamenii sunt
egali intre ei, in sensul ca toti au aceeasi demnitate. Acest lucru este mentionat in articolul 1 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului:,Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate
si in drepturi”.

Doar o societate democratica poate sa aspire la respectarea demnitatii umane, la asigurarea egali-
tatii sanselor pentru toti membrii sdi. Numai intr-o astfel de societate este posibil sa existe legi care
sa-i ajute pe cei defavorizati, oferindu-le oportunitati egale.

Cadrul drepturilor omului a fost conceput pentru a proteja cetatenii de abuzuri din partea statului.
Astfel, institutiile statului au obligatia si responsabilitatea de a asigura si proteja drepturile omului.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul ii roaga pe elevi sa discute in grupuri de cate trei persoane despre drepturile pe care
le-au ales si modalitatile concrete in care acestea pot fi asigurate pe insula. (5 min.)

2. Discutie de grup, centrata pe urmatoarele intrebari:

> A fost usor sau dificil sa identificati modalitati concrete prin care un drept poate fi asigurat?
> Este ceva ce v-a surprins in acest proces (fie in activitatea individuala, fie in discutia de grup)?
> Ce putem noi face atunci cand un drept este incalcat? (7 min.)

3. Lise spune elevilor ca au un oaspete de pe o alta galaxie (un extraterestru) si ca acesta ar vrea

sd afle mai multe despre niste fiinte care se numesc OAMENL. Li se adreseaza elevilor intrebarea:
Ce inseamna sa fii OM? Elevii formuleaza idei concise, care sunt notate pe tabla. (5 min.)

4. Lise spune elevilor ca exista o caracteristica foarte importanta a oamenilor, pe care se bazeaza
conceptul de ,drepturile omului”, si sunt intrebati daca stiu care este acea caracteristica. Dupa
cateva idei mentionate, li se spune elevilor ca este vorba despre demnitate si sunt intrebati
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daca stiu ce inseamna acest concept. Se noteaza ideile pe tabla, apoi li se ofera o scurta definitie
a termenului, pe intelesul lor. De exemplu: demnitate inseamnd cé o persoand nu poate fi nicio-
datd tratatd ca un obiect sau ca un mijloc. O persoand este o fiintd care are valoare prin ea insdsi,
indiferent de vdrstd, gen, religie, apartenenta etnicd, stare fizica sau mentald, statut social etc. (5
min.)

5. Elevii sunt rugati sa se gandeasca la intrebarea: Ce s-ar intampla, daca demnitatea umana/drep-
turile nu ar fi respectate? Elevii lucreaza in grup si dau exemple care sa arate ce inseamna sa nu
tratezi pe cineva cu demnitate. (5 min.)

(Optional) Li se prezinta elevilor filmuletul ,Cu totii meritdm demnitate” (3 min.)

7. Joc didactic: Profesorul va ruga elevii sa mototoleasca o hartie si sa o arunce in cosul cu gunoi.
Cosul va fi amplasat astfel incat unii elevi sa fie mai aproape de el si sa-I poata nimeri, iar altii sa
fie foarte departe si sa fie foarte greu sa-l nimereascd. Urmeaza o discutie despre egalitatea in
drepturi si oportunitati egale:
> Cum v-ati simtit, realizand aceasta activitate?
> Considerati ca a fost un exercitiu just? Ati simtit ca ati fost tratati in mod egal?

> Puteti prezenta cazuri din viata de zi cu zi in care unii copii sunt in situatii injuste sau
nedrepte?

Ce inseamna sa ai egalitate in drepturi?

Cine are responsabilitatea de a asigura egalitatea in drepturi? (Cetatenii au rolul de a se
comporta responsabil fata de alti oameni, insa este responsabilitatea institutiilor statului de
a asigura egalitatea in drepturi.)

> Cefinseamna sa ai oportunitati egale? (Dupa ce elevii exprima cateva idei, li se arata fotogra-
fia din Anexa 1) (15-18 min.)

8. Pana la lectia viitoare, elevii au sarcina sa identifice doua sau mai multe grupuri de persoane
care nu beneficiaza de oportunitati egale in societate/sunt marginalizate. (3 min.)

ANEXA 1

Egalitate Echitate

Sursa foto: smartreading.org

Unitatea de invatare: Demnitatea umana si drepturile omului » » Pagina 35



Unitatea de invatare: Demnitatea umana si drepturile omului » » Pagina 36

LECTIA 4. INCLUZIUNEA SOCIALA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, dreptatii, egalitatii
si a statului de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie tratati in mod egal si
impartial in fata legii.

Atitudini

Respect li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic Exprima angajamentul de a nu rdmane un spectator, atunci

cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Toleranta ambiguitatii

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Abilitati

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sdu are nevoie de
ajutorul sau.

Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intam-
pla altor persoane.

Abilitati lingvistice, de co-
municare si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunoastere si intelegere
criticd privind lumea

Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a
respecta drepturile omului.

Poate descrie obligatiile statelor in ceea ce priveste drepturile
omului.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga nevoia de incluziune sociala pentru respectarea demnitatii umane;

02 - sa explice problemele care afecteaza persoanele cu dizabilitati si alte persoane marginalizate
in realizarea propriilor drepturi, aducand argumente si exemple din viats;

O3 - sd coopereze respectuos si eficient in echipa, impartasind propriile idei cu membrii echipei de
lucru.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grupuri.

» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata, lucrul in grupuri, prezentarea rea-
lizata de elevi.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, se abordeaza drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ale persoanelor marginalizate
sau aflate in diferite situatii de inegalitate. Exista mai multe forme de comportamente discriminato-
rii, de aceea fiecare dintre noi trebuie sa lupte pentru ca drepturile tuturor oamenilor sa fie respec-
tate. La abordarea subiectului lectiei, accentul trebuie pus pe egalitatea sanselor, pe participarea
activa la viata comunitatii, precum si pe incluziunea sociala. Este posibil ca in cadrul acestor
discutii elevii sa-si exprime diferite prejudecati cu privire la anumite grupuri etnice sau de alta natu-
ra. In aceste conditii, este important ca discutiile elevilor s& se centreze pe drepturi, pentru ca ei sa
inteleaga ca drepturile se aplica tuturor, indiferent de preferintele noastre personale. De asemenea,
recomandam sa aduceti la cunostinta elevilor faptul ca stereotipurile si prejudecatile au impact
negativ asupra societatii, in general, si asupra celor carora sunt indreptate, in special.

o
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Le propunem elevilor:

sa-si incheie fermoarul/nasturii/sa-si lege sireturile, folosind o singurd mana;

> sd desfaca pixuri, apoi sa le asambleze cu ochii inchisi;
> sd scrie o fraza in caiet cu ochii inchisi;
> saformeze un cerc restrans, iar un elev din afara sa incerce sa intre in cerc prin orice metoda,

fara violenta.
Dupa realizarea sarcinilor, li se adreseaza elevilor urmatoarele intrebari:
> Cum v-ati simtit, indeplinind sarcinile propuse?
> Atiindeplinit sarcina? Cum?
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> Cum s-a simtit ,elevul din afara”? Dar elevii din cerc? Ce strategii au fost folosite, pentru a
intra in cerc?

> Cine se confruntd, de obicei, cu asemenea situatii in viata reala? De ce? (10 min.)

2. Liseaminteste elevilor de tema pentru acasa, in care au avut de identificat grupuri de persoane
ce nu beneficiaza de oportunitati egale in societate, si sunt rugati sa realizeze urmatoarea sarci-
na, in grupuri de patru-cinci persoane. Sarcina este de a discuta despre grupurile marginalizate
pe care le-au identificat si de a realiza un poster, in care sa prezinte:
> grupurile marginalizate/cu oportunitati limitate pe care le-au identificat;
> de ce considera cd aceste grupuri sunt marginalizate/nu au oportunitati egale;
> cum cred ca se simt acesti oameni. (15 min.)

3. Fiecare grup prezinta succint unui alt grup posterul realizat. Se fac perechi de grupuri, in care
cele doua grupuri isi prezinta posterul reciproc. (7 min.)

4. Elevii suntinvitati sa reflecteze asupra valorilor care stau la baza incluziunii sociale si sa raspun-
da la urmatoarele intrebari:
> De ce credeti ca unele grupuri de oameni sunt excluse din societate?

> Ce trebuie sa faca institutiile statului, pentru a acorda oportunitati egale tuturor? De exem-
plu, ce ar trebui sa se facd, pentru ca toti oamenii sa beneficieze de dreptul la educatie; ce ar
trebui sa se faca pentru ca toti oamenii sa beneficieze de dreptul la munca?

> Ce altceva credeti ca s-ar mai putea face, pentru ca persoanele care apartin anumitor gru-
puri sa nu mai fie discriminate?

> Cunoasteti exemple concrete de masuri care s-au luat in scoala sau in societate, pentru a
asigura incluziunea unor persoane apartinand grupurilor marginalizate? (10 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Elevii vor emite idei despre ce se poate face la nivel institutional, pentru ca persoanele apartinand
acestor grupuri sa aiba oportunitati egale. (3 min.)
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LECTIA 5. PARTICIPAREA

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa prote-
jeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre
persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra
lumii

li place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt dife-
rite de ale sale.

Toleranta ambiguitatii

Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a res-
pecta drepturile omului.

Poate descrie obligatiile statelor in ceea ce priveste drepturile
omului.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga importanta participarii;

02 - sa argumenteze necesitatea respectdrii drepturilor, pentru a asigura participarea tuturor ele-
vilor, inclusiv a celor apartinand unor grupuri marginalizate;

03 - sa propuna modalitati de participare democratica la activitatile scolare.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grup.

» Metode si procedee didactice: jocul didactic, conversatia euristica.

Resurse necesare: Conventia cu privire la drepturile copilului (https://drepturilecopilului.md/files/
publications/CDC 2005 final.pdf), foi A3 sau coli de hartie, markere.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie va fi realizata in cheia incluziunii si participarii copilului in viata clasei si a scolii.
Incluziunea este subiectul abordat si la lectiile precedente, iar conceptul de ,participare” va putea
fi valorificat ulterior, la unitatea 3, in care, printr-un proces de invdtare bazata pe proiect, grupul de
elevi va putea face conexiunea dintre necesitatile scolii si necesitatile clasei de elevi. in timpul discu-
tiilor, profesorul trebuie sa acorde o atentie sporita tuturor elevilor, ca sa nu fie afectati copiii timizi,
copiii cu CES sau copiii apartinand unor grupuri etnice care, de obicei, sunt excluse.

Nu existd limite in a asigura dreptul la participare si exprimare libera a opiniilor copilului, prin urma-
re, copiii pot participa peste tot: in familie, la scoald, in grupurile de semeni, in cluburi de interese,
in comunitate, la nivel national si chiar international. Dreptul la participare este dreptul copilului de
a fiimplicat in luarea deciziilor care ii afecteaza viata. Articolul 12 al Conventiei cu privire la dreptu-
rile copilului stabileste: ,copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia sa
asupra oricarei probleme care il priveste, iar opiniile lui trebuie luate in considerare, avandu-se in
vedere varsta sa si gradul sau de maturitate”. Cu toate acestea, rareori elevii sunt implicati in luarea
deciziilor. De aceea, este important ca, in primul rand, elevii sa-si cunoasca drepturile, iar scoala si
alte institutii sa faciliteze participarea lor la luarea deciziilor, nu doar in mod formal, prin numirea
unui membru din randul elevilor in grupul de luare a deciziilor, ci prin facilitatea unei participdri
reale si asigurarea reprezentativitatii celor care fac parte din grupul de luare a deciziilor.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Elevii vizioneaza un scurt material video, intitulat Fabrica scolii (https://www.living-democracy.

com/ro/videos/) (3 min.). Daca nu este posibild vizionarea materialului video, se realizeaza un
asalt de idei, pentru a raspunde la intrebarea, Ce este participarea?”.

2. Impartiti in sase grupuri, elevii au trei sarcini diferite, astfel incat cate doua grupuri au aceeasi
sarcind. Cele trei sarcini sunt urmatoarele:

> Prima sarcina (pentru doua grupuri): sa discute despre avantajele participarii elevilor in viata
clasei si a scolii. De ce este bine ca toti elevii (inclusiv cei din grupuri marginalizate) sa se
implice activ in viata scolii si sa contribuie la luarea deciziilor care ii afecteaza?

> A doua sarcind (pentru alte doua grupuri): sa discute despre modalitatile de participare a
elevilor la viata clasei si a scolii. Care sunt modalitatile concrete in care elevii participa/ar
putea participa activ la viata clasei si a scolii? Ce ar trebui sa se intreprinda, pentru ca toti
elevii, inclusiv cei din grupurile marginalizate, sa poatd participa la viata clasei si a scolii?
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> Atreia sarcina (pentru alte douad grupuri): sa discute despre ce s-ar intampla, daca nu ar avea
posibilitatea de a participa deloc la viata clasei si a scolii. Cum ar arata clasa/scoala, daca
elevii nu ar putea participa la viata ei? (15 min.)

3. Dupa discutii, fiecare grup fsi prezinta opiniile. Cele doua grupuri care au avut aceeasi tema
prezintd unul dupa celdlalt. Cel de-al doilea grup prezinta doar completari, fara sa repete ce a
zis primul grup. (10 min.)

4. Profesorul ghideaza o discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari:

De ce este importanta participarea?

Cine are dreptul sa participe?

Care sunt drepturile ce va asigura participarea?

De cine depinde participarea elevilor in viata scolii? Argumentati.

v Vv VvV V

Cum se poate facilita participarea persoanelor care apartin unor grupuri marginalizate? (14
min.)

5. In functie de nivelul clasei de elevi si al culturii democratice a scolii, puteti propune elevilor una
din cele doua sarcini pentru acasa:
> Discutd cu parintii despre dreptul tau la participare, despre domeniile in care opinia ta este
luata in considerare. Discuta si despre domeniile in care ai vrea sa participi mai mult.
> Discuta cu dirigintele/profesorii din scoala ta si roaga-i sa-ti pund la dispozitie requlamente-
le privind functionarea scolii. Citeste-le si noteaza ce te-a interesat mai mult. (3 min.)
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LECTIA 6. DREPTURI iN CONFLICT

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii + Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa

culturale dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Valorizarea democratiei, « Exprima parerea ca toti cetdtenii trebuie tratati in mod egal si

justitiei, echitatii, egalitatii si impartial in fata legii.

a statului de drept

Atitudini

Spirit civic + Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile ce-
lorlalte persoane.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

« Recunoaste situatiile ambigue.
Abilitati

Abilitati analitice side gan- -+ Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
dire critica

Abilitati de aplanare a » Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflictelor conflicte.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa recunoasca situatii in care drepturile omului pot fi in conflict;
02 - sa propuna solutii in situatii dilematice;
03 - sa inteleaga importanta abordarii conflictelor intr-un mod nonviolent.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia euristica, studiul de caz, analiza, argumentarea.

Resurse didactice: https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-1/unit-4/lesson-3/.

Materiale necesare: fise de lucru, banda adeziva (transparentad), foi cu adeziv, markere, coli de
hartie.
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®

CASETA CU INFORMATII:

Desi, la prima vedere, se pare ca drepturile omului ofera raspunsuri clare, acest lucru nu se intampla
intotdeauna. intr-adevar, sunt multe situatii in care dreptul cuiva vine in conflict cu dreptul altcuiva.
Intr-un astfel de caz, gandirea critici poate ajuta la evaluarea drepturilor implicate prin comparatie
sila determinarea propriei solutii. Uneori, nu existd o solutie simpla sau clara, astfel incat toate drep-
turile sa fie respectate. Aceasta activitate presupune un grad ridicat de ambiguitate, de a opera cu
idei si realitdti total opuse, care co-exista.

Pentru studiile de caz, nu exista un singur raspuns corect. Este important ca orice decizie sa fie argu-
mentata si elevii sa inteleaga importanta respectarii drepturilor omului, dar si faptul ca exista foarte
multe situatii dilematice, in care drepturile sunt (sau par a fi) in conflict.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Elevii vor fi impartiti in cinci grupuri. Fiecare grup va primi cate un caz din cele cinci (Anexa 2).
Propuneti-le sa discute despre drepturile care se afld in conflict. Fiecare grup primeste o fisa cu
un sumar al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (Anexa 1). in grupuri, elevii trebuie s&
discute cazul, pornind de intrebarile din Anexa 3 (care poate fi oferita grupurilor sau continutul
ei poate fi scris pe tabla). (15 min.)

Fiecare grup prezinta concluziile discutiilor. (15 min.)
Profesorul organizeaza o discutie cu elevii in baza urmatoarelor intrebari:

> Este usor sau dificil sa luam decizii, atunci cand unele drepturi sunt in conflict? De ce?
> Pe ce ne bazam atunci cand luam decizii referitoare la drepturi aflate in conflict?

> Puteti da exemple de situatii din viata real, in care unele drepturi au fost in conflict - din
viata voastra sau din viata publica, de la stiri?

> Ce putem invata din acest exercitiu, referitor la drepturile noastre si ale celorlalti oameni?
(12 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Identificati un caz din viata voastra, in care unele drepturi sunt in conflict (in clasa, la scoala, acasa,
cu prietenii etc.) si propuneti solutii de elucidarea cazului, respectand drepturile tuturor celor im-
plicati. (3 min.)
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ANEXA 1

mmm VERSIUNEA SIMPLIFICATA A DECLARATIEI UNIVERSALE A DREPTURILOR OMULUI

Rezumat al Preambulului

Adunarea Generald a ONU recunoaste ca demnitatea inerenta si drepturile egale si inalienabile ale
tuturor membrilor familiei umane constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume, ca
drepturile omului trebuie sa fie ocrotite de autoritatea legii, ca relatiile prietenesti intre natiuni tre-
buie incurajate, ca popoarele Organizatiei Natiunilor Unite si-au proclamat credinta in drepturile
omului, in demnitatea si in valoarea persoanei umane, in drepturi egale pentru barbati si femei
si sunt hotdrate sa favorizeze progresul social, imbundtatirea conditiilor de viata in cadrul unei li-
bertati tot mai mari, si s-au angajat sa promoveze drepturile omului si o conceptie comuna despre
aceste drepturi.

Rezumat al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului

© N o U A WD =

0

11

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

Toate fiintele umane sunt libere si egale in drepturi.

Este interzisa discriminarea pe criterii cum sunt culoarea pielii, genul, religia, limba etc.
Toate fiintele umane au dreptul la viata, libertate si securitatea propriei persoane.

Nimeni nu are dreptul de a te trata ca sclav si nici tu nu ai dreptul de a face pe un altul sclav.
Nimeni nu are dreptul de a te rani sau tortura.

Toate fiintele umane au dreptul de a fi egale in fata legii.

Legea este aceeasi pentru toate fiintele umane si trebuie aplicata in acelasi fel pentru toti.

Fiecare persoana are dreptul de a solicita asistenta juridica, atunci cand drepturile nu fi sunt
respectate.

Nimeni nu are dreptul de a te aresta sau de a te expatria in mod arbitrar.

. Fiecare persoana are dreptul la un proces echitabil si public, cand este acuzata de incdlcarea

legii.

. Fiecare persoana trebuie considerata nevinovata pana la dovedirea vinovatiei de catre sistemul

de justitie.

Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare in viata sa personald, in familia sa, in domiciliul lui sau
in corespondenta sa, nici la atingeri aduse onoarei si reputatiei sale.

Fiecare persoana are dreptul de a circula in mod liber.

Fiecare persoana are dreptul sa ceara azil intr-o alta tard, in caz ca este persecutata sau se afld in
pericol de a fi persecutata.

Fiecare persoana are dreptul la o cetatenie. Nimeni nu are dreptul de a te lipsi de cetdtenie sau
de a-ti schimba cetatenia.

Fiecare persoana are dreptul de a se cdsatori si a avea o familie.
Fiecare persoana are dreptul la proprietate si la detinerea de bunuri.

Fiecare persoana are libertatea de gandire, constiinta si religie, precum si de a-si schimba religia,
daca doreste.

Fiecare persoana are dreptul la libertatea opiniilor si la a primi si a rdspandi informatii.

Fiecare persoana are dreptul la libertatea de a se intruni si a participa la asocieri intr-un mod
pasnic.

Fiecare persoana are dreptul de a participa la alegeri, in vederea constituirii guvernului tarii sale.
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22. Fiecare persoana are dreptul la securitate sociala si la realizarea drepturilor economice, sociale
si culturale indispensabile pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitatii sale.

23. Fiecare persoana are dreptul de a munci si a primi o retributie echitabila, intr-un mediu sigur, si
are dreptul de a se afilia la un sindicat.

24. Fiecare persoana are dreptul la odihna si recreare.

25. Fiecare persoana are dreptul la un nivel de trai adecvat si la ingrijire medicala, daca este bolnava.
26. Fiecare persoana are dreptul la invatatura.

27. Fiecare persoana are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturald a comunitatii sale.

28. Fiecare persoana are dreptul la oranduire sociala si internationald, pentru ca aceste drepturi sa
poata fi infaptuite.

29. Fiecare persoana trebuie sa respecte drepturile celorlalti, ale comunitatii, precum si proprieta-
tea publica.

30. Nimeni nu are dreptul sa desfiinteze vreun drept sau libertate, enuntate in prezenta declaratie.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului a fost adoptata de catre Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 10 decembrie 1948, data care este acum sdrbatorita ca Ziua
Internationala a Drepturilor Omului.

ANEXA 2

Cazul 1. Max este un baiat de opt ani, care a suferit traumatisme grave in urma unui accident si ne-
cesita sd i se faca de urgenta o transfuzie sanguina intr-un spital. Cu toate acestea, tatal lui interzice
personalului spitalului sa efectueze aceasta procedurd, din motive religioase (religia sa nu permite
transfuzia sanguind). Mama copilului si doctorii doresc sa-i salveze viata.

Cazul 2. intr-un spital, la serviciul de urgenta lucreaza un numar limitat de persoane. Este o seara
agitata si mai este loc doar pentru o singura persoana, in vederea primirii tratamentului de urgenta.
Deoarece vietile a doua persoane sunt inca in pericol, medicii trebuie sa hotarasca pe care dintre cei
doi pacienti il vor trata. Unul dintre pacienti este de varsta frageda, iar celdlalt este un om de afaceri
de succes, mai in varsta. Ambele cazuri sunt urgente.

Cazul 3. Un grup de companii multinationale a decis sa nu-si mai faca publicitate pe o retea de
socializare, pentru a convinge reteaua respectiva sa cenzureze limbajul urii si mesajele care instiga
la violenta. Conducerea retelei sustine ca toti oamenii ar trebui sa poata spune orice doresc, fara
limitari, insa nu doreste sa piarda veniturile pe care le-ar putea avea, daca acele companii multina-
tionale ar continua sé-si faca publicitate pe retea.

Cazul 4. Youtchou trdieste intr-o tara din lumea a treia. Este sarac si reuseste sa-si castige traiul
de baza, dar nimic in plus. I-ar placea sa inceapa sa studieze, dar nu poate face rost de mijloacele
necesare in acest scop. Tara lui nu fi poate asigura resursele necesare, deoarece economia se afla in-
tr-o stare foarte nefavorabila si statul foloseste toate resursele disponibile pentru a acoperi nevoile
primare ale populatiei.

Cazul 5. Autoritatile locale intentioneaza sa construiasca o scoala noud pe un teren care este unul
dintre putinele locuri in care copiii mai pot inca sa se joace.
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ANEXA 3

Drepturile omului, aflate
in conflict

Ce ar putea face fiecare
parte, pentru a gasi o
solutie?

Care ar fi solutia potrivi-
ta, din punctul vostru de
vedere?

De ce considerati ca aceas-
ta solutie ar fi potrivita?
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LECTIA 7. ASUMAREA RESPONSABILITATII

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- - Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
ne si a drepturilor omului respectate.

Atitudini

Respect +  Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Spirit civic + Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Toleranta ambiguitatii « Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Flexibilitate si adaptabilitate « Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare + Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere « Poate explica de ce toata lumea are responsabilitatea de a
critica privind lumea respecta drepturile omului.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa numeasca responsabilitatile personale/individuale si colective;
02 - sa constientizeze faptul ca drepturile omului sunt direct legate de responsabilitati;
03 - sa identifice calitatile unei persoane responsabile.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in perechi, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: asocierile, discutia.

Resurse necesare: imagini decupate din reviste/ziare (cu persoane, animale, obiecte etc.), foi A4 cu
tabel, carioci, o coala de hartie, o coala de hartie pe care sunt scrise drepturile copilului.
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie se refera la responsabilitate. Fiintele umane isi dau seama de la o varsta frageda cand
actioneaza responsabil si cand nu. Fiecare om trebuie sa fie responsabil de cuvintele/actiunile sale.
Aceasta este responsabilitatea individuala.,,Responsabilitatea colectivd” este conceptul prin care un
individ este responsabil si pentru actiunile altor oameni din colectiv/grup/echipa. Reflectia asupra
importantei asumarii responsabilitatii si asupra consecintelor neasumarii responsabilitatii duce la o
mai buna intelegere a propriei persoane ca cetatean si a rolului pe care fiecare dintre noi il avem in
societate. Responsabilitatea este abordata in cadrul acestei lectii in legatura cu drepturile omului.
Faptul ca drepturile omului se aplica tuturor fiintelor umane inseamna ca fiecare dintre noi este
responsabil de a respecta drepturile celorlalti. De exemplu, dreptul la libertate religioasa inseamna
ca fiecare om are dreptul de a-si practica religia si de a si-o schimba, daca doreste. Responsabilitatea
fiecdruia este sa respecte diferitele religii ale semenilor, pentru a-si afirma apartenenta religioasa,
fara teama de a fi persecutat.

La aceastad lectie, elevii vor ajunge sa defineasca singuri conceptul de ,responsabilitate” si sa faca
legdtura intre drepturi si responsabilitati. La finalul lectiei, elevii vor alcatui o listd de calitati ale unei
persoane responsabile, o lista care poate sa le serveasca drept referinta pentru comportamentele
lor ulterioare.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Profesorul scrie pe tabla urmatoarea propozitie: Libertatea implicd responsabilitate.
2. Elevii sunt angajati intr-o discutie, pornind de la urmatoarele intrebari:

> Ceintelegeti prin acest motto?

> Ceinseamnd pentru mine responsabilitatea? Pe tabla sau pe o coala de hartie, scriem cuvan-
tul responsabilitate si rugam elevii sa spuna tot ce le vine in minte, cand vad sau aud acest
cuvant (asociere libera). Un elev/o elevd noteazd pe tabla toate ideile colegilor. Profesorul
ghideaza elevii sa genereze o concluzie despre ce inseamna responsabilitatea, in baza idei-
lor prezentate.

> Este posibil sa traiesti in familie/societate fara a avea responsabilitati? (7 min.)

3. Le propunem elevilor o lista de drepturi (dreptul la educatie, la familie, la timp liber/odihna,
libertatea de expresie, libertatea religioasa etc.). Le amintim elevilor ca toti oamenii au aceste
drepturi si ca se pot bucura de ele doar daca institutiile statului promoveaza si protejeaza drep-
turile omului, insa este important ca fiecare dintre noi sa actionam in mod responsabil. i rugam
pe elevi sa discute in echipe de patru-cinci persoane, sa indice responsabilitatile care ar putea fi
legate de aceste drepturi si sa faca o listd, astfel incat toti oamenii sa se poata bucura de dreptu-
rile pe care le au. Li se dau cateva exemple, cum ar fi faptul cg, desi avem libertatea de a exprima
ce gandim si simtim, daca dorim sa ne comportam responsabil, ne vom abtine de la a jigni alti
oameni. (10 min.)

4. Fiecare grup transmite lista elaborata unui alt grup, astfel incat fiecare grup sa poata citi o lista
de responsabilitati, alcatuita de altcineva. (5 min.)

5. Discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari:
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Cum ati lucrat in grupuri, pentru a decide responsabilitatile referitoare le drepturile
prezentate?

Cand ati citit lista alcatuita de colegi, a fost ceva ce v-a surprins? Au fost unele aspecte la care
nu v-ati gandit sau pe care nu le-ati inteles?

De ce este important sa ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre?

Credeti ca toate persoanele isi asuma responsabilitatea?

Ce s-ar intampla, daca nimeni nu si-ar asuma responsabilitatea?

Cum ar fi, daca toti am fi responsabili? (10 min.)

6. Elevii revin in grupuri si raspund la intrebarea: Ce calitdti demonstreazd o persoand responsabila?
(5 min.)

7. Elevii prezinta lista de calitati - se incepe cu un grup, apoi celelalte grupuri completeaza, daca
este cazul, sau argumenteaza, daca nu sunt de acord cu unele propuneri din lista. (5 min.)

EXTINDERE:

Le propunem elevilor sa discute cu parintii despre responsabilitatile lor in familie si sa elaboreze o
lista de responsabilitati individuale in familie sau o lista a responsabilitatilor familiei in raport cu alti
memobri ai familiei (familia extinsa), sau cu vecinii, sau cu scoala, cu comunitatea etc. (2 min.)

VARIANTA ALTERNATIVA
Sursa: Institutul Intercultural Timisoara (www.intercultural.ro/resurse).

1.

2.

Elevii vizioneaza materialul video, disponibil la https://cetateanul. intercultural.ro/resurse/res-
ponsabilitate/. Acesta descrie cateva situatii in care persoanele au sau nu comportamente res-
ponsabile si propune reflectia asupra acestor comportamente.

Elevii sunt invitati sa raspunda la intrebarile de la finalul materialului video.

In aceasta baza, in perechi, elevii au sarcina de a se gandi la situatii concrete din viata cotidiana,
dupa cum urmeaza:

>
>
>

cel putin la o situatie in care au avut un comportament responsabil;
cel putin la o situatie in care au avut un comportament mai putin responsabil;
ce pot face pentru a diminua comportamentele mai putin responsabile.

3. Discutia de reflectie se centreaza pe urmatoarele intrebdri:

>

>

Cum vi s-a parut videoul pe care l-ati urmarit? Este ceva ce v-a atras atentia in mod deose-
bit la el? Ati trait si voi unele dintre situatiile descrise in el? Pe care? (Dati timp elevilor sa-si
exprime opiniile, surprizele, experientele similare. Eventual, mentionati si dumneavoastra
ceva ce vi s-a parut personal interesant, dincolo de valoarea didactica.)

in ce alte situatii decat cele descrise in video v-ati comportat responsabil, in ultimul timp?
Cum v-ati simtit in aceste situatii? Care au fost consecintele actiunilor voastre? (Incurajati cat
mai multi elevi sa raspunda, mentionand si cum s-au simtit, si care au fost consecintele. Dati
timp elevilor mai timizi. Eventual, dati-le dumneavoastra un exemplu in care v-ati compor-
tat responsabil, preferabil o situatie banald, care sa-i incurajeze sa nu se gandeasca numaila
situatii extraordinare.)
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> Tn ce alte situatii decat cele descrise in video v-ati comportat mai putin responsabil? Cum
v-ati simtit atunci? Care au fost consecintele actiunilor voastre? Ati putea corecta acele com-
portamente, acum sau in viitor? Cum? (incurajati raspunsuri cat mai complexe, generand,
totodatd, o atmosferd sigura pentru exprimare, astfel incat elevii sa nu se simta jenati sau
vinovati. Oferiti timp elevilor mai timizi si nu fortati obtinerea unui rdspuns, daca cineva nu
doreste sa impadrtaseasca propria experientd. Mentionati ca toti am avut in trecut compor-
tamente mai putin responsabile si nimeni nu este perfect, iar faptul ca vorbim despre ele ne
poate ajuta sa intelegem mai bine cum le putem corecta. La fel, puteti da si aici exemple din
viata dumneavoastra, astfel incat elevii sa inteleaga ca toti oamenii se comporta mai putin
responsabil uneori, chiar si profesorii, insa ceea ce conteaza este ceea ce invatam din aceas-
ta si cum putem diminua aceste comportamente pe viitor.)

> Credeti ca unii oameni ar trebui sa fie mai responsabili decat altii? Credeti ca responsabili-
tatea este caracteristica si pentru copii si tineri sau doar pentru adulti? (Dupa aceasta intre-
bare, asigurati-va ca elevii au inteles faptul cd responsabilitatea nu depinde de varsta si ca
poate fi exersata chiar si de copii.)

2\
il

EXTINDERE:

Elevii au sarcina de a nota timp de o sdptamana alegerile responsabile pe care le-au facut, cel putin
una pe zi, ca intr-un jurnal. Propuneti-le sa continue jurnalul cat mai mult timp si stabiliti o data
cand le veti da ocazia sa impartdseasca lista cu colegii lor, daca vor dori. Este important ca aceasta
sarcind sa nu fie obligatorie, pentru a-i incuraja pe elevi sa fie sinceri si pentru a evita riscul unor
raspunsuri dezirabile. Nu uitati sa tineti si dumneavoastra un jurnal al responsabilitatii.

Notd. Aceasta lectie poate fi usor realizata si la distanta. Astfel, elevii primesc initial link-ul la ma-
terialul video, iar discutiile pot avea loc pe o platforma online de videoconferinte sau chiar prin
schimbul de mesaje scrise.
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LECTIA DE REFLECTIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra

lumii si stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca
drepturile omului.

Responsabilitate . lsi respectd angajamentele personale fata de altii la
timp.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma - Da dovada de abilitatea de a cduta informatii in mod
independent.

Abilitati analitice si de gandire + Poate formula concluzii in baza unei analize a

critica informatiilor.

« Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un

subiect.

+ Poate reflecta in mod critic asupra experientelor tre-
cute, pentru a obtine informatii utile pentru progresul
viitor.

Abilitati de ascultare si observare Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care

sunt spuse.

+ Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al
vorbitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul celor
spuse.

« Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile

cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate descrie propriile sale motivatii.
privind propria persoana « Poate reflecta in mod critic asupra modului in care
ceilalti/celelalte il/o percep.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

O3 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a unor competente.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competentd, Fisa 1.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
invatare. Este important ca profesorul sa acorde timp si spatiu suficient elevilor, pentru a reflecta
si a impartasi cu colegii concluziile. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri
complementare:

» Ajuta elevii s consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitind conexiunea intre lectii
si o privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele invatate
se consolideaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de
parerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

» Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere
critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de in-
vatare autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), de
observare si ascultare, precum si a cunostintelor si intelegerii critice a propriei persoane.
Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

» Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere.,Un minut” (5 min.)

Cereti elevilor sa lase deoparte telefoanele mobile, ceasurile sau alte obiecte care indica timpul.
Apoi, toti sunt rugati sa exerseze sa se ridice si sa se aseze de cateva ori pe scaun cu ochii inchisi.
Apoi spuneti-le cd la comanda,,start” fiecare va astepta un minut in picioare si apoi se va aseza,
deschizand ochii. Pentru ca acest exercitiu sa aiba succes, este necesar ca pe toata durata lui sa
fie liniste. Elevii pot deschide ochii doar dupa ce s-au asezat pe scaun, dupa ce considera ca a
trecut un minut de la,start’, dar nu mai devreme. Fiecare elev observa, cand deschide ochii, cati
dintre colegi sunt deja asezati. Dupa ce s-a asezat si ultimul participant, jocul se opreste. Apoi,
are loc urmatoarea discutie:

Ce s-a intamplat in timpul jocului?

De ce au fost perceptii diferite asupra notiunii de ,un minut”?

Ce inseamna percepitii diferite asupra acelorasi lucruri? La ce duce aceasta?
in care alte situatii putem avea perceptii diferite?

Ce ati invatat in urma acestui exercitiu?

v v Vv VvV V

In ce fel va ajuta acest exercitiu in situatii reale de viata?
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Rememorarea procesului si reflectie in perechi (20 min.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate in
cadrul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si
pe proces (ce metode, tehnici sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabld ideile esentiale.

In continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, in baza listei descriptorilor de
competenta. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care
au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente cores-
punzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete, in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evi-
dentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi
o fisa de reflectie de genul Fisei 1, prezentate mai jos. Se va reaminti ca nu se vor pune note in
urma acestui exercitiu si ca fiecare elev poate manifesta comportamentele respective la lectiile
urmatoare, fara a fi acuzat, daca pana acum nu le-a manifestat.

Discutie generala si concluzii (20 min.)

Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competentd. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev prezinta un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor,
dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si
cunostinte si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descripto-
rii mentionati in metodologia pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecarei lectii, sunt
prezentati descriptorii de competenta relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra ca-
rora se va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa toti descriptorii,
deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general in interactiunile dintre elevi sau
intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invdtare.

Debrifarea activitatii (5 min.):

Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

> Cum si unde puteti aplica cele invatate?

> Ce ati invatat despre voi personal si colegii vostri pe parcursul acestei unitati de invatare?
> Tn urma celor invatate, ce ati dori sa addugati/modificati la regulile clasei?
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FISA 1

=== FISA DE REFLECTIE
Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat

Descriptorii de competenta comportamentul
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Unitatea de invatare:
Comunicarea si conflictul

LECTIA 1. COMPLEXITATEA PROCESULUI DE COMUNICARE. ASCULTAREA SI

OBSERVAREA ACTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa

culturale dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Atitudini

Respect Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

i trateaza pe toti camenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.
Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Flexibilitate si adaptabilitate

Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
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O1 - sa constientizeze complexitatea procesului de comunicare;
02 - sa explice unele cauze ale transmiterii informatiei distorsionate;
O3- sa ofere exemple concrete de situatii de comunicare deficitara.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidatd, jocul didactic.

Bibliografie: IMPACT - Jocuri si povestiri, metode de educatie nonformala, Editia a ll-a, ianuarie
2015.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie inaugureaza o serie de activitati din cea de-a doua unitate de invatare, in cadrul ca-
reia accentele vor fi puse preponderent pe capacitatea elevilor de a asculta, observa mimica, ges-
turile, a propune solutii pentru prevenirea/aplanarea conflictelor. Prin activitatea propusd la prima
lectie, profesorul va urmari indeosebi atentia elevilor, capacitatea lor de a asculta, de a reproduce
cat mai exact o anumitd informatie, modul in care se schimba mesajul de la un vorbitor la altul
etc. Lectia ii va ajuta pe elevi sa inteleaga complexitatea procesului de comunicare si faptul cd in
procesul de transmitere a unui mesaj multe informatii se pierd. Este important ca elevii sa discute
in cadrul acestei lectii responsabilitatea in comunicare atat a persoanei care emite mesajul, cat si a
celei care il asculta.

®
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul anunta elevii despre subiectele care vor fi abordate in cadrul unitatii de invatare
Comunicare si conflict. (3 min.)

2. Profesorul implica elevii intr-o activitate de comunicare cu o serie de etape (22 min.):

> Profesorul roaga cinci voluntari sd iasa din sala de clasa. (Pentru mentinerea linistii din afara
sdlii de clasd, se poate apela la ajutorul unui alt profesor.) Numarul de elevi poate varia in
functie de numarul de copii din clasa ori de alti factori.

> Profesorul le citeste elevilor care au ramas in sala de clasa o poveste (Anexa 1 sau o alta po-
veste, pe care o considera relevanta).

> Profesorul cheama un elev/o eleva din afara salii de clasei si roaga pe cineva care a auzit
povestea citita sa o reproduca pentru colega/colegul care tocmai a intrat in sala de clasa.

> Apoi, altcineva din afara salii de clasd va fi chemat si rugat sa asculte relatarea persoanei care
a intrat anterior in sala de clasa. Se va continua astfel pana cand elevii din afara salii de clasa
vor intra pe rand, vor asculta povestea si vor relata ceea ce au retinut.

> Dupa ce toti elevii din afara salii de clasa vor intra si vor relata cele auzite, profesorul va citi
din nou istorioara.

Daca din anumite considerente nu se doreste relatarea unei istorioare, atunci ea poate fi inlocu-
ita cu un desen. Primul elev va desena un obiect pe care il vede, cei care vor intra, pe rand, vor
desena ceea ce fi spune colegul intrat anterior. Ulterior, desenele vor fi afisate in ordine pe tabla.
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3. Urmeaza o discutie despre activitatea desfasurata (20 min.):

> Cum s-au simtit elevii din afara salii de clasa?

Cum s-au simtit elevii din sala de clasa, care au ascultat povestioara?
Cat de multa informatie s-a pierdut de la un povestitor la celalalt?
Care sunt cauzele transmiterii distorsionate/incomplete a informatiei?
Credeti ca acest lucru se intampla des in viata noastra?

Care sunt consecintele transmiterii inexacte a informatiilor?

Ati fost martorul/eroul unor situatii similare in viata? Puteti da exemple?

v v v Vv VvV VvV V

Cum putem preveni asemenea situatii?

ANEXA 1

Copil fiind, Bethoveen canta la pian mai bine decat adultii. A tinut primul concert cand avea sap-
te ani, iar la varsta de 11 ani deja lucra in orchestra Court of Cologne. La 12 ani a publicat prima
lui compozitie semnificativa. Patru ani mai tarziu, viziteaza Viena, unde cantd cu marele Mozart.
Parasind incaperea, Mozart spunea: ,Priviti acest baiat! intr-o zi, va face lumea sa vorbeasca despre
el” Tatal lui Bethoveen, care era cantaret la Court, s-a gandit ca va face multi bani cu talentul acestui
baiat. Se pare ca se gandea mai mult la banii pe care ii va face pentru a cumpara de baut decat la
fericirea copilului sau. Cand venea acasa, noaptea tarziu, acesta il trezea pe copil si-l punea sd faca
repetitii, iar daca se intampla sa greseasca o not3, il lovea. Duritatea si asprimea tatalui sau nu l-au
facut pe Bethoveen sa urasca muzica. Mama lui a fost cea care I-a incurajat in tot acest timp, dar
cand Bethoveen avea 17 ani, mama lui a murit. in 1792, cand inca nu implinise 22 de ani, s-a mutat
cu traiul la Viena, sa studieze sub indrumarea lui Joseph Hayden, cel mai faimos compozitor in viata.
In urmatorii ani, a scris, a clatorit si a cantat, facindu-se cunoscut lumii intregi. Inainte de a implini
28 de ani, a inceput sa surzeasca. Totusi, Bethoveen a continuat sa scrie muzica. Era singur, nefericit,
dar totusi a compus ultima lui simfonie, ,Simfonia Nr. 9”, faimoasa,Oda Bucuriei”. A murit in 1827 si
ultimele lui cuvinte au fost: ,In rai, voi auzi”.
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LECTIA 2. COMUNICAREA VERBALA SI NONVERBALA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Abilitati

Abilitati de ascultare si + Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
observare spuse.

« Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

« Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvin-
telor si a descifra intentiile altei persoane.

Abilitati lingvistice, comuni- « Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
cative si plurilingve + Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare « Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
+ Isiimpartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Abilitati analitice side gan- - Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
dire critica + Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
critica privind limba si bajul corporal pot ajuta comunicarea.
comunicarea

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa faca distinctie intre comunicarea agresiva, pasiva, pasiv-agresiva si asertivd;
02 - sa practice comunicarea asertiva;

O3 - sainteleaga importanta comunicarii nonverbale.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, lucrul in grupuri, prezentarea, exercitiul didactic.
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie are menirea de a-i ajuta pe elevi sa constientizeze importanta comunicarii asertive
intre oameni. Activitatile din cadrul lectiei vin sa puncteze importanta gesturilor, mimicii pentru
exprimarea gandurilor si sentimentelor. Profesorul va provoca elevii, pentru ca acestia sa aprecieze
importanta exprimarii, dar si a ascultarii, si sa inteleaga beneficiile comunicarii asertive, un tip de
comunicare ce presupune sustinerea propriului punct de vedere cu fermitate si curaj, dar fara a
deveni agresivi.

DEMERSUL DIDACTIC

1. Exercitiu de comunicare nonverbala (3 min.):

>
>

Elevii se asaza in cerc sau intr-un fel in care sd se poata vedea toti unii pe altii.

Profesorul roagd patru elevi sa se ridice in picioare si le spune ca vor trebui sd stea in picioare
cel mult 10 secunde, dupa care vor trebui sa se aseze si alti elevi se vor ridica.

Scopul este ca intotdeauna sa fie patru elevi care sunt in picioare (nici mai mult, nici mai
putin).

Elevii trebuie sa decida intre ei cine se ridica si cine sta jos, dar nu au voie sa vorbeasca.
Trebuie sa se priveasca si sa fie atenti unii la altii, astfel incat, atunci cand cineva sta jos, alt-
cineva sa se ridice, dar sa fie mereu patru persoane in picioare si cei care sunt in picioare sa
nu stea mai mult de 10 secunde asa.

2. Debrifarea activitatii (7 min.):

v Vv VvV Vv

Cum v-ati simtit pe parcursul acestui exercitiu?

Ce a trebuit sa faceti, pentru a realiza acest exercitiu cu succes?
Ce credeti ca ar fi fost diferit, daca ati fi putut vorbi?

Cat de important este limbajul nonverbal in comunicare?

La ce se refera limbajul nonverbal? Daca elevii nu s-au referit la toate elementele comunica-
rii nonverbale, profesorul completeaza: mimica, gestica, postura, contact vizual, tonul vocii,
miscare, distanta dintre interlocutori, momentele de liniste etc.

3. Divizarea elevilor (prin numarare ori alta modalitate) in patru grupuri, a cate patru-sase membri.
(Daca numarul de elevi este mare, atunci se pot forma mai multe grupuri.) Grupurile de elevi vor
primi cate o fisa (Anexa 1), vor studia stilurile de comunicare si vor discuta in baza urmatoarelor
intrebari (8 min.):

>
>

Care stil de comunicare credeti cd este cel mai eficient?
Care este stilul de comunicare pe care il practicati cel mai des?

4. Ulterior, elevii vor exersa comunicarea asertiva, pornind de la o serie de situatii prestabilite. in
cele patru grupuri, discuta care ar fi modalitatea — agresiva, pasiva, pasiv-agresiva si asertiva -
de a reactiona intr-una din situatiile de mai jos (cate una pentru fiecare grup) (10 min.):

>

Astepti sa platesti la o casierie, iar persoana de acolo are o conversatie aprinsa: vorbeste la
telefon si te ignora.
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> Ai primit o nota mai mica la o lucrare decat crezi ca ar fi trebuit sa primesti.
> Cineva te injura sau iti dd o porecla care te face sa suferi.
> Un prieten a imprumutat bani de la tine si a uitat sa {i-i restituie.
5. Fiecare grup prezinta situatia si tipurile de raspuns posibile. (12 min.)
6. Discutiein grup (5 min.):
> Este usor sau dificil s8 comunicam asertiv?
> Ce putem face, pentru a ne dezvolta abilitatile de comunicare asertiva?

2\
il

EXTINDERE:

Practicati comunicarea asertivd cu colegii, profesorii, parintii vostri si cu alti oameni cu care
relationati.

ANEXA 1

mmm PATRU STILURI DE COMUNICARE

Clasificarile ne ajuta sa constientizam comportamentele sau obiceiurile care ajung sa faca parte
din viata noastra. Majoritatea oamenilor adopta un anumit stil de comunicare in anumite situatii
sau fata de anumite persoane. De exemplu, poti fi asertiv la locul de munca, dar pasiv in relatii de
prietenie, pentru a evita conflictele.

PASIV AGRESIV

» ton scazut al vocii, evitarea con-
tactului vizual, evitarea conflictu-
lui cu orice pret

ton ridicat
critici, amenintari, insulte

incercare de a domina si controla

» lipsa apararii propriilor preferinte, )
interlocutorul

drepturi si nevoi

PASIV-AGRESIV ASERTIV

» respect fata de interlocutor, dar si

sarcasm si ironie M .
; fata de sine

aparenta cooperare, cu scopul de

. ) capacitatea de a refuza politicos
a sabota eforturile celuilalt

. “ . . postura relaxanta si ton calm
» discordanta intre expresiile emoti-

. capacitatea de exprimare si apara-
onale si cele verbale P P > ap

re a propriilor drepturi
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LECTIA 3. SUBIECTE CONTROVERSATE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre
persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de
altele.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalita-
tii si a statului de drept

Sustine ca legile trebuie aplicate si indeplinite intotdeauna in
mod echitabil.

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie sa se
supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

li place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv, fard a avea certitudinea a ceea ce crede
si simte celalalt.
Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Empatie « Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de
ajutorul sau.
« Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intampla
altor persoane.
Abilitati

Abilitati lingvistice, co-
municative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra
lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice subiecte/probleme controversate;
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02 - sa constientizeze partea emotionala a problemelor controversate;
03 - sa identifice ce fel de emotii pot aparea atunci cand se discutd probleme controversate.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in perechi si in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic.

Sursa: Consiliul Europei, Teaching Controversial Issues (https://rm.coe.int/CoERMPublicCommon
SearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806948b6).

CASETA CU INFORMATII:

Exista un consens din ce in ce mai puternic in Europa in privinta faptului ca invatarea abordarii pro-
blemelor controversate este un element vital in educatia pentru democratie si drepturile omului,
dezvolta gandirea independenta si stimuleaza dialogul intercultural, toleranta si respectul pentru
ceilalti si abilitatea de a solutiona problemele legate de diferente in mod democratic, fara violenta.
Activitatea care urmeaza are scopul de a le prezenta elevilor conceptul de ,probleme controversa-
te” si a explora dimensiunea emotionalad a problemelor controversate, inclusiv implicatiile pentru
atmosfera din clasa si gestiunea clasei. Emotiile pot fi intense, cand se discuta probleme contro-
versate in public. Cu cat avem pareri mai ferme despre o problema, cu atat este mai probabil sa
consideram ca parerile pe care le avem despre problema respectiva nu sunt doar detalii, ci o parte
fundamentald din personalitatea noastra. Asadar, avem tendinta sa interpretam atacurile asupra
ideilor si argumentelor noastre ca atacuri asupra noastra, ca indivizi, si sa ne simtim tematori si ru-
sinati din cauza faptului ca ne-am exprimat opiniile in fata cuiva pe care nu-l cunoastem sau in care
nu avem incredere.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

Profesorul scrie pe tabla definitia subiectelor controversate, conform Anexei 1.

2. Profesorul initiaza un brainstorming sau construieste impreuna cu elevii un cluster de subiecte
controversate. (7 min.)

3. Profesorul va anunta elevii ca vor realiza jocul didactic,,Scaunele muzicale”. (25 min.)

> Puneti scaune la intamplare prin incdpere, cate trei, fata in fata, cate unul pentru fiecare
participant la joc.

> Spuneti-le elevilor ca urmeaza sa auda muzica. Atunci cand incepe muzica, ar trebui sa in-
ceapa sa mearga la intamplare prin incapere (sau chiar sa danseze, daca doresc). Cand se
opreste muzica, ar trebui sa se aseze repede pe cel mai apropiat scaun, in asa fel incat fie-
care ajunge fata in fata cu cineva. Daca spatiul nu permite amplasarea scaunelor in acest
mod, elevii pot sa ramana in picioare, instructiunea fiind ca atunci cand se opreste muzica
sa gaseasca un partener/o partenera. Cand elevii sunt grupati in perechi, cititi cu voce tare
una dintre afirmatii (Anexa 2). Persoana care s-a asezat a doua din fiecare pereche are 30 de
secunde, pentru a-i spune partenerului/partenerei parerile sale personale asupra problemei
citite cu voce tare. In acest timp, ea sta in liniste si nu schiteaza nici un gest, pentru a da de
inteles daca este sau nu de acord. Apoi, este randul sau sa-si exprime parerile asupra subiec-
tului, in 30 de secunde.
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Porniti muzica si cititi inca o afirmatie, apoi repetati procesul. Faceti acest lucru de mai multe
ori, pentru cat de multe afirmatii aveti timp. O varianta a exercitiului ar fi ca dupa ce parti-
cipantii au inteles cum functioneaza jocul, sa le cereti sugestii de afirmatii de discutat, dar
insistati ca subiectele trebuie sa fie ,foarte controversate”.

4. Aranjati scaunele in cerc, pentru debrifarea exercitiului (12 min.):

>

v v VvV VvV VvV V

Cum v-ati simtit pe parcursul acestui exercitiu?

Cum a fost sa va exprimati pdrerea fara ca interlocutorul sa schiteze vreun gest?
Cum a fost pentru voi sa ascultati fara a da niciun feedback?

Ce emotii v-au generat subiectele discutate?

Cum credeti ca se formeaza convingerile/pdrerile noastre?

Care sunt emotiile pe care le traiti atunci cand cineva nu este de acord cu voi?
Spuneti un cuvant care ar generaliza cele invatate astazi la lectie.

ANEXA 1

Definitie: Subiectele/problemele controversate sunt subiectele/problemele care starnesc senti-
mente puternice si opinii divizate in comunitati si societati.

mmm LISTA DE PROBLEME CONTROVERSATE:
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ANEXA 2
Exemple de afirmatii de discutat:

Vv Vv vVvVvVvYVvyy

Se insista prea mult pe drepturile copiilor si nu suficient de mult pe responsabilitatile lor.
Tinerii ar trebui sa poata vota la varsta de 16 ani.

Armele nucleare sunt necesare pentru mentinerea pacii.

Animalele ar trebui sa aiba aceleasi drepturi ca si oamenii.

Oamenii bogati ar trebui sa plateasca impozite mai mici, pentru ca ei creeaza locuri de munca.
Toti oamenii ar trebui sa poata sa calatoreasca si sa locuiasca in orice tara, fara nici o restrictie.
Notele ar trebui excluse de la toate disciplinele scolare.

Cruzimea fata de animale trebuie pedepsita conform unor legi dure.
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LECTIA 4. STRATEGII DE ABORDARE A CONFLICTELOR

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru dife- - i place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt
rentele culturale si pentru diferite de ale sale.

alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Toleranta ambiguitatii + Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Abilitati

Abilitati analitice si de + Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
gandire critica

Abilitati de aplanare a + Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor - Dd dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra faptului cd viziunea sa asu-
critica privind lumea pra lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:
La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sdinteleaga nevoile din spatele unui conflict;
02 - sa faca diferenta intre diferite strategii de abordare a conflictului;
03 - sagaseasca solutii la conflicte in mod asertiv sitinand cont de nevoile tuturor partilorimplicate.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: asocierea libera, studiul de caz.

Resurse didactice: manualul ECD/EDO, vol. llI: A trai in democratie: Activitati didactice in domeniul
ECD/EDO, pentru nivelul secundar inferior (pp. 97-108).

®

CASETA CU INFORMATII:

Conflictele sunt parte din viata noastra de zi cu zi. Nu trebuie sa le consideram doar ca evenimente
negative, deoarece prin conflict deschis se pot genera schimbari in bine. Este importanta modalita-
tea de abordare a conflictului. Aplanarea conflictelor este o abilitate care poate fi invatata. Aceasta
lectie are scopul de a contribui la formarea acestei competente.
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o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul anunta tema - Conflictul - si roaga elevii sa prezinte cuvinte pe care le asociaza cu
aceasta tema. In baza celor spuse de elevi, profesorul face un rezumat, dupa ce au fost expri-
mate suficiente idei, concluzionand ca atunci cand vorbim despre conflict, ne referim la relatii,
emotii, nevoi, solutii etc. (3 min.)

2. Profesorul le prezinta elevilor cele cinci strategii de abordare a conflictelor in baza Anexei 1 si
explica faptul ca la baza conflictelor stau nevoile oamenilor, care nu sunt exprimate intotdeauna
in mod clar sau corect. De aceea, este foarte important ca in situatii de conflict sa identificdam
nevoile reale ale partilor. llustreaza aceasta explicatie cu un exemplu: doua surori au o portoca-
Ia si fiecare dintre ele spune ca doreste portocala. Profesorul le cere elevilor parerea despre cum
ar putea aplana conflictul, apoi mentioneaza ca dupa o discutie mai detaliata, surorile constanta
ca una dintre ele dorea portocala pentru a face suc din ea, iar cealalta dorea coaja de la porto-
cala pentru a face o prdjitura. Se concluzioneaza ca atunci cand cunoastem nevoile adevarate
(nu doar ceea ce oameni spun cd vor, ci nevoile care se afla in spatele acestor dorinte/afirmatii),
putem gasi solutii diferite. (10 min.)

3. Profesorul divizeaza clasa in grupuri de patru-cinci elevi si roaga elevii sa se gandeasca la o situatie
de conflict pe care au experimentat-o sau la care au asistat recent. (Poate fi si un conflict dintr-un
film sau dintr-o carte.) Pentru aceasta situatie, elevii au sarcina de a se gandi cum s-ar putea abor-
da conflictul respectiv prin fiecare dintre cele cinci strategii descrise in Anexa 1. (10 min.)

Fiecare grup prezinta situatia conflictuala si cele cinci strategii de abordare a ei. (15 min.)
5. Reflectie-discutie in baza intrebarilor (6 min.):

> Cum vi s-a parut acest exercitiu?

> Putem intelege mai bine o situatie conflictuald, daca analizam diferite strategii de abordare
aei? Cum anume?

> Considerati ca unele strategii sunt mai bune decat altele? Credeti ca acest lucru poate de-
pinde de context?

6. Elevii sunt rugati sa faca acest exercitiu impreuna cu parintii, membrii familiei, sa identifice un
conflict si sa-l analizeze conform celor cinci strategii. (1 min.)

ANEXA 1.

mmm STRATEGII DE ABORDARE A CONFLICTELOR

_ S z | CASTIG-PIERDERE CASTIG-CASTIG

§ E, 2 Putere, dominare Integrare, colaborare

g '§_ 1 MINI-CASTIG - MINI-PIERDERE

E ;‘J— .E Compromis

E \é % PIERDERE-PIERDERE PIERDERE-CASTIG
§ = Negare, retragere Cedare, cautarea armoniei

Necooperativ < Cooperativ

Incercarea de a satisface nevoile celorlalti
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LECTIA 5. CUM REACTIONAM LA LIMBAJUL URII

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea diversitatii « Promoveaza ideea cd intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
culturale dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.
Respect - i trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.
Spirit civic + Exprima angajamentul de a nu ramane spectator, atunci cand
demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.
« Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.
Empatie + Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de
ajutorul sau.
+  Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intam-
pla altor persoane.
Abilitati

Abilitati lingvistice, comuni-

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.

cative si plurilingve + Puneintrebadri, pentru a se implica in conversatii.
Abilitati de aplanare a + Poate comunica cu pdrtile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor « Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la

conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
critica privind lumea

Poate reflecta in mod critic asupra faptului cd viziunea sa
asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sdinteleaga efectele limbajului urii;

02 - sa identifice situatii concrete in care se manifesta limbajul urii;

O3 - saintervinad atunci cand altcineva este victima a limbajului urii, sa nu ramana spectator.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: lucrul in grupuri, prezentarea.
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CASETA CU INFORMATII:

Limbajul urii este un limbaj abuziv si amenintator, prin care se exprima prejudecati impotriva unui
anumit grup, in baza unor stereotipuri. Elevii se confrunta cu acest limbaj in diferite medii online si
offline si pot veni cu multe exemple concerte, in acest sens. Scopul lectiei este nu doar sa-i ajute pe
elevi sa identifice aceste situatii, ci si sd-i determine sa se gandeasca la modul in care oamenii se pot
sustine reciproc. Pentru a evita situatiile de violenta si discriminare, este important sd intervenim de
fiecare datd cand se manifesta limbajul urii, pentru a arata victimelor cd au aliati si pentru a explica
celor care folosesc acest limbaj de ce nu este bine sa recurga la el si ce efecte poate avea acest lucru
asupra lor si asupra celorlalti.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul face o introducere in temd, explicand faptul ca exista si modalitdti de comunicare
cu efecte foarte negative, care pot afecta imaginea, reputatia si sentimentele persoanelor. Este
vorba despre porecle, cuvinte urate, glume, batjocura si limbajul urii. (5 min.)

2. Profesorul repartizeaza elevii in grupuri de cate patru-cinci persoane si ii roaga sa identifice
cateva situatii de limbaj al urii (limbaj abuziv si amenintator, prin care se exprima prejudecati
fmpotriva unui anumit grup sau impotriva unei persoane in legatura cu apartenenta sa la un
anumit grup) in diferite medii: la scoala, pe strada, in filme, pe internet, in mass-media etc. (7
min.)

3. Fiecare grup prezinta cate un exemplu dintre situatiile identificate, explicand de ce considera ca
acesta este un exemplu de limbaj al urii. (5 min.)

4. Profesorul cere grupurilor ca in continuare sa analizeze fiecare caz identificat si sa precizeze ce
poate face cineva care este martor la situatia respectiva, cum poate sd intervind atunci cand ob-
serva ca o persoand este intr-o situatie in care alta i se adreseaza intr-un mod jignitor. Profesorul
explica elevilor termenul aliat — cineva care ia atitudine atunci cand persoane apartinand altor
grupuri sunt in situatii injuste — si fi roagd sa se gandeasca ce pot face, fiind in rolul de aliati, cand
cineva se confrunta cu limbajul urii. (10 min.)

5. Fiecare grup prezinta cate unul sau doua cazuri din cele discutate si cum se poate interveni in
asemenea situatii din rolul de martor. (13 min.)

6. Discutie de grup centrata pe urmatoarele intrebari:

> Afost usor sau dificil sa va ganditi la modalitati de reactie?
> In realitate, cum se intdmpl3, de obicei: martorii iau atitudine sau sunt indiferenti?

> Ce credeti ca ii determind pe oameni sa nu intervina in situatii de acest gen, care nu i pri-
vesc in mod direct?

> Ce credeti ca i determind pe oameni sa intervina in situatii de acest gen, care nu i privesc
in mod direct? (10 min.)

7. Profesorul incurajeaza elevii sa ia atitudine si sd intervina atunci cand sunt martori la o situatie
injustad, in care altcineva este subiectul unui limbaj al urii, deci sa nu rdmana in ipostaza de spec-
tatori. (1-2 min.)
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LECTIA DE REFLECTIE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra

lumii si stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca
drepturile omului.

Responsabilitate

Isi respecta angajamentele personale fata de altii la
timp.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada de abilitatea de a cduta informatii in mod
independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a
informatiilor.

Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un
subiect.

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecut,
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in
care sunt spuse.

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al
vorbitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul celor
spuse.

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care ceilalti
il/o percep.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a unor competente.
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STRATEGII DIDACTICE:

>
>

Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.
Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competenta, fisa de reflectie in pereche.

CASETA CU INFORMATII:

Lectia dereflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de in-
vatare. Este important ca profesorul sa acorde suficient timp elevilor, pentru a reflecta si a impartasi
cu colegii concluziile. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri complementare:

> Ajuta elevii sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, facilitind conexiunea intre lectii si o
privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele invatate se
consolideaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de pa-
rerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie.

> Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de acu-
mularea de cunostinte, incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de invatare
autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), a abilitatilor de
observare si ascultare, precum si a cunostintelor si intelegerii critice cu referire la propria persoana.
Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc in cadrul clasei.

Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.
o

e

DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere:,Dilema” (10 min.)

Se afiseaza un citat (se scrie pe tabla sau se proiecteaza pe ecran):,Conflictul poate fi vazut ca un
dar de energie, in care nici una din pdrti nu pierde si in care ia nastere un nou dans” (Thomas Crum).
Pe un perete al salii de clasa, se afiseaza o foaie A4 cu semnul ,+”, iar vizavi - o foaie cu semnul
»=".In functie de asentimentul cu afirmatia respectiva, elevii iau 0 anumita pozitie in cadrul
clasei si, la dorinta, isi argumenteaza alegerea.

Rememorarea procesului si reflectie in perechi (20 min.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate in
cadrul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe
proces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile principale.

In continuare, profesorul le propune elevilor si lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de
competenta. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care
au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente cores-
punzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica. Este
important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, Ci
sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe
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evidentierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a
lipsit si nu pe compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate
folosi o fisa de reflectie cu un format ca cel al fisei prezentate mai jos. Li se va reaminti elevilor ca
nu se vor pune note in urma acestui exercitiu si ca fiecare elev poate manifesta comportamen-
tele respective in lectiile urmatoare, fara a fi acuzat, daca pana acum nu le-a manifestat.

Discutie generala si concluzii (10 min.)

Elevii prezinta, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competentd. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreaba daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev prezinta un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor,
dar si ca sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si
cunostinte si intelegere critica.

Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii
mentionati in metodologia pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecdrei lectii, sunt pre-
zentati descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra
carora se va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa toti descrip-
torii, deoarece anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi
sau intre elevi si profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Debrifarea activitatii (5 min.):
Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

> Cum si unde puteti aplica cele invatate?
> Ce ati invatat despre voi personal si colegii vostri pe parcursul acestei unitati de invatare?
> Tn urma celor invatate, ce ati dori sa addugati/schimbati la regulile clasei?

Fisa 1

Fisa de reflectie

Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Descriptorii de competenta

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul
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Unitatea de invatare: Solutii la
problemele clasei - invatarea
bazata pe proiect

CASETA CU INFORMATII (PENTRU TOATA UNITATEA)

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL iN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doud sensuri distincte si este impor-
tanta elucidarea acestora, in scopul evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presupun
ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curricu-
lum si care se aplica in fiecare an, cu toate
clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problemd a comunitatii sau a
societatii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focalizarea
rdmane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare,
pe dezvoltarea competentelor elevilor, adica
pe realizarea a ceea ce este prevazut in curri-
culum si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri pri-
vate sau publice, locale, nationale sau europene)
sau, cel putin, alocarea unor resurse ale scolii
pentru sustinerea implementdrii proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nive-
lul scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din conducerea
scolii, dintre profesori sau din cadrul unor orga-
nizatii cu care scoala are relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
care cadrul didactic il poate oferi in prin-
cipal in cadrul lectiilor si sub supervizarea
acestuia.

Deseori, implica un numar limitat de elevi,
selectati in baza motivatiei, a anumitor abilitati
detinute sau a apartenentei la anumite grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti
elevii, la fel ca orice alta activitate didactica.
Chiar daca elevii vor avea sarcini si contribu-
tii diferite, toti vor fi implicati si toti isi dez-
volta competentele pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationald Activitati de invatare bazata pe proiect

» Un proiect realizat in parteneriat cu alte scoli » Organizarea unei competitii de dezbateri
europene, in cadrul Programului Erasmus+ »  Organizarea unui proces de identificare a

al Uniunii Europene, sau in cadrul Retelei unor probleme, studierea lor si propune-
Scolilor Democratice, sustinuta de Consiliul rea de solutii
Europei

» Realizarea unor strategii de lucru in
» Participarea scolii la un proiect in scopul re- echipa

ducerii abandonului scolar

» Un proiect in parteneriat cu o asociatie pen-
tru promovarea de activitati extrascolare cu
tematica ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o struc-
tura comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite, pentru a avea
un proces de invatarea de calitate bazata pe proiect:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati,
cunostinte si intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor elevilor pentru cultura
democratica, inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor
omului, a diversitatii culturale, deschiderea spre diversitate, respect,
spiritul civic, intelegerea critica, empatie, abilitatile de gandire critica, de
ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe

o intrebare de raspuns, la nivelul adecvat de provocare pentru elevi,
care este operationalizata printr-o intrebare deschisa, care sa stimuleze
implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instru-
mente si standarde de calitate din lumea reald, are un impact real si/sau
este conectat la preocupdrile, interesele si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul permite elevilor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la
modul in care lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe
saptdmani, in care elevii cauta si analizeaza informatii, pentru a solutiona
problema sau a raspunde la intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul solicita, din partea elevilor, crearea unui produs, ca rezultat al
procesului, si sa prezinte sau sa ofere acest produs altor persoane, inclu-
siv din afara clasei.
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Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii oferd si primesc feedback legat
de munca lor, pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a conti-
nua investigarea.

Reflectie

Proiectul ofera oportunitati elevilor de a reflecta la ceea ce invatd, la cum
invata, precum si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

UN PROCES DE INVATARE BAZATA PE PROIECT SE REALIZEAZA PE PARCURSUL MAI
MULTOR PASI

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii vor lucra
atat individual, cat siin grupuri. incercati, pe cat este posibil, ca grupurile sa nu fie omogene in func-
tie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii sa formeze grupuri diverse, in
care sd fie si fete, si baieti, si minoritari, si majoritari, si elevi cu rezultate scolare mai bune, si elevi cu
rezultate scolare mai slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa-i rugati pe elevi
sda numere, de exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte a salii de clasa si continuand pana
cand toti elevii au spus un numar. Apoi, toti elevii care au spus,unu”vor fiin grupul 1, toti elevii care
au spus ,doi” vor fi in grupul 2 s.a.m.d. Aceasta repartizare aleatorie asigura, de obicei, un anumit
nivel de diversitate in cadrul fiecarui grup. Or, elevii au tendinta sd stea langa prietenii lor si langa cei
Ccu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin numdrare asigura ca sase persoane aflate
in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca dupa aceasta impartire aleatorie observati ca in
unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau doar baieti, discutati cu elevii despre cum puteti
reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte.

Va sugeram sa evitati formarea grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. invatarea bazata pe
proiect urmareste sa implice toti elevii si sa le dea sansa sa contribuie la proiectul clasei. Exista mai
multe modalitdti prin care puteti realiza acest lucru. Astfel, este important ca de la inceput elevii sa
inteleaga faptul ca nu exista o ierarhie intre ei. Una dintre modalitatile de incurajare a colabordrii
este sa oferiti fiecarui elev oportunitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre con-
tinutul discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul
in grup, precum:

» moderator - se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte subiecte, ca fiecare
membru al grupului are ocazia sa-si spuna pdrerea; se asigura ca deciziile sunt luate in mod
democratic;

» responsabil de managementul timpului — se asigura ca sarcinile sunt realizate in timpul alocat,
informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii;

» responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale ale discu-
tiei si prezinta un rezumat al acestora, pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul de a contribui la discutie si de a realiza sarcinile primite.
Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu rdman fixe pe toata durata proiectului. La fiecare pas, altcine-
va preia rolul de moderator, de responsabil de managementul timpului si de responsabil de notarea
si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev din grup va ajunge, pana la final, sa-si asume
fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sa includeti si alte roluri, pe care le considerati importante,
puteti sa le addugati pe listd, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu existd un lider de grup,
ci doar sarcini, care sunt realizate pe rand de toti memobrii fiecarui grup.
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Pe parcursul activitatilor de grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care li se asigura tuturor elevilor sansa de a contribui la activitati si sa
interveniti, in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sprijin.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup, modului in
care interactioneaza sau modului in care in grup sunt valorificate competentele si interesele mem-
brilor, punand intrebari despre aceste aspecte, inainte de a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile propuse. Acest lucru
le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la succesul proiectului. Chiar daca
elevii nu au mai primit sarcini asemanatoare in trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat
toti elevii sa le poata realiza, indiferent de competentele pe care le au la momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii interactioneaza in activitatile de grup si daca identificati
elevi care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii sau pdrerea lor nu
este luatd in considerare, interveniti, amintindu-le elevilor regulile stabilite, adresand intrebari gru-
pului respectiv despre cum cred ei ca pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciald elevilor care, de obicei, nu
participa si nu raspund la intrebari. Aratati intregii clase ca toate opiniile conteaza si incurajati toti
elevii sa contribuie cu idei, aratand ca nu trebuie sa le fie teama ca vor propune ceva gresit, avand
in vedere ca toate ideile vor fi analizate in baza unor criterii clare, fara sa conteze cine le-a formulat.

Produsul realizat de catre elevi in cadrul acestei unitati este determinarea etapelor/pasilor/regu-
lilor prin care ar putea fi rezolvate unele probleme ale clasei. Acestea vor fi prezentate si discutate in
cadrul unui eveniment la care sunt invitati sa participe parintii si reprezentanti ai conducerii scolii.

Elevii vor parcurge urmatorii pasi, pentru realizarea proiectului clasei:

Pasul 1. Identificarea problemelor clasei

Pasul 2. Analiza cauzelor si efectelor problemelor

Pasul 3. Selectarea problemelor principale si realizarea arborilor problemelor
Pasul 4. Documentare si realizarea arborilor solutiilor

Pasul 5. Elaborarea etapelor/pasilor/regulilor de solutionare a problemelor clasei
Pasul 6. Organizarea evenimentului de prezentare

Pasul 7. Reflectie

Pentru detalii referitoare la particularitatile procesului de invatare bazata pe proiect, va invitam sa
consultati documentul Informatii generale privind invdtarea bazatd pe proiect.
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LECTIA 1. IDENTIFICAREA PROBLEMELOR CLASEI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre
oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane,
provenind din medii culturale diferite.

Responsabilitate

Isi respectd angajamentele personale fata de altii la timp.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care aces-
tea sunt spuse.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga necesitatea identificarii si solutionarii problemelor clasei;

02 - sa explice importanta implicarii fiecarui membru in solutionarea problemelor;

03 - sa coopereze cu ceilalti membiri, in vederea identificdrii problemelor clasei.

Resurse: Anexa 1, o cutie in care elevii sa poata introduce anonim biletelele cu probleme.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstorming.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor discuta despre problemele care exista in clasa lor. Este important ca
elevii sa aiba o viziune de ansamblu asupra modului in care se va desfasura aceasta unitate si sa
inteleagd ca participarea si contributia la fiecare lectie este importanta pentru buna desfasurare a
procesului pe termen lung.

O atentie deosebita trebuie acordata problemelor sensibile la nivelul clasei. Este posibil ca unii elevi
sa nu doreasca sa mentioneze anumite probleme in fata intregii clase. Pentru a evita ca unele pro-
bleme importante sa nu fie aduse in discutie, profesorul pregateste o cutiutd si invita elevii ca, intre
cele doua lectii, sa introduca in cutiuta biletelele cu problemele pe care nu sunt pregatiti sa le dis-
cute in mod direct.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Explicarea metodologiei (5 min.)

Profesorul mentioneaza ca in aceasta unitate elevii vor folosi metodologia invatarii bazata pe
proiect, explica pe scurt modul in care se va desfasura procesul: prezinta cei sapte pasi si explica
faptul ca vor reflecta asupra unor probleme cu care se confrunta clasa lor si vor lucra impreung,
pentru a gdsi solutii la problemele identificate.

Problemele pot fi legate de diferite aspecte ale activitatilor clasei, de exemplu, pot fi probleme
privind relatiile dintre elevi, modul in care sunt sustinuti elevii cu nevoi speciale sau care trec
prin momente dificile, modul in care se coopereaza pentru diferite tipuri de sarcini de invatare,
modul in care sunt distribuite si realizate sarcinile legate de mentinerea in stare buna a salii de
clasa si asigurarea celor necesare pentru procesul didactic, modul de luare a deciziile, colabora-
rea cu alte clase, cu parintii si comunitatea locala etc. Pot fi aspecte percepute ca problematice
sau doar aspecte ce pot fiimbunatatite, sau in legdtura cu care este binevenita o schimbare.

2. Organizarea in grupuri (5 min.)

Profesorul le explica elevilor ca vor lucra in grupuri pe tot parcursul unitatii, dar proiectul este al
intregii clase si vor lua decizii impreuna. Clasa este impartita in cateva grupuri de cate trei-cinci
elevi, conform indicatiilor din partea introductiva, si se explica faptul ca pe parcursul unitatii
elevii vor lucra atat individual, cat si in aceste grupuri, precum si impreuna, toata clasa.

3. Grupurile identifica probleme. (15 min.)

Elevii lucreaza in grupuri, pentru a face o lista de probleme cu care se confrunta clasa lor. Fiecare
problema va fi descrisa succint in baza intrebarilor din Anexa 1.

4. Lista preliminara a clasei (20 min.)
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Fiecare grup prezinta problemele pe care le-a identificat si explica de ce considera ca aceste
probleme sunt relevante. Toate problemele sunt notate pe tabla si, ulterior, pe o foaie, pentru a
putea fi folosite in lectiile urmatoare.

Problemele care se refera la aceeasi idee, dar sunt formulate diferit, se grupeaza sub o formulare
comuna si rezulta o lista preliminara cu probleme acceptate de intreaga clasa.

Profesorul informeaza elevii ca la lectiile urmatoare vor analiza aceste probleme, pentru a le
putea intelege cat mai bine si pentru a putea gasi solutii pentru rezolvarea lor. De asemenea,
profesorul le prezinta elevilor o cutie, care va rdmane in sala de clasa si in care elevii pot pune,
pana la lectia urmatoare, biletele anonime cu alte probleme, in cazul in care identifica unele
probleme mai sensibile si pe care preferd sa nu le comunice direct.

ANEXA 1

mmm INTREBARI AJUTATOARE PENTRU IDENTIFICAREA PROBLEMELOR CLASEI

Problema:

1. Pe cine afecteaza aceasta problema (intreaga clasa sau doar anumiti elevi)?

2. Cum afecteaza problema elevii din clasa?

3. Autoti elevii din clasa aceeasi pdrere despre aceasta problema sau exista perceptii diferite?
4. Cine ar putea solutiona aceasta problema?

5. Mai sunt si alte persoane care ar putea contribui la solutionarea problemei?
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LECTIILE 2-4. ANALIZA CAUZELOR SI1 EFECTELOR PROBLEMELOR CLASEI SI
SELECTAREA PROBLEMELOR PRINCIPALE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Atitudini

Responsabilitate

Isi respecta angajamentele personale fata de altii la timp.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Toleranta ambiguitatii

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.
Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandi-
re critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Abilitati de ascultare si
observare

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cu-
vintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sdu are nevoie
de ajutorul sau.

Exprima compasiune, atunci cand vede lucrurile rele care li se
intampla altor persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere
acest lucru.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate
in formele lingvistice folosite in conversatii (de exempluy, in
saluturi, forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd identifice cauzele care genereaza problemele clasei;

02 - sd deduca efectele problemelor clasei;

O3 - sa inteleaga relatia cauza-efect a problemelor;

04 - sa manifeste interes pentru colaborare, in vederea solutionarii problemelor clasei.

Resurse: Anexa 1, biletele pe care elevii sa poata scrie cauze si efecte (cate 10 biletele pentru fiecare
problema).

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, jocul didactic.

CASETA CU INFORMATII:

Scopul acestor trei lectii este identificarea problemelor principale pe care elevii doresc sa le abor-
deze si realizarea arborilor problemelor respective. Pe parcursul a trei lectii succesive, se vor realiza
urmdtoarele:

Va fi completata si finalizata lista de probleme.

Vor fi grupate problemele in categorii.

Vor fi identificate posibile relatii de tip cauza-efect intre problemele din lista.

Vor fiidentificate problemele principale asupra cdrora se va concentra planul de actiuni al clasei.

i AN =

Vor fi identificate si alte cauze si efecte ale problemelor principale identificate.

In urma acestui proces, vor rezulta arbori ai problemelor principale. Arborele problemelor este un
instrument de analiza ce permite identificarea de modalitati de actiune eficiente prin care se pot
obtine schimbadrile dorite in raport cu situatia actuala.

Orice problema poate fi vdazuta ca un arbore in care problema o reprezinta trunchiul arborelui, cau-
zele problemei sunt raddcinile, iar efectele problemei sunt ramurile. Avand in vedere varsta elevilor,
se pot construi arbori ai problemelor cu un singur nivel de radacini si un singur nivel de ramuri, dar
daca profesorul considera ca este posibil, se pot avea in vedere si pana la doua niveluri de cauze
(cauze directe ale problemei si cauze indirecte — cauze ale cauzelor directe), respectiv, doua niveluri
de efecte (efecte directe si efecte indirecte — efecte ale efectelor directe).

Este foarte important ca acest proces sa fie realizat de elevi, nu de catre profesor. Profesorul are rolul
de a ghida elevii prin intrebari, lasandu-i sa decida ce si cum doresc sa faca si sustinandu-i sa
verifice chiar ei daca relatiile de tip cauza-efect sunt corect identificate.

Atat profesorul, cat si elevii trebuie sa tina cont de faptul ca procesul de lucru parcurs este o mo-
dalitate de organizare a gandirii, pentru a putea ulterior sa fie planificate actiuni adecvate, si ca nu

existd o singura varianta de structurare. Deseori, aceeasi situatie poate fi vazutd sub aspecte si din
perspective diferite, iar profesorul sau un grup de elevi nu trebuie sa-si impuna asupra celorlalti
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elevi modul propriu de a vedea problemele. in cazul in care exista abordari divergente, se pot face
analize alternative si decizia finala se va putea lua in etapele urmatoare.

La lectiile urmatoare, arborii problemelor vor fi transformati in arbori ai solutiilor, ce vor sta la baza
planului de actiuni al clasei.

LECTIA 2
[

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor problemele identificate la lectia precedenta, apoi deschide
cutia, pentru a vedea dacd au fost incluse in ea si biletele cu alte probleme. De asemenea, profe-
sorul intreabd elevii dacd mai sunt si alte probleme, care nu au fost mentionate pana la momen-
tul respectiv. (5 min.)

2. Profesorul invita elevii sa faca impreuna o analiza a tuturor problemelor identificate, pentru a
vedea care este legatura dintre ele. Intai, elevii sunt invitati sa identifice care probleme sunt
asemadndtoare si pot fi grupate in aceeasi categorie. (10 min.)

3. Apoi, elevii au sarcina de a identifica, in fiecare categorie, ce legatura exista intre problema re-
spectiva si celelalte probleme. De exemplu, unele probleme ar putea fi cauze sau efecte ale altor
probleme (se poate folosi modelul din Anexa 1, oferit elevilor in grupuri sau desenat pe tabla).
Aceastad activitate poate fi realizata in grupuri, fiecare grup lucrand cu o categorie de probleme
si apoi prezentand rezultatele pentru toata lumea. Dacd numarul de probleme identificate este
redus, activitatea se poate face cu toti elevii, impreuna. Este important ca fiecare relatie de cau-
zalitate identificata sa fie argumentata si discutata. Daca unii elevi au alte pareri, se evidentiaza
faptul ca deseori putem avea perspective diferite si uneori pot fi valide mai multe variante. Daca
nu se ajunge la un consens, pot fi pdstrate pentru etapele urmdtoare mai multe variante de gru-
pare sirelationare a problemelor. La finalul acestui proces, problemele vor fi grupate in categorii
si in fiecare categorie vor fi evidentiate eventualele relatii de tip cauza-efect. (20 min.)

4. Reflectia, la finalul lectiei, poate fi ghidata de intrebdri cum sunt cele de mai jos:

> Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?
> Ce ati descoperit nou si neasteptat in cadrul discutiilor?
> Cum ati reactionat cand un coleg a spus ceva cu care nu ati fost de acord? (8 min.)
5. La final, profesorul anunta clasa ca la lectia urmatoare vor fi alese cateva probleme principale,
care vor fi analizate mai detaliat, si invita elevii sa se gandeasca la probleme pe care le considera

importante, acordand prioritate problemelor cu pozitie centrala in diferitele categorii identifi-
cate (care au si cauze, si efecte). (2 min.)

LECTIILE 3-4

> 1 ¢

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul reaminteste succint ceea ce s-a discutat la lectia precedenta si le explica elevilor ca
daca intre anumite probleme exista o relatie de tip cauza-efect, este suficient sa fie elucidata

cauza si acest lucru va influenta efectul. Profesorul explica conceptul de ,arbore al problemei’,
format din problema (trunchi), cauzele acesteia (radacini) si efectele ei (ramuri). Poate fi dat un
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exemplu de arbore al problemelor, pornind de la o problema imaginara, pentru ca elevii sa inte-
leaga mecanismul de analiza a problemelor prin aceastda metoda. (10-15 min.)

Elevii lucreaza in grupuri, fiecare dintre acestea analizand cate un set de probleme cu legaturi
de cauzalitate intre ele, cu scopul de a realiza arborele problemei. Astfel, in fiecare grup de pro-
bleme se identifica problema centrala si se completeaza, dupa caz, cu cauze si efecte, pe langa
cele identificate deja. Profesorul incurajeaza elevii sa se gandeasca serios la aceastd analiza si
sa incerce sa identifice cat mai multe posibile cauze si efecte ale problemelor, iar apoi, dintre
cauzele si efectele fiecarui arbore, sa le identifice pe cele prioritare, cu importanta deosebita.
Daca numarul problemelor pentru care trebuie realizati arborii este mai mare decat sase, unele
grupuri pot realiza mai multi arbori, iar daca este mai mic de patru-cinci, in functie de dimensi-
unea clasei, mai multe grupuri pot aborda aceeasi problema. (15 min.)

Fiecare grup prezinta analiza facuta. Arborele realizat de fiecare grup este afisat pe tabla sau
pe un perete, constituit din foi pe care sunt scrise vizibil problema centrala, cauzele si efectele.
Fiecare arbore este discutat cu intreaga clasa si se pot face completari, ajustari sau clarificari, in
urma discutiei. (40-45 min.) (O parte dintre grupuri vor prezenta la ora urmatoare.)

Profesorul le explica elevilor faptul ca este foarte important ca intotdeauna cand avem o proble-
ma sa incercam sa o privim din mai multe perspective, sa intelegem care sunt cauzele si efectele
ei, dar si sa identificam relatia dintre diferite probleme. Acest ultim aspect va fi abordat la lectia
urmatoare. Profesorul aduna toate biletelele sau le incredinteaza unui elev/unei eleve pana la
lectia urmatoare. (5 min.)

in final, se va realiza o reflectie cu o structura asemanatoare cu cea de la finalul lectiei 2. (10-15 min.)

ANEXA 1.

mmm ARBORELE PROBLEMEI

EFECTE EFECTE

EFECTE
EFECTE

PROBLEMA

e Cauze

N\

? . \Cauze

Cauze

[
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LECTIILE 5-7. DOCUMENTARE S| REALIZAREA ARBORILOR SOLUTIILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si

stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

Spirit civic + Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator, atunci

cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
+ Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-

lalte persoane.

Autoeficacitate + Dacad doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sd o
faca.

Toleranta ambiguitatii + Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati de invatare + Poate identifica surse relevante de informatii, pentru a realiza

autonoma o sarcina de invatare.

Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei potrivite in
mod eficace, pentru a descoperi noi informatii.

D& dovada de abilitatea de a cauta informatii in mod
independent.

Abilitati analitice si de gan- -

Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

dire critica + Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si « Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,

observare pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Flexibilitate si adaptabilitate -

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.

Abilitati de aplanare a .
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate descrie propriile sale informatii.

critica privind propria

persoana

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa

criticd privind lumea

asupra lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd culeaga si sa analizeze informatii din mai multe surse;

02 - sa identifice solutii pentru diferite cauze ale problemelor;

03 - sainteleaga consecintele pe care le pot avea diferite solutii la probleme;
04 - sa explice propriile optiuni.

Resurse: biletele, pe care elevii sa poata scrie solutiile si activitatile (cate 10 biletele pentru fiecare problema).

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul explicd modul in care se pot transforma arborii problemelor in arbori ai solutiilor.
Astfel, cauzele ne pot indica ce avem de facut, ce trebuie schimbat, in timp ce efectele proble-
mei, reformulate pozitiv, devin rezultate obtinute ca urmare a activitatilor realizate si ne permit
sa ne dam seama ce anume trebuie sa urmarim, pentru a sti daca s-a rezolvat problema centrala.
Se poate exemplifica tot, pornind de la un arbore al problemelor imaginar. Profesorul raspunde
eventualelor intrebari ale elevilor si se asigura ca acestia au inteles procesul. (10-15 min.)

2. Eleviilucreaza in grupuri, pentru a incepe realizarea arborilor solutiilor, in mod similar cu modul
in care au realizat arborii problemelor. (15 min.)

3. Fiecare grup discuta ce tipuri de activitati pot fi realizate conform cauzelor din arborii proble-
melor. In unele cazuri, activitatea necesara este evidenta sau simplu de identificat, in timp ce in
alte cazuri, elevii pot sa nu stie ce este de facut sau pot exista diferite idei. Cauzele din aceste
categorii sunt scrise pe o listd separata, pentru a le permite elevilor sa se documenteze, pentru
a gasi cele mai potrivite activitati. (15 min.)

4. Aceasta documentare se poate realiza individual sau in grupuri mici in afara orelor, de exemplu,
cdutand pe internet sau intr-o biblioteca, respectiv, intreband persoane adulte, dar daca se con-
sidera posibil si util, se poate invita, la lectia urmatoare, o persoana cu specializarea corespunza-
toare, pentru a le oferi elevilor informatii si sugestii. (45 min.)

5. In baza informatiilor obtinute, sunt realizati si prezentati arborii solutiilor. (30 min.)
Se realizeaza o etapa de reflectie legata de procesul de elaborare a arborilor solutiilor:

> Cum ati procedat pentru a identifica informatiile necesare?

> Ce parere aveti despre informatiile identificate? Au fost ele utile pentru a gasi cele mai bune
solutii la probleme?

Cum ati decis care solutii sunt cele mai potrivite?
Cum v-a ajutat structura arborelui sa intelegeti care pot fi consecintele anumitor probleme?

Credeti ca se poate aplica acest proces al arborelui problemelor si al arborelui solutiilor si in
alte situatii, din afara clasei? (15 min.)
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BENEFICIU 1 \ ] BENEFICIU 2

SITUATIA iN CLASA ATUNCI CAND
PROBLEMA ESTE REZOLVATA

SOLUTIA LA CAUZA 2

/ SOLUTIALA CAUZA 3 \
(

(GO N

SOLUTIALACAUZA 1
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LECTIA 8. ELABORAREA UNUI SUMAR DE ETAPE/PASI/REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA

PROBLEMELOR CLASEI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, + Sustine ca legile trebuie aplicate si indeplinite intotdeauna in

justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

mod echitabil.

Atitudini
Spirit civic « Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Responsabilitate - Isi respectd angajamentele personale fata de altii la timp.

- Isi respectd angajamentele fata de altii in mod constant.
Autoeficacitate « Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.
Abilitati
Abilitati de invatare « Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei potrivite in
autonomad mod eficace, pentru a descoperi noi informatii.

Abilitati analitice side gan-
dire critica .

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.

Abilitati de cooperare .

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
critica privind propria
persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa propuna etape concrete pentru solutionarea problemelor identificate;
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02 - sa participe la procesul de luare a deciziilor cu referire la nevoile si problemele clasei;
O3 - sa elaboreze un sumar de etape/pasi/reguli de solutionare a problemelor clasei.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Tn baza unei discutii generale cu intreaga clas3, se stabileste structura sumarului de etape/pasi/
reguli de solutionare a problemelor clasei. Acesta va include, pe langa lista de cauze-efecte
identificate in arborii problemelor (in baza reformularii pozitive a efectelor din arborele proble-
melor), atributii si responsabilitati ale elevilor privind fiecare etapd/pas/regula, ale altor persoa-
ne/organizatii/institutii responsabile. (15-20 min.)

2. Se definesc etapele/pasii/regulile concrete ale sumarului, fie intr-o discutie generala cu toata
clasa, fie mai intai in grupuri si apoi la nivelul clasei. (20 min.)

3. Lectia se incheie cu o reflectia asupra modului de lucru si a produsului realizat. (5-10 min.)
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LECTIILE 9-10. ORGANIZAREA UNUI EVENIMENT DE PREZENTARE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane,
provenind din medii culturale diferite.

li place s& aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic

Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator, atunci
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Responsabilitate

Isi respectd angajamentele personale fata de altii la timp.
Isi respectd angajamentele fata de altii in mod constant.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.
Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o
faca.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei potrivite in
mod eficace, pentru a descoperi noi informatii.

Da dovada de abilitatea de a cduta informatii in mod
independent.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pen-
tru a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvin-
telor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati lingvistice, comuni- « Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.

cative si plurilingve + Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare + Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

- lsi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa produca aspectele de continut ale unei prezentari;

02 - sa organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;

03 - sa prezinte o comunicare cu referire la 0 anumita problema;

04 - sa colaboreze cu alti colegi, pentru organizarea unui eveniment de grup.

CASETA CU INFORMATII:

Dupa ce elevii au finalizat sumarul de etape/pasi/reguli de solutionare a problemelor clasei, urmeaza
realizarea unei prezentdri publice. La acest eveniment, vor fi invitati parintii elevilor, profesori si
elevi din alte clase. Acest pas se realizeaza pe parcursul a doua lectii. La prima lectie, se planifica
organizarea prezentarii si se realizeaza o simulare a acesteia, iar in cea de-a doua lectie, se realizeaza
prezentarea propriu-zisa. La fel ca si la celelalte etape ale invatarii bazata pe proiect, rolul profeso-
rului este minim, elevii fiind cei care decid cum se organizeazd, cum se pregdtesc. Este important ca
profesorul sa incurajeze elevii in acest proces, sd-i ajute sa-si dezvolte increderea in sine si sa le ofere
sfaturi doar atunci cand acestia au nevoie, fara a-si impune punctul de vedere.

LECTIA 9

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul discuta cu elevii despre modul in care va fi realizata prezentarea si se asigura ca fie-
care elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor din Anexa 1 de la lectia
10. Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important ca fi-
ecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul care i-a revenit si sa inteleaga responsabilitatea
pe care o are pentru succesul intregii prezentari. (15 min.)

2. Se realizeaza o simulare a prezentdrii in fata clasei, pentru ca fiecare elev/eleva sa stie cand fi
vine randul sa prezinte si ce are de spus. Prezentarea se va centra pe problemele identificate,
solutiile propuse si sumarul de etape/pasi/reguli de solutionare a problemelor clasei, precum si pe
modul in care au lucrat elevii. Profesorul le explica elevilor ca este important ca prezentarea sa
fie coerentd, clara si interesanta. (20 min.)
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3. Profesorul se asigura ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in timpul
acesteia. (10 min.)

LECTIA 10
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Desfasurarea prezentarii. in acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii sunt cei care
se ocupa de buna desfasurare a evenimentului atat ,in fata scenei’, cat si ,in spatele scenei”
Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa 1 si conform simularii realizate la
lectia precedenta.

2. Profesorul le transmite elevilor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimentului si un
mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).
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ANEXA 1
mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev din clasd va avea un rol in organizarea prezentarii. [dentificati ce elemente sunt nece-
sare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi vor fi
responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1. stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasa, sala de festivitati sau sala de sport a scolii, o
altd sala disponibild). Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;

stabilirea listei de invitati;

formularea invitatiei;

transmiterea invitatiilor si confirmarea participarii invitatilor;

vk N

pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, instalarea si testarea echipamentului de proiectie,
daca prezentarea este electronica etc.);

asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in salg;
salutul de bun venit adresat participantilor;

moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare;

v ©® N O

realizarea de fotografii.

Unul sau mai multi elevi pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi un arti-
col despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii sunt de
acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.

mmm DESFASURAREA PREZENTARII

1. Deschiderea evenimentului

Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati succint ca evenimentul va consta in pre-
zentarea proiectului clasei, iar dupa finalizarea prezentdrii, invitatii vor avea ocazia sa adreseze
intrebari.

2. Prezentarea orala a portofoliului

Reprezentantii desemnati prezintd problemele identificate, solutiile propuse si sumarul de eta-
pe/pasi/reguli de solutionare a problemelor clasei, precum si modul in care au lucrat elevii.

3. Discutii cu invitatii
Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

> sa ceara clarificari;
> sasolicite exemple;
> sa-si exprime punctele de vedere.

4. Incheierea evenimentului

Elevii le multumesc tuturor pentru participare.
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COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Exprima parerea ca toti cetatenii trebuie tratati in mod egal si
impartial in fata legii.

Sustine ca legile trebuie aplicate si indeplinite intotdeauna in
mod echitabil.

Exprima parerea ca toate persoanele si institutiile trebuie sa
se supuna si sa raspunda in fata legii.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv, fard a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.
Recunoaste situatiile ambigue.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sdu are nevoie de
ajutorul sau.

Flexibilitate si adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii aratd cd acest lucru este necesar.
Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care ceilalti il/o
percep.

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
bajul corporal pot ajuta comunicarea.

Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate
in formele lingvistice folosite in conversatii (de exemplu, in
saluturi, forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga importanta implicarii in gasirea de solutii la problemele comune;
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02 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

O3 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

04 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.

Resurse: Anexa 1.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata.

®

CASETA CU INFORMATII:

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie organizat in doud etape. in prima etap3,
profesorul invita elevii sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente concrete,
in baza intrebarilor:

Cum ati identificat problemele de pe lista initiala?

Cum ati selectat cele mai importante probleme ale clasei?

Ce surse de informatii ati consultat?

Cum ati colaborat cu colegii in analiza diferitor solutii?

Cum ati selectat solutiile?

Cum ati realizat sumarul etapelor/pasilor/regulilor de solutionare a problemelor?

v Vv VvV VvV VvV VvV V

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica? (10 min.)
Apoi, profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor referitoare la:
> Procesul - Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:

+ Cev-asurprins?

+ Ceafost neclar?

« Cev-apldcut sa faceti?

« Ce nu v-a placut sa faceti?

«  Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemandtor?
> Rezultatele — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:
«  Despre solutiile identificate si despre sumar?
+ Despre prezentarea proiectului vostru? (10 min.)

In continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra com-
petentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut, comportamente
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corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.
Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precize-
ze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo
unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care
au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in
care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
intre elevi in cadrul perechilor. (15 min.)

4. Discutie generala. Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din catego-
riile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.
(10 min.)

ANEXA 1

Nota. Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din metodologia de evaluare.

Descriptorii de Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare:
Comportamentul social

LECTIA 1. REGULI DE COMPORTAMENT SOCIAL (1)

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre
oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.
li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic Exprima angajamentul de a nu rdmane un spectator, atunci

cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Autoeficacitate

Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o
faca.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

Abilitati

Abilitati de gandire critica si
analitica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.
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Competente specifice Descriptori

Abilitati lingvistice, comuni- « TIsi poate transmite mesajul catre ceilalti.
cative si plurilingve + Puneintrebadri, pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere « Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
critica privind limba si bajul corporal pot ajuta comunicarea.
comunicarea + Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate

in formele lingvistice folosite in conversatii (de exemplu, in
saluturi, forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sd explice importanta regulilor in societate;
02 - sa enumere principalele reguli de convietuire;
O3 - sa aprecieze importanta regulilor in societate.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, predarea complementara.

CASETA CU INFORMATII:

in cadrul acestei lectii, elevii vor face cunostinta cu unele reguli de comportament in societate.
Probabil, cele mai multe dintre ele le sunt cunoscute, dar nu toate sunt aplicate. La prima lectie,
accentul cade pe oferirea informatiei cu privire la regulile de comportament in societate. Lista cu
reguli propusa poate fi extinsa ori redusa. Este important ca elevii sa inteleaga ca unele reguli se
schimba in timp si difera de la o tara la alta, de la o cultura la alta.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Cuun minut inaintea inceperii lectiei, pana la sunet, profesorul va iesi din sala de clasa si va intra
ceva mai tarziu de sunet, fara a se saluta cu elevii. Profesorul va incepe lectia prin a intreba cum
se simt elevii. Ulterior, va reveni asupra momentului intrarii lui in sala de clasa si va intreba daca
au observat ceva neobisnuit in comportamentul lui. Elevii ar fi trebuit sa observe faptul ca la
inceputul lectiei profesorul nu i-a salutat. Urmeaza o discutie asupra importantei salutului.
> De ce se saluta oamenii?
> Ceimpresii lasa oamenii care saluta/nu saluta?

> Cum ne simtim noi atunci cand cineva ne saluta/nu ne saluta? (5 min.)
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2. Elevii vor fi repartizati in grupuri a cate patru-cinci si vor primi cate o fisa de lucru (Anexa 1).
Sarcina lor va fi sa studieze regulile si sa le grupeze dupa anumite criterii (de exemplu, reguli
de comportament in transportul public, la teatru, pe stradd, in ospetie etc.). Elevii vor decupa
fiecare regula si o vor plasa la categoria cea mai indicatd, in viziunea lor. Apoi, grupurile anunta
rezultatele. Fiecare grup va prezenta cate o categorie; daca celelalte grupuri au plasat unele
reguli in alte categorii, pot comenta aceasta alegere. (20 min.)

3. Elevii suntinvitati sa se gandeasca si la alte reguli de comportament, pe care le considera impor-
tante si care nu au fost mentionate in lista respectiva. Aceste reguli pot fi inaintate in functie de
categoriile care au fost definite deja sau chiar pot fi sugerate noi categorii. (10 min.).

4. Urmeaza o discutie despre importanta respectarii normelor de conduita.
> Ce ati aflat nou in cadrul acestei activitati? Faceati ceva pana acum care contravine normelor
etice? Daca da, intentionati sa schimbati acest comportament? De ce?
De ce considerati ca sunt necesare normele de comportament in societate?

Credeti ca normele se schimba de-a lungul istoriei? Cunoasteti reguli din prezent care in
trecut nu existau? Dar invers?

> Credeti ca unele norme sunt diferite de la o tara la alta?

Credeti ca exista unele norme care pot avantaja sau dezavantaja anumite grupuri din socie-
tate (de exemplu, femei, barbati)?

> Exista unele norme de comportament pe care le considerati nepotrivite sau care v-ati dori
sa nu existe? Care sunt acestea?

> Cum ar ardta viata noastra, daca am trdi intr-o societate in care nu exista reguli? V-ar placea
sa faceti parte dintr-o astfel de societate? (10 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Exersati respectarea regulilor de comportament.
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ANEXA 1

1.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Intotdeauna, vom tine usa deschisa pentru o persoana care intra in sala de clasa sau in altd inca-
pere, mai ales daca aceasta are mainile ocupate.

Asteptam randul pentru a vorbi. Nu intrerupem conversatia decat daca este o urgentd, iar daca
este o urgenta, intrerupem intotdeauna discutia cu,va rog sa ma iertati ca va intrerup...".

Daca s-a intamplat sa distrugem ceva din greseala sau sa spargem vreun obiect, ii spunem ime-
diat gazdei si cerem scuze, nu dam vina pe altcineva si nu ascundem cele intamplate.

Cerem permisiune, atunci cand vrem sa vedem sau sa atingem un lucru aflat in casa in care ne
aflam, nu deschidem un sertar sau un dulap decat daca gazda ne spune sa facem acest lucru.

Mesajele transmite online trebuie sa fie politicoase. Nu se trimit poze indecente cu propria per-
soana sau cu altcineva.

Nu poreclim si nu facem haz de numele persoanelor, chiar daca ni se pare foarte ,distractiv”
Nu aruncam gunoiul pe strada, decat in cosurile special amenajate.

Atunci cand cerem ceva, spunem intotdeauna ,te rog”’ iar cand primim ceva, spunem
»multumesc”.

Atunci cand lovim pe cineva din greseala sau blocam accesul cuiva, cerem scuze.

. Ducem mana la gura cand tusim sau stranutam si nu bagam niciodata degetul in nas, cand ne

aflam in public.
Batem la orice usa inchisa si asteptam raspunsul, inainte de a intra.

Oferim locul intr-un mijloc de transport in comun unui batran, unei femei gravide sau unei per-
soane infirme.

Nu incepem sa mancam inainte ca toata lumea sa se aseze la masa.

La intrarea in mijloacele de transport in comun, intdi sunt lasati sa iasa afara cei care coboara,
dupa care vor intra ceilalti pasageri.

Cand salutam, privim persoana in ochi si zambim, nu salutam o persoana stand cu spatele la ea
sau privind spre cer sau pamant.

Cel care primeste un dar il va deschide in fata musafirului si nu-i va strica bucuria, protestand ca
este prea scump, ca nu era cazul sau, mai si rau, ca nu-i place, nu-i trebuie, nu-l poate accepta.

Atunci cand sunam la telefon, intdi ne prezentam, abia apoi spunem motivul pentru care am
sunat.

La masa, nu vorbim cu gura plind, nu plescdim si nu sorbim supa.

Nu aruncam nimic pe jos si tinem asupra noastra gunoiul, pana cand coboram din mijlocul de
transport in comun, pentru a-l arunca la un cos de gunoi.

Cand ne intalnim cu cineva pe stradd, nu vom ramane in mijlocul strazii sau trotuarului, blocand
accesul altor persoane.

Cand stranutam, tusim sau cascam, se pune intotdeauna mana la gura, indiferent de distanta
sau de relatia pe care o avem cu o persoana. Este indicat sa avem permanent la noi servetele.

In cazul in care avem oaspeti, salutam politicos, comunicam respectuos cu invitatii, multumim,
daca am primit ceva in dar.

In autobuz sau in alt mijloc de transport in comun, vorbim cu alte persoane sau la telefon pe un
ton mai scazut, sa nu-i deranjam pe cei din jur.

intotdeauna cel care merge il salutd pe cel care sta pe log, iar cel care se afld intr-o masina, pe
cel care este pieton, dar intotdeauna nu trebuie sa ne sfiim sa salutam primii, chiar daca regula
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cere sa fim salutati. A saluta este o dovada de politete. A astepta sa fii salutat este o dovada de
impolitete.

25. La teatru, opera sau cinema, setam telefonul pe modul silentios sau il inchidem si nu il folosim
deloc, pentru a nu deranja ceilalti spectatori prin sunet sau lumina.

Unitatea de invitare: Comportamentul social » » Pagina 98



Unitatea de invatare: Comportamentul social » » Pagina 99

LECTIA 2. REGULI DE COMPORTAMENT SOCIAL (2)

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si

stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv, fara a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

Abilitati

Abilitati de gandire critica si
analitica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de
ajutorul sau.

Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intam-
pla altor persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
bajul corporal pot ajuta comunicarea.

Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate
in formele lingvistice folosite in conversatii (de exemplu, in
saluturi, forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa identifice comportamente sociale dezirabile;
02 - sainteleaga importanta regulilor de politete;
03 - sa identifice cazuri concrete de comportamente politicoase/nepoliticoase.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in grup.
» Metode si procedee didactice: jocul de rol, studiul de caz, discutia ghidata.

CASETA CU INFORMATII:

In cadrul celei de-a doua lectii, elevii vor continua sa studieze si sa insuseasca normele etice din so-
cietate. Acum insa, accentul cade pe exersarea acestor reguli. Chiar daca elevii vor spune unele idei
care contravin normelor etice, profesorul nu va indica ce si cum trebuie facut. Aceste reguli totusi
sunt optionale, deci nu sunt batute in cuie. Cel mai important este ca elevii sa inteleaga ca trebuie
sa-si asume consecintele nerespectarii lor.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul roaga elevii sa se gandeasca la anumite persoane reale pe care le cunosc sau pe
care le vad la televizor sau online, sau la personaje din carti, filme sau desene animate, care se
comporta politicos si care ar putea fi date ca exemple de persoane cu un comportament social
demn de urmat. Initial, elevii se gandesc individual, apoi discuta in grupuri de cate patru, fieca-
re prezinta persoana sau personajele la care s-a gandit si explica de ce comportamentul acelei
persoane/acelui personaj este exemplar. (15 min.)

2. Dupadiscutiilein grupuri, profesorul organizeaza o discutie cuintreaga clasa, in baza intrebarilor:
> Afost usor sau dificil sa identificati o persoand/un personaj care are un comportament soci-
al exemplar?
Care sunt calitatile persoanelor/personajelor identificate?
> Ce anume va place la comportamentul acestor persoane/personaje?
Considerati ca si voi va comportati asa? Daca nu, ce schimbari ar trebui sa faceti, pentru a va
comporta asa? (10 min.)

3. Pornind de la cateva situatii propuse de profesor, elevii vor trebui sa elaboreze, in grupuri de
cate patru-cinci elevi, un dialog/o desfasurare a cazului (Anexa 1), din patru-cinci replici, prin
prisma normelor etice. (10 min.)

4. Profesorul organizeaza o reflectie finala, pornind de la urmatoarele intrebari:

> Cum v-ati simtit pe parcursul acestei simulari?

Unitatea de invitare: Comportamentul social » » Pagina 100



Unitatea de invatare: Comportamentul social » » Pagina 101

In viata de zi cu zi, vi se pare uneori dificil sa respectati normele etice? In ce situatii?

Sunt situatii in care stiti exact ceea ce ar trebui sa faceti pentru a va comporta conform nor-
melor etice si totusi alegeti sa nu va comportati asa?

Credeti ca exista reguli de comportament care nu sunt corecte? Care sunt acestea?

> Considerati ca oamenii din anturajul vostru (colegii, familia, prietenii, profesorii) respecta
normele de comportament? Daca nu le respectd, cum ati putea sa-i incurajati sa faca acest
lucru? (10 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Exersati cu fiecare ocazie respectarea normelor etice.

ANEXA 1

Din cauza ca nu ai pus desteptatorul sa sune, ai dormit mai mult si ai intarziat la lectii.
Ai plecat la diriginta sa-i spui din ce cauza ai absentat ieri. Diriginta vorbeste cu directoarea.
Ai adormit in maxi-taxi pe unul din ultimele scaune si te-ai trezit dupa statia la care trebuia sa
cobori. Risti sa mai mergi cativa km pe jos.
4. Fiind in ospetie, ai spart din neatentie un pahar.
Nu ti-ai facut temele pentru acasa.
Aproape ca intarzii la ore, iar o batranica te roaga sa o ajuti sa duca o geanta pana la etajul trei
al blocului alaturat.
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LECTIA 3. COMPORTAMENT SOCIAL S1 ANTISOCIAL: MANIFESTARE SI IMPACT

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sa
dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog semnificativ in-
tre persoane si grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele
de altele.

Sustine ca trebuie sa promovam comunicarea si dialogul intre
oamenii provenind din medii culturale diferite.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si
stiluri de viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile
omului.

li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul
cultural din care provin.

Spirit civic

Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator, atunci
cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celor-
lalte persoane.

Autoeficacitate

Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o
faca.

Toleranta la ambiguitate

Interactioneaza pozitiv, fard a avea certitudinea a ceea ce
crede si simte celalalt.

Abilitati

Abilitati de gandire critica si
analitica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de
ajutorul sau.

Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intam-
pla altor persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
critica privind limba si bajul corporal pot ajuta comunicarea.
comunicarea + Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate

in formele lingvistice folosite in conversatii (de exempluy, in
saluturi, forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sd compare manifestdrile comportamentale de tip social si antisocial, in baza criteriilor
stabilite;

02 - sa demonstreze abilitati de gestionare constructiva a situatiilor de comportament antisocial
in diverse contexte;

O3 - sa evalueze impactul propriului comportament asupra celorlalti.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in perechi, in grup.
» Metode si procedee didactice: studiul de caz, discutia ghidatd, organizatori grafici.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie este o continuare a celor doua precedente si se centreaza pe impactul comporta-
mentului social si antisocial asupra altor persoane, asupra comunitatii si asupra propriei persoa-
ne. Daca elevii vor intelege care este impactul comportamentului lor asupra propriei persoane si
asupra celorlalti, isi vor dezvolta empatia si vor intelege mai bine de ce exista anumite norme si ca
ele trebuie respectate nu doar pentru ca cineva a decis care sunt ele, ci pentru ca ele ajuta la buna
convietuire intre oameni.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul informeaza elevii ca in cadrul acestei lectii vor analiza diferite comportamente, pen-
tru a putea deduce motivele si consecintele lor. Elevii lucreaza in grupuri de patru-cinci persoa-
ne si au sarcina de a discuta o lista de comportamente, cum ar fi, de exemplu:
> Cineva a furat o poseta.

> Cineva a vazut cand unei persoane i-a cazut o manusa din buzunar si a mers dupa ea, sd i-o
dea.

> Un elev nu este lasat de colegii lui sa se joace cu ei in timpul pauzei.
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>
>

O eleva vede cd un coleg a cazut si s-a lovit si merge sa-l ajute.
O eleva vede cd un coleg a cazut si s-a lovit si rade de el.

Sarcina elevilor este sd analizeze fiecare comportament din trei perspective:

>
>

>

Care este motivul pentru care persoana respectiva s-a comportat asa?

Care au fost consecintele acestui comportament asupra celeilalte persoane? Cum s-a simtit
si ce a gandit ea?

Ce credeti ca au facut ceilalti din jur? De ce? (15 min.)

2. Grupurile prezinta rezumatul discutiilor. Primul grup prezinta ceea ce a discutat despre primul
comportament, iar celelalte grupuri completeaza sau exprima pareri diferite, daca este cazul;
al doilea grup prezinta al doilea comportament, iar celelalte grupuri completeaza sau exprima
pareri diferite, daca este cazul s.a.m.d. (15 min.)

3. Profesorul ghideaza o discutie de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

>
>

Cum a fost pentru voi sa incercati sa va imaginati ce au gandit/simtit aceste persoane?
A fost usor/dificil sd va ,puneti in pielea lor"?

Gandindu-ne la aceste situatii, putem sa generalizdm care ar fi sentimentele principale pe
care le are o persoana care este tinta unui comportament negativ? Dar persoana care este
tinta unui comportament pozitiv?

Din ce motive oamenii se comporta urat unii cu altii?

Care sunt motivele pentru care oamenii se comporta frumos unii cu altii? (Pentru a raspunde
la aceste doua intrebari, elevii pot sa scrie individual, pe foi de post-it, idei de motive pentru
care oamenii se comportd negativ/pozitiv si sa le lipeasca pe tabla sau sa exprime ideile oral
si cineva sa le noteze pe tabla.)

Ce am putea face, fiecare dintre noi, pentru ca numarul de comportamente pozitive sa
creasca si numarul de comportamente negative sa scada in scoala/comunitatea/societatea
noastra? (Lista ideilor se poate nota pe tabla sau pe o foaie, apoi se poate tehnoredacta si
afisa in sala de clasa.) (15 min.)
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LECTIILE 4-5. INFORMATII VERIDICE SI INFORMATII FALSE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini
Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Autoeficacitate + Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o faca.
Abilitati
Abilitati de invatare + Poate identifica surse relevante de informatii, pentru a realiza o
autonoma sarcind de invatare.
+ Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei potrivite in
mod eficace, pentru a descoperi noi informatii.
Flexibilitate si + Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care conse-
adaptabilitate cintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.
+  Schimba modul in care explica o idee, daca situatia cere acest
lucru.
Abilitati lingvistice, co- . lsi poate transmite mesajul catre ceilalti.

municative si plurilingve  « Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere  + Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate in
critica privind limba si formele lingvistice folosite in conversatii (de exemplu, in saluturi,
comunicarea forme de adresare, folosirea injuraturilor etc.).

Cunostinte siintelegere  « Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra
critica privind lumea lumii este doar una din multele viziuni asupra lumii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sainteleaga ce este mass-media si ce efecte are asupra oamenilor;
02 - sa constientizeze impactul dezinformarii prin mass-media;

03 - sa cunoasca metode de a discerne informatiile si de verificare a textelor si imaginilor din ma-
terialele jurnalistice.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in perechi si in grup.

» Metode si procedee didactice: discutia in grup, brainstorming, analiza de text si imagini, reflec-
tia individuala.
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Materiale necesare: imagini din ziare, markere, coli de hartie (sau tabla).

Surse utilizate: https://educatia. mediacritica.md/ro/2018/10/16/manual-educatie-pentru-media
-clasele-a-vii-a-a-viii-a/.

CASETA CU INFORMATII:

Aceste lectii isi propun sa contribuie la initierea elevilor in formarea culturii media, oferindu-le unele
instrumente necesare pentru a discerne intre informare si dezinformare. Activitatile propuse vin sa
contribuie la dobandirea abilitatilor de analiza si evaluare a informatiilor.

Elevii de azi - cetatenii de maine — constientizeaza mai bine potentialul de manipulare al mass-me-
diei doar transformand procesul de consumare a mesajelor mediatice intr-o activitate critica si ac-
tiva. Este necesar ca elevii sa-si puna intrebari frecvente fata de materialele media pe care le consu-
ma, pentru a nu se lasa manipulati.

LECTIA 4

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul informeaza elevii ca in cadrul acestei lectii vor discuta despre mass-media. in prima
parte a lectiei, elevii lucreaza in cinci grupuri. Fiecare grup are sarcina de a rdspunde la una din
urmatoarele intrebdri (raspunsul nu trebuie sa fie unul academic, ci sa reflecte ce cred si ce gan-
desc elevii in momentul respectiv):

Ce este mass-media?

Care sunt rolurile mass-mediei?

Care sunt mijloacele de comunicare in masa?

Care sunt efectele pozitive pe care mass-media poate sa le aiba asupra oamenilor?
Care sunt efectele negative pe care mass-media poate sa le aiba asupra oamenilor?

v Vv Vv Vv V

Elevii vor avea 10 minute sa discute in grup si cinci minute sa prezinte succint rezultatul discuti-
ilor (cate un minut pentru fiecare grup).

2. Profesorul invita un elev/o eleva sa scrie pe tabla lista cu ideile propuse de grupurile care au
discutat despre efectele pozitive, respectiv, efectele negative ale mass-mediei. Apoi, invita toata
clasa sa mai propuna idei, pentru a completa lista. Profesorul informeaza elevii ca in continua-
rea acestei lectii si la lectiile urmatoare vor discuta despre cum se pot evita efectele negative si
potenta cele pozitive. (5 min.)

3. Profesorul organizeaza jocul ,Urechea lenesa”. Un elev/o eleva sau profesorul citeste o stire sau
o informatie, pe care elevii o transmit de la unul la altul, soptind la ureche. Ultimul elev spune
in voce informatia care a ajuns la el. Elevii vor observa ca informatia a ajuns complet sau partial
denaturata.

> Ce s-aintamplat pe parcursul jocului?

> Din ce cauza mesajul a ajuns distorsionat?

> Ceainfluentat aceasta distorsionare?

> Noi putem influenta ca toti sa perceapa informatia la fel?

Unitatea de invatare: Comportamentul social » » Pagina 106


https://educatia.mediacritica.md/ro/2018/10/16/manual-educatie-pentru-media-clasele-a-vii-a-a-viii-a/
https://educatia.mediacritica.md/ro/2018/10/16/manual-educatie-pentru-media-clasele-a-vii-a-a-viii-a/

Unitatea de invatare: Comportamentul social » » Pagina 107

> Care sunt riscurile, atunci cand o informatie este transmisa incorect sau partial?
> Credeti ca acest lucru se poate intampla in sursele media? (10 min.)

4. Profesorul propune pentru discutie o stire selectata din mass-media care are continut dubios,
tendentios. (Oferim, de exemplu, articolul din Anexa 1, insa profesorii pot alege orice articol
pe care il considera potrivit si relevant pentru grupul de elevi cu care lucreaza.) Elevii lucreaza
in grupuri de patru-cinci persoane, pentru a analiza stirea, in baza urmatoarelor intrebari, apoi
fiecare grup prezinta succint rezultatele discutiei.

> Sunt prezentate clar sursele de informare?
> Sunt prezentate informatii de la cat mai multe persoane, care ar putea oferi date relevante?

> Se oferd informatii despre context, astfel incat sa se poata intelege evenimentul prezentat in
articol?

> Titlul este scris in mod senzationalist, pentru a atrage atentia nejustificat?

> Evenimentul prezentat este cu adevdrat o stire sau e scris doar ca sd atraga atentia ori sim-
patia publicului? (10 min.)

ANEXA 1

mmm O FETITA DE CLASA | DE LA UN LICEU DIN CAPITALA AR FI FOST RAPITA

,O fetita de sapte ani ar fi fost rapitd de la un liceu de la Posta Veche, dupa care a fost gdsita pe strada
Malina Mica din cartierul Telecentru. Totul a avut loc la 16 mai.

Potrivit informatiilor, eleva de clasa | a fost luata de la liceul ,George Calinescu” de o femeie necu-
noscutd, aceasta dupa ce suspecta i-ar fi promis ca o va servi cu o inghetata.

Potrivit oamenilor legii, micuta a fost gdsita dupa cateva ore de o trecatoare, care a si anuntat oa-
menii legii.

Fortele de ordine au anuntat pdrintii fetei. Copila a fost interogatd, insa nu a spus clar toate circum-
stantele. Mai mult, dupa ce a luat-o de la scoald, suspecta i-ar fi furat telefonul mobil, pe care il avea
fetita de sapte ani.

Anchetatorii cerceteaza cazul”
(Sursa: Medianews.md, 20 mai 2018)

LECTIA 5
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le aminteste elevilor ca la lectia precedenta au discutat despre efectele pozitive si
negative ale mass-mediei si au analizat un articol. La aceasta lectie, vor analiza imagini care
insotesc articole publicate in mass-media. (1 min.)

2. Profesorul le propune elevilor sa lucreze in grupuri si sa analizeze cateva imagini preluate din
mass-media’, insotite de titlul articolului (sau chiar de intreg articolul, daca acesta este scurt), si
sa raspunda la urmatoarele intrebari:

> Ceilustreaza fiecare imagine in parte?

1 Recomandam profesorilor sa selecteze imagini diverse, atat cu scop publicitar, cat si fara scop publicitar, atat imagini
preluate din articole in care existd o legaturd clara intre imagine si continutul articolului, cat si imagini care nu
ilustreaza corect continutul articolului.
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Cum credeti cd au fost realizate imaginile: intamplator sau cu un scop anume?
Care este intentia persoanei ce a realizat imaginea?

Cate dintre imagini au continut publicitar?

Ce emotii/ganduri va trezesc aceste imagini?

v Vv VvV VvV V

Credeti ca daca ati fi primit si textul articolului, ati fi inteles mai bine imaginea si viceversa?
(10 min.)

3. Fiecare grup prezintd rezultatele discutiilor si urmeaza o reflectie in grupul mare, in baza urma-
toarelor intrebari:
> Cat de asemanatoare au fost perceptiile imaginilor in diferite grupuri?
> Pot fi folosite imaginile pentru a crea stiri false?
> Pot fi folosite imaginile pentru a atrage atentia?
> De ce folosesc jurnalistii imaginile?
Profesorul informeaza elevii despre faptul ca o informatie, dupa 72 de ore, nu este retinuta de

oameni decat in proportie de 10%, iar daca la informatie este selectata o imagine potrivita, ca-
pacitatea de retinere creste pana la 65%. (15 min.)

4. In cele ce urmeaza, profesorul le prezinta elevilor cateva principii legate de prezentarea ima-
ginilor in mass-media si fi invita sa verifice daca imaginile discutate anterior respecta aceste
principii:
> Fotografia (imaginea) trebuie sa fie insotita de o legenda.
> Imaginea trebuie sa fie in concordanta cu continutul stirii/informatiei.
> Imaginile trebuie sa respecte demnitatea umana.
> Imaginile nu trebuie sa instige la ura sau la alte emotii puternice.

Daca sala de clasa are acces la internet, atunci profesorul poate prezenta si instrumentele online
de verificare a imaginilor: google images, tineye.com. (10 min.)

5. Cum putem sa ne protejam de dezinformare? Profesorul invita elevii sa scrie, individual, o lis-
ta de actiuni pe care le vor lua dupa aceste doua lectii, pentru a se proteja de manipulare si
dezinformare.

> Ce veti face in alt fel, dupa aceste doua lectii?
> La ce veti fi mai atenti?
> Ce ati relata parintilor/prietenilor despre/din cele invatate?

Profesorul ofera catorva elevi, care se ofera voluntar, oportunitatea sa citeasca ceea ce au scris.
(9 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Elevii vor urmari informatiile difuzate in diverse surse media si vor recunoaste informatiile false sau
tendentioase.
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LECTIA 6. RISCURILE COMUNICARII ONLINE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente
specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea dem-
nitatii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si respectate.
Sustine cad toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa protejeze si sa
implementeze drepturile omului.

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si stiluri de
viatd, atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic « Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator, atunci cand dem-

nitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate.
Exprima angajamentul de a sustine si proteja drepturile celorlalte
persoane.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depdsite.
Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o faca.

Abilitati

Abilitati analitice si
de gandire critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.

Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru a obti-
ne informatii utile pentru progresul viitor.

Empatie Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de ajutorul sau.
Exprima compasiune, cand vede lucrurile rele care li se intampla altor
persoane.

Abilitati de « Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.

cooperare « Isiimpartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea

Poate explica de ce toatd lumea are responsabilitatea de a respecta
drepturile omului.

Poate reflecta in mod critic asupra provocarilor legate de drepturile
omului, care exista in propria sa comunitate si societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa impartdseasca propriile experiente de navigare online;
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02 - sa propuna instrumente de securitate online;
O3 - sa constientizeze securitatea personala in mediul online, ca forma de protectie a drepturilor;
04 - sa cunoasca metode de securizare a utilizarii resurselor online.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal si in grup.
» Metode si procedee didactice: discutia, brainstorming.

CASETA CU INFORMATII:

in lumea tehnologiilor informationale si accesibilitatii acestora, copiii sunt primii care le testeaza.
Fiind la varsta la care sunt deschisi spre comunicare si preocupati de relationarea cu cei din jur, au
numeroase experiente in lumea online, de multe ori negative sau cu frustrdri, care ii pot afecta pe
o durata indelungata.

Este importanta incurajarea elevilor sa foloseasca internetul in conditii de siguranta si flexibilitate.
Aceasta lectie intentioneaza sa atraga atentia elevilor atat asupra importantei sigurantei online, cat
si a responsabilitatii pe care o au pentru comportamentul online.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Lainceputul lectiei, se initiaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

Pentru ce tip de activitati petreceti cel mai mult timp pe internet?

Ce retele de socializare preferati? De ce?

Care sunt avantajele comunicarii online fata de cea offline?

Ati observat un comportament diferit al persoanelor in mediul online si in cel offline?

v v Vv VvV V

De ce credeti ca se intampla acest lucru? (10 min.)

2. Profesorul le propune elevilor sa lucreze in grupuri, pentru a discuta si prezenta pasii pe care
ii parcurg, ca sa-si asigure securitatea pe diverse retele de socializare sau la utilizarea postei
electronice:
> Cum va dati seama ca nu sunteti in siguranta sau ca sunteti hartuiti?
> Cum procedati atunci cand va simtiti amenintati?
> Unde si cui spuneti despre un mesaj amenintdtor sau indecent, pe care l-ati primit?
> Cum procedati atunci cand aflati cd un coleg este amenintat/hartuit/tachinat online?

(10 min.)
3. Fiecare grup prezinta ceea ce a discutat. (10 min.)

Pornind de la discutiile anterioare, se realizeaza o lista cu masuri de precautie pe care elevii le
pot lua pentru a evita riscurile comunitatii online si pentru a fi in siguranta. Profesorul invita un
elev/o eleva sa noteze la tabla toate ideile, sub forma unei liste. Ulterior, lista poate fi tehnore-
dactata si afisata in sala de clasa. (10 min.)

5. La finalul lectiei, se poate propune vizionarea unui filmulet video despre siguranta online. De
exemplu: https://siguronline.md/rom/copii/video. (5 min.)
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LECTIA DE REFLECTIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Atitudini
Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra

lumii si stiluri de viata, atata timp cat acestea nu incalca
drepturile omului.

Responsabilitate

Isi respectd angajamentele personale fata de altii la
timp.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Da dovada de abilitatea de a cauta informatii in mod
independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a
informatiilor.

Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un
subiect.

Poate reflecta in mod critic asupra experientelor tre-
cute, pentru a obtine informatii utile pentru progresul
viitor.

Abilitati de ascultare si observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care
sunt spuse.

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al
vorbitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul celor
spuse.

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile
cuvintelor si a descifra intentiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care ceilalti
il/o percep.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare.
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STRATEGII DIDACTICE:
Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal.

Materiale necesare: fise de culori diferite, foi A4 sau A5.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie de reflectie se desfasoara in doua etape. Prima ofera elevilor ocazia de a rememora
activitatile realizate in cadrul unitatii de invatare si de a oferi feedback. Cea de-a doua etapd a lectiei
se bazeaza pe evaluarea reciproca a elevilor. Profesorul atentioneaza elevii ca activitatea se refera
la toate interactiunile cu colegii pe parcursul unitatii de invatare, inclusiv la cele care nu sunt legate
direct de subiectele discutate in cadrul lectiilor, si ca focalizarea se va face exclusiv pe aprecierile
referitoare la comportamente observate la colegi, nu la absenta unor comportamente sau la com-
portamente considerate inadecvate. Este important ca toti elevii sa plece de la lectie cu un mesaj
pozitiv din partea colegilor si sa simta ca au putut, la randul lor, transmite un mesaj pozitiv, care sa
incurajeze dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa faca o scurta recapitulare a materiei studiate in aceasta unitate. Fiecare
elev va primi lista descriptorilor de competenta, inclusi in metodologia de evaluare pentru clasa
a Vl-a, precum si cate o fisa, pe care vor scrie trei impresii despre activitatile de la ultima unitate
de invatare. Fisele vor fi lipite pe tabla si toti elevii vor avea posibilitate sd citeasca cele scrise. (10
min.). Daca cineva solicita precizari sau clarificari, se discuta tema, fara ca elevul sau eleva care a
scris pe fisa respectiva sa fie obligat (a) sa explice.

2. Peofoaie, de dorit A4, fiecare elev isi va scrie numele si o va lipi pe tabla sau oriunde este posibil
in sala de clasa. Fiecare elev isi scrie numele si pe trei biletele, pe care le inmaneaza profesorului.
Apoi, fiecare elev extrage la intamplare trei biletele cu nume ale colegilor. Daca cineva primeste
acelasi nume de mai multe ori, dublurile se intorc in pachetul general si se extrage un alt biletel.
Astfel, fiecare elev va avea trei biletele cu numele a trei colegi.

3. Fiecare elev primeste un pachet de fise. Timp de 10 minute, elevii parcurg lista de descriptori
si identifica situatii concrete, pe durata unitatii de invdtare, in care colegii ale caror nume figu-
reaza pe biletelele primite au manifestat comportamente corespunzatoare unor descriptori, si
noteaza pe fisda numarul descriptorului si o scurtda mentiune despre situatie, astfel ca persoana
in cauza sa-si aminteasca si sa inteleaga despre ce situatie este vorba. Se recomanda ca fisele
sa fie completate cu referire la situatii diferite. Fiecare elev va completa minimum o fisa pentru
fiecare din cei trei colegi, dar pot fi si mai multe.

4. Elevii lipesc fisele pe foaia cu numele corespunzator. Profesorul analizeaza rezultatul, evidenti-
ind cateva exemple pentru intreaga clasa.

5. La sfarsitul activitatii, elevii isi vor lua foaia cu numele, cu fisele colegilor lipite de ea. La dorintd,
vor comenta, vor intreba ori isi vor spune impresiile.
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LECTIA FINALA DE REFLECTIE

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra
lumii

Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte persoane, pro-
venind din medii culturale diferite.

li place sa aiba discutii cu cameni ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale.

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-

luri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
li trateaza pe toti oamenii cu respect, indiferent de mediul cultu-
ral din care provin.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depdsite.
Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sd o faca.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv, fard a avea certitudinea a ceea ce crede
si simte celalalt.

Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane.

Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de
gandire critica

Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru
a obtine informatii utile pentru progresul viitor.

Abilitati de ascultare si
observare

Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si modului in care sunt
spuse.

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

Poate asculta in mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvinte-
lor si a descifra intentiile altei persoane.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Poate schimba deciziile pe care le-a luat, in cazul in care conse-
cintele acestor decizii arata ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, co-

municative si plurilingve

Isi poate transmite mesajul catre ceilalti.
Pune intrebari, pentru a se implica in conversatii.

Abilitati de cooperare

Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte persoane.
Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate descrie propriile sale motivatii.
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care ceilalti il/o
percep.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze modul in care pune in practica diferite competente dezvoltate la scoald;

02 - sa ofere feedback in mod constructiv;

O3 - sa dezvolte un plan de actiune individual, pentru continuarea dezvoltdrii competentelor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup.

Materiale necesare: coli de hartie si carioci/markere.

DEMERSUL DIDACTIC

1.

Discutie in liniste (25 min.)

Profesorul pregateste patru coli de hartie si le asaza pe mesele elevilor, in patru colturi ale salii
de clasd, impreunad cu cateva carioci langa fiecare dintre ele. Elevii sunt rugati sa formeze patru
grupuri si fiecare grup se pozitioneaza in jurul unei coli de hartie. Pe fiecare foaie, este scrisd una
dintre urmatoarele intrebari:

> Ce am invatat la orele de Educatie pentru societate?

> Cum am pus in practicd, in alte contexte, ceea ce am invatat la Educatie pentru societate?
> Ce mi-as dori sd stie alti oameni, pentru ca societatea noastra sa fie mai buna?

> Ce competente intentionez sa-mi dezvolt pe parcursul vacantei de vara?

Elevii au sarcina de a scrie sau de a desena in liniste raspunsurile la intrebari. Fiecare elev/eleva
poate scrie/desena in orice parte a foii, cu litere de dimensiuni, culori etc. diferite (important
este sa fie lizibil). Elevii pot sau nu sa-si scrie numele, pot da unul sau mai multe raspunsuri si pot

face legaturi intre ceea ce au scris ei si alti colegi, pot sublinia ce a scris altcineva, cu care este de
acord, pot completa cu alte idei raspunsurile colegilor etc.

Profesorul monitorizeaza timpul, astfel incat dupa ce grupurile au stat cinci minute in dreptul
unei intrebari, se face o rotatie si toate grupurile se deplaseaza la intrebarea urmatoare, astfel
incat fiecare grup sa ajunga sa raspunda la toate intrebarile.

Dupa ce elevii au terminat de scris, profesorul mai acorda cinci minute tuturor, pentru a se plim-
ba prin sala de clasa si a vedea ce au scris colegii lor pe toate foile.

Reflectie in grup (10 min.)

Profesorul invita elevii sa impartaseasca impresiile lor, pornind de la urmatoarele intrebari:

> Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

> Ce ati invatat despre voi, rdspunzand la aceste intrebari? Dar despre alti colegi?

> V-asurprins ceva din ceea ce ati citit pe foi?
>

Credeti ca mai sunt si alte aspecte relevante de la lectiile de Educatie pentru societate, pe
care nu le-a mentionat nimeni?
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3. Plan de actiune in perechi (10 min.)

Pornind de la ceea ce au scris ca raspuns la ultima intrebare, elevii au sarcina de a discuta cu co-
legul/colega de banca despre modalitati concrete de a-si dezvolta competentele respective. De
exemplu, daca au scris ca vor sa-si dezvolte competentele intr-o limba strding, atunci ar putea
scrie, la planul de actiune: voi invata zilnic 10 minute cu o aplicatie pe telefon; voi citi o carte/un
articol in limba respectiva; voi viziona un film in limba respectiva; voi scrie o scrisoare in limba
respectiva etc. Este important ca elevii sa se gandeasca nu doar la ce actiuni vor intreprinde
pentru a-si dezvolta competenta respectiva, ci si la cum vor sti daca au reusit sa si-o dezvolte.

Profesorul poate oferi ca exemplu un tabel de acest tip:

Competentabe  Coactvitaficonre- £andanumenol - Cumvolstidack
dezvolt respective competenta
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membire, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheazad punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.

Schweizerische Eidgenossenschaft COUNCIL OF EUROPE
Confédération suisse

MINISTE RUL Confederazione Svizzera

EDUCATIEI. CULTURII Confederaziun svizra

ST CERC ETARII Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Agentia Elvetiana pentru D I si Cooperare
LLBeiiLapckoe ynpasneHne no passBuTUIO U COTPYAHNYECTBY CONSEIL DE 'EUROPE
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