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Cuvant introductiv

Dragi coledqi,

Consolidarea capacitatilor sistemului educational din
Republica Moldova in dezvoltarea cunostintelor si competen-
telor de care au nevoie elevii pentru a deveni cetateni activi
si responsabili este un proces complex si multidimensional si
constituie o prioritate in parteneriatul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii stabilit cu Consiliul Europei si Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare in cadrul proiectu-
lui,Educatie pentru democratie in Republica Moldova”.

Elaborarea Ghidului profesorului se inscrie perfect in sincro-
nizarea actiunilor ce asigura implementarea graduala a dis-
ciplinei reconceptualizate ,Educatie pentru societate”in inva-
tamantul general, bazata pe promovarea abordarii integrate
a cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor, cu accent
pe functionarea democraticd a scolilor si integrarea experi-
entelor civice ale tinerilor in comunitate conform Cadrului de

Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei.

Am convingerea ca Ghidul profesorului constituie un instrument didactic valoros si consistent in
organizarea demersului educational la disciplina ,Educatie pentru societate” si vine sa asigure o
deschidere a profesorului la clasa, in formarea si cultivarea culturii cetatenesti, a valorilor si princi-

piilor unui stat democratic.

Igor SAROV,
Ministru al Educatiei, Culturii si Cercetarii
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Dragi profesori,

Rolul educatiei in promovarea egalitatii, incluziunii si a ce-
tateniei democratice are o semnificatie sporita in activitatea
Consiliului Europei din momentul fondarii lui, acum peste 70
de ani, si pana astazi. Pe langa activitatile de protejare a drep-
turilor omului si de fortificare a statului de drept, educatia
este un pilon de baza al strategiei noastre de consolidare a
unor democratii durabile.

Consiliul Europei a elaborat un numar de standarde in do-
meniul educatiei pentru cetatenie democratica, in special
prin intermediul Cartei Consiliului Europei privind Educatia
pentru Cetatenie Democratica si Educatia pentru Drepturile
Omului, adoptata in 2010, dar si prin documentul emblema-
tic adoptat recent — Cadrul de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica. Obiectivul de baza al Cadrului
de Referintd este sa pregdteasca tinerii pentru viata in calitate de cetateni activi intr-o societate
democratica si incluziva.

Aceasta initiativa este revolutionara: in premiera, o organizatie interguvernamentald a propus un
set comun de abilitati si valori in baza unor consultari ample si cercetdri empirice, care pot fi adap-
tate la diferite contexte nationale si aplicate in scoli in intreaga Europa. Prin aceste competente, noi
nu urmdrim sa-i invatam pe tineri si tinere ce sa gandeascd, dar, mai degrabd, cum sa gandeasca
critic si pentru ei insisi.

in 2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova a reconceptualizat curricu-
lumul de educatie civica prin noua disciplina ,Educatie pentru societate” (clasele a V-a - a Xll-a), pe
care a raliat-o la Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica al Consiliului
Europei. Suntem incantati ca am putut colabora in realizarea acestei reforme cu ajutorul expertilor
nostri, care au contribuit la elaborarea si la implementarea curriculumului reconceptualizat.

Proiectul Consiliului Europei ,Educatie pentru democratie in Republica Moldova’, finantat de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, sustine Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
in predarea in scoala a disciplinei,Educatie pentru societate” si promoveaza standardele Consiliului
Europei in domeniul educatiei civice: o viziune holistica privind cunostintele, abilitatile, valorile si
aptitudinile elevilor, focalizare pe dezvoltarea democratica a scolilor si integrarea experientelor ci-
vice ale tinerilor in comunitate.

Ghidul profesorului are menirea sa ajute cadrele didactice in planificarea si organizarea lectiilor de
,Educatie pentru societate”. Este un instrument practic, care sperdm sa va fie de folos in activitatea
dumneavoastra.

William MASSOLIN,
Seful Oficiului Consiliului Europei la Chisinau
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul ca, dupa cum se arata in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezinta, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didactica. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invatare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democratica, Repere - Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viatd. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
tural, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetdtean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fard deosebire. Drepturile omului asigurd setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competenta se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, ca oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si cd diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejata. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiala tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentalg, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiinta sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociala, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membrii societdtii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fata de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturald, curiozitate si interes
pentru a invata despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fata de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sa aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de ,toleranta” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rarii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zona geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tara, un grup de tari sau chiar intreaga lume, in cazul
~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
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pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoand apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru ca a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabild are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in mdsura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sdu, convingerea ca poti sd intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzdtoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depdsesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezinta o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sdu pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implicd recunoasterea faptului cd pot sa existe perspective si inter-
pretari multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

xn

Este important sa nu se confunde conceptul de ,toleranta la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o maniera adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invatare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.
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mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretari, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invata din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa - a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sd fie distinse de adaptarea neprincipiala sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectdri sau simplificari ale comunicarilor proprii care
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au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartdsirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mesm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupadri
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de madsuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicarii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza carora se poate construi un acord intre pdrtile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea critica a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea criticd a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se refera la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbald si nonverbalad acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.
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mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME
Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:
» cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);
cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,culturd”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

» cunostinte si intelegere critica referitoare la religii;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;

» cunostinte si intelegere critica referitoare la mass-media;

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptatd, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fard a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sa fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competentd se dezvolta in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA SI DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Culturd
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de asprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecdrei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invdtare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regulat,
observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. in viata lor profesionala coti-
diana, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt consti-
enti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei
observari. Totusi, atunci cand se observa comportamentul elevilor si se folosesc ca reper descripto-
rii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sa fi faca
pe elevi sa se simta incomod.
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» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuala din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabilda mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru culturd democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentald sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona cd acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
in aceasta situatie specificd, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referinta al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA S| REALIZAREA LECTIILOR

mmm IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regasi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica,
unitatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina
cont de competentele care se urmadresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identifi-
carea dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care
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urmeaza a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne astep-
tam ca in 45 de minute sd realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceasta abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmareste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasa la alta, tinand cont de:

» nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

in ghid veti gasi exemple de activitati care sa permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupd cum urmeaza:

» lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
fnvatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

> lectiile corespunzatoare fiecdrei unitati de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

» lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an
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Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

> reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

> lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul careia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

» lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invatare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desiin curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

In cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie sa le cunoascd, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

» Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebadri, sa ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa raspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sd le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitdtii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revind asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
nsa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor i ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discutd in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invdtare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd formd, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoara mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fata, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima data cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregatesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invatare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sd aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitdtile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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Unitatea de invatare:
Toti diferiti, toti egali

LECTIA INTRODUCTIVA iN STUDIUL DISCIPLINEI ,,EDUCATIE PENTRU SOCIETATE”

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii « Exprima pdrerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
culturale trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Atitudini

Deschidere pentru dife- « Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari
rentele culturale si pentru si apartenente culturale.

alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Respect + Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.

Abilitati

Abilitati analitice side gan-  « Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
dire critica

Abilitati lingvistice, comuni- + Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
cative si plurilingve claritate.

Abilitati de cooperare + Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice propriile asteptari si temeri in relatie cu activitatile viitoare;
02 - sa lucreze in perechi si in grupuri in cadrul unei lectii;

O3 - sa negocieze regulile de convietuire si comunicare.

Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 19



Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 20

CASETA CU INFORMATII:

Scopul acestei lectii este de a le oferi elevilor o privire generald asupra modului in care se va lucra
la disciplina Educatie pentru societate si asupra principalelor teme care vor fi abordate pe parcur-
sul anului. De asemenea, aceasta lectie le va oferi elevilor oportunitatea de a comunica in perechi
si in grupuri, pentru a experimenta modul in care se va lucra la majoritatea lectiilor. Modul in care
sunt concepute lectiile la aceasta disciplina necesita implicare activa din partea elevilor. Din acest
motiv, este foarte important ca ei sa inteleaga de la prima lectie importanta acestei implicari si sa
o practice. Acordati, asadar, cat mai mult timp elevilor, sa comunice unii cu altii si sa simta impactul
participarii lor asupra intregii clase. Continutul este mai putin important la aceasta lectie, centrarea
fiind pe proces. Nu impuneti si nu sugerati elevilor ce reguli sa stabileasca (oferiti, eventual, exem-
ple, daca e cazul, dacd elevii nu inteleg la ce ar trebui sa se refere), lasati-i pe ei sa decida. Rolul
dumneavoastra este doar de a facilita procesul.

Sursa (pentru activitatea cu baloanele): Diane Tavenner (2019). Prepared. What Kids Need for a
Fulfilled Life. New York: Random House, USA Inc.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Prezentarea profesorului si a elevilor (10 min.)

Fiind primul contact al elevilor cu profesorul, este important ca prin aceasta activitate sa se mo-
deleze/ilustreze tipul de relatie ce va fi promovat in cadrul disciplinei, cu atentie asupra dimen-
siunii umane, cu respect si valorizarea demnitatii umane, a egalitatii si corectitudinii.

> Profesorul se prezinta succint; daca se poate, incluzand in prezentare, pe langa nume, atat
unele aspecte profesionale, cat si aspecte personale, pe care le considera potrivite.

> Profesorul le cere elevilor sa-si spuna apoi pe rand numele complet, modul in care doresc sa
li se adreseze profesorul in cadrul lectiei (poate fi prenumele lor, dar si o forma modificata
a acestuia sau un prenume preferat), dupa care sa mentioneze o calitate pe care cred cd o
au si care incepe cu aceeasi litera ca si prenumele. De exemplu: Ana, ambitioasd. Profesorul
poate da un exemplu, utilizand propriul prenume. Se va insista ca fiecare elev sa spund cum
doreste sa fie numit si o calitate a sa, chiar daca initial spune ca nu ii vine nici o idee. Daca
este posibil, elevii sunt rugati sa stea in picioare in timpul acestei activitati, formand un cerc,
astfel incat toti sa se vada intre ei, iar profesorul se aldtura cercului.

Dupa ce toti elevii au spus cum doresc sd fie numiti si o calitate care incepe cu aceeasi literd, ca
si prenumele lor, profesorul modereaza o scurta reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:
> Afost greu sa gasiti o calitate care sa inceapa cu litera respectiva?
> Cum v-ati simtit cand v-a venit randul?
> Vis-a parut corect ca fiecare sa aiba ocazia sa-si spuna numele si o calitate in mod egal?
Cum ar fifost, daca fiecare ai fi putut vorbi despre sine oricat de mult?
> Ati aflat ceva interesant despre alti colegi?

Profesorul poate spune ca se va stradui sa utilizeze prenumele dorite de elevi, dar e posibil sa
aiba nevoie de sprijin, pentru a si le aminti. Poate, de asemenea, mentiona ca despre nume se
va mai discuta la o lectie ulterioara.
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2. Prezentarea modului de lucru si a temelor (15 min.)

>

Li se explica elevilor modul in care se va lucra la disciplina Educatie pentru societate pe par-
cursul intregului an scolar, insistandu-se pe urmatoarele aspecte:

+ Aceasta disciplind, care se numeste Educatie pentru societate, ne va ajuta sa ne dez-
voltam competente foarte importante, pentru a fi cetateni activi si responsabili. Vom
invata nu doar informatii noi, ci si cum sa le folosim in viata de zi cu zi, cum sa colaboram
cu alti colegi si cum sa privim lumea din mai multe perspective, pentru a o intelege cat
mai complex.

+  Modul de realizare a lectiilor va fi unul interactiv. Succesul fiecarei lectii depinde de par-
ticiparea tuturor elevilor.

+ Rolul profesorului va fi doar de facilitator al activitatilor, in timp ce elevii vor avea rolul
principal de a analiza, discuta, crea si reflecta, pentru a intelege cat mai bine si a invata
cat mai multe despre subiectele care urmeaza sa fie abordate.

+ Mai multe activitati vor presupune lucrul in grupuri mai mici sau mai mari, iar contributia
fiecarui elev in cadrul grupului va fi foarte importanta.

« Vor exista situatii in care elevii vor avea opinii diferite si vor invdta sa le impartdseasca
intr-un mod respectuos.

+ Lafel cain activitatea precedenta de prezentare, la finalul activitatilor si la finalul unitati-
lor de invatare, vor i momente de reflectie, in care implicarea tuturor, de asemenea, este
importanta.

+ Evaluarea elevilor nu va fi cu note in baza de teste sau examinare orala, ci in baza obser-
varii comportamentului in parcursul activitatilor si in baza raspunsurilor oferite la intre-
barile din activitatile de reflectie de tipul celor realizate la activitatile din aceasta lectie.
Pe parcursul activitatilor si al momentelor de reflectie, elevii se vor exprima liber, in baza
a ceea ce simt sau cred ei; nu trebuie sa se straduiasca sa faca sau sa spuna ceea ce cred
ca asteapta profesorul de la ei. Implicarea activa si autentica in toate activitatile din ca-
drul orelor de Educatie pentru societate va genera rezultate bune la evaluare.

Profesorul explica faptul ca se vor aborda patru teme principale, pe parcursul acestui an
scolar. Se prezinta succint temele unitatilor de continut, inclusiv tema care va fi abordata
prin invatarea bazata pe proiect, si se ofera cateva detalii pentru fiecare. In cadrul unitatii de
fnvatare care se va baza pe realizarea unui proiect comun al clasei, va fi necesara o implicare
si mai mare a elevilor, iar activitatea se va finaliza cu un produs care va reprezenta intreaga
clasa.

3. Regulile clasei (18 min.)

3.1. Activitatea introductiva

Se recomanda inceperea cu o scurta activitate interactivd, urmata de reflectie, din care sa rezul-
te importanta stabilirii unor reguli de colaborare in cadrul clasei.

De exemplu, se poate da o sarcina intregii clase, fara precizari suplimentare, cum ar fi una din
aceste doua tipuri de activitati:

» Baloanele castigdtoare:

>
>

Elevii primesc cate un balon, pe care li se cere sa le umfle, si cate un creion ascutit.

Profesorul le spune elevilor exact aceste cuvinte:,Aveti fiecare un balon si un creion. Acum,
vom participa intr-un joc. Vor castiga cei ale caror baloane supravietuiesc. Aveti doua minu-
te. Start”
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>

> Elevii vor incerca sa-si protejeze baloanele si sa le intepe pe ale altora.
> Profesorul spune stop joc sifi invitd pe elevi sa reflecteze impreuna:
- Cine a castigat? (Elevii vor constata ca toate baloanele au fost intepate si nimeni nu a
castigat.)
« Atunci cand v-am dat sarcina, nu am spus ca trebuie sa intepati baloanele celorlalti.
(Elevii vor fi surprinsi, cand isi vor da seama de acest aspect.)
« Dacd nimeni nu ar fi intepat balonul altcuiva, cine ar fi castigat? (Elevii isi vor da seama
ca toatd lumea ar fi castigat.)
Colaj sau constructie

> Elevii primesc sarcina de a realiza un anumit produs, fara a li se da detalii despre cum sa
colaboreze sau despre ce trebuie sa obtind. Produsul poate fi, de exemplu:

+ un colaj cu un mesaj pe care il considera potrivit, in baza unor extrase din reviste;
+ o casa din agrafe de birou sau din scobitori;
« macheta unei rachete din pahare de unica folosinta.

Se oferd apoi trei-patru minute, pentru ca elevii sa reactioneze la aceasta sarcina.

> Reactiile pot fi diferite, de la crearea unei situatii haotice, la asteptarea pasiva sa fie primite
instructiuni mai clare sau la preluarea initiativei de catre o eleva, un elev sau un grup mic de
elevi. Nu este nevoie ca sarcina sa fie realizata — este importanta constientizarea reactiilor

elevilor si a faptului ca, in lipsa unei coordonari, nu se obtin rezultatele dorite sau majorita-
tea elevilor sunt pasivi ori insuficient implicati.

> Indiferent care activitate este aleasa (A, B sau alta, asemanatoare), la finalul acesteia profe-
sorul explica importanta cooperarii, a invatarii prin cooperare si a stabilirii unor reguli de
comunicare, apoi anunta trecerea la pasul urmator: stabilirea regulilor.

3.2.Stabilirea regulilor clasei

>

Daca clasa are deja un set de reguli de lucru, atunci se vor analiza regulile si se vor identifica cele
care ajuta la realizarea procesului descris de profesor. Daca este necesar, elevii pot adauga reguli
suplimentare sau pot aduce modificari ori completari regulilor existente.

Daca nu exista un set de reguli ale clasei, elevii sunt intrebati ce reguli de comunicare ar trebui
stabilite de catre intregul grup, pentru ca:

> toti elevii sa poata participa activ in cadrul lectiilor;
> sarcinile din cadrul lectiilor sa fie realizate cu succes.

Elevii au un minut, sa se gandeasca individual la cel putin o reguld pe care ar dori sa o propuna,
apoi doud minute, sa discute in grupuri de patru persoane despre regulile la care s-au gandit.
Profesorul invita elevii sa propuna regulile pentru intreaga clasa si le noteaza pe tabla sau pe o
coala de hartie. Acestea pot deveni regulile clasei. Odata stabilite, regulile se vor transcrie ulte-
rior pe o foaie, care se va afisa in sala de clasa.

Procesul de elaborare a regulilor va ramane deschis. Daca elevii vor considera necesar, pot adu-
ce completadri acestui set de reguli pe parcursul intregului an scolar, prin modificarea unora
dintre ele sau addugarea de reguli noi.

Debrifarea se realizeaza pornind de la urmatoarele intrebari:

> Cum vi s-a parut aceasta lectie? Eventual, li se ofera niste exemple de raspuns elevilor (inte-
resanta, dificild, diferita etc.) si li se cere sa explice de ce cred ca a fost astfel.
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> Ce simtiti cu privire la urmatoarele lectii din cadrul acestei discipline (nerabdare, temere,
entuziasm etc.)?

2\
ilili

EXTINDERE:

Extinderea (2 min.) va consta in doua sarcini pe care le vor avea elevii:

» Sainformeze parintii despre modul de lucru la aceasta disciplina si despre regulile stabilite im-
preuna cu colegii.

» Sa discute cu pdrintii, buneii si sd afle istoria/semnificatia prenumelui sau numelui lor. Explicati
ca aceasta se poate referi la semnificatia numelui in general (de exemplu, prenumele poate fi
al unui sfant sau personaj istoric, iar numele poate reprezenta, de exemplu, o ocupatie sau se
poate referi la un loc), dar si la semnificatia subiectiva a acestora (de exemplu, poate fi ales pre-
numele unui alt membru al familiei sau alegerea poate fi legata de un moment semnificativ din
viata pdrintilor). Sugerati elevilor sa nu evite dimensiunea subiectiva, personala a semnificatiei
numelui sau prenumelui lor. Ceea ce vor afla va fi discutat in cadrul lectiei urmatoare.
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LECTIA 1. NUMELE SI DREPTUL LA IDENTITATE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii « Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si

umane si a drepturilor protejate de cdtre toti membrii societatii.

omului + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa pro-
tejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Respect . Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.

«  Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.

Abilitati

Abilitati de invdtare « Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de

autonoma tehnici si surse.

Abilitati lingvistice, comu- « Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
nicative si plurilingve claritate.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica sensul unor termeni, asa cum sunt identitatea,
critica referitoare la lume apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discrimina-
rea, drepturile si responsabilitatile, democratia.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa prezinte informatii despre propria identitate;
02 - sd explice semnificatia unui act de identitate;
03 - sa demonstreze respect fata de colegii care au puncte de vedere diferite de ale lor.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal, in perechi.
» Metode si procedee didactice: cercetarea impartasita.
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CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie face parte dintr-o serie de ore care au rolul de a-i ajuta pe elevi sa-si descopere iden-
titatea personald, adica ce reprezinta o persoana si ceea cea ce o face sa fie asa cum este. In cadrul
primei ore, elevii vor impadrtasi aspecte referitoare la numele si prenumele lor si vor reflecta asupra
faptului ca, desi actul de identitate este important, pentru ca deschide accesul la diferite drepturi,
identitatea unei persoane este cu mult mai mult decat datele din actul de identitate. Elevii vor con-
stientiza, de asemenea, faptul ca au drepturi legate de numele si identitatea lor. Profesorul va ghida
discutia despre emotiile provocate de situatiile care le submineaza identitatea, cum ar folosirea
poreclelor si a cuvintelor umilitoare, in loc de prenume.

in acelasi timp, incepand cu aceasta lectie, profesorul va ghida un proces de durata de autocunoas-
tere si cunoastere a colegilor, precum si a semenilor si membrilor familiei. Prin organizarea unui
proces in care toti elevii se simt respectati, inclusi si in siguranta, se va contribui la transmiterea si
formarea acestor valori si atitudini. La finalul lectiei, este important sa fie elaborata o lista cu o prima
serie de idei, colectate doar de la elevi, despre ce ar putea include identitatea personala. Profesorul
va avea grija ca aceasta listd sa fie pastratd de-a lungul intregii unitati de invatare si, la momentul
oportun, sa fie completata cu alte idei, care vor fi generate de elevi. Aceasta lista va inspira elevii in
cadrul altor sarcini de invatare, pe parcursul lectiilor care urmeaza.

Unele aspecte ale identitatii, pentru unii elevi, ar putea sa fie controversate, de exemplu, etnia, ge-
nul, sexul, religia, apartenenta la diverse grupuri. Profesorul va avea grija ca aceste discutii sa poarte
caracter constructiv, oferind dreptul la existenta diferitor opinii, si va folosi diferite situatii, pentru ca
elevii sa analizeze critic cele exprimate, fara ca cineva sa fie intimidat sau rusinat pentru cele expuse
sau pentru modul in care isi defineste identitatea.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm SEMNIFICATIA NUMELUI (15 MIN.)

» Profesorul le reaminteste elevilor tema pe care au avut-o pentru acasa, apoi ii invita sa se plimbe
prin sala si sa impartdseasca cu doi-trei colegi (preferabil cu unii pe care ii cunosc mai putin)
informatia despre semnificatia numelui sau prenumelui lor. Fiecare elev/eleva decide ce infor-
matii aflate de la membirii familiei poate sa impartaseasca cu colegii, fiind posibil sa prefere ca
anumite detalii sa le pastreze in taina. (3-5 min.)

» Discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari (5-7 min.):

Cum v-ati simtit in timpul prezentarii/ascultarii?

Ce v-a ajutat sa comunicati informatia despre voi?

Ce v-a placut mai mult: s comunicati informatia despre voi sau sa ascultati colegul/colega?
Ce v-a surprins in prezentarea colegilor?

v v Vv Vv

Cum se poate simti o persoanad, atunci cand ii este respectat numele/prenumele? Dar cand
nu ii este respectat?
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» Profesorul ghideaza o discutie despre emotiile provocate de poreclele sau cuvintele umilitoare,

insultele in adresa unei persoane si despre cum se poate demonstra respect pentru prenumele
si numele fiecarei persoane. (5 min.)

mmm BULETINUL DE IDENTITATE (30 MIN.)

1.

bl

Profesorul le arata elevilor un buletin de identitate sau un pasaport si desfasoara o discutie in
baza urmatoarelor intrebari (10 min.):

Ce vedeti? Ce este acesta?

In ce situatii sau cazuri l-ati vazut?

Ce contine acest document/act?

Ce se poate face cu acest document/act? Ce rol/scop are acest document/act?

v Vv VvV VvV V¥V

Contine acest document/act toate datele despre o persoana?

Elevii lucreaza in perechi, identifica ce informatii importante despre o persoana nu contine bu-
letinul de identitate. (3 min.)

In baza celor identificate si discutate de elevi, scrieti pe tabla o listd comuna despre ce poate
caracteriza identitatea unei persoane (de exemplu: calitati, activitati preferate, grupuri la care
apartine, abilitati, lucruri la care tine foarte mult etc.). Este important sa scrieti cuvintele si ex-
presiile cat mai aproape de ceea ce spun elevii. Discutati despre faptul ca actul de identitate
contine doar cateva informatii de baza, inclusiv numele, necesare pentru identificarea noastra
si care ne permit sa ne bucuram de drepturile noastre. Identitatea unei persoane insa este mult
mai larga decat niste cifre sau date generale. (10 min.)

Intrebati elevii daca ar considera potrivit ca si alte elemente ale identitatii personale sa fie in-
cluse in actul de identitate. Daca da, care ar fi acestea? Ce riscuri ar putea apdrea, daca anumite
aspecte — de exemplu, etnia, religia, afilierea politica — ar fi notate in actul de identitate? Puteti
ldsa intrebarile deschise, fara raspuns, informand elevii ca despre toate acestea veti discuta pe
parcursul mai multor ore. (5 min.)

Concluzionati, impreuna cu elevii, ca la aceasta lectie ati discutat despre unul din drepturile
noastre: dreptul la identitate. Mentionati faptul cd in Conventia cu privire la drepturile copilului
figureaza inclusiv dreptul de a avea un nume sau dreptul la o familie.

2\
i1l

EXTINDERE:

Elevii discuta cu parintii si prietenii despre dreptul la identitate, semnificatia numelui sau a prenu-
melui, importanta detinerii unui act de identitate.
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COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.

Atitudini

Deschidere pentru diferen-
tele culturale si pentru alte
convingeri

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretdri, orientdri
si apartenente culturale.

Respect

Oferd spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Ascultd in mod activ diferite pareri.
Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

Empatie

Poate explica de ce se supdrd o persoana.
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.
Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1- sa manifeste curiozitate pentru identitatile diferite ale colegilor, in calitate de fiinte umane

egale;

02 - sa delimiteze elementele identitatii date la nastere de cele care pot fi dobandite pe parcursul

vietii;

03 - sa stabileasca asupra caror aspecte ale propriei identitati ar dori sa lucreze pe parcursul anului

scolar.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grupuri mici/mari.

» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, brainstorming, jocul didactic.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, se va continua procesul prin intermediul caruia elevii deduc ca identitatea este
mai mult un proces in formare decat ceva ce ne este dat de la nastere. in cadrul acestei activitati,
elevii vor reflecta critic asupra diferitor aspecte ale identitatii. Ei vor constata ca mai multe aspecte
ale identitatii se dezvolta in relatia cu alti oameni. Activitatea va stimula si reflectia asupra faptului
ca, in raport cu diferite persoane si grupuri carora le apartinem, avem diferite roluri, responsabili-
tati si asteptari. Este important ca profesorul sa incurajeze elevii sa se gandeasca la elemente ale
identitatii lor care s-au schimbat de-a lungul anilor, precum si la unele aspecte ale identitatii pe care
doresc/intentioneaza sa le dezvolte in viitor.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Propuneti elevilor sa prezinte, individual, cate raspunsuri doresc la intrebarea ,Cine sunt eu in
relatie cu altii?”. De exemplu, colegul de banca al lui X, prieten cu Y, portar al echipei de fotbal,
frate cu Z, fiica, vecin etc. (5 min.)

2. In grupuri a cate patru-cinci, fiecare elev prezinta propria lista. Pe parcursul acestui proces, pot
veni noi idei si listele pot fi completate. Apoi, fiecare grup completeaza un tabel format din doua
coloane: 1. aspecte pe care noi le alegem/decidem (stil de imbracaminte, religie, apartenenta la
un grup anumit de persoane, activitati preferate etc.) si 2. lucruri care ne sunt date de la nastere
(sexul, locul de nastere, culoarea parului, a ochilor, varsta etc.). In prima categorie pot intra si as-
pecte in legatura cu care elevii nu pot inca decide, fiind minori, cum ar fi locul de trai, afilierea la
un partid politic sau la 0 anumita profesie, dar asupra carora vor putea decide in viitor. (10 min.)

3. Rezultatele grupurilor sunt combinate intr-un tabel comun pe tabla. Mai intai, un reprezentant
al primului grup mentioneaza doua exemple din fiecare sectiune a tabelului grupului, apoi ur-
matoarele grupuri adauga pe rand doar aspectele ce nu au fost inca mentionate. Procesul se
incheie atunci cand toate elementele identificate de fiecare grup se regdsesc in tabelul comun.
Daca exista divergente intre grupuri cu privire la pozitionarea unui aspect intr-o parte sau alta
a tabelului, solicitati argumente si clarificari de la ambele parti sau adresati intrebari in baza
carora elevii sa decida, fara a va impune punctul de vedere. (10-15 min.)

4. Discutie de grup centrata pe urmatoarele intrebari (10-15 min.):

> Ce ati aflat nou despre colegi? Dar despre voi?
> Ce raspunsuri ale colegilor v-au surprins?

> In care categorie ati identificat mai multe aspecte: in cea cu ceea ce ne este dat la nastere
sau n cea cu ceea ce putem dezvolta pe parcursul vietii?

> Ce roluri si responsabilitati avem in diferite tipuri de relatii si ca membri ai unor grupuri?

5. Ce se asteapta de la noi in legatura cu aceste calitati si ce asteptam noi de la ceilalti? Solicitati
elevilor sa reflecteze asupra cdror aspecte ale propriei identitati ar dori sa lucreze pe parcursul
anului scolar (de exemplu, dezvoltarea unei abilitati, implicarea in activitatea unui club etc.).
Profesorul incurajeaza impartdsirea ideilor cu ceilalti colegi si crearea unor eventuale grupuri de
suport, pentru a realiza cele propuse, si a unui plan de actiune.
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EXTINDERE:

Elevii reflecteaza la ceea ce au in comun si prin ce sunt diferiti de parinti, bunei, frati sau alti membri
ai familiei, precum si la efectul pe care il au aceste asemanari si diferente asupra relatiilor si a regu-
lilor stabilite in familie.
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LECTIA 3. ASEMANARI S| DEOSEBIRI

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de catre toti membirii societatii.

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.

Atitudini

Respect

Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.

Empatie

Poate explica de ce se supdra o persoana.
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
criticd privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa descrie ce simt atunci cand identifica asemadnadri si deosebiri cu alti oameni;

02 - sa explice cum pot influenta gandurile si emotiile relatiile dintre oameni;

O3 - sd propuna situatii de valorificare atat a asemanarilor, cat si a diferentelor dintre oameni.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grupuri mici/mari.

» Metode si procedee didactice: prezentarea pe cerc, activitatea,Diferentele”.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, profesorul realizeaza un proces prin care elevii descopera ca intotdeauna existad
ceva general (similar pentru toti), ceva specific (tipic doar pentru unii) si ceva care este individual
(unic pentru fiecare persoanad). Elevii vor constientiza elementele comune si cele care ii diferenti-
aza in raport cu colegii de clasa si vor reflecta asupra asemanarilor si deosebirilor intre oameni in
general.

Este important ca profesorul sa ajute elevii sa concluzioneze ca ceea ce ne diferentiaza ne ajuta sa
ne definim pe noi insine in relatie cu membrii grupurilor din care facem parte. De asemenea, profe-
sorul va ghida discutia despre situatiile din viata in care ne simtim bine ca suntem diferiti si cazurile
in care ne dorim sa fim asemanatori si va incuraja reflectiile critice asupra motivelor care stau in
spatele acestor ganduri si emotii.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm PREZENTARE IN CERC

Elevii sunt asezati in formd de cerc si cine doreste relateaza despre aspectele comune si diferite pe
care le au in raport cu parintii, buneii, fratii sau cu alti membri ai familiei. Este important ca profe-
sorul sa incurajeze exprimarea libera a opiniilor si sa asigure un mediu respectuos pentru fiecare
opinie, fara a comenta sau judeca cele expuse. (5 min.)

mmm DIFERENTELE

1. Elevii merg prin sala de clasa si discuta, pe rand, cu doi-trei colegi. Scopul discutiilor este de a
identifica cateva asemanadri si cateva deosebiri intre ei. Acestea pot fi notate pe fise sau in caiete.
(5-7 min.)

2. Invitati clasa sd ia loc in cerc si explicati elevilor sarcina urmatoare: un elev se ridica in picioare
si mentioneaza o caracteristica sau o apartenenta la un anumit grup; toti elevii din clasa care
au acest lucru in comun se vor ridica si ei in picioare. Apoi, procesul se repeta cu alti elevi, fara a
repeta caracteristicile sau apartenentele care au fost deja mentionate. (10-15 min.)

3. Intrebari pentru reflectie asupra activitatii (15 min.):

Ce v-a placut in aceasta activitate?
Ce ati simtit cand ati constatat cd aveti caracteristici comune cu alti colegi? Dar diferente?

>

>

> In ce situatii va place sa va simtiti unici si diferiti?

> Cand ati avut nevoie sa va simtiti asemanatori cu altcineva?
>

Cum influenteaza diferentele sau similitudinile relatiile pe care le avem cu ceilalti?

4. Discutati despre faptul ca, chiar daca venim din contexte diferite (familii, grupuri de prieteni sau
semeni), intotdeauna exista ceva comun pentru toti. Totodata, chiar si atunci cand suntem in
acelasi context (clasa sau familia), exista ceva care ne diferentiaza de ceilalti. Elevii sunt incura-
jati sa formuleze invataminte in urma acestei experiente. (5 min.)
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EXTINDERE:

Propuneti elevilor sa reflecteze individual sau impreuna cu prietenii ori parintii la semnificatia unor
expresii uzuale, cum ar fi: Nimeni nu este o insuld pustie, Doud minti sunt mai bune decat una, Unitate
in diversitate, Fii tu insuti, celelalte roluri sunt deja luate (Oscar Wilde) etc., si sa identifice situatii din
viatd in care ele s-au adeverit.
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LECTIA 4. PERCEPTIA DE SINE SI PERCEPTIA ALTORA. STEREOTIPURILE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine cd scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa
actioneze ca cetateni activii.

Atitudini

Deschidere pentru alte viziuni
asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre viziunile altor
persoane.

Respect

Exprima respect pentru diferite puncte de vedere, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Toleranta ambiguitatii

Descopera si recunoaste situatiile ambigue, perceptiile si
parerile diferite referitoare la aceeasi persoana.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Folosesc dovezi, pentru a-si sustine parerile.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri.

Empatie

li intelege mai bine pe cei din jur, cunoscand mai multe
puncte de vedere si imaginandu-si cum arata lucrurile din
perspectiva lor.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumen-
te rationale cd acest lucru este necesar.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu pdrtile conflictuale in mod respectuos.
Poate identifica caile de aplanare a unui conflict.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale i influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind lumea

Poate explica sensul unor termeni, asa cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discri-
minarea, drepturile si responsabilitatile, democratia.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic perceptii si pareri diferite referitoare la identitatea unei persoane;
02 - sa manifeste interes pentru viziunile despre identitate ale altor persoane;

O3 - sa-si imagineze lucrurile din perspectiva altor persoane;

04 - sa reflecteze constructiv asupra opiniilor despre sine, exprimate de alte persoane.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata.

RESURSE NECESARE:
Fisa de lucru ,Elefantul”.

CASETA CU INFORMATII:

Prin intermediul lectiei care urmeaza, profesorul ajuta elevii sa inteleaga ca este perfect normal ca
un om sa fie vazut si perceput diferit de persoane sau grupuri diferite. De fapt, este imposibil a de-
scrie o persoana doar dintr-un punct de vedere.

La aceasta lectie, veti discuta in baza unei imagini ce ilustreaza o poveste din folclorul indian, des-
pre modul in care diferiti oameni pot avea perceptii diferite asupra aceluiasi lucru. In poveste (si in
imagine), sase oameni nevazatori ating diferite parti ale unui elefant. Fiecare are o perceptie diferita
asupra elefantului, asupra texturii pielii, asupra marimii etc. Aceasta imagine fi va ajuta pe elevi sa
inteleaga faptul ca realitatea este complexa si cd adesea oamenii nu detin decat o parte din infor-
matiile necesare, insa se grabesc sa formuleze concluzii inainte de a cunoaste lucrurile in detalii.

Elevii vor fiincurajati s vada,restul imaginii”intr-o situatie din viata reald, sa caute alte perspective,
pentru a evalua o situatie. Acest lucru ofera un instrument util pentru a dezvolta toleranta la ambi-
guitate, analiza criticd a diferitor perspective si, respectiv, prevenirea si/sau aplanarea conflictelor
care rezulta, de cele mai multe ori, din interpretdri unilaterale.

Aceasta lectie urmareste sa introduca conceptul de,stereotip”si sa faciliteze un proces prin care ele-
vii sd inceapa sa inteleaga efectele negative ale stereotipurilor asupra relatiilor dintre oameni. Este
important pentru profesori sa inteleagd aceste concepte, insd nu este necesar ca ele sa fie prezen-

”m

tate ca atare elevilor. Textul de mai jos prezinta succint conceptele de ,stereotipuri”si,prejudecati”'.

Modul in care percepem realitatea este realitatea pentru noi. O serie de elemente socioculturale au
o influenta importanta si directa asupra felului in care ne dezvoltam perceptia: sistemul de credinte,
valori si atitudini, viziunea asupra lumii si organizarea sociala. Pentru a intelege cuvintele si actiu-
nile celorlalti, trebuie sa incercam sa intelegem cadrul perceptual de referinta al lor, felul in care ei
percep lumea.

1 Textul este preluat din Ghid de educatie interculturald, publicat de Institutul Intercultural Timisoara in 2019: https://
www.intercultural.ro/tag/educatie-interculturala/.
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~Stereotipurile” si,,prejudecatile” sunt doua concepte interrelationate care afecteaza modul in care
percepem realitatea si relatiile interculturale. Stereotipurile sunt credinte suprageneralizate, supra-
simplificate sau exagerate despre o categorie sau un grup de oameni. Ele sunt manifestari ale rigi-
ditatii conceptiilor noastre si ale faptului ca,noi nu vedem inainte de a defini, ci definim inainte de
a vedea.” Astfel, ajungem sa avem anumite conceptii despre oameni, bazate pe simpla apartenenta
a acestor oameni la grupurile respective, sa consideram ca daca oamenii apartin unui anumit grup,
se comporta intr-un anumit fel.

Prejudecata presupune judecarea unei persoane fnainte de a o intalni. Ea este diferita de concep-
tiile gresite, deoarece este foarte rezistenta la probele care i-ar dovedi falsitatea si implica emotiile.
Prejudecata este o atitudine ce implica respingerea membrilor unui alt grup, fata de care se mani-
festa sentimente negative, o antipatie bazata pe generalizare inflexibila si eronata. in esenta, preju-
decata ar consta deci in evaluarea membrilor unui grup in baza imaginii stereotipe asupra grupului
respectiv.

Stereotipurile si prejudecatile afecteaza relatiile interculturale in mai multe feluri. Persoanele cu
stereotipuri si prejudecati negative puternice pot alege sa lucreze intr-un mediu care minimizeaza
sansele de contact cu persoanele din grupul antipatizat. Stereotipurile si prejudecatile afecteaza
puternic calitatea interactiunilor intre persoanele cu apartenente culturale diferite.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm DISCUTIE GHIDATA (6-10 MIN.)

1. Elevii stau asezati in forma de cerc si sunt invitati sa impartaseasca reflectii cu privire la expresiile
sau citatele oferite la lectia precedenta. (3-5 min.)

2. Rugati elevii sa spuna, daca doresc, ce cred parintii sau prietenii despre ei, cum sunt perce-
puti de alte persoane si daca ei sunt de acord cu aceste opinii, adresandu-le intrebari cum ar fi
(3-5 min.):

> Ce cred parintii despre voi (felul in care va imbracati, ce activitati preferate aveti, cum aratati
ca aspect fizic etc.)?

Dar prietenii? Dar alte persoane (vecinii, rudele, colegii etc.)?

in ce mod aceste opinii va influenteaza, deranjeaza?

mmm ACTIVITATEA ELEFANTUL" (15-20 MIN.)

1. Imaginea din Fisa de lucru ,Elefantul” prezinta o poveste antica din India, conform careia sase
oameni nevazatori care nu stiau ce este un elefant intampina unul in calea lor. Fiecare atinge
cate o parte diferita a elefantului si le spune celorlalti ce crede ca este. In versiunea clasica a
povestii, cel care atinge trompa crede ca este un sarpe, cel care atinge piciorul spune ca este
trunchiul unui copac, cel care atinge fildesul crede ca este o sulita, cel care atinge urechea spune
ca este un evantai mare, cel care atinge corpul crede ca este in fata unui zid, iar cel care atinge
coada spune ca este o franghie. Propuneti-le elevilor sa aleaga unul sau doi oameni din desen si
sa-si imagineze ce cred ei atunci cand ating partile respective ale elefantului. Dupa ce elevii au
raspuns, puteti sd le comunicati si ce au perceput oamenii din povestea anticad indiand. Ghidati
discutia, adresandu-le urmatoarele intrebari:

> Ce concluzie credeti ca isi face fiecare dintre cele sase persoane, in baza atingerii doar a unei
parti din corpul animalului si fara a vedea intregul?
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Cum se explica perceptia atat de diferita a acestor oameni?
Exista situatii de acest tip in viata reala?

> Cand se intampla, de obicei, sa ne facem o concluzie eronata despre o persoana sau despre
o situatie?

> Vis-aintamplat sau ati fost martorii vreunei situatii in care au aparut neintelegeri sau cearta

pentru ca oamenii v-au,vazut” sau au,vazut”anumite persoane doar dintr-un anumit unghi
de vedere? Prezentati ce s-a intamplat.

> Cum v-ati simtit cand o persoana nu v-a,vazut”asa cum sunteti sau asa cum faceti anumite
lucruri? Elevii sunt incurajati sa se gandeasca la faptul ca, tot asa cum cineva a interpretat
gresit cine sunt sau ce au facut ei, la fel si ei (fiecare persoand, in general) interpreteaza gresit
identitatea si actiunile altor oamenii.

> Ce am putea face atunci cand oamenii ne vad si ne percep in mod diferit?
> Ceam putea face ca sa nu interpretam lucrurile in baza unor informatii limitate sau eronate?
Explicati conceptul de ,stereotip”, adaptand pe intelesul elevilor definitiile din caseta cu infor-

matii, si discutati despre tendinta oamenilor de a da sens realitatii in baza informatiilor incom-
plete pe care le au. (10 min.)

Discutati despre metodele pe care le-ar putea utiliza, pentru a afla ce cred altii despre ei, de
exemplu, solicitarea de feedback dupa fiecare activitate in comun cu alte persoane, acasa sau la
scoala. (10 min.)

mmm VARIANTE ALTERNATIVE

in locul imaginii cu elefantul, se pot folosi:

» imagini cu personalitati din domeniul culturii, civice sau politice, din grupuri minoritare sau
defavorizate, prezentate elevilor fara a preciza cine sunt si in legatura cu care elevii sa faca pre-
supuneri despre nivelul de educatie si tipul de activitate sau profesie pe care le au;

» imagini din mass-media scoase din context, pe care elevii sa le comenteze mai intai separat si
ulterior in contextul respectiv;

» secvente video cu final neasteptat, mai intai prezentate si comentate fara a se sti finalul, iar apoi
dupa prezentarea acestuia.

EXTINDERE:

Propuneti elevilor sa-si aminteasca sau sa discute cu parintii, prietenii o situatie in care si-au creat o
anumita parere despre o persoana sau un grup de persoane, iar mai tarziu au inteles cd acea parere
era gresita.

Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 36



Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 37

FISA DE LUCRU ,ELEFANTUL"

Sursa foto: businessinsane.com
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LECTIA 5. PROVOCAND STEREOTIPURILE S| PREJUDECATILE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile,
traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale.

Respect

Exprima respect pentru diferite puncte de vedere, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Toleranta ambiguitatii

Descoperd si recunoaste situatiile ambigue, perceptiile si pare-
rile diferite referitoare la aceeasi persoana.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Empatie

li intelege mai bine pe cei din jur, cunoscand mai multe puncte
de vedere si imaginandu-si cum arata lucrurile din perspectiva
lor.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, comu-
nicative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mimica),
pentru a transmite mesajul dorit.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica sensul unor termeni, asa cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discrimi-
narea, drepturile si responsabilitatile, democratia.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sd exprime interes pentru viziunile altor oameni despre diferite persoane sau grupuri de
persoane;

02 - sa empatizeze cu persoanele care sunt tratate injust din cauza apartenentei la un grup
minoritar;

O3 - sa analizeze critic in ce mod stereotipurile conduc la incalcarea drepturilor omului si a demni-
tatii umane.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, individual, in grup.

» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata, activitatea ,Tabara internationald pen-
tru copii”

RESURSE NECESARE:
Cate o copie a scenariului,Tabara internationala pentru copii” pentru fiecare elev.

®

CASETA CU INFORMATII:

Sarcinile de invatare din cadrul acestei lectii permit copiilor sa analizeze critic ideile preconcepute
despre caracteristicile oamenilor, cum ar fi genul, etnia, religia, statutul socioeconomic sau nevo-
ile speciale. Profesorul va incuraja discutia despre prejudecati, abordand stereotipurile si cauzele
acestora.

in acest exercitiu, elevii pun sub semnul intrebarii stereotipurile si prejudecitile despre alte persoa-
ne, de obicei excluse social. Ei descopera perceptiile despre diferite grupuri minoritare. Astfel, elevii
vor fi ajutati sa devind constienti de limitele tolerantei lor si de valoarea conflictuala a sistemelor de
valori.

Lista propusa cu personaje pentru aceasta activitate ramane la decizia profesorului, care o poate
adapta in functie de contextul cultural local, inclusiv in functie de mediul in care trdiesc copiii si
stereotipurile existente. Lista ar trebui sd includa persoane reprezentand minoritati care pot fi recu-
noscute in mod clar la prima vedere, dar si alte persoane, care nu pot fi recunoscute imediat.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA , TABARA INTERNATIONALA PENTRU COPII”

1. Fiecare elev primeste o copie a fisei de lucru ,Tabara internationala pentru copii” si realizeaza
sarcina individual. Propuneti-le elevilor sa-si imagineze cd au fost invitati sa participe la o tabara
internationald, pentru 10 zile, si vor sta in corturi. Corturile sunt de patru persoane si au dreptul
sa-si aleaga trei colegi de cort din lista cu 15 copii. (3-5 min.)

Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 39



Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 40

2. Repartizati elevii in grupuri de patru-cinci si rugati-i sa prezinte lista personala. (3-5 min.)

3. Dupa discutie, spuneti elevilor ca acum sunt rugati sa ajute organizatorii taberei sa repartizeze
toti cei 16 participanti (cei 15 din lista, plus un elev din clasa lor) in corturi a cate patru persoane.
Este important sa se ajunga la un consens in grupuri, dar daca cineva nu este de acord, va avea
posibilitate sa-si expuna punctul de vedere. (10 min.)

4. Fiecare grup prezinta rezultatul discutiei din grupurile mici, apoi se poarta o discutie cu intreaga
clasa, pornind de la urmatoarele intrebari:

>
>
>

Dupa care criterii v-ati ghidat in alegerea colegilor de cort?
Ce obstacole ati intampinat in procesul de repartizare a copiilor in corturi?

In situatia in care grupul nu a cazut de acord asupra unei liste comune, care au fost argu-
mentele? Cum ati procedat in acel caz?

V-ati gandit cum s-ar fi simtit copiii pe care nu i-ati ales sa va fie colegi de cort, daca ar fi auzit
discutiile voastre?

Cum v-ati fi simtit voi, daca ati fi fost alesi de amicii vostri in asa mod?

in realitate, cum se intampla cu repartizarea in banci, in grupuri de lucru/joaca, in camere, in
tren?

De unde vin aceste imagini? Cum se creeaza stereotipurile?

in ce fel aceste stereotipuri ne influenteaza relatiile cu ceilalti? Ce se intampla atunci cand
judecam alte persoane in baza stereotipurilor? (Explicati conceptul de ,prejudecata”)

Cum credeti ca se simt persoanele care sunt nedorite sau respinse dupa anumite criterii, de
exemplu, limba vorbitd, etnia, sexul, confesiunea etc.?

Ce putem face, pentru a preveni si/sau depdsi comportamentele bazate pe prejudecati care
au la baza stereotipuri? (15 min.)

5. Explicati ca stereotipurile sunt imagini din mintea noastra despre persoane care apartin anumi-
tor grupuri, prejudecatile sunt atitudini fata de aceste grupuri, care nu sunt bazate pe realitate,
Ci pe stereotipuri, iar atunci cand se actioneaza in baza prejudecatilor, riscam sa nu tratam oa-
menii corect si sa facem discriminare. (5 min.)

6. Elevii formuleaza invataminte in urma experientelor traite in cadrul orei. (10 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Sugerati elevilor sa discute cu semenii si parintii despre persoanele sau grupurile din comunitatea
lor care sunt, de obicei, excluse sau discriminate. Propuneti-le sa discute despre cum inteleg diferiti
oameni sensul cuvantului discriminare, dar si despre situatii concrete in care cineva a fost discrimi-
nat. Informatii despre situatii de discriminare pot fi, de asemenea, gasite in presd, urmarind stirile la
radio, TV sau pe internet.
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FISA DE LUCRU ,TABARA INTERNATIONALA PENTRU COPII”
Esti invitat (3) sa participi la o tabara internationald pentru copii, pentru 10 zile, si veti sta in corturi.
Corturile sunt de patru persoane. Aleg din lista de 15 copii trei colegi de cort:

un copil care se deplaseaza doar cu ajutorul caruciorului;

un copil moldovean, stabilit de 10 ani cu parintii in Italia;

un copil emigrant din Africa, stabilit cu familia la Paris;

un copil ce poarta ochelari cu lentila groasa;

1

2

3

4

5. un copil care vorbeste cu ajutorul limbajului semnelor;

6. un copil de etnie turca, stabilit cu familia in Germania;

7. un copil din Afganistan, fard o mang;

8. un copil cu pistrui pe fata, care permanent asculta muzica in casti;
9. un copil obez din SUA;

10. un copil de etnie roma, cu cercei in urechi si inel de aur;

11. un copil orb, cu cainele lui insotitor;

12. un copil din Moscova, care vorbeste doar limba rusa;

13. un copil din Mexic, imbrdcat in haine nationale;

14. un copil din Japonia, care este olimpic international la informatica;

15. un copil refugiat din Siria.
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LECTIA 6. RECUNOASTEREA S| INFRUNTAREA DISCRIMINARII

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii « Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

culturale trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.

+ Promoveaza ideea cd trebuie sa fim toleranti fata de credinte-

le diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Spirit civic « Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Responsabilitate + Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Autoeficacitate « Exprima increderea ca poate sa desfasoare activitatile pe care
si le-a planificat.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan- -

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

dire critica .
Abilitati de ascultare si .
observare

Ascultd in mod activ diferite pareri.

Empatie .

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza, in grupul de
lucru, prin argumente rationale, ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare .

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere .
criticd privind lumea

Poate explica sensul unor termeni, cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discrimi-
narea, drepturile si responsabilitatile, democratia.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic modurile de manifestare, cauzele si consecintele discriminarii;

02 - sa descrie criterii in baza carora discriminarea este interzisa prin lege;
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O3 - sa propuna actiuni pentru a infrunta discriminarea in baza empatizarii cu persoanele
discriminate.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in grup mic/mare.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata, proiectul de grup.

RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, markere, videoproiector si laptop conectat la internet, daca este posibil.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie poate fi considerata o introducere in problematica discriminarii, dar poate fi organi-
zata si ca o secventa de doua sau trei lectii pe aceasta tema, in functie de contextul local, de intere-
sele si nevoile elevilor. La prima lectie, elevii, ghidati de profesor, reflecteaza asupra unor situatii de
discriminare si asupra notiunii de ,discriminare”. in continuare, una sau doua lectii pot fi dedicate
fie aprofundarii studierii unora dintre situatiile de discriminare identificate, fie identificarii de mo-
dalitati in care se poate actiona pentru a asigura un tratament echitabil si respectarea drepturilor
tuturor. Astfel, incurajam intelegerea critica a fenomenului si implicarea civicd a copiilor in actiuni
pentru drepturile omului. Trebuie tinut cont si de faptul ca asupra acestei teme se va reveni si in
clasa aVlll-a.

Pentru inceput, profesorul va facilita procesul de dezbatere a temei, pornind de la exemple de si-
tuatii de discriminare propuse de elevi. Indiferent daca elevii propun sau nu exemple, profesorul
va adduga si va pune in discutia clasei exemplele oferite pe site-ul www.egalitate.md al Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii in Republica Moldova.

In continuare, la lectiile urméatoare, se poate opta pentru:

» aprofundarea unora dintre exemplele analizate, de exemplu, cu referire la anumite criterii de
discriminare;
clarificarea motivului pentru care anumite situatii sunt sau nu de discriminare;
identificarea unor posibile solutii si moduri de actiune pentru prevenirea si combaterea
discriminarii.

Desigur, se poate opta si pentru o combinatie a optiunilor de mai sus.

Prima si a doua optiune pot fi abordate in baza materialului video din sectiunea Ce este discrimina-

rea? de pe site-ul www.egalitate.md (http://egalitate.md/what-is-discrimination/) sau in baza unora
dintre materialele din sectiunea e-invatare a site-ului.

Pentru cea de-a treia optiune, se poate avea in vedere un proces structurat pe parcursul unei lectii
sau pe parcursul a doua lectii succesive.

In aceasta a treia varianta, profesorul va incuraja elevii sa spuna cat mai multe idei posibile si sa-i
ajute sa inteleaga cine este responsabil de implementarea acestora. Se poate porni discutia de la
constatarea faptului ca exista legislatie privind discriminarea si ca cetatenii se pot adresa Consiliului
pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii in Republica Moldova. Cu toate
acestea, infruntarea discriminarii presupune interventii ce pot veni de la diferite institutii, de la or-
ganizatii civice, de la mass-media sau de la cetateni. Si tinerii pot avea un rol important, in acest
sens.
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Profesorul incurajeaza implicarea activa a elevilor in prevenirea si combaterea excluderii sociale
prin diverse modalitati, identificate impreuna cu elevii. Pentru unii elevi, aceasta va fi prima experi-
enta de luare a atitudinii civice fatd de o problema ce tine de cea mai frecventa incdlcare a dreptu-
rilor omului/copilului — discriminarea.

Scopul de baza al acestui exercitiu este ca elevii sa traiasca autentic acest proces, evitand
astfel simularea si/sau manipularea. Acest lucru poate fi realizat doar daca elevii, de sine statator,
constient si benevol, vor decide asupra tuturor elementelor mentionate, discutand si analizand cri-
tic, invatand autonom, iar profesorul va avea rolul de observator si facilitator activ in cadrul acestui
proces.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm CLARIFICAREA NOTIUNII DE,DISCRIMINARE", PORNIND DE LA SITUATII CONCRETE

DISCUTIE GHIDATA (15 MIN.)

Reamintind cele discutate la lectia precedenta, profesorul invita elevii sa prezinte, in mod voluntar,
situatiile de inegalitate/discriminare identificate prin discutii cu semenii si parintii. Pentru fiecare
situatie prezentatd, initiati o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

» Care sunt grupurile de oameni afectate de discriminare?
» Unde si cand se intampla discriminarea?
» Cum v-ati dat seama de acest lucru? Ce semne ne arata discriminarea?

PREZENTAREA SI DISCUTAREA UNUI MATERIAL VIDEO (SAU ANALIZA IDEILOR CONTINUTE iN
ACESTA). (20 MIN.)

Profesorul prezinta Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii in
Republica Moldova, proiectand, daca este posibil, site-ul www.egalitate.md si mentionand ca astfel
de institutii exista in toate statele-membre ale Consiliului Europei. Clasa vizioneaza materialul video
de la sectiunea Ce este discriminarea si discuta continutul acestuia in raport cu situatiile analizate
anterior.

Daca nu este posibila vizionarea materialului video, profesorul va descrie continutul acestuia sau va
lucra cu elevii in baza unei fise, cu transcrierea continutului materialului video.

Eleviianalizeaza lista de criterii protejate de discriminare conform legii siexemplele corespunzatoare.

CONCLUZII SAU PREGATIREA PENTRU LECTIA URMATOARE (5 MIN.)
Profesorul modereaza o discutie generala, pornind de la urmatoarele intrebari:

» Ce vis-a pdrut cel mai surprinzator in cadrul lectiei?
» Tema discriminarii este importanta in societate? De ce da sau de ce nu?

Daca dupa aceasta lectie se trece la tema urmatoare, profesorul mentioneaza ca asupra temei dis-
criminarii se va reveni si cu alte ocazii, in cadrul disciplinei, si incurajeaza elevii sa fie atenti la situatii
de discriminare pe care le pot constata si sa se gandeasca ce ar trebui facut in astfel de cazuri.

Daca urmeaza o alta lectie privind discriminarea, se va prezenta subiectul acesteia.
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VARIANTA DE CONTINUARE CU O LECTIE DE APROFUNDARE

in functie de decizia profesorului, lectia poate fi dedicata, de exemplu:

» aprofundarii unora dintre exemplele analizate, de exemplu, cu referire la anumite criterii de
discriminare;

» clarificarii motivului pentru care anumite situatii sunt sau nu de discriminare.

in ambele cazuri, se poate structura procesul pornind de la materialul video din sectiunea,Ce este

discriminarea?”de pe site-ul www.egalitate.md (http://egalitate.md/what-is-discrimination). Acesta

prezinta un exemplu de discriminare pe criteriul de dizabilitate si criterii ce pot fi folosite pentru a
decide daca situatia este sau nu de discriminare.

Aceeasi logica poate fi aplicata pentru alte criterii sau alte situatii, preferabil propuse de elevi sau
preluate din exemplele de pe site-ul www.egalitate.md.

Alternativ, pot fi utilizate pentru aprofundare si materialele din sectiunea e-invatare a site-ului
www.egalitate.md.

Elevii vor putea realiza analiza in grupuri si apoi concluziile sunt prezentate si discutate cu intreaga
clasa.

VARIANTA DE CONTINUARE CU UNA SAU DOUA LECTII CENTRATE PE INFRUNTAREA
DISCRIMINARII

Profesorul prezinta tema, facand legatura cu lectia precedenta/cu lectiile precedente: daca pana
acum a fost clarificat ceea ce inseamna discriminare si cum putem identifica situatiile de discrimina-
re, in continuare, accentul este pe ceea ce se poate face, inclusiv pe ce putem face fiecare dintre noi,
pentru a preveni discriminarea si a reactiona corect in situatiile de discriminare care ne afecteaza
pe noi sau pe altii.

DISCUTIE GHIDATA PRIVIND EFECTELE DISCRIMINARII (10 MIN.)
» Cum se simt oamenii exclusi, izolati, discriminati?
» De ce se intampla astfel de situatii in viata — unii oameni sunt exclusi de altii?

» De ce au nevoie oamenii/copiii, ca sa nu ajunga in astfel de situatii? (Se noteaza pe o coala de
hartie sau pe tabla.)

ACTIVITATE DE GRUP (15 MIN.)

Elevii sunt repartizati in grupuri de cate patru-cinci persoane. Fiecare grup primeste pentru analiza
o situatie. Daca este necesar, aceeasi situatie poate fi analizata de mai multe grupuri. Analiza se va
focaliza, in fiecare caz, asupra a ceea ce se poate face pentru a nu avea discriminare sau a remedia
efectele discriminarii. Se va avea in vedere: (i) ce ar putea sa faca cei implicati direct in situatie; (i) ce
ar face elevii, daca ar fi martori la situatia respectiva; (iii) ce ar trebui sa facd institutiile sau diferite
organizatii sau grupuri.

PREZENTARE SI DISCUTIE (15 MIN.)

Fiecare grup prezinta concluziile la care a ajuns si, in final, se face o sinteza a tipurilor de actiuni prin
care se poate combate discriminarea.

Invitati elevii sa formuleze invataminte in urma acestei unitati de invatare. (5 min.)
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EXTINDERE:

Elevii discuta cu membrii familiei, prietenii si semenii despre cea mai urgentd/importanta actiune,
in opinia acestora, pentru a preveni si combate discriminarea.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA
(prin alocarea de ore suplimentare acestei unitati de continut sau ca activitate extracurriculara)

Lectia poate fi realizata in doua etape. La prima etapd, elevii vor crea produsul sau ideea, iar la a
doua etapa, vor prezenta produsul. in functie de numarul de grupuri si, respectiv, de produse, dar
si de decizia copiilor privind modul de prezentare a produsului, profesorul ar putea modifica suges-
tiile de timp alocat pentru activitati. Astfel, produsele pot fi prezentate in clasa sau in cadrul unor
evenimente publice, cu participarea altor elevi, parinti sau membri ai comunitatii, in functie de ce
vor decide copiii. Daca clasa decide sa prezinte produsele in afara scolii, atunci veti avea nevoie de
o alta lectie, pentru a planifica minutios acest eveniment.

Este important ca profesorul sa se asigure, inainte de evenimentul public, ca elevii nu vor expusi la
riscuri, in special la cele legate de abuzul emotional si fizic.

Prin aceste produse, copiii vor transmite mesajul lor impotriva izolarii, discriminarii unor persoane
sau grupuri de persoane. Accentul trebuie pus pe proces si mai putin pe rezultat sau pe produsul fi-
nal. Nu vor fi incurajate competitia, ierarhizarea dupa locuri sau comentariile generalizate de genul
Lprodus frumos sau mai putin frumos”. Analiza procesului prin care au trecut elevii, reflectiile asupra
celor invatate si feedback-ul constructiv oferit reciproc vor constitui principalele instrumente de
evaluare a acestui proces.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm REALIZAREA PRODUSULUI

1. Elevii impartasesc la dorinta care ar fi actiunile prioritare pentru prevenirea discriminarii, aflate
de la familie si semeni. (3-5 min.)
In grupuri a cate cinci-sase, elevii realizeaza un produs pentru sensibilizarea comunitatii in
problema combaterii discriminarii. Explicati obiectivele si criteriile de evaluare a produselor.
Distribuiti fiecarui grup Fisa de lucru Elaborarea produsului ,Prevenirea discriminarii in scoala
sau comunitate”.

2. Elevii decid asupra a trei aspecte de baza (15 min.):
> publicul-tinta, adica persoanele carora vor sa le transmita mesajul (parinti, semeni, directo-
rul scolii, comunitate);

> mesajul-cheie, adica ce anume vor sa comunice publicului-tinta (cuvinte-cheie, expresii,
fraze etc.);

> forma mesajului/produsului (de exemplu, o coala de hartie, motto-ul si sigla unei campanii
de sensibilizare, un spot video de un minut, filmat cu telefonul mobil etc.).

3. Invitati grupurile sa prezinte produsele. Dupa fiecare prezentare, ceilalti elevi fac comentarii,
adreseaza intrebari echipei care a prezentat, ofera feedback. (10 min.)

Unitatea de inviatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 46



Unitatea de invatare: Toti diferiti, toti egali » » Pagina 47

4. Dupa incheierea prezentarii, discutati cu toata clasa in baza intrebarilor:
> Cum v-ati simtit in timpul realizarii produsului? Ce v-a ajutat sa realizati produsul? Ce obsta-
cole ati intampinat? Cum le-ati depasit?
Cum v-ati simtit in timpul prezentarii?
Cum credeti ca pot contribui produsele voastre la prevenirea izolarii persoanelor discrimina-
te? (10 min.)

FISA DE LUCRU

mmm ELABORAREA PRODUSULUI,PREVENIREA DISCRIMINARII TN SCOALA SAU COMUNITATE”

Obiective:

» sa sensibilizati diferite grupuri de persoane din scoald sau comunitate privind fenomenul
discriminarii;

» sa propuneti solutii de prevenire si combatere a discriminarii in scoala/comunitate.

Toti membrii grupului discuta si decid asupra urmatoarelor aspecte:

» publicul-tinta, adica persoanele carora vor sa transmita mesajul (parinti, semeni, directorul
scolii, comunitate);

» mesajul-cheie, adica ce anume vor sa comunice publicului-tinta (cuvinte-cheie, expresii, fraze
etc.);

» forma mesajului/produsului (de exemplu, o coala de hartie, mottoul si sigla unei campanii de
sensibilizare, un spot video de un minut, filmat cu telefonul mobil etc.).
Criterii de evaluare a produsului:

» Sainformeze explicit publicul-tinta despre problema discriminarii.

> Sa fie formulat laconic si clar pentru un anumit grup sau mai multe grupuri de varsta.

» Sa participe toti membrii grupului la toate etapele de elaborare si prezentare a produsului.
Timp pentru prezentare — maximum trei minute. Ulterior, grupul decide daca produsul lor poate fi

prezentat comunitatii scolare, difuzat in presa scrisa, pe retelele de socializare, la radio sau fata in
fata unui titular de obligatii (parinti, directorul scolii etc.).
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA UNITATII DE INVATARE ,, TOTI DIFERITI, TOTI EGALI”

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini
Respect « Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra lumii si sti-
luri de viata, atata timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Responsabilitate - lsi respectd angajamentele personale fata de altii la timp.
Abilitati
Abilitati de invatare - Da dovada de abilitatea de a cduta informatii in mod
autonoma independent.
Abilitati analitice si de + Poate formula concluzii in baza unei analize a informatiilor.
gandire critica + Poate compara diferite idei, cand se gandeste la un subiect.
+ Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru
a obtine informatii utile pentru progresul viitor.
Abilitati de ascultare si + Acorda atentie nu doar celor spuse, ci si felului in care sunt
observare spuse.

« Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul celor spuse.

+ Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile si inten-
tiile altei persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere  + Poate descrie propriile sale motivatii.
critica privind propria + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care ceilalti il/o
persoand percep.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de competenta.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, frontal.
» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competents, fisa de reflectie in pereche.
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®

CASETA CU INFORMATII:

Lectia dereflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de in-
vatare. Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta si a impartasi
cu colegii concluziile. Reflectiile realizate pe parcursul lectiei au mai multe scopuri complementare:

> Ajuta elevii sa consolideze si sa clarifice anumite notiuni, termeni, facilitdnd conexiunea intre
lectii si o privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele in-
vatate se cimenteaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata
de parerile si atitudinile exprimate, oferindu-le elevilor posibilitati pentru reflectie.

> Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere
critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de invata-
re autonoma (mai putin vizate prin activitatile de invatare din cadrul celorlalte lectii), a abilita-
tilor de observare si ascultare, precum si a cunostintelor si a intelegerii critice orientate asupra
propriei persoane.

Sprijina dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc, in cadrul clasei.
Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATE DE INTRODUCERE ,UN MINUT” (5 MIN.)

Cereti elevilor sa lase deoparte telefoanele mobile, ceasurile sau alte obiecte care indica timpul.
Apoi, toti sunt rugati sa exerseze sa se ridice si sa se aseze de cateva ori pe scaun, cu ochii inchisi.
in continuare, spuneti-le ca la comanda,,start” fiecare va astepta un minut in picioare si apoi se va
aseza, deschizand ochii. Pentru ca acest exercitiu sa aiba succes, este necesar ca pe toata durata
lui sa fie liniste. Elevii pot deschide ochii doar dupa ce s-au asezat pe scaun, dupa ce considera ca
a trecut un minut de la,,start’, dar nu mai devreme. Fiecare elev observa, cand deschide ochii, cati
dintre colegi sunt deja asezati. Dupa ce s-a asezat si ultimul participant, jocul se opreste. Apoi, are
loc o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

Ce s-a intamplat in timpul jocului?

De ce au fost perceptii diferite asupra notiunii de ,un minut”?

Ce inseamna perceptii diferite asupra acelorasi lucruri? La ce duce aceasta?

In care alte situatii putem avea perceptii diferite, in special prin prisma temelor studiate?
Ce ati invatat in urma acestui exercitiu?

vV v.v. v v Yy

In ce fel va ajuta acest exercitiu in situatii reale de viata?

mmm REMEMORAREA PROCESULUI SI REFLECTIE IN PERECHI (20 MIN.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate in ca-
drul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe pro-
ces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.
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in continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de
competenta. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in care au
manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente corespunza-
toare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.

Este important sa se precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii,
ci sa marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre
situatii concrete in care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe eviden-
tierea situatiilor in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe
compararea intre elevi in cadrul perechilor. Pentru activitatea in perechi, se poate folosi o fisa de
reflectie, cu un format ca cel prezentat mai jos. Se va reaminti cd nu se vor pune note in urma acestui
exercitiu si ca fiecare elev poate manifesta comportamentele respective la lectiile urmatoare, fara a
fi judecat, daca pand acum nu le-a manifestat.

mmm DISCUTIE GENERALA SI CONCLUZII (20 MIN.)

Elevii prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti
descriptori de competenta. Daca un elev mentioneaza o situatie, profesorul intreabd daca si alti
elevi au mai avut comportamente similare in situatia respectiva sau in alte situatii. Profesorul se
asigura ca fiecare elev da un exemplu de comportament corespunzator unui descriptor, dar si ca
sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si
intelegere critica.

mmm DEBRIFAREA ACTIVITATII (5 MIN.):
Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

» Cum si unde puteti aplica cele invatate?
» Ce ati invatat despre voi personal si colegii vostri pe parcursul acestei unitati de invatare?
» inurma celor invatate, ce ati dori sd adaugati/schimbati la regulile clasei?
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FISA DE REFLECTIE
Data:

Clasa:

Numele, prenumele elevului:

Numele, prenumele colegului:

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat

Descriptori de competenta comportamentul

Lista de descriptori folositd in activitatea de reflectie in perechi poate fi lista cu toti descriptorii men-
tionati in metodologie pentru anul respectiv de studii. La inceputul fiecarei lectii, sunt mentionati
descriptorii de competenta direct relevanti pentru activitatile avute in vedere si asupra cdrora se
va focaliza observarea profesorului. Reflectia elevilor poate include insa toti descriptorii, deoarece
anumite competente pot fi manifestate si in general, in interactiunile dintre elevi sau intre elevi si
profesor, indiferent de sarcina de invatare specifica.

Nota. In cadrul acestui ghid, sunt prezentate mai multe variante de organizare a lectiei de reflectie
la finalul unitatii de invatare. Ele pot fi selectate, adaptate sau combinate dupa cum considera pro-
fesorul, in functie de nevoile si contextul clasei.
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Unitatea de invatare: Bullyingul

LECTIA 1. RECUNOASTEREA SITUATIILOR DE BULLYING

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii + Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si

umane si a drepturilor protejate de catre toti membrii societatii.

omului + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa prote-
jeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Empatie « Poate explica de ce se supara o persoana.

+ Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si

cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de ve-

dere diferite.
+ Recunoaste situatiile ambigue.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa delimiteze situatiile de bullying de alte comportamente care il fac sa se simta neconfortabil;
02 - sa exploreze parerile, emotiile si nevoile colegilor privind siguranta la scoala;

O3 - sa analizeze critic perceptia si intelegerea colegilor despre bullying;

04 - sa demonstreze respect fata de colegii care au puncte de vedere diferite de ale sale.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: activitatea ,Semaforul’, discutia-reflectie ghidata, prezentarea.

RESURSE NECESARE:
Cartonase cu trei culori: verde, galben si rosu.
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Surse: Adaptat dupa SPI Forschung and Grenzlaufer e. V. (www.grenzlaeufer-ev.de).

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie face parte dintr-o serie de ore care au rolul de a-i ajuta pe elevi sd recunoasca fenome-
nul bullying, sa empatizeze si sa demonstreze respect; sa identifice suport, ajutor in persoanele-re-
sursa si institutiile la care se pot adresa cand sunt victime sau martori ai unor situatii de bullying.

Informatia de mai jos este doar pentru a sprijini profesorii sa inteleaga critic fenomenul bullyin-
gului. Elevii NU trebuie sa reproduca aceste informatii. Prin toate activitatile facilitate de profesori
in cadrul acestei unitati de invatare, elevii vor avea intelegerea critica a fenomenului si abilitdtile
necesare pentru a identifica si reactiona adecvat la diferite manifestari, inclusiv in mediul online.

Etimonul cuvantului bullying dateaza din secolul XVI, cand my bully insemna ,dragul meu’, ,iubitul
meu’, provenind din cuvantul danez boele. Un secol mai tarziu, a aparut pentru prima data cu sensul
actual, dar abia in secolul XX acest cuvant a dobandit definitiile academice folosite astazi. Ca verb,
to bully inseamna ,a intimida, a speria, a domina”, printre altele. Bully este o persoana care isi folo-
seste puterea si forta sa pentru a speria sau rani persoanele mai slabe (Oxford Advanced Learners
Dictionary, 2016). Nu exista un echivalent in limba romana pentru termenul bullying. Bullyingul
este una dintre cele mai complexe forme de comportament agresiv si violenta. Cu toate acestea, nu
fiecare act de violentd este o actiune de bullying.

Pentru a face diferenta, este important sa ghidati elevii sa deduca principalele caracteristici ale fe-
nomenului bullying, si anume ca aceasta este o actiune:

» prin care un copil este expus, in mod REPETAT, unor actiuni negative din partea unuia sau mai
multor elevi/copii;

» provocata INTENTIONAT, urmarindu-se ca victima sa experimenteze durere fizica, emotionala
sau disconfort;

> in care relatia de putere dintre cei care agreseaza si cei care sunt agresati este ASIMETRICA si
DEZECHILIBRATA.

Contrar miturilor despre autoapdrarea victimei, aceasta nu se poate apara prin propriile eforturi.
Bullyingul nu se opreste de la sine, fara interventie din exterior. Mai mult, fenomenul poate fi, de
cele mai mute ori, unul ascuns si in unele cazuri profesorii nu-I recunosc. Fenomenul se manifesta
foarte timpuriu, la etapa prescolara.

Profesorul norvegian dr. Dan Olweus? a facut diferenta intre trei tipuri de baza ale comportamen-

tului de bullying:

» fizic: lovire, impingere, pocnire, ciupire, constrangerea celuilalt elev prin contact fizic;

» verbal: amenintari, tachinare, insulte, bataie de joc, santaj, poreclire, rdspandirea de zvonuri si
minciuni;

» emotional/psihologic: excluderea intentionata a cuiva dintr-un grup sau activitate, manipula-
re, ridiculizare.

2 Olweus, D. (1993). Bullying at school: what we know and what we can do. Malden, MA: Wiley.
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DEMERSUL DIDACTIC

Profesorul initiaza o discutie cu elevii despre perceptia lor asupra semnificatiei culorilor rosu, verde,
galben: cu ce le asociaza, in ce situatii le-au intalnit si cum i-au ajutat sau daca le-au creat anumite
dificultati. (3-5 min.)

mmm ACTIVITATEA ,SEMAFORUL"

1.

Elevii lucreaza individual. Profesorul arata cartonasele colorate si explica intrebarile care cores-
pund fiecarei culori. Intrebarile se scriu pe tabla sau pe o foaie de hartie. Fiecare elev ia unul sau
mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind cate un raspuns pe un cartonas. Nimeni nu este
obligat sa-si scrie numele pe cartonas. (5 min.)

> Verde: Cand ma simt bine si in siguranta, in relatiile cu colegii din clasa/scoala?

> Galben: Cand ma simt prost sau supdrat, in relatiile cu colegii din clasa/scoala?

> Rosu: Cand md simt foarte rau, ofensat si afectat, in relatiile cu colegii din clasa/scoala?
Cand elevii au finalizat activitatea, colectati cartonasele si clasificati-le pe culori. Cititi cu voce
tare si puneti cartonasele pe tabla, grupate pe culori. Daca un raspuns apare de mai multe ori
pe aceeasi culoare (de exemplu, rosu), puneti-l doar o data. Daca apare pe cartonase de culori
diferite (de exemplu, la unii elevi, pe un cartonas galben, la altii, pe unul rosu), puneti toate car-

tonasele cu acelasi raspuns impreuna. RISCURI: este important ca elevii sa nu recunoasca scrisul
colegilor. In caz contrar, cartonasele nu se vor afisa, doar se vor citi de catre profesor.

Alternativ: Daca clasa este numeroasa, elevii vor discuta in trei grupuri, pe culori. (15 min.)
Fiecare grup va raporta rezultatele. (15 min.)
Discutie de grup in baza urmatoarelor intrebari (20-25 min.):

> Cum v-ati simtit atunci cand v-am cerut sa identificati cele trei situatii?

> A fost mai usor sd identificati situatiile in care va simtiti in siguranta sau situatiile in care nu
va simtiti in siguranta?

De ce aveti nevoie, pentru a va simti in siguranta?

Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti?

Credeti ca i tratati pe ceilalti asa cum vreti voi sa fiti tratati?

Ati auzit vreodata despre bullying? Stiti la ce se refera?

inseamna bullyingul acelasi lucru pentru noi toti?

Credeti ca toate situatiile prezentate se refera la bullying?

Cum am putea deosebi bullyingul de alte cazuri care va fac sa va simtiti prost?

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV V

Ce trebuie sa faceti cand identificati o situatie de bullying (fie ca victima, fie ca observator)?
(in baza a ceea ce raspund elevii la aceasta intrebare, profesorul concluzioneaza ca este im-
portant sa fie informat intotdeauna un adult, intr-o situatie de bullying - profesor, parinte
etc.)
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2\
il

EXTINDERE:

Elevii sunt incurajati sa discute cu prietenii/semenii despre un caz de bullying despre care au citit
sau pe care l-au vazut pe retele de socializare.

mmm VARIANTA ALTERNATIVA
Adaptata dupa: http:/listen.animusassociation.org/wp-content/uploads/2016/09/manual-rom-web.
pdf, p. 30.

1.

Elevii primesc foi de hartie si au sarcina de a lucra individual si a scrie pe foi comentariile abuzive
si nepoliticoase, insultele sau poreclele ofensatoare pe care le-au auzit despre alti elevi (fard a
indica nume) - cate un comentariu/o insulta/o porecla pe fiecare foaie. (10 min.)

Pe podeaua salii de clasa sau pe tabl3, se lipeste o banda adeziva, schitdandu-se pe ea urmatoa-
rea grila-scara:

Tachinare/gluma usoara Insultd dureroasa

O—0O

Gluma umilitoare Insulta foarte dureroasa

3. Eleviiau sarcina de alipifoile lor pe scard, luand in considerare cel mai adecvat loc, dupa pdrerea

lor. Li se cere elevilor sa nu vorbeascd unul cu altul si sa nu comenteze foile, in timp ce fac acest
lucru. (10 min.)

Dupa ce toti elevii au ocazia sa se uite bine la scard (este posibil sa fie cuvinte care se repeta,
plasate in pozitii diferite pe scara de diferiti elevi), urmeaza o discutie de reflectie in baza urma-
toarelor intrebari:

> Ce v-a surprins la aceasta scara?

> Ati vazut anumite cuvinte in mai multe locuri, pe scara?

> De ce credeti ca unii dintre voi au decis cd un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensa-
tor, in timp ce altii il considera dureros sau umilitor?

> Conteaza modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine a fost utilizat? (Este impor-
tant sa se discute despre faptul ca nu doar cuvintele in sine conteaza, ci si modul in care
sunt prezentate, intentia cu care este spus un cuvant; tonul cu care este pronuntat; expresia
fetei — toate acestea influenteaza modul in care un anumit cuvant va fi perceput ca pozitiv
sau negativ (bun sau rau)).

De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

Exista vreo similitudine intre cuvintele de pe foi, de exemplu, cuvinte legate de aspectul
fizic, abilitati, etnie, sex etc.

Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?
Ce categorie/tema a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?

Ati auzit vreodata despre bullying? Stiti la ce se refera?

Inseamna bullyingul acelasi lucru pentru noi toti?

Considerati ca toate situatiile prezentate se refera la bullying?

v v v Vv VvV V

Cum am putea deosebi bullyingul de alte cazuri care va fac sa va simtiti prost?
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> Ce trebuie sa faceti cand identificati o situatie de bullying (fie ca victim3, fie ca observator)?
(in baza a ceea ce raspund elevii la aceastd intrebare, profesorul concluzioneaza ca este
important intotdeauna ca ei sa informeze un adult, intr-o situatie de bullying — profesor,
parinte etc.) (25 min.)

2\

EXTINDERE:

Elevii sunt incurajati sa discute cu prietenii/semenii un caz de bullying despre care au citit sau pe
care l-au vazut pe retele de socializare.
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LECTIA 2. CYBERBULLYINGUL: CUM il FACEM FATA?

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumane - Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respecta-

si a drepturilor omului te si protejate de catre toti membirii societatii.
Atitudini
Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de

vedere diferite.
+ Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati
Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.
observare + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.
Empatie » Poate explica de ce se supara o persoana.

+ Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-

du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Abilitati de aplanare a + Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.
conflictelor « Poate identifica cdile de aplanare a unui conflict.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic diferite manifestari ale cyberbullyingului;

02 - sa conteste atitudinile si comportamentele agresorilor in mediul online;
O3 - sa dezvolte empatie fata de victimele cyberbullyingului;

04 - sa propuna sugestii de utilizare in siguranta a dispozitivelor mobile.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grupuri mici, frontal.
» Metode si procedee didactice: activitatea,Jasmine: nu sunt un bully”, prezentarea.

RESURSE NECESARE:

Fisa de lucru ,Scenariul lui Jasmine”; Fisa de lucru ,ldei: Eu nu sunt bully”. Optional, elevii ar putea
utiliza telefoane mobile, tablete.

Sursa: Bully Stoppers. Make a stand. Lend a hand. Activity guide for teachers of secondary school
students. Module: Bullying, 2013.
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CASETA CU INFORMATII:

La aceastd lectie, elevii vor afla cd dispozitivele utilizate pentru a naviga pe internet (telefonul mobil,
computerul, tableta) pot fi folosite pentru un anumit tip de bullying, care ia amploare si afecteaza
tot mai multe persoane — cyberbullyingul, sau hartuirea online. Acesta este cu atat mai peri-
culos, cu cat este public, greu de eliminat din spatiul virtual si ii poate afecta permanent, chiar si
cand sunt acasa. Mai mult, le poate fi afectat chiar viitorul, daca anumite informatii raman postate
mereu online — pentru ¢, panad cand este stearsa, informatia poate fi usor preluata sau salvata de
alte persoane.

Profesorul ghideaza un proces prin care elevii recunosc si analizeaza diferite manifestari de
cyberbullying - mesaje rautacioase de la persoane cunoscute sau de la necunoscuti; mesaje ame-
nintatoare sau jignitoare prin intermediul retelelor sociale, precum Facebook, AskFm, Instagram,
Odnoklassniki, Twitter; poze sau clipuri cu o persoand, cu scopul de a o jigni sau a o face sa se simta
stanjenitd; raspandirea zvonurilor prin SMS sau aplicatii de chat precum WhatsApp sau Viber; furtul
parolelor, pentru a prelua conturile; crearea profilurilor false cu pozele persoanei sau postari si co-
mentarii ca venind din partea persoanei etc.

Este important ca profesorul sa incurajeze discutii, fara sa moralizeze, despre:

» consecintele cyberbullyingului - sentimente de vinovatie, copilul se poate simti prins intr-o
situatie fara scapare, se poate simti singur, ca si cum nimeni nu-l sustine, exclus. Poate avea de-
presie, sentimente de supadrare, frica si nesiguranta, anxietate si stres, poate fi respins de catre
grup. Acestea pot duce pana la incercarea de a-si face rau sau a-si lua viata;

» cum poate fi prevenit sau diminuat - daca persoanele nu posteaza informatii personale, pre-
cum adresa sau numarul de telefon, nu le impartasesc cu persoane necunoscute, au grija ce tip
de poze posteaza sau distribuie, pastreaza parolele doar pentru sine, nu le spun nici macar pri-
etenilor, nu raspandesc mesaje atunci cand sunt nervoase sau supdrate, nu raspund hartuitoru-
lui, pentru a nu-l incuraja sa continue. Este bine sa se delogheze pentru o perioada si NEAPARAT
sd raporteze si sa blocheze persoanele care ii deranjeaza;

» cyberbullyingul facut de persoane cunoscute se realizeaza cel mai adesea de persoane cu-
noscute, nu doar necunoscute, de prieteni sau fosti prieteni, deoarece acestia cunosc mai multe
informatii despre persoana respectiva.

Profesorul poate recomanda pentru consultare site-ul https://siguronline.md/rom/copii/
informatii-si-sfaturi.

DEMERSUL DIDACTIC

mmm ACTIVITATEA ,JASMINE: NU SUNT UN BULLY”

1. Elevii citesc Fisa de lucru,Scenariul lui Jasmine”. In perechi sau in grupuri mici, raspund la urma-
toarea intrebare: Care dintre actiunile/comportamentele din scenariu (din fiecare propozitie)
le-ati considera pozitive, neutre sau negative? (9 min.)

2. Profesorul desfasoara o discutie cu toata clasa despre orice asemanari sau diferente de opinie,
in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):
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Cum credeti ca se simt Tereza, Jana, Jasmine?

Cine se afld intr-o situatie dificila?

Care sunt riscurile in situatia descrisa?

Ce ati fi facut voi in locul Jasminei, in locul Janei, Terezei?

v v Vv VvV V

Ati citit, auzit despre astfel de situatii sau ati fost martori la situatii similare?

3. Profesorul proiecteaza sau distribuie Fisa de lucru ,Idei: Eu nu sunt un bully”. Elevii, in perechi,
analizeaza si clasifica, dupa anumite semne/simboluri, informatia citita in trei categorii:
> am stiut despre aceasta;
> am aflat pentru prima data despre aceasta;
> nuimi este clard/am nevoie de explicatii. (7 min.)

4. Ulterior, in grupul mare, discutati cu elevii despre ce au aflat nou, ce au cunoscut deja si cum fi
pot ajuta aceste sfaturi. (7 min.)

5. 1n grupuri mici, elevii vor scrie un e-mail sau sms Jasminei despre utilizarea telefonului mobil,
computerului, tabletei, astfel incat sa nu-i raneasca pe ceilalti. Elevii pot utiliza pentru aceasta
sarcina telefonul mobil sau tableta. (6 min.)

in grupul mare, elevii care doresc impartasesc mesajele scrise. (5 min.)

7. Propuneti elevilor sa analizeze situatii de cyberbullying si sa identifice un exemplu pe care sa-|
poata prezenta la lectia urmatoare.

FISA DE LUCRU,,SCENARIUL LUI JASMINE”

JTereza a fost cea mai bund prietend a mea, dar nu mai este. Nu pot sd cred cd a spus chestii urdte despre
mine lui Max. I-am spus cd niciodatd nu voi mai vorbi cu ea. M-am prefdcut ca nu aveam telefonul meu
si cd am ceva urgent sd comunic mamei. Am rugat-o pe Jana sa-mi imprumute telefonul pentru cateva
clipe. Jana nu o cunoaste pe Tereza. Am trimis un mesaj cu un text destul de urdt Terezei si apoi am sters
mesajul din telefonul Janei. Ei bine, s vedem cum se simte atunci cdnd cineva spune lucruri urdte despre
ea!l”
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FISA DE LUCRU

mmm ,|DEl: NU SUNT UN BULLY”

Mesajele-text pot fi trimise usor si rapid, dar odatd trimise, nu mai pot fi luate inapoi, deci este important
sd ganditi bine, inainte de a trimite un mesaj.

Care-i problema? Sfat: Gandeste-te inainte de a scrie un

Telefoanele mobile ne permit sa comunicam mesaj.
mult mai rapid ca oricand. Putem trimite
mesaje catre oameni in mod spontan, fara sa
ne gandim cu adevarat la ceea ce spunem si la
consecinte. Deoarece telefoanele mobile sunt
mici si portabile, ele pot fi usor imprumutate
altora si chiar furate.

Incearca sa-ti programezi putin timp pentru
a analiza gandurile, emotiile si actiunile tale.
Cand suntem supadrati si/sau raniti, putem
simti emotii foarte intense. Dupa ceva timp,
aceste emotii negative pot trece, dar daca am
trimis deja mesajul, este prea tarziu.

De ce conteaza? Respecta proprietatea altor persoane.

+ Uneori, spunem lucruri la manie sau pentru  «

ca suntem raniti/suparati. Mai tarziu, pu-
tem regreta ceea ce am trimis, dar daunele
s-au facut deja.

Daca un prieten este dispus sa imparta-
seasca utilizarea telefonului mobil cu tine,
respecta generozitatea acestuia si utilizea-
za dispozitivul in mod cinstit si responsabil.

+ Primirea mesajelor anonime care sunt
nepldcute sau amenintdtoare poate fi in-
spdimantatoare si produce o mare teama/
neliniste pentru destinatar.

« Daca astfel de mesaje sunt primite in mod
repetat, este afectata sanatatea mintala a
persoanei.

. Incercarea,razbunarii” aproape intotdeau-
na creeaza o situatie de conflict, sinu o
aplanare a acesteia.

. Utilizarea intentionata a telefonului mobil
al altcuiva pentru a trimite mesaje nega-
tive este necinstita si duce la pierderea
increderii.

Urmareste cum alte persoane folosesc tele-
fonul tau.

« Deoarece numarul tau de telefon face
parte din identitatea ta, trebuie sa stii ce se
intampla cu el, cand permiti accesul altcui-
valael.

Fii deschis si direct cu prietenii tai.

» Daca esti suparat pe un prieten sau sunteti
in dezacord, este o idee buna sa vorbesti cu
el despre ceea ce te-a supdrat. Acest lucru
arata ca pretuiesti prietenia.
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LECTIA 3. BAROMETRUL BULLYINGULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane
si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respecta-
te si protejate de catre toti membirii societatii.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.
Recunoaste situatiile ambigue.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.
Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Abilitati

Empatie - Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze atitudinile si comportamentele cotidiene care sustin dominarea, inegalitatea de

putere, bullyingul si violenta;

02 - sa dezvolte empatie fata de victimele bullyingului;

O3 - sa exploreze diferentele dintre sexe in actele de bullying si perceptia lor subiectiva.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri, frontal.

» Metode si procedee didactice: activitatea,Barometrul bullyingului”, prezentarea.
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RESURSE NECESARE:
Fisa de lucru 1, cartonase rosii, verzi, albe.

®

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie are scopul de a-i ghida pe elevi in analiza diferitor tipuri de comportamente si a efec-
tului pe care acestea le au asupra fetelor si bdietilor.

Lectia este conectata cu cea cu privire la stereotipuri, din prima unitate de invatare, pentru ca o ca-
tegorie raspandita de bullying este cea bazata pe stereotipuri de gen, care sunt adanc inrddacinate
in traditiile noastre. Ideile despre ce ,ar trebui” si ce ,nu ar trebui” sd faca sau sa fie femeile (fetele)
si barbatii (bdietii) pot cauza acte de bullying. De multe ori, copiii care nu se conformeaza stereo-
tipurilor de gen ar putea deveni victime ale bullyingului. Stereotipurile legate de gen sunt pe larg
raspandite in sistemele educationale si contribuie la o crestere a dezechilibrului de putere dintre
fete si baieti. Acestea servesc si ca pretext si justificare pentru bullyingul in scoala. Atunci cand nu
sunt puse la indoiala, descrierile rigide ale rolurilor sexelor si stereotipurile negative pot declansa
un bullying in baza de gen. Statisticile arata ca bataile dintre baieti sunt mai tolerate decat bataile
dintre fete, atat de elevi, cat si de profesori, pentru ca foarte multe persoane inca se mai ghideaza
dupa stereotipul ca,baietii trebuie sa ajunga barbati puternici”. Fetele sunt judecate mai sever, daca
sunt implicate sau initiaza o bataie, deoarece perceptia stereotipica este ca fetele trebuie ,sa se
comporte mai frumos decat baietii"

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

mmm PREGATIREA ACTIVITATII

inainte de lectie, profesorul va pregati si decupa cartonase cu exemple de situatii dureroase (Fisa
1): cate doua seturi, pentru a forma doud grupuri. Cartonasele vor fi plasate intr-un sir neintrerupt
pe o masa. Se pregatesc si doua seturi a cate patru cartonase suplimentare: ,cel mai dureros” (car-
tonase rosii), ,cel mai putin dureros” (cartonase verzi), ,deloc dureros” si,,nu se intampla niciodata”
(cartonase albe). Cartonasele ,,cel mai dureros” si ,,cel mai putin dureros” vor fi amplasate la cele
doua capete ale sirurilor. Cartonasele ,deloc dureros” si ,nu se intampla niciodata” vor fi amplasate
in afara sirurilor.

mmm ACTIVITATEA ,BAROMETRUL BULLYINGULUI”

1. Discutati cu elevii despre exemplele de cyberbullying identificate in tema pentru acasa. Notati
exemplele pe tabla sau pe o coald de hartie, pentru a le putea utiliza ulterior, ca sa completati
fisa de lucru. (5 min.)

2. Intrebati elevii ce inseamna pentru ei cuvantul dureros. (Atunci cand spunem cd un comporta-
ment este dureros, inseamna cd acel comportament doare, este ofensator sau deranjant, atat
emotional/moral, cat si fizic. Explorati diferitele perceptii ale acestui cuvant). (2-3 min.)

3. Divizati clasa in doua grupuri. Dati fiecdrui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie
scrisa cu privire la atitudine sau comportament. Invitati fiecare grup sa puna fiecare cartonas
intr-un rand, de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel mai putin dureros”. Dacd grupul
considera un anumit comportament ca,,nedureros” sau ,deloc dureros’, acesta ar trebui pus la
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cartonasul ,deloc dureros”. In cazul in care un anumit comportament nu apare, acesta ar trebui

" oA

pus la ,nu se intampla niciodatd”, in afara sirului. Spuneti-le elevilor ca exista si cartonase ne-
completate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare si/sau comportamente pe care le consi-
derd ,dureroase”/,ofensatoare/,deranjante”. Aici, ar putea utiliza exemplele identificate in tema
pentru acasa. (5-7 min.)

4. Dupa cefinalizeaza activitatea, rugati fiecare grup sa aranjeze barometrul bullyingului. Spuneti-
le grupurilor ca daca nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, sa discute impreuna, pen-
tru a ajunge la o decizie comuna cu privire la pozitia finala a cartonasului. Subliniati faptul ca
nu exista raspunsuri corecte sau gresite, ci ca parerea si perspectiva fiecarui grup este ceea ce
conteaza in acest exercitiu. (10 min.)

5. Invitati grupurile sa se uite la sirul celorlati colegi. (2 min.)

Invitati elevii in cerc si incepeti prezentarea barometrelor bullyingului. Cate un reprezentant al
fiecdrui grup va citi sirul alcatuit de grupul sdu. (4 min.)

7. Discutati in baza urmatoarelor intrebari (5 min.):
> Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul?
> Au fost momente in care nu ati fost de a acord cu cele discutate?
> Au fost momente in care ati cazut de acord foarte usor cu cele discutate?

Impreuna, comparati si reflectati la posibilele diferente de gen in perceptia/actele de bullying
(12 min.):
> Exista unele comportamente considerate mai dureroase mai degraba de catre fete decat de
catre baieti?
> Exista unele comportamente considerate mai dureroase mai degraba de catre baieti decat
de cétre fete?
> Ce face cafetele sa considere unele comportament mai mult sau mai putin dureroase decat
baietii (si invers)?
> Exista asteptdri diferite din partea adultilor cu privire la comportamentele fetelor, respectiv,
ale baietilor?
Care sunt asteptarile adultilor sau ale semenilor fata de fete si fata de baieti?
Este bine ca oamenii sa se astepte ca fetele si bdietii sa se comporte diferit?

Care factori contribuie la faptul ca unele persoane, care nu se comporta conform stereotipu-
lui, sa fie expuse intr-o masura mai mare bullyingului?

> Ce ati putea aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii, din ceea ce ati invatat la aceasta
activitate?

Daca exista posibilitate si ramane timp dupa discutii, elevii pot viziona unul din urmatoarelor vide-
oclipuri, despre egalitatea de gen:

https://www.youtube.com/watch?v=323tllggAsS;

https://www.youtube.com/watch?v=LtZMyxUqg3RA&t=185s.
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FISADELUCRU 1

Cartonase

Este dureros pentru cineva atunci cand prietenul cel mai bun din clasa ii spune ca nu ii mai este
prieten.

Este dureros pentru cineva sd i se spuna ca este las/lasa.

Este dureros pentru cineva sd i se spuna cd este gras/grasa.

Este dureros pentru cineva atunci cand colegii ii dau porecle.

Este dureros pentru cineva ca prietenii sdi sa nu aibd incredere in el/ea si il fac mincinos/o fac
mincinoasa.

Este dureros pentru cineva atunci cand un prieten/o prietena spune secretul sau unui alt coleg/
unei alte colege.

Este dureros pentru cineva sa fie lovit/lovita de colegii sai.

Este dureros pentru cineva sa i se spuna ca este nebun/nebuna.

Este dureros pentru cineva ca prietenii sa il/o barfeasca.

Este dureros pentru cineva sa fie lovit/lovita de colegii sdi/colegele sale.
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LECTIA 4. MARTORI Al BULLYINGULUI

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii « Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si

umane si a drepturilor protejate de catre toti membrii societatii.

omului + Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa prote-
jeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de ve-
dere diferite.

+ Recunoaste situatiile ambigue.
Abilitati
Empatie « Poate explica de ce se supara o persoana.

. Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa constientizeze rolul martorilor activi in cazurile de bullying;

02 - sa identifice modalitati adecvate de a schimba rolul unui martor pasiv in rolul unui martor
activ, in cazurile de bullying;

O3 - sa decida cand si cum sa actioneze in calitate de martor in situatii de bullying;
04 - sa demonstreze respect fata de colegii care au puncte de vedere diferite de ale sale.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grup format din patru elevi,
frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie.

RESURSE NECESARE:
Fise rosii, verzi, coli de hartie, carioci.
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CASETA CU INFORMATII:

In orice situatie de bullying, existd, de obicei, persoana care este hartuitd (sau grupul care este
hartuit) si persoana (persoanele) care hartuieste (hartuiesc). In multe cazuri, exista si ,spectatori”
sau ,martori” - alte persoane care urmaresc sau se afla in apropiere in momentul in care are loc
bullyingul.

In cele mai multe cazuri, martorul este persoana care il incurajeaza pe cel ce aplica bullyingul, sta si
priveste in liniste, se amuza sau ignora situatia si pleaca, distribuie sau transmite cuiva o imagine,
0 postare sau un mesaj ofensator, pe retelele de socializare; pe de alta parte, ar putea sa-i spuna
agresorului sa inceteze, sa cheme ajutor sau sa informeze un adult. Daca martorii sunt convinsi ca
este bine sa intreprinda actiuni sigure si eficiente in situatiile de bullying, exista posibilitatea ca
bullyingul sa inceteze sau sa fie redusa amploarea acestuia. Un martor activ va folosi cuvinte si/sau
actiuni care pot ajuta pe cineva supus bullyingului.

Persoanele care intimideaza par puternice, dar isi castiga puterea din reactia celor care asista la
actul de bullying. Tacerea, rasul sau incurajarea tacita a bullyingului ofera putere persoanei care
manifesta acest comportament. Persoana data poate fi dezarmata atunci cand cineva i ia apdrarea
persoanei intimidate. In majoritatea cazurilor, este eficienta interventia colegilor, pentru a stopa
bullyingul.

In aceasta activitate, elevii vor constientiza rolul martorilor activi in cazurile de bullying si vor iden-
tifica modalitati adecvate de a schimba rolul unui martor pasiv in rolul unui martor activ. Rolul mar-
torilor este complex, iar modalitatea adecvata de interventie este diferita pentru fiecare situatie in
parte si pentru fiecare elev in parte. Elevii trebuie sa stie si sa simta ca scoala i va sustine moral, daca
intervin sau raporteaza o situatie de bullying, si va respecta decizia fiecarui elev cu privire la propria
siguranta si oportunitatea de a lua masuri sigure intr-o situatie de bullying.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul intreaba elevii daca au fost vreodata martorii unei situatii de bullying. Discutati ce
anume au facut in acest rol de martor, fara a comenta sau judeca, si scrieti cuvintele-cheie pe
tabla (de exemplu, am privit, am distribuit, am dat like, am ras, am batut din palme, am spus
inceteaza etc.). (10 min.)

IMPORTANT: Reamintiti-le elevilor sa nu foloseasca nume si sa respecte confidentialitatea
persoanelor.

Elevii discuta in baza urmatoarelor intrebari:

> Ce ati simtit atunci cand ati fost martorii unei situatii de bullying?
> Cum ati reactionat?

> Cum v-ati simtit dupa ce ati reactionat sau nu ati reactionat?

> Atiface din nou acelasi lucru?

2. Desenati pe tabla trei cercuri concentrice colorate diferit: in centru, unul rosu, apoi unul porto-
caliu si in cercul exterior, unul verde.

> Pe care dintre cercuri ati plasa persoana agresatd, agresorii si martorii si de ce?
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Cum credeti, cate persoane ar putea fi plasate pe fiecare dintre cercuri? (Persoanele intimi-
date sunt, de obicei, singure, uneori si in grup, agresorii, de asemenea, pot fi si singuri, si in grup,
iar martorii, de obicei, sunt mai multi.)

Cum credeti ca se simte persoana din centru (cea intimidata)?
Cum credeti ca se simt martorii?

Cum credeti ca se simte bully-ul? (5-7 min.)

3. In perechi sau in grupuri a cate patru-cinci, elevii discuta despre actiunile martorilor - cei care
pot face o alegere: sa se alature agresorilor, sa ajute persoana agresata sau sa nu faca nimic.
Elevii discuta despre mai multe modalitati prin care cineva de pe cercul exterior ar putea ras-
punde la situatia de bullying la care asista. Oferiti fiecdrei perechi cate doua fise verzi si cate
doua fise rosii. Pe fiecare dintre fisele rosii, elevii scriu o actiune sau inactiune prin care mar-
torii sustin bullyingul. Pe fisele verzi, elevii scriu una sau doua actiuni care ar ajuta la stoparea
bullyingului si ar ajuta persoana agresata, dupa care lipesc fisele pe cercul exterior. (10-12 min.)

4. Discutie cu toata clasa in baza urmatoarelor intrebari (10-15 min.):

> Care solutii vi se par cele mai reusite?
> Care propuneri pot implica anumite riscuri? Cum le putem depasi?
> De ce credeti ca cineva alege sa nu faca nimic, atunci cand este martorul unei situatii de
bullying?
> De ce credeti ca cineva alege sa intervina in sustinerea victimei, atunci cand este martorul
unei situatii de bullying?
> De ce credeti ca cineva alege sa intervina in sustinerea agresorului, atunci cand este marto-
rul unei situatii de bullying?
> Ati reactionat vreodata in vreun mod propus pe fise la o situatie de bullying? Cum a functi-
onat (fard sa utilizdm nume)?
Ce s-ar intampla, daca mai multe persoane ar avea optiuni verzi”?
> Cu cine putem discuta despre cazurile de bullying la care suntem martori? (Este important
ca elevii sa fie incurajati, de cdte ori existd ocazia, s comunice unui adult — profesori, pdrinte
etc. - situatiile de bullying pe care le observd sau le trdiesc.)
AN
I3l
EXTINDERE:

Elevii sunt invitati sa elaboreze un plan individual de actiuni pe care le-ar putea realiza atunci cand
sunt martori intr-o situatie de bullying. De exemplu:

» Sanu rad atunci cand cineva isi bate joc de altcineva.

» Saspun ca acel comportament nu este in regula.

> Sainformez un adult etc.
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LECTIA 5. CARTOGRAFIEREA BULLYINGULUI IN SCOALA

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, + Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa
justitiei, echitatii, egalitatii si a actioneze ca cetateni activi.
statului de drept
Atitudini
Empatie « Poate explica de ce se supara o persoana.
- Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.
Responsabilitate + Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Abilitati
Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.
observare + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- + Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de
re critica privind limba si comunicare pot duce la blocaje in comunicare.
comunicarea

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa determine contextele/locurile din scoald unde se intampla bullyingul;
02 - sa observe comportamentele persoanelor implicate in bullying;
O3 - sdia atitudine responsabila privind fenomenul bullyingului in scoala.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup, frontal.

» Metode si procedee didactice: activitatea ,Cartografierea bullyingului’, discutia-reflectie ghida-
ta, prezentarea.

RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, carioci de diferite culori; harta scolii (optional).
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CASETA CU INFORMATII:

Elevii petrec o jumatate de zi, dacd nu mai mult, la scoald. Pentru ca elevii sa fie cu adevarat parte
din comunitatea scolara, ei au nevoie sa se simta in siguranta si sa participe la identificarea locurilor
sigure si mai putin sigure din scoald. Copiii sunt cei mai buni experti in identificarea acestor locuri,
precum si a comportamentelor care indicd asupra faptului ca se simt in pericol. Bullyingul are loc,
de obicei, in lipsa adultilor care supravegheaza comportamentul elevilor in scoala. Pe de alta parte,
copiii sunt aproape intotdeauna prezenti in locurile unde are loc bullyingul, de multe ori ei stiu cand
se intampla, ce se intampld, cine sunt abuzatorii, cine sunt persoanele victime ale bullyingului etc.
Administratia scolii poate afla de la copii despre situatia privind bullyingul in scoala, acesta fiind un
prim pas in prevenirea lui.

La aceasta lectie, profesorii vor ghida copiii in procesul de identificare a locurilor din spatiul scolar
unde are loc bullyingul. Potrivit unor sondaje, cele mai multe cazuri de bullying au loc in locuri rela-
tiv nesupravegheate, precum holurile, vestiarele, salile de mese, curtea scolii etc.

Pentru ca activitatea sa fie mai eficientd, ar fi bine ca profesorul sa solicite de la administratie har-
ta institutiei, daca aceasta exista. Este important sa tinem cont de faptul ca o harta contine o le-
genda, care include imagini, simboluri, culori ce indica diferite domenii ale hartii. In cazul nostru,
legenda va contine locurile unde are loc bullyingul, tipurile de bullying, poate varsta celor impli-
cati. La aceasta etapa, profesorul va valorifica competentele elevilor dezvoltate in cadrul lectiilor de
Geografie si Istorie.

ATENTIE: Nu puneti accent pe calitatea/corectitudinea hartii — cat de exact este aceasta reali-
zata! in acest exercitiu, ne intereseaza procesul de analiza a diferitor locuri ca fiind sigure sau
periculoase!

in descrierea demersului didactic, se mentioneaza ca elevii noteaza ,punctele fierbinti” cu diferite
culori. Acesta poate fi doar un punct de pornire sau ghidare si nu un element obligatoriu. Profesorul
va incuraja elevii sa utilizeze si alte semne, pentru a indica locurile sigure si locurile nesigure in le-
genda hartii. Daca elevii au nevoie de mai mult timp, pentru a reflecta asupra acestei harti, atunci
oferiti-le aceasta posibilitate.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le spune elevilor ca la aceasta ora se va discuta despre locurile unde se manifesta
bullyingul in scoala in care invata. Elevii vor realiza o harta cu locurile sigure si mai putin sigure
din scoala lor. Empatizati cu elevii, mentionand cd, probabil, pentru unii dintre ei, s-ar putea sa
nu le fie deloc usor sa vorbeasca despre aceasta. Daca nu se simt confortabil sa spuna, pot sa
scrie sau sa se apropie si sa discute cu profesorul sau cu alta persoanad de incredere. (3 min.)

2. Elevii formeaza grupuri de cate patru-cinci persoane si fac o harta a scolii, care sa includa salile
de clasa, holurile, vestiarele, sala de sport, baile, laboratoarele, curtea etc. (5-7 min.)

3. Copiii vor marca pe harta locurile in care au fost martori sau victima a unor situatii de bullying
sau au auzit ca s-a intamplat o situatie de bullying, conform culorilor din exemplul de legenda
a hartii de mai jos (Puteti sa va amintiti despre asocierea emotiilor cu anumite culori, din lectiile
precedente, din activitatea ,Semaforul”.):

Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 69



Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 70

> Bulina/culoarea rosie — locurile unde au loc cel mai frecvent situatii de bullying, ,punctele
fierbinti”;

> Bulina/culoarea galbena - locurile unde au loc uneori situatii de bullying, existand teme-
rea ca aceste cazuri vor deveni mai frecvente, daca nimeni nu intervine;

> Bulina/culoarea verde - locurile unde se simt in siguranta, nu au loc situatii de bullying.
4. 1n paralel, in aceleasi grupuri, elevii vor completa in caietele lor un tabel, in care vor raspunde

la mai multe intrebdri. Recomandati copiilor sa lucreze in paralel la harta si in tabel - dupa ce
identifica locul marcat cu buling, sa reflecteze asupra intrebarilor din tabel. (20 min.)

Ce se intampla in locurile marcate cu bulina rosie?

Cand se intampla (in pauze, dupa ore, in timpul orelor, in
timpul activitatii sectiilor sportive sau a cercurilor dupa
interese)?

Cine este implicat (varsta, clasa, fara a da nume concrete)?

Ce se intampla in locurile marcate cu bulina galbena?

Cand se intampla (in pauze, dupa ore, in timpul orelor, in
timpul activitatii sectiilor sportive sau a cercurilor dupa
interese)?

Cine este implicat (varsta, clasa, fara a da nume concrete)?

Ce se intampla in locurile marcate cu bulinad verde?
Cine este prezent in aceste locuri?
Cum se simt elevii? Ce i ajuta sa se simta astfel?

Alte informatii/date despre care elevii nu sunt siguri la ce
culoare sau rubrica se refera.

5. Fiecare grup va prezenta lucrarea. Prezentarea ar putea fi realizata, la decizia grupului, de un
purtdtor de cuvant sau de doi — pentru harta si pentru tabel -, sau de tot grupul, impreuna.
Notati raspunsurile pe o foaie de hartie. Formulati intrebari, pentru a ajuta copiii sa reflecteze
asupra rezultatelor finale, prezentate pe colile de hartie:

> Care sunt locurile unde are loc cel mai frecvent bullyingul?

> Cine este implicat in situatiile de bullying (sexul, varsta) in scoala/clasa in care invatati?
> Cine sunt abuzatorii? NU vom da nume, ci vom preciza doar varsta, sexul, clasa etc.

> Cine sunt victimele? NU vom da nume, ci vom preciza doar varsta, sexul, clasa etc.

Cand au loc cele mai grave forme de abuz? (15 min.)

6. Invitati elevii sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat in cadrul acestei lectii. Formulati concluzii
cu referire la faptul ca participarea copiilor la identificarea bullyingului se poate dovedi a fi un
pas eficient in prevenirea si combaterea bullyingului in scoala. (5 min.)

7. Discutati cu prietenii sau semenii despre actiunile pe care le-au realizat atunci cand au fost mar-
tori la bullying sau despre ce au auzit despre situatiile de bullying.
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LECTIA 6. HARTA AJUTORULUI iN SITUATIILE DE BULLYING

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiuma- - Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
ne si a drepturilor omului si protejate de catre toti membirii societatii.
+ Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Abilitati
Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.
observare + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.
Atitudini
Empatie + Poate explica de ce se supara o persoana.
- Incearca si-i inteleagd mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.
Respect . Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber

opiniile.
«  Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
critica privind limba si bajul corporal pot ajuta comunicarea.
comunicarea + Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de

comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa manifeste spirit civic, atunci cand este martor al cazurilor de bullying;

02 - sa reflecteze asupra propriei retele de ajutor, in cazurile de bullying;

03 - sa exploreze experientele colegilor despre retelele de ajutor in situatiile de bullying;
04 - saia atitudine privind fenomenul bullyingului in scoala.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup, frontal.

» Metode si procedee didactice: activitatea ,Harta ajutorului in situatii de bullying’, discutia-re-
flectie ghidatd, prezentarea.
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RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, carioci.

CASETA CU INFORMATII:

Este important ca profesorii sa tind cont de faptul ca, in cele mai multe cazuri, copiii victime ale
bullyingului nu vorbesc cu nimeni despre ce li se intampla din cauza rusinii (in special in cazul ba-
ietilor) sau de frica sa nu li se intdample ceva mai rau, dar ceea ce nu inteleg atat adultii, cat si elevii
este faptul ca tocmai pe aceasta mizeaza agresorii. O buna parte din adulti considera ca bullyingul
este o caracteristica specifica varstei si trece de la sine, ceea ce nu este adevarat. Un copil nu poate
depasi un comportament de bullying, daca nu intervine un adult.

A comunica/raporta un caz de bullying este primul pas spre a-i pune capat. Profesorii sau alte per-
soane carora li se adreseaza copiii pentru a raporta un caz de bullying nu trebuie sa considere acest
lucru ,0 paratura”! Dimpotrivad, toti adultii trebuie sa incurajeze raportarea cazurilor de bullying,
vazute sau auzite. Comunicarea de catre elevi a cazurilor de bullying care fi afecteaza pe ei sau pe
colegi este o responsabilitate ce deriva, in primul rand, din valorizarea drepturilor omului si a dem-
nitatii umane.

Problema bullyingului in scoala nu poate fi rezolvata printr-o singurd interventie. Mai mult, situatiile
de bullying nu seamana una cu alta si fiecare scoala ar trebui sa aiba propria politica sau procedura
antibullying. Practica antibullying nu este simpla, deoarece copiii afectati, fie ei victime, agresori
sau martori, se simt mai confortabil sa-si impartaseasca experientele cu semenii decat cu profesorii
sau cu alti adulti.

Este foarte important ca elevii sa simta ca exista persoane de incredere, capabile sa se implice in
situatiile create, cdrora pot sa le vorbeasca si de care vor fi luati in serios, atunci cand sunt martori
sau victime ale bullyingului. Persoanele si organizatiile responsabile, identificate de copii, trebu-
ie sa-i asculte si sa-i ia in serios, sa empatizeze cu ei si sa recunoasca contributia lor in rezolvarea
problemelor.

[
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor ce s-a discutat la lectia precedentd in legdtura cu locurile unde
ei nu se simt in siguranta si le comunica despre faptul ca la aceasta lectie se vor gandi la ajutorul
pe care il pot avea in situatiile de bullying. Vor realiza o harta a ajutorului in situatii de bullying.
Vor porni de la harti individuale, apoi vor realiza harti comune, in grupuri, pentru ca la final sa
aiba o harta a intregii clase. (2 min.)

mmm HARTA INDIVIDUALA

Fiecare elev isi scrie prenumele in mijlocul unei foi de hartie. Elevii sunt incurajati sa se gandeasca
la diferite persoane, grupuri sau servicii/organizatii la care s-ar duce/pe care le-ar contacta intr-o
situatie in care pot fi martorii sau victima bullyingului. Spuneti-le sa utilizeze informatia pe care
au aflat-o din discutia cu prietenii sau semenii lor despre actiunile pe care le-au intreprins atunci
cand au fost martorii unei situatii de bullying si persoanele carora li s-au adresat, precum si aspec-
tele la care s-au gandit atunci cand au realizat tema pentru acasa de la lectia Martorii bullyingului.
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Mentionati si resurse online (chat-uri, linii de ajutor online sau la telefon etc.). Elevii traseaza linii de
la prenumele lor, la capatul carora vor scrie prenumele sau numele persoanei/grupului/serviciului
de la care pot solicita ajutor. Cereti-le sa scrie orice le vine in minte. Drept rezultat, fiecare elev va
crea o harta personala a ajutorului, care va arata ca un paianjen. (8-10 min.)

mmm HARTA GRUPULUI MIC

Dupa ce au finalizat lucrul individual, elevii formeaza grupuri a cate patru-cinci si discuta hartile
pe care le-au realizat individual. Avand la baza aceste harti, elevii creeaza o harta a grupului, care
include toate elementele hartilor individuale. (10 min.)

mmm HARTA COMUNA A AJUTORULUI

>

Grupurile isi prezinta reciproc hartile. Profesorul noteaza toate ideile pe o coald de hartie
sau pe tabla, astfel realizand impreuna o hartda comuna a ajutorului pentru intreaga clasa,
addugand toate ideile noi si resursele utile. (10-15 min.)

Harta ajutorului este afisata intr-un loc vizibil in sala de clasa si se face referire la ea in situa-
tiile dificile.

2. Discutie de grup pornind de la urmatoarele intrebari (10-15 min.):

>

A fost usor sau dificil sa identificati persoane/grupuri/organizatii care sa va ajute in situatii
de bullying?
Ce v-a surprins din ceea ce au prezentat colegii?

Ati aflat despre persoane/grupuri/organizatii despre care nu stiati si pe care le puteti con-
tacta acum in situatii de bullying? (Dacd elevii nu cunosc astfel de organizatii, profesorul poa-
te sd dea exemple. Aceste informatii se gdsesc pe site-ul Consiliului National pentru Protectia
Drepturilor Copilului - https://cnpdc.gov.md -, la sectiunea ,Institutii si organizatii care oferd
asistentd copiilor si tinerilor.”)

Credeti ca toti elevii au acces la aceste persoane/grupuri/organizatii?

Ce s-ar putea face pentru ca elevii sa aibd cat mai multe informatii despre cei la care pot
apela in situatii de bullying?

3. Profesorul incheie prin a reitera sprijinul sau si a-i incuraja pe elevi sa discute cu el/ea situatiile
de bullying pe care le trdiesc sau la care sunt martori.
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LECTIA 7. CE POATE SCOALA SA FACA PENTRU CA TOTI ELEVII SA SE SIMTA iN

SIGURANTA LA SCOALA?

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de catre toti membrii societatii.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.
Recunoaste situatiile ambigue.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Abilitati

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mimi-
ca), pentru a transmite mesajul dorit.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice solutii pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

02 - sd lucreze impreuna, pentru a face scoala lor un loc mai sigur, ferit de bullying;

O3 - sa faca propuneri concrete pentru administratia scolii, referitoare la bullying.

STRATEGII DIDACTICE:

Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in grup, frontal.

RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, carioci.
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CASETA CU INFORMATII:

Scopul acestei lectii este de a ghida elevii in elaborarea unei liste de initiative pe care ar trebui sa le
ia scoala, pentru ca toti elevii sa se simta in sigurantd, protejati in clasa si in scoald. Rolul profeso-
rului, la aceasta lectie, este de a sprijini elevii, insa ei sunt cei care iau decizii cu privire la continutul
listei. Profesorul trebuie sa se asigure cd elevii se simt in sigurantd sa faca propuneri, fara a se teme
de consecinte negative. Este indicat ca profesorul sa instiinteze administratia scolii despre aceste
demersuri.

o
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul roaga elevii sa-si aminteasca despre ceea ce s-a discutat la lectiile precedente, in spe-
cial legat de bullyingul in scoala, si le spune ca la aceasta lectie vor elabora un mesaj pentru ad-
ministratia scolii, care sd includa opinia lor cu privire la situatia din scoald cu referire la bullying.
(2 min.)

2. Elevii sunt repartizati in patru-cinci grupuri si sunt rugati sa faca o lista de schimbari pe care
considera ca ar trebui sd le faca scoala, pentru a reduce numarul cazurilor de bullying. Pentru
fiecare schimbare propusa, elevii exprima ceea ce considera ca ar putea face ei, ceea ce ar pu-
tea face colegii din alte clase si ceea ce ar putea face conducerea sau angajatii scolii in aceasta
privinta. Profesorul poate da niste exemple, dacd este nevoie, pentru ca elevii sa inteleaga mai
bine sarcina. (10-15 min.)

3. Fiecare grup prezinta lista de schimbari. (10-15 min.)

Elevii intocmesc impreuna o scrisoare adresata administratiei scolii, in care sunt incluse propu-
nerile grupurilor — atat ceea ce isi doresc sa faca ei, cat si ceea ce isi doresc sa faca administratia
scolii si, eventual, ceea ce ar putea sa faca impreuna. (10-15 min.)

5. Elevii, ghidati de profesor, alcatuiesc un plan pentru a prezenta demersul cdtre administratia
scolii. Profesorul poate invita reprezentantii administratiei la aceasta lectie, pentru a asculta opi-
nia elevilor. Raspunsul administratiei va putea fi analizat in cadrul lectiei de reflectie. (5 min.)

Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 75



Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 76

LECTIA 8. REFLECTIE ASUPRA UNITATII DE iINVATARE ,,BULLYINGUL”

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Atitudini

Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

+ Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane

egale.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.

Abilitati

Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.

observare + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

Empatie « Poate explica de ce se supara o persoana.

- Incearca sa-i inteleagd mai bine pe cei din jur, imaginan-
du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelege- « Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
re critica privind limba si limbajul corporal pot ajuta comunicarea.
comunicarea « Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de

comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa observe comportamentele care denota bullying;
02 - sa reflecteze critic referitor la siguranta si confort la scoalg;
O3 - sd analizeze critic propriile capacitati, abilitati, atitudini.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, in perechi.
» Metode si procedee didactice: jocul didactic, discutia dirijata.

MATERIALE NECESARE:
Fisa de reflectie ,Ce este bullyingul?”.

Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 76



Unitatea de invatare: Bullyingul » » Pagina 77

CASETA CU INFORMATII:

Lectia de reflectie este un proces bazat pe analiza activitatilor realizate pe tot parcursul unitatii de
fnvatare. Este important ca profesorul sa acorde timp suficient elevilor, pentru a reflecta despre ce
este bullyingul si cum ar actiona intr-o situatie de bullying etc. Reflectiile realizate pe parcursul lec-
tiei au mai multe scopuri complementare:

» Ajuta elevii sa-si consolideze si clarifice anumite notiuni, facilitand conexiunea intre lectii si o
privire generala asupra tematicii/problematicii unitatii de invatare. Multe din cele invatate se
consolideaza prin exercitiile de reflectie. Profesorul trebuie sa manifeste flexibilitate fata de pa-
rerile si atitudinile exprimate, oferind elevilor posibilitati pentru reflectie, exprimare a opiniei,
exprimare a emotiilor.

» Ajuta elevii sa identifice si sa analizeze situatiile de bullying, sa empatizeze cu victimele bullyin-
gului, incercand sa-i inteleagd, imaginandu-si cum aratd lucrurile din perspectiva lor.

» Ajuta elevii sa constientizeze competentele dobandite pe parcursul activitatilor, dincolo de
acumularea de cunostinte si incluzand aspecte legate de valori, atitudini, abilitati si intelegere
critica.

» Stimuleaza in mod direct dezvoltarea mai multor competente, in special a abilitatilor de obser-
vare si ascultare, precum si a empatiei.

Sustine dezvoltarea unei atmosfere pozitive, de sprijin reciproc, in cadrul clasei.
Furnizeaza informatii esentiale pentru procesul de evaluare a elevilor.
o

2

DEMERSUL DIDACTIC

1. Activitate de introducere ,Imaginea inghetata” (15 min.)

Profesorul le va solicita elevilor, care stau in cerc, sa creeze imagini inghetate” pentru urma-
toarele actiuni (Actiunile sunt notate pe fise, pe care profesorul le distribuie elevilor. Ar putea fi
aceeasi situatie pentru mai multi elevi.): priveste atent, urmdreste, furiseazd-te, priveste insistent,
trage cu urechea, bdrfeste, spioneazd, uitd-te pe furis, blocheazd, sfartecd, amenintd, hdrtuieste,
tranteste pe cineva la podea.

Pentru ca acest exercitiu sa aiba succes, este necesar ca elevii sa observe cum executa colegii in-
structiunile. Urmeaza apoi o discutie ghidata de profesor, pentru intelegerea faptului ca acestea
sunt exemple de situatii de bullying, fara a le spune acest lucru in mod direct:

> Ces-aintamplatin timpul jocului?

> De ce va amintesc aceste imagini inghetate?

> Cu ce situatii din viata voastra le puteti asocia?

> Ce legaturd au aceste exemple cu tema studiata de noi?

Rememorarea procesului si reflectie individuala si in perechi (20 min.)

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a stimula rememorarea lectiilor realizate in
cadrul unitatii de invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe
proces (ce metode sau activitati au fost folosite). Se vor nota pe tabla ideile esentiale.
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in continuare, profesorul le propune elevilor s lucreze in perechi, in baza Fisei de reflectie ,Ce
este bullyingul?”. In fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica raspunsuri
comune, dar si diferite, cu referire la bullying.

3. Discutie generala si concluzii (15 min.)
Elevii prezinta pe rand situatiile pe care le-au discutat in perechi. Cand un elev mentioneaza o
situatie, profesorul intreaba ce cred despre aceasta alte perechi de elevi, pentru e evita repeta-
rea. Profesorul se asigura ca elevii pot sa-si exprime liber opiniile.

4. Debrifarea activitatii (5 min.):
Se va discuta cu intreaga clasa in baza urmatoarelor intrebari:

> In urma celor invatate, in ce masura va simtiti mai pregatiti decat inainte sa faceti fata situa-
tiilor de bullying?
De ce anume ati mai avea nevoie, pentru a va simti si mai pregatiti?
In urma celor invatate, ce ati dori s adaugati/schimbati la voi, la regulile clasei/regulamen-
tul scolar?
Profesorul le da elevilor ca tema sa se gandeasca la un slogan antibullying al clasei lor, cu care
sa fie toti de acord si pe care sa-l afiseze in sala de clasa.

Nota. Spre deosebire de celelalte lectii de reflectie la final de unitate de invatare, la aceasta lectie
elevii nu lucreaza direct cu lista de descriptori. Cu toate acestea, realizand activitatile propuse, ele-
vii vor putea manifesta pe parcursul lectiei numeroase comportamente care sa permita evaluarea
elevilor in baza descriptorilor. Asa cum s-a mentionat in partea introductiva a ghidului, profesorul
decide formatul cel mai potrivit pentru activitatile didactice. Astfel, se poate opta pentru preluarea
la diferite unitati a unui format inspirat de lectia de mai sus sau se poate alege pentru aceasta lectie
un alt format, din cele propuse la alte unitati, un format adaptat sau conceput de profesor.
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FISA DE REFLECTIE INDIVIDUALA SI IN PERECHI,,CE ESTE BULLYINGUL?”
A. Completati tabelul de mai jos, apoi discutati raspunsurile cu colegul/colega.

Un lucrul pe care I-am invdtat
despre bullying/cyberbullying
in general

Un lucru pe care I-am invatat
despre bullyingul din scoala
mea

Un lucru pe care I-am invatat
despre cei care pot oferi ajutor
in situatii de bullying

Ce voi face diferit de acum
incolo in situatii de bullying

Cui voi comunica situatiile de
bullying

B. Discutati in perechi urmatorul scenariu:

La iesirea din scoald, un grup de baieti i-au furat lui Sorin telefonul mobil si I-au prevenit: ,Mdine, la
aceeasi ord, vei aduce un alt telefon mobil, in caz contrar, te vom bate mar.”

1. Cerisca Sorin sa i se intample, daca maine va aduce un alt telefon mobil?

2. Cum ai proceda tu in situatia lui Sorin?

3. Ceaiface tu, daca ai fi martorul acestei discutii?
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Unitatea de invatare: Relatiile in
cadrul echipei - invatarea bazata

pe proiect

CASETA CU INFORMATII (PENTRU TOATA UNITATEA)

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL iN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doud sensuri distincte si clarificarea
acestora este importanta in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazata pe proiect

Au, in general, caracter exceptional, presu-
pun ceva diferit fata de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum si
care se aplica in fiecare an, cu toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective

si obtinerea unei schimbari, fie in mediul
scolar, fie in raport cu o problema a comu-
nitatii sau a societatii. Pot avea, direct sau
indirect, impact asupra competentelor aces-
tora, dar focalizarea ramane pe obiectivele
preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adica pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curriculum
si regasit in planificarea didactica.

Necesita, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau eu-
ropene) sau, cel putin, alocarea unor resurse
ale scolii pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din condu-
cerea scolii, dintre profesori sau din cadrul
unor organizatii cu care scoala are relatii de
parteneriat).

Sunt realizate de cadtre elevi, cu sprijinul pe care
cadrul didactic il poate oferi in principal in ca-
drul lectiilor si sub supervizarea acestuia.

Deseori implica un numar limitat de elevi,
selectati in baza motivatiei, a anumitor abi-
litati detinute sau a apartenentei la anumite
grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti elevii, la
fel ca orice altd activitate didactica. Chiar daca
elevii vor avea sarcini si contributii diferite, toti
vor fiimplicati si toti isi dezvolta competentele
pe parcursul procesului.
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Exemple

Proiecte cu tematica educationala Activitati de invatare bazata pe proiect

« Un proiect realizat in parteneriat cu alte + Organizarea unei competitii de dezbateri
scoli europene, in cadrul Programului + Organizarea unui proces de identificare a
Erasmus+, al Uniunii Europene, sau in unor probleme, studierea lor si propunerea
cadrul Retelei europene a scolilor demo- de solutii
cratice, sustinuta de Consiliul Europei + Realizarea unor strategii de lucru in echipa

« Participarea scolii la un proiect cu scopul
reducerii abandonului scolar

« Un proiect in parteneriat cu o asociatie
pentru promovarea de activitati extrasco-
lare cu tematica ecologica

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o struc-
turd comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite pentru a avea
un proces de invatare bazata pe un proiect de calitate.

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abili-
tati, cunostinte si intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica ale elevilor, inclusiv pe valorizarea demnitatii umane si

a drepturilor omului, valorizarea diversitatii culturale, deschiderea
spre diversitate, respect, spiritul civic, intelegerea critica, empatie,
abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si
invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare-cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau pe
o intrebare la care trebuie sa se raspunda la nivelul adecvat de provo-
care pentru elevi, operationalizata printr-o intrebare deschisa, care sa
stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea real3, foloseste procese, instru-
mente si standarde de calitate din lumea reald, are un impact real si/
sau este conectat la preocuparile, interesele si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul permite elevilor sd faca alegeri cu privire la produsele crea-
te, la modul in care lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe
saptamani, in care elevii cauta si analizeaza informatii pentru a
solutiona problema sau a raspunde la intrebarea pe care este centrat
proiectul.
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Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul solicita elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului
si sd prezinte sau sa ofere acest produs altor persoane, inclusiv din
afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback
legat de munca lor, pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a
continua investigarea.

Reflectie

Proiectul ofera oportunitati elevilor de a reflecta la ceea ce invata, la
cum invatd, precum si la modul in care proiectul a fost planificat si
realizat.

UN PROCES DE INVATARE BAZATA PE PROIECT SE REALIZEAZA PRIN MAI MULTI PASI.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii, pe parcursul mai multor lectii. Elevii vor lucra
atat individual, cat si in grupuri. Pe cat este posibil, se recomanda ca grupurile sa nu fie omogene
in functie de sex, etnie, competente, mediu socioeconomic etc. Ajutati elevii sa formeze grupuri
diverse, in care sa fie si fete, si baieti, si minoritari, si majoritari, si elevi cu rezultate scolare bune, si
elevi cu rezultate scolare slabe. Cea mai simpla modalitate de a forma grupurile este sa-i rugati pe
elevi sa numere, de exemplu, de la unu la sase, incepand dintr-o parte a salii de clasa si continuand
pana cand toti elevii au spus un numar. Apoi, toti elevii care au spus unu vor fiin grupul 1, toti elevii
care au spus doi vor fiin grupul 2 s.a.m.d. Aceastd repartizare aleatorie asigura, de obicei, un anumit
nivel de diversitate in cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii au tendinta sa
stea langa prietenii lor si langa cei cu care au interese comune. Repartizarea in grupuri prin numa-
rare asigura ca sase persoane aflate in proximitate vor ajunge in grupuri diferite. Daca dupa aceasta
repartizare aleatorie observati ca in unul sau in mai multe grupuri sunt doar fete sau doar bdieti,
discutati cu elevii despre cum puteti reorganiza grupurile, pentru ca acestea sa fie mixte. Aceasta
atentie pentru a asigura diversitatea grupurilor trebuie comunicata si elevilor, aratandu-le ca prin
colaborarea in cadrul unui grup divers, toata lumea are de castigat si se contribuie astfel si la cres-
terea coeziunii clasei, la crearea unei apartenente comune a tuturor elevilor, evitdnd separarea in
anumite grupuri.

Este recomandata evitarea formarii grupurilor pornind de la elevi care s fie lideri. invitarea bazata
pe proiect urmareste sa implice toti elevii, in mod egal, si sa le dea sansa sa contribuie la proiectul
clasei. Exista mai multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru. Astfel, este important ca de la
inceput elevii sa inteleaga ca nu exista o ierarhie. Una dintre modalitatile de incurajare a colaborarii
este sa oferiti fiecarui elev oportunitatea de a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre con-
tinutul discutiei, ci si cu aspecte organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul
in grup, precum:

» moderator - se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte subiecte, ca fiecare
membru al grupului are ocazia sa-si spuna parerea, ca deciziile sunt luate in mod democratic;

» responsabil de managementul timpului - se asigura ca sarcinile sunt realizate in timpul alocat;
informeaza regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru realizarea sarcinii;

» responsabil de notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele principale ale discu-
tiei si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii din celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul general de a contribui la discutie si de a realiza sarcinile
primite. Rolurile specifice sunt distribuite aleatoriu si nu rdman fixe pe toata durata proiectului. La
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fiecare pas, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil pentru managementul timpului si de
responsabil pentru notarea si prezentarea ideilor principale. Astfel, fiecare elev din grup va ajunge
pana la final sa-si asume fiecare din cele trei roluri. Daca doriti sd includeti si alte roluri, pe care le
considerati importante, puteti sa le adaugati in lista, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu
exista un lider de grup, ci doar sarcini asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitatilor de grup, rolul dumneavoastra este sa monitorizati alocarea echilibrata a
responsabilitatilor, masura in care li se asigura tuturor elevilor sansa de a contribui la activitati si sa
interveniti in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sprijin.

Stimulati elevii sa acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor, ci si procesului de grup, modului in
care interactioneaza sau modului in care sunt valorificate in grup competentele si interesele mem-
brilor, punand intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile propuse. Acest lucru
le va creste stima de sine siinteresul pentru a-si aduce contributia la succesul proiectului. Chiar daca
elevii nu au mai primit sarcini asemanatoare in trecut, activitatile propuse sunt gandite astfel incat
toti elevii sd le poata realiza, indiferent de competentele pe care le au la momentul de inceput.

Observati permanent modul in care elevii interactioneaza in activitatile de grup si dacd identificati
elevi care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii ori parerea lor nu este
luata in considerare, interveniti, amintindu-le elevilor regulile stabilite, adresand intrebari grupului
respectiv referitoare la modul in care pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu intreaga clasa, acordati atentie speciala elevilor care, de obicei, nu par-
ticipa la activitatile clasei si nu raspund la intrebari. Aratati intregii clase ca toate opiniile conteaza si
fncurajati toti elevii sa contribuie cu idei, aratand ca nu trebuie sa le fie teama ca vor propune ceva
gresit, avand in vedere cd toate ideile vor fi analizate in baza unor criterii clare, fara sa conteze cine
le-a formulat.

Produsul realizat de catre elevi in cadrul acestei unitati este un,Ghid al echipei eficiente”, care
sa prezinte aspectele de care ei considera ca este important sa se tina cont pentru a colabora in
realizarea diferitor activitati ca membri ai unei echipe eficiente. Ghidul va fi prezentat si discutat in
cadrul unui eveniment la care sunt invitati sa participe parintii elevilor. Acesta va fi conceput astfel
fncat, daca este posibil, sa fie afisat in sala de clasa, iar elevii sa poata face referire la continutul lui,
atunci cand considera necesar.

in cadrul acestei unitati, elevii vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Ce inseamna o echipa eficienta?

Pasul 2. Documentare si identificare de propuneri privind ghidul echipei eficiente
Pasul 3. Determinarea structurii si formatului ghidului echipei eficiente

Pasul 4. Elaborarea sectiunilor ghidului

Pasul 5. Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor

Pasul 6. Reflectie

in faza initial3, li se explica elevilor intregul proces si modul in care vor lucra impreuna in cadrul
diferitor etape si se clarificd semnificatia temei proiectului, prin constientizarea importantei respec-
tarii unor principii si reguli, atunci cand lucram alaturi de alti colegi, pentru a asigura o activitate
eficienta.
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Un exercitiu practic si interactiv le va permite elevilor sa identifice principalele aspecte asupra ca-
rora sa se focalizeze. Acestea vor genera o primd forma a structurii ghidului, structura ce poate fi
ulterior modificata, daca se constatd ca este necesar.

Pentru a organiza procesul de lucru la realizarea proiectului, faza de documentare este structurata
in douad parti: o parte in care elevii identifica elemente utile pentru ghidul la care lucreaza, in baza
unor studii de caz, si, respectiv, o parte in care acestia pot completa informatiile prin documentare
individuald, consultand adultii sau analizand informatii din diferite publicatii sau de pe internet.

Avand in vedere ca, cel mai probabil, elevii nu au mai experimentat metoda de invatare bazata pe
proiect, este important ca in cadrul primei lectii sa fie acordat suficient timp, pentru ca elevii sa
inteleaga ca vor participa la un proces care se va extinde pe mai multe lectii si va avea niste etape
bine definite. In special daca elevii nu au experienta de lucru in grupuri, o atentie deosebita trebuie
acordatd modului in care sunt formate grupurile (tinand cont de sugestiile din documentul cu infor-
matii generale privind invatarea bazata pe proiect) si modului in care elevii experimenteaza acest
lucru in cadrul lectiei.

De asemenea, profesorul are un rol important in stimularea si sustinerea elevilor in etapa de re-
flectie, fara a formula concluziile in locul lor, dar adresandu-le intrebari deschise, care sa faciliteze
reflectia.
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LECTIA 1. CEINSEAMNA REALIZAREA UNUI PROIECT iN ECHIPA?

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, + Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa

justitiei, echitatii, egalitatii si a actioneze ca cetateni activi.

statului de drept

Atitudini

Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

Responsabilitate + Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

. Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.

Abilitati

Abilitati analitice side gandire  + Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
critica

Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.
observare + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.
Empatie - Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginan-

du-si cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile
privind propria persoana si emotiile sale i influenteaza comportamentul.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sainteleaga ce inseamna un proiect si care sunt etapele de realizare a acestuia;
02 - sa identifice elemente specifice lucrului in colaborare;
03 - sa constientizeze importanta unor reguli si principii pentru ca o echipa sa functioneze eficient.

RESURSE NECESARE:

Sase coli mari de hartie, creioane colorate, markere.
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@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le explica elevilor ca la aceasta unitate vor lucra impreund pe parcursul mai multor
lectii si vor realiza un proiect; prezinta in detalii in ce va consta acest lucru, descriind, pe intelesul
elevilor, informatiile principale prezentate in partea de descriere a invatdrii bazata pe proiect.
Scopul acestei introduceri este ca elevii sa inteleaga faptul ca exista o serie de lectii care vor fi
realizate impreuna si care au o anumita logica si cronologie, ca va exista un produs final, ca elevii
vor coopera la realizare acestui produs, care va fi al intregii clase. Profesorul arata pasii specifici
pentru proiectul pe care il va realiza clasa in cadrul acestei unitati, si anume ghidul unei echipe
eficiente.

Profesorul le explica elevilor ca la primele lectii vor intelege ce inseamna o echipa eficienta, apoi
se vor documenta, pentru a colecta mai multe informatii, si vor lucra impreuna, pentru a redacta
un ghid al echipei eficiente. Acest ghid va fi prezentat in fata parintilor si ulterior elevii vor reali-
za un proces de reflectie despre competentele pe care si le-au dezvoltat. (15 min.)

2. Profesorul divide clasa in sase grupuri, conform indicatiilor din partea introductiva, si explica
faptul ca pe parcursul unitatii elevii vor lucra individual, in aceste grupuri, precum si impreung,
toata clasa. Apoi, le da elevilor sarcina sa realizeze o pictura a intregii clase. Elevii vor lucra in
grupuri, pentru a realiza o sectiune a picturii, apoi toate cele sase sectiuni vor fi puse impreung,
pentru a realiza o picturda comuna. Fiecare grup primeste o coala mare de hartie, creioane colo-
rate si markere. Fdra a oferi alte informatii suplimentare, profesorul informeaza grupurile ca au
10 minute sa realizeze sectiunea lor din pictura si apoi toate colile sunt puse impreund, pentru
a realiza pictura clasei. (15 min.)

3. Profesorul ghideaza o discutie de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:

Ati stabilit de la inceput care va fi tema desenului?

> Cum ati decis ce sa includeti in desen?

> Credeti ca toata lumea a contribuit in mod egal?

> Credeti ca au fost puse in valoare competentele cele mai bune, existente in cadrul echipei?
Cum stiti acest lucru?

> Toatd lumea este multumita de rezultatul obtinut?

> Ce ati face diferit, daca ati primi din nou aceasta sarcina?

> Ce credeti ca este diferit atunci cand lucram in echipd, fata de atunci cand lucrdm singuri?

> Cum considerati ca trebuie sa ne schimbam comportamentul, atunci cand lucram in echipa,

fata de atunci cand lucram singuri? (10 min.)

4. 1n baza discutiei, profesorul concluzioneaza ca atunci cand se lucreaza in echipa, pentru ca re-
zultatul sa fie unul eficient, iar procesul sa fie unul placut si constructiv, este nevoie sa exista
anumite reguli de comunicare si comportament si sa se facd o planificare a muncii in echipa. Li
se comunica elevilor faptul ca exercitiul pe care I-au realizat in cadrul acestei lectii a avut rolul
de a-i ajuta sd inteleaga aceste lucruri si faptul ca o echipa nu inseamna o situatie in care fiecare
lucreaza separat si apoi totul este pus impreuna. La lectiile urmatoare, vor discuta despre ce in-
seamna o echipa eficienta si cum poate un grup de oameni sa devina o echipa. Este important
ca elevii sd inceapa sa constientizeze ca ceea ce vor face in continuare - elaborarea unui ghid al
echipei eficiente — este ceva util, ceva ce le va putea facilita colaborarea pe tot parcursul gimna-
ziului, la toate disciplinele scolare si la alte activitati, pe care le vor desfasura in cadrul scolii sau
in afara ei. (5 min.)
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LECTIILE 2-3. CE iINSEAMNA O ECHIPA EFICIENTA?

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane « Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respec-
si a drepturilor omului tate si protejate de catre toti membrii societatii.

Valorizarea diversitatii culturale « Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
+ Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele  « Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretdri, ori-

culturale si pentru alte convin- entari si apartenente culturale.

geri, practici si viziuni asupra

lumii

Respect . Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
« Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Autoeficacitate « Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte

de vedere diferite.
+ Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire  « Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.

critica + Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.
Flexibilitate si adaptabilitate - lIsi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-

mente rationale ca acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd - Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de
privind limba si comunicarea comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

01 - sa identifice caracteristicile unei echipe eficiente;
02 - sainteleaga obstacolele care pot sta in calea eficientei echipelor;
03 - sainteleaga importanta colabordrii in echipe si intre echipe.

Unitatea de invatare: Relatiile in cadrul echipei - invatarea bazata pe proiect » » Pagina 87



Unitatea de invatare: Relatiile in cadrul echipei - invatarea bazata pe proiect » » Pagina 88

RESURSE NECESARE:
Ace de siguranta si paie de baut.

LECTIA 2
@

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul mentioneaza ca pentru a decide ce sa includa ghidul echipei eficiente si ce structura
sd aiba acesta, este important sa se inteleaga ce este o echipa eficientad. Pentru aceasta, se va re-
aliza o activitate in care elevii vor lucra in cele sase grupuri stabilite la lectia precedenta. Fiecare
grup primeste o multime de ace de siguranta si de paie de baut si are sarcina de a construi o
cladire, utilizand doar ace de siguranta si paie. La sfarsit, cladirea va fi apreciata pentru indltime,
stabilitate si forma neobisnuita. Profesorul incurajeaza elevii ca inainte de a incepe sa constru-
iasca sa petreaca putin timp discutand despre design si despre cum vor lucra impreuna.

Fiecare grup va desemna cate un observator, care sa inregistreze modul in care grupul reali-
zeaza sarcina, fara a interveni. Observatorii vor nota ceea ce observa, cu atentie speciala asupra
unor aspecte legate de modul in care fiecare membru al grupului contribuie la realizarea sco-
pului, la modul in care membrii grupului se sustin reciproc, cum iau deciziile, cum gestioneaza
neintelegerile etc. si vor impartasi ceea ce observa cu intreaga clasa (aceste informatii pot fi
comunicate observatorilor prin intermediul unei fise de observare pe care o primesc acestia).
Doar doud grupuri vor prezenta informatia in cadrul lectiei respective, restul urmand sa prezinte
la lectia urmatoare. (10 min.)

2. Grupurile lucreaza timp de 10 minute la realizarea cladirilor din ace si paie, iar observatorii isi
noteaza ce identifica interesant in comportamentul membrilor grupului lor. De exemplu: cum
au comunicat memobrii echipei, daca cineva s-a impus ca lider, daca au avut de la inceput o stra-
tegie pentru constructia cladirii, daca au existat neintelegeri si conflicte etc. Profesorul verifica
stabilitatea cladirilor si desemneaza grupul sau grupurile castigatoare, motivand decizia in baza
criteriilor stabilite. (15 min.)

3. Observatorii primelor doua grupuri sunt invitati sa descrie succint ceea ce au observat, cu refe-
rire la aspectele mentionate la punctul 2, precum si la urmatoarele aspecte:
> Au discutat membrii grupului inainte de a incepe realizarea sarcinii? Au planificat clar ce au
de facut? Au fost sugerate diferite idei?
> Aufost ideile sugerate apreciate/valorificate de altii?
> S-au oferit elevii sa se ajute reciproc?
> Care decizii au fost cele mai eficiente? (15 min.)
Profesorul cere apoi parerea restului membrilor celor doua grupuri, pornind de la urmatoarele
intrebari:
> Considerati ca ceea ce au remarcat observatorii este corect? Doriti sa adaugati ceva, sa clari-
ficati sau sd corectati?
Cum vi s-a parut lucrul impreuna la aceasta sarcina?
Ati simtit ca va doriti ca grupul vostru sa reuseasca?
S-a simtit cineva exclus? De ce?
A decis cineva sa nu participe?

v Vv VvV VvV V

Care decizii au fost cele mai eficiente? (15 min.)
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4. Pornind de la cele discutate, se incepe elaborarea unei liste cu caracteristici ale unei echipe efi-
ciente, care va fi completats la lectia urmatoare. In aceasta listd, se noteaza unul sau mai multe
aspecte care definesc o echipa eficienta, in functie de ceea ce reiese din discutii, fara a le spune
elevilor ce sa puna pe lista. Rolul profesorului este de a ghida procesul, elevii fiind cei care iau
decizii cu privire la continut.

Studiile realizate asupra functiondrii echipelor evidentiaza diferite aspecte, care fac ca acestea

sa fie eficiente, intre care:

> Membrii echipei se simt bine in cadrul echipei, respectati si apreciati si exista atitudini pozi-
tive in cadrul echipei.

> Membri echipei impartasesc valori comune, considera anumite lucruri ca fiind importante si
se ghideaza dupd acestea in ceea ce fac si in deciziile pe care le iau.

> Exista o buna comunicare in cadrul echipei.

> Echipa este bine organizata, pentru a realiza cu succes scopurile.

> Fiecare membru contribuie in mod echitabil la efortul echipei.

> Memobrii echipei se sustin reciproc si coopereaza.

> Este recunoscuta si apreciata diversitatea membrilor echipei.

> Exista mecanisme considerate corecte de toti membrii pentru gestionarea conflictelor, di-
vergentelor si neintelegerilor.

> Exista momente de feedback reciproc si de reflectie cu privire la functionarea echipei, la
ceea ce merita continuat sau extins si la ceea ce poate fi imbunatatit.

Profesorul poate ghida discutia prin intrebdri deschise, astfel incat elevii sa aibd in vedere unele

dintre aceste aspecte, dar nu este obligatoriu ca toate aceste elemente sa figureze in lista carac-

teristicilor identificate de elevi. Deseori, pornind de la un aspect din cele de mai sus, elevii vor

deduce singuri alte aspecte, inclusiv in cadrul lectiilor urmatoare. Lista caracteristicilor echipei

eficiente nu trebuie sa fie foarte lunga, dar este bine sa fie clar structurata.

LECTIA3

DEMERSUL DIDACTIC

2.

Celelalte patru grupuri (activitatea a doua grupuri a fost discutata la lectia precedenta) continua
cu reflectarea asupra procesului ce a avut loc pe parcursul activitdtii, pornind de la prezentarile
observatorilor si comentariile membrilor grupului. (20 min.)

In baza acestora, se va completa lista cu elementele care caracterizeazd o echipa eficienta.
(10 min.)

Seinitiaza o discutie generald despre diferentierea intre grup si echipa: o echipa este un anumit
tip de grup, in care cei implicati se simt impreund, colaboreaza, se sustin reciproc si contribuie
cat de bine pot la realizarea unui scop comun. Discutia va continua in etapele urmatoare.

Un aspect care, probabil, va apdrea in discutie este legat de eficienta grupurilor care au un lider
autoritar si in care membrii executd ordinele acestuia, respectiv, de grupurile cu structurad ierarhica
piramidald, in care fiecare executd ceea ce spune seful si transmite ordine celor de la nivelul inferior.
Profesorul indruma elevii prin intrebari deschise sa reflecteze asupra motivelor pentru care aceste
grupuri nu sunt echipe, dar si asupra faptului ca intr-o echipa este posibil si uneori necesar ca cineva
sa-si asume roluri de coordonare. (15 min.)
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LECTIILE 4-5. DOCUMENTARE S| IDENTIFICARE DE PROPUNERI PRIVIND GHIDUL ECHIPEI

EFICIENTE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice  Descriptori

Atitudini

Respect «  Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Spirit civic « Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Autoeficacitate +  Exprima increderea ca poate sa desfasoare activitatile pe care si
le-a planificat.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de vede-
re diferite.

« Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati de invatare + Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de

autonoma tehnici si surse.

Abilitati analitice si de « Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
gandire critica + Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Empatie « Poate explica de ce se supara o persoana.
+ Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si « Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte.

adaptabilitate « Isi modifica parerile, dacd i se demonstreaza prin argumente rati-
onale ca acest lucru este necesar.

Abilitati lingvistice, co-  + Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu

municative si plurilingve claritate.

Abilitati de cooperare + Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.

+ Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu pdrtile conflictuale in mod respectuos.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere  « Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si emo-
critica privind propria tiile sale fi influenteaza comportamentul.
persoana + Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri.

Cunostinte si intelegere Poate explica necesitatea unor proceduri democratice pentru
critica privind lumea alegerea reprezentantilor echipei/grupului, clasei, scolii.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analize critic diverse experiente de lucru in echipg;
02 - sa selecteze, din diferite surse, informati/propuneri pentru ghidul echipei eficiente;
O3 - sa argumenteze necesitatea unor elemente/propuneri legate de ghidul echipei eficiente.

LECTIA 4

DEMERSUL DIDACTIC

Profesorul le explica elevilor ca, pentru a identifica ce anume considera ca este important sa fi-
gureze in ghidul echipei eficiente, vor primi pentru analiza niste studii de caz (Anexa 1). Acestea
vor ilustra diferite moduri in care functioneaza unele echipe sau grupuri. Profesorul informeaza
elevii ca vor lucra in grupuri si fiecare grup primeste cate doua studii de caz (unul din exemplele
1-3 si unul din exemplele 4-5). (5 min.)

Fiecare grup de elevi are sarcina de a citi studiile de caz si de a raspunde la intrebarile aferente.
(15 min.)

Grupurile prezintd, descriind succint cazurile si apoi raspunsurile la intrebari. Vor fi unele gru-
puri care au avut de studiat acelasi caz. In aceasta situatie, dupa ce un grup prezintd, celalalt
grup nu va relua intreaga prezentare, ci doar va completa cu aspecte care nu au fost mentionate
sau cu pareri diferite, daca este cazul.

Pe parcursul prezentarilor, sunt notate pe tabld ideile principale si se obtine astfel o lista ce poa-
te fi structurata in felul urmator:

> aspecte ce faciliteaza succesul echipei in indeplinirea sarcinii;
> reguli de functionare a echipei;

> obstacole si modalitati de depasire a lor;

> alte aspecte de luat in considerare.

in lista se trec doar formulari pozitive. Asadar, pentru completarea listei, in cazurile in care la
un studiu de caz elevii identifica ceea ce ii lipseste echipei analizate pentru a fi eficientd, vor fi
retinute formularile corespunzatoare pozitive. (17 min.)

Pornind de la lista de aspecte identificate in urma prezentarilor, profesorul ghideaza elevii in-
tr-un proces de reflectie, bazat pe urmatoarele intrebari:
> Ce afacut ca unele situatii sa fie rezolvate mai cu succes decat altele?

> Care dintre caracteristicile unei echipe eficiente discutate la lectiile precedente s-au regasit
in aceste echipe?

> Ce reguli care sa descrie modul de lucru si de comunicare intre membirii echipei ajuta ca
echipa sa fie eficienta? De ce?

> Cum ati lucrat in echipa voastra, in cadrul acestui exercitiu? Considerati ca activitatea a fost
eficient? A avut toata lumea oportunitatea de a participa? Cum altfel ati fi putut lucra, pen-
tru a fi si mai eficienti/incluzivi?
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> Ce reguli pot ajuta, care sa descrie modul in care o echipa lucreaza cu alte echipe? De ce?

La finalul lectiei, profesorul invitd elevii sa se documenteze - individual, in perechi sau in grupuri
mici, de trei-patru elevi — asupra aspectelor care pot facilita functionarea unei echipe eficiente.
Ei pot face apel la adultii pe care ii cunosc, pot consulta publicatii sau cauta informatii pe inter-
net. (7 min.)

ANEXA 1.STUDII DE CAZ

mmm STUDIUL DE CAZ 1. CLUBUL ECOLOGIC

Ideea de a crea un club ecologic a venit de la doua prietene, pasionate de protectia mediului in-
conjurator. Ele au discutat ideea cu alti elevi din scoala, care |-au considerat o buna oportunitate de
invatare. Elevi din diferite clase au devenit membri ai clubului. Fetele sunt alese in calitate de prese-
dinte si vicepresedinte ai clubului. Ele organizeaza o intalnire cu membrii clubului si elaboreaza un
plan pentru a implica toti elevii in curatarea teritoriului scolii. Fiecare lider de clasa este responsabil
de formarea unui grup. S-a decis ca in fiecare dimineata de sambata o ord va fi dedicata curatdrii
teritoriului scolii si gradindritului. Activitatile vor fi desfasurate in baza de rotatie. Membrii clubului
vor supraveghea curatarea si gradinaritul.

intrebari pentru reflectie:

» Cei-aajutat pe membrii grupului sa-si realizeze sarcina?

» Exista niste reguli de functionare a clubului? Sunt ele clare pentru toata lumea?
» Ce obstacole ar putea intampina membrii clubului?

» Cum pot fi depasite aceste obstacole?

» Ceaiface tu, daca ai fi membru al clubului ecologic?

mmm STUDIUL DE CAZ 2. NOI SI SCHIMBAREA

in toamna anului 2017, in cadrul proiectului,Elevii vor schimba lumea’, am format o echipa de vo-
luntari. La inceput, am facut cunostinta unul cu celalalt, am elaborat reguli de lucru, am ales un lider
si am stabilit un orar al intalnirilor. Pentru a ne face auziti, am discutat si cu alte persoane despre
proiect. Problema de baza a proiectului a fost imbunatatirea starii rduletului care traverseaza locali-
tatea noastra. Am elaborat un plan de actiuni, care a inclus informarea elevilor si parintilor, precum
si salubrizarea rauletului. Dupa prima sesiune de informare, copiii, impreuna cu parintii, dar si cu
alti membri ai comunitatii, au colectat deseurile din raulet, iar primaria a asigurat transportarea
acestora intr-un loc autorizat. Ulterior, ne-am intrunit si am impartdsit experienta si emotiile traite.

intrebari pentru reflectie:

» Considerati ca sarcina a fost realizata?

» Exista niste reguli de functionare a echipei de voluntari? Sunt ele clare pentru toata lumea?
» Ce obstacole ar fi intampinat membrii echipei?

» Cum au fost depasite obstacolele?

» Ceaiface tu, daca ai fi membru sau lider al echipei de voluntari?

mmm STUDIUL DE CAZ 3. ECHIPA DE FOTBAL

Liderul clasei a Vl-a a anuntat colegii ca la sfarsit de an scolar se va desfasura competitia regionala
la fotbal si a invitat toti baietii din clasa sa formeze echipa. A argumentat ca este o buna oportuni-
tate de a consolida relatiile intre colegi. Liderul clasei a devenit si capitanul echipei de fotbal. Cand
aveau timp liber, baietii mergeau si se antrenau. in ziua meciului, nici un baiat nu voia sa stea in
poarts, toti voiau sa fie atacanti, astfel, portarul a fost ales prin tragere la sorti. In timpul meciului,
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baietii se miscau haotic pe teren, deoarece fiecare ar fi vrut sa marcheze si sa aduca echipei castig.
Mai mult, bdietii au rdmas surprinsi ca in echipa adversa erau si fete. Echipa a pierdut meciul, nere-
usind sa marcheze nici un gol.

intrebari pentru reflectie:

» Considerati cd sarcina a fost realizata?

» Exista niste reguli de functionare a echipei de fotbal? Sunt ele clare pentru toata lumea?
» Ce obstacole ar fi intampinat membrii echipei?

» Cum ar fi putut fi depasite obstacolele?

» Ceaiface tu, daca ai fi membru sau lider al echipei de fotbal?

mmm STUDIUL DE CAZ 4. SALVATORII S| POMPIERII AU LUCRAT TOATA NOAPTEA IN CHISINAU.

La data de 20 aprilie 2017, in Chisindu a cazut zapada in abundenta si din aceasta cauza au fost
doborati mai mult de 1000 de copaci. Copacii cazuti la pamant au blocat drumurile, au distrus aco-
perisuri si masini.

Mai multe echipe de salvatori si pompieri, impreuna cu echipe de carabinieri si soldati si angajati de
la Spatiile Verzi, au actionat pe toate strazile din capitala toata noaptea si in urmatoarele zile. Ei au
defrisat si ridicat copacii si crengile cazute. Serviciile 901 si 902 au preluat toate apelurile cetatenilor,
directionandu-le echipelor de salvatori.

Salvatorii au deblocat mai multe masini ramase in ndmeti, care au derapat de pe traseu ori peste
care au cazut arbori. Au fost deblocate si tractate peste 200 de mijloace de transport, in care se
aflau circa 400 de persoane, inclusiv copii. Politistii si medicii au intervenit in peste 900 de cazuri
de urgenta. De asemenea, mai multi locuitori ai capitalei au ajutat salvatorii la curatarea curtilor de
zapada si crengi. La sfarsitul zilei, toate drumurile si curtile au fost curatate si a fost reluata circulatia
pe toate strazile.

www.timpul.md

intrebari pentru reflectie:

» De ce afost nevoie de interventia mai multor echipe?
» Considerati ca membrii echipelor au realizat sarcina?
» Ce obstacole au intampinat membirii echipelor, atunci cand au lucrat impreund, si cum le-au
depasit?
Cum ar fi putut fi depasite obstacolele?
Ce ai face tu, daca ai fi membrul vreunei echipe?
Ce ai face, daca ar trebui sa coordonezi lucrul echipelor?

mmm STUDIUL DE CAZ 5. O ECHIPA FORMATA DIN SALVATORI, MEDICI SI POLITISTI A REUSIT
SA INLATURE CONSECINTELE UNUI GRAV ACCIDENT IN DOAR CATEVA ORE.

O autocisterna s-a rasturnat in seara zilei de ieri, in jurul orei 19:40, intr-o intersectie din apropierea
orasului Vulcanesti. In acest sens, au fost mobilizate doua echipe de salvatori, cu doud autospeciale.
Soferul a fost transportat de urgenta la spital, suferind leziuni minore.

in urma accidentului, traseul a fost partial blocat, circulatia fiind dirijata de catre reprezentantii
Inspectoratului National de Patrulare. Echipele de salvatori si pompieri au solicitat o alta autocis-
terna si au desfasurat lucrdrile de pompare si transfer a motorinei din autocisterna rasturnata in cea
venita.
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intre timp, politia rutiera si salvatorii au asigurat paza antiincendiara, pentru a evita alte situatii de
risc. Lucrdrile au fost incheiate in cateva ore, ulterior fiind evacuat de pe traseu si camionul rasturnat.

www.ipn.md

intrebari pentru reflectie:

» De ce afost nevoie de interventia mai multor echipe?

» Considerati ca membrii echipelor au realizat sarcina?

» Ce obstacole au intampinat membrii echipelor, atunci cand au lucrat impreuna, si cum le-au
depasit?
Cum s-ar fi putut depasi obstacolele?

» Ceaiface tu, daca ai membrul vreunei echipe?
Ce ai face daca ar trebui sa coordonezi lucrul echipelor?

LECTIAS

DEMERSUL DIDACTIC

in functie de contextul clasei, se poate proceda in diferite moduri la aceasta lectie:

1.

Profesorul invita elevii sa prezinte informatia pe care au gasit-o referitoare la echipele eficiente.
Aceste informatii sunt discutate si analizate cu intreaga clasa. Se completeaza, daca este cazul,
listele cu informatii relevante, identificate anterior. Este important sa se aloce timp suficient,
pentru ca efortul elevilor de a se documenta singuri sa fie apreciat si ei sd inteleaga faptul ca
sunt incurajati sa caute singuri informatii si sa gandeasca in mod critic, nu doar sa fie receptivi la
ceea ce afla de la profesor.

Este posibil ca unele informatii obtinute de elevi sa nu fie pertinente sau chiar sa fie gresite. Si
in acest caz efortul elevilor trebuie apreciat, dar in discutiile din sala de clasa se vor realiza co-
rectiile necesare.

In cazul in care elevii nu au informatii pe care sa le prezinte, profesorul poate avea diferite vari-
ante de rezerva, de exemplu:
> pdstrarea unui studiu de caz din lista anterioara, pentru a fi discutat in grupuri in cadrul
acestei lectii;
pregdtirea unui text relevant, inclusiv ceva specific contextului local;
impadrtasirea de catre profesor a unei experiente personale de colaborare in echipa si discu-
tarea acesteia cu clasa.

O altd varianta de organizare a lectiei poate fi bazata pe invitarea unei persoane cu experientd
sau specializare corespunzatoare, care sa le vorbeasca elevilor si sa le raspunda la intrebari la
tema lucrului in echipa.

Daca se alege aceasta varianta, se va aloca timp la inceputul lectiei, pentru ca elevii sa prezinte
informatiile identificate de ei, cerand apoi si parerea invitatului.
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LECTIA 6. DETERMINAREA STRUCTURII S| FORMATULUI GHIDULUI ECHIPEI EFICIENTE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a

drepturilor omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie res-
pectate si protejate de catre toti membrii societatii.

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societa-
te trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de cre-
dintele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru diferentele

culturale si pentru alte convingeri,

practici si viziuni asupra lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari,
orientari si apartenente culturale.

Respect

Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane
egale.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte
de vedere diferite.
Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argu-
mente rationale cd acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri
de comunicare pot duce la blocaje in comunicare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa demonstreze respect fata de colegii care au puncte de vedere diferite de ale sale;

02 - sa determine criteriile de apreciere a eficientei unei echipe;

03 - sa decida asupra structurii generale a ghidului echipei eficiente.
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@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul le reaminteste elevilor discutiile despre ce inseamnad o echipd, pe care le-au purtat
la lectiile precedente, si faptul ca, impreuna, vor elabora un ghid al echipei eficiente, care sa le
serveascd drept reper in activitatile viitoare.

Daca este posibil, elevii vor identifica pe peretii salii de clasa un spatiu in care vor amplasa ghi-
dul realizat. Elevii pot alege ce format doresc pentru ghid (de exemplu, poate fi un panou afisat
in clasa, un set de afise, o brosura sau un document scris sau in format electronic).

Este important ca decizia sa fie a elevilor. Daca sunt mai multe propuneri, acestea vor fi discuta-
te si se va lua o decizie prin vot. (15 min.)

2. Profesorul invita elevii sa lucreze in grupuri si, in functie de formatul stabilit si de aspectele iden-
tificate la lectiile precedente, sa propuna o structura pentru ghidul clasei. (10 min.)

3. Fiecare echipa prezinta ideile discutate si un elev/o eleva le noteaza pe tabla. Pornind de la
aceste idei, profesorul ajuta elevii sa le clasifice si sa decida o structura provizorie pentru ghidul
echipei eficiente. La finalul acestui demers, va rezulta cuprinsul provizoriu al ghidului. (10 min.)

4. Profesorul invita elevii, pe grupuri, sa-si aleaga sectiunile de care sa fie responsabil fiecare grup.
Este important ca sarcinile sa se distribuie astfel incat toate grupurile sa aiba ceva de facut si nici
un grup sa nu fie suprasolicitat. Se tine cont de interesele elevilor, iar daca mai multe grupuri
vor sa se documenteze despre un anumit capitol, se negociaza sau se trage la sorti. Grupurile
pot incepe documentarea acasa. Profesorul va sublinia ca ghidul este produsul intregii clase si
ca grupurile vor colabora si se vor sustine reciproc in activitate. (10 min.)

De exemplu, un ghid ar putea avea Urmatoarea structura:

Introducere

Ce inseamna o echipa eficienta?

Cum ne dam seama ca o echipa este eficienta?
Diversitatea in cadrul echipei

Reguli de functionare a echipei eficiente

v v VvV Vv VvV V

De ce unele echipe nu sunt eficiente?

Acesta este doar un exemplu. Este de preferat ca profesorul sa nu dea acest exemplu elevilor si
sa i lase pe ei sa decida ce anume vor sa includa in ghid, cate sectiuni sa aiba, cat de lung sa fie
etc. Ghidul poate avea doua sau 10 pagini, poate fi realizat sub forma de brosura, panou, colaj
etc.
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LECTIILE 7-8. ELABORAREA SECTIUNILOR GHIDURILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebu-
ie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.

Promoveaza ideea cd trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini
Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
Spirit civic Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.

Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Autoeficacitate

Exprima increderea ca poate sa desfasoare activitatile pe care si
le-a planificat.

Abilitati

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra
lumii

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale.

Abilitati de invatare
autonoma

Realizeaza sarcinile de invatare in mod independent.

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Empatie

Poate explica de ce se supdrd o persoana.
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Abilitati lingvistice, co-
municative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Abilitati de cooperare

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu pdrtile conflictuale in mod respectuos.
Poate identifica cdile de aplanare a unui conflict.
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Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere  « Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si limbajul

critica privind limba si corporal pot ajuta comunicarea.

comunicarea « Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot duce la blocaje in comunicare.

Cunostinte siintelegere  « Poate explica necesitatea unor proceduri democratice pentru
critica privind lumea alegerea reprezentantilor echipei/grupului, clasei, scolii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa colaboreze eficient cu ceilalti colegi, pentru realizarea continutului ghidului;
02 - sa reflecteze critic asupra propunerilor privind sectiunile ghidului echipei eficiente;
03 - sa ofere feedback colegilor referitor la continutul sectiunilor ghidului echipei eficiente;

04 - sa manifeste curiozitate/interes fata de diferite interpretari/perspective/perceptii asupra
structurii/formei/continutului ghidului echipei eficiente;

O5 - sa inteleaga cum functioneaza procesul de luare a deciziilor in grup.

LECTIA 7

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul invita elevii sa lucreze in grupuri si sa realizeze continutul pentru sectiunile din ghid,
care le-au fost repartizate. in functie de formatul stabilit, se va tine cont c& acest lucru poate
presupune redactarea de texte, realizarea de ilustratii si un anumit mod de prezentare a conti-
nuturilor, care sa transmita cat mai bine mesajul avut in vedere. (25 min.)

2. Profesorul invita elevii sa-si prezinte reciproc ceea ce au lucrat pana la momentul respectiv in
perechi de grupuri (grupurile 1 si 2, 3 si 4, 5 si 6 isi prezinta reciproc ceea ce au realizat) si sa-si
ofera feedback si sugestii privind continutul sectiunilor respective. Profesorul informeaza elevii
ca la lectia urmatoare vor continua lucrul la ghid si vor avea sarcina sa includa feedback-ul co-
legilor, daca il considera util. Profesorul le explicd elevilor ca atunci cand ofera feedback, este
important sa mentioneze atat aspectele pozitive, cat si aspectele care, dupa parerea lor, ar pu-
tea fi imbunatatite. De asemenea, noteaza pe tabla exemple despre cum ar putea fi formulat
feedback-ul, cu inceputuri de fraze, precum:

> Imi place ca ati inclus informatii despre...

Mi se pare interesant ca ati mentionat...

Mi s-ar parea interesant sa mentionati...
Poate ar fi util s mai addugati ceva despre...

v v VvV VvV

Eu cred ca daca schimbati ordinea acestor idei... (20 min.)
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3. Profesorul invita elevii la o scurta reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

Ati reusit sa respectati cerintele unui feedback constructiv?

> Cum v-ati simtit cand ati dat feedback colegilor?

> Cum v-ati simtit cand ati primit feedback?

> Ce retineti din aceasta experienta pentru situatiile viitoare in care veti primi sau oferi feed-

back? (5 min.)
LECTIA 8
[

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Laaceasta lectie, se realizeaza versiunea finala a ghidului. Profesorul invita fiecare grup sa reali-
zeze versiunea finala a sectiunilor de care se ocupa, in baza feedback-ului primit in cadrul lectiei
precedente. (12 min.)

2. Profesorul ghideaza o discutie in care elevii sa analizeze critic continutul ghidului, in special sa
se gandeasca daca mai lipseste ceva important. Profesorul nu trebuie sa le spuna elevilor ce sa
mai includa in ghid, ci le adreseaza intrebari, pentru ca ei sa decida daca este necesar sa mai
includa ceva ce nu a fost inclus pana atunci. (15 min.)

3. Profesorul invita elevii sa discute si despre ilustratiile (desene, scheme, fotografii) utilizate, si
despre modul in care acestea comunica ceea ce s-a dorit. (15 min.)

4. Profesorul felicita elevii pentru munca depusa pana in acest moment si ii informeaza cd urmea-
za partea in care vor pregati si vor realiza o prezentare a muncii si a rezultatelor lor. (3 min.)
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LECTIILE 9-10. PREZENTAREA GHIDULUI

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine cd drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de catre toti membirii societatii.

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretdri, orientari
si apartenente culturale.

Respect

Oferd spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes
comun.

Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri.

Empatie

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum aratad lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si adaptabilitate

Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mimi-
ca), pentru a transmite mesajul dorit.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa pregateasca aspectele de continut ale unei prezentari;

02 - sa prezinte o comunicare in fata unei audiente;

03 - sa colaboreze cu colegii pentru realizarea unei prezentdri in grup;
04 - sa asculte in mod activ comunicarile celorlalte grupuri.

RESURSE NECESARE:

Anexa 1; videoproiector si laptop, daca prezentarea este facuta in format electronic; o sald in care
sa se desfdasoare prezentarea publica, suficient de incapatoare pentru toti invitatii; daca sala este
foarte mare, poate fi necesar un sistem sonor cu microfoane si boxe.

LECTIA 9

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul discuta cu elevii despre modul in care va fi realizata prezentarea ghidului si se asigu-
ra ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor din Anexa 1.
Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important ca fiecare
elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il joaca si sa inteleaga responsabilitatea pe
care o are pentru succesul intregului proiect. (20 min.)

2. Finalizarea continutului prezentdrii. Realizati o simulare generala in fata clasei, pentru a va asi-
gura ca toata lumea este pregatita, ca fiecare elev/eleva stie cand fi vine randul sa prezinte si
ca stie ce are de spus. Explicati elevilor ca este important ca prezentarea sa fie coerentd, clara si
interesanta. (15 min.)

3. Profesorul se asigurd ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in timpul
acesteia. Elevii sunt incurajati sa repete acasa ceea ce au de prezentat, pentru a fi cat mai prega-
titi la eveniment. Elevii pot sa repete prezentarea in fata oglinzii, in fata unor colegi, prieteni sau
a parintilor. (10 min.)

LECTIA 10
@

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Desfasurarea prezentarii. in acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii sunt cei care
prezintd, conform instructiunilor din Anexa 1 si conform simuldrii realizate la lectia precedenta.

2. Profesorul transmite elevilor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimentului si un
mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).
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ANEXA 1

mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev din clasa va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt nece-
sare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi vor fi
responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1.

o v ok w

Stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasd, sala de festivitati sau sala de sport a scolii,
o alta sala disponibild, de exemplu, dintr-o institutie publica etc.). Poate fi necesara obtinerea
aprobarii pentru utilizarea salii.

Pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea portofoliului, daca s-au folosit panouri, sau
instalarea si testarea echipamentului de proiectie, daca prezentarea este electronica).

Salutul de bun venit adresat participantilor.

Prezentarea ghidului si a modului in care au lucrat elevii.
Moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare.
Realizarea de fotografii.

Unul sau mai multi elevi pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi un arti-
col despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii sunt de
acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentadrii.

mmm DESFASURAREA PREZENTARII

1.

Deschiderea evenimentului

Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati succint ca evenimentul va consta in pre-
zentarea ghidului elaborat, iar dupa finalizarea prezentarii, invitatii vor avea ocazia sa adreseze
intrebari.

Prezentarea ghidului

Reprezentantii desemnati prezinta fiecare sectiune a ghidului.

Prezentarea modului in care elevii au lucrat pentru realizarea ghidului

Reprezentantii desemnati prezinta modul in care elevii au lucrat pentru pregatirea ghidului si a
prezentarii.

Discutii cu invitatii

Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

> sa ceara clarificari;

> sasolicite exemple;

> sa-si exprime punctele de vedere.

incheierea evenimentului
Multumiti tuturor pentru participare.
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LECTIA 11. LECTIA DE REFLECTIE

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea cd trebuie sa fim toleranti fata de credinte-
le diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Atitudini

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile,
traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretdri, orientdri
si apartenente culturale.

Respect

Oferd spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de
tehnici si surse.

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri.
Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

Abilitati lingvistice, comuni-

cative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mimi-
ca), pentru a transmite mesajul dorit.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
scopuri.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze critic asupra comportamentului personal si al colegilor, manifestat in activitatile

din cadrul unitatii de invatare;

02 - sd asculte in mod activ diverse pareri cu referire la procesul de invatare;

03 - sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, motivatiile, nevoile cu referire la dezvoltarea

competentelor personale;

04 - sa formuleze concluzii/lectii invatate, reiesind din experienta de elaborare a ghidului echipei

eficiente.

DEMERSUL DIDACTIC

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are in vedere constientizarea competentelor
dobandite.

1.

Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie, organizat in doua etape. in prima etapa,
profesorul invita elevii sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente concrete,
precum:

> Cum ati aflat ce inseamna o echipa?

> Cum ati aflat ce inseamnd o echipa eficienta?

> Cum ati luat deciziile privind structura ghidului?

> Ce surse de informatii ati consultat pentru a pregati continutul ghidului?
> Cum ati colaborat cu colegii, pentru a organiza informatiile obtinute?

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica? (10 min.)
Apoi, profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor referitoare la:
> Proces — Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:

+ Cev-asurprins?

« Ceafost neclar?

+ Cev-apldcut sa faceti?

« Cenuv-aplacut sa faceti?

«  Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?
> Rezultate - Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:

«  Despre ghidul realizat?
+  Despre prezentarea lui? (10 min.)

In continuare, profesorul le propune elevilor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra
competentelor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii se vor sustine reciproc, pentru a identifica
situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut, comporta-
mente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea
criticd. Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se
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precizeze, pentru elevi, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar
acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in
care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor
in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
intre elevi in cadrul perechilor. (15 min.)

4. Discutie generala. Elevii prezintd, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din catego-
riile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.
(10 min.)

ANEXA 1. FISA DE REFLECTIE iN BAZA DESCRIPTORILOR

Nota. Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din metodologia de evaluare

. . Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul
Descriptori de
competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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Unitatea de invatare:
Opinia fiecaruia conteaza

NOTA INFORMATIVA

In cadrul acestei unitati de invatare, elevii vor invita despre cum sa-si faca vocea auzita si sa parti-
cipe in procesul decizional in clasa si in scoala — conditie vitala pentru instaurarea in salile de clasa
a unei atmosfere sociale care sa stimuleze respectul pentru demnitatea umana, cooperarea si spri-
jinul mutual.

Conventia cu privire la drepturile copilului (Articolul 12) stipuleaza ca ,statele parti vor garanta co-
pilului capabil de discernamant dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care
il priveste, opiniile acestuia urmand sa fie luate in considerare, tindndu-se seama de varsta sa si de
gradul sau de maturitate”.

DREPTUL DE A FI AUZIT ARE TREI ELEMENTE DE BAZA:

> aaveaoportunitati pentru exprimarea libera a punctelor de vedere;
» aluain considerare/in serios punctele de vedere exprimate;

» aavea posibilitatea de a influenta procesul decizional.

Prin urmare, dreptul de a fi auzit sau dreptul la participare se referd la incurajarea si sustinerea copi-
ilor si tinerilor sa-si prezinte punctele de vedere si, astfel, sa influenteze toate deciziile care le afec-
teaza viata, inclusiv in mediul scolar. Participarea copilului este un proces care implica actiune. Nu se
va face nimic pentru copil, fara ca acesta sa fie intrebat. Din punctul de vedere al unui profesor, acest
lucru inseamna ca trebuie sa se gdseasca procesele si metodele care sunt realiste, legale si prin care
se asigura ca adultii iau in considerare opinia copilului.

In conformitate cu cele mentionate mai sus, Comitetul ONU pentru Drepturile Copilului, in
Comentariul General nr. 12 (2009), stipuleaza ca toate procesele in cadrul carora se solicita opiniile
sau participarea unuia sau mai multor copii trebuie sa fie:

1. Transparente si informative - copiii trebuie sa dispuna de informatii complete, accesibile, ce vor
tine cont de diversitate si vor fi adaptate varstei lor, cu privire la dreptul de a-si exprima liber
viziunile, acestea fiind luate ulterior in considerare.

2. Benevole - in nici un caz copiii nu trebuie impusi sa-si exprime punctul de vedere; ei trebuie sa
fie informati ca au dreptul sa se retraga la orice etapa a participarii.

3. Bazate pe principiul respectului — opiniile copiilor trebuie tratate cu respect si ei trebuie sa se bu-
cure de oportunitati de a propune idei si a lansa activitati. De asemenea, se impune necesitatea
intelegerii contextului social, economic, ecologic si cultural in care se inscrie viata copiilor.

4. Relevante - problemele in privinta carora copiii au dreptul sa se expuna trebuie sa fie cu adeva-
rat relevante pentru viata lor si sa le permita sa profite de cunostintele, competentele si capaci-
tatile lor.

5. Prietenoase copilului - contextele si metodele de lucru urmeaza a fi adaptate la capacitatile copi-
ilor. Timpul si resursele necesare trebuie puse la dispozitia copiilor pentru a-i pregati corespun-
zator si a le permite sa capete increderea necesara.
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6. Incluzive — participarea trebuie sa poarte caracter incluziv, sa evite modelele existente de discri-
minare si sa ofere copiilor marginalizati, baieti si fete, posibilitatea de a se implica.

7. Sustinute prin instruire — pentru a facilita eficient participarea copiilor, adultii au nevoie sa urme-
ze o pregatire speciald, sa-si dezvolte anumite competente, cum ar fi capacitatea de a asculta
copiii, de a conlucra cu acestia, precum si de a-i implica, in functie de capacitatile lor, in evolutie.

8. Sigure sisd tind cont de riscuri — in anumite circumstante, exprimarea unei opinii poate presupu-
ne anumite riscuri. Adultii trebuie sa intreprinda toate masurile de precautie, pentru a reduce la
minimum riscurile de a expune un copil la violenta, exploatare sau orice alta consecinta negati-
vd, din simplul motiv ca acesta a decis sa-si exercite dreptul la participare.

9. Responsabile — este deosebit de important sa se asigure monitorizarea si evaluarea participarii
copiilor. De exemplu, in cadrul oricarei cercetari sau oricarui proces de consultare, copiii trebuie
sa fie informati despre felul in care opiniile lor au fost interpretate si utilizate si, in caz de necesi-
tate, sa li se ofere posibilitatea de a contesta si influenta analiza rezultatelor.

Comitetul pentru drepturile copilului considera ca implicarea constanta a copiilor in procesele de-
cizionale poate fi realizata in special prin intermediul consiliilor de clasa, consiliilor de elevi, precum
si prin prezenta reprezentantilor elevilor in cadrul consiliilor si comitetelor scolare, in care acestia
sa-si poata exprima liber viziunile asupra elaborarii si implementarii politicilor scolare si codurilor
de conduita.

In pregatirea acestei lectii, este indicat ca profesorul sa faca, individual sau in colaborare cu alti co-
legi, exercitiul de a identifica persoanele sau grupurile prezente in viata scolii si responsabilitatile
acestora. Acest demers va ajuta profesorul sa fie mai pregatit la ora si sa raspunda mai usor la intre-
barile pe care le vor avea elevii.
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LECTIA 1. DREPTUL DE A Fl AUZIT/LA PARTICIPARE

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului.

Valorizarea diversitatii

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate

culturale trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.

Atitudini

Respect  Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

Responsabilitate + Arata ca acceptad responsabilitatea pentru propriile actiuni.

- lsi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Toleranta ambiguitatii + Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandi- + Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
re critica

Abilitati de ascultare si + Asculta in mod activ diferite pareri.
observare
Empatie - Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si

cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criti- « Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si
ca privind propria persoana scopuri.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1 - sa identifice rolul persoanelor/grupurilor de persoane implicate in viata scolars;
02 - sd examineze responsabilitatile tuturor persoanelor care activeaza in cadrul scolii;

03 - sa manifeste respect pentru contributia fiecarui membru al comunitatii scolare in conducerea
democratica a acesteia.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup mare/mic, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata, prezentarea.

CASETA CU INFORMATII:

Prezenta lectie se referd la sistemul educatie. Scopul acesteia consta in a le propune elevilor sa
identifice toate persoanele implicate in sistemul de educatie si rolul acestora, inclusiv rolul elevilor.
Republica Moldova reprezinta o democratie cu un parlament si guvern alese pe cale democratica.
in mod similar unei societati democratice, in scoli, fiecare are drepturi si responsabilitati. Scopul
acestei activitati consta in a identifica drepturile si responsabilitatile tuturor persoanelor ce activea-
za in cadrul unitatii de invatamant.

in prima etap4, cadrul didactic va ghida elevii in procesul de identificare a persoanelor si a grupu-
rilor de persoane implicate in viata scolara (elevii, profesorii, personalul tehnic, pdrintii, administra-
tia, psihologul, asistentul medical, bibliotecarul, administratia publicd locald, cadrul didactic de sprijin,
pedagogul social, Consiliul de administrare, Consiliul elevilor (CE), Comitetul pdrintilor etc.). In a doua
etapa a lectiei, elevii vor discuta despre rolul si responsabilitatile acestora (de exemplu, elabora-
rea orarului, comunicarea cu respect pentru fiecare, curdtenia in sdlile de clasd, echipamentul adecvat,
aprovizionarea cu hrand, sigurantd si protectie, predarea lectiilor etc.).

in finalul lectiei, elevii vor explora modalitatile prin care se pot face auziti in relatie cu toate persoa-
nele sau grupurile de persoane identificate. intrebarea-cheie este cum putem face ca scoala si clasa
noastra sa functioneze in baza principiilor democratice.

Profesorul va ajuta elevii sa concluzioneze ca scoala este 0 mare comunitate de oameni si ca fiecare
are un rol important in guvernarea acesteia. Descoperirea de catre elevi a rolului si responsabili-
tatilor fiecarui membru al comunitatii le va permite sa analizeze critic daca scoala functioneaza in
baza unor norme democratice, bazate pe respectarea demnitatii umane, drepturilor omului, legii
si dreptatii.

in acelasi timp, este importanta intelegerea de catre elevi a faptului cd o democratie nu inseamna
o distribuire a puterii in mod egal pentru toti oamenii, ci respectarea unor principii, care inseamna
ca cei aflati in pozitie de autoritate detin puterea in mod legitim si au atat drepturi, cat si responsa-
bilitati. Astfel, unele persoane din conducerea scolii au si responsabilitatea de a lua decizii care sunt
obligatorii pentru anumite grupuri de membri ai comunitatii scolare, dar si responsabilitatea de a-i
consulta pe cei afectati de o anumita decizie, de a-i implica in luarea deciziilor si, unde este posibil,
de a le lasa posibilitatea sa decida.

in cadrul acestei lectii, se va initia o discutie introductiva despre Consiliul elevilor, ca una din struc-
turile prin care elevii isi pot face vocea auzita, discutie care va fi continuata in profunzime la lectiile
urmadtoare.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Desenati pe tabla un puzzle mare, cu mai multe piese si initiati o discutie despre persoanele
sau grupurile de persoane implicate in viata scolii. Completati, impreuna cu elevii, fiecare piesa
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gl

din puzzle cu o persoana sau cu un grup de persoane din scoala lor. Porniti in completarea
puzzle-ului de la ceea ce spun elevii (fara a urma vreo ordine anume sau vreo ierarhizare), iar
daca acestia omit persoane/grupuri, adresati-le intrebdri ajutdtoare, pentru ca ei sd le identifice.
(5-7 min.)

Se formeaza grupuri mici, pentru a discuta despre responsabilitatile fiecdrei persoane sau grup
de persoane implicate in viata scolii. Fiecare grup alege o persoana/un grup de persoane din
lista si discutd, pentru a identifica trei responsabilitati de baza ale acestora. Daca este necesar,
profesorul ajuta elevii cu cateva exemple, cum ar fi: persoanele care fac curatenie au responsa-
bilitatea de a se asigura ca scoala este curatd; bibliotecara are responsabilitatea de a mentine
ordinea si linistea in bibliotecd, pentru ca elevii sa poata gasi usor cartile de care au nevoie si sa
le poata citi etc. (7 min.)

O varianta alternativa posibila este ca fiecare grup sa primeasca doud pachete de biletele:

> un pachet de biletele cu diferite persoane implicate in viata scolii;
> un pachet cu responsabilitati.

Sarcina elevilor va fi sa asocieze persoanele cu responsabilitatile si daca se poate, sd adauge si
alte exemple de responsabilitati pentru fiecare persoana.

Activitatea poate incepe cu identificarea de catre elevi a persoanelor care au un anumit rol in
viata scolii.

Rezultatele obtinute in grupurile mici se prezinta in grupul mare si se initiaza o discutie. Elevii
adreseaza intrebari si completeaza sau concretizeaza ceea ce nu le este clar. (7-10 min.)

Ajutati copiii sa identifice legdturile dintre aceste persoane sau grupuri, adresandu-le urmatoa-
rele intrebari:

> Cine detine puterea in scoala noastra? De ce unele grupuri de persoane au responsabilita-
tea de a lua decizii obligatorii pentru altii? In ce baza sunt luate deciziile (arbitrar, conform
cadrului legal, prin consultare etc.)? Ce avantaje sunt, daca deciziile se iau in baza de consul-
tari? Dar dezavantaje?

> In scoala noastra, cine consulta pe cine si in ce privinta?
> Cum sunt elevii implicati in acest proces? Cum ar dori sa fie implicati? (15 min.)
Invitati elevii sa formuleze concluzii despre importanta/valoarea rolurilor si responsabilitatilor

fiecarui membru al comunitatii scolare, pentru a ne asigura ca aceasta functioneaza in baza
unor norme democratice. (7 min.)

2\
il

EXTINDERE:

Propuneti elevilor sa discute cu un coleg/o colega sau prieten/prietena si sa faca o lista cu decizii
din scoald/clasd, in care a fost implicat din clasa | si pana in acest moment. Elevii pot discuta si cu
unii adulti, parinti sau angajati ai scolii, despre experienta lor de participare la luarea unor decizii.
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LECTIA 2. PARTICIPAREA ELEVILOR iN PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, -« Sustine cd scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa actione-
justitiei, echitatii, egalita- ze ca cetateni activi.
tii si a statului de drept

Valorizarea demnitatii « Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa prote-

umane si a drepturilor jeze si sa implementeze drepturile omului.

omului

Atitudini

Respect « Oferad spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.

Spirit civic « Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.
+ Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective.

Responsabilitate . lsi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Abilitati analitice si de + Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

gandire critica

Abilitati lingvistice, co- + Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu

municative si plurilingve claritate.

Abilitati de ascultare si + Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

observare

Flexibilitate si - lIsi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente

adaptabilitate rationale ca acest lucru este necesar.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere  « Poate explica sensul unor termeni, cum sunt identitatea, apar-
critica privind lumea tenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discriminarea,
drepturile si responsabilitatile, democratia.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa analizeze critic diferite experiente de implicare in luarea deciziilor in scoalg;
02 - sd discute despre modalitatile prin care isi pot face vocea auzita in clasa/scoals;
03 - sa manifeste respect pentru diverse experiente de implicare in procesul decizional.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grup mic/mare, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidatd, prezentarea.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta activitate decurge din prima lectie. Dupa ce elevii au identificat rolul si responsabilitati-
le tuturor celor implicati in viata scolii, inainte ca acestia sa purceada la analiza detaliata a rolului
Consiliului elevilor, este important sa reflecteze asupra mai multor modalitdti de luare a deciziilor
care exista in scoala lor (Consiliul de administrare, Consiliul profesoral, sedintele elevilor din clasa,
orele de clasa/dirigentie, Consiliul elevilor, Consiliul parintilor etc.).

Lectiile de Educatie pentru societate concep scoala ca pe un loc unde elevii pot invata din experien-
ta reala de viata. Scoala este o microcomunitate care serveste ca un model de societate in general.
Intr-o anumita masura, scoala poate deveni chiar un model pentru o societate mai bund, mai demo-
cratica, deoarece membrii unei comunitati scolare pot participa la luarea deciziilor intr-o mai mare
masurd in mediul scolar decat ar fi posibil in afara acestuia.

In cadrul acestei lectii, profesorul dirijeaza un proces complex de explorare a modalitatilor/cailor
prin intermediul carora vocea elevilor poate fi auzita. Astfel, elevii nu doar vor sti care sunt drepturi-
le la participare, dar si vor fi capabili sd le foloseasca. Astfel, profesorul creeaza oportunitati prin care
ei se implica in luarea deciziilor privind toate aspectele vietii scolare.

Scopul acestei lectii rezidd in stabilirea unor premise/unui cadru ce ar permite infiintarea unui Consiliu
al elevilor, care poate contribui la respectarea drepturilor si responsabilitatilor tuturor celor implicati
in activitatile scolii.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul scrie pe tabla cuvantul decizie si invita elevii sa spuna ce inseamna aceasta pentru
ei (cum se realizeaza, asupra cui are impact, cum diferd deciziile individuale fata de deciziile de
grup etc.). Apoi, le propune elevilor sa discute in perechi despre o situatie din viata scolii sau a
clasei, din clasele primare si pana in prezent, in care au fost implicati in luarea deciziilor. Rugati
elevii sa spuna la ce s-a referit decizia, cine a mai fost implicat si cum au influentat situatia/pro-
blema. (10 min.)

2. Profesorul incurajeaza elevii sa impartaseasca ce au aflat, de la prieteni si/sau adulti, in legatura
cu experienta lor de influentare a deciziilor. Ce este asemadnator si ce este diferit intre experienta
lor si cea a colegilor/prietenilor lor? Ce este asemdnator si ce este diferit intre experienta lor de
luare a deciziilor si cea a adultilor? (10 min.)

3. Elevii sunt invitati sa formeze grupuri mici si sa faca o lista a modalitatilor prin care isi pot face
vocea auzita in scoala, prin care pot contribui la luarea deciziilor. (5 min.)

4. Reprezentanti din fiecare grup prezintd raspunsurile in grupul mare, apoi se discuta rezultatele
in baza urmatoarelor intrebari (10 min.):
> Cum vd puteti face auziti in structurile sau locurile mentionate?

> Care dintre locuri sau structuri sunt cele mai potrivite, pentru ca opinia elevului sé se poate face
auzita?
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> Care este rolul Consiliului elevilor in reprezentarea vocii tuturor elevilor din institutie?

5. Concluziile formulate impreuna cu elevii se vor referi la faptul ca fiecare dintre ei are dreptul de
a se implica in toate deciziile care se refera la viata lor scolara (elaborarea orarului, selectarea
disciplinelor optionale, elaborarea regulamentului clasei/scolii, masurile de sigurantd in cadrul
scolii, masurile de asigurare a conditiilor igienice, metodele de predare si evaluare etc.). (5 min.)

EXTINDERE:

Elevii vor consulta opinia a doi-trei colegi sau prieteni despre asocierile pe care le au cu referire la
Consiliul elevilor. Ti vor intreba ce stiu despre acesta, cu ce cuvinte sau responsabilitati il asociaza.
Raspunsurile primite vor fi folosite la lectia urmatoare.
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LECTIA 3. CE ESTE UN CONSILIU AL ELEVILOR?

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credinte-
le diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa acti-
oneze ca cetateni activi.

Atitudini

Respect « Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.
« Exprima respect fatd de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Spirit civic « Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depdsite.

Toleranta ambiguitatii

Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Empatie

Poate explica de ce se supara o persoana

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si lim-
bajul corporal pot ajuta comunicarea verbala.

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica sensul unor termeni, cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discrimi-
narea, drepturile si responsabilitatile, democratia.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa exploreze opinii despre ce este un Consiliu al elevilor;

02 - sd argumenteze necesitatea unui Consiliu al elevilor;

03 - sd formuleze asteptari de la activitatea Consiliului elevilor.
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STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata, prezentarea.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, elevii vor discuta despre ce este un Consiliu al elevilor si care este rolul acestuia. In
conformitate cu prevederile Instructiunii privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, apro-
batd prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 136 din 26.03. 2013, fiecare institutie de invatamant este
obligata sa instituie un Consiliu al elevilor.

Initiativa de creare a Consiliului elevilor poate veni din partea elevilor, care se adreseaza adminis-
tratiei cu aceasta solicitare. In cazul dat, personalul de conducere ofera elevilor asistenta logistica si
metodologica, pentru organizarea acestui proces. in cazul in care aceasta initiativa intarzie sa apara
din partea elevilor, administratia si cadrele didactice vor initia si facilita procesul crearii consiliului.

Conform Instructiunii, directorul institutiei, dupd discutii cu elevii, emite un ordin privind crearea
sau realegerea Consiliului elevilor, prin care stabileste procedura, termenele si responsabilii. Ordinul
este facut public atat pentru cadrele didactice, cat si pentru parinti si elevi. Directorul institutiei se
asigura ca consiliul este constituit la inceputul fiecarui an scolar si desemneaza un profesor coordo-
nator responsabil de activitatea acestuia.

Veti propune elevilor sa identifice cuvinte pe care le asociaza cu sintagma Consiliul elevilor. 1ata ca-
teva cuvinte care pot defini ce este un Consiliu al elevilor: comunicare, cooperare, echipd, obiective,
actiuni, scop, alegeri, opinii, compromisuri, independentd, negocieri, acorduri, idei, reprezentare, decizii,
proces etc.

impreuna, veti formula un enunt care ar defini un Consiliu al elevilor. De exemplu: Un Consiliu al
elevilor este o structurd consultativd si reprezentativad a elevilor, prin intermediul cdreia acestia pot sa se
implice in guvernarea scolii, in parteneriat cu administratia, personalul si parintii, in beneficiul scolii si
al tuturor elevilor.

Veti analiza unele opinii ale copiilor de la Platforma Copiilor (CIDDC), care au realizat o cercetare
despre cum scoala sustine elevii sa participe la luarea deciziilor prin intermediul Consiliului elevilor.
http://monitor.drepturilecopilului.md/files/Raportul CIDDC.pdf

De asemenea, veti analiza si ideile elevilor din scoala dumneavoastra - ceea ce au avut ca sarcinad
pentru acasa.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Rugati elevii sa impdrtaseasca succint colegilor opiniile lor referitoare la asocierile legate de
Consiliul elevilor. Intrebati elevii cum s-au simtit atunci cand au consultat semenii, ce reactii au
avut acestia, ce i-a ajutat sa faca acest lucru si ce dificultati au intdmpinat, ce ar schimba data
viitoare in consultarea opiniei unor colegi sau prieteni. (3-5 min.)

2. Propuneti elevilor, in perechi, sa reflecteze critic asupra celor spuse de colegii lor si sa scrie pe
doua-trei fise cu ce asociaza ei Consiliul elevilor. (5 min.)

Unitatea de invatare: Opinia fiecaruia conteaza » » Pagina 115


http://monitor.drepturilecopilului.md/files/Raportul_CIDDC.pdf

Unitatea de invitare: Opinia fiecaruia conteaza » » Pagina 116

3. Invitati-i sd acroseze pe rand fisele pe tabla si, pe masura ce le prezinta, sa creeze mai multe ca-
tegorii, grupate dupa anumite idei/criterii. Discutati despre produsul elaborat in comun, in baza
urmatoarelor intrebari:
> Care sunt cuvintele-cheie?
> Cecuvinte credeti cd lipsesc sau ar mai fi necesare, pentru a da mai mult sens Consiliului elevilor?
> Cev-asurprins in acest exercitiu?

4. Propuneti elevilor sa completeze cu unele cuvinte care nu sunt scrise. Discutati despre ce putere

au aceste cuvinte atunci cand explicam ce este un Consiliu al elevilor. Formulati impreuna un
enunt despre ce este un Consiliu al elevilor.

5. Spuneti elevilor ca un grup de adolescenti de la Platforma Copiilor (CIDDC) a facut o cerceta-
re despre cum scoala sustine elevii sa participe la luarea deciziilor prin intermediul Consiliului
elevilor. Rugati elevii sa analizeze cateva opinii despre ce este un Consiliu al elevilor, exprimate
in cadrul acestui studiu, prin prisma discutiilor de mai sus, argumentand daca sunt sau nu de
acord cu cele spuse.

> ,Consiliul elevilor are rolul sa le prezinte profesorilor opinia elevilor (idei pentru ore deschise, opi-
nii despre uniformd)’”.
»De doud-trei ori pe sdptdmand, consiliul organizeazd un recital de poezie si scenete’.

»Eu asociez Consiliul elevilor cu un grup de persoane care decid soarta scolii, emit requli pe care
trebuie sd le respectdm. De exemplu, organizeazd activitdti extracurriculare; decid cand si cum
se vor desfdsura acestea si, cu aprobarea directorului, realizeazd activitatea”

> ,La fiecare sdrbdtoare, consiliul propune un concert”.
JConsilierii sunt cei care se autosesizeazd — observa unele situatii problematice si le pun in
discutie”.
6. In grupuri mici, elevii vor discuta in baza urméatoarelor intrebari: (5-7 min.)
> De ce este nevoie in scoald de un Consiliu al elevilor?
> Ceasteptdri au elevii de la Consiliul elevilor?
> In ce aspecte ale scolii am vrea sd fie implicat Consiliul elevilor?
7. Fiecare grup prezinta rezultatele discutiilor. Concluzionati, impreund cu elevii, cd menirea de
baza a Consiliului elevilor este:
> sa consulte periodic opinia tuturor elevilor;

> sa transmita opinia elevilor personalului de conducere si celui didactic din scoald, care au
responsabilitatea sa reactioneze la aceste sesizari;

> sa ofere feedback semenilor despre cum opinia copiilor a influentat o anumita situatie/
decizie.

2\
il

EXTINDERE:

Elevii vor discuta despre responsabilitatile lor cu unul sau doi reprezentanti ai altor clase in Consiliul
elevilor si/sau vor cduta aceste informatii in mediul online.
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LECTIA 4. RESPONSABILITATILE REPREZENTANTULUI CLASEI IN CONSILIUL ELEVILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si
protejate de cdtre toti membrii societatii.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa actio-
neze ca cetateni activi.

Sustine ca alegerile democratice trebuie organizate intotdeau-
na in mod liber si corect.

Atitudini

Spirit civic Colaboreaza cu alte persoane, pentru cauze de interes comun.
Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Respect Ofera spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber opiniile.

Exprima respect fata de alte persoane, ca fiinte umane egale.

Autoeficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depdsite.

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane, care au puncte de
vedere diferite.
Recunoaste situatiile ambigue.

Abilitati

Abilitati analitice si de gan-
dire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Abilitati de invatare
autonoma

Realizeaza sarcinile de invatare in mod independent.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi modifica parerile, daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar.

Abilitati de cooperare

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup.
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de co-
municare pot duce la blocaje in comunicare.
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa reflecteze critic asupra competentelor si responsabilitatilor reprezentantului clasei in
Consiliul elevilor;

02 - sa analizeze critic pe cine reprezinta un grup de elevi in Consiliul elevilor;

03 - sa demonstreze respect pentru dreptul fiecaruia de a reprezenta si de a fi reprezentat in
Consiliului elevilor din scoala.

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grup, frontal.
» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidatd, prezentarea.

RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, Fisa de lucru,,Supereroul”.

CASETA CU INFORMATII:

La aceasta lectie, profesorul discuta cu elevii despre ce inseamna reprezentarea in Consiliul elevilor.
Pe cine reprezinta membirii Consiliului elevilor? Care grupuri de elevi din scoala sunt si care nu sunt
reprezentate in Consiliul elevilor? De ce se intampla asa? Cum putem schimba situatia?

Conform studiului realizat de Platforma Copiilor si Centrul de Informare si Documentare privind
Drepturile Copilului®, de cele mai multe ori, CE sunt formate din elevi care ,au note mari, un com-
portament ,exemplar” sau care participd la diverse activitati/cercuri in cadrul sau in afara scolii si la
olimpiade”. De obicei, ,aceste persoane sunt sefii clasei”.

Unii profesori si elevi sunt de parerea ca ,un consiliu nu poate fi format din elevi cu note mici sau care
au probleme de disciplind, sau care nu au experientd de a organiza diferite activitdti” etc. Acest fapt
duce la crearea unui consiliu nereprezentativ, incalcandu-se dreptul la participare al celorlalti elevi:
al celor care au media mai mica, au alta religie decat majoritatea, vin din familii cu venituri reduse
sau care au un comportament problematic. Unii elevi si profesori considera ca asemenea reprezen-
tanti ar ,strica imaginea scolii, iar Consiliul elevilor va ardta neserios”.

Pentru ca un CE sa fie unul reprezentativ, adultii trebuie sa aiba incredere in capacitatile tuturor co-
piilor si s& incurajeze implicarea tuturor elevilor in procesul decizional din clas si/sau scoala. In mul-
te situatii ,se creeazd o ,normalitate” pe care cei mai multi elevi o cred si o sustin: precum cd un membru
CE trebuie sd fie cel mai bun, cel mai destept si cel mai exemplar”. ,Se crede in stereotipul cd elevii care au
note mici nu pot da idei bune sau cd daca invatd la o scoald profesionald sunt mai putin destepti decdt
cei de la colegiu’, ,in consiliu sunt doar cei care au talent la dans, cantec, recitare de poezii’, ,Unii elevii
sunt scosi sau presati séiasd din consiliu, dacd au idei proprii, diferite de cele ale majoritdtii colegilor sau
ale profesorului/directorului adjunct, sau dacd folosesc cuvinte ce nu sunt pe placul celorlalti” — acestea

sunt doar cateva opinii ale unor copii care au participat in cadrul cercetarii.

3 Studiul integral, realizat de Platforma Copiilor/CIDDC, poate fi gasit aici: http://monitor.drepturilecopilului.md/files/
Raportul CIDDC.pdf
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Fiecare copil trebuie sa aiba sanse egale si echitabile de a-si reprezenta semenii in CE, iar acesta tre-
buie sa reprezinte toti elevii din scoala. Copiii considera: ,Dacd un consiliu este format in mare parte
din fete, acesta nu poate lua decizii pentru bdieti (si invers)” ,In consiliu nu conteazd cat de bun esti la

matematicd sau la chimie, ci faptul cd expui problemele tuturor elevilor’ ,,Problemele scolare trebuie
reprezentate de diferite grupuri, nu doar de cei mai buni elevi la poezie sau la alte materii”.

Pe parcursul lectiei, profesorul va ajuta elevii sa deduca in ce mod competentele pentru cultura
democratica faciliteaza participarea echitabila si respectuoasa a fiecdrui elev la viata clasei si a scolii,
inclusiv sa-si reprezinte semenii in CE.

@
> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. n perechi, in baza Fisei de lucru ,Supereroul”, elevii discuta despre abilitatile/competentele si
responsabilitatile reprezentantului clasei in Consiliul elevilor. (10 min.)

2. Ingrupuri mici, elevii discuta si formuleaza trei-cinci abilitati de baza si trei-cinci responsabilitati
de baza ale reprezentantului clasei in Consiliul elevilor. (10 min.)

3. Reprezentantii grupurilor noteaza ideile pe tabla, clasificate in doud categorii: competente si
responsabilitati. (10 min.)

4. Profesorul le aminteste elevilor despre studiul analizat la lectiile precedente si le spune ca cei
care au participat la cercetare au discutat si despre cine poate fi reprezentantul clasei in Consiliul
elevilor. Opiniile lor au fost foarte diferite — unii considera ca ,un membru al Consiliului elevilor
trebuie sad fie cel mai bun, cel mai destept si cel mai exemplar” sau ,in consiliu sunt doar cei care au
talent la dans, cdntec, recitare de poezii’; alti elevi considera ca ,in consiliu nu conteazd cat de bun
esti la matematica sau la chimie, ci faptul cé expui problemele tuturor elevilor” sau ,problemele
scolare trebuie reprezentate de diferite grupuri, nu doar de cei mai buni elevi la poezie sau la alte
materii” Urmatoarele si alte intrebari pot facilita exprimarea critica a opiniei cu privire la faptul
cine poate reprezenta clasa in Consiliul elevilor:

> Care sunt cele mai importante calitati si abilitati pe care ar trebui sa le aiba un reprezen-
tant al clasei in Consiliul elevilor? Daca este cazul, elevilor li se poate propune Fisa de lucru
~Competentele si responsabilitatile reprezentantului clasei in Consiliul elevilor”.

> Reprezentantul clasei in Consiliul elevilor trebuie sa fie un supererou? (Nu, el este exact ca
toti ceilalti elevi, nu este mai presus decat altii.)

> Ce neajunsuri poate avea un reprezentant al clasei in Consiliul elevilor? (Si el are dreptul la
greseald. Este important sa fie onest, corect, sa recunoasca atunci cand greseste si sa solicite
ajutor.)

> Tn ce conditii/cazuri reprezentantul clasei in Consiliul elevilor ar trebui inlocuit de altcineva?
Cum? (Atunci cand el nu reprezinta vocea tuturor elevilor.)

> Ce dorinte sau asteptdri nu poate realiza un reprezentant al clasei in Consiliul elevilor?
(15 min.)
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EXTINDERE

Elevii pot alege o sarcina din cele doua:

1. Propuneti elevilor sa se gandeasca daca se vad in rolul de reprezentant al clasei in Consiliul ele-
vilor, despre intentia de a candida pentru a fi reprezentant al clasei in CE.

2. Elevii vor discuta cu parintii despre cum ar trebui sa fie o procedura de votare, pentru ca sa fie
consideratd corecta si in baza legii.

FISA DE LUCRU ,,SUPEREROUL"

Sursd ilustratie: avatanplus.com
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FISA DE LUCRU ,,COMPETENTELE S| RESPONSABILITATILE REPREZENTANTULUI CLASEI iN
CONSILIUL ELEVILOR”

mmsm RESPONSABILITATILE REPREZENTANTULUI CLASEI IN CONSILIUL ELEVILOR

>

>

Ai misiunea sa aduni opiniile si ideile colegilor de clasa si sa le transmiti Consiliului elevilor.
Intrucat exista elevi care nu doresc sa vorbeasca in fata clasei, urmeaza sa identifici o modalitate
de colectare a opiniilor si de la acesti elevi.

in cadrul orelor de clasa sau al altor sedinte, elevii vor decide ce probleme/preocupari ar dori sa
abordeze in cadrul Consiliului elevilor.

Noteaza ideile enuntate de colegi, prezinta-le in cadrul sedintei Consiliului elevilor si asigura-te
ca au fost puse pe agenda acestuia.

Dupa fiecare sedinta, informeaza colegii, cat de curand posibil, despre subiectele discutate in
cadrul Consiliului elevilor si deciziile luate.

mmm COMPETENTE ALE REPREZENTANTULUI CLASEI TN CONSILIUL ELEVILOR:

>

Respect: Esti in stare sa promovezi opiniile si ideile clasei in cadrul sedintelor Consiliului elevi-
lor, chiar daca personal nu esti de acord cu acestea?

Responsabilitate: Vei participa cu regularitate la sedintele CE? Vei informa clasa despre activi-
tatile, discutiile si deciziile CE?

Comunicare: Vei oferi tuturor elevilor din clasa oportunitatea de a se exprima si vei aprecia in
mod egal si echitabil toate parerile exprimate?

Ascultare si observare: Poti asculta opiniile fiecaruia si rezuma ceea ce s-a spus? Poti vorbi clar
si concis, pentru a-ti exprima punctul de vedere si a lua parte activa la discutii? Poti observa
comportamentele colegilor si adultilor din clasa/scoala?

Autoeficacitate: Esti in stare sa faci notite clare si exacte in timpul sedintelor de clasa si ale
CE? Vei comunica cu exactitate ideile clasei Consiliului elevilor si vei informa clasa despre deci-
ziile consiliului? Vei pastra informatiile in forma scrisa sau electronica si nu vei pierde lucrurile
importante?

Cooperare: Daca in cadrul sedintelor CE se discuta informatii confidentiale, esti capabil sa fii dis-
cret si sa comunici aceste date doar persoanelor care au obligatia sa rezolve aceste probleme/
cazuri?
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LECTIILE 5-6. PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTULUI CLASEI iN CONSILIUL

ELEVILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie organizate intotdeau-
na in mod liber si corect.

Deschidere pentru dife-
rentele culturale si pentru
alte convingeri, practici si
viziuni asupra lumii

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile,
traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane.

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale.

Atitudini

Spirit civic

Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective.

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Autoeficacitate

Exprima increderea ca poate sa desfasoare activitatile pe care
si le-a planificat.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace, folosind o varietate de
tehnici si surse.

Abilitati de ascultare si
observare

Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane.

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.
Poate analiza o situatie, inainte de a lua o decizie.

Empatie

Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur, imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor.

Flexibilitate si
adaptabilitate

Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte.

Abilitati lingvistice, comu-
nicative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mimi-
cad), pentru a transmite mesajul dorit.

Abilitati de aplanare a
conflictelor

Poate identifica caile de aplanare a unui conflict.
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Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere + Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
critica privind propria emotiile sale ii influenteaza comportamentul.

persoana

Cunostinte si intelegere + Poate explica necesitatea unor proceduri democratice pentru
critica privind lumea alegerea reprezentantilor echipei/grupului, clasei, scolii.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:
O1- sa reflecteze critic asupra propriilor valori, atitudini, abilitati, cunostinte;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv de la colegi;
03 - sa formuleze criterii dupa care o procedura de vot este considerata corecta si legald;
04 - sa experimenteze procesul de exprimare a votului.

STRATEGII DIDACTICE:
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontal, individual, in perechi.
» Metode si procedee didactice: discutia ghidata, prezentarea pe cerc, simulare.

RESURSE NECESARE:
Coli de hartie, Fisa de autoevaluare/evaluare reciproca, buletine de vot.

CASETA CU INFORMATII:

Aceste doua lectii au caracter de simulare a unui proces de alegere a reprezentantului clasei in
Consiliul elevilor. Este important ca profesorul, fara a forta procesul, sa ofere elevilor oportunitatea
de a-si exprima liber punctul de vedere si de a experimenta responsabilitatea. Elevii sunt incurajati
sa reflecteze critic asupra competentelor personale si ale colegilor si, daca doresc, vor impartasi
aceste reflectii. Profesorul va initia o discutie despre experienta de a vota a elevilor si cea a padrintilor,
pentru a stimula formularea unor conditii referitoare la votul corect si just.

Acest proces ii va ajuta pe elevi sa inteleaga modul in care se desfasoara alegerile democratice, care
este procedura si importanta votului si ii va pregati pentru situatiile in care vor avea sarcina de a
vota in mod real, atat pentru Consiliul elevilor, cat si in alte situatii, in care deciziile sunt supuse la
vot.

Profesorul va discuta cu elevii despre diversele modalitati de alegere a membrilor Consiliului elevi-
lor. Acest lucru depinde in mare parte de experienta existenta, dar si de dorinta elevilor de a explora
noi proceduri de creare a Consiliului elevilor. Cu toate acestea, exista cateva reguli aplicabile pentru
orice tip de alegeri:

» Consiliul elevilor este reprezentativ, in mod egal, pentru toti elevii din scoala.

» Doar elevii pot fi alesi in Consiliul elevilor.
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Doar elevii au dreptul sa participe la votarea membrilor Consiliului elevilor.
Fiecare elev din scoala poate vota doar o singura data.

Procedura de vot este discutata si aprobata in prealabil.

Toti elevii sunt informati despre procedura de desfasurare a alegerilor.
Procedura de alegere trebuie sa asigure principiul votului secret.

vV v.v.v.Vvy 'y

Elevii gestioneaza tot procesul, inclusiv numararea voturilor, fiind asistati de profesori si/sau
parinti.
Invitati un membru al CE sa explice elevilor procedura de alegere a reprezentantului clasei in

Consiliul elevilor, stabilita in scoala in care invata, daca aceasta exista. Mentionam ca aceasta variaza
de la o scoala la alta si poate necesita explicarea urmatoarelor elemente de baza:

Nominalizare: Oricine din clasa poate nominaliza pe cineva, intrebandu-| daca doreste sa participe
la alegeri. Cand persoana este de acord sa fie nominalizatd, numele acesteia este introdus intr-o
lista.

Candidati: Elevii care au acceptat sa fie nominalizati pentru alegeri in calitate de membru al
Consiliului elevilor.

Votarea: Fiecare elev voteaza pentru candidatul dorit in calitate de reprezentant al clasei pentru
Consiliul de elevi, completand buletinul de vot. Votul este secret.

Comisie electorala: Un grup de persoane care organizeaza procesul de vot pregdteste buletinele
de vot, numara voturile si anunta rezultatele.

Profesorul are rolul de a ghida un proces democratic, bazat pe informare, transparentd, participare
benevold, in conditii de siguranta si protectie fata de orice forma de abuz, de alegere a reprezentan-
tului clasei in CE.n acest proces, la toate etapele, trebuie sa fie tratate cu respect opiniile si deciziile
tuturor copiilor.

LECTIAS
o

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. intrebati elevii daca au participat vreodata la un proces de votare in orice calitate (votant, mar-
tor/observator etc.). Daca da, atunci sa spuna cand, cum a fost aceastd experienta. De aseme-
nea, intrebati elevii despre experienta parintilor de a vota. (5 min.)

2. In grupuri mici, in baza experientei personale si a parintilor, rugati elevii sa formuleze cateva
cerinte/criterii pentru un proces de vot democratic si corect. (5 min.)

3. Reprezentantii grupurilor prezinta lista de criterii/conditii si formuleaza impreuna cu ceilalti
elevi o lista comuna. (5 min.)

4. Anuntati elevii ca la urmatoarea lectie veti simula un proces de vot, in care ei vor alege un repre-
zentat al clasei in CE. Invitati presedintele CE din scoal3, sa explice procedura de alegere a mem-
brilor CE, stabilita in Regulamentul scolii, sau explicati-le dumneavoastra in ce consta aceasta.
Mentionati ca alegerile nu trebuie sa se transforme intr-o competitie a popularitatii. (5 min.)

5. Propuneti elevilor sa lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de competenta (Anexa 1.
Fisa de autoevaluare/evaluare reciproca). Elevii vor discuta situatii concrete, in care au manifes-
tat comportamente corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate
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cu intelegerea critica. Explicati ca aceste competente reprezinta doar cateva dintre competen-
tele necesare pentru a candida la pozitia de reprezentant al clasei in CE. (10 min.)

Elevii care doresc prezinta colegilor situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti descriptori
de competenta. Este important sa concluzionati, impreuna cu elevii, ca oricine dintre ei poate
candida in calitate de reprezentant al clasei in CE, iar opiniile si deciziile tuturor colegilor trebuie
tratate cu respect. (10 min.)

La finalul lectiei, propuneti elevilor sa se autonominalizeze sau sa propund candidatura unui
coleg pentru a deveni reprezentantul clasei in CE. Candidaturile se noteaza pe tabla. Explicati
elevilor ca pot propune colegi doar cu solicitarea acordului acestora. Accentuati cd este dreptul
fiecarui copil de a accepta sau a refuza, nimeni, niciodatd, nu poate fi constrans sa-si exprime
opiniile impotriva dorintei sale. Implicarea poate inceta la orice etapa. Mentionati ca lista rama-
ne deschisa pentru completare pana la lectia urmatoare. (7 min.)
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ANEXA 1.FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE RECIPROCA

Opinia personala  Opinia colegului

Competenta/Descriptorii de Activitatea sau Activitatea sau

competenta situatia In care situatia in care

’ s-a manifestat s-a manifestat
comportamentul comportamentul

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala
dintr-o societate trebuie valorizata pozi-
tiv si apreciata corespunzator.

VALORI

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane, pentru
cauze de interes comun.

Exprima disponibilitatea de a participa la
luarea deciziilor colective.

ATITUDINI

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru
propriile actiuni.

Abilitati de invatare autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace,
folosind o varietate de tehnici si surse.

Abilitati analitice si de gandire critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine
parerile.

ABILITATI

Abilitati de ascultare si observare
Asculta in mod activ diferite pareri.

Abilitati lingvistice, comunicative si
plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu
ceilalti, comunicand cu claritate.

CUNOSTINTE SI IN-

Cunostinte si intelegere critica privind
propria persoana

>

>

Poate reflecta critic asupra modalitatilor
in care gandurile si ematiile sale fi influ-
enteaza comportamentul.

>

TELEGERE CRITICA

>
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LECTIA 6
o

> [ ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Explicati elevilor ca veti simula un proces de alegere a reprezentatului clasei in CE.

Actualizati regulile/conditiile de vot despre care ati discutat la lectia trecuta: o persoana voteaza
o singura datd, doar un singur candidat, exprimand votul printr-o bifa in patratelul din dreptul
candidatului ales. Pentru desfasurarea procesului de vot, elevii aleg comisia de numarare a vo-
turilor, constituita din trei-cinci reprezentanti. Este important ca decizia referitoare la cine sa fie
membri ai comisiei de numarare a voturilor sa apartina elevilor. Se amenajeaza spatiul pentru
vot: cabina/cabine de vot, urna de vot, care pot fi confectionate si de catre elevi sau solicitate
de la primadrie. (5 min.)

2. Multiplicati buletine pentru fiecare participant. Comisia distribuie fiecarui participant la vot cate
un buletin de vot. Rugati elevii sa scrie numele si prenumele tuturor candidatilor. Numele si
prenumele candidatilor ar putea fi scrise in prealabil. Invitati elevii sa voteze. (10 min.)

3. Comisia de numadrare a voturilor va numara voturile si va afisa rezultatele pe tabla. (10 min.)
Initiati cu elevii o discutie in grupul mare (5 min.):
> Cum v-ati simtit atunci cdnd v-ati realizat dreptul la vot?
> Cum v-ati simtit in calitate de candidat in Consiliul elevilor?
> Cum credeti cd se simt oamenii atunci cdnd nu se bucurd de dreptul la vot?

5. Invitati elevii sa vorbeasca despre invatamintele acumulate in acest proces. (10 min.)

La finalul lectiei, mentionati ca au dreptul de a participa in procesul de alegere a reprezentantu-
lui clasei in Consiliul elevilor in scoala lor, care va incepe activitatile in luna septembrie.
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BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTULUI/REPREZENTANTEI CLASEI iN
CONSILIUL ELEVILOR

QOO
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LECTIA DE REFLECTIE LA FINAL DE AN SCOLAR

e,

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI:

Descriptori

Competente specifice

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator.
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credin-
tele diferite, pe care le au alte persoane in societate.

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa
actioneze ca cetateni activi.

Atitudini

Respect

Oferd spatiu celorlalti, pentru a-si putea exprima liber
opiniile.

Responsabilitate

Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate.

Abilitati

Abilitati de invatare
autonoma

Realizeaza sarcinile de invatare in mod independent.

Abilitati analitice si de gandi-
re critica

Foloseste dovezi, pentru a-si sustine parerile.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Reuseste sd interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand
cu claritate.

Utilizeaza metode de comunicare nonverbala (gesturi, mi-
micd), pentru a transmite mesajul dorit.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale fi influenteaza comportamentul.

Cunostinte si intelegere criti-
ca privind lumea

Poate explica sensul unor termeni, cum sunt identitatea,
apartenenta la grupuri, stereotipurile, prejudecatile, discri-
minarea, drepturile si responsabilitatile, democratia.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil:

O1 - sa valorizeze propria experienta si experienta colegilor de implicare in procesul de decizional;
02 - sareflecteze critic asupra experientelor de formare a competentelor pentru culturd democratica;
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O3 - sa argumenteze importanta celei cea mai valoroase invataturi, luate la lectiile de Educatie
pentru societate;

04 - sd identifice o competenta pe care ar dori sa o dezvolte mai mult in continuare.

STRATEGII DIDACTICE:

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, in grup mic/mare,
frontal.

» Metode si procedee didactice: discutia-reflectie ghidata.

CASETA CU INFORMATII:

Aceasta lectie ofera atat profesorului, cat si elevilor oportunitatea de a reflecta si exprima in mod
deschis gandurile, sentimentele si invataturile-cheie. La final de an scolar, elevii si profesorul vor
sarbatori, intr-un mod personal si in comun, achizitiile si vor stabili asupra caror competente ar dori
sa continue lucrul.

Sarcina profesorului este de a crea, din start, o atmosfera calma si de incredere. Sarcinile propuse
elevilor incurajeaza reflectia, exprimarea si creativitatea. Profesorul va oferi posibilitate elevilor sa
aleaga forma sau metoda de exprimare care este cea mai potrivita pentru ei la momentul respectiv.
A cere unor copii sa raspunda verbal la o intrebare poate fi uneori prea mult. Desenarea unei ima-
gini sau utilizarea mijloacelor creative pot ajuta elevii sa se exprime mai deschis.

Profesorul va implica activ toti elevii in pregatirea acestei ore speciale. Rugati-i sa aduca materiale
reciclabile (reviste, ziare, hartie colorata utilizata etc.), creioane colorate si carioci, clei, lipici, foarfeci.

Elevii, ghidati de profesor, vor pregati din timp foi A4 cu denumirea lunilor anului, din septembrie
pana in mai. incurajati implicarea tuturor elevilor, in grupuri mici, in acest proces. Rugati, in pauza,
elevii sa atarne pe tabld/pereti aceste foi in ordine cronologica.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Lafinceputul lectiei, intrebati elevii ce observa in sala de clasa si ce le sugereaza cele observate
despre ora care urmeaza. Propuneti elevilor, in perechi, sa-si aminteasca despre una sau doua
activitati, sarcini, momente din acest an scolar, care i-au marcat si sa spuna cand aproximativ
s-a intdmplat aceasta si de ce aceste momente sunt speciale pentru ei. Incurajati exprimarea
respectuoasd, pe rand, a tuturor elevilor, astfel incat toti sa se simta parte a acestui proces de
reflectie. (10 min.)

2. Spuneti elevilor ca la final de an scolar este important sa analizam critic experienta de formare a
competentelor pentru cultura democratica. Scrieti sau proiectati intrebarile-cheie de reflectie si
spuneti-le ca au cinci-sapte minute sa-si elaboreze produsul. Rugati elevii sa aleaga una din cele
trei intrebari si sa reflecteze individual:
> Care a fost cel mai puternic moment al tdu de invdtare la lectiile de Educatie pentru societate?
> Care este invdtdtura-cheie pe care ai luat-o de la orele de Educatie pentru societate?
> Aratd-ne trei lucruri pe care le-ai invdtat/dezvoltat la orele de Educatie pentru societate.
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In continuare, elevii vor avea posibilitate sa aleaga individual forma de exprimare asupra celor
mai valoroase invataminte. Fiecare o poate face in forma sau modul in care se simte mai placut,
comod, interesant. Sugerati-le doar cateva modalitati de prezentare, de exemplu:

v v Vv VvV V

un desen sau o imagine;

0 scrisoare catre sine;

un mesaj la telefon, prezentat timp de un minut;
o poezie, o melodie sau o pantomima;

un poster-colaj din reviste, publicitate etc.

Cand timpul a expirat, rugati copiii sa prezinte reflectiile individuale intr-o ordine aleatorie.
Aceasta inseamna ca oamenii vorbesc cand sunt gata si nu se simt presati sa vorbeasca, deoa-
rece este randul lor. Incurajati exprimarea fiecaruia, asa cum simte si poate. Daca cineva vrea sd
prezinte reflectia in scris, nu in public, acceptati si aceasta optiune.

Reflectati asupra procesului de elaborare si prezentare in baza urmatoarelor intrebari:

v v Vv Vv VvV V

Cum va simtiti acum?

Ce v-a ajutat sa elaborati si sa prezentati?

Ce dificultati ati intampinat in acest proces?

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Ce ati face diferit data viitoare?

Asupra caror abilitati, calitati, lucruri ati vrea sa lucrati in continuare?

Finalizati lectia prin a le multumi elevilor pentru experienta comuna de invatare din acest an
scolar. Spuneti-le ca fiecare poate primi feedback despre competentele dezvoltate, precum si
sugestii despre modalitatile prin care sa continue sa si le dezvolte.
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membire, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheazad punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.
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