PROTOCOL ADITIONAL LA
CARTA SOCIALA EUROPEANA"

Strashourg, 5.V.1988

Seria tratate europene nr. 128

- Traducere neoficiala.



PREAMBUL
Statele membre ale Consiliului Europei, semnatare ale prezentului Protocol,

Hotarate sa ia noi masuri adecvate pentru extinderea protectiei garantate, prin drepturile sociale si
economice, de Carta sociald europeana, deschisa spre semnare la Torino la 18 octombrie 1961 (denumita in
continuare "Carta"),

Au convenit asupra celor ce urmeaza:

PARTEA I-A

Partile contractante recunosc ca obiectiv al politicii lor, a carui realizare o vor urmari prin toate
mijloacele utile pe plan national si international, atingerea conditiilor specifice pentru asigurarea exercitarii
efective a urmatoarelor drepturi si principii:

1. Toti lucratorii au dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de angajare si de profesie,
fara discriminare in functie de sex.
2. Lucratorii au dreptul de a fi informati si consultati in cadrul intreprinderii.
3. Lucratorii au dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului
de munca din cadrul intreprinderii.
4, Orice persoana varstnica are dreptul la protectie sociala.

PARTEA A ll-A

Partile se angajeaza sa se considere legate, conform dispozitiilor partii a lll-a, de obligatiile ce rezulta
din articolele urmatoare:

Articolul 1
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de
angajare si profesie, fara discriminare in functie de sex

1. In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului la egalitate de sanse si de tratament in materie de
angajare si de profesie, fara discriminare in functie de sex, Pértile se angajeaza s& recunoasca acest drept i
sa ia masurile adecvate pentru a asigura si a promova aplicarea sa in urmatoarele domenii:

a) accesul la angajare, protectia impotriva concedierii si reintegrarea profesional;
b) orientarea si formarea profesionald, recalificarea, readaptarea profesionala;

c) conditiile de angajare si de muncd, inclusiv salarizarea;

d) evolutia carierei, inclusiv promovarea.

2. Nu vor fi considerate discriminari in sensul paragrafului 1 al prezentului articol dispozitiile referitoare la
protectia femeii, in special in ceea ce priveste sarcina, nasterea si perioada postnatala.

3. Paragraful 1 al prezentului articol nu va impiedica adoptarea unor masuri specifice in scopul
remedierii inegalitatilor de fapt.

4, Vor putea fi excluse din cdmpul de aplicare a prezentului articol sau a unora dintre dispozitile sale
activitatiile profesionale care, datoritd naturii lor si conditiilor de exercitare, nu pot sa fie incredintate decét
persoanelor de un anumit sex.



Articolul 2
Dreptul la informare si la consultare

1. in vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului lucratorilor la informare si la consultare in cadrul
intreprinderii, Partile se angajeaza sa ia sau s& promoveze masuri care sa permita lucratorilor sau
reprezentantilor acestora, in conformitate cu legislatia si practica nationala:

a) sa fie informati periodic sau la momentul oportun si de o maniera clara despre situatia economica i
financiard a intreprinderii in care sunt incadrati, find inteles c& divulgarea anumitor informatii care pot
prejudicia Tntreprinderea va putea fi refuzata sau ca se va putea solicita ca acestea sa fie confidentiale; si

b) s& fie consultati in timp util asupra deciziilor propuse care sunt susceptibile sa afecteze substantial
interesele lucratorilor i, in special, asupra celor care ar putea avea consecinte importante in privinta angajarii
in intreprindere.

2. Péartile vor putea sa excludd din cadmpul de aplicare al paragrafului 1 al prezentului articol
intreprinderile ale caror efective nu ating un prag determinat prin legislatia sau practica nationala.

Articolul 3
Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca

1. in vederea asigurarii exercitrii efective a dreptulului lucratorilor de a lua parte la determinarea si
ameliorarea conditilor de munca si a mediului de munca in intreprindere, Partile se angajeaza sa ia sau sa
promoveze masuri care sa permitd lucratorilor sau reprezentantilor acestora, in conformitate cu legislatia i
practica nationala, sa contribuie:

a) la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, de organizare a muncii $i @ mediului de munca;
b) la protectia sanatatii si a securitatii in cadrul intreprinderii;

c) la organizarea serviciilor si facilitatilor sociale si socio-culturale ale intreprinderii;

d) la controlul respectarii reglementarilor in aceste domenii.

2. Péartile vor putea s& excludd din cadmpul de aplicare al paragrafului 1 al prezentului articol
intreprinderile ale caror efective nu ating un prag determinat prin legislatia sau practica nationala.

Articolul 4
Dreptul persoanelor varstnice la protectie sociala

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptului persoanelor varstnice la protectie sociala, Partile
se angajeaza sa ia sau sa promoveze fie direct, fie in cooperare cu organizatiile publice sau private masuri
adecvate, destinate, in special:

1. sa permita persoanelor varstnice sa ramana membri deplini ai societatii cat mai mult timp posibil, prin
intermediul:

a) unor resurse suficiente care sa le permitd s& ducé o existentd decenta si sa participe activ la viata
publica, sociala si culturala;

b) difuzarii informatiilor privind serviciile si facilitatile disponibile pentru persoanele vérstnice si
posibilitatile lor de a recurge la acestea;

2. sa permita persoanelor varstnice sa aleaga liber propriul stil de viata si sa duca o existenta
independenta in mediul lor obisnuit atat timp cat doresc si cat acest lucru este posibil, prin:

a) punerea la dispozitie a unor locuinte corespunzatoare nevoilor acestora si starii lor de sanatate sau
sprijin adecvat in vederea amenajarii locuintei;

b) ingrijirea sanatatii si servicii pe care starea acestora le impune;



3. s& garanteze persoanelor varstnice care traiesc in institutii o asistentd corespunzatoare in privinta
vietii private si participarea la determinarea conditiilor de viata in institutie.

PARTEA A lll-A

Articolul 5
Angajamente

1. Fiecare dintre Parti se angajeaza:

a) sa considere partea |-a din prezentul Protocol ca o declaratie determinand obiectivele a caror
realizare o va urmari prin toate mijloacele utile, conform dispozitiilor paragrafului introductiv din partea
respectiva;

b) sa se considere legata de unul sau mai multe articole din partea a ll-a a prezentului Protocol;

2. Articolul sau articolele alese conform prevederilor lit. b) a paragrafului 1 din prezentul articol vor fi
notificate Secretarului general al Consiliului Europei de catre statul contractant in momentul depunerii
instrumentului de ratificare, de acceptare sau de aprobare.

3. Fiecare dintre Parti va putea, in orice moment ulterior, s& declare, prin notificare adresata Secretarului
general, ca se considera legata de orice alt articol care figureaza in partea a ll-a a prezentului Protocol si pe
care nu il acceptase incad in conformitate cu dispozitile paragrafului 1 din prezentul articol. Aceste
angajamente ulterioare vor fi considerate parte integranta a ratificarii, acceptarii sau aprobarii si vor produce
aceleasi efecte incepand din a treizecea zi ce urmeaza dupa data notificarii.

PARTEA A IV-A

Articolul 6
Controlul respectarii obligatiilor asumate

Partile vor prezenta rapoarte referitoare la aplicarea dispozitiilor partii a Il-a din prezentul Protocol pe
care le vor accepta, in cadrul sistemului de raportare stabilit in baza articolului 21 din Carta.
PARTEA A V-A

Articolul 7
Punerea in aplicare a angajamentelor asumate

1. Dispozitiile relevante ale art. 1-4 ale partii a Il-a din prezentul Protocol pot fi puse in aplicare prin:
a) legislatie sau reglementare;
b) conventii incheiate intre patroni sau organizatii patronale si organizatii ale lucratorilor;
¢) o combinatie a acestor doua metode; sau
d) alte mijloace corespunzatoare.

2. Angajamentele decurgénd din articolele 2 si 3 ale partii a ll-a din prezentul Protocol vor fi considerate
respectate de indata ce aceste dispozitii vor fi aplicate, conform paragrafului 1 al prezentului articol, marii
majoritati a lucratorilor respectivi.

Articolul 8
Relatiile dintre Carta si prezentul Protocol
1. Dispozitiile prezentului Protocol nu vor aduce atingere dispozitiilor Cartei.
2. Articolele 22-32 si 36 ale Cartei se vor aplica, mutatis mutandis, prezentului Protocol.
Articolul 9

Aplicare teritoriala



1. Prezentul Protocol se aplica pe teritoriul metropolitan al fiecarei Parti. Orice stat poate, in momentul
semnarii sau in momentul depunerii instrumentului sau de ratificare, de acceptare sau de aprobare, sa
precizeze, prin declaratie adresata Secretarului general al Consiliului Europei, teritoriul care este considerat in
acest scop drept teritoriul sau metropolitan.

2. Orice stat contractant poate, in momentul ratificarii, acceptarii sau aprobrii prezentului Protocol sau in
orice alt moment ulterior, sa declare, prin notificare adresata Secretarului general al Consiliului Europei, ca
Protocolul se va aplica, in intregime sau in parte, acelui sau acelor teritorii nemetropolitane specificate in
respectiva declaratie si carora le asigura relatiile internationale sau pentru care isi asuma responsabilitatea
internationala. Acesta va specifica in aceasta declaratie articolul sau articolele din partea a Il-a a prezentului
Protocol pe care le accepta ca obligatorii in privinta fiecaruia dintre teritoriile desemnate in declaratie.

3. Prezentul Protocol va intra in vigoare in privinta teritoriului sau teritoriilor desemnate in declaratia
mentionatd in paragraful precedent incepand din a treizecea zi ce urmeaza dupa data la care Secretarul
general a primit notificarea acestei declaratii.

4, Orice Parte va putea, in orice moment ulterior, sa declare, prin notificare adresata Secretarului
general al Consiliului Europei, ca, in ceea ce priveste unul sau mai multe dintre teritoriile la care prezentul
Protocol se aplica in virtutea paragrafului 2 din prezentul articol, accepta ca obligatoriu orice articol pe care nu
il acceptase inca in privinta acestui teritoriu sau acestor teritorii. Aceste angajamente ulterioare vor fi
considerate parte integranta a declaratiei originale in ceea ce priveste teritoriul in cauza si vor produce
aceleasi efecte incepand din a treizecea zi ce urmeaza dupa data la care Secretarul general a primit
notificarea acestei declaratii.

Articolul 10
Semnare, ratificare, acceptare, aprobare si intrare in vigoare

1. Prezentul Protocol este deschis semnarii statelor membre ale Consiliului Europei, semnatare ale
Cartei. Acesta va fi supus ratificarii, acceptarii sau aprobarii. Un stat membru al Consiliului Europei nu va
putea ratifica, accepta sau aproba prezentul Protocol fara sa fi ratificat simultan sau anterior Carta.
Instrumentele de ratificare, de acceptare sau de aprobare vor fi depuse la Secretarul general al Consiliului
Europei.

2. Prezentul Protocol va intra in vigoare in a treizecea zi ce urmeaza dupa data depunerii celui de al
treilea instrument de ratificare, de acceptare sau de aprobare.

3. Pentru orice semnatar care il va ratifica ulterior, prezentul Protocol va intra in vigoare incepand din a
treizecea zi ce urmeaza dupa data depunerii instrumentului de ratificare, de acceptare sau de aprobare.

Articolul 11
Denuntare

1. Nici o Parte nu poate denunta prezentul Protocol inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la
data la care Protocolul a intrat in vigoare in ceea ce o0 priveste sau inainte de expirarea oricarei alte perioade
ulterioare de doi ani si, in toate cazurile, un preaviz de 6 luni va fi notificat Secretarului general al Consiliului
Europei. Aceasta denuntare nu va afecta valabilitatea Protocolului in privinta celorlalte Parti cu conditia ca
numarul acestora sa nu fie niciodatad mai mic de trei.

2. Orice Parte poate, conform dispozitiilor enuntate in paragraful precedent, s& denunte orice articol al
partii a ll-a din prezentul protocol pe care |-a acceptat, cu conditia ca numarul articolelor prin care se leaga
aceasta Parte sa nu fie niciodata mai mic de unu.

3. Orice Parte poate denunta prezentul Protocol sau orice articol al partii a Il-a din Protocol in conditiile
prevazute in paragraful 1 al prezentului articol, in privinta oricarui teritoriu la care Protocolul se aplica in
virtutea unei declaratii formulate in conformitate cu paragrafele 2 si 4 ale art. 9.

4. Orice Parte legata de Carta si de prezentul Protocol care va denunta Carta in baza dispozitiilor
paragrafului 1 al art. 37 al acesteia va fi considerata ca denunta si Protocolul.



Articolul 12
Notificari
Secretarul general al Consiliului Europei va notifica statelor membre ale Consiliului si Directorului
general al Biroului International al Muncii:
a) orice semnare;
b) depunerea oricarui instrument de ratificare, de acceptare sau de aprobare;
c) orice data de intrare in vigoare a prezentului Protocol, in conformitate cu art. 9 si 10;
)

d) orice alt act, notificare sau comunicare in legatura cu prezentul Protocol.
Articolul 13
Anexa
Anexa la prezentul Protocol face parte integranta din acesta.

In considerarea celor de mai sus, subsemnatii, avand depline puteri in acest scop, au semnat
prezentul Protocol.

incheiat la Strasbourg, la 5 mai 1988, in limbile franceza si engleza, ambele texte find egal autentice,
intr-un singur exemplar care va fi depus in arhivele Consiliului Europei. Secretarul general al Consiliului
Europei va transmite copii certificate conform fiecaruia dintre statele membre ale Consiliului Europei.



ANEX[ LA PROTOCOL
Campul de aplicare al Protocolului in privinta persoanelor protejate

1. Persoanele vizate la art. 1-4 nu includ strainii decat in masura in care sunt cetateni ai altor Parti, care
isi au resedinta legald sau care lucreaza in mod regulat pe teritoriul Partii respective, fiind inteles ca articolele
mentionate vor fi interpretate in lumina dispozitiilor art. 18 si 19 din Carta.

Prezenta interpretare nu exclude acordarea unor drepturi similare si altor persoane de catre una dintre
Parti.
2. Fiecare Parte va acorda refugiatilor care corespund definitiei Conventiei de la Geneva din 28 iulie
1951 privind statutul refugiatilor si Protocolului din 31 ianuarie 1967, care locuiesc legal pe teritoriul sdu, un
tratament cat mai favorabil posibil si, in orice caz, nu mai putin favorabil decét cel la care aceasta s-a angajat
in virtutea acestor instrumente, precum si a tuturor celorlalte acorduri internationale existente si aplicabile
refugiatilor mai sus mentionati.

3. Fiecare Parte va acorda apatrizilor care corespund definitiei Conventiei de la New York din 28
septembrie 1954 privind statutul apatrizilor, care locuiesc legal pe teritoriul sdau, un tratament cat mai favorabil
posibil si, in orice caz, nu mai putin favorabil decét cel la care aceasta s-a angajat in virtutea acestui
instrument, precum si a tuturor celorlalte acorduri internationale existente si aplicabile apatrizilor mai sus
mentionati.

Articolul 1

Se intelege ca materiile ce apartin domeniului securitatii sociale, precum si prevederile referitoare la
prestatile de somaj, la prestatile pentru persoanele vérstnice si la prestatile de urmas pot fi excluse din
campul de aplicare a acestui articol.

Articolul 1 paragraful 4

Aceasta dispozitie nu va fi interpretatd ca obligand Partile sa decida, pe cale legislativa sau
reglementara, lista cuprinzand activitatile profesionale care, datorita naturii lor sau conditiilor de exercitare, pot
fi rezervate lucratorilor de un anumit sex.

Articolele 2 si 3

1. In scopul aplicarii acestor articole, expresia ‘reprezentanti ai lucratorilor” desemneaza persoanele
recunoscute ca atare de legislatia sau practica nationale.

2. Expresia “legislatia si practica nationale” vizeaza, dupa caz, in afara de legi si alte acte normative,
conventiile colective, alte acorduri intre patron i reprezentantii lucratorilor, uzantele si hotararile judecatorest
pertinente.

3. in scopul aplicérii acestor articole, termenul “intreprindere” este interpretat ca vizand un ansamblu de
elemente materiale si nemateriale, avadnd sau nu personalitate juridica, destinat productiei de bunuri sau
prestarii de servicii, in scop economic, si dispunand de putere de decizie in privinta comportamentului sau pe
piata.

4, Se intelege ca pot fi excluse de la aplicarea acestor articole comunitétile religioase si institutiile lor,
atunci cand aceste institutii sunt intreprinderi, in sensul paragrafului 3. Institutiile care desfagoara activitati
inspirate de anumite idealuri sau care se ghideaza dupa anumite concepte morale, idealuri si concepte
protejate de legislatia nationala pot fi excluse de la aplicarea acestor articole, in masura in care acest lucru
este necesar pentru protejarea orientarii intreprinderii.

5. Se intelege ca, atunci cand intr-un stat drepturile enuntate n articolele 2 si 3 sunt exercitate in cadrul
diverselor filiale ale intreprinderii, Partea respectiva trebuie sa fie consideratd ca indeplinind obligatiile ce
decurg din aceste prevederi.

Articolul 3



Aceasta prevedere nu afecteaza atributile si obligatile statelor in materie de adoptare a
reglementarilor referitoare la igiena i securitatea la locul de munca sau competentele si responsabilitétile
organelor insarcinate cu supravegherea respectarii aplicarii acestora.

Expresia “servicii si facilitati sociale si socio-culturale” vizeaza serviciile si facilitatile de natura sociala
si/sau culturald pe care le ofera anumite intreprinderi lucratorilor, cum ar fi: asistenta sociala, terenurile de
sport, salile pentru hranirea sugarilor, bibliotecile, taberele de vacanta, etc.

Articolul 4 paragraful 1

Tn scopul aplicarii acestui paragraf, expresia “cat mai mult timp posibil” se refera la capacitatile fizice,
psihologice si intelectuale ale persoanei in varsta.

Articolul 7

Se intelege c& lucratorii exclusi in conformitate cu paragraful 2 al articolului 2 si paragraful 2 al
articolului 3 nu vor fi luati in considerare la stabilirea numarului lucratorilor respectivi.
ru al Consiliului Europei.



