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  مقدمة   

الدعوى القضائية فيما يخص دور أطراف  ع والقاضي وكافةلى تقديم مرجعية للمشر  إهذه الوثيقة تهدف  .1

في عملية اتخاذ  ب ''الخبير''(، عندما يعين الخبير من طرف المحكمة، يلي)يشار إليه فيما  الخبير الفني

اللجنة الأوروبية لفعالية  تعريف الخبير المستخدم في هذه الوثيقة هو المبين في تقرير القرار القضائي.

وروبيةلأقضائية ا( للأنظمة الCEPEJ) العدالة
1

 تحت تصرف المحكمة يضع" تقنيال يرالخبن إ. وفقا لذلك ف

نظمة القضائية للدول لأفي ا بهذه المهنةساسية المتعلقة لأا المبادئ . هذا التقرير يقدموالعلميةنية تقمعرفته ال

ق القانون المتعلق القانوني وتطبيالتفسير ح يتوض ترمي إلى التي المبادئيبين كما  وروبا.أعضاء لمجلس لأا

جراءات القضائية. لإخلال ا ،بالأنظمة القضائية للدول الأعضاء بالمجلس الأوروبي ،بعمل هؤلاء الخبراء

 القانون -قبل المحاكمة في كافة مجالات التشريع  جراءات القضائية ومالإتطبق على كافة ا المبادئتلك 

 داري.لإالجنائي وا كما القانون المدني 

 أيضا لكن هناك ، وروباأمجلس بعضاء لأالدول ا حسب أو الإجراءاتالخبراء في المحاكمة دور ختلف ي .2

النظام القضائي في اتخاذ القرار بخرين لآ. عادة الخبراء يساعدون القضاة وصانعي القرار انقاط مشتركة

بعض  فيفي اتخاذ كل القرارات القضائية. أساسية تقصي الحقائق وهي قاعدة  شاركون في عمليةوي

 .بتحقيق خاص بهميقومون  حالات أخرىالقاضي وفي مساعدة  فقط فيهم الحالات، ينحصر عمل

القضائي عادلا و منصفا إلا إذا اعتمد على مسطرة تقصي حقائق موضوعية و أجريت  رلا يكون القرا .3

في  ،ير خبرةلتقديم تقرمن الأطراف من قبل طرف أو من قبل المحكمة  إما . يتم تعيين الخبراءبشكل صحيح

ثباتات هم في تقديم إيمكن أن )ينحصر( عمل حالات أخرى وفي الحقائق. تحديد توكل لهم مهامالحالات  بعض

وإما أن يساهموا في لقاضي ادى ل نيةتقال النقائص يكملواأن إما  مطالبون الخبراءإذا، ف. نيابة عن الأطراف

 .دلائلتقديم  \ ليلتعملزم قانونا بأن أحد الأطراف ق طالما ائالحقتقصي 

في  هذه القاعدة تبقى صالحة حتىعمل الخبراء ينتهي حيث يبدأ تقييم الحقائق وهي مهمة القاضي لوحده.  .4

 .الدلائل تقديميتكلف فيها الخبير بالتي الحالات 

درجة كيفما كانت  ،الموضوع المعنيبمعرفته المتخصصة لمهم جدا خلال المحاكمة ورأيه عمل الخبير  .5

لكن على  ،الحل المقترح من طرف الخبير في تقريرهالقاضي غير ملزم باتباع إلا أن . استنتاجاته يالحسم ف

على العموم، يسود  .إذا ابتعدت عن الحل المقترح في وجهات النظر الاختلافأن توضح أسباب المحكمة 

 . مبدأ حرية الإثبات

 تأهيله متوافق مع تعقيد المهمة مدار البحث بحيث يكون مستوى ،كفاءة جد عاليةعمل الخبير لا يتطلب فقط  .6

 .النزاهة و بالاستقلاليةالخبير  أن يتسم أيضا يتطلب لكن

                                                             
 15( الفصل 2012عن الأنظمة القضائية الأوروبية )معلومات  CEPEJتقرير   1
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وتطبيق  تدعيممن الضروري تطوير و ،عملية تقصي الحقائقل السير الجيد هذه المعايير وضمان لاحترام .7

 الدستورية. للمبادئوفقا  هميؤدوا مهامالأطراف ومن قبل أو من قبل المحكمة  اءالخبرتكليف  يتمقواعد ل

بالاعتبار حقيقة  الأخذ الدنيا التي يجب أن يحترمها كل خبير، معتضع المعايير  مدونة قواعد الممارسة هذه  .8

 ضافية على الخبير. إومسؤوليات  تفرض واجبات قد أوروبا مختلفة في ال والمحاكم قانونيةالنظمة الأن أ

كافة القواعد المتعلقة بحقوق  ،الشهادةسوى تقديم أخرى مصالح أي يكون لديه أن من غير الجائز للخبير  .9

 المبدأ العام.من هذا  تنبثقن أيجب المسطرة القضائية حاكمة / مالخبير ودوره في ال

نظمة القانونية( تضمن لأتكون هناك قواعد على المستوى الوطني )في مختلف اأن لهذا من الهام جدا  .11

 .خبراءوحيادية ونزاهة الاستقلالية 

ممكنا  قراريكون التوصل إلى  بحيث للمسطرةا معجلا في الوقت ذاته هناك حاجة لوجود قواعد تدعم سير .11

عملية تقصي حقائق  غالباجراءات القانونية الطويلة جدا لأنها تتطلب لإايجب تجنب . في أقصر مدة ممكنة

 .تقرير الخبرةعداد للأثر المالي لإبسيطا إطارا  تقدم هذه الوثيقة في النهاية، معقدة.

 هذه الأهداف.مختلف  التالية تستعرضالخطوط التوجيهية  .12

 ومبادئتعيين الخبير وفقا لقوانين يجب ظروف  أي في العام لمعرفة سؤالالعن الهدف منها الإجابة  ليس .13

 كمة.وتقديمه للمحالخبراء وإعداد تقرير الخبرة ختيار وتعيين اتقديم معايير إلى جرائي بل لإالقانون ا

خارج اص والخأو  ونالعامالتقارير التي يتم إنجازها من طرف الخبراء لا  تغطي هذه الخطوط التوجيهية  .14

كيفما كانت حقيقة مضمونها في  –ذا قدمت كجزء من الدليل في المحاكمةإحتى  – نطاق المسطرة القضائية

ا أو شاهدا شاهد بصفته فيها الخبيرحضر ي. لذا لا يمكن تطبيقها على القضايا التي الأنظمة القضائية الوطنية

 .مهنيا

-CEPEJ-GT) والمعني بجودة العدالة CEPEJل التابع  تمت صياغة هذه الوثيقة من قبل فريق العمل  .15

QUALودراسة من قبل جار ألمانيا – فريق( بناء على وثيقة العمل المعدة من قبل إنكيه أيلرز )عضو ال )

  نظمة القضائية. لأعن دور الخبراء في االنوريج(  –يين نيغ )خبير علمي 

 الخبير مهمة – ةالخبر تقرير موضوع .1

في إطار  من قبل مختصجمعها إلا يمكن  لا الحقائق التي أمام المحكمة إيجاد وتقديمفي الخبير يتجلى دور  .16

يم وتقي تحقيقإجراء من  التي تمكن القاضي المعارف العلمية. ويقدم الخبير دراسة متخصصة وموضوعية

التي  تقييم الحقائقفيما يخص تقدير و تولي مسؤولية القاضيل مؤهل غيرالخبير  . للحقائق دقيقموضوعي و

 .، وهو غير مكلف بذلكقرار المحكمة عليها  يستند

المعارف  المحكمة. هذه معارفه المتخصصة إلى بنقل  في إطار عملية اتخاد القرار القضائي،  الخبيريتكلف  .17

الحقائقوأحيانا في تقدير التقييم في  تتجلى في البحث،
2

 مستشارأو مساعد  يتولى فقط مهمة الخبيرفإن . لذا 

                                                             
في بعض الدول الأعضاء في مجلس أوروبا، قد يعتبر القانون الأجنبي كواقع. يمكن للقاضي أيضا تعيين مستشارين )ينتمون غالبا إلى  2 

 بعض الأمور المتصلة بتفسير وتطبيق قانون أجنبي ومساعدة القاضي في صناعة القرار.أوساط أكاديمية( لتوضيح 
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. يقدم الخبير –في المسائل القانونية يحسمالذي  –عن دور القاضي  بذلك القاضي. دور الخبير يختلف لدى

 بط القاضي استنتاجه.يستنأن والتي يمكن من خلالها وتكوينه وخبرته  تستند على   معارفهللمحكمة حقائق 

أن ينحصر يجب  ،اتخاذ القرار القضائي عملية في مهام أوسع في بعض المحاكم خبيرللفوضت وإن حتى  .18

 القانون.دون الخوض في تأويل تقصي الحقائق عمله في 

 وبياندروسة المالوقائع ووالظروف المادية الأشخاص وضعية وصف وشرح  هو رير الخبرةاالهدف من تق .19

 ضرر.ت في الببتي تسللوقائع السباب لأا )مختلف(

ن يطبق أللخبير يحق لا الأحوال . في كافة ، قد توكل إلى الخبير مهمة تقييم أحكام قانون أجنبيناء  ثاست .21

 .بنفسه القانون

 ،عليهللمدعى القانونية الجنائية  المتعلقة بالمسؤولية المسائلعلى كز التقييم تري ،في المحاكمات الجنائية .21

يهتم  ،أو الإداريةالمدنية الإجراءات في  الأسباب.  الشخصية والاقتصادية للضحية والتأكد من والظروف

 .الأحداث ومسارالمادية   رصاالأشخاص والعن أساسا بظروف تقييمال

، حوادث السير، وكذا تلك التي تتعلق بوالاقتصادوالبناء النفس علم الطب و في مجالات اتالخبر فإنذلك ل .22

 .مية بالغةذات أه تكون

وبشكل  تصبح تقارير الخبرةنتائج فإن ما يعتمد على التقييم الموضوعي للحقائق  القرار القضائي غالبا  لأن  .23

 الأكثر أهلية و ملائمة لهذهخبير الذلك من الضروري جدا اختيار المحاكمة. فيكون بلنتائج حاسمة  متزايد،

 .لمهمةا

  خبيرال .2

 .أشخاص مجموعة وأ ذاتي شخص 1.2

تقرير الخبرة بصفة فردية  نجزي  . ذاتي شخصمهنة الخبير لا يمكن مزاولتها إلا من طرف  ،مبدئيا .24

من الممكن اختيار عمليا،  في الواقع، يتحمل الخبير شخصيا مسؤولية محتوى تقرير الخبرة.. وشخصية

 . في كل الأحوال يجب أن يتحمل خبير واحد شخصيا مسؤولية فحوىلإجراء الخبرةمؤسسة أو شركة 

   .تقرير الخبرة و ذلك بالتوقيع عليه أو بتقديمه شفاهيا أماما المحكمة

  ساعدونالم / لطاقما  2.2

علاوة على  ساعدينقد يقوم هؤلاء الم . أثناء تحضير تقرير الخبرة ساعدينبم الاستعانةيستطيع الخبير   .25

 بشكل مناسب. عليهم راف الإشيتم أن ، شريطة توجيهات الخبيروفق التقرير تحرير الأشغال التحضيرية، ب

. ية والتحريريةمهام التحضيرال هم هذهعند توليلا يتحملون مسؤولية الخبير المساعدين  غير أن هؤلاء

  و توكيله. تم تعيينهالخبير الذي هو  -التقريروقع على يالذي  - تقرير الخبرة المسؤول عن الوحيد الشخص 

لخبير(. الإتصال با معلوماتووالعنوان الإسم ) في التقرير يرالخب يتم تحديد و بوضوح  هويةأن فمن المهم 

تجدر تجاه المحكمة. أو واجبات  وقر وليس لديهم حقيالخب فقط تجاهعن عملهم ن ومسؤولالمساعدون يكون 
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إلا إذا كانت مساهمتهم  إعداد التقريرالعمل المنجز من قبل المساعدين خلال إلى  تقرير الخبرةفي الإشارة 

 .ي مهام ثانويةتنحصر ف

 خبير استبدال / خبراءال عدد  2.3

أنه من يعتبر الخبير  قد موضوع البحث حسب ،عدة خبراءأو الأطراف تعين المحكمة أن من الممكن   .26

    في هذه الحالة على المحكمة  .تفاصيل خارجة عن نطاق خبرته بخصوصالضروري تعيين خبير ثان 

لسماح للخبير بالبحث عن هذه المعلومات الخاصة و ذلك بتعيين ا أو لهذا الغرض ( تعين خبيرالأطراف أو)

 .خبير بنفسه

حينما  للمحكمة. تقرير موحدبإصدار يقوموا أن يجب  ،معينموضوع  للبث في تم تعيين عدة خبراءإذا  .27

 .فيها التي يختلفونالنقاط يسجلوا بشكل دقيق أن تقديم تقرير موحد ينبغي عليهم على الخبراء يتعذر 

 عددمحددا في يكون أن يبقى عدد الخبراء المعينين معقولا. يجب أن يجب  ،الوضوح والبساطةاظ على للحف .28

من أو عدد الخبراء من قبل المحكمة تعريف الحد الأقصى ليتم و . موضوع البحث ىوجدو تعقيد يتناسب مع

الجزء الذي تكلف به كل  في التقرير، يجدر تحديد بوضوح عدد كبير من الخبراءساهم قبل القانون. في حال 

بعض بخبير من الخبراء إذا تكلف  .تقرير الخبرة من طرف جميع الخبراء وقعي  أن يجب  خبير في الخبرة.

 ذلك بشكل واضح.إلى يشير آخر، يجب أن من مهام خبير 

 لمهمةا رفضأو ضيق الوقت أو )بسبب مرض إنجاز التقريرلم يتمكن الخبير الذي عينته المحكمة من إذا  .29

 .بهذا الخصوص أطراف القضية إلى الاستماعه بعد ن تستبدلأ( يمكن للمحكمة لأسباب  أخرى

 الاختيار معايير / الخبير اختيار .3

  طرافلأا قبل من تعيين / طرافلأا قبل من موضوعة شروط 3.1

كلا اقترح إذا . شخص يؤدي مهام الخبير الأطراف اقتراحتطلب من أن ويمكن  ا،تعين المحكمة خبير .31

دون أن كمعيار رئيسي للاختيار  الاقتراح ذلكأن تأخذ بعين الاعتبار على المحكمة  ،الخبير نفسهرفين الط

 .يكون ملزما لها

للمحكمة  قد يكون ناء  ثاست. إذا أرادواذلك في لهم الحق  بل ،اقتراح خبيرالأطراف واجب على ليس من ال  .31

 غير مؤهل.خبير ال ذلكبأن  تعلم تذا كانإرفض اقتراح كلا الطرفين حق 

 المحكمة قبل من تعيين 3.2

في  .، في غياب اقتراح خبير مؤهل من قبل الطرفينار الخبير يعود إلى المحكمة بنفسهايعلى العموم، اخت .32

المبدأ العام  ، مع مراعاة كونالخبير وفقا لمعايير اختيار معينة تعيينعلى المحكمة كل الأحوال، يكون 

 .هو أهلية الخبير للاختيار

 الاختيار ييرمعا 1.1.2
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خبير وفقا لمعايير التختار أن  – في المحكمةالإدارية الجهة أو سواء القاضي المقرر  – يجب على المحكمة .33

يتم التحقق منها وتحديثها بشكل دوري من قبل أن خبراء )يجب  بأسماء قائمةإعداد  .الاختيار التالية

 حرية مع ذلك، يجب أن يكون للمحكمة .الاختيارفي عملية  للمعايير المحددة قد يساعد يستجيبونالمحكمة( 

 ظروف القضية ذلك. تتطلبإذا على القائمة غير مدرجين  تعيين خبراء

 

 تحديد مؤهلات الخبير

لات على الضرورية. تعتمد المؤهالكفاءات و أاللازمة  مناسبة والخبرةالمؤهلات اليمتلك أن على الخبير  .34

تغطي كفاءتهم  بحاث عادة ما لأالعلوم واقطاع . الخبراء في مهاالواجب إتما مجال الخبرة وعلى المهمة

المتعلقة بمؤهلات الخبير الشروط  العملية.اكتساب الخبرة من الممارسة إلا أنه من الممكن  .مجالا واسعا

 وللمهام الموكلة. للتخصص المهني تختلف وفقا 

 

 الشخصيوالحياد  الاستقلالية الفعلية

م تكليفه من قبل تيكون قد  نأيجب لا . تجاه الطرفين بالحيادو هتحليلفي  الاستقلاليةبالخبير يتحلى ن أيجب  .35

علاقات كذلك أن يرتبط بيجب لا . المحاكمة خاص خلال مرحلة ما قبلأجل إبداء رأي من  أحد الأطراف

أن . يجب في المصالح تعارضوحي بوجود يشأنه أن من  ء الذييشال ،فاطرأحد الأشخصية وثيقة مع 

 الشخصية المحتملة.بمصالحه  متأثرغير موضوعي وتقريره بأن يضمن 

غير أنه من المهم، في هذه  ا الخبير عائقا أمام تعيينه.هعن لا تكون المواقف العلمية التي يدافع بصفة عامة، .36

 .الحالة، أن يكون ممكنا طلب تدخل خبير يدافع عن فكرة مضادة أثناء المحاكمة

 

 / القدرة الشخصيةقنية الإمكانيات التالوقت و

ضمن  لمباشرة الخبرة بشكل سليم الإمكانيات التقنية الضروريةولدى الخبير الوقت الكافي يتوفر يجب أن  .37

لحضور ا شخصيا وجاهز التقييمأنجاز على  ان يكون قادرأالقضية. ويجب لمعالجة زمني الجدول ال

 .المحاكمة

 

 التكاليف المتوقعة

 غير خبير ارييتم المجازفة باخت لكي لا كمعيار وحيد للساعة  الأدنىالأجر  اديتم اعتم ن لامن اللائق أ .38

المبلغ  يتناسب مع ، بحيثالخبير يكون معيارا لاختيار قدتكاليف الخبراء  مبلغ لكن .كفؤغير مستقل و

ذلك إلى  فةبالإضا  .تعيين خبير محلي لخفض التكاليف قد يقود إلى على هذا المعيار الاعتماد المتنازع عليه.

 وقت ممكن.أقرب في  للخبرةالتكاليف المقدرة إعلام الأطراف بيتم أن يجب 

متوسط تكلفة اعتماد يتم أن يجدر  ،الخبراء المعينين من المحكمة لأتعاب اذا لم يكن هناك نظام قانوني محدد  .39

 .صحيح الخبير كمعيار اختيار 

 

 الخبرة القضائية/ الخبير العملي
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كانت المحكمة إذا . في مجال الخبرة القضائية تجربةيجب أن يكون رهينا بما إذا كان لديه  الخبير لا اختيار .41

الأخذ من المهم  إلا أنه  اختياره.صالح في  يكون، فإن ذلك سكفاءتهأثبت قد كان و مسبقا تعرف الخبير

 الفعلية. تقلاليته للنظر في نفس النوع من التساؤلات قد ينقص من اسأن  تعيين خبير بانتظام  بالاعتبار

 محترفين. خبراء قضائييناختيار  -وليس من الضروري  ،مكنممن ال .41

 

 نتائج التقييم يةتوقع

كان إذا  يةعتوق  الاستبعاد  اممكنيكون دائما . لا للاختيار معيارانتائج التقييم الطابع التوقعي لأن يكون يجوز لا  .42

وجهة نظر علمية معينة عنوة يجوز تعيين خبير يدعم  لا . على أنهئه إلى تيار علمي محدديعلن انتماالخبير 

 لتبني بوضوح استعدادهميبينوا أن ينبغي على الخبراء  ،من أجل التأثير على نتيجة التقييم. في جميع الحالات

 .بعدم تبني ذلك التيار في حالة حدوث العكس، وجب عليهم تعليل قرارهم و ،سائدالعلمي ال التيار

العلمية  الآراءكافة  يمتلك القدرة على تقديم جهد دائم لتعيين خبير مستقل بدلي  ي أن ينبغبعكس ذلك،   .43

 .والأطراف للمحكمة تعليل اختياره وأحدها المختلفة و من ثم تبني 

 

 وضوح اللغة / الجنسية  

خدمة مفهومة وباللغة الرسمية المستواضحة و  بكلماتتقديم تقريره يجب على الخبير أن يكون قادرا على  .44

من فهم  -والأطرافالمحكمة -يتمكن المتلقي أسلوبه بحيث ينتقي أن . يجب ذلك إذا تطلب الأمر في المحكمة

 .الأدلةتقييم  يكون قادرا علىجوهريا ووإنما ليس فقط لغويا عرضه 

 ار.وبالتالي لا تعتبر من معايير الاختي أهمية اليس له  ،ببلد المحكمة مقيما وخاصة كونهجنسية الخبير  .45

 

 الحسم والرجوع للنتائج

الإجابة عليها دون أن يترك يحاول وأن عليه  أمام الأسئلة المطروحة حسمهعن  الخبيريبرهن ن أيجب  .46

 الخبراء ذوي الخبرة القضائية.بالنسبة إلى الحال  هيمكن القول أن نقاطا عالقة.

 

 جميع المعايير بعين الاعتبار / نظرة شموليةأخذ 

خبير كفؤ ومستقل ومحايد هو تعيين بعين الاعتبار معايير الاختيار بشكل عام. المبدأ العام  الأخذيجب أن يتم  .47

ضمان هو السبيل الوحيد لاحترام هذا المبدأ . في إطار إجراءات قضائية نظاميةتقرير الخبرة على تقديم  قادر

 .المسطرة القضائية بلوغ أهداف كون عملية تقصي الحقائق صحيحة وتساعد في

  الجودة معايير ضمان / الاختيار راءاتإج 3.2.2

، المحددةمعايير الجودة يستجيب لإذا كان ذا كان لدى الخبير الكفاءة اللازمة وإن تحدد فيما أعلى المحكمة  .48

. على حديد مسببات الوقائعتبيان ومن  موضوع البحثي المجال ف العام والمتخصص تكوينه نهحيث يمك  

 القواعد التالية: اتباع في عملية الاختيار يجب  كفاءته. نيبرهن عأن الخبير 

 

 المسؤول عن انتقاء/ تعيين الخبير بالمحكمة
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في إدارية جهة  أو من طرف المسؤول عن المسطرة القضائيةالقاضي إما من طرف الخبير تعين  يتم  .49

مبدأ العام . الللمسطرة أو أن يكون موضوع مسطرة خاصةقد يتم الانتقاء في الإطار العام المحكمة. 

والذي لا  ،خبير كفؤ ومستقلوتهدف بذلك إلى تعيين ، من الجودة معينةدرجة لإجراءات الاختيار هو ضمان 

 تضارب المصالح. في موقفيكون 

 لزاميةلإاشروط الو أالاختيار الحر 

ناء على ب حرية الاختيار،التعيين التي تتولى  أو الهيئة منح الشخص يمكنخلال عملية الاختيار القضائي  .51

 .معدة من خلال انتقاء أولي خبراء قائمة بواسطةنتقاء توجيه الا أيضا . من الممكنالمذكورة أعلاهمعايير ال

 

 المعتمدونالخبراء 

 اثبات  إعفاء الخبير من تقديم - في المحكمةالإدارية الجهة أو  المسؤول عن القضية القاضي -تقرر المحكمة  .51

وبالتالي يتم تسهيل المختصة. الهيئات العمومية كفاءته العامة ب تعترف معتمد تم تعيين خبيرإذا  عن مؤهلاته

 ضروريا.الكفاءة ولا يكون فحص الاختيار إجراءات 

معتمد للتأكد من أن الخبراء الحاملون لهذه الصفة يحتفظون  يجب ضمان مراقبة دورية لصفة خبير .52

 .مع قابلية التمديدا زمني اكون محدوديأن يجب أن هذه الصفة ، كما بكفاءاتهم

 

 مهنية اتهيئالخبراء من 

 أحيانا يمكنلاختيار وتعيين خبير. إليها مكن الرجوع يخبراء  قائمة بأسماء مهنيةال هيئاتيكون لدى الأحيانا  .53

إذا تعلق الأمر  خاصةذلك مفيدا  يكون  خبير أو خبراء على المحكمة. يطلب من هذه المؤسسات اقتراح أن

نادرا ما تكون موضوع تحقيق. في كل الأحوال لا يكون لهذه  الات خبرة غير اعتيادية،بتساؤلات تهم مج

  صفة إلزامية. الاقتراحات

 

 قوائم أخرى

 هذه المؤسسات تكون . قد راح خبراءتلغاية اقانشئت  جمعيات مهنيةبوساطة من الممكن تعيين خبراء  .54

      د ايلاء الاهتمام اللازم لضمانات الحيإإنه لابد من ومع ذلك ف. الخبراء ملائمةأكثر  الأكثر قابلية لتقديم

 .تقدمها هذه المؤسسات الاستقلال للخبرة التي  وأ

 

 واجب المحكمة بسماع الخبير قبل التعيين

المحكمة تعيينه من طرف  والذي تم الاختيارالذي وقع عليه  يتم سماع الخبيرأن يجب في جميع الأحوال،  .55

 . يجب ان يكون لديه الفرصة لرفض التعيين.له بالأمر بالمهمةتوصبعد الاختيار وقبل 

 

 مدة تعيين الخبير 

للنظر . في إطار مسطرة معينة، بهدف تقصي الحقائق في تلك القضية الذاتيتم تعيين الخبير لقضية بعينها   .56

 تعيين جديد. جراءإمن اللازم  ، يكونفي إطار مسطرة جديدةتدخل ؤلات افي تس

 برفضه والحق الخبراء لسماع الاطراف واجب 3.2.3
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الرأي في لإبداء الفرصة الأطراف يكون لدى أن القضائية، يجب  في إطار المسطرةبعد اختيار الخبير  .57

المزيد من المعلومات المتعلقة بالعلاقة الشخصية للخبير مع تقديم يمكن للأطراف  لهذا الغرض، .هتعيين

الذين يرفضون الخبير لسبب الأطراف . يجب على الخبرة تقرير إعدادوقدرته على  كفاءتهوتقييم الأطراف 

له الأطراف كان رفض إذا تغيير خبير يمكن للمحكمة استبعاد أو  يوضحوا هذا السبب بالتفصيل. أن ما 

 مقنعا.

للرفض، على  الفعلية أو الحياد الشخصي أسبابا مقنعة الاستقلاليةقد تشكل المواقف المؤدية إلى انتهاك مبدأ  .58

لمثال: محاباة، تحيز أو حكم مسبق، علاقة وطيدة مع أحد الأطراف، صراع مع أحد الأطراف، سبيل ا

 .مصلحة شخصية في نتيجة المحاكمة، عدم كفاءة الخبير في مجال معين

  القضائي التعيين خلال من بمهمة الخبير تكليف 3.2.4

 .تعيين من طرف المحكمةيتم تكليف الخبير بمهمة الخبرة القضائية عن طريق  .59

  التعيين ضد لأطرافا انتصاف سبيل 3.2.5

 .الأطراف إمكانية استئناف قرار تعيين خبير ىلد نيجب أن يكو والحياد، الاستقلاللضمان احترام مبدأي  .61

 الاختيار عملية وخلال تعيينلا بعد المحكمة لدى المراقبة وسائل 3.2.6

من  بإعفائهسير المسطرة خبير خلال تعيين الالإدارية المعنية إمكانية إلغاء الجهة أو يكون للمحكمة أن يجب  .61

على القيام  الخبيرقدرة عدم  في مرحلة لاحقة للتعيين فيهايثبت التي الحالات في  ةمهمالإمكانية  ه. هذمهامه

   أو الإفلاسعلى سبيل المثال بسبب المرض  ظروفه الشخصية،لحدوث تغييرات في  إليه الموكلةبالمهام 

. وجدت بعض الدول أنه من المفيد تعيين قضاة مسؤولين رة الخاصة المطلوبةبخال هعدم امتلاك لاكتشافهأو 

تقارير تتوافق مع معايير على تقديم الخبراء عدم قدرة  ،المتعلقة بالخبرة تشمل اختيار الخبراءالأمور عن 

 .إلخ الجودة...

 الخبرة تقرير شكل / )التقييم( الخبرة تقرير عدادإ شروط  .4

ولضرورة أن  نظرا للاستعمال الذي يراد لهاو ،، لذاالمتابعة القضائية في أدوات إثباتتعتبر تقارير الخبرة  .62

، وهذا هو الهدف من مرتبطة بالشكلقواعد عامة وضع  فإنه من المهم طابع قطعي، كون لهذه التقاريري

 القواعد التالية:

 بمهمة الأمر 4.1

تظهر هذه أن  من الجيد . في الأمر بالمهمة مبينةكما هي  بالضبط تعليمات المحكمةلالخبير يمتثل أن يجب  .63

 الخبير بشكل صحيح وصريح.اتبعها إذا من خلال التقرير التعليمات بوضوح 

 الخبرة تقرير في المخاطب 4.2
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جل تكييف لأ ةجوهريفهذه نقطة تعتبر  .)المحتمل( المخاطبطبيعة إعداد تقريره بشكل يراعي  الخبير على .64

  .والأسلوب المستعمل التقريرشكل 

ة القضائية، يالإدارالجهة ي المحكمة أو أ، تقدم الأمر بالمهمةوالتي تي تعين الخبير الجهة ال هو المخاطب .65

 يجب أن يكون تقرير الخبرة، القدرات المعرفية للأطرافالنظر عن  بغض  أنفسهم. الأطراف وأحيانا 

 .عناصر إثبات يمكن للمحكمة استعمالها أن يقدمو، امفهوم

  الخبير طرف من زالمنج التحقيق 4.3

يجب على هذا الأخير أن يجري تحقيقه  ، المطروحة على الخبير للجواب على الأسئلةبقدر ما هو ضروري  .66

 .الأحداث تسلسلإعادة تشكيل أو  اختباراتأو الشخص المعني، وإجراء  شيءالوفحص ، الخاص

  الموقع فحص أو التفتيش إعداد 4.4

وإبلاغ الأطراف والمحكمة بنفسه لموقع زيارته لوتنظيم  تحضيرر الخبي على، اتصوالفحلأجل القيام بهذه   .67

 الإجراء شفافا لجميع يجب أن يكون   .مفتوحة لمشاركةاترك إمكانية أيضا  عليه .بشكل مسبقعنها 

)من  الاستماعفي المتعلق بالحق العام  مبدأال .أحادي الجانب أن يكون متحيزا أويجب ، ولا الأطراف المعنية

 الأوقات. في كلحترم ي  أن يجب  (كمةالمحطرف 

 وتكميلية إضافية تقييمات أو تقارير على الحصول   4.5

أو تقارير خبرة إضافية أو تكميلية  ل على وثائقص  حتإذا كان الخبير لا يتوفر على الكفاءة المطلوبة و  .68

 شيرأن ييجب  الأطراف بذلك.ومتعلقة ببعض النقط في الأسئلة المطروحة، يتوجب عليه إخبار المحكمة 

 محتواها.إلى شير ويالإضافية  أو التقييمات إلى هذه التقاريربوضوح  تقرير الخبرة

 الخبرة تقرير بمضمون تعلقت قواعد 4.6

علاوة  .ومفهوما   علمي على أساس بنيا  م، منظما  بشكل جيد،  ا  ومرتب، ا  متماسك تقرير الخبرةينبغي أن يكون  .69

 القواعد في مجال الخبرة. يحترم أحدثوأن ، ة مستقلةيشكل وحدة متكاملينبغي أن  ،على ذلك

 إذا عمل .مكانلإقدر ا دقيقواضح و، بشكل استنتاجات الخبير عليها بنيتوقائع التي ال تقريرال قدمن يأ يجب .71

 .شير إلى ذلكن يأعليه ، استخلص استنتاجات خاصة بهأو مفترضة  وقائع انطلاقا منالخبير 

 طرحتسئلة التي لأادقة على ب جابةالإوللاستنتاجات ملخصا  التقرير تضمنيجب أن يبالإضافة إلى ذلك،  .71

 من قبل المحكمة.

 الخبرة تقرير شكل / شفوي أو مكتوب الخبرة تقرير 4.7

 يقدميمكن أيضا أن  ،تعليمات المحكمة حسب إلكترونيا.مكتوبا أو  الخبرة تقرير ، يتم تقديمبشكل عام .72

يوضع ن أيجب  .من التزويرمسؤولية سلامته تحمل ين أعليه رونيا، إلكت هتقريرنتج الخبير أإذا  .شفويا

 .في شكل وثيقة ورقية أو إلكترونيةالمحكمة والأطراف  التقرير بين يدي

 التالية حسب الاقتضاء: نقطعلى ال التقرير ىمحتوركز ين أيمكن  .73
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 ؛المهمة وصف -

شعارات متعلقة إ الأدلة(؛ يه علىي تم الحصول فذال ترتيبالالإشارة إلى التعيين القضائي )بيان  -

المشاركين في زيارات ، اتتحقيقالإجراء الأمر ب ،الموقع اتزيارإلى ، المنجزة الفحوصاتب

 ؛الموقع والفحوصات

 ؛عداد التقريرإالذين ساهموا في  الخبراء الآخرين المساعدين أومعلومات عن  -

 (؛التقنيةالقواعد ك)مواد مكتوبة( أو مصادر أخرى ) ةعلميالل ئدلاال -

 ؛و ببساطة افتراضهاأتظهر الوقائع أو الظروف التي تم فحصها، إقرارها  شعارات التيالإ -

الأساليب ، إذا اقتضى الحال، والمنجزةأو الفحوصات  المطبقة ساليبلأا الإشارة إلى ،إذا لزم الأمر -

 ؛موجودةالخرى الأ نظرياتوال

 ؛حصل عليهالمالنتائج ا مختلف الخلافات العلمية والمعلومات عن -

 ؛توضيح الاستنتاجات -

 .تأكيدها بشكل قطعي العناصر التي لا يمكنو مصداقية الاستنتاجاتدرجة  -

 نهائي تقرير أو مرحلي تقرير 4.8

تقرير ب على الأقل المحكمة ن يزودأعليه  في كل الأحوال، .المهمةطول  حسب مرحليةالخبير تقارير  قد يعد   .74

 .حددة لهذا الغرضالم ةالمدخلال تقرير العلى  أخرى إضافات أن يدرجيستطيع  نهائي.

 معقول وقت خلال الخبرة تقرير إصدار 4.9

التقرير  موعدا لتقديمالمحكمة  حددتإذا  في غضون فترة معقولة من الزمن. تقريرهالخبير  يعديجب أن  .75

 ن يمتثل لها.أفعليه 

 والأطراف لمحكمةا تعليمات 4.10

وخصوصا تلك التي ، تقرير الخبرة عدادإن قبل المحكمة بشأن مالمعطاة محددة التعليمات ليجب الامتثال ل .76

عرضه على  قبل قريرالت حول اتطلب توضيح لأطرافلويحق  جراءات.الإو تتعلق بمضمون التقرير

 .القضاء

 التقرير إعطاء تعليمات تتعلق بإعدادإمكانية المحكمة أو الهيئة الإدارية التي عينت الخبير  يجب أن تمتلك .77

 .المطلوب )التقييم(

 حقلل العام لمبدأا احترام جبي .تعليماتهذه الحاطة كاملة بإمحاكمة على الأطراف الدعوى أو  ن يكونأ يجب .78

 .الاستماع إلى الإفادةفي 
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التقرير  إلى الأطراف قبل تقديم ، لتقديمهاتمهيدي اتقرير عد  ن يأالخبير من لمحكمة طلب امكن أيضا أن تي .79

 يرالخبح رأي يوضمكن من توتالخبير  مهمةخلال  الخطأأو  غفالالإ إمكانية من ةالممارسهذه ل تقل  لنهائي. ا

 .تقرير الخبرة بخصوص إمكانية حدوث نزاعمن يقلل  الأمر الذيفي مسألة معينة، 

 الخبير واجبات .5

 .بمسطرة التقييم ةقلعمت واجبات شخصه )الواجبات الشخصية( وواجبات تتعلق ب الخبير لدى .81

 شخصية واجبات 5.1

 شخصيا منجز قييمت  5.1.1

ولا  كاملة عن التقريرالمسؤولية الشخصيا  يتحمليجب أن  .يخصشبشكل  هتقريروتقديم  عدادإالخبير على  .81

 مساعدينخدمات  التي يلجأ فيها إلى حالةال فيخصوصا ينطبق  وهذا  .للغيرفوض هذه المسؤولية أن ي يمكن

 أثناء التقييم.

 والحياد الاستقلالية 5.1.2

ومصالح  مسطرةال نتيجة تجاهأيضا ولكن  ةشخصيليس فقط كسمة مستقلا ير الخبيكون  نأيجب  .82

يجب على الخبير الامتثال ، لهذا الغرض .تبعوت   حترمحياد يجب أن ت  الو يةلالمبادئ العامة للاستقلا .طرافلأا

 .محددة عامةمهنية وقواعد مبادئ ل

 ما يلي: تشملهذه القواعد  .83

 التكنولوجي، المعمول بها في المجال العلميلمعايير ا باحترام ينجز مهمتهالخبير أن على  -

الخلفية الفعلية لتقييمه المهني/  عنايةب قدرين أيجب  .المتوخاة من خبير جديرالعناية تجريبي بوال

 .تقييم بطريقة مفهومةهذا ال وشرح نتائج تقنيال

حكم الالتحيز و يةإمكانمن الحذر الخبير دائما على وظيفته وتقييماته، يجب بأثناء القيام  -

 على جابةلإوايجب عليه الحفاظ على حياد صارم  الخبرة، تقريرإعداد وحضير ت أثناء .المسبق

 الأسئلة بموضوعية ودون تحيز )الحياد(.

، تؤثر على حيادهلدخول في اتفاقات يمكن أن با  مسطرة قضائيةه في يينتم تعخبير الذي للا يسمح ل -

 ونفقاته. تعابهأ غير خرىأمزايا ظر عليه قبول كما يح .بنتيجة المسطرة ربط أتعابهأو 

مصالح مشتركة مع أحد  ليس لديه أنه المسطرة القضائيةالخبير أن يعلن في بداية  على يجب -

فعلي  مصالح تعارضد ووجبعليمات ت ، في أي حال من الأحوال، أييجب أن يقبللا ، وطرافلأا

على  ه أو قد تضعه في موقف تعارض مصالح.تضع لا يجب أن يقبل الخبير مهمة .أو محتمل

 يكون شريطة أن مهمة من هذا النوع في بعض الحالاتخبير الالرغم من هذه القاعدة، قد يقبل 

على  وأن يبدوا موافقتهم الصريحة على علم تام بالوضع بتعيينه الهيئة التي تقوم لقاضي أوا
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 علامإ افورعليه ، يجب اية المهمةفي بدأو محتمل  فعلي تعارض مصالح ظهورفي حالة  .ذلك

 .القضية إذا اقتضى الأمرضطر إلى الانسحاب من وقد ي، جميع الأطراف المعنية

إطار حول استقلاليته وحياده في  وكاشكلظروف التي تثير ا كل عن الإبلاغالخبير يجب على  -

 .اجنائي كونه متابعافلاسه أو إ، على سبيل المثال مهمته

وسيلة مناسبة دوران الخبراء يمكن اعتبار  في حالات احتكار الخبرة. حذرةكون أن ت على المحاكموينبغي  .84

 المحكمة. تجاهخبراء ال يةاستقلالوتحسين  ةالمتبادل لتجنب التبعية

 السرية واجب 5.1.3

خلال عملية و حقيقاتهتخلال  أسسها الظروف التيبمتعلقة  أية معلومةالخبير  لا يجب أن يفشي .85

في إطار التقييم الذي أجراه  المكتسبة المعلوماتعن  أطراف أخرى غير مؤهلةإعلام عليه يحظر  التقييم.

على  ةسريال واجباحترام  فرضالخبير  على .استخدام هذه المعلومات لمصلحة الغيرأو  بصفته خبيرا

 .التعيين القضائي مدة بعد انتهاء حتى يستمرهذا الواجب   .مساعديه

 قسمال داءأ واجب 5.1.4

إلا  .ير أن يعطي ضمانا عاما عن استقلاليته، الذي يأخذ عامة شكل أداء قسم متعلق بواجباتهيجب على الخب .86

 .مرة واحدة فقط لا يكون إلا على التزام الحياد فأداء القسم  ،أن ذلك لا يكون ضروريا إذا كان الخبير معتمدا

  بانتظام معلوماته تحديث اجبو 5.1.5

على  ليجب أن يعملى خبرة ميدانية معمقة في مجال كفاءته. يجب أن يتوفر الخبير عبالإضافة إلى ذلك،  .87

يجب  .تحديث معارفه ليس فقط في مجال خبرته و إنما أيضا فيما يتعلق بالمبادئ التي تنظم مهنته كخبير

على في بعض البلدان،  .مناسبةمؤهلات  اكتسابو ةمهني دورات تكوينية حضر بانتظامن يبالتالي أعليه 

الخبير، فضلا عن شروط مشاركة  ودور الخبرةب المرتبطةجرائية لإالقواعد ان متعلق بتلقي تكوي الخبير

 .الخبرة تقريرالخبير في الجلسات وعرض 

 الإجرائية الواجبات 5.2

 الخبرة تقرير تقديم واجب 5.2.1

إعفاءه من تم إذا  إلا واجبالمن هذا  يتحللأن  نهيمك ولا .تقديم تقرير الخبير على جبتعيينه، ي تم تىم .88

قانونية للأطراف أو إجراء تقييم  استشارةتقديم  دون الخبرة تقرير عدادينحصر عمله في إن أيجب  .متهمه

 المحكمة. لأجلقانوني 

 الصحيح الإجراء 5.2.2

أيضا  عليه .التي تلقاهالتعليمات اب ة. يجب أن يلتزمصحيحو ةسليم بطريقةتقييم اليجب على الخبير إجراء  .89

علاوة على  .التحضيرية التي ي جريهاوالإجراءات  بالفحوصات (والمحكمة طرافلأا)بلاغ جميع المعنيين إ

في الاستماع إلى للحق  لمبدأ العاما احتراميجب   .إذا اقتضى الحال فيها لمشاركةامنحهم فرصة  عليه ،ذلك
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قت ن يسلمها في الوأو، والحفاظ عليها بعنايةالملفات  ويقع على عاتق الخبير واجب التعامل مع .الإفادة

 ويوثق تقييمه. حددالم

 

 معقول وقت في الخبرة تقرير إعداد 5.2.3

 الأجل وفي كل الأحوال، داخلمعقولة من الزمن،  مدةفي  هتقريرإجراء التقييم وإعداد الخبير  علىيجب  .91

هذا التأخير وبالوقت أسباب بإبلاغ المحكمة عليه  إذا لم يسلم تقريره في التاريخ المتوقع، يجب .له ددح  ذي ال

 .ضافي الذي يحتاج إليهالإ

 الخبرة لتقرير المتوقعة النفقات 5.2.4

 ،أثناء عملية التقييم .لإعداد التقريرالمتوقعة  التكلفةعن قبل التعيين، علام المحكمة والأطراف، إالخبير  على .91

في زيادة كل و ،وليةالأ يةالتقديرالتكلفة في  عن أي تغييرلأطراف وا المحكمة بلغأيضا أن ي عليه بيج 

 .كون التقييم أكثر تعقيدا وكلفة مما كان منتظرا مصاريف الناتجة عنال

 .لتقرير الخبرة بشكل مسبقالمقدرة  مصاريفالبالأطراف  إعلام الأفضلمن  .92

 المحكمة أمام لمثولا واجب 5.2.5

 .شفويا لمثول أمام المحكمة وشرح تقريرها ، إذا لزم الأمر،الخبيرعلى  .93

 الإشعار واجب / والتوثيق التواصل 5.2.6

، الحصول على لفحوصاتتقييمه )مواعيد اخطوات جميع  عناف والمحكمة الأطر خبارالخبير إب على يج .94

قد يكون من الضروري  ،حالاتفي بعض ال (.ضافية ومكملةإ تقارير خبرة ،أطراف أخرىمن  معلوماتال

 .بشأن النفقاتطراف لأا أو المحكمة و/على موافقة حصول الأيضا 

ظروف وصف إلى  قد يحتاج هذا الغرض،ل .خطوات التقييمعن الإعلام ورير تقال حفظالخبير  علىيجب  .95

 .زمنيا الملفاتو واجب الاحتفاظ بالتقرير تحديد أن يتم يمكن .أخذ صور وما إلى ذلك إلى فحوصات،ال إنجاز

 التأمين واجب 5.2.7

موثوق بها ين جراء التأمين المناسب مع شركة تأمذلك( إ بعكسأمر المحكمة )ما لم تالخبير ينبغي على  .96

 .المتوقعة للمهمةفترة التأمين كل الهذا  يغطي نأيجب   توفر تغطية كافية.

 الخبير حقوق  .6

 .لتقريراعداد إ مسطرةب حقوق متعلقةكذا حقوق تتعلق بشخصه وخبير لل .97

 الشخصية الحقوق 6.1



18 
 

 التعيين وجوب عدم 6.1.1

 .الخبير ينيعأو الأطراف ت /المحكمة وليس واجبا على   .98

 

 مؤهل غير أو متحيزا الخبير كان إذا ينالتعي برفض حق 6.1.2

 إذا لم يكنأو  ةومستقل حياديةبطريقة الخبير الحق في رفض تعيينه إذا كان غير قادر على تنفيذ المهمة لدى  .99

 بما فيه الكفاية. مؤهلا

 تعابلأا في الحق 6.1.3

غطي النفقات ن يأ الأجر يجبهذا  .في الأجر مقابل عملهلخبير الحق ل يكون لمحكمة،ا يعين من طرفعندما  .111

بالنسبة لأثمنة السوق؛ ولا يجب التفاوض متوقعا  هذا الأجر مبلغ كونييجب أن   .أتعابه المهنيةو تكبدهاالتي 

يضمن جودة العمل وأن يتناسب مع درجة تعقيد التقييم والوقت يجب أن  بشأنه حسب كل حالة على حدة؛

أي إغراء قد يحد من استقلالية لتجنب  يةوكاف ةمعقول ريقةبطعمل الخبير أة فأن يتم مكا لابد   اللازم لإنجازه.

. غير أنه من المستحسن وضع سلم للتنقيط إذا لا يجب تحديد سقف الأتعاب بواسطة القانونمع ذلك،  .الخبير

لتقديم تقرير خلال الأطراف  حال تعيين الخبير من قبل في  ،كما أنه. كان الخبير معينا من طرف المحكمة

 .توقع، والالعقلانيةللتناسب، المبادئ العامة يجب أن يخضع أجره إلى ، رة القضائيةسير المسط

على  تعابلأامبلغ لا يعتمد  .ر الساعةعيمكن حساب أتعاب الخبراء الذين يتم تعيينهم من قبل المحكمة بس .111

لمبادئ العامة للحياد ا لا يمكن احترام .عليه زعانمتمبلغ البال مرتبطا يكونأيضا أن  ينبغيلا  .خبرةنتائج ال

 .بتوفير هذه الشروطإلا موضوعية الو

ي أخذ بعين  قد ،في بعض الحالات .همؤهلاتو تهخبرمجال على  أجر الخبير عتمدي، عدا عن سعر الساعة .112

 الاعتبار درجة تعقيد وصعوبة الخبرة.

نفس  ة بتطبيقالخبر مصاريف ضائية أن تشملالمساعدة الق عندما يتطلب الأمر ذلك، يجب على أنظمة .113

 لمحامين.المطبقة على ا القواعد

 مقدمة دفعة في الحق 6.1.4

في قضية  مدى وأهمية التقييم. حسب ةمقدم تقاضي دفعةالحق في  من قبل المحكمة لهالخبير الذي تم تعيينه  .114

 وفقا لمبادئ القانون الإجرائي العام. يجب على الأطراف عامة قبول أداء مقدم ،مدنية

ةكامل هتعابيكون للخبير الحق في تقاضي أ، مناسباو تقرير الخبرة كاملايتم التوصل بحالما  .115
3
. 

 النفقات عن التعويض 6.1.5

                                                             
 دولة عضو. لكل القضائية الحلول على يعتمد قبل الأطراف للخبرة من النهائية النفقات دفع  3
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إلا أن هذا الحق لا يتعلق إلا  .بتعويض عن نفقاتهالمطالبة  المعين من طرف المحكمة الحق فير يلخبل .116

 والاتصال الهاتفي، لنسخا تكاليف بتكاليف النقل،على سبيل المثال  بالمصاريف الضرورية. يتعلق الأمر

 .خدمات المساعدين أو  الفحوصات، واستعمال معدات خاصة ،المعلوماتيةلبرامج ا تكاليفب اوكذ

 

 المحاسبة 6.1.6

، كان معينا من طرف المحكمةإذا  .في مطالبة زبونه بدفع مستحقاته بعد انتهاء مهمتهأيضا الحق لخبير ل .117

 .هونفقات تهمبلغ مستحقاتحديد يجب أن يطلب من مصلحة الحسابات 

يدفع   إذا كان الخبير معينا من طرف المحكمة، د النفقات.يسدتو مستحقاتال دفع( الطرف) زبونالعلى  .118

 الدعوى التي  تكاليف مصاريفال تعتبر هذه في إجراءات القانون المدني،  .العامة الخزينة المبلغ من طرف

 .في هذا المجال الأطراف وفقا للقانون العام يتحملها

 إجرائية حقوق 6.2

 زبونال أو المحكمة من توجيهات على الحصول في الحق 6.2.1

واجباته الشخصية بعلامه إله الحق بأن يتم  كما تقريره.  تقديمللخبير الحق في تلقي التوجيهات عن كيفية  .119

 .لقاضي أن يساعد الخبير عند الضرورة وعندما يطلب الخبير الدعميجب على ا والإجرائية. 

 المعلومات في والحق الولوج في الحق 6.2.2

لى جميع الأشياء، الأشخاص إ من الولوجالخبير يتمكن يجب أن ليستطيع إجراء تقييم واقعي وسليم،  .111

إلى  عناصر الإثبات أو فحص الأمريجب أن ترسل نسخة من أصل  .تقييمالفحص ولل الخاضعةوالأحداث 

 .تقرير الخبرة الموكول إليهعداد إلى عدم قدرته على إ ذلك قد يؤدي، إذا تم رفض هذه الإمكانيةالخبير. 

 .من المستحسن أن ترسل المحكمة للخبير نسخة من قرار القضية التي قدم فيها المساعدة .111

 بالواجب الالتزام عدم حال في جزاءات فرض و الخبرة مراقبة إمكانيات  .7

في ات أهمية عالية ذ ، و خاصة واجب إعداد التقرير في فترة زمنية معقولة، تعتبرالواجبات الخاصة بالخبير .112

، جمع عناصر الإثبات. ومن المعروف أن سبب طول المفرط للإجراءات هو غالبا سير المسطرة

أو كاتب المحكمة  . لهذا السبب، فإنه من الأهمية البالغة أن يتابع القاضي و/رير الخبرةاتق إعدادخصوصا  و

 .ةالتأخير في تقديم تقرير الخبر التقييم والتدخل في حالعملية 

 قد يعترض أيضا المسطرة القضائية.الخبير  تكلفة مهمة توقععدم القدرة على  .113

 .قد يؤدي إلى الوقوع في خطأ قضائي القضيةوقائع ل وفي  عداد تقرير خبرة إ خلال الخبير بواجبأخيرا، إ .114

 .الإجرائيةالشخصية و العامة بواجباته الخبير علاوة على ذلك، من المهم أن يلتزم .115
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ين يجب التمييز ب. لضمان احترام الخبراء لواجباتهم جزاءات فرضإمكانية  توفير يرورلضفمن ا لذلك .116

 التي تعين الخبيرالهيئة الإدارية تلك المفروضة من قبل من قبل المحكمة و ات المفروضةالجزاء

 .الأطرافالمفروضة من قبل و

، غرامة معتمدكخبير  الإقصاء، وةمهمعفاء من اللإ، المستحقاتمصادرة ا أشكال متعددة:الجزاءات  تأخذقد  .117

 .عن الأضرار اتتعويضدفع أو  العقوبات التأديبية،، المتابعة الجزائية، عتقاللإا ،إدارية

( فقد وجدت بعض البلدان أنه من المفيد تعيين قضاة مسؤولين "و"الفصل الرابع )ما ذكر في وقت سابق ك .118

 .لخإالواجب ، بخلال لإختيار الخبراء، االمسائل المرتبطة بالخبرة، بما في ذلك ا عنتحديدا 

 للمحكمة المتاحة الجزاءات فرض إمكانيات 7.1

 إجرائي أو شخصي بواجب الالتزام عدم جراء الجزاءات إمكانيات  7.1.1

الخبير  خالف. إذا أخرىجنائية أو تبعات قانونية  قد يتعرض الخبير لمتابعات، خلالطبيعة الإ اعتمادا على .119

فإنه  ،لتقديم تقرير خبرتهلإعلان النتائج التي توصل إليها و المحكمة ثول أمامرفض المبالسرية أو  هواجب

كاذبة عن ظروفه الشخصية، يتعرض  إذا أدلى بإفادة إطلاع المحكمة والاطراف.التزامه بأخل بيكون قد 

 .خطورة، قد يتعرض للمتابعة الجزائيةكثر أ. في حالات أو تأديبية إدارية لغرامة

إذا مع ذلك،  القضية.في  مهمته من اإعفاء الخبير نهائيقد يتم  الإخلال،  مرتبطة بطبيعة تحت ظروف معينة .121

 .الإثباتية بقي الخبير مكلفا بإعداد تقرير الخبرة، يحتفظ هذا الأخير بقيمته

 كافية غير مؤهلات / خاطئ تقييم حالة في الجزاءات إمكانيات 7.1.2

 دخالطلب إسئلة على الخبير وأطراف الفرصة لطرح لمحكمة أو الألالحالات، يجب أن يكون  مختلففي  .121

أو غير موضوعي، و، غير واضح، غامض شاملغير  تقرير الخبرة. خاصة إذا كان إضافات على تقريره

. كفؤإذا تبين أن الخبير غير أو  ،تعليماتلل غير مطابق، أو ةعلمي غير مستند على أدلةمحدث،  إذا كان غير

 .مل الخبير المسؤوليةهمال جسيم، قد يتحإفي حالة 

، ة سليمةبطريقة موضوعي لم يقم بإعداد تقريرهالقضائية أو في وقت لاحق أن الخبير  إذا ثبت أثناء المسطرة .122

 .ليس للمحكمة المطالبة بالتعويض عن الأضرار

 صفةيمكن رفض أو إلغاء منحه ، في الكفاءةبسبب نقص  المهنة غير مؤهل لمزاولة هذهن الخبير أذا تبين إ .123

 خبير معتمد.

 التأخير حالة في الجزاءات إمكانيات 7.1.3

الأكثر في الحالات ، وامكنجب أن يكون فرض جزاء عليه مفي الوقت المحدد، ي تقييمهإذا لم يكمل الخبير  .124

 .كخبير تعيينهفي الحالات الأكثر خطورة، يجب أن يكون ممكنا تجريده من  .إعفاءه من المهمة ،شدة

بقي مكلفا بإعداد تقرير الخبرة، يحتفظ هذا الأخير بقيمته  لكنهه في الوقت المحدد لم يقدم الخبير تقرير إذا .125

 .الإثباتية
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 .تقليص مستحقاته ، فإنه من الممكن للمحكمةفي الحالات الشديدة التي يرجع فيها سبب التأخير إلى الخبير .126

 .خبيرلل المحددةعلى المواعيد  رقابةجميع الاحتمالات يجب أن تكون للمحكمة ال في .127

 

 

 لجزاءات الأطراف فرض إمكانيات 7.2

 الخبير رفض في الحق  7.2.1

. يتعين على الأطراف رفضه للتحيز فيجب أن يكون ممكنا للأطراف ، الاستقلالية بواجب الخبير خل  أذا إ .128

 .استقلالية الخبير طلبهم بشرح أسباب عدمتبرير 

 آخر خبرة تقرير جديد، خبير في الحق 7.2.2

 استجوابب، ةالخبر تقريربشأن  بإعداد تقريرالحق الإجرائي  للأطراف ونأن يك ينبغي، من ناحية أخرى .129

عناصر إثبات خاصة بهم من خلال تقرير خبرة يتم أعداده من /  إلى حججهم الخاصة والاستناد ،الخبير

لها الحق في التواصل  -وليس الأطراف  -. فقط المحكمة أو خبير قضائي رئيس بهم خاصطرف خبير 

 .بيرمباشرة مع الخ

 جنحي طابع ذو الصحيح غير التقييم حالات في بالتعويض المطالبة 7.2.3

صحيح، عداد تقييم سليم وبواجب إ ، عن طريق الخطأ،الخبيريها يخل ففي بعض الحالات المحددة التي  .131

 .بالتعويض عن الأضرارالخبير  ةالأطراف مطالب يستطيع

درجة جسامة  يتم تقييم متعمد.وء نية أو إهمال أعد تقريره بسقد الخبير  يكون لقبول هذا الطلب، يجب أن .131

 .الخطأ استنادا على التقييم ذاته

. على الرغم من ذلك، يمكن للأطراف موضوع مسطرة منفصلةالتعويض عن الأضرار ب ةمطالبقد تكون ال .132

 .عادية ضد الخبير مسطرة قضائية لىإاللجوء أيضا 

 بالغير الملحقة ضرارلأا ضد بالتأمين الخبير واجب 7.2.4

التعاقد مع لزام الخبير بإ من المفيدفإنه قد يكون  تحسبا لمطالبة محتملة بتعويض عن الأضرار من الأطراف، .133

 (.عن المسؤوليةضرار )تأمين لأهذه ا مسؤولا عن لتغطية جميع الحالات التي يكون فيهاتأمين شركة 

 المحاكمة أو القضائية المسطرة في الخبرة تقرير آثار  .8

 الخبرة لتقرير الملزمة الآثار 8.1
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بحرية. يجب على المحكمة أن  التقريرقيم المحكمة ت  لأطراف. ل لاللمحكمة و ملزما لا ليستقرير الخبرة  .134

، يجب على المحكمة أن تنظر في أثناء القيام بهذه العمليةتقرير مقنع موضوعيا. التحقق وتحدد ما إذا كان ت

 .طرافلأمن قبل ا التقريرجميع الاعتراضات على 

. يجب أن يكون لدى الأطراف محاكمةخلال ال ياشفاهأو  من خلال تقديمه مكتوبامسطرة التقرير الخبرة  عيت ب .135

 يكون عليهبإعطاء رأيه فيما يطرح عليه وقد  هذا الأخيريلتزم  .الخبير طرح أسئلة علىوالمحكمة الحق في 

تقرير  طيع الأطراف طلب إعداد، يستتقرير الخبرة مع الخبيرمناقشة مضمون  لأجل تكميلي.تقديم تقرير 

 .من قبل خبير خاص ة مضادةخبر

. الحق في استجواب الخبير جلسات الاستماع الخاصة بالشهودعن ختلف يع ذلك، فإن استجواب الخبير م .136

 فادات الخبير من الناحية العلمية.إ دقةالتأكد من وحول فهم مضمون تقريره  ر فقط تمحوي

 الإثباتية لقيمةا 8.2

هو  المقصود خرى. إن لم يكنالأدلة للأاتية نفس القيمة الإثب كون لتقرير الخبرةجب أن يفي الأساس ي .137

لدى الخبير أي أثر ملزم.  لإفادة فلا يكون ،لوقائعامساعدة القاضي على فهم فقط نما إو استعماله كأداة إثبات

 .أسباب معقولة لفعل ذلك كان لديه وعن التفسير الذي قدمه إن عن موقف الخبير الابتعاد إمكانية القاضي

 مستقبلية آفاق .9

المقتضيات  تبنىت كل دولة عضو في مجلس أوروبا إما أنعلى ، قدمة في هذه الوثيقةالم القواعد بالنظر إلى .138

التأكد بأن مقتضياتها الحالية القضائية ، أو  مسطرةالمتعلقة بحقوق ومسؤوليات الخبراء في ال القانونية

 .المبينة أعلاه والمتعلقة بسلوك الخبراء االدني عاييرالم تتطابق مع

 


