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ԵվրոպականՍոցիալական
Խարտիա(վերանայված)

Ստրասբուրգ,1996թ.մայիսի3

Նախաբան

1.  Ներ քոս տո րագ րյալ կա ռա վա րու թյուն նե րը, հան դի սա նա-
լով Եվ րո պայի խորհր դի ան դամն եր,

2.  հա մա րե լով, որ Եվ րո պայի խորհր դի նպա տակն է հաս նել 
ա ռա վել սերտ մի աս նու թյան իր ան դամն ե րի միջև ը նդ հա-
նուր ժա ռան գու թյուն հան դի սա ցող գա ղա փար նե րի

3. և սկզ բունք նե րի պահ պան ման ու ի րա գործ ման, ի նչ պես 
նաև ի րենց տն տե սա կան ու սո ցի ա լա կան զար գաց ման 
նպաստ ման նպա տա կով, մաս նա վո րա պես,

4. մար դու ի րա վունք նե րի ար մա տա կան պաշտ պա նու թյան 
և ա զա տու թյան ամ րապնդ ման մի ջո ցով,

5.  հա մա րե լով, որ 1950թ. նոյեմ բե րի 4-ին Հռո մում ստո-
րագր ված Մար դու ի րա վունք նե րի և հիմն ա րար ա զա տու-
թյուն նե րի պաշտ պա նու թյան մա սին Կոն վեն ցի ա յում և 
նրա Ար ձա նագ րու թյուն նե րում Եվ րո պայի խորհր դի ան-
դամ պե տու թյուն նե րը հա մա ձայ նե ցին ա պա հո վել ի րենց 
բնակ չու թյան հա մար այն տեղ նշ ված քա ղա քա ցի ա կան 
և քա ղա քա կան ի րա վունք նե րը և ա զա տու թյուն նե րը,

6.  հա մա րե լով, որ 1961 թվա կա նի հոկ տեմ բե րի 18-ին Թու-
րի նում ստո րագր ման հա մար բաց ված Եվ րո պա կան սո-
ցի ա լա կան խար տի ա յում և դրան կից Ար ձա նագ րու թյուն-
նե րում Եվ րո պայի խորհր դի ան դամ պե տու թյուն նե րը 
հա մա ձայ նե ցին ա պա հո վել ի րենց բնակ չու թյան հա մար 
այն տեղ նշ ված սո ցի ա լա կան ի րա վունք նե րը` նրանց կեն-
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սա մա կար դա կը և սո ցի ա լա կան բա րե կե ցու թյու նը բա րե-
լա վե լու նպա տա կով,

7. հի շեց նե լով, որ 1990 թ. նոյեմ բե րի 5-ին Հռո մում կա յա-
ցած՝ մար դու ի րա վունք նե րի վե րա բե րյալ Նա խա րար նե րի 
խորհր դա ժո ղո վը ը նդ գծել է մար դու բո լոր ի րա վունք նե րի 
ան բա ժա նե լի բնույ թի պահ պան ման ան հրա ժեշ տու թյու-
նը. լի նի դա քա ղա քա ցի ա կան, քա ղա քա կան, տն տե սա-
կան, սո ցի ա լա կան կամ մշա կու թային, մի կող մից, և Եվ-
րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի ային նոր խթան հա ղոր-
դե լու հա մար` մյուս կող մից,

8.  ո րո շե լով, որ հա մա ձայն 1991թ. հոկ տեմ բե րի 21-ին և 
22-ին Թու րի նում կա յա ցած՝ Նա խա րար նե րի խորհր դա-
ժո ղո վի ո րո շումն ե րի՝ ար դի ա կա նաց նել և հար մա րեց նել 
Խար տի այի հիմն ա կան բո վան- դա կու թյու նը` նպա տակ 
ու նե նա լով, մաս նա վո րա պես, հաշ վի առ նել հիմն ա րար 
սո ցի ա լա կան փո փո խու թյուն նե րը, ո րոնք տե ղի են ու նե-
ցել տեքս տը ըն դու նե լուց հե տո,

9.  գի տակ ցե լով Եվ րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի այի փո-
խա րեն մշակ ված Վե րա նայ ված խար տի ա յում Խար տի-
այի և 1988թ. Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու թյան կող մից 

10. ե րաշ խա վոր ված ի րա վունք նե րի նե րա ռու մը,

11. ինչ պես նաև նոր ի րա վունք ներ լրաց նե լու կար ևո րու թյու-
նը,

12.  հա մա ձայ նե ցին ներ քո հի շյա լի մա սին.
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ՄասI

 Կող մե րը ըն դու նում են որ պես ի րենց քա ղա քա կա նու թյան 
նպա տակ, ո րը պետք է ձեռք բեր վի բո լոր հա մա պա տաս խան 
ազ գային և մի ջազ գային մի ջոց նե րով, այն պայ ման նե րի ձեռք 
բե րե լը, ո րոնք կն պաս տեն հետ ևյալ ի րա վունք նե րի և սկզ-
բունք նե րի ար դյու նա վետ ի րա կա նաց մա նը՝

1. յու րա քան չյուր ոք վաս տա կե լու հնա րա վո րու թյուն կու նե-
նա իր կող մից ա զա տո րեն ը նտր ված ցան կա ցած աշ խա-
տան քով,

2. բո լոր աշ խա տող ներն ու նեն աշ խա տան քի ար դար պայ-
ման նե րի ի րա վունք,

3. բո լոր աշ խա տող ներն ու նեն ան վտանգ և ա ռող ջա րար 
աշ խա տան քային պայ ման նե րի ի րա վունք,

4.  բո լոր աշ խա տող ներն ու նեն ար դար վար ձատ րու թյան 
ի րա վունք, ո րը բա վա րար կլի նի նրանց և նրանց ըն տա-
նիք նե րի պատ շաճ կեն սա մա կար դա կի հա մար,

5. բո լոր աշ խա տող նե րը և գոր ծա տու ներն ազ գային կամ 
մի ջազ գային կազ մա կեր պու թյուն նե րում ա զատ մաս-
նակ ցե լու ի րա վունք ու նեն` ի րենց տն տե սա կան և սո ցի ա-
լա կան շա հե րը պաշտ պա նե լու նպա տա կով,

6.  բո լոր աշ խա տող նե րը և գոր ծա տու ներն ու նեն հա մա տեղ 
գոր ծարք ներ կն քե լու ի րա վունք,

7. ե րե խա նե րը և ե րի տա սարդ նե րը հա տուկ պաշտ պան վա-
ծու թյան ի րա վունք ու նեն` ի րենց սպառ նա ցող ֆի զի կա-
կան և հո գե բա նա կան վտանգ նե րից,

8. աշ խա տող կա նայք մայ րու թյան դեպ քում հա տուկ 
պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վունք ու նեն,
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9. յու րա քան չյուր ոք մաս նա գի տա կան ո ւղղ վա ծու թյան հա-
մար հա մա պա տաս խան հնա րա վո րութ- յուն նե րի ի րա-
վունք ու նի` իր ան ձնա կան շա հե րը և ըն դու նա կու թյուն նե-
րը բա վա րա րող որ ևէ աշ խա տանք ը նտ րե լու հա մար,

10. յու րա քան չյուր ոք մաս նա գի տա կան ու սուց ման հա մար 
հա մա պա տաս խան հնա րա վո րու թյուն նե րի ի րա վունք ու-
նի,

11. յու րա քան չյուր ոք ի րա վունք ու նի օ գտ վե լու այն բո լոր մի-
ջոց նե րից, ո րոնք նրան հնա րա վո րու թյուն կտան հաս նե լու 
ա ռող ջա կան վի ճա կի լա վա գույն հնա րա վոր աս տի ճա նի,

12. բո լոր աշ խա տող նե րը և նրանց խնա մա ռու նե րը սո ցի ա-
լա կան պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վունք ու նեն,

13.  հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ չու նե ցող յու րա քան չյուր ոք 
սո ցի ա լա կան և բժշ կա կան օգ նու թյուն ստա նա լու ի րա-
վունք ու նի,

14. յու րա քան չյուր ոք սո ցի ա լա կան բա րե կե ցու թյան ծա ռա-
յու թյուն նե րից օ գտ վե լու ի րա վունք ու նի,

15. ա նաշ խա տու նակ ան ձինք ու նեն ան կախ ապ րե լու, սո ցի-
ա լա կան ին տեգ րաց ման և հա սա րա կու թյան կյան քին 
մաս նակ ցե լու ի րա վունք,

16. ըն տա նի քը, որ պես հա սա րա կու թյան հիմն ա կան մի ա վոր, 
իր ամ բող ջա կան զար գա ցու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով 
ու նի հա մա պա տաս խան սո ցի ա լա կան, ի րա վա կան և տն-
տե սա կան պաշտ- պան վա ծու թյան ի րա վունք,

17. ե րե խա նե րը և ե րի տա սարդ նե րը հա մա պա տաս խան սո-
ցի ա լա կան, ի րա վա կան և տն տե սա կան պաշտ պան վա-
ծու թյան ի րա վունք ու նեն,

18.  ցան կա ցած Կող մի քա ղա քա ցի ներն ի րա վունք ու նեն 
ցան կա ցած այլ Կող մի տա րած քում ներգ րավ վե լու ե կամ-
տա բեր որ ևէ աշ խա տան քի մեջ, վեր ջի նիս քա ղա քա ցի-
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նե րի հետ հա վա սա րու թյան հի ման վրա` են թարկ վե լով 
ան վի ճար կե լի տն տե սա կան կամ սո ցի ա լա կան պատ-
ճառ նե րից բխող սահ մա նա փա- կումն ե րի,

19.  կող մե րից մե կի քա ղա քա ցի ներ հան դի սա ցող միգ րանտ 
աշ խա տող նե րը և նրանց ըն տա նիք նե րը ցան կա ցած այլ 
Կող մի տա րած քում պաշտ պան վա ծու թյան և ա ջակ ցու-
թյան ի րա վունք ու նեն,

20. բո լոր աշ խա տող նե րը զբաղ վա ծու թյան և աշ խա տան քի 
հար ցե րում ու նեն հա վա սար հնա րա վո րու թյուն նե րի և հա-
վա սար վե րա բեր մուն քի ի րա վունք ա ռանց սե ռա կան խտ-
րա կա նու թյան,

21. աշ խա տող ներն ի րա վունք ու նեն ի րենց ձեռ նար կու թյան 
շր ջա նակ նե րում տե ղե կաց ված և խորհր դակց ված լի նե-
լու,

22. աշ խա տող ներն ի րենց ձեռ նար կու թյու նում ի րա վունք ու-
նեն մաս նակ ցե լու աշ խա տան քային պայ ման նե րի և աշ-
խա տան քային մի ջա վայ րի սահ ման ման և բա րե լավ ման 
ըն թաց քին,

23. յու րա քան չյուր տա րեց ան ձ ու նի սո ցի ա լա կան պաշտ-
պան վա ծու թյան ի րա վունք,

24. բո լոր աշ խա տող ներն աշ խա տան քի դա դա րեց ման դեպ-
քում ու նեն պաշտ պան վա ծու թյան  ի րա վունք,

25. բո լոր աշ խա տող ներն ի րենց գոր ծա տո ւի ան վճա րու նա-
կու թյան դեպ քում ու նեն ի րենց պա հանջ նե րի/ հայ ցե րի 
պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վունք,

26.  բո լոր աշ խա տող ներն աշ խա տան քի ժա մա նակ ու նեն 
ար ժա նա պա տիվ վե րա բեր մուն քի ի րա վունք,

27. ըն տա նե կան պար տա կա նու թյուն ներ ու նե ցող, ա մուս նա-
ցող կամ ա մուս նա նա լու ցան կու թյուն ու նե ցող բո լոր աշ-
խա տող ան ձինք ու նեն այդ ա մե նի ի րա վունքն ա ռանց 
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խտ րա կա նու թյան սուբյեկտ դառ նա լու և, որ քան հնա րա-
վոր է, ա ռանց աշ խա տան քի և ըն տա նե կան պար տա կա-
նու թյուն նե րի հա կա սու թյան,

28. ձեռ նար կու թյուն նե րում աշ խա տող նե րի ներ կա յա ցու-
ցիչ նե րը պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վունք ու նեն ի րենց 
դեմ ո ւղղ ված վնա սա բեր գոր ծո ղու թյուն նե րից, և նրանց 
պետք է տրա մադր վեն հա մա պա տաս խան հնա րա վո րու-
թյուն ներ ի րենց  գոր ծա ռույթ նե րի կա տար ման հա մար,

29.  բո լոր աշ խա տող ներն ի րա վունք ու նեն ստա նա լու տե ղե-
կու թյուն ներ և խոր հուրդ՝ աշ խա տան քից կո լեկ տիվ աշ-
խա տա տե ղե րի կր ճատ ման ըն թա ցա կար գե րի ժա մա-
նակ,

30. յու րա քան չյուր ոք աղ քա տու թյու նից և սո ցի ա լա կան 
ա նար դա րու թյու նից պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վունք 
ու նի,

31. յու րա քան չյուր ոք ու նի բնա կա վայ րով ա պա հով վե լու 
ի րա վունք:

ՄԱՍII

III Մա սի հա մա ձայն` Կող մե րը հանձն են առ նում ի րենց պար-
տա վոր ված հա մա րել հետ ևյալ հոդ ված նե րում և կե տե րում նշ-
ված պար տա վո րու թյուն նե րով:

Հոդված1Աշխատանքիիրավունք

Աշ խա տան քի ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո-
վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են ՝

1. ըն դու նել որ պես ի րենց հիմն ա կան նպա տակ նե րից և 
պար տա կա նու թյուն նե րից մե կը աշ խա տան քի հնա րա վո-
րին չափ բարձր և կա յուն աս տի ճա նի նվա ճու մը և պահ-
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պա նու մը` նպա տակ ու նե նա լով լի ա կա տար զբաղ վա ծու-
թյուն ձեռք բե րե լը,

2.  պաշտ պա նել ար դյու նա վետ կեր պով իր ապ րուս տը վաս-
տա կե լու աշ խա տո ղի ի րա վուն քը նրա կող մից ա զա տո րեն 
ը նտր ված ցան կա ցած աշ խա տան քով,

3. ս տեղ ծել կամ պահ պա նել աշ խա տան քի ա զատ տե ղա-
վոր ման ծա ռա յու թյուն ներ բո լոր աշ խա տող նե րի հա մար,

4. օ ժան դա կել կամ ա պա հո վել հա մա պա տաս խան մաս նա-
գի տա կան ո ւղղ վա ծու թյուն, ու սու ցում և վե րա կանգ նում:

Հոդված2Աշխատանքիարդար
պայմաններիիրավունքը

 Աշ խա տան քի ար դար պայ ման նե րի ի րա վուն քի ար դյու նա վետ 
կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր-
վում ե ն՝

1. օ րա կան և շա բա թա կան աշ խա տան քային ժա մե րի բա-
նա կան տևո ղու թյու նը ա պա հո վե լու հա մար աշ խա տան-
քային շա բա թը պետք է աս տի ճա նա բար կր ճատ վի այն 
չա փով, ո րը թույ լատր վում է ար տադ րա կան ա ճով և այլ 
հա մա պա տաս խան գոր ծոն նե րով,

2. ա պա հո վել վճա րո վի ոչ աշ խա տան քային օ րեր,

3. ա պա հո վել տա րե կան նվա զա գույ նը չորս շա բա թյա վճա-
րո վի ար ձա կուրդ,

4.  վե րաց նել վտանգ նե րը հատ կա պես ա նա ռողջ և վտան-
գա վոր աշ խա տանք նե րում, ի սկ որ տեղ դեռևս հնա րա վոր 
չէ, վե րաց նել կամ զգա լի ո րեն նվա զեց նել այս վտանգ նե-
րը, ա պա հո վել աշ խա տան քային ժա մե րի կր ճա տում կամ 
սահ մա նել լրա ցու ցիչ վճա րո վի ար ձա կուրդ ներ այդ աշ-
խա տանք նե րում ներգ րավ ված աշ խա տող նե րի հա մար,

5. տ րա մադ րել մեկ շա բա թյա հանգս տի ժա մա նա կա հատ-
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ված, ո րը հնա րա վո րին չա փով պետք է հա մընկ նի հա մա-
պա տաս խան ե րկ րում կամ տա րա ծաշր ջա նում ա վան-
դույ թով կամ սո վո րույ թով որ պես հանգս տի օ ր  ճա նաչ-
ված օր վա հետ,

6. ա պա հո վել , որ աշ խա տող նե րը հնա րա վո րին չափ ա րագ 
և, ցան կա ցած դեպ քում, ի րենց աշ խա տան քի ան ցնե լուց 
հե տո եր կու ամ սից ոչ ո ւշ, գրա վոր տե ղե կաց ված լի նեն 
պայ մա նագ րի կար ևոր աս պեկտ նե րի կամ աշ խա տան-
քային հա րա բե րու թյան վե րա բե րյալ ,

7. ա պա հո վել , որ գի շե րային ժա մե րին աշ խա տող նե րը 
օ գտ վեն ի րենց գոր ծի հա տուկ բնույ թի հա մար տր վող մի-
ջոց նե րից:

Հոդված3Անվտանգևառողջությանհամարանվնաս
աշխատանքայինպայմաններիիրավունքը

 Անվ տանգ և ա ռող ջու թյան հա մար ան վնաս աշ խա տան քային 
պայ ման նե րի ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո-
վե լու նպա տա կով Կող մե րը, խորհր դակ ցե լով  գոր ծա տու նե րի 
և աշ խա տող նե րի կազ մա կեր պու թյուն նե րի հետ, պար տա վոր-
վում ե ն՝

1. ձ ևա կեր պել , ի րա կա նաց նել և պար բե րա բար վե րա նայել 
աշ խա տան քային ան վտան գու թյա նը, աշ խա տան քային 
ա ռող ջու թյա նը և աշ խա տան քային մի ջա վայ րին վե րա-
բե րող ա ռանձ նա հա տուկ ազ գային քա ղա քա կա նու թյուն: 
Այդ քա ղա քա կա նու թյան ա ռաջ նային նպա տա կը պետք 
է լի նի աշ խա տան քային անվ տան գու թյան ու ա ռող ջու-
թյան բա րե լա վու մը և աշ խա տան քի ըն թաց քում ծա գող, 
դրա հետ կապ ված կամ տե ղի ու նե ցող վթար նե րի և 
ա ռող ջու թյա նը վնա սե լու հնա րա վո րու թյան կան խու մը` 
մաս նա վո րա պես նվա զեց նե լով աշ խա տան քային մի ջա-
վայ րին հա տուկ վտանգ նե րի պատ ճառ նե րը,

2.  թո ղար կել ան վտան գու թյան և ա ռող ջու թյան պահ պան-
ման կա նո նա կար գեր,
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3. ա պա հո վել այդ կա նո նա կար գե րի կի րար կու մը վե րահս-
կո ղու թյան մի ջոց նե րով,

4. խ թա նել աշ խա տան քային ա ռող ջու թյան պահ պան ման 
ծա ռա յու թյուն նե րի աս տի ճա նա կան զար գա ցու մը բո լոր 
աշ խա տող նե րի հա մար` հիմն ա կա նում կան խիչ և խորհր-
դատ վա կան գոր ծա ռույթ նե րով:

Հոդված4Արդարացիվարձատրմանիրավունքը

 Ար դա րա ցի վար ձատր ման ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա-
ռու մը ա պա հո վե ու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1. ճա նա չել աշ խա տող նե րի վար ձատր ման ի րա վուն քը, ո րը 
նրանց և նրանց ըն տա նիք նե րին կա պա հո վի պատ շաճ 
կեն սա մա կար դակ,

2. ճա նա չել աշ խա տող նե րի վար ձատր ման դրույ քա չա փի 
ա վե լաց ման ի րա վուն քը ար տա ժա մյա աշ խա տան քի հա-
մար, բա ցա ռու թյամբ ա ռանձ նա հա տուկ դեպ քե րի,

3.  ճա նա չել կին և տղա մարդ աշ խա տող նե րի նույ նար ժեք 
աշ խա տան քի հա մար հա վա սար վճար ման ի րա վուն քը,

4.  ճա նա չել բո լոր աշ խա տող նե րի՝ աշ խա տան քից ա զա-
տե լու վե րա բե րյալ նա խա պես ծա նու ցում ստա նա լու ի րա-
վուն քը,

5. թույ լատ րել աշ խա տա վար ձից պա հումն ե րը մի այն ազ-
գային օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար գե րով սահ ման-
ված պայ ման նե րով և դրան ցում նկա րագր ված չա փով 
կամ կո լեկ տիվ հա մա ձայ նագ րե րի կամ ար բիտ րա ժային 
վճիռ նե րի հա մա ձայն:

 Այս ի րա վունք նե րի կի րա ռու մը պետք է ձեռք բեր վի ա զա տո-
րեն կնք ված կո լեկ տիվ հա մա ձայ նագ րե րով կամ աշ խա տա-
վարձ սահ մա նող օ րեն քով սահ ման ված մե խա նիզ մով կամ 
ազ գային պայ ման նե րին հա մա պա տաս խան այլ մի ջոց նե րով:
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Հոդված5Կազմակերպելուիրավունք

Ի րենց տն տե սա կան և սո ցի ա լա կան շա հե րի պաշտ պա նու թյան 
հա մար տե ղա կան, ազ գային կամ մի ջազ գային կազ մա կեր պու-
թյուն ներ ստեղ ծե լու և այդ կազ մա կեր պու թյուն նե րին մի ա նա լու` 
աշ խա- տող նե րի և գոր ծա տու նե րի ա զա տու թյու նը  ե րաշ խա-
վո րե լու կամ ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր-
վում են, որ ազ գային օ րենսդ րու թյու նը չի խո չըն դո տե լու և չի 
կի րառ վե լու է այն պես, որ խո չըն դո տի այս ա զա տու թյա նը: Սույն 
հոդ վա ծում նա խա տես ված ե րաշ խիք նե րի` ոս տի կա նու թյան 
նկատ մամբ կի րառ ման չա փը պետք է սահ ման վի ազ գային 
օ րենք նե րով և կա նո նա կար գե րով: Զին ված ու ժե րի ան դամն ե րի 
նկատ մամբ այս  ե րաշ խիք նե րի կի րա ռու մը կար գա վո րող սկզ-
բուն քը և չա փը, ո րով դրանք կկի րառ վեն այս կա տե գո րի այի ան-
ձանց նկատ մամբ, պետք է հա վա սա րա պես սահ ման ված լի նեն 
ազ գային օ րենք նե րում կամ կա նո նա կար գե րում:

Հոդված6Կոլեկտիվգործարքների
կնքմանիրավունքը

 Կո լեկ տիվ գոր ծարք նե րի կնք ման ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի-
րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում 
ե ն՝

1. ն պաս տել աշ խա տող նե րի և  գոր ծա տու նե րի միջև հա մա-
տեղ խորհր դակ ցու թյուն նե րի ան ցկաց մա նը,

2. անհ րա ժեշ տու թյան դեպ քում խթա նել մե խա նիզմն եր գոր-
ծա տու նե րի կամ  գոր ծա տու նե րի կազ մա կեր պու թյուն նե րի 
և աշ խա տող նե րի կազ մա կեր պու թյուն նե րի միջև կա մա-
վոր բա նակ ցու թյուն նե րի հա մար՝ կո լեկ տիվ հա մա ձայ նագ-
րե րի մի ջո ցով աշ խա տան քի ժամ ետ նե րը և պայ ման նե րը 
կար գա վո րե լու նպա տա կով,

3. խ թա նել աշ խա տան քային վե ճե րի կար գա վոր ման հա մար 
հաշ տա րար և կա մա վոր ար բիտ րա ժի հա մա պա տաս խան 
մե խա նիզ մի ստեղ ծումն ու օգ տա գոր ծու մը,
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և ճա նա չում ե ն՝

4. շա հե րի բախ ման դեպ քում աշ խա տող նե րի և գոր ծա տու-
նե րի հա մա տեղ գոր ծո ղու թյուն նե րի ան ցկաց ման ի րա-
վուն քը, նե րա ռյալ գոր ծա դուլ նե րի ի րա վուն քը` այն պար-
տա վո րու թյուն նե րին  են թարկ վե լու պայ մա նով, ո րոնք 
կա րող են ծա գել նա խօ րոք կնք ված կո լեկ տիվ հա մա ձայ-
նագ րե րից:

Հոդված7Երեխաներիևերիտասարդների
պաշտպանվածությանիրավունքը

 Ե րե խա նե րի և ե րի տա սարդ նե րի պաշտ պան վա ծու թյան ի րա-
վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով 
Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1. աշ խա տան քի ըն դուն ման հա մար որ պես նվա զա գույն 
տա րիք ա պա հո վել 15 տա րե կա նը, բա ցա ռու թյամբ այն  
ե րե խա նե րի, ո րոնք զբաղ վում են ըն դուն ված թեթև աշ-
խա տան քով, ա ռանց վնա սե լու նրանց ա ռող ջու թյու նը, 
բա րո յա կան կեր պա րը կամ կր թու թյու նը,

2. աշ խա տան քի ըն դուն ման հա մար որ պես նվա զա գույն 
տա րիք ա պա հո վել 18 տա րե կա նը` այն ըն դուն ված աշ-
խա տանք նե րի ա ռն չու թյամբ, ո րոնք հա մար վում են 
վտան գա վոր կամ վնա սա կար են ա ռող ջու թյա նը,

3. ա պա հո վել , որ դեռևս պար տա դիր կր թու թյան են թա կա 
ան ձինք չզ բաղ վեն այն պի սի աշ խա տան քով, ո րի պատ-
Ճա ռով կզրկ վեն ի րենց կր թու թյու նից լրիվ օ գտ վե լու հնա-
րա վո րու թյու նից,

4. ա պա հո վել , որ 18 տա րե կա նից ցածր ան ձանց աշ խա-
տա ժա մե րը սահ մա նա փակ վեն՝ ել նե լով նրանց  զար գաց-
ման ան հրա ժեշ տու թյու նից և, մաս նա վո րա պես, նրանց 
մաս նա գի տա կան ո ւս ման նկա տա ռումն ե րից,

5.  ճա նա չել ե րի տա սարդ աշ խա տող նե րի և ա շա կերտ նե րի` 
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ար դար աշ խա տա վար ձի կամ այլ հա մա պա տաս խան 
նպաստ նե րի ի րա վուն քը,

6. ա պա հո վել , որ սո վո րա կան աշ խա տա ժա մա նա կի ըն-
թաց քում  գոր ծա տո ւի հա մա ձայ նու թյամբ մաս նա գի տա-
կան ո ւս ման հա մար  ե րի տա սարդ նե րի ծախ սած ժա մա-
նա կը հա մար վի որ պես աշ խա տան քային օր վա բաղ կա-
ցու ցիչ մաս,

7. ա պա հո վել , որ 18 տա րե կա նից ցածր աշ խա տող ան ձինք 
տա րե կան նվա զա գույ նը չորս շա բա թյա վճա րո վի ար ձա-
կուր դի ի րա վունք ու նե նան,

8. ա պա հո վել , որ 18 տա րե կա նից ցածր աշ խա տող ան ձինք 
չկա տա րեն գի շե րային աշ խա տանք, բա ցա ռու թյամբ 
ազ գային օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար գե րով սահ ման-
ված ո րո շա կի աշ խա տանք նե րի,

9. ա պա հո վել , որ ազ գային օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար-
գե րով նա խա տես ված աշ խա տան քով զբաղ ված 18 տա-
րե կա նից ցածր տա րի քի աշ խա տող ան ձինք  են թարկ վեն 
կա նո նա վոր բժշ կա կան ստու գումն ե րի,

10. ե րաշ խա վո րել հա տուկ պաշտ պա նու թյուն ֆի զի կա կան 
և բա րո յա կան վտանգ նե րից, ո րոնց են թա կա են ե րե խա-
նե րը և ե րի տա սարդ նե րը և, մաս նա վո րա պես, ն րանց աշ-
խա տան քից ո ւղ ղա կի ո րեն կամ ա նուղ ղա կի ո րեն ծա գող 
վտանգ նե րի դեմ:

Հոդված8Աշխատողկանանցմայրության
պաշտպանվածությանիրավունքը

 Աշ խա տող կա նանց մայ րու թյան պաշտ պան վա ծու թյան ի րա-
վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով 
Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1. աշ խա տող կա նանց ա պա հո վել ա ռն վազն մինչև տասն-
չորս շա բա թյա ար ձա կուր դով  ե րե խայի ծնն դից ա ռաջ 
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և հե տո` մի ա սին վերց րած` վար ձատր վող ար ձա կուր-
դի, սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան հա մա պա տաս խան 
նպաստ նե րի կամ հա սա րա կա կան ֆոն դե րից ստաց վող 
նպաստ նե րի հի ման վրա,

2.  հա մա րել ա նօ րի նա կան գոր ծա տո ւի՝ կնո ջը աշ խա տան-
քից ա զատ ման ծա նու ցում տա լը այն ժա մա նա կաշր ջա-
նից սկ սած, ե րբ կի նը ծա նու ցում է իր գոր ծա տո ւին իր հղի-
ու թյան մա սին, մինչև իր մայ րու թյա նը հատ կաց ված ար-
ձա կուր դի վեր ջը, կամ` նրան աշ խա տա քից ա զատ ման 
ծա նու ցում տա լը այն պի սի ժա մա նակ, որ ծա նուց ման 
ժամ ե տը կվեր ջա նա վե րոն շյալ ժա մա նա կաշր ջա նում,

3. ա պա հո վել , որ ի րենց ե րե խա նե րին կե րակ րող մայ րե րը 
այդ նպա տա կով բա վա րար չա փով լրա ցու ցիչ ժա մա նա-
կի ի րա վունք ու նե նան,

4.  կա նո նա կար գել գի շե րային ժա մե րին աշ խա տող հղի, 
նոր ծնն դա բե րած կա նանց կամ ի րենց ե րե խա նե րին կե-
րակ րող կա նանց աշ խա տան քը,

5. ար գե լել ստո րերկ րյա հան քային ար դյու նա բե րու թյու նում ՝ 
վտան գա վո րու թյան, ա ռող ջու թյան վնա սա կա րու թյան 
կամ դժ վար բնույ թի պատ ճա ռով ան հա մա պա տաս խան 
ցան կա ցած այլ աշ խա տան քում հղի կա նանց, նոր ծնն-
դա բե րած կամ ի րենց  ե րե խա նե րին կե րակ րող կա նանց 
աշ խա տան քը, ի նչ պես նաև հա մա պա տաս խան մի ջոց-
ներ ձեռ նար կել այդ կա նանց աշ խա տան քի ի րա վունք նե-
րը պաշտ պա նե լու հա մար:

Հոդված9Մասնագիտականուղղվածության
իրավունքը

 Մաս նա գի տա կան ո ւղղ վա ծու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա վետ 
կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր-
վում են ա պա հո վել կամ, ան հրա ժեշ տու թյան դեպ քում, խթա-
նել որ ևէ ծա ռա յու թյուն, ո րը կօ ժան դա կի բո լոր ան ձանց, նե-
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րա ռյալ հաշ ման դամն ե րը, մաս նա գի տա կան ը նտ րու թյան և 
ա ռա ջըն թա ցի հետ կապ ված խն դիր նե րի լուծ ման հար ցում. 
ը նդ ո րում ՝ հաշ վի առ նե լով ան հա տի ա ռանձ նա հատ կու թյուն-
նե րը և մաս նա գի տա կան հնա րա վո րու թյան հետ դրանց 
կա պը: Այս օ ժան դա կու թյու նը  ե րի տա սարդ նե րին, նե րա ռյալ 
դպ րո ցա կան նե րը, և մե ծա հա սակ նե րին պետք  է ցու ցա բեր վի 
ան վճար:

Հոդված10Մասնագիտականուսմանիրավունքը

 Մաս նա գի տա կան ո ւս ման ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու-
մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1. ա պա հո վել կամ, ան հրա ժեշ տու թյան դեպ քում, նպաս տել 
բո լոր ան ձանց, նե րա ռյալ հաշ ման դամն ե րը, տեխ նի կա-
կան և մաս նա գի տա կան ո ւս մա նը` խորհր դակ ցե լով գոր-
ծա տու նե րի և աշ խա տող նե րի կազ մա կեր պու թյուն նե րի 
հետ, և հնա րա վո րու թյուն ներ ըն ձե ռել բարձ րա գույն տեխ-
նի կա կան և հա մալ սա րա նա կան կր թու թյուն ստա նա լու 
հա մար` հիմն վե լով մի այն ան հա տա կան ըն դու նա կու-
թյուն նե րի վրա,

2. ա պա հո վել կամ խթա նել ա շա կեր տու թյան հա մա կար գը 
և այլ հա մա պա տաս խան մի ջո ցա ռումն ե րը` ի րենց տար-
բեր աշ խա տանք նե րում ե րի տա սարդ տղա նե րի և աղ ջիկ-
նե րի ու սուց ման հա մար,

3. անհ րա ժեշ տու թյան դեպ քում ա պա հո վել կամ խթա նել՝ 

ա. չա փա հաս աշ խա տող նե րի հա մար հա մա պա տաս-
խան և բա վա կա նին մատ չե լի ո ւս ման հնա րա վո րու թյուն-
ներ,

բ.տեխ նո լո գի ա կան զար գաց ման կամ աշ խա տան քում 
նոր ո ւղ ղու թյուն նե րի ա ռա ջաց ման ար դյուն քում չա փա-
հաս աշ խա տող նե րի վե րու սուց ման հա մար հա տուկ հնա-
րա վո րու թյուն ներ,
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4. ա պա հո վել կամ, ան հրա ժեշ տու թյան դեպ քում, խթա նել 
հա տուկ մի ջոց նե րի ձեռ նար կու մը եր կա րա ժամ ետ  գոր-
ծա զուրկ նե րի վե րու սուց ման և վե րա մի ա վոր ման հա մար,

5. խ րա խու սել հա մա պա տաս խան մի ջոց նե րով նա խա տես-
ված հնա րա վո րու թյուն նե րի ամ բող ջա կան օգ տա գոր ծու-
մը, ի նչ պի սիք են` 

ա. բո լոր վճար նե րի կամ վճա րումն ե րի կր ճա տու մը կամ 
վե րա ցու մը,

բ. հա մա պա տաս խան դեպ քե րում ֆի նան սա կան օգ նու-
թյուն ցույց տա լը,

գ. գոր ծա տո ւի խնդ րան քով` աշ խա տո ղի կող մից աշ խա-
տան քի ըն թաց քում լրա ցու ցիչ ո ւս ման հա մար ծախս ված 
ժա մա նա կը սո վո րա կան աշ խա տա ժա մե րի մեջ նե րա ռե-
լը, 

դ. հա մա պա տաս խան վե րահս կո ղու թյան մի ջո ցով, 
խորհր դակ ցե լով գոր ծա տու նե րի և աշ խա տող նե րի կազ-
մա կեր պու թյուն նե րի հետ, 

6. ե րաշ խա վո րել ե րի տա սարդ աշ խա տող նե րի հա մար ար-
դյու նա վետ ա շա կեր տու թյան և ո ւս ման այլ մի ջոց նե րի 
ար դյու նա վե տու թյու նը և, ը նդ հա նուր առ մամբ, ե րի տա-
սարդ աշ խա տող նե րի հա մա պա տաս խան պաշտ պան-
վա ծու թյու նը:

Հոդված11Առողջությանպաշտպանվածության
իրավունքը

 Ա ռող ջու թյան պաշտ պան վա ծու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա-
վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա-
վոր վում են, ո ւղ ղա կի ո րեն կամ պե տա կան կամ մաս նա վոր 
կազ մա կեր պու թյուն նե րի հետ հա մա գոր ծակ ցե լով, ձեռ նար կել 
հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ, ո րոնք, inter alia, ո ւղղ ված կլի-
նեն`
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1. հ նա րա վո րին չափ վե րաց նե լու վա տա ռող ջու թյան պատ-
ճառ նե րը,

2. ա պա հո վել խորհր դատ վա կան և կր թա կան հնա րա վո-
րու թյուն ներ` ա ռող ջու թյա նը նպաս տե լու և ա ռող ջու թյան 
հար ցե րում ան հա տի պա տաս խա նատ վու թյու նը խրա-
խու սե լու նպա տա կով,

3. հ նա րա վո րին չափ կան խել հա մա ճա րա կային, տե ղա-
կան (էն դե միկ) և այլ հի վան դու թյուն նե րը, ի նչ պես նաև 
դժ բախտ պա տա հար նե րը:

Հոդված12Սոցիալականապահովությանիրավունքը

4.  Սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա վետ 
կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա-
վոր վում ե ն՝

1.  հաս տա տել սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան հա մա կարգ 
կամ այն պահ պա նել ,

2. բա վա րար մա կար դա կով պահ պա նել սո ցի ա լա կան 
ա պա հո վու թյան հա մա կարգ, ո րը ա ռն վազն հա վա-
սար կլի նի Սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան  եվ րո պա կան 
օ րենսգր քի վա վե րաց ման հա մար ան հրա ժեշտ հա մա-
կար գին,

3.  փոր ձել սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան հա մա կար գը աս-
տի ճա նա բար բարձ րաց նել ա վե լի բարձր մա կար դա կի,

4. երկ կողմ և բազ մա կողմ հա մա պա տաս խան հա մա ձայ-
նագ րեր ստո րագ րե լով կամ այլ մի ջոց նե րով և, հա մա-
ձայն այս պի սի հա մա ձայ նագ րե րում նշ ված պայ ման նե-
րի, ձեռ նար կել մի ջոց ներ` ե րաշ խա վո րե լու հա մար`

ա. հա վա սար վե րա բեր մունք ի րենց սե փա կան ե րկ րի քա-
ղա քա ցի նե րի և մյուս Կող մե րի քա ղա քա ցի նե րի նկատ-
մամբ սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան ի րա վունք նե րի 
ա ռն չու թյամբ, նե րա ռյալ սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան 
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օ րենսդ րու թյու նից բխող նպաստ նե րի պա հումն ե րը` ան-
կախ նրա նից, թե ի նչ տե ղա շար ժեր կա րող են պաշտ-
պա նյալ ան ձինք ձեռ նար կել Կող մե րի տա րածք նե րի 
միջև,

բ. սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան ի րա վունք նե րի շնոր-
հում, պահ պա նում և վե րա կանգ նում այն պի սի մի ջոց նե-
րով, ի նչ պի սիք են ա պա հո վագ րա կան գու մար նե րի կու-
տա կու մը կամ Կող մե րից յու րա քան չյու րի օ րենսդ րու թյան 
հա մա ձայն կա տար ված աշ խա տան քային ժա մա նա կա-
հատ ված նե րը:

Հոդված13Բժշկականևսոցիալականօգնության
իրավունքը

 Սո ցի ա լա կան և բժշ կա կան օգ նու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա-
վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա-
վոր վում ե ն՝

1. ե րաշ խա վո րել , որ ցան կա ցած ան ձի, ո րը չու նի հա մա-
պա տաս խան ռե սուրս ներ և ի վի ճա կի չէ ա պա հո վե լու 
նման ռե սուրս ներ իր սե փա կան ջան քե րով կամ այլ աղ-
բյուր նե րից, մաս նա վո րա պես` սո ցի ա լա կան ա պա հո-
վու թյան ծրագ րով տր վող նպաստ նե րով, կցու ցա բեր վի 
հա մա պա տաս խան օգ նու թյուն, ի սկ հի վան դու թյան դեպ-
քում ՝ նրա վի ճա կով պայ մա նա վոր ված խնամք,

2. ե րաշ խա վո րել , որ նման օգ նու թյուն ստա ցող ան ձինք 
այդ պատ ճա ռով ի րենց քա ղա քա կան կամ սո ցի ա լա կան 
ի րա վունք նե րի նվազ ման ար դյուն քում չտա ռա պեն,

3. ա պա հո վել , որ յու րա քան չյուր ոք հա մա պա տաս խան պե-
տա կան կամ մաս նա վոր ծա ռա յու թյուն նե րի մի ո ցով կա-
րո ղա նա ստա նալ այն պի սի խոր հուրդ կամ ան ձնա կան 
օգ նու թյուն, ին չը կա րող է պա հանջ վել ան ձնա կան կամ 
ըն տա նե կան հոգ սե րի կանխ ման, վե րաց ման կամ թեթ-
ևաց ման հա մար,
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4. կի րա ռել սույն հոդ վա ծի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ կե տե րի դրույթ-
նե րը հա վա սա րա պես ի րենց քա ղա քա ցի նե րի, ի րենց 
տա րածք նե րում օ րի նա կա նո րեն բնակ վող մյուս Կող մե րի 
քա ղա քա ցի նե րի նկատ մամբ` հա մա ձայն 1953 թ. դեկ-
տեմ բե րի 11-ին Փա րի զում ստո րագր ված` Սո ցի ա լա կան 
և բժշ կա կան օգ նու թյան վե րա բե րյալ Եվ րո պա կան Կոն-
վեն ցի այով սահ ման ված ի րենց պար տա վո րու թյուն նե րի:

Հոդված14Սոցիալականապահովության
ծառայություններիցօգտվելուիրավունքը

 Սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան ծա ռա յու թյուն նե րից օ գտ վե լու 
ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա-
կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1. ա պա հո վել կամ խթա նել այն ծա ռա յու թյուն նե րը, ո րոնք 
սո ցի ա լա կան աշ խա տան քի մե թոդ նե րի օգ տա գործ-
մամբ կն պաս տեն հան րու թյան մեջ ան հատ նե րի կամ 
խմ բե րի ա պա հո վու թյանն ո ւ  զար գաց մա նը, ի նչ պես նաև 
սո ցի ա լա կան մի ջա վայ րին նրանց հար մա րեց մա նը,

2. խ րա խու սել ան հատ նե րի և կա մա վոր նե րի կամ այլ կազ-
մա կեր պու թյուն նե րի մաս նակ ցու թյու նը նման ծա ռա յու-
թյուն նե րի ստեղծ ման և պահ պան ման գոր ծին:

Հոդված15Հաշմանդամ երիանկախության,սոցի
ալականինտեգրացմանևհամայնքիկյանքումմաս
նակցությանիրավունքը

 Հաշ ման դամն ե րի ան կա խու թյան, սո ցի ա լա կան ին տեգ րաց-
ման և հա սա րա կա կան կյան քում մաս նակ ցու թյան ի րա վուն քի 
ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով, ան կախ 
տա րի քից, նրանց հաշ ման դա մու թյան ա ռա ջաց ման պատ-
ճառ նե րից և բնույ թից, Կող մե րը պար տա վոր վում են, մաս նա-
վո րա պես ՝
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1.  ձեռ նար կել ան հրա ժեշտ մի ջոց ներ` ը նդ հա նուր ծրագ րե-
րի շր ջա նա կում հաշ ման դամն ե րին, հնա րա վո րու թյան 
սահ ման նե րում, կամ, ե թե հնա րա վոր չէ, մաս նա վոր և պե-
տա կան մաս նա գի տաց ված մար մին նե րի մի ջո ցով, ո ւղղ-
վա ծու թյամբ, կր թու թյամբ և մաս նա գի տա կան ո ւս մամբ 
ա պա հո վե լու հա մար,

2. ն պաս տել նրանց աշ խա տան քի տե ղա վոր մա նը բո լոր 
մի ջոց նե րով, ո րոնք ուղղ ված կլի նեն խրա խու սե լու  գոր-
ծա տու նե րին վար ձե լու և աշ խա տեց նե լու, հաշ ման դամ-
նե րին աշ խա տան քային սո վո րա կան մի ջա վայ րում և 
հար մա րեց նե լու աշ խա տան քային պայ ման նե րը հաշ-
ման դամն ե րի կա րիք նե րին կամ, ե թե դա հնա րա վոր չէ 
հաշ ման դա մու թյան պատ ճա ռով. ա պա, հաշ ման դա-
մու թյան մա կար դա կի հա մա ձայն՝ մշա կել կամ ստեղ ծել 
պաշտ պան ված աշ խա տան քային պայ ման ներ: Ա ռանձ-
նա հա տուկ դեպ քե րում նման մի ջո ցա ռումն ե րի հա մար 
կա րե լի է դի մել մաս նա գի տաց ված կամ օ ժան դա կող ծա-
ռա յու թյուն նե րի օգ նու թյա նը,

3. ա պա հո վել նրանց լրիվ սո ցի ա լա կան ին տեգ րա ցու մը 
և հա մայն քի կյան քում մաս նակ ցու թյու նը այն պի սի մի-
ջոց նե րով, նե րա ռյալ տեխ նի կա կան օգ նու թյու նը, ո րոնք 
նպա տա կաուղղ ված են հաղ թա հա րե լու հա ղոր դակ ցու-
թյան և շար ժու նա կու թյան ար գելք նե րը և հնա րա վո րու-
թյուն տա լու մատ չե լի դարձ նել տրանս պոր տը, բնա կա-
տե ղին, մշա կու թյան գոր ծու նե ու թյուն նե րը և ա զատ ժա-
ման ցը:

Հոդված16Ընտանիքիսոցիալական,իրավականև
տնտեսականպաշտպանվածությանիրավունքը

 Հա սա րա կու թյան հիմն ա կան մի ա վոր հան դի սա ցող ըն տա-
նի քի ամ բող ջա կան զար գաց ման հա մար ան հրա ժեշտ պայ-
ման ներ ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում 
են նպաս տել ըն տա նե կան կյան քի տն տե սա կան, ի րա վա կան 
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և սո ցի ա լա կան պաշտ պան վա ծու թյա նը այն պի սի մի ջոց նե-
րով, ի նչ պի սիք են սո ցի ա լա կան և ըն տա նե կան նպաստ նե րը, 
ֆիս կալ մի ջո ցա ռումն ե րը, ըն տա նե կան կա ցա րա նի տրա մադ-
րու մը, նո րապ սակ նե րին նպաստ նե րի հատ կա ցու մը և այլ հա-
մա պա տաս խան մի ջոց նե րը:

Հոդված17Երեխաներիևերիտասարդների
սոցիալական,իրավականևտնտեսական
պաշտպանվածությանիրավունքը

 Ե րե խա նե րի և ե րի տա սարդ նե րի` նրանց ան ձնա վո րու թյու նը և 
ֆի զի կա կան ու մտա վոր ըն դու նա կու թյուն նե րի ամ բող ջա կան

1.  զար գա ցու մը խրա խու սող մի ջա վայ րի ստեղծ ման ի րա-
վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա-
տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են ո ւղ ղա կի ո րեն կամ, 
հա մա գոր ծակ ցե լով պե տա կան և մաս նա վոր կազ մա կեր-
պու թյուն նե րի հետ, ձեռ նար կել բո լոր հա մա պա տաս խան 
և ան հրա ժեշտ մի ջոց նե րը, ո րոնք ո ւղղ ված կլի նեն՝

ա. ե րաշ խա վո րե լու, որ ե րե խա նե րը և ե րի տա սարդ նե րը, 
հաշ վի առ նե լով նրանց ծնող նե րի ի րա վունք նե րը և պար-
տա կա նու թյուն նե րը, ու նեն ի րենց հա մար ան հրա ժեշտ 
խնամ քի, օգ նու թյան, կր թու թյան և ո ւս ման ի րա վունք, 
մաս նա վո րա պես` ա պա հո վե լով այս նպա տա կի հա մար 
բա վա րար և հա մա պա տաս խան հաս տա տու թյուն նե րի և 
ծա ռա յու թյուն նե րի ստեղ ծու մը կամ պահ պա նու մը,

բ. պաշտ պա նե լու ե րե խա նե րին և ե րի տա սարդ նե րին 
ար հա մար հան քից, բռ նու թյու նից կամ շա հա գոր ծու մից,

գ. ա պա հո վե լու պե տա կան հա տուկ պաշտ պա նու թյուն 
և օգ նու թյուն ժա մա նա կա վո րա պես կամ մշ տա պես ըն-
տա նե կան ա ջակ ցու թյու նից զրկ ված  ե րե խա նե րի և ե րի-
տա սարդ նե րի հա մար,

2. ա պա հո վե լու ե րե խա նե րի և ե րի տա սարդ նե րի` տար րա-
կան և միջ նա կարգ դպ րոց նե րում ան վճար կր թու թյու նը, 
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ի նչ պես նաև խրա խու սել դպ րոց ներ կա նո նա վոր հա ճա-
խե լը:

Հոդված18ՄյուսԿողմերիտարածքներումվճարովի
աշխատանքովզբաղվելուիրավունքը

 Մյուս Կող մե րի տա րածք նե րում շա հա վետ աշ խա տան քով 
զբաղ վե լու ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու 
նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1.  կի րա ռել գոր ծող կա նո նա կար գե րը ա զա տա կան ո գով,

2.  պար զեց նել գոր ծող ձևա կա նու թյուն նե րը և կր ճա տել կամ 
վե րաց նել օ տա րերկ րյա աշ խա տող նե րից կամ նրանց 
 գոր ծա տու նե րից գանձ վող պե տա կան տուր քե րը և այլ 
վճա րումն ե րը,

3. ան հա տա կան կամ կո լեկ տիվ հի մուն քով ա զա տա կա-
նաց նել օ տա րերկ րյա աշ խա տող նե րի աշ խա տան քը 
կար գա վո րող կա նո նա կար գե րը,

և ճա նա չել՝

4. եր կի րը թող նե լու ի րենց քա ղա քա ցի նե րի ի րա վուն քը՝ 
մյուս Կող մե րի տա րածք նե րում շա հա վետ աշ խա տան-
քով զ բաղ վե լու հա մար:

Հոդված19Միգրանտաշխատողներիևնրանց
ընտանիքներիպաշտպանվածությանևօգնություն
ստանալուիրավունքը

 Ցան կա ցած մյուս Կող մի տա րած քում միգ րանտ աշ խա տող-
նե րի և նրանց ըն տա նիք նե րի պաշտ պան վա ծու թյան և օգ նու-
թյուն ստա նա լու ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա-
հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

1.  պա հել կամ հա մոզ վել , որ կան հա մա պա տաս խան և 
ան վճար ծա ռա յու թյուն ներ նման աշ խա տող նե րին օգ-
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նու թյուն ցու ցա բե րե լու, հատ կա պես, ճշգ րիտ տե ղե կատ-
վու թյուն ձեռք բե րե լու հա մար և ձեռ նար կել ազ գային 
օ րենք նե րով ու կա նո նա կար գե րով թույ լատ րե լի բո լոր հա-
մա պա տաս խան քայ լե րը ար տա գաղ թին և ներ գաղ թին 
վե րա բե րող ա պա կողմն ո րո շիչ պրո պա գան դայի դեմ,

2. ի րենց ի րա վա սու թյան սահ ման նե րում ձեռ նար կել հա մա-
պա տաս խան մի ջոց ներ, ո րոնք կհեշ տաց նեն նման աշ-
խա տող նե րի և նրանց ըն տա նիք նե րի մեկ նու մը, ո ւղ ևո րու-
թյու նը և դի մա վո րու մը, և ի րենց ի րա վա սու թյան սահ ման-
նե րում ա պա հո վել հա մա պա տաս խան ծա ռա յու թյուն ներ` 
ո ւղ ևո րու թյան ըն թաց քում ա ռող ջու թյան, բժշ կա կան 
խնամ քի և հի գի ե նիկ բա վա րար պայ ման նե րի ա պա հով-
ման նպա տա կով,

3. անհ րա ժեշ տու թյան դեպ քում խթա նել պե տա կան և մաս-
նա վոր սո ցի ա լա կան ծա ռա յու թյուն նե րի հա մա գոր ծակ-
ցու թյու նը ներ գաղթ ման և ար տա գաղթ ման ե րկր նե րում,

4. ի րենց տա րածք նե րում օ րի նա կա նո րեն գտն վող այս պի-
սի աշ խա տող նե րի հա մար ա պա հո վել ոչ պա կաս բա-
րեն պաստ վե րա բեր մունք, քան ի րենց քա ղա քա ցի նե րի 
նկատ մամբ կի րառ վող վե րա բեր մունքն է հետ ևյալ հար-
ցե րի կա պակ ցու թյամբ, այն քա նով, որ քա նով տվյալ հար-
ցե րը կար գա վոր վում են օ րեն քով կամ կա նո նա կար գե րով 
կամ  են թա կա են վար չա կան մար մին նե րի վե րահս կո ղու-
թյա նը.

ա. վար ձատ րու թյու նը և աշ խա տան քի վերց նե լու և աշ-
խա տան քային այլ պայ ման նե րը,

բ. ա րհ մի ու թյուն նե րին ան դա մակ ցու թյու նը և կո լեկ տիվ 
 գոր ծարք նե րից ստաց վող  ե կա մուտ նե րից օ գտ վե լը,

գ. բնա կա տե ղը,

5. ի րենց տա րածք նե րում օ րի նա կա նո րեն գտն վող այս պի սի 
աշ խա տող նե րի հա մար ա պա հո վել ոչ պա կաս բա րեն-
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պաստ վե րա բեր մունք, քան ի րենց քա ղա քա ցի նե րի նկատ-
մամբ կի րառ վող վե րա բեր մունքն է աշ խա տան քային հար-
կե րի, աշ խա տող ան ձանց կող մից վճար վող տուր քե րի կամ 
վճա րումն ե րի ա ռն չու թյամբ,

6. հ նա րա վո րին չափ դյու րաց նել այդ տա րած քում հաս տատ-
վե լու՝ թույլտ վու թյուն ստա ցած օ տա րերկ րյա աշ խա տո ղի 
ըն տա նի քի վե րա մի ա վո րու մը,

7. ի րենց տա րածք նե րում օ րի նա կա նո րեն գտն վող այս պի-
սի աշ խա տող նե րի հա մար ա պա հո վել ոչ պա կաս բա րեն-
պաստ վե րա բեր մունք, քան ի րենց քա ղա քա ցի նե րի նկատ-
մամբ կի րառ վող վե րա բեր մունքն է` սույն հոդ վա ծում նշ ված 
հար ցե րին վե րա բե րող ի րա վա կան վա րույթ նե րի ա ռն չու-
թյամբ,

8. ա պա հո վել , որ ի րենց տա րածք նե րում օ րի նա կա նո րեն 
բնակ վող այս պի սի աշ խա տող նե րը չար տաքս վեն, ե թե 
նրանք չեն վտան գում ե րկ րի ազ գային ան վտան գու թյու նը 
կամ չեն կա տա րում հա սա րա կա կան շա հե րին կամ բա րո-
յա կա նու թյա նը հա կա սող հան ցա գոր ծու թյուն ներ,

9. օ րեն քով հաս տատ ված սահ ման նե րում թույ լատ րել այդ պի-
սի աշ խա տող նե րի վաս տա կած գու մար նե րի և տն տե սում-
նե րի որ ևէ մա սի փո խան ցու մը՝ ի րենց ցան կու թյամբ,

10.  տա րա ծել սույն հոդ վա ծով նա խա տես ված պաշտ պա նու-
թյու նը և ա ջակ ցու թյու նը ի նք նու րույն աշ խա տող միգ րանտ-
նե րի վրա այն քա նով, որ քա նով կի րառ վում են նման մի ջո-
ցա ռումն ե րը,

11. ն պաս տել և դյու րաց նել ըն դու նող պե տու թյան ազ գային 
լեզ վի կամ, ե թե դրանք մի քա նիսն են, այդ լե զու նե րից մե կի 
ու սու ցու մը միգ րանտ աշ խա տող նե րին և նրանց ըն տա նիք-
նե րի ան դամն ե րին,

12. ի րա գոր ծե լի ու թյան սահ ման նե րում նպաս տել և դյու րաց նել 
միգ րանտ աշ խա տո ղի ե րե խա նե րին միգ րանտ աշ խա տո-
ղի մայ րե նի լեզ վի ու սու ցու մը:
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Հոդված20Առանցսեռականխտրականության՝
աշխատանքիևմասնագիտականհարցերում
հավասարհնարավորություններիևհավասար
վերաբերմունքիիրավունքը

 Ա ռանց սե ռա կան խտ րա կա նու թյան՝ աշ խա տան քի և մաս-
նա գի տա կան հար ցե րում հա վա սար հնա րա վո րու թյուն նե րի 
և հա վա սար վե րա բեր մուն քի ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա-
ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են 
ճա նա չել այդ ի րա վուն քը և հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ ձեռ-
նար կել` ա պա հո վե լու կամ խթա նե լու դրա կի րա ռու մը հետ ևյալ 
ո լորտ նե րում ՝

ա. աշ խա տան քի մատ չե լի ու թյու նը, աշ խա տան քի ա զա տու-
մից և մաս նա գի տա կան վե րա մի ա վո րու մից պաշտ պան վա-
ծու թյու նը,

բ. մաս նա գի տա կան ո ւղղ վա ծու թյու նը, ու սու ցու մը, վե րու սու-
ցու մը և վե րա կանգ նու մը,

գ. աշ խա տան քի պայ ման նե րը և աշ խա տան քային պայ ման-
նե րը, նե րա ռյալ վար ձատ րու թյու նը,

դ. աշ խա տան քային զար գա ցու մը, նե րա ռյալ պաշ տո նե ա-
կան ա ռաջ խա ղա ցու մը:

Հոդված21Տեղեկատվությանևխորհրդատվության
իրավունքը

 Ձեռ նար կու թյան շր ջա նակ նե րում աշ խա տող նե րի տե ղե կաց-
ված և խորհր դակց ված լի նե լու ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի-
րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում 
են, ազ գային օ րենսդ րու թյան հա մա ձայն և  գործ նա կա նո րեն, 
ըն դու նել կամ խրա խու սել այն պի սի մի ջոց ներ, ո րոնք հնա րա-
վո րու թյուն կտան աշ խա տող նե րին կամ նրանց ներ կա յա ցու-
ցիչ նե րին`  կա նո նա վոր կեր պով կամ հա մա պա տաս խան
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ա. ժա մա նակ և հաս կա նա լի ձևով տե ղյակ լի նել այն ձեռ նար-
կու թյան, որ տեղ նրանք աշ խա տում են, տն տե սա կան և ֆի-
նան սա կան վի ճա կին` հաս կա նա լով, որ ո րո շա կի տե ղե կատ-
վու թյան տրա մադ րու մը, ո րը կա րող է վնա սա կար լի նել ձեռ-
նար կու թյա նը, կա րող է մերժ վել , կամ այդ տե ղե կատ վու թյու նը 
են թա կա է  գաղտ նի ու թյան պա հան ջին,

բ. ժա մա նա կին խորհր դակ ցու թյուն ստա նալ այն ա ռա ջարկ-
վող ո րո շումն ե րի վե րա բե րյալ , ո րոնք կա րող են է ա կա նո րեն 
ազ դել աշ խա տող նե րի շա հե րի վրա, մաս նա վո րա պես, այն 
ո րո շումն ե րի վե րա բե րյալ , ո րոնք կա րող են կար ևոր ազ դե ցու-
թյուն ու նե նալ ձեռ նար կու թյու նում աշ խա տան քային վի ճա կի 
վրա:

Հոդված22Աշխատանքայինպայմաններիև
աշխատանքայինմիջավայրիսահմանմանըև
բարելավմանըմասնակցելուիրավունքը

 Աշ խա տող նե րին աշ խա տան քային պայ ման նե րի և աշ խա-
տան քային մի ջա վայ րի սահ ման մա նը և բա րե լավ մա նը մաս-
նակ ցե լու ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու 
նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են, ազ գային օ րենսդ-
րու թյան հա մա ձայն և գործ նա կա նո րեն, ըն դու նել կամ խրա-
խու սել այն պի սի մի ջոց ներ, ո րոնք հնա րա վո րու թյուն կտան 
աշ խա տող նե րին կամ նրանց ներ կա յա ցու ցիչ նե չին ա ջակ ցե-
լու`

ա. աշ խա տան քային պայ ման նե րի, աշ խա տան քի կազ մա-
կերպ ման և աշ խա տան քային մի ջա վայ րի սահ ման մա նը և 
բա րե լավ մա նը,

բ. ձեռ նար կու թյան շր ջա նակ նե րում ա ռող ջու թյան և ան-
վտան գու թյան պաշտ պա նու թյա նը,

գ. ձեռ նար կու թյան շր ջա նակ նե րում սո ցի ա լա կան և սո ցի ալ-
մ շա կու թային ծա ռա յու թյուն նե րի և մե խա նիզմն ե րի կազ մա-
կերպ մա նը,
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դ. նշ ված հար ցե րի վե րա բե րյալ կա նո նա կար գե րի պահ պան-
ման նկատ մամբ վե րահս կո ղու թյա նը:

Հոդված23Տարեցմարդկանցսոցիալական
պաշտպանվածությանիրավունքը

 Տա րեց մարդ կանց սո ցի ա լա կան պաշտ պան վա ծու թյան ի րա-
վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով 
Կող մե րը պար տա վոր վում են, ո ւղ ղա կի ո րեն կամ պե տա կան 
կամ մաս նա վոր կազ մա կեր պու թյուն նե րի հետ հա մա գոր ծակ-
ցե լով, ըն դու նել կամ խրա խու սել հա մա պա տաս խան մի ջո ցա-
ռումն եր, ո րոնք մաս նա վո րա պես ո ւղղ ված են `

- հ նա րա վո րու թյուն տալ տա րեց մարդ կանց հնա րա վո րին 
չափ եր կար մնա լու որ պես հա սա րա կու թյան լի ար ժեք ան-
դամն եր` հետ ևյալ մի ջոց նե րով.

ա. հա մա պա տաս խան ռե սուրս ներ, ո րոնք հնա րա վո րու-
թյուն կտան նրանց վա րե լու վայե լուչ կյանք և ակ տիվ դեր 
խա ղա լու հա սա րա կա կան, սո ցի ա լա կան և մշա կու թային 
կյան քում,

բ. տա րեց մարդ կանց հա մար մատ չե լի ծա ռա յու թյուն նե-
րի ու մե խա նիզմն ե րի և դրան ցից օ գտ վե լու հնա րա վո րու-
թյուն նե րի մա սին տե ղե կատ վու թյան տրա մադ րու մը,

- հ նա րա վո րու թյուն տալ տա րեց մարդ կանց` ա զա տո րեն 
ը նտ րե լու ի րենց կեն սա կեր պը և վա րե լու ան կախ կյանք ի րենց 
հո գե հա րա զատ մի ջա վայ րում այն քան, ի նչ քան նրանք ցան-
կա նում են և ի վի ճա կի են, հետ ևյալ մի ջոց նե րով.

ա. նրանց կա րիք նե րին և ա ռող ջա կան վի ճա կին հար-
մար բնա կա վայ րի կամ նրանց բնա կա վայ րում հար մա-
րեց ման նպա տա կով հա մա պա տաս խան օ ժան դա կու-
թյան տրա մադ րում,

բ. նրանց վի ճա կով պայ մա նա վոր ված` ա ռող ջա կան 
խնամք և ծա ռա յու թյուն ներ,
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- ե րաշ խա վո րել հա մա պա տաս խան ա ջակ ցու թյուն հաս-
տա տու թյուն նե րում բ նակ վող տա րեց մարդ կանց, հար գե լով 
նրանց մե նու թյու նը, և մաս նակ ցու թյուն հաս տա տու թյու նում 
կյան քի պայ ման նե րի վե րա բե րյալ ո րո շումն ե րի ըն դուն մա նը:

Հոդված24Աշխատանքիցազատելուդեպքերում
պաշտպանվածությանիրավունքը

 Աշ խա տան քից ա զա տե լու դեպ քե րում աշ խա տող նե րի պաշտ-
պան վա ծու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա-
հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են ճա նա չել՝

ա. բո լոր աշ խա տող նե րի ի րա վուն քը այն մա սին, որ նրանց 
աշ խա տան քից ա զա տե լու դեպ քում չպետք է դա դա րի ա ռանց 
նման ա զատ ման հա մար հիմն ա վոր ված պատ ճառ նե րի, 
ո րոնք կապ ված են նրանց ըն դու նա կու թյան կամ վար քի հետ 
կամ հիմն ված են ձեռ նար կու թյան, հաս տա տու թյան կամ ծա-
ռա յու թյան գործ նա կան պա հանջ նե րի վրա,

բ. պատ շաճ փոխ հա տուց ման կամ այլ հա մա պա տաս խան 
օգ նու թյան նկատ մամբ աշ խա տող նե րի ի րա վուն քը, ո րոնք 
աշ խա տան քից ա զատ վել են ա ռանց հիմն ա վոր ված պատ ճա-
ռի:

 Այս նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են  ե րաշ խա վո րել , 
որ աշ խա տո ղը, ո րը պն դում է ի րեն աշ խա տան քից ա զա տե-
լու ան հիմն լի նե լը, ի րա վունք կու նե նա բո ղո քար կե լու որ ևէ ան-
կողմն ա կալ մարմն ի:

Հոդված25Իրենցգործատուիանվճարունակության
դեպքումիրենցհայցերիպաշտպանվածության՝
աշխատողներիիրավունքը

 Ի րենց գոր ծա տո ւի ան վճա րու նա կու թյան դեպ քում ի րենց 
հայ ցե րի պաշտ պան վա ծու թյան՝ աշ խա տող նե րի ի րա վուն քի 
ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը 
պար տա վոր վում են ա պա հո վել , որ աշ խա տան քային պայ-
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մա նագ րե րից կամ աշ խա տան քային հա րա բե րու թյուն նե րից 
բ խող՝ աշ խա տող նե րի հայ ցե րը  ե րաշ խա վոր ված լի նեն որ ևէ 
ե րաշ խա վո րող հաս տա տու թյու նով կամ պաշտ պան վա ծու-
թյան ցան կա ցած այլ ար դյու նա վետ ձևով:

Հոդված26Աշխատանքումարժանապատվության
իրավունքը

 Աշ խա տան քում բո լոր աշ խա տող նե րի ար ժա նա պատ վու թյան 
ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա-
կով Կող մե րը, խորհր դակ ցե լով  գոր ծա տու նե րի և աշ խա տող-
նե րի կազ մա կեր- պու թյուն նե րի հետ, պար տա վոր վում ե ն՝

1. ն պաս տել ի րա զե կու թյա նը, տե ղե կաց վա ծու թյա նը և աշ-
խա տա տե ղում կամ աշ խա տան քի հետ կապ ված` սե ռա-
կան հե տապնդ ման կանխ մա նը և ձեռ նար կել բո լոր հա-
մա պա տաս խան մի ջոց նե րը նման վար քից աշ խա տող-
նե րին պաշտ պա նե լու նպա տա կով,

2. ն պաս տել ի րա զե կու թյա նը, տե ղե կաց վա ծու թյա նը և աշ-
խա տա տե ղում կամ աշ խա տան քի հետ կապ ված` ան-
հատ աշ խա տող նե րի նկատ մամբ ո ւղղ ված՝ կրկն վող ու 
պար սա վե լի կամ ա կն հայ տո րեն բա ցա սա կան և վի րա-
վո րա կան գոր ծո ղու թյուն նե րի կանխ մա նը և ձեռ նար կել 
բո լոր հա մա պա տաս խան մի ջոց նե րը նման վար քից աշ-
խա տող նե րին պաշտ պա նե լու նպա տա կով:

Հոդված27Ընտանեկանպարտավորություններով
աշխատողներիհավասարհնարավորություններիև
հավասարվերաբերմունքիիրավունքը

 Ըն տա նե կան պար տա վո րու թյուն նե րով տղա մարդ կանց և կա-
նանց հա մար, ի նչ պես նաև նման աշ խա տող նե րի և այլ աշ-
խա տող նե րի միջև հնա րա վո րու թյան և վե րա բեր մուն քի հա-
վա սա րու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո-
վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝
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1.  հա մա պա տաս խան մի ջոց ներ ձեռ նար կել` 

ա. հնա րա վո րու թյուն տա լու ըն տա նե կան պար տա վո րու-
թյուն նե րով աշ խա տող նե րին` ըն դուն վե լու աշ խա տան քի 
և մնա լու աշ խա տան քում, ի նչ պես նաև վե րա դառ նալ 
աշ խա տան քի ըն տա նե կան պար տա վո րու թյուն նե րի կա-
տար ման հետ ևան քով բա ցա կա յու թյու նից հե տո, նե րա-
ռյալ մի ջո ցա ռումն ե րը մաս նա գի տա կան ո ւղղ վա ծու թյան 
և ու սուց ման բնա գա վա ռում,

բ. հաշ վի առ նե լու ի րենց կա րիք նե րը աշ խա տան քի 
պայ ման նե րի և սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան շր ջա նակ-
նե րում,

գ. մշա կել կամ ա պա հո վել պե տա կան կամ մաս նա վոր 
ծա ռա յու թյուն ներ, մաս նա վո րա պես` ցե րե կային ժա մե-
րին  ե րե խա նե րի խնամ քի ծա ռա յու թյուն ներ կամ ե րե խա-
նե րի խնամ քի հա մար այլ մի ջո ցա ռումն եր,

2. մայ րու թյան ար ձա կուր դից հե տո ըն կած ժա մա նա կաշր-
ջա նում ե րե խայի խնամ քի հա մար ծնող նե րից մե կին 
ա պա հո վել ար ձա կուրդ ստա նա լու հ նա րա վո րու թյամբ, 
ը նդ ո րում, ար ձա կուր դի տևո ղու թյու նը և պայ ման նե րը 
պետք է ո րոշ վեն ազ գային օ րենսդ րու թյամբ, կո լեկ տիվ 
հա մա ձայ նագ րե րով կամ գործ նա կա նո րեն,

3. ա պա հո վել , որ ըն տա նե կան պար տա վո րու թյուն նե րը, 
որ պես այդ պի սին, հիմն ա վոր ված պատ ճառ չհան դի սա-
նան աշ խա տան քի դա դա րեց ման հա մար:

Հոդված28Ձեռնարկությունումևնրանց
տրամադրվելիքմեխանիզմ երումաշխատողների
ներկայացուցիչներիպաշտպանվածության
իրավունքը

 Աշ խա տող նե րի ներ կա յա ցու ցիչ նե րի  գոր ծա ռույթ նե րի ի րա-
կա նաց ման ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե-
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լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են  ե րաշ խա վո րել , 
որ ձեռ նար կու թյու նում ՝

ա. նրանք կօգտ վեն հու սա լի պաշտ պա նու թյու նից ի րենց 
վնա սող գոր ծո ղու թյուն նե րից, նե րա ռյալ ձեռ նար կու թյու նում 
որ պես աշ խա տող նե րի ներ կա յա ցու ցիչ ներ նրանց կար գա վի-
ճա կի կամ գոր ծու նե ու թյուն նե րի հի ման վրա աշ խա տան քից 
ա զա տու մը,

բ. նրանց կտր վեն այն պի սի հնա րա վո րու թյուն ներ, ո րոնք կա-
րող են հնա րա վո րու թյան տալ նրանց ա րագ և ար դյու նա վետ 
ձևով ի րա կա նաց նե լու ի րենց գոր ծա ռույթ նե րը` հաշ վի առ նե-
լով  երկ րի ար դյու նա բե րա կան հա րա բե րու թյուն նե րի հա մա-
կար գը և հա մա պա տաս խան ձեռ նար կու թյան կա րիք նե րը, 
ծա վալ նե րը և հնա րա վո րու թյուն նե րը:

Հոդված29Աշխատանքիցկոլեկտիվազատման
ընթացակարգերումտեղեկատվությանև
խորհրդատվությանիրավունքը

 Աշ խա տան քից կո լեկ տիվ ա զատ ման ի րա վի ճակ նե րում տե-
ղե կաց ված և խորհր դակց ված լի նե լու աշ խա տող նե րի ի րա-
վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո վե լու նպա տա կով 
Կող մե րը պար տա վոր վում են ե րաշ խա վո րել , ո ր  գոր ծա տու-
նե րը, նախ քան կո լեկ տիվ աշ խա տան քից ա զա տու մը, պետք 
է նոր մալ ժա մա նակ տե ղե կաց նեն աշ խա տող նե րի ներ կա յա-
ցու ցիչ նե րին և խորհր դակ ցեն նրանց հետ կո լեկ տիվ աշ խա-
տան քի ա զա տումն ե րից խու սա փե լու կամ դրանք կր ճա տե լու 
և դրանց հետ ևանք նե րը մեղ մաց նե լու ու ղի նե րի և մի ջոց նե րի 
վե րա բե րյալ , օ րի նակ` ան դրա դառ նա լով հա րա կից սո ցի ա լա-
կան մի ջո ցա ռումն ե րին, ո րոնք, մաս նա վո րա պես, նպա տակ 
ու նեն օգ նե լու տվյալ աշ խա տող նե րին այլ աշ խա տան քում տե-
ղա վոր մա նը կամ վե րու սուց մա նը:
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Հոդված30Աղքատությունիցևսոցիալականանար
դարությունիցպաշտպանվածությանիրավունքը

 Աղ քա տու թյու նից և սո ցի ա լա կան ա նար դա րու թյու նից պաշտ-
պան վա ծու թյան ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա-
հո վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում ե ն՝

ա. հա մընդ հա նուր և հա մա կար գած մո տեց ման շր ջա նակ նե-
րում մի ջոց ներ ձեռ նար կել` ա ջակ ցե լու սո ցի ա լա կան ա նար դա-
րու թյան կամ աղ քա տու թյան վի ճա կում կամ այդ վտան գի մեջ 
ապ րող ան ձանց, ի նչ պես նաև նրանց ըն տա նիք նե րին, մաս-
նա վո րա պես, աշ խա տան քի տե ղա վոր ման, բնա կա վայ րի, ու-
սուց ման, կր թու թյան, մշա կու թային, սո ցի ա լա կան և բժշ կա-
կան օգ նու թյան ար դյու նա վետ հնա րա- վո րու թյան նպա տա-
կով,

բ. ան հրա ժեշ տու թյան դեպ քում վե րա նայել այս մի ջո ցա ռում-
նե րը` նրանց հար մա րեց ման նպա տա կով:

Հոդված31Բնակավայրիիրավունքը

Բ նա կա վայ րի ի րա վուն քի ար դյու նա վետ կի րա ռու մը ա պա հո-
վե լու նպա տա կով Կող մե րը պար տա վոր վում են մի ջոց ներ ձեռ-
նար կել , ո րոնք ո ւղղ ված կլի նեն՝

1. ն պաս տե լու հա մա պա տաս խան ստան դար տի բնա կա-
վայ րի մատ չե լի ու թյա նը,

2. կան խե լու և կր ճա տե լու ա նօթ ևա նու թյու նը` նպա տակ ու-
նե նա լով դրա աս տի ճա նա կան վե րա ցու մը,

3. բ նա կա վայ րի գնե րը մատ չե լի դարձ նել հա մա պա տաս-
խան ռե սուրս ներ չու նե ցող նե րի հա մար:
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ՄասIII

ՀոդվածԱՊարտավորություններ

1. Ներ քո հի շյալ Բ հոդ վա ծի դրույթ նե րի հա մա ձայն` Կող մե-
րից յու րա քան չյու րը պար տա վոր վում է՝ 

ա. սույն Խար տի այի I Մա սը դի տել որ պես նպա տակ նե րի 
հայ տա րա րա գիր, ո րոնց նա պետք է հե տա մուտ լի նի այդ 
մա սի նե րա ծա կան պար բե րու թյու նում նշ ված բո լոր հա-
մա պա տաս խան մի ջոց նե րով,

բ. ի րեն պար տա վոր ված հա մա րել սույն Խար տի այի II 
Մա սի հետ ևյալ ի նը հոդ ված նե րից ա ռն վազն վե ցով. հոդ-
ված ներ 1-ին, 5-րդ, 6-րդ, 7-րդ, 12- րդ, 13-րդ, 16-րդ, 19-րդ և 
20-րդ,

գ. ի րեն պար տա վոր ված հա մա րել իր ը նտ րու թյամբ 
Խար տի այի II Մա սի լրա ցու ցիչ հոդ ված նե րով կամ հա մա-
րա կալ ված կե տե րով` պայ մա նով, որ այդ հոդ ված նե րի 
կամ հա մա րա կալ ված կե տե րի ը նդ հա նուր թի վը, ո րոն-
ցով նա պար տա վոր վում է, լի նի ոչ պա կաս տասն վեց 
հոդ վա ծից և ոչ պա կաս վաթ սու նե րեք հա մա րա կալ ված 
կե տից,

2. Սույն հոդ վա ծի 1-ին կե տի «բ» և «գ»  են թա կե տե րի հա մա-
ձայն ը նտր ված հոդ ված նե րի կամ կե տե րի մա սին պետք է 
ծա նուց վի Եվ րո պայի խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րին 
վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման փաս տա-
թուղ թը ի պահ տա լու ժա մա նակ:

3.  Կող մե րից յու րա քան չյու րը ա վե լի ո ւշ ժա մա նակ Գլ խա-
վոր քար տու ղա րին հաս ցե ագր ված ծա նուց մամբ կա րող է 
հայ տա րա րել , որ ի րեն պար տա վոր ված է հա մա րում սույն 
հոդ վա ծի 1-ին կե տի պայ ման նե րի հա մա ձայն դեռևս չըն-
դուն ված Խար տի այի II Մա սի ցան կա ցած հոդ ված նե րով 
կամ հա մա րա կալ ված կե տե րով: Հե տա գա յում տր ված 
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նման պար տա վո րու թյուն նե րը պետք է հա մար վեն վա-
վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման ան բա ժա նե լի 
մա սը և ծա նու ցու մից հե տո մե կամ սյա ժամ ե տի լրա նա-
լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օր վա նից կու նե նան միև-
նույն ու ժը:

4. Յու րա քան չյուր Կողմ, ազ գային պայ ման նե րին հա մա-
պա տաս խան, պետք  է պա հի աշ խա տան քային վե րահս-
կո ղու թյան հա մա կարգ:

ՀոդվածԲԵվրոպականսոցիալականխարտիայիև
1988թվականիԼրացուցիչարձանագրությանկապը

1. Եվ րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի այի Պայ մա նա վոր-
վող կող մե րից ոչ մե կը կամ 1988 թվա կա նի մայի սի 5-ի 
Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու թյան որ ևէ Կողմ չի կա րող վա-
վե րաց նել , ըն դու նել կամ հաս տա տել սույն Խար տի ան 
ա ռանց ի րեն պար տա վոր ված հա մա րե լու ա ռն վազն Եվ-
րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի այի և, ան հրա ժեշ տու-
թյան դեպ քում, նաև Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու թյան, ո րով 
նա պար տա վո րու թյուն ներ ու նի, դրույթ նե րին հա մա պա-
տաս խա նող դրույթ նե րով:

2.  Սույն Խար տի այի ցան կա ցած դրույ թից բխող պար տա վո-
րու թյուն նե րի ըն դու նու մը շա հագր գիռ Կող մի հա մար այդ 
պար տա վո րու թյուն նե րի ու ժի մեջ մտ նե լու ժամ ե տից սկ-
սած կհան գեց նի նրան, որ Եվ րո պա կան սո ցի ա լա կան 
խար տի այի և, ան հրա ժեշ տու թյան դեպ քում, նրա 1988 
թվա կա նի Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու թյան հա մա պա տաս-
խան դրույ թը կդա դա րի կի րառ վել շա հագր գիռ Կող մի 
նկատ մամբ այն դեպ քում, ե թե այդ Կող մը պար տա վոր-
ված է այն փաս տաթղ թե րից ա ռա ջի նով կամ եր կու փաս-
տաթղ թով էլ:

3. ՄասIV
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ՀոդվածԳՍույնԽարտիայումառկապարտավորու
թյուններիիրականացմանվերահսկողությունը

 Սույն Խար տի ա յում առ կա ի րա վա կան պար տա վո րու թյուն նե րի 
ի րա կա նա ցու մը  են թարկ վում է նույն վե րահս կո ղու թյանն, ի նչ 
Եվ րո պա կան սո ցի ա լա կան խար տի ան:

 Վե րահս կո ղու թյան ըն թա ցա կար գը նա խա տես ված է  Խար-
տի այի ստորև բեր վող IV մա սով, ո րն ամ բող ջաց վել է Թու րի նի 
1991թ. ար ձա նագ րու թյամբ :

ՀոդվածԴԿոլեկտիվբողոքներ

1.  Կո լեկ տիվ բո ղոք նե րի հա մա կարգ նա խա տե սող Եվ րո պա-
կան սո ցի ա լա կան խար տի այի Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու-
թյան դրույթ նե րը պետք է կի րառ վեն այն պար տա վո րու-
թյուն նե րի նկատ մամբ, ո րոնք տր ված են սույն Խար տի-
ա յում նշ ված ար ձա նագ րու թյու նը վա վե րաց րած պե տու-
թյուն նե րի հա մար:

2. Ցան կա ցած պե տու թյուն, ո րը պար տա վոր ված չէ կո լեկ-
տիվ բո ղոք նե րի հա մա կարգ նա խա տե սող Եվ րո պա կան 
սո ցի ա լա կան խար տի այի Լրա ցու ցիչ ար ձա նագ րու թյամբ, 
կա րող է սույն Խար տի այի վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ 
հաս տատ ման իր փաս տա թուղ թը ի պահ տա լու կամ դրա-
նից հե տո ցան կա ցած ժա մա նակ Եվ րո պայի խորհր դի 
Գլ խա վոր քար տու ղա րին հաս ցե ագր ված ծա նուց մամբ 
հայ տա րա րել , որ ին քը ըն դու նում է սույն Խար տի այի հա-
մա ձայն ի ր պար տա վո րու թյուն նե րի վե րահս կո ղու թյու նը` 
հետ ևե լով վե րո հի շյալ Ար ձա նագ րու թյան մեջ նշ ված ըն-
թա ցա կար գին:
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ՄասV

ՀոդվածԵԱնխտրականություն

 Սույն Խար տի ա յում նշ ված ի րա վունք նե րից օ գտ վե լը պետք է 
ե րաշ խա վոր վի ա ռանց խտ րա կա նու թյան որ ևէ հիմ քի, ի նչ պի-
սիք են ռա սան, գույ նը, սե ռը, լե զուն, կրո նը, քա ղա քա կան կամ 
այլ կար ծի քը, ազ գային կամ սո ցի ա լա կան ծա գու մը, ա ռող-
ջու թյու նը, ազ գային փոք րա մաս նու թյա նը մի ա ցու մը, ծնուն դը 
կամ այլ կար գա վի ճա կը:

ՀոդվածԶ Պատերազմիկամհասարակականարտա
կարգիրավիճակներիժամանակիրավունքներիսահ
մանափակումը

1. Ազ գի գո յու թյա նը սպառ նա ցող պա տե րազ մի կամ այլ հա-
սա րա կա կան ար տա կարգ ի րա վի ճակ նե րի ժա մա նակ 
Կող մե րից յու րա քան չյու րը կա րող է ձեռ նար կել սույն Խար-
տի այով իր պար տա վո րու թյուն նե րը սահ մա նա փա կող 
մի ջո ցա ռումն եր այն չա փով, ո րը ո ւղ ղա կի ո րեն պա հանջ-
վում է ի րա վի ճա կի սրու թյու նից` պայ մա նով, որ նման 
մի ջո ցա ռումն ե րը չեն հա կա սի մի ջազ գային օ րենսդ րու-
թյամբ ստանձ նած նրա այլ պար տա վո րու թյուն նե րին:

2.  Սահ մա նա փակ ման այս ի րա վունքն օգ տա գոր ծած ցան-
կա ցած Կողմ պետք է խո հեմ ժամ ե տում Եվ րո պայի 
խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րին ամ բող ջու թյամբ տե-
ղյակ պա հի ձեռ նարկ ված մի ջո ցա ռումն ե րի և դրանց 
պատ ճառ նե րի մա սին: Նմա նա պես, նա պետք է  Գլ խա-
վոր քար տու ղա րին տե ղյակ պա հի ն ման մի ջո ցա ռումն ե-
րի դա դա րեց ման և իր կող մից ըն դուն ված Խար տի այի 
դրույթ նե րի` ամ բող ջու թյամբ նո րից  գոր ծե լու մա սին:
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ՀոդվածԷՍահմանափակում եր

1. I Մա սում շա րադր ված և ար դյու նա վետ ի րա կա նաց վող 
ի րա վունք նե րը և սկզ բունք նե րը չպետք է են թարկ վեն 
որ ևէ սահ մա նա փակ ման կամ սահ մա նա փա կու թյան, 
ո րոնք նշ ված չեն այս Մա սե րում, բա ցա ռու թյամբ նրանց, 
ո րոնք սահ ման ված են օ րեն քով և ան հրա ժեշտ են ժո-
ղովր դա վա րա կան հա սա րա կու թյու նում այ լոց ի րա վունք-
նե րի և ա զա տու թյուն նե րի պաշտ պա նու թյան և հա սա-
րա կա կան շա հե րի, ազ գային ան վտան գու թյան, հա սա-
րա կու թյան ա ռող ջու թյան և բա րո յա կա նու թյան պաշտ-
պա նու թյան հա մար:

2. Սույն Խար տի ա յում շա րադր ված ի րա վունք նե րի և պար-
տա վո րու թյուն նե րի նկատ մամբ սույն Խար տի այով թույ-
լատ րե լի սահ մա նա փա կումն ե րը չպետք է կի րառ վեն 
նրանց հա մար չամ րագր ված որ ևէ նպա տա կի հա մար:

ՀոդվածԸԽարտիայիառնչությունըներպետական
օրենսդրությանըկամմիջազգայինհամաձայնագրե
րին

 Սույն Խար տի այի դրույթ նե րը չպետք է վնա սեն ներ պե տա կան 
օ րենսդ րու թյան կամ ցան կա ցած ե րկ կողմ կամ բազ մա կողմ 
պայ մա նագ րի, կոն վեն ցի այի կամ հա մա ձայ նագ րի դրույթ նե-
րին, ո րոնք ու ժի մեջ  են կամ կա րող են ու ժի մեջ մտ նել , հա մա-
ձայն ո րոնց ա վե լի բա րեն պաստ վե րա բեր մունք կտ րա մադր-
վի պաշտ պան ված ան ձանց:

ՀոդվածԹՏրվածպարտավորությունների
կատարումը

1. Ա ռանց վնա սե լու սույն հոդ ված նե րով նա խա տես ված 
կա տար ման մե թոդ նե րը, սույն Խար տի այի II Մա սի 1-ի-
նից 31-րդ հոդ ված նե րի հա մա պա տաս խան դրույթ նե րը 
պետք է կա տար վեն՝ 
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ա. օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար գե րով,

բ. գոր ծա տու նե րի կամ գոր ծա տու նե րի կազ մա կեր պու-
թյուն նե րի և աշ խա տող նե րի կազ մա կեր պութ- յուն նե րի 
միջև կնք ված հա մա ձայ նագ րե րով,

գ. այդ եր կու մե թոդ նե րի հա մակց մամբ, դ. այլ հա մա պա-
տաս խան մի ջոց նե րով.

2.  Սույն Խար տի այի II Մա սի 2-րդ հոդ վա ծի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 
4-րդ, 5-րդ և 7-րդ կե տե րի, 7-րդ հոդ վա ծի 4-րդ, 6-րդ և 
7-րդ կե տե րի, 10-րդ հոդ վա ծի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 5-րդ կե-
տե րի, 21-րդ և 22-րդ հոդ ված նե րի դրույթ նե րից բխող 
պար տա վո րու թյուն նե րի կա տա րու մը պետք է ար դյու նա-
վետ ճա նաչ վի, ե թե դրույթ նե րը կի րառ վում են հա մա պա-
տաս խան աշ խա տող նե րի բա ցար ձակ մե ծա մաս նու թյան 
նկատ մամբ` սույն հոդ վա ծի 1-ին կե տի հա մա ձայն:

ՀոդվածԺՓոփոխություններ

1.  Սույն Խար տի այով ե րաշ խա վոր ված ի րա վունք նե րի ըն-
լայն ման նպա տա կով սույն Խար տի այի I և II Մա սե րի ցան-
կա ցած փո փո խու թյան, ի նչ պես նաև III-ից VI Մա սե րի ցան-
կա ցած  փո փո խու թյան մա սին պետք է հա ղորդ վի Եվ րո-
պայի խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րին և Գլ խա վոր քար-
տու ղա րի կող մից ու ղարկ վի սույն Խար տի այի Կող մե րին:

2. Նա խորդ կե տի դրույթ նե րի հա մա ձայն ա ռա ջարկ ված 
ցան կա ցած փո փո խու թյուն պետք է քն նարկ վի կա ռա-
վա րա կան կո մի տե ի կող մից, ո րը, Խորհր դա րա նա կան 
ա սամբ լե այի հետ խորհր դակ ցե լուց հե տո, պետք է  ըն դուն-
ված տեքս տը ներ կա յաց նի Նա խա րար նե րի կո մի տե ին` 
հաս տատ ման հա մար: Նա խա րար նե րի կո մի տե ի հաս տա-
տու մից հե տո սույն տեքս տը պետք է ու ղարկ վի Կող մե րին` 
ըն դուն ման հա մար:

3.  Սույն Խար տի այի I և II Մա սե րի ցան կա ցած փո փո խու թյուն 
Խար տի ան ըն դու նած կող մե րի նկատ մամբ ու ժի մեջ կմտ-
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նի այն ըն դու նած ե րեք Կող մե րի կող մից Գլ խա վոր քար-
տու ղա րին տե ղե կաց նե լուց հե տո մե կամ սյա ժամ ե տի 
լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օ րը:  Հե տա գա յում 
այն ըն դու նած ցան կա ցած Կող մի նկատ մամբ փո փո խու-
թյու նը ու ժի մեջ կմտ նի այն օր վա նից մե կամ սյա ժամ ե-
տի լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օ րը, ե րբ այդ 
Կող մը կտե ղե կաց նի Գլ խա վոր Քար տու ղա րին իր ըն դուն-
ման մա սին:

4. Սույն Խար տի այի III-ից VI Մա սե րի ցան կա ցած փո փո խու-
թյուն ու ժի մեջ կմտ նի այն օր վա նից մե կամ սյա ժամ ե տի 
լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օ րը, ե րբ բո լոր 
Կող մե րը կտե ղե կաց նեն Գլ խա վոր քար տու ղա րին ի րենց 
ըն դուն ման մա սին:

ՄասVI

ՀոդվածԺԱՍտորագրումը,վավերացումըևուժիմեջ
մտնելը

1.  Սույն Խար տի ան պետք է բաց լի նի Եվ րո պայի խորհր դի 
ան դամ պե տու թյուն նե րի կող մից ստո րագր վե լու հա մար: 
Այն պետք է են թա կա լի նի վա վե րաց ման, ըն դուն ման 
կամ հաս տատ ման: Վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս-
տատ ման փաս տաթղ թե րը պետք  է ի պահ տր վեն Եվ րո-
պայի խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րին:

2.  Սույն Խար տի ան ու ժի մեջ կմտ նի այն օր վա նից մե կամ-
սյա ժամ ե տի լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին 
օ րը, ե րբ Եվ րո պայի խորհր դի ե րեք ան դամ պե տու թյուն-
ներ կար տա հայ տեն ի րենց հա մա ձայ նու թյու նը նա խորդ 
կե տի հա մա ձայն սույն Խար տի այով պար տա վոր ված լի-
նե լու մա սին:

3.  Սույն Խար տի այով պար տա վոր ված լի նե լու մա սին հե-
տա գա յում իր հա մա ձայ նու թյունն ար տա հայ տած ցան-
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կա ցած ան դամ պե տու թյան նկատ մամբ այն ու ժի մեջ 
կմտ նի վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման 
փաս տա թուղ թը ի պահ տա լուց մե կամ սյա ժամ ե տի 
լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օ րը:

ՀոդվածԺԲՏարածքայինկիրառում

1.  Սույն Խար տի ան պետք է կի րառ վի յու րա քան չյուր Կող մի 
մետ րո պոլ տա րած քի նկատ մամբ: Յու րա քան չյուր ստո-
րագ րող Կողմ կա րող է ստո րագր ման կամ վա վե րաց-
ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման իր փաս տա թուղ թը 
ի պահ տա լու ժա մա նակ Եվ րո պայի խորհր դի Գլ խա վոր 
քար տու ղա րին հաս ցե ագր ված ծա նուց մամբ սահ մա նել 
այն տա րած քը, ո րը այս նպա տա կով կհա մար վի մետ րո-
պոլ տա րածք:

2. Ցան կա ցած ստո րագ րող Կողմ կա րող է ստո րագր ման 
կամ վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման ի ր 
փաս տա թուղ թը ի պահ տա լու ժա մա նակ կամ դրա նից 
հե տո ցան կա ցած ժա մա նակ Եվ րո պայի խորհր դի Գլ-
խա վոր քար տու ղա րին հաս ցե ագր ված ծա նուց մամբ 
հայ տա րա րել , որ Խար տի ան ամ բող ջու թյամբ կամ մաս-
նա կի ո րեն կտա րած վի վե րոն շյալ հայ տա րա րու թյան 
մեջ նշ ված ոչ մետ րո պոլ տա րած քի կամ տա րածք նե րի 
վրա, ո րոնց մի ջազ գային հա րա բե րու թյուն նե րի հա մար 
ին քը պա տաս խա նա տու է, կամ ո րոնց հա մար ին քը մի-
ջազ գային պա տաս խա նատ վու թյուն է կրում: Հայ տա-
րա րու թյան մեջ նա կսահ մա նի Խար տի այի II Մա սի այն 
հոդ ված նե րը կամ կե տե րը, ո րոնք նա ըն դու նել է որ պես 
պար տա դիր հայ տա րա րու թյան մեջ նշ ված տա րածք նե-
րի նկատ մամբ:

3.  Խար տի ան կկի րառ վի վե րոն շյալ հայ տա րա րու թյան մեջ 
նշ ված տա րած քի կամ տա րածք նե րի նկատ մամբ նման 
հայ տա րա րու թյան մա սին ծա նու ցու մը Գլ խա վոր քար-
տու ղա րի ստա նա լուց մե կամ սյա ժամ ե տի լրա նա լուն 
հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օ րը:
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4.  Հե տա գա յում ցան կա ցած Կողմ Եվ րո պայի խորհր դի Գլ-
խա վոր քար տու ղա րին հաս ցե ագր ված ծա նուց մամբ 
կա րող է հայ տա րա րել , որ մեկ կամ ա վել տա րածք նե րի 
ա ռն չու թյամբ, ո րոնց նկատ մամբ Խար տի ան կի րառ վել է 
սույն հոդ վա ծի 2- րդ կե տի հա մա ձայն, նա որ պես պար-
տա դիր է ըն դու նում ցան կա ցած հոդ ված կամ ցան կա ցած 
հա մա րա կալ ված կետ, ո րոնք նա դեռ չի ըն դու նել նման 
տա րած քի կամ տա րածք նե րի ա ռն չու թյամբ: Հե տա գա-
յում տր ված նման պար տա վո րու թյուն նե րը պետք է հա-
մար վեն հա մա պա տաս խան տա րած քի ա ռն չու թյամբ 
կա տար ված բնօ րի նակ հայ տա րա րու թյան ան բա ժա նե լի 
մա սը և պետք է ու նե նան միև նույն ու ժը նման ծա նու ցու մը 
Գլ խա վոր քար տու ղա րի ստա նա լուց մե կամ սյա ժամ ե տի 
լրա նա լուն հա ջոր դող ա մս վա ա ռա ջին օր վա նից:

ՀոդվածԺԳՉեղյալհայտարարում

1.  Ցան կա ցած Կողմ կա րող է չե ղյալ հայ տա րա րել սույն 
Խար տի ան մի այն իր նկատ մամբ Խար տի այի ու ժի մեջ 
մտ նե լուց հե տո հն գա մյա ժա մա նա կաշր ջա նի ա վար տին 
կամ ցան կա ցած եր կա մյա ժամ ե տի ա վար տին և ա մեն 
դեպ քում Եվ րո պայի խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րին 
վեց ա միս ա ռաջ ծա նու ցե լով, ո րը, իր հեր թին, կտե ղե կաց-
նի մյուս Կող մե րին:

2.  Ցան կա ցած Կողմ կա րող է, նա խորդ կե տում շա րադր ված 
դրույթ նե րին հա մա պա տաս խան, չե ղյալ հայ տա րա րել իր 
կող մից ըն դուն ված Խար տի այի II Մա սի ցան կա ցած հոդ-
ված կամ կետ` պայ մա նով, որ հոդ ված նե րի կամ կե տե րի 
քա նա կը, ո րոն ցով պար տա վոր վում է այդ Կող մը, չպետք 
է պա կաս լի նի տասն վե ցից՝ ա ռա ջի նի դեպ քում, և վաթ-
սու նե րե քից` վեր ջի նի դեպ քում, և որ հոդ ված նե րի կամ 
կե տե րի այս քա նա կը կշա րու նա կի նե րա ռել այն հոդ ված-
նե րը, ո րոնք ը նտ րել է  Կող մը Ա Հոդ վա ծի 1-ին կե տի Բ են-
թա կե տում հա տուկ հղում կա տար ված նե րից:
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3.  Ցան կա ցած Կողմ կա րող է, սույն հոդ վա ծի 1-ին կե տում 
սահ ման ված պայ ման նե րի հա մա ձայն, չե ղյալ հայ տա-
րա րել սույն Խար տի ան կամ Խար տի այի II Մա սի ցան կա-
ցած հոդ ված կամ կետ՝ ցան կա ցած տա րած քի ա ռն չու-
թյամբ, ո րի նկատ մամբ կի րա ռե լի է նշ ված Խար տի ան, 
ԺԲ հոդ վա ծի 2-րդ կե տի հա մա ձայն կա տար ված հայ տա-
րա րու թյան մի ջո ցով:

ՀոդվածԺԱռդիր

 Սույն Խար տի այի առ դի րը պետք է հան դի սա նա նրա ան բա-
ժան մա սը:

ՀոդվածԺԵԾանուցում եր

 Եվ րո պայի խորհր դի Գլ խա վոր քար տու ղա րը Խորհր դի ան-
դամ պե տու թյուն նե րին և Աշ խա տան քի մի ջազ գային կազ մա-
կեր պու թյան Գլ խա վոր տնօ րե նին պետք է ծա նու ցի՝

ա. ցան կա ցած ստո րագ րող պե տու թյան մա սին,
բ. վա վե րաց ման, ըն դուն ման կամ հաս տատ ման ցան կա ցած 
փաս տա թուղթ ի պահ տա լու մա սին,
գ. ԺԱ հոդ վա ծի հա մա ձայն սույն Խար տի այի ու ժի մեջ մտ նե-
լու ցան կա ցած ժամ ե տի մա սին,
դ. Ա հոդ վա ծի 2-րդ և 3-րդ կե տե րի, Դ Հոդ վա ծի 1-ին և 2-րդ 
կե տե րի, Զ Հոդ վա ծի 2-րդ կե տի, ԺԲ Հոդ վա ծի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 
4-րդ կե տե րի հա մա ձայն կա տար ված ցան կա ցած հայ տա րա-
րու թյան մա սին, 
ե. Ժ հոդ վա ծի հա մա ձայն կա տար ված ցան կա ցած փո փո-
խու թյան մա սին,
զ. ԺԳ Հոդ վա ծի հա մա ձայն կա տար ված ցան կա ցած չե ղյալ 
հայ տա րար ման մա սին, 
է. սույն Խար տի ային վե րա բե րող ցան կա ցած այլ ակ տի, ծա-
նուց ման կամ հա ղորդ ման մա սին:
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 Ի հաս տա տումն ո րի` ներ քոս տո րագ րյալ նե րը, պատ շաճ կեր-
պով լի ա զոր ված լի նե լով, ստո րագ րե ցին սույն Վե րա նայ ված 
խար տի ան:
 Կա տար ված է 1996 թվա կա նի մայի սի 3-ին, Ստ րաս բուր-
գում, ան գլե րեն և ֆրան սե րեն, մեկ օ րի նա կով, ը նդ ո րում եր-
կու տեքս տերն էլ հա վա սա րա զոր են, ո րոնք պետք է ի պահ 
տր վի Եվ րո պայի խորհր դի ար խիվ նե րին: Եվ րո պայի խորհր-
դի Գլ խա վոր քար տու ղա րը հաս տատ ված պատ ճեն նե րը փո-
խան ցում է Եվ րո պայի խորհր դի յու րա քան չյուր ան դամ պե-
տու թյան և Աշ խա տան քի մի ջազ գային կազ մա կեր պու թյան 
Գլ խա վոր տնօ րե նին:

ՎերանայվածԵվրոպականսոցիալականխարտիայի
հավելված

ՎերանայվածԵվրոպականսոցիալականխարտիայի
գործունեությանբնույթըպաշտպանվածանձանց
նկատմամբ

1. Ա ռանց վնա սե լու 12-րդ հոդ վա ծի 4-րդ կե տը և 13-րդ հոդ-
վա ծի 4-րդ կե տը, 1-ի նից 17-րդ և 20-ից 31-րդ հոդ ված նե-
րում ը նդ գրկ ված ան ձանց մեջ նե րառ վում են մի այն շա-
հագր գիռ Կող մի տա րած քում օ րի նա կա նո րեն բնակ վող 
կամ կա նո նա վո րա պես աշ խա տող մյուս Կող մի քա ղա-
քա ցի ներ հան դի սա ցող օ տա րերկ րա ցի նե րը` հա մա ձայն 
այն ը մբռն ման, որ այս հոդ ված նե րը պետք է մեկ նա բան-
վեն 18-րդ և 19-րդ հոդ ված նե րի դրույթ նե րի լույ սի ներ քո: 
Ն ման մեկ նա բա նու թյու նը չի վնա սի ցան կա ցած Կող մի 
կող մից նույ նան ման հնա րա վո րու թյուն նե րը այլ ան ձանց 
վրա տա րա ծե լուն:

2. Յու րա քան չյուր Կողմ « Փախս տա կան նե րի կար գա վի ճա-
կի վե րա բե րյալ» 1951 թվա կա նի հու լի սի 28-ին Ժն ևում 
ստո րագր ված Կոն վեն ցի այի և 1967 թվա կա նի հուն վա րի 
31-ի Ար ձա նագ րու թյան հա մա ձայն` իր տա րած քում օ րի-
նա կա նո րեն բնակ վող  փախս տա կան նե րին կտ րա մադ րի 
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հնա րա վո րին չափ բա րեն պաստ վե րա բեր մունք և բո լոր 
դեպ քե րում` ոչ պա կաս բա րեն պաստ, քան սույն Կոն վեն-
ցի այի և այդ փախս տա կան նե րի նկատ մամբ կի րա ռե լի 
ցան կա ցած այլ  գոր ծող մի ջազ գային փաս տաթղ թի հա-
մա ձայն Կող մի ստանձ նած պար տա վո րու թյուն նե րով նա-
խա տես ված վե րա բեր մունքն է:

3. Յու րա քան չյուր Կողմ 1954 թվա կա նի սեպ տեմ բե րի 28-ին 
Նյու Յոր քում ստո րագր ված « Քա ղա քա ցի ու թյուն չու նե ցող 
ան ձանց կար գա վի ճա կի մա սին» Կոն վեն ցի այի հա մա-
ձայն՝ իր տա րած քում օ րի նա կա նո րեն բնակ վող քա ղա քա-
ցի ու թյուն չու նե ցող ան ձանց կտ րա մադ րի հնա րա վո րին 
չափ բա րեն պաստ վե րա բեր մունք և բո լոր դեպ քե րում` ոչ 
պա կաս բա րեն պաստ, քան նշ ված փաս տաթղ թի և այդ 
քա ղա քա ցի ու թյուն չու նե ցող ան ձանց նկատ մամբ կի րա-
ռե լի ցան կա ցած այլ  գոր ծող մի ջազ գային փաս տաթղ թի 
հա մա ձայն Կող մի ստանձ նած պար տա վո րու թյուն նե րով 
նա խա տես ված վե րա բեր մունքն է:

ՄասI,կետ18ևՄասII,հոդված18,կետ1

 Հաս կաց վում է, որ սույն դրույթ նե րը չեն վե րա բե րում Կող մե-
րի տա րածք ներ մուտք գոր ծե լու հար ցին և չեն վնա սում 1955 
թվա կա նի դեկ տեմ բե րի 13-ին Փա րի զում ստո րագր ված` Հաս-
տատ ման մա սին Եվ րո պա կան կոն վեն ցի այի դրույթ նե րին:

ՄասII

Հոդված1,կետ2

 Սույն կե տը չպետք է մեկ նա բան վի որ ևէ մի ու թյա նը ար գե լող 
կամ թույ լատ րող ան վտան գու թյան վե րա բե րյալ դրույ թի կամ 
պրակ տի կայի հա մար:
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Հոդված2,կետ6

 Կող մե րը կա րող են ա պա հո վել , որ սույն դրույ թը չկի րառ վի՝

ա. այն աշ խա տող նե րի նկատ մամբ, ո րոնք աշ խա տում են 
պայ մա նագ րով կամ աշ խա տան քային հա րա բե րու թյան մեջ 
են մեկ ա մի սը չգե րա զան ցող ը նդ հա նուր ժամ ե տով և/ կամ 8 
ժա մը չգե րա զան ցող աշ խա տան քային շա բա թով,

բ. այն դեպ քում, ե րբ պայ մա նա գի րը կամ աշ խա տան քային 
հա րա բե րու թյու նը պա տա հա կան և/ կամ հա տուկ բնույթ են 
կրում` պայ մա նով, որ այս դեպ քե րում դրա չ կի րա ռու մը հիմն ա-
վոր ված է օբյեկ տիվ նկա տա ռումն ե րով:

Հոդված3,կետ4

Հաս կաց վում է, որ սույն դրույ թի ն պա տակ նե րի հա մար այս 
ծա ռա յու թյուն նե րի  գոր ծա ռույթ նե րը, կազ մա կեր պու մը և  գոր-
ծու նե ու թյան պայ ման նե րը պետք է սահ ման վեն ազ գային 
օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար գե րով, կո լեկ տիվ հա մա ձայ-
նագ րե րով կամ ազ գային պայ ման նե րին հա մա պա տաս խան 
այլ մի ջոց նե րով:

Հոդված4,կետ4

 Սույն դրույ թը պետք է հաս կաց վի որ պես ցան կա ցած լուրջ 
օ րի նա զան ցու թյան հա մար աշ խա տան քից ան մի ջա պես 
ա զա տե լուն չար գե լող:

Հոդված4,կետ5

 Հաս կաց վում է, որ Կող մը կա րող է տալ սույն կե տով պա հանջ-
վող պար տա վո րու թյուն, ե թե աշ խա տող նե րի բա ցար ձակ մե-
ծա մաս նու թյու նը չի տու ժի աշ խա տա վար ձի պա հումն ե րից` 
օ րեն քով կամ կո լեկ տիվ հա մա ձայ նագ րե րով կամ ար բիտ րա-
ժի ո րո շումն ե րով, բա ցա ռու թյամբ այն ան ձանց, ո րոնց այդ չի 
վե րա բե րում:
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Հոդված6,կետ4

 Հաս կաց վում է, որ յու րա քան չյուր Կողմ իր շա հագրգռ վա ծու-
թյան շր ջա նա կում կա րող է կար գա վո րել օ րեն քով գոր ծա դու-
լի ի րա վուն քի կի րա ռու մը` պայ մա նով, որ այդ նույն օ րեն քով 
հե տա գա յում այդ ի րա վուն քի ցան կա ցած սահ մա նա փա կում 
կա րող է ար դա րաց վել Է հոդ վա ծի դրույթ նե րի հա մա ձայն:

Հոդված7,կետ2

 Սույն դրույ թը չի խան գա րում Կող մե րին ի րենց օ րենսդ րու թյան 
մեջ ամ րագ րել , որ սահ ման ված նվա զա գույն տա րի քի չհա-
սած  ե րի տա սարդ նե րը կա րող են աշ խա տել այն քան, որ քան 
ան հրա ժեշտ է նրանց մաս նա գի տա կան ո ւս ման հա մար, ե թե 
այդ աշ խա տան քը կա տար վում է ի րա վա սու մարմն ի կող մից 
ամ րագր ված պայ ման նե րի հա մա ձայն, և մի ջոց ներ են ձեռք 
ա ռն վում այս  ե րի տա սարդ նե րի ա ռող ջու թյու նը և ան վտան գու-
թյու նը պատ պա նե լու հա մար:

Հոդված7,կետ8

 Հաս կաց վում է, որ Կող մը կա րող է սույն կե տով պա հանջ վող 
պար տա վո րու թյուն տալ, ե թե նա կա տա րի պար տա վո րու-
թյան ո գին` օ րեն քով սահ ման ված կար գով ա պա հո վե լով, որ 
տաս նութ տա րե կա նից ցածր  ե րի տա սարդ նե րի բա ցար ձակ 
մե ծա մաս նու թյու նը չի աշ խա տի գի շե րային ժա մե րին:

Հոդված8,կետ2

 Սույն դրույ թը չպետք է մեկ նա բան վի որ պես բա ցար ձակ ար-
գելք դնող: Բա ցա ռու թյուն ներ կա րող են կա տար վել , օ րի նակ, 
հետ ևյալ դեպ քե րում ՝

ա. ե թե աշ խա տող կի նը այն պի սի վատ վար քա գիծ է դրս ևո-
րել , ո րն ար դա րաց նում  է աշ խա տան քային հա րա բե րու թյան 
խզու մը,
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բ. ե թե հա մա պա տաս խան պար տա վո րու թյու նը դա դա րում է 
գոր ծե լուց,

գ. ե թե աշ խա տան քային պայ մա նագ րով ամ րագր ված ժամ-
կե տը լրա ցել է:

Հոդված12,կետ4

 Սույն կե տի նա խա բա նում մեջ բեր ված «և նման հա մա ձայ-
նագ րե րում նշ ված պայ ման նե րի հա մա ձայն» բա ռե րը նշա նա-
կում են, inter alia, որ այն նպաստ նե րի կա պակ ցու թյամբ, ո րոնք 
տր վում են որ ևէ ա պա հո վագ րա կան վճա րու մից ա ռան ձին, 
ցան կա ցած Կողմ կա րող է պա հան ջել նկա րագր ված բնա կու-
թյան ժա մա նա կաշր ջա նի ա վար տում նախ քան մյուս Կող մե րի 
քա ղա քա ցի նե րին վե րոն շյալ նպաստ նե րի տրա մադ րու մը:

Հոդված13,կետ4

 Սո ցի ա լա կան և բժշ կա կան ա ջակ ցու թյան  եվ րո պա կան կոն-
վեն ցի այի Կող մեր չհան դի սա ցող կա ռա վա րու թյուն նե րը կա-
րող  են վա վե րաց նել Խար տի ան սույն կե տի ա ռու մով` պայ մա-
նով, որ նրանք մյուս Կող մե րի քա ղա քա ցի նե րին կտ րա մադ րեն 
նշ ված Կոն վեն ցի այի դրույթ նե րին հա մա պա տաս խան վե րա-
բեր մունք:

Հոդված16

 Հաս կաց վում է, որ սույն դրույ թով նա խա տես ված պաշտ պա-
նու թյու նը վե րա բե րում է մեկ ծնող ու նե ցող ըն տա նիք նե րին:

Հոդված17

 Հաս կաց վում է, որ սույն դրույ թը վե րա բե րում է 18 տա րե կա-
նից ցածր բո լոր ան ձանց, ե թե մի այն ե րե խա նե րի նկատ մամբ 
կի րա ռե լի օ րենսդ րու թյամբ մե ծա մաս նու թյու նը ձեռք է բե րում 
չա փա հա սու թյուն ա վե լի վաղ՝ ա ռանց ոտ նա հա րե լու սույն 
Խար տի այի հա տուկ այլ դրույթ նե րը, մաս նա վո րա պես 7-րդ 
հոդ վա ծը:
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Սույն դրույ թըը չի նե րա ռում որ ևէ պար տա վո րու թյուն` ա պա-
հո վե լու պար տա դիր կր թու թյամբ մինչև վե րոն շյալ տա րի քը:

Հոդված19,կետ6

Սույն դրույ թի կի րառ ման նպա տա կով «օ տա րերկ րյա աշ խա-
տո ղի ըն տա նիք» տեր մի նը նշա նա կում է ա ռն վազն աշ խա-
տո ղի ա մու սի նը և չա մուս նա ցած ե րե խա նե րը` այն քան ժա-
մա նակ, որ քան վեր ջին ներս ըն դու նող պե տու թյան կող մից 
հա մար վում են ան չա փա հաս և գտն վում են միգ րանտ աշ խա-
տո ղի խնամ քի տակ:

Հոդված20

1.  Հաս կաց վում է, որ սո ցի ա լա կան ա պա հո վու թյան հար-
ցե րը, ի նչ պես նաև գոր ծազր կու թյան, ծե րու թյան, ըն տա-
նի քը կե րակ րո ղի կորս տի նպաստ նե րին վե րա բե րող այլ 
դրույթ նե րը կա րող են բա ցառ վել սույն հոդ վա ծի գոր ծու-
նե ու թյան ո լոր տից:

2. Կա նանց պաշտ պա նու թյա նը վե րա բե րող դրույթ նե րը, 
հատ կա պես հղի ու թյա նը, ծնն դա բե րու թյա նը և հետծնն-
դա բե րա կան շր ջա նին վե րա բե րող դրույթ նե րը չպետք է 
հա մար վեն խտ րա կան, ի նչ պես նշ ված է սույն հոդ վա ծում:

3. Սույն հոդ վա ծը չպետք է խո չըն դո տի հա տուկ մի ջոց նե րի 
ըն դուն մա նը, ո րոնք ո ւղղ ված են de facto ան հա վա սա րու-
թյուն նե րի վե րաց մա նը:

4.  Մաս նա գի տա կան գոր ծու նե ու թյուն նե րը, ո րոնք ի րենց 
բնույ թի կամ հա մա տեքս տի, ո րի շր ջա նակ նե րում դրանք 
ի րա կա նաց վում են, պատ ճա ռով կա րող են վս տահ վել մի-
այն որ ևէ կոնկ րետ սե ռի ան ձանց, կա րող են բա ցառ վել 
սույն հոդ վա ծի կամ նրա ո րոշ դրույթ նե րի  գոր ծու նե ու-
թյան ո լոր տից: Սույն դրույ թը չպետք է մեկ նա բան վի այն-
պես, ո րը Կող մե րից պա հան ջի օ րենք նե րում կամ կա նո-
նա կար գե րում ամ րագ րել այն աշ խա տանք նե րի ցան կը, 
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ո րոնք ի րենց բնույ թի կամ հա մա տեքս տի, ո րի շր ջա նակ-
նե րում դրանք ի րա կա նաց վում  են, պատ ճա ռով կա րող են 
վե րա պահ վել որ ևէ կոնկ րետ սե ռի ան ձանց:

Հոդվածներ21և22

1. Սույն հոդ ված նե րի կի րառ ման նպա տա կով «աշ խա տող-
նե րի ներ կա յա ցու ցիչ ներ» տեր մի նը նշա նա կում  է` ան-
ձինք, ո րոնք այդ պի սին ե ն  ճա նաչ վում ազ գային օ րենսդ-
րու թյամբ կամ գործ նա կա նո րեն:

2. Ի լրումն օ րենք նե րի և կա նո նա կար գե րի` «ազ գային 
օ րենսդ րու թյուն և պրակ տի կա» տեր մին նե րը նե րա ռում 
են, կախ ված հան գա մանք նե րից, կո լեկ տիվ հա մա ձայ-
նագ րեր, գոր ծա տու նե րի և աշ խա տող նե րի ներ կա յա ցու-
ցիչ նե րի միջև այլ հա մա ձայ նագ րեր, մաք սեր և նա խա դե-
պային ի րա վունք:

3.  Սույն hոդ ված նե րի կի րառ ման նպա տա կով « ձեռ նար կու-
թյուն» տեր մի նը հաս կաց վում է որ պես նյու թա կան և ոչ 
նյու թա կան բա ղադ րա տար րե րի հա վա քա ծու` ի րա վա-
բա նա կան ան ձի կար գա վի ճակ ու նե ցող կամ չու նե ցող, 
ո րը ձևա վոր վել է ֆի նան սա կան շա հույ թի նպա տա կով 
ապ րանք ներ ար տադ րե լու կամ ծա ռա յու թյուն ներ մա տու-
ցե լու հա մար և կա րող է ո րո շել իր շու կա յա կան քա ղա քա-
կա նու թյու նը:

4.  Հաս կաց վում է, որ կրո նա կան հա մայնք նե րը և նրանց 
հաս տա տու թյուն նե րը կա րող են բա ցառ վել սույն հոդ-
ված նե րի կի րառ ման ո լոր տից,  ե թե ան գամ այդ հաս տա-
տու թյուն նե րը, 3- րդ կե տի հա մա ձայն, հան դի սա նում ե ն 
« ձեռ նար կու թյուն ներ»: Ազ գային օ րենսդ րու թյամբ պաշտ-
պան ված ո րո շա կի ի դե ալ նե րով ո գեշնչ ված կամ ո րո շա-
կի բա րո յա կան գա ղա փար նե րով ա ռաջ նորդ վող գոր ծու-
նե ու թյուն ներ ծա վա լող հաս տա տու թյուն նե րը կա րող են 
բա ցառ վել սույն հոդ ված նե րի կի րառ ման ո լոր տից այն-
քա նով, որ քա նով ան հրա ժեշտ է ձեռ նար կու թյան ո ւղղ-
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վա ծու թյու նը պաշտ պա նե լու հա մար:

5. Հաս կաց վում է, որ ե թե որ ևէ պե տու թյու նում սույն հոդ-
ված նե րում շա րադր ված ի րա վունք նե րը կի րառ վում են 
ձեռ նար կու թյան տար բեր հաս տա տու թյուն նե րում, ա պա 
շա հագր գիռ Կող մը հա մար վում է սույն դրույթ նե րից բխող 
պար տա վո րու թյուն նե րը ի րա կա նաց նող:

6. Կող մե րը կա րող են սույն հոդ ված նե րի կի րառ ման ո լոր-
տից բա ցա ռել ազ գային օ րենսդ րու թյամբ կամ գործ նա-
կա նո րեն ո րոշ վե լիք ո րո շա կի թվա քա նա կից պա կաս 
աշ խա տող ներ ու նե ցող ձեռ նար կու թյուն նե րը:

Հոդված22

1.  Սույն դրույ թը չի վնա սում ոչ աշ խա տա տե ղե րի հա մար 
ա ռող ջա պա հա կան և ան վտան գու թյան կա նո նա կար գե-
րի ըն դուն մա նը վե րա բե րող պե տու թյուն նե րի լի ա զո րու-
թյուն նե րը և պար տա վո րու թյուն նե րը, ոչ էլ դրանց կի րա-
ռու մը մո նի տո րին գի են թար կող մար մին նե րի լի ա զո րու-
թյուն նե րին և պա տաս խա նատ վու թյա նը:

2. « Սո ցի ա լա կան և սո ցի ալ-մ շա կու թային ծա ռա յու թյուն-
ներ և մե խա նիզմն եր» տեր մին նե րը հաս կաց վում են որ-
պես ո րոշ ձեռ նար կու թյուն նե րի կող մից աշ խա տող նե րին 
տրա մադր վող սո ցի ա լա կան և/ կամ մշա կու թային մե խա-
նիզմն եր, որ պի սիք են` ա ջակ ցու թյուն բա րե կե ցու թյա նը, 
սպոր տի ո լորտ ներ, կե րակ րող մայ րե րի սե նյակ ներ, գ րա-
դա րան ներ, ե րե խա նե րի ար ձա կուր դային ճամ բար ներ և 
այլն:

Հոդված23,կետ1

Սույն կե տի կի րառ ման նպա տա կով «հ նա րա վո րին չափ եր-
կար» տեր մի նը վե րա բե րում է տա րեց ան ձանց ֆի զի կա կան, 
հո գե կան և մտա վոր կա րո ղու թյուն նե րին:
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Հոդված24

1. Հաս կաց վում է, որ սույն հոդ վա ծի նպա տակ նե րի հա մար 
«աշ խա տան քի դա դա րե ցում» և « դա դա րեց ված» տեր մին-
նե րը նշա նա կում են` աշ խա տան քի դա դա րե ցում գոր ծա-
տո ւի նա խա ձեռ նու թյամբ:

2.  Հաս կաց վում է, որ սույն հոդ վա ծը վե րա բե րում է բո լոր աշ-
խա տող նե րին` պայ մա նով, որ ցան կա ցած Կողմ կա րող է 
բա ցա ռել իր պաշտ պա նու թյու նից կամ դրա մի մա սից աշ-
խա տող ան ձանց հետ ևյալ կա տե գո րի ա նե րը` 

ա. ո րո շա կի ժա մա նա կաշր ջա նի կամ ո րո շա կի ա ռա ջադ-
րան քի հա մար աշ խա տան քային պայ մա նագ րով աշ խա-
տող նե րը,

բ. աշ խա տան քային փոր ձաշր ջան կամ ո րա կա վոր ման 
շր ջան ան ցնող աշ խա տող նե րը` պայ մա նով, որ ո րոշ ված 
է նա խա պես և ըն դու նե լի տևո ղու թյուն ու նի,

գ. կարճ ժա մա նա կաշր ջա նի հա մար պա տա հա կան հիմ-
քով վարձ ված աշ խա տող նե րը:

3.  Սույն հոդ վա ծի նպա տա կով, մաս նա վո րա պես, ներ քո հի-
շյալ հան գա մանք նե րը հիմն ա վոր ված պատ ճառ ներ չեն 
հան դի սա նա աշ խա տան քի դա դա րեց ման հա մար` 

ա. ար հես տակ ցա կան մի ու թյա նը ան դա մակ ցու թյու նը 
կամ մաս նակ ցու թյու նը մի ու թյան գոր ծու- նե ու թյուն նե րին 
աշ խա տան քային ժա մե րից դուրս կամ, գոր ծա տո ւի հա մա-
ձայ նու թյամբ, աշ խա տան քային ժա մե րի ըն թաց քում,

բ. գրա սե նյակ (աշ խա տա տեղ) փնտ րե լը` գոր ծե լով որ-
պես աշ խա տո ղի ներ կա յա ցու ցիչ,

գ. բո ղո քի ներ կա յա ցու մը կամ  գոր ծա տո ւի դեմ ո ւղղ ված 
վա րույթ նե րում մաս նակ ցու թյուն` օ րենք նե րի կամ կա նո նա-
կար գե րի խախտ ման մե ղադ րան քով, կամ ի րա վա սու վար-
չա կան մար մին նե րին օգ նու թյան խնդ րան քով դի մե լը,
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դ. ռա սան, մաշ կը, սե ռը, ըն տա նե կան կար գա վի ճա կը, 
ըն տա նե կան պար տա կա նու թյուն նե րը, հղի ու թյու նը, կրո-
նը, քա ղա քա կան կար ծի քը, ազ գային կամ սո ցի ա լա կան 
ծա գու մը, 

ե. մայ րու թյան կամ ե րե խայի խնամ քի հա մար ար ձա-
կուրդ,

ժ. աշ խա տան քից ժա մա նա կա վոր բա ցա կա յու թյու նը՝ 
հի վան դու թյան կամ վնաս ված քի պատ ճա ռով:

4.  Հաս կաց վում է, որ ա ռանց հիմն ա վոր ված պատ ճառ նե րի 
աշ խա տան քի դա դա րեց ման դեպ քում փոխ հա տու ցու մը 
կամ այլ հա մա պա տաս խան  փոխ հա տու ցու մը պետք է 
ո րոշ վի ազ գային օ րենք նե րով կամ կա նո նա կար գե րով, 
կո լեկ տիվ հա մա ձայ նագ րե րով կամ, ազ գային պայ ման-
նե րի հա մա ձայն, այլ մի ջոց նե րով:

Հոդված25

1.  Հաս կաց վում է, որ ի րա վա սու ազ գային մար մի նը կա րող 
է հար կե րից ա զատ ման  ճա նա պար հով և գոր ծա տու նե րի 
ու աշ խա տող նե րի կազ մա կեր պու թյուն նե րի հետ խորհր-
դակ ցե լուց հե տո ո րո շա կի կա տե գո րի ա նե րի աշ խա տող-
նե րի զր կել սույն դրույ թով նա խա տես ված պաշտ պա նու-
թյու նից նրանց աշ խա տան քային հա րա բե րու թյան յու-
րա հա տուկ բնույ թի պատ ճա ռով:

2. Հաս կաց վում է, ո ր «անվ ճա րու նա կու թյուն» տեր մի նը 
պետք է սահ ման վի ազ գային օ րենսդ րու թյամբ և պրակ-
տի կայով:

3.  Սույն դրույ թով նա խա տես ված աշ խա տող նե րի հայ ցե րը 
ա ռն վազն պետք  է նե րա ռեն ՝

ա. աշ խա տող նե րի հայ ցե րը` ըն դուն ված ժա մա նա կաշր-
ջա նին վե րա բե րող աշ խա տա վար ձե րի հա մար, ո րը 
չպետք է ե րեք ամ սից պա կաս լի նի` ար տո նյալ կար գով, 



Page 54  ԵվրոպականՍոցիալականԽարտիա(վերանայված)

և ո ւթ շա բա թից ոչ պա կաս` ե րաշ խա վոր ված կար գով, 
նախ քան անվ ճա րու նա կու թյու նը կամ աշ խա տան քի դա-
դա րե ցու մը,

բ. աշ խա տող նե րի հայ ցե րը  ար ձա կուր դային վճա րի հա-
մար` որ պես այն տար վա ըն թաց քում կա տար ված աշ-
խա տան քի ար դյունք,  երբ տե ղի է ու նե ցել ան վճա րու նա-
կու թյու նը կամ աշ խա տան քի դա դա րե ցու մը,

գ. աշ խա տող նե րի հայ ցե րը ըն դուն ված ժա մա նա կաշր-
ջա նին վե րա բե րող վճար ման բա ցա կա յու թյան այլ տե-
սակ նե րի ա ռն չու թյամբ հա սա նե լի  գու մար նե րի հա մար, 
ո րը չպետք է ե րեք ամ սից պա կաս լի նի` ար տո նյալ կար-
գով, և ո ւթ շա բա թից ոչ պա կաս`  ե րաշ խա վոր ված կար-
գով, նախ քան ան վճա րու նա կու թյու նը կամ աշ խա տան-
քի դա դա րե ցու մը:

4. Ազ գային օ րենք նե րը կամ կա նո նա կար գե րը կա րող են 
սահ մա նա փա կել աշ խա տող նե րի հայ ցե րը նշա նակ ված 
գու մա րի նկատ մամբ, ո րը պետք է սո ցի ա լա կան մա կար-
դա կով ըն դու նե լի լի նի:

Հոդված26

 Հաս կաց վում է, որ սույն հոդ վա ծը չի պա հան ջում օ րենսդ րու-
թյան կի րա ռում Կող մե րի կող մից: 

 Հաս կաց վում է, որ 2-րդ կե տը չի վե րա բե րում սե ռա կան հե-
տապնդ մա նը:

Հոդված27

 Հաս կաց վում է, որ սույն հոդ վա ծը կի րառ վում է ըն տա նե կան 
պար տա վո րու թյուն ներ ու նե ցող ի գա կան և ա րա կան աշ խա-
տող նե րի նկատ մամբ ի րենց խնամ քի տակ գտն վող  ե րե խա-
նե րի կա պակ ցու թյամբ, ի նչ պես նաև ա կն հայ տո րեն ի րենց 
խնամ քը կամ ա ջակ ցու թյան կա րիքն ու նե ցող ի րենց ան մի ջա-
կան ըն տա նի քի այլ ան դամն ե րի կա պակ ցու թյամբ, ե թե նման 
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պար տա կա նու թյուն նե րը սահ մա նա փա կում  են ի րենց հնա րա-
վո րու թյու նե րը տն տե սա կան  գոր ծու նե ու թյան ո լոր տում նա-
խա պատ րաստ ման, մաս նակ ցու թյան կամ ա ռաջ խա ղաց ման 
հա մար: «Խ նամ քի տակ գտն վող ե րե խա ներ» և «ակն հայ տո րեն 
ի րենց խնամ քի կամ ա ջակ ցու թյան կա րի քը ու նե ցող ի րենց ան-
մի ջա կան ըն տա նի քի այլ ան դամն եր» տեր մին նե րը նշա նա կում 
են` ան ձինք, ո րոնք որ պես այդ պի սին սահ ման վում են հա մա-
պա տաս խան Կող մի ազ գային օ րենսդ րու թյամբ:

Հոդվածներ28և29

 Սույն հոդ վա ծի կի րառ ման նպա տա կով «աշ խա տող նե րի ներ-
կա յա ցու ցիչ ներ» տեր մի նը նշա նա կում է` ան ձինք, ո րոնք որ-
պես այդ պի սին են ճա նաչ ված ազ գային օ րենսդ րու թյամբ կամ 
պրակ տի կայով:

ՄասIII

 Հաս կաց վում է, որ Խար տի ան պա րու նա կում է մի ջազ գային 
բնույ թի ի րա վա կան պար տա վո րու թյուն ներ, ո րոնց կի րա ռու մը 
ներ կա յաց վում է մի այն սույ նի՝ IV Մա սով նա խա տես ված վե-
րահս կո ղու թյա նը:

ՀոդվածԱ,կետ1

 Հաս կաց վում է, որ հա մա րա կալ ված կե տե րը կա րող են ը նդ գր-
կել հոդ ված ներ՝ կազմ ված մի այն մեկ կե տից:

ՀոդվածԲ,կետ2

Բ հոդ վա ծի 2-րդ կե տի նպա տա կով Վե րա նայ ված խար տի այի 
դրույթ նե րը հա մա պա տաս խա նում են նույն հոդ վա ծի կամ կե տի 
հա մա րով Խար տի այի դրույթ նե րին, բա ցա ռու թյամբ՝

ա. Վե րա նայ ված խար տի այի 3-րդ հոդ վա ծի 2-րդ կե տի, ո րը հա-
մա պա տաս խա նում է Խար տի այի 3-րդ հոդ վա ծի 1-ին և 3-րդ կե-
տե րին,
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բ. Վե րա նայ ված խար տի այի 3-րդ հոդ վա ծի 3-րդ կե տի, ո րը 
հա մա պա տաս խա նում է Խար տի այի 3-րդ հոդ վա ծի 2-րդ և 
3-րդ կե տե րին,

գ. Վե րա նայ ված խար տի այի 10-րդ հոդ վա ծի 5-րդ կե տի, ո րը 
հա մա պա տաս խա նում է Խար տի այի 10- րդ հոդ վա ծի 4-րդ կե-
տին,

դ. Վե րա նայ ված խար տի այի 17-րդ հոդ վա ծի 1-ին կե տի, ո րը 
հա մա պա տաս խա նում է Խար տի այի 17- րդ հոդ վա ծին:

ՄասV

ՀոդվածԵ

Օբյեկ տիվ և բա նա կա նո րեն ար դա րաց ման վրա հիմն ված 
տար բե րակ ված վե րա բեր մուն քը չպետք է հա մար վի խտ րա-
կան:

ՀոդվածԶ

« Պա տե րազ մի կամ հա սա րա կա կան այլ ճգ նա ժա մե րի ժա մա-
նակ» տեր մին նե րը պետք  է հաս կաց վեն նաև որ պես պա տե-
րազ մի սպառ նա լի քին վե րա բե րող:

ՀոդվածԹ

 Հաս կաց վում է, որ 21-րդ և 22-րդ հոդ ված նե րի՝ հա վել վա ծի 
հա մա ձայն բա ցառ ված աշ խա տող նե րը հաշ վի չեն ա ռն վում 
հա մա պա տաս խան աշ խա տող նե րի թվա քա նա կի հաս տատ-
ման ժա մա նակ:

ՀոդվածԺ

« Փո փո խու թյուն» տեր մի նը պետք է տա րած վի Խար տի այի նոր 
հոդ ված նե րի լրաց ման վրա:
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European Social Charter (Revised)
Strasbourg, 3.V.1996

Preamble

1. The governments signatory hereto, being members of the 
Council of Europe,

2. Considering that the aim of the Council of Europe is the 
achievement of greater unity between its members for 
the purpose of safeguarding and realising the ideals 
and principles which are their common heritage and of 
facilitating their economic and social progress, in particular 
by the maintenance and further realisation of human rights 
and fundamental freedoms;

3. Considering that in the Convention for the Protection 
of Human Rights and Fundamental Freedoms signed at 
Rome on 4 November 1950, and the Protocols thereto, the 
member States of the Council of Europe agreed to secure to 
their populations the civil and political rights and freedoms 
therein specified;

4. Considering that in the European Social Charter opened 
for signature in Turin on 18 October 1961 and the Protocols 
thereto, the member States of the Council of Europe agreed 
to secure to their populations the social rights specified 
therein in order to improve their standard of living and their 
social well-being;

5. Recalling that the Ministerial Conference on Human Rights 
held in Rome on 5 November 1990 stressed the need, on 
the one hand, to preserve the indivisible nature of all human 
rights, be they civil, political, economic, social or cultural and, 
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on the other hand, to give the European Social Charter fresh 
impetus;

6. Resolved, as was decided during the Ministerial 
Conference held in Turin on 21 and 22 October 1991, to 
update and adapt the substantive contents of the Charter in 
order to take account in particular of the fundamental social 
changes which have occurred since the text was adopted;

7. Recognising the advantage of embodying in a Revised 
Charter, designed progressively to take the place of the 
European Social Charter, the rights guaranteed by the 
Charter as amended, the rights guaranteed by the Additional 
Protocol of 1988 and to add new rights,

8. Have agreed as follows:

Part I

1. The Parties accept as the aim of their policy, to be pursued 
by all appropriate means both national and international 
in character, the attainment of conditions in which the 
following rights and principles may be effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his living in an 
occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy working 
conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration sufficient for 
a decent standard of living for themselves and their families.

5. All workers and employers have the right to freedom of 
association in national or international organisations for the 
protection of their economic and social interests.
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6. All workers and employers have the right to bargain 
collectively.

7. Children and young persons have the right to a special 
protection against the physical and moral hazards to which 
they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, have the right to a 
special protection.

9. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational 
guidance with a view to helping him choose an occupation 
suited to his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational 
training.

11. Everyone has the right to benefit from any measures 
enabling him to enjoy the highest possible standard of 
health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to social 
security.

13. Anyone without adequate resources has the right to social 
and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social welfare services.

15. Disabled persons have the right to independence, social 
integration and participation in the life of the community.

16. The family as a fundamental unit of society has the right to 
appropriate social, legal and economic protection to ensure 
its full development.

17. Children and young persons have the right to appropriate 
social, legal and economic protection.
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18. The nationals of any one of the Parties have the right to 
engage in any gainful occupation in the territory of any one 
of the others on a footing of equality with the nationals of 
the latter, subject to restrictions based on cogent economic 
or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Party and their 
families have the right to protection and assistance in the 
territory of any other Party.

20. All workers have the right to equal opportunities and 
equal treatment in matters of employment and occupation 
without discrimination on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be informed and to be consulted 
within the undertaking.

22. Workers have the right to take part in the determination 
and improvement of the working conditions and working 
environment in the undertaking.

23. Every elderly person has the right to social protection.

24. All workers have the right to protection in cases of 
termination of employment.

25. All workers have the right to protection of their claims in the 
event of the insolvency of their employer.

26. All workers have the right to dignity at work.

27. All persons with family responsibilities and who are 
engaged or wish to engage in employment have a right to 
do so without being subject to discrimination and as far as 
possible without conflict between their employment and 
family responsibilities.

28. Workers’ representatives in undertakings have the right to 
protection against acts prejudicial to them and should be 
afforded appropriate facilities to carry out their functions.
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29. All workers have the right to be informed and consulted in 
collective redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protection against poverty and 
social exclusion.

31. Everyone has the right to housing.

Part II

The Parties undertake, as provided for in Part III, to consider 
themselves bound by the obligations laid down in the following 
articles and paragraphs.

Article 1 – The right to work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to work, 
the Parties undertake:

1. to accept as one of their primary aims and responsibilities the 
achievement and maintenance of as high and stable a level 
of employment as possible, with a view to the attainment of 
full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn his living 
in an occupation freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for all 
workers;

4. to provide or promote appropriate vocational guidance, 
training and rehabilitation.

Article 2 – The right to just conditions of work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to just 
conditions of work, the Parties undertake:
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1. to provide for reasonable daily and weekly working hours, 
the working week to be progressively reduced to the extent 
that the increase of productivity and other relevant factors 
permit;

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of four weeks’ annual holiday with 
pay;

4. to eliminate risks in inherently dangerous or unhealthy 
occupations, and where it has not yet been possible to 
eliminate or reduce sufficiently these risks, to provide for 
either a reduction of working hours or additional paid 
holidays for workers engaged in such occupations;

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as possible, 
coincide with the day recognised by tradition or custom in 
the country or region concerned as a day of rest;

6. to ensure that workers are informed in written form, as soon 
as possible, and in any event not later than two months after 
the date of commencing their employment, of the essential 
aspects of the contract or employment relationship;

7. to ensure that workers performing night work benefit from 
measures which take account of the special nature of the 
work.

Article 3 – The right to safe and healthy working 
conditions

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
safe and healthy working conditions, the Parties undertake, in 
consultation with employers’ and workers’ organisations:

1. to formulate, implement and periodically review a coherent 
national policy on occupational safety, occupational health 
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and the working environment. The primary aim of this policy 
shall be to improve occupational safety and health and to 
prevent accidents and injury to health arising out of, linked with 
or occurring in the course of work, particularly by minimising 
the causes of hazards inherent in the working environment;

2. to issue safety and health regulations;

3. to provide for the enforcement of such regulations by 
measures of supervision;

4. to promote the progressive development of occupational 
health services for all workers with essentially preventive and 
advisory functions.

Article 4 – The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of the right to a fair 
remuneration, the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a remuneration such as will 
give them and their families a decent standard of living;

2. nise the right of workers to an increased rate of remuneration 
for overtime work, subject to exceptions in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to equal pay 
for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable period of 
notice for termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under conditions and to 
the extent prescribed by national laws or regulations or fixed 
by collective agreements or arbitration awards.

6. The exercise of these rights shall be achieved by freely 
concluded collective agreements, by statutory wage-fixing 
machinery, or by other means appropriate to national 
conditions.
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Article 5 – The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of workers and 
employers to form local, national or international organisations for 
the protection of their economic and social interests and to join 
those organisations, the Parties undertake that national law shall 
not be such as to impair, nor shall it be so applied as to impair, this 
freedom. The extent to which the guarantees provided for in this 
article shall apply to the police shall be determined by national 
laws or regulations. The principle governing the application to the 
members of the armed forces of these guarantees and the extent 
to which they shall apply to persons in this category shall equally 
be determined by national laws or regulations.

Article 6 – The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
bargain collectively, the Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and 
employers;

2. to promote, where necessary and appropriate, machinery 
for voluntary negotiations between employers or employers’ 
organisations and workers’ organisations, with a view to the 
regulation of terms and conditions of employment by means 
of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of appropriate 
machinery for conciliation and voluntary arbitration for the 
settlement of labour disputes;

4. and recognise:

5. the right of workers and employers to collective action in 
cases of conflicts of interest, including the right to strike, 
subject to obligations that might arise out of collective 
agreements previously entered into.
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Article 7 – The right of children and young persons to 
protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
children and young persons to protection, the Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to 
employment shall be 15 years, subject to exceptions for 
children employed in prescribed light work without harm to 
their health, morals or education;

2. to provide that the minimum age of admission to 
employment shall be 18 years with respect to prescribed 
occupations regarded as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to compulsory 
education shall not be employed in such work as would 
deprive them of the full benefit of their education;

4. to provide that the working hours of persons under 18 years 
of age shall be limited in accordance with the needs of their 
development, and particularly with their need for vocational 
training;

5. to recognise the right of young workers and apprentices to a 
fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in 
vocational training during the normal working hours with 
the consent of the employer shall be treated as forming part 
of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years of age 
shall be entitled to a minimum of four weeks’ annual holiday 
with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall not 
be employed in night work with the exception of certain 
occupations provided for by national laws or regulations;
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9. to provide that persons under 18 years of age employed in 
occupations prescribed by national laws or regulations shall 
be subject to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and moral 
dangers to which children and young persons are exposed, 
and particularly against those resulting directly or indirectly 
from their work.

Article 8 – The right of employed women to 
protection of maternity

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
employed women to the protection of maternity, the Parties 
undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social security 
benefits or by benefits from public funds for employed 
women to take leave before and after childbirth up to a total 
of at least fourteen weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a woman 
notice of dismissal during the period from the time she 
notifies her employer that she is pregnant until the end of 
her maternity leave, or to give her notice of dismissal at such 
a time that the notice would expire during such a period;

3. to provide that mothers who are nursing their infants shall 
be entitled to sufficient time off for this purpose;

4. to regulate the employment in night work of pregnant 
women, women who have recently given birth and women 
nursing their infants;

5. to prohibit the employment of pregnant women, women 
who have recently given birth or who are nursing their 
infants in underground mining and all other work which is 
unsuitable by reason of its dangerous, unhealthy or arduous 
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nature and to take appropriate measures to protect the 
employment rights of these women.

Article 9 – The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
vocational guidance, the Parties undertake to provide or promote, 
as necessary, a service which will assist all persons, including the 
handicapped, to solve problems related to occupational choice 
and progress, with due regard to the individual’s characteristics 
and their relation to occupational opportunity: this assistance 
should be available free of charge, both to young persons, including 
schoolchildren, and to adults.

Article 10 – The right to vocational training

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
vocational training, the Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical and 
vocational training of all persons, including the handicapped, 
in consultation with employers’ and workers’ organisations, and 
to grant facilities for access to higher technical and university 
education, based solely on individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and other 
systematic arrangements for training young boys and girls in 
their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

4. adequate and readily available training facilities for adult 
workers;

5. special facilities for the retraining of adult workers needed 
as a result of technological development or new trends in 
employment;
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6. to provide or promote, as necessary, special measures for the 
retraining and reintegration of the long-term unemployed;

7. to encourage the full utilisation of the facilities provided by 
appropriate measures such as:

8. reducing or abolishing any fees or charges;

9. granting financial assistance in appropriate cases;

10. including in the normal working hours time spent on 
supplementary training taken by the worker, at the request of 
his employer, during employment;

11. ensuring, through adequate supervision, in consultation with 
the employers’ and workers’ organisations, the efficiency of 
apprenticeship and other training arrangements for young 
workers, and the adequate protection of young workers 
generally.

Article 11 – The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
protection of health, the Parties undertake, either directly or in 
cooperation with public or private organisations, to take appropriate 
measures designed inter alia:

1. to remove as far as possible the causes of ill-health;

2. to provide advisory and educational facilities for the 
promotion of health and the encouragement of individual 
responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and other 
diseases, as well as accidents.

Article 12 – The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of the right to social 
security, the Parties undertake:
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1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a satisfactory level 
at least equal to that necessary for the ratification of the 
European Code of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of social 
security to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate bilateral 
and multilateral agreements or by other means, and 
subject to the conditions laid down in such agreements, in 
order to ensure:

5. equal treatment with their own nationals of the nationals of 
other Parties in respect of social security rights, including the 
retention of benefits arising out of social security legislation, 
whatever movements the persons protected may undertake 
between the territories of the Parties;

6. the granting, maintenance and resumption of social security 
rights by such means as the accumulation of insurance or 
employment periods completed under the legislation of 
each of the Parties.

Article 13 – The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
social and medical assistance, the Parties undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate resources 
and who is unable to secure such resources either by his own 
efforts or from other sources, in particular by benefits under a 
social security scheme, be granted adequate assistance, and, 
in case of sickness, the care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall not, 
for that reason, suffer from a diminution of their political or 
social rights;
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3. to provide that everyone may receive by appropriate public 
or private services such advice and personal help as may be 
required to prevent, to remove, or to alleviate personal or 
family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2 and 
3 of this article on an equal footing with their nationals to 
nationals of other Parties lawfully within their territories, 
in accordance with their obligations under the European 
Convention on Social and Medical Assistance, signed at Paris 
on 11 December 1953.

Article 14 – The right to benefit from social welfare 
services

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
benefit from social welfare services, the Parties undertake:

1. to promote or provide services which, by using methods of 
social work, would contribute to the welfare and development 
of both individuals and groups in the community, and to 
their adjustment to the social environment;

2. to encourage the participation of individuals and voluntary 
or other organisations in the establishment and maintenance 
of such services.
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Article 15 – The right of persons with disabilities to 
independence, social integration and participation in 
the life of the community

With a view to ensuring to persons with disabilities, irrespective 
of age and the nature and origin of their disabilities, the effective 
exercise of the right to independence, social integration and 
participation in the life of the community, the Parties undertake, 
in particular:

1. to take the necessary measures to provide persons with 
disabilities with guidance, education and vocational training 
in the framework of general schemes wherever possible or, 
where this is not possible, through specialised bodies, public 
or private;

2. to promote their access to employment through all 
measures tending to encourage employers to hire and keep 
in employment persons with disabilities in the ordinary 
working environment and to adjust the working conditions 
to the needs of the disabled or, where this is not possible by 
reason of the disability, by arranging for or creating sheltered 
employment according to the level of disability. In certain 
cases, such measures may require recourse to specialised 
placement and support services;

3. to promote their full social integration and participation in 
the life of the community in particular through measures, 
including technical aids, aiming to overcome barriers 
to communication and mobility and enabling access to 
transport, housing, cultural activities and leisure.
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Article 16 – The right of the family to social, legal and 
economic protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the full 
development of the family, which is a fundamental unit of 
society, the Parties undertake to promote the economic, legal 
and social protection of family life by such means as social and 
family benefits, fiscal arrangements, provision of family housing, 
benefits for the newly married and other appropriate means.

Article 17 – The right of children and young persons 
to social, legal and economic protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
children and young persons to grow up in an environment which 
encourages the full development of their personality and of their 
physical and mental capacities, the Parties undertake, either 
directly or in co-operation with public and private organisations, 
to take all appropriate and necessary measures designed:

1. a. to ensure that children and young persons, taking 
account of the rights and duties of their parents, have the 
care, the assistance, the education and the training they 
need, in particular by providing for the establishment or 
maintenance of institutions and services sufficient and 
adequate for this purpose;

b. to protect children and young persons against 
negligence, violence or exploitation;

c. to provide protection and special aid from the state 
for children and young persons temporarily or definitively 
deprived of their family’s support;

2. to provide to children and young persons a free primary 
and secondary education as well as to encourage regular 
attendance at schools.
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Article 18 – The right to engage in a gainful 
occupation in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
engage in a gainful occupation in the territory of any other Party, 
the Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;

2. to simplify existing formalities and to reduce or abolish 
chancery dues and other charges payable by foreign workers 
or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations 
governing the employment of foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to engage 
in a gainful occupation in the territories of the other Parties.

Article 19 – The right of migrant workers and their 
families to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
migrant workers and their families to protection and assistance 
in the territory of any other Party, the Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are 
maintained adequate and free services to assist such 
workers, particularly in obtaining accurate information, 
and to take all appropriate steps, so far as national laws and 
regulations permit, against misleading propaganda relating 
to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own jurisdiction 
to facilitate the departure, journey and reception of such 
workers and their families, and to provide, within their 
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own jurisdiction, appropriate services for health, medical 
attention and good hygienic conditions during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between social 
services, public and private, in emigration and immigration 
countries;

4. to secure for such workers lawfully within their territories, 
insofar as such matters are regulated by law or regulations 
or are subject to the control of administrative authorities, 
treatment not less favourable than that of their own 
nationals in respect of the following matters:

a.  remuneration and other employment and working 
conditions;

b.  membership of trade unions and enjoyment of the 
benefits of collective bargaining;

c. accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their territories 
treatment not less favourable than that of their own nationals 
with regard to employment taxes, dues or contributions 
payable in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the family of a 
foreign worker permitted to establish himself in the territory;

7. to secure for such workers lawfully within their territories 
treatment not less favourable than that of their own 
nationals in respect of legal proceedings relating to matters 
referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within their 
territories are not expelled unless they endanger national 
security or offend against public interest or morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such parts of the 
earnings and savings of such workers as they may desire;
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10. to extend the protection and assistance provided for in this 
article to self-employed migrants insofar as such measures 
apply;

11. to promote and facilitate the teaching of the national 
language of the receiving state or, if there are several, one of 
these languages, to migrant workers and members of their 
families;

12. to promote and facilitate, as far as practicable, the teaching 
of the migrant worker’s mother tongue to the children of 
the migrant worker.

Article 20 – The right to equal opportunities and 
equal treatment in matters of employment and 
occupation without discrimination on the grounds of 
sex

With a view to ensuring the effective exercise of the right to equal 
opportunities and equal treatment in matters of employment 
and occupation without discrimination on the grounds of sex, the 
Parties undertake to recognise that right and to take appropriate 
measures to ensure or promote its application in the following 
fields:

a. access to employment, protection against dismissal and 
occupational reintegration;

b. vocational guidance, training, retraining and rehabilitation;

c. terms of employment and working conditions, including 
remuneration;

d. career development, including promotion.
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Article 21 – The right to information and consultation

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers to be informed and consulted within the undertaking, 
the Parties undertake to adopt or encourage measures enabling 
workers or their representatives, in accordance with national 
legislation and practice:

a. to be informed regularly or at the appropriate time and in 
a comprehensible way about the economic and financial 
situation of the undertaking employing them, on the 
understanding that the disclosure of certain information 
which could be prejudicial to the undertaking may be 
refused or subject to confidentiality; and

b. to be consulted in good time on proposed decisions which 
could substantially affect the interests of workers, particularly 
on those decisions which could have an important impact 
on the employment situation in the undertaking.

Article 22 – The right to take part in the 
determination and improvement of the working 
conditions and working environment

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers to take part in the determination and improvement of the 
working conditions and working environment in the undertaking, 
the Parties undertake to adopt or encourage measures enabling 
workers or their representatives, in accordance with national 
legislation and practice, to contribute:

a. to the determination and the improvement of the working 
conditions, work organisation and working environment;

b. to the protection of health and safety within the undertaking;
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c. to the organisation of social and socio-cultural services and 
facilities within the undertaking;

d. to the supervision of the observance of regulations on these 
matters.

Article 23 – The right of elderly persons to social 
protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
elderly persons to social protection, the Parties undertake to 
adopt or encourage, either directly or in co-operation with public 
or private organisations, appropriate measures designed in 
particular:

- to enable elderly persons to remain full members of society 
for as long as possible, by means of:

a. adequate resources enabling them to lead a decent life 
and play an active part in public, social and cultural life;

b. provision of information about services and facilities 
available for elderly persons and their opportunities to make 
use of them;

- to enable elderly persons to choose their life-style freely 
and to lead independent lives in their familiar surroundings 
for as long as they wish and are able, by means of:

a. provision of housing suited to their needs and their 
state of health or of adequate support for adapting their 
housing;

b. the health care and the services necessitated by their 
state;

- to guarantee elderly persons living in institutions appropriate 
support, while respecting their privacy, and participation in 
decisions concerning living conditions in the institution.
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Article 24 – The right to protection in cases of 
termination of employment

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers to protection in cases of termination of employment, the 
Parties undertake to recognise:

a. the right of all workers not to have their employment 
terminated without valid reasons for such termination 
connected with their capacity or conduct or based on the 
operational requirements of the undertaking, establishment 
or service;

b. the right of workers whose employment is terminated 
without a valid reason to adequate compensation or other 
appropriate relief.

To this end the Parties undertake to ensure that a worker who 
considers that his employment has been terminated without a 
valid reason shall have the right to appeal to an impartial body.

Article 25 – The right of workers to the protection of 
their claims in the event of the insolvency of their 
employer

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers to the protection of their claims in the event of the 
insolvency of their employer, the Parties undertake to provide 
that workers’ claims arising from contracts of employment 
or employment relationships be guaranteed by a guarantee 
institution or by any other effective form of protection.

Article 26 – The right to dignity at work

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
all workers to protection of their dignity at work, the Parties 
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undertake, in consultation with employers’ and workers’ 
organisations:

1. to promote awareness, information and prevention of sexual 
harassment in the workplace or in relation to work and to 
take all appropriate measures to protect workers from such 
conduct;

2. to promote awareness, information and prevention of 
recurrent reprehensible or distinctly negative and offensive 
actions directed against individual workers in the workplace 
or in relation to work and to take all appropriate measures to 
protect workers from such conduct.

Article 27 – The right of workers with family 
responsibilities to equal opportunities and equal 
treatment

With a view to ensuring the exercise of the right to equality of 
opportunity and treatment for men and women workers with 
family responsibilities and between such workers and other 
workers, the Parties undertake:

1. to take appropriate measures:

a. to enable workers with family responsibilities to 
enter and remain in employment, as well as to reenter 
employment after an absence due to those responsibilities, 
including measures in the field of vocational guidance and 
training;

b. to take account of their needs in terms of conditions of 
employment and social security;

c. to develop or promote services, public or private, 
in particular child daycare services and other childcare 
arrangements;
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2. to provide a possibility for either parent to obtain, during 
a period after maternity leave, parental leave to take care 
of a child, the duration and conditions of which should be 
determined by national legislation, collective agreements or 
practice;

3. to ensure that family responsibilities shall not, as such, 
constitute a valid reason for termination of employment.

Article 28 – The right of workers’ representatives to 
protection in the undertaking and facilities to be 
accorded to them

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers’ representatives to carry out their functions, the Parties 
undertake to ensure that in the undertaking:

a. they enjoy effective protection against acts prejudicial to 
them, including dismissal, based on their status or activities 
as workers’ representatives within the undertaking;

b. they are afforded such facilities as may be appropriate in 
order to enable them to carry out their functions promptly 
and efficiently, account being taken of the industrial relations 
system of the country and the needs, size and capabilities of 
the undertaking concerned.

Article 29 – The right to information and 
consultation in collective redundancy procedures

With a view to ensuring the effective exercise of the right of 
workers to be informed and consulted in situations of collective 
redundancies, the Parties undertake to ensure that employers 
shall inform and consult workers’ representatives, in good time 
prior to such collective redundancies, on ways and means of 
avoiding collective redundancies or limiting their occurrence 
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and mitigating their consequences, for example by recourse to 
accompanying social measures aimed, in particular, at aid for the 
redeployment or retraining of the workers concerned.

Article 30 – The right to protection against poverty 
and social exclusion

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
protection against poverty and social exclusion, the Parties 
undertake:

a. to take measures within the framework of an overall and 
co-ordinated approach to promote the effective access 
of persons who live or risk living in a situation of social 
exclusion or poverty, as well as their families, to, in particular, 
employment, housing, training, education, culture and 
social and medical assistance;

b. to review these measures with a view to their adaptation if 
necessary.

Article 31 – The right to housing

With a view to ensuring the effective exercise of the right to 
housing, the Parties undertake to take measures designed:

1. to promote access to housing of an adequate standard;

2. to prevent and reduce homelessness with a view to its 
gradual elimination;

3. to make the price of housing accessible to those without 
adequate resources.
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Part III

Article A – Undertakings

1. Subject to the provisions of Article B below, each of the 
Parties undertakes:

a. to consider Part I of this Charter as a declaration of the 
aims which it will pursue by all appropriate means, as stated 
in the introductory paragraph of that part;

b. to consider itself bound by at least six of the following 
nine articles of Part II of this Charter: Articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 
16, 19 and 20;

c. to consider itself bound by an additional number of 
articles or numbered paragraphs of Part II of the Charter 
which it may select, provided that the total number of articles 
or numbered paragraphs by which it is bound is not less 
than sixteen articles or sixty-three numbered paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance with 
sub-paragraphs b and c of paragraph 1 of this article shall 
be notified to the Secretary General of the Council of Europe 
at the time when the instrument of ratification, acceptance 
or approval is deposited.

3. Any Party may, at a later date, declare by notification 
addressed to the Secretary General that it considers itself 
bound by any articles or any numbered paragraphs of Part 
II of the Charter which it has not already accepted under 
the terms of paragraph 1 of this article. Such undertakings 
subsequently given shall be deemed to be an integral part 
of the ratification, acceptance or approval and shall have 
the same effect as from the first day of the month following 
the expiration of a period of one month after the date of the 
notification.
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4. Each Party shall maintain a system of labour inspection 
appropriate to national conditions.

Article B – Links with the European Social Charter and 
the 1988 Additional Protocol

1. No Contracting Party to the European Social Charter 
or Party to the Additional Protocol of 5 May 1988 may 
ratify, accept or approve this Charter without considering 
itself bound by at least the provisions corresponding to 
the provisions of the European Social Charter and, where 
appropriate, of the Additional Protocol, to which it was 
bound.

2. Acceptance of the obligations of any provision of this Charter 
shall, from the date of entry into force of those obligations for 
the Party concerned, result in the corresponding provision of 
the European Social Charter and, where appropriate, of its 
Additional Protocol of 1988 ceasing to apply to the Party 
concerned in the event of that Party being bound by the first 
of those instruments or by both instruments.

Part IV

Article C – Supervision of the implementation of the 
undertakings contained in this Charter

The implementation of the legal obligations contained in this 
Charter shall be submitted to the same supervision as the 
European Social Charter.

Article D – Collective complaints

1. The provisions of the Additional Protocol to the European 
Social Charter providing for a system of collective complaints 
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shall apply to the undertakings given in this Charter for the 
States which have ratified the said Protocol.

2. Any State which is not bound by the Additional Protocol 
to the European Social Charter providing for a system of 
collective complaints may when depositing its instrument 
of ratification, acceptance or approval of this Charter or 
at any time thereafter, declare by notification addressed 
to the Secretary General of the Council of Europe, that it 
accepts the supervision of its obligations under this Charter 
following the procedure provided for in the said Protocol.

Part V

Article E – Non-discrimination

The enjoyment of the rights set forth in this Charter shall be 
secured without discrimination on any ground such as race, 
colour, sex, language, religion, political or other opinion, national 
extraction or social origin, health, association with a national 
minority, birth or other status.

Article F – Derogations in time of war or public 
emergency

1. In time of war or other public emergency threatening the 
life of the nation any Party may take measures derogating 
from its obligations under this Charter to the extent strictly 
required by the exigencies of the situation, provided that 
such measures are not inconsistent with its other obligations 
under international law.

2. Any Party which has availed itself of this right of derogation 
shall, within a reasonable lapse of time, keep the Secretary 
General of the Council of Europe fully informed of the 
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measures taken and of the reasons therefor. It shall likewise 
inform the Secretary General when such measures have 
ceased to operate and the provisions of the Charter which it 
has accepted are again being fully executed.

Article G – Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part I when effectively 
realised, and their effective exercise as provided for in Part 
II, shall not be subject to any restrictions or limitations not 
specified in those parts, except such as are prescribed by law 
and are necessary in a democratic society for the protection 
of the rights and freedoms of others or for the protection of 
public interest, national security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the rights 
and obligations set forth herein shall not be applied for 
any purpose other than that for which they have been 
prescribed.

Article H – Relations between the Charter and 
domestic law or international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice the provisions 
of domestic law or of any bilateral or multilateral treaties, 
conventions or agreements which are already in force, or may 
come into force, under which more favourable treatment would 
be accorded to the persons protected.

Article I – Implementation of the undertakings given

1. Without prejudice to the methods of implementation 
foreseen in these articles the relevant provisions of Articles 1 
to 31 of Part II of this Charter shall be implemented by:

a. laws or regulations;
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b. agreements between employers or employers’ 
organisations and workers’ organisations;

c. a combination of those two methods;

d. other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings deriving from the 
provisions of paragraphs 1, 2, 3, 4, 5 and 7 of Article 2, 
paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5 
of Article 10 and Articles 21 and 22 of Part II of this Charter 
shall be regarded as effective if the provisions are applied, 
in accordance with paragraph 1 of this article, to the great 
majority of the workers concerned.

Article J – Amendments

1. Any amendment to Parts I and II of this Charter with the 
purpose of extending the rights guaranteed in this Charter as 
well as any amendment to Parts III to VI, proposed by a Party 
or by the Governmental Committee, shall be communicated 
to the Secretary General of the Council of Europe and 
forwarded by the Secretary General to the Parties to this 
Charter.

2. Any amendment proposed in accordance with the 
provisions of the preceding paragraph shall be examined 
by the Governmental Committee which shall submit the 
text adopted to the Committee of Ministers for approval 
after consultation with the Parliamentary Assembly. After 
its approval by the Committee of Ministers this text shall be 
forwarded to the Parties for acceptance.

3. Any amendment to Part I and to Part II of this Charter shall 
enter into force, in respect of those Parties which have 
accepted it, on the first day of the month following the 
expiration of a period of one month after the date on which 
three Parties have informed the Secretary General that they 
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have accepted it. In respect of any Party which subsequently 
accepts it, the amendment shall enter into force on the first 
day of the month following the expiration of a period of one 
month after the date on which that Party has informed the 
Secretary General of its acceptance.

4. Any amendment to Parts III to VI of this Charter shall enter 
into force on the first day of the month following the 
expiration of a period of one month after the date on which 
all Parties have informed the Secretary General that they 
have accepted it.

Part VI

Article K – Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the member 
States of the Council of Europe. It shall be subject to 
ratification, acceptance or approval. Instruments of 
ratification, acceptance or approval shall be deposited with 
the Secretary General of the Council of Europe.

2. This Charter shall enter into force on the first day of the 
month following the expiration of a period of one month 
after the date on which three member States of the Council 
of Europe have expressed their consent to be bound by this 
Charter in accordance with the preceding paragraph.

3. In respect of any member State which subsequently 
expresses its consent to be bound by this Charter, it shall 
enter into force on the first day of the month following 
the expiration of a period of one month after the date of 
the deposit of the instrument of ratification, acceptance or 
approval.



Page 34  European Social Charter (Revised)

Article L – Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory of 
each Party. Each signatory may, at the time of signature or 
of the deposit of its instrument of ratification, acceptance or 
approval, specify, by declaration addressed to the Secretary 
General of the Council of Europe, the territory which shall be 
considered to be its metropolitan territory for this purpose.

2. Any signatory may, at the time of signature or of the deposit 
of its instrument of ratification, acceptance or approval, or at 
any time thereafter, declare by notification addressed to the 
Secretary General of the Council of Europe, that the Charter 
shall extend in whole or in part to a non-metropolitan 
territory or territories specified in the said declaration for 
whose international relations it is responsible or for which 
it assumes international responsibility. It shall specify in the 
declaration the articles or paragraphs of Part II of the Charter 
which it accepts as binding in respect of the territories 
named in the declaration.

3. The Charter shall extend its application to the territory or 
territories named in the aforesaid declaration as from the 
first day of the month following the expiration of a period 
of one month after the date of receipt of the notification of 
such declaration by the Secretary General.

4. Any Party may declare at a later date by notification 
addressed to the Secretary General of the Council of Europe 
that, in respect of one or more of the territories to which 
the Charter has been applied in accordance with paragraph 
2 of this article, it accepts as binding any articles or any 
numbered paragraphs which it has not already accepted 
in respect of that territory or territories. Such undertakings 
subsequently given shall be deemed to be an integral part of 
the original declaration in respect of the territory concerned, 
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and shall have the same effect as from the first day of the 
month following the expiration of a period of one month 
after the date of receipt of such notification by the Secretary 
General.

Article M – Denunciation

1. Any Party may denounce this Charter only at the end of 
a period of five years from the date on which the Charter 
entered into force for it, or at the end of any subsequent 
period of two years, and in either case after giving six months’ 
notice to the Secretary General of the Council of Europe who 
shall inform the other Parties accordingly.

2. Any Party may, in accordance with the provisions set out in 
the preceding paragraph, denounce any article or paragraph 
of Part II of the Charter accepted by it provided that the 
number of articles or paragraphs by which this Party is 
bound shall never be less than sixteen in the former case 
and sixty-three in the latter and that this number of articles 
or paragraphs shall continue to include the articles selected 
by the Party among those to which special reference is made 
in Article A, paragraph 1, sub-paragraph b.

3. Any Party may denounce the present Charter or any of the 
articles or paragraphs of Part II of the Charter under the 
conditions specified in paragraph 1 of this article in respect 
of any territory to which the said Charter is applicable, by 
virtue of a declaration made in accordance with paragraph 
2 of Article L.

Article N – Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part of it.

Article O – Notifications
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The Secretary General of the Council of Europe shall notify the 
member States of the Council and the Director General of the 
International Labour Office of:

a. any signature;

b. the deposit of any instrument of ratification, acceptance or 
approval;

c. any date of entry into force of this Charter in accordance 
with Article K;

d. any declaration made in application of Articles A, paragraphs 
2 and 3, D, paragraphs 1 and 2, F, paragraph 2, L, paragraphs 
1, 2, 3 and 4;

e. any amendment in accordance with Article J;

f. any denunciation in accordance with Article M;

g. any other act, notification or communication relating to this 
Charter.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorised 
thereto, have signed this revised Charter.

Done at Strasbourg, this 3rd day of May 1996, in English and 
French, both texts being equally authentic, in a single copy which 
shall be deposited in the archives of the Council of Europe. The 
Secretary General of the Council of Europe shall transmit certified 
copies to each member State of the Council of Europe and to the 
Director General of the International Labour Office.




	Blank Page



