


Կ�ԱՅՔ
ԵՂԻ՛Ր ԻՐԱԶԵԿՎԱԾ
ԶԻՆՎԱԾ ՈՒԺԵՐՈՒՄ.

Հայաստանի կին 
 զինծառայողների 
 իրավունքների և 

 ազատությունների մասին 
 պրակտիկ ձեռնարկ

Արմեն Գրիգորյան



Այս ձեռնարկում արտահայտված 
 տ ե սա կետ նե րը հեղինակինն են   

և պարտադիր չէ,  որ ար տա ցոլեն 
 Եվրոպայի խորհրդի  

պաշ տո նա կան քաղաքականությունը:

Սույն փաստաթղթի ամբողջական կամ 
մաս նա կի  վերարտադրման կամ թարգ­

մա նու թյան հետ կապված բոլոր հարցերը 
պետք է ուղղվեն Հաղորդակցության և 

կա պի հարցերով տնօրինությանը (F­
67075 Stras bourg Cedex կամ bot@coe.

int ): Այս հրա  պա րակման հետ կապված 
բոլոր մյուս հար ցա դրումները պետք 

է ուղղվեն Մար դու իրավունքների 
տնօրենություն՝ Մար դու իրավունքների 
և իրավունքի գե րա կա յու թյան գլխավոր 
տնօրենության  Մարդու իրավունքների 

քաղաքականության և հա մա գոր ծակ­
ցության վարչության Մարդու իրա վունք­

ների ազգային իրականացման բա ժին,  
(DGI­HRImplementation@coe.int):

Էջադրումը՝ «Անտարես» 
 հրա տա րակ չու թյան 

Կազմի նկարը՝ © Հայաստանի Հան րա պե­
տության  պաշտպանության 

 նա խա րա րու թյան

Մյուս նկարները՝ © Հայաստանի Հան րա­
պետ ու թյան  պաշտպանությա 

ն նախա րա րու թյան

Եվրոպայի խորհրդի հրատարակություն 

© Եվրոպայի խորհրուրդ, Մարտ, 2020 թ.

«Կանայք զինված ուժերում. եղի՛ր 
իրազեկված» ձեռնարկի տպագրությունն 
իրականացվել է «Մարդու իրավունքները 
և կանայք Հայաստանի զինված 
ուժերում» ծրագրի շրջանակում: 
«Մարդու իրավունքները և կանայք 
Հայաստանի զինված ուժերում» 
ծրագիրն իրականացվում է Եվրոպայի 
խորհրդի՝ Հայաստանի համար 
իրականացվող գործողությունների 
2019­2022 թթ. ծրագրի շրջանակում 
և ֆինանսավորվում է Միացյալ 
Թագավորության կառավարության 
կողմից: Գործողությունների ծրագիրը 
ֆինանսավորում են նաև Գերմանիան, 
Իռլանդիան, Լիխտենշտայնը,  
Նորվեգիան և Շվեդիան:

Մարդու իրավունքների ազգային 
իրականացման բաժին 

Մարդու իրավունքների 
քաղաքականության և 
համագործակցության վարչություն

Մարդու իրավունքների և իրավունքի 
գերակայության գլխավոր տնօրենություն

Մարդու իրավունքների տնօրենություն

 Եվրոպայի խորհուրդ 

F­67075, Ստրասբուրգ, Սեդեքս

www.coe.int



    ԲՈՎ Ա ՆԴ ԱԿՈՒԹ ՅՈՒՆ

Հապավումների և կրճատումների ցանկ 4

1. Մարդու իրավունքները զինված ուժերում 5

2. Իրավահավասարություն, խտրականության արգելք 8

3. Անձնական կյանքի նկատմամբ հարգանքի  

և արժանապատիվ պայմաններում ծառայելու իրավունք 14

3.1. Զինծառայող կանանց արտաքին տեսքին  

վերաբերող կանոնները 18

4. Աշխատանքային և ուսման իրավունքներ 20

5. Առողջության պահպանման իրավունք,  

մայրության պաշտպանություն 25

6. Հանգստի իրավունք 30

7. Կին զինծառայողների իրավունքների պաշտպանությունը 35

Նշումներ 40

 



ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐԻ ԵՎ ԿՐՃԱՏՈՒՄՆԵՐԻ ՑԱՆԿ

Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր 
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ԶԾ մասին օրենք
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Զին ծա ռա յող նե րը հա մազ գես տով քա ղա քա ցի ներ են, թեև ժա­
մա նա կա վո րա պես ապ րում են ա ռա վել խիստ կա նոն նե րով, քան 
չծա ռա յող քա ղա քա ցի նե րը: Քա նի որ զին վո րա կան ծա ռա յութ յունն 
իր բնույ թով  քա ղա քա ցիա կան կյան քից ա ռա վել վտան գա վոր է, 
զինծառայողները, ի տարբերություն քաղաքացիական անձանց, 
օգտվում են նաև որոշակի արտոնություններից, օրինակ՝ նրանց 
տրամադրվում է անվճար բժշկական օգնություն, ոմանց՝ անվճար 
բնակվելու տեղ և այլն: Զին վո րա կան ծա ռա յութ յան ըն թաց քում 
զին ծա ռա յող նե րը, նրանց կյանքն ու ար ժա նա պատ վութ յու նը պե­
տութ յան հո գա ծութ յան և պաշտ պա նութ յան ներ քո են: Զին ծա ռա­
յող նե րի ի րա վունք նե րի ա ռաջ նա հեր թութ յու նը, ինչ պես նաև նրանց 
պատ վի և  ար ժա նա պատ վութ յան նկատ մամբ հար գանքն ու խտրա­
կա նութ յան ար գե լու մը զին վո րա կան ծա ռա յութ յան հիմ­նա րար 
սկզբունք ներն են (ԶԾ մա սին օ րենք, հոդ ված 4):

Զին ծա ռա յող ներն ու նեն նույն ի րա վունք նե րը, ինչ քա­
ղա քա ցիա կան ան ձինք (ՆԾԿ, հոդ ված 7): Պար զա պես 
հաշ վի առ նե լով զին վո րա կան ծա ռա յութ յան նպա տա­
կը, ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րը՝ մար դու այդ ի րա վունք­
նե րը, ի տարբերություն քաղաքացիական անձանց, 
սահմանափակ են: Օ րի նակ՝ քա ղա քա ցիա կան ան ձը 
կա րող է ա զա տո րեն գնալ ուր կցան կա նա, սա կայն 
զին ծա ռա յո ղը զո րա մա սի տա րած քից կա րող է դուրս 
գալ միայն թույլտ վութ յան կամ խիստ անհ րա ժեշ տութ­
յան դեպ քում, կամ քա ղա քա ցիա կան ան ձը կա րող է հե­
ռա խո սով խո սել ցան կա ցած պա հի, իսկ զին ծա ռա յո ղը` 
միայն թույ լատր ված ժա մե րին և վայ րե րում, քա ղա քա­
ցիա կան ան ձը կա րող է կրել իր ու զած հա գուս տը, իսկ 
զին ծա ռա յո ղը` հա տուկ հա մազ գեստ: Ծա ռա յութ յու նը 
պա հան ջում է խստո րեն կազ մա կերպ ված գոր ծո ղութ­
յուն ներ` ան կախ յու րա քանչ յուր զին ծա ռա յո ղի անձ նա­
կան ցան կութ յուն նե րից (ՆԾԿ, հոդ ված 2):
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Աշ խար հի բո լոր երկր նե րում զին ված ու ժե րում ա ռա վե լա պես ծա­
ռա յում են ա րա կան սե ռի ներ կա յա ցու ցիչ ներ: Այ դու հան դերձ, ներ­
կա յումս աս տի ճա նա բար ա վե լի մեծ թվով կա նայք են ներգ րավ վում 
զին ված ու ժեր: Հա սա րա կութ յան մեջ, ա ռա վել ևս բա նա կում ամ րա­
ցած կարծ րա տի պե րը կին զին ծա ռա յող նե րի հա մար հա ճախ ա ռա­
ջաց նում են ի րա վունք նե րի ի րաց ման տա րաբ նույթ խո չըն դոտ ներ: 

Հետ ևա բար պե տութ յան կար ևո րա գույն խնդիրն է ձեռ­
նար կել բո լոր հնա րա վոր քայ լե րը, որ պես զի բա նակն 
ա ռա վել բա րեն պաստ մի ջա վայր դառ նա կա նանց հա­
մար, նրանց ի րա վունք նե րի խախ տում­նե րը նա խա­
կանխ վեն, և  ա պա հով վեն կա նանց ար ժա նա պա տիվ 
ծա ռա յութ յան հա մար անհ րա ժեշտ պայ ման նե րը:



8

ԻՐԱՎԱՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅՈՒՆ,  ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱՐԳԵԼՔ

ԻՐ
ԱՎ
ԱՀ
ԱՎ
ԱՍ
ԱՐ
ՈՒ
ԹՅ
ՈՒ
Ն,
 
 

ԽՏ
ՐԱ
ԿԱ
ՆՈ
ՒԹ
ՅԱ
Ն
 
ԱՐ
ԳԵ
ԼՔ

2



9

ԻՐԱՎԱՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅՈՒՆ,  ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱՐԳԵԼՔ

Ոչ ոք, նե րառ յալ զին ծա ռա յող նե րը, չպետք է են թարկ վի խտրա կա­
նութ յան: Խտ րա կա նութ յու նը չհիմ­նա վոր ված տար բե րակ ված վե րա­
բեր մունքն է միև նույն կամ միան ման վի ճա կում գտնվող մարդ կանց 
նկատ մամբ: Այդ պի սի վե րա բեր մուն քի պատ ճա ռը եր բեմ­ն սեռն է, երբ 
կա նանց նկատ մամբ վե րա բեր մունքն ան հիմ­ն կեր պով ա վե լի բա ցա­
սա կան, խիստ կամ ան բա րեն պաստ է կամ հա կա ռա կը՝ ա ռա վել մեղմ 
և նե րո ղա միտ է, քան տղա մարդ կանց նկատ մամբ: Օ րի նակ՝ երբ կինն 
ու տղա մարդն ու նեն նույն գի տե լիք ներն ու հմտութ յուն նե րը, սա կայն 
այս կամ այն պաշ տո նին նշա նակ վում է ոչ թե կի նը, այլ տղա մար դը, ոչ 
թե ա ռա վել բարձր ո րա կա վոր ման շնորհիվ, այլ միայն այն պատ ճա­
ռով, որ ին քը տղա մարդ է, իսկ մյուս թեկ նա ծուն՝ կին:

Սե ռի պատ ճա ռով խտրա կա նութ յունն ար գել վում է 
(ՀՀ Սահ մա նադ րութ յուն, հոդ ված 29, ՄԻԵԿ, հոդ­
ված 14): Կա նայք և տ ղա մար դիկ ի րա վա հա վա սար 
են (ՀՀ Սահ մա նադ րութ յուն, հոդ ված 30): Սա նշա­
նա կում է, որ թե՛ կա նայք և թե՛ տղա մար դիկ պետք է 
կա րո ղա նան հա վա սա րա պես օգտ վել ի րենց ի րա­
վունք նե րից, և չի կա րե լի տղա մարդ կանց ա ռա­
վել լայն ի րա վունք ներ տալ, քան կա նանց, 
ինչ պես նաև չի կա րե լի կա նանց վրա ա ռա­
վել մեծ կամ շատ պար տա կա նութ յուն ներ 
դնել, քան տղա մարդ կանց և հա կա ռա կը:
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Կա նանց նկատ մամբ խտրա կա նութ յու նը սե ռի պատ ճա ռով տար­
բե րակ ված վերաբերմունք է, ո րը նպա տակ ու նի տղա մարդ կանց 
հա մե մատ սահ մա նա փա կել կամ վե րաց նել կա նանց ի րա վունք նե րի 
ճա նա չու մը և  այդ ի րա վունք նե րից օգտ վե լը (ԿՆԽՎԿ , հոդ ված 1):

Պե տութ յան քա ղա քա կա նութ յան կար ևոր նպա տակ նե րից է կա­
նանց և տ ղա մարդ կանց միջև փաս տա ցի հա վա սա րութ յան խթա­
նու մը (ՀՀ Սահ մա նադ րութ յուն, հոդ ված 86), այ սինքն՝ ի րա վա հա­
վա սա րութ յունն ա պա հո վե լու հա մար անհ րա ժեշտ պայ ման նե րի 
ստեղ ծու մը, օ րի նակ, հա սա րա կութ յան մեջ կնոջ դե րի մա սին սխալ 
կարծ րա տի պե րը փո խե լով, կա նանց ի րա վունք նե րի պաշտ պա­
նութ յան ա ռանձ նա հա տուկ մի ջոց ներ ստեղ ծե լով և  այլն:

Սե ռով պայ մա նա վոր ված տար բե րակ ված վե րա բեր­
մուն քը՝ խտրա կա նութ յու նը, չի կա րե լի հիմ­նա վո րել 
երկ րի ա վան դույթ նե րով, հա սա րա կութ յան 
մեջ ըն դուն ված կար ծիք նե րով կամ գե րիշ­
խող վար քագ ծե րով ( Կոնս տան տին Մար կինն 
ընդդեմ Ռու սաս տա նի. ՄԻԵԴ վճիռ, կետ 127):
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Խտ րա կա նութ յու նը լի նում է եր կու տե սա կի՝  
ուղ ղա կի և  ա նուղ ղա կի: 

Ուղ ղա կի խտրա կա նութ յուն են.

 մար դու նկատ մամբ ան բա րեն պաստ, բա ցա սա կան վե­
րա բեր մուն քը ըն տա նե կան դրութ յան, հղիութ յան, ըն տա­
նե կան պար տա կա նութ յուն նե րի կա տար ման պատ ճա­
ռով (օ րի նակ՝ ե թե կին զին ծա ռա յո ղը բարձր պաշ տո նի չի 
նշա նակ վում ա մուս նա ցած կամ հղի լի նե լու, իր խնամ քի 
տակ տա րեց ծնող ներ ու նե նա լու պատ ճա ռով),

 միև նույն կամ հա մար ժեք աշ խա տան քի դի մաց տար բեր 
վար ձատ րութ յու նը, աշ խա տա վար ձի ի ջե ցու մը կամ աշ­
խա տան քի պայ ման նե րի վատ թա րա ցու մը՝ սե ռի պատ­
ճա ռով (օ րի նակ՝ եթե միև նույն մար տա կան ա ռա ջադ­
րան քը կա տա րած կին զին ծա ռա յո ղին, ի տար բե րութ յուն 
տղա մար դու, ա վե լի ցածր պարգ ևավ ճար է տրվում),

 սե ռա կան ոտնձ գութ յու նը (օ րի նակ՝ հրա մա նա տա րի կամ 
ծա ռա յակ ցի կող մից զին ծա ռա յող կնո ջը սե ռա կան բնույ­
թի ա ռա ջար կութ յուն ներ ա նե լը, նրա կամ քին հա կա ռակ՝ 
մարմ­նա կան հպում­նե րը, հար կադ րա կան սե ռա կան հա­
րա բե րութ յու նը՝ ծե ծե լու, զին ծա ռա յութ յու նից ար ձա կե լու 
կամ պաշ տոնն ի ջեց նե լու սպառ նա լի քով կամ ա ռաջ խա­
ղա ցում­ն ա պա հո վե լու հա մար),

	մար դու նկատ մամբ ա ռա վել վատ կամ ան բա րեն պաստ 
վե րա բեր մուն քը միև նույն կամ նմա նա տիպ ի րա վի ճա­
կում՝ սե ռի պատ ճա ռով (օ րի նակ՝ ե թե կար գա պա հա կան 
զան ցանք կա տա րած տղա մարդ զին ծա ռա յո ղի նկատ­
մամբ ա ռա վել խիստ տույժ է նշա նակ վում, քան միև նույն 
զան ցան քը կա տա րած կին զին ծա ռա յո ղի նկատ մամբ) 
(ԿՏՀ մա սին օ րենք, հոդ ված 6):
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Ա նուղ ղա կի խտրա կա նութ յուն են.

	կարծ րա տի պե րի ներ կա յա ցու մը լրատ վա մի ջոց նե րով, 
կրթութ յան և մ շա կույ թի մի ջո ցով (օ րի նակ՝ երբ ֆիլ մե­
րում կամ հա ղոր դում­նե րում տղա մարդ զին ծա ռա յող ներն 
ա վե լի խի զախ և  ու ժեղ կեր պար ներ են, քան կին զին ծա­
ռա յող նե րը, կամ տղա մարդ զին ծա ռա յող նե րը միշտ կա­
տա րում են բարդ մար տա կան ա ռա ջադ րանք ներ, իսկ կին 
զին ծա ռա յող նե րը միայն բժշկա կան անձ նա կազ մից են, 
դպրո ցա կան դա սագր քե րում կա նայք պատ կեր վում են 
միայն որ պես տնա յին տնտե սու հի ներ),

 այն պի սի պայ ման նե րի ստեղ ծու մը կամ պա հանջ նե րի ներ­
կա յա ցու մը, ո րոնք կա րող են վնա սել կոնկ րետ սե ռի ներ­
կա յա ցու ցիչ նե րի (օ րի նակ՝ ե թե որ ևէ պե տա կան պաշ տո նի 
նշա նակ վե լու հա մար օ րեն քով նա խա տես վում է զին վո րա­
կան ծա ռա յութ յուն ան ցած լի նե լու պար տա դիր պա հանջ 
բո լոր թեկ նա ծու նե րի հա մար, այդ թվում՝ կա նանց)։

Սա կայն կան ի րա վի ճակ ներ, երբ մարդ կանց նկատ մամբ տար­
բե րակ ված վե րա բեր մունքն ու նի ող ջա միտ հիմ­նա վո րում և կապ­
ված չէ այդ մար դու՝ կին կամ տղա մարդ լի նե լու հետ. այդ պի սի 
դեպ քե րը խտրա կա նութ յուն չեն (ԵԽՆԿ Հանձ նա րա րա կան, էջ 63):
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Խտ րա կա նութ յուն չի հա մար վում.

	տար բե րակ ված վե րա բեր մուն քը, ո րը կապ ված է սե ռե րի 
կեն սա բա նա կան ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րի հետ (օ րի­
նակ՝ կին և տ ղա մարդ զին ծա ռա յող նե րի հա մար ֆի զի­
կա կան պատ րաս տա կա նութ յան տար բեր նոր մա տիվներ 
սահ մա նե լը*, զին ծա ռա յող նե րին հղիութ յան ար ձա կուր­
դի տրա մադ րու մը, կին զին ծա ռա յող նե րի հա մար լրա ցու­
ցիչ պայ ման նե րի ստեղ ծու մը՝ նրանց վե րար տադ րո ղա­
կան ա ռող ջութ յան պահ պան ման հա մար),

	պար տա դիր զին վո րա կան կամ այ լընտ րան քա յին ծա ռա­
յութ յու նը միայն տղա մարդ կանց հա մար,

	այն պի սի հա տուկ մի ջոց նե րի կի րա ռու մը, ո րոնք թե կուզ 
հօ գուտ կա նանց են, սա կայն նպա տակ ու նեն ա պա հո­
վելու կա նանց և տ ղա մարդ կանց փաս տա ցի հա վա սա­
րութ յու նը (օ րի նակ՝ ոս տի կա նութ յան կող մից կա նանց 
հա տուկ պաշտ պա նութ յու նը, բռնութ յան են թարկ ված կա­
նանց հա մար ա պաս տան նե րի ստեղ ծու մը): Սա կայն այս 
տար բե րակ ված ստան դարտ նե րը կա րող են վե րաց վել, 
երբ հա վա սա րութ յան հաս նե լու նպա տակն ի րա կա նա նա 
(ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 4):

* Սրա հետ մեկտեղ որևէ կերպ չի կարող արդարացված 
լինել կին զինծառայողների համար, ի տարբերություն 
տղա մարդկանց, որևէ մաս նագիտական-ուսումնական 
քննու թյան առավել հեշտ հարցաշարեր կամ թեմաներ 
սահ մանելը, քանի որ դա կապված չէ ֆիզիկական 
ունակությունների հետ:
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Կին զին ծա ռա յող ներն ու նեն ի րենց անձ նա կան կյան քի նկատ­
մամբ հար գան քի ի րա վունք: Թեև կա նայք զին ված ու ժե րում ծա­
ռա յե լու ըն թաց քում ապ րում են հա տուկ կա նոն նե րով, ո րոնք սահ­
մա նա փա կում են նրանց անձ նա կան կյան քը, սա կայն պե տութ յու նը 
պետք է ա պա հո վի նրանց հա մար անձ նա կան կյան քով ապ րե լու 
անհ րա ժեշտ պայ ման նե րը:

Անձ նա կան կյան քի նկատ մամբ հար գան քը նե րա ռում 
է հա րա զատ նե րի հետ հե ռա խո սա յին և նա մա կագ րա­
կան կապ պա հե լու հնա րա վո րութ յու նը. սա չա փա զանց 
կար ևոր է զին ծա ռա յող նե րի բա րո յա հո գե բա նա կան ամ­
րութ յան հա մար: Հա րա զատ ներ ա սե լով՝ պետք է հաս­
կա նալ կնոջ ա մուս նուն (զու գըն կե րո ջը), ե րե խա նե րին, 
ծնող նե րին, քույ րե րին և  եղ բայր նե րին, մոտ ըն կեր նե­
րին և ցան կա ցած այլ ան ձանց, ո րոնց հետ կապ պա­
հե լը մար դու հա մար հո գե բա նա կան ա ռու մով կար ևոր 
է: Կապ պա հե լու մի ջոց նե րը տար բեր են՝ հե ռա խոս, 
նա մակ ներ, հե ռագ րեր և  այլն: Այ դու հան դերձ, զին վո­
րա կան ծա ռա յութ յան ըն թաց քում, օ րի նակ, հե ռա խոս­
նե րի օգ տա գոր ծու մը սահ մա նա փակ վում է ազ գա յին 
անվ տան գութ յան պաշտ պա նութ յան նպա տա կով: Այս 
սահ մա նա փա կու մը թույ լատ րե լի է, ե թե ու նի ող ջա միտ 
բա ցատ րութ յուն, օ րի նակ՝ չի կա րե լի բջջա յին հե ռա խոս 
օգ տա գոր ծել մար տա կան հեր թա պա հութ յան ժա մա նակ 
(ԵԽՆԿ Հանձ նա րա րա կան, էջ 47):

Անձ նա կան կյան քի նկատ մամբ հար գա նքը և  ար ժա նա պա տիվ 
զին ծա ռա յութ յու նը նե րա ռում են նաև պատ շաճ կա ցա րա նի ի րա­
վուն քը (ԵԽԽՎ Բա նաձև, կետ 6.2.5): Կին զին ծա ռա յող նե րը պետք 
է բնակ վեն այն պի սի կա ցա րան նե րում և պայ ման նե րում, որ կա­
րո ղա նան բա վա րա րել ի րենց նվա զա գույն կա րիք նե րը: Կին զին­
ծա ռա յող նե րը տե ղա վոր վում են. ըն տա նի քա վոր նե րը` զո րա մա­
սից դուրս, իսկ ըն տա նիք չու նե ցող նե րը՝ զո րա մա սի տա րած քում 

ԱՆՁՆԱԿԱՆ ԿՅԱՆՔԻ  ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԱՐԳԱՆՔԻ  
ԵՎ ԱՐԺԱՆԱՊԱՏԻՎ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐՈՒՄ ԾԱՌԱՅԵԼՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔ
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գտնվող հան րա կա ցա րան նե րում կամ զո րա նո ցի ա ռան ձին շի նութ­
յուն նե րում (սեն յակ նե րում): Ընդ ո րում, կին զին ծա ռա յող նե րի հա­
մար կա հա վոր վում են ա ռան ձին հան րա կա ցա րան ներ (ննջա րան­
ներ), պա րապ մունք նե րին նա խա պատ րաստ վե լու, խորհր դակ ցութ­
յուն նե րի և ժա ման ցի սեն յակ ներ, ցնցու ղա րան և զու գա րան ներ, 
ինչ պես նաև կեն ցաղսպա սարկ ման և լ վաց վե լու ա ռան ձին սեն­
յակ ներ (ՆԾԿ, հոդ ված 164): Նույ նիսկ զո րա նո ցում զին ծա ռա յո ղին 
հատ կաց ված տա րած քը նրա անձ նա կան և մաս նա վոր մի ջա վայրն 
է (ԵԽՆԿ Հանձ նա րա րա կան, էջ 57): Կին զին ծա ռա յող նե րի ննջա­
րան նե րում մահ ճա կալ նե րը դա սա վոր վում են մեկ հար կա շար քով 
(ՆԾԿ, հոդ ված 167):

ԱՆՁՆԱԿԱՆ ԿՅԱՆՔԻ  ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԱՐԳԱՆՔԻ 
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Կին զին ծա ռա յող ներն ու նեն ա մուս նա նա լու ա զա տութ­
յուն, և զին ծա ռա յութ յու նը չպետք է խո չըն դոտ լի նի ըն­
տա նիք կազ մե լու հա մար: Ա մուս նութ յան ընդ հա նուր 
տա րիք սահ ման ված է 18 տա րե կա նը (ԸՕ, հոդ ված 10): 
Սա նշա նա կում է, որ 18 տա րե կան դար ձած յու րա քանչ­
յուր մարդ ինք նու րույն և  ա զատ կա րող է ո րո շել՝ ու զում 
է ա մուս նա նալ, թե ոչ և  ում հետ է ու զում ա մուս նա նալ: 
Ոչ ոք ի րա վունք չու նի հար կադ րե լու մար դուն ա մուս նա­
նալ այս կամ այն տա րի քում, այս կամ այն մար դու հետ 
( Սահ մա նադ րութ յուն, հոդ ված 35): 

Ա մուս նա նա լու հար ցում, ա մուս նութ յան ըն թաց քում, ըն տա­
նե կան հա րա բե րութ յուն նե րին վե րա բե րող հար ցե րում կա նայք և 
տ ղա մար դիկ ու նեն հա վա սար ի րա վունք ներ: Կա նայք և տ ղա մար­
դիկ հա վա սա րա պես պետք է մաս նակ ցեն ե րե խա նե րի դաս տիա­
րա կութ յա նը, հա վա սա րա պես կա տա րեն ե րե խա նե րին խնա մե լու 
պար տա կա նութ յու նը: 

Կա նայք տղա մարդ կանց հետ հա վա սար պետք է.

 կա րո ղա նան ո րո շել ի րենց ե րե խա նե րի թի վը, նրանց 
ծնվե լու միջև ժա մա նա կա յին տար բե րութ յու նը,

 ու նե նան միև նույն անձ նա կան ի րա վունք նե րը, ընտ րելու 
ազ գա նուն, մաս նա գի տութ յուն, աշ խա տանք,

 ու նե նան միև նույն գույ քա յին ի րա վունք նե րը, ձեռք բե­
րելու գույք, տնօ րի նելու կամ օգ տա գոր ծելու այն (ԿՆԽՎԿ, 
հոդ ված 16):

ԱՆՁՆԱԿԱՆ ԿՅԱՆՔԻ  ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԱՐԳԱՆՔԻ  
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3.1. ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂ ԿԱՆԱՆՑ ԱՐՏԱՔԻՆ ՏԵՍՔԻՆ  
ՎԵՐԱԲԵՐՈՂ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ

Անձ նա կան կյան քի ի րա վուն քը են թադ րում է հա գուս տի 
և  ար տա քին տես քի ընտ րութ յան ա զա տութ յու նը: Սա­
կայն զին վո րա կան ծա ռա յութ յան ըն թաց քում այս ա զա­
տութ յու նը ևս սահ մա նա փակ վում է: Որ պես ընդ հա նուր 
սկզբունք՝ կին զին ծա ռա յո ղի հա գուս տը և  ար տա քին 
տես քը պետք է լի նեն այն պի սին, որ չշե ղեն ու չխո չըն դո­
տեն  հենց ի րենց և մ յուս զին ծա ռա յող նե րի ծա ռա յութ յան 
պար տա կա նութ յուն նե րի կա տարու մը, ա ռա վել վտան­
գի տակ չդնեն զին ծա ռա յո ղի կյան քը և  ա ռող ջութ յու նը, 
հատ կա պես մար տա կան ծա ռա յութ յան ըն թաց քում:

Զո րա մա սի տա րած քից դուրս հանգս տի կամ ար ձա կուր դի  ժա­
մա նակ զին ծա ռա յող նե րին թույ լատր վում է զին վո րա կան հա մա­
զգեստ չկրել: Սա կայն զո րա մա սի տա րա ծքում և զին ծա ռա յութ­
յան ըն թաց քում այս ի րա վուն քը սահ մա նա փակ վում է, և  ար տա քին 
տես քի ու հա գուս տի հա մար սահ ման վում են ո րո շա կի պա հանջ ներ 
(ՆԾԿ, հոդ ված 71):
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Զին ծա ռա յող նե րը պատ շաճ աշ խա տան քա յին մի ջա­
վայր ա պա հո վե լու նպա տա կով ա ռա ջին հեր թին պետք 
է հետ ևեն հի գիե նա յին՝ մա քուր պա հեն մար մի նը (դեմ­
քը, ձեռ քե րը, մա զե րը, ե ղունգ նե րը և  այլն) և հա մազ գես­
տը (հա գուս տը և կո շիկ նե րը): 

Զին ծա ռա յութ յան ըն թաց քում չի թույ լատր վում.

  կրել հա գուստ, ո րը սահ ման ված ձևան մու շից տար բեր վում 
է, ձևա փոխ ված է,  կար ճաց ված (օ րի նակ՝  կի սաշր ջազ գես­
տը՝ ծնկից վերև), նե ղաց ված և  այլն, խիստ ընդգ ծում կամ 
ի ցույց է դնում մար մի նը, սպոր տա յին կամ ե րե կո յան ո ճի է,

  հագ նել կո շիկ ներ, ո րոնք սահ ման ված ձևան մու շից շատ 
տար բեր վում են, մար զա կան ո ճի են կամ հո ղա թա փե րի 
են նման,

  եր կար չհա վաք ված կամ չկապ ված մա զե րով լի նել, մա զե­
րը ներ կել մի քա նի տար բեր կամ ար տա սո վոր գույ նե րով,

  ու նե նալ շատ ար տա հայ տիչ շպար (վառ գույ նե րով դի մա­
հար դա րում, ե ղունգ նե րի լաք և  այլն),

  գոր ծա ծել չա փից ա վե լի ա ռատ օ ծա նե լիք կամ այլ հո տա­
վետ քսուք ներ, ո րոնք չա փա զանց զգա լի կլի նեն շրջա­
պա տող մարդ կանց հա մար,

  ճչա ցող, մեծ, ծանր կամ քա նա կա պես շատ զար դեր կրել 
( Տես քի ու ղե ցույց):

Այս ա ռու մով պե տութ յու նը ևս  ու նի պար տա կա նութ յուն՝ ա պա­
հո վելու, որ ռազ մա կան հան դեր ձան քը, հա մազ գեստ նե րը լի նեն 
կա նանց հար մա րեց ված (ԵԽԽՎ Բա նաձև, կետ 6.2.5) և  ան հար մա­
րութ յուն չպատ ճա ռեն:

ԱՆՁՆԱԿԱՆ ԿՅԱՆՔԻ  ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՀԱՐԳԱՆՔԻ  
ԵՎ ԱՐԺԱՆԱՊԱՏԻՎ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐՈՒՄ ԾԱՌԱՅԵԼՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔ
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Կա նայք ու նեն աշ խա տան քի ա զատ ընտ րութ յան ի րա վունք (ՀՀ 
Սահ մա նադ րութ յուն, հոդ ված 57), այդ թվում՝ զին ված ու ժե րում ծա­
ռա յութ յան: Կա նանց զին վո րա կան ծա ռա յութ յու նը Հա յաս տա նում 
կա մա վոր­պայ մա նա գրա յին է: Կա նայք զին վո րա կան ծա ռա յութ յան 
են անցնում ռազ մաու սում­նա կան հաս տա տութ յուն ներ ըն դուն վե լու, 
սո վո րե լու և բա րե հա ջող ա վար տե լու կամ ա ռանց ՌՈՒՀ­երում սո­
վո րե լու պայ մա նա գիր կնքե լու մի ջո ցով: Զին վո րա կան ծա ռա յութ­
յու նը պե տա կան ծա ռա յութ յուն է: 

Պե տութ յան պար տա վո րութ յունն է ա պա հո վել կա նանց 
և տ ղա մարդ կանց հա մար հա վա սար պայ ման ներ զին վո րա­
կան ծա ռա յութ յան անց նե լու բո լոր փու լե րում.

 զին վո րա կան ծա ռա յութ յան կամ ռազ մաու սում­նա կան 
հաս տա տութ յուն ըն դուն վե լիս,

 զին վո րա կան ծա ռա յութ յան կամ ռազ մաու սում­նա կան 
հաս տա տութ յու նում սո վո րե լու ըն թաց քում,

 զին վո րա կան ծա ռա յութ յու նից ար ձակ վե լիս կամ ռազ­
մաու սում­նա կան հաս տա տութ յու նից հե ռաց վե լիս:

Հա վա սար հնա րա վո րութ յուն նե րի ա պա հո վու մը նշա նա կում է, 
որ կա նանց նկատ մամբ պե տութ յան վե րա բեր մուն քը (զին ծա ռա­
յութ յան ըն դու նե լը կամ զին ծա ռա յութ յու նից ար ձա կե լը, ա ռաջ խա­
ղա ցու մը կամ պաշ տո նի ի ջե ցու մը, խրա խու սու մը կամ կար գա պա­
հա կան պա տաս խա նատ վութ յու նը և  այլն) պետք է հիմ­ն ված լի նի 
բա ցա ռա պես նրանց մաս նա գի տա կան ու նա կութ յուն նե րի, ծա ռա­
յութ յան կամ ուս ման ըն թաց քում դրսևո րած վար քագ ծի վրա, այլ ոչ 
թե այս կամ այն կերպ կապ ված լի նի նրանց կին լի նե լու հան գա­
ման քի հետ, օ րի նակ՝ բարձր պաշ տո նի չնշա նա կե լը ա մուս նա լուծ­
ված լի նե լու պատ ճա ռով, կին զին ծա ռա յո ղին խրա խու սե լը հրա մա­
նա տա րի կող մից նրա նկատ մամբ անձ նա կան հա մակ րանք ու նե­
նա լու պատ ճա ռով և  այլն: Այ սինքն՝ զին ծա ռա յութ յան ըն դուն վե լու և 
բուն զին ծա ռա յութ յան ըն թաց քում պետք է գնա հատ վեն միայն կա­
նանց այն հատ կա նիշ նե րը, կա րո ղութ յուն ներն ու մաս նա գի տա կան 
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ու նա կութ յուն նե րը, ո րոնք ան մի ջա կա նո րեն կապ ված են զին ծա­
ռա յու թյան պար տա կա նութ յուն նե րի պատ շաճ կա տար ման հետ, 
ա ռա ջին հեր թին՝ ա ռող ջա կան վի ճա կը, ֆի զի կա կան, մտա վոր և 
հո գե բա նա կան կա րո ղութ յուն նե րը, ու սում­նա կան լավ ա ռա ջա դի­
մութ յու նը կամ ծա ռա յո ղա կան պար տա կա նութ յուն նե րի անս խալ և 
ժա մա նա կին կա տա րու մը: 

Այս ա ռու մով շատ կար ևոր է, որ պե տութ յունն օ րենսդ րութ յամբ 
հստակ և հ րա պա րա կայ նո րեն ամ րագ րի այն չա փա նիշ նե րը, ո րոնց 
հի ման վրա գնա հա տե լու է կին զին ծա ռա յող նե րին: Հա կա ռակ 
դեպ քում գնա հատ ման այդ չա փա նիշ նե րի բա ցա կա յութ յու նը կամ 
անհս տա կութ յու նը կհան գեց նի պաշ տո նա տար ան ձանց ան հիմ­ն 
ո րո շում­նե րի և հետ ևա բար կա նանց նկատ մամբ խտրա կա նութ յան: 
Օ րի նակ՝ ե թե սահ ման վի, որ գե րա զանց արդ յունք է հա մար վում մեկ 
ամս վա ըն թաց քում հա կա ռա կոր դի հինգ ա նօ դա չու սարք հայտ նա­
բե րե լը կամ հե տա խու զա կան հինգ ա ռա ջադ րանք հա ջո ղութ յամբ 
կա տա րե լը, ա պա պարզ և հս տակ կլի նի, որ թե՛ կին և թե՛ տղա մարդ 
զին ծա ռա յող նե րը ամս վա կտրված քով միև նույն թվա յին արդ յունք 
ու նե նա լու դեպ քում հա վա սար պետք է գնա հատ վեն:
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Զին ծա ռա յող կա նանց նկատ մամբ հա վա սա րութ յան սկզբուն­
քը նաև են թադ րում է, որ կա նայք տղա մարդ կանց հետ հա վա սար 
պետք է հնա րա վո րութ յուն ու նե նան ստա նա լու կրթութ յուն, բա րե լա­
վե լու ի րենց մաս նա գի տա կան ո րակ նե րը վե րա պատ րաս տում­նե րի, 
գոր ծու ղում­նե րի, բարձ րա գույն ռազ մա կան կրթութ յուն ստա նա լու 
մի ջո ցով (ԿՏՀ մա սին օ րենք, հոդ ված 13): Կա նայք պետք է ու նե նան 
մարզական միջոցառում­ներին և ֆի զի կա կան պատ րաս տութ յան 
պա րապ մունք նե րին ակ տի վո րեն մաս նակ ցե լու միև նույն հնա րա վո­
րութ յուն նե րը: Ա վե լին՝ նրանք պետք է սո վո րեն և մաս նա գի տա կան 
քննութ յուն ներ հանձ նեն նույն ու սում­նա կան ծրագ րե րով, ինչ տղա­
մար դիկ: Գ նա հատ ման չա փա նիշ նե րը ևս պետք է լի նեն միև նույ նը 
(ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 10):

Զին ված ու ժե րում կա նանց և տ ղա մարդ կանց ի րա վա հա­
վա սա րութ յու նը խթա նե լու հա մար անհ րա ժեշտ է.

 կա նանց հա մար հա սա նե լի դարձ նել բո լոր պաշ տոն նե րը 
զին ված ու ժե րի բո լոր տե սա կի զոր քե րում,

 մասնագիտական և հոգեբանական առում­ներով նա խա­
պատրաստել կանանց պա տաս խա նա տու պաշ տոն ներ 
զբա ղեց նե լուն,

 ստեղ ծել այն պի սի պայ ման ներ, որ  կա նանց անձ նա կան 
ու ըն տա նե կան կյան քի հան գա մանք նե րը չխո չըն դո տեն 
ծա ռա յութ յան մեջ ա ռաջ խա ղաց ումը (ԵԽԽՎ Բա նաձև, 
կե տեր 6.1.3, 6.1.6 և 6.1.7), հնա րա վո րինս փոր ձել ստեղ ծել 
այն պի սի սո ցիա լա կան ծա ռա յութ յուն ներ (օ րի նակ՝ ե րե­
խա նե րի խնամ քով զբաղ վող հաս տա տութ յուն ներ), ո րոնք 
կա նանց հնա րա վորութ յուն կտան ի րենց ըն տա նե կան 
պար տա կանութ յուն նե րը հա մա տե ղե լու զին ծա ռա յութ յան 
հետ (ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 11):
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Զին ծա ռա յութ յան մեջ ի րա վա հա վա սա րութ յան կարևո­
րա գույն տար րե րից է նաև կա նանց և տ ղա մարդ կանց 
հա վա սար վար ձատրութ յու նը միև նույն կամ հա վա­
սա րար ժեք աշ խա տան քի հա մար (ՎՍԽ, հոդ ված 4, 
ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 10): Հա վա սար վար ձատ րութ յուն ա սե­
լով՝ հաս կա նում ենք ոչ միայն աշ խա տա վար ձը, այլև 
հա վե լավճար նե րը, պարգ ևատ րում­նե րը, ինչ պես նաև 
զին ծա ռա յող նե րին տրվող սո ցիա լա կան ար տո նութ­
յուն նե րը (ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 10): 

Բո լոր զին ծա ռա յող նե րի դրա մա կան ա պա հո վութ յու նը նե րա­
ռում է զին վո րա կան կո չում­նե րին, պաշ տոն նե րի դա սա կարգ ման 
խմբե րին և զին վո րա կան ծա ռա յութ յան ստաժ ին հա մար ժեք դրույ­
քա չա փե րը, հա վե լում­նե րը և լ րավ ճար նե րը ու պայ մա նա վոր ված չէ 
զին ծա ռայող նե րի սե ռա կան պատ կա նե լութ յամբ:
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Կին զին ծա ռա յող նե րը, վե րար տադ րո ղա կան ա ռողջութ յան 
հետ կապ ված ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րով պայ մա նա վոր ված, 
ու նեն ու շադ րութ յան կա րիք: Կին զին ծա ռա յող նե րի բժշկա կան 
զննութ յու նը և բու ժում­ն անվ ճար են: Կին զին ծա ռա յող նե րը պետք 
է բնակ վեն այն պի սի պայ ման նե րում, որ հնա րա վոր լի նի պահ պա­
նել անձ նա կան հի գիե նան և  ա ռող ջութ յու նը: Զու գա րան նե րը պետք 
է ա ռանձ նաց ված լի նեն քնե լու հատ ված նե րից, և բո լոր տա րածք­
նե րը պետք է կա նո նա վոր կեր պով մաքր վեն: Վա րակ ներ ու նե ցող 
ան ձինք պետք է ան հա պաղ տե ղա փոխ վեն բուժ կետ (ԵԽՆԿ Հանձ­
նա րա րա կան, էջ 59):

Զին ված ու ժե րում կա նանց ա ռող ջութ յան պահ պան­
ման նպա տա կով նա խա տես ված են հետև յալ հա տուկ մի­
ջոց նե րը.

ա) կին զին ծա ռա յող նե րի բժշկա կան զննութ յու նը և բու ժու­
մը (հատ կա պես գի նե կո լո գիա կան խնդիր նե րի դեպ քում) 
պետք է կա տար վեն ա ռան ձին՝ հի գիե նա յի կա նոն նե րի 
խիստ պահ պան ման պայ ման նե րում,

բ) կին զին ծա ռա յող ներն ի րա վունք ու նեն տա րե կան առն­
վազն եր կու ան գամ անց նե լու բժշկա կան զննութ յուն՝ 
հղիութ յու նը, գի նե կո լո գիա կան կամ վե նե րա կան խնդիր­
նե րը վաղ հայտ նա բե րե լու հա մար,

գ) զո րա մա սում, դաշ տա յին պայ ման նե րում կին զին ծա ռա­
յող նե րի հա մար պետք է լի նեն անձ նա կան հի գիե նա յի 
հա տուկ սեն յակ ներ կամ վրան ներ՝ անհ րա ժեշտ նվա զա­
գույն բո լոր պա րա գա նե րով (մա քուր ջուր, օ ճառ, սրբիչ և  
այլն),

դ) կին զին ծա ռա յող նե րը պետք է ի րա զեկ վեն ի րենց ա ռող­
ջութ յան, հի գիե նա յի պահ պան ման հա մար անհրա ժեշտ 
մի ջոց նե րի մա սին (Բժշ կա կան ձեռ նարկ, կե տեր 365­370):
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Պե տութ յան քա ղա քա կա նութ յան կար ևո րա գույն նպա տակ նե­
րից է ծնե լիութ յան և բազ մա զա վա կութ յան խթա նու մը (ՀՀ Սահ մա­
նադ րութ յուն, հոդ ված 86): Ծ նե լիութ յան մա կար դա կի աճն ազ գա­
յին անվ տան գութ յան ամ րապնդ ման գրա վա կան նե րից է. այս ա ռա­
քե լութ յու նը հա վա սա րա պես վե րա բե րում է նաև զին ծա ռա յող կա­
նանց: Հետ ևա բար պե տութ յու նը ո րո շա կի լրա ցու ցիչ բա րեն պաստ 
պայ ման ներ է ստեղ ծում աշ խա տող կա նանց հա մար, որոնք մայ­
րա նում են: Մայ րութ յան հետ կապ ված պատ ճառ նե րով աշ խա տան­
քից կամ զին ծա ռա յութ յու նից ա զա տելն ար գել վում է: Յու րա քանչ­
յուր աշ խա տող կին, այդ թվում՝ զին ծա ռա յող կա նայք, ու նի հղիութ­
յան և ծնն դա բե րութ յան դեպ քում վճա րո վի ար ձա կուր դի ի րա վունք: 
Յու րա քանչ յուր աշ խա տող ծնող ե րե խա յի ծննդյան կամ ե րե խա յի 
որ դեգր ման դեպ քում ու նի ար ձա կուր դի ի րա վունք (ՀՀ Սահ մա­
նադրութ յուն, հոդ ված 57): 

ԿԱՐ ԵՎՈՐ Է ՆՇԵԼ, որ ե րե խա յի ծննդյան կամ որ դ ե­
գրման դեպ քում ար ձա կուր դի ի րա վունք ու նեն ոչ միայն 
կա նայք, այլև տղա մար դիկ: Տ ղա մարդ կանց` ե րե խա յի 
խնամ քի հա մար ար ձա կուրդ չտրա մադ րե լը խտրա կա­
նութ յուն է նրանց նկատ մամբ՝ հաշ վի առ նե լով այն, որ 
ներ կա յումս ե րե խա յի խնամ քի և դաս տիա րա կութ յան 
պար տա կա նութ յուն նե րը աս տի ճա նա բար ա վե լի հա­
վա սար են բաշխ վում տղա մարդ կանց և կա նանց միջև 
( Կոնս տան տին Մար կինն ընդդեմ Ռու սաս տա նի. ՄԻԵԴ 
վճիռ):
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Արգելվում է հղի կամ մինչև մեկ տարեկան երեխա խնամող 
կանանց ներգրավել ծանր, ա ռանձ նա պես ծանր, վնա սա կար և  
ա ռանձ նա պես վնա սա կար աշ խա տանք նե րում: Զին ված ու ժե րի 
հրա մա նա տա րութ յու նը պար տա վոր է գնա հա տել կոնկ րետ աշ խա­
տան քի ծան րութ յու նը կամ վնա սա կա րութ յու նը և քայ լեր ձեռ նար­
կել՝ վտան գա վոր գոր ծոն նե րի ազ դե ցութ յու նը նվա զեց նե լու հա մար 
(ԱՕ, հոդ ված 258): Այ սինքն՝ պե տութ յու նը պար տա վոր է հղիութ­
յան ըն թաց քում ա պա հո վե լ կա նանց հա տուկ պաշտ պա նութ յու նը 
նրանց ա ռող ջութ յան հա մար վնա սա կար աշ խա տան քի տե սակ նե­
րում (ԿՆԽՎԿ, հոդ ված 11):

Կին զին ծա ռա յող նե րի հա մար օ րեն քով նա խա տես­
ված են հետև յալ հա տուկ պայ ման նե րը.

ա) հղի կա նայք պետք է լինեն բուժ կան խար գե լիչ հաս տա­
տութ յան կամ ա ռող ջա պա հութ յան հա մա կար գի պե տա­
կան կամ տա րած քա յին բուժ հաս տա տութ յան բժիշկ­գի­
նե կո լո գի պար բե րա կան հսկո ղութ յան ներ քո, 

բ) զին ծա ռա յող հղի կա նայք չբար դա ցած ըն թաց քով հղիութ­
յան դեպ քում ի րա վունք ու նեն բժշկի ըն դու նե լութ յան՝ 
հետև յալ պար բե րա կա նութ յամբ՝

 մինչև 20 շա բա թա կա նը՝ ա մի սը մեկ ան գամ,

 20­ից մինչև 30 շա բա թա կա նը՝ եր կու շա բա թը մեկ 
ան գամ,

 30 շա բա թա կա նից հե տո՝ ա մեն շա բաթ,

գ) ծննդա բե րա կան բա ժան մունք չու նե ցող բնա կա վայ րե րում 
ապրող հղի զին ծա ռա յող կա նայք նա խօ րոք (37­38 շա­
բա թա կան) հոս պի տա լաց վում են բու ժա կան հաս տա տու­
թյուն նե րի նա խածնն դա բե րա կան բա ժան մունք նե րում, 
իսկ բար դա ցած ըն թաց քի դեպ քում բժշկա կան ցու ցում­նե­
րով հոս պի տա լա ցու մը կա րող է կա տար վել ցանկացած 
ժամանակ,
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դ) բժիշկ­գի նե կո լո գի` հղիութ յան ժամ կե տի վերա բեր յալ 
տված տե ղե կան քի հի ման վրա հղիութ յան ըն թաց քում 
և կրծ  քով կե րակ րե լիս ի գա կան սե ռի զին ծա ռա յող ներն 
ա զատ  վում են վե րա կար գից, շա րա յին և ֆի զի կա կան 
պատ  րաս  տութ յու նից, տե ղա փոխ վում են մաս նա գի տա կան 
վնա  սա  կա րութ յան ազ դե ցութ յու նը բա ցա ռող աշ խա տան քի:

Ար գել վում է կին զին ծա ռա յող նե րին նշա նա կել 
այն պի սի աշ խա տանք նե րի, ո րոնք կապ ված են 
աշ խա տան քա յին օ րենսդ րութ յամբ նրանց հա մար 
սահ ման ված ա ռա վե լա գույն նոր մե րը գե րա զան­
ցող ծան րութ յուն նե րի տե ղա փոխ ման և տե ղա­
շարժ ման հետ: Մինչև այս ա ռա վե լա գույն նոր մե րի 
հստակ սահ մա նում­ն օ րենսդ րութ յամբ ա ռան ձին 
դեպքերում, օրինակ՝ բժշկի ցուցմամբ,  
կա նայք պետք է ա զատ վեն ո րո շա կի 
ծան րութ յուն նե րի բարձ րաց ման հետ 
կապ ված աշ խա տանք նե րից։
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Զո րա մա սում ժա մա նա կի բաշ խում­ն ի րա կա նաց վում է այն պես, 
որ զին ծա ռա յող նե րը մար տա կան, ու սում­նա կան պատ րաս տութ­
յա նը, մշա կու թա յին զար գաց մա նը զու գա հեռ բա վա րար ժա մա նակ 
ունե նան հանգս տա նա լու հա մար:

Կին զին ծա ռա յող ներն ու նեն հանգս տի ի րա վունք: 
Ծա ռա յո ղա կան շա բաթ վա տևո ղութ յու նը սահ ման­
վում է կին զին ծա ռա յող նե րի հա մար` 5­օրյա շա բաթ` 
հանգստյան 2 օ րով (ՆԾԿ, հոդ ված 227): Կին զին ծա­
ռա յող նե րի շա բա թա կան ծա ռա յո ղա կան ժա մա նա կի 
ընդ հա նուր տևո ղութ յու նը, որ պես կա նոն, չպետք է գե­
րա զան ցի շա բա թա կան 40 ժա մը, ընդ ո րում՝ ա մե նօր յա 
աշ խա տա ժա մա նա կի տևո ղութ յու նը չի կա րող անց նել 8 
աշ խա տան քա յին ժա մից:

Դ րա նից դուրս կա տար վող աշ խա տանքն ար տա ժամ յա աշ խա­
տանք է: Կին զին ծա ռա յող նե րին շա բա թա կան ծա ռա յութ յան ժա­
մա նա կի սահ ման ված տևո ղութ յու նից դուրս ծա ռա յո ղա կան պար­
տա կա նություն նե րի կա տար մա նը ներգ րա վե լու և  այն շա բաթ վա 
մյուս օ րե րին հանգս տով փոխ հա տու ցե լու անհ նա րինութ յան դեպ­
քում այդ ժա մա նա կը զին ծա ռա յո ղին է տրվում հանգս տի լրա ցու­
ցիչ օ րե րի ձևով, ո րոնք կա րող են միաց վել հեր թա կան ար ձա կուր­
դին (ՆԾԿ, հոդ ված 227): 

Ար տա ժամ յա աշ խա տան քը չպետք է ա վե լի լի նի. 
ա) 4 ժա մից՝ եր կու ի րար հա ջոր դող  

օ րե րի ըն թաց քում, և 

բ) 180 ժա մից՝ մեկ տար վա ըն թաց քում  
(ԱՕ, հոդ ված 146):

Սա կայն այս ընդ հա նուր կա նոն նե րից նա խա տես վում են բա ցա­
ռութ յուն ներ զին ծա ռա յող նե րի հա մար: Մաս նա վո րա պես, մար տա­
կան հեր թա պա հութ յու նը, զո րա վար ժու թյուն նե րը և ն ման այլ հա տուկ 
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մի ջո ցա ռում­ներն անց կաց վում են ա ռանց ծա ռա յութ յան ժա մա նա կի 
ընդ հա նուր տևո ղութ յան սահ մա նա փակ ման: Զո րա մա սի մար տա­
կան և զո րա հա վա քա յին պատ րաս տութ յան հետ ան մի ջա կա նո րեն 
կապ ված շտապ մի ջո ցա ռում­նե րը կա տար վում են զո րա մա սի հրա­
մա նա տա րի հրա մա նով օր վա ցան կա ցած ժա մին` զին ծա ռա յող նե­
րին հանգս տի հա մար տրա մադ րե լով առն վազն 4 ժամ:

Կին զին ծա ռա յող նե րին, ինչ պես պայ մա նագ րա յին մյուս զին­
ծա ռա յող նե րին, տրվում են հետև յալ ար ձա կուրդ նե րը.

	հեր թա կան կամ ա մե նամ յա,
	լրա ցու ցիչ,
	ու սում­նա կան,
	հի վան դութ յան պատ ճա ռով (վե րա կանգ նո ղա կան),
	hղիութ յան, ծննդա բե րութ յան և  ե րե խա յի խնամ քի հա մար:
Հեր թա կան ար ձա կուր դը տրվում է ա մեն տա րի՝ հետև յալ 

տևո ղութ յամբ.
	30 օր՝ մինչև 15 տա րի ծա ռա յած նե րին,
	35 օր՝ 15­ից մինչև 25 տա րի ծա ռա յած նե րին,
 40 օր՝ 25 տա րուց ա վե լի ծա ռա յած նե րին (ԶԾ մա սին 

օ րենք, հոդ ված 49):
Լ րա ցու ցիչ ար ձա կուր դը տրվում է.
	10 օ րա ցու ցա յին օր՝ ա ռանձ նա հա տուկ կամ վնա սա կար 

պայ ման նե րում ծա ռա յող նե րին,
 մինչև 10 օ րա ցու ցա յին օր՝ զին ծա ռա յո ղի ըն տա նի քի ան­

դա մի ա մուս նութ յան, ծանր հի վան դութ յան կամ մահ վան 
դեպ քում կամ այլ հար գե լի պատ ճառ նե րով (ԶԾ մա սին 
օ րենք, հոդ ված 50):
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Զին ծա ռա յող ներն ըն տա նի քի հի վանդ անդա մին խնա մե լու 
հա մար ի րա վունք ու նեն գնա լու ար ձա կուրդ: Զին ծա ռա յողն 
այս ար ձա կուր դից կա րող է օգտ վել իր ըն տա նի քի ան դա­
մի հի վան դութ յան վե րա բեր յալ քա ղաքա ցիա կան բուժ­
հաս տա տութ յան տված տե ղե կան քի հի ման վրա: Խ նամ քի 
ար ձա կուր դը կա րող է տևել մինչև 40 օր տար վա ըն թաց­
քում, նե րառ յալ 30 օր չվճար վող ար ձա կուրդ (ըստ ԱՕ­ի) և 
10 օր լրա ցու ցիչ ար ձա կուրդ (ըստ ԶԾ մա սին օ րեն քի): Ընդ 
ո րում, քա նի որ զինվո րա կան բուժ հաս տա տութ յուն նե րը 
ըն տա նի քի ան դա մի հի վան դութ յան դեպ քում ա նաշ խա­
տու նա կութ յան թեր թիկ չեն տա լիս, զին ծա ռա յո ղի բա ցա­
կա յութ յու նը պետք է հար գե լի հա մար վի քա ղա քա ցիա կան 
բուժ հաս տա տության տված տե ղե կան քի հի ման վրա:

Ու սում­նա կան ար ձա կուր դը լի նում է եր կու տե սա կի՝ ռազ մա­
ուսում­նա կան հաս տա տութ յուն նե րում սո վո րող նե րի հա մար և մի­
ջին մաս նա գի տա կան կամ բարձ րա գույն ու սում­նա կան հաս տա­
տութ յուն նե րում սո վո րող նե րի հա մար:

ՌՈՒՀ­ե րում սո վո րող նե րին ար ձա կուրդ տրվում է ուս­
ման ընդ մի ջում­նե րի ըն թաց քում. ձմռա նը՝ 15 օ րա ցու ցա­
յին օր և  ամ ռա նը՝ 30 օ րա ցու ցա յին օր (ԶԾ մա սին օ րենք, 
հոդ ված 51):

Մի ջին մաս նա գի տա կան կամ բարձ րա գույն ու սում­
նա կան հաս տա տութ յուն նե րում սո վո րող զին ծա ռա յող­
նե րին ար ձա կուրդ տրվում է.
 յու րա քանչ յուր քննութ յան հա մար՝ 3 աշ խա տան քա յին օր,
 յու րա քանչ յուր ստու գար քի հա մար՝ 2 աշ խա տան քա յին օր,
 դիպ լո մա յին աշ խա տան քի նա խա պատ րաստ ման և 

պաշտ պա նութ յան հա մար` 30 աշ խա տան քա յին օր.
 պե տա կան (ա վար տա կան) յու րա քանչ յուր քննութ յան 

հա մար` 6 աշ խա տան քա յին օր (ԱՕ, հոդ ված 174):
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Զին ծա ռա յո ղին հի վան դութ յան պատ ճա ռով (վե րա կանգ նո ղա­
կան) ար ձա կուրդ տրվում է զո րա մա սի (զին վո րա կան կա ռա­
վար ման մարմ­նի) հրա մա նա տա րի (պե տի) կող մից բուժ ման 
մեջ լինե լու կամ վե րա կանգ նո ղա կան ժա մա նա կա հատ վա ծի 
հա մար` մինչև 90 ա նընդ մեջ օ րա ցու ցա յին օր ժամ կե տով: Այս 
ար ձա կուրդ նե րը տրվում են ռազ մաբժշ կա կան հաս տա տութ­
յան կամ հանձ նա ժո ղո վի տված տե ղե կան քի հի ման վրա:  
Բու ժու մից կամ վե րա կանգ նու մից հե տո զին ծա ռա յող ներն անց­
նում են ռազ մաբժշ կա կան փոր ձաքն նութ յուն, և ն րանց բու ժու մը 
կամ վե րա կանգ նու մը կա րող է եր կա րաձգ վել ևս 30 օ րա ցու ցա­
յին օր ժամ կե տով (ԶԾ մա սին օ րենք, հոդ ված 52):

Հ ղիութ յան, ծննդա բե րութ յան և  ե րե խա յի խնամ քի  
ար ձա կուր դը տրվում է.

	140 օր (70 օր` հղիութ յան և 70 օր` ծննդա բե րութ յան). 

	155 օր (70 օր` հղիութ յան և 85 օր` ծննդա բե րութ յան)` բարդ 
ծննդա բե րութ յան դեպ քում.

	180 օր (70 օր` հղիութ յան և 110 օր` ծննդա բե րութ յան)` միա­
ժա մա նակ մե կից ա վե լի ե րե խա ներ ու նե նա լու դեպ քում 
(ԱՕ, հոդ ված 172):

Ե րե խա յի խնամ քի հա մար ար ձա կուրդ տրվում է մինչև ե րե խա յի 
ե րեք տա րե կան դառ նա լը: Հ ղիութ յան, ծննդա բե րութ յան և  ե րե խա­
յի խնամ քի ար ձա կուր դի ըն թաց քում զին ծա ռա յող նե րի դրա մա կան 
ա պա հո վութ յու նը, պաշ տո նը և կո չու մը պահ պան վում են:

ԿԱՐԵՎՈՐ ՆՇՈՒՄ. Հաշ վի առ նե լով այն, որ զին ված 
ուժերն ա պա հո վում են ազ գա յին անվ տան գութ յու նը՝ ար ձա-
կուրդ գնա լու ի րա վուն քը կա րող է բա ցա ռիկ դեպ քե րում սահ-
մա նա փակ վել, օ րի նակ՝ ե թե զին ծա ռա յո ղին (թե՛ կին և թե՛ 
տղա մարդ) հնա րա վոր չէ հեշ տու թյամբ փո խա րի նել, քա նի որ 
նա պա տաս խա նա տու և յու րա հա տուկ պաշ տոն է զբա ղեց նում, 
ու նի հազ վա գյուտ տեխ նի կա կան գի տե լիք ներ և հմ տութ յուն-
ներ կամ ներգ րավ ված է մար տա կան ա ռա ջադ րանք նե րում 
( Կոնս տան տին Մար կինն ընդ դեմ Ռու սաս տա նի, էջ 4): Սա կայն 
սա չի նշա նա կում, որ զին ծա ռա յո ղին կա րե լի է տա րի նե րով 
ար ձա կուրդ չտալ. պե տութ յու նը պետք է ա պա հո վի, որ նույ-
նիսկ այս պի սի յու րա հա տուկ կար գա վի ճա կով զին ծա ռա յող նե-
րը ևս  ար ձա կուրդ գնան և բա վա րար չա փով հանգստա նան:
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Կին զին ծա ռա յող ներն ու նեն բռնութ յու նից ու ոտնձ գութ յուն­
նե րից զերծ լի նե լու ի րա վունք: Զին ծա ռա յող նե րը պար տա վոր են 
հար գել միմ յանց, մշտա պես բարձր բա րեկր թութ յան, զսպվա ծութ­
յան, հա մես տութ յան օ րի նակ ծա ռա յել, պահ պա նել զին վո րա կան 
պա տի վը, պաշտ պա նել սե փա կան ար ժա նա պատ վութ յու նը և չոտ­
նա հա րել այ լոց ար ժա նա պատ վութ յու նը (ՆԾԿ, հոդ ված 65): 

Զին ծա ռա յո ղին ան վա նար կե լը, սպառ նա լը, բռնութ յու նը կամ 
ոտնձգութ յու նը նրա կյան քի, ա ռող ջութ յան, ու նեց ված քի նկատ­
մամբ, զին ծա ռա յո ղի պար տա կա նութ յուն նե րի կա տար մա նը խո չըն­
դո տող այլ գոր ծո ղութ յուն նե րը կամ ի րա վունք նե րի ոտ նա հա րում­ն 
ան թույ լատ րե լի են և  ա ռա ջաց նում են պա տաս խա նատ վութ յուն 
(ՆԾԿ, հոդ ված 6): Այդ պա տաս խա նա տվութ յու նը, կախ ված ի րա­
վա խախ տու մից, կա րող է լի նել կար գա պա հա կան կամ քրեա կան:

ԿԻՆ ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

Կին զին ծա ռա յող նե րի նկատ մամբ բռնութ յան ցան­
կա ցած դրսևո րում պետք է խստո րեն պատժվի, 
հատ կա պես, ե թե այդ բռնութ յու նը տե ղի 
է ու նե ցել նրանց նկատ մամբ խտրա կա­
նութ յան հիմ քով, այ սինքն՝ կին լի նե լու 
պատ ճա ռով:
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Կա նայք բռնութ յան են են թարկ վում նաև ըն տա նի քում: Բռնութ­
յու նը կա րող է լի նել ֆի զի կա կան, սե ռա կան, հո գե բա նա կան, տնտե­
սա կան: Բռ նութ յուն է նաև ան տե սու մը:

Ֆի զի կա կան բռնութ յուն է ծե ծը կամ այլ բռնի գոր ծո­
ղութ յուն նե րը (մա զե րը կամ ա կանջ նե րը քա շե լը, գետ­
նին քարշ տա լը, ոտ նա տակ ա նե լը և  այլն), ա ռող­
ջութ յա նը վնաս պատ ճա ռե լը, ա զա տութ յու նից 
զրկե լը։

Սե ռա կան բռնութ յուն են բռնա բա րութ յու նը և սեք սո ւալ 
բնույ թի բռնի գոր ծո ղութ յուն նե րը (ծե ծե լով կամ ծե ծե լու սպառ­
նա լի քով սե ռա կան հա րա բե րութ յուն ու նե նա լը, այդ թվում՝ միա­
սեռ հա րա բե րութ յունը), սեք սո ւալ բնույ թի գոր ծո ղութ յուն նե րին 
հար կադ րե լը (աշ խա տան քից ա զա տե լու սպառ նա լի քով սե­
ռա կան հա րա բե րութ յուն ու նե նա լը), 16 տա րե կա նը չլրա­
ցած ան չա փա հա սի հետ սե ռա կան հա րա բե րութ յուն 
ու նե նա լը, նրա նկատ մամբ ա նա ռա կա բա րո գոր­
ծո ղութ յուն նե րը։

Հո գե բա նա կան բռնութ յուն է հո գե կան ու ժեղ տա ռա պանք 
պատ ճա ռե լը, այդ թվում՝ բռնութ յուն գոր ծադ րե լու սպառ նա լի քը, 
պար բե րա բար այն պի սի գոր ծո ղութ յուն ներ կա տա րե լը, ո րոնք ան­
ձի մեջ վախ են ա ռա ջաց նում իր կամ ըն տա նի քի ան դա մի անձ­
նա կան անվտանգության առումով, ար ժա նա պատ վութ յու­
նը պար բե րա բար նվաս տաց նե լը, սո ցիա լա պես ծայ­
րա հեղ մե կու սաց նե լը, հղիութ յունն ար հես տա կան 
ընդ հա տե լուն հար կադ րե լը։

Տն տե սա կան բռնութ յուն է ան ձին նյու թա կան կախ վա­
ծութ յան մեջ դնե լու կամ իշ խե լու նպա տա կով գո յութ­
յան անհ րա ժեշտ մի ջոց նե րից (սնունդ, հա գուստ, 
կա ցա րան, դե ղո րայք) զրկե լը, ան ձին կրթութ յուն 
ստա նալ կամ աշ խա տել չթույ լատ րե լը։

ԿԻՆ ԶԻՆԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ
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Ան տե սում է համարվում ծնո ղի կող մից ե րե խա յի կամ չա փա­
հաս և  աշ խա տու նակ ե րե խա յի կող մից ա նաշ խա տու նակ և կա րի­
քա վոր ծնո ղի հա մար անհ րա ժեշտ նվա զա գույն պայ ման նե րը չբա­
վա րա րե լը (սնունդ, հա գուստ, կա ցա րան, բժշկա կան օգ նութ յուն և 
ս պա սար կում և  այլն) (ԸԲ մա սին օ րենք, հոդ ված 3):

Մար դուն ըն տա նի քում բռնութ յու նից պաշտ պա նե լու  
հա մար կան հա տուկ մի ջոց ներ.

նա խազ գու շա ցում, ո րը կի րառ վում է այն դեպ քում, երբ ըն­
տա նի քում բռնութ յան դեպ քը ոս տի կա նութ յու նը հայտ նա բե րել 
է ա ռա ջին ան գամ, կա տար ված ա րար քը հա նցա գոր ծութ յուն 
չէ, և  ան հե տաձ գե լի մի ջամ տութ յան հիմ քեր չկան: Բռ նութ յուն 
գոր ծադ րած ան ձը նա խազ գու շաց վում և տե ղե կաց վում է, թե 
բռնութ յու նը շա րու նա կե լու կամ կրկնե լու դեպ քում ինչ պա տաս­
խա նատ վութ յան կա րող է են թարկ վել.

ան հե տաձ գե լի մի ջամ տութ յան ո րո շում, ո րը կի րառ վում է, ե թե 
ըն տա նի քի մեկ ան դա մը մյու սի նկատ մամբ բռնութ յուն է կի րա­
ռել, և հա վա նա կան է, որ բռնութ յու նը կրկնվե լու կամ շա րու­
նակ վե լու է, կամ ե թե նա խազ գու շա ցու մից հե տո՝ մեկ տար վա 
ըն թաց քում, ան ձը կրկին բռնութ յուն է գոր ծադ րել: Այս դեպ քում 
ըն տա նի քի տու ժած ան դա մի կյան քի և  ա ռող ջութ յան պաշտ­
պա նութ յան նպա տա կով ոս տի կա նութ յան ծա ռա յո ղը կա րող է 
բռնութ յուն գոր ծադ րած ան ձի վրա ո րո շա կի պար տա կա նութ­
յուն ներ դնել, օ րի նակ՝ հար կադ րել ան հա պաղ հե ռա նալ տու­
ժած ան ձի բնա կութ յան տա րած քից և  ար գե լել այդ տեղ նրա վե­
րա դար ձը ո րո շա կի ժա մա նա կով, ար գե լել հե ռա խո սա յին կամ 
նա մա կագ րա կան կա պը տու ժած ան ձի հետ և  այլն.

պաշտ պա նա կան ո րո շու մը կա յաց նում է դա տա րա նը՝ 6 ա միս 
ժամ կե տով, ո րը անհ րա ժեշ տութ յան դեպ քում կա րող է եր կա­
րաց վել 2 ան գամ՝ մինչև 3­ա կան ա միս ժամ կե տով: Դա տա րա նը 
ևս կա րող է բռնութ յուն գոր ծադ րած ան ձի վրա դնել ան հե տա­
ձգե լի մի ջամ տութ յամբ դրվող պար տա կա նութ յուն նե րը, ինչ պես 
նաև պար տա վո րեց նել անց նել ռեա բի լի տա ցիոն ծրա գիր, ար­
գե լել ե րե խա նե րի հետ տե սակ ցութ յուն նե րը և  այլն (ԸԲ մա սին 
օ րենք, հոդ ված ներ 5­8):
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Զին ծա ռա յող կա նանց նկատ մամբ ցան կա ցած տե սա կի բռնութ­
յու նը բա ցա ռե լը պե տութ յան կար ևո րա գույն պար տա կա նութ յունն է: 

Կար ևոր է, որ զին ված ու ժե րում և ՌՈՒՀ­ե րում ի գա կան 
սե ռի ներ կա յա ցու ցիչ նե րին բռնութ յու նից պաշտ պա նե լու հա­
մար պե տութ յու նը.

	ստեղ ծի մի ջոց ներ, օ րի նակ` անվ ճար թեժ գծեր, ո րոնք 
թույլ կտան տու ժող նե րին ա նա նուն, գաղտ նի և  ոչ պաշ­
տո նա կան բո ղոք ներ ներ կա յաց նել և  ան կողմ­նա կալ խոր­
հուրդ ներ ստա նալ,

	հա սա նե լի և մատ չե լի դարձ նի պաշ տո նա կան բո ղո քարկ­
ման մե խա նիզմ­նե րը և ս տեղ ծի հրա մա նա տա րա կան 
շղթա յից ան կախ ազ դա րար ման մե խա նիզմ­ներ,

	տու ժող նե րին տրա մադ րի ա ջակ ցութ յուն, երբ նրանք 
հայտ նում են ի րենց ի րա վունք նե րի ոտ նա հար ման մա սին 
(ԵԽԽՎ Բա նաձև, կե տեր 6.3.4, 6.3.5, 6.3.6):
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Ոչ ոք չի կա րող ար գե լել զին ծա ռա յող կա նանց 
դի մել ցան կա ցած պե տա կան մարմ­նի՝ ի րենց 
ի րա վունք նե րի խախ տում­նե րը կան խե լու, դրանք 
դա դա րեց նե լու կամ դրանց հա մար պատ ժե լու 
նպա տա կով: Պե տա կան մար մին նե րը պար­
տա վոր են ձեռ նար կել բո լոր հնա րա վոր 
մի ջոց նե րը՝ զին ծա ռա յող կա նանց ի րա­
վունք նե րը պաշտ պա նե լու հա մար:

Հա յաս տա նի զին ված ու ժե րում այլ զին ծա ռա յող նե րի կող­
մից ի րա վունք նե րի ցան կա ցած խախտ ման, այդ թվում՝ խտրա­
կան վե րա բեր մուն քի դեպ քում զին ծա ռա յող կա նայք ի րա վունք 
ու նեն պաշտ պա նութ յան հա մար դի մե լու.

 ան մի ջա կան կամ վե րա դաս հրա մա նա տար նե րին,

	պաշտ պա նութ յան նա խա րա րին կամ գլխա վոր շտա բի պե­
տին, այդ թվում՝ պաշտ պա նութ յան նա խա րա րութ յան կամ 
գլխա վոր շտա բի թեժ գիծ զան գա հա րե լու մի ջո ցով,

	վար չա կան դա տա րան,

	Մար դու ի րա վունք նե րի պաշտ պա նին՝ թե՛ գրա վոր և թե՛ 
բա նա վոր, այդ թվում՝ թեժ գծի մի ջո ցով,

	ռազ մա կան ոս տի կա նութ յուն, քննչա կան կո մի տե կամ 
զին վո րա կան դա տա խա զութ յուն,

	հա սա րա կա կան կազ մա կեր պութ յուն նե րին:



ՆՇՈՒՄՆԵՐ






















