
 
 
 

 

Séminaire de l’ECRI avec les Organes nationaux spécialisés1  
 

Révision de la Recommandation de Politique Générale (RPG) n°2 relative aux 
organes spécialisés dans la lutte contre le racisme, la xénophobie, l'antisémitisme et 

l'intolérance au niveau national   
 

Strasbourg, Agora, salle G01 – 23-24 mai 2017 
 

Programme 
 

Mardi 23 mai 2017  

9.30 – 9.45 OUVERTURE  

Christian Ahlund, Président de l’ECRI 

Présentation des objectifs et du programme du séminaire 

 

9.45 –11.00 SEANCE I – NORMES POUR UN ORGANISME DE PROMOTION DE L’EGALITE 

Patrick Charlier, Co-directeur du Centre interfédéral pour l’égalité des chances, 
Belgique 

Evelyn Collins, Présidente du réseau européen des organes spécialisés (Equinet)  
et Directrice générale de la Commission de l’égalité pour l’Irlande du Nord 

Normes pour les organismes de promotion de l’égalité : but et utilisation de 
standards –  quelles sont les difficultés que nous cherchons à résoudre par les 
normes ?  

Tena Šimonović Einwalter, Présidente du groupe de travail de l’ECRI sur la révision de 
la RPG n°2, Ombud adjointe, Croatie 

Contribution du groupe de travail (GT) de l’ECRI : le processus de révision de la 
RPG n°2, vue d’ensemble et cadre général de la RPG n°2. 

Discussion 

Pause-café 

 

11.15 – 12.30 SEANCE II – ARCHITECTURE INSTITUTIONNELLE 

Richard Senghor, Secrétaire général du Défenseur des Droits, France 

Questions liées aux organismes spécialisés de promotion de l’égalité ; organismes 
avec des mandats conjoints ou organismes qui couvrent un ou plusieurs motifs de 
discrimination 

George Tugushi, Membre du groupe de travail de l’ECRI sur la révision de la RPG n°2  

Contribution du GT de l’ECRI : comment la RPG n°2 traite de ces questions 
d’architecture institutionnelle 

Discussion  

Pause-Déjeuner 

                                        
1 Autorités indépendantes chargées expressément de lutter au niveau national contre le racisme, la xénophobie, l’antisémitisme, 

l’intolérance et la discrimination pour des motifs liés à l’origine ethnique, la couleur, la nationalité, la religion ou la langue (discrimination 
raciale). 
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14.30 – 15.30 SEANCE III – COMPETENCES  

Agneta Skardžiuvienė, Ombud pour l’égalité des chances, Lituanie  

 Questions ayant trait aux compétences en matière de promotion et de prévention 

Questions relatives à l’aide aux victimes et au règlement des contentieux 

Questions concernant les compétences juridictionnelles 

Nadejda Hriptievschi, Membre du groupe de travail de l’ECRI sur la révision de la 
RPG n°2 

Contribution du GT de l’ECRI : comment la RPG n°2 traite de ces trois questions de 
compétences et de la fusion en un seul organe 

Discussion 

Pause-café 

  

16.00 – 17.30 SEANCE IV– FONCTIONNEMENT DES ORGANISMES DE PROMOTION DE 
L’EGALITE  

Adam Bodnar, Commissaire aux droits de l’Homme, Pologne 

Niall Crowley, Expert indépendant 

Questions relatives à l’efficience 

Questions liées à l’indépendance 

Questions concernant l’accessibilité 

Barbara John, Membre du groupe de travail de l’ECRI sur la révision de la RPG n°2 

Contribution du GT de l’ECRI : comment la RPG n°2 traite de ces trois questions  

Discussion 

 Réception 
 

Mercredi 24 mai 2017 
(matinée exclusivement) 

 

9.30 – 10.30 SEANCE V – ATELIERS 

Tena Šimonović Einwalter et Nadejda Hriptievschi, Modératrices 

 Discussion en ateliers parallèles sur la RPG n°2 : forces, faiblesses, lacunes et 
développements supplémentaires nécessaires. 

 

10.30 – 11.30 SEANCE VI – SESSION PLENIERE 

Michael Farrell, Membre du groupe de travail de l’ECRI sur la révision de la RPG n°2 

Retour d’information des ateliers et conclusions 

 

Pause-café 

 

11.45 – 12.00 SEANCE VII – VERSION ABREGEE DES RECOMMANDATIONS DE POLITIQUE 
GENERALES de l’ECRI 

Stefano Valenti, Chargé des relations extérieures, Secrétariat de l’ECRI 

 

12.00– 12.30 SEANCE VIII – THEME DU SEMINAIRE 2018 

Christian Ahlund, Président de l’ECRI 

Préciser les prochaines étapes et le thème du séminaire de 2018 
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