Evropean Commission against Racism and Intolerance
Commission européenne contre le racisme et |'infolérance

Séminaire avec les organes nationaux spécialisés dans la lutte contre le
racisme et la discrimination raciale

Communiquer sur les phénomeénes de racisme et de discrimination raciale

26-27 février 2009
Strasbourg, AGORA -Salle G03

PROGRAMME

Jeudi, 26 février 2009 :

Modératrice: Mme Winnie SORGDRAGER, membre de I’ECRI

SESSION 1: Présentation du contexte

9:00 Ouverture par Mme Eva SMITH ASMUSSEN, Présidente de 'ECRI

9:05-9:25 Communiquer sur les phénomenes de racisme et de discrimination raciale — défis
principaux, par Mme Claudia LAM, Secrétaire exécutive de I'ECRI par intérim

9:25-10:15 Débat

10:15-10:30 Pause café

Modératrice: Ms Johanna SUURPAA, Ombudsman pour les Minorités (Finlande)

SESSION 2:  Communiquer sur les phénomeénes de racisme et de discrimination raciale -
développement d’une stratégie de communication adaptée

10:30 - 10:50 Comment développer une stratégie de communication,
par Mme Tjessica STEGENGA, directrice de management, PLEON communication
consultancy
10:50 - 11:00 o L'expérience francaise: Mme Maryléne COURIVAUD, Directrice de la
communication, Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour
I'égalité
11:00-11:10 e L'expérience irlandaise: M. Richard FALLON, Directeur général par intérim de
I'administration de I'Equality Authority
11:10-11:20 o L'expérience bulgare: Mme Esen FIKRI, membre de la Commission pour la

protection contre la discrimination
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11:20 -12:30
12:30 - 14:00

Débat

Pause déjeuner

Modératrice: Mme Martina KOPPEN, Directrice de I’Agence fédérale contre la discrimination

(Allemagne)

SESSION 3:

Communiquer sur les phénoménes de racisme et de discrimination raciale -

partenaires clés et stratégies— Partie |

14:00 - 14:20

14:20 - 15:00

15:00 — 15:45
15:45-16:00

Qui sont les principales parties prenantes et comment les impliquer activement?
e Présentation par Mme Lesley ABDELA, Eyecatcher/Shevolution

Partenaires clés et stratégies:

o Institutions publiques:
1. Créer des partenariats avec les institutions publiques, par M. Jozef De
Witte, Directeur du Centre pour I'égalité des chances et la lutte contre le
racisme (Belgique)

e Société civile:
1. Créer des partenariats avec les institutions non-gouvernementales,
par Mme Mariétte de HEIDE, Directrice d’Article 1 (Pays-Bas)

o Entreprises:
1. Créer des partenariats avec les entreprises, par M. Jonas
CHRISTOFFERSEN, Directeur exécutif de [Institut danois pour les
Droits de 'Homme (Danemark)

Débat

Pause café

Modératrice: Mme Lesley ABDELA, Eyecatcher / Shevolution

SESSION 4:

Communiquer sur les phénomeénes de racisme et de discrimination raciale -

partenaires clés et stratégies— Partie Il

16:00 - 16:40

Partenaires clés et stratégies:

e  Grand public:
1. Communiquer avec les jeunes: définir leurs besoins spécifiques en
matiére d'informations, par M. Johan EKMAN, Membre du Bureau,
Forum européen de la Jeunesse

2. Bonne pratique: La Campagne EQUALITAS, par Mme Ingeborg
GRIMSMO, Directrice de la communication, Bureau de 'Ombudsman
pour I'égalité et la non-discrimination (Norvége)
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16:40 - 17:45
17.45-18:30

e Victimes du racisme et de la discrimination raciale:

1. Communiquer avec les victimes du racisme et de la discrimination
raciale: définir leurs besoins spécifiques en matiere d'informations, par
M. Dieter SCHINDLAUER, Directeur de ZARA- “Zivilcourage und Anti-
Rassismus-Arbeit”

2. Bonne pratique: Communiquer avec les victimes du racisme et de la
discrimination raciale, par Mme Aneli JOYCE, Directrice de la
communication, Bureau de 'Ombudsman pour I'égalité (Suéde)

Débat

Réception

*kkkk

Vendredi, 27 février 2009 :

Modératrice: Mme Milica PESIC, Directrice de I'Institut pour la diversité dans les médias

SESSION 5:

Communiquer sur les phénoménes de racisme et de discrimination raciale -

travailler avec les médias

9:30 - 9:45

9:45-10:00

10:00 - 10:15

10:15-11:15
11:15-11:45

Travailler avec les médias: la Campagne « Dites non a la discrimination » du Conseil
de I'Europe, par Mme Carole REICH, Coordinateur de la Campagne

Comment placer la diversité et les questions relatives au racisme et a la discrimination
raciale au cceur des médias,
par M. Tim WILLIAMS, Directeur, Projects-Direct.Net Ltd

Travailler avec les médias,
par M. Kamal AHMED, Directeur de la communication, Equality and Human Rights
Commission (Royaume Uni)

Débat

Pause café

Modérateur: M. Michael HEAD, membre de I'ECRI

SESSION DE CLOTURE

11:45-12:00
12:00 - 12:30

Présentation des principales conclusions par le Rapporteur du séminaire

Débat
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12:30

Cléture du séminaire




