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Programme

Jeudi 26 mai 2011:

SESSION D’OUVERTURE

Président: Giovanni Palmieri, Chef de Service, Conseil de I'Europe

_ Allocution d’ouverture

9:30 Eva Smith-Asmussen, Présidente du groupe de travail de 'ECRI sur la discrimination dans
I'emploi

9:40 — 10:00 Racisme et discrimination raciale dans I'emploi : introduction a la question

' ' Stephanos Stavros, Secrétaire exécutif de 'ECRI
10:00 — 10:30 Résultats de I"étude de 'ECRI sur la mise en ceuvre de standards

' ' Geraldine Scullion, Consultante du Conseil de I'Europe

10:30 - 11:00 Discussion
11:00 - 11:15 Pause café
SESSION 1: Changer de priorité: du droit des individus a un recours, a I'action par le

gouvernement et les employeurs / Améliorer la connaissance des droits

Président: Giovanni Palmieri, Chef de Service, Conseil de 'Europe

. . llustration des problémes dans le domaine de I'emploi, la connaissance des droits, I'accés
11:15-11:45 a lajustice, efc.
Patrick Yu, Directeur exécutif, Northern Ireland Council for Ethnic Minorities

11:45-12:30 »  Groupe de travail 1 : Changer de priorité(Rapporteur, Geraldine Scullion,
Consultante du Conseil de I'Europe)

11:45-12:30 *  Groupe de travail 2 : Améliorer la connaissance des droits (Paul Lappalainen,
Head of Equality Promotion, Equality Ombudsman, Suede)

12:30 — 14:00 Pause déjeuner

Présidente : Eva Smith-Asmussen, Présidente du groupe de travail de 'ECRI sur la discrimination dans I'emploi

14:00 - 14:30

Discussion en pléniere




SESSION 2: Les défis de la mise en ceuvre des meilleures pratiques en matiére d'emploi /
Amélioration des sanctions

Président: Christian Ahlund, Vice-président de 'ECRI

Favoriser des changements dans le comportement des employeurs : exemples de bonnes

14:30 - 14:50 pratiques
Paul Lappalainen, Head of Equality Promotion, Swedish Equality Ombudsman
_ _ Présentation d'un rapport du Conseil de I'Europe sur I'amélioration de la situation
14:50-15:00 économique et I'emploi des Roms / Tsiganes et Gens du voyage en Europe: des politiques
adaptées et de bonnes pratiques
Michaél Guet, Equipe d’appui au SRSG pour les questions relatives aux Roms, Conseil de
I'Europe
15:00 - 15:45 »  Groupe de travail 3: Les défis de la mise en ceuvre des meilleures pratiques en
matiere d'emploi (Rapporteur, Vasco Malta, Commission pour I" immigration et le
dialogue intercultural, Portugal)
15:00 - 15:45 o Groupe de travail 4: Amélioration des sanctions (Christian Ahlund, Vice-président
de 'ECRI)
15:45-16:00 Discussion en pléniére
16:00 - 16:15 Pause café
SESSION 3: Renforcement des organes spécialisés / Améliorer I'accés aux voies de
recours

Président: Stephanos Stavros, Secrétaire exécutif de 'ECRI

Comment améliorer I'efficacité des organes spécialisés

16:15 -17:00 Kemal Eyup, Président, Commission for Protection against Discrimination, Bulgarie
Sukhvinder Singh, Head of Policy-Employment and Workplace, Equality and Human
Rights Commission, Royaume-Uni

17:00-17:30 Discussion

17.30 - 18:30 Réception
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Vendredi, 27 mai 2011:

SESSION 4: Prochaines étapes

Président: Christian Ahlund, Vice-président de 'ECRI

9:30-10:00 Vue d’ensemble des discussions du premier jour
Geraldine Scullion, Consultante du Conseil de I'Europe

10: 00 - 10:15 Prochaines étapes
Eva Smith-Asmussen, Présidente du groupe de travail de 'ECRI sur la discrimination dans
I'emploi




10:15-10:45 Discussion

10:45-11:15 Pause café

SESSION DE CLOTURE

Présidente : Eva Smith-Asmussen, Présidente du groupe de travail de 'ECRI sur la discrimination dans I'emploi

Propositions de thémes pour le séminaire avec les organes nationaux spécialisés de

Stefano Valenti, Secrétariat de 'ECRI

11:30 - 12:00 Discussion
12:00 Cloture du séminaire

Eva Smith-Asmussen, Présidente du groupe de travail de 'ECRI sur la discrimination
dans I'emploi




