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RECI — Red de Ciudades Interculturales
14a Jornada de Trabajo

Santa Cruz de Tenerife - 25 de abril de 2018

Carlos Enrique Alonso Rodriguez, Presidente del Cabildo de Tenerife y Efrain Medina,
Vicepresidente Econémico y Consejero Insular de Empleo y Desarrollo Econémico del Cabildo
de Tenerife dan la bienvenida a las ciudades RECI en este primer encuentro de 2018 en Santa
Cruz de Tenerife. Jaume Lanaspa, Presidente de la RECI y Dani de Torres, Director de la Red, dan
la bienvenida a las ciudades, agradecen la acogida de Tenerife y dan comienzo a la reunién
exponiendo los objetivos del encuentro.

Dani comienza presentando las nuevas incorporaciones:

=  Malaga, Madrid y Salt

=  Marta Pérez, técnica de la RECI

= También se da la bienvenida a Roser de la Torre, técnica del proyecto ICl de la Fundacién la
Caixa y nueva persona de contacto de la RECI

1. Agenda 2018-19. Prioridades:

= Salto cualitativo en comunicacion: actualizacion de la web RECI

= Dosieres RECI: se ha de decidir el contenido de la publicacion de este afio. En este sentido,
Dani explica que la Red Kaleidos ha contactado a la red porque les gustaria abordar la
cuestién de la diversidad y la participacién. En las Jornadas recientemente celebradas en
Mialaga por la Red, Dani de Torres estuvo dinamizando una mesa de trabajo sobre este
tema. Las otras mesas de trabajo trataron los temas de Participacidon y Tecnologia y Nuevas
Economias. Se pone de manifiesto que tendria sentido que lo trabajaran de manera
desconectada de la RECI y se propone que sumemos esfuerzos y generemos
conjuntamente una publicacion.

Ademds, como algunas ciudades son miembro de ambas redes (aunque sea a través de
responsables distintos) se puede trabajar de manera indirecta el potencial de
transversalidad, principio clave de la RECI.

= En esta linea se abre el debate sobre el préximo Desafio RECI. Se propone repetirlo — vy
prepararlo en este 2018 para que salga en 2019 bajo el tema de “participacion”.
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Se valora positivamente el Desafio RECI 2016: acceso de la poblacién y entidades a la RECI,
conocimiento de nuevos temas emergentes que se estan trabajando, etc.

Elementos a mejorar:

- compartir las practicas entre todos y que el municipio conozca qué se ha presentado en
su localidad. Establecer un mecanismo de coordinacién en el ambito local. La
coordinacién de la RECI elaborard una propuesta metodoldgica.

- Comunicacién del concurso: formato simple para explicarlo y que “anime” a presentar
proyectos. Un documento de 4 paginas no ayuda.

- Mayor difusién a posteriori de las Buenas Practicas

Otra opcion es seguir con el tema de la Ventaja de la Diversidad, pues se considera que todavia
no tenemos claro el concepto. Ademas, es punta de lanza del enfoque y podemos insistir para
consolidar y mejorar.

2. Aplicando la interculturalidad: recuperando los principios

Principios rectores y principios de intervencidn para la aplicacién de la perspectiva intercultural.
Retomando la idea surgida en Lisboa del back to basics se plantea la necesidad de crear dos 2
tipos de herramientas para no perder el enfoque intercultural y como generar elementos
comunes fruto de la experiencia:

a) Generar documentos sintéticos, fruto de poner en conjunto los criterios comunes que
debe tener el enfoque intercultural en ciertas tematicas. Herramientas metodoldgicas
claras para cuando un distrito/area plantea dudas, problemas... (decélogo, principios).
“Cuadricula Intercultural”.

b) Generar algo mas en profundidad a medio-largo plazo, un documento técnico y de

caracter practico.

El reto pasa por incorporar la perspectiva intercultural — como ha hecho la perspectiva de
género- en proyectos, programas, planes que se vayan a disefiar o ya se estén llevando a cabo
(tanto en el Ayuntamiento como en las entidades sociales con las que se trabaje) teniendo en
cuenta la interseccionalidad.

Lo primero es tener un corpus tedrico-practico consolidado y construir conocimiento
compartido.

Para llegar aqui, debemos pensar qué temas nos interesan, preocupan y hacer un ejercicio
metodoldgico sobre cémo trabajarlo internamente en las ciudades

Wiy
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Tenerife propone la creacién de Grupos de Trabajo, defendiendo que, ante la madurez de la
Red, y bajo la coordinacion de Dani y Gemma, se puede trabajar en grupos reducidos para
poder generar contenido con mayor eficacia.

3.

Policy Lab: Temas de debate y encuentro

Siguiendo la recomendacion del Consejo de Europa, Dani y Gemma se reunieron con la

Secretaria General de Inmigracién y Emigracién, Marina del Corral, el pasado 11 de abril. El

encuentro se valora positivamente: hay un compromiso concreto con el Policy Lab, que acogié

la Secretaria como una oportunidad de hablar con el mundo local. No hay un calendario

concreto para la reunion con los cargos politicos —interlocutores del encuentro.

El siguiente paso es acordar los temas a tratar en el encuentro: ideas que refuercen temas

interculturales y en los cuales haya consenso.

Los temas que se apuntaron en Castellén debian ser debatidos por las ciudades, y puestos a la

consideracién de los cargos politicos.

O

O

O O O O O

Modelo de inclusion: enfoque intercultural;

Reconocimiento del papel del mundo local en temas de inclusién y diversidad. Nuevos
espacios de mejora de la intervencion local: acogida, inclusion, refugiados, etc.;

Revision de competencias y cambios legislativos (derecho a voto; acceso a la funcién
publica);

Recursos: cudles y para qué;

Jovenes: educacion y ambitos de participacién social;

Diversidad religiosa;

Acogida de personas refugiadas;

Ventaja de la diversidad: como aprovechar el potencial de la diversidad en el mundo local y
como puedo participar en ello el gobierno central;

Antirumores: lucha contra la xenofobia y la discriminacion;

Radicalizaciones y acciones en el ambito local,

Participaciéon y democracia activa.

Los temas que surgen en la reunion son:

- Enfoque intercultural — subvenciones y contratos publicos

- Diversidad religiosa y radicalizaciones* en el ambito local — desunirlo
- Acogida

- Financiacion del Estado a la administracion local

iy
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- Lainterculturalidad como herramienta para la prevencidon de conflictos (resiliencia de la
sociedad ante el radicalismo violento). Responsabilidad en desmontar rumores.
- Homologacién de titulos

*Se debate sobre el concepto de radicalismo, recalcando la necesidad de no asociarlo ni a la
violencia ni a la religion. Queda pendiente tener una discusion al respecto y tomar una decision
lo mas consensuada posible para que las ciudades tengan un discurso compartido. Por ejemplo
“extremismo violento”, propuesto por lvana a partir de la experiencia del Consejo de Europa, o
gue puede llegar a ser violento como alternativa a radicalismo.

Dada la falta de preparacién previa de los temas por parte de las ciudades, se decide dejar una
semana para enviar las propuestas. Se recuerda que estos deben ser relevantes y posibilistas.

4. Consejo de Europa e Intercultural Cities: objetivos y agenda 2018.

Ivana d’Alessando, Jefa de Unidad, Intercultural Cities, Consejo de Europa

El programa Intercultural Cities esta creciendo a un ritmo acelerado: cuenta ya con 126
miembros, 6 nuevos desde 2018. Cada vez hay mas miembros de fuera de Europa (por ejemplo,
la Ultima ciudad es de EE.UU.) 4

La prioridad absoluta son los Policy Lab. Ademas de las reuniones nacionales que se celebraran
este afio, tendra lugar una reunidn en Estrasburgo con representantes de aquellos Estados que
el Consejo considera que puede haber voluntad y compromiso con la interculturalidad. La idea a
medio plazo es oficializarlo a los 47 EEMM.

Se estan impulsando nuevas redes: Canadd, Reino Unido y Suecia.

Temas de trabajo: donde hay conocimiento, pero practicas desiguales.

- Participacion

- Urban citizenship

- Colaboracion IOM — participacion migrantes prevencion desastres naturales.

- Patrimonio Cultural Urbano — para crear pertenencia

- 2 visitas de estudio: Policia Fuenlabrada (personal especializado y técnico);
interseccionalidad (foco en LGTBI) en Ginebra.

- Creacién de grupos de trabajo: uno para crear un test de ciudadania y otro para la
revision del ICC Index

- b visitas —algunas pueden ser a Espafia, nos deja discutirlo.
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- Visibilidad de las acciones en torno al 21 de marzo. Declaracién suscrita por las
ciudades (i.e. temas migracion — refugiados). Ivana aprovecha para felicitar a las
ciudades espafiolas por sus programas de actividades.

- ACNUR les invita a colaborar en With Refugees con la idea de que los alcaldes apoyen la
declaracién conjunta prevista para el 20 de junio

5. Colaboracion con la Red de Ciudades Interculturales de Quebec

Se ha acordado establecer una colaboracién entre la red de ciudades del Quebec y la RECI,
empezando por una iniciativa conjunta sencilla pero que puede derivar en otras iniciativas
futuras : realizar un cuestionario (10-15 preguntas) que se haria simultdaneamente en las
ciudades de ambas redes, analizarlas de manera conjunta y transmitirlas.

Se enviara el cuestionario, que contendrad preguntas internas, relacionadas con la capacidad
técnica de influir y relacionarse con el nivel politico y viceversa, en relacién a las politicas
interculturales.

Aquellas ciudades que no contesten no formaran parte del analisis de resultados.

6. Secomunica:

5
= Las cuestiones centrales de apoyo-consulta sobre el disefio de la Estrategia Intercultural de
ciudad o la formacidén se realizaran, a partir de ahora, a través de la Asociacion RECI, en
lugar de a titulo individual. Serd mas claro y transparente.
= Elsiguiente encuentro RECI tendra lugar en Logrofio (octubre/noviembre 2018)
= Gracias a las gestiones de Castelldn, vamos a estar presentes en el préximo encuentro de la
FEMP para explicar el modelo de Ciudades Interculturales y la RECI.
= Ekain Larrinaga (Getxo) participara en el IGC- Intergovernmental Consultations on
Migration, Asylum and Refugees, representando a la RECI. Nos enviard mas informacion
sobre el evento y lo que necesita de las ciudades.
= E| Manual Antirumores se encuentra en proceso de traduccion al castellano. Se puede
aprovechar el proximo encuentro antirumores para su presentacion.
= Gemma informa sobre la campafia de recogida de firmas para la Iniciativa Ciudadana
Europea "We are a welcoming Europe: let us help!
Wy
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https://www.weareawelcomingeurope.eu/. Podréis encontrar la traduccidon oficial que ha

hecho la Comision Europea de la Iniciativa aqui

7. Acuerdos alcanzados y tareas

Policy Lab: recogida de temas.

(Ciudades RECI)
. . 15 mayo 2018
Enlace a cuestionario:
(Equipo RECI)
Intergovernmental Consultations on Migration- Feedback a Ekain
. 15 mayo 2018
(Ciudades RECI)

Agilizar la firma de convenios (se tratara a nivel individual con las
ciudades que falten) Mayo 2018
(Ciudades RECI en colaboracion con equipo RECI)

Declaracién Lisboa: aprobacion por parte de las ciudades
Durante el 2018

(Ciudades RECI)
Envio del cuestionario para el analisis conjunto con la Red Quebec .

. Junio 2018
(Equipo RECI)
Los principios de la interculturalidad. Propuesta concreta de trabajo — 6
Grupos de Trabajo Junio 2018
(Ciudades RECI en colaboracién con equipo RECI)
ICC Index Primer semestre
(Ciudades RECI) 2018
Actualizacion web RECI ]

. Julio 2018
(Equipo RECI)

Hacer difusion sobre la Iniciativa Ciudadana Europea sobre asilo
(40.000 firmas).
(Interesad@s)

A lo largo del mes
de mayo-junio

8. Participantes
Participan en el encuentro 18 ciudades/territorios y se ausentan 2.
Participantes

=  Ana Dominguez, Departamento de Inclusiéon Social y Solidaridad, Ayuntamiento de Jerez
= Andreu Bover, Area de Integracién y Convivencia, Ajuntament de Salt
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* Berta Cao Menéndez, Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, Ayuntamiento de
Madrid

= Carmen Bonilla, Concejala de Bienestar Social, Ayuntamiento de Fuenlabrada

= Carolina Adarraga, Negociado de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastidn

=  (Claudia Emmanuel, Técnica de Inmigracién, Ayuntamiento de Bilbao

=  Cris Gonzalez, Jefe de Convivencia, Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

= (Cristina Puente, Responsable de acogida y refugiados, Ayuntamiento de Sabadell

= Danide Torres, Director RECl y experto de Intercultural Cities-Consejo de Europa

= Diana Florentina, Mediadora Intercultural, Ayuntamiento de Castellén

= Ekain Larrinaga, Técnico de inmigracién, Ayuntamiento de Getxo

=  Francisco Garcia Rodriguez, Vicerrector de Relaciones con la Sociedad, Universidad de La
Laguna

= Gemma Pinyol, Coordinadora RECI, experta de Intercultural Cities-Consejo de Europa

= |nmaculada Fumero de Ledn, Servicio Técnico de Desarrollo Socioecondmico y Comercio,
Cabildo de Tenerife

= |sabel Copetudo, Coordinadora de Programas de Territorio del Servicio de Convivencia,
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

= |vana d’Alessandro, Jefa de Unidad, Intercultural Cities, Consejo de Europa

= Jaume Lanaspa, Presidente RECI — Red de Ciudades Interculturales 7

= Jose Luis Ortega, Coordinador de la Unidad de Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo,
Ayuntamiento de Cartagena

= Julio Ramallo, Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio, Cabildo de
Tenerife y Observatorio de la Inmigracion de Tenerife

= M2 del Valle Jédar Matey, Técnico de Inmigracion del Negociado de Cooperacién al
Desarrollo e Inmigracién, Ayuntamiento de Malaga

= M2 JesUs Rodriguez, Mediadora intercultural, Ayuntamiento de Getafe

=  Manel Raimi, Responsable del Plan de Convivencia Intercultural, Ayuntamiento de Logrofio

= Maria Fonte, Coordinadora de proyectos, OBITEN, Universidad de La Laguna-Cabildo de
Tenerife

= Marifé Calderén, Direccién de Servicios de Derechos de Ciudadania y Diversidad,
Ajuntament de Barcelona

= Marta Barrera, Responsable de programas de la Concejalia de Derechos Civiles y Género,
Ayuntamiento de Sabadell

=  Marta Pérez, Técnica RECI

=  Miguel Angel Garcia, Intendente, 22 Jefe de la Policia Local de Fuenlabrada

= Rosa M. Garcia, Coordinadora del SEMI. Programa de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de
Fuenlabrada

= Rosa Perea, Jefa de Inmigracion y Convivencia Social, Ayuntamiento de Castellén
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= Roser de la Torre, Fundacién Bancaria “la Caixa”

= Vicente Manuel Zapata, Profesor Titular de Geografia Humana, Universidad de La Laguna.
Observatorio de la Inmigracion de Tenerife.

= Xavier Xarbau, técnico del Area de Integracién y Convivencia, Ayuntamiento de Salt.

Excusad@s

= M2 Angeles Mufioz Berrocal, Area de Participacién Ciudadana, Ayuntamiento de Méalaga
= Mercedes Nicolds, Casa de las Culturas, Ayuntamiento de Zaragoza

= Ernest Valls, Director del Area de Servicios a las Personas, Ayuntamiento de Tortosa

Wiy
Con la colaboracién de: CABILDO TENERIFE :K Fundacién Bancaria "laCaixa’




