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Programme « Cités interculturelles » du Conseil de I’Europe
Visite d’Etudes a Genéve (Suisse) — 18 et 19 octobre 2018

«Les droits humains au niveau local: prévenir la discrimination
a travers une perspective intersectionnelle»

Projet d’ordre du jour
Mis a jour le 9 octobre 2018

Présentation de I’événement

A l'occasion du 70°™¢ anniversaire de la Déclaration des droits de 'Homme de 'ONU, et du 70°™me
anniversaire du Conseil de I'Europe I'an prochain, la Ville de Genéve et le Programme Cités
interculturelles du Conseil de I'Europe organisent une visite d’étude pour aborder les droits
humains dans une perspective intersectionnelle. Elle aura pour objectifs de présenter des bonnes
pratigues genevoises ou internationales qui luttent contre les discriminations de maniére
décloisonnée et globale, en prenant en compte les articulations entre sexisme, racisme et
homophobie.

Cette approche décloisonnée et intersectionnelle est aujourd’hui portée tant par la Ville de Genéve
a l'échelle municipale, qu’a I'échelle internationale par le Conseil de I'Europe. En effet, les
processus migratoires dans leur ensemble (motivations, itinéraires et conditions de migration)
varient fortement en fonction du sexe des personnes migrantes, de leur identité de genre, ou de
leur orientation sexuelle. En outre, la lutte contre la discrimination fondée sur l'orientation sexuelle
est un objectif de 'Assemblée parlementaire du Conseil de I'Europe depuis 1981. En 2010, le
Comité des Ministres du Conseil de I'Europe a adopté la Recommandation CM/Rec(2010)5 aux
Etats membres sur des mesures visant & combattre la discrimination fondée sur l'orientation
sexuelle ou lidentité de genre. Cette recommandation est le premier instrument juridique et
politique au monde traitant spécifiqguement de ce type de discrimination et énongant les mesures
spécifiques que les Etats peuvent adopter pour la combattre. Depuis I'adoption de cette
recommandation, la jurisprudence de la Cour européenne des droits de 'homme a évolué,
notamment par des arréts concernant la liberté de réunion, les discours et les infractions motivées
par la haine et la reconnaissance des couples de méme sexe. Au niveau local, les autorités publics
sont aussi confrontées a ces questions et les abordent trés souvent d’'une maniére pragmatique et
innovante.

La visite d’étude s”adresse aux représentant-e-s de villes membres du Programme Cités
interculturelles et/ou aux personnes déléguées par celles-ci. En prenant appui sur des projets
institutionnels ou associatifs, le séminaire abordera trois themes qui questionnent les enjeux de
droits humains a I'échelle locale :
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1° Réfugié-e-s LGBTI: De plus en plus de personnes, victimes de persécutions liées a leur
orientation sexuelle et/ou a leur identité de genre, cherchent protection hors de leur pays, et
notamment en Europe. Cette réalité constitue un défi pour le respect les droits des personnes
LGBTI, mais aussi pour les conditions d’hébergement des personnes réfugiées et pour l'intégration
dans les sociétés d’accueil. Le Conseil de I'Europe, en coopération avec le UNHCR, vient de
publier un Manuel pour I'accueil des personnes LGBTI au niveau local qui a pour but d’aider les
autorités publics a mettre en ceuvre des politiques d’accueil qui tiennent compte des droits des
personnes LGBTI.

2° Migration, égalité des chances et insertion professionnelle : étre une femme racisée,
portant des signes religieux ou blanche influence fortement les chances d’accés au marché de
'emploi en raison de I'articulation de plusieurs discriminations. Comment les associations et les
institutions accompagnent-elles les personnes tenues a I'écart du marché de I'emploi ? Comment
les politiques publiques articulent-elles promotion de I'égalité et insertion professionnelle ?

3° L’intersectionnalité : une solution a la mise en concurrence du sexisme, du racisme et
les LGBTIphobies ? : les identités liées au genre sont parfois instrumentalisées a des fins
racistes et constituent un défi considérable pour les politiques publigues de prévention des
discriminations. Comment une approche intersectionnelle peut-elle prévenir des telles
instrumentalisations ?
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Jeudi 18 octobre

9h00 Accueil au Palais Eynard — H6tel municipal de la Ville de Genéve
Adresse : 4 Rue de la Croix-Rouge, 1204 Genéve

9h30-10h00 Allocutions officielles
Madame Sandrine Salerno, Conseillere administrative de la Ville de Geneve, en
charge de la diversité.
Madame Ivana d’Alessandro, Cheffe de I'Unité des Cités Interculturelles, Conseil de
I'Europe

10h00-10h30 Keynote speech : « L’'intersectionnalité : des idées et des vies »
Dre Salima Amari, Université de Lausanne et membre du Centre de Recherches
Sociologiques et Politiques de Paris

10h30-10h45 Présentation du Manuel du Conseil de ’Europe et du HCR sur les demandes
d'asile fondées sur I'orientation sexuelle ou l'identité de genre

M. Jodo Pereira, conseiller politique, Unité de I'Orientation sexuelle et identité de genre,
Conseil de I'Europe

10h45-11h00 Pause café

11h00-12h30 Icebreaker game: « Sortir des cases !», en partenariat avec Amnesty
International

12h30-14h00 Repas

14h00-17h00 THEME n° 1: REFUGIE-E-S LGBTI
Adresse: Association Lestime, 5 rue de I'Industrie, 1201 Genéve

= Présentation des projets « Asile LGBT Genéve », « Law Clinic » (Droits des
personnes migrantes LGBTI)

= Echanges et discussions avec les représentant-e-s de Vvilles et
d’associations

17h00-18h30 Temps libre
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18h30-20h30 Festival du film Everybody’s perfect (Geneva international queer film festival)
Soirée “Migration, asile, et discriminations multiples” organisée en partenariat avec
le Festival
Adresse: Cinémas du Griitli, 16 Rue Général-Dufour, 1204 Genéve

= Projections de films « Half a Life », « Being Okey — When love is a treated
crime » et « Refugees under the Rainbow »

= Table ronde sur les droits des réfugié-e-s LGBTI en présence de la
coordinatrice du projet « Asile LGBT Genéve » et des co-réalisatrices du film
« Being Okey ».

20h30 Repas au Café-Restaurant du Gritli, 16 Rue Général-Dufour, 1204 Geneéeve

Vendredi 19 octobre

9h00-12h00 THEME n° 2: MIGRATION, EGALITE DES CHANCES ET INSERTION
PROFESSIONNELLE
Adresse : Centre cecuménique des églises, 1 Rte des Morillons, 1218 Gd-
Saconnex

= Présentation des projets de I'association Découvrir et de I'association pour
la promotion des droits humains

= Echanges et discussions avec les représentant-e-s de Vvilles et
d’associations

12h00-13h00 Repas, puis retour au Palais Eynard — H6tel municipal de la Ville de Genéve

14H00-16HO0 THEME n° 3: L’INTERSECTIONNALITE : UNE SOLUTION A LA MISE EN
CONCURRENCE DU SEXISME, DU RACISME ET LES LGBTIPHOBIES ?
Adresse : Palais Eynard — H6tel municipal de la Ville de Genéve, 4 Rue de la Croix-
Rouge, 1204 Genéve

= Présentation des projets du Collectif Faites des Vagues du Collectif Afro-Swiss
= Echanges et discussions avec les représentant-e-s de Vvilles et
d’associations

16h00 Conclusions de la visite d’étude
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