
Le Cadre de Référence : une base pour initier, mettre en place, développer et 
pérenniser une politique de prévention cohérente pour l’ensemble des acteurs?  

  

Table ronde entre acteurs de l'entreprise qui construisent ensemble la politique de 
prévention :  

 

• patronat M. Kris de MESTER, Organisation Internationale des Entreprises  

 

• service de santé au travail Dr Nicole MAJERY, déléguée du Luxembourg auprès de 
l’Union Européenne des Médecins Spécialistes 

 

• direction des ressources humaines Charlotte DUDA, Stream International - Groupe 
Convergys, Directrice des ressources humaines, ancienne présidente de 
l'Association nationale des directeurs de ressources humaines, ANDRH. France  

 

• salariés Tor Idar HALVORSEN, Norwegian Confederation of Trade Unions (LO). 
 



Towards a development of implementation strategies  
of the Reference Framework? 

 
 

• Moderator: Valentina FORASTIERI, Senior specialist on Occupational 
Health, Health Promotion and Well-being, International Labour Office 

 

• Zinta PODNIECE, European Commission, DG Employment, Social 
Affairs and Inclusion, Unit Health, Safety and Hygiene at Work 

Legislation related to the Risk Assessment Document 

 



Vers un développement de stratégies de mise en œuvre du Cadre de Référence ? 

 
Table ronde modérée par Valentina FORASTIERI, BIT  

 

• Représentant des pouvoirs publics : Ruta BALTRUSAITYTE, Département du 
contrôle de la drogue, du tabac et de l’alcool, Spécialiste en chef de la division 
de coordination pour la prévention de l’usage des substances psychoactives, 
Lituanie 

 

• Représentant des travailleurs : Francisco José Pardo GUILLOT, Technicien 
Supérieur en Risques au Travail, Expert en Toxicodépendances, Secrétariat 
Confédéral de Santé au Travail des Commissions Ouvrières, Espagne 

 

• Représentant des employeurs : François ENGELS, Fédération des Artisans. 
Représentant du Luxembourg auprès de l’Agence européenne de Bilbao (EU-
OSHA)   

 



Questions for the Round Table 

• Do you think that the reference framework for the prevention of alcohol 
and drug use in the workplace adopted by the Pompidou Group provides 
for the basis for the design of a national coherent policy and programme 
on the subject in your country? 

• What else would be necessary to use it as a reference for the design and 
implementation of a national strategy on the prevention of alcohol and 
drug use in the workplace? 

• Do you think that the EU risk assessment guidance document and related 
tools such as OIRA and national risk assessment documents can be adapted 
to deal with the prevention of alcohol and drug use in the workplace by 
assessing hazards and risk related to these problems? 

 



Questions pour la Table Ronde 

• Pensez-vous que le Cadre de Référence pour la prévention de l'alcoolisme et 
de la toxicomanie en milieu de travail adopté par le Groupe Pompidou 
constitue la base pour la conception d'une politique nationale cohérente et 
pour un programme sur le sujet dans votre pays? 

•  Quels autres éléments seraient nécessaire pour utiliser le Cadre comme 
une référence pour la conception et la mise en œuvre d'une stratégie 
nationale sur la prévention de l'alcoolisme et de la toxicomanie en milieu 
de travail ? 

•  Pensez-vous que l'évaluation des risques document d'orientation de l'UE 
et des outils connexes tels que OIRA et documents nationaux d'évaluation 
des risques peuvent être adaptées pour faire face à la prévention de 
l'alcoolisme et de la toxicomanie en milieu de travail par l'évaluation des 
dangers et des risques liés à ces problèmes ? 
 


