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Esipuhe

ten aiheiden kasittelemisen opettelemiselle on annettava demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa kes-

keinen sija, jos sen halutaan olevan vaikuttavaa. Professori (Sir) Bernard Crick totesi seuraavasti vuonna
1998 laatimassaan seminaariraportissa, Education for citizenship and the teaching of democracy in schools, jon-
ka seurauksena kansalaiskasvatuksesta tehtiin Englannissa pakollinen aine vuonna 2002:

K iistat ja kiistanalaiset aiheet ovat olennainen osa demokraattista yhteiskuntaa. Tasta syysta kiistanalais-

Se, ettd opimme kunnioittamaan ihmisid, joiden arvot poikkeavat omistamme, ja kdymaan vuoropuhelua heidan
kanssaan, on keskeistd demokraattisen prosessin kannalta ja edellytys demokratian suojelemiselle ja lujittamiselle
sekd ihmisoikeuskulttuurin vaalimiselle. (Crick 1998)

Euroopan neuvosto on tehnyt merkittavaa tyota demokraattista kansalaisuutta, ihmisoikeuksia ja kulttuuri-
envdlista vuoropuhelua koskevan kasvatuksen edistamiseksi sekd demokraattisen kulttuurin vaalimiseksi ja
sen merkityksen esiintuomiseksi. Tasta syysta onkin paikallaan, etta Euroopan neuvosto koordinoi yhteistyos-
sa Euroopan unionin kanssa useiden eurooppalaisten kumppanien tyéta uuden tdaydennyskoulutuspaketin
laatimiseksi vuoden 2015 demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskevien kokeiluhankkeiden yhteydessa.

Koulutuspaketille on tdssa ajassa selva tilaus. Eurooppalaisessa yhteiskunnassa, yhteisoissa ja arkielamdssa
on monia ongelmia, joista nuoret haluavat keskustella. Monet koulut eivat kuitenkaan tarjoa oppilaille tilai-
suuksia kasitelld nditd ongelmia, silld niiden opettamista luokkahuoneissa pidetaan liian haastavana ja niiden
kasittelemista koko koulun tasolla liian vaikeana. Jos koulut eivat auta nuoria ottamaan selkoa asioista eivatka
opasta heitd ymmartamisen, vuoropuhelun ja oppimisen tielle, monet nuoret jadvat ndiden asioiden kanssa
yksin ihmeissaan, vihaisina tai ymmallaan.

On selvaa, ettd kiistanalaisten aiheiden sisallyttaminen koulujen opetussuunnitelmaan tuo mukanaan vaikei-
ta pedagogisia kysymyksid, esimerkiksi sen miten valtetdan loukkaamasta erilaisista taustoista ja kulttuureis-
ta tulevien oppilaiden tunteita, miten valtetaan luomasta kitkaa oppilaiden vilille ja miten kiistanalaista ma-
teriaalia voidaan opettaa tasapuolisesti saamatta kritiikkia puolueellisuudesta. Se herattaa myos kysymyksia
akateemisesta vapaudesta seka opettajan omien kasitysten ja arvojen roolista.

On my0s selvaa, etta se herattaa rehtoreiden ja koulun johdon kannalta kdytantoihin liittyvia kysymyksia:
miten opettajia voidaan tukea kiistanalaisten aiheiden opetuksessa, miten kouluyhteisdssa voidaan tarjota
muunlaisia tilaisuuksia vuoropuheluun esimerkiksi koulun demokraattisten hallintotapojen kautta, miten
voidaan tukea myonteista ilmapiirid, miten jarjestelyjen laatua voidaan valvoa sekda miten vanhempien ja
muiden koulun ulkopuolisten tahojen mahdollisiin pelkoihin vastataan.

Tasta julkaisusta on hydtya molemmilla tasoilla. Se rakentuu opettajien koulutuspaketin — Eldmdidi kiistojen
keskelld: kiistanalaisia aiheita opettamassa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen keinoin — pohjalle ja tarjoaa
kaytannon tukea rehtoreille ja muulle johtohenkil6stolle, jotka pyrkivdt ennakoimaan kiistanalaisia aiheita ja
reagoimaan niihin sekd koulussa etta sen ulkopuolella.

Me - allekirjoittaneet ja kaikki tdméan taydennyskoulutuspaketin laatimiseen osallistuneet kumppanit - toi-
vomme, ettd Kiistoja hallinnoimassa -pakettia tullaan kdyttamaan rinnakkain Eldmdd kiistojen keskelldi -pa-
ketin kanssa kehitettdessa kiistanalaisten aiheiden hallintaa koko koulun tasolla ja kiistanalaisten aiheiden
opetusta luokkahuoneissa ympari Eurooppaa. Tama tukee nuorison hyvinvointia, lisdad samalla demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen vaikuttavuutta seka auttaa turvaamaan ja vahvistamaan eurooppalaisia demokraat-
tisia yhteiskuntia.

Ted Huddleston

David Kerr

Citizenship Foundation,
Yhdistynyt kuningaskunta,
lokakuussa 2016
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Johdanto

On selvaa, ettd kiistanalaisten aiheiden opetus tuo monia merkittdvia hyotyja ja ettd kiistanalaisia aiheita ko-
skevien sisaltdjen kasitteleminen on ehdottoman tarkeaa vaikuttavan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen tar-
joamiseksi kaikille nyky-yhteiskunnassa eldville nuorille. (Rehtori, Montenegro)

Meidan tulee kasitelld monitahoisia ja haastavia kiistanalaisia aiheita, jotka nousevat esiin jokapdivaisessa vuor-
ovaikutuksessa oppilaiden kanssa ja oppilaiden kesken, seka tarjota oppilaille turvallinen paikka, jossa he voivat
tarkastella erilaisia ajatuksia, kyseenalaistaa mielipiteitd seka kehittaa ja hallita kriittisen ajattelun taitoa ja sen
edellyttamia kielellisia taitoja. (Rehtori, Ruotsi)

Kiistat ovat erottamaton ja kasvava osa eurooppalaista elamaa - ja siksi myos kouluelamaa. Kuitenkin vain
harvat eurooppalaiset rehtorit tai muut johtoon kuuluvat ovat saaneet muodollista koulutusta kiistanalaisten
aiheiden kasittelemiseen koulussa. Kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen mainitaan vain harvoissa opetus-
hallinnon koulutusohjelmissa eika sita juuri tarkastella tdydennyskoulutuksessakaan.

Kiistoja hallinnoimassa on rehtoreille ja muulle johdolle suunnattu pohdintamateriaali, jonka tarkoituksena
on tayttaa tama aukko. Materiaalin tavoitteena on heratelld opetushallinnon henkildstéd pohtimaan, miten
kiistoja kasitelldan heidan koulussaan, sekd antaa ajatuksia siitd, miten niihin voitaisiin puuttua ennakoivam-
min ja strategisemmin.

Materiaalin perusajatuksena on, etta kiistoja ei pida peldta, vaan ne tulisi nahda kouluelaman luonnollisena
osana, joka voi oikein hallittuna tuottaa merkittavia sosiaalisia ja opetuksellisia hyotyja.

Mita "kiistanalaisilla aiheilla” tarkoitetaan?

"Kiistanalaisilla aiheilla” tarkoitetaan tassa yhteydessa aiheita, jotka herattavat voimakkaita tunteita ja jaka-
vat mielipiteitd yhteisojen sisélla ja yhteiskunnassa." Ne voivat olla yhta hyvin paikallisia kuin globaalejakin
ilmioita, esimerkiksi lahikorttelin minareetti tai kasvihuonekaasujen vahentaminen. Ne myds vaihtelevat pai-
kasta toiseen. Esimerkiksi samaa sukupuolta olevien avioliitto on melko ongelmaton aihe joissain Euroopan
maissa mutta tulenarka kysymys joissain muissa maissa. Joillain kiistanalaisilla aiheilla on pitka historia, kuten
Pohjois-Irlannin levottomuuksilla tai Turkin kurdikysymyksella. Toiset taas ovat nousseet esiin vasta melko
hiljattain, kuten verkkokiusaaminen tai nuorison radikalisoitumisen uhka.

Missa kiistanalaiset aiheet tulevat esiin kouluissa?

Kiistanalaiset aiheet voivat tulla esiin milld tahansa koulueldaman osa-alueella. Ne voidaan kdytannon syista
jakaa karkeasti kolmeen alueeseen.

» Opetussuunnitelma - Kiistoja voi tulla esiin jonkin oppiaineen, kurssin tai muun koulun tarjoaman
toiminnan (erillisten oppiaineiden, oppiainerajat ylittdvan toiminnan, kerhotoiminnan tai ndiden yh-
distelman) yhteydessa; esimerkiksi luonnontieteiden opetuksessa evoluution opettaminen voi herat-
taa kiistoja.

> Kulttuuri — Kiistoja voi herattad myos jokin kouluarkeen liittyva asia, kuten koulun saanndét, ihmisten
véliset suhteet ja kdyttaytyminen; esimerkiksi islamilaisen paahuivin kdytosta voi syntya kiistoja.

» Yhteiso - Koulussa voi syntya kiistoja jonkin laajemman yhteisén ongelman tai tapahtuman seurauk-
sena, esimerkiksi suhteessa vanhempiin, paikallisiin yhteisdihin, kansallisiin tai kansainvalisiin tapah-
tumiin; esimerkiksi hallituksen maahanmuuttopolitiikka voi aiheuttaa yhteiskunnallisen kiistan, joka
vaikuttaa siihen, miten luokkatoverit kohtelevat maahanmuuttajaoppilaita.

N&itd osa-alueita kutsutaan toisinaan niiden englanninkielisten nimien (curriculum, culture ja community)
mukaan demokraattista kansalaisuutta edistavan kasvatuksen "kolmeksi C:ksi". Vaikka osa-alueet ovat toisis-
taan erillisid, niiden valilla on usein paallekkaisyytta. Erityisesti ymparoivassa yhteiskunnassa syntyvien kon-
fliktien ja kiistojen vaikutus koulun sisdisiin tapahtumiin on huomattava.

1 Kerr ja Huddleston (2015), s. 8.

» Sivu 11



Kiistanalaiset aiheet opetussuunnitelmassa
Opetussuunnitelma on kouluissa yleinen kiistojen Idahde. Jotkin oppiaineet, muun muassa alla luetellut,
ovat muita laheisemmin yhteydessa kiistanalaisiin aiheisiin.
» Historia — kiistellyt kdsitykset menneisyydesta
Uskonto — moraaliset ongelmat seka kysymykset elaman tarkoituksesta ja merkityksesta
Terveystieto - arkaluonteiset henkilokohtaiset aiheet
Yhteiskuntaoppi — vastakkaiset poliittiset ohjelmat ja ideologiat

vV v yVvy

Kirjallisuus — moraaliset ja yhteiskunnalliset ongelmat ja dilemmat fiktiivisessa kontekstissa
» Luonnontieteet - kilpailevat teoriat ja sovellukset

Kiistoja ei voi ennustaa, vaan kiistanalaisia aiheita voi nousta esiin milloin tahansa miltei minkd tahansa
oppiaineen, kurssin tai muun koulutoiminnan yhteydessa.

Miksi kiistojen kasittelysta on tulossa
Euroopassa entista kiireellisempi opetuksellinen ongelma?

Kiistat ovat toki aina olleet osa kouluelamaa, mutta kiistanalaisten aiheiden kasittelemiseen kouluymparis-
tossa liittyvat haasteet ovat kasvaneet viime aikoina huomattavasti. Haasteita ovat muun muassa moninai-
suuden nopea lisdantyminen kouluissa, aiempaa suurempi herkkyys identiteettikysymysten suhteen seka
sosiaalisen median ja valittdman sahkdisen viestinnan kayton yleistyminen.

Moninaisuuden nopea lisaantyminen kouluissa

Eurooppalaisissa kouluissa on tdana paivana enemman moninaisuutta kuin koskaan ja liséksi moninaisuus on
laaja-alaisempaa kuin koskaan ennen; siihen sisaltyvat paitsi kulttuurilliset ja uskonnolliset eroavaisuudet,
myds sukupuolinen suuntautuminen, erityiset koulutustarpeet, erilaiset rajoitteet ja monia muita yksil6llisen
ja ryhmadidentiteetin muotoja.

Suurempi herkkyys identiteettikysymysten suhteen

Joissain Euroopan maissa tapahtuneiden jarkyttavien vakivallantekojen ja yhteiskunnallisten levottomuuk-
sien aiheuttama huoli, aiempaa suurempi tietoisuus yksilon oikeuksista seka pelko kasvavista yhteiskunnal-
lisista vastakkainasetteluista ovat lisdnneet tietoisuutta yhteiskunnan sisdisista eroista. Kaikki tdima on johta-
nut uusien ja odottamattomien kiistojen esiin tulemiseen kouluissa.

Sosiaalisen median ja vilittoman sahkoisen viestinnan kdyton yleistyminen

Nykyaikana joukkotiedotusvdlineet ja valiton sahkdinen viestintd kulkevat aina mukana kannettavilla laitteil-
la, kuten matkapuhelimilla ja kannettavilla tietokoneilla, jotka ovat kaiken aikaa yhteydessa internetiin, joten
oppilaat altistuvat jatkuvasti aikuiselaman konflikteille ja kiistoille niin kotona kuin koulussa. Koulut eivét voi
estdd tata altistumista.

Miten kiistoja olisi paras lahestya?

Kiistoja ei pida valtelld, vaan ne on hyvaksyttava kouluelamaan kuuluvana luonnollisena osana, jota voidaan
parhaiten kasitelld keskustelemalla ja vaittelemalla. Tdma on demokraattinen ldhestymistapa. Demokraatti-
nen lahestymistapa nostaa keskustelun ja vaittelyn koulueldamassa keskeiseen asemaan - sita ei jateta muo-
dolliseksi harjoitukseksi, vaan siita tehdaan lahtokohtainen tapa ratkoa kiistoja ja mielipideriitoja kouluyhtei-
son sisalla.

Oppilaiden kannalta se tarkoittaa, ettad kiistanalaisilla aiheilla on kaksi tarkoitusta kasiteltiin niita sitten luokka-
huoneessa, oppilaskunta, "aamupiirissa” tai vaikkapa vdittelykerhossa. Toisaalta kiistanalaiset aiheet antavat
oppilaille mahdollisuuden keskustella ja vaitelld ndkemyksistadn. Toisaalta ne ovat tapa oppia - ei ainoastaan
akateemista tietoa, vaan myos sitd, miten kiistoja ja eroavaisuuksia voidaan kasitelld koulussa ja eldamdssa
yleensa. Ne ovat tapa ilmaista ja oppia demokraattista kansalaisuutta.
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Mita hyotya tallaisesta lahestymistavasta kiistoihin on?

Kiistojen kasitteleminen avoimesti voi tuntua joistain pelottavalta. Erojen véltteleminen tai véhatteleminen
voi vaikuttaa helpoimmalta ja turvallisimmalta vaihtoehdolta. Se on kuitenkin vaihtoehto, jota on yha vaike-
ampi toteuttaa ja perustella. Nuoret ympadri Eurooppaa ovat aiempaa tietoisempia maailman tapahtumista
ja he vaativat yha ddnekkdadammin oikeutta vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa. Kun sosiaalinen media on kay-
tettdvissa miltei kaikkialla, koulujen on enda turha yrittaa vaientaa kiistoja tai teeskennelld, ettd niita ei ole
olemassa lainkaan tai korkeintaan vain koulun ulkopuolella.

Tarkein argumentti ei kuitenkaan ole se, etta kiistojen valtteleminen ei olisi enda mahdollista kouluissa, vaan
se, ettd vaikka se olisikin mahdollista, se ei ole toivottavaa. Jos kiistoja véltelldan, jadadaan paitsi monista yh-
teiskunnallisista ja opetuksellisista hyodyistd, joita voidaan saada suhtautumalla kiistoihin avoimesti ja ot-
tamalla kouluymparistdssa esiin tulevat kiistat vakavasti. Tallaisia hyotyja ovat muun muassa parempi ope-
tussuunnitelman mukainen oppiminen ja osaaminen, turvallisempi, reilumpi ja kunnioittavampi koulu seka
oikeudenmukaisempi, syrjimattémampi ja demokraattisempi yhteiskunta.

Parempi opetussuunnitelman mukainen oppiminen ja osaaminen

Kiistat ovat erottamaton osa monia oppiaineita. Esimerkiksi historian opetus olisi pelkkda propagandaa,
mikali kasityksia menneista tapahtumista ei voitaisi kyseenalaistaa. Kun oppilaita kannustetaan tutkimaan
oppiaineissa esiin tulevia tai oppiaineita maarittelevia kiistoja ja keskustelemaan niistd, heita voidaan aut-
taa laajentamaan ja syventamaan tietamystaan oppiaineista. Samalla oppilaat voivat kehittda ja harjoitella
oppiainerajat ylittavia kriittisen ajattelun taitoja, kuten puolueellisuuden havaitsemista, todisteiden ja argu-
menttien arvioimista, vaihtoehtoisten tulkintojen ja ndkokulmien etsimista seka sahkoisten ja muiden tiedo-
tusvalineiden fiksua kayttoa. Lisaksi kiistanalaiset aiheet sitovat oppimisen tosieldmaan ja tekevat siitd mo-
tivoivaa. Ne voivat herattda kuivan oppiaineen tai aiheen eloon ja innostaa oppilaita soveltamaan luokassa
oppimiaan asioita koulun ulkopuoliseen elamaan.

Turvallisempi, reilumpi ja kunnioittavampi koulu

Jos oppilaita kannustetaan keskustelemaan koulussa esiin tulevista kiistoista, se voi auttaa purkamaan pai-
neita, joita tallaisiin aiheisiin usein liittyy, ja estaa tilanteita karjistymasta. Keskusteleminen auttaa myds rat-
komaan ja vdahentdamaan koulussa esiintyvida ongelmia, esimerkiksi kiusaamista, homofobiaa, syrjintaa tai
vihapuhetta. Se kannustaa oppilaita kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisia enemman niin, etta he oppivat
suosimaan keskustelua vakivallan sijaan ratkoessaan erimielisyyksia keskendan tai muun kouluvaen kanssa.

Oikeudenmukaisempi, syrjimattomampi ja demokraattisempi yhteiskunta

Kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen tarjoaa oppilaille kansalaistiedot, -arvot ja -taidot, joiden avulla heista
voi kasvaa asioista perilla olevia, aktiivisia ja vastuullisia kansalaisia. Ndita kutsutaan toisinaan "demokratia
kompetensseiksi”? Nuoret oppivat puolustamaan omia ja muiden demokraattisia oikeuksia, harjoittamaan
omia velvollisuuksiaan ja torjumaan syrjintda - ja sita kautta luomaan pohjaa reilummalle, tasa-arvoisemmal-
le ja kaikkien osallistumista tukevalle yhteiskunnalle.

Mita tallainen ldhestymistapa tarkoittaa koulun johdon kannalta?

Eurooppalaisissa kouluissa kiistoja lahestytdadan nykypaivana useimmiten reaktiivisesti ja tilannekohtaisesti.
Kiistoja tarkastellaan yksittdisind tapauksina ja sitd mukaa, kun niita tulee esiin. Erilaisten kiistanalaisten ai-
heiden vililla ndhddan harvoin yhteyksid; samaten toisaalta opetussuunnitelmaan sisaltyvat kiistanalaiset ai-
heet ja toisaalta kouluymparistdssa tai sitd ymparoivassa yhteiskunnassa syntyvat kiistanalaiset aiheet jadavat
usein toisistaan irrallisiksi. Vaikka keskustelemista ja vdittelemistd voidaan pitda tarkednd osana akateemista
oppimista, niiden kdyttdmahdollisuuksia koulun ongelmanratkaisussa ei usein tiedosteta. Ajatusta yhteyksi-
en luomisesta luokkahuonekeskustelujen ja muiden koulun keskustelufoorumeiden, kuten opiskelijakunnan
hallituksen tai oppilasparlamentin, vélille ei useinkaan oteta huomioon.

2 www.coe.int/t/dg4/education/Source/competences/CDC_en.pdf.
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Koulussa esiin tulevien kiistojen ratkaisemista ei voi nyky-Euroopassa enda hallita pelkkdan hyvaan onneen
luottaen, vaikka se aiemmin olisikin ollut hyvaksyttavaa. Nyt tarvitaan ennakoivampaa lahestymistapaa. Se,
mita tama merkitsee kdaytannossa, vaihtelee koulusta ja maasta toiseen.

Uudenlaisia johtamisstrategioita tarvitaan kuitenkin kaikkialla. Naitd ovat muun muassa kannustavan toimin-
takulttuurin luominen, yhteyksien luominen opetussuunnitelman, kulttuurin ja yhteison vilille, koko henki-
[6ston (opettajien ja muun henkildston) sitouttaminen, riskinhallinta seka erillisen hallintovastuun maaritte-
leminen.

Kannustavan toimintakulttuurin luominen

Toimintakulttuuri, joka kannustaa keskustelemaan kiistanalaisista aiheista, on kulttuuri, jossa arvostetaan
mielipide-eroja ja jossa kaikki — yhta hyvin henkiloston jasenet, oppilaat kuin vanhemmatkin - kokevat voi-
vansa kertoa mielipiteistaan ilman pelkoa. Se on kulttuuri, jossa kiistanalaisia aiheita koskevien keskustelujen
yhteiskunnallinen ja opetuksellinen arvo tunnustetaan ja hyvaksytaan. Tallaisen toimintakulttuurin luominen
edellyttaa yhteenkuuluvuuden ja vastuullisuuden tunteen rakentamista kaikkialla kouluyhteisdssa painot-
tamalla syrjimattomyyttd, sukupuolten tasa-arvoa, demokratiaa, oppilaiden osallistumista, hyvinvointia ja
niihin liittyvia periaatteita. Se edellyttaa my0s naita tavoitteita horjuttavien tekijoiden, kuten yksildiden ja
vahemmistdryhmien syrjdytymisen, tunnistamista seka toimia niiden vahentamiseksi tai torjumiseksi.

Yhteyksien luominen opetussuunnitelman, kulttuurin ja yhteison valille

Kiistojen kasitteleminen ei tarkoita vain muutaman "kuuman perunan” sisallyttamista opetussuunnitelmaan,
vaan se voi koskea mitd tahansa koulueldaman osa-aluetta. Kiistojen kasitteleminen edellyttad myds sen tie-
dostamista, etta kiistat liittyvat usein moniin koulueldméan osa-alueisiin: opetussuunnitelmaan, toimintakult-
tuuriin seka koulun ja laajemman yhteison valisiin suhteisiin (edelld mainitut "kolme C:td": curriculum, culture
ja community). Tama voi olla tarpeen huomioida pohdittaessa ratkaisuja yksittaisiin ongelmiin.

Koko henkiloston (opettajien ja muun henkiloston) sitouttaminen

Koska kiistat voivat koskea mita tahansa kouluelaman osa-aluetta, ne voivat koskea myds ketd tahansa kou-
lun henkil6st66n kuuluvaa, yhta hyvin opettajia kuin muutakin henkilstéd. Koulun kdytannot kiistanalaisten
aiheiden kasittelemisen suhteet ovat siis koko henkildston asia ja jokainen voi vaikuttaa omalla tavallaan,
esimerkiksi pohtimalla moninaisuutta oman oppiaineensa tunneilla tai tukemalla avoimen ja kannustavan
ilmapiirin luomista.

Riskinhallinta

Ennakoiva toiminta tarkoittaa myods mahdollisten ongelmien ennakoimista ja varautumista niiden ratkaise-
miseen. Tahan sisaltyy riskien arvioiminen. Strateginen lahestymistapa kiistoihin edellyttaa todennakdisesti,
ettd koulussa on otettu kayttoon tietyt perusmenettelyt, joiden avulla mahdollisiin ongelmiin voidaan reagoi-
da nopeasti esimerkiksi, jos ulkopuolinen kiista vaikuttaa oppilaiden kayttaytymiseen tai koulun ilmapiiriin,
jos huolestuneilta vanhemmilta tulee valituksia tai jos tiedotusvalineissa esitetaan kielteista informaatiota.

Erillisen hallintovastuun maaritteleminen

Kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen olisi kirjattava erilliseksi koulun hallintotydn osaksi. Tama tarkoittaa
ainakin riittavan ajan ja muiden resurssien varaamista siihen liittyviin tehtaviin seka todennakdisesti vastuu-
henkilon nimedmista ja koulun virallisten kdytantdjen maarittelemista joko suullisesti tai kirjallisesti. Erillisena
hallinnon osa-alueena kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen olisi huomioitava muiden osa-alueiden ohessa
koulun virallisen seuranta- ja kehitysprosessin yhteydessa.

Mika on koulun johdon rooli?

Koulun johdon roolina on edistda kaikilla koulun kdytantojen osa-alueilla yhteisen vision muodostumista
siitd, mihin pyritadn, sekd tunnistaa, mita tdman vision toteuttamiseksi on tehtava. Kiistanalaisten aiheiden
suhteen hyva tapa aloittaa on laatia kuvaus koulun visiosta.
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Vision kuvaus on tiivistelma niista periaatteista, joihin tietty kaytantdjen osa-alue perustuu. Pohtimalla sitd, mita
kuvaukseen pitadisi sisallyttaa ja mita ei, saadaan yleensa selkeampi kuva koulun visiosta, vaikka pohdinnan tu-
loksia ei lopulta kirjattaisikaan ylos. Alla on joitain ehdotuksia, jotka voivat selkeyttaa pohdintaprosessia.

Vision kuvaus: mahdollisia periaatteita
» Kiistoja ei pitdisi nahda ongelmana, vaan luonnollisena osana elamaa demokraattisessa yhteiskun-
nassa.
Kiistanalaisia aiheita ei pitdisi valtella, vaan niista pitdisi keskustella avoimesti aina kun mahdollista.
Kiistanalaisia aiheita koskevat keskustelut ovat keskeinen osa demokraattista kasvatusta.
Kiistanalaiset aiheet voivat tulla esiin missa tahansa koulun tilassa milloin tahansa.

vV vyYvyy

Kiistanalaiset aiheet koskevat koulun koko henkil6std4, eivat vain tiettyja henkiloita.

Selkedn vision muodostaminen kiistojen ja kiistanalaisten aiheiden roolista koulueldmassé on tarkeda niita
koskevien kdytantojen kehittamiseksi. Se tarjoaa vakaan perustan, jolle strategia voidaan rakentaa ja jonka
pohjalta voidaan tehdd konkreettisia ehdotuksia. Ennen kaikkea se auttaa koulun johtoa tunnistamaan on-
gelmat, joihin on puututtava.

Seuraavassa on esitelty yhdeksan keskeistda ongelmaa, joihin voi olla syyta paneutua kiistanalaisia aiheita
koskevia kaytantoja kehitettaessa. Kukin ongelmista voi vaikuttaa tavalla tai toisella sithen, miten kiistoja kou-
lussa kasitelladn. Kunkin ongelman painoarvo vaihtelee todennakoisesti koulusta toiseen paitsi ruohonjuu-
ritason tilanteen suhteen, myds sen suhteen, miten koulun johto ndkee tehtdvansa kiistanalaisten aiheiden
hallinnon osalta.

Esimerkiksi jos opetushenkilosto kokee epavarmuutta kiistanalaisten aiheiden kasittelemisen suhteen, ope-
tus ja oppiminen voivat olla osa-alue, johon on tarkeda paneutua. Jos oppilaat eivat ymmarra keskustelun
tarkoitusta, niin silloin voi olla syyta kehittaa oppilaiden osallisuutta kaikkialla koulussa. Jos keskustelu tor-
maa suvaitsemattomuuden tai ennakkoluulojen muuriin, voi olla puolestaan tarpeen puuttua koulun toimin-
takulttuuriin.

Eras tekija, joka todennakdisesti nousee aina esiin, on henkildston kehittyminen ja koulutus. Se ei ole vain
yksi ratkaistavista ongelmista, vaan pikemminkin keino, jonka avulla kaikki muut ongelmat voidaan ratkaista.

Strateginen ldhestymistapa kiistojen hallintaan: yhdeksan keskeista ongelmaa

Koulun johto

Koulun ilmapiiri ja toimintakulttuuri
Opetus ja oppiminen
Opetussuunnitelma

Oppilaiden osallisuus

Ohjaus ja tuki

Vanhempien osallistuminen
Riskinhallinta

Henkiloston kehittyminen ja koulutus.

VvV VvV VvVvVvYVvyy

Miten Kiistoja hallinnoimassa tukee kdytantojen kehittamista?

Kiistoja hallinnoimassa tukee kdytantdjen kehittamista nimeamalla ja esittelemalla erilaisia mahdollisia kay-
tantoja, joita rehtorit ja muu johto voivat hyddyntaa kasitellessaan kiistanalaisia aiheita. Se toimii mittapuuna,
jonka avulla voi pohtia omia oletuksia ja testata ideoita. Se toimii my&s muistilistana niista ongelmista, joihin
on ehka puututtava johtaessasi muutosta ja muokatessasi kiistoihin ja kiistanalaisiin aiheisiin liittyvaa ilma-
piirid koulussa.
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Tyokalun kaytto

Kenelle tyokalu on tarkoitettu?

Tyokalu on tarkoitettu eurooppalaisten koulujen rehtoreille ja muulle johdolle.

Mihin se on tarkoitettu?

Sen tarkoituksena on auttaa pohtimaan, miten kiistoja ja kiistanalaisia aiheita kasitelldan koulussasi seka mi-
ten ja missa haluaisit kehittaa niiden kasittelya.

Miten se jasentyy?

Paketti jakautuu yhdeksaan osioon, joista kussakin kasitellaan yhta kiistojen ja kiistanalaisten aiheiden hallit-
semiseen mahdollisesti vaikuttavaa koulueldman osa-aluetta.

Jokaisessa osiossa kuvataan kasiteltava osa-alue, selitetdaan minkalainen rooli sillé on kiistanalaisten aiheiden
kasittelemisessd, esitelldan jostain eurooppalaisesta koulusta perdisin oleva tapaustutkimus sekd annetaan
kdytannon ehdotus, jota voit soveltaa omassa koulussasi.

Jokainen osio sisdltdad myds muutamia pohdintakysymyksia, joiden tarkoituksena on herdtelld miettimaan
omia ajatuksiasi ja oman koulusi tilannetta. Kysymykset ovat olennaisia pohdintatyokalun tarkoituksen kan-
nalta ja ne antavat yleiskuvan kaytettavissa olevista tarkeimmista kdytantévaihtoehdoista.

Miten tyokalua kaytetaan?

Tyokalua voi kdyttaa monella tavalla. Voit esimerkiksi
> tutustua kiistanalaisia aiheita koskeviin merkittaviin ongelmiin ja niitd koskevaan ajatteluun
» arvioida oman koulusi tamanhetkista tilannetta
» suunnitella tulevia kehitystoimia
» ohjata ammatillista kehittymista.
Voit tutustua perusasioihin lukemalla johdannon ja koulun johtoa koskevan osion sekd kenties miettimalla

vastauksiasi pohdintakysymyksiin. Voit perehtya aiheeseen tarkemmin tutustumalla muihin osioihin ja pohti-
malla samalla niissa esitettyja kysymyksia.

Jos materiaalia kayttaa johtotiimi koulun virallisen seuranta- ja kehitysprosessin yhteydessa, tiimin jasenten
voi olla hyva vastata pohdintakysymyksiin ensin itsendisesti ja vasta sen jalkeen keskustella kysymyksista
muiden jasenten kanssa.

Liitteessa | on lyhyt muistilista kdytannon toimista, joita rehtorit tai johtotiimit voivat toteuttaa kehittdessaan
strategiaa kiistojen kasittelya ja kiistanalaisten aiheiden opetusta varten. Nama toimintaehdotukset perustu-
vat tydkalun yhdeksaan osioon ja niissa vedetdan yhteen osioissa esiintuodut ongelmat ja kysymykset. Myos
muistilistaa voi kdyttaa pohdinnan ja suunnittelun tukena.

Jos haluat tietdd enemman tyokalun teoreettisesta taustasta, voit lukea liitteessa Il olevan tausta-asiakirjan.
Tausta-asiakirjaa voi vaihtoehtoisesti kayttaa myos herattelemaan ajatuksia ennen tietoisuuden lisdamiseksi
laadittujen tehtdvien tekemista.

Miten tyokalu on kehitetty?

Tyokalu on laadittu osana Euroopan neuvoston ja Euroopan komission yhteistd ihmisoikeuksia ja demokrati-
aa edistavaa Human Rights and Democracy in Action -kokeiluhanketta. Sen ovat suunnitelleet ja testanneet
eri Euroopan maita edustavat kokeiluhankkeen osallistujat.

Tyokalu on kehitetty hankkeen ensimmadisessa vaiheessa laaditun opettajien tdydennyskoulutuspaketin Eld-
mdd kiistojen keskelld pohjalta.® Sen lahtdajatus ja tavoitteet perustuvat Euroopan neuvoston demokratia- ja

3 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806948b6.
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ihmisoikeuskasvatusta koskevaan peruskirjaan* seka julistukseen kansalaisuuden seka vapauden, suvaitse-
vaisuuden ja syrjimattomyyden yhteisten arvojen edistamisesta koulutuksen avulla (Pariisin julistus).’> Se hei-
jastaa Euroopan neuvoston ydinarvoja — demokratiaa, ihmisoikeuksia ja oikeusvaltioperiaatetta — seka neu-
voston viimeaikaista tyota demokratiakompetenssien edistdmiseksi.®

4 www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education.
5 http://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806ac875.
6

www.coe.int/t/dg4/education/Source/competences/CDC_en.pdf.
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Luku 1
Koulun johto

kiistanalaisia aiheita koulussa kasitelldan. Se, kasitelladanko kiistanalaisia aiheita satunnaisesti yksittais-
ten oppiaineiden yhteydessa vai ndhdaankd ne osana laajempaa koulun strategiaa, riippuu suurelta
osin koulun rehtorista ja johtotiimista.

R ehtorien ja muun johdon osallistuminen ja sitoutuminen on ratkaisevan tarkeaa sen kannalta, miten

Tassa osiossa sinua pyydetdan pohtimaan rehtorin ja muun johdon roolia kiistanalaisten aiheiden kasittelya
koskevan strategian kehittamisessa.

Miten strategian kehittaminen aloitetaan?

Ensimmadinen askel strategian kehittamisessa on tietoisuuden lissdminen kouluyhteison sisalla siita, mita kiis-
tanalaiset aiheet ovat, missa niita voi tulla esiin, miksi ne ovat tarkeita ja miten niihin voidaan vastata. Kiistan-
alaiset aiheet on siis nostettava koulun opetukselliselle asialistalle. Paras tapa toimia ei ole kertoa muille, mi-
ten asiat ovat, vaan rohkaista heita keskustelemaan - toisin sanoen tarjota kouluyhteison jasenille tilaisuuksia
puhua avoimesti heitd askarruttavista opetussuunnitelmaan liittyvista asioista.

Ensimmadisessa vaiheessa tdma tarkoittaa aiheen ottamista puheeksi opetushenkildston kanssa joko koko
henkiloston kokouksissa tai vuosittaisissa kokouksissa. Opettajia voidaan rohkaista kertomaan, mitkd asiat
askarruttavat heitd eniten, keskustelemaan huolistaan ja selittdamaan, miten he yrittdvat ratkoa niita kdytan-
nossa. Kun aihe on otettu puheeksi ja suurimmat huolenaiheet on tuotu esiin, opettajaryhmia voidaan pyytaa
kokeilemaan uudenlaisia kaytantoja, esimerkiksi kokeilemaan toisenlaisia opetustekniikoita tai -menetelmid,
tekemdan yhteistyota eri aineita opettavien tyotovereiden kanssa tai koordinoimaan koko oppiaineen tai
lukuvuoden kattavia kaytantoja.

Kun tdma prosessi on saatu kdyntiin, asia voidaan ottaa puheeksi myods muiden sidosryhmien, kuten oppi-
laiden ja vanhempien, kanssa. Heitd voidaan pyytda tuomaan esiin aiheita, joita he pitavat kiistanalaisina, ja
kertomaan omia kokemuksiaan siitd, miten niitd on kasitelty koulussa. Tata palautetta voidaan hyddyntaa
kehitysprosessia muokattaessa.

Nama prosessit vievat aikaa ja resursseja, vaikka ne olisivatkin hyvin epamuodollisia, erityisesti jos tarvitaan
henkiloston kouluttamista ja ammatillista kehittymista. Strategian kehittamiseen on siis varattava alusta pi-
taen riittavasti aikaa ja resursseja. Tastakin syysta prosessi on todennakoisesti suositeltavaa, vaikkei valttama-
tonta, toteuttaa osana koulun virallista suunnittelu- ja kehityssyklia.

¥9 Mika olisi koulussasi mielestasi paras paikka aloittaa tietoisuuden
lisaaminen kiistanalaisista aiheista? Miksi?

Millaisia asioita taytyy tietda ennen aloittamista?

Ennen aloittamista on tarkedd ymmartad, miten kiistanalaisia aiheita kasitellaan koulussasi talla hetkella.

Ensinndkin on arvioitava opetushenkildston taidot ja asenteet, esimerkiksi se, kuinka varmoiksi opettajat it-
sensa kokevat ja kuinka hyvin he osaavat kasitella eriavia mielipiteita. Luokkahuoneessa tapahtuva opetus on
kuitenkin vain osa kokonaisuudesta. Kiistojen hallitseminen on koko koulun kattava asia. Se, mita luokkahuo-
neessa tapahtuu, on tiiviisti sidoksissa siihen, mita koulussa kokonaisuutena ja myds koulua ymparoivassa
yhteisossa tapahtuu — seka myonteisessa etta kielteisessa mielessa.

Esimerkiksi jos luokkahuoneessa kadytava keskustelu ylikuumenee, se voi luoda konflikteja kouluyhteiséon,
mika voi vuorostaan luoda lisda konflikteja tai herdttaa huomiota koulun ulkopuolella. Kun ryhmien viliset
suhteet ovat hyvat luokkahuoneen ulkopuolella, luokassa on helpompi keskustella niiden vilisista eroista.
Kun arvioit koulun nykytilannetta kiistanalaisten aiheiden suhteen, sinun on huomioitava myds monia laa-
jempia koulua koskevia tekijoita — seka sisdisia ettd ulkoisia tekijoita.
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Mita on tiedettava opetushenkilostosta?

Opetushenkildstosta on lyhyesti sanottuna tiedettdva kolme asiaa: opettajien suhtautuminen kiistoja kos-
kevaan opetukseen, heiddn kokemuksensa siitd ja heiddn talla hetkelld kdyttamansa menetelmat. Tiedot voi
koota vapaamuotoisesti aiheeseen johdattavilla tehtavilld tai vaihtoehtoisesti lyhyella kyselylla. On erityisen
tarkeda selvittaa esimerkiksi suhtautuuko joku avoimen ennakkoluuloisesti johonkin aiheeseen ja siirtddko
han mahdollisesti ennakkoluulonsa oppilaille.

Opettajien taidot ja suhtautuminen: mahdollisia kysymyksia

Kuinka hyvin opetushenkilostd tuntee “kiistanalaisten aiheiden” kasitteen ja sen madritelman?
Mita aiheita opetushenkildsto pitaa talla hetkella kiistanalaisina?

Kuinka hyvin opetushenkilostd ymmartaa kiistanalaisten aiheiden opettamisen perustelut?
Kuinka varmaksi opetushenkildstd tuntee itsensa kiistanalaisten aiheiden opettamisen suhteen?
Miten opetushenkildstd nakee roolinsa suhteessa poikkeaviin ndkemyksiin ja mielipiteisiin?
Minkélaisia opetusmenetelmia ja lahestymistapoja opetushenkil6sto kayttaa talla hetkella?
Missa maarin lahestymistapa on yhtendinen koko koulun tasolla?

Mita esimerkkeja hyvista kdytannoista opetushenkilostolla on jaettavanaan?

Mita esimerkkeja kumppanuuksista ja yhteistyosta opetushenkilostolla on jaettavanaan?

vV VvV VvV Vv Vv Vv VvYVvYVvyy

Milld tavoin opetushenkilsté on viime aikoina mahdollisesti kouluttautunut tai pyrkinyt kehitty-
maan ammatillisesti kiistanalaisten aiheiden opettamisen suhteen?

99 Miten arvioisit epavirallisesti koulusi opetushenkil6ston
tamanhetkista kykya opettaa kiistanalaisia aiheita? Mitka ovat
mielestasi tarkeimpia tarkasteltavia ja kehitettavia alueita?

Mita laajempia kouluun liittyvia tekijoita sinun on myos otettava huomioon?

Ei ole helppoa madritella kaikkia laajempia kouluun liittyvia tekijoita, jotka vaikuttavat kiistanalaisten aihei-
den kasittelemiseen. Ne ensinndkin vaihtelevat koulusta toiseen ja toiseksi niitd on usein vaikea nimeta.

Opetushenkildstoltd on tarkeda kysya heidan nakemyksistadan, mutta kattavamman ja luotettavamman ku-
van saamiseksi kannattaa kuulla myos muuta henkil6stod, oppilaita ja vanhempia sekd kdyda uudelleen lapi
koulun virallisia kaytantoja koskevia asiakirjoja.

Laajemmat kouluun liittyvat tekijat: mahdollisia kysymyksia
» Onko koululla jo virallisesti tai epavirallisesti sovitut kiistanalaisten aiheiden opetusta koskevat kay-
tannot?
» Mainitaanko kiistanalaiset aiheet koulun muissa kdytannoissa?

» Mainitaanko kiistanalaiset aiheet koulun viestinnassa, kuten toiminta-ajatuksessa, koulun ilmapii-
rid ja arvoja kuvaavassa asiakirjassa, koulun tunnuslauseessa tai verkkosivustolla?

» Kuinka hyvin koulun tosiasiallinen henki ja kulttuuri tukevat kiistanalaisten aiheiden kasittelemista?

» Mika rooli oppilaiden osallisuudella on koulun hallinnossa ja paatoksenteossa?

» Kuinka avoimesti oppilaat kokevat voivansa puhua ndakemyksistaan ja nakemyseroistaan koulun
sisalla?

» Minkalaiset suhteet eri ryhmilla on keskendan koulun sisélla ja paikallisyhteisdssa?

» Mitka aiheet ovat olleet kiistanalaisia viime aikoina paitsi kouluyhteisdssa, myos paikallisesti, alu-
eellisesti tai kansallisesti tai koko Euroopan tai maailman tasolla?

» Onko kiistanalaisten aiheiden sisaltyminen opetussuunnitelmaan herattanyt viime aikoina huolta
oppilaiden, opettajien tai vanhempien hyvinvoinnin suhteen?

» Mitd mahdollisia huolia vanhemmilla on tdssa asiassa?
» Mita mahdollisia huolia yhteisdja edustavilla organisaatioilla on tdssa asiassa?
» Onko kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen tuonut koululle joskus negatiivista julkisuutta?
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¥9 Mitka ovat mielestasi merkittavimmat kiistanalaisten aiheiden
opetukseen - myonteisesti ja kielteisesti - vaikuttavat tekijat
koulussasi?

Mita johtajuusominaisuuksia ja osaamistekijoita
tarvitaan muutoksen aikaansaamiseksi talla alueella?

Kiistanalaiset aiheet voivat koskettaa ihmisten syvimpia nakemyksia ja arvoja. Tallaisten nakemysten ja kasi-
tysten kyseenalaistaminen voi tuntua hyokkaykseltda omaa henkilokohtaista identiteettiad tai oman ryhman
identiteettid vastaan. Kukaan kouluyhteisdssa ei ole téllaisten tunteiden yldpuolella - ei edes rehtori tai muu
koulun johto. Tasta syysta muutosten aikaansaaminen télla alueella vaatii erityisia johtajuusominaisuuksia ja
osaamistekijoita.

Tarkeita johtajuusominaisuuksia ja osaamistekijoita

» Halu pohtia omia kulttuurisia oletuksia ja ennakkoasenteita — miten ne vaikuttavat muutoksen joh-
tamiseen eri olosuhteissa

» Avoimuus moninaisuudelle - toisten arvojen ja ndkemysten ymmartaminen ja kunnioittaminen

» Osallistava johtajuus - vaihtoehtoisten nakemysten ottaminen vakavasti seka tiimien rakentami-
nen ja voimaannuttaminen

» Kyky vahentdad muutosvastarintaa uhkaamatta muita — ihmisten valmistaminen muutokseen sa-
malla heidén taustansa ja kulttuurinsa huomioiden

» Kyky suhteuttaa oma reaktio kiistan mittasuhteisiin — milloin ja miten tilanteisiin on puututtava ja
miten reagoidaan nopeasti kriisitilanteen ehkdisemiseksi

» Johtaminen nayttamalla esimerkkia — osallistavan kielen kayttaminen, avoimuus kulttuurieroille
pitden kuitenkin kiinni omista arvoista

» Oman kouluyhteisén tuntemus — kouluyhteisossa vallitsevat arvot ja ndkemykset, eri eturyhmat ja
merkittavat henkil6t

99 Mitka ovat suurimmat vahvuutesi ja heikkoutesi, kun mietit
johtajuusominaisuuksia ja osaamistekijoitd, joita kiistanalaisten
aiheiden kasittelya koskevan muutoksen aikaansaaminen edellyttaa?

Tapaustutkimus: New-Bridge Integrated College, Pohjois-Irlanti, Yhdistynyt kuningaskunta

New-Bridge Integrated College on 11-18-vuotiaille tytdille ja pojille tarkoitettu koulu Pohjois-Irlannissa.
Koulun oppilaista osa on katolisia, osa protestantteja ja osa edustaa etnisid vahemmistoryhmid. Koulussa
herasi tarve kehittaa strategisempi lahestymistapa kiistanalaisten aiheiden kasittelyyn didinkielessa esiin
tulleen ongelman myota.

Aidinkielen tunneilla luettiin romaania The Bog Child, jonka osa vanhemmista ja paikallisista paattajistd
katsoi sopimattomaksi kouluun. Romaanin tapahtumat sijoittuvat Pohjois-Irlannin levottomuuksien ja
nalkalakkojen aikaan 1980-luvulle. Joidenkin kriitikoiden mukaan oppilailla voisi herata eriavia kasityksia
kirjan kasittelemista aiheista, mika voisi synnyttaa jannitteita luokkahuoneessa ja koko koulussa, mikali
niihin ei puututa.

Rehtori piti kiistanalaisten aiheiden opetusta ja niistd oppimista tarkedana keinona edistdga moninaisuuden
kunnioittamista ja osallisuutta koulussa. Kun oppilaille tarjottaisiin mahdollisuuksia keskustella kiistanalai-
sista aiheista myOnteisessa hengessd, he oppisivat ymmartamaan paremmin omia ja muiden nakemyksia.
Samalla he voisivat kehittaa viestintataitojaan ja oppia ilmaisemaan erimielisyyttaan toista kunnioittavalla
tavalla.

Tasta syysta rehtori ja koulun johtotiimi maarittivat kiistanalaiset aiheet koko koulun kattavaksi kehittami-
salueeksi koulun vuosittaisen arviointi- ja kehityssuunnitteluprosessin yhteydessa. Tama oli osa laajempaa
pyrkimysta edistad moninaisuutta ja osallisuutta.
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Prosessin ensimmadinen vaihe oli tiedonkeruu. Ensin jarjestettiin tapaamiset didinkielen, historian, pai-
kallisen ja globaalin kansalaisuuden seka uskonnon opetuksesta vastaavien padopettajien kanssa. Myo-
hemmassa vaiheessa kuultiin muiden opettajien ja oppilaiden ndkemyksia kiistanalaisten aiheiden opet-
tamisesta. Samaan aikaan tehtiin auditointi kaikissa oppiaineissa noudatetuista kdytannoista ja koulun
toiminta-ajatus, tavoitteet ja ydinarvot tarkistettiin sen tutkimiseksi, miten ne ottavat huomion kiistojen
kasittelemiseen koulussa. Koulun tarkastelussa tuli esiin laajasti kaytettyja hyvia kaytantoja ja monia mah-
dollisuuksia opettaa kiistanalaisista aiheista missa tahansa oppiaineessa. Tarkastelussa kavi kuitenkin myds
ilmi, etta koulussa ei ollut yhteista kasitysta siitd, mika tekee aiheesta kiistanalaisen, eika yhtenaista lahes-
tymistapaa opetukseen ja oppimiseen, etta koulun kdytdanndissa ei ollut selkeda viittausta kiistanalaisiin
aiheisiin ja ettd osa opettajista koki tiettyjen aiheiden opettamisen epamukavaksi tai heilla ei ollut var-
muutta ja/tai taitoja niiden opettamiseen.

Tarkastelun perusteella rehtori ja johtotiimi maarittelivat koulun kehittamiselle kolme paaaluetta.
» Selkeat opetusmenettelyt sekd opettajien roolit ja velvollisuudet
» Yhtendinen lahestymistapa kaikissa oppiaineissa
» Ammatillinen kehittyminen ja koulutus
Rehtori ja johtotiimi laativat ndiden kolmen alueen kehittamiseksi aloitteita hyodyntaen koulussa jo kay-
tossa olleita kdytantoja. Aloitteita olivat muun muassa seuraavat:
» Kiistanalaisiin aiheisiin liittyvien koulun kaytantdjen tarkasteleminen ja muokkaaminen, esimerkik-
si oppilaiden ohjaaminen
> Yhteistyo oppiaineiden padopettajien ja muiden opettajien kanssa koko koulun kattavan lahesty-
mistavan kehittamiseksi kiistanalaisten aineiden opetukseen, esimerkiksi avoimen ja myonteisen
luokkailmapiirin luomiseksi
» Kiistanalaisten aiheiden opetusta koskevan neuvonnan kehittaminen opettajille, oppilaille, van-
hemmille ja koulun johtokunnan jasenille
» Tukimateriaalien laatiminen opettajille, esimerkiksi apukorttien laatiminen muistin tueksi tilan-
teisiin, joissa opettajan on vastattava tiettya aihetta koskeviin kysymyksiin tai kasiteltava tiettya
aihetta
» Oppiaineiden valinen yhteistyo, esimerkiksi historian, didinkielen, tieto- ja viestintateknologian ja
kuvaamataidon oppiaineissa toteutettiin yhteishanke Pohjois-Irlannin levottomuuksista
» Tilaisuuksien tarjoaminen ammatilliseen kehittymiseen, esimerkiksi jarjestamalla koulutuspadivia ja
saman oppiaineen opettajien yhteisia kokouksia’

Mista aloitetaan?

Jos haluat kehittaa ammatillista osaamistasi kiistanalaisten aiheiden kasittelemisen suhteen, hyva tapa aloit-
taa on pohtia omia nakemyksidsi ja arvojasi seka sitd, miten ne vaikuttavat tapaan, jolla edistét ja johdat kiis-
tanalaisten aiheiden kasittelemista koulussasi. Ota hetki aikaa itsetutkiskelulle. Pohdi, mitd ennakkoluuloja
sinulla voi olla toisia kohtaan heidan sukupuolensa, uskontonsa, etnisen taustansa, sukupuolisen suuntau-
tumisensa tai muun identiteetin vuoksi. Pohdi myds, onko sinulla erityisen vahvoja ndkemyksid jonkin muun
asian suhteen. Rehellisen arvion tekeminen omista nakemyksistdsi ja arvoistasi on ensimmadinen askel kohti
vaikuttavaa johtajuutta kiistanalaisten aiheiden opettamisen alalla.®

7 http://ccea.org.uk/sites/default/files/docs/curriculum/area_of_learning/NewBridge_CaseStudy.pdf.

8 Katso tehtdavdpaketin tehtava 1.5 "Kurkistus omaan kulttuuritaustaan:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806948b6.
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Luku 2
Koulun eetos ja toimintakulttuuri

alaisista aiheista keskusteleminen voi tuntua opettajista ja oppilaista epamukavalta ja vaikealta seka
aiheuttaa huolta vanhemmissa. Tasta syysta kdytantojen kehittaminen edellyttad, etta koulussa luodaan
ilmapiiri, jossa kiistanalaisista aiheista keskustelemista kannustetaan ja tuetaan aktiivisesti.

K oulun toimintakulttuuri vaikuttaa merkittavasti siihen, miten kiistanalaisia aiheita kasitellaan. Kiistan-

Tassa osiossa sinua pyydetdaan pohtimaan koulun toimintakulttuurin roolia kiistanalaisten aiheiden kasittele-
mista koskevan strategian kehittamisessa.

Minkalaista toimintakulttuuria tarvitaan?

Toimintakulttuuri, joka todenndkoisimmin kannustaa ja tukee kiistanalaisista aiheista keskustelemista, on
kulttuuri, joka on

» turvallinen - jokainen voi ilmaista itsedan julkisesti joutumatta naurunalaiseksi tai kiusatuksi

» kotoisa — jokainen tunnetaan yksilona ja jokainen voi tuntea olevansa osa kouluyhteis6a

» avoin - jokainen saa muodostaa omat mielipiteensa, kokeilla uusia ajatuksia, keskustella ja vaitella
>

osallistava — jokainen voi osallistua kaikkiin koulun toimintoihin, vammaiset ja eri taustoista tulevat
oppilaat mukaan lukien, ja saada apua sita tarvitessaan

» demokraattinen - jokainen voi vaikuttaa koulun paatoksentekoon ja jokaista kannustetaan osallistu-
maan koulun ongelmien ratkaisemiseen

» oikeuksiin perustuva — jokaisen oikeuksia kunnioitetaan, esimerkiksi ilmaisunvapautta, uskonnon ja
omantunnon vapautta, yhdenvertaisuutta, yksityisyytta seka halventavan kohtelun kieltoa.

Tapaustutkimus: Lowenzahnin alakoulu, Saksa

Lowenzahnin alakoulu sijaitsee Berliinin Neukollnin kaupunginosassa, jossa asuu paljon erityisesti Turkista
ja arabimaista tulleita maahanmuuttajaperheita. Koulun oppilaiden valilla oli ollut vakivaltaisia kiistoja,
joihin oli osallistunut paikallisen yhteison jasenia. Koulun piha oli avoin, joten ulkopuolisilla oli sinne vapaa
paasy. Myos opetushenkildston sisdlla oli konflikteja erityisesti sen suhteen, mitkda opetusmenetelmat so-
veltuisivat parhaiten alueen oppilaille.

Koulun johto tapasi Amadeu Antonio -sdation edustajia keskustellakseen siita, mita tilanteelle voitaisiin
tehda. Amadeu Antonio -saation tarkoituksena on edistaa demokraattista kulttuuria vahemmistéjen oi-
keuksien turvaamisen kautta. Koulun johto paatti lopulta kehittaa lasten oikeuksia ja koulun saantoja tar-
koituksenaan sisallyttaa oppilaiden osallistumisoikeus ja mielipiteenvapaus prosessiin, jossa paatetaan
koulun saannaista.

Saatio jarjesti tyopajoja eri sidosryhmille, kuten vanhemmille ja yhteison jasenille, siitd, miten saantoja
voidaan laatia demokraattisemmin, muun muassa niin, etta oppilaat voivat osallistua niiden laatimiseen
aiempaa enemman. Tassa yhteydessa jarjestettiin tyopajoja kaikille 6. vuosiluokan (5. Klasse) oppilaille.
Jokainen ryhma laati joukon saantéehdotuksia kdymalla niista demokraattista keskustelua; danestamista
kaytettiin vain viimeisend keinona.

Kunkin ryhman tekemét ehdotukset vilitettiin muille ryhmille. Oppilaiden edustajat keskustelivat ehdo-
tuksista luokkiensa kanssa ja ehdottivat tarvittaessa muutoksia. Lopuksi saannét hyvaksytettiin koulun
johtokunnalla.

Tyopajakeskustelujen tuloksena laadittiin yli 40 saantoa. Seka henkilosto etta oppilaat olivat tyytyvaisia
menettelyyn ja ilmoittivat sen parantaneen ilmapiiria ja edistaneen avoimempaa ja osallistavampaa toi-
mintakulttuuria.®

9 Frank ja Huddleston (2009), s. 34-5.
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¥9 Missa maarin sanoisit, etta koulusi toimintakulttuuri kannustaa
keskustelemaan kiistanalaisista aiheista, mukaan lukien seka
opetussuunnitelmaan sisaltyvat aiheet etta kouluyhteisossa
ajankohtaiset aiheet?

Onko kiistanalaisia aihealueita, joista koulun vallitseva
toimintakulttuuri ei salli oppilaiden tai henkiloston keskustella?
Jos on, mita nama aiheet ovat ja miksi niista ei haluta keskustella?

Miten maadrittelisit koulusi toimintakulttuurin tamanhetkisen tilan?

Koulun toimintakulttuuri koostuu arvoista, ndkemyksistd, asenteista ja kdyttdytymistavoista, jotka ovat kou-
lulle tunnuksenomaisia. Niita ei ole aina helppo tunnistaa tarkasti, mutta on olemassa menetelmia, joiden
avulla voit muodostaa yleiskuvan koulusi nykytilanteesta. Tama on asia, jonka voit ottaa puheeksi opetushen-
kiloston kanssa keskustellessanne ensimmaista kertaa kiistanalaisista aiheista joko epavirallisesti tai vaihto-
ehtoisesti lyhyen muodollisen kuulemisen yhteydessa.

Jotta kuva ei jaa yksipuoliseksi, on tarkeda kysya myos oppilaiden ja vanhempien nakemyksid. Oppilaiden
asennekyselyitd on helposti saatavilla kuten myos koulun henked kuvaavia mittareita. Ellet aio tehda koko
koulun toimintakulttuuria kattavaa tarkastelua, voi kuitenkin olla helpompaa keskittya seikkoihin, jotka liit-
tyvat Iahimmin kiistanalaisiin aiheisiin. (Tama voi johtaa myos tdysimittaiseen tarkasteluun.) Tama tarkoittaa,
ettd valitset muutamia olennaisia kysymyksia, jotka voivat koskea kaikkia sidosryhmig, ja kerdat vastaukset
joko epavirallisesti pienessa kohderyhmadssa tai yksittdin kirjallisesti.

Toimintakulttuuri: mahdollisia kysymyksia

Miten muut kohtelevat sinua?

Kuinka turvalliseksi tunnet olosi?

Tiedatko kenen puoleen voit kaantya ongelmatilanteissa?

Kuinka hyvin sinua mielestasi kuunnellaan?

Millaisia mahdollisuuksia sinulla on ilmaista mielipiteitasi?

Kuinka usein sinulla on tilaisuus keskustella mielipiteistasi muiden kanssa?

Millaista sananvaltaa sinulla on koulun saantdjen ja paatdsten suhteen?

Kuinka hyvin eri taustoja edustavat oppilaat mielestasi tulevat toimeen muiden kanssa?

VvV Vv VviVvVvYVvyy

Kuinka tervetulleiksi vammaiset tai eri sukupuolia, sukupuolista suuntautumista, etnisia ryhmia tai
uskonnollisia ryhmia edustavat henkilt tuntevat itsensa?

Minkalaisia arvoja koulut voivat perustellusti edistaa?

Koulujen odotetaan yleensa pysyttelevan puolueettomina eri sidosryhmiensa arvojen suhteen, mutta kaikis-
sa tilanteissa se ei ole mahdollista. Silloin talldin on pakko tehda paatoksia sen suhteen, mika on hyvaksytta-
vaa ja mika ei, esimerkiksi ilmaisunvapauden, kdytostapojen tai pukeutumisen suhteen. Tallaisessa tilantees-
sa heraa luonnostaan kysymys: kenen arvoja on perusteltua edistaa

Eurooppalaisissa maissa vastaus on: “demokratian ja ihmisoikeuksien arvoja”. Tama johtuu siita, etta demo-
kratiaa ja ihmisoikeuksia ei katsota minkaan yksilon tai ryhman omaisuudeksi, vaan universaaliksi koko ih-
miskunnan omaisuudeksi. Niitd tuetaan myos Euroopan neuvoston demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta
koskevassa peruskirjassa'®, jonka kaikki Euroopan neuvoston maat ovat hyvaksyneet, seka eurooppalaisten
opetusministereiden allekirjoittamassa Pariisin julistuksessa''. Ndiden arvojen soveltaminen ei ole aina help-
poa, koska kaytanndssa ne voivat olla ristiriidassa keskenaan, mutta ne antavat koulun paatoksenteolle oi-
keutuksen, jota silla ei muutoin valttamatta olisi.

10 www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education.
11 http://ec.europa.eu/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf.
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Demokratiaan ja ihmisoikeuksiin liittyviad arvoja ovat muun muassa

yhdenvertaisuus

oikeus ja oikeudenmukaisuus
ihmisarvo

kunnioitus

syrjimattomyys
vakivallattomuus
ilmaisunvapaus

vV vVvyVviVvvVvyvyy

osallisuus

¥9 Sanoisitko, etta koulusi toimintakulttuuri perustuu demokratian ja
ihmisoikeuksien arvoihin?

Mainitaanko demokratia ja ihmisoikeudet koulun kaytantoja
koskevissa asiakirjoissa? Jos mainitaan, niin missa yhteydessa?

Miksi on tarkeada olla selvilla ja kertoa naista arvoista?

Kun nama arvot ovat selvilla, opettajilla on mittapuu, jonka perusteella he voivat arvioida luokkahuoneessa,
mika on hyvaksyttavaa ja mika ei, ja he voivat lahestya kiistanalaisia aiheita varmemmin. Se nayttaa oppilaille
oikean suunnan heidan kayttaytymisessaan ja suhteissaan muihin. Koulun arvojen viestiminen vanhemmille
ja laajemmalle kouluyhteisolle auttaa heita ymmartamaan koulun saantdja, ja osoittaa, etta koululla ei ole
mitdan “salaista asialistaa”

Naista syistd on tarkeda pyrkia kertomaan koulun arvoista ja selittad, mista ne tulevat, aina kun mahdollista,
esimerkiksi koulun toiminta-ajatuksessa, ydinarvojen julistuksessa tai koulun tunnuslauseessa.

99 Kuinka hyvin kouluyhteison jasenet - opettajat, oppilaat,
vanhemmat ja muut henkil6t — ovat perilla koulusi arvoista? Miten
luulet, ettd he kuvailisivat niita kysyttaessa?

Mita hyotya pelisaantojen asettamisesta on?

Keskusteluille ja vaittelyille asetetut pelisadannot lisdavat opettajien ja oppilaiden turvallisuuden tunnetta kiis-
tanalaisia aiheita kasiteltdessad, tapahtui se sitten luokkahuoneessa tai muualla, esimerkiksi oppilaskunnassa.
Pelisaannot antavat uskallusta ottaa enemman riskeja, esimerkiksi opettajat uskaltavat ottaa puheeksi haas-
tavampia aiheita ja oppilaat uskaltavat kertoa nakemyksidgan avoimemmin. Pelisadnndilla on tassa suhteessa
yleensa enemman vaikutusta, kun oppilaat ovat voineet itse osallistua niiden laatimiseen.

99 Kuinka yleista keskustelusaantojen asettaminen on koulussasi?
Koskeeko se kaikkia oppiaineita tai vuosiluokkia vai ainoastaan
joitain?

Pitaisiko tasta mielestasi sopia yhteinen kaytanto vai voidaanko asia
jattaa yksittaisten opettajien harkinnan varaan?

» Sivu 25



Mista aloitetaan?

Jos haluat ymmartad paremmin koulusi toimintakulttuuria ja sitd, miten se todenndakdisesti vaikuttaa kiista-
nalaisten aiheiden kasittelyyn, hyva tapa aloittaa on tehda koulussa kavelykierros sidosryhmien edustajien
— esimerkiksi yhden opettajan, yhden oppilaan ja yhden vanhemman - kanssa kuullaksesi heidan vaikutel-
miaan siitd, mitd he nakevdt ja mitd heiddan ndkemansa asiat kertovat heille taustalla piilevasta kulttuurista.
Voit kokeilla tdtd myos muiden ryhmien, kuten tulevien oppilaiden vanhempien tai entisten oppilaiden, kans-
sa. Oppilaiden vaikutelmat ovat erityisen tarkeita. Kierrokselle voi olla hyva ottaa mukaan apukortti, jossa on
joitain yksinkertaisia kysymyksia (katso edelld)
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Luku 3
Opetus ja oppiminen

taa ja miten kayttaytya. Se luo turvallisen ja viihtyisan oppimisympariston, joka antaa opettajille var-
muutta ottaa puheeksi uusia ja haastavampia aiheita sekd kannustaa oppilaita kertomaan avoimem-
min mielipiteistadn ja innostaa heita keskustelemaan ja vaittelemaan niista.

0 petuksen ja oppimisen johdonmukaisuus luo ilmapiirin, jossa opettajat ja oppilaat tietavat, mita odot-

Yhtendisyys on myds tapa huolehtia seka laadunvalvonnasta etta riskinhallinnasta. Se parantaa oppiaineiden
oppimista seka vahentaa todennakaoisyytta, etta luokassa syntyy ongelmia tai etta syntyneet ongelmat levia-
vat laajemmin kouluun tai sitd ymparoivaan yhteisoon.

Tassa osiossa sinua pyydetadn pohtimaan opetuksen ja oppimisen yhtendisyytta kiistanalaisten aiheiden ka-
sittelemista koskevan strategian kehittamisessa.

Mita yhtendisyys tarkoittaa kiistanalaisten aiheiden yhteydessa?

Yhtendisyyteen pyrkiminen ei tarkoita, ettd opettajien pitdisi olla joka suhteessa samanlaisia. Opettajat ovat
yksiloitd ja heidan yksilollisyyttaan tulee kunnioittaa. Heiddn on voitava kehittdd opetustyyli, joka vastaa par-
haiten heiddn omaa persoonallisuuttaan. Yhtendisyydella tarkoitetaan tassa yhteydessa pikemminkin sellais-
ten yhteisten ajatusten ja kdytdantojen kehittamistd, jotka hyodyttavat koko kouluyhteis6a — opettajia yhta
hyvin kuin oppilaita ja vanhempia.

Kiistanalaisten aiheiden suhteen yhtendisyyteen voi olla suositeltavaa pyrkia ennen kaikkea seuraavissa
asioissa:

» mitd kiistanalaiset aiheet ovat
mika tekee aiheesta kiistanalaisen
mista syista kiistanalaisia aiheita opetetaan
arvot, joita halutaan edistaa
keskustelujen pelisadannot
kayttaytyminen luokkahuoneessa
oppimismenetelmien ja -strategioiden jakaminen
keskustelujen ja vaittelyiden hallitseminen
oppilaiden tunnereaktioiden hallitseminen

vV VvV VvVvVviVviVvYVvy

aiheiden arkaluonteisuuden arvioiminen.

99 Missa maarin koulusi opetushenkilosté mielestasi noudattaa samoja
periaatteita opettaessaan kiistanalaisia aiheita?

Onko kiistanalaisten aiheiden opetuksessa ja oppimisessa seikkoja,
joihin toivoisit enemman yhtendisyytta? Jos on, mita nama seikat
ovat?

Miten yhtendisyytta voidaan lisata?

Vaikuttavin tapa liséta opetuksen ja oppimisen yhtendisyytta on luoda henkilostolle mahdollisuuksia tehda
yhteistyota esimerkiksi tuntien suunnittelussa ja strategian kehittdamisessa. Opettajat voivat tukea toisiaan
ja jakaa hyvia kaytantoja luokkien, oppiaineiden ja vuosiluokkien valilla. Yhteistydhon voidaan kannustaa
monin eri tavoin.
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Opetuksen ja oppimisen yhtenadisyyden lisadminen: mahdollisia tekniikoita

» Yhdessa suunnitteleminen — kun kiistanalainen aihe ylittaa oppiaineiden rajat, eri aineiden opetta-
jat voivat suunnitella aiheen opetuksen yhdessa

» Tiimiopetus — opettajat, joilla on erilaiset henkilokohtaiset mielipiteet aiheesta, voivat opettaa siita
yhdessa

» Vertaishavainnointi - kokeneet ja vahemman kokeneet opettajat voivat tarkkailla toisiaan pitamas-
sd oppituntia samasta aiheesta

» Opetusparit — alakoulun opettaja voi auttaa vastavalmistunutta opettajaa tai kokenutta opettajaa,
joka on siirtynyt opettamaan vuosiluokkaa, jota ei ole opettanut pitkddn aikaan

> Kriittiset ystavat — opettaja voi tehdd muutamien "kriittisten ystavien” kanssa yhteisty6t3, jossa tar-
kistetaan omia kaytantoja, havainnoidaan toisen opetusta ja annetaan vastavuoroisesti rakentavaa
palautetta

¥9 Onko koulussasi talla hetkella kdaynnissa virallisia tai epavirallisia
aloitteita, joilla pyritadn kehittamaan kiistanalaisten aiheiden
opetuksen kadytantoja? Jos on, mita ne ovat?

Miten kehitysprosessia on paras hallita?

Vaikka lopullinen vastuu opetuksesta ja oppimisesta on rehtorin kasissd, jokapdivdinen vastuu on parempi de-
legoida henkildlle, joka osaa ldhestya prosessia kdytannollisemmastd ndkokulmasta. Tassa on kaksi vaihtoehtoa:

» koordinaattori tai mentori — henkil®, joka tuntee aihepiirin hyvin, osaa johtaa nayttamalla esimerkkia
ja omaa riittdvan auktoriteetin hallitakseen koko koulun laajuista aloitetta

> ajatushautomo tai tydryhma — pieni joukko henkildston jasenid, jotka ovat kiinnostuneita kiistanalaisista
aiheista ja edustavat eri oppiaineita tai luokkatasoja; voivat kysya oppilaiden mielipidetta tarvittaessa.

Tapaustutkimus: Lijepa Nasan alakoulu, Tuhelj, Kroatia

Montenegrossa jarjestetylla kesayliopiston kurssilla kolme Lijepa Nasan alakoulun edustajaa - rehtori,
luokanopettaja ja englannin opettaja — kdynnistivat hankkeen, jonka tarkoituksena oli lisata oppilaiden
tietoisuutta viestinnan tarkeydesta konfliktitilanteissa ja strategioista, joiden avulla konflikteja voi ratkoa.

Palatessaan kouluun he jarjestivat luokanopettajille pienryhmissa tyopajoja opetus- ja oppimismenetel-
mistd, jotka edistavat suvaitsevaisuutta, vakivallattomia konfliktin ratkaisutapoja ja empatiaa luokkahuo-
neessa. He auttoivat tyotovereitaan sisallyttamaan naiden jokapdivdiseen opetukseen johdonmukaisesti
aktiivisia oppimismenetelmia — kuten vaittelyjd, roolipeleja ja esitelmia — tavoitteenaan auttaa oppilaita
ilmaisemaan ja jakamaan mielipiteitadn, osallistumaan keskusteluihin ja tekemaan yhteisia paatoksia neu-
vottelemalla.'

99 Kuinka tarkedna pidat sitd, etta kiistanalaisten aiheiden opetuksen
koordinointi ja edistaminen tapahtuu virallisen jarjestelman kautta?
Miksi?

Mista aloitetaan?

Jos haluat kehittaa yhtenaisemman lahestymistavan kiistanalaisten aiheiden opetukseen, hyva tapa aloittaa
on luoda yksinkertainen yhtendisyyden auditointi. Kirjoita ylos kiistanalaisten aiheiden opetusta koskevia
vaittamia ja pyyda opettajia arvioimaan vaittamat sen mukaan, kuinka yhtendisesti niita toteutetaan kaikkial-
la koulussa asteikolla “tdysin samaa mieltd” — “tdysin eri mielta”. Vaittamat voivat koskea esimerkiksi seuraavia
asioita: kiistanalaisten aiheiden opettamisen syiden ymmartaminen, pelisadantdjen kayttaminen, koulun ar-
vojen luonne seka opetus- ja oppimisstrategiat.

12 Huddleston (2014),s. 12.
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Luku 4
Opetussuunnitelma

opetussuunnitelmaa ei useinkaan voi muuttaa mutta sen toteuttamistavalla voi vaikuttaa merkittavasti
siihen, miten kiistanalaisia aiheita kasitelldaan. Tapa, jolla opetussuunnitelmaa kdytetaan kiistanalaisten
aiheiden kasittelyn tukena, onkin tarkeda muuttuja kehitettdessa kasittelya koskevia kaytantoja.

K iistanalaisten aiheiden opetus ei tapahdu tyhjiossd, vaan se on osa koulun opetussuunnitelmaa. Virallista

Tassa osiossa sinua pyydetaan pohtimaan koko opetussuunnitelman roolia kiistanalaisten aiheiden kasittele-
mista koskevan strategian kehittamisessa.

Miten koko opetussuunnitelmaa voidaan
kayttaa kiistanalaisten aiheiden kasittelyn tukena?

Koko opetussuunnitelmaa voidaan kdyttaa kiistanalaisten aiheiden kasittelyn tukena karkeasti ottaen kah-
della tavalla. Ensinnakin voidaan luoda myonteinen oppimisilmapiiri: ilmapiiri, jossa kiistoja ei nahda pelot-
tavana asiana, vaan luonnollisena osana eldamaa demokratiassa, jossa asioita tutkitaan monista eri nakokul-
mista, jossa moninaisuuteen ja identiteettiin liittyviad asioita ldhestytdan hienotunteisesti ja jossa konflikteja
ratkotaan keskustelemalla, ei pelotteluun tai vakivaltaan turvautumalla.

Toiseksi oppilaille voidaan tarjota tilaisuuksia kehittda ja harjoitella ihmissuhdetaitoja ja kriittisen ajattelun
taitoja, joita he tarvitsevat kasitelldkseen kiistoja rakentavasti. Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi kuuntelemi-
nen, mielipiteiden ilmaiseminen, ndkemyksien perusteleminen, puolueellisuuden tunnistaminen, todistei-
den ja argumenttien arvioiminen seka vaihtoehtoisten tulkintojen ja ndkdkulmien etsiminen.

Mita tama tarkoittaa kdaytannossa?

Kaytannossa henkilostéa on autettava ymmartamaan, etta kiistanalaiset aiheet eivat koske vain joitain op-
piaineita, vaan kaikilla oppiaineilla on oma tehtavansa. Prosessi alkaa siita, ettd etsitdan tapoja auttaa henki-
16st0d nakemaan yhteyksia eri kiistanalaisten aiheiden ja heidan opettamiensa oppiaineiden valilla.

Opetussuunnitelmaan sisaltyvien mahdollisuuksien tunnistaminen: ryhmasuunnitteluharjoitus

Opetushenkildsto pitdd pienryhmissa aivoriihid, joissa mietitdan, mitka aiheet talla hetkelld ovat kiistan-
alaisia - koulussa, paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Ensin he miettivat, mita kiistan-
alaisia aiheita koulun opetussuunnitelmaan sisdltyy, ja jattdvat ne syrjaan. Sitten he miettivat muita aiheita
(joita todenndkoisesti on paljon enemman) ja luokittelevat ne sen mukaan, miten merkittdvia ne heidan
mielestddn ovat nykynuorten kannalta.

He valitsevat naista aiheista merkittavimmat ja yrittavat luoda yhteyksia niiden ja opetussuunnitelmaan
sisaltyvien oppiaineiden valille. Taman jalkeen pienryhmat kertovat I6ytamistaan yhteyksista kunkin op-
piaineen vastuuopettajalle, joka pohtii, miten nama aiheet voitaisiin sisallyttda oppiaineen opetukseen.
Harjoitus on paras tehda niin, ettd pienryhmdssa on mukana useiden eri oppiaineiden opettajia. Harjoitus
auttaa lisaamaan tietoisuutta kiistanalaisista aiheista prosessin alkuvaiheessa.

¥9 Missa maarin koulusi henkil6sto pitada moninaisuuden ja erilaisuuden
kasittelya koko opetussuunnitelman kattavana asiana?

Kuinka tarkeaa sinun mielestasi on nahda se koko
opetussuunnitelman kattavana asiana? Miksi?
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Miten kaikki oppiaineet voivat osallistua?

Kaikki oppiaineet voivat osallistua kiistanalaisten aiheiden kasittelemista edistdvan ja tukevan oppimisympa-
riston kehittamiseen monin kdytannéllisin tavoin.

Miten kaikki oppiaineet voivat osallistua: mahdollisia toimia
Tunnistetaan aiheeseen luonnostaan liittyva moninaisuus — pohditaan esimerkiksi mitka asiat tuo-
vat esiin eridvia mielipiteitd, erilaisia nakdkulmia, arvokiistoja seka kulttuurisia tai muita eroja.

Kdytetaan opetuksen tukena tosielaman aiheita ja ongelmanratkaisua — esimerkiksi etsitdan ratkai-
suja koulussa havaittuihin ongelmiin, kuten syrjintaan tai kiusaamiseen.

Tarjotaan oppilaille mahdollisuuksia itseilmaisuun ja vaittelyyn — seka pienryhmissa etta koko luo-
kan kanssa.

Kehitetaan ihmissuhdetaitoja ja kriittisen ajattelun taitoja — mukaan lukien keskustelu- ja vaittely-
taitoja.

Kannustetaan oppilaita ehdottamaan itse keskustelunaiheita - mahdollisuuksien mukaan voidaan
keskustella myds spontaanisti esiin tulevista aiheista.

99 Kuinka hyvin koulusi opetussuunnitelma mielestasi talla hetkella
tukee kiistanalaisten aiheiden hallintaa?

Onko joitain alueita, joita haluaisit vielad kehittaa? Jos on, mita nama
alueet ovat ja miksi niita pitdisi kehittaa?

Mitka ovat mielestasi suurimmat vaikeudet muutoksen johtamiselle
talla alueella?

Mita eri oppiaineet voivat tarjota?

Monet kdytannot sopivat sisallytettaviksi kaikkien oppiaineiden opetukseen, mutta toisaalta jokaisella op-
piaineella on jotain, mitd vain se voi tarjota. Tasta syysta kehitysprosessin yhteydessa on tarkea kannustaa
opettajia pohtimaan minkalaisia kiistoja ja niita koskevia nakemyksia heiddn opettamassaan oppiaineessa
voidaan kasitella erityisen hyvin. Oppiaineissa on jonkin verran vaihtelua maiden valillda mutta seuraavassa
on joitain esimerkkeja:

4

Kirjallisuus — nakemyksia henkilokohtaisista asioista, kuten seksuaalisuudesta, yhteiskunnallisista on-
gelmista, kuten rasismista ja tasa-arvosta, seka asenteiden muuttumisesta eri aikoina.

Kieliaineet — nakemyksia eri maista ja kulttuureista, kulttuurisista siteista ja erilaisista suhtautumista-
voista ongelmiin.

Historia — erilaisia ndkokulmia menneisyyteen, nationalismin, fasismin, antisemitismin ja islamofobian
alkupera seka sukupuolta, seksuaalisuutta ja vammaisuutta koskevien ndkemysten kehitys.

Luonnontieteet - evoluutio, ilmastonmuutos, eldinkokeet, kantasolututkimus ja muuntogeeniset
elintarvikkeet.

Uskonto — uskontojen moninaisuus sekd uskonnollisten symbolien, kuten ristin ja islamilaisen paa-
huivin, kdytto.

Terveystieto — sukupuolinen suuntautuminen, lesbojen, homojen, biseksuaalien ja transsukupuolis-
ten oikeudet, abortti sekd huumausaineiden kaytto.

Matematiikka — erilaiset numerojarjestelmat, tilastojen, kuten rikos- ja maahanmuuttotilastojen, kayt-
t0 ja vaarinkaytto.

Yhteiskuntaoppi - erilaiset poliittiset jarjestelmat, puolueet, politiikat ja ideologiat.

Liikunta — kulttuuriset suhtautumistavat liikuntaan, liikunnan sukupuolindkdkohdat seka kiistat, ku-
ten doping.

Kuvaamataito - kulttuuriset suhtautumistavat taiteeseen, taide propagandan ja protestoimisen vali-
neend seka taiteen kaytto tietoisuuden lisddmisessa.
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> Tieto-ja viestintdteknologia — nuorten radikalisoituminen sosiaalisen median kautta, pornografia, yk-
sityisyys internetissa, elektroninen demokratia ja sahkdinen kampanjointi.

» Maantieto - paikalliset aiheet, kuten minareetin rakentaminen, iimansaasteiden vahentaminen, suun-
nittelu ja sosiaalinen segregaatio, seka globaalit aiheet, kuten reilu kauppa, siirtolaisuus, ilmaston-
muutos ja eettinen turismi.

» Musiikki — kulttuuriset suhtautumistavat musiikkiin, musiikki propagandan ja protestoimisen valinee-
na seka rasistiset ja seksistiset sanoitukset.

99 Puuttuuko koulun opetussuunnitelmasta kiistanalaisia aiheita, jotka
mielestasi kuuluisivat suunnitelmaan? Jos on, mita nama aiheet
ovat ja miksi niita tarvittaisiin? Mihin oppiaineeseen tai -aineisiin
mieluiten sisallyttaisit ne?

Mista aloitetaan?

Jos haluat kannustaa henkilostoa sisallyttamaan opetukseensa enemman kiistanalaisia aiheita, hyva tapa
aloittaa on jarjestaa oppiainerajat ylittava "speed dating” -tapahtuma. Jarjesta koulutustilaan kolme tuolia
jokaisen poydan ymparille. Jaa henkil6std kuuden hengen ryhmiin siten, ettd missaan ryhmassa ei ole enem-
paa kuin kaksi saman oppiaineen opettajaa. Jarjesta kukin ryhma kolmeksi pariksi kolmen pdydan ymparille.
Jokaisen parin on keksittava vahintaan yksi kiistanalainen aihe, joka koskettaa molempien opettamaa oppiai-
netta. Pyyda kunkin ryhman jasenia vaihtamaan keskenaan paikkaa parin minuutin valein ja keksimaan taas
uusi aihe. Parit kirjoittavat ideansa yl6s ja niista keskustellaan jalkeenpdin muun henkildston kanssa.

Tapaustutkimus: Veljko Drobnjakovicin alakoulu, Risan, Montenegro

Vaikka Montenegron kansallisessa opetussuunnitelmassa oli erillinen oppiaine nimelta "kansalaistaito’,
Veljko Drobnjakovicin alakoulun rehtori koki, ettei se riittanyt, vaan katsoi, etta demokratiaa ja ihmisoi-
keuksia koskevista keskusteluista pitaisi tehda "ohjenuora” kaikkien oppiaineiden opettajille. Ndiden kes-
kusteluiden rajoittaminen vain yhden opetussuunnitelmaan kuuluvan oppiaineen sisalle ei riittanyt roh-
kaisemaan oppilaita ajattelemaan aktiivisen kansalaisen tavoin ja tuntemaan itsensa sellaiseksi.

Rehtori, paikallisen kansalaisjarjeston edustaja ja opettajakollega laativat yhteistydssa kansallisen opettaja-
neuvoston kanssa listan aiheista, joita voitaisiin kasitella opetussuunnitelmaan kuuluvissa oppiaineissa, ku-
ten englannin ja italian kielessa, maantieteessa, historiassa, biologiassa, sosiologiassa ja luonnontieteissa.'

13 Huddleston (2014) s. 13.
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Luku 5
Oppilaiden osallisuus

nellaan. Jos oppilaat padsevat saanndllisesti kertomaan mielipiteensa heihin vaikuttavista asioista ja jos

heidan nakemyksensa otetaan vakavasti, he todenndakdisemmin arvostavat mahdollisuuksia paasta kes-
kustelemaan ja haluavat osallistua. He kokevat todennakdisemmin voivansa puhua avoimesti ja tulevansa
toimeen eridvien mielipiteiden ja ndkemysten kanssa. Ennen kaikkea heille kehittyy todenndkdisemmin hy-
vat keskustelu- ja vaittelytaidot seka kyky kayttaa niita itsevarmasti. Oppilaiden dani on siis selvasti merkitta-
va tekija kiistanalaisten aiheiden kasittelemisessa.

Koulussa kaytavien keskustelujen ja vdittelyiden savyn maaraa se, kuinka tarkasti oppilaiden danta kuun-

Tassa osiossa sinua pyydetdan pohtimaan oppilaiden kuulemisen roolia kiistanalaisten aiheiden kasittelemis-
ta koskevan strategian kehittamisessa.

Miten oppilaiden osallisuus edistaa kiistanalaisten aiheiden kasittelemista?

Oppilaiden aani edistaa kiistanalaisten aiheiden kasittelemista karkeasti ottaen kolmella tavalla: a) luomalla
myonteista koulun henkea ja toimintakulttuuria, b) rikastuttamalla oppimista ja c) vaikuttamalla koulun kay-
tantoihin ja paatdksentekoon.

Oppilaiden osallisuus auttaa luomaan niin luokkahuoneessa kuin sen ulkopuolellakin kouluymparistod, jossa
jokaisen panosta arvostetaan ja jokainen tuntee olevansa osallinen. Se antaa oppilaille yhteisollisyyden tun-
netta ja liséd moninaisuuden ja erilaisuuden kunnioitusta.

Oppilaiden kuunteleminen tekee oppilaista aktiivisia toimijoita luokkahuoneessa ja oman oppimisensa suh-
teen. Oppilaat voivat ehdottaa ja valita kiistanalaisia aiheita, joista keskustellaan, vaikuttaa kaytettyihin ope-
tusmenetelmiin, auttaa tutkimaan, onko opetusmateriaaleissa puolueellisuutta, seka laatia ohjeita vierailevi-
lle puhujille, kuten paattdjille ja viranomaisille.

Oppilaita kuuntelemalla annetaan heidan vaikuttaa siihen, miten kiistanalaisia aiheita kasitellaan heidan kou-
lussaan: he voivat esimerkiksi antaa palautetta tavasta, jolla kiistanalaisia aiheita kasitelldan, arvioida eri ope-
tusmenetelmien vaikuttavuutta, nostaa esiin oppilasyhteison oppimistarpeita, kiinnittaa huomiota uusiin ja
esille tuleviin kiistoihin seka osallistua turvatoimenpiteita koskevaan paatoksentekoon, esimerkiksi ulkopuo-
listen puhujien kutsumista tai haitallisten verkkosivustojen kadyton estamista koskien.

99 Miten koulusi henkil6sto suhtautuu oppilaiden danen rooliin
luokkahuoneessa ja koulussa laajemmin ottaen?

Onko sen tehtdvasta ja kdyttotavoista yhteisesti, sovittu nakemys?
Jos on, mika tama nakemys on?

Miten voit rohkaista oppilaita osllistumaan?

Tarkein asia, jonka voit tehda rohkaistaksesi oppilaita osallistumaan, on huolehtia siita, etta kouluyhteisén
aikuiset ottavat oppilaiden nakemykset ja mielipiteet vakavasti; tama koskee erityisesti koulun hallintoon
kuuluvaa henkilostod, kuten koulun johtokunnan jasenia. Jos oppilaiden danta kuunnellaan vain "ndén vuok-
si’, oppilaat menettavat mielenkiintonsa vaikuttamiseen ja henkil6ston ja oppilaiden véliset suhteet karsivat.

Oppilaiden on voitava osallistua koulun asioihin aidosti; heilld on oltava mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin,
jotka vaikuttavat heiddn omaan ja heiddn tovereidensa elamaan. Osallistumismahdollisuudet on taattava
kaikille oppilaille idsta, vammaisuudesta tai taustasta riippumatta. On tarkeda osoittaa oppilaille, etta kaikilla
yhteiskuntaryhmilld on oikeus vaikuttaa ja ettd jokaisen danelld on merkitysta.
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Tapaustutkimus: Lark Rise Academy, Dunstable, Englanti, Yhdistynyt kuningaskunta

Lark Rise Academy on alakoulu, jonka oppilaat ovat 3-9-vuotiaita. Koulu sai ryhmakeskustelujen kautta
tietaa, etta oppilaat olivat tyytymattomia oppilaskunnan toimintaan. Oppilaat kokivat, etta se ei edustanut
aidosti kaikkia oppilaita. Oppilaskunnassa oli jaseninad vain muutamia oppilaita, vaikka useammat olisivat
halunneet mukaan. Lisaksi kritisoitiin sitd, etta vain hyvin kayttaytyvat oppilaat saivat osallistua.

Oppilaat halusivat kehittaa uuden jarjestelman, jossa kaikki oppilaat voisivat osallistua koulua koskevaan
paatoksentekoon. He paattivat ryhtya pitamaan viikoittain luokkien kesken palavereita.

N&ita puolituntisia tapaamisia ohjaa luokan opettaja ja poytdkirjaa pitaa apuopettaja. Jokaisessa luokassa
keskustellaan samoista aiheista, jotka valitsee yleensa rehtori. Keskusteluissa kasitelldadn monia ajatuksia
herattavia aiheita, kuten kotitehtavia, valitunteihin liittyvia ongelmia, lasten oikeuksia ja sita, miten luke-
maan opettelusta voidaan tehda kiinnostavampaa. Kaikki oppilaat osallistuvat naihin keskusteluihin, myos
leikkikoulun 3-vuotiaat. Oppilaita pyydetdaan pohtimaan vastauksiaan ja perustelemaan ne. Kaikki vasta-
ukset kuunnellaan ja kirjataan yl6s. Oppilaille kerrotaan kaikista paatoksista, jotka keskustelujen tuloksena
tehdaan."

99 Miten koulusi oppilaat nahdaksesi kokevat mahdollisuutensa saada
aanensa kuuluviin? Kokevatko he, ettad heidan osallistumistaan
arvostetaan?

Missa koulun asioissa oppilaiden osallistumisesta olisi mielestasi
eniten hyotya? Onko joitain sellaisia asioita, joihin heidan ei pitaisi
voida vaikuttaa? Jos on, mita nama aiheet ovat ja miksi nain on?

Milla eri tavoin oppilaat voivat osallistua?

Tehtavat, joissa oppilaat voivat kdyttaa dantaan, voidaan sijoittaa asteikolle. Yksinkertaisimmassa tapauksessa
oppilaat voivat ainoastaan kertoa mielipiteensd; pisimmalle menevassa sovelluksessa oppilaat voivat johtaa
tovereiden ja aikuisten yhteisia toimia. Alimmalla tasolla oppilaita pidetaan tietolahteena koulun asioiden
suhteen; korkeammalla tasolla heita pidetadan muutosjohtajina. 1an ja kypsyyden lisddantyessa oppilaat kyke-
nevat hoitamaan vaativampia ja vastuullisempia tehtavia. Useimmat oppilaat pystyvat kuitenkin hoitamaan
helppoja, asteikon mihin tahansa kohtaan sijoittuvia tehtdvia missa tahansa idssa ja heita pitdisi kannustaa
siihen. Mita enemman he voivat osallistua, sitd motivoituneempia he ovat. Oppilaat voivat kdyttda aantaan
monin eri tavoin ja ndista tavoista on laadittu useita typologioita.

Tehtdvat, joissa oppilaat voivat osallistua: typologia

Tehtdvat, joissa oppilaat voivat osallistua, voidaan sijoittaa asteikolle, joka ulottuu itseilmaisusta johtajuuteen.
» Itseilmaisu — kertovat mielipiteitddn oma-aloitteisesti

Kuuleminen — pyydetdan kertomaan mielipiteitdan

Osallistuminen — osallistuvat kokouksiin

Kumppanuus - saavat virallisen roolin paatoksenteossa

vV vyYvyy

Aktivismi - havaitsevat ongelmia ja etsivat ratkaisuja

¥9 Mihin kohtaan asteikolla sijoittaisit koulusi oppilaiden nykyisen
toiminnan?

14 www.smartschoolcouncils.org.uk/school-council-case-studies/lark-rise-academy/.
15 www.studentsatthecenter.org/sites/scl.dl-dev.com/files/Motivation%20Engagement%20Student%20Voice_0.pdf.
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Minkalaista tukea tarvitaan?

Monilta oppilailta puuttuu varmuutta puhua julkisesti tai taidot puolustaa ndkemyksidan, mika voi vaikeut-
taa joidenkin sellaisten tehtdvien hoitamista, joissa oppilaat voisivat osallistua. Oppilaat tarvitsevat todenna-
koisesti vertaisvalmennusta ja -tukea, mika puolestaan edellyttaa hallinnollista tukea, esimerkiksi oppilaiden
osallisuudesta vastaavaa koordinaattoria.

Vastuu oppilaiden osallistaminen luokkahuoneessa kuuluu ensisijaisesti luokanopettajalle. Se, kuinka tarkasti
oppilaita kuunnellaan, riippuu osittain siitd, miten henkildstd ndkee kuulemisen roolin opetuksessa ja oppi-
misessa ja kuinka hyvin he osaavat tukea sitd. Oppilaiden osallisuuden tukeminen menee paallekkdin kes-
kustelun ja vadittelyn tukemisen kanssa ja vaatii samankaltaisia taitoja — jopa siind maarin, etta kiistanalaisia
aiheita koskevat keskustelut voidaan nahda oppilaiden osallisuuden osa-alueena ja toisin pain.

¥9 Onko koulusi henkilostossa jollakulla muodollinen vastuu oppilaiden
osallisuudesta?

Mita jos oppilaiden nakemys nayttaa olevan
ristiriidassa muiden opetuksellisten tavoitteiden kanssa?

Se, ettd oppilaat voivat puhua avoimesti ja suoraan, on erottamaton osa oppilaiden osallisuuden ajatusta ja
myos kiistanalaisten aiheiden kasittelemista. Joissain tilanteissa se saattaa kuitenkin ndyttda olevan ristirii-
dassa muiden opetuksellisten tavoitteiden kanssa, kuten kansallisten arvojen edistamisen tai nuorison ra-
dikalisoitumisen ehkaisemisen kanssa, esimerkiksi Yhdistyneen kuningaskunnan hallituksen “Prevent”-stra-
tegian kanssa. Rehtorit voivat kokea, ettd oppilaiden vapaan itseilmaisun salliminen voi olla vastoin koulun
velvollisuutta edistaa tiettyja arvoja.

Téllaisissa tilanteissa on tarkeda muistaa, etta on taysin normaalia, etta nuoret ilmaisevat ajoittain myds epa-
sovinnaisia nakemyksid. Nuorille on luonnollista kokeilla erilaisia ajatuksia, eikd niita pida nahda uhkana kou-
lun "virallisille” arvoille.

On myos tarkeda muistaa, ettd ilmaisunvapaus on Euroopan maissa perusihmisoikeus, jota voidaan rajoittaa
vain toisen ihmisoikeuden turvaamiseksi.

99 Onko koulussasi muita opetuksellisia tavoitteita tai vaatimuksia,
jotka nayttavat olevan ristiriidassa oppilaiden osallisuuden kanssa?
Jos on, mita ne ovat ja miten ne ovat ristiriidassa?

Mitka muut tekijat estavat oppilaita puhumasta koulussa vapaasti?
Miten ndihin tekijéihin voidaan mielestasi parhaiten puuttua?

Mista aloitetaan?

Jos haluat kehittdaa oppilaiden roolia koulussasi, hyva tapa aloittaa on toteuttaa oppituntiauditointi. Laadi
oppilaille lyhyt kyselylomake, jonka kysymykset koskevat vain yhtad oppituntia. Kysy oppilailta, minkalaisia
mahdollisuuksia he saivat oppitunnin aikana esimerkiksi ilmaista mielipiteitdan, keskustella ongelmista tai
ehdottaa ratkaisuja. [Imoita henkildstolle kyselystd etukdteen mutta ala kerro, mind pdivana se toteutetaan.
Huolehdi valitsemanasi pdivana, ettd kyselylomakkeet jaetaan yhden oppitunnin paatteeksi. Oppilaat tayt-
tavat lomakkeet seuraavan oppitunnin alussa edellisen oppitunnin kokemusten perusteella. Koulun johto
analysoi tulokset ja laatii raportin. Koko henkildstolle jaetaan kopiot raportista ja sen paatelmia kaytetaan
koulun kehityssuunnitelmassa. Kyselylomakkeet annetaan joko kaikille koulun oppilaille tai vain tietyn vuo-
siluokan oppilaille.
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Luku 6
Ohjaus ja tuki

laillekin. Se herattaa perustavanlaatuisia lojaaliuteen ja identiteettiin liittyvia kysymyksia. Se myds tuo
esiin voimakkaita tunteita, voi tuntua pelottavalta ja luoda erimielisyyksia. Tasta syystd opettajat ja op-
pilaat tarvitsevat henkilokohtaista ohjausta ja tukea kiistanalaisten aiheiden kasittelyssa.

K iistanalaisten aiheiden kohtaaminen voi olla henkilokohtaisesti haastavaa niin henkildstolle kuin oppi-

Tassa osiossa sinua pyydetadn pohtimaan henkilokohtaisen ohjauksen ja tuen roolia kiistanalaisten aiheiden
kasittelemista koskevan strategian kehittamisessa.

Milla alueilla henkilosto todenndkoisesti tarvitsee tukea?

Opetushenkilosto tarvitsee tukea todennakdisesti kahdesta syysta. Ensinnakin he tarvitsevat tukea paastaak-
seen yli tiettyjen aiheiden opettamiseen liittyvasta alkujannityksestd, jotta he voivat tuntea olonsa turval-
liseksi ja uskaltavat ottaa vaikeat aiheet puheeksi. Jannitys voi johtua muun muassa opettajan omista mo-
raalisista tai uskonnollisista nakemyksista aiheen suhteen, aihetta koskevan tietdamyksen tai opetustaitojen
puutteesta tai pelosta, etta jotain menee pieleen, esimerkiksi oppilaat villiintyvat tai jarkyttyvat tai vanhem-
milta tulee valituksia.

Toiseksi opettajat tarvitsevat tukea kasitelldkseen ongelmia, jotka tulevat esiin opetusprosessin aikana tai
sen tuloksena koulussa tai sen ulkopuolella, esimerkiksi kurinpidon ongelmia, oppilaiden hyvinvointia koske-
via uhkauksia, ryhmien valisia konflikteja tai vastakkainasetteluja, vanhempien toimia, hdirintda tai uhkailua.
Tama tarkoittaa myo0s sellaisten henkilokohtaisten ennakkoluulojen tunnistamista tai kasittelemistd, jotka
voivat vaikuttaa opettajan tapaan kasitella tiettya aihetta.

99 Mitka ovat nahdaksesi yleisimmat pelot, joita koulusi henkilostolla
voi olla kiistanalaisten aiheiden opettamisen suhteen?

Mita koulun johto voi tehda?

Tarkeintd, mita koulun johto voi tehda tukeakseen henkildstoa tallaisissa stressaavissa tilanteissa, on pyrkia
luomaan ilmapiiri, jossa henkiloston jasenten kynnys pyytaa apua sita tarvitessaan on matala. Se tarkoittaa
sellaisten tilanteiden tarkkailemista ja tunnistamista, jotka voivat johtaa ohjauksen tai tuen tarpeeseen, seka
ripeda ja oikeanlaista toimintaa, kun ongelmia tulee esiin. Se tarkoittaa myos lisdtuen antamista johtotiimille
erityisen stressaavina tai vaikeina aikoina.
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Henkiloston tukeminen stressaavissa tilanteissa: mahdollisia toimia

> Kaytantojen kehittaminen — selkedt puitteet, joissa esitetadn johdon ja henkiloston velvollisuudet
avainalueilla, joita ovat esimerkiksi kdyttaytyminen ja kurinpito sekd vanhempien ja ulkopuolisten
tahojen kanssa viestiminen

» Muodollinen ohjaus - muodollinen ohjaus kiistanalaisten aiheiden opetukseen, mukaan lukien
vinkit siitd, miten omat aiheisiin liittyvat arvot voi sovittaa yhteen opetussuunnitelman arvojen
kanssa

» Opettajien dani - tilaisuuksia opetushenkildstolle kertoa huolistaan, esimerkiksi opettajankokouk-
set ja tyoryhmat

» Valmennus - mahdollisuus saada henkilokohtaista ja emotionaalista tukea kokeneilta tyétovereil-
ta, mukaan lukien neuvoja uusien ja haastavien aiheiden kasittelemiseen

» Ammatillinen kehittyminen ja koulutus — kiistanalaisten aiheiden kasittelyn kehittamiseksi koulussa

» Koulujen vélinen yhteistyd — tilaisuus oppia, miten muissa kouluissa kdsitelldan vaikeita tilanteita

» Tukimateriaalit — kaytannonldheiset tukimateriaalit, joita voidaan kadyttaa oppitunneilla, kuten tu-
kena toimivat apukortit sopimattomiin huomautuksiin tai sopimattomaan kieleen reagoimisesta

» Kiistanalaisten aiheiden mentori - kokenut ty6toveri, joka voi tukea opettajia henkilokohtaisesti

» Perehdyttdaminen - autetaan uutta henkildstdd valmistautumaan ongelmiin, joita he saattavat koh-
data kasitellessaan kiistanalaisia aiheita ensimmaista kertaa

99 Kuinka korkea kynnys koulusi henkilostélla mielestasi on pyytaa
apua stressaavissa tilanteissa?

Onko sinulla erityisia keinoja auttaa opettajia, jotka saattavat kokea
stressia kiistanalaiseksi katsomansa sisallon opettamisen vuoksi? Jos
on, mita ne ovat?

Minkalaista tukea oppilaat todennakoisesti tarvitsevat?

Kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen on yhta pelottavaa oppilaille kuin opettajille, mutta jossain mielessa
emotionaalinen haaste voi olla suurempi oppilaille. Oppilaat voivat tuntea itsensa uhatuiksi tai hammentya
kohdatessaan ndkemyksid, jotka poikkeavat heiddn perheensd nakemyksista. He saattavat eparoida mieli-
piteidensa esittamistd, koska he pelkdavat joutuvansa naurunalaisiksi tai vastaavansa “vaarin” He saattavat
joutua kiusatuiksi tai rasistisen tai muun hairinnan kohteeksi nakemystensa vuoksi — joko kasvokkain tai so-
siaalisen median valitykselld, joko koulussa tai sen ulkopuolella.

¥9 Onko koulussasi kokemuksia siitd, etta oppilaat olisivat tarvinneet
henkil6kohtaista tukea jonkin opetussuunnitelman sisallon vuoksi?
Jos on, mista oli kyse ja miten reagoit?

Mita voit tehda, jotta naihin tarpeisiin vastataan?

Tarkein asia, jonka voit tehda varmistaaksesi, ettd ndihin tarpeisiin vastataan, on pyrkia luomaan ilmapiiri,
jossa oppilaat tuntevat olon turvalliseksi, jossa heita rohkaistaan puhumaan ja jossa heita kuunnellaan. Tama
tarkoittaa, etta henkil6sto tuntee oppilaat yksiloina ja tietdaa oppilaiden erilaiset tarpeet. Se tarkoittaa myos,
ettd oppilaat tietavat, etta koulussa on aikuisia, joiden puoleen he voivat tarpeen tullen kaantya.
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Oppilaiden tukeminen stressaavissa tilanteissa: mahdollisia toimia

> Kaytantojen kehittdaminen - selkedt puitteet, kuka tekee mitd muun muassa kiusaamisen torjumi-
sen, e-turvallisuuden ja lastensuojelun suhteen

» Ammatillinen koulutus ja kehittyminen, jotta emotionaalisesti latautuneita aiheita osataan kasitel-
la luokkahuoneessa turvallisesti

» Menettelytavat sen tunnistamiseksi, milloin oppilaan hyvinvointi voi olla uhattuna ja miten silloin
reagoidaan, mukaan lukien aari-ideologioiden rekrytoimispyrkimykset

» Vertaistuki — oppilaiden vdlinen kahdenkeskinen tuki tai mentorointi, josta vastaavat tehtavaan
koulutetut oppilaat

» Vertaissovittelu — koulutetut oppilassovittelijat ratkovat oppilaiden valisia kiistoja

» Lastensuojeluvastaava — henkild, jolta oppilaat saavat emotionaalista tukea ja joka on ensimmai-
nen yhteyshenkil6 oppilaille, vanhemmille, opetushenkildstélle, muulle henkildstolle ja ulkopuoli-
sille tahoille lastensuojeluasioissa

» Henkilokohtainen ja sosiaalinen kasvatus — oppitunnit siitd, miten vertaispaineen eri muotoihin
voi vastata

» Vanhempien ja yhteison osallistuminen - tiivis yhteistyd vanhempien kanssa yksittdisten oppilai-
den hyvinvointia koskevissa asioissa ja my0s yhteisojen edustajien kanssa, kuten yhteiskunnallis-
ten ja uskonnollisten johtajien kanssa

Tapaustutkimus: Home Counties, Englanti, Yhdistynyt kuningaskunta

Lontoota ymparoivalla Home Countiesin alueella sijaitsevan eliittikoulun ainoa juutalaisoppilas valit-
ti opettajille, etta eras brittildis-pakistanilainen oppilas kiusasi hanta monien muiden oppilaiden tuella.
Oppilasta nimiteltiin "Kristuksen tappajaksi” ja “palestiinalaisten murhaajaksi”. Hanelle vaitettiin, etta han
saisi rangaistuksen juutalaisten tekemista rikoksista ja etta juutalaisten joukkomurhaa toisessa maailman-
sodassa ei tapahtunut. Kiusaamista tapahtui paivittain, ei ainoastaan koulussa vaan myos junamatkalla
kotiin. Oppilas muuttui sulkeutuneeksi eika halunnut endaa menna kouluun.

Koulu pyysi paikallisviranomaisen vahemmistotukipalvelulta ohjausta ja tukea. Yhteyskonsultti jarjesti
rehtorin ja muun johtohenkildston kanssa tapaamisia, joissa pohdittiin ratkaisuvaihtoehtoja. Oppilaiden
vanhemmat kutsuttiin kouluun ja heidan kanssaan keskusteltiin.

Paatettiin, ettd paras tapa edeta olisi kutsua paikallinen imaami ja juutalaisperheen rabbi mukaan keskus-
teluihin. Imaami ja rabbi puhuivat tapauksesta kiusaamiseen syyllistyneille oppilaille ja ndiden vanhem-
mille. He myds osoittivat tukensa kiusaamisen uhrille ja taman perheelle.

Imaami puhui paikallisen muslimiyhteisdn perjantairukouksissa rauhan ja sovinnon tarpeesta. Yhteyskon-
sultti jatkoi tyotaan jarjestamalla koulussa kokouksen, jossa puhuttiin rasistisen kiusaamisen vaikutuksista.
Henkilokohtaista, yhteiskunnallista ja terveyskasvatusta koskevilla oppitunneilla oppilaat saivat tutkia ai-
hetta tarkemmin opettajien kanssa ja todeta, miten rasismi ja kiusaaminen olivat vaikuttaneet kielteisesti
kouluyhteiso6n. Rasistinen kiusaaminen loppui koulussa kokonaan.'®

99 Kuinka hyvin koulusi on valmistautunut kasittelemaan
kiistanalaisten aiheiden opetuksesta aiheutuvia oppilaiden
ongelmia? Tuleeko mieleesi osa-alueita, joita haluaisit erityisesti
kehittaa? Jos tulee, mita nama alueet ovat ja miksi niita pitaisi
kehittaa?

16 www.sgsts.org.uk/SupportForVulnerablePupils/EMTAS/Shared%20Documents/Recording%20and%20reporting%20racist%20
incidents.pdf

» Sivu 39


file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.sgsts.org.uk/SupportForVulnerablePupils/EMTAS/Shared Documents/Recording and reporting racist incidents.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.sgsts.org.uk/SupportForVulnerablePupils/EMTAS/Shared Documents/Recording and reporting racist incidents.pdf&quot

Mista aloitetaan?

Jos haluat luoda opetushenkildstolle kannustavamman ilmapiirin, hyva tapa aloittaa on viettda aikaa luok-
kahuoneessa sellaisen opettajan kanssa, joka haluaa tukea kiistanalaisen aiheen opettamiseen. Ehdota opet-
tajalle sopivia strategioita ja selita tai ndyta roolipelin avulla, miten niita pitdisi kdyttaa luokassa, esimerkiksi
miten keskustelua voi ohjata ja miten eri tavoin kysymyksid voidaan esittaa. Kun vierailet luokassa, kerro opet-
tajalle selvasti, ettd olet paikalla vain ja ainoastaan havainnoidaksesi strategioiden soveltamista kdytanndssa.
Koska olet lasna luokkahuoneessa, opettaja saa mahdollisuuden kokeilla strategioita niin, ettd oppilaat to-
dennakoisimmin osallistuvat toimintaan. Mita pidempaan voit olla l1asnd, vaikka istuisit vain tietokoneesi aa-
ressa luokan perallg, sitd vahvemmin oppilaat kokevat, ettd seka sind ettd opettaja otatte heiddan oppimisensa
vakavasti. Jos aikaa on niukasti, voit vuorotella jonkun muun johtotiimin jasenen kanssa.
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Luku 7
Vanhempien osallistuminen

taan. Usein kyse on vain vaarinkasityksestd. Toisinaan kyse saattaa olla periaatekysymyksestd; vanhempi

voi esimerkiksi vastustaa sitd, ettd hanen lapselleen opetetaan tiettyja aiheita, uskonnollisten syiden tai
poliittisen ideologian vuoksi. Hyvien suhteiden rakentaminen vanhempiin voi vahentaa vaarinkasityksia no-
peasti ja hdlventda vanhempien huolet ennen kuin ne paisuvat. Siksi se on tarkead osa kiistanalaisten aiheiden
kasittelemista.

Ei ole tavatonta, ettd vanhemmat suhtautuvat varauksella siihen, mita heidan lapselleen koulussa opete-

Tassa osiossa sinua pyydetadn pohtimaan, mika rooli suhteiden rakentamisella vanhempiin on kiistanalaisten
aiheiden kasittelemista koskevan strategian kehittamisessa.

Miten suhteita rakennetaan?

Parhaiten kiistanalaisten aiheiden kasittelemista tukevat luottamukselliset suhteet. Vanhempien pitaa kokea,
ettd koulu tekee heidédn kanssaan yhteisty6ta ja toimii heiddn lastensa parhaaksi ja ettd koululla ei ole "sa-
laista asialistaa”. Heiddn on voitava luottaa siihen, etta kiistanalaisten aiheiden tullessa esiin niistd opetetaan
hienotunteisesti ja tasapuolisesti kunnioittaen eri ndkemyksia — myds heidan omaansa. Tallaista luottamusta
voidaan rakentaa monilla tavoin.

Luottamussuhteen rakentaminen vanhempiin: keskeisia toimia

Tutustu vanhempiin ja kuuntele heiddan nakemyksiadn
Auta heita tuntemaan, etta heidat otetaan huomioon
Ota heidat mukaan koulun elamaan

vvyywvyy

Kerro heille tavastasi kasitella kiistanalaisia aiheita

99 Missa maarin koulusi oppilaiden vanhemmat mielestasi tukevat
koulun toimintaa?

Kuinka tarkeaa mielestasi on luoda luottamuksen ilmapiiri koulun ja
vanhempien vilille? Kuinka tama mielestasi on paras tehda?

Kuinka vanhemmille annetaan tunne, etta heidat otetaan huomioon?

Jotta vanhemmat kokevat, ettd heidat otetaan huomioon, heitd on kohdeltava yksiléind. On myds tunnustet-
tava heidan roolinsa lastensa kasvattajina. On ennen kaikkea huolehdittava, ettd vanhemmat tuntevat ole-
vansa tervetulleita kouluun esimerkiksi varmistamalla, ettd heiddn on helppo ottaa yhteytta koulun henki-
[6st6ON tai varata tapaamisaika. Pyri vélittdmaan nama ydinviestit ollessasi yhteydessa vanhempiin. Huomioi
esimerkiksi koulun logo, tunnuslause, toiminta-ajatus, verkkosivut, uutiskirjeet, koulun tilat, joihin vanhem-
milla on paasy, vanhempainillat ja koulun tapahtumat.

¥9 Oletko toteuttanut erityisia toimia, jotta vanhemmat kokisivat
itsensa tervetulleiksi koulussasi? Jos olet, mita olet tehnyt?

» Sivu 41



Miksi vanhemmat pitdisi ottaa mukaan koulun eldmaan?

Mitd tiiviimmin vanhemmat osallistuvat koulun eldmdan, sitd ymmartavdisempia ja kannustavampia he
todenndkaisesti ovat kiistanalaisten aiheiden opetuksen suhteen. Kun vanhemmat osallistuvat koulun ela-
maan, he ndkevat itse, mita koulu pyrkii tekeméaan. Nain voidaan halventda vanhempien mahdollisia vaarin-
kasityksid ja lievittaa pelkoja.

Vanhemmat voidaan ottaa mukaan koulun elamaan monin eri tavoin, muun muassa seuraavin tavoin:

» He voivat osallistua koulun kdytantoja koskeviin kuulemisiin, esimerkiksi koulun ilmapiiria koskevaan
kyselyyn. Se, kuinka paljon vanhemmat voivat osallistua itse paatoksentekoon, vaihtelee maasta toi-
seen. Paatosvallan jakamisessa tulisi menetelld hyvin harkitusti. Paatoksenteon tulisi kuulua vain vi-
rallisille toimielimille, kuten vanhempainyhdistykselle tai koulun johtokunnalle. Vanhemmille ei pida
antaa veto-oikeutta koulussa tehtyjen paatosten suhteen.

» Vanhemmat voivat toimia resurssina oppimiselle, esimerkiksi oppilaat voivat haastatella perheenja-
senidan ndiden asenteista ja kokemuksista kiistanalaista aihetta koskevan kotitehtavan yhteydessa.
Vanhemmat voivat my6s osallistua "keskusteluiltaan’, jossa oppilaat esittavat tiettya kiistanalaista
aihetta koskevia kysymyksia ja aikuiset kuuntelevat heita seka kertovat toiveistaan ja huolistaan las-
tensa suhteen.

» He voivat osallistua opetusprosessiin; esimerkiksi vanhemmat, joilla on ammatillista kokemusta ope-
tussuunnitelman joltain alueelta, voivat tulla vieraileviksi puhujiksi kdsiteltdessa tiettya kiistanalaista
aihetta (esimerkkina ladkarit tai asianajajat).

99 Missa maarin pyrit ottamaan vanhempia mukaan koulun elamaan?
Mita menetelmia kaytat?

Kuinka tarkeaa sinulle on pyrkia ottamaan vanhemmat mukaan
koulun elamaan? Miksi? Mita hyotya siita mielestasi on?

Mita sinun pitaisi kertoa vanhemmiille
lahestymistavastasi kiistanalaisten aiheiden kasittelemiseen?

Koska monet kiistanalaiset aiheet nousevat esiin ylldttden, on hyva kertoa vanhemmille ldhestymistavasta
niiden kasittelemiseen jo etukdteen. Voit esimerkiksi laatia lyhyen viestin, jossa kerrot ldhestymistapasi pe-
riaatteet ja muutamia edustavia esimerkkeja tarkeimmistd opetettavista kiistanalaisista aiheista. Tarvittaessa
voit mainita lyhyesti kiistanalaisten aiheiden roolista opetussuunnitelmassa, kiistanalaisten aiheiden opet-
tamisen hyodyista lasten oppimisen kannalta ja siitd, miten se voi auttaa heitd myds koulun ulkopuolisessa
eldmassa.

On hyva kertoa vanhemmille my&s olennaisista koulun kdytanndista ja siita, miten ne liittyvat kiistanalaisten
aiheiden opetukseen, esimerkiksi kdyttaytymistd, kiusaamisen torjumista, syrjintaa ja sukupuolten tasa-arvoa
koskevista kaytannoista.

Kiistanalaisten aiheiden opettaminen: ohjeistus vanhemmille

Seuraavassa on esimerkki vanhempien ohjeistuksesta, jonka tarkoituksena on vakuuttaa vanhemmille,
etta opettajat huolehtivat kiistanalaisten aiheiden tasapuolisesta opetuksesta.
Koulumme opettajat:

> toimivat keskusteluissa ja vaittelyissa vain ohjaajina, eivat aiheen erehtymattomina asiantuntijoina.

Koulumme opettajat eivat:
> esitd omia ndkemyksidaan oppilaille tosiasioina
> esitd omia ndkemyksidan toisten ndkemyksista
> esitd tietoja mielipiteina eivatka tosiasioina.'”

17  http://ccea.org.uk/sites/default/files/docs/curriculum/area_of_learning/CCEA_Controversial_Issues.pdf.
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¥9 Kasitteletko kiistanalaisia aiheita vanhemmille suunnatussa koulun
nykyisessa viestinnassa? Kuinka tarkeda se mielestasi on?

Tapaustutkimus: kaupunkialueella sijaitseva koulu, Irlanti

Kaupunkialueella sijaitseva suuri ja etnisesti moninainen koulu on sitoutunut toiminta-ajatuksessaan mo-
ninaisuuden eri muotojen kunnioittamiseen. Arvostuksen osoittamiseksi sukupuolisen suuntautumisen
eri muodoille koulussa pidettiin HLBT-viikko, jonka jarjesti opiskelijakunnan hallitus. Viikon aikana oli mo-
nenlaista ohjelmaa, muun muassa puhujavieraita, HLBT-ystavallisia selfie-kuvia ja kiusaamisen vastainen
tapahtuma. Viikon aluksi HLBT-lipun nosti koulun salkoon Irlannin terveysministeri ja tapahtuma sai naky-
vyyttd maanlaajuisessa lehdistossa.

Joukko itdeurooppalaisia vanhempia, jotka kaikki olivat tietyn kirkon jasenid, ilmaisi huolensa tapahtu-
masta papilleen, joka kirjoitti yhdessa useiden muiden yhteison pappien kanssa valituskirjeen koulun joh-
tokunnalle ja koulun mesenaatille. Vanhemmat pitivat lapsensa poissa koulusta loppuviikon ajan. Koulu
vastasi pappien kirjeeseen kirjallisesti perustellen viikon jarjestamisen syyt ja kirje lahetettiin asiasta valit-
taneille perheille; heidan paatostaan kunnioitettiin mutta samalla selitettiin viikon tarkoitus. Vanhemmat
eivat ryhtyneet jatkotoimiin nahtydaan asian koulun nakdkulmasta, vaikka eivat edelleenkdan toivoneet
lapsensa osallistuvan tapahtumaan. Viikosta muodostui valtava menestys ja se on nyt osa jokavuotista
koulutyota.

Mista aloitetaan?

Jos haluat saada mahdollisimman monet vanhemmat mukaan koulun eldmdéan, hyva tapa aloittaa on jar-
jestaa ilmaisia koulutustilaisuuksia maahanmuuttaja- ja vahemmistolasten vanhemmille tai vanhemmille,
joiden lapset ovat vasta tulleet kouluun. Valitse mahdollisimman monille sopiva ajankohta arkipadivana. Kou-
lutustilaisuuksissa voi kasitella esimerkiksi kielitaitoa, koulutusjarjestelmaa, sukupuolten tasa-arvoa, vanhem-
pien oikeuksia ja velvollisuuksia sekd koulun kaytantoja.

18 Henkilokohtainen viesti Mary Gannonilta.
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Luku 8
Riskinhallinta

li oppiaine mika tahansa, sen opettamiseen liittyy aina jonkin verran riskinottoa - muuten ei saavuteta

tuloksia. Riskinhallinnassa on kyse mahdollisten riskien havaitsemisesta ja arvioimisesta ja sen jalkeen

niihin reagoimisesta. Riskit voidaan jakaa eri tyyppeihin. Kiistanalaisten aiheiden kasittelemiseen liittyy
muun muassa seuraavia riskityyppeja: vaikutus oppilaisiin ja heidan kayttaytymiseensda, vanhempien reak-
tiot, paikallisen yhteison, kuten yhteiskunnallisten ja uskonnollisten organisaatioiden, suhtautuminen seka
tiedotusvalineiden reaktio. Vanhempien valitukset, kielteinen julkisuus lehdistossa tai paikallisen yhteison tai
uskonnollisten johtajien reaktiot ovat aina mahdollisia. Toimiva riskinhallinta on siksi tarkea osa kiistanalais-
ten aiheiden kasittelya.

Tassa osiossa pyydetdaan pohtimaan riskinhallinnan roolia kiistanalaisten aiheiden kasittelemista koskevan
strategian kehittamisessa.

Mita riskinhallintaan sisaltyy?

Riskinhallinta koostuu kahdesta paaosasta. Ensimmainen niista on riskien vahentaminen, toisin sanoen toi-
menpiteet, joilla vahennetdan riskin toteutumisen todennakdisyytta ja riskin toteutuessa sen vaikutuksia.
Toinen osa on kriisinhallinta, johon liittyy varotoimenpiteiden laatiminen riskin mahdollisen toteutumisen
varalta. Tutkitaanpa niita seuraavaksi tarkemmin.

Miten kiistanalaisten aiheiden opettamiseen liittyvia riskeja voi vahentaa?

Monet kiistanalaisten aiheiden opettamiseen liittyvat riskit johtuvat opetussuunnitelman tavoitteita koske-
vista vaarinkasityksista tai tiedonpuutteesta. Riski, ettd joku loukkaantuu vaarinkasityksen vuoksi, on paljon
pienempi, kun kaikille on selvaa, miksi kiistanalaisia aiheita opetetaan. Tahan voidaan vaikuttaa muun muas-
sa seuraavilla tavoilla:

» Varmistetaan kiistanalaisten aiheiden opetuksen ja oppimisen yhtendisyys esimerkiksi opettajien yh-
teistyon tai henkildstdn ohjeistuksen avulla

» Kerrotaan vanhemmille koulun perusteluista kiistanalaisten aiheiden opetukselle esimerkiksi van-
hempien ohjeistuksen valityksella

> Kerrotaan koulun ydinarvoista, esimerkiksi koulun toiminta-ajatuksessa tai arvoissa

» Luodaan avoimuuden kulttuuria, esimerkiksi tarjoamalla oppilaille tilaisuuksia antaa palautetta ope-
tuksesta ja oppimisesta, opettajille tilaisuuksia keskustella havaitsemistaan ongelmista ja vanhemmil-
le tilaisuuksia kertoa heitd askarruttavista asioista

» Huolehditaan viestinndn selkeydestd, esimerkiksi kotitehtdvien ohjeistuksissa

» Laaditaan protokollia kiistanalaisia aiheita koskeville toiminnoille, esimerkiksi vieraileville puhuijille,
kuten poliittisille paattajille tai uskonnollisille tai yhteistjen johtajille

¥9 Mitka ovat mielestasi tarkeimpia niista ennaltaehkaisevista
toimenpiteista, joita koulu voi toteuttaa vahentadkseen
kiistanalaisten aiheiden opettamiseen liittyvia riskeja? Miksi?
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Minkalaisia varotoimenpiteita koululla on hyva olla?

Helposti oppilaiden kdytettdvissa oleva oppilashuolto ja selkedt kdytannot esimerkiksi kiusaamisen, syrjinnan
jalastensuojelun suhteen ovat hyddyllisia varotoimenpiteitd oppilaiden hyvinvointia ja kdyttaytymista koske-
vien ongelmien ratkaisemiseksi.

Kiistanalaisia aiheita koskevien vanhempien pelkojen ja valitusten kasittelemiseksi on tarkeaa olla kaytetta-
vissa toimiva valitusmenettely. Tama tarkoittaa, etta valitukset on ratkaistava nopeasti ja epamuodollisesti
aina kun mahdollista ja etta niiden ei pida antaa karjistya. Kyselyiden ja valitusten tekemista ja vastaanot-
tamista varten olisi laadittava selkedt menettelyt ja toimiva mekanismi, joka ohjaa ne oikealle henkil6ston
jasenelle ratkaistaviksi.

Varotoimenpiteista huolimatta on aina olemassa riski, etta kiista leviaa kauas koulun ulkopuolelle. Kielteinen
julkisuus tiedotusvalineissa voi pilata koulun maineen. Mikali ndin on vaarassa kayda, tilanteeseen on reagoi-
tava valittomasti. Tasta syysta kriisitilanteita koskevissa koulun kdytannoissa voi olla hyva kasitella myos kiis-
tanalaisia aiheita. Jos tulee tarve antaa haastatteluja, pitaa tiedotustilaisuuksia tai kirjoittaa lehdistotiedottei-
ta, yhteisesti sovituista kiistanalaisten aiheiden opettamisen perusteluista ja asiakirjoista, kuten henkildston
ohjeistuksista ja protokollista, voi olla apua.

Tilanteissa, joissa koulu tai koulun osat voivat saada kielteista julkisuutta, on huomioitava myds toinen ris-
kialtis alue, nimittdin koulun ulkopuolelta tulevien tapahtumien tai kiistojen mahdollinen vaikutus, kun esi-
merkiksi poliittinen kampanjointi kohdistuu tiettyyn vahemmistéryhmaan tai jokin paikalliseen yhteis66n
kuuluva ryhméa demonisoidaan jollain tavoin. Tallaisiin tilanteisiin voi olla tarpeen puuttua, jotta julkisuus ei
paase vaikuttamaan haitallisesti koulun sisaisiin ja ulkopuolisiin suhteisiin. Tasta voidaan mainita my®os kriisi-
tilanteita koskevissa koulun kdytanndissa.

Tapaustutkimus: Bristol, Englanti, Yhdistynyt kuningaskunta

Bristolin kaupungissa on kulttuurisesti moninainen ylakoulu, jonka oppilaat ovat 11-16-vuotiaita ja edus-
tavat 40 kansallisuutta, joukossa merkittava maara somalitaustaisia lapsia. Kolmetoista somaliyhteisoon
kuuluvaa miesta tuomittiin valkoihoisiin tyttdihin kohdistuneista lastenhyvaksikdyttdtapauksista Bristolin
poliisin tutkinnan perusteella. Asiasta ilmoitettiin koulun rehtorille juuri ennen kuin paikalliset ja kansalli-
set tiedotusvalineet uutisoivat tapauksesta. Rehtori halusi osoittaa koulun pyrkivan olemaan kulttuurisesti
rikas ja valittava paikka, jossa kaikkia arvostetaan sellaisina kuin he ovat ja sen vuoksi, mita heista voi tulla;
tasta syysta han toteutti toimia rajoittaakseen mediamyllakan kielteisia vaikutuksia kouluun, sen oppilai-
siin ja yhteisoihin, joita se palvelee. Han oli erityisen huolestunut mahdollisesta vastaiskusta somaliyhtei-
s6ad ja koulun somalioppilaita vastaan.

Rehtori toimi seuraavasti:

» Han kirjoitti lehdistotiedotteen, jossa han vakuutti paikalliselle yhteisélle koulun ottavan oppilai-
densa hyvinvoinnin turvaamisen hyvin vakavasti ja tekevansa yhteistyota asianomaisten tahojen
kanssa varmistaakseen, etta oppilaat osaavat suojella itsedan ja ilmoittaa mahdollisista ongelmista.

» Han antoi haastatteluja paikallisille tiedotusvalineille — televisiolle, radiolle ja sanomalehdelle —
korostaakseen myonteisia tapoja, joilla eri taustoista tulevat oppilaat tulevat toistensa kanssa toi-
meen kouluyhteisossa.

» Han kehotti vanhempia ja yhteisén muita jasenia ottamaan rohkeasti kouluun yhteytta, jos jokin
asia askarruttaa heita.

» Han jarjesti oppilaille kokouksen, jossa han varoitti heita todennakoisesta vastaiskusta alueen so-
malioppilaita vastaan ja korosti, etta kaikkien oppilaiden on tuettava toisiaan koulussa ja sen ulko-
puolella.

» Han tapasi somaliyhteison johtajia keskustellakseen heidan kanssaan yhteisista toimista korostaen
koulun tasa-arvoa ja moninaisuutta koskevia kaytantoja.

» Han tarkisti, miten kulttuurista identiteettid ja moninaisuutta koskevia aiheita kasitellddn opetus-
suunnitelman eri vaiheissa.

Nama toimet hillitsivat mahdollista kriisia ja uutisointi rauhoittui muutaman paivan jalkeen. Koulu jatkoi
normaalia toimintaansa koko taman ajan ja kaikki oppilaat, mukaan lukien somaliyhteis6on kuuluvat op-
pilaat, kokivat olonsa koulussa turvalliseksi."

19  Henkilokohtainen viesti.
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¥9 Kuinka vaikuttavaksi arvioisit koulusi nykyisen valitusten
kasittelymenettelyn? Olisiko joitain sen puolia syyta kehittaa? Jos
olisi, mita puolia?

Miten sosiaalisessa mediassa esitettyihin kommentteihin pitdisi suhtautua?

Sosiaalisen median luonteen vuoksi on odotettavissa, ettd koulu saa silloin talldin kriittisia kommentteja. Kri-
tiikkiin on todennakdisesti tarpeen reagoida vain, jos se jatkuu itsepintaisesti. Vastaamisen ajoituksen ja vas-
taamistavan suhteen on syyta kayttaa ammattimaista harkintaa. On aina vaarana, etta tilanne vain pahenee,
jos sisalto levida laajemmalle yleisolle. Jos kommentit ovat kriittisid mutta eivat henkilokohtaisesti loukkaavia,
voit kutsua henkilon koululle keskustelemaan hanen havaitsemistaan epdkohdista tai kehottaa hanta kayt-
tdmaan koulun virallista valitusmenettelyd. Jos kommentit muuttuvat herjaaviksi, uhkaaviksi tai rasistisiksi,
voi olla parempi kdantya lakimiehen puoleen tai ottaa yhteytta poliisiin tai muuhun sopivaan viranomaiseen.

99 Kuinka suuri mahdollisuus sosiaalisella medialla on aiheuttaa
koululle haittaa? Oletko tasta huolissasi oman koulusi osalta?
Jos olet, miksi?

Mista aloitetaan?

Jos haluat vahentda joitain kiistanalaisten aiheiden opetukseen koulussasi liittyvia riskejd, hyva tapa aloittaa
on tehda yksinkertainen yleinen riskinarviointi. Mieti ensin, mitka ovat mielestdsi suurimmat riskit. Luokitte-
le ne sitten sekd mahdollisen vaikutuksen ettd todennakoisyyden perusteella "korkeisiin’, "keskitasoisiin” tai
"mataliin” riskeihin.

Voit my0s antaa kullekin osatekijélle arvosanan asteikolla 0-5. Kun lasket nama yhteen, saat riskien suuruu-
desta hyvan yleiskuvan, jota voit kdyttaa ohjenuorana kehittdaessasi kdytantoja jatkossa. Voit tehda arvioinnin
yksin, mutta se on todenndkdisesti vaikuttavampi, jos teet sen yhdessa johtotiimin kanssa. ™
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Luku 9
Henkiloston kehittyminen ja koulutus

set rehtorit, muu johto tai opettajat ovat saaneet muodollista koulutusta kiistanalaisten aiheiden kasit-

telyyn. Vain harvat opettajankoulutusohjelmat tai tdydennyskoulutukset valmistavat opettajia siihen.
Sitd ei kasitella juuri mydskaan opetushallinnon koulutusohjelmissa. Tasta syysta kiistanalaisten aiheiden on-
nistunut kasitteleminen edellyttaa taydennyskoulutusmahdollisuuksien tarjoamista.

K iistat ovat erottamaton ja kasvava osa eurooppalaista koulueldmaa. Kuitenkin vain harvat eurooppalai-

Tassa osiossa sinua pyydetdan pohtimaan henkildston kehittymisen ja koulutuksen roolia kiistanalaisten ai-
heiden kasittelemistd koskevan strategian kehittamisessa.

Minkalaista ammatillista kehittymista tarvitaan?

Kiistanalaisiin aiheisiin liittyvat ammatillisen kehittymisen toimet jakautuvat useisiin laajoihin kategorioihin
sen mukaan, mihin toimi keskittyy ja keta se hyddyttaa eniten. Niitda ovat toimet, jotka keskittyvat muun
muassa:
» kiistanalaisten aiheiden opettamisen perusteluiden ymmartamiseen — hyodyttavat koko henkildstoa
> tietyn aiheen, kuten juutalaisten joukkomurhan, parempaan tuntemukseen — hyodyttavat aihetta ka-
sittelevien oppiaineiden opettajia
> kiistanalaisten aiheiden opetukseen liittyvien opetustaitojen ja osaamistekijoiden hankkimiseen —
hyodyttavat koko opetushenkilstoa

> kiistanalaisten aiheiden kasittelemista koskevien kadytantdjen kehittdmisessa ja tdytantddnpanossa
tarvittavien hallinnollisten taitojen hankkimiseen — hyodyttavat rehtoreita ja muuta johtohenkil6st6a.

¥9 Onko koulusi henkil6sto saanut tietojesi mukaan muodollista
koulutusta kiistanalaisten aiheiden kasittelyyn? Jos on, miten
koulutus toteutettiin ja mika oli sen anti?

Minkalaisia koulutusmenetelmia voit kayttaa?

Ulkopuoliset kurssit voivat olla paras ratkaisu tiettyja aiheita, kuten seksuaalikasvatusta, koskevaan koulu-
tukseen, mutta vuoropuheluun ja kokemusten jakamiseen kannustavat menetelmat ovat tehokkaampia mo-
tivoimaan henkilostda ja kehittdmdan asiantuntemusta kiistanalaisten aiheiden kasittelyn suhteen koulun
kaikilla kouluasteilla.

Keskeista on tarve luoda kiistanalaisten aiheiden opetuksen ja hallinnon vertaistukijarjestelma. Monet am-
matillisessa kehittymisessa kdytetyt tavanomaiset menetelmat soveltuvat kuitenkin myds kiistanalaisten ai-
heiden kasittelyyn.
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Henkil6ston kehittyminen: mahdollisia koulutusmenetelmia
» Varjostaminen - tydtoverin havainnointi taman opettaessa tietysta kiistanalaisesta aiheesta tai kiis-
tanalaisista aiheista yleensa

» Valmentaminen - sadnndlliset keskustelut kokeneen tydtoverin kanssa omasta edistymisesta esi-
merkiksi tiettyjen aiheiden opettamisen suhteen tai uusien ideoiden saamiseksi

» Oppituntien suunnittelu pareittain - yhteistyo tietyn kiistanalaisen aiheen kasittelemiseksi

» Tutkimusryhmat - viikoittaiset tapaamiset, joissa keskustellaan ryhman jasenten kayttamista ope-
tusmenetelmista

» Tiimiopetus — yhteisty6 tyotoverin kanssa luokkahuoneessa tietyn aiheen opettamiseksi

» Ulkopuoliset konferenssit ja kurssit — jotka koskevat tiettyjd aiheita tai kiistanalaisten aiheiden ope-
tusta yleensa

» Ammatillinen vuoropuhelu - keskusteleminen kiistanalaisten aiheiden opetuksen kdytannoista
esimiehen kanssa kehityskeskustelun yhteydessa

» Osallistuminen ulkopuolisiin verkostoihin, kehittamisryhmiin tai hankkeisiin — ammatillisten kehi-
tysmahdollisuuksien tarjoaminen kiistanalaisten aiheiden kasittelyyn

» Erikoistunut henkil6sto — henkildsto, joka on koulutettu kasittelemaan kiistanalaisia aiheita ja jon-
ka tehtdvana on kouluttaa muuta henkil6stoa

99 Mika koulussasi kaytetyista ammatillisen kehittymisen menetelmista
sopisi mielestasi yhta hyvin kiistanalaisten aiheiden kasittelya
koskevaan henkiloston kehittamiseen?

Miten valitaan henkilostolle parhaiten sopiva koulutus?

Henkilostolle parhaiten sopivaa koulutusta valittaessa on otettava huomioon useita tekijoita. Niitd ovat muun
muassa henkil6stdlla jo olevat taidot, mukaan lukien rehtorin ja muun johtohenkil6ston taidot, osa-alue, jota
haluat kehittaa, yksilolliset kiinnostuksen kohteet ja urasuunnitelmat seka mahdolliset viranomaisten vaati-
mukset tai suuntaviivat. Lisaksi voi olla syyta huomioida prioriteetit, joita kiistanalaisten aiheiden riskinarvi-
ointia tehtdessa on mahdollisesti tullut esiin/ilmennyt.
Henkildston jasenten koulutustarpeita voi selvittdd muun muassa kdyttden seuraavia menetelmia:

> itsearviointi tarkistuslistan avulla

> kyselylomakkeet

> vyksilolliset pyynnot

> keskustelu esimiehen kanssa

» muodollinen arviointi tai kehityskeskustelun yhteydessa tehtdva haastattelu.
Menetelmasta riippumatta opettajien kohdalla paapainon on oltava niissa taidoissa ja osaamistekijoissa, joita

he tarvitsevat opettaessaan kiistanalaisia aiheita; johtotiimin kohdalla pdaapaino on taidoissa ja osaamisteki-
jOissa, joita he tarvitsevat hallinnoidessaan niita.
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Opettajien koulutustarpeiden arviointi: mahdollisia taitoja ja osaamistekijoita

Tietoisuus kiistanalaisten aiheiden kasittelyn perusteista

Tietoisuus siitd, mika tekee aiheesta kiistanalaisen

Perusarvojen edistaminen

Keskustelun pelisaantdjen laatiminen

My®onteisen ja turvallisen ilmapiirin luominen luokkahuoneessa ja sen ulkopuolella
Sopivien opetus- ja oppimisstrategioiden valitseminen

Puolueellisuuden valttaminen

Tietoisuus omasta puolueellisuudesta ja omista oletuksista seka niista irrottautuminen
Avoimen keskustelun ja vdittelyn ohjaaminen

Oppilaiden osallisuuden tukeminen

Oppilaiden tunnereaktioiden hallitseminen

Epaasiallisiin kommentteihin puuttuminen

vV VvV vV VvV VvV VvV Vv VvVvVvYVvYVvyy

Viestinta ja vuorovaikutus vanhempien ja yhteiséjen edustajien kanssa

Tapaustutkimus: Goethe Gymnasium, Sebnitz, Saksa

Goethe Gymnasium on pienessa kaakkoissaksalaisessa kaupungissa sijaitseva koulu. Koulussa kiinnostuttiin
vaittelysta opetusmenetelmana eraan opettajan osallistuttua Hertie-saation jarjestamalle vaittelykurssille.

Vaittely on muodollinen demokraattisen keskustelun menetelma, jossa kaksi ryhmaa kohtaa toisensa tiuk-
kojen saantdjen puitteissa. Se auttaa oppilaita kasvattamaan itsevarmuuttaan, kehittdmaan kriittisen ajat-
telun taitojaan ja suhtautumaan kiistanalaisiin yhteiskunnallisiin ja poliittisiin aiheisiin vakavammin.

Kurssin herattdman kiinnostuksen pohjalta koulu jarjesti vaittelykoulutuksen koko henkildstolle, mukaan
lukien didinkielen, luonnontieteiden ja historian opettajille. Vaittelyt otettiin virallisesti kdyttéon 9. luo-
kalla (13-14-vuotiaiden luokalla), ja osa opettajista otti hel[pompia harjoituksia kdyttoon jo 7. ja 8. luokilla
(11-13-vuotiaiden luokilla). Vaittelya kdytetaan 11. luokkaan (15-16 vuoden ikddn) mennessa yleisesti kai-
kissa oppiaineissa, erityisesti luonnontieteissad ja sosiaalitieteissa.?

99 Mitka ovat mielestasi koulusi opetushenkiloston vahvuudet ja
heikkoudet kiistanalaisten aiheiden kasittelyssa?

Miten rehtoreiden ja muun johtohenkiloston koulutustarpeet
kiistanalaisten aiheiden kasittelyn suhteen poikkeavat mielestasi
muun opetushenkiloston koulutustarpeista? Miten naihin tarpeisiin
voidaan mielestasi parhaiten vastata koulutuksella?

Mista aloitetaan?

Jos haluat tarjota mahdollisuuksia kehittya ammatillisesti kiistanalaisten aiheiden kasittelyssa, hyva tapa
aloittaa on kokeilla Euroopan neuvoston opettajakoulutuspaketissa Eldmdid kiistojen keskellé — kiistanalaisten
aiheitten opettaminen esiteltyja tehtavia.?'

Koulutuspakettia on testattu onnistuneesti opettajilla useissa Euroopan maissa ja se sisaltaa kaytannonla-
heisen opettajille suunnatun tehtavapaketin, joka on suunniteltu kaytettavaksi ympdri Eurooppaa, kaikilla
luokka-asteilla ja kaiken tyyppisissa kouluissa. Koulutuspaketissa kasitelladan muun muassa seuraavia aiheita:
miten opettajan omat kasitykset vaikuttavat kiistanalaisten aiheiden opetukseen, miten lahestytaan mielipi-
de-eroja ja ristiriitaisia totuusvaittamia, miten valtetadn loukkaamasta oppilaiden tunteita, miten rauhoite-
taan karjistyneita tilanteita ja miten kasitellaan aiheita tasapuolisesti ilman laajaa taustaselvittelya.

20 Frank ja Huddleston (2009), s. 58-59.
21 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806948b6.
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Liite |
Toimenpide-ehdotusten muistilista

Seuraavassa muistilistassa luetellaan toimenpiteita, joita rehtorit ja koulun johtotiimit voivat toteuttaa ke-
hittdessaan strategiaa kiistojen kasittelemiseksi ja kiistanalaisten aiheiden opettamiseksi koulussa. Toimen-
piteet perustuvat edelld kuvatun tydkalun yhdeksaan osioon ja edelld kuvattuihin ongelmiin ja kysymyksiin.
Se, mitd nadista toimenpiteista toteutetaan ja kuka ne toteuttaa, riippuu kunkin koulun tilanteesta. Minkaan
koulun ei odoteta toteuttavan niita kaikkia. Muistilista on tarkoitettu vain pohdinnan ja suunnittelun tueksi.

Jokaisen toimenpiteen alla esitetdan sita koskevia kysymyksia. Kysymysten tarkoituksena on herattaa ajatuk-
sia ja keskustelua toimenpiteistd, niiden hyoddyllisyydesta ja mahdollisista soveltamistavoista.

1. Ohjeistuksen ja kdytantojen tarkistaminen

Toimenpide-ehdotuksia

> Tarkista lainsdadanto, lakisaateiset ohjeet ja velvollisuudet - esimerkiksi oppilaiden osalli-
suutta, yhteisollisyytta, seksuaalikasvatusta tai poliittista rekrytointia koskevat

— Miten ne liittyvat kiistanalaisten aiheiden opetukseen?
— Tukevatko ne sita vai ovatko ne ristiriidassa?
— Tukeeko kiistanalaisten aiheiden opetus niiden taytantéonpanoa?

> Arvioi olemassa olevat koulun kdytannot - esimerkiksi yhdenvertaisuutta, lastensuojelua, kiu-
saamisen torjumista tai kdyttaytymista ja kurinpitoa koskevat kaytannot

— Miten ne liittyvat kiistanalaisten aiheiden opetukseen?
— Tukevatko ne sitd vai ovat ne ristiriidassa?
— Tukeeko kiistanalaisten aiheiden opetus niiden taytantddnpanoa?

2. Nykyisen kdaytannon ja sen soveltamisen tarkistaminen

Toimenpide-ehdotuksia

» Mieti, mita aiheita koulussa talla hetkella pidetaan kiistanalaisina
— Mitd aiheita opettajat pitavat talla hetkella kiistanalaisina?
— Mihin oppiaineisiin ne sisaltyvat?
— Mika tekee ndista aiheista kiistanalaisia?
> Pyyda opettajia kertomaan kokemuksiaan kiistanalaisten aiheiden opetuksesta
— Kuinka varmaksi opettajat tuntevat itsensa kiistanalaisten aiheiden opetuksen suhteen?
— Mika heitd askarruttaa?
— Minkalaista koulutusta tai tukea he katsovat tarvitsevansa?
> Selvita kiistanalaisten aiheiden opetusta koskeva nykyinen kaytanto kaikissa oppiaineissa
— Miten kiistanalaisia aiheita opetetaan?
— Mita opetusmenetelmia ja -strategioita kaytetdan?
— Kuinka paljon oppiaineiden vililla on yhtenaisyytta?
» Pyyda oppilaita kertomaan kokemuksiaan kiistanalaisista aiheista koulussa
— Mita aiheita oppilaat pitavat kiistanalaisina?
— Kuinka korkea kynnys heilla on keskustella niista?
— Kuinka vaikuttavia opettajien menetelmat heidan mielestaan ovat?
— Mita oppilaat mielestaan oppivat keskustelemalla kiistanalaisista aiheista?
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» Pyyda laajempaa kouluyhteis6a kertomaan kiistanalaisista aiheista koulussa
— Mitd aiheita vanhemmat ja muut sidosryhmat pitdvat kiistanalaisina?
— Mita kysymyksia niiden opettaminen koulussa heissa herattaa?
— Kuinka oikeudenmukaisesti he arvelevat koulun kasittelevan niita?
— Mita he odottavat tai haluavat koululta kiistanalaisten aiheiden kasittelyn suhteen?
» Selvennd koulun perusarvoja
— Mitka ovat koulun perusarvot?
— Tukevatko ne kiistanalaisten aiheiden opetusta vai ovatko ne ristiriidassa?
— Kuinka hyvin koulun perusarvot ymmarretdan kouluyhteisdssa?
— Miten ne on perusteltu?
— Viittaavatko ne yksiselitteisesti demokratiaan ja ihmisoikeuksiin?

» Pyyda opettajia, oppilaita ja laajempaa kouluyhteisoa kertomaan koulun oppimisympariston
laadusta

— Minkalainen ilmapiiri koulussa on?
— Kuinka hyvin eri ryhmat tulevat toimeen keskenaan?
— Ovatko eri ryhmiin kuuluvat henkilot tekemisissa toisten kanssa?
— Kokevatko he, etta he voivat puhua eroistaan avoimesti?
— Arvostetaanko moninaisuutta vai pidetaanko sita uhkana?
» Pyyda oppilaita kertomaan osallistumismahdollisuuksista koulussa
— Kokevatko oppilaat, ettd he voivat vaikuttaa koulun johtamiseen?
— Kokevatko he, ettad heidan nakemyksiaan kunnioitetaan?
— Minkalaisiin paatoksiin he osallistuvat?
— Onko oppilailla oma paattava elin?
— Kokevatko he, etta he voivat vaikuttaa koulun asioihin?

3. Kaytantojen kehittaminen

Toimenpide-ehdotuksia

» Laadi yhdessa henkil6ston kanssa yhteiset perustelut kiistanalaisten aiheiden opetukselle
— Mika tekee aiheesta kiistanalaisen?
— Miksi kiistanalaisia aiheita pitaisi opettaa?
— Mika on opettajan rooli?

> Kokoa yhdessa eri oppiaineita edustavien opettajien kanssa esimerkkeja kussakin oppiainees-
sa esiin tulevista kiistanalaisista aiheista

— Missa tulee esiin mielipiteiden tai arvojen konflikteja?

— Mistd 16ytyy esimerkkeja — uskonnollisesta, kulttuurisesta, poliittisesta tai muusta — moni-
naisuudesta?

— Mita aiheita on mahdollista tarkastella useista nakdkulmista?
> Kehitd opettajien ja oppilaiden kanssa vaikuttavia ja innostavia lahestymistapoja opetukseen
ja oppimiseen
— Mita eri rooleja opettajat voivat ottaa?
— Mita taitoja vaikuttavien keskustelujen herdttaminen ja hallitseminen vaatii?
— Miten opettajat voivat kannustaa oppilaita suhtautumaan muiden ndkemyksiin empaatti-
sesti?
— Miten he voivat esitelld aiheita tasapuolisella tavalla?
— Miten he voivat kasitelld vaativia aiheita tai aiheita, joista heilla ei ole riittavia taustatietoja?
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> Mieti tapoja seurata kiistanalaisten aiheiden opetusta eri oppiaineissa
— Mitd etua koordinaattorin tai mentorin nimedmisesta olisi?
— Mita taitoja téllainen henkild tarvitsisi?
— Mita tehtdvia hanelld olisi?
— Olisiko parempi nimeta tiimi?
— Jos olisi, miten tiimin jasenet valittaisiin?
— Miten he jakaisivat tehtavat keskendan?
> Tarkista riskinhallintamenettelyt
— Missa koulu on todennégkdisesti haavoittuvimmillaan?
— Voidaanko vanhempiin ottaa tarvittaessa yhteytta nopeasti?

— Mita menettelyita koulussa on tiedotusvalineiden, mukaan lukien sosiaalisen median, suh-
teen?

— Onko koululla mediaystavallinen perustelu kiistanalaisten aiheiden opetukselle?

— Tietdvatkod kaikki, mitd heidan tulee tehda suojellakseen ja tukeakseen oppilaita, mikali
kouluyhteiso6on kohdistuu siihen kielteisesti vaikuttava ulkoinen tapahtuma tai ongelma?

4.Toimenpide-ehdotuksia

» Mieti, mita vahvuuksia koululla on kiistanalaisten aiheiden opetuksen suhteen
— Mita hyvia kaytantoja on jo kdytossa?
— Miten niita voidaan kehittaa eteenpain?
— Minkalaista erikoisosaamista henkil6stolla on?
— Miten sitd voidaan hyédyntaa?
> Mieti kehittamiskohteita
— Kuinka kannustava koulun oppimisymparistd on?
— Miten opetussuunnitelmaa sovelletaan?
— Kuinka hyvin kiistanalaisten aiheiden opetusta koskevat perustelut on ymmarretty?
— Kuinka vaikuttavia henkilston kayttamat pedagogiset menetelmat ovat?
— Kuinka yhtendista opetus on eri oppiaineiden valilla?
— Kuinka paljon vaikutusta oppilaiden nakemyksilla on?
— Ovatko riskinhallintamenettelyt riittavat?
— Kuinka hyvin vanhemmat ymmartavat ja tukevat koulun ldhestymistapaa kiistanalaisiin ai-
heisiin?
— Saavatko opettajat tai oppilaat helposti henkilokohtaista ohjausta ja/tai tukea sita tarvites-
saan?
» Mieti henkiloston koulutustarpeita
— Kuinka hyvin opettajat ymmartavat kiistanalaisten aiheiden opettamisen perustelut?
— Kuinka luontevaksi he kokevat roolinsa luokkahuoneessa?

— Kuinka taitavia he ovat esimerkiksi keskusteluiden ohjaamisessa, kysymysten esittamisessa
ja oppilaiden tunnereaktioiden hallitsemisessa?

— Kuinka hyvid he ovat tunnistamaan kiistanalaisia aiheita omissa oppiaineissaan?
— Kuinka varmaksi he tuntevat itsensa kasitellessaan kiistoja luokan ulkopuolella, esimerkiksi
kaytavilla tai pihalla?
» Mieti resurssitarpeita
— Minkalaisia koulutusmateriaaleja tarvitaan?

— Tarvitaanko ulkopuolista ohjaajaa tai tukea, esimerkiksi paikallista tai kansallista viran-
omaista, kansalaisjarjestod, yliopistoa tai muuta oppilaitosta?
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» Laadi toimintasuunnitelma
— Minkalaisia tuloksia haluat?
— Mitd menetelmia kaytat?
— Milla aikataululla haluat tuloksia?
— Ketka avainhenkil6t tarvitset mukaan ja mitka ovat heidan roolinsa?

5. Seuranta ja arviointi

Toimenpide-ehdotuksia

» Maadrittele onnistumisen mittarit
— Mista tiedat, etta kiistanalaisten aiheiden kasittelya koskevat suunnitelmasi edistyvat niin
kuin pitaa?
— Minkalaisia tuloksia haluaisit ndhda? Haluaisitko lisdtd opetuksen ja oppimisen yhtenai-

syyttd, kehittad opettajien itsevarmuutta, parantaa eri ryhmien valisid suhteita vai oppilai-
den osaamista?

» Maarita seuranta-, arviointi- ja tarkistamismenettelyt
— Miten tarkkailet edistymista?

— Mita menetelmia kaytat? Kaytatko esimerkiksi oppilaille ja/tai opettajille suunnattuja kyse-
lyja, kohderyhmia vai oppituntien havainnointia?

> Mieti, mita todisteita kerdataan, milloin ne keratdan ja kuka ne keraa

— Minkalaiset esimerkit kertovat, tuottaako lahestymistapasi tulosta? Tarkkailetko oppilaiden
ja/tai opettajien tyytyvadisyyttd, ilmapiirin muuttumista osallistavammaksi vai parempia
koetuloksia?

» Anna henkilostolle sdanndllisesti palautetta edistymisesta

— Minkalaista palautetta henkildstolle annetaan ja missa muodossa? Onko palaute johdon
suullisia selontekoja opettajankokouksissa vai raportteja oppiaineiden opettajilta?
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Liite Il
Kiistoja hallinnoimassa:

rehtoreiden ja muun johtohenkiloston
rooli - Tausta-asiakirja

Johdanto

Tarkoitus

Nyky-Euroopassa, jossa vaesto liikkkuu nopeasti ja muuttuu entistd moninaisemmaksi, koulujen tavalla kasi-
telld kiistoja ja kiistanalaisia aiheita on enemman merkitysta kuin koskaan.

Se, mita koulussa pidetdan kiistanalaisena, vaihtelee maasta toiseen ja muuttuu ajan myoéta. Tyypillisia Kiis-
tanalaisia aiheita nykypdivan Euroopassa ovat esimerkiksi maahanmuutto, pakolaiset, sukupuoli ja seksuaa-
lisuus — erityisesti lesbojen, homojen, biseksuaalien ja transsukupuolisten oikeudet —, uskonnolliset asusteet
ja symbolit julkisessa elamassa, aariliikkeet ja terrorismin vastaiset strategiat, lasten hyvaksikaytto, talouden
sadstotoimenpiteet sekd eurooppalaisen hallintotavan luonne.

Kouluilla voi olla suuri houkutus jattaa tallaiset vaikeat aiheet kasittelemattd, mutta siihen ei pida sortua. Kiis-
tanalaisten aiheiden opetuksella on hammastyttavan suuria opetuksellisia hydtyja. Se auttaa lapsia ja nuoria
syventamadn tietamystaan kasitellysta aihepiiristd, kehittdamaan analyyttista ja kriittista ajatteluaan ja kehit-
tymaan yleisesti ottaen aktiivisemmiksi kansalaisiksi. Kiistanalaisten aiheiden opetusta pidetaan myds enene-
vissa maarin keinona lievittaa konflikteja ja purkaa vastakkainasetteluja niin koulussa kuin sitd ymparoivassa
yhteiskunnassa seka keinona rakentaa yhteisia arvoja ja kehittdad vastustuskykya aariliikkeille ja riskialttiille
kaytokselle.

Koulut eivat voi enda sulkea silmidan kiistanalaisilta aiheilta seuraavista syista:

Ensinnakin koulujen opetussuunnitelmat eivat ole koskaan arvoneutraaleja; ne voivat saada milloin tahansa
kritiikkia ryhmiltd, joiden arvot poikkeavat koulun arvoista.

Toiseksi oppilaat esittavat spontaanisti kysymyksia heita askarruttavista asioista.

Kolmanneksi lapset ja nuoret lukevat kiistanalaisista aiheista tiedotusvalineista, mukaan lukien sosiaalisesta
mediasta (esimerkiksi matkapuhelimella, tabletilta tai tietokoneella). Kiistanalaisten aiheiden vaikutukset na-
kyvat monien oppilaiden jokapadivaisessa elamassa.

Kiistojen ja kiistanalaisten aiheiden esiin nostaminen herattda kouluissa tarkeita kysymyksia — ei ainoastaan
opetusmenetelmista ja luokassa kaytettdvista lahestymistavoista, vaan myds koulun johtamisen ja hallinnon
toiminnasta, kuten kdytantojen kehittdmisestd, opetussuunnitelman laatimisesta, koulutuksesta, opettajien
tukemisesta, laadunvalvonnasta ja vanhempien mahdollisista peloista.

Tassa tausta-asiakirjassa kasitellaan joitain ndista kysymyksista koulujen rehtoreiden ja muun johtohenkils-
ton nakokulmasta seka esitellaan lyhyesti pohdintatydkalun teoreettinen tausta.

Perusta

Tausta-asiakirja on laadittu osana Euroopan neuvoston ja Euroopan komission yhteistd ihmisoikeuksia ja
demokratiaa edistavdada Human Rights and Democracy in Action -kokeiluhanketta. Se muodostaa yhdessa
pohdintatyokalun ja opettajien koulutuspaketin Eldmddi kiistojen keskelld - kiistanalaisten aiheitten opettami-
nen kanssa kattavan ammatillisen kehittymisen materiaalipaketin, joka tukee kaikkia kiistanalaisten aiheiden
kasittelyyn liittyvia koulutoiminnan osa-alueita.

» Sivu 57



Materiaalipaketin tulisi katsoa erityisesti edistavan Euroopan neuvoston ydinarvoja — demokratiaa, ihmisoi-
keuksia ja oikeusvaltioperiaatetta — seka kasitysta koulutuksesta puskurina yhteiskunnallisia epakohtia vas-
taan, joita ovat muun muassa adriliikkeet ja nuorten radikalisoituminen, muukalaisviha ja antisemitismi, vaki-
valta ja vihapuhe, luottamuksen katoaminen politiikkaan ja talouden sadstotoimien haittavaikutukset.

Sen ovat suunnitelleet ja testanneet kokeiluhankkeeseen osallistuneet eri maiden edustajat eri puolilta Eu-
rooppaa.

Taustaa

Monissa Euroopan maissa tapahtuneiden jarkyttavien vakivallantekojen ja yhteiskunnallisten levottomuuk-
sien aiheuttama huoli ja samaan aikaan virinnyt uudenlainen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskeva
ajattelu ovat tehneet kiistanalaisten aiheiden kasittelemisesta kouluissa kiireellista.

Ensinndkin vuoden 2011 Lontoon mellakoiden ja Norjan viharikosten, Charlie Hebdo -iskun, Pariisin vuo-
den 2015 iskujen, Belgian itsemurhapommitusten ja Nizzan vuoden 2016 iskun kaltaiset tapahtumat seka
Pohjois-Afrikan ja Lahi-idan pakolaiskriisin kaikkialle Eurooppaan ulottuvat vaikutukset ovat pakottaneet tar-
kastelemaan koulun roolia nuorten moraalisessa ja yhteiskunnallisessa kehityksessa tdysin uudella tavalla
kaikkialla Euroopassa.

Toiseksi demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koskeva eurooppalainen politiikka on siirtynyt oppikirjaléh-
toisestd ja teoreettiseen tietoon tahtdaavasta oppimisesta aktiiviseen ja osallistavaan oppimiseen ja osallis-
tumiseen tosieldaman ongelmatilanteiden kautta. Yha useammat ovat yksimielisia siita, ettd demokraattista
kansalaisuutta, ihmisoikeuksien kunnioitusta ja kulttuurienvalista ymmarrysta voidaan oppia tehokkaammin
tekemisen kuin tietamyksen lisdédmisen kautta. Taman myota demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen ope-
tussuunnitelmat ovat avautuneet uudenlaisille, yllattaville ja kiistanalaisille opetussisaltotyypeille eri puolilla
Eurooppaa.

Kiistanalaisten ja vaikeiden aiheiden sisallyttdminen koulujen opetussuunnitelmaan asettaa kouluille monia
kysymyksia. Ensimmaiseksi se herdttaa opetusmenetelmiin ja luokassa kdytettaviin lahestymistapoihin liitty-
vid kysymyksid. Naita kysymyksia ja niihin mahdollisesti parhaiten sopivia vastauksia tarkastellaan opettajien
koulutuspaketissa Eldmdid kiistojen keskelld (Kerr ja Huddleston, 2015).

Taman asiakirjan yhteydessa se herattda myos koulun johtoa ja hallintoa koskevia kysymyksid, esimerkiksi:

» Miten henkildstod voidaan kannustaa kasittelemaan kiistanalaisia aiheita kaikissa opetussuunnitel-
maan kuuluvissa oppiaineissa ilman, ettad he tuntevat olonsa epamukavaksi?

» Miten henkil6stoa voidaan tukea luokassa ja heidan vuorovaikutuksessaan vanhempien kanssa?

» Miten voidaan huolehtia, etta henkilosto saa koulutuksen, jota se tarvitsee kasitellakseen vaikeita ai-
heita turvallisesti ja hienotunteisesti?

» Miten luodaan mahdollisuuksia keskustella kiistanalaisista aiheista seka luokkahuoneessa ettd sen
ulkopuolella, esimerkiksi kokouksissa, oppilaskunnan hallituksessa, oppilasparlamenteissa ja keskus-
teluryhmissa?

» Miten kehitetdan ja yllapidetdadn opetuksen laatua ja yhteista lahestymistapaa kaikkialla koulussa?
» Miten luodaan kannustava koulun henki ja toimintakulttuuri?
» Miten vastataan vanhempien ja muiden sidosryhmien, mukaan lukien tiedotusvalineiden, huoliin?

Kirjallisuuskatsaus

Viimeisten kolmen tai neljan vuosikymmenen aikana on ilmestynyt vahitellen yha enemman kirjallisuutta,
jossa kannatetaan kiistanalaisten aiheiden opetusta demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen keskeisend osa-
na ja samaan aikaan korostetaan ndiden aiheiden opetukseen liittyvia haasteita.

Tahan kirjallisuuteen sisaltyy yksittdisten kirjoittajien julkaisuja ja toimitettuja kokoomajulkaisuja (mm. Berg
et al,, 2003; Claire ja Holden, 2007; Cowan ja Maitles, 2012; Hess, 2009; Stradling et al., 1984), artikkeleita
(mm. Ashton jaWatson, 1998; Clarke, 1992; Dearden, 1981; Kelly, 1986; Soley, 1996; Wilkins 2003) seka erilaisia
opettajille suunnattuja kdytannon suuntaviivoja ja verkkoresursseja (mm. Huddleston ja Kerr, 2006; CitizED,
2004; Citizenship Foundation, 2004; Clarke, 2001; Crombie ja Rowe, 2009; City of Dublin Vocational Education
Committee, 2012; Fiehn, 2005; Oxfam, 2006; Richardson, 2011).
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"Kiistanalaisten aiheiden” maarittely

Kdsitetta "kiistanalainen aihe” kdytetddn eri ldhteissa eri tavoin. Erot eivét kuitenkaan ole kovin merkittavia.
Ne edustavatkin saman teeman muunnelmia pikemmin kuin taysin erilaisia peruskasityksia.

Kiistanalaiset aiheet voidaan maaritella aiheiksi, jotka herattavat voimakkaita tunteita ja jakavat mielipiteita
yhteisojen sisalla ja yhteiskunnassa.

Kiistanalaiset aiheet ovat tyypillisesti ajankohtaisia kiistoja tai ongelmia, jotka herdttavat voimakkaita tun-
teita, joihin voidaan erilaisten kasitysten, arvojen tai kilpailevien intressien perusteella ehdottaa ristiriitaisia
selityksia ja ratkaisuja ja jotka tastd syysta usein jakavat yhteiskuntaa. Kiistanalaiset aiheet ovat usein erittdin
monimutkaisia eika niitd voida ratkaista yksinkertaisesti vetoamalla todisteisiin.

Suurimpana haasteena kouluissa pidetdan kuitenkin sitd, etta ne voivat herattaa voimakkaita tunteita seka
luokassa etta sen ulkopuolella. Monien kirjoittajien mukaan kiistanalaisten aiheiden leimallisin piirre on nii-
den "poliittinen tulenarkuus”. Talla tarkoitetaan, ettd ne voivat herattaa yleista epaluuloisuutta, suuttumusta
tai huolta joko oppilaissa, vanhemmissa, koulun tydntekijoissa, uskonnollisissa tai yhteisojen johtajissa, viran-
omaisissa tai jopa opettajissa itsessaan.?

Kiistanalaiset aiheet voidaan jakaa kahteen tyyppiin: pitkdaikaisiin aiheisiin, joita ovat esimerkiksi yhteisdjen
vdliset vastakkainasettelut ja ryhmien vadliset jannitteet useissa Euroopan maissa, ja ajankohtaisiin aiheisiin,
joita ovat esimerkiksi kasvava huoli uskonnollisista aariliikkeista, vakivallasta, eurooppalaisten nuorten kaan-
nyttamisesta ja radikalisoitumisesta tai verkkokiusaamisen ja internetissa tapahtuvien identiteettivarkauk-
sien lisadantyminen.

Molemmat tyypit asettavat opettajille samankaltaisia haasteita mutta erilaisin painotuksin. Pitkdaikaisia ai-
heita kdsiteltdessa opettajan on I6ydettava aiheeseen tuore ndkdkulma ja jotain uutta sanottavaa vieraannut-
tamatta eri ryhmia tai yksiloita kuitenkaan entista enempaa toisistaan. Kun aihe on hyvin tuore, opettajan on
osattava reagoida oppilaiden spontaaniin keskusteluun, I6ydettava aiheesta luotettavaa tietoa ja pohdittava,
mika ldhestymistapa hanen pitaisi valita.

Asenteet muuttuvat ja olosuhteet vaihtelevat, joten aihe, joka jonakin ajankohtana tai jossakin paikassa vai-
kuttaa kiistanalaiselta voi tuntua toisena ajankohtana tai toisessa paikassa melko harmittomalta. Esimerkik-
si ajatus valtion rahoittamasta terveydenhoidosta on tulenarka aihe Yhdysvalloissa mutta melkeinpa itses-
taanselvyys Euroopassa.?® Sukupuolista suuntautumista ja tunnustuksellisia eroja koskevia aiheita voidaan
kasitellda melko vaivattomasti joissakin Euroopan maissa, kun ne joissain muissa maissa ovat haastavampia.
Kasityksissa jonkin aiheen kiistanalaisuudesta voi olla eroja myds yksittdisten koulujen tai jopa yksittaisten
luokkien valilla.*

Stradling (1984) tekee my0s hyodyllisen erottelun pinnallisesti kiistanalaisten ja ominaislaadultaan kiistan-
alaisten aiheiden vilille. Ensin mainitut voidaan ainakin periaatteessa ratkaista vetoamalla todisteisiin. Jal-
kimmaisten ratkaiseminen on huomattavasti haastavampaa, silla ne juontuvat perususkomuksiin tai arvova-
lintoihin perustuvista erimielisyyksista.?

Kiistanalaisten aiheiden opetukselliset hyodyt

Stradling (1984) jakaa kiistanalaisten aiheiden opettamista puoltavat opetukselliset perusteet kahteen tyyp-
piin: tuoteldhtdisiin ja prosessilahtdisiin perusteisiin.

a. Tuotelahtoiset perusteet

Tuoteldhtdisissa perusteissa aiheita pidetaan sinalladn tarkeina joko koska ne liittyvat merkittaviin nykyajan
yhteiskunnallisiin, poliittisiin, taloudellisiin tai moraalisiin ongelmiin tai koska ne ovat merkityksellisia oppilai-
den oman arkielaman kannalta. Ne olivat my6s Yhdistyneessa kuningaskunnassa laaditun Crick Report (1998)
-raportin mukaan yksi tarkeimmista kiistanalaisten aiheiden opetuksen perusteista.

22 Stradling (1984) s. 2.
23 Hess (2009).

24 Stradling (1984).

25 Stradling (1984), s. 2.
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Kiistanalaiset aiheet ovat itsessdan tarkeitd; jos niista ei kerrota ja keskustella, nuorten koulutuskokemukseen
jatetaan suuri ja merkittava aukko, minka vuoksi heita ei valmisteta aikuisuuteen.

Toisen, hiukan erilaisen argumentin mukaan kiistanalaisten aiheiden opettaminen ei ole tarkeaa vain siksi,
ettd niistd oppiminen on sindlladn tarkeda, vaan myos siitd syystd, ettd opetuksella voidaan kompensoida
yksipuolista ja hammentdvaa tapaa, jolla joitain aiheita kdsitelldan lasten ja nuorten nykypaivana kayttamissa
tiedotusvdlineissa ja sosiaalisessa mediassa. Scarratt ja Davison (2012) toteavat, etta

joukkotiedotusvalineiden muutoksen mydéta lapset altistuvat enenevassa maarin arkaluonteisille aiheille, joita on
tehtava heille ymmarrettaviksi ja joista on keskusteltava.?

Tasta argumentista hiljattain esitetyn muunnelman mukaan kiistanalaisten aiheiden opetus tarjoaa koululle
tilaisuuden esittaa aariliikkeiden ideologioille "vastanarratiiveja” (National Union of Teachers, 2015). Taman
sanotaan olevan vaikuttavinta, kun oppilaita kannustetaan kehittamaan omat “vastanarratiivinsa” (Jamieson,
2015).

b. Prosessilahtoiset perusteet

Prosessilahtoisessa ajattelussa kiistanalaisen aiheen sisdltda tarkeampana pidetdan niitd oppimistaitoja tai
kansalaisen asenteita ja kayttaytymismalleja, joita kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen voi kehittaa. Niita
ovat muun muassa seuraavat:

» Oppiainekohtaiset — esimerkiksi sen ymmadrtaminen, etta kiistoja ei tarvitse peldtd, vaan ne ovat osa
elamaa demokratiassa, kyky keskustella arkaluonteisista aiheista kohteliaalla ja rakentavalla tavalla,
tallaiseen keskusteluun osallistumisessa kdytettavat strategiat, oivallus siitd, ettd demokratiassa omil-
la ndkemyksilla on merkitysta kuten muidenkin nakemyksilla.?”

> Oppiainerajat ylittavat — esimerkiksi kieli- ja viestintdtaidot, itsevarmuus ja ihmissuhdetaidot®, hyvat
keskustelu- ja ajattelutaidot®, tietojen kasitteleminen, paattelykyky, kyky ottaa asioista selvaa, luova
ajattelu ja arviointitaidot®

» Kansalaisen kdyttaytymismallit — kiinnostuminen politiikasta®', demokratiaa tukevat arvot, aktiivisem-
pi poliittinen osallistuminen®, laajempi kansalaistieto, kiinnostuminen yhteisista asioista keskustele-
misesta koulun ulkopuolella, suurempi todenndkdisyys, etta nuori aikoo danestaa ja olla yhteiskun-
nallisesti aktiivinen aikuisena.®

Yhteiset arvot ja vastustuskyky aariliikkeille

Viime vuosina on yha enemman kiinnostuttu siita, miten kiistanalaisista aiheista keskusteleminen voi auttaa
lapsia ja nuoria kehittamaan yhteisia arvoja ja rakentamaan vastustuskykya aariliikkeille. Tata on kasitelty kir-
jallisuudessa monista erilaisista mutta toisiinsa liittyvista nakokulmista.

a. Demokraattinen vuoropuhelu

Ajankohtaisista aiheista keskustelemisen on sanottu olevan hyva tapa opettaa nuoria osallistumaan demo-
kraattiseen vuoropuheluun. Keskustelun kdyminen sellaisten ihmisten kanssa, joilla on omista poikkeavat
arvot ja eldmantapa, on keskeinen osa demokraattista prosessia ja edellytys yhteisten arvojen kehittamiselle
yhteiskunnassa. Oppilaiden keskustelutaitojen kehittaminen erityisesti arkaluonteisten, kiistanalaisten aihei-
den kasittelemista varten on nimetty tarkedksi opettajan osaamistekijdksi Euroopan neuvoston laatimassa
opettajien osaamistekijoitd demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen alalla edistdvassa tydkalussa (Tool on
teacher competences for education for democratic citizenship and human rights education).

26  Scarratt ja Davison (2012), s. 38.

27 Hess (2009), s. 162.

28  Claire ja Holden (2007).

29  Wegerif (2003).

30 Lambert ja Balderstone (2010), s. 142.

31 Soley (1996).

32 Hess (2009),s.31.

33  Civic Mission of Schools Report, lainattu teoksessa Hess (2009) s. 28
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b. Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Kirjallisuudessa korostuu kiistanalaisten aiheiden opetuksen kayttd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden edis-
tdjana ja yhteiskuntaa jakavien voimien vastapainona (Brown et al. 2012; Gross ja Davies, 2015). Kasvatus
nahddan tehokkaana aseena aariliikehdintaa vastaan, joka pyrkii korostamaan yksildiden ja yhteistjen valis-
ta jakautuneisuutta ja erilaisuutta ja kdyttda hyvakseen tietamattomyyteen tai ennakkoluuloihin perustuvia
pelkoja.>* Esimerkiksi englantilaisten koulujen virallisessa ohjeistuksessa painotetaan kiistanalaisten aiheiden
opetuksen roolia dariliikkeiden narratiivien kyseenalaistamisessa, ihmisoikeuksien edistdmisessa seka yhte-
ndisten, vahvojen ja turvallisten yhteisdjen rakentamisessa.** Kouluja kannustetaan tarjoamaan oppilailleen
tilaisuuksia ymmartaa ja kohdata eri uskonnollisista, kulttuurisista ja yhteiskunnallisista taustoista tulevia ih-
misia ja olla tekemisissa ndiden kanssa tavoin, jotka tuovat esiin yhteisid arvoja tunnustaen samalla yhteiso-
jen sisdisen moninaisuuden.® Tekijoitd, joiden katsotaan voivan edistda sosiaalista yhteenkuuluvuutta, ovat
muun muassa luokassa kdytetyt pedagogiset menetelmat ja demokraattinen kouluympaéristo (Shuayb, 2012).

c. "Turvapaikat”

Tutkimukset, joissa on tarkasteltu eri menetelmien vaikuttavuutta kehitettdessa nuorten kykya vastustaa aa-
riliikkeitd, viittaavat siihen, ettd "turvapaikkojen” luominen kiistanalaisten aiheiden kasittelylle on

ehdottoman tarked osa kaikkia opetusmenetelmia tai -toimia, joilla pyritddn kehittdmaan kykya vastustaa aariliik-
keitd.”

"Turvapaikka” on enemman kuin konkreettinen paikka, jossa oppilaat ovat turvassa. Se on

ymparistd, jossa opettajat ja osallistujat voivat kdyda monipuolisia ja mielekkaitd keskusteluja kiistanalaisista aihe-
ista ja jossa nuoret kokevat olonsa turvalliseksi keskustellessaan niistd.*®

Tassa mielessd "turvapaikka” tarkoittaa sen takaamista, ettd nuoret kokevat voivansa ilmaista nakemyksiaan
vapaasti riippumatta siitd, minkalaisia nakemyksia heilld on ja miten muut saattavat reagoida, etta nuoret voi-
vat esittda kysymyksia pelkddmatta olevansa "tyhmid” tai “vaardssa” ja etta he voivat sanoa, jos jokin muiden
esittama nakemys tai kysymys on heidan mielestaan loukkaava tai asiaton.

d. Luokkahuone “kansalaisfoorumina”

Edelliseen liittyva ajatus on kasitys luokkahuoneesta "kansalaisfoorumina”. Taman kasityksen mukaan op-
pilaita pitdisi kohdella luokkahuonekeskusteluissa aidosti kansalaisina, ei pelkastaan tulevina kansalaisina.
Luokkahuonetta ei pitdisi ajatella

vain kansalaisfoorumin mallina vaan my®s tosiasiallisena kansalaisfoorumina; vastaavasti kansalaiskeskusteluja ei
pida ajatella "pelkkdna puheena’, vaan itsessaan arvokkaana aktiivisen kansalaisuuden muotona.*

e. Kannustava koulun eetos ja toimintakulttuuri

Jo kauan sitten on tunnustettu, etta oppilaat eivat opi ainoastaan eksplisiittisesti siita, mita heille opetetaan
luokkahuoneessa, vaan myo6s implisiittisesti siitd, mita he kokevat koulun arjessa. Kansalaisuuskasvatus on
siis kaikkein vaikuttavinta silloin, kun sita annetaan kouluissa, jotka pitavat ylla demokratian ja ihmisoikeuk-
sien arvoja ja huomioivat ne paivittdisessa koulutydssa. Samaan tapaan oppilaiden ajankohtaisia aiheita
koskevat keskustelut ovat vaikuttavimpia kouluissa, jotka pitavat ylla demokraattisen vuoropuhelun ja kol-
lektiivisen ongelmanratkaisun arvoja jokapdivdisessa pdatdksenteossaan. Koulun ilmapiirin tulisi perustua
ehdottomaan oikeudenmukaisuuteen ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka jokaisen yhdenvertaiseen
arvostamiseen ja rohkaisemiseen osallistumaan aktiivisesti koulun eldmaan.*

34  Greater Manchester Police (2010), s. 5.

35 Qualifications and Curriculum Development Agency (2010), s. 9.

36 Qualifications and Curriculum Development Agency (2010), s. 10.

37 Bonnell etal. (nd) s. 49.

38 Bonnell etal. (nd), s. 48.

39 Huddleston ja Rowe (2015), s. 96.

40 Huddleston ja Kerr (2006), s. 82.
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Riittamaton tuki rehtoreille ja muulle johdolle

Vaikka on selvag, etta kiistanalaisten aiheiden kasittelemisella kouluissa on monia kauaskantoisia vaikutuksia
ja ettad niilla on merkittavia seurauksia koulun johdolle ja hallinnolle, kirjoittajat ja tutkijat ovat jattaneet nama
laajemmat kysymykset miltei ilman huomiota joitain harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta (esimerkiksi Pier-
point (2014), Council for the Curriculum, Examinations and Assessment (nd)). Kirjallisuudessa kasitellaan
yleensa vain luokkahuoneopetusta ja sivuutetaan ldhes kokonaan koulun rehtorin ja muun johtohenkil6ston
rooli.

Rehtoreille ja muulle johtohenkildstolle suunnattua ajantasaista kdytannon koulutusta ja tukea kiistojen ja kiis-
tanalaisten aiheiden kasittelemiseen kouluissa ei ole riittavasti. Se vaha, mita on tarjolla, vanhenee nopeasti.

Opettajien kokeiluhankkeen Eldmdid kiistojen keskelld - kiistanalaisten aiheitten opettaminen tulokset ovat tuo-
neet entistd selvemmin esiin sen, kuinka tarkedd taman aukon tayttdminen on. Kokeiluhankkeessa nousi sil-
miinpistavasti esiin rehtoreiden ja muun johtohenkildston vaikutus siihen, kuinka hyvin kiistanalaisia aiheita
kouluissa kasitelldadn, sekd ajantasaisen koulutuksen ja tuen tarpeellisuus (Kerr ja Huddleston, 2015).

Seuraavaksi tutkimme tarkemmin rehtoreiden ja muun johdon roolia ja erityisesti koko koulun kattavan la-
hestymistavan tarpeellisuutta.

Koko koulun kattava lahestymistapa

Koko koulun kattava ldhestymistapa kiistanalaisiin aiheisiin ei tarkoita vain yksittdisen tapahtuman tai muu-
taman koulutuspaivan jarjestamistd, vaikka molemmat voivat toki sisaltya siihen. Se tarkoittaa sellaisen lujan
perustan luomista yhteistydssa oppilaiden, vanhempien, henkildston ja koko yhteison kanssa, jolle ndita ai-
heita koskevaa tulevaa kehitystyota voidaan ldhtea rakentamaan jarjestelmalliseen tapaan.
Miksi koko koulun kattavaa lahestymistapaa tarvitaan?

> Visio
Jotta opettajat ottavat kiistanalaisten aiheiden opetuksen vakavasti, heiddn on oltava vakuuttuneita sen ope-
tuksellisista hyddyista.

» Koulutus
Jotta kiistanalaisia aiheita voidaan kasitelld turvallisesti ja hienotunteisesti, opettajat tarvitsevat erinomaisia
ohjaustaitoja, jollaisia opettajankoulutuksessa tai tdydennyskoulutuksessa ei tavallisesti saada.

>  Tuki
Koska jotkin aiheet voivat tulla tulenarkoja, opettajilla on oltava takanaan koulun auktoriteetti ja tuki ja hei-

dan on voitava luottaa siihen, ettd koulu tukee heitad kurinpito-ongelmien tai huolestuneiden vanhempien
yhteydenottojen kasittelemisessd, mikali he eivét pysty kdsittelemadn niita itse.

» Henkilokohtaiset ja ammatilliset huolenaiheet
Jotta opettajat voivat kokea olonsa luontevaksi kiistanalaisia aiheita opettaessaan, he tarvitsevat aikaa kes-

kustella tyotovereiden kanssa henkilokohtaisista ja ammatillisista huolenaiheistaan - heita askarruttavista
ongelmista ja mahdollisista ratkaisuista.

> Yhteista lahestymistavasta ja kdytanteista sopiminen
Jotta voidaan sopia yhteinen ldhestymistapa kiistanalaisia aiheita koskevien kdytantojen laatimiseen ja so-

veltamiseen, henkilostd tarvitsee mahdollisuuksia tehdd yhteistyota ja keskustella opetusmenetelmista ja
ldhestymistavoista.

> Seuranta ja arviointi
Jotta henkilostd voi vahvistaa asemaansa ja kehittya kiistanalaisten aiheiden opetuksessa, tarvitaan yhteisesti
sovittu tapa mitata onnistumisia ja arvioida kdytantojen vaikuttavuutta.

> Lastensuojelu, lasten hyvinvoinnin edistaminen ja oppilashuolto
Vahemmistdryhmiin kuuluvat, heikommassa asemassa olevat lapset ja oppilaat tarvitsevat erityista huolenpi-

toa ja seurantaa, koska kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen aiheuttaa todenndkoisimmin heille ongelmia
tai voi vaikuttaa heihin kielteisesti.
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» Koulun eetos ja toimintakulttuuri

Koulun on huolehdittava, etta oppilaiden osallisuus ja vuoropuhelun arvostaminen nakyvéat koulun hengessa
ja toimintakulttuurissa, silla niilla on merkittava vaikutus oppilaiden asenteiden ja arvojen kehittymiseen.

» Sidosryhmien kuuleminen

Jos koulu aikoo pitda laajan kuulemisen kiistanalaisia aiheita koskevista kdytannoistaan, sen on pystyttava
hallitsemaan ja koordinoimaan eri sidosryhmien osallistumista.

> Suhteet ulkopuolisiin tahoihin ja tiedotusvalineisiin

Jotta vanhempien tai muiden sidosryhmien parissa ei paase kehittymaan perusteettomia pelkoja tai huolta
koulun tavoista kasitelld kiistanalaisia aiheita, koulun on pystyttava vastaamaan nopeasti paikallisessa yhtei-
sOssd, sosiaalisessa mediassa tai muissa tiedotusvalineissa levidviin vaariin tietoihin ja perdttémiin huhuihin.

Johdon ja hallinnon strateginen rooli

Koko koulun kattava lahestymistapa edellyttda strategista lahestymistapaa johtamiseen ja hallintoon. Lahes-
tymistavan pitdisi olla seuraavanlainen.

» Aktiivinen - On pyrittava kehittdmaan yhteinen visio siitd, miten kiistoja ja kiistanalaisia aiheita voi-
daan kasitelld koulussa. Vision pohjalta on laadittava kdytannot. Kdytannoistd on kerrottava henkils-
tolle ja sidosryhmille. On tarjottava koulutusta. Kdytantdjen soveltamista on tuettava. Soveltamisen
laatua on seurattava. Kdytantdjen tarkistamista ja tulevien tavoitteiden asettamista on tuettava.

> Reaktiivinen — On reagoitava nopeasti ja empaattisesti opettajien henkildkohtaisiin ja ammatillisiin
huoliin, opettajien ja oppilaiden tuen tarpeeseen sekd vanhempien, muiden sidosryhmien tai tiedo-
tusvalineiden huoliin tai valituksiin.

» Ennakoiva - On etsittdava tapoja luoda uusia mahdollisuuksia opetussuunnitelmaan, kehitettava kan-
nustavampaa koulun ilmapiiria ja toimintakulttuuria, parannettava riskinarviointistrategioita, tarjot-
tava parempaa tukea heikommassa asemassa oleville ryhmille ja vdhemmistéryhmille seka luotava
parempia suhteita tiedotusvalineisiin.

Suhde koulun muihin kaytantoihin

Vaikka kiistojen ja kiistanalaisten aiheiden kasitteleminen on oma johtamisen ja hallinnon alueensa, sita ei
pida kuitenkaan nahda irrallisena muista koulun asioista, vaan nama kaksi ovat pikemminkin toisiinsa kie-
toutuneita. Kiistanalaisia aiheita koskevien koulun kdytantdjen ja monien muiden koulun kdytantojen valil-
Ia on paljon paallekkaisyyttd; muita tallaisia kdytdantoja ovat muun muassa yhdenvertaisuutta, kiusaamisen
ehkaisyd, oppilashuoltoa ja oppilaiden hyvinvoinnin edistdmistd, yhteison yhtendisyyttd sekd vakivaltaisen
radikalisoitumisen ehkaisya koskevat kaytannot.

Kiistanalaisia aiheita koskevat kdytannot on tasta syysta sisallytettava koulun muuhun ohjelmaan ja niita on
kasiteltdva osana koulun itsearviointiprosessia ja kehityssuunnittelusyklia.

Johtopadatokset

» Kirjallisuuden perusteella on selvaa, etta kiistanalaisten aiheiden opetus tuo merkittavia ja laaja-alai-
sia opetuksellisia hyotyja ja etta kiistanalaisten aiheiden siséllyttdminen opetukseen on tarkeda vai-
kuttavan demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen toteuttamiseksi nykypdivana yhta hyvin Euroopassa
kuin sen ulkopuolella.

» Erityisen merkittavalla tavalla kiistanalaisten aiheiden opetus edistaa yhteisten arvojen ja aariliikkeita
koskevan vastustuskyvyn kehittymistd seka koulujen tarvetta luoda "turvapaikkoja’, joissa eri taustoja
ja elaméantapoja edustavat oppilaat voivat keskustella heita askarruttavista asioista ilman pelkoa.

» On myos selvad, ettd ajankohtaisten aiheiden kasitteleminen luokkahuoneessa herattdaa kysymyksia
paitsi opetusmenetelmistd, myds koulun johdon ja hallinnon tehtavistd, esimerkiksi siitd, miten voi-
daan vahvistaa henkildston osaamista kiistanalaisten aiheiden opetuksen suhteen, miten henkilostoa
voidaan tukea seka luokkahuoneessa etta yhteydenpidossa vanhempien kanssa, miten henkildstolle
voidaan tarjota koulutusta, miten voidaan pitaa ylla koko koulun kattavaa yhtenaistd lahestymistapaa
ja miten voidaan halventdaa vanhempien ja muiden sidosryhmien pelkoja.
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Rehtorilla on ratkaiseva rooli — ei ainoastaan kdytantojen kehittamisen ja soveltamisen valvomisessa,
vaan myds sen maadrittamisessd, milla tavoin kiistanalaisia aiheita yleensa ottaen lahestytaan. Rehto-
reiden pitdisi puolustaa demokraattista vuoropuhelua ja erilaisuuden kunnioitusta seka noudattaa
niita esimerkillisesti omassa hallintotydssaan.

Koska kiistanalaiset aiheet ovat luonteeltaan julkisia ja koskettavat koko kouluyhteisdd, niita koskevia
kaytantoja on kehitettava yhteistydssa henkiloston, oppilaiden, opiskelijoiden, vanhempien ja mui-
den sidosryhmien kanssa. Samasta syysta opetushenkildston on pohdittava kaytantdjen soveltamista
yhdessd, keskusteltava ongelmista ja ideoista seka sovittava lahestymistavoista ja menetelmista.

Kiistanalaisia aiheita koskevan koulun paatdksenteon jarjestdminen ja koordinoiminen yhteistydssa
edellyttda koko koulun kattavaa lahestymistapaa hallintoon; toisin sanoen oppilaat, henkildsto, van-
hemmat ja koko yhteiso on koottava yhteen ja kaikki koulun toiminnan osa-alueet on ainakin periaat-
teessa otettava huomioon.

Koko koulun kattava ldhestymistapa edellyttaa hallintomuotoa, joka on yhtalailla aktiivinen (edistaa
hyvia kaytantoja kaikkialla koulussa), reaktiivinen (reagoi muutoksiin ja odottamattomiin tapahtu-
miin) ja ennakoiva (edistaa tekijoita, jotka tukevat hyvia kdytantoja ja minimoivat mahdollisia riskeja).

Henkiloston osaamisen kehittaminen kiistanalaisten aiheiden kasittelemiseksi turvallisesti ja hieno-
tunteisesti on hallinnon keskeinen velvollisuus. Laadukkaan tdydennyskoulutuksen ja tydssaoppimis-
mahdollisuuksien tarjoaminen on keskeinen edellytys koulun kehittymiselle.

Toinen hallinnon olennainen velvollisuus on tarjota tukea opetushenkilostélle, mukaan lukien kay-
tannon apua ongelmissa, joita tulee ilmi luokkahuoneessa tai muualla koulussa tai yhteydenpidossa
vanhempien kanssa.

Luokkahuoneessa tapahtuvaa oppimista ei pida nahda muusta irrallisena. Se, mita luokassa tapahtuu,
vaikuttaa joka myonteisella tai kielteisella tavalla koko kouluun. Koulun ilmapiiri ja toimintakulttuuri
vaikuttavat taas siihen, mita luokassa tapahtuu. Kannustavan ilmapiirin ja toimintakulttuurin kehitta-
mista tulee tasta syysta pitaa keskeisend koulun kaytantojen laatimisen ja soveltamisen osana.

Kiistanalaiset aiheet vaihtelevat paikasta toiseen ja muuttuvat ajan myota. Tastd syysta kiistanalai-
sia aiheita koskevien kdytdntdjen tulee olla joustavia ja niiden on sallittava opetusmenetelmien ja
opetuksen ldhestymistapojen sovittaminen paikallisiin olosuhteisiin. Kdytdannoissa on huomioitava
erityisesti sellaisten oppilaiden hyvinvointi, joilla on erityistarpeita tai jotka kuuluvat heikommassa
asemassa oleviin ja vdhemmistoryhmiin.

Koko koulun kattava, yhteistydhdn perustuva ldhestymistapa kiistanalaisiin aiheisiin vaikuttaa mer-
kittdavalla tavalla koulun suunnitteluun ja resurssien kohdentamiseen — mukaan lukien kdytanngista so-
pimisen, henkildston kehittymisen ja tuen, opetusmateriaalien sekd koulun ulkopuolisten suhteiden
osalta.

Kiistanalaisia aiheita koskevien kdytantdja ei pitdisi ndhda irrallisina, vaan erottamattomana osana
koulun muuta toimintaa, kuten yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistamista ja vakivallan eh-
kaisyd. Kaytantojen laatiminen ja tarkistaminen pitdisi sisallyttda koulun vuotuiseen itsearviointi- ja
suunnittelusykliin.

Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta kirjoittajat ja tutkijat ovat sivuuttaneet koulun johdon ja hal-
linnon roolin lahes kokonaan. Rehtoreille ja muulle johdolle ei ole riittavasti ajantasaista kdytannon
koulutusta ja tukea kiistanalaisten aiheiden opetusta koskevaan suunnittelu- ja hallintotydohon. Se
vaha, mita on tarjolla, on nopeasti vanhentumassa ja vaatii tarkistamista. Talla alalla tarvitaan kiireesti
uutta koulutus- ja/tai tukimateriaalia.

Suositukset

Edelld esitettyjen johtopdatosten perusteella on laadittu seuraavat suositukset.

4

4

4

Kiistanalaisten aiheiden hallintoa koko koulun kattavana asiana tulisi pitaa ensisijaisena kehityskoh-
teena rehtorien ja muun johdon ammatillisessa koulutuksessa.

Rehtorien ja muun johdon avuksi olisi laadittava uusia hallinnon tyokaluja ja materiaaleja, joita he
voivat hyodyntaa laatiessaan koululleen sopivaa strategista lahestymistapaa kiistanalaisten aiheiden
opetukseen.

Tyokalujen ja materiaalien yhtena keskeisena tarkoituksena olisi oltava yhteisten arvojen kehittami-
nen koulun sisdlla ja laajemmassa kouluyhteisdssa seka vastustuskyvyn lisédaminen aariliikkeita koh-
taan.
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Niiden tulisi l[ahtea "turvapaikkojen” luomisesta koululle, toisin sanoen sellaisten saanndllisten tilai-
suuksien luomisesta, joissa oppilaat voivat keskustella ajankohtaisia yhteiskunnallisia kiistoja koske-
vista nakemyksistaan avoimesti ja ilman pelkoa.

Niiden pitdisi tukea johtamis- ja hallintotyyleja, jotka edistavat henkil6ston, oppilaiden, vanhempien
ja laajemman kouluyhteison yhteisty6ta koulun kaytantojen laatimisessa.

Ne pitdisi voida sisallyttda koulun olemassa olevaan itsearviointi- ja kehityssuunnittelusykliin.

Tyokalujen pitdisi nivoutua opettajien koulutuspaketin Elamaa kiistojen keskelld — kiistanalaisten ai-
heitten opettaminen koulutusmateriaaleihin ja olla kdytettavissa niiden rinnalla.

Niiden pitadisi soveltua kaikkien Euroopan neuvoston jasenvaltioiden olosuhteisiin, kaikille luokka-as-
teille ja kaiken tyyppisiin kouluihin seka olla saatavilla kaikissa ndissa valtioissa.

» Sivu 65






Lahdeluettelo ja resurssit

Ashton E. ja Watson B. (1998), “Values education: a fresh look at procedural neutrality’; Educational Studies,
24(2),5.183-93.

Berg W., Graeffe L. ja Holden C. (2003), Teaching controversial issues: a European perspective, London
Metropolitan University, Lontoo.

Brett P, Mompoint-Gaillard P. ja Salema M-H. (2009), How all teachers can support citizenship and human rights
education: a framework for the development of competences, Euroopan neuvosto, Strasbourg.

Brown et al. (2012), Democratic citizenship in schools: teaching controversial issues, traditions and accountability,
Dunedin Academic Press, Edinburgh.

City of Dublin Vocational Education Committee (CDVEC) (2012), Tackling controversial issues in the
citizenship classroom: a resource for citizenship education, CDVEC Curriculum Development Unit/Professional
Development Service for Teachers, Dublin.

CitizED (2004), Teaching controversial issues: briefing paper for trainee teachers of citizenship education teachers,
CitizED, Lontoo.

Claire H. ja Holden C. (toim.) (2007), The challenge of teaching controversial issues, Trentham Books Ltd, Stoke-
on-Trent.

Clarke P. (1992), “Teaching controversial issues’, Green Teacher31, Green Teacher, Niagara Falls, New York.

Cowan P. ja Maitles H. (2012), Teaching controversial issues in the classroom: key issues and debates, Continuum,
Lontoo.

Crick report (1998), Education for citizenship and the teaching of democracy in schools, Qualifications and
Curriculum Authority, Lontoo.

Dearden R. F. (1981), “Controversial issues in the curriculum! Journal of Curriculum Studies, 13, (I), s. 37-44.

Fiehn J. (2005), Agree to disagree: citizenship and controversial issues, Learning and Skills Development Agency,
Lontoo.

Frank S. ja Huddleston T. (2009), Schools for society: learning democracy in Europe. A handbook of ideas for
action, Alliance Publishing Trust/ Network of European Foundations, Lontoo.

Gross Z. ja Davies L. (2015), The contested role of education in conflict and fragility, Sense Publishers, Rotterdam.
Hess D. E. (2009), Controversy in the classroom: the democratic power of discussion, Routledge, Lontoo.

Huddleston T. ja Kerr D. (2006), Making sense of citizenship: a continuing professional development handbook,
John Murray, Lontoo.

Huddleston T. (toim.) (2014), Democracy in the making: good practices from five years of regional summer
academies “Democracy at School and Human Rights in Action”, Euroopan neuvosto / European Wergeland
Centre, Strasbourg.

Huddleston T. ja Rowe D. (2015), "Discussion in citizenship’, teoksessa Gearon L. (toim.), Learning to teach
citizenship in the secondary school: a companion to school experience, s. 94-103, Taylor and Francis, Abingdon.

Kelly T. (1986), “Discussing controversial issues: four perspectives on the teacher’s role”, Theory and Research
in Social Education, 14(2),s. 113-118.

Kerr D. ja Huddleston T. (eds.) (2015), Living with controversy: teaching controversial issues through education for
democratic citizenship and human rights (EDC/HRE), Council od Europe, Strasbourg

Lambert D. ja Balderstone D. (2010), Learning to teach geography in the secondary school: a companion to
school experience, Routledge, Lontoo.

Oxfam (2006), Teaching Controversial Issues, Oxfam, Oxford.

» Sivu 67



Philpott S. et al. (2013), “Controversial issues: to teach or not to teach? That is the question; Georgia Social
Studies Journal, Spring 2011, 1, (1), s. 32-44.

Scarratt E. ja Davison J. (toim.) (2012), The media teacher’s handbook, Routledge, Abingdon.

Shuayb M. (2012), Rethinking education for cohesion: international case studies, Palgrave Macmillan, Lontoo.
Soley M. (1996), “If it's controversial, why teach it?” Social Education, January, s. 9-14.

Stradling R., Noctor M. ja Baines B. (1984), Teaching controversial issues, Edward Arnold, Lontoo.

Wegerif R. (2003), “Reason and creativity in classroom dialogues’, Language and Education, 19 (3), s. 223-237.

Wilkins A. (2003), “Controversy in citizenship is inevitable’, Citizenship News, Learning and Skills Development
Agency, Lontoo.

Verkkoresurssit

Association for Citizenship Teaching (ACT) (2014), CPD Module 9, Teaching about controversial issues:
www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-9-teaching-about-controversial-
issues; CPD Module B, Controversial issues in citizenship (Primary).

www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-b-controversial-issues-citizenship-
primary. Viitattu 29. heindkuuta 2016.

Bonnell J. et al. (nd), “Teaching approaches that help build resilience to extremism among young people’,
Office for Public Management/National Foundation for Educational Research. www.gov.uk/government/
uploads/ system/uploads/attachment_data/file/182675/DFE-RR119.pdf. Viitattu 15. heindkuuta 2016.

Council for the Curriculum, “Examinations and Assessment” (nd), Teaching controversial issues at key stage 3.
www.nicurriculum.org.uk. Viitattu 21. heindkuuta 2016.

Citizenship Foundation (2004), “Teaching about controversial issues”. www.citizenshipfoundation.org.uk/
lib_res_pdf/0118.pdf. Viitattu 17. heindkuuta 2016.

Clarke P.(2001),“Teaching controversial issues: afour-step classroom strategy for clear thinking on controversial
issues” www.bced.gove.bc.ca.abed. Viitattu 18. heindkuuta 2016.

Crombie B. ja Rowe D. (2009), “Dealing with the British National Party and other radical groups: guidance for
schools” www.citizenshipfoundation.org.uk/lib_res_pdf/1338.pdf. Viitattu 13. heindkuuta 2016.

Department for Education (2015), “The Prevent duty - Departmental advice for schools and childcare pro-
viders”:  www.gov.uk/government/publications/protecting-children-from-radicalisation-the-prevent-duty,
Department for Education, Lontoo. Viitattu 29. heindkuuta 2016.

Greater Manchester Police (GMP) (2010),'Teaching controversial issues to support the DfCSF toolkit on Prevent”
(opettajien  koulutusmateriaali).  http://manchesterschoolsalliance.co.uk/assets/Teaching-Controversial-
Issues- teacher-training-manual-.pdf. Viitattu 22. heinakuuta 2016.

National Union of Teachers (NUT) (2015), “Education and extremism: advice for members in England and
Wales". www.teachers.org.uk/files/prevent-strategy.doc. Viitattu 5. heindkuuta 2016.

Jamieson A. (2015), “The Prevent duty: addressing extremism in the classroom”. www.sec-ed.co.uk/best-
practice/the-prevent-duty-addressing-extremism-in-the-classroom/. Viitattu 24. heindkuuta 2016.

PierpointS. (2014),”How can schools prepare for discussions of controversial issues? (Part Il)". http://learnerlog.
org/socialstudies/how-can-schools-prepare-for-discussions-of-controversial-issues-part-ii/. ~ Viitattu  25.
heindkuuta 2016.

Personal, Social, Health and Economic Education Association (2013), “Teaching ‘sensitive’ issues”. www.pshe-
association.org.uk/content.aspx?CategorylD=1173. Viitattu 30. heindkuuta 2016.

Qualifications and Curriculum Development Agency (QCDA) (2010), “Community cohesion in action: a
curriculum planning guide for schools”. www.globalfootprints.org/files/zones/teach/Key GL Documents/
QCDAcommunitycohesion.pdf. Viitattu 18. heindkuuta 2016.

Richardson R. (2011), “Five principles on teaching about controversial issues”. www.insted.co.uk/guide.html.
Viitattu 4. heindkuuta 2016.

Kiistoja hallinnoimassa » Sivu 68


file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-9-teaching-about-controversial-issues&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-9-teaching-about-controversial-issues&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-b-controversial-issues-citizenship-primary&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.teachingcitizenship.org.uk/resource/act-citizenship-cpd-module-b-controversial-issues-citizenship-primary&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/182675/DFE-RR119.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/182675/DFE-RR119.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/182675/DFE-RR119.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.nicurriculum.org.uk/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.citizenshipfoundation.org.uk/lib_res_pdf/0118.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.citizenshipfoundation.org.uk/lib_res_pdf/0118.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.bced.gove.bc.ca.abed/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.citizenshipfoundation.org.uk/lib_res_pdf/1338.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;https:/www.gov.uk/government/publications/protecting-children-from-radicalisation-the-prevent-duty&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/manchesterschoolsalliance.co.uk/assets/Teaching-Controversial-Issues-teacher-training-manual-.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/manchesterschoolsalliance.co.uk/assets/Teaching-Controversial-Issues-teacher-training-manual-.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/manchesterschoolsalliance.co.uk/assets/Teaching-Controversial-Issues-teacher-training-manual-.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.teachers.org.uk/files/prevent-strategy.doc&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.sec-ed.co.uk/best-practice/the-prevent-duty-addressing-extremism-in-the-classroom/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.sec-ed.co.uk/best-practice/the-prevent-duty-addressing-extremism-in-the-classroom/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/learnerlog.org/socialstudies/how-can-schools-prepare-for-discussions-of-controversial-issues-part-ii/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/learnerlog.org/socialstudies/how-can-schools-prepare-for-discussions-of-controversial-issues-part-ii/&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.pshe-association.org.uk/content.aspx
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.pshe-association.org.uk/content.aspx
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.globalfootprints.org/files/zones/teach/Key GL Documents/QCDAcommunitycohesion.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.globalfootprints.org/files/zones/teach/Key GL Documents/QCDAcommunitycohesion.pdf&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.insted.co.uk/guide.html&quot

Euroopan neuvoston julkaisujen jalleenmyyjat

BELGIA

La Librairie Europeenne -
The European Bookshop

Rue de I'Orme, 1

BE-1040 BRUXELLES

Puh. +32(0)2 231 04 35
Faksi: + 32 (0)2 735 08 60
Sahkoposti: info@libeurop.eu
http://www.libeurop.be

Jean De Lannoy/DL Services

c/o Michot Warehouses

Bergense steenweg 77

Chaussee de Mons

BE-1600 SINT PIETERS LEEUW

Faksi: + 32 (0)2 706 52 27

Sahkoposti: jean.de.lannoy@dl-servi.com
http://www.jean-de-lannoy.be

BOSNIA JA HERTSEGOVINA
Robert's Plus d.o.o.

Marka Marulipa 2/V

BA-71000 SARAJEVO

Puh. + 387 33 640 818

Faksi: + 387 33 640 818
Sahkoposti: robertsplus@bih.net.ba

KANADA

Renouf Publishing Co. Ltd.

22-1010 Polytek Street

CDN-OTTAWA, ONT K1J 9J1

Puh. + 1 613 745 2665

Faksi: + 1 613 745 7660

llmainen puh. (866) 767-6766
Séhkoposti: order.dept@renoufbooks.com
http://www.renoufbooks.com

KROATIA

Robert's Plus d.o.o.

Marasovipeva 67 HR-21000 SPLIT
Puh. + 385 21 315 800, 801,802, 803
Faksi: + 385 21 315 804

Sahkoposti: robertsplus@robertsplus.hr

TSEKKI

Suweco CZ, s.r.o.

Klecakova 347

CZ-180 21 PRAHA 9

Puh. + 420 2 424 59 204
Faksi: + 420 2 848 21 646
Sahkoposti: import@suweco.cz
http://www.suweco.cz

TANSKA

GAD

Vimmelskaftet 32

DK-1161 KOBENHAVN K

Puh. + 45 77 66 60 00 Faksi: + 45 77 66
60 01

Sahkoposti: reception@gad.dk
http://www.gad.dk

SUOMI

Akateeminen Kirjakauppa

PL 128

Keskuskatu 1

FI-00100 HELSINKI

Puh. + 358 (0)9 121 4430

Faksi: + 358 (0)9 121 4242

Sahkoposti: akatilaus@akateeminen.com
http://www.akateeminen.com

RANSKA

Ota yhteyttd suoraan
Euroopan neuvostoon:

Council of Europe Publishing
Editions du Conseil de I'Europe
F-67075 STRASBOURG Cedex
Puh. + 33 (0)3 88 41 25 81
Faksi: + 33 (0)3 88 41 39 10
Sahkoposti: publishing@coe.int
http://book.coe.int

Librairie Kleber

1, rue des Francs-Bourgeois
F-67000 STRASBOURG

Puh. + 33 (0)3 88 15 78 88

Faksi: + 33 (0)3 88 15 78 80
Sahkoposti: librairie-kleber@coe.int
http://www.librairie-kleber.com

KREIKKA

Librairie Kauffmann s.a.
Stadiou 28

GR-105 64 ATHINAI

Puh. + 30210 32 55 321
Faksi: + 30 210 32 30 320
Sahkoposti: ord@otenet.gr
http://www.kauffmann.gr

UNKARI

Euro Info Service

Pannonia u. 58.

PF. 1039

HU-1136 BUDAPEST

Puh. + 361329 2170

Faksi: + 36 1 349 2053
Sahkoposti: euroinfo@euroinfo.hu
http://www.euroinfo.hu

ITALIA

Licosa SpA

Via Duca di Calabria, 1/1

IT-50125 FIRENZE

Puh. + 39 0556 483215

Faksi: + 39 0556 41257 Sahkoposti: licosa@
licosa.com

http://www.licosa.com

NORJA

Akademika

Postboks 84 Blindern

NO-0314 OSLO

Puh. + 47 2 218 8100

Faksi: + 47 2 218 8103

Sahkoposti: support@akademika.no
http://www.akademika.no

PUOLA

Ars Polona JSC

25 Obroncow Street

PL-03-933 WARSZAWA

Puh. + 48 (0)22 509 86 00

Faksi: + 48 (0)22 509 86 10

Sahkoposti: arspolona@arspolona.com.pl
http://www.arspolona.com.pl

PORTUGALI

Marka Lda

Rua dos Correeiros 61-3
PT-1100-162 LISBOA

Puh. 351 21 3224040

Faksi: 351 21 3224044

Sahkoposti: apoio.clientes@marka.pt
www.marka.pt

VENAJAN FEDERAATIO

Ves Mir

17b, Butlerova ul. - Office 338
RU-117342 MOSCOW

Puh. + 7 495 739 0971

Faksi: + 7 495 739 0971
Sahkoposti: orders@vesmirbooks.ru
http://www.vesmirbooks.ru

SVEITSI

Planetis Sari

16, chemin des Pins
CH-1273 ARZIER

Puh. + 41 22 366 51 77
Faksi: + 41 22 366 51 78
Sahkoposti: info@planetis.ch

TAIWAN

Tycoon Information Inc.

5th Floor, No. 500, Chang-Chun Road
Taipei, Taiwan

Puh. 886-2-8712 8886

Faksi: 886-2-8712 4747, 8712 4777
Sahkoposti: info@tycoon-info.com.tw
orders@tycoon-info.com.tw

YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA
The Stationery Office Ltd

PO Box 29

GB-NORWICH NR3 1GN

Puh. + 44 (0)870 600 5522

Faksi: + 44 (0)870 600 5533
Sahkoposti: book.enquiries@tso.co.uk
http://www.tsoshop.co.uk

YHDYSVALLAT ja KANADA

Manhattan Publishing Co

670 White Plains Road

USA-10583 SCARSDALE, NY

Puh. + 1 914 472 4650

Faksi: + 1914 472 4316

Sahkoposti: coe@manhattanpublishing.com
http://www.manhattanpublishing.com

Council of Europe Publishing/Editions du Conseil de I'Europe

F-67075 STRASBOURG Cedex

Puh. + 33 (0)3 88 41 25 81 - Faksi: + 33 (0)3 88 41 39 10 - Sahkdposti: publishing@coe.int - Verkkosivusto: http://book.coe.int

» Sivu 69


file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:info@libeurop.eu&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.libeurop.be&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:jean.de.lannoy@dl-servi.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.jean-de-lannoy.be&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:robertsplus@bih.net.ba&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:order.dept@renoufbooks.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.renoufbooks.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:robertsplus@robertsplus.hr&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:import@suweco.cz&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.suweco.cz&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:reception@gad.dk&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.gad.dk&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:akatilaus@akateeminen.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.akateeminen.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:publishing@coe.int&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/book.coe.int&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:librairie-kleber@coe.int&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.librairie-kleber.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:ord@otenet.gr&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.kauffmann.gr&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:euroinfo@euroinfo.hu&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:licosa@licosa.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:licosa@licosa.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.licosa.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:support@akademika.no&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.akademika.no&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:arspolona@arspolona.com.pl&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.arspolona.com.pl&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:apoio.clientes@marka.pt&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.marka.pt&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:orders@vesmirbooks.ru&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.vesmirbooks.ru&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:info@planetis.ch&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:info@tycoon-info.com.tw&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:orders@tycoon-info.com.tw&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:book.enquiries@tso.co.uk&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.tsoshop.co.uk&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:coe@manhattanpublishing.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/www.manhattanpublishing.com&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;mailto:publishing@coe.int&quot
file:///C:/01_Tyot_Jouni/30551096_OPH_Kiistoja_hallinnoimassa_verkkojulkaisu/Taitto/Asiakkaan/../../../../Users/liisam/AppData/Local/Temp/quot;http:/book.coe.int&quot

Euroopan neuvosto on maanosan johtava
ihmisoikeusjarjesto.

Sillda on 47 jasenmaata, joista 28 on Euroopan
unionin jasenia.

Kaikki Euroopan neuvoston jasenvaltiot

ovat myds ihmisoikeuksien, demokratian j
oikeusvaltion suojaamiseksi tehdyn Euroopan
ihmisoikeussopimuksen allekirjoittajamaita.
Euroopan ihmisoikeustuomioistuin

valvoo yleissopimuksen tdytantddnpanoa
jasenmaissa.

www.coe.int

Julkaisun tarkoituksena on tukea kiistanalaisten
aiheiden hallintoa koko koulun tasolla. Tama
tukee nuorison hyvinvointia ja samalla lisaa
demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen
vaikuttavuutta sekd auttaa turvaamaan ja
vahvistamaan eurooppalaisia demokraattisia
yhteiskuntia.

Euroopan unioni on ainutlaatuinen taloudellinen

ja poliittinen liitto, johon kuuluu 28 demokraattista
eurooppalaista valtiota. Sen tavoitteena on rauha, hyvinvointi
ja vapaus kaikille sen 500 miljoonalle kansalaiselle —
oikeudenmukaisemmassa ja turvallisemmassa maailmassa.
Toteuttaakseen tavoitteensa EU:n jasenvaltiot perustavat
elimia hoitamaan EU:n asioita ja hyvaksymaan sen
lainsaadantoa. Tarkeimmat elimet ovat Euroopan parlamentti
(joka edustaa Euroopan kansalaisia), Euroopan unionin
neuvosto (joka edustaa jasenvaltioiden hallituksia) ja
Euroopan komissio (joka edustaa EU:n yhteistd etua).

http://europa.eu
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