Comité directeur sur I’anti-discrimination, COUNCIL OF EUROPE
la diversité et l'inclusion - CDADI

CONSEIL DE 'EUROPE

CDADI(2025)6rev

Strasbourg, le 6 juin 2025

11¢ Réunion pléniere
1-3 juillet 2025, Strasbourg, Palais de I'Europe, Salle 10 - en personne

PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

1° juillet 2025

9.00 - 9.30 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI

9.30-10.45

1. Adoption de I'ordre du jour

Documents de travail :
CDADI(2025)6 - Projet d'ordre du jour
CDADI(2021)21rev - Méthodes de travail du CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- adopte le projet d'ordre du jour

2. Mandat et plan de travail du CDADI

Documents de travail :

CM(2023)131-addfinal - Programme et budget 2024-2027 - Mandat des structures
intergouvernementales

CDADI(2025)9 - Plan de travail du CDADI pour 2024 a 2026

Information par le Bureau et par le Secrétariat sur I'état d'avancement des travaux du CDADI et de
ses sous-structures pour les années 2024 a 2026 et perspectives pour I'année 2027

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- prend note du plan de travail actualisé pour les années 2024 a 2026 et des perspectives pour
['année 2027

3. Personnes LGBTI - Projet de recommandation sur I'égalité des droits des personnes intersexes et
révision compléte de la CM/Rec(2010)5

Documents de travail :

ADI-SOGIESC(2025)9 - Rapport de la 3¢ réunion de I'ADI-SOGIESC

CDADI(2025)9 - Projet de recommandation du Comité des Ministres sur I'égalité des droits pour
les personnes intersexes

CDADI(2025)10 - Projet d'exposé des motifs de la recommandation du Comité des Ministres sur
|'égalité des droits pour les personnes intersexes




Présentation des travaux de I'ADI-SOGIESC et du rapport de sa 3° réunion par son président
Yuri DE BOER

Présentation du projet final de recommandation du Comité des Ministres sur I'égalité des droits pour
les personnes intersexes et de son exposé des motifs par le président de I'ADI-SOGIESC Yuri DE BOER,
et discussion des deux projets

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- prend note du rapport de la 3¢ réunion de I'ADI-SOGIESC

- décide de soumettre au Comité des Ministres, pour examen en vue de son adoption, le projet
de Recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres aux Etats membres sur 'égalité
des droits des personnes intersexes

- adopte I'exposé des motifs de la Recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres
aux Etats membres sur I'égalité des droits des personnes intersexes et décide de le transmettre
pour information au Comité des Ministres en I'invitant a en prendre note

11.15-12.30

4. Personnes LGBTI - Examen approfondi de la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures
visant a combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle ou l'identité de genre

Documents de travail :

CDADI(2025)11 - Projet de rapport sur I’'examen de la mise en ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant a combattre la discrimination fondée sur I'orientation
sexuelle ou I'identité de genre

Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant a combattre la discrimination fondée
sur I'orientation sexuelle ou I'identité de genre

ADI-SOGIESC(2025)8 - Projet de stratégie du Conseil de I'Europe : Egalité des droits pour les
personnes LGBTI (2027-2032)

Présentation par le président de I’ADI-SOGIESC Yuri DE BOER suivie d'une discussion sur

e e projet d’examen approfondi de la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant
a lutter contre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle ou I'identité de genre

e le plan d’un projet de stratégie du Conseil de 'Europe : Egalité des droits pour les personnes
LGBTI (2027-2032)

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- adopte le projet de révision compléte de la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures
visant a combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle ou l'identité de genre et
décide de le transmettre au Comité des Ministres en l'invitant a en prendre note

- prend note du plan d’un projet de stratégie du Conseil de I’Europe : Egalité des droits pour les
personnes LGBTI (2027-2032)

5. Projet de recommandation sur I'égalité et l'intelligence artificielle

Documents de travail :

GEC/ADI-AI'2025)3 - Rapport de la 3° réunion de la GEC/ADI-AI

GEC/ADI-AI(2024)7rev3 - Projet de recommandation sur I'égalité et I'intelligence artificielle
GEC/ADI-Al(2024)7rev2AddEM - Projet d'exposé des motifs de la recommandation du Comité des
Ministres sur I'égalité et l'intelligence artificielle

GEC/ADI-AI(2025)4 - Compilation des commentaires recus lors de la consultation publique sur le



https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%2209000016805b1652%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%2209000016805b1652%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}

projet de recommandation sur I'égalité et I'intelligence artificielle

CDADI(2022)21rev - Etude sur 'impact des systemes d'intelligence artificielle, leur potentiel de
promotion de |'égalité, y compris de I'égalité entre les femmes et les hommes, et les risques qu'ils
peuvent entrainer en matiere de non-discrimination

Présentation par Kathlin SANDER, présidente du Comité d'expert-es sur l'intelligence artificielle, I'égalité
et la discrimination (GEC/ADI-AI), suivie d'une discussion sur

e le rapport de la troisieme réunion de la GEC/ADI-AI

e |e projet de la CM/Recommandation sur I'égalité et l'intelligence artificielle et son projet
d'exposé des motifs et

e le résultat de la consultation publique sur le projet de la CM/Recommandation qui s'est
achevée le 28 avril 2025

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- fournit des orientations au Comité d'expert-es sur l'intelligence artificielle, 1'égalité et la
discrimination (GEC/ADI-AI) pour la finalisation du projet de recommandation du Comité des
Ministres sur I'égalité et l'intelligence artificielle et de son exposé des motifs
12.30 - 14.00 Photo de famille dans I'escalier principal et déjeuner
14.00 - 15.30

6. Langues régionales ou minoritaires - Projet d'étude et échange de vues

Documents de travail :

CDADI(2025)12 - Projet des deux premiers chapitres d'une étude du CDADI sur la protection des
langues régionales ou minoritaires et I'identification de bonnes pratiques dans les Etats membres,
Chapitres | et Il

CDADI(2024)24rev3 - Note conceptuelle pour I'étude du CDADI sur les problémes récurrents dans
le domaine de la protection des langues minoritaires et I'identification des bonnes pratiques dans
les Etats membres

Présentation des chapitres | et Il du projet d'étude sur la protection des langues régionales ou
minoritaires et identification des bonnes pratiques dans les Etats membres par les consultants Elin Haf
GRUFFYDD JONES, Professeur a I'Université du Pays de Galles Trinity Saint David, et Emyr LEWIS,
Professeur émérite a I'Université d'Aberystwyth, discussion des projets et présentation de la note
conceptuelle révisée

Présentations de plusieurs Etats membres sur leurs expériences récentes concernant la mise a jour
des instruments de ratification et la ratification de la Charte européenne des langues régionales ou
minoritaires, servant de base a la rédaction des chapitres quatre et cing de I'étude susmentionnée,
ainsi qu’un échange de vues avec Vesna CRNIC-GROTIC, membre du Comité d’experts de la Charte
européenne des langues régionales ou minoritaires (COMEX) au titre de la Croatie

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- fournit des orientations a son groupe de travail sur les livrables concernant les minorités
nationales pour le développement ultérieur de I'étude sur la protection des langues régionales
ou minoritaires et I'identification de bonnes pratiques dans les Etats membres, et prend note
de la note conceptuelle révisée

- prend note des présentations de certains Etats membres et échange des vues sur la mise a jour
des instruments de ratification et |a ratification de la Charte européenne des langues régionales


https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2
https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2
https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2
https://rm.coe.int/168007c07e
https://rm.coe.int/168007c07e

ou minoritaires, servant de base a la rédaction des chapitres quatre et cinq de I'étude
susmentionnée

16.00 - 18.00
Suite du point 6

7. Discrimination intersectionnelle

Document de travail :
CDADI(2025)13 - Projet d'étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle en Europe

Informations issues de la troisieme réunion du groupe de travail CDADI sur l'intelligence artificielle
par Kathlin SANDER (Estonie) et présentation du projet d’étude de faisabilité sur la prévention et la
lutte contre la discrimination intersectionnelle en Europe par la consultante Shreya ATREY,
professeure associée

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- fournit des orientations a son groupe de travail sur la discrimination intersectionnelle pour le
développement de I'étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle en Europe

- invite ses membres, participant-es et observateurs, observatrices a fournir des commentaires
écrits sur le projet d’étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle en Europe d’ici le 10 juillet 2025

2 juillet 2025
9.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI
9.30-11.00

8. Inclusion interculturelle - Document d'orientation sur les stratégies d'inclusion

Documents de travail :

ADI-INT(2025)8 - Rapport de la 7¢ réunion de I'ADI-INT

CDADI(2025)15 - Projet de document d'orientation sur les stratégies d'inclusion dans les domaines
relevant de la responsabilité du CDADI

Présentation et discussion sur

e lerapport de la 7¢ réunion de I’ADI-INT, qui s'est tenue du 13 au 14 mai 2025 a Strasbourg, ainsi
que I'état d'avancement du projet de I'outil d’auto-évaluation sur la gouvernance multiniveaux
pour l'inclusion interculturelle, présentés par la présidente du Comité d’experts sur I'inclusion
interculturelle (ADI-INT), Karoline FERNANDEZ DE LA HOZ ZEITLER, et

e le projet de document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les domaines relevant
de la responsabilité du CDADI, élaboré par les consultants Christian AHLUND et Aneta
WITWICKA

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
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- prend note du rapport de la 7¢ réunion du Comité d’experts sur I'inclusion interculturelle (ADI-
INT) et de I'état d'avancement du projet de I'outil d’auto-évaluation sur la gouvernance

multiniveaux pour l'inclusion interculturelle
- adopte le document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les domaines relevant de

la responsabilité du CDADI

9. Intégration de la dimension de genre

Documents de travail :

Recommandation No. R (98) 14 du Comité des Ministres aux Etats membres sur |'intégration de
la dimension de genre

CM(2024)17-final — Stratégie du Conseil de I'Europe pour I'égalité de genre (2024-2029)

Présentation par Sara SLANA, présidente de la Commission pour |'égalité de genre (GEC) et du
Secrétariat de la GEC et discussion des travaux du Conseil de I'Europe sur I'intégration de la dimension

de genre
Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- prend note d'une présentation des travaux du Conseil sur l'intégration de la dimension de
genre et échange de vues sur ce sujet

11.30-12.30

10. Intégration de I'égalité

Documents de travail :
CDADI(2024)31 - Intégration de I'égalité - Projet de cadre conceptuel et de méthodologie

CDADI(2025)16 - Projet de guide et liste de controle pour la mise en ceuvre de l'intégration de
|'égalité

Introduction par la présidente et échange de vues sur le projet de guide et la liste de contrdle pour la
mise en ceuvre de I'intégration de I'égalité

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- adopte le document intitulé guide et liste de contréle pour la mise en ceuvre de l'intégration
de la dimension d'égalité et convient de poursuivre I'élaboration et I'expérimentation
d'éléments de l'intégration de la dimension d'égalité dans les domaines relevant de son mandat
au sein du Conseil de I'Europe et avec les Etats membres intéressés

12.30 - 14.00 Pause déjeuner
14.00 - 15.00
11. Roms et Gens du voyage - projet de stratégie pour l'intégration des Roms et des Gens du voyage,

rapports thématiques et projet de recommandation sur les politiques et pratiques de déségrégation
et d'inclusion dans le domaine de I'éducation des enfants roms et des Gens du voyage

Documents de travail :

ADI-ROM(2025)4 - Rapport de la 11°réunion de I'ADI-ROM

ADI-ROM(2025)9 - L'avant-projet de recommandation du Comité des Ministres sur les politiques
et pratiques de déségrégation et d’inclusion dans le domaine de I'éducation des enfants roms et

des Gens du voyage



https://rm.coe.int/16804ed8ab
https://rm.coe.int/16804ed8ab
https://rm.coe.int/prems-080324-fra-2573-gender-equality-strategy-2024-29-txt-web-a5-1-27/1680afc66c

ECRI GPR n° 10 - Lutte contre le racisme et la discrimination raciale dans et a travers I’éducation

scolaire (2006)

CM(2019)161-final - Plan d'action stratégique pour I'inclusion des Roms et des Gens du voyage
(2020-2025)

CM(2022)194-add1 - Rapport d'évaluation a mi-parcours sur la mise en ceuvre du Plan d'action
stratégique pour I'inclusion des Roms et des Gens du voyage (2020-2025)

ADI-ROM(2025)17 - L'avant-projet de stratégie du Conseil de I'Europe pour l'intégration des
Roms et des Gens du voyage 2026-2030

ADI-ROM(2024)25 - Rapport thématique sur la lutte contre I'antitsiganisme, Berlin (Allemagne),
9-10 septembre 2024

ADI-ROM(2020)27 - Rapport thématique sur les expériences nationales en matiére de mise en
ceuvre, de suivi et d’évaluation des politiques nationales d’inclusion des Roms, Zagreb (Croatie),
24-25 septembre 2024)

Présentation et discussion sur

e |estravaux |’ADI-ROM et le rapport de sa 11° réunion par son président Manuel DEMOUGEOT

e |'avant-projet de la recommandation du Comité des Ministres sur les politiques et pratiques
de déségrégation et d’intégration dans le domaine de I'éducation des enfants Roms et des
Gens du voyage, présenté par le président de I’ADI-ROM, Manuel DEMOUGEQOT

e |'état d'avancement sur I'évaluation finale du Plan d’Action Stratégique pour l'intégration
des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) par le président de I’ADI-ROM, Manuel
DEMOUGEOT

e [|’élaboration d’une stratégie du Conseil de I'Europe pour l'intégration des Roms et des Gens
du voyage (2026-2030), ainsi que de son premier projet par Mabera KAMBERI (Macédoine
du Nord) et le Secrétariat

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il prend note du :

- lerapport de la 11¢réunion de I'ADI-ROM

- la préparation de I'évaluation finale du Plan d'Action Stratégique pour l'intégration des Roms
et des Gens du voyage (2020-2025)

- le projet de la stratégie du Conseil de I'Europe pour l'inclusion des Roms et des Gens du voyage
2026-2030 et fournit des orientations pour sa finalisation

- le projet de recommandation du Comité des Ministres sur les politiques et pratiques de
déségrégation et d'intégration dans le domaine de I'éducation des enfants roms et des enfants
du voyage et fournit des orientations pour I'élaboration de cette recommandation

- les versions finales des rapports thématiques sur la lutte contre I'antitsiganisme a Berlin
(Allemagne) et sur les stratégies nationales d'intégration des Roms - conception, suivi et mise
en ceuvre a Zagreb (Croatie) et décide de les transmettre au Comité des Ministres pour qu'il en
prenne connaissance

15.30-17.00

12. Echange de vues sur I'importance de la culture et du patrimoine pour promouvoir I'égalité et la
non-discrimination

Document de travail :
CDPCC - Avant-projet de Recommandation CM/Rec(2025)XX du Comité des Ministres aux Etats
membres sur I'importance de la culture et du patrimoine pour promouvoir la non-discrimination



https://www.coe.int/fr/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.10
https://www.coe.int/fr/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.10
https://rm.coe.int/coe-strategic-action-plan-for-roma-and-traveller-inclusion-fr/16809fcde9
https://rm.coe.int/coe-strategic-action-plan-for-roma-and-traveller-inclusion-fr/16809fcde9
https://rm.coe.int/projet-de-rapport-d-evaluation-a-mi-parcours-du-plan-daction-strategiq/1680a9bd55
https://rm.coe.int/projet-de-rapport-d-evaluation-a-mi-parcours-du-plan-daction-strategiq/1680a9bd55

Présentation par Hakan SHEARER DEMIR, consultant du Comité directeur pour la culture, le
patrimoine et le paysage (CDPCC), et discussion d’un avant-projet de recommandation du Comité des
Ministres aux Etats membres sur I'importance de la culture et du patrimoine pour promouvoir la non-
discrimination, préparé par le Comité directeur pour la culture, le patrimoine et le paysage (CDPCC)

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- échange de vues avec Hakan SHEARER DEMIR, consultant du Comité directeur pour la culture,
le patrimoine et le paysage (CDPCC), ainsi qu’avec le Secrétariat du CDPCC, sur un avant-projet
de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres concernant I'importance de
la culture et du patrimoine pour promouvoir la non-discrimination, préparé par le CDPCC, et
fournit des orientations pour le travail ultérieur sur ce projet

13. Evaluation du CDADI

Documents de travail :

Direction de I'Audit interne, de I'Evaluation et de I'Investigation - Evaluation du Comité directeur
sur l'anti-discrimination, la diversité et l'inclusion

Conseil de I'Europe - Evaluation du Comité directeur sur l'anti-discrimination, la diversité et
l'inclusion- Réponse du management et plan d'action

CDADI(2024)33 - Analyse des parties prenantes

Mise a jour par le Secrétariat sur la mise en ceuvre de la réponse du management a |'évaluation du
CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- prend note de I'état d'avancement dans la mise en ceuvre de la réponse du management a

I'évaluation du CDADI
19.30 Diner
3 juillet 2025
9.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI
9.30-10.30

14. Discours de haine et crimes de haine - Conférence, Semaine contre le discours de haine et
Compilation de ressources concernant la CM/Rec(2024)4

Documents de travail :

Recommandation CM/Rec(2024)4 sur |a lutte contre les crimes de haine

CDADI(2025)18 - Compilation de ressources pour la mise en ceuvre de la CM/Rec(2024)4 sur la
lutte contre les crimes de haine

Information de la troisieme réunion du groupe de travail du CDADI et présentation de la compilation
de ressources concernant la CM/Rec(2024)4 sur la lutte contre les crimes de haine par Robert GAIDA
(Albanie)

Rapport de la semaine contre le discours de haine par Alexander TORTELL

Rapport de la Conférence du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte contre les crimes de
haine par Dominique STEIGER-LEUBA, vice-présidente du CDADI

7


https://rm.coe.int/dio-2024-43-eva-adi-full-report-fr/1680b0807a
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Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- prend note de la compilation de ressources pour la mise en ceuvre de la CM/Rec(2024)4 sur la
lutte contre les crimes de haine
- prend note des rapports de la conférence du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte
contre les crimes de haine et de la deuxieme semaine du discours de haine

11.00 - 13.00

15. Elections

Documents de travail :

Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnées, leur mandat et leurs méthodes de travail

CDADI(2025)19 - Note du secrétariat sur I'élection du/de la président-e, du/de la vice-président-e
et du bureau du CDADI

Présentation des candidat-es a I'élection d'un membre du bureau.

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu’il :
- élit un membre du bureau pour la période allant du 3 juillet a la fin de I'année..

16. Présentation et échange de vues sur la communication relative a I'égalité et aux autres droits
humains

Documents de travail :

CdE 2025 - Etude sur |'efficacité des récits alternatifs et contre-discours pour lutter contre les
discours de haine

UE 2025 - Lignes directrices sur les principes des campagnes publiques contre le discours de haine
et les crimes de haine

CDADI (2023)8 - Etude sur la prévention et la lutte contre le discours de haine en temps de crise
CdE 2023 - Boite a outils en ligne pour les discours sur les droits humains

CdE 2023(2) - Concevoir une stratégie de communication dans les villes interculturelles

CdE 2021 - Note d'orientation : Migration et intégration — Quels récits alternatifs fonctionnent et
pourquoi ?

CdE 2021(2) - Note d'orientation — Communication inclusive

CdE 2021(3) - Affirmer le pouvoir du dialogue — Boite a outils pour un dialogue anti-rumeurs

CdE 2018 - Manuel anti-rumeurs

FRA 2022 - 10 clés pour communiquer efficacement sur les droits de I'homme

Présentation et application des ressources récentes du Conseil de I'Europe et d’autres organisations en
matieére de communication dans le domaine des droits humains, avec un accent sur I’égalité et la non-
discrimination, par le Secrétariat et Richard Melichar (Autriche, ministére fédéral de I'Intérieur)

Echange et suggestions pour une meilleure communication sur les travaux du CDADI, par ses
membres, participant-es, observateurs, observatrices et par son Secrétariat

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- prend note et échange sur les travaux récents du Conseil de I'Europe en matiere de
communication liée aux droits humains, en mettant |'accent sur I'égalité et la non-
discrimination, ainsi que sur les moyens de mieux communiquer sur les résultats des travaux
du CDADI


https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9#:~:text=R%C3%A9solution%20CM/Res(2021)3%20concernant%20les%20comit%C3%A9s%20intergouvernementaux%20et%20les
https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9#:~:text=R%C3%A9solution%20CM/Res(2021)3%20concernant%20les%20comit%C3%A9s%20intergouvernementaux%20et%20les
https://www.coe.int/fr/web/no-hate-campaign/alternatives-we-can
https://www.coe.int/fr/web/no-hate-campaign/alternatives-we-can
https://www.coe.int/fr/web/combating-hate-speech/-/hate-speech-in-times-of-crisis-new-study-published-by-the-council-of-europe-anti-discrimination-diversity-and-inclusion-committee
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/home
https://www.coe.int/fr/web/interculturalcities/-/how-to-design-an-intercultural-communication-strategy-
https://rm.coe.int/note-d-orientation-migration-et-integration-quels-recits-alternatifs-f/1680a3adf4
https://rm.coe.int/note-d-orientation-migration-et-integration-quels-recits-alternatifs-f/1680a3adf4
https://rm.coe.int/policy-brief-inclusive-communication-fr-version/1680aa40c7
https://rm.coe.int/note-d-orientation-2021-affirmer-le-pouvoir-du-dialogue-boite-a-outils/1680a3c05b
https://rm.coe.int/manuel-anti-rumeurs/16808a4545
https://rm.coe.int/10-cles-pour-communiquer-efficacement-sur-les-droits-de-l-homme/1680b5fded

- invite ses membres, participant-es et observateurs, observatrices s a renforcer davantage
leur communication sur les livrables du CDADI, en particulier les recommandations du Comité
des Ministres et les journées internationales liées aux droits humains, ainsi que sur
I’engagement de leurs Etats membres et organisations en faveur de la lutte contre la
discrimination, de la diversité et de l'inclusion.

17. L'égalité et I'environnement

Document de travail :
CDADI(2025)16 - Environnement et égalité - Note d'information

Mise a jour par le Secrétariat sur le theme de I'environnement et de I'égalité suivie d'un échange de
vues

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :

- fournit des orientations pour I'élaboration d'une étude sur l'impact de la triple crise planétaire
de la pollution, du changement climatique et de la perte de biodiversité sur les personnes
exposées a la discrimination pour les motifs couverts par le CDADI et sur les mesures visant a
prévenir et a atténuer cet impact

18. Adoption du rapport abrégé et questions diverses

Document de travail :
CDADI(2025)17 - Rapport abrégé de la 11° réunion du CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le compte rendu abrégé de la réunion qu'il :
- adopte le rapport de réunion abrégé



