Comité directeur sur I'anti-discrimination, COUNCIL OF EUROPE
la diversité et I'inclusion - CDADI

CONSEIL DE 'EUROPE

Strasbourg, le 7 novembre 2025

CDADI(2025)24rev2

12¢ Réunion pléniere
18-20 novembre 2025, Strasbourg, Palais de I'Europe, Salle 9 - en personne

PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

18 novembre 2025

8.30 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI
(Veuillez étre a I'neure, car il y aura beaucoup de monde qui entrera dans le batiment)

9.00-10.45

1. Ouverture et adoption de I'ordre du jour

Documents de travail :

CdE — Nouveau Pacte Démaocratique pour I'Europe

CdE - Le Nouveau Pacte Démocratique pour I'Europe- Qu’est-ce que c’est ?
CDADI(2025)6rev2 - Projet d'ordre du jour

CDADI(2021)21rev - Méthodes de travail du CDADI

Intervention par Hallvard GORSETH, Directeur de I'égalité en droits et en dignité et échange sur la
contribution du CDADI au développement du Nouveau Pacte Démocratique pour I'Europe

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :

- prend note de I'intervention d’Hallvard GORSETH, Directeur de I'égalité en droits et en dignité,
échange avec lui sur la contribution du CDADI au développement du Nouveau Pacte

démocratique pour I'Europe et adopte le projet d’ordre du jour

2. Mandat et plan de travail du CDADI

Documents de travail :

CM(2023)131-addfinal - Programme et budget 2024-2027 - Mandat des structures
intergouvernementales

CDADI(2024)8rev3 - Plan de travail du CDADI pour 2024 a 2027

Informations fournies par le Bureau et le Secrétariat sur |'état d'avancement des travaux du CDADI et
de ses sous-structures et perspectives pour le biennium 2026-2027

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- prend note du plan de travail actualisé pour 2024 a 2027


https://rm.coe.int/2pager-nouveau-pacte-democratique-pour-l-europe/1680b650f1
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%22091259488025bb31%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}

3. Finalisation du projet de recommandation sur I’égalité et I'intelligence artificielle — Session interne
du CDADI

Documents de travail :

GEC/ADI-AI(2025)8 - Rapport de la 4¢ réunion de la GEC/ADI-AI

CDADI(2025)25 - Projet de recommandation du Comité des Ministres sur I'égalité et I'intelligence
artificielle

CDADI(2025)26- Projet d'exposé des motifs de la recommandation du Comité des Ministres sur
I'égalité et I'intelligence artificielle

GEC/ADI-AI(2025)7 - Compilation des commentaires regus sur I'exposé des motifs du projet de
recommandation sur I’égalité et I'intelligence artificielle

CDADI(2022)21rev - Etude sur I'impact des systémes d'intelligence artificielle, leur potentiel de
promotion de I'égalité, y compris de I'égalité de genre, et les risques gu'ils peuvent entrainer en
matiére de non-discrimination

Présentation par Kathlin SANDER, présidente du Comité d'expert-es sur l'intelligence artificielle,
I'égalité et la discrimination (GEC/ADI-AI), suivie d’une discussion sur

e lerapport de la quatriéme réunion de la GEC/ADI-Al et

e le projet de recommandation du CM sur I'égalité et I'intelligence artificielle et son projet
d'exposé des motifs, tels que révisés par la GEC/ADI-AI & la suite des commentaires soumis
par les membres, les participant-es et les observateurs, observatrices du CDADI et de la
Commission pour I'égalité de genre (GEC) en vue de leur approbation conjointe par le CDADI
et la GEC lors de la réunion conjointe du mercredi 19 novembre a 16.00 h

Echange de vues sur les mesures visant & promouvoir la mise en ceuvre du projet de recommandation
au cours du prochain biennium 2026-2027

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- fourni des orientations en vue de promouvoir la mise en ceuvre du projet de recommandation
CM/Rec. sur I'égalité et I'intelligence artificielle

11.15-12.30

4, Discrimination intersectionnelle

Document de travail :
CDADI(2025)13 - Projet d’étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle en Europe

Information de la quatrieme réunion du groupe de travail du CDADI sur la discrimination
intersectionnelle présentée par Kathlin SANDER (Estonie) et présentation du projet d’étude de
faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination intersectionnelle en Europe par la
consultante Shreya ATREY, professeure associée a I'Université d’Oxford, suivie d’une discussion sur le
projet

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- adopte I'étude de faisabilité sur la prévention et la lutte contre la discrimination
intersectionnelle en Europe et a I'intention de préparer un projet de recommandation du
Comité des Ministres sur ce sujet


https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2
https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2
https://rm.coe.int/prems-107623-fra-2530-etude-sur-l-impact-de-ai-a5-web/1680ac99e2

5. Structures de travail du CDADI pour le prochain biennium 2026-2027

Documents de travail :

CDADI(2025)27 - Election des représentant-es des Etats membres et des autorités régionales a
I’ADI-INT

CDADI(2025)28 - Informations sur les représentant-es des autorités locales a I’ADI-INT
CDADI(2023)25 - Remboursement des représentant-es des Etats membres dans I’ADI-ROM,
Mémorandum du Secrétariat

CDADI(2023)32 - Remboursement des représentant-es des Etats membres dans I’ADI-SOGIESC,
Mémorandum du Secrétariat

CDADI(2025)35 - Proposition du Bureau relative aux groupes du travail du CDADI pour 2026
/2027

Informations fournies par le président et le secrétariat et discussion sur les structures de travail pour
le biennium 2026-2027 et la nomination des membres aux structures de travail, y compris :

¢ Nomination des membres du Comité d’experts sur I'inclusion interculturelle (ADI-INT)

e Reégles de remboursement des membres du Comité d’experts sur les questions relatives aux
Roms et aux Gens du voyage (ADI-ROM) et du Comité d’experts sur I'orientation sexuelle,
I'identité et I'expression de genre et les caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC)

e Groupe de travail sur la discrimination intersectionnelle

e Groupe de travail sur les livrables relatifs aux minorités nationales

e Groupe de travail sur les livrables relatifs aux discours et crimes de haine

e Groupe de travail sur I'approche intégrée de I'égalité

e Structure de travail pour le suivi de la recommandation sur I'égalité et I'intelligence artificielle

e Rapporteur-e sur I'égalité et I'environnement

Les délégations sont invitées a manifester leur intérét pour participer aux différentes structures de
travail au cours du biennium 2026-2027

12.30 - 14.00 Déjeuner
14.00 - 15.15

6. Echange de vues avec le Commissaire aux droits de I’'homme du Conseil de I'Europe

Document de travail :
Commissioner for Human Rights — The Unheard 12 Million — Traduction en cours

Echange de vues avec Michael O’Flaherty, Commissaire aux droits de ’'homme du Conseil de I'Europe
sur (i) I'inclusion des Roms et (ii) les questions a traiter dans les années a venir dans les domaines
couverts par le CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrége de la réunion qu'il :
- prend note de I’échange de vues avec Michael O’Flaherty, Commissaire aux droits de I'hnomme
du Conseil de I'Europe

15.45-17.00


https://rm.coe.int/book-on-roma-and-travellers-the-unheard-12-million-the-unstoppable-voi/488028aa54

7. Langues régionales ou minoritaires — Projet d’étude et échange de vues

Documents de travail :

CDADI(2025)12rev - Projet d’étude du CDADI sur la protection des langues régionales ou
minoritaires et I'identification des bonnes pratiques dans les Etats membres

CDADI(2024)24rev3 - Note conceptuelle pour I'étude du CDADI sur les problémes récurrents dans
le domaine de la protection des langues minoritaires et I'identification des bonnes pratiques dans
les Etats membres

Présentation du projet d'étude sur la protection des langues régionales ou minoritaires et I'identification
des bonnes pratiques dans les Etats membres par les membres du groupe de travail, puis discussion et
finalisation du projet d’étude

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrége de la réunion qu'il :
- adopte I'étude sur la protection des langues régionales ou minoritaires et I'identification des
bonnes pratiques dans les Etats membres et convient de la transmettre au Comité des
Ministres pour gu’il en prenne note

19 novembre 2025

9.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI

9.30-10.30

8. Roms et Gens du voyage — en particulier I'approbation du projet de Stratégie pour I'inclusion des
Roms et des Gens du voyage (2026-2030), I'adoption de I’évaluation du Plan d’action stratégique
(2020-2025)

Documents de travail :

ADI-ROM(2025)25 - Rapport de la 12¢ réunion de I'ADI-ROM

CM(2019)161-final - Plan d'action stratégique pour l'inclusion des Roms et des Gens du voyage
(2020-2025)

CDADI(2025)30 - Projet de rapport final d’évaluation sur la mise en ceuvre du Plan d’action
stratégique sur I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025)

CDADI(2025)31 - Projet de Stratégie du Conseil de I'Europe pour I'inclusion des Roms et des Gens
du voyage 2026-2030

ADI-ROM(2025)19 - Rapport thématique du Groupe d’experts de I’ADI-ROM sur les « Relations
entre les Roms et la police », basé sur la visite thématique de I’ADI-ROM a Bucarest, Roumanie,
du 17 au 19 juin 2025

ADI-ROM(2025)26 - Projet de recommandation du Comité des Ministres sur les politiques et
pratiques de déségrégation et d’inclusion dans le domaine de I'éducation des enfants roms et
issus de la communauté des Gens du voyage

ADI-ROM(2020)27 - Note conceptuelle pour un manuel sur la gouvernance démocratique et la
représentation et participation des Roms et des Gens du voyage dans la vie publique et politique

Présentation et discussion sur

e les travaux I’ADI-ROM et le rapport de sa 12° réunion par son président lulian PARASCHIV
o e projet de rapport final d’évaluation sur la mise en ceuvre du Plan d’Action Stratégique sur
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https://rm.coe.int/coe-strategic-action-plan-for-roma-and-traveller-inclusion-fr/16809fcde9
https://rm.coe.int/coe-strategic-action-plan-for-roma-and-traveller-inclusion-fr/16809fcde9

Iintégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) préparé par le Secrétariat

e le projet de Stratégie du Conseil de I'Europe sur I'inclusion des Roms et des Gens du voyage
2026-2030 par Mabera KAMBERI (Macédoine du Nord)

e e rapport thématique du Groupe d’experts de I'’ADI-ROM sur les relations entre les
communautés Roms et la police, basé sur la visite thématique de I’ADI-ROM a Bucarest,
Roumanie, du 17 au 19 juin 2025, par le président de I’ADI-ROM, lulian PARASCHIV (Roumanie)

e conclusions préliminaires suite a la visite thématique du groupe d’experts ADI-ROM sur
Iinclusion de I'histoire des Roms dans les programmes scolaires en République slovaque, par
Tibor SKRABSKY (République slovaque)

e le projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur les politiques et
pratiques de déségrégation et d’inclusion dans le domaine de I’éducation des enfants Roms et
Gens du voyage par Rosalita GIORGETTI-MARZORATI (Suisse), membre du Groupe de travail
chargé de I'élaboration du projet de recommandation

¢ la note conceptuelle « Manuel sur la gouvernance démocratique et la représentation et
participation des Roms et des Gens du voyage dans la vie publique et politique » par le
président de I’ADI-ROM, lulian PARASCHIV (Roumanie)

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :

- prend note du rapport de la 12¢ réunion de I'ADI-ROM

- adopte le rapport final d’évaluation sur la mise en ceuvre du Plan d’Action Stratégique pour
I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025)

- convient de soumettre au Comité des Ministres, pour examen en vue de son adoption, le projet
de Stratégie du Conseil de I'Europe sur I'inclusion des Roms et des Gens du voyage 2026-2030

- prend note du rapport thématique sur les « Relations entre les communautés Roms et la
police », basé sur la visite thématique d’ADI-ROM a Bucarest, Roumanie, du 17 au 19 juin 2025,
et convient de le transmettre au Comité des Ministres pour qu’il en prenne note

- prend note des conclusions préliminaires suite a la visite thématique du groupe d’experts
de I’ADI-ROM sur linclusion de I'histoire des Roms dans les programmes scolaires en
République slovaque et convient de transmettre le rapport final, une fois adopté par
I’ADI-ROM, au Comité des Ministres par procédure écrite pour qu’il en prenne note

- fournit des orientations a I’ADI-ROM sur le projet de recommandation du Comité des Ministres
aux Etats membres sur les politiques et pratiques de déségrégation et d’inclusion dans le
domaine de I’éducation des enfants roms et issus de la communauté des Gens du voyage

- fournit des orientations a I’ADI-ROM sur la note conceptuelle relative au Manuel sur la
gouvernance démocratique et la représentation et participation des Roms et des Gens du
voyage dans la vie publique et politique

10.30 - 11.00 Pause-café en commun avec la Commission pour I'égalité de genre devant la salle 11

11.00 - 12.15

Suite du point 8

9. Livrables sur le discours de haine et les crimes de haine — Revue de la mise en ceuvre de la

CM/Rec(2022)16, Conférence des 28 et 29 mai 2026 a Limerick, Semaine contre le discours de haine
2026

Documents de travail :

Recommandation CM/Rec(2021)16 sur lutte contre le discours de haine
Recommandation CM/Rec(2024)4 sur la lutte contre les crimes de haine

Réservez la date - Lutter contre la haine : une approche fondée sur les droits humains

Information de la troisieme réunion du groupe de travail du CDADI sur la lutte contre le discours et
5


https://rm.coe.int/prems-083922-fra-2018-recommendation-on-combating-hate-speech-memorand/1680a70b13
https://rm.coe.int/recommandation-cm-rec-2024-4-du-comite-des-ministres-la-lutte-contre-l/1680b08c9e

les crimes de haine par un membre du groupe du travalil

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :

- prend note de I'avancement des travaux du groupe de travail CDADI sur la lutte contre le
discours et les crimes de haine, et en particulier de la préparation de I'examen de la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le discours de haine ainsi
que de la conférence « Lutter contre la haine : une approche fondée sur les droits humains »
gui se tiendra les 28 et 29 mai 2026 a I'Université de Limerick et la Semaine contre le discours
de haine 2026

12.15 - 14.00 Déjeuner (Déjeuner de travail pour les 18 Etats bénéficiaires et donateur-rice-s de I'EEE et des
subventions norvégiennes® Initiative axée sur la mission des subventions « Renforcer les réponses
multipartites aux discours et crimes de haine »)

14.00 - 15.30

Suite du point 9

10. Inclusion interculturelle - Outil d’auto-évaluation de la gouvernance multiniveaux pour d'intégration
interculturelle

Documents de travail :

ADI-INT(2025)8bil - Rapport de la 82 réunion de I'ADI-INT

CDADI(2025)14rev - Projet d’outil d’auto-évaluation de la gouvernance multiniveaux pour
I'intégration interculturelle

ADI-INT(2025)13 - Synthése des options pour un outil d’apprentissage entre pairs et d’évaluation
comparative sur les stratégies d’inclusion

Présentation par la présidente du Comité d’experts sur I'inclusion interculturelle (ADI-INT), Karoline
FERNANDEZ DE LA HOZ ZEITLER et discussion sur

e lerapport de la 82 réunion de I’ADI-INT, qui s'est tenue du 14 au 15 octobre 2025 a Strasbourg,

e le projet d'outil dauto-évaluation de la gouvernance multiniveaux pour l'intégration
interculturelle et

e les options pour un outil d’apprentissage entre pairs et d’évaluation comparative sur les
stratégies d’inclusion

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- prend note du rapport de la 8¢ réunion du Comité d’experts sur l'inclusion interculturelle
(ADI-INT)
- adopte l'outil d’auto-évaluation pour la gouvernance a multiniveaux pour l'intégration
interculturelle ; et
- fournit des orientations a I’ADI-INT concernant les options pour un outil d’apprentissage entre
pairs et d’évaluation comparative sur les stratégies d’inclusion

11. L’approche intégrée de I'égalité

Documents de travail

CDADI(2024)31 - Intégration de I'égalité — Projet de cadre conceptuel et de méthodologie
—| CDADI(2025)16 - Projet de guide et de liste de contr6le pour la mise en ceuvre de I'approche
11 Biinjagsqecdeatiegeditgpre | Tchequie | Estonie | Gréce | Hongrie | Islande | Lettonie | Liechtenstein | Lituanie |
Malte | Norvege | Pologne | Portugal | Roumanie | République slovaque] Slovénie.
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Rapport de la premiére réunion du groupe de travail CDADI sur I'approche intégrée de I'égalité par
un membre du groupe de travail et le Secrétariat

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- prend note du rapport oral de la premiére réunion du groupe de travail CDADI sur I’'approche
intégrée de I'égalité

15.30 - 16.00 Pause-café en commun avec la Commission pour I'égalité de genre devant la sale 11

16.00 - 17.00

12. Séance conjointe avec la GEC — Finalisation du projet de la recommandation sur I'égalité et
I'intelligence artificielle

Documents de travail :

CDADI(2025)25 - Projet de recommandation sur I'égalité et I'intelligence artificielle
CDADI(2025)26 - Projet d’exposés des motifs a la recommandation du Comité des Ministres sur
I’égalité et I'intelligence artificielle

Ouverture de la séance conjointe du CDADI et de la GEG par Marja RUOTANEN, Directrice Générale
de la démocratie et la dignité humaine

Interventions des présidents du CDADI et de la CEG a I'occasion de I'achévement du processus de
rédaction de la recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur I'égalité et
I'intelligence artificielle

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :

- convient de soumettre au Comité des Ministres, pour examen en vue de son adoption, le projet
de Recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres aux Etats membres sur I'égalité
et I'intelligence artificielle ; et

- adopte I'exposé des motifs de la Recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres
aux Etats membres sur I'égalité et I'intelligence artificielle et convient de la transmettre a titre
d’information au Comité des Ministres en I'invitant a en prendre note.

19.30 Diner a la Brasserie Au Dauphin, 13, place de la Cathédrale, 67000 Strasbourg



20 novembre 2025
9.15 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participant-es et observateurs, observatrices du CDADI

9.45-10.45

13. L'égalité et I'environnement

Document de travail :
CDADI(2024)32 - Environnement et égalité - Note d'information

Présentation par Monika MAYRHOFER, Université d’Innsbruck, consultante, d’'un apercu d’une étude
sur I'égalité et I'environnement

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- fournit des orientations pour [I'élaboration d'une étude sur l'impact de la crise
environnementale sur les personnes exposées a la discrimination et sur les mesures visant a

prévenir et a atténuer I'impact

14.  Evaluation du CDADI

Documents de travail :
Direction de I’Audit interne, de I'Evaluation et de I'Investigation - Evaluation du Comité directeur

sur 'anti-discrimination, la diversité et I'inclusion

Conseil de I'Europe - Evaluation du Comité directeur sur I'anti-discrimination, la diversité et
I'inclusion - Réponse du management et plan d'action

CDADI(2024)33 - Analyse des parties prenantes

Mise a jour par le Secrétariat sur la mise en ceuvre de la réponse du management a I’évaluation du
CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- prend note de I'état d’avancement dans la mise en ceuvre de la réponse du management a

I’évaluation du CDADI
11.15-12.30

15. Elections et nominations

Les élections et nominations sont prévues sous réserve de I'adoption du nouveau mandat du CDADI
et de ses sous-structures par le Comité des Ministres

a) Elections du, de la président-e, vice-président-e et des membres du Bureau et nomination des
rapporteur-es

Documents de travail :
Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes

subordonnées, leur mandat et leurs méthodes de travail
CDADI(2025)32 - Mémorandum du Secrétariat sur I'élection du/de la président-e, du/de la vice-

président-e et du Bureau du CDADI
Conseil de I’Europe - Perspectives intégrées et role des Rapporteur-e-s dans la structure

intergouvernementale



https://rm.coe.int/dio-2024-43-eva-adi-full-report-fr/1680b0807a
https://rm.coe.int/dio-2024-43-eva-adi-full-report-fr/1680b0807a
https://rm.coe.int/dio-2024-43-adi-mrap-full-fr/1680b0808a
https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9#:~:text=R%C3%A9solution%20CM/Res(2021)3%20concernant%20les%20comit%C3%A9s%20intergouvernementaux%20et%20les
https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9#:~:text=R%C3%A9solution%20CM/Res(2021)3%20concernant%20les%20comit%C3%A9s%20intergouvernementaux%20et%20les
https://rm.coe.int/perspectives-integrees-et-role-des-rapporteur-e-s-dans-la-structure-in/48802899a4
https://rm.coe.int/perspectives-integrees-et-role-des-rapporteur-e-s-dans-la-structure-in/48802899a4

Présentation des candidat-es pour I'élection de la présidence, de la vice-présidence, de trois membres
du Bureau ainsi que des rapporteur-es pour I'égalité de genre, pour les droits des personnes
handicapées, pour les droits de I'enfant et pour I’égalité et I'environnement

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu’il :
- élitle/la président-e et le/la vice-président-e du CDADI pour I'année civile 2026
- élit trois membres du Bureau (deux membres du Bureau pour les années civiles 2026-2027 et
un membre du Bureau pour I'année civile 2026)
- nomme les rapporteur-es du CDADI pour I'égalité de genre, pour les droits des personnes
handicapées, pour les droits de I'enfant et pour I'égalité et I'environnement (pour les années
civiles 2026-2027)

b) Nomination des membres de I’ADI-INT

Documents de travail :

CDADI(2025)27 - Election des représentant-es des Etats membres et des autorités régionales
aupres de I’ADI-INT
CDADI(2025)28 - Information sur les représentant-es des autorités locales auprés de I’ADI-INT

Présentation des candidat-es par les Etats membres souhaitant désigner un-e représentant-e d’un Etat
membre et/ou d’une autorité régionale auprés de I’ADI-INT

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu’il :
- désigne les 10 Etats membres et les 2 autorités régionales qui nomment un-e membre auprés
de ’ADI-INT
- approuve la liste des 8 autorités locales participant au Programme des « Cités
interculturelles » qui nomment un-e membre aupres de I'’ADI-INT

c) Nomination des membres des groupes de travail du CDADI

Document de travail :
CDADI(2025)35 - Proposition du Bureau relative aux groupes du travail du CDADI pour 2026/2027

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu’il :
- convient de la configuration des groupes de travail pour le biennium 2026-2027
- désigne les Etats membres qui nomment un membre aux différents groupes de travail du
CDADI
- prend note des régles de remboursement existantes pour I’ADI-ROM et I’ADI-SOGIESC et
précise que le/la président-e et le/la vice-résident-e des deux comités doivent étre
remboursé-es pour chaque réunion en présentiel ou hybride

16. Coopération avec la société civile et demandes de statut d'observateur

Documents de travail :
CDADI(2021)20rev - Coopération avec la société civile et octroi du statut d'observateur
CDADI(2025)36 - Demandes de statut d'observateur au sein du CDADI et de ses sous-structures

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu’il :
- statue sur les demandes de statut d'observateur.



12.30 - 14.00 Déjeuner
14.00 - 16.00

17. Personnes LGBTI - Projet de stratégie et autres livrables

Documents de travail :

ADI-SOGIESC(2025)20 - Rapport de la 4¢ réunion de I'ADI-SOGIESC

ADI-SOGIESC(2025)8rev - Projet de stratégie du Conseil de I'Europe pour I'égalité des droits des
personnes LGBTI (2027-2032)

Présentation des travaux de I’ADI-SOGIESC et du rapport de sa 4° réunion par son président, Yuri de
BOER

Présentation du projet de stratégie du Conseil de I'Europe pour I'égalité des droits des personnes LGBTI
(2027-2032) par le président de I’ADI-SOGIESC, Yuri de BOER, et discussion du projet

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- prend note du rapport de la 4¢ réunion de I’ADI-SOGIESC ; et
- fournit des orientations a I’ADI-SOGIESC pour la finalisation du projet de stratégie du Conseil
de I'Europe pour I'égalité des droits des personnes LGBTI (2027-2032)

18. Adoption du rapport abrégé et questions diverses

Document de travail :
CDADI(2025)34 - Rapport abrégé de la 12¢ réunion du CDADI

Le CDADI est invité a insérer dans le rapport abrégé de la réunion qu'il :
- adopte le rapport de réunion abrégé
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