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Bl CM/Rec(2019)1 sz. Ajanlas a szexizmus megelGzésérdl és felszamolasarol'

(Elfogadta a Minisztert Bizottsag 2019. marcius 27-én a miniszterhelyettesek 1342. tilésén)

A Miniszteri Bizottsag, az Eurépa Tanacs Alapokmanya 15.b cikkének értelmében,

Emlékeztetve, hogy

a nemek kozotti egyenldség alapvetd fontossagu az embeti jogok védelme, a
demokracia miikodése €és a jo kormanyzas, a jogallamisag tiszteletben tartasa
és minden allampolgar jolétének el6mozditasa szempontjabol

tovabba, hogy a kozélet és a maganélet minden tertiletén egyenld jogokat, egyforma lathatésagot, azonos mértékt helyzetbe hozast
(empowerment), felelésséget és részvételt eredményez nék és férfiak, lanyok és fitk szamara, valamint a nék és férfiak kozott
egyenlé forraselosztast és a forrasokhoz valé egyenl6 hozzaférést jelent, ahogy azt az Eurépa Tanacs nemek kozotti egyenléségrol
52016 2018-2023-as stratégiaja rogziti;

Emlékeztetve, hogy

a biologiai és/vagy a tarsadalmi nemen alapul6 diszkriminacié az emberi
jogok megsértésének mindsiul

ésakadalyozzaazemberijogokésalapvetészabadsagokélvezetét,amintaztazENSZ Nokkelszembenimegkilonboztetés felszamolasaval
foglalkozo bizottsaga ,,A Részes Allamok alapvet6 — a nékkel szembeni megkilonboztetés minden formajanak felszamolasarél szolo
egyezmény 2.cikkében el6irt — kotelezettségeirdl rendelkez6, 28. sz. altalanos ajanlas” cimt dokumentumbanelismeri;

Emlékeztetve, hogy a szexizmus a nék és férfiak kozott torténelmileg kialakult egyenl6tlen hatalmi viszonyok megnyilvanulasa,
ezaltal diszkriminacidohoz vezet, és akadalyozza a n6k teljes boldogulasat a tarsadalomban;

Megallapitva, hogy a szexizmus minden tertileten és minden tarsadalomban széles korben elterjedt, meghatarozo jelenség;

Megerésitve, hogy a szexizmust a nékre és férfiakra, lanyokra és fitkra vonatkozé nemi sztereotipiak fokozzak, s hogy a szexizmus
a nemek kozotti egyenldség és a befogado tarsadalmak megvalositasa ellen hat;



Megallapitva, hogy a szexizmus akadalyozza a nék és a lanyok helyzetbe hozasat (empowerment), hiszen 6ket aranytalanul sajtja
a szexista viselkedés; megallapitva tovabba, hogy a nemi sztereotipiak és a belilrdl fakado elditéletek formaljak a férfiak és a fiak
viselkedését és elvarasait, valamint az altaluk vallott normakat, és igy szexista megnyilvanulasokhoz vezetnek;

Aggodalommal kifejezve, hogy

a szexizmus Osszefligg a n6k és lanyok elleni erd6szakkal, a ,,mindennapi”
szexista megnyilvanulasok ugyanis egy erdszak-kontinuum részét képezik,
amely a megfélemlités, a félelem, a hatranyos megkiilonboztetés, a kirekesztés
és a bizonytalansag altal uralt légkort teremt, és ily mdodon korlatozza a
lehetGségeket és a szabadsagot;

Megallapitva, hogy a néket és a lanyokat a diszkriminacié tobbszoros, interszekcionalis formai is sujthatjak, valamint hogy 6k egyéb
megkulonboztetd, gytlolkodd vagy artalmas normakkal vagy viselkedéssel parosuld szexizmussal is szembestlhetnek;

Tudataban 1évén annak, hogy a szexizmus ¢és a szexista viselkedés egyéni, intézményi és strukturalis szinten is megnyilvanul, és
mindharom szinten kifejti artalmas hatasat, ezért a szexizmus megel6zése és felszamolasa érdekében minden szinten sziikséges
intézkedéseket hozni;

Emlékeztetve az ENSZ 1979. évi,
»»A nOkkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasarol”

sz0l6 egyezményére (CEDAW), amely minden megfelel intézkedés meghozatalit megkoveteli a Részes Allamoktél, hogy
,megvaltozzanak a férfiak és a nék tarsadalmi és kulturalis viselkedési formai, azzal a céllal, hogy megsztintessék mindazokat
az ecloitéleteket, valamint szokasokra alapozott és egyéb gyakorlatokat, amelyek barmelyik nem alsébbrendiségének wvagy
fels6bbrendiiségének avagy a férfiak és a n6k hagyomanyokhoz igazoddéan megmerevitett szerepkorének elképzelésén nyugszanak™;

Szem el6tt tartva az ENSZ Nok Negyedik Vilagkonferenciajan (1995) elfogadott

Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Program céljait, kilonos tekintettel az ENSZ @ UN =;
Burépar Gazdasagi Bizottsaga altal 2014-ben szervezett, Peking+20 eurdpai

regionalis felilvizsgalati talalkozordl szolo jelentésre, amely jelezte, hogy ,,a WOM EN
diszkriminativ sztereotipiak tovabbra is széles korben elterjedtek, és hatassal vannak United Nations Entity for Gender Equality

” . . , e, e L, , , and the Empowerment of Women
a n6k oktatasara, valamint a gazdasagi és a kozéletben val6 részvételére”;



Szem el6tt tartva az ENSZ 2030-as Fenntarthato Fejlédést Keretrendszerét, ideértve az
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mely célok egyetemesen alkalmazandok;

5. fenntarthatd fejlé6dési célt (,,a nemek egyenléségének megvaldsitasa, minden
no €és lany helyzetbe hozasa (empowerment)”),

a 16. fenntarthat6 fejlodési célt (,,békés és befogadd tarsadalmak tamogatasa
a fenntarthato fejlédés érdekében, az igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés
biztositasa mindenki szamara, és hatékony, elszamoltathatd, mindenki szamara
nyitott intézmények kiépitése minden szinten”), valamint

a 4. fenntarthato fejlédési célt (,,az inkluziv, méltanyos és mindségi oktatas
biztositasa, valamint az élethosszig tartd tanulas lehetOségeinek elGsegitése
mindenki szamara),

Figyelembe véve az ENSZ gyermekek jogairdl sz616 egyezményét (1989), és az abban foglalt, a gyermek vagy a gyermek sziil6jének,

illetve torvényes gyamjanak nemén alapulé megkillonboztetés tilalmat;

Emlékeztetve az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmérol szolo egyezményre (az Europa Tanacs Szerzédéseinek Tara, 5.

szam) ¢és az emberi jogok élvezetével kapcsolatos megkiilonboztetés tilalmara;

Emlékeztetve arra, hogy az Eurépa Tanacs nemek kozotti egyenléséget célzo stratégial dokumentumainak és ajanlasainak alapvetd

célja a nemi sztereotipiak és a szexizmus felszamolasa, valamint a nemek kozotti egyenldség szempontjanak minden kozpolitikaban

és intézkedésben valo megjelenitése;



Emlékeztetve arra, hogy az Eurépa Tanacs altal elfogadott, ,,az Europa Tanacs Egyezménye a n6k ellent és a csaladon beliili er6szak
megel6zésérol és felszamolasarol” szold egyezmény (az BEurdpa Tanacs Szerzédéseinek Tara, 210. szam, Isztambuli Egyezmény)
megkoveteli, hogy a felek ,,valtozasokat mozditsanak el6 a nok és a férfiak tarsadalmi és kulturalis viselkedésmintaiban azzal a céllal,
hogy megszuntessék mindazon el6itéleteket, szokasokat, hagyomanyokat és mas gyakorlatokat, amelyek a n6k alsobbrendtségének
gondolatan vagy a sztereotip noi és férfi szerepeken alapulnak™; emlékeztetve tovabba arra is, hogy az Isztambuli Egyezmény
megkoveteli: a felek nyilvanitsak blncselekménnyé a fenyegetd zaklatast, és hozzak meg a sziikséges intézkedéseket a szexualis
zaklatas buntet6jogi vagy egyéb jogi szankcionalasanak biztositasara;

Figyelembe véve az Eurdpai Szocialis Kartat (az Europa Tanacs Szerzédéseinek Tara, 55. szam, az Eurépa Tanacs Szerzédéseinek Tara,
163. szam [feliilvizsgalt valtozat]) és annak az esélyegyenldségroél, a diszkriminacio tilalmardl és a munkavégzés soran a méltésaghoz
valo jogrol sz6l6 rendelkezéseit;

Emlékeztetve arra, hogy az Embert Jogok Eurdpai Birdsaga esetjogaban megismételte: a nemek kozotti egyenloség eléremozditasa
jelenleg az Burdpa Tanacs tagallamainak egyik t6 célja; és a hagyomanyok, az altalanos el6itéletek vagy az uralkodé tarsadalmi
viselkedésformak nem jelentenek megfelel6 indokot a nemen alapulé megkilonboztetdé banasmodra. A Birdsag jelezte tovabba,
hogy a nemi sztereotipiak, amelyek szerint példaul a néket els6sorban a gyermek(ek) gondozoinak, a férfiakat pedig els6sorban
kenyérkeresének tekintik, onmagukban nem igazolhatjak a megkulonbozteté banasmodot;

Emlékeztetve a Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett alabbi ajanlasaira: a nemek kozotti egyenldséget célzo stratégia (gender
mainstreaming) oktatisban valé alkalmazasardl szolé CM/Rec(2007)13 sz. ajanlds; a nemek koézotti egyenléség normairdl és
mechanizmusairol sz616 CM/Rec(2007)17 sz. ajanlas; a nemek kozotti egyenlGség és a média viszonyardl szo6l6 CM/Rec(2013)1 sz.
ajanlas; végul a nemek ko6zotti, audiovizualis szektorban valé egyenlGségrdl szold6 CM/Rec(2017)9 sz. ajanlas;

Utalva a Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsag (ECRI) 2015 decemberében elfogadott 15. sz., a gytloletbeszéd
felszamolasat célzo altalanos kozpolitikai ajanlasara, amely kiterjed a szexista gytloletbeszédre;

Figyelembe véve az Eurépa Tanacs Gyermekjogi Stratégiajat (2016-2021), amely hangsulyozza a diszkriminacio és az erészak elleni
kiizdelem szukségességét, killonos tekintettel a szexualis erdszakra, valamint a lanyok és a fiuk kozotti egyenléség elomozditasanak
szukségességét, ideértve a sztereotipiak, a szexizmus és a tulszexualizaltsag ellent folyamatos fellépést, kivaltképpen a médiaban és
az oktatasban;

Figyelembe véve az Eurépa Tanacs 2016-2019-es Internetiranyitast Stratégiajat és annak felhivasat minden allampolgar, kilonosen
a nok és a gyermekek online visszaélésekkel, koztik a kibertérben elkovetett fenyegetd zaklatassal, szexizmussal és a szexualis
erOszakkal valo fenyegetésekkel szembeni védelme érdekében tett Iépések nyomon kovetésére;



Emlékeztetve az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgyulésének 2119 (2016), 2144 (2017) és 2177 (2017) szamu allasfoglalasaira, sorban
,,a gyermekek tulszexualizalasa elleni kiizdelemrdl”, ja kibertérben valé diszkriminacié és az online gytlolet megszintetésérol”,
valamint ,,a n6k ellent szexualis erdszak és zaklatas megsziintetésérdl a kozteruleteken”;

Meritve a fent emlitett nemzetkozi, nemzeti, regionalis és helyi szintl eszk6zok és dokumentumok végrehajtasanak kimenetelébol,
ideértve a sikereket és a kihivasokat is;

Szem el6tt tartva, hogy a nemek kozottt egyenl6ség elvét garantald, nemzetkozi, nemzeti és regionalis szint létez6 normak ellenére
tovabbra 1s eltérés van a normak és a gyakorlat, a nemek de jure és de facto egyenldsége kozott;

Elismerve, hogy a szexizmus kilonb6z6 megnyilvanulasainak elterjedtsége szoros Osszefliggést mutat a nemek kozotti egyenldség
megvalositasat akadalyozo tartos nehézségekkel, és azzal az 6hajjal, hogy a szexizmust a nemek kozotti egyenlétlenség £6 okaként és
egyben kovetkezményeként kezeljék;

Megallapitva, hogy a ,,szexizmusnak™ nem létezik sem nemzetkozileg elfogadott definicidja, sem pedig az ellene valo fellépés céljara
rendelt jogi eszkoz;

Torekedve egy szexizmustol és annak megnyilvanulasaitél mentes Europa megteremtésére,

Ajanlja, hogy a tagallamok kormanyai:

1. Hozzanak intézkedéseket a szexizmusnak €s a szexista megnyilvanulasoknak a nyilvanos és
a maganszféraban valo megeldzésére, valamint felszamolasara, és batoritsak az érdekelt feleket
a megfelel6 jogszabalyok, kozpolitikak és programok végrehajtasara, tamaszkodva ennek az
Ajanlasnak a Fuggelékében talalhato definiciokra és iranymutatasokra;

2. Ellendrizzék az Ajanlas végrehajtasanak elorehaladasat, és tajékoztassak az Eurépa Tanacs
illetékes iranyitoé bizottsagat (bizottsagait) a meghozott intézkedésekrdl és az e téren elért
elorehaladasrdl;

3. Biztositsak az Ajanlas és a Fiiggeléke leforditasat és terjesztését (elérhet6 formaban) az
érintett hatosagok és az érdekeltek szamara.




Il A CM/Rec(20191 sz. Ajanlas Fuggeléke

A szexizmus megelézésére és felszamolasara vonatkozo iranymutatasok: végrehajtasi intézkedések
Definicio
Jelen Ajanlas alkalmazasaban szexizmusnak mindésul:

minden olyan, a nyilvanos vagy a magansztéraban megnyilvanul6, akar online vagy offline cselekmény, gesztus, vizualis abrazolas,
kimondott vagy leirt sz, gyakorlat vagy viselkedés, amely azon az elképzelésen alapul, hogy egy személy vagy személyek egy
csoportja a neme miatt alacsonyabb rendt lenne, és amelynek célja vagy hatasa:

I. egy személy vagy személyek egy csoportja vele sziiletett méltosaganak vagy jogainak megsértése;

vagy
II. eredményét tekintve fizikai, szexualis, lelki vagy tarsadalmi-gazdasagi kar(osodas) vagy szenvedés

okozasa egy személynek vagy személyek egy csoportjanak; vagy

III. megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyito, megalazo vagy tamado koérnyezet teremtése; vagy

IV. egy személy vagy személyek egy csoportja autondmiaja és emberi jogai teljes érvényesiilésének
akadalyozasa; vagy

V. a nemi sztereotipiak fenntartasa és erGsitése.’

Hattér

A szexizmus, a szexista normak és viselkedés, valamint a szexista beszéd elleni fellépés szikségessége szamos nemzetkozi és
regionalis eszkozben megjelenik hallgatélagosan. Mind az Eurépa Tanacs ,,az Europa Tanacs Egyezménye a nok elleni és a csaladon
beluli er6szak megel6zésérdl és felszamolasarol” szolo egyezménye (az Eurdpa Tanacs Szerz6déseinek Tara, 210. szam, Isztambuli
Egyezmény), mind pedig az ENSZ ,,a n6kkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasarol” szolo egyezménye
(CEDAW) kontinuumot lat a nemi sztereotipiak, a nemek kozottt egyenlétlenség, a szexizmus, valamint a nék és lanyok ellent erészak
kozott. Ilyen értelemben a latszolag jelentéktelen vagy kisebb sulyt szexista viselkedéstipusok, megjegyzések és viccek formajat
olt6 ,,mindennapi” szexizmus all a kontinuum egyik végén. Ezek a cselekmények azonban gyakran megalazdak és hozzajarulnak
egy olyan tarsadalmi légkorhoz, ahol a néket lealacsonyitjak, onbecstiléstiket letorik és tevékenységuket, dontési lehetdségeiket
korlatozzak, ideértve a munkahelyi, a magan-, a nyilvanos vagy az online szférat. Maga a szexista viselkedés, példaul kilonosen a
szexista gyuloletbeszéd nyiltan tamadoé vagy fenyeget6 tettekig fajulhat, illetve felbujthat ilyen tettekre, ideértve a szexualis abtizust
vagy erészakot, a nemi er6szakot vagy a potencialisan halalhoz vezet6 cselekményeket. A tovabbi kovetkezmények kozé tartozhat
a bevételkiesés, az onkarositas és az ongyilkossag. A szexizmus elleni fellépés ezért — a nemzetkozi embert jogokkal, és a részes
allamok esetében az Isztambuli Egyezménnyel 6sszhangban — beletartozik az allamok azon pozitiv kotelezettségébe, mely az emberi
jogok és a nemek kozottt egyenléség garantalasa, valamint a nék és lanyok ellent erészak megel6zése érdekében all fenn.



A szexizmus ¢és a szexista viselkedés fizikai, szexualis, lelki vagy tarsadalmi-gazdasagl kar(osodas)t okoz, ugyanakkor eltéréen érinti
a népesség kilonbozo rétegeit. Bz a viselkedésmod aranytalanul sdajtja a ndket és a lanyokat. A szexizmus és a szexista viselkedés
korlatozza a nok és a lanyok helyzetbe hozasat (empowerment) és boldogulasat; a szexizmus €s a szexista viselkedés megsziuntetése
ugyanakkor mindenki — n6k, lanyok, férfiak és fitk — hasznara valna.

A szexizmus ¢és a szexista viselkedés az emberi tevékenység teljes spektruman el6fordul, ideértve az online teret (internetet €s
kozosségl médiat) 1s. Megtapasztalhatja egyénileg vagy kollektiven egy személy vagy személyek egy csoportja — még akkor 1s, ha
sem az egyént, sem a csoportot nem kozvetlentil céloztak meg —, példaul szexista hirdetésen, vagy a munkahelyen kirakott meztelen
noket abrazold képeken keresztul.

A szexizmus allandodsulasa és elszenvedése az alabbi harom szinten zajlik:
egyéni, intézmeényi (példaul csaladi, munkahelyi vagy oktatasi kornyezet) és
strukturalis (példaul a nemek kozotti tarsadalmi egyenlGtlenségek, tarsadalmi
normak és viselkedés utjan). A szexizmus el is hallgattat, amikor személyek
és csoportok attol valo félelmitkkben nem tesznek bejelentést vagy panaszt a
szexista viselkedés miatt, hogy nem veszik 6ket komolyan, kik6zositik, s6t akar
felelssé is teszik Oket.

Az internet Uj dimenzidt nyitott a szexizmus széles kozonséget megceélzd megnyilvanulasa és terjesztése, kilonosen a szexista
gyuloletbeszéd el6tt — bar a szexizmus gyokerei nem magaban a technolégiaban, hanem a nemek kozotti tartos egyenlétlenségben
lelhetok fel. Ezen talmenden olyan tarsadalmi jelenségek, mint példaul a #MeToo kampany és az altala a vilag killonb6z6 részein
— ideértve az Burdpa Tanacs tagallamait — (2017-t6l) kivaltott akciok és kozpolitikai intézkedések sorozata segitett ravilagitani a
szexizmus altalanos elterjedtségére, valamint a hathatésabb intézkedések sziikségességére a probléma felszamolasa érdekében,

A szexizmus és a szexista viselkedés a nemi sztereotipiakban gyokerezik és azokat erésiti. Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga érvelése
szerint,,egy bizonyos tarsadalmi csoportsztereotipizalasaabban all, hogy megakadalyozza a képességek és a sztikségletek egyénenkénti
értékelését’™. A nemi sztereotipidk megerdsitik az egyenlétlen tarsadalmi hatalmi struktirakat, és negativ hatast gyakorolnak a nék
és a férfiak kozott forrasmegosztasra. A nemek kozott makacsul fennallé bérszakadék és nyugdijszakadék vilagosan példazzak
ezt a tagallamokban. A nemi sztereotipiak igy a nék és a férfiak ,,megfeleld” szerepének tarsadalmi konstrukcio:, amelyeket a
kulturalis el6itéletek, szokasok, hagyomanyok és szamos esetben a vallasos hiedelmek és gyakorlatok értelmezései hataroznak meg. A
tarsadalomban betoltend6 ,,rendes” helytuket megkérddjelez6 vagy az attol eltéré nék szexizmussal és négytlolettel szembestilhetnek,
mig a férfiassag uralkodd nézeteit megkérdoijelez6 férfiakat 1s szexizmus sujthatja.
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Interszekcionalitas, helyzetbdl adodo sériilékenységek és sulyosbité koriilmények

A szexizmus kulonbo6z6 és egymast metsz6 (interszekcionalis) formai egy sor egyéb tényez6 fliggvényében stjthatjak a ndket és a
férfiakat, ideértve, de nem kizarolag

az etnikai, kisebbségi vagy Gslakos statuszt, a kort, a vallast, a menekiilt vagy
migrans statuszt, afogyatékossagot, a csaladiallapotot,atarsadalmiszarmazast,
a nemi identitast, a szexualis orientaciot vagy a szexualitast.

Az érintettek helyzetiik miatt sérilékenyebbek lehetnek, vagy mas-mas korilmények kozott kilonbozé szexista cselekmények
céltablaiva valhatnak, mint példaul a fiatal n6k vagy az alapvet6en térfias, példaul tizleti, pénziigyi, katonai vagy politikai kornyezetben
aktiv n6k. A hatalmi vagy tekintélypoziciot betolté nok, ideértve a kozélett személyiségeket, szintén a szexizmus népszert céltablai,
amiért a kozvélekedés szerint eltértek a tarsadalom — a néket a kozéletbdl és a tekintélypoziciokbol kizaré — nemi normaitol. Az
interszexualis és transznemu személyek a szexizmus kapcsan még tovabbi és/vagy sulyosabb nehézségekkel szembestlnek.

Bizonyos korulmények fokozhatjak a szexista viselkedés sulyossagat vagy hatasat, illetve befolyasolhatjak az aldozat reagalasi
képességét. Ilyen sulyosbité korulmények lehetnek, amikor a szexista cselekményekre vagy kijelentésekre hierarchikus vagy fliged
viszony keretében, killonosen a munkahelyen, oktatasi vagy orvosi kornyezetben, (koz)szolgaltatas keretében vagy kereskedelmi
kapcsolatban kertl sor. A szexizmus kiillonosen rombold, ha annak elkovetdje hatalmi, tekintély- vagy befolyasos pozicioban van,
példaul politikus, véleményformalo vagy tzleti vezeté. Egy masik stlyosbitd tényezd, amikor a szexista kijelentések vagy tettek
kiterjedt hatokorrel vagy potencialis hatokorrel rendelkeznek, ideértve a terjesztés modjat, a kozosségl vagy a hagyomanyos média
alkalmazasat, illetve az ismétlés mértékét.

-
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0
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Bl 1. A szexizmus elleni fellépést szolgalo altalanos eszkozok és intézkedések

A szexizmus megel6zését és felszamolasat célzo intézkedések £6 célja a viselkedésbeli és kulturalis valtozasok 0sztonzése egyéni,
intézményi ¢és strukturalis szinten.

A szexizmus megel6zésének és felszamolasanak az eszkozei a tervek, kozpolitikak és programok mellett lehetnek jogalkotast,
végrehajtol, adminisztrativ, koltségvetési és szabalyozasi megoldasok. Az allamoknak célszerl a sajat kontextusukhoz és az adott
cselekvés céljahoz legjobban illeszkedd eszkozoket valasztaniuk. Mas-mas eszkozokre van sziikség a nem tudatos elfogultsaggal és a
szandékos szexista viselkedéssel szemben. Az el6z6 ellen fel lehet 1épni a tudatformalassal, képzéssel és oktatassal, mig a szandékos
és szinni nem akard szexista viselkedéssel és szexista gytloletbeszéddel szemben szigorubb intézkedések sziikségesek. Fontos,
megfontolandé lehet6ségek: a szexizmus ellent — definiciokat is tartalmazo — jogszabalyok; utmutatok; valamint az aldozatok szamara
nyitva all6 jogorvoslati és kartéritési lehet6ségekrol és az elkovetokre vonatkozo felelosségrol, a rajuk vard kovetkezményekrél valo
tajékoztatas.*

Az allamoknak élniik kell a meglévd eszkozokkel, és biztositaniuk kell azok hatékony végrehajtasat, vagy 4j eszkozoket kell
rendelkezésre bocsataniuk a szexista viselkedés megel6zése és felszamolasa, megfelel6 esetben az elkdvetd buntetdjogi felelosségre
vonasa és megbuntetése, valamint az aldozatok szamara kartérités biztositasa érdekében.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket az Ajanlas végrehajtasanak el6segitése
érdekében.

I.A. Jogalkotas és kozpolitikak

I.LAl. A szexizmust elitélo és a szexista gyuloletbeszédet definialo és
biintetend6vé nyilvanito jogszabalyi reform megfontolasa.

[LA.2. A szexizmus felszamolasat célz6 jogszabalyok és kozpolitikak megalkotasakor az interszekcionalis tényezok, a nék kozott
kilonbségek, a helyzeti sérilékenységek és a stulyosbité korilmények felismerése és figyelembe vétele.

L.A.3. Atfog6 nyilvanos infrastruktira létrehozdsa és tamogatisa, amely platformként szolgal a ndk helyzetbe hozasihoz
(empowerment) és a nemek kozottt egyenléséghez. Kozpolitikai keretek kidolgozasa a szexizmus és a nemi alapu diszkriminativ
sztereotipiak megsziintetésére, kitlizott célokkal, referenciaértékekkel, hataridokkel, fejlédés- és eredménymutatokkal, valamint
ellen6rzést és értékelést mechanizmussal a megtett [épések hatasanak felméréséhez.
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[LA4. A cvil tarsadalom, killonosen a nem kormanyzati ndszervezetek, a vallasi és a kozosségi vezetOk, a jogaszok és a birok
szakmai szervezetei, valamint a szakszervezetek részvételének Osztonzése a szexizmus felszamolasat célz6 kozpolitikar és jogi
keretek megalkotasaban, e szereplok egyuttmikodésének el6segitése, valamint az intézkedések végrehajtasa mellettt elkotelez6désiik
biztositasa érdekében.

[.A.5. Az érintett civil szervezetek munkajanak elismerése, 0sztonzése és tamogatasa minden szinten és minden (kivaltképpen a II1.
Részben felsorolt) teruleten, kilonos tekintettel a szexizmus ellent kiizdelemben aktiv nem kormanyzati nészervezetekre, valamint
hatékony egyuttmukodés kialakitasa ezekkel a szervezetekkel.

[LA.6. Az érintett kozintézmények és szolgalatok, példaul az ombudsmanok, egyenl6ségr bizottsagok, jogalkotd kozgytlések,
orszagos embert jogi intézmények, allami vallalatok és panasztestiletek batoritasa a szexizmussal kapcsolatos magatartast kodexek
vagy iranyelvek kidolgozasara és megvalositasara — a szexizmus megszuntetését célzo atfogd kozpolitikaval 6sszhangban —, valamint
megfelel6 forrasok biztositasa e tevékenységekhez.

[LA.7. Anemek kozotti egyenldségért felelds testilet vagy mas hivatalos intézmény kijelolésének megfontolasa, amelynek feladatkorébe

tartozik a szexizmus nyilvanos és maganéletben valé megszintetését célz6 kozpolitikak és intézkedések ellendrzése és értékelése. A
testulet szamara kell hataskort és forrast kell biztositani e feladatai ellatasahoz.

I.A.8. MegfelelGjogorvoslatbiztositasa a szexistaviselkedés aldozatai szamara.

I.LA.9. Képzési programok inditasa a nemi alapon elkovetett és szexualis
bilincselekmények aldozataival és elkovetdivel foglalkozdk szamara.

[.LA.10. Nem buntet6jogi buntetések kiszabasanak megfontolasa; ilyen lehet a pénziigyi és egyéb tamogatasi formak megvonasa
azoktol a kozintézményektol vagy egyéb szervezetektdl, amelyek nem {télik el a szexizmust és a szexista viselkedést, kilonosen a
szexista gyuloletbeszédet.
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I.B. Tudatossagnoveld intézkedések

[.B.1. A kozéleti személyiségek, kilonosen a politikusok, vallasi, gazdasagi és kozosségr vezetdk, és mas, pozicidjuknal fogva a
kozvéleményt betfolyasolo személyek batoritasa a gyors reagalasra a szexizmus és a szexista viselkedés elitélése, és a nemek kozott
egyenl6ség értékeinek pozitiv moédon torténd erdsitése céljaval.

[.B.2. Kutatasok kezdeményezése, tamogatasa és finanszirozasa — ideértve a tobb tagallamra kiterjed6 kozos kutatasokat —
rendszerszerl, nemre és életkorra lebontott adatok gytjtése érdekében a szexizmus és megnyilvanulasi formai eléfordulasarol és
negativ hatasarol, beleértve a munkahelyi szexizmust és munkahelyr szexualis zaklatast, a szexista gytloletbeszédet, a célpontokat,
az elkovetoket, a terjesztés eszkozeit, a média és a nyilvanossag valaszat. A fenti adatok rendszeres, széles kort terjesztése az érintett
allami hatosagok, az oktatast intézmények és a nyilvanossag szamara.

[.B.3. Forrasok biztositasa célravezetd, a szexizmus és a nék és lanyok elleni erészak kozottt kapcesolatra ramutatd kommunikacios
és tudatossagnoveld kampanyok finanszirozasahoz, valamint az aldozatokat segit6 szervezetek pénziligyl tamogatasa.

[.B.4. Rendszeres orszagos tudatossagnovel6 kezdeményezések kidolgozasa, megvalositasa és népszertisitése minden szinten ésamédia
kilonbo6z6 formain keresztil (példaul segédletek, iranyelvek kidolgozasa, az interneten és a hagyomanyos médiaban hozzatérhet6
videoklipek létrehozasa, a szexizmus elleni nemzeti nap bevezetése, a nemek kozotti egyenléséget és a nék jogait népszertsito
muzeumok létrehozasa). E kezdeményezéseknek torekednitik kell arra, hogy a lakossag, kilonosen a sziil6k jobban felismerjék és
megértsék a szexizmus kilonb6z6 formait — ideértve a ,,mansplaining” (férfiak altali kioktatas)® jelenségét —, ezek megel6zésének
és kezelésének lehetdségeit, valamint az altaluk az egyének és a tarsadalom, tobbek kozott a lanyok és fitk szamara okozott karokat.

[.B.5. Az igényekre szabott, folyamatos oktatas és képzés kidolgozasanak és megvalositasanak biztositasa a nemek kozotti egyenl6ség,
a nemi sztereotipiak jelentése, a szexizmus, az el6itéletek és az elfogultsag felismerésérdl és kezelésérdl, valamint a sztereotipiak
megkérddjelezésérél. E képzések célcsoportja az oktatok az oktatas minden teriletén és minden szintjén, ideértve az oktatasi
intézményeket, illetve a humaneréforrasi tertileten dolgozé munkatarsakat az allami és a maganszektorban, valamint a szakmai
képzést intézményekben (példaul a média, katonai, egészségligyi és jogi szakemberek, valamint a konyvviteli, a management és az
lzleti iskolak).

[.B.6. A diakok altal hasznalt/tanitasukra szolgal6 tankonyvek, képzési anyagok és oktatasi modszerek feliilvizsgalatainak biztositasa
minden korcsoportban, minden oktatasi és képzést formaban (kezdve az ovodaval) a szexista nyelvezet, illusztraciok és nemi
sztereotipiak szempontjabdl, és a fentiek olyan médon t6rténé modositasa, hogy aktivan elésegitsék a nemek kézotti egyenlséget.”

[.B.7. A nemek kozotti egyenléség perspektivajanak, valamint a kritikus gondolkodas fejlesztésének elémozditasa, hogy ezzel
ellensulyoznilehessen ajatékok, képregények, konyvek, televizio, video és mas jatékok, online tartalmak és filmek, koztik a pornografia
tartalmaban, nyelvezetében és illusztracioiban fellelhetd — a lanyok és a fiuk magatartasformait, viselkedését és identitasat alakito —
szexizmust.
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[.B.8. Rendszeres tudatossagnovel6é kampanyok népszerisitése és lefolytatasa a néiesség és a férfiassag mibenlétérdl, és arrol, hogy
kortars tarsadalmunkban mit jelent nének/lanynak, illetve férfinak/fiunak lenni, példaul a média, nyilvanos ingyenes eléadasok és
vitak révén.

[.B.9. A szakemberek (példaul gjsagirok, pedagogusok, blintld6z6 szervek alkalmazottar) és a civil szervezetek kozotti egytittmikodés
Osztonzése a szexizmus megel6zésével és felszamolasaval kapcsolatos j6 gyakorlatok beazonositasa és megosztasa érdekében.

[.B.10. Mindenki, de els6sorban fiatalok szamara elérheté strukturak felallitasa, ahol szakmai tanacsot kaphatnak a szexizmus
megel6zésével, felszamolasaval, és a ra adhat6 valaszokkal kapcsolatban.

II. Specifikus eszk6zok és intézkedések célzott teriileteken a szexizmus és a
szexista viselkedés elleni fellépésre

Egyes tevékenységi korok kilondsen kitettek a szexista cselekményeknek és/vagy a szexista viselkedés specifikus formainak; ezért az
el6z6 részben felsorolt altalanosan alkalmazandé ajanlott intézkedések és eszkozok mellett ezeken a teriileteken alapvetd fontossagu
a célzott fellépés a szexizmus megel6zése és felszamolasa érdekében.

II.A. Nyelv és kommunikacio

A nyelv és a kommunikacié a nemek k6z6tti egyenléség alapvetd tényezoi, és ezek ,,nem szentesithetik a férfi modell hegemoniajat”7.
A sztereotipiamentes kommunikacié megtelel6 modszer a nevelésre, a tudatossag novelésére és a szexista viselkedés megel6zésére.
Ide tartozik a szexista kifejezések kiktiszobolése, a cimek nénemi és himnemt vagy nemsemleges formainak hasznalata, a n6nemu
¢és himnemu vagy nemsemleges formak hasznalata egy csoport megszolitasakor, a nék és férfiak megjelenitésének diverzifikalasa,
valamint az egyenl6ség biztositasa mind a vizualis, mind az egyéb abrazolasokban.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

II.A.1. Az Eur6pa Tanacs Miniszteri Bizottsaga altal a tagallamoknak cimzett, ide vonatkozo, mar létez6 ajanlasok ujboli megerdsitése
és végrehajtasa, ideértve a szexizmus nyelvbol vald kitktatasarol szolo R (90) 4. sz. ajanlast és a nemek kozotti egyenl6ség normairol
és mechanizmusairdl sz6l6 CM/Rec(2007)17 sz. ajanlast, mely utébbi hangsilyozza, hogy ,,a tagallami fellépéseknek célul kell
tiznitk a szexizmusmentes nyelvhasznalat el6segitését minden szektorban, killondsen a kozszféraban.

I1.A.2. Minden jogszabaly, szabalyozas, kozpolitika stb. modszeres felilvizsgalata a szexista nyelvezet, illetve a nemi alapu el6itéletekre
és sztereotipiakra valé hagyatkozas tekintetében abbdl a célbdl, hogy e szovegrészeket a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny
kifejezésekkel helyettesitsék. A j6 gyakorlat korébe tartozik gyakorlati itmutatok kidolgozasa a kozigazgatasi iratokban alkalmazando,
szexizmustol és nemi sztereotipiaktdl mentes nyelvhasznalatrol és kommunikaciorol.
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I1.B. Internet, k6z0sségi média és online szexista gyiloletbeszéd

Az online szexizmus egész Europaban tombol, aranytalanul érintve a néket, kiilonosen a fiatal néket és lanyokat, az ujsagirondket,
politikusokat, kozéleti személyiségeket és néi jogi jogvéddket. Az online szexizmus egyik megnyilvanulasi formaja ellenséges
hozzaszolasok flzése a kifejtett nézetekhez és véleményekhez. Mig a térfiakkal szembeni tamadasok tobbnyire azok szakmai
véleményén vagy hozzaértésén alapulnak, a nék nagyobb valdszintiséggel valnak szexista és szexualizalt visszaélés és kirohanasok
céltablaiva, melynek széls6ségességét még tovabb erdsitheti az internet kinalta anonimitas. Az online tamadasok nemcsak a nok
méltosagat sérthetik, de megis akadalyozhatjak 6ket—a munkahelytikon is — véleményuk kifejtésében, kovetkezésképpen kiszorithatjak
6ket az online terekbdl, alaasva a demokratikus tarsadalomban a szoélasszabadsaghoz és véleményszabadsaghoz tGz6d6 jogukat,
korlatozva szakmai lehet6ségeiket és megerdsitve a nemi alapu demokraciadeficitet. Egy tjabb szempont, hogy a digitalis kor tovabb
fokozta a nék testére, beszédére és aktivizmusara iranyulé kiméletlen figyelmet. Ezen kivil a kozosségt médiaval vald szexista
visszaélés — példaul intim vizualis anyag posztolasa az abrazolt személyek beleegyezése nélkil — az erészak egyik formaja, amellyel
szemben fel kell 1épni.

Mind az internet, mind a kozosségi média a kifejezés szabadsaganak és a nemek kozotti egyenldség elésegitésének kozvetitd kozege,
ugyanakkor ezek az elkovetOk szamara is lehet6séget adnak sérté gondolataik kinyilvanitasara és visszaélésekre. Mig a rasszista
gyuloletbeszéd elfogadottan ellentétes az eurdpai és nemzetkozi embert jogi normakkal, nem mindig igaz ugyanez a szexista vagy
no6gyulolé gyuloletbeszédre; ugyanakkor a jelenlegi kozpolitikak és jogszabalyok egyik szinten sem tudtak megfeleléen kezelni a
kérdést. Az Ajanlas ezért arra biztatja az allamokat, hogy vallaljanak felel6sséget a gytloletbeszéd felszamolasa érdekében és a
blntet6jogl szankciok alkalmazasat illetéen biztositsak, hogy ugyanazok a szabalyok vonatkozzanak a szexista, mint a rasszista
gyuloletbeszédre.

A mesterséges intelligencia is specifikus kihivasokat tamaszt a nemek kozotti egyenléség és a nemi sztereotipiak tekintetében. Az
algoritmusok hasznalata tovabbadhatja és er6sithett a meglévé nemi sztereotipiakat, igy hozzajarulhat a szexizmus allandésulasahoz.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

I1.B.1. A szexista gyuloletbeszéd eseteit definial6 és blincselekménnyé nyilvanito, a bejelentésekre
vonatkozo eljarast és megfelel6 szankciokat is tartalmazo jogalkotasi intézkedések végrehajtasa,
melyeket minden médium esetében alkalmazni kell. A szexista gytiloletbeszédet illetéen minden
médium, koztiik az internet és az 1j médiumok tekintetében proaktivabb felderitési és bejelentési
eljarasokra kell 6sztonozni.
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I1.B.2. Olyan programok (koztiik szoftver) kidolgozasa és népszertisitése a gyermekek, fiatalok,
sziill6k és oktatok szamara, amelyekhozzajarulnak a gyermekek médiamiiveltségének alakitasahoz,
hogy biztonsagosan és kritikusan hasznalhassak a digitalis médiat, és megfelel6en viselkedjenek
a digitalis térben. Ennek eszkoze az iskolai tanterv, valamint olyan kézikonyvek és informacios
anyagok kidolgozasa, amelyek elmagyarazzak, hogy mi mindsiil szexista viselkedésnek és
beleegyezés nélkiili tartalommegosztasnak, valamint hogyan lehet ezekkel szemben megfelel6en
fellépni, ideértve a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny tajékoztatast az online biztonsagrol.
Biztositani kell ezeknek a tajékoztatdo anyagoknak a széles korii terjesztését.

I1.B.3. Informacids anyagok és kampanyok kidolgozasa, amelyek felhivjak a figyelmet a k6z6sségi
médiaban elkovetett szexista visszaélésekre, az internetes kérnyezetben véghezvitt fenyegetésekre,
és a gyermekeket és fiatalokat veszélyeztet6 helyzetekre (példaul zsarolas, pénz kovetelése vagy
intim képek beleegyezés nélkiili posztolasa), valamint gyakorlati tamogatast kinalnak az ilyen
helyzetek megeldzésére és kezelésére.

II.B.4. A széles kozvéleményt megcélzé kampanyok folytatasa az U médiumok hasznalataval
osszefliggd veszélyek, lehetGségek, jogok és kotelezettségek témajaban.

I1.B.5. Online tartalmak kidolgozasa, amelyek szakmai tanacsot nyujtanak az online szexizmus
kezelésére, ideértve az artalmas vagy nem kivanatos anyagok gyors bejelentésére/eltavolitasara
vonatkozo eljarasokat.

I1.B.6. Rendszeres felmérések készitése, tovabba nemre és életkorra lebontott adatok gytjtése az
online szexizmusrol és az online er6szakrol, valamint a megallapitasok megfelel6 modon t6rténd
megosztasa.
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I1.B.7. Anemek kozotti egyenlGség szempontjanak szerepeltetése minden mesterséges intelligenciaval
osszefliggd kozpolitikaban, programban és kutatasban, elkeriilend6é annak potencialis veszélyét,
hogy a technologia tartdsitsa a szexizmust €s a nemi sztereotipiakat, és annak megvizsgalasa
érdekében, hogyan jarulhat hozza a mesterséges intelligencia a nemek koézotti egyenlotlenség és a
szexizmus megsziintetésé¢hez. Az ilyen intézkedések kozé tartozik a nék és a lanyok részvételének
novelése az informacios és technologiai teriileteken hallgatoként, szakemberként és dontéshozoként.
Az adatvezérelt eszkozok és algoritmusok megtervezésekor szamitasba kell venni a nemi alapu
dinamikat. Novelni kell a fenti kérdésekkel kapcsolatban az atlathatosagot és fel kell hivni a figyelmet
a potencialis nemi elditéletekre az Oriasi méretii adathalmazokban (big data). Megoldasokat kell
kinalni az elszamoltathatosag javitasara.

II.C. Média, reklam és egyéb kommunikacios termékek és szolgaltatasok

A szexizmus a médiaban — legyen az elektronikus, nyomtatott, vizualis vagy audio — hozzajarul egy olyan légkor kialakitasahoz,
amely eltari és artalmatlannak tiinteti fel a ,,mindennap1” szexizmust. Ennek megnyilvanulasi formai lehetnek:

= ndk, férfiak, lanyok és fiak szexualis, szexualizalt és faji kategodriak szerinti abrazolasa és targyiasitasa, tobbek kozott
a reklamokban, filmekben, televiziéban, videojatékokban és pornograf anyagokban;

= becsmérld vagy lekicsinyld tudodsitas n6k megjelenésérdl, ruhazatardl és viselkedésérdl a nézeteik és véleményiik
kiegyensulyozott és tajékozott megvitatasa helyett;

= ndk és férfiak csaladban és kozosségben jatszott sztereotip szerepekben valé megjelenitése és abrazolasa;

= a nemi alapu er6szak aldozataira vonatkoz6é nemi sztereotipiak ajrateremtése és allanddsitasa;

= a n6k nem kiegyensulyozott megjelenitése, valamint kiilonb6z6 szakmai és tajékoztatd (szakért6i, kommentatori)
szerepekben valo komolyabb fellépésiik hianya, killonos tekintettel a kisebbségi ndkre.®

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

II.C.1. A szexizmust a médiaban és a reklamiparban betilto, és ezeknek az intézkedéseknek az ellendrzését és betartatasat 6sztonzéd
jogalkotas.

I1.C.2. A szexista kifejezések ragalmazasra vonatkozé jogszabalyokba valod foglalasanak el6segitése.
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I1.C.3. Az informacios és kommunikacios technologial, a média- és a reklamszektorok részvételének stirgetése és tamogatasa a
szexizmus — beleértve a szexista gylloletbeszédet is — megszintetését célzo onszabalyozo politikak és mechanizmusok kidolgozasa,
elfogadasa és végrehajtasa érdekében mindegyik szektorban.

I1.C.4. A médiafeliigyeleti és reklamszervezetek szerepének novelése a szexizmus elleni fellépésben.

II.C.5. A médiaban és a reklamiparban felmerild, szexizmussal kapcsolatos panaszok befogadasara, kivizsgalasara és elbiralasara
illetékes intézmény felallitasanak 6sztonzése. Az intézménynek megtelel6 hataskort kell biztositani, hogy megkovetelhesse a szexista
tartalmak vagy reklamok visszavonasat vagy modositasat.

I1.C.6. Az illetékes testuletek — példaul a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo bizottsagok vagy az orszagos emberi jogt intézmények
— batoritasa, hogy dolgozzanak ki oktatasi és képzési stratégiakat, eszkozoket az ujsagirok és mas média- és kommunikacios
szakemberek szamara a szexizmus felismerésérol; a nok és a férfiak pozitiv, nem sztereotip abrazolasanak elésegitéséréol a médiaban
és a reklamiparban, valamint a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny kommunikacios lehetéségek népszertsitésérol. E kiegészitd
tevékenységeket megfelel6 forrasokkal kell ellatni.

I1.C.7. Kutatasok tamogatasa a nok és a lanyok médiaban és pornograf anyagokban valé szexista abrazolasanak elterjedtségérol és
hatasardl, és arrol, hogy ezek milyen mértékben sulyosbitjak a nemek kozotti egyenlétlenségeket és a ndk és lanyok elleni erdszakot,
valamint milyen hatast gyakorolnak a nok testi, szexualis és lelki egészségére. Forrasok biztositasa hatékony kommunikacios és
tudatossagnovelé kampanyok finanszirozasahoz a szexizmus, a nemek kozotti egyenl6tlenség és a nék és lanyok elleni erdszak
kozottt kapesolatrol; a nék és a térfiak pozitiv, nem sztereotip abrazolasanak el6segitése a médiaban és a reklamiparban.

I1.C.8. A n6k és térfiak egyenld részvételének osztonzése a média dontéshozatali pozicidiban és a médiatartalmakban, valamint noi
szakértokbol allo adatbazisok osszeallitasanak 6sztonzése minden tertileten.

II.C.9. A nemek kiegyensulyozott abrazolasanak el6segitésében vald kivaldsagra és vezetd szerepvallalasra Osztonzé pozitiv
intézkedések, példaul olyan pontozorendszer elfogadasa, amely kiegészité forrasokat juttat a médiaorganumoknak a tarsadalmi
nemek szempontjara érzékeny tartalom készitéséért.

I1.C.10. Pozitiv néabrazolasok népszertsitésének az Osztonzése, amelyek a néket a tarsadalmi, gazdasagi és politikai élet aktiv
szereplojeként mutatjak be. A térfiakat nem hagyomanyos, példaul gondozoé1 szerepkorben mutatéd pozitiv képek népszertsitésének
a batoritasa. Osztonz8k vagy dijak felajanlasa a j6 gyakorlatok szamara, példaul allami finanszirozasbol.

I1.C.11. Aj6 gyakorlatok tamogatasa és elémozditasa a média érintett szereplo1 kozotti parbeszéd, halozatok és partnerségek kialakitasa
révén, a szektoron belili szexizmus és nemi alapu sztereotipiak ellent kiizdelem fokozasa érdekében.

[1.C.12. A sériilékeny helyzetben 1évé nék tébbszords és interszekcionalis diszkrimincioja elleni projektek tAimogatisa. Oszténzdk
bevezetése a média részére annak érdekében, hogy pozitiv képet sugarozzanak etnikai kisebbségi és/vagy migrans hatterd nékrdl.
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II.D. Munkahely

A munkahelyt szexizmus sokféle format olt, és mind az allami, mint a maganszektorban jelen van. Egy munkavallalora vagy
munkavallalok egy csoportjara iranyuld szexista megjegyzésekben és viselkedésben nyilvanul meg.

A munkahelyi szexizmus koérébe tartoznak tobbek kozott a lekicsinyl6
megjegyzések, a targyiasitas, a szexista humor vagy viccek, a bizalmaskodo
megjegyzések, emberek elhallgattatasa vagy leveg6nek nézése, a ruhazatra
vagy a fizikai megjelenésre vonatkozo Oncélt megjegyzések, a szexista
testbeszéd, a tisztelet hianya, valamint az a férfiak k6zo6tt bevett gyakorlat, amely

a férfitarsaknak valo kedvezés érdekében a néket megfélemliti vagy kizarja.’

Mindez sérti a munkahelyi egyenlGséget és méltosagot.”

A hagyomanyos nemi szerepeken alapuld szexista elofeltevések azt a meggy6zodést kelthetik, hogy a nék mint anyak, leend6
anyak vagy gondozok munkatarsként vagy munkavallaloként kevésbé megbizhatéak. Mas esetben azokra az anyakra tekinthetnek
ellenségesen, akik nem maradnak otthon a gyerekiikkel; akik viszont megteszik, olyan fontos lehetéségekbo6l maradhatnak ki, amelyek
a karrierjiket, és igy a szakmai életiket eléremozditanak. Ez hozzajarul az uvegplafon kialakulasahoz, amely behatarolja a nok
elémeneteli lehetéségeit. Az elbitéletek miatt a gondozasban felel6sséget vallalo férfiak 1s ki lehetnek téve szexista megjegyzéseknek.
Egyes munkahelyeken killonosen meghatarozoé a térfiak talsulya, ami nagy valoszintséggel még tovabb erdsiti a szexizmus kultarajat.
Ezen kivil a dontéshozo poziciokban 1évo nék, vagy akikrol feltételezik, hogy veszélyeztetik a férfiak uralta intézményes hierarchiat,
kulonosen ki lehetnek téve a szexizmusnak. A férfiak hasonloképpen megtapasztalhatjak a szexizmust a tulnyomorészt nék altal
betoltott munkahelyeken, amiért tipikus ,,n61” munkat végeznek.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

II.D.1. A munkajogi szabalyozas felulvizsgalata a munkahely1 szexizmus és szexista cselekmények tilalma érdekében, valamint a
16 gyakorlatok el6segitése, mint példaul a kockazatelemzés, az enyhité és kezel6 intézkedések, a panasztételi mechanizmusok, az
aldozatok szamara biztositott jogorvoslat, valamint polgari jogi vagy kozigazgatasi jogi fegyelmi eljarasok inditasa.

I1.D.2. Az el6irasok, kozpolitikak, szabalyozasok rendszeres felilvizsgalatanak 6sztonzése és tamogatasa mind az allami, mind a
maganszektorbeli intézményekben a megfelel6 magatartast normak elfogadasa érdekében, amelyek magukban foglaljak a szexizmus
és szexista cselekmények esetén alkalmazandd panasztételi mechanizmusokat és fegyelmi eljarasokat. Ennek ki kell terjednie a
szexizmus interszekcionalis formaira, példaul a migrans statuszra vagy a fogyatékossagra is.
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II.D.3. Fuggetlen szakmak, szakmai szervezetek és szakszervezetek Osztonzése a szexizmus ellenes kuzdelem felvallalasara a
szervezetikon belil, a belsé szabalyzatukra 1s kiterjed6en.

I1.D.4. A szexizmus ellent kiizdelem eszkoztaranak kidolgozasa, és az eszkoztar széles kort elérhet6ségének biztositasa. Egy ilyen
eszkoztar kiterjed a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekre, a szexizmus megszintetésével jaro intézményes elényok elmagyarazasara,
a szexista cselekmények példakon keresztuli bemutatasara és a szexizmus megszuntetésére vonatkozo j6 gyakorlattal kapcsolatos
példakra 1s. A munkaltatokat és a vezetd beosztasban 1évoket, valamint a szakszervezeti képviseloket és mas illetékes munkavallalokat
emlékeztetni kell a munkahelyi szexizmus megsziuntetésére vonatkozo kotelezettségeikre és az aldozatok szamara rendelkezésre allo
jogorvoslati lehet6ségekre.

[1.D.5. Oszténzés a legmagasabb szint(i kotelezettségvallalasra (az 4llami és a maganszektorban egyarant) a munkahelyi szexizmust
elutasito intézményi kultura elésegitése érdekében, példaul a nemek kozotti egyenldségi politikak, belsé iranymutatasok, valamint
a szexizmus kulonboz6 formait és a sztereotipiak lebontasat bemutaté kampanyok kidolgozasaval, a nék szamanak novelésével
a dontéshozo poziciokban és az tivegplafon attorésével, beleértve olyan atmeneti specialis intézkedéseket, mint a célszamok és a
kvotak.

[1.D.6. Oszténzés a legmagasabb szintl kotelezettségvallalasra (az allami és a maganszektorban egyarant) a szexista viselkedéssel

kapcsolatos tudatossagnovelés, tajékoztatas és megel6zés elémozditasa érdekében, és minden szikséges intézkedés meghozatala
érdekében a dolgozok védelmére az ilyen magatartassal szemben.

I1.E. Kozszféra

A kozsztéraban megjelend szexizmus és a nemi sztereotipiakra vald hagyatkozas a kozszolgaltatasok igénybe vételének elutasitasahoz
és a forrasokhoz val6 egyenlétlen hozzaféréshez vezethet. Ekozben a szexizmus és a szexista viselkedés miatt a kozszféraban dolgozo
nok — ideértve a valasztott képviseldket és a dontéshozo testiiletek tagjait — gyakran szembestlnek a méltdsagukat, a legitimitasukat
és a tekintélyiket éré kihivasokkal minden szinten.!

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

IL.LE.1. A szexizmus, a szexista viselkedés és nyelvezet elleni rendelkezések, valamint a vonatkozé megfelel6 buntetések belséd
magatartasi kodexekbe és szabalyzatokba foglalasa a kozsztéraban dolgozok részére, ideértve a valasztott testuleteket 1s.

IL.E.2. A parlementi képvisel6k, civil szervezetek, szakszervezetek vagy aktivistak kezdeményezéseinek és vizsgalatainak tamogatasa
a szexizmus elleni fellépés érdekében a kozszféraban.

IL.LE.3. A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo rendelkezések érvényes jogi keretekbe foglalasanak az elémozditasa, amely 16
gyakorlatként szolgalhat a nyilvanos palyazatok/kézbeszerzések terén.
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II.LE.4. A kozsztéraban dolgozok képzésének biztositasa a szexizmusmentes viselkedés fontossagarol a lakossag korében végzett
munka és a munkatarsakkal valé egyuttmtkodés soran egyarant. A képzésnek ki kell terjednie a szexizmus definialasara, annak
kiulonboz6 megnyilvanulast formaira, a nemi sztereotipiak és el6itéletek leépitésének lehetdségeire, valamint a fenti jelenségekkel
szembeni fellépésre.

I1.E.5. Akozszolgaltatasokatigénybevevoktajékoztatasaaszexizmusmentes viselkedésrevonatkozojogaikrol, példaul tudatossagnoveld
kampanyok, valamint az esetleges problémak azonositasat és a kozvetitést szolgalo specialis bejelentési mechanizmusok révén.

IL.E.6. A bels6 fegyelmi intézkedések megerdsitésének és végrehajtasanak elosegitése a kozsztéraban, valamint minden dontéshozo
és politikai testiiletben, példaul a hataskorok és a finanszirozas elvonasa vagy felfuggesztése, illetve pénzugyi bluntetések révén.

IL.E. Igazsagszolgaltatasi szektor

A polgari jogi, kozigazgatasi jogi és buntetd igazsagszolgaltatas, valamint a bintldozés rendszereiben a szexizmus és a nemi alapu
sztereotipiak akadalyozzak az igazsagszolgaltatast. Ennek eredményeképpen a dontéshozok félretajékozottsagon alapuld vagy
diszkriminativ {téleteket hozhatnak, amelyek el6itéletes hiedelmeken és belsé elfogultsigon, nem pedig a valés tényeken alapulnak.'
A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

IL.E1. Az igazsagszolgaltatas fuggetlenségének kell6 tiszteletben tartasa mellett a birdk és az 1gazsagligyi tisztviselok rendszeres
és megfelel6 képzése az emberi jogokrol és a nemek kozotti egyenléség kérdésérdl, valamint a nemi alapu elfogultsag, a nemi
sztereotipiak és a szexista nyelvezet okozta karokrodl, kilonos tekintettel a nék és lanyok ellen elkovetett er6szakkal kapcsolatos
tgyekre."

IL.E2. Képzés biztositasa minden blnildozési agazatban dolgozé munkavallalénak a szexizmus, az online szexizmus, a szexista
gyuloletbeszéd és a nék elleni erészak témakorében; az emlitett viselkedésformak rendérségt bejelentésének megkonnyitése; a rendori
hataskorok erdsitése az online visszaélésekkel kapcsolatos bizonyitékok lefoglalasa és biztositasa érdekében.

IL.E3. A nemzeti és nemzetkozi birdsagok fogékonysaganak osztonzése harmadik fél beavatkozasa és szakértéi vélemények irant
olyan kevéssé ismert témakban, mint a szexizmus és a nemi sztereotipizalas.

IL.E4. A jogsértések bejelentésére és a bunutldozéshez vald hozzaférésre szolgald rendszerek biztonsagossaganak, rendelkezésre
allasanak és alkalmassaganak biztositasa; a pénzugyi illetékek csokkentése vagy konnyités mas olyan visszatartd tényezok kapcesan,
amelyek az aldozatokat akadalyozzak a bejelentéstételben vagy az tigy megtelel6 forumok elé vitelében. Az ismételt aldozatta valas
kockazatanak kezelését szolgalo 1épések megtétele.

II.E.5. Jogt szakmai szervezetek biztatasa tudatossagnoveld nyilvanos eléadasok és egyéb rendezvények szervezésére a jogi szakmaban
és mas relevans érdekeltek korében az igazsagszolgaltatasban jelen 1év6 szexizmus és nemi sztereotipizalas témajarol.
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II.G. Oktatasi intézmények

Aszexistatizenetek formaljaka tarsadalmunkatés athatjak oktatasirendszereinket, azutébbiakigy nemhogy—feladatuknak megfelel6en
—megkérdoijeleznék, hanem Gjratermelik azokat. A gyermekek és a fiatalok a tanterven, a tananyagon, a viselkedésmodokon és a nyelven
keresztll szivjak magukba a nemi sztereotipiakat.'* A szexizmus az évodatdl a felsGoktatasig minden szinten beagyazodhat az oktatasi
intézmények kultarajaba. Szamos format olthet, példaul: szexista hasonlatok, nyelvezet és kifejezések elttirése és artalmatlanként
valo feltiintetése; az adott személy neméhez nem 1ll6 viselkedéssel szembent turelmetlenség; a személyzet és a tanuldék nem tudatos
elfogultsaganak sz6 nélkul hagyasa; panasztételi és -nyilvantartasi mechanizmusok hianya vagy ezek nem megtelel6 volta; tovabba
szankciok hianya szexualis zaklatas esetén, ideértve a tanulotarsak altal elkovetett eseteket 1s. A szexizmusnak ezek a beagyazott
formai befolyasolhatjak a késébbi tanulmanyi, palyavalasztast és az életmodra vonatkozoé dontéseket. Az allamok felel6sséggel
tartoznak azért is, hogy a maganintézmények cselekményeiért valod elszamoltathatosagot biztositsak; a vallasi oktatasi intézmények
esetében sincs helye a kivételnek.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

I1.G.1. A Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, a nemek k6zotti egyenldséget célzo stratégia (gender mainstreaming) oktatasban
val6 alkalmazasarol szol6 CM/Rec(2007)13. sz. ajanlasa rendelkezéseinek teljes kord végrehajtasa.

I1.G.2. A nemek kozotti egyenl6ség, a diszkriminacio tilalma, valamint a szexizmus és a szexista viselkedés megsziuntetése beépitésének
biztositasa az oktatasi folyamat minden vonatkozasaban, beleértve az esetek jelentésére, kezelésére és dokumentalasara vonatkozo
mechanizmusokat és iranymutatasokat.

I1.G.3.Aszexizmusésaszexistaviselkedésellenimegel6zé kampanyokfolytatasa
és/vagy tamogatasa az oktatasi intézményekben, zérd tolerancia biztositasa a
fenti jelenségekkel szemben, ideértve a nemi sztereotipiak alkalmazasat és a
zaklatast (bullying), az online zaklatast (cyberbullying), a szexista sértéseket
és a nemi alapu erdszakot.

I1.G.4. Rendezvények szervezése — tobbek kozott allami szervek bevonasaval — a nemek kozottt egyenl6ség kérdéseirdl, valamint a
szexizmus, a nemi sztereotipiak és a nem tudatos nemi alapu elfogultsag megel6zésének és felszamolasanak a modozatairol minden
oktatasi intézményre tekintettel.

I1.G.5. A nemek k6z6tti egyenldség szempontjanak minden tekintetben valo integralasa a tanarok alap- és tovabbképzést kurzusaiba,
valamint az oktatasi intézményvezetdk kurzusaiba.
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A tanitasi médszertan, eszk6zok és a tantervek vonatkozasaban:

I1.G.6. Iranymutatasok készitése, amelyek a kora gyermekkortdl kezdve biztositjak a nemek kozotti egyenloség, a diszkriminacio-
tilalom és az emberi jogok tanitasara kidolgozott modszertan és eszkozok tantervbe integralasat az oktatas minden szintjén, mind
az allami, mind a maganintézményekben. Mindez kiterjed a maganéletre nevelésre 1s azzal a céllal, hogy a gyermekeket batoritsa
az onallosagra, kapcsolataikban és viselkedésiikben a felel6sségvallalas erdsitésére, ideértve a beleegyezés és a személyes hatarok
kérdéskorét. A tantervnek tartalmaznia kell az életkornak megteleld, tényeken alapuld, tudomanyosan helytallo és atfogd szexualis
nevelést és felvilagositast a lanyok és a fiuk szamara. A tantervnek ki kell terjednie tovabba a szexizmus interszekcionalis — példaul
migrans statuszon vagy fogyatékossagon alapul6 — formaira.

I1.G.7. Weblap létrehozasanak 6sztonzése, amely forrasokat, j6 gyakotlatokat és tanitasi/ tanulasi anyagokat kinal, valamint az oktatokat,
tanarokat és tanfeltigyelOket segité utmutatot az oktatasi anyagokban szereplé nemi sztereotipiak felismerésére és kikliszobolésére.

I1.G.8. Specialis programok és palyavalasztasi tanacsadas elosegitése, amely tamogatja a hallgatokat a nemi sztereotipiaktdl mentes
tanulmanyi és palyavalasztasi dontésekben, ideértve a személyzet képzését a nemi sztereotipiakkal és a nem tudatos elfogultsaggal
kapcsolatban.

II.H. Kultura és sport

A szexizmus a kulturalis élet szamos vonatkozasaban megjelenik, kilonosen a nemi sztereotipiak atalanos elterjedtsége miatt. Az
ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga szerint a kulturalis élet kiterjed az életmodra, a nyelvre, a szobeli és {rasos
irodalomra, a zenére és az énekre, a nem verbalis kommunikaciora, a vallasokra és a hiedelmekre, a ritusokra és a ceremoniakra, a
sportra és a jatékokra, a gyartasi modszerekre és technologiara, a természetes és az ember teremtette kornyezetre, az ételre, a ruhazatra
és az otthonra, a miivészetre, a szokasokra és a hagyomanyokra. A mtvészet és a kultara alapvetéen alakitjak a viselkedésformakat és
a nemi szerepeket, ezért rendkiviil fontos ezeken a tertileteken fellépni a szexizmussal szemben. Ezen felil az Isztambuli Egyezmény
értelmében a kultura, a vallas, a szokas és a hagyomany nem szolgalhatnak arra, hogy igazoljak a nék és a lanyok ellen elkévetett
er6szakos cselekményeket.

A sportéletben kezelend6 kérdések: a média, a sportszervezetek, az edzdk, a sportvezetdk, a sportolok stb. szexista hozzaallasa; a nék
szexista megjelenitése a sportban; a nék sportteljesitményének jelentéktelen szinben feltiintetése azaltal, hogy sztereotip szerepekben

mutatjak be 6ket vagy lekicsinylik a sporttevékenységtiket; valamint a szexizmus és a szexista gyutloletbeszéd a sporteseményeken.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:
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II.LH.1. A kulturalis és a sportagazatban a szexizmus felszamolasat célzo eszkozok — példaul a tarsadalmi nemek szempontjara
érzékeny nyelvezetet és kommunikaciot bemutato képzési anyagok vagy eszkozok — kidolgozasa és népszertsitése.

II.H.2. A Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, a nemek kozotti egyenléséget célzo stratégia (gender mainstreaming) sportban
val6 alkalmazasarol sz6l6 CM/Rec(2015)2. sz. ajanlasaban és a Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, az audiovizualis szektorban
valé nemek koz6tti egyenlGségrél sz6l6 CM/Rec(2017)9. sz. ajanlasaban rogzitett rendelkezések Gjboli megerdsitése és végrehajtasa.

II.LH.3. Vezet6 kulturalis és sportszemélyiségek Osztonzése a szexista elofeltevések helyesbitésére és a szexista gytloletbeszéd
elitélésére.

II.LH.4. Sportfoderacidk és szovetségek, valamint kulturalis intézmények 6sztonzése minden szinten a szexizmus €s a szexista
viselkedés megel6zését célzo magatartast kodexek kidolgozasara, a fegyelmi intézkedésekrol szo6l6 rendelkezésekre 1s kiterjedSen.
Z.ér6 tolerancia hirdetése a szexizmus ¢€s a szexista gyuloletbeszéd ellen a kulturalis és a sportrendezvényeken.

II.LH.5. A sport és a kulturalis agazat minden szintjének 0sztonzése konkrét intézkedésekre a nemek kozottt egyenléségnek, valamint
a no6k és a férfiak, a lanyok és a fiuk sztereotipitamentes megjelenitésének az elosegitésére.

II.H.6. A n6k kulturalis és sporteseményeirdl a férfiakéival egyenértékt média altali misorsugarzas és kozvetités el6segitése — kulonos
tekintettel a kozszolgalati médiara —, valamint a nék teljesitményeinek nyilvanos megiinneplése.15 Olyan nok, férfiak, lanyok és fiak
lathatova tétele, akik a nemiitk szempontjabdl alulreprezentalt sportokban teljesitenek, és az altaluk képviselt pozitiv szerepmodellek
népszerusitese.

II.I. Maganszféra

A csaladon belili szexizmus hozzajarulhat a sztereotip szerepek erdsitéséhez, a nék helyzetbe hozasanak (empowerment)
akadalyozasahoz, a n6k alacsony 6nbecstiléséhez, valamint a nék és alanyok elleni er6szak allandé tjratermel6déséhez. Befolyasolhatja
tovabba az életvezetéssel és a palyavalasztassal kapcsolatos dontéseket. Bar a csaladon beliili hagyomanyos nemi szerepeket tekintve
(mely szerint a férfiak a kenyérkeresok, a nék pedig a haztartasi munkat végzik) altalanossagban elmozdulas tapasztalhaté — mivel tobb
n6 vallal fizetett munkat —, a valtozashoz vezetd tényezok nagymértékben kiulonboznek az egyes csaladok és orszagok tekintetében.
A személykozt kapcsolatokban tovabbra 1s széles korben elterjedt a szexista viselkedés, és a n6k még mindig lényegesen tobb
fizetetlen munkat végeznek a haztartasban, mint a férfiak.

A CEDAW 16. cikke megkivanja a részes allamoktol, hogy hozzanak megfelel6 intézkedéseket a nék és férfiak kozottt egyenldség

csaladon belili biztositasa érdekében.'® A szexizmus és a nék és lanyok elleni erdszak megel6zése kozotti Gsszefligaés megerdsiti a
maganszféraban tett lépések sziikségességét.
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A fent ajanlott, kivaltképpen a nyelvezetre és a tudatossagnovelésre, valamint a médiaszektorra, az oktatasi és a kulturalis agazatokra
vonatkozo intézkedések kiulonosen fontosak a maganszféraban megjelené szexizmus ellent fellépéshez.

A csaladon belili szexizmust mégsem helyénval6 blntetni, hacsak az adott cselekmény sulya el nem ér1 a buintet6jogi felel6sség
szintjét — példaul a nok elleni fizikai, lelki vagy gazdasagi er6szak esetén.

A tagallamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

II.I.1. A szakmai és amaganélet 6sszeegyeztetésével kapcsolatos intézkedések bevezetése, koztiik fizetett anyasagi és apasagi szabadsag,
fizetett szuld1 szabadsag a nék és a férfiak szamara, altalanos hozzatérés a szinvonalas és megfizetheté gyermekgondozashoz és
egyéb szocialis ellatasi formakhoz, rugalmas munkavallalasi lehet6ségek mind a nék, mind a térfiak szamara. Az idésgondozast és
mas ellatottak gondozasat biztositd szolgaltatasokhoz valod hozzatérés javitasa. Kampanyok szervezése a haztartasi és gondozasi
feladatok nék és térfiak kozotti egyenlé megosztasara 6sztonzés érdekében.

II.I.2. A pozitiv szul61 nevelést tamogaté kozpolitikak és intézkedések el6segitése, amelyek a nemiikre, statuszukra, képességeikre vagy
csaladi helyzetukre vald tekintet nélkil egyenl6 esélyeket garantalnak a gyermekeknek. A pozitiv szilé1 nevelés a gyermek legjobb
érdekét szolgald szuléi magatartas, amely gondoskodd, mentes a nemi sztereotipiaktdl, megerdsit, nem erdszakos, elismerést és
iranymutatast nyujt a hatarok kijelolése mellett, igy teszi lehet6vé a gyermek teljes kibontakozasat.

II.I.3. A szul6i készségek fejlesztésére iranyulo intézkedések és eszk6zok bevezetése az online szexizmus és az internetes pornografia
kezelése érdekében.

II.I.4. A szexizmus ¢és a szexista viselkedés felismerésére és az ellentuk valo fellépésre vonatkozd képzés tamogatasa a csaladi és
személykozi kapcsolatokkal foglalkozo szakemberek — példaul a szocialis ellatasban, igy az anyakat segité és gyermekgondozoé
1étesitményekben dolgozok — szamara, a szakmai kurzusaik részeként.

III. Jelentéskészités és értékelés

Jelen Ajanlas keretében a tagallamok felkérést kapnak, hogy kisérjék figyelemmel az Ajanlas végrehajtasanak elérehaladasat, és
tajékoztassak az illetékes iranyito bizottsagot (bizottsagokat) a meghozott intézkedésekrdl, valamint az elért eredményekrol.
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A jelentéskészitésnek rendszeresnek kell lennie, és az alabbiakrol kell tajékoztatast adnia:

a szexizmus, a szexista viselkedés, a nemi sztereotipiak és a szexista gytiloletbeszéd ellen
kidolgozott jogi és kozpolitikai keretekrSl, intézkedésektdl és jo gyakorlatokrol, kiilonos
tekintettel a kozteriiletekre, az internetre €s a médiara, a munkahelyekre, a kozszférara, az
igazsagszolgaltatas teriiletére, az oktatasi, sport- €s kulturalis agazatokra és a maganszférara,
beleértve a szexista viselkedés bejelentésére szolgal6 eszkozoket, valamint a fegyelmi eljarasokat
és a szankciokat;

a szexizmus €s a szexista viselkedés megsziintetése érdekében elfogadott barmilyen atfogo
kozpolitikarol, vagy a nemek kozotti egyenlGséget célz0 nemzeti stratégia keretében
megfogalmazott kapcsolodd kozpolitikarol — ideértve a definiciokat, indikatorokat, orszagos
ellenorzési és értékelési mechanizmusokat;

az orszagos szintli végrehajtas ellen6rzésére létrehozott vagy kijelolt barmilyen koordinalé
testiilet munkajarol,

a célzott teriileteken a szexizmus és a szexista viselkedés el6fordulasarol és kovetkezményeirdl
torténd adatgyijtés céljaval inditott és tamogatott kutatasokrol, valamint minden ilyen kutatas
eredményeirdl;

a kiilonbozo6 szinteken végzett orszagos tudatossagnoveld intézkedésekrdl és kampanyokrol,
¢és a terjesztésiikre igénybe vett médiumokrol.




VI. Labjegyzetek

' Az ajanlas elfogadasakor az Oroszorszagi Foderacio képviselGje a Miniszterhelyettesek tlésérdl rendelkezé Eljarasi Szabalyzat
10.2.c cikkének alkalmazasaval fenntartotta kormanya szamara a jogot az ajanlas betartasara vagy be nem tartasara, killonos
tekintettel a Preambulum 3. bekezdésére, visszautasitva a ,tarsadalmi nem (gender)” kifejezés hasznalatat, mivel az orosz jog nem
ismeri a ,,tarsadalmi nem” fogalmat, valamint tekintettel arra, hogy a ,,tarsadalmi nem” kifejezésnek nem létezik nemzetkozi szinten
altalanosan elfogadott definicidja. Az Oroszorszagi Foderacié tovabba ugy tekinti, hogy az interszexualis és transznemi személyek
nem tartoznak az ajanlas hatalya ala.

> ,A nemi sztereotipiak olyan elGitéletes tarsadalmi és kulturalis mintazatok vagy elképzelések, melyek szerint a nék és a férfiak a
nemtuk altal meghatarozott és korlatozott tulajdonsagokkal és szerepekkel rendelkeznek. A nemi sztereotipizalas sulyos akadalyt
jelent a nemek kozottt tényleges egyenl6ség elérése elétt, és taplalja a nemi alapu diszkriminaciot. Az ilyen jellegl sztereotipizalas
korlatozhatja a lanyokat és a fiukat, a néket és a férfiakat a veluk sziiletett tehetségtik, képességeik kibontakoztatasaban, korlatozhatja
tovabba a tanulmanyi és szakmai preferenciaikat, tapasztalataikat, valamint altalaban az életesélyeiket.” (Az Eurépa Tanacs Nemek
Kozottt Egyenldségt Stratégiaja, 2018-2023, 1. stratégiai cél)

> Carvalho Pinto de Sousa Morais vs Portugalia, 17484 /15 sz. kérelem, az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga 2017. julius 25-i {télete,
46. bekezdés.

4 Példaul: ,A szexizmus ellen — Utmutatd”, Nemek Kozotti Egyenl6ség Intézete, Belgium, letolthetd francia nyelven a http://igvm-
iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%020mode%20emploi_FR.pdf. cimrél.

> Mansplain (ige, informalis): amikor egy férfi leereszkedd, atyaskodo, 6nbizalomtdl tilesorduld, tulsigosan leegyszerisitett modon,
vagy abbdl a feltételezésbdl kiindulva magyaraz el valamit egy nének, hogy a beszélgetépartnerének semmilyen fogalma sincs a
témarol.

® A CEDAW 10.c. cikke el6itja ,,a férfiak és a nSk szerepkoreit illetéen hagyomanyosan kialakult és megmerevedett elképzelések
kikiiszobolését az oktatas minden szintjén és minden formajaban, [...] és — killonosen — a tankonyvek és tantervek felulvizsgalata,

valamint az oktatasi modszerek kiigazitasa utjan”

" Miniszteri Bizottsagnak a férfiak és nSk politikai és kézéleti dontéshozatalban vald kiegyensilyozott részvételérdl szold Rec(2003)3
sz. ajanlasa, Magyarazoé Jelentés

®LLasd az Eurépa Tanacs ,,Média ésandk abrazolasa” cimmel rendezett konferenciajanak (Amszterdam,2013. julius 4-5.) megallapitasait
és ajanlasait. L.asd a konferencia beszamolojat a https://rm.coe.int/1680590fb8 cimen.
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® Magas Szintd Tanacs A Férfiak Es NSk Kozotti Szakmai Egyenléségért (2016): ,,Segédlet a szexizmus elleni fellépéshez — harom
eszk6z a munka vilagaban”, letolthet6 a https://rm.coe.int/16806fbcle cimrol.

" A (médositott) Eurdpai Szocialis Karta 26.2. cikke el6itja, hogy a részes felek ,,el6mozditjak a munkahelyeken vagy a munkaval
kapcsolatban az egyes dolgozok ellen iranyuld és visszatérd elitélhetd, vagy egyértelmiien negativ és sértd cselekedetek tudatositasat,
az azokra vonatkozo tajékoztatast és az ilyen cselekedetek megel6zését, és megtesznek minden megfelel6 1épést annak érdekében,
hogy a dolgozdkat az ilyen magatartassal szemben megvédjék”™.

"' Példaul az Interparlamentaris Unio és az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytlése altal 2018-ban végzett felmérés szerint a valaszado
parlamenti képvisel6n6k 85%-at érte lelki erdszak a parlamentben; a 40 év alatti néket nagyobb valoszintséggel zaklattak; a né1
parlamentt alkalmazottakat tobb szexualis erdszak stjtotta, mint a néi képviseloket; és a parlamentek tobbsége nem rendelkezett
megfelel6 mechanizmussal, amelynek révén a nok jelezhették volna a torténteket. Interparlamentaris Unid és az Eurdopa Tanacs
Parlamenti Kozgytlése (2018): ,,No6k ellen elk6vetett szexizmus, zaklatas és erdszak az eurdpai parlamentekben”, letoltheté a www.ipu.
org/tresources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-patliaments-in-europe cimrol.

12 Az Eurépa Tanéacs Cselekvési Terve A Biréi Fiiggetlenség Es Partatlansig Megerdsitéséért” (CM(2016)36-final): ,,mindent meg
kell tenni a nemi sztereotipiak elleni kiizdelem érdekében magaban az igazsagszolgaltatasban” (2.4. sz. cselekvés); OHCHR (ENSZ
Embert Jogi Fébiztosanak Hivatala): ,,Az igazsagszolgaltatasban jelen 1évé sztereotipiak kikiiszobolése — A n6k egyenlé hozzaférése

az 1gazsagszolgaltataishoz a nemi alapu erészak esetetben”, 2014. junius 9.

P Lasd Eurépa Tanacs (2017): ,,Birdk és tgyészek kézikonyve a ndk igazsigszolgaltatishoz valdé hozzaférésének biztositisarol”,
let6lthetS a https://rm.coe.int/ training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5 cimrol.

" Lasd az Eurépa Tanacs ,,A nemi sztereotipidk felszamolasa az oktatasban és az oktatas segitségével” ciml konferenciajanak
kovetkeztetéseit és ajanlasait (Helsinki, 2014. oktober 9-10). Lasd a konferencia beszamoldjat a https:/ /rm.coe.int/ 16805900 cimen.

> Ahogy azt példaul a ,, This Girl Can” honlap teszi, amely az aktiv néket innepli (www.thisgitlcan.co.uk)

16 Ezen tﬁlmen('ien a CEDAW 2.6 cikkének el('iirésa szerint az éllarnok me tCSZﬂ{ a7 OSSZES SZflkSé €S iﬂtéZdeéSt hO y klkU.SZObOlék
2 g g D) g ]
a 1’161{1{61 szemben bérmely személy, szervezet vagy Véllalat éltal alkalmazott megkﬁlénbéztetést”.
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